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APROBACION DEFINITIVA DE La ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE Las CESIONES Y USO DE Los
LOCALES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE. Exte 256/2024.
El pleno del Ayuntamiento de Castroverde en sesion comun de fecha 26.09.2024 aprob6 inici e&e la
“Ordenanza municipal reguladora de las cesiones y uso de los locales municipales del ayuntatniento de
Castroverde”, ordenandose su publicacion segun el dispuesto en el articulo 49 de la ley 7/1985 de abril,

reguladora de bases de régimen local a los efectos de presentacién de reclamaciones y su%er neias .

Habiéndose publicado el dicho acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia nim 243 de de octubre, se
presentaron enmiendas al mismo siendo resueltas y aprobada definitivamente la Or nza en la sesion
comun del Pleno de la Corporacion celebrada el 30 de enero de 2025, cuya parte di itiva es del siguiente

teor literal: O
PRIMERO. Incluir la modificacion formulada por el grupo socialista. 6
0

SEGUN Aprobar definitivamente la Ordenanza reguladora de la cesion y e los locales municipales, que
obra en el expediente, una vez incorporadas a la misma las modificaciohes derivadas de las enmiendas
presentadas.

TERCERO. Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva de la OrdenaEa Municipal, junto con el texto integro
de la misma, para general conocimiento en el tablero de anunc el Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de 2 de abrilgegtiladora de bases de régimen local.

TERCERO. Comunicar el presente acuerdo y el texto de | enanza municipal a la Administracion General
del Estado y Xunta de Galicia dentro del plazo de seis/@ias®siguientes a su aprobacion, en cumplimiento del
dispuesto en el articulo 196.3 del Reglamento de izaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado polvo RD 2568/19 28 de noviembre, debiendo publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia una vez transcurridos dias hadbiles a partir de la recepcion de la comunicacion
del acuerdo por las Administracion del Estado yde la Comunidad Auténoma de Galicia, de conformidad con el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de ab%

En cumplimiento del dispuesto en el aptf 70.2 de la Ley 7/1985 citada, y transcurrido el plazo del articulo

65.2 de la citada ley, esta ordenanza@g en vigor al la dice siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial

de la Provincia de Lugo.

Asimismo, el texto integro de 0 se encuentra publicado en el portal de transparencia municipal, en el

siguiente enlace:http oncellocastroverde.sedelectronica.es/transparency/1660a50f-64d1-48ec-90fc-

9718f5832ca9/, de conf @d con el dispuesto en los articulo 7 c de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
&a informacion y buen gobierno.

con el articulo 1d2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo coman de las
administracione licas, si bien se podra interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala del
Tribunal Su de Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la

¢ este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido

de transparencia, acce
Contra esta dispos:iC{dministrativa de caracter general no cabra recurso en via administrativa, de acuerdo

to integro de la Ordenanza Municipal aprobada con caracter definitivo es el siguiente:
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE Las CESIONES Y USO DE Los LOCALES MUNICIPALES
EXPOSICION DE MOTIVOS

Gestionar el patrimonio de las entidades locales bajo los principios de eficiencia y rentabilidad es una
responsabilidad incluida en la legislacion del patrimonio de las entidades locales.
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ES tarea de los Ayuntamientos, como Administracion Publica mas préxima a la comunidad, poner a su
disposicion los medios y bienes de su pertenencia para, de forma coordinada, contribuir a la creacién de un
tejido social cuyos fines busquen el desarrollo de la ciudadania en sus aspectos solidarios, sociales,
culturales, deportivos o de cualquier otra naturaleza de interés general.

Por los mencionados motivos, el Ayuntamiento de Castroverde ven cediendo el uso de locales de titularidad
municipal tanto a colectivos sin animo de lucro como a personas fisicas y juridicas para la realizaciéon de
actuaciones encaminadas al desarrollo de sus funciones y a la consecucion de sus objetivos y desarrollo de
actividades de interés social.

No obstante, la falta de regulacién en el uso de estos locales puede ocasionar algunos problemas de
organizacion, por lo que es necesaria la elaboracién y aprobacion de una ordenanza que regule el uso de los

locales municipales ?
Esta norma tiene, por lo tanto, una doble finalidad. En primero lugar, regular el procedimiento p é} el
acceso al uso de los locales municipales se produzca en |gualdad de condiciones, priman mayor
beneficio que la sociedad puede reportar el destino que se les asigno; y, en segundo Iugar,/r< relusoy
funcionamiento de los dichos locales.

[}
Para establecer esta regulacion se aprueba esta ordenanza, en aplicacion de la potestad amentaria y de
autoorganizacion reconocida a las Entidades Locales en el articulo 4.1.a) de la Ley 5, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local.
TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES O
ARTICULO 1. OBJETO /<

El objeto de esta ordenanza es la regulacién del procedimiento necesari@a la cesién de uso de los locales
municipales de titularidad de este Ayuntamiento, asi como la regulacion®del uso que los cesionarios deban
hacer de estos. Quedan excluidas de esta ordenanza la cesién?a.uso de locales a favor de otras
Administraciones Publicas y de sus entidades u organismos dependientes.

ARTICULO 2. OBJETIVOS DE La CESION

A las cesiones y usos regulados en esta ordenanza de@estar encaminados a alcanzar los siguientes

objetivos
-Promover el uso compartido de lugares comunita |a y de encuentro entre los vecinos, asociaciones,
colectivos y otros elementos que conforman la vid ﬂ municipio de Castroverde.

-Facilitar la puesta en marcha de programdsdy actividades de caracter cultural, divulgativo, formativo,
educativo y recreativo que organicen dife%ﬁs asociaciones, vecinos, colectivos...

-Optimizar los recursos municipales di es para estas cesiones
ARTICULO 3. BENEFICIARIOS o

Esta cesion podra realizarse r de personas fisicas o juridicas, a favor de clubes, asociaciones y/o
agrupaciones, que precisen Ocal para actividades que tengan que ver con la vida del municipio

Las entidades con énim& ucro podran alquilar los locales abonando lo estipulado en las ordenanzas

actividad econdémica)alguna o, se el hace, el fruto de esa actividad se destina Unica y exclusivamente al

fiscales

Se considera quw&ciacién no tiene animo de lucro cuando figura asi en sus estatutos y no desarrolle
cumplimiento e fines de interés general establecidos en sus estatutos, sin reparto de beneficios directos
entre sus as 0s o terceros

ARTICULO A”ACTIVIDADES PERMITIDAS

La egwde uso de locales tendra como principal finalidad el desarrollo de actividades de caracter cultural,
aptdst educativo, sociocultural y recreativo y se entendera como tales las siguientes:

- Espectaculos teatrales o de danza.
- Conciertos, audiciones.

- Proyecciones audiovisuales

- Cursos, talleres, seminarios.

- Charlas, conferencias.

- Reuniones.

- Exposiciones.
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- Presentaciones

- Actos politicos.

- Ensayos

ARTICULO 5. ACTIVIDADES CON FALLEZCAS COMERCIALES Y/O DE LUCRO.

Unicamente se pueden realizar actividades con fines comerciales o de lucro se son con caracter puntual o
temporal y se acredite la finalidad cultural, social, deportiva, lidica, de ocio y entretenimiento, para lo cual se
destinan los espacios municipales.

ARTICULO 6. TIPOS DE CESION

Las cesiones que este Ayuntamiento pueda realizar de los locales pueden ser de varios tipos:

- Cesiones con caracter puntual: para un Unico uso de caracter especifico como pueden ser @ignes,
charlas, conferencias y dia o dias concretos que no superen tres dias en un periodo de un me

- Cesiones con caracter temporal: uso de un local municipal realizado con caracter tem por tiempo
acordado entre las partes por periodos iguales o inferior a un afo. ?.
- Conveniadas: Cuando por razones diversas, entre otras, la singularidad del edificio igliedad de las

actividades llevadas a cabo en él, el vinculo entre la asociacion, la actividad Y
inmueble entre los vecinos, podra regularse la cesion de su uso entre el ayunta
en cuestion. En estos casos la vigencia maxima de la cesion serd de cuatro a;z

ificio, el arraigo del
el grupo o asociacion

ARTICULO 7. CARACTER DE Las CESIONES

7.1. Sin perjuicio del establecido por la ordenanza fiscal vigente en el m@to de la cesion, las cesiones que
tengan cémo finalidad el desarrollo de las siguientes actividades seré?g uitos y con caracter precario:

7.1.1) Las organizadas por el Ayuntamiento de Castroverde o en colabbracién con él.

ucativas, deportivas, sociales o recreativas,
gan cobrar cantidad alguna por los actos

7.1.2) Las organizadas por particulares o entidades culturales,
siempre que las actividades que se vayan a realizar no s
organizados, salvo en los casos en que se trate de una as@giacion sin animo de lucro y justifique, mediante la
presentacion de documentacién fehaciente, que el de los beneficios obtenidos estan dirigidos a
sufragar los gastos necesarios para realizar la activi ropia de la asociacion. El caracter sin animo de lucro
debera ser reconocido expresamente por el Ayunt@ﬂto de Castroverde en cada ocasion que se produzca.

7.1.3) Las que el Ayuntamiento determine a b|o de contraprestaciones culturales y deportivas de los
colectivos artisticos, sociales o deportivos

7.1.4) Las actividades en las que no ha da ni cuota de inscripcién y la finalidad no es de venta.

7.1.5) Cuando la solicitud de la pers interesada, la actividad que justifique la cesion de espacios sea de
interés social o de utilidad pablic' la Alcaldia podra eximir del pago establecido.

7.2 Sin perjuicio también del estabfecido por la ordenanza fiscal vigente en el momento de la cesion, seran a
titulo oneroso, es decir, co traprestacion econdmica o social:

La cesién de locales a asociaciones o personas fisicas o juridicas para la realizacién de actividades en
las que se cobre la ifiscripcién y/o cuotas a los asistentes o participantes, y/o se obtengan beneficios. Se
cobrarda una tasa p rir los gastos de electricidad, calefaccion y limpieza ocasionados en el local.

ARTICULO 8. C OS DE DECISION
Las actuacio relativas a la concesion de autorizaciones y demas consideraciones relativas al uso de los
locales s estionadas por la Concejalia de Cultura y seran resueltas por la Alcaldia o Concejal/a en quen

deleg cepto cuando se trate de materias de la competencia del pleno.
AMIQ LO 9. CRITERIOS DE CESION Y USO

9.1.-Las autorizaciones de uso a entidades o particulares estaran siempre subordinadas a la utilizacion de las
instalaciones para aquellas actividades organizadas o patrocinadas por el Ayuntamiento de Castroverde.

9.2.-A La hora de destinar el uso de espacios a las asociaciones y colectivos tendran prioridad las
asociaciones y colectivos ubicados y organizados en el término municipal de Castroverde.

9.3.-Los criterios de cesion y uso de cada un de los espacios donde se ubican los locales objeto de cesion se
regiran de la siguiente manera:

La asignaciéon de espacios a las solicitudes se realizara en funcion de las necesidades que se presenten, de la
disponibilidad de espacios y del tipo y caracteristicas de la actividad que se vaya a realizar.
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Asimismo, en caso de que exista una demanda de locales mayor que los disponibles, se valoraran los
siguientes aspectos para otorgar la cesién de uso de los mismos: tendran prioridad aquellos grupos con un
mayor nimero de miembros que sean vecinos censados en el municipio, asimismo, se valoraran y se
priorizaran aquellos colectivos que generen o participen en eventos y/o actividades culturales, revirtiendo de
alguna manera a la villa y/o municipio su labor cultural durante el tiempo de cesién del local.

TiTULO 2. CESION CON CARACTER PUNTUAL
ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION.

Las cesiones para actividades con caracter puntual se deberan solicitar por escrito en el registro general del
Ayuntamiento. Tras verificar la disponibilidad de dichas instalaciones, se autorizard mediante el sello y firma
de la concejalia de cultura o persona de la responsable de area.

En el escrito de solicitud se haran constar los siguientes extremos: : ;
- Datos de la persona solicitante

- Duracion de la cesion /<

- Lista detallada de las actividades a realizar V'
- Numero de ocupantes @

- Dias y horas de ocupacion.

La solicitud debera presentarse, al menos, con cinco dias de antelacién a aquel eh=que se vaya a desarrollar o
iniciar la actividad de que se trate.

TITULO 3. CESION CON CARACTER TEMPORAL O CONVENIADA. \)

ARTICULO 11. SOLICITUD

11.1.- Las cesiones de locales para actividades con caracter teﬁoral no programadas anualmente o por

periodo escolar se deberan solicitar en el Registro general Ayuntamiento por un escrito dirigido al
Alcalde y se resolveran por la Alcaldia.

o periodo dilatado deberan solicitarse antes del la di de septiembre de cada afio, con una planificacion
completa de actividades y calendario que quier lizar, para que el Ayuntamiento pueda aprobar la
programacion general de uso de los locales CE rta antelacién. Esta debera ajustarse a los horarios vy

11.2-Las cesiones para actividades con caracter temp@ﬂ desarrollar a lo largo de un aio, curso escolar

calendario general de apertura y cierre de los ros.

A partir de 30 de septiembre, se podfan atender nuevas necesidades de beneficiarios, pudiendo el
Ayuntamiento autorizar el cesion desp de satisfacer las necesidades de los solicitantes que tengan
presentada a correspondiente solicit es del 30 septiembre.

11.3.- La solicitud se formalizatd mediante la presentacion de la preceptiva instancia en el registro del
Ayuntamiento.

En el escrito de solicitud sn constar los siguientes extremos:

- Datos de la persona s IM te

- Duracion de la cesi(é

- Lista detallada @ actividades a realizar

- Nimero de antes

-Diasyh de ocupacién.

A La solicitud debera afadirse una memoria en la que se hagan constar las siguientes consideraciones:
- ividades y finalidades a desarrollar, asi como los objetivos fijados para el afo en curso.
- Ambito de actuacion.

- Horas de uso previstas.

- Medios o personal disponible para el desarrollo de la actividad.

- Posibilidad de compatibilizar el uso del local con otras asociaciones o colectivos.

- Cualquier otro que se considere oportuno y requerido por el 6rgano competente
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ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO, RESOLUCION Y FORMALIZACION

Una vez recibida la solicitud, se remitird a la Concejalia de Cultura para que emita propuesta sobre la misma.
Contenido minimo de la propuesta de cesion:

- Bien objeto de cesion

- Forma de cesion del uso (compartida o exclusiva).

- Periodo de cesion.

- Participacién o no de la Asociacién o colectivo en los gastos de mantenimiento del local

- Inventario de bienes muebles, que también son objeto de cesion de uso.

- Propuesta de convento que recoja el dispuesto en esta Ordenanza ; F

El Ayuntamiento valorara todas estas solicitudes y formulard una propuesta de repart n las
instalaciones disponibles, el tiempo solicitado y los criterios sefalados en el articulo 9. /Sm
ntedmiento de la

solicitud sin que se notificara el acuerdo expreso, la solicitud se entendera desesti a por silencio

La resolucion le correspondera a la Alcaldia. Transcurrido el plazo de 3 meses desde el pla
administrativo.

La formalizacion de la cesién de uso y sus condiciones se hara constar en una ciéon o convenio, que
sera firmado por la Alcaldia y el representante/presidente de la entidad asociacid lectivo o agrupacion.

En el momento de formalizar el acuerdo de cesi6on de uso, la asociaciég&agrupacién debera acercar a

siguiente documentacion:

- Certificado de la inscripcion legal de la asociacion. Q
- Copia de los Estatutos. V.

- D.N.I. del representante. V~
ARTICULO 13. PLAZO DE DURACION Q

Esta cesion tendra una duracién como maximo de % para las actividades de caracter temporal y de

cuatro anos para las actividades conveniadas, reno previa solicitud de la agrupacion o asociacion,
comunicando en ella la continuidad de la actividad

Por su precariedad, el Ayuntamiento podra inguirla en cualquier momento, sin indemnizacion, previo
requerimiento al interesado con un mes de antelacion.

El incumplimiento de alguna de sus debe era causa de rescision del convenio. En este caso, con caracter
previo a la rescisién, el Ayuntamient a audiencia a la asociacion durante un plazo de 15 dias para que
argumente el que considere oportuno?

TiITULO 4. NORMAS GENERALEQ USO Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 14. USO COMP@i
Cuando las actividades $ para los que se solicita el local no se desprenda la necesidad de uso exclusivo,
el acuerdo de autorizé()l 0 cesion podra establecer el deber de uso compartido, fijando para tal efecto las

chas.

condiciones, horarigs
Los horarios deépodrén ser modificados potestativamente por el Ayuntamiento para adaptarlos a las

necesidades s distintas Asociaciones o Agrupaciones en un mismo local.
ARTICUL YMANTENIMIENTO
Las sonas beneficiarias estaran obligadas a la conservacién con diligencia de los locales para uso

reSpondiendo de los danos que habian podido ocasionar sus miembros y usuarios, por accién o por omision,
efectuando de manera inmediata y a su cueste, previa autorizacion del Ayuntamiento, las reparacion
necesarias. Corresponde a la entidad beneficiaria el mantenimiento y las reparaciones de los bienes muebles
incluidos en la cesion

EZ(% 0 y uso compartido y, en general, de todo el inmueble, como también, en su caso, del mobiliario,

Las entidades beneficiarias no podran realizar ningln tipo de obra o actuacién en el espacio cedido para su
uso exclusivo o compartido, ni en general en todo el inmueble, sin la expresa autorizacién del 6rgano
competente.

Las entidades beneficiarias deberan solicitar autorizacion para utilizar en el local aparatos eléctricos, cdmo
calefactores o similares.

Las obras o actuaciones seran en beneficio del inmueble, sin derecho a percibir ningln tipo de indemnizacién
0 compensacion econdmica por su ejecucién. Se las obras son realizadas por las entidades beneficiarias sin



6 Nim. 036 - jueves, 13 de febrero de 2025 BOP Lugo

autorizacién, la Administracion municipal podra ordenar la reposicién del inmueble a su estado original, sin
derecho la indemnizacion o compensacion econdémica. De no hacerlo, las obras de restitucién podran
realizarse subsidiariamente, estando obligada la entidad a sufragar el coste. Se la restitucién fuera imposible
sin dafios en el bien, el causante estara obligado a indemnizar los dafios causados.

ARTICULO 16. RESPONSABILIDAD CIVIL

Cada entidad respondera directamente de los dafios causados a terceros en los locales cedidos por sus socios
y usuarios, ya sea por accién u omisién, dolo o descuido, teniendo también la condicién de tercero el propio
Ayuntamiento.

ARTICULO 17. DEBERES DE Los BENEFICIARIOS

Todos los beneficiarios estaran obligados al cumplimiento de las disposiciones generales contenidas e a
ordenanza. También estaran obligadas al siguiente: :
Q\ S

17.1 A respetar las horas de uso establecidas en el contrato de cesion o aquellos otros sean

autorizados.

17.2. A destinar el espacio cedido a fines propios de la entidad, realizando el progr de actividades
presentado en la solicitud, asi como el establecido en el convenio o autorizado por el Ayun iento.

17.3 A no realizar ningun tipo de publicidad comercial de terceros en el centro salvo zacién municipal

17.4 A respetar los locales cedidos y a otras entidades o asociaciones que comn el centro sin interferir
en el normal desarrollo de sus actividades. &

17.5 A respetar la finalidad y destino de los locales o espacios de uso comﬁ' .

17.6 A no causar molestias al vecindario ni perturbar la tranquilidad
adoptando las medidas oportunas establecidas en la normativa vigen

zona durante las horas de uso,

17.7 A conservar los locales asignados para su uso en éptimas condiciones de salubridad e higiene.

17.8 A guardar las llaves del centro y cerrarlo cuando s ultima entidad en utilizarlo, salvo que el
convento disponga otra cosa. Al mismo tiempo, velaran par so correcto del locales cedidos, ejerciendo la
vigilancia y control de los usuarios.

17.9 A no ceder a terceros, total o parcialmente, s Q-n'o miembros de la asociacion, el uso de los locales
asignados. 5

17.10 En el caso de centros abiertos al public impedir la entrada, dentro del

horario de funcionamiento, a nadie por ra@de raza, sexo, religion, opinion,

orientacién sexual o cualquier otra c@o

17.11 A comunicar al Ayuntamiento ¢
realizarse inmediato en caso de

o circunstancia personal o social.

quier anomalia, incidente o problema que pudiera surgir, que debera
ncia.

17.12 El retorno al Ayuntamientd, una vez concluido el acuerdo de cesidon o autorizacién, el uso del local
objeto de la cesion en su e @o original, salvo el desgaste sufrido por el uso.

17.13 A permitir al A rﬁniento en todo momento el ejercicio de la potestad de vigilancia e inspeccién en
cuanto a la vigilancja cumplimiento del presente reglamento, la normativa vigente y el acuerdo de cesién
0 autorizacion de Uso, facilitando el acceso a los diversos locales y proporcionando la informacién y la

documentacio e requiera.
17.14 A aut r el uso ocasional del local por otras organizaciones o asociaciones para el desarrollo de
proyecto ecificos o para el uso compartido de los mismos, bajo la supervision de los servicios

municjgal correspondlentes
gé abonar la tasa establecida en la “Ordenanza fiscal regulador de la tasa por la utilizacion de las
aciones municipales”, en su caso.

17.16 Se la actividad es realizada por menores, siempre habra un adulto responsable.

17.17 En el caso de actividades de caracter temporal o conveniadas , contratar una pébliza a fe que
(responsabilidad civil) para todo el tiempo que dure la cesién, que cubra estos de los riesgos:

a) RC Locativa, que cubra los dafios que la cesionaria cause en el local municipal
b) RC por dafnos causados a terceros a consecuencia de la actividad de la asociacién.
Nota: La cuantia minima a garantizar por cada un de los locales cedidos sera de 100.000 euros por siniestro.

17.18 En caso de producirse algin dafo, este sera responsabilidad del titular de la cesién.
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17:19 No guardar material de actividades fuera de los espacios dedicados para cada cesionario, debiendo
dejarse libres los espacios comunes.

17.20 Se debera hacer mencién a la colaboracion del Ayuntamiento de Castroverde en la difusiéon de las
actividades desarrolladas en los locales municpais.

ARTICULO 18. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO.

Todas las cesiones de uso de locales estaran sujetas al cumplimiento de las siguientes normas:

18.1. El derecho de uso del local implica la aceptacion de las normas que lo regulan y su incumplimiento
supone la pérdida del dicho derecho.

18.2. El Ayuntamiento exigira siempre la existencia de un responsable de la actividad que se enc ra,
segln cada caso, de: horarios, recogida del local después de la realizacion de la actividad, limpieza, ea@a
de residuos de la actividad, control de luces, llaves, etc. Hay que tener en cuenta que el local debe@t ren
condiciones idéneas para su uso por otras entidades beneficiarias.

18.3 Cada grupo cesionario tendra su horario de uso del local y debera atenerse al uso del miShgo en los dias
y horas que le correspondan, no pudiendo acceder al local en los horarios destinados a otr?g)lectivos.

18.4 Todas las actividades que se desarrollen en el local deberan emplear materiales a s con la actividad
y no se podran alterar los bienes muebles e inmuebles del local.

18.5 El Ayuntamiento podra revocar el uso del local en caso de mal uso, moz@cién no razonable de la
actividad para la que se concede, altercados o malas conductas, incumplimie a normativa y en general
en todos los casos previstos en esta Ordenanza

18.6 El Ayuntamiento podra acceder libremente a los locales cedidos @ondré en todo momento de las
Ilaves de acceso a los mismos.

18.7 El Ayuntamiento no dirige ni da conformidad a las actividags a realizar en el local cedido. Las
asociaciones no tienen ninguna relacién de dependencia con ntamiento, que no se hace responsable,
directa o indirectamente, de los dafios materiales, personales,o Morales que se puedan producir en el interior
del local.

18.8 Las siguientes actividades estan expresamente pr?ib as:
18.8.1 Permanencia en el local fuera del horario em ido
18.8.2. La realizacién de cualquier actividad ng

18.8.3 Por razones de seguridad, realizar cualquier actividad que implique el uso/almacenamiento de
materiales peligrosos (productos inflama tc.).

pla alguna de las normas de seguridad vigentes.

18.8.4 El almacenamiento, venta o @Jmo de bebidas alcohdlicas, excepto para eventos sociales previa
autorizacién municipal.

uras provisionales o fijas que impidan su uso o aprovechamiento total o
ermanente o temporal la infraestructura del local.

18.8.5 Colocar en los locales e

parcial, asi como alterar de fi
18.8.6 Consumir sustandgj icotrépicas o fumar en las instalaciones municipales.

18.8.7 Se prohibe Ia@ada a las personas que presenten indicios de estar bajo los efectos del alcohol u
otras drogas.

olocar en el local ningln tipo de publicidad que fomente el consumo de tabaco, bebidas

alcohdlicas quier otro tipo de droga.

TiTULO

t;ﬁo regla general, la resolucion que ampara la condicion de la entidad usuaria se extinguira con la
finalizacién del plazo establecido, sin que sea necesaria comunicaciéon expresa a tal efecto, debiendo quedar
desalojado el local por la entidad beneficiaria para esa fecha.

Asimismo, la resolucion podra extinguirse de forma anticipada con respecto al vencimiento del plazo
otorgado al efecto en los supuestos siguientes:

- Por mutuo acuerdo
- Por resolucion judicial
- Por revocacién

- Por pérdida fisica o juridica del bien objeto de la correspondiente resolucion
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- Por renuncia de la cesionaria del local municipal

- Por extincién de la figura concesionaria. En caso de que una nueva asociacion suceda a la extinta, la nueva
podra solicitar que continua la cesién del local a su favor, resolviendo sobre esta cuestion el ayuntamiento

- Por abandono del local, no utilizacién del mismo o infrautilizacién manifiesta
- Por incumplimiento sustancial y esencial de sus deberes por el cesionario

- Por existencia de un interés publico prevalente sobrevenido que justifique que el local cedido se destine a
un fin o uso de servicio publico.

La extincion de la cesion o de la autorizacidon de uso por cualquier de las causas citadas no dara derecho la
indemnizacién o compensacién econdmica a la entidad o entidades afectadas.

Una vez resuelto o extinguido el acuerdo de cesién, la entidad afectada deberd desalojar o rei E al
Ayuntamiento de Castroverde el local puesto su disposicion en el mismo estado en el que fue entre

El desalojo del local debera producirse en el plazo maximo de un mes contado desde el moy@oo en que se
produzca la notificacion del correspondiente acuerdo. En los supuestos de extincién anticipada por causas no
imputables directamente a la entidad interesada y siempre que las circunstancias el per el plazo para
que se materialice el desalojo podra elevarse a dos meses.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO PARA La RECUPERACION DE La PODESION DEL L L

Se la causa de extincidén es el mutuo acuerdo, las partes regularan el momento, e la cesién se extinguira
y el local municipal pasara a la plena disposicion del Ayuntamiento.

Se hay renuncia del cesionario al local, el Ayuntamiento recuperara la plenafosesién cuando se entreguen las
llaves.

Se la causa es la extincion de la entidad cesionaria, se tramitara e&ediente, a los efectos de constatar la
efectiva extincién de la asociaciéon, con audiencia a la interesada”a ser posible. La plena posesién se
recuperara con la resolucién que declara la extinciéon de la cesi cuando se notifique a la interesada a ser
posible.

los efectos de constatar dichas situaciones, con audi la interesada a ser posible. La plena posesion se
recuperara con la resolucién que declara la extincig la cesidon o cuando se notifique a la interesada a ser
posible.

Se hay abandono del local, no utilizacion del mismo o ?: tilizacion manifiesta se tramitara expediente a

Se la causa es el incumplimiento sustancia y es&ncial de los deberes de la cesionaria, se tramitara expediente
con audiencia a la interesada. La posesidnse recuperara cuando se le notifique la resolucion de extincion de
la cesion.

Se la causa es la existencia de un int Ublico prevalente sobrevenido, se tramitara expediente a lo que se
incorporara testigo del plan o programa de actuacién que justifique la necesidad de ocupacién del local para
el fin o servicio publico. Se dar odo caso audiencia a la asociacién interesada. La posesidn se recuperara
cuando se le notifique la res de extincion de la cesion.

anteriores, la cesionar, abia abandonado voluntariamente el local o se habia resistido su entrega, el
Ayuntamiento de C@verde procederda su efectiva recuperacion por su propios medios y en via
administrativa ta%)) 0 se prevé y posibilita los articulos 93 a 101 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Si, producido el acto ad% rativo de extincién de la cesiéon por cualquier de las causas de los parrafos

procedimiento a strativo comin de las Administraciones Publicas.
TiTULO 6. R EN SANCIONADOR

ARTICUL . INFRACCIONES
Se (@derarén infracciones todas aquellas actuaciones de los cesionarios de locales que contravengan las
n a¥establecidas en esta ordenanza y de acuerdo con la siguiente cualificacién:

21.1 Infracciones leves: Todas aquellas que no tengan la consideracién de grave o muy grave en esta
ordenanza.

21.2 Infraccién grave:

21.2.1 Causar dafios y destrozos en los bienes y/o en el mobiliario de los locales o dependencias anexas por
uso indebido.

21.2.2 Menosprecio o insulto a las personas dentro de los dichos locales.
21.2.3 Realizar actuaciones lucrativas sin comunicarlo al Ayuntamiento

21.2.4 La reiteracion, por lo menos en tres ocasiones, en la comision de infracciones leves.
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21.2.5. Introducir bebidas alcohélicas o cualquier otro tipo de droga en las dependencias
21.3 Infraccion muy grave:

21.3.1.- Desarrollar actividades que atenten contra la libertad de las personas, su integridad fisica o moral y
demas derechos fundamentales

21.3.2.- La reiteracién, por lo menos en tres ocasiones, en la comisién de infracciones graves.
ARTICULO 22. SANCIONES

A aquellas personas y/o colectivos que cometan las infracciones tipificadas en el articulo anterior, luego de
instruccion del oportuno expediente, se impondran las sanciones

22.1 Infraccion leve: Multa de hasta quinientos (500,00) euros y privaciéon de uso del local de hast?l'!s
meses.

22.2 Infraccién grave: Multa de quinientos euros y un céntimo (500,01 €) a mil quinientos (1.5 euros y
privacion de uso del local de tres meses y un dia a dos afos.

22.3 Infraccion muy grave: Multa de mil quinientos euros y un céntimo (1.500,01 os a tres mil
(3.000,00) euros y privacién de uso del local durante dos afios y un dia hasta con caréc:: finitivo.

DISPOSICION ADICIONAL

Las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de esta ordenanza o sobrectos concretos que se
consideren no regulados en ella, serdn resueltas por la Alcaldia, previo a | 6rmes técnicos y juridicos
pertinentes, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa y contr & cabrd recurso contencioso-
administrativo, de conformidad con el previsto en la Ley reguladora de @,ha jurisdiccion, sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer recurso potestativo de reposicion, vistos en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento adminis o comun de las Administraciones
Publicas.

DISPOSICION FINAL

Esta ordenanza entrara en vigor una vez transcurridos 15,dias®habiles desde la recepcién del acuerdo por la
Administracion General del Estado y Xunta de Galicia vez publicado integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de conformidad con el dispuesto e%karticulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, continu vigencia hasta que se acuerde su modificacién o
derogacion. @
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Anexo 1.- SOLICITUD OCUPACION USO LOCALES MUNICIPALES
ACTIVIDADES TEMPORALES O CONVENIADAS

1. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD INTERESADA

Nombre y
NIF/NIE/CIF apellidos/
Razén social
Domicilio Municipio C.P.

Provincia Teléfono =
mails ,

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE

Nombre y 9
NIF/NIE/CIF apellidos/
Razon social f
Domicilio Municipio C.P. “i
Provincia Teléfono E-
mails

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los mismos que los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o entidad
interesada representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica

Por correo postal

4. OBJETO DE La SOLICITUD

-
PRIMERO.-. Que pretende promover el uso co@tido de lugares comunitarios y de encuentro entre
vecinos, asociaciones, colectivos y otrosé ntos que conforman la vida del ayuntamiento de

Castroverde.
SEGUNDO.- Que estoy interesado/a en e de las instalaciones municipales que se describen:
LOCAL QUE SOLICITA: O

DIAS Y HORA: O

NUMERO DE PERSONA@RIAS: OO HASTA 10 O DE 11 A 30 O MAYS DE 30

ACTIVIDAD QUE SE@A REALIZAR:

Breve descripciog:

%QUAD LUCRATIVA: 00 SIN ANIMO DE LUCRO

[0 CON ANIMO DE LUCRO
ADVERTENCIA:

La inexactitud, falsedad u omision de datos, manifestaciones o documentos que acompafien o se
incorporen determina la imposibilidad de ejecutar el ejercicio de la actividad sin perjuicio de las
responsabilidades penitenciarias, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Los danos ocasionados por el mal uso de las instalacion, correran a cargo de la persona que solicite el uso
del local. En base a los articulos 19 y 20 de la ordenanza regulador
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5. DOCUMENTACION

1.- Memoria en la que se hagan constar las siguientes consideraciones:

- Actividades y finalidades a desarrollar, asi como los objetivos fijados para el afio en curso.

- Ambito de actuacion.

- Horas de uso previstas.

- Medios o personal disponible para el desarrollo de la actividad.

- Posibilidad de compatibilizar el uso del local con otras asociaciones o colectivos. OV.
- Caracteristicas que debe tener el local \

- Cualquier otro que se considere oportuno y requerido por el 6rgano competente &
2.- Copia auténtica de los estatutos de la asociaciéon

3.- Poder de representacion @

4.- pago de la tasa reguladora de la cesion y uso de locales municipales, en su ca@
/

6.FIRMA.

En CASTROVERDE, a de de 202__ V.\}

(Firma) Q_

po

7. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

\ 4
Responsable Ayuntamto de CASTROVERDE

De acuerdo con lo establ \éﬂél Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Personales (RGPD),
lee informamos que él nsable de tratamiento de sus datos personales eres él Ayuntamiento de
Castroverde con dir &n en Plaza del Ayuntamiento, n® 2, CP 27120, Castroverde. (Lugo). Sus datos
personales seran emipleados para la tramitacion de la licencia de obra solicitada al Ayuntamiento. Lea
legitimaciéon para éNtratamiento de sus datos personales eres él cumplimiento de una obligacién legal. Sus
datos personale cederan cuando exista una obligacion legal para cederlos. Usted tiene derecho a
acceder , rar el suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion
adicional y derallada de proteccién de datos , que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la
direccié%ba indicada el bien solicitandola a través de la sede electronica de él Ayuntamiento:

htth‘c ncellocastroverde.sedelectronica.es/info.0



12 Num. 036 - jueves, 13 de febrero de 2025 BOP Lugo

Anexo 2: SOLICITUD OCUPACION USO LOCALES MUNICIPALES
ACTIVIDADES PUNTUALES

1. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD INTERESADA

Nombre y
NIF/NIE/CIF apellidos/
Razén social
Domicilio Municipio C.P.

Provincia Teléfono & ‘ /‘
mails .

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE

Nombre y [J
NIF/NIE/CIF apellidos/ V'
Razén social [\ N
-
Domicilio Municipio C.P.
Provincia Teléfono =
mails

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los mismos que los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o entidad
interesada representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica

Por correo postal

4. OBJETO DE La SOLICITUD

N4
PRIMERO.-. Que pretende promover el uso%mpartido de lugares comunitarios y de encuentro entre
vecinos, asociaciones, colectivos y otres elementos que conforman la vida del ayuntamiento de
Castroverde. é/

SEGUNDO.- Que estoy interesado/a @uso de las instalaciones municipales que se describen:

LOCAL QUE SOLICITA: O

DIAS Y HORA: O

NUMERO DE PERSOEAS, UARIAS: OO0 HASTA 10 O DE 11 A 30 O MAYS DE 30

ACTIVIDAD QUE SEVA A REALIZAR:

Breve descr@\:

‘H&LIDAD LUCRATIVA : O SIN ANIMO DE LUCRO
O CON ANIMO DE LUCRO
ADVERTENCIA:

La inexactitud, falsedad u omision de datos, manifestaciones o documentos que acompafien o se
incorporen determina la imposibilidad de ejecutar el ejercicio de la actividad sin perjuicio de las
responsabilidades penitenciarias, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Los danos ocasionados por el mal uso de las instalacion, correran a cargo de la persona que solicite el uso
del local. En base a los articulos 19 y 20 de la ordenanza regulador
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6.FIRMA.

En CASTROVERDE, a de de 202__

(Firma)

7. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de CASTROVERDE t

De acuerdo con lo establecido en él Reglamento UE 2016/679 de Proteccgge atos Personales (RGPD),
lee informamos que él responsable de tratamiento de sus datos persondles eres él Ayuntamiento de
Castroverde con direccién en Plaza del Ayuntamiento, n° 2, CP 27S>Castroverde (Lugo). Sus datos
personales seran empleados para la tramitacion de la licencia de solicitada al Ayuntamiento. Lea
legitimacién para él tratamiento de sus datos personales eres él cun%niento de una obligacion legal. Sus
datos personales se cederan cuando exista una obligacion legal para cederlos. Usted tiene derecho a
acceder , rectificar el suprimir sus datos, asi como otros dere , tal y cdmo se explica en la informacion
adicional y detallada de proteccién de datos , que puede ultar en la oficina de la entidad sita en la
direccion arriba indicada el bien solicitandola a travé@ la sede electrénica de él Ayuntamiento:

https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0 3
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Castroverde, 10 de febrero de 2025.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0397

Anuncio

APROBACIQN DEFINITIVA DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA POR La CESION Y
UTILIZACION CON FINES PRIVADOS DE LOCALES MUNICIPALES Expte n° 257/2024.

El pleno del Ayuntamiento de Castroverde en sesién comun de fecha 26.09.2024 aprobd provisionalmente la
“Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la cesion y utilizaciéon con fines privados de locales munici -
cuya parte dispositiva es del siguiente teor literal: :

ocales

PRIMERO. Aprobar la imposicion y ordenacion de la tasa por la cesion y uso con fines privados &
la cuota

municipales del Ayuntamiento de Castroverde y los elementos tributarios condicionant
tributaria.

SEGUNDO. Aprobar provisionalmente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la cesién y uso con fines
privados de locales municipales en los términos que figura en el expediente.

anuncio en el tablero electronico de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin O de la Provincia de Lugo,
por plazo de treinta dias hdbiles, dentro de los cudles los interesados p examinar el expediente y
formular las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante ’ osicion del respectivo

CUARTO.- Considerar, en el supuesto de que no se presenten recla@ones al expediente en el plazo
anteriormente indicado, que el acuerdo es definitivo, en base al a 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales
Habiéndose publicado el dicho acuerdo en el Boletin Ofici ; la Provincia nim 243 de 21 de octubre, y
transcurrido el plazo de 30 dias habiles de exposicion pddliga“sin presentarse alegatos contra la ordenanza,
se eleva la definitiva la aprobacion provisional y se pz@ic integramente, entrando en vigor el dia siguiente

de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia 0.

Asimismo, el texto integro definitivo se encuent incado en el portal de transparencia municipal, en el

siguiente enlace g
https://concellocastroverde.sedelectronicases/transparency/1660a50f-64d1-48ec-90fc-9718f5832ca9/, de
conformidad con lo dispuesto en los art@ 7 c de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,

acceso a la informacién y buen gobie@

Contra esta disposicién administrativa @e caracter general no cabra recurso en via administrativa, de acuerdo
con el articulo 112.3 de la Ley, 2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, si se podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Xustiza de Ga o plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en eI Bo Oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en el articulo
46 en relacion con qu 10.1.b) de la Ley 29/1998, de 23 de junio, de la jurisdiccién contenciosa
administrativa.

El texto integro rdenanza Fiscal aprobada con caracter definitivo es el siguiente:

ORDENANZ;@CAL REGULADORA DE La TASA POR La CESION Y UTILIZACION CON FINES PRIVADOS DE
LOCALES IPALES

EXPO N DE MOTIVOS

idad de los mgresos que producen las tasas viene plenamente justificada por imperativo legal, para

ertura como maximo de los gastos derivados de la prestacion singularizada a los vecinos de servicios

mun|C|paIes y actividades administrativas que se realizan la peticion de parte, asi como por la utilizacién
privativa o aprovechamiento especial de bienes e infraestructuras de uso general.

Del que se trata a través de la Ordenanza Fiscal que se propone es cobrar Unicamente por el uso de los
locales municipales se se deriva rentabilidad econdmica que palie los gastos de mantenimiento de los
edificios publicos y que permita asimismo el uso de locales vacios a sectores de la poblacion que realizan
actividades que redundan en beneficio de la ciudadania poniendo al comun de los vecinos su disponibilidad
con la reactivacion econdémica y social que se pretende conseguir.

Asimismo se pretende diferenciar y beneficiar a las asociaciones y agrupaciones sin animo de lucro que con
su tiempo y dedicaciéon de forma altruista promueven la vida social, ludica, deportiva, artistica, cultural y de
ocio y entretenimiento entre los vecinos y vecinas.
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Articulo 1. Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades de los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, del articulo 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con el dispuesto en el articulo 20 en
relacion con los articulos 15 y 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la tasa por la utilizacion de los locales en edificios municipales, que estara al
establecido en la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden al previsto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 2/2004

Articulo 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de esta tasa, el uso y aprovechamiento de los locales municipales, para
actividades con animo de lucro, interés econémico o publicitario, para si o para terceros.

No se encuentra sujeta a la misma, los usos y aprovechamientos de estos locales por el Ayuntamien yEtras
Administraciones Publicas y sus entes dependientes.

Articulo 3. Sujeto Pasivo \

Son sujetos pasivos las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refier rticulo 35.4 de
la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, que disfruten, utilicen o aproyedien los locales de
titularidad municipal en beneficio particular.

En relacion con la responsabilidad solidaria y subsidiaria de las deudas tributaria stara al establecido en
los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2023 de 17 de diciembre, General Tributaria. 0

Articulo 4. Cuota tributaria

La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera a siguiente: Q

1.- Cesiones de caracter puntual ........cccooiiiiiiiiiiiiiii e ?' ........................................... 5 €/dia

2.- Cesiones de caracter temporal,

Articulo 5. Exenciones

Estan exentos de pago los usos y aprovecha@ntos de estos locales para actividades sin animo de lucro,
interés econémico o publicitario, para si m':zmo para terceros.

Se considera que una asociaciéon no tieng mo de lucro cuando figura asi en sus estatutos y no desarrolle
actividad economica alguna o, se e ge, el fruto de esa actividad se destina Unica y exclusivamente al
cumplimiento de los fines de interés géneral establecidos en sus estatutos, sin reparto de beneficios directos
entre sus asociados o terceros.o

Articulo 6. Devengo

Esta tasa devéngase en e& ento en que se presente la solicitud correspondiente en el Registro General de
se acompanara el recibo acreditativo del ingreso.

este Ayuntamiento, a Eq
Se establece el régi de autoliquidacion , debiendo ingresar en la cuenta bancaria facilitada en las oficinas
municipales el importe correspondiente.

Solo procede a devolucién del abonado por esta tasa cuando no pueda utilizarse el local solicitado por
causas n ables al obligado al pago

DN ADICIONAL.

DISP C
I?go anos del Ayuntamiento que utilicen los locales e instalaciones municipales fuera del horario
stablecido, por ser 6rganos municipales, podran utilizarlos cuando sea necesario para el cumplimiento de
sus fines.

DISPOSICION FINAL.

Esta Ordenanza Fiscal entrara en vigor, una vez aprobada definitivamente, al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion
expresa.

Castroverde, 10 de febrero de 2025.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0398




16 Num. 036 - jueves, 13 de febrero de 2025 BOP Lugo

O CORGO
Anuncio
RESULTADOS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO

Finalizado el procedimento selectivo de referencia, convocado por Resolucién de la alcaldia de 15 de octubre
de 2024, se hacen publicos los resultados del mismo.

- RESULTADOS DEL PRIMERO EJERCICIO:

NOTA 1°
NOMBRE DNI EJERCICIO
\J
CAPON MORENO, SONIA #x3 4Dk é/
RAMALLAL BARCIA, MARIA LUZ #*3] Q4x** /( 5
MELENDEZ FERRER, ANDREINA CAROLINA #%) 8Q Qi ? 7
- RESULTADOS DEL SEGUN EJERCICIO: és‘
NOTA 2°
NOMBRE DNI EJERCICIO
CAPON MORENO, SONIA (f& 8
RAMALLAL BARCIA, MARIA LUZ 5531 04+ 7,75
MELENDEZ FERRER, ANDREINA CAROLINA 5D Q Qs 5,5
- VALORACION DE La FASE DE CONCURSO: &P
EXPERIENCIA CURSOS DE TOTAL
NOMBRE LABORAL FORMACION CONCURSO
(MAX 9 PTOS) (MAX 4 PTOS)
CAPON MORENO, SONIA P 4.6 3,5 8,1
MELENDEZ FERRER, ADREINA CAROLINA % 2,2 0,2 2,4
RAMALLAL BARCIA, M2 LUZ Q/ 3,9 2,4 6,3

La base novena establece que el resQo final del concurso oposicién vendra determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en !e de oposicion (suma de las puntuaciones obtenidas en los dos primeros

ejercicios) mas a obtenida en

ase de concurso. En consecuencia, resultan las siguientes puntuaciones

totales: A
NOTA 1° | NOTADEL2° |  FASE DE
HRbalE EJERCICIO | EJERCICIO | CONCURSO Lot
CAPON MORENO, QM 6.5 8 8.1 22,6
MELENDEZ FERRCRADREINA CAROLINA 7 5.5 2.4 14,90
RAMALL CIA, M2 LUZ 9,5 7.75 6,3 23,55

las¢puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes que superaron la fase de oposicion, por el orden de
untuacion obtenida, y solo propondra para la contratacién cémo personal laboral indefinido al candidato/a
con mayor puntuacién. Esta relacién junto con el acta de la sesion fue elevada a esta Alcaldia.

La relacion definitiva, por orden de puntuacion obtenida es a siguiente :

NOTA 1° | NOTA DEL2° | FASE DE
LOb EJERCICIO | EJERCICIO | CONCURSO ot
RAMALLAL BARCIA, M2 LUZ 9.5 7.75 6.3 23,55
CAPON MORENO, SONIA 6.5 8 8.1 22.6
MELENDEZ FERRER, ADREINA CAROLINA 7 5.5 2.4 14,90
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En consecuencia, el tribunal propuso la contratacién cémo personal laboral indefinido de la siguiente
candidata:

NOTA 1° | NOTA DEL 2° FASE DE
LOb . EJERCICIO EJERCICIO CONCURso | TOTAL
RAMALLAL BARCIA, M2 LUZ | **3104%+* 95 7.75 6.3 23,55

Asimismo , de conformidad con las bases, se elabora a siguiente bolsa de empleo , formada por las

restantes candidatas, por el orden de puntuacién obtenida:

NOTA 1° | NOTA DEL 2° | FASE DE
L . EJERCICIO | EJERCICIO | CONCURSO| TOTAL
CAPON MORENO, SONIA #4342 2% 6.5 8 8.1 2/2\%
MELENDEZ FERRER, ADREINA CAROLINA | #2899+ 7 5.5 2.4 4.90
7

Alcalde.

La relacién de aprobados se publicara en el BOP de Lugo, pagina web del ayuntami@ablero de anuncios
del ayuntamiento y tablero de anuncios de la sede electrénica.

De conformidad con las bases, se elevaron las relaciones precedentes, junto con el actel?.la sesion al Sr.

La candidata propuesta, de conformidad con la base décima, acercard, en gl o de 20 dias naturales,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el BOP de o, en el Registro general del
Ayuntamiento, la documentacién relacionada en la citada base décima.

mayor, o dando del examen de la misma se deduzca que carecen defalgun de los requisitos sefialados en la
base 32, el seleccionado no podra ser contratado y quedaran anuladas las actuaciones con respecto a este

lista por orden de puntuacién en las
jercicios, sin prexuizo de la responsabilidad
rticipacion.

A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exi?@ excepto en los casos de fuerza

candidato, procediéndose a contratar a lo que le siga en
cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad de
en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud

bolsa para futuras contrataciones de personal
s términos establecidos en la base novena.

El presente procedimiento selectivo servira, asimis

laboral temporal para auxiliar de ayuda en el hoga@
O Corgo, 5 de febrero de 2025.- El Alcalde, Fe&e rada Reija .

R. 0371

K2
o MEIRA

Anuncio

O

ATORIA Y DE Las BASES DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A La
O DEL ANO 2024

OFERTA DE EMPLEOCI;
La Xunta de Gol?iQ ocal del Ayuntamiento de Meira en su sesién de 3 de febrero de 2025 aprobd la

APROBACION DE La CO

convocatoria y las bdases reguladoras de los procesos selectivos de la oferta de empleo del afio 2024 del
proceso sele@ ra la provision de un puesto de trabajo de personal laboral fijo (Grupo V/V), operario de
servicios mu

del Ayuntamiento de Meira.
El dicho p so selectivo se rige por la base del proceso selectivo que a continuacion se transcriben:

BA E REGIRAN ElI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISI()N DE UN PUESTO DE TRABAJO
ERSONAL LABORAL FI1JO (GRUPO V/V), OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO
E MEIRA.

12.- OBJETO.

1.1.- ES objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento la seleccion de una plaza de personal
laboral fijo, con la denominacion de operario/a de servicios multiples (Grupo V/V) del Ayuntamiento de Meira
que se encuentra vacante en el Plantel.

Esta, se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 (BOP de Lugo numero 125 del
31.05.2024).

1.2. El procedimiento regulado en estas bases se regird por la normativa basica estatal constituida por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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basico del empleado publico (TREBEP), la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local
(LBRL), el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL) y el Real decreto 896/1991, de 7 de junio,
por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, el Real decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

La normativa autonémica de aplicacién esta constituida por la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico
de Galicia (LEPG), Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento de seleccién de
personal al servicio de la comunidad auténoma de Galicia y Ley 5/1997, de 22 de julio, de administraciéon
local de Galicia (LALGA) y, supletoriamente, por el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se
aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Escl??y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admifistraciéon
General del Estado y demas legislacién concordante y de aplicacion.

1.3.- Las funciones propias a desarrollar por la persona que ejerza el puesto de trabajo que/%convoca son
las de su categoria y grupo profesional y con caracter preferente las siguientes tareas, tales_coéma, realizacion
de reparaciones en los distintos servicios, labores de fontaneria, albadileria, limpieza ntenimiento vy

reparaciones de espacios y edificios municipales asi como aquellas otras que sea hec o desarrollar. Por
otra parte, el ejercicio de las funciones encomendadas a la plaza que se ¢ a estd sujeto a la
disponibilidad horaria dada la necesidad de atender posibles averias o incidenci puedan surgir en los
distintos servicios municipales.

23.- SISTEMA DE SELECCION. &

Se establece cdmo sistema si seleccién el de oposicion libre garan@do los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad. V.

32, REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas que deseen participar en el presente proceso Fgctivo deberan contar con los siguientes

que en virtud de tratados internacionales celebrados a Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circulaciéon de trabajadores en | rminos establecidos en la normativa vigente, ademas,
conforme con el dispuesto por la Ley 17/1992, 3 de diciembre; asi como en el articulo 57 del Real

requisitos: b
a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Qio Europea o de cualquier de aquellos Estados a los

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,@dr lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico de él Empleado Publico, también podran acceder a la plaza los extranjeros que retnan la condicién de
cényuges de espafoles o de nacionales %}tros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus d ientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o may@‘ue vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los diecis@ﬁos de edad y no superar, en su caso, la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesion, o en @ci()n de obtenerlo en la fecha de final del plazo de presentacién de instancias,

del titulo de Graduad % lar, Certificado de Escolaridad o equivalente. Las personas aspirantes con

titulaciones obtenidaég el extranjero deberan estar en posesién de la correspondiente credencial de
S so, del correspondiente certificado de equivalencia.

homologacién o, e
Este requisito Ii 4 de aplicacién a los aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su cualificacion

profesional e ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
d) No pa enfermedad ni defecto fisico que le incapacite para lo desempefio de las correspondientes
funciones

nistraciones publicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

y)c encontrarse separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las

f) Contar con la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la plaza a la que aspira, sin
que se padezca enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompatible con las funciones del puesto. La
condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion. Los aspirantes con
discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacién para el desarrollo de las pruebas.
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g) Estar en posesion del carné de conducir B.
43. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las personas que deseen tomar parte del procedimiento selectivo de esta plaza presentaran la solicitud en el
modelo oficial, que figura en el Anexo II/1l a estas bases, y acompafiadas de la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del CELGA 2.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal, y se presentaran en el
registro general del Ayuntamiento, en el plazo de VEINTE (20) dias naturales, contados desde el la dice
siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el BOE/BOE.

Previamente, el texto integro de las presentes bases serd publicado en el BOP de Lugo y en la sede ctrEnica
municipal y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Meira.

Para ser admitidas en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes deber&wa ifestar en
sus solicitudes de participacion que rednen todas y cada una de las condiciones exigidassen lafecha en que
finalice el plazo de presentacién.

Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en su solicitud y, en su casq, solicitaran las posibles
adaptaciones de tiempo y de medios para realizar los ejercicios en los que la ad cion fuera necesaria,
conforme al previsto en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se Iecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para dec€do al empleo publico de
personas con discapacidad. /{

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que consten e@solicitud aunque los errores de
hecho que se puedan advertir podran emendarse o repararse en cualguie®”momento, de oficio o la instancia
de parte.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, lo Sra. A E-Presidente, dictara resolucion en la que se
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, publicara en el BOP de Lugo, en el Tablero de
anuncios del Ayuntamiento y en el de la Sede eIectréniQde Ayuntamiento de Meira.

dias a los efectos de la presentacién de reclamagi . Las reclamaciones, se las habia habido, se resolveran

Se habia habido aspirantes excluidos, se indicara @u a de exclusion, concediéndose un plazo de diez (10)
en la resolucion que apruebe la lista definitiva ual se publicara al igual que a provisional.

Si no habia habido reclamaciones contr |la lista provisional, quedara elevada de manera automatica la
definitiva, sin necesidad de nueva publicaciow.

En esta resolucion definitiva figuraré@)mposicién del tribunal y la fecha del comienzo del procedimiento
selectivo. Posteriormente el alcalde declarara aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, se
publicaran en el BOP de Lugo, Tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Meira.

Entre la publicacion de e@ado definitivo y la fecha de celebracién del primero examen transcurriran alo

menos diez (10) dias.
Los sucesivos anu <é/ excepto disposicidbn en contrario, se publicaran en el Tablero de anuncios del
Ayuntamiento y @de la Sede electrénica Municipal.

62.- TRIBUN@\LIFICADOR.

El tribun ificador de las pruebas selectivas estara formado por cinco miembros: un/una presidente/a,
un/unasecretario/a y tres vocales y quedara integrado por las personas que designe el Alcalde, publicandose
su céusicién con la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas al presente proceso selectivo.

ibunal quedara integrado, ademas, por los respectivos suplentes que seran designados junto con los
titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacién ni por cuenta de nadie.

La composicién de los tribunales sera predominantemente técnica y sus miembros en todo caso perteneceran
a cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan los aspirantes. No podra formar parte del
tribunal calificador el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual y aquellas personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese
periodo con centros de preparacién de opositores.
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Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo al érgano que los designo,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen
juridico del sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
conforme al dispuesto en el articulo 13.2° del Real decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la administracién general del Estado.

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del
sector publico y del procedimiento administrativo comun.

La solicitud de recusacion se podra presentar de manera electrénica a través del registro eIectrénichel

Ayuntamiento de Meira

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. El tribunal no podra constituirse ni a&C/ sin
asistencia del/a presidente/a y del secretario/a o, en su caso, quen les sustituyan, y de la mi 0 menos,
de sus miembros.

especialistas para las pruebas con las labores que estime pertinentes, limitan estos a prestar
colaboracion y sus especialidades técnicas. Asimismo el tribunal podra valerse de p | auX|I|ar durante el

El tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién a sus sra (jos de asesores
desarrollo material de los ejercicios.

El tribunal quieta autorizado para resolver cuantas dudas puedan exponerse ¥'p adoptar los acuerdos que
garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto por“lasepresentes bases y normativa
aplicable.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los/las i sados/las en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion vigente reguladora del régimen jum sector publico y del procedimiento
administrativo comun a través del recurso de alzada ante la conggjalia competente en materia de personal, de
acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/201% procedimiento administrativo comudn de
las Administraciones Publicas.

El recurso de alzada podra presentarse electronicame través del registro electrénico del Ayuntamiento
de Meira. Alternativamente se podrd presentar en s papel en la Oficina de asistencia en materia de
registros del Ayuntamiento de Meira, o en cual e las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento adé ativo comun de las administraciones publicas.

Las resoluciones del tribunal calificador vincu a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso,

pueda proceder a su revision, conforme previsto en la legislacién vigente reguladora del procedimiento
administrativo comun y del régimen juridi I sector publico.
Contra las resoluciones y actos del nal y sus actos de tramite cualificados podra interponerse recurso

ante la autoridad que nombre a@reydente

A los miembros o asesores del unal que concurran a sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por

asistencia y, cuando proceda)por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion

vigente en cada momenﬂ ds indemnizaciones de los asesores, salvo disposicion en contrario, seran las
ales

stablecidas para Ioch/
El tribunal adaptard tiempo y los medios de realizacion de los ejercicios de los/las aspirantes con
discapacidad, deqforma que se garantice la igualdad de oportunidades con las demas personas participantes,
en los térmir@g lecidos en la normativa vigente.
h

La fecha, a y el lugar en la que deba constituirse cada tribunal, asi como el dia, hora y lugar para el
comienzo primero ejercicio de las pruebas selectivas convocadas y, de ser el caso, para la cualificacion de
Ios alegados, anterior a la fase de oposicidén, se anunciara en el BOP, en el tablero de edictos de la

ofacion y, de forma complementaria, en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Meira, junto con la
ucion aprobatoria de la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas seglin se sefala en las
presentes bases.

La publicaciéon de los sucesivos anuncios de realizacion de los restantes ejercicios y de los resultados de
estos se efectuarda por el tribunal en el tablero de edictos de la corporacién con 24 horas de antelacion
cuando menos a tal realizacion. Asimismo, se publicara, de forma complementaria, en la Sede electronica del
Ayuntamiento de Meira.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico; perderan su derecho los/las
opositores/las que no comparezcan cuando se realice.
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Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacién de cada ejercicio proveidos del DNI o documento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, asi como de los medios materiales idéneos y
necesarios para la practica de los ejercicios.

73.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El presente proceso selectivo cuenta con los siguientes ejercicios:
a) PRIMERO EJERCICIO ESCRITO, OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test compuesto de 20 preguntas con cuatro posibles
respuestas alternativas de las cudles solo una es la correcta y relativas a todos los temas del programa
establecido en el Anexo | de las presentes bases durante un periodo de 30 minutos y determinado por el
tribunal inmediatamente antes del inicio de este ejercicio.

El tribunal dispondra los medios que estime oportunos para garantizar el anonimato de los aspir@in la
realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, correspondiéndole al tribun eterminar la
puntuacion (nota de corte) exigida para superar el ejercicio que se corresponder n un numero
determinado de respuestas acertadas una vez descontada, de ser el caso, la penalizaci por respuestas
incorrectas y no contestadas.

En este ejercicio cada respuesta incorrecta o no contestada penalizara un terci la puntuacién que le
corresponda a una pregunta acertada.

Férmula para el calculo de la nota: /<

Siendo: Q

Al nimero de respuestas acertadas. V'

B el nimero de respuestas en blanco.

C el nimero de respuestas incorrectas. S ;

D el nimero total de preguntas de las que consta el ejerc ue se tienen en cuenta para el calculo.

_ B+ 10 O!
nota = (4 — 3 }'ﬁ Q

Se faculta al tribunal para que pueda pon@'eguntas de reserva tipo test hasta un maximo de cinco (5), sin
que implique la ampliacion del tiemp la realizacién del ejercicio. Estas preguntas sustituiran, por su
orden correlativo, a aquellas pregun@e, en su caso, sean objeto de anulacion después de la realizacién
del ejercicio.

El criterio esencial de valoraciésta prueba es el acierto en las alternativas propuestas.
b) SEGUN EJERCICIO: CASACTICO, OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Consistira en el desarr, m urante un periodo maximo de dos horas, de un o varios supuestos practicos (en
los que se podran in@una 0 mas preguntas) o en la realizacion de una tareas o varias tareas, relativos a
las tareas o func propias de su subescala y categoria (operario/a) que determinara el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En el caso @ arrollarse de forma escrita, el ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el tribunal en

sesion publica”en la fecha que se determine y de consistir en una prueba de cardcter manual que los
aspirantesy/deban realizar de un en un, dada su naturaleza, el ejercicio no podra realizarse de manera
anoni or lo que su desarrollo tendra naturaleza publica, excepto para los opositores Ilamados para la

I’E‘IZ ion de esta para garantizar la igualdad. Este ejercicio se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos,
iendo necesario para aprobar obtener una puntuacién minima de cinco (5) puntos.

El criterio esencial de valoracion de esta prueba es la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucion de los problemas practicos presentados.

En caso de que el tribunal establezca varios supuestos o tareas y que no se valoren de forma idéntica todos
ellos, deberd darse a conocer a los/las aspirantes la puntuaciéon de cada supuesto o tarea con cardcter previo
al inicio de la prueba. De no especificarse la puntuacién de cada supuesto o tarea, reputarase que tienen
idéntica valoracién cada una de ellos.
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c) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.

Prueba de conocimiento de la lengua gallega: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la
traduccion, sin diccionario, de un texto propuesto previamente por el tribunal, podra ser de castellano al
gallego o de gallego al castellano, en un tiempo maximo cuarenta minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de
apto.

Estardn exentos de la realizacién de este ejercicio los aspirantes que acrediten poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 2, o equivalente.

Los aspirantes seran convocados para cada un de estos ejercicios en unico llamamiento, la puinC|
realizara mediante la insercién de anuncios en la sede electrénica y en el tablero de anuncios de | eI
Ayuntamiento, siendo excluidos los no presentados.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su persy( d con
exhibicion del documento nacional de identidad.

82.- DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE Las PRUEBAS SELECTIVAS. F

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten ntidad. El orden de
actuacién de los/las opositores/las se iniciara alfabéticamente por la/el pri | de la letra “H” de
conformidad con el establecido en la Resolucion de la Conselleria de Hacienda @ade enero de 2024 (DOG
nim. 29, de 9 de febrero de 2024) por la que se publica el resultado del so alizado a lo que se refiere
el Reglamento de seleccion de personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Galicia.

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocithjerto del tribunal que algun/ha de
los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos e espectiva convocatoria, luego de la
audiencia del interesado, debera proponer al/a la concejal/a compete&e en la materia su exclusion indicando
las inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procede

Concluido cada un de los ejercicios de la oposicién corresp i:nte, el tribunal hara publica en el tablero de
edictos del Ayuntamiento y, de forma complementaria, e de electronica del Ayuntamiento de Meira, la
relacion de aspirantes que lo superaran con la indicaciégd' la puntuacién obtenida.

Los/las opositores/las no incluidos en la lista tendra
Si alglin/una aspirante quiere tener acceso a s‘e

onsideracion de no aptos/las.

diente o ejercicios, debera solicitarlo por escrito y se le
notificara por escrito el dia y hora en que podragerlo.

La solicitud de acceso al expediente o @ios se podra presentar electronicamente a través del registro
electrénico del Ayuntamiento de Meira, Alté@rhativamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina de
asistencia en materia de registros de ntamiento de Meira, o en cualquier de las formas establecidas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comudn de las administraciones
publicas.

Los ejercicios se celebraran
colaboradoras designadas

pterta cerrada sin otra asistencia que los miembros del tribunal, las personas
este y los/las opositores/las, excepto la lectura por los/las opositores/las de
€ realizaran en sesion publica.

los ejercicios escritos
En este caso, el/a icarite que no acuda a la lectura publica sera declarado no apto y por lo tanto eliminado
del proceso selecti

El tribunal d| dra los medios que estime oportunos para garantizar el anonimato de los/las aspirantes en
la realizacié los ejercicios, salvo en aquellos que por su naturaleza no sea posible realizar de forma
anénima.?-tos casos de los ejercicios en los que deba garantizarse el anonimato, los/las aspirantes no
podramyrealizar ninguna sefal identificativa en las hojas utilizadas para su realizacién. De no observar esta
re an automdticamente eliminados del correspondiente proceso selectivo, sin que se proceda ni
sifuiera a la correccion del ejercicio. Esta circunstancia se acordara por el tribunal calificador y se anunciara
junto con las cualificaciones del ejercicio correspondiente.

En las pruebas consistentes en contestar por escrito un cuestionario tipo test el érgano de seleccién esta
habilitado para determinar la puntuacién (nota de corte) exigida para superar el ejercicio con posterioridad su
correccién siempre que se haga con caracter previo a conocer la identidad de los/las aspirantes
examinados/las.

El 6rgano de seleccidn, se el estima oportuno, cuando proceda y sea acorde a la naturaleza de la prueba,
podra establecer los criterios de valoracion que desarrollen los criterios esenciales fijados por las bases en
cada ejercicio asi como los parametros para la solucion de los ejercicios. La fijacion de estos criterios y
parametros se hara con caracter previo a la realizacion de la prueba sin que sea necesario que los conozcan
los/las aspirantes antes de la realizacion del ejercicio.
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Desde a total terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 48 horas y un maximo de 20 dias habiles.

La documentacion relativa a los ejercicios realizados de forma escrita en soporte papel por los/las
opositores/las sera digitalizada, incorporada al expediente electréonico y firmada electrénicamente por la
secretaria del Tribunal. Transcurrido el plazo de tres meses desde que la resolucién de nombramiento de
los/las aspirantes aprobados es firme en via administrativa se podra proceder la destruccion de estos
documentos en papel. Durante el plazo sefialado cualquier de los aspirantes podra solicitar que se le
entreguen sus propios ejercicios en papel, sin perjuicio del derecho a obtener copia de la misma
documentacion digitalizada, de conformidad con la legislacién reguladora del procedimiento administrativo.

Contra los acuerdos del tribunal podra interponerse el recurso procedente ante el 6rgano competente de
conformidad con el previsto en la legislacién reguladora del procedimiento administrativo comun S

administraciones publicas.
92. APORTACION DE DOCUMENTOS POR Los/Las ASPIRANTES PROPUESTOS/AS POR E QUNAL
CALIFICADOR.

La relaciéon de aprobados/las, publicada en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntafiento'y, de forma
complementaria, en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Meira, contendra una adve t(:?g recordandoles
a los opositores propuestos que deberan presentar la documentacién senalada en la es para justificar
que cumplan los requisitos exigidos para el ingreso en la funcién publica local y par laza convocada.

El/a aspirante propuesto/la acercara dentro del plazo de veinte (20) dias les, contados desde la
publicacion de la relaciéon de aprobados/las, los documentos acreditativos degapa€idad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Titulo oficial exigido para el ingreso, y, en su defecto, justificante ber efectuado el depésito para
obtenerlo (en el caso de titulaciones expedidas por organismos extra@mjeros deberd acercarse la certificaciéon
del Ministerio con competencias en materia de educaciéon en que ¥ haga constar su equivalencia con la
exigida para el acceso).

enfermedad ni estd afectada por limitacion incompatible s funciones a desempenar, sin perjuicio de la

— Certificado médico oficial sobre el estado de salud qu a;redite que la persona aspirante no pacede
posibilidad de posterior reconocimiento. $
%i

— Para ciudadanos con nacionalidad espanola: d 6n jurada de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna @istracién publica o érgano constitucional o estatutario
de las Comunidades autébnomas, ni de encor@r en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judi@al, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario a lo que
pertenece la plaza. Y en el caso de ciudad s con nacionalidad distinta de la espafiola: declaracién jurada de
no encontrarse inhabilitado/a o en situaci®g/equivalente ni sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en el Estado de su naciad, en los mismos términos el acceso al empleo publico que en el
Estado espafiol.

— Fotocopia carné de conducir

— Tarjeta sanitaria o docu de la Seguridad Social donde conste el corresponde nimero de afiliacion.
— Certificado de la cue w ncaria.
— Impreso en el oficial del IRPF relativo a las retenciones sobre los rendimientos del trabajo,

comunicacion de_ dates del pagador.

Ante la impogsibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos exigidos el/a aspirante podran
acreditar qu nen las condiciones exigidas mediante cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

En el casw no presentara la documentacién exigida dentro del plazo fijado, excepto causa de fuerza
may podra ser nominado/a personal laboral fijo ni tampoco si del examen de la documentacién se
dedujéeva que carece de algun de los requisitos exigidos.

El/a"aspirante propuesto/a que tuvieran la condicion de funcionario/a publico/a o personal laboral fijo
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar solamente una certificacion acreditativa de su condicion de
funcionarios/las y demdas circunstancias que consten en su expediente personal y la justificacién de los
requisitos especificos exigidos para el acceso.

Si dentro del plazo indicado el/a aspirante propuesto/a no presentara la documentacién o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nominado/a, sin perjuicio de las responsabilidades en que puedan incurrir
por falsedad.

Siempre que los tribunales de seleccion propongan el nombramiento de igual nimero de personas aprobadas
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias de las
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personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, o no acrediten los requisitos
establecidos en la convocatoria, el Alcalde podra requerir del tribunal de seleccion una relacion
complementaria de las personas aprobadas que sigan a las personas propuestas, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

102.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, el/a aspirante propuesto/a, que en ningun caso podran exceder el niumero de
las plazas convocadas, sera nombrado/a personal laboral fijo por el Alcalde y una vez justificado
documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el ingreso.

Los nombramientos efectuados se publicaran en el BOP de Lugo sin perjuicio de su toma de posesion una vez
practicada la notificaciéon personal del nombramiento.

La toma de posesion se efectuara dentro del plazo maximo de un mes, contado desde el dia siguj nts ala
notificacion del nombramiento; previamente deberdan prometer o jurar el cargo en la forma establdcidd en el

Real decreto 707/1979, de 5 de abiril.

De no tomar posesion en el plazo indicado el/a nominado/a quedaran en la situacion d; ésgnte, a no ser
que presente causa justificada que debera ser alegada y aceptada.

112.- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES.

Las bases de esta convocatoria vinculan a la Administracion municipal, al tribu lificador y a los/a las
aspirantes que participen en el presente proceso selectivo convocado.

122.- INCIDENCIAS. /<

El tribunal del proceso selectivo queda facultado para la interpretacién@as bases de la convocatoria, asi
como para resolver cuantas dudas e incidencias presente su apIicacii@g a estos efectos podra adoptar los

acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proc selectivo.
132-, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EVLEO.
s

Con las personas que superaran a presente oposicion pero ean propuestos para tomar posesion de la
plaza que se convoca, se formarda un listado por ord e puntuacion total obtenida en este proceso
selectivo, que serd empleada para el llamamiento de sonas candidatas para la realizacién de relevos por
vacaciones, incapacidades temporales, interinidades otras andlogas del personal de la categoria de
operario/a de servicios multiples del AyuntamientMeira.

El funcionamiento de esta bolsa de empleo se Q’ira por las siguientes reglas:

1.2- Los llamamientos se haran de por me mas urgente que permita tener la constancia de su recepcion.

En los supuestos en los que la necesj e cobertura de un puesto no fuera previsible con la antelacién
suficiente o por las circunstancias rrentes en el proceso de llamamientos debidamente acreditadas,
fuera necesario su cobertura de_maneéra urgente para evitar graves perjuicios en el funcionamiento y/o
prestacion del servicio public Ilamamiento podra realizarse telefénicamente. En este supuesto, a/el
funcionaria/el que las realice & constar mediante diligencia su realizacion, y se tuvieron o no respuesta,
asi como el sentido de est

Q

2.2- Los integrantes Nbolsa de trabajo no perderan el orden de prelacién que en cada momento les
corresponda, de tal mangra que se el nombramiento para la que son llamados finaliza, retornaran al mismo
puesto en el listado?

Las personas j ntes de la bolsa de trabajo que, siendo convocados para hacer efectiva la contratacion,
no se prese , renunciaran sin causa justificada o que renunciaran a continuar desempefiando un puesto
para lo CL?W ran contratados en aplicacion de estas bases, pasaran a ocupar la ultima posicién en el listado
y quedar excluidos de la mencionada bolsa de trabajo los integrantes que renunciaran, sin causa
justifi , a dos ofertas de contratacion.

nsideraran como causa justificada para la renuncia al Ilamamiento, entre otras, las siguientes:

A) Estar desarrollando un trabajo remunerado en virtud de relacion laboral o funcionarial en las fechas para
las que se efectua el llamamiento.

B) Estar cursando estudios cuyo horario lectivo sea incompatible con el del puesto para lo cual se efectua el
Ilamamiento o estar convocada la realizaciéon de examenes las fechas para las que se efectla el llamamiento.

C) Encontrarse en situacion de incapacidad médica que impida de manera temporal el desarrollo de las tareas
propias del puesto de trabajo.

D) Encontrarse, en caso de maternidad o, en caso de paternidad, en los supuestos de nacimiento, adopcion o
acogimiento.
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El candidato deberd acreditar documentalmente la efectiva concurrencia de la causa que alegue para
renunciar al llamamiento.

Por parte del 6rgano competente del Ayuntamiento se determinara el origen del pase a la ultima posicién del
listado, asi como la aceptacion o rechazo de las causas alegadas por los candidatos para la renuncia al
Ilamamiento y el desestimento en el puesto de trabajo.

3.2- La aceptacion de un llamamiento supondra la suspension de los llamamientos hasta que cese el primero
nombramiento.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que no se encuentren prestando servicios podran solicitar la
suspension de las citaciones mediante solicitud formulada a tal efecto.

Dicta solicitud, que sera irrenunciable, tendra efectos suspensivos en las citaciones. Sus efect?se
produciran desde el décimo dia natural siguiente contado desde la presentacion de la solicitud de suspehsion
en el registro del 6rgano competente. El tiempo de duracidén de esta, la eleccién de la/el interesa@(, sera
de dos, seis o doce meses, segun el solicite el interesado, computados desde la fecha de w os de la
suspension. /<

. . : . N, .
4.2- Una vez habia comparecido el aspirante llamado segun el orden de la bolsa de trabaj rocedera a su
nombramiento para el desempefio del puesto de trabajo correspondiente.
QSe

El cese se producira por el 6rgano competente cuando acontezca la causa de extinci vistas en el articulo

10 del TREBEP. Q

5.2- La bolsa de trabajo se extinguird una vez transcurridos tres (3) afiosga COntar desde la fecha de la
constitucion de la relacién de personas que integren a presente listado de pleo temporal, o por derogacion
expresa por el érgano competente del Ayuntamiento de Meira. La duragién de la misma podra prorrogarse
por un (1) afilo mas.

Todas las contrataciones de personal mediante contratos laborales d€ duracion determinada que se realicen
por el Ayuntamiento para los puestos y funciones contemplada estas Bases deberan realizarse empleando
esta Bolsa de empleo.

Solo podra prescindirse de ella cuando la aplicacién de ot@ma de rango legal o reglamentario imponga la
utilizacién de un procedimiento de seleccion diferent exigencia de requisitos o la valoracién de otros
criterios de seleccion diferentes a los de estas Bases.

142.- REGIMEN JURIDICO.

Estas bases, la convocatoria del procedimiente{que regulan y cuantos actos administrativos deriven de las
mismas, asi como las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo

comun de las administraciones publi en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.
ANEXO I: PROGRAMA O

l.- PARTE GENERAL:

1. La Constitucién espan Ql 978. Significado, caracteres y estructura. Principios generales.

2. Derechos y debereg§ fugdamentales de los espafoles. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo.
3. El municipio: @pto, elementos y competencias.

4. la organiz@—l politica del Ayuntamiento: el Alcalde, la Xunta de Gobierno Local y el Pleno.

5. Derec deberes de los funcionarios locales. Retribuciones y proteccién social de los funcionarios
locale

6. en disciplinario de los funcionarios locales. Situaciones administrativas de los funcionarios.
11/11* PARTE ESPECIFICA:

1. Conservacion y mantenimiento de edificios publicos: reparaciones de mobiliario, eléctricas, de fontaneria,
de instalaciones, de jardineria de carpinteria..

2. Normas elementales de acumulacién y almacenaje de los diversos materiales utilizados.
3. Saneamientos: Elementos constitutivos de la red, arquetas, tubos, etc. Tipos y caracteristicas

constructivas. Alcantarillado. Pozos. Arquetas sifonicas. Alcantarillas. Pendiente de canalizaciones
horizontales.

4. Redes de abastecimiento de agua. Funcionamiento y mantenimiento. Fontaneria interior.
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5. Herramientas basicas y equipos empleados por un operario de servicios multiples.

6. Clases de mortero que se utilizan en la construccién: Azulejado, solera, enfoscado, crecido de muros,
enlucido, tejas, soleras de cubiertas.

7. Desbrozadoras mecanicas: tipos y caracteristicas de las partes en que se componen. Cabezais de desbroce
. Operaciones de conservacion periodicas.

8. Muros de mamposteria. Muros de ladrillo
9. Cubiertas. Pavimentos y baldosas.

10. Normas de seguridad e higiene que se tendran en cuenta en la ejecucién de trabajos por las brigadas
municipales. Prevencion de riesgos laborales.



27 Num. 036 - jueves, 13 de febrero de 2025 BOP Lugo

ANEXO-1I/1l: MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/PASAPORTE:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Rua, avenida, plaza o lugar NUmero |Escalera |Andar Puerta
Cédigo postal |Municipio Provincia Correo electroénico Teléfono
2.
PERSONA CON DISCAPACIDAD?: /(\
[J

NO ?'

—
Si. Grado de discapacidad ............ %. No.
En este caso se indique si precisa adaptacion de las Si. En este caso descriha®ndocumento adjunto las
pruebas: adaptaciones que scyi @
Teniendo conocimiento de la convocatoria publicada en el BOP/} Lugo numero......c......... de
fecha....... Y- Y2 , de una plaza de operario/a de servicios mOItipIe@Ayuntamiento de Meira,
1°) SOLICITO, tomar parte en el dicho procedimiento selectivo. Y'
2°) DECLARO, que son ciertos todos los datos consignados en esta sdlicitud y que reldne todos y cada un de
los requisitos necesarios para participar en los procesos sel 0os convocados por las administraciones
publicas y los sefialados en las bases que rigen este prdcedimiento y que me comprometo a prestar
juramento o promesa de conformidad con el Real decreto 979, de 5 de abril.

3") ACERCO original o copia compulsada de los @u&entes documentos (marcar con un X/X lo que
corresponda):

e Documento nacional de identidad, pasaport&@eta de residente.

e CELGA 2.
e De ser el caso, certificacién de ten Q/ﬁrado de discapacidad igual o superior al 33% expedida por la
administracién correspondiente y icaciéon acreditativa de su compatibilidad con el puesto de trabajo.

Anexo llI/III.

Lugar, fecha y firma. O

O(/

En cumplimi@del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a teccion las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion/de datos y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
gara los derechos digitales, le informamos que los datos personales reflejados en esta instancia se
W por el Ayuntamiento de Meira con la finalidad de gestionar el procedimiento que inicia con la misma.
st@ytratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y para el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6 del Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo). Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, limitacion del tratamiento o
cualquier otro establecido en la normativa vigente ante el responsable del tratamiento:

e Declaracién responsable segup:el modelo que se inserta en las bases que rigen este procedimiento coémo

- Responsable: Ayuntamiento de Meira.
- Destinatario: departamentos municipales con competencias en la tramitacién del expediente.

- Conservacion: sus datos se trataran durante el tiempo necesario para resolver el expediente y se conservara
durante los plazos de prescripcién establecidos en la normativa aplicable.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA.
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ANEXO-I11/11l: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE:

D./D? con DNI ,

y direccion en

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

A) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. &\O
[}

B) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de c?e'squier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las C ., ho encontrarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucidfyedicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las qu rollaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso nacional de otro estado,
no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente no haber sido sgérl‘do la sancion disciplinario o
equivalente que impida en su estado, en los mismos términos, el accesonal empleo publico.

C) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el puesto. ;

Lugar, fecha y firma. &\E

R

En cumplimiento dekgeglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la prg ion las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion os y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y
garantia derechos digitales, le informamos que los datos personales reflejados en esta instancia se
trataran Ayuntamiento de Meira con la finalidad de gestionar el procedimiento que inicia con la misma.
Este iento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y para el
ej de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6 del Reglamento 2016/679

arlamento Europeo). Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento o
cualquier otro establecido en la normativa vigente ante el responsable del tratamiento:

- Responsable: Ayuntamiento de Meira.
- Destinatario: departamentos municipales con competencias en la tramitaciéon del expediente.

- Conservacion: sus datos se trataran durante el tiempo necesario para resolver el expediente y se conservara
durante los plazos de prescripcién establecidos en la normativa aplicable.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA
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Meira, 7 de febrero de 2025.- El Alcalde - Presidente, Antonio de Dios Alvarez.
R. 0372

Anuncio

APROBACION DE La CONVOCATORIA Y DE Las BASES DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Meira en su sesién de 3 de febrero de 2025 aprobd Ia
convocatoria y las bases reguladoras de los procesos selectivos de la oferta de empleo del afio 20
proceso selectivo para la provision de un puesto de trabajo de personal laboral fijo (Grupo V/V) de
servicios multipes del Ayuntamiento de Meira. ‘ /

El dicho proceso selectivo se rige por la base del proceso selectivo que a continuacion se tran}g

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION DE UN PU% E TRABAJO

DE PERSONAL LABORAL FIJO (GRUPO V/V), PEON DE SERVICIOS VARIOS DEL AYUNTAM O DE MEIRA.

12.- OBJETO.

1.1.- ES objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento la selecciédn ge una plaza de personal
laboral fijo, con la denominacién de pedn de servicios varios (Grupo V/V) del amiento de Meira que se
encuentra vacante en el Plantel.

Esta, se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del afo ?@ BOP de Lugo numero 125 del
31.05.2024).

1.2. El procedimiento regulado en estas bases se regira por la normatiya basica estatal constituida por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se apr?g el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), la Ley 7/1985, de 2 dg abfil, reguladora de las bases de régimen local
(LBRL), el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen loc RL) y el Real decreto 896/1991, de 7 de junio,
por lo que se establecen las reglas basicas y log Jokogramas minimos a los que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de istracion Local, el Real decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por lo que se regula el acceso al e publico y la provisién de puestos de trabajo de las

personas con discapacidad. g
La normativa autonémica de aplicacién est;’ constituida por la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico

de Galicia (LEPG), Decreto 95/1991, de marzo, por lo que se aprueba el reglamento de seleccion de

personal al servicio de la comunidad oma de Galicia y Ley 5/1997, de 22 de julio, de administracion

local de Galicia (LALGA) y, supletori te, por el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se

aprueba el reglamento general degqingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y

de provision de puestos de try promociéon profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
dcion concordante y de aplicacién.

General del Estado y demas

1.3.- Las funciones propi Qesarrollar por la persona que ejerza el puesto de trabajo que se convoca son
las de su categoria 'y porprofesional y con caracter preferente las siguientes tareas, tales como, realizacion
de reparaciones e istintos servicios, labores de fontaneria, albafileria, limpieza, mantenimiento y
reparaciones de espacios y edificios municipales asi como aquellas otras que sea necesario desarrollar. Por
otra parte, el cio de las funciones encomendadas a la plaza que se convoca esta sujeto a la
disponibilid raria dada la necesidad de atender posibles averias o incidencias que puedan surgir en los
s municipales.

distintos Y
? ﬁ A DE SELECCION.

blece cdmo sistema si seleccion el de oposicién libre garantizando los principios de igualdad,
icidad, mérito y capacidad.

32, REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas que deseen participar en el presente proceso selectivo deberan contar con los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de cualquier de aquellos Estados a los
que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circulaciéon de trabajadores en los términos establecidos en la normativa vigente, ademas,
conforme con el dispuesto por la Ley 17/1993, de 23 de diciembre; asi como en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico de él Empleado Publico, también podran acceder a la plaza los extranjeros que retunan la condicion de
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cényuges de espafoles o de nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su coényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios 0 mayores que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no superar, en su caso, la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién, o en condicién de obtenerlo en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o equivalente. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comin 10.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le incapacite para lo desempefio de las correspondientes
funciones.

y) No encontrarse separado mediante expediente disciplinario del servicio de ’CIﬂ&ier de las
administraciones publicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las administfdgienes publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténoma encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para cargos publicos por resolucion judicial, pa@cceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban el caso de personal
laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nal de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido somegido™a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al o publico.

f) Contar con la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la plaza a la que aspira, sin
que se padezca enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompati con las funciones del puesto. La
condicion de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la opbrtuna certificaciéon. Los aspirantes con
discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacif?ﬂara el desarrollo de las pruebas.

g) Estar en posesion del carné de conducir B.

43. PRESENTACION DE INSTANCIAS. @

Las personas que deseen tomar parte del procedimierQ?éIectivo de esta plaza presentaran la solicitud en el
modelo oficial, que figura en el Anexo II/1l a estas @ s, y acompanadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI. Q

- Fotocopia del CELGA 2.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alc /‘fesidente de la Corporacion Municipal, y se presentaran en el
registro general del Ayuntamiento, plazo de VEINTE (20) dias naturales, contados desde el la dice
siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el BOE/BOE.

Previamente, el texto integro dpresentes bases serd publicado en el BOP de Lugo y en la sede electrénica
ios del Ayuntamiento de Meira.

municipal y en el tablero dg
Para ser admitidas en Iassc as selectivas correspondientes, las personas aspirantes deberan manifestar en
sus solicitudes de pagticipdcion que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la fecha en que

finalice el plazo de tacion.

Las personas coralglina discapacidad deberan indicarlo en su solicitud y, en su caso, solicitaran las posibles
adaptaciones tiempo y de medios para realizar los ejercicios en los que la adaptacion fuera necesaria,
conforme al pgevisto en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la a cion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el accedo al empleo publico de

persopmas gon discapacidad.

mgonas aspirantes quedan vinculadas a los datos que consten en su solicitud aunque los errores de
echo que se puedan advertir podran emendarse o repararse en cualquier momento, de oficio o la instancia

de parte.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, lo Sra. Alcalde-Presidente, dictara resolucion en la que se
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, y se publicara en el BOP de Lugo, en el Tablero de
anuncios del Ayuntamiento y en el de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Meira.

Se habia habido aspirantes excluidos, se indicara la causa de exclusion, concediéndose un plazo de diez (10)
dias a los efectos de la presentacién de reclamaciones. Las reclamaciones, se las habia habido, se resolveran
en la resolucion que apruebe la lista definitiva, a cudl se publicara al igual que a provisional.
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Si no habia habido reclamaciones contra la lista provisional, quedara elevada de manera automatica la
definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

En esta resolucién definitiva figurard la composicién del tribunal y la fecha del comienzo del procedimiento
selectivo. Posteriormente el alcalde declarara aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, se
publicaran en el BOP de Lugo, en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Meira.

Entre la publicacion de este listado definitivo y la fecha de celebracion del primero examen transcurriran alo
menos diez (10) dias.

Los sucesivos anuncios, excepto disposicién en contrario, se publicaran en el Tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en el de la Sede electrénica Municipal.

62.- TRIBUNAL CALIFICADOR. : ;

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estara formado por cinco miembros: un/una nte/a,
un/una secretario/a y tres vocales y quedara integrado por las personas que designe el Alcaldg{ publicandose
su composicién con la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas al presente prqceso lectivo.

El tribunal quedara integrado, ademas, por los respectivos suplentes que seran designados junto con los
titulares.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, diendo ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie.

La composicién de los tribunales sera predominantemente técnica y sus mi 0s en todo caso perteneceran
a cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan los aspitantes. No podra formar parte del
tribunal calificador el personal de elecciéon o de designacion politica, lo cionarios interinos y el personal
eventual y aquellas personas que en los cinco afos anteriores a la Vh'cacién de la convocatoria hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectiva§ o hubieran colaborado durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interveri Vc:ificéndoselo al 6rgano que los designd,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previst a legislacién vigente reguladora del régimen
juridico del sector publico, asi como cuando realizaman™areas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos inmediatam@'anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
conforme al dispuesto en el articulo 13.2° del Rea@creto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de | nistracion general del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funn%arios civiles de la administracion general del Estado.

Asimismo, las personas interesadas podraf recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra
en ellos alguna de las circunstancias as en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del
sector publico y del procedimiento a trativo comun.

La solicitud de recusacion se podra presentar de manera electréonica a través del registro electronico del
Ayuntamiento de Meira.

Todos los miembros del nal tendran voz y voto. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/a presidente del secretario/a o, en su caso, quen les sustituyan, y de la mitad, alo menos,
de sus miembros.

El tribunal, por de su presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas pa s pruebas con las labores que estime pertinentes, limitandose estos a prestar
colaboracion s especialidades técnicas. Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo m al de los ejercicios.

El tribunaEweta autorizado para resolver cuantas dudas puedan exponerse y para adoptar los acuerdos que
gara el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto por las presentes bases y normativa

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los/las interesados/las en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico sector publico y del procedimiento
administrativo comun a través del recurso de alzada ante la concejalia competente en materia de personal, de
acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

El recurso de alzada podra presentarse electronicamente a través del registro electronico del Ayuntamiento
de Meira. Alternativamente se podrd presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de
registros del Ayuntamiento de Meira, o en cualquier de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revisidon, conforme al previsto en la legislacion vigente reguladora del procedimiento
administrativo comun y del régimen juridico del sector publico.

Contra las resoluciones y actos del tribunal y sus actos de tramite cualificados podra interponerse recurso
ante la autoridad que nombre a su presidente.

A los miembros o asesores del tribunal que concurran a sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por
asistencia y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacién
vigente en cada momento. Las indemnizaciones de los asesores, salvo disposicion en contrario, seran las
establecidas para los vocales.

discapacidad, de forma que se garantice la igualdad de oportunidades con las demas personas participantes,

El tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacion de los ejercicios de los/las aspirante‘ con
en los términos establecidos en la normativa vigente.

La fecha, la hora y el lugar en la que deba constituirse cada tribunal, asi como el dia, hora %ar para el
comienzo del primero ejercicio de las pruebas selectivas convocadas vy, de ser el caso, para Iy&ili icacion de
los méritos alegados, anterior a la fase de oposicién, se anunciara en el BOP, en el tableko de edictos de la
corporacién y, de forma complementaria, en la Sede electrénica del Ayuntamiento d r?ﬁ, junto con la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas segun se sefala en las
presentes bases.

La publicaciéon de los sucesivos anuncios de realizacion de los restantes ejer y de los resultados de
estos se efectuard por el tribunal en el tablero de edictos de la corporacign €n 24 horas de antelacion
cuando menos a tal realizacién. Asimismo, se publicard, de forma compleméntaria, en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Meira.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamami unico; perderan su derecho los/las
opositores/las que no comparezcan cuando se realice.

Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacién de ejercicio proveidos del DNI o documento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunaljasi como de los medios materiales idoneos y
necesarios para la practica de los ejercicios.

72.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. Q..
El presente proceso selectivo cuenta con los sigui ejercicios:
a) PRIMERO EJERCICIO ESCRITO, OBLIGATO LIMINATORIO.

Consistird en contestar por escrito un cuegtionario tipo test compuesto de 20 preguntas con cuatro posibles
respuestas alternativas de las cudles soéma es la correcta y relativas a todos los temas del programa
establecido en el Anexo | de las pre s bases durante un periodo de 30 minutos y determinado por el
tribunal inmediatamente antes del ini e este ejercicio.

El tribunal dispondra los medi e estime oportunos para garantizar el anonimato de los aspirantes en la
realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se calificar cero (0) a diez (10) puntos, correspondiéndole al tribunal determinar la

puntuacion (nota de e) exigida para superar el ejercicio que se corresponderd con un nimero

determinado de respfiestas acertadas una vez descontada, de ser el caso, la penalizacién por respuestas
das.

incorrectas y no coz
En este ejercici a respuesta incorrecta o no contestada penalizara un tercio de la puntuacion que le
corresponda a pregunta acertada.

Férmula r?el cdlculo de la nota:
SienrQ—
imero de respuestas acertadas.
B el nimero de respuestas en blanco.
C el nimero de respuestas incorrectas.
D el nimero total de preguntas de las que consta el ejercicio que se tienen en cuenta para el calculo.
B+C 10

nota = (A4 = 3 ¥l
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Se faculta al tribunal para que pueda poner preguntas de reserva tipo test hasta un maximo de cinco (5), sin
que implique la ampliacion del tiempo para la realizacion del ejercicio. Estas preguntas sustituiran, por su
orden correlativo, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulaciéon después de la realizacion
del ejercicio.

El criterio esencial de valoracién de esta prueba es el acierto en las alternativas propuestas.
b) SEGUN EJERCICIO: CASO PRACTICO, OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Consistira en el desarrollo, durante un periodo maximo de dos horas, de un o varios supuestos practicos (en
los que se podran incluir una o mas preguntas) o en la realizaciéon de una tareas o varias tareas, relativos a
las tareas o funciones propias de su subescala y categoria (pe6n de servicios varios) que determinara el
tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En el caso de desarrollarse de forma escrita, el ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el trj umn
sesion publica en la fecha que se determine y de consistir en una prueba de caracter manual e los
aspirantes deban realizar de un en un, dada su naturaleza, el ejercicio no podra realizar € manera
anoénima, por lo que su desarrollo tendra naturaleza publica, excepto para los opositores Uﬁados para la
realizacion de esta para garantizar la igualdad. Este ejercicio se puntuara de cero (0) iez (10) puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una puntuacién minima de cinco (5) puntos. ‘?.

El criterio esencial de valoracion de esta prueba es la aplicacion razonada de los co@entos teoricos a la
resolucion de los problemas practicos presentados.

ellos, debera darse a conocer a los/las aspirantes la puntuacién de cada su to o tarea con caracter previo
al inicio de la prueba. De no especificarse la puntuacién de cada supue o tarea, reputarase que tienen
idéntica valoracién cada una de ellos.

En caso de que el tribunal establezca varios supuestos o tareas y que no se v:l de forma idéntica todos

c) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.

Prueba de conocimiento de la lengua gallega: de caracter igatorio y eliminatorio. Consistira en la
traduccion, sin diccionario, de un texto propuesto previamente”por el tribunal, podra ser de castellano al
gallego o de gallego al castellano, en un tiempo maximo cua minutos.

Este ejercicio se valorard como apto o no apto, siendo mecesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de ocimientos exigido para alcanzar el resultado de
apto.

Estaran exentos de la realizacién de este @ Cio los aspirantes que acrediten poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicittides el CELGA 2, o equivalente.

Los aspirantes seran convocados para c n de estos ejercicios en unico llamamiento, la publicidad se
realizara mediante la inserciéon de an s en la sede electronica y en el tablero de anuncios de la Casa del
Ayuntamiento, siendo excluidos los n esentados.

En cualquier momento el trib podra requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad con la
exhibicion del documento nacionpa¥de identidad.

82.- DESARROLLO DE Los CICIOS DE Las PRUEBAS SELECTIVAS.

En cualquier momentgZel tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad. El orden de
actuacion de los/las ositores/las se iniciara alfabéticamente por la/el primera/el de la letra “H” de
conformidad cor&tablecido en la Resolucién de la Conselleria de Hacienda de 31 de enero de 2024 (DOG
nim. 29, de 9.d¢ rero de 2024) por la que se publica el resultado del sorteo realizado a lo que se refiere
el ReglamentQ dg' seleccion de personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Si en cua?er momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que algin/ha de
los/lassaspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la
audi del interesado, debera proponer al/a la concejal/a competente en la materia su exclusién indicando
I&exactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

Concluido cada un de los ejercicios de la oposicidon correspondiente, el tribunal hara publica en el tablero de
edictos del Ayuntamiento y, de forma complementaria, en la Sede electréonica del Ayuntamiento de Meira, la
relacién de aspirantes que lo superaran con la indicacion de la puntuaciéon obtenida.

Los/las opositores/las no incluidos en la lista tendran la consideracion de no aptos/las.

Si alglin/una aspirante quiere tener acceso a su expediente o ejercicios, debera solicitarlo por escrito y se le
notificara por escrito el dia y hora en que podra verlo.

La solicitud de acceso al expediente o ejercicios se podrd presentar electrénicamente a través del registro
electrénico del Ayuntamiento de Meira. Alternativamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina de
asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Meira, o en cualquier de las formas establecidas en el
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art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Los ejercicios se celebraran la puerta cerrada sin otra asistencia que los miembros del tribunal, las personas
colaboradoras designadas por este y los/las opositores/las, excepto la lectura por los/las opositores/las de
los ejercicios escritos, que se realizaran en sesion publica.

En este caso, el/a aspirante que no acuda a la lectura publica sera declarado no apto y por lo tanto eliminado
del proceso selectivo.

El tribunal dispondra los medios que estime oportunos para garantizar el anonimato de los/las aspirantes en
la realizacion de los ejercicios, salvo en aquellos que por su naturaleza no sea posible realizar de forma
anéonima. En los casos de los ejercicios en los que deba garantizarse el anonimato, los/las aspirantgs no
podran realizar ninguna sefal identificativa en las hojas utilizadas para su realizacién. De no observa?s.(a
regla seran automaticamente eliminados del correspondiente proceso selectivo, sin que se ;@2 a ni
siquiera a la correccién del ejercicio. Esta circunstancia se acordara por el tribunal calificador y nciara
junto con las cualificaciones del ejercicio correspondiente.

En las pruebas consistentes en contestar por escrito un cuestionario tipo test el 6rgan@.,de seleccion esta
habilitado para determinar la puntuacién (nota de corte) exigida para superar el ejercicio caw’ posterioridad su
correccién siempre que se haga con caracter previo a conocer la identidad s/las aspirantes
examinados/las.

El 6rgano de seleccién, se el estima oportuno, cuando proceda y sea acorde aturaleza de la prueba,
podra establecer los criterios de valoracion que desarrollen los criterios esedciates fijados por las bases en
cada ejercicio asi como los parametros para la solucién de los ejerciciqs. fijacion de estos criterios y
parametros se hard con caracter previo a la realizacion de la prueba sin,qu® sea necesario que los conozcan
los/las aspirantes antes de la realizacion del ejercicio.

Desde a total terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comie&o del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 48 horas y un maximo de 20 dias habiles.

La documentacion relativa a los ejercicios realizados d fzn.a escrita en soporte papel por los/las
opositores/las sera digitalizada, incorporada al expedi ectronico y firmada electrénicamente por la
secretaria del Tribunal. Transcurrido el plazo de tres jgeSes desde que la resolucion de nombramiento de
los/las aspirantes aprobados es firme en via admi%ﬂtiva se podrd proceder la destruccion de estos
documentos en papel. Durante el plazo sefala udlquier de los aspirantes podra solicitar que se le
entreguen sus propios ejercicios en papel, si rjuicio del derecho a obtener copia de la misma
documentacién digitalizada, de conformidad céa legislacién reguladora del procedimiento administrativo.

Contra los acuerdos del tribunal podra intgrponerse el recurso procedente ante el 6rgano competente de
conformidad con el previsto en la legi n reguladora del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

92- APORTACION DE DOCUMENTOS POR Los/Las ASPIRANTES PROPUESTOS/AS POR ElI TRIBUNAL
CALIFICADOR.

La relacién de aprobados/ ublicada en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y, de forma
complementaria, enla S ctronica del Ayuntamiento de Meira, contendra una advertencia recordandoles
a los opositores pro que deberan presentar la documentacién sefialada en las bases para justificar
que cumplan los rqu&s exigidos para el ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

El/a aspirante puesto/la acercara dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, contados desde la
publicacion r acion de aprobados/las, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos
enla convoc:

— Titulo Vc.lal exigido para el ingreso, y, en su defecto, justificante de haber efectuado el depdsito para

en el caso de titulaciones expedidas por organismos extranjeros debera acercarse la certificaciéon
isterio con competencias en materia de educacion en que se haga constar su equivalencia con la
ida para el acceso).

— Certificado médico oficial sobre el estado de salud que acredite que la persona aspirante no pacede
enfermedad ni estd afectada por limitacién incompatible con las funciones a desempenar, sin perjuicio de la
posibilidad de posterior reconocimiento.

— Para ciudadanos con nacionalidad espafiola: declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o 6rgano constitucional o estatutario
de las Comunidades autébnomas, ni de encontrarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario a lo que
pertenece la plaza. Y en el caso de ciudadanos con nacionalidad distinta de la espafiola: declaracion jurada de
no encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente
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que impida, en el Estado de su nacionalidad, en los mismos términos el acceso al empleo publico que en el
Estado espanol.

— Fotocopia carné de conducir B.
— Tarjeta sanitaria o documento de la Seguridad Social donde conste el corresponde nimero de afiliacion.
— Certificado de la cuenta bancaria.

— Impreso en el modelo oficial del IRPF relativo a las retenciones sobre los rendimientos del trabajo,
comunicacion de datos del pagador.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos exigidos el/a aspirante podran
acreditar que reunen las condiciones exigidas mediante cualquier otro medio de prueba admitido en derggho.
fgerza

En el caso de no presentara la documentacion exigida dentro del plazo fijado, excepto causa
mayor, no podra ser nominado/a personal laboral fijo ni tampoco si del examen de la documeftagién se

dedujera que carece de algin de los requisitos exigidos. /s
El/a aspirante propuesto/a que tuvieran la condicion de funcionario/a publico/a o pgrsonat laboral fijo
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para o r su anterior

funcionarios/las y demds circunstancias que consten en su expediente personal ustificaciéon de los

nombramiento debiendo presentar solamente wuna certificacion acreditativa d& u condicién de
requisitos especificos exigidos para el acceso. Q

requisitos exigidos, no podra ser nominado/a, sin perjuicio de las responsabilidades en que puedan incurrir

Si dentro del plazo indicado el/a aspirante propuesto/a no presentara la d&u tacion o no reuniera los
por falsedad.

Siempre que los tribunales de seleccién propongan el nombramiento al nimero de personas aprobadas
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar su cobertura,\e¢lando se produzcan renuncias de las
personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, o no acrediten los requisitos
establecidos en la convocatoria, el Alcalde podra requer?'ﬂfel tribunal de selecciobn una relacion
complementaria de las personas aprobadas que sigan S personas propuestas, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo. @

102.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, el/a aspirante proo/a, gue en ningln caso podran exceder el numero de
las plazas convocadas, sera nombrado/a p adl laboral fijo por el Alcalde y una vez justificado
documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el ingreso.

Los nombramientos efectuados se public@n el BOP de Lugo sin perjuicio de su toma de posesion una vez
practicada la notificacion personal deIQw amiento.

La toma de posesion se efectuara de del plazo maximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
notificacion del nombramiento; previamente deberan prometer o jurar el cargo en la forma establecida en el
Real decreto 707/1979, de 5 :@ .

De no tomar posesioén enazo indicado el/a nominado/a quedaran en la situacion de cesante, a no ser
que presente causa justificadld que debera ser alegada y aceptada.

112.- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES.

Las bases de es@nvocatoria vinculan a la Administracion municipal, al tribunal calificador y a los/a las
aspirantes qu ipen en el presente proceso selectivo convocado.
122.- INCIDEQS.

El tribunal/del proceso selectivo queda facultado para la interpretacion de las bases de la convocatoria, asi
co resolver cuantas dudas e incidencias presente su aplicacion; para estos efectos podra adoptar los
acderdo6s necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

132-. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO.

Con las personas que superaran a presente oposicidon pero no sean propuestos para tomar posesiéon de la
plaza que se convoca, se formara un listado por orden de puntuaciéon total obtenida en este proceso
selectivo, que sera empleada para el lamamiento de personas candidatas para la realizacion de relevos por
vacaciones, incapacidades temporales, interinidades y otras analogas del personal de la categoria de pedn de
servicios varios del Ayuntamiento de Meira.

El funcionamiento de esta bolsa de empleo se regira por las siguientes reglas:

1.2- Los llamamientos se haran de por medio mas urgente que permita tener la constancia de su recepcion.
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En los supuestos en los que la necesidad de cobertura de un puesto no fuera previsible con la antelacion
suficiente o por las circunstancias concurrentes en el proceso de Ilamamientos debidamente acreditadas,
fuera necesario su cobertura de manera urgente para evitar graves perjuicios en el funcionamiento y/o
prestacion del servicio publico, el llamamiento podra realizarse telefénicamente. En este supuesto, a/el
funcionaria/el que las realice hard constar mediante diligencia su realizacién, y se tuvieron o no respuesta,
asi como el sentido de esta.

2.2- Los integrantes de la bolsa de trabajo no perderan el orden de prelacion que en cada momento les
corresponda, de tal manera que se el nombramiento para la que son llamados finaliza, retornaran al mismo
puesto en el listado.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo que, siendo convocados para hacer efectiva la contratacién,
no se presentaran, renunciaran sin causa justificada o que renunciaran a continuar desempefiando un

para lo cual fueran contratados en aplicacién de estas bases, pasaran a ocupar la ultima posicion en g listado
y quedaran excluidos de la mencionada bolsa de trabajo los integrantes que renunciaran, écausa
justificada, a dos ofertas de contratacion.

Se considerardan cdmo causa justificada para la renuncia al Ilamamiento, entre otras, las sigui

A) Estar desarrollando un trabajo remunerado en virtud de relacion laboral o funcionarial Was fechas para
las que se efectua el lamamiento.

B) Estar cursando estudios cuyo horario lectivo sea incompatible con el del pues a lo cual se efectua el
Ilamamiento o estar convocada la realizaciéon de examenes las fechas para las efectia el llamamiento.

C) Encontrarse en situacion de incapacidad médica que impida de manera t oral el desarrollo de las tareas

propias del puesto de trabajo.
D) Encontrarse, en caso de maternidad o, en caso de paternidad, en Igs s estos de nacimiento, adopcidon o
acogimiento.

El candidato deberd acreditar documentalmente la efectiva currencia de la causa que alegue para
renunciar al llamamiento.

Por parte del 6rgano competente del Ayuntamiento se de inara el origen del pase a la ultima posicion del
listado, asi como la aceptacién o rechazo de las ca@s' legadas por los candidatos para la renuncia al

Ilamamiento y el desestimento en el puesto de trabajo
3.2- La aceptacion de un llamamiento supondra | ension de los llamamientos hasta que cese el primero

nombramiento.

Los integrantes de la bolsa de trabajosgue no se encuentren prestando servicios podran solicitar la
suspensiéon de las citaciones mediante so formulada a tal efecto.

Dicta solicitud, que sera irrenunci@ tendrd efectos suspensivos en las citaciones. Sus efectos se
produciran desde el décimo dia natural*Siguiente contado desde la presentacion de la solicitud de suspension
en el registro del 6rgano compe. El tiempo de duracion de esta, la eleccién de la/el interesada/el, sera
de dos, seis o doce meses, s el solicite el interesado, computados desde la fecha de efectos de la
suspension.

4.2- Una vez habia co & do el aspirante llamado segun el orden de la bolsa de trabajo, se procedera a su
nombramiento para e@empeﬁo del puesto de trabajo correspondiente.

El cese se produ@or el 6rgano competente cuando acontezca la causa de extincién previstas en el articulo

10 del TREBEP

5.2- La boIsQ trabajo se extinguird una vez transcurridos tres (3) afios, a contar desde la fecha de la
constituci e la relacion de personas que integren a presente listado de empleo temporal, o por derogaciéon
por el 6rgano competente del Ayuntamiento de Meira. La duracién de la misma podra prorrogarse
por, afo mas.

s las contrataciones de personal mediante contratos laborales de duracién determinada que se realicen
por el Ayuntamiento para los puestos y funciones contempladas en estas Bases deberan realizarse empleando
esta Bolsa de empleo.

Solo podra prescindirse de ella cuando la aplicacién de otra norma de rango legal o reglamentario imponga la
utilizacién de un procedimiento de seleccion diferente, o la exigencia de requisitos o la valoracién de otros
criterios de seleccion diferentes a los de estas Bases.

142.- REGIMEN JURIDICO.

Estas bases, la convocatoria del procedimiento que regulan y cuantos actos administrativos deriven de las
mismas, asi como las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
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comun de las administraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

ANEXO I: PROGRAMA

l.- PARTE GENERAL:

1. La Constitucion espanola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo.

3. El municipio: concepto, elementos y competencias.

4. La organizacién politica del Ayuntamiento: el Alcalde, la Xunta de Gobierno Local y el Pleno.

5. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Retribuciones y proteccién social de los fun 'OWS
locales. 0

6. Régimen disciplinario de los funcionarios locales. Situaciones administrativas de los funao/{\

Il.- PARTE ESPECIFICA:

1. Conservaciéon y mantenimiento de edificios publicos: reparaciones de mobiliario, elégtri€as, de fontaneria,
de instalaciones, de jardineria de carpinteria..

2. Normas elementales de acumulacién y almacenaje de los diversos materiales u Q
cteristicas constructivas.

3. Saneamientos: Elementos constitutivos de la red, arquetas, tubos, etc. Tip
Alcantarillado. Pozos. Arquetas sifonicas. Alcantarillas. Pendiente de canah: es horizontales.

4. Redes de abastecimiento de agua. Funcionamiento y mantenimiento. neria interior.
5. Herramientas basicas y equipos empleados por un pedn de serviciosXarios.

6. Clases de mortero que se utilizan en la construccion: Azulejado, solera, enfoscado, crecido de muros,
enlucido, tejas, soleras de cubiertas.

7. Desbrozadoras mecanicas: tipos y caracteristicas de Ia@s en que se componen. Cabezais de desbroce

. Operaciones de conservacion periodicas.

8. Muros de mamposteria. Muros de ladrillo. Q-

9. Cubiertas. Pavimentos y baldosas. O

10. Normas de seguridad e higiene que se tegrén en cuenta en la ejecucion de trabajos por las brigadas

municipales. Prevencion de riesgos labor
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ANEXO-1I/1l: MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/PASAPORTE:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Rua, avenida, plaza o lugar NUmero |Escalera |Andar Puerta
Cédigo postal |Municipio Provincia Correo electroénico Teléfono
2.
PERSONA CON DISCAPACIDAD?: /(\
[J

NO ?'

—
Si. Grado de discapacidad ............ %. No.
En este caso se indique si precisa adaptacion de las Si. En este caso descriha®ndocumento adjunto las
pruebas: adaptaciones que scyi @
Teniendo conocimiento de la convocatoria publicada en el BOP/} Lugo numero......c......... de
fecha....... Y- Y2 , de una plaza de pedn de servicios varios del Ayu@iento de Meira,
1°) SOLICITO, tomar parte en el dicho procedimiento selectivo. Y'
2°) DECLARO, que son ciertos todos los datos consignados en esta sdlicitud y que reldne todos y cada un de
los requisitos necesarios para participar en los procesos sel 0os convocados por las administraciones
publicas y los sefialados en las bases que rigen este prdcedimiento y que me comprometo a prestar
juramento o promesa de conformidad con el Real decreto 979, de 5 de abril.

3") ACERCO original o copia compulsada de los @u&entes documentos (marcar con un X/X lo que
corresponda):

e Documento nacional de identidad, pasaport&@eta de residente.

e CELGA 2.
e De ser el caso, certificacién de ten Q/ﬁrado de discapacidad igual o superior al 33% expedida por la
administracién correspondiente y icaciéon acreditativa de su compatibilidad con el puesto de trabajo.

Anexo llI/III.

Lugar, fecha y firma. O

O(/

En cumplimi@del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a teccion las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion/de datos y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
gara los derechos digitales, le informamos que los datos personales reflejados en esta instancia se
W por el Ayuntamiento de Meira con la finalidad de gestionar el procedimiento que inicia con la misma.
st@ytratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y para el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6 del Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo). Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, limitacion del tratamiento o
cualquier otro establecido en la normativa vigente ante el responsable del tratamiento:

e Declaracién responsable segup:el modelo que se inserta en las bases que rigen este procedimiento coémo

- Responsable: Ayuntamiento de Meira.
- Destinatario: departamentos municipales con competencias en la tramitacién del expediente.

- Conservacion: sus datos se trataran durante el tiempo necesario para resolver el expediente y se conservara
durante los plazos de prescripcién establecidos en la normativa aplicable.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA.
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ANEXO-I11/11l: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE:

D./D? con DNI ,

y direccion en

DECLARO BA]JO Mi RESPONSABILIDAD: C E
D) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio @Jalesquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de AA., no encontrarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso@n judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a Ia& sarrollaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso ser nacional de otro estado,
no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente no haber sid@netido la sancién disciplinario o

equivalente que impida en su estado, en los mismos términos, el acce | empleo publico.

F) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el puest?

Lugar, fecha y firma. t

En cumplimiep QReglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la ccic')n las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacio datos y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garanti los derechos digitales, le informamos que los datos personales reflejados en esta instancia se
trat q—ror el Ayuntamiento de Meira con la finalidad de gestionar el procedimiento que inicia con la misma.
E)<‘tr tamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y para el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6 del Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo). Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, limitacion del tratamiento o
cualquier otro establecido en la normativa vigente ante el responsable del tratamiento:

- Responsable: Ayuntamiento de Meira.
- Destinatario: departamentos municipales con competencias en la tramitacién del expediente.

- Conservacion: sus datos se trataran durante el tiempo necesario para resolver el expediente y se conservara
durante los plazos de prescripcién establecidos en la normativa aplicable.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA
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Meira, 7 de febrero de 2025.- El Alcalde - Presidente, Antonio de Dios Alvarez.
R. 0373

QUIROGA

Anuncio

BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA POR NOMBRAMIENTO DE UN/HA PUESTO DE TRABAJADOR/A
SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA EN EI AYUNTAMIENTO DE QUIROGA.

Expte: 115/2025

Bases que regiran la convocatoria de seleccion y posterior nombramiento de: O
UN/HA TRABAJADOR/A SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA OMINADO:”
Refuerzo en los servicios sociales del Ayuntamiento de Quiroga” f

CLAUSULAS V.

1. OBJETO , CARACTERISTICAS Y FUNCIONES. @

A presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de una plaza de traba @ /a social interina , con
nombramiento de funcionario/a interino/a por programa, para desempghaffunciones de atencién e
intervencion social en favor de la ciudadania de Quiroga.

”‘rv)

Vista la necesidad de este ayuntamiento de contratar personal en iCios esenciales que se declaran
prioritarios, encontrandonos en una situacién de urgencia para h rente a las necesidades de estos
servicios municipales.

La modalidad de contratacién tendra las caracteristicas siguient?~

Caracteristicas de la plaza: @
Denominacion: Trabajador/a Social

Grupo: A2 Q-'
Numero de plazas: 1 O

Jornada: completa la razéon de 37,5 horas emgales. La distribucién horaria sera segun las necesidades del
servicio.

Duracion: el nombramiento sera por @o prorrogable hasta el tiempo maximo que permita la ley vigente.
2. REQUISITOS DEL/Las ASPIRANTES

Segun el articulo 56 del RDL 5/ '@‘ de 30 de octubre, de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
articulo 50 de la ley 2/201 e 29 de abril, del empleado publico de Galicia, para poder participar en los
procesos selectivos sera rio:

a. Tener nacionalidad’espdfola, o tener nacionalidad de otro Estado siempre que se cumplan los requisitos
del articulo 57 ey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, respeto del
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b. Tener cu os dieciséis afnos y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c. No pa enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
deizrr o de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

d. star separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades

ténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni estar
sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el

acceso al empleo publico.

e. No estar afectado/a por ningin de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

f. Titulacién: Para participar en el proceso de seleccion serda requisito estar en posesion del titulo de
Diplomado o Grado en Trabajo Social.

g. Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega.
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Los/las aspirantes acreditaran el conocimiento de la lengua gallega mediante diploma, certificado o curso
homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingiistica (nivel de Celga 4 o equivalente)

En defecto de la acreditacién anterior, los/las aspirantes deberan realizar una prueba escrita al inicio del
proceso de seleccién, con caracter eliminatorio, que consistira en la traduccién de un texto del gallego al
castellano y en la traduccioén de otro texto del castellano al gallego.

h. Estar en posesion del permiso de conducir tipo B
3. RETRIBUCIONES

Serdn las correspondientes al grupo A2, DC nivel 22 y complemento especifico 163 €

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo elegido es el de oposicion. ;
Queda justificado el sistema selectivo por la trascendencia de las labores vy funcnone auxmo
administrativo en la organizacion, competencias y responsabilidades municipales, el que prey{ perfil de
aspirante de idoneidad y capacidad, por lo que se realiza una fase de oposicién con un qjerac de caracter

tedrico tipo test vinculado igualmente a la dicha plaza y puesto.

Las personas que requieran tomar parte en las pruebas de acceso deberan dirigir al alc de QUIROGA una
solicitud en el Registro General del Ayuntamiento, por cualquier de los medios seia s en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo con@de las administraciones

publicas /g
En el caso de presentar la solicitud en un Registro distinto al del Ayun mieénto o en Oficina de Correos
debera comunicarlo al correo electrénico gloria.gonzalez.quiroga@eidol

A no comunicacion en el tiempo y en la forma establecidos ?undra la exclusion de la persona
aspirante.

Con la solicitud se acompaiara a siguiente documentacion:

1.- Copia del documento nacional de identidad, en yxig@ry respeto de los aspirantes que posean la
nacionalidad espafola, del documento de identidad de is de origen o pasaporte para los aspirantes
nacionales de los paises miembros de la Unién E a y del pasaporte y el certificado o tarjeta de

residencia

2.- Copia del certificado de conocimiento de 'Q gallega Celga C4 (o certificado de validacion de las
materias de lengua gallega, de acuerdo con el¥grevisto en el Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se
modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los
niveles de conocimiento de la lengua ga ). Las personas aspirantes que no presenten esta acreditacion
deberan realizar la prueba de Iengua@qa prevista en la fase de oposicién.

3.-Copia de la titulacion exigida para la*plaza.
4.- copia del permiso de condu o B.

La convocatoria junto con @ses se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, en el tablero
y en la pagina web www.concellodequiroga.com

de anuncios del Ayunta

Las restantes publicacioges se haran en el tablero de anuncios (sede electronica y casa consistorial) a los
efectos del dispue en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo de las administraciones publicas.

El plazo de
al de la pybli

ntacion de solicitudes sera de 7 dias naturales, que comenzaran a contar desde el siguiente
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo.

cion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta integramente las presentes bases
ue se rige la convocatoria

.2 Sistema de seleccion.

El proceso de seleccion sera a través de oposicion, de conformidad con el art. 56.2 de la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empleo publico de Galicia, y constara de una fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION: ( maximo 10 puntos )
1. Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendra caracter eliminatorio.

Esta prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas con cuatro
respuestas posibles alternativas cada una, de las que solamente una es correcta. Cada respuesta correcta
sera puntuada con 0,25 puntos. Las respuestas incorrectas descuentan 0,05 puntos. Para superar esta
prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio, sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos.
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La puntuacién maxima sera de 10 puntos. El contenido de la prueba estara relacionado con los temas que
recoge el Anexo a estas bases.

La fecha y el lugar de realizacion de la prueba escrita serd publicada en la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos junto con la composicién del Rriunal.

El tiempo maximo sera de 60 minutos.
2. Prueba de gallego:

Estaran exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que acreditaran documentalmente junto con
la solicitud estar en posesion del certificado de conocimiento de lengua gallega (CELGA 4, o su validacion
correspondiente).

de gallego requerido para cada puesto, segun el expuesto en la base segunda, deberan realizar a

Las personas aspirantes que no acreditaran con la documentacion presentada el certificado de cono ir%rﬁo
a eb
de gallego (escrita), cuyo nivel se correspondera con el exigido para el puesto correspondiente. \

Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar el resultado de apto/a.

f
En la aprobacion del listado definitivo de admitidos y excluidos se indicara los candidatt?'ae tendran que
realizar esta prueba de gallego y se anunciara la fecha de su ejercicio, pudiendo tenégldgar en unidad de
acto con la prueba de conocimientos establecido en la base 42 apartado 4.2A

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara la lista provisio@e aspirantes admitidos y
excluidos, que se expondra en el tablero de anuncios del Ayuntamient la web municipal, con
indicacién, en su caso, del plazo de enmienda de 2 dias habiles, con cibimiento de que, si no se
presentara enmienda, se archivara sin mas tramite con los efectos del ar@ 21 de la Ley 39/2015.

Transcurrido el plazo de enmienda, se aprobard la lista definitiy,
excluidas la composicién del Tribunal y la fecha del examen, que se
Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal.

5.- TRIBUNAL. v

Segun el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, empleo publico de Galicia, en relacién con el
articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estat ico del Empleado Publico, aprobado por el RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos_dé& eccion seran colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y prof alidad de sus miembros, y de paridad entre mujeres y

personas aspirantes admitidas y
licara en el tablero de anuncios del

hombres.

El 6rgano de seleccion sera designado por elgano municipal competente y estara constituida por un/una
presidente/a, un/una secretario/a y tres v@s.

La composicion se aprobara por decr a Alcaldia.

Todos los miembros del tribunal debéran ser funcionarios de carrera que posean una titulacién igual o

superior a la requerida en la pI uesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Para la valida constitucion ribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la ncia de la mitad, por lo menos, de sus miembros titulares, y obligatoriamente
del/a presidente/a y det/a%secretario/a.

Las decisiones se ran por la mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del/a presidente/a de el tribunal.

Los miembr tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo a la autoridad que los convocé, y
las personas aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias prevista en el articulo 23 y 24
de la Ley 015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El é?%ﬂ de seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases durante el
degarrdllo del proceso selectivo.

6.- RELACION DE APROBADOS.

El tribunal se reunira para valorar la documentacién presentada por los aspirantes atendiendo a los criterios
de preferencia indicados anteriormente, y publicarad la relacién definitiva de aspirantes en orden de mayor a
menor puntuacién, obtenidas en la prueba de oposicion.

La persona que consiga mayor puntuacion serd propuesta al presidente de la corporacién para que haga el
nombramiento como funcionaria interina.

No se podra proponer a mas de una persona por plaza convocada.

En el caso de empate en las puntuaciones totales de dos o mdas personas aspirantes, se resolvera: en primero
lugar la persona que obtuviera el mayor numero de respuestas correctas, en el caso de persistir el empate, la
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persona que mayor tiempo leve en posesion de la titulacién requerida para el puesto y por ultimo en caso de
persistir el empate, se realizara un sorteo publico.

Se elaborara una lista de suplentes con todas las personas aspirantes que superen el ejercicio obligatorio, por
orden decreciente de puntuacidon, de manera que esta sirva para aquellos supuestos en que sea preciso
realizar una nueva contrataciéon, en caso de que algun de los aspirantes inicialmente propuestos para su
contratacién renunciara a ella o no acreditara estar en posesion de los requisitos exigidos, o en aquellos
casos en los que la persona titular de la plaza no poda ocupar el puesto de manera temporal por motivos
justificados.

Las llamadas a los componentes del listado se realizaran telefénicamente, con un maximo de tres llamadas
en dos dias habiles. El funcionario que realice dichas llamadas dejara una diligencia en el expediente .

A no incorporacion por cualquier motivo al puesto de trabajo, salvo en los supuestos de bajas ?c.as
contrastadas, supondran la exclusién automatica del listado, pasando a llamar al siguiente del lista

En el supuesto de incorporacion la bolsa y cese por incorporacion del titular, la persona ces (\volvera al
puesto que le corresponde en el listado.

La persona que esta de baja por motivos médicos conservard su puesto en el moment?ﬁg recibir el alta

médica
En el caso de quedar desierto el proceso selectivo o incompleto el nimero de pues ara cubrir, el alcalde
quieta autorizado a convocarlo nuevamente cuantas veces fuere necesario.

7.- NOMBRAMIENTO.

A la vista de la propuesta del tribunal de seleccion, la Alcaldia dictara tga resolucion del procedimiento
selectivo de nombramiento al candidato/a que conste en primero luga bjeto de proceder a la toma de

posesion y al alta en la Seguridad Social. V~
La persona seleccionada deberan acercar, en el plazo que se indicara en el acuerdo de resolucién, la
documentacion requerida (copia del DNI, copia de la Tarjeta de filiacion a la Seguridad Social, certificado

del nimero de cuenta, declaracién jurada sobre el cumplimiefagolde los requisitos para ser contratado).

En el caso de renuncia o bien si en el plazo indicado vo circunstancias de fuerza mayor, la persona
aspirante no habia presentado la documentacion e@a, 0 se comprobara que no reune los requisitos
exigidos, no podra ser contratada y quedaran das todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades a que habia habido lugar. o

En este caso la Alcaldia podra nombrar a la p€rsona aspirante siguiente en la lista, que habia obtenido a
mejor puntuacion total, que debera prese@en tal caso, la documentacién antes sefialada.

La persona seleccionada sera contra
Alcaldia.

8.- PROTECCION DE DATOS.

Las personas aspirantes, media

comenzara a prestar servicios en la fecha que le indique la

a participacion en el referido proceso, dan su consentimiento para que la
Administracion actuante p. da al tratamiento de sus datos de caracter personal para el correcto desarrollo
del proceso selectivo, c e la LOPD 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y su RGPD. ﬁ atos pasaran a formar parte de un fichero gestionado por el departamento de
personal del Ayun o de QUIROGA, con sede en el Edificio Administrativo Calle Real , n°52, donde
podran ejercitaréodo momento los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y, en su caso, el de
oposicién.

9.- CARACTIQNCULANTE DE Las BASES

Las bases\de esta convocatoria vinculan a la Administracién municipal, al tribunal calificador y las personas
aspir que participen en los procesos selectivos convocados.

NCIDENCIAS Y RECURSOS.

Las aclaraciones y revisiones de las cualificaciones otorgadas por el tribunal se solicitaran por escrito en el
Registro General del Ayuntamiento.

Las presentes bases y la convocatoria se podran impugnar conforme el establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y con la
resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social. Segin el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria, las personas interesadas podran interponer un recurso de reposiciébn contra la
convocatoria y sus bases (que agotan la via administrativa) ante la Alcaldia, en el plazo de 1 mes.
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Después de presentar este recurso, se podra presentar un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Pontevedra, en el plazo de 2 meses.

En el no previsto en las bases, se aplicara la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local; el Real decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto basico del empleado publico; el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y el Convenio colectivo del personal del
Ayuntamiento (de ser el caso).

Quiroga, 11 de febrero de 2025.- El Alcalde - Presidente, José Luis Rivera Castro.
ANEXO I: TEMARIO

1. Legislacion social ‘ /

o Constitucion Espanola de 1978 (derechos fundamentales y derechos sociales). &\
o Ley de Servicios Sociales de Galicia. [
o Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion d gendencia.

o Regulacién y organizacion de los Servicios Sociales en Galicia y en el Ayuntamient Quiroga.
2. Etica profesional en el trabajo social O
o Principios éticos y deontoldgicos en el ejercicio del trabajo social. /<
o Etica en el trato con las personas usuarias y gestiéon de los recursos s@es.
o Confidencialidad y derechos de proteccion de datos en el ambito sw.
3. Politicas sociales y su aplicacion practica
o Concepto y principios de las politicas sociales. V.
o Politicas publicas de bienestar social. @
o Proyectos y programas sociales aplicados a nivel IoQ‘l‘Quiroga).

Recursos sociales y de inclusion: servicios de a @ 6n primaria, centros de dia, ayudas econémicas, etc.
4. Gestion de recursos sociales e intervenciog social

o Estrategias de intervencion social en @ntes colectivos (infancia, mayores, personas con discapacidad,

etc.).
o Organizacion y gestion de recursonervicios sociales.
o Métodos de intervencion en@ y procesos de mediacién social.
5. Cuidados y atencion aQ) rsonas en situacion de vulnerabilidad
o Atencion integral a p(& s en situacion de riesgo o vulnerabilidad.
o Inclusion social e integracién comunitaria.

Prevencion deysitUaciones de desproteccion.
6. Marco n ivo del trabajo social

o Derec ministrativo basico aplicado a los servicios sociales.

trabajo social y su normativa aplicable.

&o edimientos administrativos relacionados con el trabajo social.

7. Ayuntamientos y su organizacion en Galicia

o Estructura administrativa del Ayuntamiento de Quiroga y su relaciéon con los servicios sociales.
o Funcionamiento de las administraciones locales y su papel en la politica social.

R. 0399
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SAMOS

Anuncio

Aprobado por la Xunta de Gobierno Local en sesion de 21.11.2024 el padrén municipal de la Tasa por
suministro de agua y canon del agua a Samos y parroquiaslimitrofes , correspondenteao 1° trimestre de
2023, exponseao publico por el plazo de 15 dias contados desde el seguinteao de la publicaciéon de este
anuncio en el B.El. P., finalizado éste sin presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

El cobro del mesmorealizarase mediante cargo naconta bancaria respectiva, para aquellos que lo tengan
domiciliado, y mediante ingreso de los contribuintesnaconta del Ayuntamiento en Abanca, en otro caso.

Fijara como periodo de cobro en voluntaria el plazo de dos meses desde el dia siguiente la finalizacio a
exposicion de esta publicacién en el BOP. ;

El impago en periodo voluntario del canon de agua supondra la exigencia directamente al contri% por la

via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) de la Xunta de Galicia, en el plazo de u es desde el dia
siguiente al final de exposicion publica del padron y

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del previsto en.el dsticulo 102.3 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria . Durante el devanditoprg los interesados podran
d

Ag.p

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econémico-administw ante la Xunta

examinar y formular contra los actos que se notifican ante la Xunta e™Gobierno Local de este
Ayuntamiento, recurso de reposicion previo al contencioso administrativo, razodun mes a contar desde
la exposicién publica del padrén. Contra la resolucion expresa o presu@el recurso de reposicion que en
su caso se formulen poderaninterporse recurso contencioso-administrative’en la forma y en los plazos que a
tal efecto se establecen nalLei Reguladora de la referida jurisdiccion. v

Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las debedas serap.exigidas por el procedimiento de apremio a
través del servicio provincial de recaudacién.

Samos, 31 de enero de 2025.- La Alcaldesa, Maria Jesus L@épez .

Q. R. 0374

|
Q Anuncio
Aprobados por la Xunta de Gobierno ge/cha 06.02.2025, los padronsmunicipais de los Precios Publicos
por el servicio de ayuda en el fiogar y por el servizovivendas comunitarias/apartamento tutelado,
correspondientes a ENERO/202 5, expOfienseao publico por el plazo de 15 dias contados desde el seguinteao

de la publicacion de este an @ en el B.O.P., finalizado este prazosen presentarse reclamaciones, se
entenderan definitivamente aprgbados.

El cobro de los mismos s zara mediante ingreso de los contribuintes en la cuenta del Ayuntamiento en
ABANCA.

Fixanse como periodée/cobro en voluntaria:

*Del Precio Publi r el servicio de ayuda en el hogar con caracter posterior a la prestacion del servicio es
caracter espe@o, durante los veinte primeros dias del mes siguiente.

*Del Precj ico por el servicio de viviendas comunitarias y apartamento tutelado el plazo de cinco las
dice, desde’el siguiente la exposicién de este anuncio en el BOP.

Est cio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de la Ley
5)!&0 3, de 17 de diciembre, General Tributaria. Durante el dicho plazo los interesados podran examinar y
formular contra los actos que se notifican ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la exposiciéon publica
de los padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicibn que en su caso se
formulen podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efcto se
establecen en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las debedas seran exigidas por el procedimiento de apremio a
través del servicio provincial de recaudacion.
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Samos, 6 de febrero de 2025.- La Alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez .
R. 0375

O SAVINAO

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO PADRON DEL
SERVICIO DE La ESCUELA INFANTIL

Por Resolucién de Alcaldia num. 2025/0037, de fecha 6 de febrero de 2025, se presté aprobacion réon
del precio publico por la prestacion del Servicio de la Escuela Infantil de O Savifiao correspondlen es al mes
ente de

su publicacién en el BOP de Lugo, al objeto de que pueda ser consultado por los/las interesddos/las en las
dependencias del Ayuntamiento, de manera que dicta publicacion servira de notificacion golectiva a todos los
contribuyentes en él comprendidos conforme al dispuesto en la normativa tributaria.

de enero de 2025, la cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir deé

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de r ion ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguie el de finalizacion del
plazo de exposicion, o cualquier otro que se estime oportuno. Todo eso, en virel establecido en el art.
14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El cobramiento de los correspondientes recibos se realizara de conformid
del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por RD 939/20
organizacion y funcionamiento de la Escuela Infantil Municipal dvg

stablecido en el arts. 24 y 25
e 29 de julio, Reglamento de
avinao, art. 3 de la ordenanza
reguladora del precio publico por la prestaciéon de dicho servicio.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tien miciliados los recibos, estos les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fija c6 riodo voluntario de cobramiento el plazo de
dos meses desde el dia siguiente la publicacién del presente ncio en el Boletin Oficial de la Provincia

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de el precio publico seran exigidas de conformidad
con el dispuesto en la legislacion tributaria por el p emento administrativo de apremio.
érmesto Quiroga.

O Savinao, 7 de febrero 2025.- El Alcalde, Juan
R. 0376

&

c SOBER
O Anuncio
Exp. 39/2025

APROBACION INICI L ACUERDO PARA La CREACION DE La CALLE MARUJA GOLPEO QUE
TRANSCURRE ENT strada DE GUNDIVOS Y A TRAVESIA DE GUNDIVOS A MONFORTE.

El Pleno, en ses omun celebrada el dia 30 de enero de 2025, aprobé inicialmente el acuerdo para la
creacion de | le Maruja Golpeo, que transcurre entre la carretera de Gundivés vy la travesia de Gundivos a
Monforte. D formidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de imen Local, se exponen al publico por periodo de treinta dias habiles para que los interesados
puedam presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Transcurrido el plazo sin que se habian
pre %aﬂo reclamaciones, se considerard elevado a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado, sin
IyéSI ad de acuerdo plenario

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [ http://concellodesober.sedelectronica.gal].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd definitivamente aprobado el
mencionado Acuerdo.

Sober, 6 de febrero de 2025.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 0377
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O VALADOURO

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA: ,APROBACION PROCESO SELECTIVO. 2 ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL (ARTICULO 2 DE La LEY 20/2021)

DON JOSE MANUEL LAMELA PINEIRO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadouro, PROVINCIA
DE LUGO,

De conformidad con las “Bases generales que regulan, junto con las bases especificas, los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, que se convoquen para el ingreso en
plazas de personal funcionario de carrera en el Ayuntamiento de O Valadouro incluidas en la a
extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamie e O
Valadouro para el afio 2022, articulo 2 de la Ley 20/2021, sistema de concurso-oposicion , acc@lbre,”
publicadas en el BOP de Lugo niim. 289 de 20 de diciembre de 2022, incluidas en la oferta ext aria de
empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del ayuntamiento de O Valadg para el afio
2022, publicada en el BOP de Lugo nam. 118, de 25 de mayo de 2022 (correccién de errgres publicada en el
BOP de Lugo num. 127, de 4 de junio de 2022). %

Finalizado el procedimiento de seleccion por concurso-oposicién, el dia 13 de diciembre de 2024, se publicé
en la sede electronica del Ayuntamiento de O Valadouro y en el tablero de anunciosed®)la entidad a propuesta
de contratacion y la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién rea da por el Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el punto 14 de las bases generales, la alg&a resolvera definitivamente el
procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes propuestas per el Tribunal e interesadas, que
habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria. Y el punto @tablece que la toma de posesion
de las personas incluidas en la resolucion de la Alcaldia para cubrir | zas convocadas, se efectuara en el
plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién d?citado acuerdo en el BOP de Lugo.

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, onformidad con las bases, acercod la
documentacion exigida en las bases generales y especificz@a plazo establecido.

RESUELVO

Primero.- Nombrar como funcionaria de carrera de%vtmtamiento de O Valadouro, para una plaza de
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION RAL, a jornada completa, incluida en la oferta
extraordinaria de empleo publico para la e acion del empleo temporal del ayuntamiento de O
Valadouro para el aino 2022, publicada en el %de Lugo nam. 118, de 25 de mayo de 2022 (correccién de

errores publicada en el BOP de Lugo nam. 127, 4 de junio de 2022), con la siguiente aspirante:
y4

BRE DNI

BIEN WID , PATRICIA FHEF1519*

Segundo.- Publicar esta re ibn en el BOP de Lugo, en la sede electronica del Ayuntamiento de O
Valadouro: https://valadoufo.sedelectronica.es/info.1 y en el tablero de anuncios de la Entidad.

O Valadouro, 11 de f@ e 2025.- El alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifeiro.

\> R. 0400

V.: XERMADE
Anuncio

/(rsbacién precio publico

La Xunta de Gobierno Local en fecha 05/02/2025 acordo aprobar el siguiente precio publico:
— Excursién al Carnaval de Xinzo de Limia el 16 de febrero de 2025; 22,00 euros por persona
El que se hace publico para general conocimiento.
Xermade, 10 de febrero de 2025.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 0409
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FUNDACION TERREO

Anuncio

Mediante Resolucion de Presidencia de fecha 10 de febrero de 2025, se aprobaron las bases generales que
regiran el procedimiento para la seleccién de dos/dos (2) operarios/las de servicios, cdmo personal temporal,
a jornada completa (100%), con una duracién de seis (6) meses.

Segun el dispuesto en la base cuarta (4?), las instancias dirigidas al Sr. Presidente, se presentaran en el
Registro General de la Fundacion Terreno, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante el plazo de
cinco (5) dias naturales, comenzando a computarse el dicho plazo a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las citadas bases se encuentran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de Ribeira d PEuin:
www.ribeiradepiquin.es, pudiendo consultarse también en las oficinas municipales en horario de of@(

Ribeira de Piquin, 10 de febrero de 2025.- El Presidente, D. Roberto Fernandez Rico. &\

MINISTERIO DE HACIENDA Qv‘
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BP(S - CERVO

Anuncio O

CONVOCATORIA PARA La CONCESION DE PREMIOS DEL DESFILE DE CAWVAL EN SAN CIPRIAN-CERVO 2025
BDNS (Identif.): 813444

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ,
general de subvenciones , se publica el extracto de la co oria, cuyo texto completo se puede encontrar
en la Base de datos Nacional de Subvenciones.

go

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/e@ catoria/813444)

Primero. Objeto. g
Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento aplicable para el outorgamiento
de los premios del “Concurso de disfrac@l desfile de Carnaval 2025 en San Ciprian” organizado por el

Ayuntamiento de Cervo . O

Segundo. Beneficiarios.

Podra participar en el concurs er beneficiario de estas ayudas cualquier persona o grupo de personas
representadas por un de los ji ntes del grupo debidamente autorizado.

Tercero. Cuantia de la ay;

La aplicaciéon presup
con un crédito maxi

La cuantia de |

. INDIVIDUO

ADULTO

;{Qﬂ 40,00 €
EMIO 20,00 €

INFANTIL

1° PREMIO 40,00 €

2° PREMIO 20,00 €

e PAREJAS

ADULTO

1° PREMIO 70,00 €
2° PREMIO 35,00 €

la a la que se imputaran estas ayudas es a 338/4893001 “Premios Carnaval 20257,
ara esta convocatoria de 2.397,28 €.

mios sera a siguiente :
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INFANTIL

1° PREMIO 70,00 €

2° PREMIO 35,00 €

e GRUPOS (3-8 PERSONAS)
INFANTIL

1° PREMIO 120,00 €

2° PREMIO 90,00 €

3° PREMIO 60,00 €

ADULTOS C ;

1° PREMIO 120,00 € &\

2° PREMIO 90,00 €

3° PREMIO 60,00 € V'
GRUPOS JUVENIL (MAS DE 3 COMPONENTES 12-18 ANOS) @

1° PREMIO 200,00 € O

2° PREMIO 120,00 €

3° PREMIO 70,00 € \)

o COMPARSAS

INFANTIL E

1° PREMIO 250,00 €

2° PREMIO 170,00 € @

3° PREMIO 90,00 € Q_

ADULTOS O

1° PREMIO 250,00 € Q

2° PREMIO 170,00 €

3° PREMIO 90,00 € Q/

Cuarto. Plazo de presentacién de soliQes.

La inscripcién tendra lugar en asa de la Cultura en San Ciprian. El plazo normal para inscribirse en el
Concurso finaliza el dia 4 de o de 2025 a las 14:00 horas. También podra realizarse la inscripcion el
mismo dia del concurso h hora antes del comienzo del mismo , ante los trabajadores del Ayuntamiento

que participen en tal con\ en la organizacion del acto.

A restante documentdcion podra presentarse de forma simultanea a la ficha de inscripcion o ,en todo caso,
con caracter previo uerdo de concesion de los premios. Seran rechazados aquellos participantes que aln
constando como®pepeficiario de un premio en el acta firmado por el jurado del concurso, no entreguen la
e se recoge en este articulo antes del acuerdo de concesion.”

documentac@.l
Cervo, 7 tﬁs ero de 2025.- La Alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

&

R.0378

N
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - LOURENZA

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL DE FEBRERO DE 2025 POR LO QUE SE APRUEBA La
CONVOCATORIA DE Los PREMIOS DEL CONCURSO DE DISFRACES DEL DOMINGO DE PINATA 2025

BDNS (Identif.): 813634



50 Nim. 036 - jueves, 13 de febrero de 2025 BOP Lugo

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ,
general de subvenciones , se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar
en la Base de datos Nacional de Subvenciones.

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/813634)

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 6 DE FEBRERO DE 2025 POR LO QUE SE
APRUEBA La CONVOCATORIA DE Los PREMIOS DEL CONCURSO DE DISFRACES DEL DOMINGO DE PINATA 2025
EN El AYUNTAMIENTO DE LOURENZA

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3 b y 20.8 de la Ley 38/2023 , de 17 de noviembre ,
general de subvenciones , se publica el extracto de la convocatoria , cuyo texto completo puede encontrarse
en la Base de datos Nacional de Subvenciones . V.

PRIMERO. Requisito de los participantes :
idC

Podran participar en el concurso y ser beneficiarios de estas ayudas, cualquier particular, & i6bn o
entidad legalmente constituida asi como los “ grupos ocasionales” que cumplan las condicighes™ previstas
en estas bases. En este ultimo caso , sus integrantes deberan nombrar un representante ebidamente
autorizado para actuar en el nombre del grupo. Solo podra presentarse una solicitud por d o grupo..

de los premios del concurso de disfraces del desfile de punta en blanco, g hata organizado por el

SEGUNDO. Objeto }
Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento a para el otorgamiento
ayuntamiento de Lourenza en colaboracion con la ACIAL el domingo 9 de rzo de 2025.

TERCERO. Bases Reguladoras Q
Pueden consultarse en el tablero de anuncios del Ayuntamiento d enza en la siguiente direccion:
https//concellodelourenza.sedeelectronica.gal. vﬁ

CUARTO. Documentacion

La documentacién a presentar sera a siguiente : V.

1. Particulares @

- Ficha de inscripcién establecida al efecto

- Copia NIF del concursante o tutor , para el cas enores de edad .
2. Asociaciones legalmente constituidas y “gr&s ocasionales”

- Ficha de inscripcion establecida al efect@eberé indicarse el nombre, apellidos y NIF del representante del

grupo Q
- Copia del NIF del representante del gfipo.

- Declaracién jurada de no est@urso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de
la ley 38/2023, de 17 de bre , General de Subvenciones ( solo para el caso de asociaciones
legalmente constituidas).

La ficha de inscripcio yx documentacién citada se presentaran una vez sea publicado en el BOP de Lugo
el extracto de las citadds bases ( cuio texto completo figura en la BDNS ) y con caracter previo a la
celebracién del @e , bien personandose en las dependecias de la biblioteca municipal del ayuntamiento
de Lourenza de es a viernes en horario de 17 h. a 20 h. o via whatsapp en el nimero 637055163
hasta el vie de marzo ; o bien el mismo dia del desfile en el recinto ferial Ponte de Cunas en horario
de 12:00 h a W30 h., lugar donde saldra el desfile.

ita

ntia de los premios

QUINTz.
El Aytmtamiento de Lourenza destinara a estos premios la cuantia maxima de 3.000 € ( partida 330.48 del
tagdo de Gastos del Presupuesto Municipal de 2024 prorrogado para 2025).

SEXTO: PREMIOS QUE OTORGA EI AYUNTAMIENTO DE LOURENZA
Comparsas

2° premio:250 €

3° premio: 200 €

4° premio: 150 €

Carrozas

2° premio: 250 €
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3% premio: 150 €

Grupos de adultos de mas de 10 personas

2° premio: 250 €

3° premio: 200 €

Grupos de adultos de 3 a 10 personas

1° premio: 250 €

2° premio: 200 €

3% premio: 150 €

Parejas adultos C/V.

1° premio: 200 € &\

2° premio: 150 €
3% premio: 100 € V.
Individual adultos @

1° premio: 150 € O

2° premio: 100 € /<

Grupos categoria infantil Q

1° premio: 250 €

Lourenza, 7 de febrero de 2025.- La Alcaldesa - Presidenta, Rocio Lég.carcia.

R. 0379
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