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XUNTA DE GALICIA

DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION. SERVICIO DE
EMPLEO, RELACIONES LABORALES, TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio V.
CONVENIOS COLECTIVOS O
Codigo 27000185011982 N\
Visto el acuerdo por lo que se aprueban las tablas salariales, dietas y los dias inhabiles p afo 2025 del

Convenio Colectivo Provincial del Comercio del Metal de Lugo, firmado el dia 28 de

representacion empresarial y de las centrales sindicales CC.00., Dénde esta.G.T. y C,I. omo miembros de

la comision negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 aparta y 3 del Real decreto
‘

de 2025 por la

legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido ey del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registhe deposito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el registro cbnvenios de este departamento
territorial, asi como su depésito.
a;

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provinci

Lugo, 13 de febrero de 2025.- La directora territorial, Carmen J Opez Rodriguez.

ACTA DE ACUERDO COMISION PARITARIA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE COMERCIO ETAL DE LUGO
ASISTENTES O
Por la Parte Empresarial: Q

VICTOR FERREIRO SEGADE.- DNI **8422**%{
JOSE FRANCISCO DORADO LOPEZ.- DVO
JOSE EDUARDO FERNANDEZ VILA.- DNI %61 50%**
FERNANDO FERNANDEZ FERNA.- DNI **5730%**
CONCEPCION VILLAR VARE@)M **BAGY R
IGNACIO DE OLIVEIRA PEREZ YDNI **3232%*

Por las Centrales
CC.00.
IVAN CORDE ERNANDEZ-NORIEGA.- DNI **3584%**
JUAN ZASWDAME.- DNI *%7601 %

UG

X‘os GARCIA VAZQUEZ.- DNI *¥9221 ***
MARIA ISABEL LOPEZ LOPEZ.- DNI **5359%*
CIG

ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ.- DNI **5781*
UNAI DONOSO REDOND.-DNI **8807%**



2 Nim. 041 - miércoles, 19 de febrero de 2025 BOP Lugo

En Lugo, siendo las 11.00 horas del dia 28 de enero de 2025, se relinen en los locales de la Confederacion de
Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, n°. 6-8, 2°] las personas al margen relacionadas, miembros todas
ellas de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Comercio del Metal de Lugo.

Luego de los debates oportunos, se adoptan los siguientes
ACUERDOS:

Primero.- Aprobar las tablas salariales vigentes desde 1 de enero de 2025 hasta 31 de diciembre de 2025 del
Convenio Colectivo Provincial de Comercio del Metal de Lugo que se aunan/aunan, de conformidad con el
previsto en los articulos 29 y 28 del Convenio en vigor.

Segun el anterior, las tablas aprobadas son resultado, en primero término, de aplicar la revision salarial
prevista en el articulo 29 del Convenio para la anualidad 2024 (revision del 0,15% sin efectos retroacti ,
en segun término, de aplicar el incremento salarial de la anualidad 2025 previsto en el articu ZE del
Convenio (incremento del 2,65% sobre las tablas salariales revisadas del 2024).

Segundo.- Durante la anualidad 2025 los importes de las dietas previstas en el articulo 41 .a)}j{ranvenio en
vigor serdn los siguientes, resultado de aplicar, sobre los importes vigentes en el 2024, ineremento del
2,65%:

e Dieta completa: 52,69€ S\

e Media dieta: 15,81€ Q

Tercero.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16 B) del Conveniog’ﬂfI o Provincial de Comercio
del Metal de Lugo, para los supuestos en los que en la anualidad 2025 hakhf ido lugar un exceso sobre la
jornada anual de trabajo de 1.768 horas, cada persona trabajadora disfhutarda cémo dias inhdbiles o no

laborables y retribuidos de convenio, a mayores de los dias 24 y 31 de diei€mbre de 2025, los siguientes, en
los términos indicados en el texto del Convenio:

e 3 de marzo de 2025

e 2 de mayo de 2025 V.

e 28 de julio de 2025 @

e 18 de agosto de 2025 Q-

e 26 de diciembre de 2025 go
ri

Cuarto.- Los retrasos por diferencias de sala a los que, en su caso, haya lugar, a consecuencia de los
bonaran a los trabajadores/las en el plazo de un mes desde la

icial de la Provincia de Lugo.

acuerdos aprobados en el presente Acta,
publicacion del presente Acta en el Bcb

Quinto.- Remitir a presente Acta a
cuanta informacién y documentaei@

utoridad Laboral competente a los efectos legales oportunos con
resulte necesaria.

Sexto.- A los efectos del regi depdsito del presente acuerdo de aprobacion de tablas salariales y fijacién
de dias inhabiles para el gj io 2025 del Convenio Colectivo Provincial de Comercio del Metal de Lugo, se
autoriza a D2. Guadalup era Iglesias, titular de él D.N.I. nam. **.321.18**, y responsable de negociacién
colectiva de la Confefleratién de Empresarios de Lugo, a la presentacion de la solicitud de inscripcion
correspondiente a egistro de la autoridad laboral competente, facilitando todos los datos relativos a
las partes firm%, fecha de firma, ambito personal, funcional, territorial y temporal y actividades
econ6micas cuhbiereds y cuantos otros sean necesarios. Del mismo modo se le autoriza a D2 Guadalupe
Hervera Igla la presentacion, junto con la solicitud de inscripcion, de cuanta documentaciéon sea
a¥al inscripcion.

necesaria
Y en@ a de conformidad, firman a presente Acta las personas al margen relacionadas en lugar y fecha
oS

indj en el encabezamiento.

\/l'{r Ferreiro Segade José Francisco Dorado Lépez José Eduardo Fernandez Vila
Fernando Fernandez Fernandez Concepcién Villar Varela Ignacio de Oliveira Pérez
Ivan Cordeiro Fernandez-Noriega Juan Zas Candame Carlos Garcia Vazquez

Maria Isabel Lopez Lopez Alfonso Losada Rodriguez Unai Donoso Redondo
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TABLAS 2025.- CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DEL METAL DE LUGO
Apartado A).- Tablas 2025
Vigencia: Desde 01/01/2025 al 31/12/2025
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROF. | SUELDO |, FLOS | P-COMP.| O TR
Titulado/a Grado Superior Grupo Prof. | 1.568,79 57,30 1.452,75| 25.672,20
Titulado/a Grado Medio Grupo Prof. | 1.411,85 57,30 1.311,90| 23.1 7$
Director/a Grupo Prof. | 1.676,59 57,30 1.549,20 2(9!,65
Jefe/a de division Grupo Prof. | 1.544,15 57,30 1.430,2 'XS'.ZSOJ 0
Jefe/a de personal Grupo Prof. | 1.517,74 57,30 1.4(5?0 24.860,10
Jefe/a de compras Grupo Prof. | 1.517,74 57,30 @&40 24.860,10
Jefe/a de ventas Grupo Prof. | 1.517,74 5?, 0 \1.406,40 24.860,10
Encargado/a general Grupo Prof. | 1.517,74 ‘/&30 1.406,40| 24.860,10
Jefe/a administrativo Grupo Prof. | 1.443,53 \)57,30 1.340,55 23.681,10
Jefe/a de sucursales Grupo Prof. | 1.411,2 57,30 1.310,70| 23.166,90
Jefe/a de almacén Grupo Prof. | 1.?’,24 57,30 1.310,70| 23.166,90
Jefe/a de taller Grupo Prof. | ‘&4'1 1,24 57,30 1.310,70| 23.166,90
Jefe/a de grupo Grupo ProQ-v 1.359,00 57,30 1.264,80| 22.337,40
Jefe/a de seccidon de servicios Gryg@. | 1.358,96 57,30 1.264,80| 22.336,80
Egf:;?;‘g'gr//i,dseuebsgz‘ggg'r'/‘;e”dedm/a' Icr:ﬁ) Prof. | 1.321,84 57,30| 1.231,80| 21.747,00
Viaxante rupo Prof. Il 1.290,08 57,30| 1.202,25| 21.241,05
Corredor/a de plaza v Grupo Prof. Il 1.279,57 57,30 1.192,50| 21.073,65
Dependiente /\O Grupo Prof. Il 1.253,17 57,30 1.168,65| 20.653,80
Dependiente mayor ’\V Grupo Prof. Il 1.372,30 57,30 1.275,90| 22.548,00
Ayudante \(/v Grupo Prof. 1l 1.214,72 57,30 1.134,45| 20.042,85
Analista de orIQe‘N,dzr Grupo Prof. Il 1.253,17 57,30 1.168,65| 20.653,80
Contable V Grupo Prof. Il 1.290,05 57,30| 1.202,10| 21.240,45
Cajerea? Grupo Prof. Il 1.290,05 57,30 1.202,10| 21.240,45
2@ hadministrativo/a y operador/ade | .\ o prof 1 | 1.253,17 57,30| 1.168,65| 20.653,80
uinas contables

Auxiliar administrativo/a perforista Grupo Prof. lll 1.214,72 57,30 1.134,45| 20.042,85
Auxiliar de caja Grupo Prof. 1l 1.233,77 57,30 1.151,25| 20.345,40
Profesional oficio de 12 Grupo Prof. Il 1.233,89 57,30 1.134,45| 20.330,40
Profesional oficio de 22 Grupo Prof. Il 1.214,72 57,30 1.134,45| 20.042,85
Profesional oficio de 32 Grupo Prof. lll 1.214,72 57,30 | 1.134,45| 20.042,85
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Choéfer Grupo Prof. Il 1.214,72 57,30 .134,45| 20.042,85
Capataz Grupo Prof. Il 1.214,72 57,30 .134,45 20.042,85
Joven/a especializado/a Grupo Prof. lll 1.214,72 57,30 .134,45| 20.042,85
Joven/a Grupo Prof. llI 1.214,72 57,30 .134,45| 20.042,85
Cobrador/a Grupo Prof. llI 1.214,72 57,30 .134,45| 20.042,85
Vigilante, sereno/a, ordenanza, Grupo Prof. il | 1.214,72 57,30| 1.134,45| 20.042,85
portero/a

Apartado B).- Complemento Ex Antigliedad 2025
(Complemento por cada afo de servicio hasta el 31/12/1998)
Vigencia: Desde 01/01/2025 al 31/12/2025

[

"

28

&\

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PR%%“;IS;‘L Qyar
Titulado/a Grado Superior Grupolzfov 19,65 294,75
Titulado/a Grado Medio Gfu&l%f. | 17,63 264,45
Director/a % Prof. | 2093 313,95
Jefe/a de division %Jpo Prof. | 19,31 289,65
Jefe/a de personal ‘ Grupo Prof. | 18,96 284,40
Jefe/a de compras & Grupo Prof. | 18,96 284,40
Jefe/a de ventas Q—‘ Grupo Prof. | 18,96 284,40
Encargado/a general O Grupo Prof. | 18,96 284,40
Jefe/a administrativo Q Grupo Prof. | 18,04 270,60
Jefe/a de sucursales Q/ v Grupo Prof. | 17,63 264,45
Jefe/a de almacén n Grupo Prof. | 17,63 264,45
Jefe/a de taller v Grupo Prof. | 17,63 264,45
Jefe/a de grupo -O Grupo Prof. | 16,99 254,85
Jefe/a de seccion de ser\ii@ Grupo Prof. | 16,99 254,85
Encargado/a de estap{ﬁc)vzndedor/a, comprador/a, subastador/a | Grupo Prof. | 16,55 248,25
Viaxante R \v Grupo Prof. Il 16,13 241,95
Corredor/a (:I)—NM Grupo Prof. Il 16,02 240,30
Dependi tN Grupo Prof. Il 15,65 234,75
Depyﬂg te mayor Grupo Prof. Il 17,15 257,25
%M Grupo Prof. Il 15,19 227,85
vAnaista de ordenador Grupo Prof. Il 15,65 234,75
Contable Grupo Prof. Il 16,13 241,95
Cajero/a Grupo Prof. Il 16,13 241,95
Oficial administrativo/a y operador/a de maquinas contables Grupo Prof. Il 15,65 234,75
Auxiliar administrativo/a perforista Grupo Prof. 1l 15,19 227,85
Auxiliar de caja Grupo Prof. 1l 15,42 231,30
Profesional oficio de 12 Grupo Prof. | 15,19 227,85
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Profesional oficio de 22 Grupo Prof. Il 15,19 227,85

Profesional oficio de 32 Grupo Prof. llI 15,19 227,85

Choéfer Grupo Prof. Il 15,19 227,85

Capataz Grupo Prof. Il 15,19 227,85

Joven/a especializado/a Grupo Prof. Il 15,19 227,85

Joven/a Grupo Prof. llI 15,19 227,85

Cobrador/a Grupo Prof. llI 15,19 221,85

Vigilante, sereno/a, ordenanza, portero/a Grupo Prof. llI 15,19

Apartado C).- Plus Compensacion 2025

Vigencia: Desde 01/01/2025 al 31/12/2025

&\
Na

v

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO P@E‘EPI\II;JSAL ANDAL
Titulado/a Grado Superior Gru E 96,85 1.452,75
Titulado/a Grado Medio C.\p) Prof. | 87,46| 1.311,90
Director/a Grupo Prof. | 103,28 1.549,20
Jefe/a de division V' Grupo Prof. | 95,35 1.430,25
Jefe/a de personal ‘év Grupo Prof. | 93,76 1.406,40
Jefe/a de compras AQ-V Grupo Prof. | 93,76 1.406,40
Jefe/a de ventas {/u Grupo Prof. | 93,76 1.406,40
Encargado/a general /. Grupo Prof. | 93,76 1.406,40
Jefe/a administrativo n Grupo Prof. | 89,37 1.340,55
Jefe/a de sucursales vV Grupo Prof. | 87,38| 1.310,70
Jefe/a de almacén /\O Grupo Prof. | 87,38| 1.310,70
Jefe/a de taller ’\V Grupo Prof. | 87,38 1.310,70
Jefe/a de grupo ‘(/v Grupo Prof. | 84,32 1.264,80
Jefe/a de secc’i'é\&gservicios Grupo Prof. | 84,32 1.264,80
Encargado/ establec., vendedor/a, comprador/a, subastador/a Grupo Prof. | 82,12 1.231,80
Viax?e?5 Grupo Prof. Il 80,15 1.202,25
%e or/a de plaza Grupo Prof. Il 79,50 1.192,50
Dependiente Grupo Prof. Il 77,91 1.168,65
Dependiente mayor Grupo Prof. Il 85,06 1.275,90
Ayudante Grupo Prof. 1l 75,63 1.134,45
Analista de ordenador Grupo Prof. Il 77,91 1.168,65
Contable Grupo Prof. Il 80,14 1.202,10
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Cajero/a Grupo Prof. Il 80,14 1.202,10
Oficial administrativo/a y operador/a de maquinas contables Grupo Prof. Il 77,91 1.168,65
Auxiliar administrativo/a perforista Grupo Prof. llI 75,63 1.134,45
Auxiliar de caja Grupo Prof. llI 76,75 1.151,25
Profesional oficio de 12 Grupo Prof. Il 75,63 1.134,45
Profesional oficio de 22 Grupo Prof. Il 75,63 1.134,45
Profesional oficio de 32 Grupo Prof. llI 75,63 1/1 3%
Choéfer Grupo Prof. Il 75,63 \%4,45
Capataz Grupo Prof. Il ,75@ 1.134,45
Joven/a especializado/a Grupo Prof. lll “EB 1.134,45
Joven/a Grupo Prow 75,63 | 1.134,45
Cobrador/a Grupozo 75,63 1.134,45
Vigilante, sereno/a, ordenanza, portero/a Gl;up\;PBf. 1l 75,63 1.134,45
)

F R. 0438

Anuncio }E

CONVENIOS COLECTIVOS Q—
Codigo 27000475011982

Visto el acuerdo por lo que se aprueban las %Ias salariales, las dietas y una correcciéon de errores en el
calendario laboral para el afio 2025 del Conveni® Colectivo Provincial para las Industrias de Siderometallrxica
de Lugo, firmado el dia 28 de enero de %}por la representacién empresarial y de las centrales sindicales
CC.00., Do6nde esta.G.T. y C.I.G., co embros de la comision negociadora y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 apartado@B del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y ito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la ins@én del citado acuerdo en el registro de convenios de este departamento
It

territorial, asi como su HSito
SEGUNDO: Dispone: blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 13 de febr e 2025.- La directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez.

ACTA DE A DO COMISION PARITARIA

CONVENI® COLECTIVO PROVINCIAL PARA Las INDUSTRIAS DE SIDEROMETALURXICA DE LUGO
AS @lﬁs

I{oga Parte Empresarial:

VICTOR FERREIRO SEGADE.- DNI **8422%**

JOSE FRANCISCO DORADO LOPEZ. - DNI **8079%***

JOSE EDUARDO FERNANDEZ VILA. - DNI **6150%**

FERNANDO FERNANDEZ FERNANDEZ.- DNI **5730%**

CONCEPCION VILLAR VARELA. - DNI **8489%**

IGNACIO DE OLIVEIRA PEREZ. -DNI *%3232%**
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Por las Centrales Sindicales :

CC.00.

JOSE LUIS LOPEZ ALVAREZ.-DNI **2568%**

JACOBO BERMUDEZ GUERREIRO.- DNI **999Q#+*

UGT

CARLOS GARCIA VAZQUEZ.- DNI **9221 ***

DIEGO JOSE CHAO RUBAL.- DNI ¥*9980%***

CIG

ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ.- DNI **5781 *** OV.

UNAI DONOSO REDONDO.- DNI **8807**

En Lugo, siendo las 11.00 horas del dia 28 de enero de 2025, se retnen en los locales de %‘ deraC|on de
r

Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, n°. 6-8, 2°] las personas al margen relacionad iembros todas
ellas de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial para Las Industrias d § ometallrxica de
Lugo.

Luego de los debates oportunos, se adoptan los siguientes
ACUERDOS:

Primero.- Aprobar las tablas salariales vigentes desde 1 de enero de 2025 hasta 31 de diciembre de 2025 del
Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de SiderometalUrxic@d¢’ Lugo que se aunan/alnan, de
conformidad con el previsto en los articulos 41 y 40 del Convenio en i

Segun el anterior, las tablas aprobadas son resultado, en primero Eérmino, de aplicar la revision salarial
prevista en el articulo 41 del Convenio para la anualidad 2024 VI& i6n del 0,15% sin efectos retroactivos) vy,
en segun término, de aplicar el incremento salarial de laganUalidad 2025 previsto en el articulo 40 del
Convenio (incremento del 2,65% sobre las tablas revi@de 2024, aplicando dicho incremento a la
integracion del plus de asistencia en la gratificaci?' traordinaria de diciembre, distribuyéndose el

incremento sobrante -una vez hecha dicha integraci6 porcionalmente entre los conceptos de las tablas

salariales) Q
Consecuentemente con el anterior, el importe ario anual durante la anualidad 2025 se calcula, segun el
previsto en los articulos 40 y 54 del Convenio efyvigor, como siegue:

Salario base x 14 mensualidades + P@sistencia x 14 mensualidades + Plus Compensacién x 14
mensualidades

Segundo.- Durante la anualidad 2025 ;ﬂ- importes de las dietas previstas en el articulo 55.a) del Convenio en
vigor seran los siguientes, resu@ de aplicar, sobre los importes vigentes en la anualidad 2024, incremento
del 2,65% :

Dieta completa: 52,69€

Media dieta: 15,81€ :

Tercero.- Subsana rror detectado en el acuerdo de aprobacion del calendario laboral del Convenio
Colectivo Provindial para las Industrias de Siderometalirxica de Lugo publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de 4/2025, de 18 de enero de 2025 de manera que donde dice “a mayores de los dias 24 y
31 de dicie de 2024” en el Acuerdo Primero de dicha publicacién, debe decir “a mayores de los dias 24 y

31 de dici re de 2025”.

s retrasos por diferencias de salarios a los que, en su caso, haya lugar, a consecuencia de los
ac s aprobados en el presente Acta, se abonaran a los trabajadores/las en el plazo de un mes desde la
icacion del presente Acta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Quinto.- Remitir a presente Acta a la Autoridad Laboral competente a los efectos legales oportunos con
cuanta informacién y documentacién resulte necesaria.

Sexto.- A los efectos del registro y depdsito del presente acuerdo de aprobacion de tablas salariales de la
anualidad 2025 y correccion de errores en el calendario laboral 2025 del Convenio Colectivo Provincial para
Las Industrias de Siderometalirxica de Lugo, se autoriza a D2. Guadalupe Hervera Iglesias, titular de él D.N.I.
nim. **.321.18**, y responsable de negociacién colectiva de la Confederacion de Empresarios de Lugo, a la
presentacion de la solicitud de inscripcidn correspondiente ante el Registro de la autoridad laboral
competente, facilitando todos los datos relativos a las partes firmantes, fecha de firma, ambito personal,
funcional, territorial y temporal y actividades econémicas cubiertas y cudntos otros sean necesarios. Del
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mismo modo se le autoriza a D2. Guadalupe Hervera Iglesias a la presentacion, junto con la solicitud de

inscripcién, de cuanta documentacion sea necesaria para tal inscripcion.

Y en prueba de conformidad, firman a presente Acta las personas al margen relacionadas en lugar y fecha

indicados en el encabezamiento.

Victor Ferreiro Segade José Francisco Dorado Lépez José

Fernando Fernandez Fernandez Concepcién Villar Varela
José Luis Lépez Alvarez Jacobo Bermudez Guerreiro

Diego José Chao Rubal Alfonso Losada Rodriguez

TABLAS 2025.- CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALURXICAS DE LUGO

Apartado A).- Tablas 2025

Eduardo Fernandez Vila

Ignacio de Oliveira Pérez
Carlos Garcia Vazquez

Unai Donoso Redondo

o

N\

Vigencia.- Desde 01/01/2025 al 31/12/2025
N i

. P. ?) P
GRUPO TECNICOS/AS Salario Asistenci mpensacion Total Anual
Base Mes h o
Mes Afo
. \
Arquitecto/a
1 Inxefeiro/a 1.105,41 &2,51 1.442,42 25.913,30
Licenciado/a P
. Ealario P. P.
GRUPO TECNICOS/AS Asistencia  Compensacién Total Anual
ase Mes ~
Mes Ano
Arquitect i,
. - - (aparejado®a)
2 Con o sin responsabilidad técnica | 1.099,33 613,63 1.415,54 25.396,98
Inxef a Téc.
<
- Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS/AS EMPLEADO; TECNICOS/AS Asistencia Compensacion Total Anual
Base Mes ~
Mes Ano
4
Jefe/a taller
A 1.071,02 504,47 1.310,40 23.367,26
dminist. 12
Maestro/a Ind s@/
3
Maestro/a Talle
'|a
B 1.065,74 483,32 1.289,40 22.976,24
Maestr aller
2a
” Jefe/a Administ. 22
- Salario P. P.
OPERARIOS/AS EMPLEADQOS/AS TECNICOS/AS B Asistencia  Compensacién Total Anual
ase Mes ~
Mes Ano
A Encargado/a 1.065,74 483,32 1.289,40 22.976,24
4
B Delineante 12 1.050,58 435,78 1.241,10 22.050,14




‘ s Guardia Jurado/a
V.
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- Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS/AS EMPLEADOS/AS TECNICOS/AS Base Mes Asistencia  Compensacién Total Anual
Mes Ano
Profes. Oficio 12
Oficial Advo/a. 12 1.066,37 429,23 1.232,14 22.170,54
Viaxante
5 Profes. Oficio 22
Chofer camion
1.042,42 406,21 1.212,26 493,08
Delineante 22
Oficial Advo/a. 22 /<\
"B
- Salario P. P,
GRUPO OPERARIOS/AS EMPLEADOS/AS TECNICOS/AS Base Mes Asistencia pensacién  Total Anual
Mes =y Ano
Profes. Oficio 32 &u
Especilista O
Conserje ?
Almaceneiro/a
6 ,55 373,26 1.187,76 21.023,10
Joven/a Esp.
Almacén S\
Auxiliar Advo/a. Q_'
Auxiliar O
Telefonista Q
2%
- Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS/AS EMPLEA S TECNICOS/AS Asistencia  Compensacién Total Anual
Base Mes ~
. Mes Ano
Pe6n O
7 @Iante 1.036,85 354,47 1.168,86 20.647,34

Apartado B).-@Jlemento Ex Antigiiedad 2025

(CWemento por cada ano de servicio hasta el 31/12/1998)

O

Vigencia.- Desde 01/01/2025 al 31/12/2025

o

ANUAL

GRUPO TECNICOS/AS MENSUAL
Arquitecto/a
1 Inxefieiro/a 11,67 163,38

Licenciado/a
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GRUPO TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Arquitecto/a Téc.
Aparejador/a
2 Con o sin responsabilidad técnica (Apare] /3) 11,57 161,98
Inxefieiro/a Téc. (Perito)
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Jefe/a taller
11,20 156,
Jefe/a Administ. 12
/ v
Maestro/a Industrial V
3 N\
Maestro/a taller 12
11,1 é 156,24
Maestro/a taller 22
Jefe/a Administ. 22 @
¢ (Y
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS\ MENSUAL ANUAL
Encargado/a \J/ 11,16 156,24
4 i P
Deliante 12 10,93 153,02
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOQOS/AS @TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Profes. Oficio 12 Q
Oficial Advo/aéo 10,93 153,02
Viaxante
//
5 Profes. Oficio 22 o‘/
Chofer camion
Q 10,86 152,04
elineante 22
C Oficial Advo/a. 22
/ \
V.
GRUPO @RIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
@. Oficio 32
QL-; Especialista
& Conserje
Almaceneiro/a
6 10,85 151,90
Joven/a Espec. Almacén
Auxiliar Advo/a.
Auxiliar
Telefonista
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GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Pedn
7 Vigilante 10,79 151,06

Guardia Jurado/a

Apartado C).- Plus Compensacion 2025

Vigencia: Desde 01/01/2025 al 31/12/2025 V'

GRUPO TECNICOS/AS MENSUAL %AL
N\
Arquitecto/a ) /\
1 Inxefieiro/a w; 1.442 42
Licenciado/a n
GRUPO TECNICOS/AS /( \'/MENSUAL ANUAL
Arquitecto/a Téc. v
) - - (Aparejador/a)
2 Con o sin responsabilidad técnica 101,11 1.415,54
Inxefieiro/a Werito)
\d
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS “ CNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Jefe/a taller § )
A Q— 93,60 1.310,40
Jefe/a Administ. 1"h
Maestro/a Industrial Q
3
Maestro/a taller 12
B 92,10 1.289,40
Maestro/a taller 22 o
nfe/a Administ. 22
\. "
GRUPO OPERARIC@ EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Va4
v
Encargadoé/ 92,10 1.289,40
4 «
B \) Deliante 12 88,65 1.241,10
\/
GRUPO ? OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
—+
&Q- Profes. Oficio 12
A Oficial Advo/a. 12 88,01 1.232,14
Viaxante
5 Profes. Oficio 22
Chofer camion
B 86,59 1.212,26

Delineante 22

Oficial Advo/a. 22
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GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL

Profes. Oficio 32

Especialista
Conserje
Almaceneiro/a

6 84,84 1.187,76
Joven/a Espec. Almacén

Auxiliar Advo/a. : E
Auxiliar &\

Telefonista ’I
Y
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS UAL ANUAL

Pebn &u
7 Vigilante O 83,49 1.168,86

Guardia Jurado/a V.

)
V. R. 0439
N

AYUNT Y‘TOS
o

Anuncio

Informacién publica Q/

Por junta de gobierno local de 12 dero de 2025, se aprob6 el padron de suministro de agua e IVA s/su
consumo, recogida de basura, alcdntarillas, alquiler de contador y canon autonémico de agua
correspondiente al 4° trimestre

El importe total del padré ciende a 73.031,98 €, siendo el periodo voluntario de cobro desde 12 de
febrero de 2025 a 14 de a e 2025, de conformidad con el previsto en los arts. 12 del texto refundido de
la Ley Reguladora de zb?clendas Locales y 62.3 de la Ley General Tributaria.

El que se expone abfico en la Casa del Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguientg, también habil, de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, y nformidad con el articulo 223.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion antgZ/al érgano que dicté el acto en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente la finalizacién del plazo de exposicion al publico del padrén. No obstante, podran interponer

cualqu tro recurso que consideren oportuno.

?@g cusion del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico-administativa ante el 6rgano
coRdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se
entienda producida la notificacion.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
General Tributaria.

Lancara, 13 de febrero de 2025.- El Alcalde, Dario A. Pifeiro Lopez.

R. 0440
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RABADE

Anuncio

Por resolucién de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Rabade de fecha 05 de febrero de 205 se presté
aprobacion al Padrén de la tasa por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de
enero de 2025 la cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su
publicacion al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo se hace saber que dicta publicacién servira de notificaciéon colectiva a todos
los contribuyentes en él comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Rabade, 5 de febrero de 2025.- La Alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.

o

.
A
RIBADEO [}
Anuncio y ;
CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL ACCESO A PUESTO DE TRABAJO QRACTER LABORAL FlJO
INCLUIDOS EN La RPT MUNICIPAL Y OEP DE 2024.

PUESTO DE La RPT MUNICIPAL: Namero 0404 Q
1.-OBJETO DE La CONVOCATORIA.- V'
El objeto de las presentes bases es la cobertura con caracter f"'o del puesto de trabajo sefialado en la RPT

municipal con el nimero 0404-Educador Familiar.

2.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO: @

Grupo. Asimilado a un Grupo A2

Clasificacion: Plantel Laboral fijo. Administracion @u . Servicios Especiales
Denominacion: Educador Familiar. Técnico. Q

Adscripcion: Servicios Sociales municipales.

3.FUNCIONES DEL PUESTO DE TRAB@@

Segun se fijan en la RPT municipal vig

El puesto estarda sometido al ré@n de incompatibilidades segln el dispuesto en la Ley 53/1984,de 26 de
diciembre de incompatibilida el personal de las Administraciones Publicas, en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y demaig’digposiciones de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECG@L oncurso-oposicién .
5.NUMERO DE PL UE SE CONVOCAN: Una
6.- REQUISITOS s ASPIRANTES.

a)GeneraIes. tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
i 0 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia

‘ nacionalidad espafiola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
/gl ermlta el acceso al empleo publico.

ar en posesioén de la titulacidon exigida o estar en condiciones de obtenerla.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.
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En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

b) Especificos.

Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Grado universitario o equivalente en Trabajo Social
o Educacion Social.

Todos los requisitos exigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que finalice el plazo para p e%ﬁr
las solicitudes y conservarlos, por lo menos, hasta la fecha de su nombramiento /firma de contrato jaboyal.

c) Derechos de Examen: Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan j %sar en la
cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento IBAN n® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 la t or derechos
de examen prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por expedicion de docu s , epigrafe 8°
(BOP de Lugo n° 177 de fecha 04/08/2022) por imponerte de 20,00 €, debiendo aportar justificante de este
ingreso junto con la solicitud de participacién.

7.- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE SUS BASES.-
Q) y también en el tablero

Estas bases especificas se haran publicas en el Boletin Oficial de la provincia
de anuncios del Ayuntamiento y web municipal www.ribadeo.gal/_sede elect

ica.
La convocatoria para comienzo del plazo para presentacion de solicitudes, sejefectuara en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso de seleccion se haran pa% a través del tablon de anuncios del
Ayuntamiento y web municipal www.ribadeo.gal/ sede electrénica_.

No se efecturan notificaciones individuales. V'
8.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso s@ 0, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntami de Ribadeo debidamente cumplimentadas, durante el
plazo de veinte dias naturales contados desd uiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria
en el BOE/BOE.

Podran asimesmo remitirse en la forma blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
Administrativo comuin de las AA.PP.

Para ser admitidas y, en su caso, to arte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes manifestaran
en sus solicitudes que relinen todos y cada un de los requisitos exigidos en estas Bases, referidos siempre
como maximo al dia en el que fj e el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con minusv@ual o superior al 33% deberan indicarlo expresamente en la solicitud.

Igualmente las person rantes comprometense, en el caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a pregtar juramento o promesa de acuerdo con el que determina el Real Decreto 707/1979,

de 5 de abril.

A La instancia gﬂpaﬁaré inexcusablemente a siguiente documentacion:
- Fotocopia@wpulsada del DNI o documento equivalente.

- Titulac%.que acredite el cumplimiento de este requisito.

- compafara una relacion circunstanciada de los méritos que aleguen por el orden que se establezca en
correspondiente convocatoria, uniéndose la dicha relacién los documentos justificativos de los mismos
(originales o fotocopias compulsadas), y no se tomaran en consideracion ni seran valorados aquellos
que no queden debidamente acreditados en todolos sus extremos, en el momento de final del plazo
de presentacion de solicitudes.

— Justificante, en su caso, del titulo o Certificado de idioma gallego (CELGA 4 o superior).
— Resguardo del pago de las tasas correspondientes.
9.- ADMISION DE ASPIRANTES. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucién por la que se declarara aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de exclusién, asi como el plazo para
subsanacion que sera de 10 dias, de conformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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La correccion de errores, se podra enmendar de oficio o la instancia de parte segundo a vigente Ley de
Procedimiento Administrativo comun.

Dicta resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablero de anuncios del
Ayuntamiento. Quen no presente la solicitud de subsanacién o reclamacion en el indicado plazo decaera en
su derecho siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

Finalizado el plazo se dictara resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, resueltas las reclamaciones
que en su caso se produzcan, y se indicara igualmente el lugar y fecha de comienzo del 1° ejercicio y orden
de actuacién de los aspirantes asi como la composicién del Tribunal, publicAndose estos anuncios y cualquier
otro anuncio sucesivo en relacion a este proceso selectivo en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y web
municipal.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, incluso durante la celebracio ?ras
pruebas se advirtiera en las solicitudes inexactitutde o falsedade que habia sido causa de exclusigh ésta se
considerara defecto insubsanable y resolvera dicha exclusion.

Desde la terminacién de una prueba y ata el comienzo de la siguiente debera transcurrir un p&o minimo de
48 horas y un maximo de 40 dias. i?

10.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

A) Fase de oposicion:

Seran tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio: O

Primero ejercicio: Consistird en la contestacion, por escrito, de forma legi durante un plazo maximo de
60 minutos, a 5 preguntas, propuestas por el tribunal, relacionadas con las\gnaterias del programa que figura
en el anexo. (Parte general y especifica)

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal,ge valorara la capacidad y formacion
general, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicién y la calidad de expresién escrita.

Segun ejercicio: Consistira en exponer por escrito durante,uftiempo maximo de 2 horas dos temas, de
entre cuatro que seran extraidos al tuntun, entre los compreh#idos en el programa de la parte especifica del
temario anexo.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensi Qe los conocimientos, la claridad de ideas la capacidad
y formacién general, asi como la precision y rigor exposicion y la calidad de expresion escrita.

Tercero ejercicio: Consistira en la resoluciénﬁun o varios supuestos practicos que el tribunal determine,
durante un plazo maximo de 2 horas y que, estatan relacionados con las materias del programa que figura en
el anexo.

En este ejercicio, que sera corregidog ctamente por el tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la
aplicacién razonada de los conocimie tedricos a la resolucion de los problemas practicos expuestos.

Cuarto ejercicio.- De caracter atorio y eliminatorio consistira en la traduccién directa del castellano al
gallego de un texto propue r el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el primer
ejercicio, en un tiempo ma o de 10 minutos, y sin ayuda de diccionario. Se calificara cémo APTO o NO
APTO.

Quedaran exentos de@ébrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracion titulo
oficial de  conogifiento del idioma gallego Celga 4 o equivalente, debidamente
homologado,cor ndiente al nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, segun el
Orden de 16 ulio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimientoNde’ la lengua gallega, modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014.

Cualificacion final: La cualificacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios del proceso selectivo sera el
resu de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal o la
determinada de comun acuerdo por el conjunto de sus miembros.

La puntuacion total del proceso selectivo serd la suma de las cualificaciones en los diferentes ejercicios de
la oposicion mas los de la fase de concurso.

B) Fase de concurso:

Se calificara esta fase de acuerdo con los méritos aportados por los aspirantes y seglin se especifica en el
ANEXO I1/11 de estas Bases y sin que la cualificacion pueda exceder de 4 puntos en su totalidad.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio ni se tendrda en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Esta fase cualificarase con posterioridad a la celebracién de la fase de oposicion para aquellos que superaran
los tres ejercicios.



16 NUum. 041 - miércoles, 19 de febrero de 2025 BOP Lugo

Cualificacion final: La cualificacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios del proceso selectivo sera el
resultado de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal o la
determinada de comuin acuerdo por el conjunto de sus miembros.

La puntuacién total del proceso selectivo sera la suma de las cualificaciones de la fase de concurso y de los
dos ejercicios de la fase de oposicion.

11.TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estara constituido por las siguientes personas:
Presidente:

Titular y suplente correspondiente. Un funcionario de categoria o escala igual o superior a la plaza se
convoca, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Vocales: 3 funcionarios de categoria o subescala igual o superior al puesto que se convoca y sus ép(entes

correspondientes. /gl
Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento de Ribadeo y como suplente del mismg un fuhcionario del
Ayuntamiento con categoria igual o superior al puesto que se convoca. Actuara con vozy s to.

El Tribunal quieta autorizado para resolver-las dudas que se presenten en el no pre en estas bases y
para tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de las pruebas.

Se aplicara igualmente la legislacién basica del Estado sobre Funcién Publica y I@ 896/1991 por lo que se
establecen las reglas y programas minimos a que debe ajustarse el procedyé[n o de seleccién de personal

funcionario de Administracién Local. En el no previsto en ellas, la reglameftacion para el ingreso en la
Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia y supletoriamen@ Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.- ;

Una vez finalizada la cualificacion de las personas aspirantes el
relacion de aprobados y elevara dicha relacion al érgano ¢
tramitacion del correspondiente nombramiento/sinatrura

nal publicara por orden de puntuacion la
tente del Ayuntamiento a los efectos de la
ntrato laboral.

El Tribunual calificador no podra proponer el acces%ﬂa condicién de empleado publico a un ndmero
superior de aprobados al de puestos o plazas con\@j

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. g
az

La persona propuesta aportara, dentro del,pl de veinte dias naturales contados a partir de la publicacién
de la lista de aprobados, los siguientes d entos:

1.- Fotocopia (que debera present on el original para compulsar) de su Documento Nacional de
Identidad o documento que lo sustituya

2.- Copia autenticada o fotoco .@ ue debera presentarse con su original para compulsar) del titulo o en su
caso, diploma en base al cua procedié a su admision o justificante de tener cumplir los requisitos para la
expedicion del mismo.

3.- Certificado acreditativosde posuir la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto a lo que aspir@. el supuestos de personas con discapacidad se observard también el que establece

el apartado de Ia@ uodécima.
4.- DeclaracignreSponsable de no haber sido separado del servicios del Estado, de las Comunidades
Autonomas .@ las Entidades Locales mediante expediente disciplinario ni y encontrar inhabilitado para el
ejercicio funciones publicas por sentencia firme.

i6n responsable de no se encontrar incurso en ningun de los supuestos de incapacidad especifica
e a la normativa vigente.

copfo

{geclaracién responsable de no incurrir en ningin de los supuestos de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de desarrollo
de la misma.

7.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social (para el caso de haber estado de alta en la misma).
8.- Nimero de cuenta bancaria.

El aspirante con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que supere la oposicion debera ademas
acreditar tal condicion mediante certificacion de los 6rganos competentes asi como la compatibilidad con el
desemperio de las tareas del puesto.
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Para el supuesto de que habia tenido la condicion de funcionario o empleado publico, estara exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que dependa, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal u hoja de servicios.

14. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-

Quen en el plazo indicado no presente la documentacién indicada (salvo casos de fuerza mayor), no podra
ser nominado quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda
incurrir por falsedade en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

El aspirante nominado deberd tomar posesion/firmar contrato laboral en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a lo que le sea notificado el nombramiento, quedando en situacién de cesante cuando, sin causa
justificada, no lo hiciera dentro del plazo sefialado.

El nombramiento sera publicado en el BOP de Lugo. O
15.-LEGISLACION DE APLICACION.- \

El RDL 5/2015, de 5 de octubre de aprobacion del TR de la Ley del Estatuto basico del em o publico.
La Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia. dvi

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen local. @

R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundid s disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local. /<

Ley 5/1997, de 22 de julio, de administracion local de Galicia.

Decreto 95/1991, de 20 de marzo, de la Comunidad auténoma de Galieig _por la que se aprueba el

Reglamento de seleccién de personal y Real decreto 364/1995, de de marzo, por lo que se aprueba el

Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Ad?ﬂ.straci()n del Estado.

Real decreto 896/1991, de 7 de junio, que aprueba las reg asicas y programas minimos a que se debe
ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios administracién local.

Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de GaIiQ—

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento A@ﬂstrativo Comun de las AA.PP.

Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Jur'@o del Sector Publico.

16.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJQ%/
ia-P

Finalizado el proceso selectivo la -Presidencia podrd aprobar un listado de espera con aquellas
personas presentadas al proceso, y nada de mayor a menor puntuacion en el sumatorio total, que no

habian obtenido plaza.

17.- INCIDENCIAS O

Las presentes bases y co toria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015,de 1 de octuz d€l Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocator sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados

recurso de repos"cio} en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo

de dos meses aqt Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccioén, el que corresponda a

su domiciliortir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin correspondiente (articulo
1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

elt efundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
Vﬁ] , de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con cardcter supletorio.

46 de la
En el ? pkevisto en las bases, sera de aplicaciéon la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
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ANEXO |
A) FASE DE OPOSICION
TEMARIO.-

Temario
A. Parte General:

1. La Constitucion espanola de 1978. El Titulo preliminar. Los derechos fundamentales y su garantia y
suspension.

2. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Titulo preliminar. Las competencias de la Comunidad Auténoma de
Galicia en el Estatuto de Autonomia: exclusivas, concurrentes y de ejecucién de la legislacion del Estado!

3. El gobierno de la Comunidad Auténoma de Galicia. La Xunta, naturaleza y composicion, atri cignes y
funcionamiento.

4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen juridico del Sector Publico: Ambito de apllca&y principios

generales. Los 6érganos administrativos: competencia, abstencién y recusacién V.

5. Los actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad

6. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos nistrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El recurso e rdinario de revision

7. Disposiciones sobre procedimiento administrativo comun: garantiayﬁel procedimiento, iniciacion,
ordenacién, instruccion y finalizacién. Tramitacién simplificada del proeedimiento administrativo comun.
Ejecucion.

8. Disposiciones comunes a las entidades locales: régimen de funcwﬂiento, informacién y participacion
ciudadana.

9. Disposiciones comunes a las entidades locales: el estatuto de\les miembros de las corporaciones locales.

10. El municipio: concepto y elementos. Territorio y p, on. Organizacién. Competencias. Regimenes

especiales
11. Los bienes de las Entidades locales. Concepto y gicacién. El patrimonio de las entidades locales.
12. La provincia. Organizacion provincial. Com@ s.

13. El personal al servicio de las entidades lo
administrativas. Incompatibilidades.

les: derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones

14. El personal al servicio de las enti eS locales. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Seleccién y provision de puestos de t jo

15. El municipio de Ribadeo. Poc’m y término municipal. Pleno, alcalde y junta de gobierno.

B. Parte Especifica

16. La ley 39/2015, d Q octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas: titulo lI/III, w V/IV capitulo | y capitulo IV/IV y el titulo V/V.

de julio, de la administracion digital de Galicia: titulo preliminar, titulo I, capitulo I.

17. Laley 4/201 9&
18. La ley 40/, ”de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: titulo preliminar, capitulos Hi/IlI
e IV/IV.

19. La IeVWO] 0, de 17 de diciembre, de organizaciéon y funcionamiento de la Administracién general y del
sectoQﬂ ico autonomico: titulo preliminar, titulo I.

%a ey 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia: titulo llI/Ill, titulo VI/VI capitulos HI/III e
v/

21.La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. TituloVIII.

22. La ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales: titulo I, titulo 1I/Il, titulo II/1Il y titulo VII/VIII.

23. La ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia: titulo
preliminar, titulo I, titulo II/1l: capitulos I, LI/l [lI/1, IV/IV, V/V y XI.

24.- Titulo | de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género.
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25. Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social: titulo preliminar y titulo I.

26. Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno: titulo preliminar y titulo I.
27. El/a educador/a social. Concepto, historia y perfil profesional.

28. Codigo deontoldgico del/de la educador/a social. Funciones y competencias.

29. La accién socioeducativa. La relacion educativa y el sujeto de la intervencion socioeducativa.
30. Concepto y factores influyentes. Técnicas de intervencion socioeducativa. A entrevista.

31.Disefo, implementacion y evaluacion de programas y proyectos educativos: definicion, elementos, gestion
y estrategias.

32. El informe socioeducativo como herramienta profesional del/de la educador/a social. Caract@ asy
estructura general.

N\

33. El equipo educativo. Concepto, caracteristicas, toma de decisiones. / /<
34. El/a menor cdmo sujeto de derechos: concepto y evolucion histérica. Legislacién actuaV'
35. Evolucién psicolégica en la infancia y adolescencia: estadios y caracteristicas.
36. Socializacién y desarrollo en la infancia y en la adolescencia. Q
37. La intervencion socioeducativa con menores con necesidades educativas;ﬁe es.
38. Menores en situacion de riesgo y desamparo. Recursos y servicios de§§e a de proteccién de menores.
39.La coordinacién entre los distintos servicios: salud, educacid icios sociales comunitarios. La
coordinacién con entidades del tercero sector. v
40. El apoyo y la vinculacion afectiva. Concepto, desarrollo, con encias y pautas educativas.

Ver

41. Maltratos infantiles: intervencién socioeducativa con res en situacion de abuso y descuido.

Protocolos de actuacion.

42. Intervencion socioeducativa en menores en situac@de conflicto social. Nuevas formas de violencia en la
infancia y en la adolescencia: violencia filio parenta o escolar, violencia grupal.

43. Intervencién socioeducativa en adicciones e Iancia y adolescencia: adicciones con y sin sustancias.
44, Acogimiento familiar. Intervencién socioedgtiva.
45.Acogimiento residencial. Intervencion i6educativa.

46.Funciones y objetivos del acogi @ o residencial. Elaboracién y seguimiento del proyecto educativo
individual (PEI).

47. Interculturalidad. Intervenci@ocioeducativa en la diversidad cultural. Servicios y recursos.

48. La calidad de vida deersonas mayores. La intervencién socioeducativa con personas mayores: la
atencion centrada en la a. Programas, proyectos y servicios.

49. Diversidad funciohal;,/conceptualizacién y caracteristicas. Intervencidén socioeducativa. Inclusién educativa
y social. Habilidade$,de interaccion social en personas con sindrome de Down y autismo. Pautas generales
para la elaboraci programas especificos.

50. Diversid ncional: los paradigmas de calidad de vida y apoyos. Recursos sociales y comunitarios.
Elaboraci(V‘ ejecuciéon del proyecto socioeducativo individualizado y documentos para el desarrollo de

programas/
Kﬁindividualizado de vida independiente (PIVI). Plan de atencién individualizado (PADRE).

2. El grupo: concepto y tipologias. Conceptos de liderazgo, estructura y caracteristicas. Conduccién y
animacion de grupos. Resolucién de conflictos. La mediacién como recurso.

53. Animacién sociocultural. Estrategias de intervencidon comunitaria y habilidades sociales.

54. El enfoque de género en la intervencion socioeducativa. Herramientas de analisis de género. Identidades
de género. Roles de género. Desigualdades de género. Violencia machista. Estrategias de accion, el
empoderamiento.

55. Educaciéon permanente de personas adultas. Papel de la educaciéon de personas adultas en la dindmica
social. Canales de la educacién de personas adultas, canales de educacién institucionalizada.



20 NUum. 041 - miércoles, 19 de febrero de 2025 BOP Lugo

56. Los centros de atencién para personas con discapacidad psiquica. Finalidad, composicion, funciones,
normativa reguladora y dependencia administrativa.

57. La calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual. La autodeterminacion y el desarrollo de la
autonomia y la responsabilidad. El desarrollo afectivo-sexual-emocional de las personas con discapacidad
intelectual. Pautas generales para la educacion afectivo-sexual-emocional. La intervencion con las familias.

58. El desarrollo de las habilidades de interaccién social en las personas con discapacidad intelectual en
centros educativos y en el entorno socio-comunitaria. Aprendizaje para la gestion del ocio y del tiempo libre
en estas personas. Pautas generales para la elaboracién de programas especificos.

59. Atencion temprana en Galicia: protocolos de actuacion. Intervencion.Personas mayores y diversidad
funcional. Acoso escolar: protocolos e intervencion. Absentismo escolar: protocolos e intervencion.

60. Servicios sociales comunitarios: servicio de educaciéon y apoyo familiar. Marco legal. Defi icEn %
objetivos. Medidas judiciales con menores: servicios. Programas. Intervencion socioeducativa.

ANEXO Il &\

Criterios especificos: [}

A. Formacioén continua: ;

— Estar en posesién de cursos formativos homologados directamente relacionados | puesto de trabajo
a lo que se pretende acceder, impartidos por AA.PP. u organismos dependien las mismas. Hasta un
maximo de 2,00 puntos segun el baremo siguiente: /g

— Por cada curso de duracion inferior a 10 horas lectivas .............. 0,02 ptes/clirso

— Por cada curso de duracién de 11 a 50 horas lectivas .........ceeu.... 0,10 s/curso

— Por cada curso de duracion de 51 a 100 horas lectivas ............... O,EO ptos/curso

— Por cada curso de duracién de 101 a 455 horas lectivas ....... VpO,SO ptos/curso

— Por cada curso de duracion de 456 a 750 horas lectivas s> ...... 1,00 ptos/curso

— Por cada curso de duracion de madres de 750 hora?;c' as ...... 1,50 ptos/curso.
infe

Se incluirdn en el apartado de cursos de duracip
curso, aquellos que no especifiquen el numero

rior a 10 horas lectivas la razon de 0,02 puntos
ras en los correspondientes certificados.

B. Experiencia profesional:
Se puntuara hasta un maximo de 2,00 s, conforme a siguiente escala:

— Experiencia acreditada por el des de trabajos relacionados con los del puesto que se convoca
realizados en cualquier Administraciom\Plblica (0,10 puntos/mes en el puesto de técnico y el 0,05
puntos/mes en el puesto de auxjhiax de servicio, hasta un maximo de 1,50 puntos), no se computaran
servicios inferiores a un mes. @

La experiencia laboral decreditarse mediante contratos de trabajo o certificaciones oficiales en los que
quede acreditado su dL& Bn, asi como la categoria laboral y funciones desarrolladas para lo cual fue
contratado/a.

En todo caso ser@esario la presentacién del certificado de “Vida Laboral” expedido por la Seguridad Social
actualizado.

Ribadeo, 27 ero de 2025.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez.

; R. 0442

Pl

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

En cumplimiento del articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que, de
acuerdo con el articulo citado y con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, mediante acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en sesién comun celebrada en fecha 28 de
enero de 2025, se aprob6 la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin (Lugo) para el
afno 2025, que comprende las plazas de funcionario/a de carrera (Administrativo/a) y personal laboral
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(operario/a de servicios- fontanero/a y electricista) dotadas en el Presupuesto de la Corporaciéon, con el
siguiente detalle:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Num. vacantes Denominacion Escala/Subescala Grupo Tipo de personal
| paminisuaoa | MRS Cerenll [ oy [ Fenegrane/a e
PERSONAL LABORAL:
NUm. vacantes Denominacion Tipo de personal >
1 Operario/a de servicios (Fontanero/a) Personal laboral f'('o ,"
1 Operario/a de servicios (Electricista) Personal Ia%mo
\ g
Ribeira de Piquin, 11 de febrero de 2025.- El Alcalde-Presidente, D. Roberto Fernandez 'cc:V.
& R. 0443

/)

| g
SOBER A
Anuncio Q

PROCESO SELECTIVO PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORXL DE DURACION DETERMINADA POR
CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION DE UN PUESTO DE T JO DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 (B.3.-PROG REFUERZO DEL EMPLEO), CONTRATACION
ANTICIPADA, Y DE ACUERDO CON La SIGUIENTE RELACION;

1 PUESTO DE MONITOR-A MULTIDISCIPLINAR DEPORT
TECNICO-A SUPERIOR EN ACTIVIDADES FISICAS Y DEa IVAS O EQUIVALENTE.

El Alcalde del ayuntamiento de Sober, por De% e 14/02/2025, resolvid convocar el proceso selectivo

ESES, 50% DE JORNADA, CON La TITULACION DE

para la seleccion de un trabajador-a laboral t oral por circunstancias de la produccién, procedente de la
situacion de desempleo en el marco del Plan Diputacién de Cooperacion con Ayuntamientos 2025 (B.3.-
Programa de Refuerzo del Empleo), abriélé?e el plazo de presentacion de instancias, que sera de CINCO (5)
DIAS HABILES a contar desde el dia'@i te a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia de Lugo.

En el tablero de anuncios de | sa del Ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede
electronica del ayuntamient e Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0), aparecen
integramente publicadas I@es gue han de regir la convocatoria del proceso selectivo de referencia.

Asimismo, los sucesivo V cios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablefo anuncios de la Casa del ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la
tamiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0).

sede electronica de:
Contra la convg 1a y las bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamo recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes para contar desde el dia
siguiente a laYedblicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde de
este Ayur%ento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Proc i@nto Administrativo Comun de las Administracion Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
an %gado del Contencioso Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el
df&guiente a la precitada publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, Se se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacién por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Sober, 14 de febrero de 2025.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

R. 0444
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FUNDACION TERREO

Anuncio

En cumplimiento del articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que, de
acuerdo con el articulo citado y con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, por Resolucion de Presidencia num. 2025/008, de fecha 28 de enero de 2025, se aprobo la
Oferta de Empleo Publico de la Fundacion Municipal “Terreno” para el afo 2025, que comprende las
siguientes plazas:

PERSONAL FIJO

NUm. vacantes Denominacion Tipo de persont !E

1 Técnico de proyectos Person%o\
A d
2 Oficial de primera acuicultura Pers(VUijo

2 Operario de servicios @%al fijo

A Y
Ribeira de Piquin, 11 de febrero de 2025.- El Presidente, D. Roberto Fernandez R

& R. 0445
O

)




