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AYUNTAMIENTOS
CASTROVERDE
Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia los padrones del mes de febrero 2025,correspondientes a las a 'vigdes
socioculturales y deportivas y por el programa tardes en el cole del curso 2024/2025, por un imporédral de
1630 € y 120€ respectivamente.

Los padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 A contados a
partir del dia siguiente al de insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que pue r examinados
y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivame probados en caso
de que no se produzcan reclamaciones contra los mismos.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades u cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtira efectos de notificacion colectiva de la liguidaeion tributaria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gen@ral Tributaria.

Castroverde, 12 de febrero de 2025.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Ferr?dez.

V. R. 0455

FRI;L:
io

El Pleno del Ayuntamiento en sesién extraordgia celebrada el 6 de febrero de 2025, en cumplimiento del
dispuesto en el orden HFP 1030/2021, de 29 septiembre, acord6 aprobar el Plan de medidas Antifraude
del Ayuntamiento de Friol.

El que se hace publico para general c@miento y al efectos oportunos.

“PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL'AYUNTAMIENTO DE FRIOL.

1.- PREAMBULO.- El Consejo éfzpeo aprob6 el 21 de junio de 2020 la creacion del programa Next
Generation YO, como instr to de estimulo econémico en respuesta a la crisis causada por el coronavirus.
Este programa, a su ve nduce a través del Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (M.R.R.),
establecido a través d Z&; amento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021. Su finalid%& apoyar la inversién y las reformas de los Estados Miembros para lograr una
recuperacién sostem y resiliente , al tiempo qu se promueven las prioridades ecologicas y digitales de la

UE.

El M.R.R. tie@atro objetivos: promover la cohesién econdmica, social y territorial de la UE; fortalecer la
resilienci capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las repercusiones sociales y econdmicas
de la sg de la COVID-19 y apoyar las transiciones ecoldgicas y digitales. Lo eres con la finalidad de
rest | potencial crecimiento de las economias de la UE, fomentar la creacion de empleo tras la crisis y
prdmover el crecimiento sostenible.

Para hacer efectivas las iniciativas expuestas las Administraciones Publicas deben adaptar los procedimientos
de gestion y el modelo de control. Algunas medidas de agilizacién se establecieron mediante a Real Decreto -
Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por lo que se aprobaron medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracién Publica y para la ejecucion del PRTR.
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Ademas es necesaria la configuracion y desarrollo de un sistema de gestién que facilite la tramitacién eficaz
de las solicitudes de desembolso de los Servicios de la Comisién Europea. Para eslabdn se aprob6 el Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, mediante a que se configura el sistema de gestion del PRTR.

El art.6 del dicho orden, lleva por titulo “Refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccién y correccidon
del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses”. En este art. se indica que, con la finalidad de dar
cumplimiento a los deberes que el art. 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021 impone a Espafa en relacion con la proteccién de los intereses financieros
de la Unién como beneficiario de los fondos M.R.R., toda entidad decisoria o ejecutoria, que participe en la
ejecucion de las medidas del PRTR debera disponer de un “Plan de medidas antifraude” que le permita
garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se utilizaron de
conformidad con las normas aplicables y en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y
correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses. v

En el Orden_HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, establece el procedimiento y formato de la inforgiacion
para proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el segli nto del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las péid s de los
componentes del PRTR. En la el Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al anélii':s sistematico del

riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién nsformacion y
Resiliencia.

Por eslabon, el Ayuntamiento de Friol acuerda el correspondiente Plan de Medidas Antifraude con el

contenido que se establece, cuyo objetivo es el establecimiento de los princi normas de aplicacion,
observancia en todo referente a materia antifraude, anticorrupcion y a gvitaecion de los denominados
conflictos de intereses, todo lo eres relativo al Mecanismo para la Recuperacio Resiliencia (M.R.R.).

El plan se vertebra en base al denominado “ciclo antifraude”, a través t@didas de prevencion, deteccion,
correccion y serd de aplicacion a todo el personal que participe en | ion del M.R.R.. Lo eres supone un
punto de inflexion como modelo de referencia a adoptar de formaEstabIe en la gestion de los restantes
recursos publicos que gestione y reciba el Ayuntamiento de Frio

2.- DECLARACION INSTITUCIONAL ASUMIENDO EI COMPRO
Ayuntamiento se compromete con los estandares del
adhiriéndose a los principios de integridad, objetividadzp

ISO DE LUCHAR CONTRA EIl FRAUDE.- El
imiento de las normas juridicas y éticas,
porcionalidad y honestidad en el ejercicio de sus

funciones.

Los empleados publicos asumiran este comprode “velar por los intereses generales, con sujecién y
observancia de la Constitucion y del resto del efr@miento juridico; actuando bajo los principios estipulados
en el art. 52 del R.D. 5/2015, de 30 de octulite (por lo que se aprueba el texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico) y ew’la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia que
son: objetividad, integridad, neutralida esponsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion,
transparencia, ejemplaridad, austericcesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y
ambiental, y respecto a la igualdad entge’hombres y mujeres.

El Ayuntamiento pondra en mamedidas eficaces y proporcionadas de lucha contra fraude y corrupcion y
denunciard aquellas irregularidade’s o sospechas de fraude que pudieran detectarse, a través del el Servicio
Nacional de Coordinaciér@ifraude (SNCA). Adoptara una politica de tolerancia cero con el fraude,
estableciendo un sistem ontrol interno disefiado para prevenir y detectar, dentro de lo posible, cualquier
actuacion fraudulentas/y, en’su caso, emendar sus consecuencias.

3.- DEFINICIONES DE FRAUDE, CORRUPCION, CONFLICTO DE INTERESES E IRREGULARIDAD.
Son de apli presente Plan Antifraude las siguiente definiciones contenidas en la Directiva (UE)

2017/1371,%p0bre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién (Directiva PIF) y
en el Reg to (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018,
rmas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero de la UE):

a) materia de gastos: Se entiende por fraude cualquier accién u omisién intencionada relativa a:

— Utilizacion o presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por
efecto la percepcién o retencion indebida de fondos o activos procedentes del presupuesto general de la
Unién Europea, o de presupuestos administrados por la Unién o en su nombre.

— Incumplimiento de un deber expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.

— El uso indebido de los fondos o activos (desvio de fondos) para fines distintos de los que motivaron su
concesién inicial.

b) En materia de gastos relacionados con los contratos publicos: Cuando se cometan con animo de lucro
ilegitimo para el autor u otra persona, cualquier accién u omisién relativa a:
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— Uso o presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por efecto
la malversacién o la retencién infundada de fondos o activos del presupuesto de la Unién o de
presupuestos administrados por la Unidén, o en su nombre, asi como los gestionados por el propio
Ayuntamiento.

— Incumplimiento de un deber expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.

— El uso indebido de esos fondos o activos (desvio de fondos) para fines distintos de los que motivaron su
concesién inicial y que perjudique los intereses financieros de la Union.

c¢) En materia de ingresos: Cualquier accion u omisién intencionada relativa al:

— Uso o presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por cto
la merma ilegal de los recursos del presupuesto de la Unién o de los presupuestos administrad rla
Unién, o en su nombre, asi como los gestionados por el propio Ayuntamiento.

— Incumplimiento de un deber expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo eﬂ&&
— Uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto. f

d) En materia de ingresos procedentes de los recursos propios del L.V/V.Y .:.Cual 'eEaccién u omisién
relativa a:

— Uso o la presentacion de declaraciones o documentos relativos al 1.V/V.Y. fal nexactos o incompletos,
que tenga por efecto la merma de los recursos del presupuesto de la Unié/rg

— Incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacign relfativa al 1.V/V.Y., que tenga el
mismo efecto.

— Presentacion de declaraciones del 1.V/V.Y. correctas con el fi disimular de forma fraudulenta,
incumplimiento de pago o la creacioén ilicita de un derecho a la develucién del I.V/V.Y.

3.2.- Corrupcién activa.- Se entiende por corrupcién activa, la a% de toda persona que prometa, ofrezca o
conceda, directamente o a través de un intermediario, vent e cualquier tipo a un funcionario, para él o
para un tercero, a fin de que actle, o se abstenga de actu@r=tle acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus
funciones, de modo que perjudique o pueda per@_iga los intereses financieros de la Union o del
Ayuntamiento como entidad decisoria y/el gestora fondos.

través de un intermediario, pida o reciba vedtajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la
promesa de una ventaja, a fin de que actle, 0 se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el
ejercicio de sus funciones, de modo que ique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién o
del Ayuntamiento como entidad deci@ | gestora de los fondos.

3.3.- Corrupcién pasiva.- Se entiende por corrupgi siva, la acciéon de un funcionario que, directamente o a

3.4.- Conflicto de intereses.- Existira“ednflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de la
funciones esté comprometido(@azones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés

econdmico o por cualquier otr ivo directo o indirecto de interés personal. Atendiendo a la situacién que
motivaria el conflicto de in@es, puede distinguirse entre:

— Conflicto de inter arente: Cuando los intereses privados de un empleado publico o beneficiario
son susceptibles @mprometer el ejercicio objetivo de sus funciones o deberes, pero finalmente no se
encuentra un vi identificable e individual con aspectos concretos de la conducta o comportamiento o
alas relacion@ la persona.

- Conflictintereses potencial: Surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses
privadgs_dé”tal naturaleza que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en caso de
que tuvi€ran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

- icto de intereses real: Implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un
pleado publico, o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de
manera indebida en el desempeio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un
beneficiario implicard un conflicto entre los deberes contraidos al solicitar la ayuda de los fondos y sus
intereses privados que puedan influir de manera indebida en el desempefo de los dichos deberes.

Posibles actores implicados en el Conflicto de Intereses:

— Empleados publicos que realicen tareas de gestion, control y pago y otros agentes en los que se delegaron
alguna de estas funciones.

— El 6rgano de contratacién que no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada.



4 NUm. 043 - viernes, 21 de febrero de 2025 BOP Lugo

— Beneficiados privados, socios, contratistas y subcontratistas , cuyas actuaciones sean financiadas con
fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros
de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

Procedimiento para abordar la prevencion y correccion de Conflictos De Intereses (apartados 1 y 2 del
art. 61 del Reglamento Financiero de la UE).

Medidas de prevencion de conflicto de intereses.- A efectos de gestionar la fase de prevencion del conflicto

de intereses, se articulan las siguientes medidas:

— Comunicacién e informacién al personal de la entidad sobre las distintas modalidades de conflicto de
intereses y de las formas de evitarlo.

procedimientos: responsables del érgano de contratacién/concesion de subvenciones; per§ongl que
redacte documentos de licitacibn/bases y/o convocatorias; expertos que las
solicitudes/ofertas/propuestas; miembros de los comités de evaluacién de solicitudes/of s/propuestas
y 6rganos colegiados del procedimiento. En caso de 6rganos colegiados, la declaraciéniegede realizarse al

— Deber de cubrir una declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI) a los intervinienp& los
en

inicio de la correspondiente reunion por todos los intervinientes, debiendo en este casp’quedar reflejada
en el acta.

deber de cubrir a DACI como requisito a acercar por el/s beneficiario/ e deban llevar a cabo

Igualmente, establecimiento en los pliegos de clausulas administrativas o en @ s de subvenciones, el
actividades que presenten un conflicto de intereses potencial.

— Comprobacion de informacién a través de base de datos de los registros mercantiles, de organismos
nacionales y de la UE, de expedientes de los empleados (teniendo e nta las normas de proteccion de
datos) o a través de la utilizacién de herramientas de prospeccié?e datos propias o de puntuacion de
riesgos.

— Aplicacion estricta de la normativa interna, del art. 53 de | Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico flelVEmpleado Publico), relativo a los principios
éticos vy, en particular, el Capitulo V/V “Deberes de | pleados publicos. Cédigo de Conducta”, el art.
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimepsjuridico del Sector Publico, relativo a la abstencion, y
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencgﬁ&eso a la informacién publica y bueno gobierno.

En caso de sospechas fundadas de la existen i un conflicto de intereses, se comunicara al superior
jerarquico del implicado, que procedera a llev cabo los controles e investigaciones necesarios.

Medidas de correccién y persecucidén.- Se lgs controles no corroboran la informacién, se procedera a cerrar el
caso. Se los resultados de los controles cogdfifman la informacién inicial y el conflicto de intereses es de tipo
administrativo, el superior jerarquico irmara por escrito que se da tal conflicto y podra:

en particular se aplicara de era estricta el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

— Adoptar sanciones disciplinarias y medidas administrativas que procedan contra el funcionario implicado;
juridico del Sector Publico ‘Hg ivo a la recusacion

— Cesar toda la activid | asunto y/el cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto de intereses y
repetir la parte de@ dimiento en cuestion.

— Hacer publico e rido para garantizar la transparencia de las decisiones y, como elemento disuasorio,
para impedir se vuelvan a producir situaciones similares, de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre@transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno.

En caso e el conflicto de intereses sea de naturaleza penitenciaria, el superior jerarquico debera,
ademas desa adopcion de las medidas anteriores, comunicar los hechos al Ministerio Fiscal a fin de que este
ado medidas pertinentes.

;4— Irreqularidad.- El art. 1.2 del Reglamento (C.Y., Euratom) n°® 2988/95, del Consejo, de 18 de diciembre
de 1995, relativo a la proteccidon de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, establece que
constituird irregularidad toda infraccion de una disposiciéon del derecho comunitario correspondiente a una
accion u omisién de un agente econémico, que tenga o tendria por efecto perjudicar el presupuesto general
de las Comunidades o los presupuestos administrados por estas, bien sea mediante la merma o la supresién

de ingresos procedentes de recursos propios percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien
mediante un gasto indebido.

La intencidn es el factor que diferencia al fraude de la irregularidad.
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4. COMISION ANTIFRAUDE: COMPOSICION, FUNCIONES, REGIMEN DE REUNIONES Y EVALUACION DE
RIESGOS .-

4.1.- Composicion.- Para asegurar la correcta aplicacion de las medidas antifraude, el Ayuntamiento de Friol,
se compromete, con posterioridad a la aprobacion del presente Plan, y mediante Decreto de la Alcaldia, a
constituir la Comision Antifraude, de composicion eminentemente técnica, sin perjuicio de que la presidencia
de la misma recaiga en personal corporativo, e integrada por funcionarios con especial capacitacién,
formando parte de la misma, en todo caso, el Secretario-Interventor, o funcionario en quen delegue. Asumira
las funciones de Secretario de la Comision un funcionario del Ayuntamiento.

4.2.- Funciones.- Se le asignan las siguientes funciones:

a) Evaluacion periddica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control interno eficaz_gque
permita prevenir y detectar los posibles fraudes i?(

b) Definir el politico antifraude y el diseio de medidas necesarias que permitan prevenir, detectar,é[/egir y
perseguir los intentos de fraude. &

¢) Concienciar y proponer acciones formativas dirigidas al resto de personal.

d) Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude, solicitando cua informaciéon se
entienda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para el oportuno analis

e) Estudiar y dar respuesta a las denuncias recibidas que expongan con susceptibles de ser
encuadradas en cualquier de los supuestos de fraude o similares recogidos '- PIan

f) Proponer a la Alcaldia la resoluciéon de los expedientes informativos ados, ordenando su posible
archivo, en caso de que las sospechas resulten infundadas, o la adopciéon de medidas correctoras
oportunas, en el caso de llegarse a la conclusién de que el fraude rea te se produjo.

g) Informar a la Alcaldia de las conclusiones alcanzadas en los exp?mntes incoados y, en su caso, de las
medidas correctoras aplicadas

h) Suministrar la informacién necesaria a las entidade &organismos encargados de velar por la
recuperacién de los importes indebidamente recibidos parte de los beneficiarios, o proponer la
incoacién de las consecuentes sanciones en materia 3 istrativa y/o penitenciaria.

i) Llevar un registro de los muestreos realizado
informativos incoados y resueltos.

los incidentes detectados y de los expedientes

4.3.- Régimen de reuniones.- Con caracter cogin la Comision Antifraude debera reunirse con periodicidad
anual para conocer de los asuntos que le son ropios. La convocatoria a la misma sera realizada con una
antelacion de 48 horas y la misma deber acompafada del orden del dia de los asuntos a tratar. De cada

Para todo el no regulado en esgeginstrumento, el régimen de su funcionamiento sera el previsto para los
6rganos colegiados en la Ley 4 5, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.4.- Evaluaciéon de riesquna vez constituida la Comisién Antifraude, sera la encargada de realizar el
ejercicio de la evaluacié lesgo de fraude, asi como de repetirlo con una frecuencia que, en, principio, se
establece con caractey’anual; aunque podra exigirse con periodicidad inferior ante circunstancias que asi el
aconsejen cémo p er Ios cambios normativos u organizativos, la aparicién de circunstancias nuevas o
la deteccion de punt®s débiles ante el fraude. Todas las unidades del Ayuntamiento de Friol estan obligadas a
colaborar con ision Antifraude en el desarrollo de sus funciones.

5.- ESTRUC Y DEFINICION DE Las MEDIDAS ANTIFRAUDE. Una vez realizada a auto evaluacién inicial
del riesg raude, articulara medidas id6neas, proporcionadas y estructuradas sobres los cuatro elementos
clave iclo de lucha contra el fraude: prevencién, deteccién, correccién y persecucién, conforme a

K metodologla

Medidas de prevencion.-

Evaluacion del riesgo impacto y probabilidad de riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucién
del PRTR, a través de los siguientes mecanismos:

a) Cuestionario de auto evaluacion relativa al estdndar minimo desenvuelto con arreglo al Anexo II/11.B.5 del
Orden HFP/1030/2021. (Anexo |)

b) Desarrollo de una cultura ética y aprobaciéon de un cédigo de conducta y la declaracion institucional contra
el fraude (Anexo II/11).

El Ayuntamiento de Friol fomenta los valores de integridad, objetividad, rendicion de cuentas y honradez,
comprometiéndose a reforzar el cédigo de conducta que se debera cumplir, la cal determinara el
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comportamiento esperado ante posibles circunstancias que pudieran dar lugar el fraude, basandose sus
principios en los siguientes compromisos de conducta:

—  Cumplimiento riguroso de la legislacion aplicable.

— Uso adecuado de los recursos publicos.

— Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion.
—  Transparencia y buen uso de la informacién.

—  Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios.

—  Salvaguarda de la reputaciéon del Ayuntamiento en la gestién de Fondos.

Este codigo ético se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento de Friol para S@Eeral
conocimiento.

¢) Plan de formacion y concienciacion para todo el Ayuntamiento e implicacion de las au&dades de la

organizacion. [}
El Ayuntamiento se compromete a promover participacion en cursos y charlas formati ai sobre diferentes
tematicas en relacién con el fraude y la corrupciéon, con la finalidad de capacit ersonal con unos
aprendizajes que ayuden a detectar y prevenir el comportamiento poco ético del03 e los fondos publicos

y, por tanto a potencial fraude.

La formacién podra consistir en reuniones, seminarios, grupos de trabajV%e fomenten la adquisicién vy
transferencia de conocimientos. Se centran en la identificacion y evaluac e riesgos, establecimiento de
controles especificos, actuacién en caso de deteccién de fraude, casos p jcos de referencia.

Ademas, el Ayuntamiento se compromete a implicar a las autoriLng de la organizacién que deberan
manifestar un compromiso firme contra el fraude que implique una tolerancia cero ante el fraude, desarrollar

un planteamiento proactivo y eficaz en la toma de decision paral ionar el riesgo de fraude.

Divisién de funciones en los procesos de gestién, control
reparto claro y secretado de funciones y responsabilida
evidenciandose esa separaciéon de forma visible. g..

A

Mecanismos para la evaluacién del riesgo de fr yuntamiento establecera mecanismos idoneos de
evaluacion del riesgo para todas las medidas gestighadas, dejando evidencia del mismo, en busca de las
partes del proceso mas susceptibles de sufrir de y controlarlas especialmente, sobre a siguiente base:

o: Dentro del Ayuntamiento se producird un
en las actuaciones de gestién, control y pago,

a) Identificacion de medidas que son @fas ;susceptibles de fraude, como pueden ser aquellas con alta
isitos para justificar por el solicitante, controles complejos, etc.

intensidad, alto presupuesto, much
b) Identificaciéon de posibles conflictcaintereses.
c) Resultados de trabajos previ@Q auditorias internas.
d) Resultados de auditorias omision Europea o del Tribunal de Contas Europeo, en su caso.
e) Casos de fraude dete Qcon anterioridad.

Los sistemas internog de/control y el andlisis de datos: Se establecera un sistema de control interno eficaz,

adecuadamente dis@jddo y gestionado, con controles que se centren en paliar con eficacia los riesgos que se
identifiquen.

Cruce de da n otros organismos publicos o privados: Analisis de datos. Dentro de los limites relativos a
la proteceié e datos y segun las disponibilidades, se realizara un cruce de datos con otros organismos

ersonales que permitan detectar posibles situaciones de alto riesgo, mismo antes de la concesién
dos. Uso de base de datos de registros mercantiles, de la Plataforma de Contratos del Sector
(PCSP), de la Plataforma de Contratos de Galicia (PCG), Base de datos Nacional de Subvenciones (BNS),
as&de datos de puntuaciéon de riesgos (ARANHNE), Registros y Bases internas, etc.

Canal de denuncias: Infofraude.- Se habilitard un procedimiento para denuncias en el canal habilitado por el
S.N.C.A. (Infofraude) para la comunicacién de informacién sobre fraudes o irregularidades que afecten a
fondos europeos, que dispone de un apartado especifico relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
teniendo en cuenta el dispuesto en la Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, sobre la forma en la que pueden
proceder las personas que tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacién con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Union Europea.

Segun la dicha comunicacion “a efectos de facilitar la remisién a las autoridades competentes de cualquier
informacién relevante en la lucha contra el fraude a los intereses financieros de la Unién Europea, y en el
marco de las funciones de coordinaciéon que corresponden al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude en
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el dicho ambito, cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que habian podido ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relaciéon con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a
fondos procedentes de la Unién Europea podra poner los hechos en conocimiento del Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude por medios electrénicos a través del canal habilitado por el dicho Servicio en la web:
http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-es/paginas/denan.aspx. Ademas, siempre que
excepcionalmente no sea posible la utilizacién de los medios electrénicos, los hechos podran ponerse en
conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude en soporte papel mediante envio de la
documentacién al enlace al canal de denuncias infofraude:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/eses/paginas/denan.aspx

5.2.- Medidas de deteccion.-

5.1.- Uso de base de datos.- Toda la documentacion (incluida la declaracién de ausencia de confliv.de

intereses) podra ser verificada con:
— Informacion externa (por ejemplo, informacion proporcionada por personas ajenas a la orga'\oﬁf{ n que
no tienen relaciéon con la situacién que generd el conflicto de intereses o cuela actu bjeto de

verificacion).

— Comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo d E cto de intereses,
basadas en el anadlisis de riesgos internos o banderas rojas .

— Controles aleatorios.

esarlo asegurar que los
e riesgo de fraude y en los

5.2.- Definicién de indicadores de fraude o sefiales de alerta.- Se ha
procedimientos de control focalicen la atencion sobre los puntos principale
posibles hitos o marcadores. A simple existencia de este control sifveNc6mo elemento disuasorio a la
perpetracion de fraudes. En esta linea de busqueda de indicios de fraudesla Comisidon Europea elaboré un
catalogo de signos o marcadores de riesgo, denominados “banderas ". Este catalogo se tendra en cuenta
por el Ayuntamiento, recogiéndose en el Anexo IlI/lll las mas u lizadas en la UE. Su concreciéon y la
determinacion del nimero de indicadores que deban ser tomad omo indicios para determinar la existencia
de fraude se realizara por la Comision Antifraude tras la racién de una completa autoevaluacion del
riesgo de fraude.

Establecimiento de mecanismos adecuados y claros ihformar de las posibles sospechas de fraude por
quen los detect6. En el asgo de deteccién de un posi fraude o la sospecha fundada, el funcionario debera
ponerlo en conocimiento de la Comision Antifraudé que lo estudiard y, en su caso, podra:

— Proponer la suspensién inmediata del proc@miento y la notificacién de tal circunstancia en el mas breve
plazo posible a las autoridades interesadaS y a los organismos implicados en la realizacion de las
actuaciones y revisar todos aquello reyectos, subproyectos o lineas de accion que puedan estar

expuestos o

— Proponer la comunicacién de los hechos producidos y medidas adoptadas a la entidad decisoria, o a la
entidad ejecutora que en suasp le encomendé la ejecucion de las actuaciones, en cuyo caso sera esta a
que se los comunicara a lalentidad decisoria, quen comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, a
cual podra solicitar | rmacién adicional que considere oportuna de cara a su seguimiento y
comunicacion a la Au de Control.

— Proponer la denur@de los hechos, se fuera el caso, a las autoridades publicas competentes, al Servicio
Nacional de Co acion Antifraude -SNCA-, para su valoracion y eventual comunicacion a la Oficina
Europea cont raude

— Iniciar u formacion reservada para depurar responsabilidades o proponer la incoacién de un

exped?ig disciplinario, en su caso

- la denuncia de los hechos, en su caso, ante el Ministerio Fiscal cuando fuera procedente, a
/§ os de la depuracion de las responsabilidades que, en el orden penitenciario, se pudieran deducir.

Bu

z0n de denuncias. Se habilita un procedimiento para la denuncia de irregularidades a través de la web del
Ayuntamiento que incluird un enlace al Servicio de Coordinacion Antifraude (SNCA), 6rgano encargado de
coordinar las acciones encaminadas a proteger los intereses financieros de la Unién Europea contra el fraude
en colaboracién con la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF)

A través de este canal de denuncia abierto, cualquier persona podra notificar las sospechas de fraude y las
presuntas irregularidades que, a ese respeto, pueda detectar, y se le informara de que:

— La denuncia se tendra en cuenta y le seran comunicados los resultados de las gestiones realizadas.
— Se respetara la confidencialidad y la proteccién de datos personales.

— No sufriran represalia alguna, ni seran sancionados en caso de que se trate de funcionarios publicos.
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5.3.- Medidas de correciéon .- Ante cualquier sospecha de fraude correspondera actuar a la Comisién
Antifraude el fin de solicitar la informacién necesaria que permita determinar si, efectivamente, se produjo.

La aparicion de varios de los indicadores denominados “banderas rojas” serd un de los principales criterios
para determinar la existencia de fraude. La concrecién de que tipo de banderas seran las utilizadas y la
determinacion del nimero de indicadores que deban ser tomados cémo indicios para determinar la existencia
de fraude, se realizara por la Comisién Antifraude después de la elaboracién de una completa autoevaluacién
del riesgo de fraude.

La deteccién de posible fraude, o su sospecha fundada, llevara la inmediata suspensién del procedimiento, la
notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades interesadas y a los
organismos implicados en la realizacién de las actuaciones y la revisién de todos aquellos proyectos que
puedan estar expuestos al mismo. V.

En caso de que se detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes medidas:
— Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacion y/el de naturaleza econémi &néloga.

— Solicitar la retirada de la financiacion comunitaria de todos aquellos expedientes en log_gue Se identifique
el incidente detectado. &'

— Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar par, ndar la debilidad
detectada, de forma que los incidentes encontrados no se vuelvan a repetir.
@,

tunos que detecten los

— Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismg
referidos incidentes en las fases iniciales de verificacion.

5.4.- Medidas de persecucién.- A la mayor brevedad, la Comisién Antifra@rocederé a:

— Proponer la comunicacion de los hechos producidos y las medidas?’ﬂptadas a la entidad decisoria (o a la
entidad ejecutora que le encomendé la ejecuciéon de las actuaciongs, en cuyo caso sera esta a que se los
comunicara a la entidad decisoria), quen comunicara el asu la Autoridad Responsable, a cudl podra
solicitar la informacién adicional que considere oport avpara su seguimiento y comunicacién a la
Autoridad de Control. s]\

— Proponer la denuncia de los hechos punibles, se el caso, a las autoridades publicas competentes
(Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude-S y para su valoracién y eventual comunicacion a la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

— Iniciar una informacion reservada para qurar responsabilidades o proponer la incoaciéon de un

expediente disciplinario. g/
— Proponer la denuncia de los hechosQ a Fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.

6.- DEFINICION DE PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO PARA REVISAR Los PROCESOS, PROCEDIMIENTOS
Y CONTROLES RELACIONAD?ﬁN El FRAUDE EFECTIVO O POTENCIAL.- Sera la Comision Antifraude la

encargada de verificar el correcto fiincionamiento de los procesos implementados para la deteccion, control y
persecucion de las medida aude, sera también la encargada de evaluar los resultados y proceder a su
revision anual se el estima cesario.

7.- DECLARACION DZ’Ah»ENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (D.A.C.L).- El modelo de declaracion de
ausencia de conﬂiéﬂyl’ntereses (D.A.C.1.), es el contenido en el Anexo IV/IV.

ANEXO |
CUESTIONA@ASICO DE EVALUACION DEL RISCO

Esta auto?ﬂaci()n se configura en el art. 6 del Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configtya &l sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacién y resiliencia, como una actuacion
obli §oria para el 6rgano gestor. El Anexo II/1l.B.5 de la misma incluye un cuestionario de autoevaluacion
&vo al estandar minimo:

Grado de
cumplimiento

Pregunta
4 (3]12(1

1.Disponen de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad ejecutora o a la
entidad decisoria garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos
correspondientes se utilizaron de conformidad con las normas aplicables, en particular, en
lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los
conflictos de intereses?
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2. Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en todos los
niveles de ejecucion?

Prevencion

3. Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar contra el
fraude?

4. Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su impacto y la
probabilidad de que ocurran y se revisa periédicamente?

5. Se difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. Se facilita la formacién que promueva la Etica Publica y que facilite la deteccion del
fraude?

7. Se elaboré un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. Se cobre una declaracién de ausencia de conflicto de intereses por todos los f

intervinientes?

Deteccién @

v

9. Se definieron indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se c@iéaron

al personal en posicidén de detectarlos?

7
10. Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de ridggos?

11. Existe algln canal para que cualquier interesado pueda presentar?ﬂuncias?

12. Se disponen de alguna Unidad encargada de examinar las d ncias y proponer
medidas? E

\d
Correccion @

13. Se evalua el incidente del fraude y se califica cc’y&émico o puntual?

14. Se retiran los proyectos o la parte de los mi \os-4fectados el fraude y financiados o a
financiar por el M.R.R.?

Persecucion

15. Se comunican los hechos producidos ¥ las medidas adoptadas a la entidad ejecutora, a
la entidad decisoria o a la Autoridad Re$ponsable, segliin proceda?

unos, los hechos punibles a las Autoridades Publicas
ante la fiscalia y los tribunales competentes?

16. Se denuncian, en los casos
nacionales o de la Unién Eurggé€

Subtotal puntos.
p , \

Puntos totales. \u

Puntos maxi

Puntos reVms (puntos totales/puntos maximos).

\4
No, :q equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.

ANEXO I
CODIGO DE CONDUCTA DE Los EMPLEADOS PUBLICOS

El Ayuntamiento de Friol manifiesta publicamente en una declaracioén institucional, la politica de tolerancia
cero frente al fraude y la corrupcion. Cuenta con procedimientos para la puesta en marcha de medidas
eficaces y proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados. Estos procedimientos
incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, la divulgacién de un Cédigo Etico de
Conducta del personal del Ayuntamiento, que constituye una herramienta fundamental para transmitir los
valores y las pautas de conducta en materia de fraude, recogiendo los principios que deben servir de guia y

regir la actividad del personal empleado publico.
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PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

La actividad diaria del personal del Ayuntamiento debe reflejar el cumplimiento de los principios éticos
recogidos en las siguientes disposiciones:

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno: arts
25,26y 27.

— Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del
Estado: arts 3,5, 11y 12.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, régimen juridico del Sector Publico: arts 23 y 24.
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la L?&el

Estatuto Basico del Empleado Publico: art.s 52, 53 y 54. ;

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Ad aciones
Publicas: art. 1. /{

Se hace especial referencia a los arts del Estatuto Basico del Empleado Publico:

DEBERES DE Los EMPLEADOS PUBLICOS.- CODIGO DE CONDUCTA

Art. 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que signadas y velar por los

intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucion y del r del ordenamiento juridico, y

deberan actuar conforme los siguientes principios: objetividad, integridad, ‘neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transpargncia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y agabigntal, y respecto a la igualdad entre
mujeres y hombres, que inspiran el Cdédigo de Conducta de los eWados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los art. siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo infor rg la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos. g
Art. 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Const@g el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion dgs intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara
en consideracién objetivas orientad acia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier
otro factor que exprese posicione onales, familiares, corporativas, clientelar o cualquier otras que
puedan chocar con este principi

3. Ajustaran su actuacién a los_principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus
servicios, y con sus superig companeros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara | respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pue ducir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, 0 on sexual, relacién o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra
condicion o cwcn@;&naa personal o social.

5. Se abstend aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
personal /68interés que pueda suponer un riesgo de exponer conflictos de intereses con su puesto
publico?

traeran deberes econémicos ni intervendran en operacion financieras, deberes patrimoniales o
ios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con los
eres de su puesto publico.

§.<No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte
de personas fisicas o entidades personales.

8. Actuaran de acordé con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacion o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causay, en
ningun caso, cuando eso componerte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o
su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.
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11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas al incluso, sino también de cualquier otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de
los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razéon de su cargo, sin que
puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del
interés publico.

Art. 54. Principios de conducta.

1. Tratardn con atencidon y respecto a los ciudadanos, a los superiores y a los restantes empleados
publicos.

2. El desempeio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma dj geEte y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo quenmhuyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran ip edifatamente en
conocimiento de los érganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan cho a conocer, y
facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utiIizaos mismos en provecho
propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar pogsu €onservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo. Favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio del establecido en el'@digo penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos\fara su transmisién y entrega a sus
posteriores responsables.

Mantendran actualizada su formacién y cualificacion. F
Observaran las normas sobre seguridad y salud labo

10. Pondran en conocimiento de sus superiores gd! los 6rganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desz de las funciones de la unidad en la que estén
destinados. Para estos efectos se podra pE a creacién de la instancia adecuada competente para

centralizar la recepcion de las propuest e los empleados publicos o administrados que sirvan para
mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadan%/la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

Con independencia del establecido Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que ejerzan
tareas de gestidén, seguimiento y/el control, que participen en la ejecucion de las medidas del P.R.T.R.,
prestaran especial atencion en mplimiento del presente Cédigo Etico y de Conducta en los siguientes
aspectos y fases del procedimi de gestion de proyectos financiados con fondos del M.R.R.:

materia de que se trates ecialmente en las materias siguientes:
— Elegibilidad de | Qos.

— Contratacig, \}ca.

- Regimene&ayuda.

— Infogm@cion y publicidad.

- go'Ambiente.

— lgualdad de oportunidades y no discriminacion.

Llevar a cabo el cumplini& riguroso de la legislacién de la Unién, nacional y/el regional, aplicable en la
e

Las personas empleadas publicas relacionadas con la gestion, seguimiento y control de los fondos del M.R.R.,
ejerceran sus funciones basandose en la transparencia, un principio que implica claridad y veracidad en el
tratamiento y difusion de cualquier informacién o datos que se den a conocer, tanto interna como
externamente.

Este principio deber a responder con diligencia a las demandas de informacién, todo eso sin comprometer,
de ningln modo, la integridad de aquella informacién que pudiera ser considerada sensible por razones de
interés publico.

Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:
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— Cuando se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de concesién de ayudas financiadas
por los fondos del M.R.R..

— Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion:

1. Cumplimiento del principio de transparencia no irda en detrimento del correcto uso que el personal debe
hacer de aquella informacién considerada de caracter confidencial, como pueden ser datos personales o
informacién que proveen de empresas y otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio
propio o de terceros, en pro de la obtencién de cualquier trato de favor o en perjuicio del interés publico.

2. Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del personal empleado
publico de las funciones relacionadas con los fondos del M.R.R., se vea comprometido por razones

familiares, afectivas, de afinidad politica, de interés econémico o por cualquier otro motivo, c S
beneficiarios de las actuaciones cofinanciadas.
Se tendra especial cuidado en que no se produzcan conflictos de interés en el personal empl aé/ublico

relacionado con los procedimientos de “contratacién” y “concesion de ayudas publicas”, eraciones
financiadas por fondos del M.R.R.. /

A) Contratacién publica.- En caso de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses %ocederé a:

— Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion.
— Excluir a la persona en cuestion del procedimiento de contratacién. O
— En su caso, cancelar el procedimiento.

En caso de que, efectivamente, se produjo un conflicto de intereses, se apligara la normativa legal en materia
de sanciones.

B) Ayudas publicas.- Los empleados publicos que participen en los pr&esos de seleccién, concesién y control
de ayudas financiadas con fondos del M.R.R., se abstendra dg participar en aquellos asuntos en los que
tengan un interés personal.

En caso de que, efectivamente, se produjo un conflicto de@s, se aplicara la normativa legal en materia de

sanciones.

RESPONSABILIDAD RESPETO DEL CODIGO Q

Entender y cumplir los principios del presente Etico y de Conducta, es responsabilidad de todas las
personas que llevan a cabo funciones de gestigh, seguimiento y/el control de operaciones financiadas con

fondos del M.R.R..

perfiles profesionales.

Todo el personal tiene el deber de.

— Leer y cumplir el dispuest QCédigo.

— Colaborar en su difusj el entorno de trabajo, a colaboradores, proveedores, empresas de asistencia
&ayudas o cualquier otra persona que interactue con el Ayuntamiento

No obstante, conviene puntualizar y ng(ar algunas responsabilidades especificas, segun los diferentes

— Contribuir
cumplimi

técnica, beneficiari
Las personas res&ﬁ%s de servicio ademas de las anteriores, tienen el deber de:

dar posibles dudas que se expongan respecto al Cédigo y servir de ejemplo en su

Los 6rga
persopal,
A QEIII
BANDERAS ROJAS EN La LUCHA CONTRA El FRAUDE.

Son senales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. Su existencia no implica necesariamente la
existencia de fraude, pero indica que una determinada area de actividad necesita atencidén extra para
descartar o confirmar un fraude potencial. Cémo ejemplo de estas banderas rojas, se relacionan
seguidamente las mas empleadas, clasificadas por tipologia de practicas potencialmente fraudulentas,
extraidas del Anexo | de la Nota informativa de la Comisién Europea sobre indicadores de fraude para a
FEDER, el FSE, el FC (Mecanismos de fraude comunes y recurrentes y sus correspondientes indicadores) y que
tienen caracter meramente orientador o ejemplificador.

irectivos: Tienen el deber de promover el conocimiento del Cédigo por parte de todo el
si como el deber de fomentar a observancia del Cédigo y de cumplir sus preceptos.
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Corrupcion: Sobornos y comisiones ilegales: El indicador mas comin de sobornos y comisiones ilegales
es el trato favorable falto de explicacién que un contratista recibe de un empleado contratante durante
cierto tiempo.

Otros indicadores de alerta:

— Existencia de una relacién social estrecha entre contratante y prestatario de servicios o proveedor.
— El patrimonio del contratante aumenta inexplicada o repentinamente.

— El contratante tiene un negocio externo encubierto.

— El contratista tiene fama en el sector de pagar comisiones ilegales.

Se producen cambios indocumentados o frecuentes en los contratos que aumentan el valor de ey@;

El contratante rechaza la promocién a un puesto no relacionado con la contratacion publica. \

El contratante no presenta o llena una declaracién de conflicto de intereses.

Pliegos rectores del procedimiento arreglados a favor de un licitador:

— Presentacion de una Unica oferta o nimero anormalmente bajo de proposiciones o a la licitacién.

— Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y Io uctos o servicios del
contratista ganador. &

Quejas de otros postor

Pliegos con prescripciones mas restrictivas que las aprobadas en pioc&;ientos previos similares.

Pliegos con clausulas infrecuentes o poco razonables.

El poder adjudicador define un producto de una marca concr?'én lugar de un producto genérico.
= Licitaciones colusorias:

La oferta ganadora es demasiado alta en comparacig los costes previstos, con las listas de precios

publicos, con obras o servicios similares o medidas industria, o con precios de referencia del comprado.
— Todos los licitadores ofertan precios altos c§ continuada.

— Los precios de las ofertas bajan bruscamenteéfuando nuevos licitadores participan en el procedimiento.

— Los adjudicatarios se reparten o se h urnos por region, tipo de trabajo, tipo de obra.

— El adjudicatario subcontrata a los dores perdedores.

— Patrones de ofertas infrecu (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes exactos de lance, la oferta
ganadora esta justo debajoSdef umbral de precios aceptables, se oferta exactamente al presupuesto del

contrato, los precios dg
redondos, incomplet

ofertas soy demasiado altos, demasiado préximos, muy distintos, nimeros

= Conflicto de interé;:
— Favoritismo i@icable o infrecuente de un contratista o vendedor en particular.
— Aceptacia tinua de altos precios y trabajo de baja calidad etc.

— Emple ncargado de contratacién no presenta declaracion de conflicto de interés o el hace de forma
in@r\' eta, o declina ascenso a una posicidon en la que deja de tener que ver con adquisiciones..

—/(m eado encargado de contrataciéon parece hacer negocios propios por su cuenta.

— Socializacién entre un empleado encargado de contratacién y un proveedor de servicios o productos.
— Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida del empleado de contratacion.

= Falsificaciéon de documentos:

a) En el formato de los documentos: cdmo facturas sin logotipo de la sociedad, con cifras borradas o
tachadas, importes manuscritos, o firmas idénticas en diferentes documentos.

b) En el contenido de los documentos: pueden ser fechas, importes, notas, etc. Infrecuentes, calculos
incorrectos, carencia de elementos obligatorios en una factura, ausencia de numeros de serie, o la
descripcién de bienes y servicios de una manera vaga.
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c) Circunstancias infrecuentes: pueden ser el nimero infrecuente de pagos a un beneficiario, retrasos
infrecuentes en la entrega de informacién, o datos contados en un documento, difieren visualmente de un
documento similar expedido por el organismo.

d) Incoherencia entre la documentacion/informacion disponible. Pueden ser entre las fechas de facturas y su
nimero, facturas no inscritas en contabilidad o que la actividad de una entidad no concuerda con los
bienes o servicios facturados.

= Manipulacion de las ofertas presentadas:
— Quejas de los oferentes.

— Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacién.

— Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion. : ;

— Ofertas excluidas por errores. &\
[}

— El procedimiento se declara desierto y se vuelve la convoca, pese a que se recibieron mVos ofertas que el
numero minimo requerido. &\
= Fraccionamiento del gasto:
— Se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idé%) udicatario, por debajo de
()

los limites admitidos para la utilizacion de procedimientos de adjudica directa o de los umbrales de
publicidad, o que exigirian procedimientos con mayores garantias de coRgurrencia.

— Licitador capacitado descartado por razén dudosas.

— Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contra eparados para mano de obra y
materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de licitacioi¥abierta.

— Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de debe?vpublicidad de las licitaciones.

ANEXO IV S\
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INT?E S.

Expediente Contrato/Subvencién /Convenio: con el,oljeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento
arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, c()mticipante/s en el proceso de preparacion y tramitacion
del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s del siguiente:@
e

1. Que el art. 61.3 “Conflicto de interese | Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de julio (mento financiero de la UE), establece que “existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcCial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones

familiares, afectivas, de afin' politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o

indirecto de interés persona

2. Que el art. 64 “Lucha la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembr ontratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la
competencia y ga@lar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los

es.

candidatos y h{}
3. Que el art. stencién”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico,
establec deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al
serviciﬁ as Administraciones en quen se dé algunas de las circunstancias sefaladas en el apartado

siguienté€”, siendo estas:

ener interés personal en el asunto que se trate,0 en otro en cuya resolucion pudiera influir, ser
dministrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y/o parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquier de los interesados, administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con estos
para asesoramiento, representacion o mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Intervenir cdbmo perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
prestarle en los dos Ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

Segundo. Que no se encuentra/n en curso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el art. 61.3 del Reglamento Financiero de la UE, y que no concurre en su/s
persona/s ninguna causa de abstencion del art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contratacién/comision de
evaluacién/érgano de firma de convenio, sin dilacién, cualquier situacidon de conflicto de intereses o causa de
abstenciéon que dé o pudiera dar lugar al dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y/el judiciales que establezca la norfativa de

aplicacién

Quinto.- Que el apartado 3 de la Disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley&}ZZ, de 23
de diciembre, de presupuestos generales del Estado para 2.023 establece que “ El andlisis sistematico y
automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion a los empleado %cos y resto de
personal al servicio de entidades decisorias, ejecutoras e instrumentales que participen manera individual
o0 mediante su pertenencia a 6rganos colegiados, en los procedimientos desc de adjudicacion de

contratos o de concesion de subvenciones o

Sexto.- Que el apartado 4 de la dicha Disposicién adicional centésima dé gunda establece que “
través de la herramienta informatica se analizaran las relaciones fami o vinculaciones soaetanas
directas o indirectas, en las que se poda dar un interés personal o e<¢1|co susceptible de provocar un
conflicto de interés, entre las personas a las que se refiere el apartado erior y los participantes en cada
procedimiento. Para la identificacion de las relaciones o vinculaciong?ﬁ'herramienta contendra entre otros,
los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiére el art. 22.2.d.iii) del Reglamento(UE)
241/2021, de 12 de febrero, que obran en las base de da e la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria y los obtenidos a través de los convenios subscri'@&En los Colegios de Notarios y Registradores.

Y para que conste, firmo a presente declaracién.

Con anterioridad a la votacion, se procedié a un turr@!intervenciones. La concejala del Grupo Mixto Sra.
Pardo Lorenzo, pregunta por las razones de la pr a en la tramitacién, asi como si este plan de medidas
antifraude se refiere solamente a funcionarios, mbién a los miembros de la Corporacion. También
pregunta por los criterios para eleccién de Ioﬁiembros del Comité, y del érgano que elige los mismos. Se
refiere también a las garantias para que isibn sea imparcial, asi como a los mecanismos y plazos.
Afade que se la aprobacién del Plan se @a la raiz de los fondos para la escuela infantil, la razén por la
que no se fijo antes, y se la demora puede%dar lugar a la pérdida de la subvencién. Concluye preguntandose
si por fraude puede entenderse dar p@o de palabra para obras que no tienen licencia.

El Alcalde responde que para la ion de estos fondos, debe contarse con un plan aprobado, y que la razén
de que no se aprobara antes fi baja del Secretario, esperando al alta. Aflade que los tiempos se marcan
por el equipo de gobierno, todo caso el plan estd aprobado con tiempo suficiente, antes de la licitacién

de las obras. A continuagi ide al Secretario que intervenga al respeto de las cuestiones planteadas, que
hace unas breves con a&\ciones sobre la complejidad que implica la gestiéon de estos fondos, que “es el
motivo de la aprobac@el plan. Lo eres, sin perjuicio de que las actuaciones previstas en el mismo puedan
servir cdbmo criterio a otras cuestiones que se tramiten en el ayuntamiento. Afiade que en su aplicacién se
irdn viendo y da solucién a las cuestiones y problemas que puedan ir surxindo. Se cuenta coémo apoyo
para eslabd adhesion al servicio para asistencia técnica y dinanizacion de la participacion de las
administraci publicas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia ,, que la administracién
del Estad argd a Tecnologias y Servicios Agrarios (TRAGSATEC).

Ala e que no se desean hacer mas intervenciones al respeto, por el Sr.Alcalde, se cierra el debate y se
prdce a la votacién en el sentido anteriormente indicado, proclamando seguidamente el acuerdo
doptado”.

Friol, dieciocho de febrero de dos mil veinticinco.- El ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.

R. 0456
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GUITIRIZ

Anuncio

APROBACION INICIAL DE La MODIFICACION DEL PLANTEL Y DEL ANEXO DE PERSONAL DEL
PRESUPUESTO GENERAL PARA El ANO 2025. EXPEDIENTE 907/2024

En la sesion del Pleno de la Corporacion celebrada el 18 de febrero de 2025 se aprobé inicialmente la
modificacion del Plantel y del Anexo de Personal del Presupuesto General del Ayuntamiento para el afio 2025.
Al amparo del dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales y disposiciones concordantes, se exponen al publico,
por el plazo de quince dias habiles que empezaran a contarse desde el dia siguiente al de la insercién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que durante el mismo puedan formular

reclamaciones que se consideren oportunas, que se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corp . En
el caso de no presentarse reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada la modlflcaaox lantel
y el anexo de personal del presupuesto general para el afio 2025. &

Guitiriz, 18 de febrero de 2025.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira. f

&\V R. 0457
NEGUEIRA DE MUNIZ &O

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO PARA EI ANO 2025.

Conforme con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Leggl:vo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Ia?ﬂciendas Locales, una vez transcurrido el
plazo de exposicion al publico del acuerdo de aprobaGidn inicial del Presupuesto General de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2025, adoptado en sesio Pleno celebrada el dia 22 de enero de 2025;y
no siendo presentada alegato alguna al presupuesto obado inicialmente y publicado en el Boletin Oficial

de la Provincia de Lugo numero 22, de 28 de enero 025, se procede a la publicacion de la aprobacién
definitiva del Ayuntamiento de Negueira de Mupi @: el ejercicio 2025 para con desde el 19 de febrero:

CAPITULO DESCRIPCION RECURSOS
A4
1 @ASTOS DE PERSONAL 450.451,55 €
2 PR ¥ GASTOS CORRIENTES 163.794,70 €
4 (_/ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.200,00€
6 \O INVERSIONES REALES 128.156,74 €
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 750.602,99 €

S
[ eewurooemaeosass |

CAPITULO DESCRIPCION RECURSOS
Rl IMPUESTOS DIRECTOS 244.620,12 €
N 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 10.000,00 €
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 15.237,97 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 362.696,56 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 118.048,34€
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 750.602,99 €
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Anexo de personal.

Puesto C. Destino Situacion
Secretario - Interventor 26 (A1) Acumulado
Auxiliar Administrativa 14 (C2) Interinidad
Tractorista 14 (C2) Interinidad
Auxiliar de Ayuda en el Hogar (4h) 14 (C2) Interinidad
Auxiliar de Ayuda en el Hogar (4h) 14 (C2) Interinidad/ ?.

Puesto Situacion , &
Administrativa General Definitiva y ;

Ingeniero técnico forestal Definitivo O
Conductor Definitivo /{
Auxiliar de SAF y limpiadora. Definitivo
Trabajador social DefinitiV'

’
Peones (4) T‘sgoral

Negueira de Mufiz, 19 de febrero de 2025.- El Alcalde Pres@(‘e,]ose Manuel Brana Pereda.

AQ— R. 0474

| Y
QONTENOVA

Q/ Anuncio

LISTADO DE CONTRIBUYENTES PO@JCACI(’)N DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR La PRESTACION5 SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR (SAF) Y DE La ESCUELA DE MUSICA

DE ENERO 2025.

Por Resolucién de alcaldia 4 de febrero de 2025, se resuelve prestar aprobacion de los dichos listados
que estaran expuestas e las/Oficinas municipales en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante el plazo de 15
dias contados a partir, g\iguiente al de su publicacién en el BOP de Lugo, a los efectos de que pueda ser
examinada y presentéa& reclamaciones que se estimen pertinentes,entendiéndose defintivamente aprobada
si transcurrido el dicho plazo no se habian formulado sugerencias contra ésta.

Contra las i aciones comprendidas en el listado de contribuyentes se podra formular recurso de
reposicion, ior el contencioso-administrativo, ante la alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia

a finalizacion de la exposicién publica del listado.-

siguiente?ﬁ
Asimij se acuerda la apertura del plazo de recaudacién en periodo voluntario que sera segun el siguiente
detdl

A)Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar : desde 10 de
marzo de 2025 a 12 de mayo 2025, ambolos dos inclusive.

B) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de la Escuela de Musica: desde 10 de
marzo de 2025 a 12 de mayo de 2025, ambolos dos inclusive.

C) Los recibos, no domiciliados, se podran hacer efectivos en la cuenta bancaria ES78-2080-0137-41-
3110000025 que este Ayuntamiento tiene abierta en la oficina de ABANCA , sucursal de A Pontenova.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que se habian efectuado los pagos correspondientes, y una
vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de constriccion.

Decreta, manda y firma el sefor alcalde,
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A Pontenova, 17 de febrero de 2025.- El alcalde, Dario Campos Conde.

R. 0458

PORTOMARIN

Anuncio

Informacién publica

Expediente: aprobacion de la Cuenta General del Presupuesto 2023.

Documentos que se exponen: C E

— Cuenta General &\

— Informe de la Comisién Especial de Cuentas .
[}

Plazo: ocho dias, a efectos de examen vy reclamaciones .

Efectos: las eventuales reclamaciones seran informadas por la Comision Especial de_Cuentas y sometido el
informe al Pleno de la Corporacion.

Precepto: articulo 212 de la Ley de Haciendas Locales en relacion con el articu e laLey 39/2015.
/<z i

Portomarin, 19 de febrero de 2025.- El Alcalde en funciones, Javier Rodriinb zquez.

R. 0475
QUIROGA V'
Anunc
BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELEE%EONVOCADO PARA La CONTRATACION DE LIJN
PUESTO DE TRABAJO TEMPORAL DE TERAPEUT CUPACIONAL PARA El SERVICIO DE ATENCION

TEMPRANA CON SEDE EN El AYUNTAMIENTO PE\QUIROGA.
12.- OBJETO Y NORMA DE APLICACION

Esta convocatoria y las bases regulado enen por objeto la selecciéon y el posterior contratacion de
caracter temporal a tiempo parcial p, a cobertura durante la baja por enfermedad del titular en el puesto
de terapeuta ocupacional, para e érvicio de Atencion Temprana de gestibn compartida, en los

ayuntamientos de Quiroga, RibaseDe Sil, Folgoso do Courel,Béveda, Sober, O Savifiao, Pantén Y Pobra De
Brollén al amparo del Orden =@- junio de 2024 DOG n° 132 de 9 de julio de 2024 para la prestacién de
servicios en el marco de la R allega de atencién temprana en los afos 2024 a 2026,cofinanciada por la
Unién Europea en el marcotde)/ Programa. FSE+ Galicia 2021-2027, para la contratacion de:

La SELECCION Y PO@RCONTRATACION LABORAL DECARACTER TEMPORAL MEDIANTE EI SISTEMA
N DE:

DE CONCURSO-OP
Un puesto de T UTA OCUPACIONAL

La modalida ontratacion para los puestos que se convocan tendra las caracteristicas siguientes:

Tipo de ¢ to:: Contrato de sustitucion .

Jor e terapeuta ocupacional 30 h semanales.

estacion del servicio se realizara en horario de mafana y,un minimo de dos dias a la semana, en horario
de tarde, con un minimo de dos horas cada tarde de lunes a viernes.

Duracion del contrato: El tiempo que tarde en reincorporarse la persona titular de la plaza , supeditado la
duracion maxima dentro del marco de la Ley vigente.

Retribuciones: La retribucion bruta mensual es de 1.668.64 euros brutos mensuales para el puesto de
terapeuta ocupacional con las pagas extra/extras prorrateadas,

Cometido de la plaza (funcional y extensién): Las funciones seran las propias de los puestos que se convocan
y las contenidas en el Orden de la subvencién.

Sistema de provisién: Concurso- oposicion de acuerdo con la legislacion vigente aplicable
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22.- REQUISITOS DEL/Las CANDIDATOS/AS

Para tomar parte en la seleccion, los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos todos
y cada un de ellos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitud y que estén debidamente
justificados:

Requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de otros estados en los términos del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico..

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatib el
desarrollo de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

d) No estar separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las unidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funci publicas. En

el caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/a o en situacion edamivalente, ni estar
sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los, misimos términos, el

acceso al empleo publico. Q

e) No estar afectado/a por ningln de los motivos de incompatibilidad recogidpsse® la legislacién vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones pu

f) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales/<

g) Estar en posesion del permiso de conducir.

h) Para poder ser seleccionados/las los/las candidatos/las sera requ que acrediten estar en posesién de
las siguientes titulaciones, o en disposicién de obtenerlas en |3 fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y acreditar formacién académica?gcifica:

Titulaciones:

Diplomado o Grado en Terapia Ocupacional. @

Formacion: Q-'

Serd necesario acreditar formacién académica e a en materia de desarrollo infantil y atencién temprana
y/o familiar o, alternativamente,acreditar expeécia suficiente en estas materias(minimo 1 afio)

i) Los/las aspirantes acreditaran el conocifpiento de la lengua gallega mediante diploma, certificado o curso
homologado por el érgano competefje materia de politica lingiistica ( nivel de Celga 4 o equivalente

En defecto de la acreditacién ante os/las aspirantes deberan realizar una prueba escrita.

32.- PUBLICIDAD Q
j) Las bases de seleccion s Cara en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, en la sede electrénica y en
el tablero de anuncios @untamiento de Quiroga.

k) Las restantes publj (%nes se haran en el tablero de anuncios (sede electrénica y casa consistorial) a los
efectos del dispu en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativg comun de las administraciones publicas

) El plazo d sentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, que comenzaran a contar desde el siguiente
aldelap aciéon de las bases en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo.

m) La parvlpaci(')n en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta integramente las presentes bases
p que se rige la convocatoria

@QR SENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes se presentaran en modelo oficial (anexo | que se junta a estas bases) en el Registro General
del Ayuntamiento de Quirogaou mediante alguna de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas durante
el plazo de 5 dias habiles. Hace falta que el ayuntamiento tenga constancia de la presentacién de esta
documentacién en el plazo en que finaliza el dia de presentacion de instancias.Cuando la solicitud no se haga
directamente en el Ayuntamiento de Quiroga, debera anunciarse su llegada a través del correo electrénico del
Ayuntamiento concello.quiroga@eidolocal.es o por fax 982428808, antes de la fecha limite de presentacion
de solicitudes, remitiendo el anexo | debidamente cumplimentado y con el serlo de entrada en el registro
correspondiente.
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2.- A La instancia se unira:

.- Fotocopia compulsada del DNI.

.- Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida.
.- Fotocopia del permiso de conducir

.- Fotocopia compulsada del Celga 4. Para las personas que no acrediten esta circunstancia se hara una
prueba escrita.

.- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la
fase de concurso ( esta documentacién no sera excluyente para la confeccion de la lista provisional de
admitidos y excluidos ).A no acreditacion de los méritos alegados determinara que estos no seran teni en
cuenta por el Tribunal ni se valorardn aunque se acrediten fuera del plazo de presentacion de instancig$ ya
que no podra subsanarse. Para facilitar la valoracion de los méritos, se acompanara el anexo II/1l cudier

.- Vida laboral &\

.- Certificado de carecer de antecedentes en el Registro de delincuentes sexuales. )

.- Declaracién de no estar afectado/a por ningun de los motivos de incompatibilidad” recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administra es publicas, de no
padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que le impida el desempefio de funciones o tareas
correspondientes la plaza a la que se opta y de no estar separado/a, mediantediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales estar inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas; en el caso de ser nacional de otro Est no estar inhabilitado/a o en
situacién equivalente, ni estar sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el encendido al empleo publico. (Anexo IlI/IlI).

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el alcalde-presideantaré resolucién aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.Esta resolucién se publicara en el tablero de anuncios de la
entidad y en la pagina web.

Los aspirantes excluidos podran enmendar, de ser el caso) defecto que motivd la exclusion durante el
plazo de dos dias habiles contados a partir del dia sigui | de la publicacion en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en su pagina web del listado proé&al de personas admitidas y excluidas .Quen no
presente la solicitud de rectificacion o reclamacig el indicado plazo, decaera de su derecho, siendo
excluido/a definitivamente de la lista de aspiranteoe

En el caso de no haber excluidos, la lista proviSignal se elevara la definitiva automaticamente.

Las reclamaciones seran aceptadas o recl@aﬁias en la resolucion de la alcaldia aprobando la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas y@ ara publico en el tablero de anuncios de la entidad y en la pag ,
web.

Si en cualquier momento posteri@r a la aprobacion de la lista definitiva, se advirtiera en las solicitudes
inexactitud o falsedad que hido causa de exclusién, esta se considerarda defecto insubsanable y la
on.

alcaldia resolvera la dicha e
La resolucion de la aIcaId%a obando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas indicara asimismo
la composicion del T, I, fecha y hora de realizacion por el tribunal del proceso de valoraciéon de
méritos alegados s/las aspirantes definitivamente admitidos/las, de la prueba de gallego, en su
caso, de la prueba éscrita.

del Empl o Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril).
62, DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

se de oposicion .

52.- TRIBUN»V VALORACION
El tribunawy cador del concurso estara constituido segun el dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Basico
e

b) Fase de concurso: Valoracion de méritos alegados por los interesados.
72.- DESARROLLO DE Las PRUEBAS

1.- FASE DE OPOSICION : Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas (40) y
cuatro de reserva, con varias respuestas alternativas de las que solo una sera valida, relacionadas con los
temas indicados en el anexo de estas bases. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de cinco (5) puntos para su superacién.
Cada respuesta correcta puntuara 0,25 puntos, descontando 0,05 puntos por cada respuesta errénea y no se
contabilizaran las preguntas no contestadas.
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El ejercicio tendra una duracion de 90 minutos.

- PRUEBA DE GALLEGO, con anterioridad al inicio de la fase de oposicion sera obligatorio la superacién de
una prueba de gallego, para aquellos candidatos que no hayan acreditado junto con la instancia de solicitud
estar en posesion de Celga 4, equivalente o superior.

Quedaran exentos de la realizacion de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud presenten
el certificado de Celga 4, equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano competente en la
materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 de Decreto legislativo
1/2008 de 13 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de Galicia,
modificado por la Ley 2/2009, de 23 de junio.

Este ejercicio consistira en la traduccion , sin diccionario, de un texto de castellano al gallego, en un ti 0
maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultacél apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar/e{&u tado de
apto.

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente ) itados por las
personas aspirantes segun el siguiente baremo:

2.- FASE DE CONCURSO - VALORACION DE MERITOS.

2.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestado @ empleos de similares
caracteristicas y funciones al empleo que se opta, hasta un maximo de 3 puntos:

a) Por servicios prestados en cualquier administracién plblica con menore$,y/ o familias con menores: 0,40
puntos/mes.

b) Por servicios prestados en empresas privadas con menores y/o fam%s con menores: 0,20 puntos/mes.

No se computaran fracciones inferiores a meses completos. V.

y del Informe de Vida Laboral, proporcionado por la eria General de la Seguridad Social, asi como por
cualquier otro medio que permita tener constapcia edigna de la dicha experiencia profesional en la
categoria profesional exigida en estas bases.EstE umentos podran ser substituidos por un Certificado de

La justificacién de este apartado se hara
.- En el caso de trabajador por cuenta ajena: con la pres% ion de copia compulsada de contratos de trabajo

Servicios, en el caso de Administracion, o Cegfificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre
que queden acreditados de forma clara y expres®, la ocupacién, el periodo trabajado y nimero de horas.

.- En el caso de trabajadores autonomos® diante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en la onste el epigrafe de cotizacion y certificado de epigrafe del IAE.DE
ser el caso, contrato de arrendamientoNde servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara 'y
expresa la naturaleza de la activj

\Q
.- En el caso de trabajos re os en el extranjero: mediante certificaciéon oficial en la que conste la
ocupacién o profesion ejer cuela categoria profesional exigida en estas bases y sus periodos de tiempo.

trabajado en Serviciofde Fratamiento a nifios con discapacidad, Servicio de atencion temprana o Unidades de
Desarrollo Infantil yo Familiar de la Red Gallega de Atenciéon Temprana, o cuando se haya desempefiado
trabajos reIaC|on con el desarrollo infantil y/o apoyo familiar, en entidades publicas o privadas.

Nota aclaratoria: Se @jerara haber trabajado en igual puesto de trabajo cuando se acredita haber

2.2.- ACCIO ORMATIVAS: La puntuaciéon maxima que se puede alcanzar en el apartado de acciones

formativa de 2 puntos
Accio, K:ativas especificas relacionadas con el empleo a desarrollar
a ﬁ'sde mas de 300 horas, 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 101 horas a 300 horas, 0,50 puntos por curso.

¢) Cursos de 51 a 100 horas, 0,30 puntos por curso.

d) Cursos de 10 a 50 horas, 0,10 puntos por curso.

En este apartado se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado ( o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacién de la actividad.
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82.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS.

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicién, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando
en el tablero de anuncios la dicha puntuacion del proceso selectivo.

En caso de empate, el desempate se realizara en primero lugar, a favor de la persona que habia obtenido una
mayor puntuacién en la fase de oposicién. En el caso de persistir el empate, este se dirimira a favor de
aquella persona que posea mayor experiencia profesional relacionada con el empleo a desarrollar, primero
valorando a adquirida en la Administracién Publica y luego a de la empresa privada. De persistir el empate,
este se dirimird con base en las Acciones Formativas. Por ultimo, se fuera necesario, en base al orden
alfabético de los apellidos.

El tribunal publicara la relacion de aprobados/las por el orden de puntuaciéon, de mayor a menar, el
Tablero de anuncios y elevara la dicha relacion al Alcalde-Presidente que aprobara la relacion de candidatos.

Los/las aspirantes seleccionados/las, previamente su contratacion, y en el plazo de tres dias ha &contados
desde su propuesta de nombramiento, deberan justificar y presentar a siguiente documentacjéng

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiqu’une

administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo durante el pla de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, si bien €on caracter potestativo se
podra interponer, ante el mismo 6rgano que dictd este acto, recurso de rgposicién en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la referida publicacion, sin poder simultanear bos. Aunque también se podra
utilizar cualquier otro recurso o accién que se estime pertinente.

102.- NORMA FINAL ;

El tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de convo?ﬂria, asi como para resolver cuantas dudas
e incidencias presente su aplicaciéon, y podra adoptar los a 0s necesarios procurando el bueno orden y
desarrollo del proceso selectivo.

Quiroga, 18 de febrero de 2025.- El AIcaIde-Presidenteré Luis Rivera Castro.
ANEXO: TEMARIO

92.- INCIDENCIAS i\
Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, se podra inte ! ecurso contencioso -

1.- La Constitucion espafola de 1978.EstrQ|ra. Predambulo, Titulo preliminar.Capitulo I, derechos vy
libertades .

2.- La Constitucién espanola de 1978. Tit@Octavo. Organizacion territorial del Estado. Competencias de las
CCAA.

3.- El Municipio. Concepto y elementos.:;I término municipal. El empadronamiento.
4.- El Municipio. Competencias anizacion. Organos de gobierno y administracion del municipio.

5.- El personal al servicG las Administraciones Locales. Concepto y clases. Derechos y deberes.
Incompatibilidades. \

6.- La comarca de Quirogd. Demografia, territorio, caracteristicas socioeconémicas.

7.- Ley 13/2008

8.- Ley 39/de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién las personas en
0]

de diciembre, de servicios sociales de Galicia.

situacion de dependencia.
9.- Degretd6 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
n: objeto, naturaleza y derechos y deberes de las personas usuarias.

ey 3/2011 de 30 de junio de apoyo a la familia y la convivencia de Galicia.

11.- Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
12.- Habilidades basicas en la entrevista en intervencion familiar. Técnicas de entrevista.

13.- La coordinacion profesional en la intervencidn en atencién temprana: familia, escuela,sanidad.

14.- Libro blanco de Atencién Temprana 2015-2017 Xunta de Galicia

15.- La prevencién en atencion temprana. Niveles y actuaciones.

16.- Decreto 183/2013 de 5 de diciembre por lo que se crea la Red Gallega de Atencion Temprana.
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R. 0459

O SAVINAO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA MC 23/2024. MODALIDAD SUPLEMENTO DE CREDITOS (EXP. 1550/2024)

Finalizado el plazo de exposicién publica del acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion, en sesion
celebrada el 03 de diciembre de 2024, en el que se aprobo inicialmente el expediente de modificacién
presupuestaria 23/2024, en la modalidad de suplemento de crédito, por un importe total de 12.9
euros, sin que se presentara reclamacion alguna contra el mismo, por lo que se entiende elevado a
conforme al dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley Régulddora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, y que se public \ rme al
dispuesto en el articulo 169.3 del mismo texto legal:

Suplementos en aplicaciones de gastos /
Presupuesto de gastos “;
APLICACION

PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION
Progr. Econoémica /<
241 462 Fomento empleo. A Ayuntamientos . 3.192,40
332 22699 Bibliotecas y archivos . Otros gastos div?sos 726,00
920 466 Administracion general. A otras erWdes agrupan municipios 373,00
o
v
920 480 Administracion General. A feh e inst. sin fallezcas de lucro 3.040,65
e . s b3 . .
330 22609 Administracion general a. Actividades culturales y 3.100,00
deportivas
330 22699 Bibliotecas. Otro/gu diversos 2.000,00
920 22200 AdmlnlstraC)n g‘eral Servicios telecomunicaciones 538,78

Total nv 12.970,83
TOTALMTOS SUPLEMENTO 12.970,83

Esta modificacion se financi UCargo a nuevos y mayores ingresos procedentes de la liquidacion de
intereses de la cuenta ban@del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria , S.A, en los siguientes términos:

Suplementos en Confp\ Ingresos
ConceptoA \\/ Descripcion Euros
5.2/4‘\/ Intereses de depositos 12.970,83
~V  TOTALINGRESOS 12.970,83

Cont Kacuerdo segun el dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Ha e% Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en la

a y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la
dlcha jurisdiccion. La interposicion del dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

O Savifiao, 18 de febrero de 2024.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 0460
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Anuncio

Aprobacion definitiva expediente de Modificacion de Créditos 24/2024, en la modalidad de
Transferencia de Crédito (Expte. 1551/2024).

El Ayuntamiento de O Savifiao , en sesion plenaria celebrada el dia 03 de diciembre de 2024, aprobé el
expediente de modificacion de crédito 24/2024, bajo la modalidad de transferencia de crédito entre distintas
areas de gasto. Expuesto al publico, durante quince (15) dias habiles, después de anuncio de la dicha
aprobacion inicial en el BOP de Lugo num. 254, de 5 de diciembre del 2024, y en el Tablero de Anuncios del
Ayuntamiento de O Savifiao , no se presentaron reclamaciones contra el mismo , por lo que quieta
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicialmente aprobado.

En cumplimiento del articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas L ,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico el resumen por€apitulos
del estado de gastos después de la aprobacion de la dicha modificacion:

y3

A3
Aplicaciones presupuestarias que ceden crédito Aplicaciones presupuestarias que remg-n crédito
- - )
Area C. Area - P.
Gasto | Econémica Concepto Importe Gasto C. Economica Conc§) Importe
Fomento Aﬁ(}ral
241 130 empleo. Laboral | -15.000,00 330 22699 . Otros 22.500,00
fijo. gtos diversos
Fomento Adm. Gral.
241 160 empleo. Cuotas | -15.000,00 920 22699 Otros gtos 12.500,00
sociales Q 3 diversos
150 12004 | Admin. General. | g 544 o
Salarios
Total -35.000,00 ‘7. Total 35.000,00
Contra el presente acuerdo, en virtud del dispuesto e ‘l:ticulo 171 del Texto Refundido de la Ley

interesados podran interponer directamente recur ntencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, L@\.
{

Sin perjuicio de eso, a tenor del establecido enl culo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de
las haciendas locales, aprobado por el Real reto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de
dicho recurso no suspendera por si sola @ctlvidad del acto o acuerdo impugnado

O Savifiao, 18 de febrero de 2024.- EI@

reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el ?e ecreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los

,Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 0473

e
\O VIVEIRO

( ) Anuncio

JESUS FERNAND@RNANDEZ, Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal del
to de Viveiro, Aparcamientos A Marina S.L.

Excmo. Ayur@e
Visto el Acuerdé de aprobacién de la oferta de empleo publico en virtud de la tasa adicional de estabilizacion
prevista % articulo 2 y convocatoria excepcional prevista en la disposicion adicional sexta, séptima y
octa la ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
KI o publico, de fecha 23 de mayo de 2022.

ist

\Y, el acuerdo del Consejo de Administracion , celebrada el dia 14 de diciembre de 2022 en la que se
aprobd por unanimidad la aprobacion de la propuesta de las bases generales que regulan los procesos
selectivos, asimismo la publicaciéon de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Diario
Oficial de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del jueves, 22 de diciembre de 2022 Num.291,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por el Consejo de Administraciéon
de la Sociedad Municipal “Aparcamientos A Marina S.L”, en Vivero a 14 de diciembre de 2022, por las que se
inica el proceso selectivo para el ingreso en plazas de personal laboral fijo en la Sociedad Municipal
“Aparcamientos A Marina S.L.” (Centro Especial De Empleo De Galicia 47- Gz) incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022-Tasa adicional de estabilizacion prevista en el articulo 2 y convocatoria
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excepcional prevista en la disposicion adicional sexta, séptima y octava de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del jueves, 22 de diciembre de 2022, DOG Num. 242, publicara
el anuncio del extracto de la convocatoria, bases generales y bases especificas que regulan el proceso
selectivo para el ingreso en las plazas de personal laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico del
afo 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la convocatoria excepcional prevista en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del sabado, 31 de diciembre de 2023, Nium. 314, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran cinco plazvde

“AGENTE”

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los proces Cb{ctivos
excepcionales que se convocan para el ingreso cémo personal laboral fijo de Aparcamlentos A arina S.L.
(Centro Especial de Empleo de Galicia 47-GZ) y en virtud del Acuerdo de aprobacion de I de Empleo
Publico al amparo de la tasa adicional de estabilizacidon prevista en el articulo 2 y convo ia excepcional
prevista en la disposicion adicional sexta, séptima y octava de la Ley 20/2021, de &8 {le diciembre , de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publlco general, sistema
concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de plazas de “AGENTE”
personal laboral fijo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del miércoles, 5/§febrero de 2025 Num. 29, se
publica el acuerdo del Presidente del Consejo de Administracion de la, Sociedad Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Viveiro, Aparcamientos A Marina S.L. aceptando a p@sta del tribunal , que dice:’(...)
ACUERDA:

“PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relag'n definitiva de aprobados, segun el
dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resol

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de@EOBERTO MANUEL RODRIGUEZ DOCAMPO,

DON ELOY GARCIiA FERNANDEZ, DON ALFONSO MA EZ LOPEZ, DON CONSTANTINO FERNANDEZ
FRANCO Y DON FRANCISCO MANUEL MARINO CA omo aspirantes seleccionados, para ocupar en
propiedad la plaza vacante “AGENTE”, cémo pers@ oral fijo.

r

De conformidad con lo dispuesto en la base 15 sona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la pulgaaon de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 1 5;1, gtte dice:

“El/A aspirante o aspirantes selecciona presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de parti ion en el proceso:

fisicas o psiquicas que sean i patibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

a) Certificacion médica acreditai a de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
seleccionado.

b) Declaracion jurada Qzada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar inglirs® en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion r@sable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Ad{?t acion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

rjeta de la Seguridad Social.

d) Copia 1
y) Ceutificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina, y demds datos que resulten
s para la formalizacion del contrato temporal o para el abono de la nomina...”

neg
Fo§ vez que 3 de los 5 aspirantes seleccionados presentaron la documentacion en tiempo y habia sido que
se habian requerido en el punto 15 de las bases generales.

Toda vez que, al respecto de dos de los aspirantes seleccionados para ser nominados, se dictdo Resolucion de
la Alcaldia en fecha 18 de febrero, acordando suspender el plazo de presentacién de la documentacion
establecida en la base general 15.1, por concurrencia de causa de fuerza mayor, al respeto del aspirante D.
Roberto Manuel Rodriguez Docampo y D. Francisco Marifio Candia, quedando en consecuencia suspendido el
plazo para su nombramiento y posterior formalizacion del contrato en tanto concurra la causa de suspension.
Comprobada la concurrencia de la causa de suspension desde el inicio del plazo de presentacion de la
documentacién, este plazo se reiniciard en su totalidad en el momento en el que deje de concurrir la causa
que motivo la suspension, comenzando en ese momento el cdmputo del plazo de 20 dias habiles previsto en
la base general 15.1.
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ACUERDO

PRIMERO.- Finalizar el procedimiento selectivo acordando nombrar a DON ELOY GARCIiA FERNANDEZ, DON
ALFONSO MARTINEZ LOPEZ y DON CONSTANTINO FERNANDEZ FRANCO, como aspirantes
seleccionados, para ocupar en propiedad la plaza vacante “AGENTE”, cémo personal laboral fijo en la
Sociedad Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Viveiro, Aparcamientos A Marina S.L.

SEGUNDO.- Los nombramientos referentes a las otras plazas vacantes, hasta alcanzar las cinco plazas
convocadas, deberan realizarse una vez reiniciado el plazo suspendido de presentaciéon de la documentacién
establecida en la base general 15.1 por concurrencia de causa de fuerza mayor, al respeto de los aspirantes
D. Roberto Manuel Rodriguez Docampo y D. Francisco Manuel Marifio Candia y presentada por los aspirantes
seleccionados la totalidad de la documentacién prevista en la referida base. En caso de que una vez

reanudado el plazo no se presente a referida documentacion, debera seguirse la tramitacién establecid a
base general 15.4, al respeto de esa plaza vacante.
SEGUNDO.- El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la pu iQ‘on del

nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de |0ealidad de
residencia, de conformidad con el dispuesto en la base general 17.1. /

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo B@.asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

Viveiro, 18 de febrero de 2025.- El Presidente del Consejo de Administracio la Sociedad Municipal
“APARCAMIENTOS A MARINA S.L.”, D. Jesus Fernandez Fernandez.
/< R. 0461
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N7
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DEJUSTIWE GALICIA
Anunci
El Tribunal Superior de Xustiza, anuncia la convocatoQ'ﬁ]blica para cubrir la plaza de juez o jueza de paz

SUSTITUTO/A de BALEIRA (LUGO).

I.- Los aspirantes podran presentar sus soIiﬂ%Ses en el plazo de 15 dias habiles, contadas desde la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficjal la Provincia, acompafadas de la siguiente documentacién:

DOCUMENTACION NECESARIA: @

Il.- - Certificado de nacimiento o fo ia del D.N.IL.

Tribunal, conforme al articulo de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las Admones. Pu s, para su consulta, excepto que sefale su negativa,

si AUTORIZO a la SECRETARIA DE GOBIERNO del TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA
para que, acceda a los datos relativos mi persona que consten en el Registro Central de Penados,
a través de la “Plataforma de Intermediacion de Datos de él Ministerio de Hacienda y Funcién

lll.- Certificacion expedida p Registro Central de Penados y Rebeldes. El solicitante autoriza al

NO | bublica”.
IV.- Declara complementaria a la que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 68/1980, relativa a no estar
inculpad ocesado

V.- - Justificacion de méritos que se aleguen.

Wg:sién actual.

PRESENTACION SOLICITUDES y DOCUMENTACION:

I.- Remision al correo electronico secretariagoberno.tsxg@xustiza.gal,

Il.- En cualquier de las formas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo comun.

A Corufa, 17 de febrero de 2025.- El SECRETRARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.
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