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AYUNTAMIENTOS
GUNTIN

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL PARA El EJERCICIO 2025

Después de quedar definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el presupu&é{ara el
ejercicio econémico de 2025, por acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 24 de enero $e

25, al no

presentarse reclamaciones en plazo, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.3 2/2004, de
5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las hacien cales, se hace
publico que dicto presupuesto asciende, tanto en gastos como en ingresos a la cuantia de 2.452.999,04€,
correspondiendo a cada capitulo las cantidades que se expresan a continuacion: §
A J
ESTADO DE GASTOS ESTADO @G RESOS
4

Cap. 1.- Gastos de personal 1.198.688,05 | Cap. 1.- Impuesto@ctos 673.566,88

Cap.2.- Gastos en bienes corrientes 755.268,00 | Cap. 2.- ImpueStes’Indirectos 40.000,00
y servicios

Cap. 3.- Gastos financieros 0,00 | Cap. 3.- Tasg y Otros Ingresos 256.478,78

Cap. 4.- transferencias corrientes 112.050,00 Ca;KlFiransferencias corrientes 1.301.947,08

- i : 2
Cap. 5.- Fondo de contingencia y 17.786,34 Qp\ 5.- Ingresos Patrimoniales 45.000,00
otros imprevistos
) . ap. 6.- Enajenacion de

Cap. 6.- Inversiones reales 369.20@» Inversiones Reales 0,00

Cap. 7.- Transferencias de capital Q% Cap.7.- Transferencias de capital 136.006,30

Cap. 8.- Activos Financieros Q/ 0,00 | Cap.8.- Activos Financieros 0,00

Cap. 9.- Pasivos Financieros /) 0,00 | Cap. 9.- Pasivos Financieros 0,00
TOTAL GASTOS 2.452.999,04 | TOTAL INGRESOS 2.452.999,04

articulo 127 del Real Dec

gislativo 781/1986, de 18 de abril, se reproduce a continuacion:

En la referida sesién tam@? acordo6 aprobar el plantel que, de acuerdo con el que se preceptlia en el

A. FU NCIONARIOS\[éARRERA

N° DENOMAMBN PLAZA GRUPO NIVEL CD
01 Secrewlnterventor Agrup. Taboada Al 28

01 dministrativo Cl 22
A dministrativo (vacante) Funcionario interino por programas C1 16

01 | Alguacil-Portero AP 14

01 | Conserje AP 14

01 | Arquitecto 50% jornada , en proceso de cobertura. Al 24

N.° 044
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B. PERSONAL LABORAL FlJO

N° DENOMINACION PLAZA

01 Operario de Servicios Multiples, asimilado AP

01 Pedn de obras.

01 Pedn de Servicios Multiples, asimilado AP (Vacante)

01 Limpiador edificios, asimilado AP

01 Administrativo , ?
01 Informador Juvenil . u

01 Agente de Empleo y Desarrollo Local / /\ -

01 Trabajador social “?

03 Auxiliares de ayuda a domicilio (2 cubiertas/ 1 va%&‘ -

01 Técnico Explotaciones Agricolas 'gu
FT
di

Encargado/a punto de Atenciéon a la Infancia (P.A.l), Técnico (En proceso de cobertura

01

definitiva N
01 Personal de apoyo del Punto de Atencién a la Infancia (P.AVEn‘Taroceso de cobertura definitiva
C. PERSONAL LABORAL TEMPORAL V'
N° DENOMIN I;LAZA
18 Auxiliares dQ'ﬁ;la a Domicilio.
01 Trabajador socz/ ionario interino por programas)

Guntin, 20 de febrero de 2025.- El Alcaldef/Angel Pérez Rodriguez.

O R. 0489

oo LU GO
\ Anuncio

La Xunta de Gobi C/ocal del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 12 de
febrero de 20254adaopto, entre otros, el acuerdo 9/61 NOMBRAMIENTO DE UNA FUNCIONARIA DE CARRERA
DEL EXCMO. AMIENTO DE LUGO PARA DESEMPENAR La PLAZA DE TECNICO/A DE TURISMO (GRUPO DE
TITULACION® PO A (SUBGRUPO AT); ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL; SUBESCALA: TECNICA), en la

parte dis;?w'va de el cual se hace constar:

“PRH\QQ Nombrar la dofia Patricia Lopez Seijas, DNI ***4338** como funcionaria de carrera para
de efar la plaza de técnico/a de Turismo del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo
( o de titulaciéon: grupo A (subgrupo A1); escala: administracion especial; subescala: técnica), ocupando el
puesto céd. 51/143.

SEGUNDO.- Notificarle el acordado a la interesada con la advertencia que debera tomar posesion en el plazo
de un mes a partir de la publicacién del nombramiento.

TERCERO.- Se proceda a su publicacion en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que este acto
pone fin a la via administrativa y que contra este se pueden interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el
acto en el plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo.
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- Recurso contencioso-administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de este acuerdo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa), segun la redaccién
dada por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.”
Lugo, 18 de febrero de 2025.- El Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, llmo. Sr. D. Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0463

¥
VILALBA C/
. &\
Anuncio

Procedimiento: Convocatoria y selecciéon de funcionario de carrera & Y

Numero de expediente: 319/2025

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba, en sesion celebr%&ﬁcha de 17 de febrero de
2025, acordaba aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para |2 convocatoria y seleccion, por
Policia Local de Vilalba, escala
positiva del acuerdo referenciado,
rovincia.

promocion interna, como personal funcionario de carrera de dos plaz
basica, categoria de oficial, subgrupo C1. De conformidad con la pa
se procede a la publicacion integra de las Bases en el Boletin Oficial d

Vilalba, 18 de febrero de 2025.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouc?pane.
A

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCA

Provisiéon en propiedad dQB& plazas que se incluyen en la Oferta Publica de

Empleo correspondien jercicio 2023, aprobada por acuerdo de la Xunta de

OBJETO DE Las BASES | Gobierno Local del @amiento de Vilalba, en sesion celebrada el dia 24 de
abril de 2023, co@ icacion en el Boletin Oficial de la Provincia Niom. 101 -
jueves, 4 de m/ayo 2023

funciona e carrera Escala: Administracion especial; Subescala: Servicios
especiales; Clase: Policia Local,escala basica; Categoria: oficial de Policia; Grupo
de @cién: C1, del Ayuntamiento de Vilalba.

Las persq, Ypirantes que resulte seleccionada, prestara servicios como
RELACION JURIDICA @

Denominacion de la plaza

A 4
P Administracion especial; Subescala: Servicios especiales; Clase Policia

CARACTERISTICAS DE | Local,escala basica; Categoria:oficial
La PLAZA

Grupo y escala de encuadramiento

Grupo C1, escala basica

Sueldo (Anual) Complemento de Complemento
RETRIBUCIONES destino (Nivel) especifico
11.790,40 18 14.807,94

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la provision de las plazas indicadas en el cuadro inicial de oficial de
policia local como funcionario de carrera mediante el sistema de promocion interna

La plaza se encuentra dotada con el sueldo correspondiente al grupo C1, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas emolumentos que correspondan conforme la legislacion vigente; todo eso condicionado a los



4 NUm. 044 - sabado, 22 de febrero de 2025 BOP Lugo

cambios normativos que el gobierno de la Nacién, o en su caso el Gobierno autonémico puedan establecer en
el futuro.

Este proceso se regira por el establecido en estas bases y, para el no previsto, se estara al dispuesto en la Ley
4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales; en el Decreto 15/2023, de 12 de enero, que la
desarrolla; en el Orden de 28 de enero de 2009 por la que se determinan las pruebas de seleccion, temarios y
baremos de méritos para el ingreso, promocion interna y movilidad en los cuerpos de policias locales, para la
integracion de los vigilantes y auxiliares de policia local o interinos, para el acceso como vigilantes
municipales y la contratacion de auxiliares de policia de temporada, y en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la funcién publica, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Ley 5/1997, de 22 de Julio, de Administraciéon Local de Galicia, Decreto 896/1991, de 7 de junio,
reglas basicas y programa minimos y R.D. 95/1991, de 20 de marzo, de la Comunidad Auténoma de Galicia
por la que se aprueba el reglamento de seleccion de personal y, supletoriamente, el Real Decreto 364/CF5,
de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso de personal al servj€io de la
Administracién General del Estado y demas legislacion concordante que sea de aplicacién. L
y4

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plaz c& presentacion de
instancias que retinen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 33 de 4/2007, de 20 de
abril, de coordinacion de policias locales, y demas requisitos exisidos en las p s bases, que guardan

todos ellos relacién objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a desa r. Los citados requisitos

son los que siguen: /g
a) Tener nacionalidad espanola, de conformidad con lo indicado en el artidylo 33.1 letra a) de la Ley 4/2007,
de 20 de abril, de coordinaciéon de policias locales.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de | d de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion académica de bachiller o técnico. Asimismo, se observara el establecido
en el Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la qu s%tablecen equivalencias con los titulos de
graduado en educaciéon secundaria obligatoria y de bachi o regulados en la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educaciéon. En el caso de titulacione tenidas en el extranjero, deberan poseer el
documento que acredite fidedignamente su homo@y n o la credencial de reconocimiento del titulo a
efectos profesionales.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que j lo desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante eXpediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los/o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilita€ofnh absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, cuando se tr
persona fuera separada o inhabilitadd.

e acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la

f) Carecer de antecedentes pe @ iarios por delito doloso.

g) Ser funcionario/a de a y tener en propiedad una plaza de la categoria de policia local en el
Ayuntamiento de Vila

h) Estar en servicio agtivg en la categoria de policia local en el cuerpo de policia del Ayuntamiento de Vilalba.

i) Estar en posesiémde los permisos de conducir categorias A2 y B.

j) Tener un igledad minima de tres afios continuados en la categoria de policia. Para su computo se
tendran enta los periodos durante los cudles la persona funcionaria tuviera la consideracién de
perso ncionario en practicas, asi como los periodos durante los que se encontrara en situacién de

segunda actividad por causa de embarazo o lactancia.

Asifmismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del
ombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y
gue también se facilitard en el Ayuntamiento. La presentacion de instancias comportara la aceptaciéon por la
persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacién de solicitudes debera realizarse exclusivamente por medios electrénicos, segun consta en el
Reglamento numero 68 del Ayuntamiento de Vilalba relativo al funcionamiento y actuacién de los tribunales
de selecciéon y uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publicado en el BOP nimero 73 de fecha del 29/03/2023.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas interesadas presenta su o@d
presencialmente, serda requerida para que la emende a través de su presentacion electronica. @ stos
efectos, se considerara fecha de presentacién de la solicitud aquella en que sea realizada la enmi

El plazo de presentacion sera de 20 dias (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al d& publicacién
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado. /
l;damente por los

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, deberd ser cumplimentada
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos guen. Los méritos

relacionados presentarse conforme se establece en la base 4.4.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus des; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo es ecido para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de e@naturaleza.

Por tanto, cualquier modificaciéon de la solicitud debera realizarse dentro plazo de 20 dias habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modifi€acién de ningun tipo.

provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anungios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacién indicara la causa de exclusié oncediendo un plazo de 10 dias (diez) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o emend efectos que motiven la exclusion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la alcaldia di?g\ resolucién en la que se apruebe la lista

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiv@ personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de a\aldaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la SQ? electronica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran‘formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en e%lo de 2 meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio

de cualquier otro que estime pertiner@

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exi s en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se d nda que no poseen algun de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimie@lectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EIl ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad@%r una relacion comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben entregar
de forma precep en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesados a solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedan? exeluidos definitivamente los que no presentaran a correspondiente solicitud en plazo.

4.1) @ 1 de las presentes bases

Ladnhstancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompana como anexo 1 las
resentes bases de seleccién. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico

gue se acompafa serda admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

4.3) Certificado acreditativo de ostentar, en propiedad, la categoria de policia en el Ayuntamiento de
Vilalba

Certificado acreditativo de ostentar, en propiedad, la categoria de policia en el Ayuntamiento de Vilalba, de
estar en servicio activo en la dicha categoria en el Ayuntamiento de Vilalba, y contar con una antigiiedad
minima de tres afos en esa categoria, de llevar mas de tres anos de tiempo efectivo y continuado en el actual
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destino y de no encontrarse en situacién administrativa de segunda actividad, salvo los casos de segunda
actividad por embarazo o lactancia.

4.4) Documentacion relativa a los méritos alegados por los aspirantes.

Relacion de los méritos que se acrediten, por cada un de los apartados de los que consta el concurso, segun
el especificado en las presentes bases.

Esta documentacion acreditativa de los méritos deberd presentarse en el orden en el que figura cada un de
los méritos en la relacion de méritos, y sera suficiente con la sua presentacion en copia simple.

4.5) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (se habia sido el caso):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon p
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 20 rla
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengga
(CELGA), en relacion con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en&p fanza no
universitaria de Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua galle a; apartir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejo aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre,fpaka la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los ntos que presenten.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimient exija o existan dudas
hlb

derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar de era motivada el cotejo de las
copias allegadas por la persona interesada, para lo cual podra requerir | icién del documento o de la
informacién original.

En todo caso, y con respecto a documentacidon a presentar por par?ﬁ% los aspirantes, debera tenerse en
cuenta el dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sobre a la no obligat d de presentar documentos que obran o
deban ser expedidos por la Administracién.

La consignacion de datos falsos en la solicitud o en la umentacién anexada por los/las aspirantes se
sancionara con la anulacion de la solicitud, sin perjuic@g as demas medidas legales que correspondan.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de selecciéon se acomodara al estaxcido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres voc un secretario que habran de cumplir los requisitos sefalados
en la citada normativa.

En la composicién del Tribunal sera p@ria entre hombres y mujeres de conformidad con el dispuesto en el
articulo 152 de la Ley 7/2023,_de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de
Galicia. No podran formar pa @: los Tribunales las personas de eleccién o designaciéon politica, los
funcionarios interinos y el pg dl eventual.

El nombramiento de los \- bros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion del /Sr. ®Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o
ializaci es/0 superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

especializaciones igu
La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los ae eI tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra ?ropuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de
tram terminen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y

goten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley

, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
fecha de publicacion.
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6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo
que siegue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego

excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego y de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer_con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes el CELGA 4, o estudios equival?e.s.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. N

7. FASES DEL PROCESO DE SELECCION POR PROMOCION INTERNA

7,
Cuestiones preliminares y normas basicas en el desarrollo de los ejercicios: F

» ldentificacion. Las personas aspirantes se deberdn presentar a cada ejercicio @das de DNI u otro
documento fidedigno que, a juicio del tribunal, acredite su identidad. En cualgusi omento las personas
aspirantes podran ser requeridas por el tribunal con la finalidad de acreditar, @entidad.

» Participantes. Los ejercicios se realizaran la puerta cerrada sin otra a$iStencia que a de las personas
aspirantes, los miembros del tribunal y las personas designadas cémo colaboradoras.

» Orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas vas. El orden de actuaciéon de las
personas aspirantes en las pruebas selectiva se efectuara por el TrGunaI por orden alfabético de apellidos
de las personas aspirantes, y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «V/V»,
atendiendo al dispuesto en la Resolucion de 25 de julio de??4, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a qu refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado., icada en el BOE/BOE Num. 184 Miércoles 31 de

julio de 2024 Sec. II/11.B. Pag. 97538. g
i

» Llamamiento Unico. El lamamiento para cada ej 0 serd Unico, en la fecha y en la hora indicadas, sin
posibilidad de aplazamiento, de manera que Ja sonas aspirantes que no comparezcan seran excluidas,
salvo los casos debidamente justificados, qéresolveré el tribunal, y los amparados en un precepto legal,
como el supuesto que se describe a con;inua ion.

» Mujeres embarazadas, parto o pos . Las aspirantes que, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y @ion de parto, o eventualmente en los primeros dias del puerperio,
prevean la posibilidad de coinci ia con las fechas de realizacion de cualquier de los examenes o
pruebas previstos en el procese,selectivo, podran ponerlo en conocimiento del tribunal y anexaran con la
comunicacion el correspon informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse dentro de los
dos dias siguientes al apufgiG de la fecha del examen y el tribunal determinara, en base a la informacién
de que disponga, si pr o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la
prueba, o bien ambj\eidas conjuntamente.

Para el caso de puntuacion final de las personas que se acogieron al derecho de aplazamiento no
pueda supera@untuacién final del resto de las personas que participan en el proceso selectivo, a estas
se le dara pe erado el proceso selectivo sin que sea necesario esperar a la realizacion de la totalidad
de las pr por parte de las personas que se acogieron al derecho de aplazamiento.

» Prohib es. Durante el tiempo fijado para la realizacion de las pruebas no se podran utilizar ni
manjpular ni por asomo aparatos de telefonia movil, relojes o soportes con memoria; queda prohibido el
so al recinto con tales dispositivos y constituye causa de inadmision al llamamiento a simple tenencia

/ée estos.

» Cumplimiento de los requisitos. En cualquier momento del proceso selectivo, se el tribunal tiene
conocimiento o dudas fundadas de que alguna persona aspirante no cumple algun de los requisitos
exigidos en esta convocatoria, se lo comunicara a la administracion convocante para que esta le requiera
los documentos acreditativos de su cumplimiento.

» Anuncio de las pruebas. El anuncio de realizacién de los ejercicios se publicara en el tablero de anuncios
de la sede electrénica de la Corporacién municipal con antelacién suficiente, toda vez que desde la
finalizacién de una prueba al inicio de la siguiente tendra que transcurrir un plazo minimo de dos dias,
segun el articulo 11.2.h) del Decreto 15/2023, de 12 de enero.
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» Anulacion de preguntas de la primera prueba. Se el tribunal, de oficio o en base a las reclamaciones que
las personas interesadas pueden presentar, anula alguna o algunas preguntas incluidas en la prueba de
conocimientos, lo anunciara en el tablero de anuncios de la sede electrénica de la Corporacién municipal.
En este supuesto seran tenidas en cuenta las cuestiones de reserva, que tendran una puntuacién igual a
las del resto del ejercicio.

7.1 - Fase de oposicion. Esta fase serd posterior a la fase de concurso y constara de las siguientes pruebas:
la oposicion constara de tres pruebas eliminatorias, de modo que no podran pasar a la siguiente las personas
aspirantes que no alcancen la cualificacion minima establecida para cada una de ellas. El orden en que se
deberan desarrollar es el siguiente:

1. Pruebas de evaluacién de los conocimientos.

2. Caso practico. P
3. Prueba de evaluacién de él conocimiento de la lengua gallega. O
Primera prueba. Prueba de evaluacidon de conocimientos. \

En esta prueba las personas aspirantes deberan demostrar su preparacién intelectual v/, ominio de los
contenidos de la totalidad del temario que figura en el a nexo II/Il de estas bases especificay”

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 120 preguntas tip as 10 de reserva,
determinadas por el tribunal, con 4 alternativas de respuesta cada una. Las per aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de dos (2) horas para su realizacién. U

El tribunal determinara el nivel de conocimientos exigido para alcanzar la p cién minima. La cualificacion
se hara atendiendo a la siguiente féormula: N=(A-F/3)/12, siendo N=nota\final de la prueba; A=preguntas
acertadas; F=preguntas falladas o no contestadas.

Se tendran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas gn el contenido del temario que en el
momento de la publicacion de este orden cuenten con publicacion oficial en el boletin o diario
correspondiente, aunque su entrada en vigor esté diferida a un ento posterior.

Para respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir en
el acceso al empleo publico, el tribunal establecera e info ra a las personas aspirantes, con anterioridad a
la realizacion de la prueba, de los criterios de correcci loracion y superacién que no estén expresamente
establecidos en estas bases.

El tribunal excluira a aquellas personas aspira chyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

Las decisiones y los acuerdos que afectergli cualificacion y la valoracion de las pruebas (determinacion del
nimero de preguntas correctas para a r la puntuacién minima, fijacion de criterios de valoracién, etc...,
se deberan adoptar sin conocer la id ad de las personas aspirantes a la que corresponden los resultados
obtenidos.

Segunda prueba. Caso practlc

Resolucion de un caso pra@ determinado por el tribunal y relacionado con los temas comprendidos en el
anexo correspondiente e convocatoria en el tiempo maximo de una (1) hora.

A continuacion, las p s as aspirantes leeran el caso practico ante el tribunal. Esta prueba se calificara de 0
a 10 puntos y seQ sario obtener 5 puntos, como minimo, para no quedar eliminado/a.

El tribunal de ra el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la puntuacion minima. En todo caso,
los criterios rales de correccion de esta prueba seran los siguientes:

El trlb apreciara la aproximacién a la descripciéon y al contenido de la normativa aplicable en el
esen ta puntuacién se incrementara o disminuird en la correspondiente proporcion en funcién de su
cién al dicho contenido.

{gtendra en cuenta la concrecion de las respuestas dadas, la motivacién de estas y el hecho de completar
todas las singularidades de cada respuesta segun el establecido en la normativa reguladora que ampara las
respuestas de cada una de ellas.

La puntuacion final de la fase de oposicion de cada aspirante sera la media aritmética de las cualificaciones
de la primera (prueba de conocimientos) y de la segunda prueba (caso practico) y sera necesario obtener en
cada una de las pruebas un minimo de 5 puntos para superar la oposicién.

Para ponderar esta puntuacion en relaciéon con el 60% de la nota final que corresponde a la fase de oposicion,
se aplicara la regla de tres simple, toda vez que a la nota maxima que se podria alcanzar en la oposicion, que
seria un 10, se le otorgarian seis (6) puntos.
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Tercera prueba. Examen de gallego.

En esta prueba las personas aspirantes deberan demostrar que comprenden correctamente el gallego. Se
efectuara de conformidad con las normas dispuestas en la base sexta de la presentes bases especificas

7.2 - Fase de concurso

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y consistird en la comprobacién, evaluacién y cualificacion de los
méritos alegados y justificados, en su caso, por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo

El proceso de concurso, la cal consistird en la comprobaciéon, evaluacion y cualificacion de los méritos
alegados vy justificados, en su caso, por las personas participantes. Todo lo eres de de conformidad con el
baremo de méritos que se estable en el anexo Il/1l del Orden de 28 de enero de 2009, que no tendra caracter
eliminatorio y consistira en la valoracién, por parte del tribunal, de los méritos que concurran en las per?ns

aspirantes :

Toda vez que a la fase de concurso le correspondera un porcentaje maximo del 40% de la puntuaei axima
total, incluida a de la oposicion, para ponderar equitativamente los méritos se tomara comogreférencia ese
maximo de puntos que los asplrantes podrian alcanzar, al cudl se le otorgarian los Jcuatr (4) puntos.
Proporcionalmente, se le asignara la puntuacién a cada aspirante, aplicando la regla de t imple y con un
maximo de tres decimales sin redondeo.

Solamente se tendran en cuenta los documentos acreditativos que aquellas prese n hasta el cierre del
plazo de presentacion de solicitudes, sin que se puedan presentar méritos en jodo de alegatos. No se
tomaran en consideracién ni seran valorados los méritos que no queden debz' & te acreditados en todos

sus aspectos en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de j ncias.

Los méritos a valorar y el baremo de puntuacién para cada uno son los s@ntes:

. . A - VALORACION MAXIMA
1. Titulaciones académicas oficiales PWOS DEL EPIGRAFE
Titulo universitario de posgraduado, doctor o equivalente ,00 puntos.
Tltulo_ unlvers[tarlo de grado, licenciado, arqultﬂ 2,00 puntos.
ingeniero o equivalente e b
Técnico superior, diplomado universitario, ingeniegg, téenico, 4,00 puntos.
arquitecto técnico, diplomado superior en C‘oloxia, 1,50 puntos.
Ciencias Policiales o equivalente {,
Bachillerato técnico o equivalente 0,50 puntos.

En relacién con la aplicacion de los b@os, se deben tener en cuenta las siguientes normas:

- Titulaciones académicas: no se valOrara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a que se
aspira, salvo que se posea e una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones necesarias o la se emplearon como via de acceso para la obtencion de una titulacion
superior ya valorada. O

- A efectos de equiva & de titulacion, solo se admitiran las reconocidas por el ministerio competente en
la materia como titdlos/académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
presentarse a corr diente declaracion oficial de equivalencia, o disposiciéon en que se establezca esta 'y,
en su caso, el /BOE en que se public6. Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados p@u obtencién

el

5An‘guedad como funcionario de carrera PUNTOS VALORACION MAXIMA

DEL EPIGRAFE

Cada afno de servicio, o fraccién superior a seis (6) meses, en

- . 0,20 puntos.
los cuerpos de policia local;
Cada afno de servicio, o fraccion superior a 6 meses, en otro 0,10 puntos. 4,00 puntos.
cuerpo de seguridad
Cada afo de servicio, o fraccion superior a 6 meses, en otro
0,05 puntos.

cuerpo de cualquier Administracién publica.
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3.1. Formacion profesional continua:

3.1.1. Los cursos de formacion profesional u otras actividades formativas desarrolladas directamente por la
Academia Gallega de Seguridad Publica, o mediante convenios o protocolos de colaboracién con
ayuntamientos, diputaciones y otras entidades publicas, seran valorados de acuerdo al siguiente baremo:

- Cada hora presencial en actividades con examen de aprovechamiento: 0,025 puntos.

- Cada hora la distancia en actividades con examen de aprovechamiento: 0,020 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos. ‘

- Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacion en linea: 0,010 puntos. (/
AN

3.1.2. Los cursos de manifiesto interés policial homologados por la Academia Gallega d S@dad Publica,

superados en las universidades, administraciones publicas o a través de los planes de cion continua,

seran valorados de acuerdo al siguiente baremo: ?

- Hasta 20 horas lectivas: solo asistencia 0,20 puntos; azn s amiento 0,30

- Entre 21 y 40 horas lectivas: solo asistencia 0,35 puntos/ aprovechamiento 0,50
. untos.

aprovechamiento 0,65

- Entre 41 y 70 horas lectivas: solo asistencia 0,45 pu ;
—— puntos.
- Entre 71 y 100 horas lectivas: solo asistencia 0,50 puntos; aprovechamiento 0,75
puntos.
- Entre 101 y 200 horas lectivas: solo asiste ,75 puntos; aprovechamiento 1,00
puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: solo ncia 1,00 puntos; ;Bm\éid'am'ento 1,30

de seleccién para el acceso a cualquier categakid o empleo de los cuerpos y fuerzas de seguridad; los cursos

N
No se tendran en cuenta, a los efectos de val aé;), los cursos obligatorios que formen parte del proceso
repetidos, salvo que transcurriera un pe%ci s%perior a cinco afos desde la finalizacion del primero cursoy

los cursos necesarios para la obtencié las titulaciones del apartado A.1 del anexo II/Il del presente

orden, ni la superacién de materias (#O ismos.

N

\ 4

3.2. Docencia: (‘)

Vv
3.2.1. La participacid hno profesor en cursos u otras actividades formativas desarrolladas directamente
por la Academia de Seguridad Publica, o mediante convenios o protocolos de colaboraciéon con
ayuntamientos, dip@itaciones y otras entidades publicas, dirigidos en particular a los cuerpos de policia local,

o también al Vo de las fuerzas y cuerpos de seguridad, se valoraran por hora impartida la razén de:

- Cada hﬁ,g actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
- 91@!0‘3 en actividades de formacion en linea: 0,015 puntos.

3.2.2. La participacion como profesor en cursos u otras actividades formativas de manifiesto interés policial
dirigidos en particular a los cuerpos de policia local, o también al colectivo de las fuerzas y cuerpos de
seguridad, desenvueltos en las universidades, administraciones publicas o a través de los planes de
formacién continua, se valoraran por hora impartida la razon de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

- Cada hora en actividades de formacion en linea: 0,010 puntos.




11 NUm. 044 - sabado, 22 de febrero de 2025

BOP Lugo

periodo superior a cinco afios desde su imparticion.

El mismo curso impartido en mas de una ocasion solo computara una vez, excepto que transcurriera un

La valoracion_maxima del epigrafe tercero es de 8,00 puntos.

VALORACION MAXIMA

4. Distinciones y recompensas oficiales. PUNTOS DEL EPIGRAFE

- Placa individual al mérito de la policia local: 2,00 puntos.

- Placa colectiva al mérito de la policia local: 1,5 puntos.

- Medalla al mérito de la policia local: 1,00 punto. 2,00 pur@;

- Medalla o cruz al mérito policial de otros cuerpos: 0,75 puntos. &\

- D|st|nC|.ones.deI 6rgano colegiado competente del 0,25 puntos. f

ayuntamiento:

5. Idiomas. PUNTOS ALORACION MAXIMA

DEL EPiGRAFE

de idiomas, se valorara la razén de:

El conocimiento de otro idioma distinto al espafiol y al gallego, acreditadospor tert

ificado de escuela oficial

a) Ciclos.

-Certificado de superacion del ciclo elemental: ,00 puntos.

-Certificado de superacion del ciclo superior: 2,00 puntos.
A

b) Niveles. m‘

-Certificado superacion nivel basico: Q 0,65 puntos.

-Certificado superacién nivel intermedio:Q/ 1,30 puntos.

-Certificado superacién nivel avanza 2,00 puntos.

4,00 puntos

Solo se tendra en cuenta el cic@ivel de mas valor de los que se acrediten.

&

VALORACION MAXIMA

Al
6. Lengua gallega.\‘ / PUNTOS DEL EPIGRAFE
-Celga 1: /\\) 0,25 puntos.
-Celga 2: V 0,50 puntos.
-Cel 3:; 0,75 puntos.
Zlga54: 1,00 puntos.
2,00 puntos.
- Anterior curso de iniciacion: 0,75 puntos.
- Anterior curso de perfeccionamiento: 1,00 puntos.
- Lenguaje administrativo nivel medio: 1,50 puntos.
- Lenguaje administrativo nivel superior: 2,00 puntos.

Solo se tendra en cuenta el titulo de mas nivel de los que se acrediten.
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7. Ejercicio de derechos de conciliacion en los cinco anos PUNTOS VALORACIQN MAXIMA
anteriores DEL EPIGRAFE

- Permiso por parto, adopcién el acogida (articulos 121y 122
LEPG):
El referido baremo esta sujeto a las condiciones y exigencias

indicadas en la Disposicion ultima tercera. Modificacién de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

0,2
puntos/permiso

- Permiso de otro progenitor por nacimiento, acogimiento el
adopcion de un hijo (articulo 124 LEPG):

0,2
El referido baremo esta sujeto a las condiciones y exigencias puntos/permiso 1,00 punto V'
indicadas en la Disposicion ultima tercera. Modificacién de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

0,04 puntos/mes /<\

- Reduccion de jornada del articulo 106.2.a) y b) de la LEPG

completo. [}
-Excedencia para el cuidado de familiares: 0,04 puntos/mes ;
* Los meses seran computados por dias naturales (30 dias) completo.
Los méritos de este apartado deberan acreditarse dentro del plazo de presenfaidn’ de solicitudes, mediante
la presentacion de los diplomas o certificados correspondientes, que expr an claramente los contenidos

generales y las horas de formacién o docencia en su caso. Q

seno caso, la documentacién adicional que se estime necesaria ra la comprobaciéon de los méritos

En el proceso de valoracion podra solicitarse formalmente de las perS@a spirantes las aclaraciones, o en el
alegados.

[

8. CUALIFICACION FINAL

La puntuacién final de cada aspirante consistira en la m;de las cualificaciones de las fases de concurso y
oposicién obtenidas por los aspirantes. Al personal co ntuaciones mas altas, en nimero igual al de plazas
convocadas por este sistema, se le adjudicaran las as ofertadas

En el supuesto de empate habra que estar al d@uesto en la base 11 del presente documento.

9. PROPUESTA DE SELECCION

v
El Tribunal, a la vista de la lista de antes seleccionados, formulard propuesta provisional de seleccién
ante la Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas convocadas. Dicta propuesta se
publicara en la Sede electrénica/del§Ayuntamiento.

Asimismo, el érgano de s On elaborara, también por orden decreciente de puntuacién, una lista de
reserva con un numero de onas aspirantes que sera, como maximo, igual al de personas aprobadas. En la
lista de reserva figura rN uellas personas aspirantes que, aunque superaron las pruebas del proceso, no
resultaron aprobadas@obtener una puntuacion inferior a la de la Gltima persona que obtuvo plaza.

Este propuesta, @eré recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacién, en
base al dispuesto el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la dministraciones Publicas, en tanto la Administracion estima que la notificacion efectuada a un
solo intergsad®es insuficiente para garantizar la notificacion a todos los posibles interesados.

Contrasla Jpuntuacion, las personas aspirantes que lo consideren oportuno podran presentar alegatos o
rec ciones, ante el propio tribunal, en el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
iQuiente al de la publicacion de la puntuacién en la sede electrénica de la Corporacion, en caso de no ser
presentadas alegatos o reclamaciones, esta propuesta provisional sera elevada la definitiva de manera
automatica.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentardn en el Registro Electrénico del Ayuntamiento a siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompafiada del original para su compulsa;
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b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no encontrarse incluido/a en ninguna de las causas de exclusion
fisica o psiquica que impidan o menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el
desempeiio de las funciones propias de la Policia.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados;

e) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para su compulsa) de los
méritos acreditados mediante copia simple;

f) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para su compulsa) ?bs

permisos de conducir A2 y B;
g) Certificacion que acredite que el aspirante seleccionado es funcionario/a de carrera y tiene e\ piedad
una plaza de la categoria de policia local en el Ayuntamiento de Vilalba;

h) Certificacion que acredite que el aspirante seleccionado tiene una antigiedad mif e tres anos
continuados en la categoria de policia;

i) Certificacion que acredite que el aspirante seleccionado se encuentra en servicio@ en la categoria de
policia local en el cuerpo de policia del Ayuntamiento de Vilalba; O

j) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancarijg
el

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir a siguiente a la publicacién o
notificacion del primero Illamamiento en la Sede electréonica de la Corporagién, plazo que podra ampliarse
cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algy umento por causas debidamente
acreditadas de fuerza mayor.

propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacid el examen de la misma, se dedujera que
carecen de algun de los requisitos exigidos en las Base, renurteien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podrdn ser nominados para oc las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, siijuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una peeva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente
persona aspirante de la relacion propuesta por;l naI calificador de las pruebas y méritos.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza ma?.debidamente acreditadas, los aspirantes
,o'd

11. EMPATES

teniendo en consideraciéon que en los pos de policia local de Galicia existe infrarrepresentacion femenina,

De producirse empate en las puntuacj %ﬁnales obtenidas por dos o mas personas aspirantes, asi como
se aplicaran los siguientes criterios de Prelacidon hasta producir el desempate:

a) Preferencia a favor de la mu n caso de empate, segun el recogido en el articulo 153 da Ley 7/2023, de
30 de noviembre, para dad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, segun la cal el empate se
resolvera a favor de la

b) Mayor antigﬂedadén\[ categoria y, de persistir el empate y resultar posible, en la categoria inmediata
ra sucesiva.

inferior, y asi d
¢) Puntuacién m a referida a los méritos en el epigrafe de formacién profesional.

d) Titulacio émica de mas nivel.
e) Ante e o de persistir el empate luego de la aplicacion de los criterios anteriores, se realizara un sorteo
e Ids personas aspirantes.

y3

12. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

Una vez acreditada la posesion de los requisitos exigidos, e inmediatamente antes del comienzo del curso
selectivo de formacién, las personas aspirantes seran nominadas personal funcionario en practicas en la
categoria de oficial, mediante resolucién de la correspondiente alcaldia, que se publicara en el Boletin Oficial
de la provincia (BOP).

Las personas asi nominadas permaneceran en la dicha situacion desde el comienzo del curso selectivo hasta
gue se produzca su nombramiento coémo persona funcionaria de carrera o su exclusién del proceso.

El curso selectivo de formaciéon sera convocado a través de resolucion de la Direccion General de la Academia
Gallega de Seguridad Publica en la que se indicara la fecha de inicio.
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En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacion de los requisitos para el nombramiento, incapacidad
absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquier otra causa que impida el nombramiento de una persona
aspirante como personal funcionario en practicas o prive de eficacia el nombramiento ya realizado se
sustituira a la persona afectada por la primera que figure en la lista de reserva, siempre con anterioridad al
desarrollo del correspondiente curso selectivo de formacion.

13.CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Las personas aspirantes aprobadas deberan superar un curso selectivo de formacion teérico-practico en la
Academia Gallega de Seguridad Publica como requisito indispensable para acceder a la condicién de personal
funcionario de carrera en la categoria de oficial, escala basica, de conformidad con el dispuesto en el articulo
33.2 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinaciéon de policias locales, y en los articulos 32 y ?de
Decreto 15/2023, de 12 de enero, de desarrollo de esta ley. :

El curso tendra una duracién de 250 horas lectivas y se desarrollarda de manera semlpre
Academia Gallega de Seguridad Publica y consta de seis médulos: operativo, juridico, técnico /( |strat|vo
de comunicacion y practico.

En el caso de la no incorporaciéon al curso o de abandono de este sin finalizar O,FTVO por causas
excepcionales, se considerard que la persona aspirante no superd el proceso de a 0 por promocién
interna.

El alumnado que no supere el curso tedrico-practico en la Academia Gallega deridad Publica , incluidas
las pruebas de caracter extraordinario, perdera todos los derechos alcanzadog/en™&l proceso.

A los funcionarios y funcionarias en practicas les serd de aplicacion el Re§lamento de régimen interior de la
Academia Gallega de Seguridad Publica publicado mediante Orden de 4 brero de 2009, de la Conselleria
de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, en el DOG num: de 12 de febrero, durante el curso
de formacion y el periodo de practicas, y con caracter supletorio, cuang@o los hechos no constituyan falta en el
dicho reglamento, les seran de aplicacién las normas del régimen disciplinario de la policia local de Galicia
recogidas en la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de I-%aas locales, y normativa de desarrollo.

La cualificacién del curso de formacion y del periodo de @as quedara en suspenso ante la concurrencia
sobrevenida de cualquier causa de exclusién hasta quezL resuelva el expediente que se incoe.

14. PROCEDIMIENTOS PENITENCIARIOS O ADMINISTRATIVOS PENDIENTES
\ 4
Cuando las personas que participan en el ceso tengan abierto, o se les abra con posterioridad, un
procedimiento penitenciario o administratgo gue pueda finalizar con una condena por delito doloso, con la

separacion del servicio de las administraéi s publicas o la inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
publicas, la admisién al proceso, la p encia en el mismo, asi como su acceso en el cuerpo de la policia
local o la adjudicacién del puesto e o de movilidad quedara condicionado al hecho que en los citados
procedimientos no se produzcal@:)ndena o separacion referida.

El personal participante, en el esto de encontrarse en las situaciones descritas en el parrafo anterior,

debe comunicar tal situacjé la Corporacion, que lo deberd poner inmediatamente en conocimiento del
Tribunal, que podra soli'& cualquier momento del proceso una declaracién jurada de no encontrarse en
las citadas situacione

La falsedad u omisi6 datos en esta declaracién jurada dara lugar a las responsabilidades que procedan.

V'S

15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no ado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
pers ervicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
rg ompetentes de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
}Q uzcan en la aplicacién de estos.

Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion, al tribunal encargado de juzgar el proceso y a las
personas que en él participen.

Asimismo, cuantos actos administrativos sean producidos por el tribunal, por la autoridad convocante o el
organo encargado de la gestion podran ser impugnados por los interesados de la acuerdo con el establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.
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16. RECURSOS

Contra a presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dict6 la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Conten -
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimaeion( por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudie@ﬂtimar
mas conveniente a su derecho. &\

ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO /

La persona interesada debera presentar la instancia allegada en la sede electrénica F a Corporacion
municipal, conceptuada como “Selecciones de Personal - Oficial de Policia local”.

A referida instancia también podra sé encontrada en el epigrafe de recursos hum entro de los tramites
dispuestos en la sede electrénica de la Corporacion municipal.

ANEXO II/1l: TEMARO PARA La FASE DE OPOSICION /<

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poder. Funciones@ganizacién del Estado espanol.
Antecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion espanola_de®™1978. Estructura y contenido. La
reforma de la Constitucion espanola. El Estado espafol como Esl?o. social y democratico de derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: derecho
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derec
a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y
residencia y de circulacién. El derecho a la libert
Constitucion.

la vida e integridad. Libertad ideoldgica,
la honra, a la intimidad personal y familiar y
creto de las comunicaciones. La libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la

fundamentales y libertades II/Il: derecho de refaién. Derecho de asociaciéon. Derecho a la participacion en los

3. El derecho a la libertad de expresion r ido en el articulo 20 de la Constitucion. Derechos
asuntos publicos y al acceso a funciones%/ ﬁos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de

indefensién. La imposiciéon de condena ion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y

medidas de seguridad. Q

4. Prohibicion de tribunales de honra.¥El derecho a la educacion y a la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, espe@ferencia a los miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad. Derecho
de peticion.

5. Derechos y deber de los adanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias
y derechos y libertades nsion general e individual de estos. El Defensor del Pueblo.

6. La corona. Las Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobiern®y El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
n

Funciones del 0.
7. El Poder ial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal itucional.

. izacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de autonomia de Galicia.
Esguc ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al
ribunal Superior de Xustiza.

9. Relacién de la Xunta de Galicia con la Administracion del Estado y con otras comunidades autonomas.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia. La reforma del Estatuto de autonomia de Galicia.

10. El derecho administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad . Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.
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13. El régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias.

15. La organizaciéon y funcionamiento del municipio. El Pleno. El alcalde. La Xunta de Gobierno local. Otros
6rganos municipales.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacién.
17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas la licencia. Tramitacion.

18. Funcién publica local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas. V.

19. Ley organica de fuerzas y cuerpos de seguridad. Funciones de la policia local.

20. Ley de coordinacién de las policias locales de Galicia y normas de desarrollo. Régimen, dis€iplinario:
disposiciones generales y faltas disciplinarias.

21. La actividad de la policia local como policia administrativa . Consumo. Abast ercados.Venta
ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos. S

22. La actividad de la policia local como policia administrativa II/ll. Urbanismo. Inf nes y sanciones. La

proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina ambie@.

23. La Ley de emergencias de Galicia: aspectos fundamentales. &
24. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criQal.

25. Personas responsables: autores y cémplices. Grados de perfeccion de lito.

26. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los,funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. V.

27. Delitos contra la Administracion publica.

28. Atentados contra la autoridad y sus agentes. Des6, publicos.
29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las pers

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el or%x bcioecondmico.
31. Delitos contra la salud puablica. Trafico de drogas.

32. Delitos contra la seguridad vial. E é/
Lesiones y dafios imprudentes. oa

33. Las penas. Concepto, clasm’ivativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificaciéon por su

cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.

gravedad: graves, menos grave ves.

34. El atestado policial en @ de enjuiciamiento criminal. Concepto y estructura.

detenciéon. Contenidofde fa asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penitenciarias en las

35. Detencién: concg@ases y supuestos. Plazos de detencion. Deberes del funcionario que efectiia una
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de habeas corpus.

que puede incurrir
36. Ley de se

37. Normas erales de circulacién: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso. Cambios de direccién y
sentido. ntamientos. Parada y estacionamiento.

3

vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

. gi(ulos y transportes especiales. Cinto y casco de seguridad. Circulacién por zonas peatonales.
tamiento en caso de emergencia.

8
Cyésp
39. Senales de circulacion. Clasificaciéon y orden de prioridad.

40. Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmobilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Carencia del seguro obligatorio

41. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la policia local.

42. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de investigacion del grado de impregnacion alcohoélica.

43. Estructura econdmica y social de Galicia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.
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44. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién
e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.

45. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. comunicacién con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial #ante la sociedad intercultural.

47. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Galicia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacién y
atencién coordinada a las victimas.

48. El mando: concepto, estilos, calidades, trazos, reglas y caracteristicas del mando; relacién con
subordinados; técnicas de direccién y reuniones.

49. La policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna I@idad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

50. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. La policia como servicio a la ciudadania. Q&horacién con
otros servicios municipales. f

s N R. 0464
Anuncio &O
2N

Procedimiento: Convocatoria y seleccion de funcionario de carrera \)
Numero de expediente: 325/2025 O~

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba , en sesion c‘elebrada en fecha de 17 de febrero de
2025, acordaba aprobar las bases reguladoras de las pruebas ?&:tivas para la convocatoria y selecciéon de
tres (3) plazas de la Escala: Administracion especial; Subé . Servicios especiales; Clase: Policia Local,
escala basica; Categoria: Policia Local; Grupo de titulacié , del Ayuntamiento de Vilalba . De conformidad
con la parte dispositiva del acuerdo referenciado, SQ;Q ede a la publicacién integra de las Bases en el

Boletin Oficial de la Provincia.
Vilalba, 18 de febrero de 2025.- La AIcaIdesa,{Qaria Rouco Seoane .
L

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIG@ a’CONVOCATORIA

Provisién en edad de las plazas que se incluyen en las Ofertas Publicas de
Empleo co@ndiente (1) al ejercicio 2023 aprobada por acuerdo de la Xunta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba, en sesién celebrada el dia 24 de abril
de 2 on publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia Nam. 101 - jueves, 4
OBJETO DE Las BASES de n de 2023, y (2) inclusas en la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2024,
ada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba,
%f sesidén celebrada el dia 2 de septiembre de 2024, con publicacién en el Boletin

icial de la Provincia Nim. 219 - viernes, 20 de septiembre de 2024.

'Las personas aspirantes que resulten seleccionadas, prestardn servicios como
funcionarios de carrera Escala: Administracion especial; Subescala: Servicios
especiales; Clase: Policia Local, escala basica; Categoria: Policia Local; Grupo de
titulacion: C1, del Ayuntamiento de Vilalba.

2

RELACION JURIDICA

Denominacion de la plaza

Administracion especial; Subescala: Servicios especiales; Clase Policia Local,escala
CARACTERISTICAS DE | basica; Categoria: Policia local
La PLAZA

Grupo y escala de encuadramiento

Grupo C1, escala basica

Complemento de Complemento especifico

Sueldo (Anual) destino (Nivel) (Anual)

RETRIBUCIONES

11.790,40 18 12.165,72
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1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases de seleccién es la provision de las plazas indicadas en el cuadro resumen
inicial como funcionario de carrera mediante el sistema de oposicion libre.

La plaza se encuentra dotada con el sueldo correspondiente al grupo C, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan conforme la legislacién vigente; todo eso condicionado a los cambios
normativos que el gobierno de la Nacion, o en su caso el Gobierno autonémico puedan establecer en el
futuro.

Este proceso se regira por el establecido en estas bases y, para el no previsto, se estara al dispuesto en la Ley
4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales; en el Decreto 15/2023, de 12 de enero, que la
desarrolla; en el Orden de 28 de enero de 2009 por la que se determinan las pruebas de seleccion, te %s.y
baremos de méritos para el ingreso, promocién interna y movilidad en los cuerpos de policias Iocalé ra la
integracion de los vigilantes y auxiliares de policia local o interinos, para el acceso co idilantes
municipales y la contratacién de auxiliares de policia de temporada, y en la Ley 30/84, de r(;\gcsto, de
medidas para la reforma de la funcién publica, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las,BaseSydel Régimen
Local, Ley 5/1997, de 22 de Julio, de Administracion Local de Galicia, la Ley 7/2023, d de noviembre,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, Decreto 896/1991, de 7 de juni6, reglas basicas y
programa minimos y Real Decreto 95/1991, de 20 de marzo, de la Comunldad Autd a de Galicia por la
gue se aprueba el reglamento de seleccién de personal y, supletoriamente, el Real.D&greto 364/1995, de 10
de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso de
Administracion General del Estado y demas legislacion concordante que seaj(a

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

\ 4

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha final del plazo de presentacién de
instancias, rednen y pueden acreditar los requisitos que sefala el aPticulo 33 de la Ley 4/2007, de 20 de
abril, de coordinacion de policias locales, y otros precepto cordantes de la normativa especial de
aplicacién indicada en el punto anterior. Los citados requisitgx sgn los que siguen:

a) Tener nacionalidad espanola de conformidad con el a 33.1 letra a) de la Ley 4/2007, de 20 de abril,

de coordinacion de policias locales;
b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exce Qn su caso, de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulaciéon académi chiller o técnico. Asimismo, se estara al establecido en
el Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio por la que se establecen equivalencias con los titulos de
graduado en educacién secundaria oblj orla y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion. En el c titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el
documento que acredite fidedign@te su homologacién o la credencial de reconocimiento del titulo a
efectos profesionales.

d) No padecer enfermedad o d o fisico que impida lo desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separad |ante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica
o de los 6rganos ¢ cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absojdta“e especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se trate
de acceder al cuerép/escala de personal funcionario de que la persona fuera separada o inhabilitada.

f) Carecer de antecetlentes penitenciarios por delito doloso.
g) Ser titula @ os permisos de conducir de las clases A2 y B.

h) Comp 50 por escrito de portar armas durante el servicio y, en su caso, llegar a utilizarlas en los casos
Yy Gi stancias legalmente establecidos, que presentard en forma de declaraciéon jurada o segln el
que se exija en la convocatoria.

i mpromiso de presentacion de un informe de salud, firmado por personal facultativo, en que se haga
constar expresamente que la persona aspirante redne las condiciones fisicas y psiquicas para realizar los
ejercicios fisicos que se especifiquen en la correspondiente prueba de la oposicion, que no excluira las
comprobaciones posteriores del que se refleje en el dicho informe. Este informe de salud debe ser
expedido dentro de los quince (15) dias inmediatamente anteriores a la fecha de realizacién de la primera
prueba de aptitud fisica.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
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De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y
gue también se facilitard en el Ayuntamiento. La presentacion de instancias comportara la aceptaciéon por la
persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes debera realizarse exclusivamente por medios electrénicos, segun consta en el
Reglamento numero 68 del Ayuntamiento de Vilalba relativo al funcionamiento y actuacion de los tribunales
de selecciéon y uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico el
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publicado en el BOP nimero 73 de fecha del 29/03/2023. ﬁ

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento ad rativo
comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas interesadas prese X solicitud
presencialmente, sera requerida para que la emende a través de su presentacion electr & ara estos
efectos, se considerara fecha de presentacién de la solicitud aquella en que sea realizada Iﬁmenda

El plazo de presentacion sera de 20 dias (veinte) habiles contados desde el dia siguie de la publicacion
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera ser cumplime debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los mépi que aleguen. Los méritos
relacionados presentarse conforme se establece en la base 4.3.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar er\@ solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del pl ablecido para la presentaciéon de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion esta naturaleza.

Por tanto, cualquier modificaciéon de la solicitud debera realizar, entro del plazo de 20 dias habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitirdWhodificacion de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcalgi ctara resolucién en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su casosex@luidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablero nuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan

exclusiones, la Corporacién indicara la causa de @suﬁn y concediendo un plazo de 10 dias (diez) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o eQ r los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, dela de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados tamb@odrén formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacién, sin perjuicio

de cualquier otro que estime pe@nte.

El hecho de figurar en la rel e admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitgidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentad e“desprenda que no poseen algun de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el proce@nto selectivo.

r' S

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterlor a realizar una relacién comprensiva de la documentacion que los aspirantes deben entregar

de forma ptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los

interesadds que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
Qﬂdo excluidos definitivamente los que no presentaran a correspondiente solicitud en plazo.

/{Anexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafna como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico
gue se acompafa serd admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI
4.3) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (se habia sido el caso):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
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(CELGA), en relacion con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no
universitaria de Galicia, en relacién con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composiciéon y funcionamiento del Tribunal

por cinco (5) miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los req

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
L@ s
sefalados en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal sera paritaria entre hombres y mujeres de conformidad con el dispuesto en el
articulo 152 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujer hombres de
Galicia. No podran formar parte de los Tribunales las personas de eleccion o desigfacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. f?.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribuna@\cador, se realizard
por resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualquierNcaso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto qu onvoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntami€hto.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/las aspirantes seleccionados Y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimie selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recur e alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativ un, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacié de su publicacion en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que r a resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencidgosadministrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que se estime pertinente.

alegatos que estimen pertinentes ante el Tri al en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
fecha de publicacion.

5.2) Asistencia técnica al Tribunal Q/

El Tribunal podra disponer de la posi@d incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que

demanden oir la opinién de técpigos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los dife es ejercicios.

- Contra los demas actos de tramite los in%@s podran presentar las reclamaciones y formular los

6. FASES DEL PROCESO SELECTIVO

6. Desarrollo del pro o) e acceso por oposicion libre

. Procedimiento Yde seleccion. El procedimiento de seleccién sera el de oposicion por turno libre y
posterlorme ersonas que superen este proceso selectivo seran nominadas funcionarias en practicas.

6.2. Pruebasselectivas. La oposicion constara de cinco pruebas eliminatorias, de modo que no podran pasar
a la sigui las personas aspirantes que no alcancen la cualificacion minima establecida para cada una de
eIIas.eo en en el que se deberan desarrollar es el siguiente:.

r s

1

2. Prueba de evaluacion del conocimiento de la lengua gallega, solo para aquellas personas que no pudieron
acreditarlo documentalmente, y que se realizara junto con la prueba anterior.

de evaluacién de los conocimientos.

3. Pruebas de aptitud fisica.
4. Pruebas psicotécnicas.
5. Reconocimiento médico.

Se faculta al tribunal calificador, una vez finalizada la prueba de conocimientos, para establecer por orden
decreciente de puntuacion las personas aspirantes que deban desarrollar el resto de las pruebas, por turnos
consecutivos se resulta necesario, cuyo nimero no serd inferior en todo caso al doble de las plazas
convocadas:
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6.2.1. Primera prueba. Prueba de evaluacion de conocimientos.

En esta prueba las personas aspirantes deberan demostrar su preparacién intelectual y su dominio de los
contenidos de la totalidad del temario que figura en el anexo II/Il de estas bases especificas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 alternativas de
respuesta cada una. Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de dos (2) horas para su
realizacion.

La prueba se calificara por el tribunal de 0 a 10 puntos y sera preciso alcanzar cinco puntos, como minimo,
para no quedar eliminado/a. La cualificaciéon se hard atendiendo a la siguiente formula: N=(A-F/3)/10, siendo
N=nota final de la prueba; A=preguntas acertadas; F=preguntas falladas o no contestadas.

Se tendran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del temario que
momento de la publicacion de estas bases cuenten con publicacion oficial en el boletin lario
correspondiente, aunque su entrada en vigor esté diferida a un momento posterior.

Para respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica quedeb@n regir en
el acceso al empleo publico, el tribunal establecera e informara a las personas asplrantes C terioridad a
la realizaciéon de la prueba, de los criterios de correccion, valoracién y superacién que no e expresamente

establecidos en estas bases.

El tribunal excluird, aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marca signos que permitan
conocer su identidad.

Las decisiones y los acuerdos que afecten a la cualificacion y a la valoraciop{de™as pruebas (determinacion
del nimero de preguntas correctas para alcanzar la puntuacion minima, (fij n de criterios de valoracion
etc.)/ etc.) se deberdn adoptar sin conocer la identidad de las person irantes a que corresponden los
resultados obtenidos.

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que esta pfueba sea corregida sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes
6.2.2. Segunda prueba: Prueba de evaluacion del conocimi tE de la lengua gallega.

comprenden correctamente el gallego.

En esta prueba las personas aspirantes deberan demostra

Estardan exentas de la realizacion de esta prueba aque personas que estén en posesion del titulo Celga 4 o
equivalente, debidamente homologado por el (’) competente en materia de politica linguistica de la
Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposiciép ddicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007 (DOG
num. 146, de 30 de julio), por la que se reQan los certificados oficiales justificativos de los niveles de

conocimiento de la lengua gallega, o norm;que a sustituya.

Las personas no exentas realizaran e unda prueba a continuacion de la primera que consistira en la
traducciéon de un texto del castellan gallego y de otro texto del gallego al castellano. Los textos seran
elegidos por el tribunal inmediatament& antes de celebrarse la prueba.

El ejercicio tendra una duracié ima de un (1) hora.

El ejercicio se valorara c 'pto/a 0 no apto/a y para superarlo sera necesario obtener el resultado de
apto/a. Correspondera a al determinar el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar el resultado de
apto/a.

6.2.3 Tercera pr@. ruebas de aptitud fisica.

En estas prueba personas aspirantes deberan demostrar sus capacidades de fuerza, resistencia, agilidad,
flexibilidad cidad para las funciones que tienen que desempefar.

isicas tendran la cualificacion de apto/a o no apto/a. Para obtener la cualificacion de apto/a
irantes deberan alcanzar las marcas minimas o no superar las maximas que se establecieron para

%
Los“ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada un es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Las personas aspirantes entregaran al tribunal un informe médico en que se haga constar expresamente que
la persona aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias para la realizacion de los ejercicios fisicos que
se especifiquen en la correspondiente prueba de la oposicion, el que no excluird las comprobaciones
posteriores del que se refleje en el certificado médico.

Este informe médico debera ser expedido dentro de los quince (15) dias inmediatamente anteriores al de la
fecha de realizacion de la primera prueba de aptitud fisica. A no presentacion del dicho documento supondra
la exclusién de la persona aspirante del proceso.
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Se establecen diferentes marcas para cada sexo. Las pruebas se realizaran de forma individual, excepto las de
velocidad, resistencia general y natacién, que se podran hacer de forma colectiva si asi el considera el
tribunal calificador. En las pruebas de resistencia general y natacién se disponen de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizacién cuando en la primera no se obtenga la
cualificacion de apto/a.

El desarrollo de cada una de las pruebas fisicas se debera realizar en lugares adecuados al tipo de prueba que
se va a ejecutar. En todas las pruebas se debera emplear un sistema de medicién que garantice la exactitud y
certeza de las marcas individuales obtenidas por cada opositor/a.

Las personas aspirantes se deberan presentar a la realizaciéon de las pruebas con la ropa y con el calzado que
consideren adecuados. Para la prueba de natacién, las personas aspirantes utilizaran trajes de bafio (que
traeran ellas mismas) del modelo que deseen. Queda prohibida la utilizacién de trajes de neopr
similares y ayudas para a flotabilidad y/el el incremento de la velocidad de cualquier tipo. : v

19. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o en cualquier zona totalmente lla de terreno compacto/<

. . . ~ . . . .
La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado y podra realizar la salida ie 0 agachada,
sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas (en segundos) exigidas para la superacion de la prueba son:
» Hombres: 7.40".

> Mujeres: 8.20". /<

2% Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexione@bmzos y las mujeres suspension

en barra.
22.a) Flexion de brazos (hombres): E

Se realizara en un gimnasio o en un campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarra barra con las palmas de las manos desnudas,
al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

nueva flexion serd necesario extender totalmente Brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda

La flexién completa se realizara de manera que eg asome por enzima de la barra. Antes de iniciar otra
con movimientos de las piernas, y se efectuaré? 6rma continuada.

realizadas correctamente. El nimero minimo exigible es de

Se contaran solamente las flexiones complgtas
10 flexiones.

22.b) Suspensién en barra (mujeres):

Se realizara en un gimnasio o en j campo de deportes.

El ejercicio consiste en perm er, el mayor tiempo posible, en la posicibn que se describe: brazos
flexionados, presa con Ias as de la mano hacia atras, piernas completamente extendidas y sin tocar el
suelo, queso ubicado poge a de la barra y sin tener contacto con ella.

El tiempo minimo exididoypara la superacion de la prueba es de 52 segundos.
39 Prueba de potendia de tren inferior: salto horizontal.

Se realizara gimnasio o en un campo de deportes, con suelo horizontal y con la superficie adecuada
para efectua edicién de las marcas.

La person@’aspirante se colocara de pie detras de una linea sin pisarla, con los pies separados, paralelos
la misma altura (se realizara el salto desde la posicion de parada). Realizara un salto horizontal y
n los dos pies al suelo. Se medira la distancia entre la linea de salida hasta la marca del apoyo de
ida mas préoximo a la linea.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superaciéon de la prueba son:

» Hombres: 210 cm.

» Mujeres: 185 cm.

49 Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o en cualquier zona totalmente lla de terreno compacto.
La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
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Las marcas maximas (en minutos y segundos) exigidas para la superacion de la prueba son:
» Hombres: 3’30".

» Mujeres: 4°10”.

59 Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer giros.

La persona aspirante se podra colocar para la salida bien sobre la plataforma, bien en el borde de la piscina,
o bien en el interior del vaso, y en este ultimo caso debera permanecer en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, las personas aspirantes, bien en buceo o por impulso sobre la pared,
segun la situacidon de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresi

Las marcas maximas (en segundos) para la superacion de la prueba son:

» Hombres: 0'24”. &\

» Mujeres: 0°28”. /

6.2.4. Cuarta prueba. Pruebas psicotécnicas. ;

Estas pruebas estan dirigidas a determinar las actitudes y aptitudes personales de ersonas aspirantes y
su adecuacién a las funciones policiales que deberan desempefar, y comprob que presentan un perfil

psicolégico adecuado.
Tendran que ser efectuadas y valoradas por personal especialista y se ca 'flcgén cémo apto/a o no apto/a.
Para superarlas sera necesario obtener el resultado de apto/a en el conjuntode las pruebas realizadas.

19. Prueba de inteligencia.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes esEecificas, explorando todos o varios de
los aspectos siguientes: inteligencia general, comprension idez verbal, comprensién de ordenes,
razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y resistenciayl fatiga intelectual.

2% Pruebas de personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evalu 0s trazos de la personalidad mas significativos y
relevantes para el desempefio de la funcién poIici i como el grado de adaptaciéon personal y social de los
aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existen€ia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/el de la
personalidad. é

Se exploraran los aspectos que a continua€ién se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptd a normas, capacidad de afrontamiento del estrés y motivacion por
el trabajo policial.

39 Entrevista personal.

Los resultados obtenidos @15 pruebas deberan ser objeto de contraste mediante la realizacion de una
o)

prueba individual, que stird en la contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente, con la
finalidad de valorar gambtén el estado psicolégico de los candidatos. De este modo, la parte de las
caracteristicas de alidad sefialadas anteriormente, se exploraran, ademas, los siguientes aspectos:
existencia de nixﬂ%disfuncionales de #estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud;
consumo excesi riesgo de alcohol u otros téoxicos y grado de medicacion; expectativas respeto de la
funcién poIi@

6.2.5.Qu prueba. Reconocimiento médico.

asgirantes estén en las condiciones idoneas para el ejercicio de las funciones policiales propias del puesto de
abajo.

Se calificara cémo apto/a no apto/a.
A efectos de la exclusién del/de la aspirante, se tendra en cuenta el siguiente:

1. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadeza manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9. Se considera el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la estatura expresada en
metros.
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2. Cualquier enfermedad, padecimiento o alteracion de caracter fisico, psiquico o sensorial que a juicio de los
facultativos médicos impida, limite o dificulte el ejercicio de las funciones policiales. Para los diagnoésticos
establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las sociedades médicas de las especialidades
correspondientes.

Las exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnoéstico.

Para estos efectos, se aplicara el cuadro de exclusiones médicas publicado en el BOE/BOE de 12 de mayo de
2021, incluido en el Real decreto 326/2021, de 11 de mayo, por lo que se aprueba el cuadro médico de
exclusiones para el ingreso en la Policia Nacional.

7. NORMAS BASICAS EN El DESARROLLO DE Los EJERCICIOS

documento fidedigno que, a juicio del tribunal, acredite su identidad. En cualquier momento la sonas

1. Identificacion. Las personas aspirantes se deberdn presentar a cada ejercicio proveidas de @/ otro
aspirantes podran ser requeridas por el tribunal con la finalidad de acreditar su identidad. &\
deMNas personas

7.2. Participantes. Los ejercicios se realizaran la puerta cerrada sin otra asistencia quesa

aspirantes, los miembros del tribunal y las personas designadas coémo colaboradoras. Y~
7.3. Orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas. El orde ctuacioén de las
personas aspirantes en las pruebas selectiva se efectuara por el Tribunal por orden ético de apellidos de

las personas aspirantes, y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido c ce por la letra «V/V»,
atendiendo al dispuesto en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la S ila de Estado de Funcidn
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re%nento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado., publicada en el BOE um. 184 Miércoles 31 de julio
de 2024 Sec. II/1I.B. Pag. 97538.

7.4. Llamamiento Unico. El llamamiento para cada ejercicio sera ﬂnlcw la fecha y en la hora indicadas, sin
posibilidad de aplazamiento, de manera que las personas aspirantes’que no comparezcan seran excluidas,
salvo los casos debidamente justificados, que resolvera el tri , ¥ los amparados en un precepto legal,
como el supuesto que se describe a continuacién.

7.5. Mujeres embarazadas, parto o posparto . Las aspi s que, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto,gO)leventualmente en los primeros dias del puerperio,
prevean la posibilidad de coincidencia con las fechasyd® realizacion de cualquier de los examenes o pruebas
previstos en el proceso selectivo, podran po en conocimiento del tribunal y anexaran con la
comunicacién el correspondiente informe médj€q ofiCial. La comunicacion debera realizarse dentro de los dos
dias siguientes al anuncio de la fecha del exa y el tribunal determinard, en base a la informacién de que
disponga, si procede o no realizar la pru en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o
bien ambas medidas conjuntamente.

Asimismo, se podra aplazar por un o de hasta seis meses el desarrollo de las pruebas fisicas que les
corresponda efectuar, plazo quegpodria prorrogarse como maximo otros seis meses en caso justificado,
acreditado mediante el corresp iente certificado médico. Este aplazamiento de las pruebas fisicas no
afectara por si solo el resto de pruebas para los demas participantes.

Para el caso de que la ci()n final de las personas que se acogieron al derecho de aplazamiento no
pueda superar la pun *n final del resto de las personas que participan en el proceso selectivo, a estas se
le dara por superadofel pfoceso selectivo sin que sea necesario esperar a la realizacion de la totalidad de las
pruebas por parte as personas que se acogieron al derecho de aplazamiento.

Independient e del anterior, a aspirante podra renunciar a la realizacién de las demas pruebas fisicas vy,
en consecue , a su participacion en el proceso selectivo, con reserva del puesto ordinal alcanzado en la
prueba dV9 cimientos para el siguiente proceso selectivo que se convoque.

En ni so las pruebas de reconocimiento médico estimaran cémo circunstancias negativas a efectos del

selectivo cualquier que fuera derivada de la situacién de embarazo y lactancia. La solicitud de la
n&r que acredite encontrarse en estas circunstancias, los tribunales podran determinar que estas pruebas
médicas se realicen en cualquier otra fase o momento del proceso selectivo. También el tribunal podra
sefalar razonadamente de oficio, oida a afectada, una nueva fecha para su realizacién.

7.6. Prohibiciones. Durante el tiempo fijado para la realizacién de las pruebas no se podran utilizar ni
manipular ni por asomo aparatos de telefonia movil, relojes o soportes con memoria; queda prohibido el
acceso al recinto con tales dispositivos y constituye causa de inadmisién al llamamiento a simple tenencia de
estos.

7.7. Cumplimiento de los requisitos. En cualquier momento del proceso selectivo, se el tribunal tiene
conocimiento o dudas fundadas de que alguna persona aspirante no cumple algin de los requisitos exigidos
en esta convocatoria, se lo comunicara a la administracidn convocante para que esta le requiera los
documentos acreditativos de su cumplimiento.
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7.8. Anuncio de las pruebas. El anuncio de realizacién de los ejercicios se publicara en el tablero de anuncios
de la sede electrénica de la Corporacion municipal con antelacion suficiente, toda vez que desde la
finalizacién de una prueba al inicio de la siguiente tendra que transcurrir un plazo minimo de dos dias, segin
el articulo 11.2.h) del Decreto 15/2023, de 12 de enero.

7.9. Anulaciéon de preguntas de la primera prueba. Se el tribunal, de oficio o en base a las reclamaciones que
las personas interesadas pueden presentar, anula alguna o algunas preguntas incluidas en la prueba de
conocimientos, lo anunciara en el tablero de anuncios de la sede electrénica de la Corporacién municipal. En
este supuesto seran tenidas en cuenta las cuestiones de reserva, que tendran una puntuacién igual a las del
resto del ejercicio.

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las @ s de
la fase de oposicion, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccion

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del presente document
r]

9. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propue e seleccion ante la
Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas convocado

Este propuesta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede eJéctrohica de la Corporacion, en
base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubreq del%rocedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en tanto la Administracién estigna que la notificacién efectuada a un
solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacion a todos ibles interesados.

portuno podran presentar alegatos o
dias habiles contados a partir del dia
presentadas alegatos o reclamaciones, esta
atica.

Contra la puntuacién, las personas aspirantes que lo consideren
reclamaciones, ante el propio tribunal, en el plazo de cinco
siguiente al de la publicacion de la puntuacion, en caso de ng s
propuesta provisional serad elevada la definitiva de manera au

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

establecidas en el articulo 16.4 de la vigente 2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo

A4
Los aspirantes propuestos presentaran en el Re i@ﬂectrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
|<% /
Comun de las Administraciones Publicas, a sigufente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, que se debera pres acompafada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acredita de no encontrarse incluido/a en ninguna de las causas de exclusion
fisica o psiquica que impidan o thenoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el

desempefio de las funciones@vias de la Policia.

¢) Declaracién jurada de er sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de Ia sas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;

d) Copia autenticada copla (que se debera presentar acompafada del original para su compulsa) del
cacion académica de los estudios realizados;

titulo exigido o
e) Copia autenti o fotocopia (que se deberd presentar acompanada del original para su compulsa) del
permiso nduccién con las categorias A2 y B.

f) Fotocopi la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

El pl de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
pri ﬁ-namamiento en la Sede electrénica de la Corporacién, plazo que podra ampliarse cuando los

cionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de algun de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nominados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizara una nueva propuesta de nombramiento/contrataciéon a favor de
la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.



26 NUm. 044 - sabado, 22 de febrero de 2025 BOP Lugo

11. EMPATES

De producirse empate en las puntuaciones finales obtenidas por dos o mas personas aspirantes, y teniendo
en consideracidon que en los cuerpos de la Policia Local de Galicia existe infrarrepresentacién femenina, se
aplicaran los siguientes criterios de prelacion hasta producir el desempate:

a) Criterio de desempate reflejado en el articulo 153 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres de Galicia, segun la cal el empate se resolverd a favor de la mujer.

b) Menor tiempo inscrito en la prueba de resistencia general, carrera de 1.000 metros lisos.
¢) Menor tiempo inscrito en la prueba de velocidad, carrera de 50 metros lisos.

d) En ultimo lugar, el empate se dirimira por sorteo entre las personas implicadas / P

12. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

Una vez acreditada la posesién de los requisitos exigidos, e inmediatamente antes del qor@o del curso
selectivo de formacién, las personas aspirantes serdn nominadas personal funcionario racticas en la
categoria de basica de policia local, mediante resolucién de la correspondiente alcaldi e se publicara en
el Boletin Oficial de la provincia (BOP).

Las personas asi nominadas permaneceran en la dicha situacion desde el comieel curso selectivo hasta
gue se produzca su nombramiento coémo persona funcionaria de carrera o su/< sion del proceso.

El curso selectivo de formacion sera convocado a través de resolucion de laDiréccion General de la Academia
Gallega de Seguridad Publica en la que se indicara la fecha de inicio.

En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacion de los requi:?!para el nombramiento, incapacidad
absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquier otra causa que impida el nombramiento de una persona
aspirante como personal funcionario en practicas o prive d jcacia el nombramiento ya realizado se
sustituira a la persona afectada por la primera que figure e Iawtpa de reserva, siempre con anterioridad al
desarrollo del correspondiente curso selectivo de formacion. S\

13.CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Las personas aspirantes aprobadas deberan su :@ n curso selectivo de formacion teérico-practico en la
Agasp como requisito indispensable para aéer a la condicion de personal funcionario de carrera en la
categoria de policia, escala basica, de conformidad con el dispuesto en el articulo 36 de la Ley 4/2007, de 20
de abril, de coordinacion de policias Ioca%) en los articulos 51 a 55 del Decreto 15/2023, de 12 de enero,

de desarrollo de esta ley.
El curso tendra una duracion de 1.40Qwas lectivas, 900 horas de formacion teérico-practica en la Agasp en
régimen de internado y 500 hoﬁe practicas en los respectivos ayuntamientos de origen.

En caso de la no incorporacig rso o de abandono de este sin finalizarlo, salvo por causas excepcionales,
se considerara que la pers spirante no superé el proceso.

El alumnado que no mre el curso tedrico-practico en la Agasp , incluidas las pruebas de caracter
extraordinario, perdefa tgdos los derechos alcanzados en el proceso.

A los funcionariag y funcionarias en practicas les serd de aplicacién el Reglamento de régimen interior de la

rso de formacion y el periodo de practicas, y con caracter supletorio, cuando los hechos
ta en el dicho reglamento, les seran de aplicacién las normas del régimen disciplinario de la
Galicia, recogidas en la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinaciéon de policias locales y

normativalde desarrollo.
La icacion del curso de formacion y del periodo de practicas quedara en suspenso ante la concurrencia
evenida de cualquier causa de exclusion hasta que no se resuelva el expediente que se incoe.

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre selecciéon de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos.

Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion, al tribunal encargado de juzgar el proceso y a las
personas que en él participen.
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Asimismo, cuantos actos administrativos sean producidos por el tribunal, por la autoridad convocante o el
organo encargado de la gestion podran ser impugnados por los interesados de la acuerdo con el establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

15. PROCEDIMIENTOS PENITENCIARIOS O ADMINISTRATIVOS PENDIENTES

Cuando las personas que participan en el proceso tengan abierto, o se les abra con posterioridad, un
procedimiento penitenciario o administrativo que pueda finalizar con una condena por delito doloso, con la
separacion del servicio de las administraciones publicas o la inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
publicas, la admisién al proceso, la permanencia en el mismo, asi como su acceso en el cuerpo de la policia
local o la adjudicacion del puesto en caso de movilidad quedara condicionado al hecho que en los ci s
procedimientos no se produzca la condena o separacién referida. : w

El personal participante, en el supuesto de encontrarse en las situaciones descritas en el parraf terior,
debe comunicar tal situacion a la Corporacion, que lo debera poner inmediatamente en co o&iento del
Tribunal, que podra solicitar en cualquier momento del proceso una declaracién jurada d9 n ontrarse en
las citadas situaciones.

La falsedad u omisién de datos en esta declaracion jurada dara lugar a las responsabilid E gue procedan.

16. RECURSOS

\

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, pued terponer, alternativamente, o
recurso de reposicidon potestativo ante el 6rgano que dicté la resolucién\en ‘el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin de la Convocatoria, nformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencios?dministrativo, ante el Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 [?.Ia Ley de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Administrativo hasta que aquel sea resuelto expre te o se habia producido su desestimacién por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda in ner usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

<

Si se optara por interponer el recurso de reposicién%ativo, no podra interponer recurso Contencioso-

El que se hace publico para general conocimie
ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

La persona interesada debera pres@ la instancia allegada en la sede electronica de la Corporacién
municipal, conceptuada como “Seleccio¥fes de Personal - Policia local”.

A referida instancia también pé encontrada en el epigrafe de recursos humanos, dentro de los tramites
dispuestos en la sede electromica™fe la Corporacion municipal.

ANEXO I1I/1l: PROGRAM ATERIAS

1. El Estado. Conce@Elementos. La divisién de poder. Funciones. Organizacion del Estado espafiol.
Antecedentes constittfcionales en Espafna. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido. La
reforma de la itucion espafnola. El Estado espafol como Estado social y democratico de derecho.
Derechos y d@es constitucionales; clasificacion y diferenciacioén.

2. Derec ndamentales y libertades publicas I: derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica,
religiosa @e.culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho a la honra, a la intimidad personal y familiar y
ala a imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
onstitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II/1l: derecho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honra. El derecho a la educacién y a la
libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
fuerzas y cuerpos de seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las
garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de estos. El Defensor del Pueblo.
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5. A Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.
Formas de gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de autonomia de Galicia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia. El Valedor del pueblo.

8. Relaciéon de la Xunta de Galicia con la Administracién del Estado y con otras comunidades auténomas.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia. La reforma del Estatuto de autonomia de Galicia. ‘

9. El derecho administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas. :
i

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativcx dad y
anulabilidad . Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrafivos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision. p

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los inter, sgos. La estructura
del procedimiento administrativo.

12. El régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tip@ ntidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provi . concepto, elementos y
competencias. La organizacion y el funcionamiento del municipio. El Pleno Icalde. La Xunta de Gobierno
local. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de eI?‘ 16n y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas la licencia. Tramitacién.

e la condicion de funcionario. Derechos,
inistrativas.

16. Funcion publica local. Su organizacién. Adquisicion y pérd

deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situacione
17. Ley organica de fuerzas y cuerpos de seguridad. Fu es de la policia local.

18. Ley de coordinacion de las policias locales d
disposiciones generales y faltas disciplinarias.

icia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:

19. La actividad de la policia local como ;Qcia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimiento: pubficos.

cia administrativa Il/Il: urbanismo. Infracciones y sanciones. La
l ambiental, residuos y disciplina ambiental.

20. La actividad de la policia local co
proteccién ambiental: prevencion y ca

21. La Ley de emergencias de Galicia: aspectos fundamentales.

22. Delitos y delitos leves. cunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores y cé@es. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos asion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la @tltucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantizabas

constitucionales.
24. Delitos cq Q Administracion publica. Atentados contra la autoridad y sus agentes. Desérdenes
publicos.

25. Homi?y sus formas. Delitos leves contra las personas. Delitos y delitos leves contra el patrimonio y el
econémico.

orden_soc
2 g‘tos contra la seguridad vial. Delitos leves labores con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.
l¢ nes y dafos imprudentes.

27. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento criminal. Concepto y estructura.

28. Detencidén: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penitenciarias en
que puede incurrir el funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de habeas corpus.

29. Ley de seguridad vial. Reglamentos de desarrollo. Estructura y conceptos generales.

30. Normas generales de circulaciéon: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién y
sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos y transportes especiales. Cinto y casco de
seguridad.
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31. Circulacion por zonas peatonales. Comportamiento en caso de emergencia. Sefales de circulacién.
Clasificacion y orden de prioridad.

32. Procedimiento sancionador por infracciones de la normativa de circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmobilizacién y retirada de vehiculos de la via publica. Carencia del seguro obligatorio.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la policia local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracién segln la normativa vigente. Procedimiento de indagacién del grado de impregnacién
alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Galicia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de excli9ié
e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. :

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y compaﬁeﬂ quipos

de trabajo y atencion a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial #ante la sociedad iﬂ?ﬂtural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Galicia: conceptos basicos; so€ializacion e igualdad,
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, s de erradicacion y
atencion coordinada a las victimas.

39. La policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Val e propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevenciény la r. sion.

40. Deontologia policial. Normas que a establecen. La policia como servigio publico.

F R. 0465
Anuncio Sl\t

Procedimiento: Convocatoria y seleccion de funciogeg'ae carrera

7/

Numero de expediente: 317/2025 gu

2025, acordaba aprobar las bases regula de las pruebas selectivas para la convocatoria y provisién, por

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba, en sesién celebrada en fecha de 17 de febrero de
movilidad, como personal funcionark@ garrera de una plaza de Policia Local de Vilalba, escala ejecutiva,

categoria de inspector, subgrupo A2} Ayuntamiento de Vilalba. De conformidad con la parte dispositiva
del acuerdo referenciado, se prﬁe a la publicacién integra de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Vilalba, 18 de febrero de 2025. Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

CUADRO RESUMEN DE/ SBASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Provisién en propiedad de la plaza referenciada que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo del ejercicio 2024, aprobada por acuerdo de la Xunta de
OBJETO DE Las BASES | Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba, en sesidén celebrada el dia 2 de
septiembre de 2024, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia Nam.
219 - viernes, 20 de septiembre de 2024

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios como
funcionario de carrera Escala: Administracién especial; Subescala: Servicios
especiales; Clase: Policia Local,escala ejecutiva; Categoria: Inspector de Policia;
Grupo de titulacién: A2, del Ayuntamiento de Vilalba.

RELACION JURIDICA

Denominacion de la plaza

Administracion especial; Subescala: Servicios especiales; Clase Policia Local,
CARACTERISTICAS DE | escala ejecutiva; Categoria: Inspector de Policia
La PLAZA

Grupo y escala de encuadramiento

Grupo A2, escala ejecutiva

RETRIBUCIONES Sueldo (Anual) Complemento de Complemento
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destino (Nivel) especifico (Anual)

15.508,96 22 15.857,94

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la provision de una plaza de inspector de policia local como funcionario
de carrera mediante el sistema de movilidad.

normativos que el gobierno de la Nacién, o en su caso el Goblerno autondmico puedan est

y por tanto el puesto a provisionar por el inspector implica el ejercicio de la maxima re sabilidad en la
Policia local y ostenta el mando inmediato sobre todas las unidades, secciones y servici que se organiza
el cuerpo, bajo a superior autoridad del alcalde o del concejal en quen delegue.

futuro.
A presente plaza responde a la maxima categoria del personal adscrito al cuerpo de PoIici%.la untamiento,
n

Corresponde a esta plaza:

a) Transformar en 6rdenes concretos las directrices recibidas del alcalde o d&niembro de la corporacion en

quen aquel delegue ;
b) Dirigir, coordinar y supervisar los servicios operativos del cuerpo, asi o las actividades administrativas
relacionadas directamente con sus funciones, para asegurar su eficaci

¢) Evaluar las necesidades de recursos humanos y materiales y fwlar las correspondientes propuestas;

d) Informar al alcalde, o al cargo en quen este delegue, del fuacipnamiento del servicio y del cumplimiento de
los objetivos y érdenes recibidos;

y) Cumplir cualquier otra funcion que le atribuya el re nto del cuerpo de la Policia local.

Este proceso se regird por el establecido en estas Y, para el no previsto, se estara al dispuesto en la Ley
4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de pojic ocales; en el Decreto 15/2023, de 12 de enero, que la
desarrolla; en el Orden de 28 de enero de 200¢0r la que se determinan las pruebas de selecciéon, temarios y
baremos de méritos para el ingreso, promocion interna y movilidad en los cuerpos de policias locales, para la
integracion de los vigilantes y auxiliar&}e policia local o interinos, para el acceso como vigilantes
municipales y la contratacién de auxj s'de policia de temporada, y en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la funcio blica, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Ley 5/1997, de 22 de Juligede Administracion Local de Galicia, Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para
la igualdad efectiva de mujer ombres de Galicia, Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y
programa minimos y R.D. 9 991, de 20 de marzo, de la Comunidad Auténoma de Galicia por la que se
aprueba el reglamento de ccién de personal y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por lo que se a el reglamento general de ingreso de personal al servicio de la Administracion
General del Estado y @s legislacion concordante que sea de aplicacién.

o

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirant@eberén manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de

|nstanC|a relnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 43 de la Ley 4/2007, de 20 de

abrll ordinacion de policias locales, y demas requisitos exisidos en las presentes bases, qur guardan
éﬂv relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a desarrollar. Los citados requisitos
o que siguen:

a) Tener en propiedad la categoria de inspector en otros cuerpos de la Policia Local de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

b) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de inspector.
¢) Tener una antigiledad minima de tres afos en la categoria de inspector.
d) Llevar mas de tres afos de tiempo efectivo y continuado en el actual destino.

e) No encontrarse en situacion administrativa de segunda actividad, salvo los casos de segunda actividad por
embarazo o lactancia.
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f) Estar en posesidén del titulo oficial de grado universitario o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion o
la credencial de reconocimiento del titulo a efectos profesionales.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del
nombramiento los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion de servicio al

Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.
y .-

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de g' bases y
gue también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacion de instancias comportara la taaon por la
persona interesada de las bases de la convocatoria. [}

Egun consta en el

La presentacién de solicitudes debera realizarse exclusivamente por medios electrénic
Reglamento numero 68 del Ayuntamiento de Vilalba relativo al funcionamiento y a@n de los tribunales
de selecciéon y uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para el acces@ &l empleo publico en el
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publicado en el BOP nimero 73 de fecha de3/2023.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas eresadas presenta su solicitud
presencialmente, sera requerida para que la emende a través de su fresentacion electronica. Para estos
efectos, se considerara fecha de presentacion de la solicitud aquella eyge sea realizada la enmienda.

d

El plazo de presentacion sera de 20 dias (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, de ; ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados corre dientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados presentarse conforme se establece en la 4.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos q cieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante escrito moti , dentro del plazo establecido para la presentaciéon de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se adniifita ninguna peticién de esta naturaleza.

Por tanto, cualquier modificacion de la sq@%ud debera realizarse dentro del plazo de 20 dias habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado d z0, no se admitira modificacion de ningln tipo.

Finalizado el plazo de presentacién &tancias la Alcaldia dictara resolucién en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, ,@o en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacién.i dra la causa de exclusién y concediendo un plazo de 10 dias (diez) habiles
para que se puedan formu ¢clamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusién.

Contra la resoluuon ruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter

potestativo, recurs posicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente a la pu@uon de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Por otra parte teresados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del

Juzgado Cor@oso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio
0 que estime pertinente.

de cualqu

El hec figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
pos de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
detumentos presentados se desprenda que no poseen algun de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derethos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EIl ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran a correspondiente solicitud en plazo.
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4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafa como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico
que se acompana sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI

4.3) Certificado acreditativo de ostentar, en propiedad, la categoria de inspector policia en los cuerpos
de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Galicia, y demas requisitos especificados en este
punto.

Policia Local de la Comunidad Autonoma de Galicia, de estar en servicio activo en la dicha cat e
contar con una antigiiedad minima de tres afios en esa categoria, de llevar mas de tres anos @e glempo
efectivo y continuado en el actual destino y de no encontrarse en situacion administrativ, % segunda
actividad, salvo los casos de segunda actividad por embarazo o lactancia. /{

Certificado acreditativo de ostentar, en propiedad, la categoria de inspector policia en los cuerpos Via
d

iy . . . /
4.4) Documentacion relativa a los méritos alegados por los aspirantes.

Relacion de los méritos que se acrediten, por cada un de los apartados de los que con SI concurso, segun
el especificado en las presentes bases.

Esta documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse en el ordenl que figura cada un de
los méritos en la relacion de méritos, y sera suficiente con la sua presentaciag en"Copia simple.

A mayor abastanza, advirtiera de que En aplicacion del articulo 40 del Deckgto15/2023, de 12 de enero, por
lo que se desenrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinaci e policias locales, el personal
funcionario participante en dos o mas procesos simultaneos de ilidad horizontal esta sujeto a las
siguientes obligaciones: V.‘

» Comunicar a cada ayuntamiento afectado su participaciéon e?ﬂ)cesos idénticos en otros ayuntamientos,
de manera que se pueda tener en cuenta esta circunst por cada ayuntamiento, en el supuesto de
resultar seleccionado, antes de dictar a propuesta de r i6n del proceso de movilidad horizontal.

» Comunicar por escrito al ayuntamiento en el que@waya a tomar posesion, antes de la propuesta de
resolucion del proceso de movilidad horizontai@e uncia a la misma.
e

Excepcionalmente, cuando la relevancia deldocumento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la Agministracion podra solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias allegadas por la persona interesa ara lo cual podrd requerir la exhibiciéon del documento o de la

Las personas interesadas se responsabilizz% la veracidad de los documentos que presenten.

informacién original Q
La consignacion de datos falsos en la”solicitud o en la documentacion anexada por los/las aspirantes se
sancionara con la anulacion de Fs)licitud, sin perjuicio de las demas medidas legales que correspondan.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccigh s acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: U idente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada nor

En la composi del Tribunal sera paritaria entre hombres y mujeres de conformidad con el dispuesto en el
articulo 152 la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de
Galicia. dran formar parte de los Tribunales las personas de eleccion o designaciéon politica, los
funci rips interinos y el personal eventual.

ramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
resolucmn del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o
espeC|aI|zaC|ones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicidn sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
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recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
fecha de publicacion.

6. FASES DEL PROCESO DE PROVISION

El proceso se efectuara por el sistema de concurso, la cal consistird en la comprobacién, evaluacion y
cualificacion de los méritos alegados vy justificados, en su caso, por las personas participantes. Todo lo eres
de de conformidad con el baremo de méritos que se establece en el anexo llI/Ill del Orden de 28 de enero de
2009, que no tendra caracter eliminatorio y consistira en la valoracién, por parte del tribunal, de los m%s

que concurran en las personas aspirantes. g
Solamente se tendrdn en cuenta los documentos acreditativos que aquellas presentaran hast erre del
plazo de presentacion de solicitudes, sin que se puedan presentar méritos en periodo de atos. No se

tomaran en consideracion ni seran valorados los méritos que no queden debidamente adreditados en todos
sus aspectos en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar y el baremo de puntuacién para cada uno son los siguientes:

A g
1. Titulaciones académicas oficiales O PUNTOS
yi

Titulo universitario de posgraduado, doctor o equivalente \/\ 3,00 puntos.
Titulo universitario de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equival&t) 2,00 puntos.
Técnico superior, diplomado universitario, ingeniero técnico, quitecto técnico,

. . L . . . e - 1,50 puntos.
diplomado superior en Criminoloxia, Ciencias Policiales o equi nte
Bachillerato técnico o equivalente “ 0,50 puntos.

- Titulaciones académicas: no se valorara la titula equerida para el acceso a la categoria a que se
aspira, salvo que se posea mas de una. Tamp, tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se emplea@ o via de acceso para la obtencién de una titulaciéon

En relacion con la aplicacién de los baremos, se debengwen cuenta las siguientes normas:

superior ya valorada.

- A efectos de equivalencia de titulacién I admitiran las reconocidas por el ministerio competente en
la materia como titulos académicos de%cter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
presentarse a correspondiente declaraeid¢nvoficial de equivalencia, o disposiciéon en que se establezca esta
Y, en su caso, el BOE/BOE en que @ublicé. Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para su obtencién

2. Antigiiedad como fun@rio de carrera PUNTOS

Cada ano de servicio/ o ¥raccién superior a seis (6) meses, en los cuerpos de policia
local;

0,20 puntos.
L

Cada afno de se@, o fraccion superior a 6 meses, en otro cuerpo de seguridad 0,10 puntos.

0,05 puntos.

Cada afio ?rvicio, o fraccion superior a 6 meses, en otro cuerpo de cualquier

Adminis? publica.
3.1. cion profesional continua:

. Los cursos de formaciéon profesional u otras actividades formativas desarrolladas directamente por la
Academla Gallega de Seguridad Publica, o mediante convenios o protocolos de colaboracién con
ayuntamientos, diputaciones y otras entidades publicas, seran valorados de acuerdo al siguiente baremo:

- Cada hora presencial en actividades con examen de aprovechamiento: 0,025 puntos.
- Cada hora la distancia en actividades con examen de aprovechamiento: 0,020 puntos.
- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
- Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacion en linea: 0,010 puntos.
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3.1.2. Los cursos de manifiesto interés policial homologados por la Academia Gallega de Seguridad Publica,
superados en las universidades, administraciones publicas o a través de los planes de formaciéon continua,
seran valorados de acuerdo al siguiente baremo:

~Hasta 20 horas lectivas: solo asistencia 0,20 aprovechamiento 0,30
’ puntos; puntos.
_Entre 21 v 40 horas lectivas: solo asistencia 0,35 aprovechamiento 0,50
y : puntos; puntos.
_Entre 41 v 70 horas lectivas: solo asistencia 0,45 aprovechamiento 0,65
Y ) puntos; puntos.
_Entre 71 v 100 horas lectivas: solo asistencia 0,50 aprovechamiento 0,75
4 ' puntos; puntos. , V.
Entre 101 v 200 horas lectivas: solo asistencia 0,75 aprovechamiento 1, "
Y : puntos; puntos. N
- Més de 200 horas lectivas: solo asistencia 1,00 aprovechamierm,SvO

puntos; puntos
No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, los cursos obligatorios que for Earte del proceso
de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los cuerpos y fu de seguridad; los
cursos repetidos, salvo que transcurriera un periodo superior a cinco afios desdedayfimalizacién del primero
curso y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del apar »@ A.1 del anexo II/Il del

presente orden, ni la superacién de materias de los mismos. /<

A d

N

)

3.2. Docencia: V~

L
3.2.1. La participacién como profesor en cursos u otras activi(?gs formativas desarrolladas directamente

por la Academia Gallega de Seguridad Publica, o mediant venios o protocolos de colaboraciéon con

ayuntamientos, diputaciones y otras entidades publicas dos en particular a los cuerpos de policia

local, o también al colectivo de las fuerzas y cuerpos de ridad, se valoraran por hora impartida la razén

de:

- Cada hora en actividades formativas de asistenesencial: 0,020 puntos.
/

- Cada hora en actividades de formacion 9 Iirx: 0,015 puntos.

dirigidos en particular a los cuerpo§, d¢’ policia local, o también al colectivo de las fuerzas y cuerpos de

3.2.2. La participacion como profesos u otras actividades formativas de manifiesto interés policial
seguridad, desenvueltos en las univ€rsidades, administraciones publicas o a través de los planes de

formacion continua, se valorara r hora impartida la razén de:
- Cada hora en actividade@nativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
VY
- Cada hora en activi(gdj, de formacion en linea: 0,010 puntos.
-

El mismo curso@rtido en mas de una ocasion solo computara una vez, excepto que transcurriera un
periodo sup;n'\‘ Cinco afos desde su imparticién.

N/

4. Dj iones y recompensas oficiales. PUNTOS

2
/&ca individual al mérito de la policia local: 2,00 puntos.
- Placa colectiva al mérito de la policia local: 1,5 puntos.
- Medalla al mérito de la policia local: 1,00 punto.
- Medalla o cruz al mérito policial de otros cuerpos: 0,75 puntos.
- Distinciones del 6rgano colegiado competente del ayuntamiento: 0,25 puntos.
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5. Idiomas. PUNTOS

El conocimiento de otro idioma distinto al espafiol y al gallego, acreditado por certificado de escuela oficial
de idiomas, se valorara la razén de:

a) Ciclos.
- Certificado de superacién del ciclo elemental: 1,00 puntos.
- Certificado de superacion del ciclo superior: 2,00 puntos.

b) Niveles. / ?

- Certificado superacién nivel basico: 0,65}@‘(

7
- Certificado superacién nivel intermedio: lBO.kmtos.
- Certificado superacién nivel avanzado: sr\Z‘TOO puntos.

Solo se tendra en cuenta el ciclo o nivel de mas valor de los que se acrediten.
Vi

6. Lengua gallega. \) PUNTOS

- Celga 1: 0,25 puntos.

- Celga 2: K? 0,50 puntos.

v

- Celga 3: g t 0,75 puntos.
- Celga 4: Q 1,00 puntos.

- Anterior curso de iniciacion: Q 0,75 puntos.

- Anterior curso de perfeccionamiento: Q/ 1,00 puntos.

- Lenguaje administrativo nivel mediy 1,50 puntos.

- Lenguaje administrativo niveQerior: 2,00 puntos.
el oo |

Solo se tendra en cue}tMIo de mas nivel de los que se acrediten.

la presentacion Igs diplomas o certificados correspondientes, que expresaran claramente los contenidos

Los méritos de est tado deberan acreditarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante
generales y Ivgs de formacion o docencia en su caso.

En el proceso @€ valoracion podra solicitarse formalmente de las personas aspirantes las aclaraciones, o en el
seno cas documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos

aleg,a@g

7. CUALIFICACION FINAL

La puntuacion final de cada aspirante consistira en la suma de las cualificaciones de los méritos totales, sin
limitacion. Al personal con puntuaciones mas altas, en numero igual al de plazas convocadas por este
sistema, se le adjudicaran las plazas ofertadas

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 10 del presente documento.
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8. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulard propuesta provisional de seleccién de
la provision ante la Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas convocadas. Dicta
propuesta se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Este propuesta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacion, en
base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en tanto la Administracién estima que la notificacién efectuada a un
solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacion a todos los posibles interesados.

reclamaciones, ante el propio tribunal, en el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir d
siguiente al de la publicacion de la puntuacién, en caso de no ser presentadas alegatos o reclamacigne
propuesta provisional sera elevada la definitiva de manera automatica. N

/

Contra la puntuacién, las personas aspirantes que lo consideren oportuno podran presentar alegaﬁo
est

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electronico del Ayunt iinto a siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompafnada del original para su @u sa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no encontrarse incluido/a en nindundde las causas de exclusion
fisica o psiquica que impidan o menoscaben la capacidad funcio operativa necesaria para el
desempeiio de las funciones propias de la Policia.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de | ministraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad fleterminadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar ac nada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacién académica de los estudios re@lizados;
e) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presenta mpanada del original para su compulsa) de los
méritos acreditados mediante copia simple.
f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y@ero de cuenta bancaria;
i

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) di les contados a partir del dia siguiente a la publicacién o
notificacion del primero llamamiento en Ia electronica de la Corporacién, plazo que podra ampliarse
cuando los seleccionados acrediten que udleron presentar algun documento por causas debidamente

acreditadas de fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y sanausas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de algun de los requis’xigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podra nominados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran @das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instanciga ifjcial; y se realizard una nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente
persona aspirante deéevlacién propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.
&

10. EM PATES

De producws pate en las puntuaciones finales obtenidas por dos o mas personas aspirantes, se aplicaran
los sgune?’crlterlos de prelaciéon hasta producir el desempate:
d

ia a favor de la mujer, siguiendo el recogido en el articulo 153 de la Ley 7/2023, de 30 de
/{ mbre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, en caso de que hubiera empate se
solvera a favor de la mujer.

b) Mayor antigliedad en la categoria y, de persistir el empate y resultar posible, en la categoria inmediata
inferior, y asi de manera sucesiva.

¢) Puntuacién mas alta referida a los méritos en el epigrafe de formacion profesional.
d) Titulacion académica de mas nivel.

e) En dltimo lugar, el empate se dirimird por sorteo entre las personas implicadas

11. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION
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A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas que se convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento selectivo nombrando a
los aspirantes propuestos mediante resolucién de la correspondiente alcaldia, que se publicara en el Boletin
Oficial de la provincia (BOP).

Las personas funcionarias seleccionadas cesaran en su Ayuntamiento de origen en el plazo de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso, y tomaran posesiéon en el plazo de los diez (10)
dias siguientes al cese sin perjuicio de la aplicacién de las restantes normas especificas que para esta
situacién establece el articulo 42 del Decreto 15/2023, de 12 de enero, por lo que se desenrolla la Ley
4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales, asi como cuantas otras resulten de aplicacion con
caracter general.

En los supuestos de incapacidad temporal, el cdmputo del plazo para la toma de posesion se iniciara a?ﬂir

de la correspondiente alta.

Con todo, en el caso de licencias o permisos vinculados al embarazo, parto y posparto , nacimi Cde hijo,
adopcidén, guardia con fines de adopcion o acogimiento, la persona funcionaria podra cesar 9@' esto que
ocupa con caracter definitivo y tomar posesiéon en el puesto adjudicado en el concursoy continuando el

disfrutar del permiso hasta su finalizacién. V.

En aplicacion del Articulo 40 del Decreto 15/2023, de 12 de enero, por lo que se desen la Ley 4/2007, de
20 de abril, de coordinacion de policias locales con respecto a los deberes en so de participacién
simultanea en varios procesos de movilidad debera comunicar a cada ayuntamie ctado su participacion
en procesos idénticos en otros ayuntamientos, de manera que se pueda ten uenta esta circunstancia
por cada ayuntamiento, en el supuesto de resultar seleccionado, antes de/%‘ar a propuesta de resolucién
del proceso de movilidad horizontal y comunicarle por escrito al ayun iento en que no vaya a tomar
posesion, antes de la propuesta de resolucién del proceso de movilidad !@:)ntal, la renuncia a ella.

En aplicacion del articulo 41 del Decreto 15/2023, de 12 de enero, p(?'que se desenrolla la Ley 4/2007, de
20 de abril, de coordinacién de policias locales y de conformidad con &l articulo 43.6 de la Ley 4/2007, de 20
de abril, los destinos adjudicados son irrenunciables, excepto n anterioridad a la finalizacion del plazo
posesorio se obtenga otro destino mediante convocatoria uﬁica. En cuyo caso la persona adjudicataria
podra optar y comunicar la opcioén elegida.

Una vez comunicada esta circunstancia al Ayuntami onvocante de la plaza a la que renuncia, podra
tomar posesion de la otra plaza obtenida en parallelé tra convocatoria publica.

El tribunal, realizara en este supuesto una se Y, €n su caso, sucesivas propuestas, en favor de la
persona candidata que obtuviera a siguiente jor cualificacion en el concurso.

La prevision del nimero anterior seria aplicable también en caso de que la persona candidata propuesta no
redna los requisitos de participacién, u que sean comprobados.

Si, sin causa justificada, algun de los rantes no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera que
renuncian a la plaza y al nombramiento efectuado; y se realizard una nueva propuesta de nombramiento a
favor de la siguiente persona a te de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de los méritos.

Ademas del supuesto ant y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el Alcalde
podra requerir del tribugal\dél proceso de provisidén, una nueva propuesta de adjudicacién a favor de las
personas aspirantes xl numero no superior al de las no cubiertas por cualquier otro motivo y segun el
orden de puntuacié{@nida, hubieran superado el proceso de provision.

12. PROCEDIMIENTOS PENITENCIARIOS O ADMINISTRATIVOS PENDIENTES

Monas que participan en el proceso tengan abierto, o se les abra con posterioridad, un
penitenciario o administrativo que pueda finalizar con una condena por delito doloso, con la
del servicio de las administraciones publicas o la inhabilitacion para el ejercicio de las funciones

I o la adjudicacién del puesto en caso de movilidad quedara condicionado al hecho que en los citados
procedimientos no se produzca la condena o separacién referida.

El personal participante, en el supuesto de encontrarse en las situaciones descritas en el parrafo anterior,
debe comunicar tal situacion a la Corporaciéon, que lo debera poner inmediatamente en conocimiento del
Tribunal, que podra solicitar en cualquier momento del proceso una declaracién jurada de no encontrarse en
las citadas situaciones.

La falsedad u omisién de datos en esta declaracion jurada dard lugar a las responsabilidades que procedan.
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13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de estos.

Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracién, al tribunal encargado de juzgar el proceso y a las
personas que en él participen.

Asimismo, cuantos actos administrativos sean producidos por el tribunal, por la autoridad convocante o el
6rgano encargado de la gestion podran ser impugnados por los interesados de la acuerdo con el establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comidn de las administra s
publicas. K/

14. RECURSOS

hZ
Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, ativamente, o
recurso de reposiciébn potestativo ante el 6rgano que dicté la resolucién, en el plaz un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformi n los articulos 123

Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, ladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses a contar desde el dig sigtfiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley “eNla jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administ ante el Juzgado del

Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no ra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se bia producido su desestimacion por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho. v.

ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

La persona interesada debera presentar la instanci
municipal, conceptuada como “Selecciones de Perso,

ada en la sede electréonica de la Corporacion
nspector de Policia local”.

dispuestos en la sede electrénica de la Corpordgibn municipal.

AQ/ R. 0466

A referida instancia también podra sé encontrz | epigrafe de recursos humanos, dentro de los tramites




