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AYUNTAMIENTOS
BARREIROS
Anuncio

Por Resolucion de 18 de febrero de 2025 la Alcaldia acordé delegar en Antonio Veiga Outeiro, c rimero
Teniente de alcalde la totalidad de las funciones de la Alcaldia del 1 a 11 de marzo de 2025, aggdboSvincluidos,
por ausentarse del ayuntamiento por periodo vacacional. P

La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestién, asi como a de resolv rE.procedimientos
§ ro

DELEGACION FUNCIONES ALCALDIA POR VACACIONES : ;

administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a S.

Barreiros, 19 de febrero de 2025.- La Alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas. O

A
O

CASTROVERDE V.

Anuncio

R. 0481

RESOLUCION DE ALCALDIA
EXPEDIENTE 9/2025. SOLICITUD DE AUTORIZACI(’)@0 MPLIACION DE HORARIO DE CIERRE DE Los

NEGOCIOS HOSTELEROS DURANTE Las FESTIVIDAD 25.
Habiéndose solicitado la ampliacién del horario d re de dos horas mas del legalmente establecido de los
negocios hosteleros durante las festividades | Ayuntamiento de Castroverde.

el n® 1724 el 21 de diciembre de 2021 q Aala que la ley 10/2017 de 27 de diciembre establece dentro de
las competencias municipales “autori ampliaciones o reducciones sobre el horario general, atendiendo
a los criterios, supuestos, y circunst que, de ser el caso, figuren en el orden de horarios prevista en el

Visto el informe emitido por dicha ConseII%ia er fecha 21 de diciembre de 2021 que entro en el registro con

articulo 17.”
En desarrollo de este articulo probo6 el Orden de 23 de octubre de 2020 por la que se determina el
horario de apertura y cierr establecimientos abiertos al publico y de inicio y finalizacion de espectaculos

publicos y de actividade\ ativas, regulando su articulo 9 las ampliaciones de horarios. El dicho articulo
sefala:

1. Al amparo del 'Ce/sto en el articulo 5.f) de la Ley 10/2017, de 27 de diciembre, los Ayuntamientos
podran ampliar ;éodo su término municipal o para zonas concretas del mismo los horarios generales de

ecimientos abiertos al publico asi como de finalizacion de los espectaculos publicos y de
creativas, durante la celebracion de las fiestas y verbenas populares, Carnaval, Semana
de, haciendo compatible, en todo caso, su desarrollo con la aplicacién de las normas vigentes
de contaminacién acustica.

cierres de los
las actividad
Santay i

en materi

2. YoS§Ayuntamientos, mediante acuerdo del érgano competente, estableceran el niumero maximo de dias
ales al cordero en que podran ampliar los horarios de cierre de los establecimientos abiertos al publico,

los espectaculos publicos y de las actividades recreativas.

Visto la solicitud de ampliacién referido a los siguientes periodos:

— Carnaval : Todas las noches desde la noche del 27 a 28 de febrero (jueves de carnaval) hasta la noche del
4 a 5 de marzo (incluida).
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— Semana Santa: todas las noches desde la noche del 12 a 13 de abril hasta la noche del dia 19 al dia 20 de
abril (incluida).

— Fiesta del trabajo : todas las noches desde la noche de 30 de abril a 1 de mayo hasta la noche del 3 a 4
de mayo.

— Letras Gallegas: Todas las noches desde el dia 16 al dia 17 de mayo hasta la noche del 17 a 18 de mayo

— Festividad Santiago Apostol: todas las noches desde la noche del dia 24 a 25 de julio hasta la noche del
26 a 27 de julio.

— Festividad de la Asuncion: todas las noches desde la noche del dia 14 al dia 15 de agosto hasta la noche
del 16 a 17 de agosto.

— Dia de la Hispanidad: la noche del 10 a 11 de octubre y la noche del 11 a 12 de octubre.

— Todos los Santos: Todas las noches desde la noche del dia 31 de octubre a 1 de noviembr aEa la
noche del dia 1 a 2 de noviembre (incluida).

— Puente de la constitucion: todas las noches desde la noche del dia 5 a 6 de diciembre hasfa la®*noche del
7 al dia 8 de diciembre (incluida). /

del dia 5 a 6 de enero de 2026 (incluida).

3. En todos los supuestos anteriores, las ampliaciones de horario no podran syperar, en ningin caso, en
2 horas los horarios generales de cierre de los establecimientos abiertos al @ co, de los espectaculos
publicos y de las actividades recreativas.

— Fiestas navideinas: todas las noches desde la noche del dia 22 a 23 de diciembre di 2 hasta la noche

4. Los Ayuntamientos también podran ampliar el horario general de determinados espectaculos publicos
musicales de caracteristicas especificas o excepcionales hasta un maxim 2 horas.

Visto el dispuesto en el articulo 5.f de la Ley 10/2017, de 27 deglciembre de espectaculos publicos y
actividades recreativas de Galicia y el articulo 9 del Orden de 23 de ocCtubre de 2020 por la que se determina
el horario de apertura y cierre de los establecimientos publicos rias actividades recreativas, RESUELVO:

Primero.- Autorizar la ampliaciéon para todo el término munieipal de Castroverde en 2 horas los horarios
generales de cierre de establecimientos publicos y de
2025, que abarca los periodos antes sefialados.

ctividades recreativas durante las festividades

Segundo.- Publicar el presente acuerdo a los efect general conocimiento.

Tercero.- Notificar a presente resolucién la asggiacion provincial de empresarios de hosteleria y turismo de
Lugo.

Lo ordenay lo firma lo Sr. Alcalde, en la f%’electrénica al margen.

Por la Secretaria se toma razén pa transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los sos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad.

Castroverde, 17 de febrero de @ .- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez. La Secretaria-interventora, Maria

Garcia Ferro. O
Q

R. 0482

Q MONDORNEDO
O Anuncio
EXP N El PUBLICO Y RECAUDACION DE IMPUESTOS

Ep%nta de Gobierno Local de 18 de febrero de 2025 se aprobé el Padron de la TASA POR RECOGIDA DE La
BASURA DEL 1° BIMESTRE DEL 2025.

De conformidad con lo establecido en la Ley General Tributaria y en las Ordenanzas Municipales reguladoras,
SE EXPONEN Al PUBLICO el dicho padrén para que las personas interesadas, en el PLAZO DE QUINCE LAS DICE
contados a partieres del anuncio en el B.O.P., puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen
oportunas.

Al mismo tiempo, se hace saber que la tasa objeto de este anuncio estara al cobro en PERIODO VOLUNTARIO
en la oficina de Recaudacion Municipal, sita en la Casa Consistorial, de lunes a viernes, desde el dia 1 de
marzo a 30 de abril del 2025, en dias habiles.

Finalizado el plazo en periodo voluntario los recibos no pagados seran cargados a los Servicios de
Recaudacién de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo para su exaccién por la via de apremio con los



3 Num. 046 - martes, 25 de febrero de 2025 BOP Lugo

recargos y demas conceptos exigibles (intereses, costas, etc.) de conformidad con lo dispuesto en el artg. 97
y siguientes del R.X/X. de Recaudacion.

Mondofiedo, 19 de febrero de 2025.- El Alcalde, Manuel A. Otero Legide.

R. 0483
SARRIA
Anuncio
El dia 07/01/2025, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-1175, aprobé las BASES La

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EI ACCESO, COMO FUNCIONARIO DE CA RA,
PARA La COBERTURA DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL (OPE 2024)

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles contados desde el si@ﬁne al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE), { vez se tengan
publicadas las presentes bases reguladoras en el Boletin oficial de la provincia de Luge (BOP) y anuncio de
convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG). : 5\

BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA El ACCESO,*COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA, PARA La COBERTURA DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL (OP, @‘

1. OBXETO DE La CONVOCATORIA.

1.2. El objeto del proceso de acceso por oposiciéon libre es cubrir 2 pl@de los cuerpos de Policia Local,
escala basica, categoria de policia, subgrupo C1. V.

1.3. Estos procesos se regiran por lo establecido en estas bases y, para el no previsto, se estara al dispuesto
en la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de poli
desarrolla, en el Orden de 28 de enero de 2009 por la que s
baremos de méritos para el ingreso, promocion interna y moviltdad en los cuerpos de policias locales, para la
integracion de los vigilantes y auxiliares de policiag!o o interinos, para el acceso como vigilantes

ocales, en el Decreto 15/2023, que la
eterminan las pruebas de seleccién, temarios y

municipales y la contratacion de auxiliares de polici emporada, y en el Decreto 115/2017, de 17 de
noviembre, por lo que se regula la cooperacion d ministracién general de la Comunidad Autéonoma de
Galicia con los ayuntamientos en la seleccién miembros de los cuerpos de policia local, vigilantes
municipales y auxiliares de policia local.

2. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIR@ES

2.1. Las personas interesadas en partigipar €n el proceso de acceso por oposicién libre deberan cumplir en la
fecha que finalice el plazo de presen de solicitudes y mantener los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaﬁ@
b) Tener hechos los diecioche s y no exceder, de ser el caso, la edad maxima establecida en el articulo
56.1.c) del Rea decreto legis 0 5/2015.

c) Estar en posesion ehitulo de bachiller o técnico. Asimismo, se estara al establecido en el Orden
EDU/1603/2009, de § 0e junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en
educacion secundaria obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion.

En el caso d@laciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar su homologaciéon o reconocimiento
del titulo tos profesionales.

d) Se

r de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

w er separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones
publfcas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del cual la persona fuera separada o
inhabilitada.

f) Carecer de antecedentes penitenciarios por delito doloso.

g) Compromiso por escrito de portar armas durante el servicio y, en su caso, llegar a utilizarlas en los casos y
circunstancias legalmente establecidos.

h) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones propias de los cuerpos de la
policia local.
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3. INSTANCIAS Y PLAZOS DE PRESENTACION.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo y/o no proceso de provisién de puestos se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia. Se presentaran no registro general del Ayuntamiento no modelo
debidamente cumplimentado, o en la sede electrénica o podran presentarse en cualquier das formas
determinadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
das administraciones publicas.

O plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles contados desde o siguiente al da publicacién
del anuncio de la convocatoria no Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE), toda vez se tengan publicadas las
presentes bases reguladoras no Boletin oficial de la provincia de la Lugo (BOP) y anuncio de convocatoria no
Diario Oficial de Galicia (DOQG).

Complementariamente, las bases se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento d Frrla
https://sarria.sedelectronica.es, sin que tal publicidad sirva para determinacion alguna de @7 de
presentacion de instancias.

Para ser admitido/a y, no su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, Io&s aspirantes
deberan manifestar en sus solicitudes de participacion que reunen todas y cada una_das condiciones
exigidas, referidas siempre al dia de expiracion del plazo de presentacion.

3.2. La participacién en este proceso de seleccion es voluntaria e implica que se pr nsentimiento para
realizar las pruebas y los ejercicios psicotécnicos, aceptando que el resultado de ruebas sea empleado
como factor de valoracion, de conformidad con el previsto en estas bases.

3.2.1. La instancia para el turno de oposicién libre se acompanara, in sablemente, de la siguiente

documentacion: Q
— Documento Nacional de Identidad (en su defecto, resguardo del D% aporte o carné de conducir).

— Titulacion requerida.

— Justificante que acredite la posesién de los permisos de conc?ﬂde las clases A2 y B.
— Certificado de inexistencia de antecedentes penitenciarj

— Justificante de ingreso de las tasas por derechos d en. En ningln caso la presentacion y pago de la
tasa por derechos de examen supondra relevo d ite de presentacion de instancia. Al mismo tiempo
la ausencia de justificante del abono de los der@s de examen, dentro del plazo de presentacién de
instancias, no podra ser objeto de subsana?, terminando la exclusién del/a aspirante.

El importe de la tasa asciende a cahtitdade de 24,00 € y debera abonarse en la cuenta
ES4320800143363110000018

— Declaracion responsable de porta@as y, de ser el caso, de llegar a utilizarlas y de que no esta
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni fue sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos térmi el acceso al empleo publico, conforme el modelo que figura cémo anexo
IV de esta convocatoria. @

4. ADMISION DE ASPIRAN@

4.1. Lista provisional.

Expirado el plazo Céentacién de instancias el alcalde-presidente o concejal/ delegado/la dictara, en el
plazo de un meéolucién por la que se declarara aprobada la lista provisional de los/de las aspirantes
admitidos/las

asimismo, |
resolucio

cluidos/las, con indicacion de las causas de exclusién, de ser el caso. Se indicaran
s candidatos/las que quedan eximidos de la realizacion del examen de gallego. Esta
ublicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica
iento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

del Ayunt
Af/.gaéo de reclamaciones.
o

Los/fas aspirantes no admitidos/las dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia,
con el fin de emendar el defecto que habia motivado su no admisién o a no exencion de la prueba de
conocimientos de la lengua gallega.

Dispondran del mismo plazo de reclamacién las personas que, habiendo presentado debidamente la solicitud
de participacién en el proceso, no consten ni como admitidas ni como excluidas en la relaciéon publicada.

No se podra emendar la presentacién de solicitud fuera del plazo habilitado para este efecto, ni el no pago de
la tasa establecida.
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4.3. Lista definitiva.

Una vez que finalice el plazo de reclamaciones, el alcalde-presidente o concejal/a delegado/la dictara
resolucion en la que se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la misma
resolucion se establecera el lugar, fecha y hora de celebracién del primero ejercicio. Esta resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

4.4. Comenzado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios para la celebracién de pruebas
restantes, asi como el listado de los/las aspirantes aprobados/las en cada ejercicio, se efectuara en el tablero
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. En la resolucién de aprobacion del listado definitivo, se determinard nominativamente la compo cu% del
tribunal calificador, con titulares y suplentes, para general conocimiento, a los efectos de los su os de
abstencién/recusacion de los miembros designados. (ﬁ

ydy rt| 60 del Real

5.2. El tribunal calificador se nombrarda de conformidad con el articulo 55.1.c)

decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido d y del estatuto
basico del empleado publico, asi como garantizando la competencia técnica y el princi e especialidad, el
nivel de titulacién igual o superior al exigido en esta convocatoria y la parida composicién, de
conformidad al establecido en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la ig efectiva de mujeres y
hombres, y estara compuesto de la siguiente manera:

— Presidente/a: personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sarria& otra administracién local

(titular y suplente) Q
— Secretaria/el: personal funcionario de carrera del Ayuntamiento deSarrfa o de otra administracion local
(titular y suplente).

— Vocales: tres vocales funcionarios/las de carrera del Ayuntamignto de Sarria o de otra administracion local
(titulares y suplentes).

Le corresponden al tribunal las funciones relativas a la d inacién concreta del contenido de las pruebas,
la cualificacion de las personas aspirantes, la emision cuantos informes le sean requeridos derivados de su
intervencién en el proceso selectivo, asi como, en el%fla adopcién de cuantas medidas sean precisas en
el orden del correcto desarrollo de las pruebas sel s y resolucion de incidencias.

El tribunal podra disponer de la incorporaci@ e asesores especialistas cuando las circunstancias asi el
aconsejen, los que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberan absten€rs¢ de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos circunstancias de revistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico. ASigfismo, los/las interesados podran promover la recusacién de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2Cbla citada norma.

La persona titular de la pre 1a les debera solicitar a los miembros del tribunal y, de ser el caso, al
personal asesor y al perso '@ xiliar que incorpore a sus trabajos una declaracion expresa de no encontrarse
incursos en ninguna de I& rCunstancias reflejadas en el parrafo anterior.

5.3. Se publicard en €l B@P la resolucion correspondiente por la cudl se nombren los nuevos miembros del
tribunal que sustw 0s que perdieran su condicion por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4. El tribun e podra constituir ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros,
siendo prece @ la asistencia del/de la presidente/a y del/de la secretario/a, titular o suplente.

5.5. El t aI quieta autorizado para resolver cuantas dudas y propuestas puedan presentarse y para

ado S acuerdos que garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto en las

eggbases y normativa aplicable. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara al dispuesto en
0/2015 de régimen juridico del sector publico.

5.6. Los acuerdos adoptados por el tribunal calificador atardecer impugnables en los supuestos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

Los miembros del tribunal tendran derecho a asistencias por su participacién en las sesiones del tribunal de
acuerdo con el dispuesto en el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, o0 norma que la sustituya.

5.7. En ningln caso el tribunal podra aprobar ni declarar que supero6 el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga el
establecido sera nula de pleno derecho.
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5.8. En el proceso de provisién de puestos el tribunal actuara cémo 6érgano de valoracién de los méritos,
realizando a propuesta de adjudicacién.

6. DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DEL PROCESO DE ACCESO POR OPOSICION LIBRE.

6.1. El sistema de seleccién sera el de oposicion libre y constara de cinco ejercicios, eliminatorios cada un de
ellos, de modo que no podran pasar al siguiente las personas aspirantes que no alcanzaran la cualificacién
minima establecida para cada uno de ellos.

El orden de actuacién de los aspirantes serd por orden alfabético y comenzara por aquellas personas cuyo
primero apellido comience por la letra H, de conformidad con el dispuesto en la Resolucion de 31 de enero
de 2024 por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento de selecciéon de
personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia (DOG nam. 29, de 9 de febrero).

cii el

El tribunal, una vez finalizado el primero ejercicio, establecera por orden decreciente de punt n
numero de aspirantes que deberan desarrollar el resto de las pruebas, por turnos consecutivos de résultar

necesario. \

6.3. Las personas aspirantes deberan presentarse a cada ejercicio proveidas de DNI’u otr® documento
fidedigno que a juicio del tribunal acredite su identidad. Y'
n la finalidad de

En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribun

acreditar su identidad.

6.4. De conformidad con el articulo 12 del Decreto 243/2008, de 16 de oc Ias personas aspirantes
amientos, sin posibilidad de
e la excusa sea posible por

deberan acudir a las pruebas en las horas y fechas de los respectivos |
continuacion.

aplazamiento, cualquier que fuera la causa que les impida acudir, excepfo
tener amparo en un precepto legal, asi como en el supuesto que se descgibe

En los casos de aspirantes embarazadas, o en periodo de parto o arto, debidamente acreditados, se
podra aplazar para las aspirantes en las que concurra dicha circunstancia hasta seis meses el desarrollo de
las pruebas fisicas que les correspondiera realizar, plazo queﬁria prorrogarse como maximo otros seis

meses en caso justificado. Este aplazamiento de las prueb icas no afectara por si solo al resto de las
pruebas.

En cualquier caso, se darda por superado el proceso uellas personas aspirantes que obtuvieran una
puntuacion final que no pudiera ser alcanzada, aun c obtencién de la maxima puntuacion posible en las

pruebas fisicas aplazadas, por las aspirantes que gieran al derecho de aplazamiento.

Las mujeres embarazadas que prevean, por Ia@’ nstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion
y previsién de parto, o eventualmente los priméesos dias después del parto, su coincidencia con las fechas de
realizacion de cualquier de los examenes ruebas previstos en el proceso, podran ponerlo en conocimiento
del tribunal, acercando a la comunicacig orrespondiente informe médico oficial. La comunicacién debera
realizarse con tiempo suficiente y el@mal determinard, con base en la informacion de que disponga, si
procede o no realizar la prueba e® un lugar alternativo o bien aplazarla, o bien ambas medidas
conjuntamente.

En ningln caso las pruebas nocimiento médico estimaran cdmo circunstancias

negativas a los efectos & oceso cualquier que derive de la situacién de embarazo y lactancia. Ante la
solicitud de la mujer glie dcredite encontrarse en estas circunstancias, los tribunales podran determinar que
estas pruebas se realicep/en cualquier otra fase o momento del proceso.

También el tribufal podra sefialar razonablemente de oficio, oida a afectada, una fecha apropiada segun las
condiciones la mujer que se encuentre en estas circunstancias, acercando a la comunicacion el
correspondi informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse con tiempo suficiente y el tribunal
determin on base en la informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar

alternagivafo bien aplazarla, o bien ambas medidas conjuntamente.

6. ante el tiempo fijado para la realizacion de las pruebas selectivas, no se podran utilizar ni manipular

| per asomo aparatos de telefonia movil, relojes o soportes con memoria, quedando prohibido el acceso al
recinto con tales dispositivos; constituye causa de inadmisién al llamamiento a simple tenencia de los
mismos.

6.7. Una vez comenzado o proceso selectivo, los anuncios de realizacién de los ejercicios se publicaran en la
sede electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es, con una antelaciéon que posibilite
que desde a total conclusién de un ejercicio o prueba hasta o comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 48 horas.

6.8. Se el tribunal, de oficio o con base en las reclamaciones que las personas interesadas pueden presentar,
anulara alguna o algunas preguntas incluidas en la prueba de conocimientos, lo anunciara en la sede
electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es.
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En este supuesto, y en el caso que se realizaron, seran tenidas en cuenta las preguntas de reserva, que
tendran una puntuacién igual a las del resto de ejercicios.

6.9. Las cualificaciones obtenidas por las personas aspirantes en los ejercicios de la oposicién se publicaran
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es, pudiendo publicarse
nombre y apellidos parciales o DNI parcial o c6digo de anonimato de los/las aspirantes presentados/las.

Cémo norma general, se establecera un plazo de cinco dias habiles, contados desde la fecha de publicidad
de las cualificaciones de los distintos ejercicios, para solicitar revision de exdmenes realizados o para
presentar reclamaciones sobre cualificaciones otorgadas por el tribunal. Todo esto sin perjuicio del
establecido legalmente en la base final sobre impugnaciones de las actuaciones del tribunal y sin que esto
implique paralizacion o suspensién del proceso selectivo, excepto que el tribunal asi el considere para mayor
seguridad juridica del procedimiento.

Con caracter general en todos los ejercicios de la fase de oposicién se tendran en cuenta las n6érmas de
derecho positivo relacionadas en el temario que esté en vigor en el momento de publicacion d\ lacion
definitiva de aspirantes admitidos/las. /g

Con la finalidad de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seg juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera calificar los ejercicios de losidas aspirantes de

acuerdo con los criterios de correccion y los baremos de puntuacion establecidos en onvocatorla En el
caso de desarrollar los criterios de valoracion y los baremos, debera acreditarse dicto desarrollo fue
publicado de manera que las personas aspirantes tuvieran conocimiento del m| n caracter previo a la

reailzacion de las pruebas.

6.10. En cualquier momento del proceso selectivo, se el tribunal tiene conac¢imiento o dudas fundadas de que
alguna persona aspirante no cumple algun de los requisitos exigidos %n esta convocatoria, luego de
audiencia del/de la interesado/a, debera proponer su exclusion al SrsAlcalde-presidente, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/a aspirante en la tud de admision a estas pruebas
selectivas para que se le requiera los documentos acreditativos de su cumplimiento.

En caso de que la persona aspirante no acredite el cumplimienthos requisitos, supondra su exclusién del
proceso selectivo.

6.11. La puntuacion de las personas aspirantes q peren todas las pruebas del proceso vendra
determinada por la puntuacion del primero ejercicio. Q"

Teniendo en cuenta que en los cuerpos de Pohua,l de Galicia existe infrarrepresentacion femenina, en el
supuesto de empate en las puntuaciones de mas aspirantes se acudira por orden a los siguientes
criterios hasta que se resuelva:

a) Criterio de desempate recogido en el lo 49 del Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por lo
que se aprueba el texto refundido d disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
materia de igualdad, segun la cal el e e se resolverd a favor de la mujer.

b) Menor tiempo alcanzado en | eba de resistencia general, carrera de 1.000 metros lisos.
¢) Menor tiempo alcanzado Qjeba de velocidad, carrera de 50 metros lisos.
d) En altimo lugar, el emﬁa dirimird por sorteo entre las personas implicadas.
7. PROCESO SELECT@URNO DE OPOSICION LIBRE:
El proceso seIect@:nstaré de las siguientes fases:
— Oposicid
— Curso ivo
7.1. @ 0 ejercicio: prueba de evaluaciéon de los conocimientos.
i

C/ﬁ;s ra en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 respuestas
Itefnhativas cada una, que serdn propuestas por el tribunal y deberan mostrar el dominio de los contenidos
del temario que figura cdmo Anexo | de estas bases especificas.

Se tendran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del temario que en el
momento de publicacién en el BOP de esta convocatoria cuenten con publicacién oficial en el boletin o diario
correspondiente, aunque su entrada en vigor esté diferida a un momento posterior. Esta misma fecha se
tendrd en cuenta, igualmente, para todos aquellos datos del temario que se puedan valorar.

Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas para su realizacion.

El tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que esta prueba sea corregida sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes. El tribunal excluira a aquellos/las candidatos/las en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del/a opositor/a. Cuando finalice se le entregara a
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cada aspirante la hoja autocopiativa de su examen. El cuadro con las respuestas correctas se publicara en el
mismo lugar en que se realizé y en el portal web del Ayuntamiento.

El tribunal excluird aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

Las decisiones y los acuerdos que afecten la cualificacién y la valoracién de las pruebas (determinacion del
nimero de preguntas correctas para alcanzar la puntuacién minima, fijacion de criterios de valoracion, etc.)
deberan adoptarse sin conocer la identidad de las personas aspirantes a las cudles corresponden los
resultados obtenidos.

La prueba sera calificada por el tribunal de cero a diez puntos y serd preciso alcanzar cinco puntos como
minimo. La cualificacién se hara atendiendo a la siguiente formula:

N=(A-F/3)/10 : ;

Donde N= nota final de la prueba; A= cuestiones acertadas; F= cuestiones erradas o no contestad‘
7.2.Segun ejercicio: prueba de evaluacion del conocimiento de la lengua gallega.

f
Se realizara a continuacién de la prueba de conocimientos y consistirda en la traducci un texto del
castellano para el gallego y de otro texto del gallego para el castellano. Los textos ®erdn elegidos por el
tribunal inmediatamente antes de tener lugar la prueba.

El ejercicio tendra una duracion maxima de un (1) hora.

El ejercicio se valorara como apto/a o no apto/a y para superarlo sera n&arlo obtener el resultado de
apto/a.

Las personas aspirantes que estuvieran en posesion del Celga 4 o el e@lente debidamente homologado
por el 6érgano competente en materia de politica linglistica de | ta de Galicia, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la le gallega (DOG num. 146, de 30 de julio),
estaran exentos de la realizacion de esta prueba. ?

7.3. Tercero ejercicio: pruebas de aptitud fisica.
Este tercero ejercicio consistira en la realizacién de toQ—hs pruebas fisicas que se indican a seguir:
7.3.1. Pruebas fisicas.

Las pruebas de aptitud fisica tendran la cualifigién de apto o no apto. Para obtener la cualificacién de apto
es necesario no superar las marcas establecidas®6mo maximas para las pruebas 1.1, 1.4 y 1.5, y alcanzar o
superar los minimos de las pruebas 2@2.3. Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada un es eliminatori@a ealizar el siguiente.

Las personas aspirantes le entregara tribunal un informe médico en que se haga constar expresamente
que la persona aspirante reline ondiciones fisicas y sanitarias para la realizacion de los ejercicios fisicos
que se especifiquen en la cor ndiente prueba de la oposicion, el que no excluira las comprobaciones
posteriores del que se refl@ el certificado médico.

rad’'s

Este informe médico d % er expedido dentro de los 15 dias inmediatamente anteriores a la fecha de
realizacion de la primgra prueba de aptitud fisica.

Se establecen dif@es marcas para cada sexo. Las pruebas se realizaran de forma individual, excepto las de
velocidad, resistengid general y natacion, que podran hacerse de forma colectiva si asi el considera el tribunal
calificador. s pruebas de resistencia general y natacién, se disponen de una sola posibilidad de
ejecucion; e resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se obtenga la
e apto.

o de cada una de las pruebas fisicas debera realizarse en lugares idéneos al tipo de prueba que se
ejécutar. En todas las pruebas se debera emplear un sistema de medicion que garantice la exactitud y
Certéza de las marcas individuales obtenidas por cada opositor.

7.3.1.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o en cualquier zona totalmente lla de terreno compacto.

La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado y podra realizar la salida de pie o agachada,
sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas (en segundos) exigidas para la superacion de la prueba son:
Hombres: 7.40".
Mujeres: 8.20".
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7.3.1.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos y las mujeres
suspensiéon en barra.

7.3.1.3. Flexiones de brazos:
Se realizara en un gimnasio o en un campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas,
al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que el queso asome por arriba de la barra. Antes de iniciar otra
nueva flexidon serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas y se efectuaran de forma continuada.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. EIl nimero minimo exigi eF de
10 flexiones.

7.3.1.4. Suspensidén en barra. &\
Se realizara en un gimnasio o en un campo de deportes. )

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la posicién que se describg; zos flexionados,
presa con las palmas de la mano hacia atrds, piernas completamente extendidas y sin ar el suelo, queso
ubicado por arriba de la barra y sin tener contacto con ella.

El tiempo minimo exigido para la superacién de la prueba es de 52 segundos. O
7.3.1.5. Prueba de potencia de tren inferior: salto horizontal. /<

Se realizara en un gimnasio o en un campo de deportes, con suelo ho@tal y con la superficie adecuada
para efectuar la medicion de las marcas.

La persona aspirante se colocard de pie detras de una linea sin pisErIa, con los pies separados, paralelos
entre si y a la misma altura (se realizara el salto desde la posi¢iém,de parado). Realizara un salto horizontal
cayendo con los dos pies al suelo.

Se medira la distancia entre la linea de salida hasta la ma | apoyo de caida mas proxima a la linea.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la Q!facién de la prueba son:

Hombres: 210 cm. O

Mujeres: 185 cm. Q

7.3.1.6. Prueba de resistencia general: ca@de 1.000 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo ualquier zona totalmente cha de terreno compacto.
La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que @ done la pista durante la carrera.

Las marcas maximas (en rr@)s y segundos) exigidas para la superacion de la prueba son:
Hombres: 3°30". \

Mujeres: 4’10, O

7.3.1.7. Prueba o\&taci()n: 25 metros estilo libre.

Se realizara a piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer giros.

La personwpirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma, bien en el borde de la piscina,
o bie%n' | interior del vaso, y debera permanecer en este ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

U}%/_‘e que se dé la senal de salida, las personas aspirantes, bien en buceo o por impulsién sobre la pared,
segln la situacién de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresioén.

Las marcas maximas (en segundos) para la superacién de la prueba son:
Hombres: 0°.24".
Mujeres: 0°.28".

A no superacion de cualquier de las pruebas en la forma indicada dara lugar a la eliminacion de la persona
aspirante.

Las personas aspirantes deberdn presentarse a la realizaciéon de las pruebas con la ropa y con el calzado que
consideren adecuados y con un informe médico expedido dentro de los 15 dias inmediatamente anteriores a
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la fecha de realizacién de la primera prueba de este ejercicio. A no presentaciéon del dicho documento
supondra la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

Para la prueba de natacion, las personas aspirantes utilizaran trajes de bafio (que acercaran ellas mismas) del
modelo que deseen. Queda prohibida la utilizacién de trajes de neopreno o similares y ayudas para la
flotabilidad y/o el incremento de la velocidad de cualquier tipo.

7.4. Cuarto ejercicio: pruebas psicotécnicas.

Estas pruebas estan dirigidas a determinar las actitudes y aptitudes personales de las personas aspirantes y
su adecuacién las funciones policiales que deberan desempefar y se comprobara a las que presentan un
perfil psicolégico acomodado.

Tendra que efectuarlas y valorarlas personal especialista y se calificaran como apto/a o no apto/a a
superarlas sera necesario obtener el resultado de apto/a en el conjunto de las pruebas realizadas. :

a) Prueba de inteligencia.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, explorando s o0 algunos
de los siguientes factores: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, compréasion de o6rdenes,
razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

b) Pruebas de personalidad.

Las pruebas se orientaran a la evaluacién de los trazos de personalidad mas sigz@ivos y relevantes para el
desempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacién per social de las personas
aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o tr nos psicopatolégicos y/o de
personalidad. Entre otros, se exploraran los siguientes aspectos: estabilidad emocional, autoconfianza,
capacidad empatica e interés por los demads, habilidades interpersonale ntrol idoneo de la impulsividad,
ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a las normas, capa?ud de afrontar el estrés y motivaciéon
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las dos pruebas anteriores seran ?FHastados mediante una prueba individual,
que consistira en la contestacidon a un cuestionario formuladdwe¥sbalmente con la finalidad de valorar también
el estado psicoldgico de las personas aspirantes.

Aparte de las caracteristicas de personalidad seﬁalad@aﬁteriormente, se exploraran ademas los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estg€S o0 de trastornos del estado de animo; problemas de
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohoe otros toxicos y grado de medicacion; expectativas
respeto de la funcién policial.

7.5. Quinto ejercicio: reconocimiento médig.(
El reconocimiento médico lo efectuara pe al facultativo especialista y su fin es garantizar que las personas
aspirantes estén en condiciones idé @ para el ejercicio de las funciones policiales propias del puesto de
trabajo.

Se calificara coémo apto/a o no @a y para superarlo serd necesario obtener el resultado de apto/a.

A los efectos de la exclusi la persona aspirante, se tendra en cuenta el siguiente:

Obesidad-delgadeza. \

Obesidad o delgad anifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

indice de @ orporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9. Se considerara el IMC como la relacién
resultante_de“dividir el peso de la persona expresado en kilos entre el cuadrado de la estatura expresada en
metros.

Cua Qﬂvenfermedad, padecimiento o alteracion de caracter fisico, psiquico o sensorial que, a juicio de los
fagultativos médicos, impida, limite o dificulte el ejercicio de las funciones policiales.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las sociedades médicas
de las especialidades correspondientes; en todo caso, con la publicacién de la fecha y del lugar de esta
prueba el tribunal publicara el cuadro de exclusiones médicas que se va a aplicar.

Las exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnoéstico.

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMEN'[ACIC)N Y NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS PARA El TURNO DE OPOSICION LIBRE

8.1. Relacién de personas aprobadas

Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal elaborara por orden decreciente de puntuacion la lista de
personas aprobadas. El nUmero de estas personas no podra superar lo de plazas convocadas.
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Asimismo, el 6rgano de seleccion elaborara, también por orden decreciente de puntuacién, una lista de
reserva con un numero de personas aspirantes que serd como maximo igual al de personas aprobadas. En la
lista de reserva figurardn aquellas personas aspirantes que, aunque superaron las pruebas del proceso
selectivo, no resultaron aprobadas por obtener una puntuacion inferior a la de la Gltima persona que obtuvo
plaza.

8.2. Nombramiento como personal funcionario en practicas.

Una vez acreditada la posesion de los requisitos exigidos, e inmediatamente antes del comienzo del curso
selectivo de formacién, las personas aspirantes seran nominadas personal funcionario en practicas mediante
resolucion de la Alcaldia o concejalia delegada, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Las personas asi nominadas permaneceran en la dicha situacion desde el comienzo del curso selectivo hasta
que se produzca su nombramiento cdmo persona funcionaria de carrera o su exclusion del procedi nto
selectivo.

El curso selectivo de formaciéon sera convocado a través de resolucion de la Direccion General \ cademia
Gallega de Seguridad Publica, en la cual se indicara la fecha de inicio.

En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacion de los requisitos para el nombran?&o, incapacidad
nto d

absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquier otra causa que impida el nombra e una persona
aspirante cdmo personal funcionario en practicas o prive de eficacia el nombramiénto ya realizado, el
ayuntamiento sustituird la persona afectada por la primera que figure en la lis reserva, siempre con
anterioridad al desarrollo del correspondiente curso selectivo de formacién. O

8.3. Curso selectivo de formacion.

Las personas aspirantes aprobadas deberan superar un curso selectiv@fcrmacién teorico-practico en la
Agasp como requisito indispensable para acceder a la condicion de_persbnal funcionario de carrera en la
categoria de policia, escala basica, de conformidad con el dispuesto ejﬁTarticulo 36 de la Ley 4/2007 y en el
articulo 16 del Decreto 243/2008, de 16 de octubre.

El curso tendra una duracién de 1.400 horas lectivas, 900 ho, age.formacién teorico-practica en la Agasp en
régimen de practicas y 500 horas de practicas en el Ayuntam de Sarria.

Solo estaran dispensadas de realizar el dicho curso aguellas personas que ya lo superaran con anterioridad
en la Agasp. En tal caso, seran nominadas directamen la condicion de personal funcionario de carrera.

En el caso de la no incorporacion al curso o abandono de este sin finalizarlo, salvo por causas
excepcionales, se considerara que la persona irahte no superé el proceso selectivo.

El alumnado que no supere el curso tegorico-practico en la Agasp, incluidas las pruebas de caracter
extraordinario, perdera todos los derecho nzados en el proceso selectivo.

A los funcionarios y funcionarias en @ icas les sera de aplicacion el Reglamento de régimen interior de la
Agasp durante su curso de formacion Yel periodo de practicas, y con caracter supletorio cuando los hechos
no constituyan falta en el dicho@amento les seran de aplicacién las normas del régimen disciplinario de la
Policia Local de Galicia, recogi en la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales, y
normativa de desarrollo.

La cualificacion del cur, V ormacion y del periodo de practicas quedaran en suspenso ante la concurrencia
sobrevenida de cualgfiier causa de exclusién hasta que no se resuelva el expediente que se incoe.

Una vez super@l curso selectivo la Academia Gallega de Seguridad Puablica emitira informe al

Ayuntamiento ificanto tal circunstancia, de manera que se pueda proceder al nombramiento cémo
personal fu ario de carreray a la toma de posesion.

9. NORM AL, LEGISLACION APLICABLE Y REGIMEN RECURSOS

Cont cuerdo de aprobacién de las presentes bases generales, que pone fin a la via administrativa podra

int€rponerse recurso potestativo de reposicion ante la alcaldia-presidencia, en el plazo de un mes desde su
ublicacion; o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso
Administrativo de Lugo que corresponda, en el plazo de dos meses, desde su publicacién.

No podra interponerse recurso contencioso-administrativo, se se habia interpuesto el potestativo de
reposicion, en tanto no se resuelva expresamente o se produzca la desestimacién presunta del mismo por el
transcurso del plazo de un mes desde su interposicion. En este caso, el plazo para la interposicién del
recurso contencioso-administrativo sera de dos meses desde la resoluciéon expresa del recurso, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion del mismo; o bien, seis meses a contar desde el dia siguiente en
que deba entenderse desestimado por silencio administrativo el citado recurso potestativo de reposicion.

Sarria, 8 de enero de 2025.- El Alcalde-Presidente, D. Claudio Garrido Martinez.
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ANEXO |
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del Estado espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. La
reforma de la Constitucion espanola. El Estado espanol como Estado social y democratico de derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho a la honra, a la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: derecho de reunion. Derecho de asociacion. Dérecio a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial“efectiva y la
prohibicién de indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constit&l, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honra. El derecho a la,educacién y a la
libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a Io%embros de las

fuerzas y cuerpos de seguridad. Derecho de peticion. }
i

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politi al y econémica. Las
garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de estos.fensor del Pueblo.

5. A Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimi de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del G8kierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder judicial. Principios constitucionales. Estructura y organFc.l()n del sistema judicial espanol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades au é%s. El Estatuto de autonomia de Galicia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamen residente y Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia. El Valedor del pueblo.

8. Relacién de la Xunta de Galicia con la Administrd del Estado y con otras comunidades autonomas.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Galia reforma del Estatuto de autonomia de Galicia.

9. El derecho administrativo. Fontes y jerarqui S normas.

anulabilidad. Notificacién de actos admiri tivos. COmputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario @ ision.

11. El procedimiento administrativo.

10. El acto administrativo. Concepto. E|?@TOS. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
v

ncepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura

del procedimiento administrath@
12. El régimen local espaﬁ@l ipios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Conc
competencias. La or neix

elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
ion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El alcalde. La Xunta de Gobierno

local. Otros érgano cipales.
14. Ordenanzas \}mentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.
15. La licenc nicipal. Tipos. Actividades sometidas la licencia. Tramitacion.

16. Funci?ﬂablica local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
debegg ncompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17 Ley?organica de fuerzas y cuerpos de seguridad. Funciones de la policia local.

18. Ley de coordinacién de las policias locales de Galicia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
disposicion generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la policia local como policia administrativa Il: urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de emergencias de Galicia: aspectos fundamentales.

22. Delitos y delitos leves. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores y complices. Grados de perfeccion del delito.
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23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion publica. Atentados contra la autoridad y sus agentes. Desérdenes
publicos.

25. Homicidio y sus formas. Delitos leves contra las personas. Delitos y delitos leves contra el patrimonio y el
orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad viaria. Delitos leves cometidos con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes.

27. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento criminal. Concepto y estructura.

28. Detencidén: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Deberes del funcionario que eféctgd una

detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penitencn\ en que
puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de habeas corpus.

29. Ley de seguridad viaria. Reglamentos de desarrollo. Estructura y conceptos generales. /,

30. Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, c os de direccién y
sentido. Adelantamientos. Paraje y estacionamiento. Vehiculos y transportes espegiales. Cinto y casco de

seguridad. Q
31. Circulacion por zonas peatonales. Comportamiento en caso de emer . Sefales de circulacion.
Clasificacion y orden de prioridad.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circu@. Actuaciones complementarias.
Inmobilizacién y retirada de vehiculos de la via publica. Carencia del S?L obligatorio.
I

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de policia local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento V.’mdagacién del grado de impregnacién

alcohdlica.
34. Estructura econémica y social de Galicia: demografia,@mia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural. g

35. Vida en sociedad. Proceso de socializaciéon. Fopmacién de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién
e inclusién social. La delincuencia: tipologias y s explicativos.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obsfaculos. Comunicacion con superiores y compafieros. Equipos

de trabajo y atencién a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. RacisQ enofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de ho es y mujeres en Galicia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de=género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y
atencién coordinada a las victi

39. La policia en la socidemocrética. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignid w a persona. Sentido ético de la prevencion y la represién.

40. Deontologia polidial. Normas que a establecen. La policia como servicio publico.

<Q

?~
<&
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ANEXO Il - SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA

Plaza

Policia local (Oposicion libre)

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI

Sexo Varén / Mujer

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Nacionalidad

Direccién

Codigo postal Localidad f v

Teléfono 1 Teléfono 2 e-mails S>'
EXENCION EXAMEN GALLEGO v
. ~ - 7N
Solicita exencion del examen de gallego: SI / NO \

<

DOCUMENTACION PRESENTADA CON La INSTANCIA (sinalese con un n el recuadro correspondiente).

N

Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditac?-de los requisitos de nacionalidad y edad
Titulacion requerida.

Justificante que acredite la posesién de los permisg&ducir de las clases A2 y B.

Certificado médico en el que se haga constar _eXpresamente que el aspirante retne las condiciones
fisicas y sanitarias para la realizacién de los @ icios fisicos que se especifican en la correspondiente
prueba de oposicion.

Justificante del abono de la tasa de exameg
Certificado de Celga 4 o equivalente

O
O
O
O

o d

O Declaracion responsable de por@mas Y, en su caso, de llegar a utilizarlas y de que no se encuentra
inhabilitado/a o en situacion eq lente ni fue sometido/a la sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en los mismos térms, el acceso al empleo publico (anexo lllI)

O Certificado de inexistenci ntecedentes penitenciarios.

SOLICITUD DE La LENG Q{a QUE DESEA SER EXAMINADO/A, se exceptua el examen de gallego (se sefale
con un X/X lo que praq€ed

O en lengua castella O en lengua gallega

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a lo que se refiere a presente instancia
y DECLARA qte’ son ciertos los datos consignados en ella, y que reldne todos y cada un de los requisitos
exigidos ta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en

?ﬁli tante autoriza al uso de los datos consignados en esta instancia a los efectos previstos en las bases
e |& convocatoria de las pruebas selectivas.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

Sarria, de de

SR. ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SARRIA (LUGO)
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ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

NIF C V~

[}
LA PERSONA SOLICITANTE DECLARA: y ;

1. Que no se encuentra inhabilitada o en situacién equivalente ni fue some i sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en los mismos términos, el acceso al empleo publico,

2. Que se compromete a portar armas durante el servicio y, en su caso,Nlegar a utilizarlas dentro de las
circunstancias legalmente establecidas.

y
FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE @

Sarria, de Q de

SR. ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SARRIA (LUGO)
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Sarria, 8 de enero de 2025.- El Alcalde de Sarria, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

R. 0484

Anuncio

El dia 06/02/2025, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-0168, aprobé las BASES DE La
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE La PLAZA INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 COMO TECNICO DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA

El plazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias naturales contados a partir del dia siguien@de la

publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE. \
O_Vsc’m, COMO

“BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PB 0
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE La PLAZA INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL?O 2022 COMO
TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EI SISTEMA DE CONC -OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA ” &

LEGISLACION APLICABLE.

— Los articulos 18, 60, 61, 62, 75 y 76 del texto refundido de la Ley del Est%);sico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Q

— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— La Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91,100y 102 de la Ley 7/1985, degd,e abril, de Bases del Régimen Local.
a

— El articulo 134.1 del Texto Refundido de las disposicion
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 d i

les vigentes en materia de Régimen Local,

— Los articulos 18 y siguientes, 77 y siguientes, y la t@s&icién adicional novena del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracign=@eheral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci i@e la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. é

— Los articulos 4, 5 y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de

Administracién Local. Q

— Ley 3/1983, de 15 de junio, de normalizacién lingiistica de Galicia.

— El texto refundido de las siciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de
igualdad, aprobado por De egislativo 2/2015, de 12 de febrero.

— El articulo 53 de la L \& nica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
— Acuerdo marco municjpal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.

1.- Objeto de la ¢onyocatoria.

A presente @catoria, por lo tanto, tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir, como funcionario de
carrera, de u laza deécnico de Gestion, Escala de Administracién General, Subescala de Gestién, Grupo A,
Subgrupo?,’por el sistema de concurso-oposicion por promocion interna incluida en la Oferta de Empleo
PL]b“%g Ayuntamiento de Sarria del afo 2022.

2/ unciones de la plaza:

Actualmente, la plaza convocada, esta adscrita al puesto de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
03.01.03 Técnico de Gestion. Servicio de Urbanismo, sin perjuicio de que se puedan adscribir a otros puestos
de trabajo correspondiéndole, por lo tanto, las funciones referentes al referido puesto de trabajo.

3. Régimen normativo:

En el proceso de seleccidén regulado por las presentes bases seran de aplicacién el RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
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4. Procedimiento de seleccion:

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

5. Requisitos de las personas aspirantes:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 80 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de
Galicia, en relacion con el articulo 18 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso
selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sarria, perteneciendo al Subgrupo: C1; Escala:
Administracion General; Subescala: Administrativa de acuerdo con el articulo 76 del texto refundido de Y
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de@ re.

b) Tener una antigiiedad de por lo menos, dos afios como personal funcionario de carrera en erpo o
escala desde el que se accede, segun el dispuesto en el articulo 18.2 del texto refundidp‘(de a Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de’3 dedoctubre, y el
articulo 80.1.b) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

¢) No superar la edad de jubilacién forzosa. S>

d) Estar en posesidon o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del=plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de Diplomados Universitarios, Ingenieros Técnicos, Arquitec écnicos, titulo de Grado,
o certificado que acredite los tres primeros cursos de una Licenciatura g{el Pprimero ciclo siempre que

contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en ;@ién de la credencial que acredite
su homologacién; ademas, se acercara al titulo su traduccién jur =0 considerandose documentacion
valida en el caso de no incorporar tal traduccién oficial.

y) Estar en posesién de la titulacion de lengua gallega siguiente?‘rga 4 o equivalente. Este requisito sera, en
su caso, sustituido por la prueba de evaluacion reflej en el apartado 9.1.3. Tratandose de un
procedimiento de promocién interna, no sera necesaria I@acién de este ejercicio si este requisito ya se
exigio en el procedimiento de acceso a la plaza de C1 para%acceder a la condicion de personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Sarria. Q"

6. Presentacion de instancias: O

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proQo selectivo, conforme al modelo que figura co6mo Anexo | de
las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentaran por cualquier de
las formas previstas en el articulo 16.4 d@ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pu , en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anu de la convocatoria en el BOE/BOE.

6.2. Junto con la solicitud las p as aspirantes deberdan acercar a siguiente documentacién en documento
original o copia:

— Fotocopia del DNI, pai@e o documento de identificacion.
— Declaracién respo@
selectivo.

— Relacién de rﬂ&)s alegados que acerquen las personas aspirantes, por el orden que se establece en la
convocat uniendo a la dicha relaciéon los documentos justificativos de los mismos, e impreso de
autobarentaeion conforme al Anexo | Bis de las presentes Bases.

de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso

- Fotgco 1a de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

el correspondiente proceso selectivo superado para acceder a la condicién de personal funcionario de
carrera.

—/Q) copia del titulo de Celga 4 o titulacion equivalente, o bien acreditacion del conocimiento dista lengua

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

6.3. Justificante del pago de derecho a examen, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora, que asciende
a la cantidad de 24,00 euros, y que debera ingresarse en el siguiente nimero de cuenta del Ayuntamiento:
ES4320800143363110000018.
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7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucién en el plazo de 10
dias habiles, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada el
listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion
y otorgando el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la dicha
resolucion, para presentaren las reclamaciones oportunas o emendaren los defectos existentes, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de
personas admitidas.

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ a
citada resolucion se fijara la composicion del Tribunal

7.3. Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion de este proceso selec'\\cé haran
publicos a través del tablero de edictos en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal: f

riculo 21.1 g)dela

istablecido por la Ley
@15, de 30 de octubre,
gado Publico. El Tribunal

8.1. El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en e
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del E

tendra la composicién siguiente /g)
— Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera ‘g, laboral fijo perteneciente a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual erior a la de ahora exigida.

— Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrFo laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.

— Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamientg o \¢fuen legalmente a sustituya.

8.2. La composicion del tribunal, que se dara a con junto con la relacion definitiva de personas
admitidas, debera ajustarse a los principios de |mparc ad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

titulares o suplentes, debiendo estar presentes do caso las personas que ocupen la Presidencia y la
Secretaria, o personas en quen deleguen s las reuniones que haga el Tribunal, quen asuma la
Secretaria redactara a correspondiente acta

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar@ presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
a

8.4. Los miembros del Tribunal se abst n de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca
cuando concurra alguna de las circ ncias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sec Ublico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran aqubcircunstancias.

8.5. El Tribunal resolvera to dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los

€asos no previstos por las as.

9. Procedimiento de s, &ion:

El proceso de selecei efectuara por el sistema de concurso-oposicion y se desarrollara en dos fases:
9.1. Fase de op&bﬂ

9.1.1. Puntu maxima:

En la fase posicion se valoraran hasta un maximo de 30 puntos.

9.1 bracion del ejercicio:

l¢ cha, hora y lugar de celebracién del ejercicio, seran anunciada oportunamente en la sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es_, en consonancia con las presentes bases.

9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicién:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio que
consistira en la resolucién, por escrito de dos supuestos practicos referentes a las funciones de un técnico de
administracién general que el Tribunal determine durante un tiempo maximo de 120 minutos. Para la
realizacion de esta prueba los aspirantes podran utilizar y tener acceso a textos legales no comentados.

Puntuacién maxima: 30 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 15 puntos. Se puntuara el nivel de resolucién de los casos practicos en relaciéon al conocimiento
de la materia, pudiéndose solicitar su lectura por el Tribunal.
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— Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Autdénoma, asi como la promociéon del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicaciéon de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua g

Las personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gall&go o
de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duraciéon de 30 minutos y se calificara de “ap@o “no
apto/a”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de ap t

Estaran exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hay redltado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentacién del correspondiente cert|f| de aptitud del
curso de perfeCC|onam|ento de la lengua gallega, o Celga 4, o equivalente, dentro eI de presentauon
de solicitudes. No serd necesaria la realizacion de este ejercicio si este requi se exigio en el
procedimiento de selecciéon a la plaza de C1 para acceder a la condicién de pers uncionario de carrera

del Ayuntamiento de Sarria.
9.1.4. Publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion: /<

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fasefle oposicion se publicaran en la
sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es._.

Se concedera un plazo de 3 dias habiles a los efectos de alegatos gr los aspirantes, que se contara desde
la fecha de publicacién de los resultados de los ejercicios la fase oposiciéon en la sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tgi | publicard los resultados definitivos de los
ejercicios de la fase de oposicién en el tablero de la seé-e' trénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso
En la fase de concurso se habian valorado ha Qméximo de 20 puntos los méritos allegados por las
personas aspirantes, aplicando los criterios qu&ge relacionan a continuacion:

Por servicios prestados: Maximo 11 pu

9.2.1- Por servicios prestados en el tamiento de Sarria en plazas de Administracién General subescala
Administrativo, subgrupo C1: Maxim untos.

Puntuacién: 0,30 puntos por ca@es completo de servicios prestados.

9.2.2- Por servicios prestad cualquier Administracion Publica en plazas de técnico medio de gestion de
caracter administrativo: M o 1 puntos.

Puntuacién: 0,10 pun@ r mes completo de servicio.
t

9.2.3- Por servicio ados en cualquier Administracion Publica en cualquier subescala de la escala de
Administracion : Maximo 1 punto
Puntuacion: puntos por mes completo de servicio.

Los servi?! prestados en la funcién publica se acreditaran mediante certificacion expedida por la

Admipf$tracién competente con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y

& e trabajo desempenados, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
cios.

Cdmo excepcidn, se el mérito que se alega es tener prestados servicios en el Ayuntamiento de Sarria, bastara
con hacerlo constar en el anexo | Bis de Autobaremaciéon, haciendo constar la fecha o fechas de inicio y
finalizacién de los servicios al Ayuntamiento. En el caso contrario se deberda acercar a correspondiente
certificacién de los servicios prestados por parte del aspirante.

Por cursos de formacion: Maximo 9 puntos.

9.2.4- Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza (gestion econdémico y
financiera, recaudacion, contabilidad, responsabilidad patrimonial, contratacién, personal, desarrollo local y
legislacion sectorial relacionada con la Administracién Local, etc) Maximo 8 puntos:
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De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso

9.2.5- Otros cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias conexas (informatica, ofimatica,
idiomas, etc) Maximo 1 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso F
De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso \O
De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso /<

De mas de 100 horas: 1,00 puntos por curso

Los cursos deberan ser impartidos por Administraciones publicas, organismo
profesionales, centros legalmente autorizados y reconocidos por los anteriores, o en
los acuerdos de formacién continua o formacion para el empleo de las Administr@n

Ublicos, colegios
arco de cualquier de
Pablicas.

9.2.6- Publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase de concurs% ntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede eIectrénicahJas. /sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

La cualificacién final vendra determinada por la suma de la fase de CWSO y mas a de oposicién, siempre y
cuando se haya superado la fase de oposicién con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre las
personas aspirantes se tomara como referencia prlmeramente or puntuacion en el primero ejercicio de
la fase de oposicién y de persistir, el segundo ejercicio misma, y después el tercero. De seguir
persistiendo el empate, a mayor puntuacion en los apar%ﬁa) b) y ¢) de la fase de concurso. De seguir
persistiendo el empate, este se resolvera por sorteo.

anteriores, el tribunal publicard en la sede Onica https://sarria.sedelectronica.es_la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion. g

El tribunal elevara propuesta, ademas d&;ct

10. Relacion de personas aprobadas y pre n de documentacion: Finalizadas las dos fases

de la ultima sesiéon, a la Alcaldia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién.

La persona aspirante propuesta acern el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la publicacion
del listado de personas aprobadas ef¥la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_los documentos

siguientes: O
— Copia compulsada de:

o Relacion de méritos a s allegados y documentos justificativos de los mismos.
o Fotocopia de la tit@(’)n académica exigida en la convocatoria.

— Declaracién j@ de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Admii ciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténom i encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

i6n jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad

({ﬁ'leglslauon vigente y referido al punto de su toma de posesion.

égimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten nombradas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacién vigente.

12. Normas finales:

12.1. Para el no previsto en las presentes bases serd de aplicacién supletoria el establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de
normas vigentes de aplicacion.

12.2. La resolucién de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun el
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacién presunta, no se @a
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE La PLAZA
INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 COMO TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: c

7 / \d
EN SU REPRESENTACION ‘ /
(debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido en derecho): y
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.LF.: p /\

| Wt
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: {
Se notifique a: QO Persona solicitante (O Pergona representante
o Medios Electronicos: Correo electrénico: N
Nombre de la Via: ; \)
Y

Numero, Bloque, Andar, Puerta:

o Otros Medios: Parroquia / Lugar:

O

Localidad / Provincia:

Cddigo Postal / Pais;

/
Teléfono/s de contacto: y, Y

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICﬂ

TITULACION: v FECHA DE La TITULACION:

/)

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR @VA DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La

LENGUA GALLEGA:
O}\ O No

La PERSONA SOLI I'QN#E O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos los@atds contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Que reudne ondiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en
la convocat comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud Wera necesario.

PR ‘%Q?ON DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
dg€umeéntacion que la acompafia para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable:
yuRtamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:
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ANEXO 1 BIS (IMPRESO DE AUTOBAREMACION)

APELLIDOS: NOMBRE: D.N.I.:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS MESES AUTOBAREMACION COMPROBACION
(maximo 11 puntos) (Espacio reservado
9.2.1,9.2.2,9.2.3 para la
Administracion)
0,30/ mes

9.2.1.- Servicios prestados en el

Ayuntamiento de Sarria Subgrupo C1 Max. 9
puntos
9.2.2.- Servicios prestados en cualquier
Administracién Pablica en plazas O,;ﬂ%{(n}es
Técnico Medio Administracion General pun.to

de caracter administrativo

9.2.3.- Servicios prestados en cualquier | 0,02/ mes

Administracién Pablica en cualquier Max.1 f
subescala de Administracion General punto.  ~—
(Maximo 11 puntos) La= SUMA 9.2.1+ 9.2.2+ 9.2.3

B) FORMACION PUNTOS NUMERO AUTOBAREMACION

9.24Y9.25| (maximo 11 puntos)
9.2.4,9.2.5

9.2.4 Por cada curso formacion y ~
perfeccionamiento sobre materias F

relativas a la plaza( gestion economica,
contabilidad, responsabilidad ’V'

patrimonial, etc.): Max. 8 puntos
- De 20 a 50 horas 0,2 f

-De 51 a 100 horas 0,4 g_
-De 101 a 150 horas 0,6 O
ya

-De 151 a 200 horas 0,8 Q

- De mas de 200 horas

9.2.5.- Otros cursos de formaciéon y ¢
perfeccionamiento( informatica,
ofimatica, idiomas, etc.): Max 1 punto.

- De 20 a 50 horas 0,2
-De 51 a 100 horas 0,4
- De mas de 100 horas 1

(Maximo 9 puntos) B= SUMA 9.2.4+ 9.2.5

TOTAL 9.2.1+ 9.2.2+ 9.2.3+ 9.2.4+ 9.2.5

v

D/ DYL_; , con D.N.I. ,

I}ﬂ.A O BAJO MI RESPONSABILIDAD, que la baremacion indicada en este impreso se corresponde con los
méritos acreditados en su vida laboral, educativa y formativa, y, en su caso, acreditara debidamente dichos
méritos.

a de de 202

Firma del/de la solicitante
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ANEXO Il (TEMARIO)
EJERCICIO PRACTICO.
Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.

Tema 2.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa.
de hecho.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y an iligdad. El
principio de conservacién del acto administrativo. /<\

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electyonicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 7. La iniciacion del procedimiento: Clases, correccion y mejora de solicjitué@s. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términ plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccion: Intervencion interesados, prueba e

informes /%
Tema 8. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenitlo de la resolucién expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La t ifacion convencional.

Tema 9. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efe wLa falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El disentimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Winistracién: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. U cién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad.

Tema 11. Recursos administrativos: Principios generalg-&ntos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administ Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: Conciliacion, mediac arbitraje.

Tema 12. La responsabilidad de la Admihistracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. Laaccion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabili /La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al

servicio de las Administraciones publ@
Tema 13. Las formas de la act|V|dad dministrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los ser publicos. A remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa
econdmica publica y los servi ubllcos

Tema 14. Los contratos tor publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y ambito de apllcaao a Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos Ia C|on armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 15. DisposgiciOnes generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia,
contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

libertad de p
Tema 16. Ré en de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 1.7.\Vas partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
em f0. Sucesidén en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
esgeciftcas de contrataciéon publica en las entidades locales.

Tema 18. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacién, pliego de cladusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 19. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 20. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién.
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Tema 21. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 22. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de obras.
Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las
concesiones.

Tema 23. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 24. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién.
Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 25. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especial@és del
contrato de elaboracién de proyectos de obras (ﬁ\
orizacién tras la

Tema 26. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas de AU
Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomen?’us técnicas.
m

Tema 27. Las formas de la accién administrativa de las entidades locales. La intervenci inistrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régi de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de Ias@d des locales.

Tema 28. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos quego ifitegran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las¢éntitlades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales engmaho comun.

Tema 29. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafola: la Ley del Suelo de 1956 hasta el
Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de ?Entidades Locales.

e

Tema 30. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad d@&okdenacion territorial y urbanistica. El Estatuto
Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos e ctividad urbanistica.

Tema 31. La expropiacion forzosa y la responsabilida@ﬁnmonial por razén de ordenacion del territorio y el
urbanismo.

Tema 32. Las politicas municipales del suelo yi das de proteccion publica. Los Patrimonios Publicos de
suelo. El Derecho de superficie. Q

Tema 33. El Registro de la propiedad y e@anismo. La inscripcion de actos de naturaleza urbanistica en el

Registro de la Propiedad.

Tema 34. Las Normas Subsidiarias deQia. Ordenanzas urbanistica.

Del tema 35 al 45 el marco n@ivo es la Ley 2/2016, de 10 de febrero, de él suelo de Galicia, Decreto
143/2016, de 22 de septie ue aprueba Reglamento de la Ley 2/2016 y Decreto 144/2016 de 22 de

septiembre, por él que se ba el Reglamento unico de regulacion integrada de actividades econémicas y
apertura de establecimie\

Tema 35. La orden@ del territorio de la Comunidad Autonoma de Galicia . Los instrumentos de
planificacion territonall sus efectos y vigencia. Las competencias autonémicas en materia de ordenacion del
territorio y urba . Las Comisiones Provinciales de Ordenacién del Territorio y Urbanismo. La Comisién de
Ordenacién rritorio y Urbanismo.

tividad urbanistica y el régimen de utilizacion del suelo. Normativa urbanistica: objetivos y

estructuray’la ordenacién urbanistica: instrumentos de ordenacién y plan. Elaboracion, aprobacion y efectos

de Ioéﬂ umentos de plan. Su vigencia. La vigencia, revisidon y suspension de los Planes. Vigencia indefinida

m y suspension. La revision y modificacion de los planes. Supuesto indemnizadores. Efectos de la
probacion de los planes.

Tema 37. El régimen urbanistico del suelo: la clasificaciéon del suelo y el régimen de las distintas clases de
suelo. Los instrumentos de intervencion del comprado del suelo: los patrimonios municipales del suelo, el
derecho de superficie y los derechos de téntelo y retracto.

Tema 38. La ejecucion de los instrumentos de plan; las formas de gestion de la actividad administrativa de
ejecucién, los convenios urbanisticos, los proyectos de urbanizacion y los actos de reparcelacion. Los
sistemas de actuacién. Otras formas de ejecucién.

Tema 39. La disciplina urbanistica. Las licencias urbanisticas. Las medidas de garantia y publicidad de la
observacion de la ordenacién urbanistica. La inspeccion urbanistica.
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Tema 40. Las medidas de proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico
perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 41. Infracciones Urbanisticas: Personas responsables. Competencia para iniciar y resolver los
procedimientos sancionadores en materia urbanistica. Reglas para la exigencia de responsabilidad
sancionadora y aplicacion de las sanciones urbanisticas.

Tema 42. Clases de Infracciones urbanisticas: Tipos Basicos y Especificos de las Infracciones urbanisticas y
sanciones. Medidas sancionadoras accesorias. Prescripcion de infracciones y sanciones.

Tema 43. Los Planes Especiales. Concepto y funcién. Determinaciones. Ambito territorial.

Tema 44. Los Estudios de Detalle. Concepto y funcion. Determinaciones. Los Catalogos.

Tema 45. Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizaciéon. Concepto y funcion. V.
Tema 46. El Medio Ambiente en la Constitucion y el Estatuto de Autonomia. Normativa ambiental. O

Tema 47. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la plafta funicipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. )

Tema 48. La poblacion municipal. EI padrén de habitantes. El estatuto de los veci os?Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestién municipal. S\

Tema 49. La organizacion municipal. El régimen comun del Ayuntamiento. El gy@ptamiento abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los mu: @o de gran poblacion.

Tema 50. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locale
grupos politicos.

concejales no adscritos. Los

Tema 51. Régimen comudn: érganos necesarios: alcalde, tenientes de e, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: comision informativas y otros 6rganos.

Tema 52. Las competencias municipales: sistemas de deter ion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos

Tema 53 . Los consorcios: régimen juridico. Sociedades i ministrativas.

Tema 54. El sistema electoral local. Causas de inelegi d e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y
alcaldes. El recurso contencioso-electoral.

Tema 55. Régimen de sesién de los 6rgano obierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Los actas.

Tema 56. La fase de control del gobiern@micipal en las sesiones. La mocién de censura y a cuestién de
confianza en el &mbito local.

Tema 57. El presupuesto general ; las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a71as bases de ejecucion del presupuesto. Las modificaciones presupuestarias.
La prérroga del presupuesto. & ucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 58. Los recursos d@ entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas locales.
Regimenes especiales. L gresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico. Las tasas y precigs publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 59. Los trib
tributaria: conte
imposicion y®
Tema 60 gestion y liquidacion de recursos locales. La revisiébn en via administrativa de los actos de

gestif tados en materia de haciendas locales, tanto en municipios de régimen comin como en
mu: s de gran poblacién. La devoluciéon de ingresos indebidos.

bos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
de’ de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
nacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

, 6 de febrero de 2025.- El Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.

R. 0485

Anuncio

El dia 16/01/2025, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-0075, aprobé las BASES DE La
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, DE DUAS PLAZAS INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022, DE OPERARIOS DE OBRAS
(GRUPO V/V), POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
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El plazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

“BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROV~ISIC')N, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, DE DUAS PLAZAS INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022, DE OPERARIOS
DE OBRAS (GRUPO V/V), POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

LEGISLACION APLICABLE.

— RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local. V.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. O

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraﬂﬁes Pablicas.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el Textc’?ﬁundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. X&

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas as y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona@ Administracion Local

(de caracter supletorio).
— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Aento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por él que se a a el Texto Refundido de la Ley de él
Estatuto de los Trabajadores.

— Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento?ﬂarria de 1991.
o}

— Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sarnji
del 03/11/2022)

1.- Objeto de la convocatoria. Q
A presente convocatoria, por lo tanto, tiene por Eel proceso selectivo para cubrir, cdmo personal laboral

letin Oficial de la Provincia de Lugo n°251

fijo, de duas plazas de operario de obras (Gr /V; Grupo de Cotizaciéon 10) por el sistema de concurso-
oposicion libre, incluidas en la Oferta de Ezpleo ublico del Ayuntamiento de Sarria del afio 2022

Asimismo se creara una bolsa para la c ra interina, en los supuestos previstos en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 tubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Funciones de la plaza:

Las funciones de la plaza ias correspondientes a un operario, correspondiendo en la actualidad a las
referidas para los puest 3.02.04 y 03.02.05 de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Sarrig, perjuicio de la posibilidad de adscripcion a otro puesto de trabajo propio de la
categoria por motivo@ﬁorganizarivos.

3. Régimen normatiyo:

En el processeleccién regulado por las presentes bases seran de aplicacion el RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubrefpor lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 2/ , de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4 Pr«Q&i’miento de seleccion:

le leccion se efectuara mediante concurso-oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

5. Requisitos de las personas aspirantes:

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser de nacionalidad espafola o de un estado miembro de la Unién Europea, en los términos previstos, en
este ultimo caso en el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.
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c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o titulacién equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesiéon de la credencial que acredite
su homologacién; ademads, se acercara al titulo su traduccion jurada, no considerdndose documentacion
valida en el caso de no incorporar tal traduccioén oficial.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funcién.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente no haber sido sometido la sancién discipl'n%’o
equivalente que impida, en su estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de la titulacion de lengua gallega siguiente: Celga 1 o equivalente. Este reguiSito sera, en
su caso, sustituido por la prueba de evaluacién reflejada en el apartado 9.1.3.d. /{

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plaz admision de
solicitudes y conservarse por lo menos hasta la fecha de nombramiento, con la exclgsion del especificado
en el apartado f).

6. Presentacion de instancias Q

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al m9§o ue figura como Anexo | de
las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria,¢y s€¥presentaran por cualquier de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu@el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias _natrales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en eI%E/BOE.

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan acergar a siguiente documentacién en documento
original o copia:

— Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identific

— Declaracion responsable de que cumple todos | quisitos necesarios para presentarse al proceso
selectivo.

— Relacién de méritos alegados que acerque Qrsonas aspirantes, por el orden que se establece en la
convocatoria, uniendo a la dicha relacién los\documentos justificativos de los mismos.

— Fotocopia de la titulacién académica e en la convocatoria.

— Fotocopia del titulo de Celga 1 o \@ién equivalente.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y me ecesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

6.3. Debera aportara tar& con la instancia el justificante del pago de derecho a examen, de acuerdo con
la Ordenanza fiscal r ora, que asciende a la cantidad de 12,00 euros, y que debera ingresarse en el
siguiente nimero de a del Ayuntamiento: ES4320800143363110000018.

7. Admision de rsonas aspirantes:

7.1. Finaliza plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucién en el plazo de 10
dias habil e se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el
listado pr?ﬁonal de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion
y ot o el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la dicha

n, para presentaren las reclamaciones oportunas o emendaren los defectos existentes, en los
&nos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de
personas admitidas.

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, en la
citada resolucioén se fijara la composicién del Tribunal.

7.3. Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion de este proceso selectivo se haran
publicos a través del tablero de edictos en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es



29 Nim. 046 - martes, 25 de febrero de 2025 BOP Lugo

8. Tribunal:

8.1. El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cudl se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.

— Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora eX|g|da

— Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quen legalmente a sustituya.
8.2. La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacion def|n|t|va rsonas
admitidas, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombr UJeres

us miembros,
Presidencia y la
, quen asuma la

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tred,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupgn
Secretaria, o personas en quen deleguen. De todas las reuniones que haga el Tri
Secretaria redactara a correspondiente acta.

cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 a Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran aquellas circunstancias.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicara @ autoridad que convoca
%‘e
dr

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién presentes bases, asi como en los
casos no previstos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccion se efectuara por el sistema de con@oposicién y se desarrollara en dos fases:

9.1. Fase de oposicién Q
9.1.1. Puntuacién maxima: Q
En la fase de oposicion se valoraran hasta un hél de 30 puntos.

9.1.2. Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracig/los ejercicios, seran anunciados oportunamente en la sede
electronica https://sarria.sedelectron', en consonancia con las presentes bases.

El tribunal podra establecer la celgbraciéon de una o varias pruebas en la misma fecha, de manera sucesiva o
con descansos, asi como la cel ion en fechas distintas.
9.1.3. Criterios de valoraci@w la fase de oposicion:

iSti

La fase de oposicion istira en la realizacién de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo los contenidos(y cualificaciones los que de sucesivo se describen:

- Primero ejercicio:

Consistente realizacion de un cuestionario tipo test con 20 preguntas (mas 3 de reserva) con 4
respuestas a ativas en un tiempo maximo de 30 minutos sobre las materias comprendidas en el temario
estableci el Bloque | del Anexo Il (parte general) de esta convocatoria.

sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
0, siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. La puntuaciéon se calculara de acuerdo
(0] s siguientes criterios:

— Por cada respuesta correcta se le otorga 0,50 puntos.

— Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntos.
— Las respuestas en blanco no puntuan.

- Segun ejercicio:

Consistira en la exposicion, por escrito y de forma legible, de un tema, a elegir entre las personas aspirantes,
de entre dos escogidos al tuntin, del Bloque Il del Anexo Il (parte especifica) de esta convocatoria, en un
tiempo maximo de 60 minutos.
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El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo, siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan.

Se valorara la calidad de la exposicion y redaccion de su conjunto, el conocimiento de la materia, la redaccién
ordenada de ideas y la claridad.

Podra solicitarse por el tribunal la lectura de las pruebas en el caso de resultar ilegibles.
-Tercero ejercicio:

Consistira en la realizacion de una prueba de contenido practico que demuestre las habilidades y destrezas
para realizar las funciones de un operario de obras. El supuesto prdctico estara relacionado con las materias
que figuran en el Bloque Il del Anexo Il (parte especifica) de esta convocatoria.

minima de 5 puntos. Se puntuara el nivel de resolucién de la prueba practica en relacién al conocifmi e
las funciones de un operario de obras, el conocimiento de herramientas y utilizacién de las mis edidas
de seguridad y la habilidad y rapidez en el desarrollo de la prueba.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una pu thn
c epto d

La duracion de la prueba sera fijada por el tribunal. ’V.

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia estab
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administracione vlicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administracioneé blicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promociéon del uso normal del Gallego arte de los poderes publicos

que: “[...], para darle

de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los\puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el dmbito de aplicacién de esta ley se incluira amen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gall onforme la normativa vigente. Las

bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el €aracter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”

ita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
or el Tribunal, de castellano para el gallego o
n de 30 minutos y se calificara de “apto/a” o “no
o alcancen la cualificacion de apto o apta.

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba es

Las personas aspirantes deberan traducir un texto, facili

de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una %;'
n

apto/a”, quedando eliminadas las personas aspirantes

Estardn exentas de la realizacion de este e'e las personas aspirantes que hayan acreditado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante gsentacion del correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de la lengua galle o Celga 1, o equivalente, dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

9.1.4. Publicacién de los resultados d ejercicios de la fase oposicion:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposiciéon se publicaran en la
sede electronica https://sarri electronica.es. La publicacion de las puntuaciones de las pruebas
realizadas en la misma fecha, e caso, se realizara codo a codo.

Se concedera un plazo de §,djas naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde
la fecha de publicaci§ os resultados de los ejercicios de la fase oposicion en el tablero de la sede
electronica https://safria,sedelectronica.es

Finalizado el pI@ie alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resultados definitivos de los
e oposicién en el tablero de la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

ejercicios de |
9.2. Fase deaurso:
En la fasé/de concurso se habian valorado hasta un maximo de 20 puntos los méritos allegados por las
pers spirantes, aplicando los criterios que se relacionan a continuacion:

ervicios prestados:
9.2.1- Por servicios prestados en la Administracién Publica Local en plazas de operario/a: Maximo 5 puntos.
Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.
9.2.2- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plazas de operario/a: Maximo 4 puntos.
Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio.
9.2.3- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en cualquier plaza: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio.
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Los servicios prestados en la funcién publica se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracién competente con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

Los servicios prestados que no se acrediten segun el establecido en estas bases no podran ser valorados por
el tribunal en ninguln caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de operario (Construccion,
limpieza, mantenimiento de espacios, PRL, manejo de herramientas, poda, conservacién de espacios
publicos, manejo de maquinaria, etc...) Maximo 9 puntos:

— De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso C ;

— De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso \
— De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso /<

— De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

— De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo @V.

— De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso

En este apartado también se podran valorar, a juicio del tribunal, cursos de fo i6n y perfeccionamiento
referentes a la normativa aplicable a la Administracién Local pero que r su contenido se considere
relacionada con las funciones a desarrollar por un operario de obras.

9.2.5- Otros cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias co&s (idiomas cooficiales, igualdad,
calidad, etc) Maximo 1 puntos:

— De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso

— De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso V.
— De 51 a 100 hora de duraciéon: 0,4 puntos por curso @

— De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 puntos por CIg.

— De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos pv
— De mas de 200 horas de duracién: 1,25 purg r

Los cursos deberan ser impartidos por ministraciones publicas, organismos publicos, colegios
profesionales, centros legalmente autdrizados y reconocidos por los anteriores, siendo formacion
homologada o en el marco de cualqui os acuerdos de formacion continua o formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas.

curso

9.2.6- Publicacién de los result de los ejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la fase de con se publicaran en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

La cualificacién final v & determinada por la suma de la fase de concurso y mas a de oposicion, siempre y
cuando se haya su éﬂ la fase de oposicion con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre las
personas aspiranée tomard cémo referencia primeramente a mayor puntuacién en el primero ejercicio de
la fase de oposieion y de persistir, el segundo ejercicio de la misma, y después el tercero. De seguir
persistiendoﬁﬁpate, a mayor puntuacién en los apartados a), b) y c) de la fase de concurso. De seguir
persistiendo mpate, este se resolvera por sorteo.

ant el tribunal publicard en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_la relacion de

10. Réa n de personas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas las dos fases
asg@irantes por orden de puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la dltima sesion, a la Alcaldia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién.

Las personas aspirantes propuestas acercaran en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la
publicacion del listado de personas aprobadas en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_los
documentos siguientes:
— Copia compulsada o copia auténtica de:

Relacion de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.

Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

Fotocopia del titulo de Celga 1 o titulacion equivalente.
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— Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o limitacion fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

— Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial.

— Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion.

— Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.

11. Funcionamiento de la bolsa. F
La bolsa estara formada por los aspirantes que habian habido aprobado algin ejercicio del proce @ctivo,
quedando sin efecto cualquier otra bolsa de empleo para la misma categoria. Ordenada primer. %te por los
que habian habido superado todo el proceso (tres ejercicios) y en relacién a sus punt&nes totales
(concurso y oposicién). Posteriormente en relacién a los ejercicios aprobados y las punttiagignes totales. Es
decir, los aspirantes que habian habido aprobado dos ejercidos en orden a sus puntyacighes totales y por
ultimo los aspirantes que habian habido aprobado el primero ejercicio en orden a sus p aciones totales, y
funcionara del siguiente modo:

1-SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO: O

“ Las personas que se encuentren conformando parte en las bolsas de trabdjondel Ayuntamiento de Sarria se
podrdn encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que el/a integrante de la bolsa puede recibir elMlamamiento de oferta de contratacion
laboral o nombramiento funcionario interino/a, segun el régimvk la bolsa

b) “OCUPADO/A”
Situacion que indica que se encuentra prestando servicigs el Ayuntamiento de Sarria, independientemente
del puesto desemperado. 4’

El cambio de la situacion de disponible a ocup viceversa lo realizard de oficio el responsable de la
gestion de las bolsas una vez finalice el contra%v nbramiento

) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS”

El/A integrante de la bolsa se encontr% la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite
expresamente y por escrito que no se @ cen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

El/A interesado/a, mientras se euacuentre en este situacion, no serd requerido/a para nuevas ofertas y no
serd penalizado, manteniendg mismo puesto en la lista. Se desea estar disponible para nuevos
llamamientos deberd comunij o’expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO” \

Situacion que compor@ a exclusion definitiva del/a aspirante de la bolsa de trabajo y que se producird por
alguna de las sigui causas:

— Rechazar amiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la
lista.

— Simula alsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo
- Q‘l‘!ci()n o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario

£ da renuncia voluntaria o ruptura de la relacién laboral temporal o funcionarial interina con el
Ayuntamiento de Sarria, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de
rechazo de oferta

y) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por la Administracion via telefénica o via correo-electrénico que facilita el/a aspirante.

El/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/a para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)
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2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, los llamamientos se realizaran
de la siguiente manera:

Se realizaran 3 llamadas teleféonicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si no hay
respuesta a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviara un correo
electrénico, en el caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacién. Si no responde al correo
en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacién de “ilocalizable”; si no facilitdé un correo electrénico,
pasara a la situacion de “ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin respuesta.

En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de no
contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacion.

Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nUmero 1 y siguiendo su or gg(m
la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa de empleo en un perio%}superior a
15 dias habiles, se continuara desde el altimo [lamamiento realizado. p

Cuando se realicen Ilamamientos, se dejara constancia en el expediente con una dili erF\.firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la respuest ibida.

Se la persona rechaza el llamamiento: Q
Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dias naturales siguientes al lamamiento:

Por razon de enfermedad que le impida el desemperio del trabajo al @o del llamamiento.

Esta situacion se justificard mediante la aportacion de la correspon?ﬁre baja médica o certificacion oficial
del médico de familia.

Por maternidad, paternidad o adopcion o acogimiento, dura | tiempo que legalmente corresponda.

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia\o®si no, informe médico.

Por encontrarse en alta en el régimen general de
especiales en el momento del llamamiento o inicié

uridad Social o en cualquier de sus regimenes
prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de
inicio del contrato o nombramiento ofertado.

Esta situacion se justificard con la vida /abora@ctua/izada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, certificado de servicios prestados emitido por Administracion publica, o copia del contrato o
nombramiento. Q/

Por ser cuidador/a principal de pel dependiente.
Esta situacion se justificarad poﬁio de documentacion acreditativa de tal condicion.

Por matrimonio o pareja d cho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de
matrimonio o realizacion @ pareja de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que manifieste
por escrito pasar la sit Oon de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta situacion se just@a con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.

Por ejercer car@ ico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Sera elimina a bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacion en los términos sefialados en el
apartado ant@giof, dentro de los tres dias naturales siguientes.

3- FINALVA%ION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Un inalizado el contrato o llamamiento segun el firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
g%sion, la persona pasara automaticamente de la situacién de “ocupado/Ia” a la situacion de “disponible”
en todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo, en cuio caso,
pasara al final de la lista.

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro de los 5 dias habiles siguientes.
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12. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten nombradas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.

13. Normas finales:

13.1. Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria el establecido en la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por

lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en

materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29

de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo qﬁe
es

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el ¢ e
normas vigentes de aplicacion.

13.2. La resolucién de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administratj contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a co desde el dia

establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdigeion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicio e la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio oceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 a’Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones% sin perjuicio de que se

siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de Iat%yncia, segun el

pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se iterponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la deséstimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISIQN, como PERSONAL LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS
INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 COMO OPERARIO DE OBRAS (PROGRAMA
459-OTRAS INFRAESTRUCTURAS), POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
EN SU REPRESENTACION ;
(debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido en derecho): ‘ /
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.: &\

f.
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: k? :

h g
Se notifique a: QO Persona solicitante QO Person resentante

/N

o Medios Electronicos: Correo electrénico: /( u

Numero, Bloque, Andar, Puerta:

hd
Nombre de la Via: Q

o Otros Medios: Parroquia / Lugar:

Localidad / Provincia: @
A

Cddigo Postal / Pais: m(

Teléfono/s de contacto: Q

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA:

TITULACION: FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXEN@ DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:
Osi Q O No

La PERSONA SOLICIT, O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos los d ntenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.
2. Que reune las iciones exigidas para el ingreso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en

la convocatopid§comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud si fi necesario.

PROT CB; DE DATOS:

Est idad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la documentacién que la
pana para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable: Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE | - PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensiéon. El Tribunal Constitucional: composicion y
funciones. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. La
organizacion municipal: érganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: comision informativas y otros 6rganos.

Tema 3.- Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e

incompatibilidades. \
BLOQUE Il - PARTE ESPECIFICA /<

. /
Tema 5.- Albaiileria: tareas desarrolladas por el peoén. Utiles y herramientas manuale lomeraciones.

Aridos. Ladrillos. Aglomerados .
Tema 6.- Herreria: tareas desarrolladas por el pedn. Utiles y herramientas manuales,

Tema 7.- Pintura: tareas desarrollabas por el peén. Utiles y herramientas manual
Tema 8.- Fontaneria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientai/<

Tema 9.- Conservacion y mantenimiento comun de las carreteras. Las as de vias y obras. Operaciones

de mantenimiento comun. Materiales y maquinaria.

Tema 10.- Sefalizacién y equipamiento de carreteras. Seﬁalizagén horizontal. Senalizacién vertical.
Balizamiento y contencién de vehiculos.

Tema 11.- Carga, descarga y transporte de materiales. Emp Sy almacenamiento de objetos. Manipulacién
manual de cargas.

Tema 12.- Seguridad y salud. Prevencion de riesggde trabajo en las obras y almacenes. Equipos de
Proteccion Individual (EPIS) necesarios para un ope e obras.

Sarria, 6 de febrero de 2025.- El Alcalde, Claudi *Garrido Martinez.

R. 0486

K&
V Anuncio

El dia 16/01/2025, el A Qie Sarria, mediante Decreto 2025-0076, aprob6 las BASES DE La
CONVOCATORIA DEL P IMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, DE TRES PLAZAS IDAS EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 Y 2023, DE OPERARIOS DE
OBRAS (GRUPO V/V)/POREl SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

El plazo de pres&nﬁlon de solicitudes es de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del io de la convocatoria en el BOE/BOE.

“BASES DE I

NVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISIQN, COMO PERSONAL
» DE TRES PLAZAS INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 Y 2023, DE
DE OBRAS (GRUPO V/V), POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

OPER@I
Iﬁg} CION APLICABLE.

- Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administraciéon Local
(de caracter supletorio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

— Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de él
Estatuto de los Trabajadores.

— Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.

— Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sarria (Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°251
del 03/11/2022)

1.- Objeto de la convocatoria.

A presente convocatoria, por lo tanto, tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir, cémo p al laboral
fijo, de tres plazas de operario de obras (Grupo V/V; Grupo de Cotizaciéon 10) por el 5|ste e concurso-
oposicién libre, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Sarria del a VQZZ y 2023 .

t

Asimismo se creard una bolsa para la cobertura interina, en los supuestos previstos en @\articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto ndido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. O

referidas para los puestos 03.02.27, 03.02.30 y 03.02.32 de la vigent&yReJacién de Puestos de Trabajo del

2. Funciones de la plaza /g
Las funciones de la plaza son las correspondientes a un operario, co@gn iendo en la actualidad a las
Ayuntamiento de Sarria, sin perjuicio de la posibilidad de adscripciév.o ro puesto de trabajo propio de la

categoria por motivos autoorganizativos.

30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de

4 Procedimiento de seleccion:

3. Régimen normativo V.
En el proceso de selecciéon regulado por las presentes bas@ n de aplicacién el RD Legislativo 5/2015, de

La seleccion se efectuara mediante concurso; Q)n debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publlCldadytrans encia.

5. Requisitos de las personas aspirantes;

Los establecidos con caracter gener@ el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser de nacionalidad espaﬁol@e un estado miembro de la Unién Europea, en los términos previstos, en
este Ultimo caso en el artigue .1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido 49 Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos log”1 6 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

¢) Estar en posesio Certificado de escolaridad o titulacién equivalente.

En el caso de
su homolog ¢

sfones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite
; ademas, se acercara al titulo su traduccién jurada, no considerandose documentacion
de no incorporar tal traduccion oficial.

valida en ?
d) Poql capacidad funcional para el desarrollo de las funcion.
b

W( er sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
ublicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente no haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de la titulacion de lengua gallega siguiente: Celga 1 o equivalente. Este requisito sera, en
su caso, sustituido por la prueba de evaluacién reflejada en el apartado 9.1.3.d.

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de admision de
solicitudes y conservarse por lo menos hasta la fecha de nombramiento, con la exclusién del especificado
en el apartado f).
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6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura cémo Anexo | de
las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentaran por cualquier de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan acercar a siguiente documentacién en documento
original o copia:

— Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion.

— Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse pyoceso
selectivo.

— Relacién de méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por el orden que se&ablece en la
convocatoria, uniendo a la dicha relacién los documentos justificativos de los mismos. ’V.

— Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.
— Fotocopia del titulo de Celga 1 o titulacién equivalente.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solici on el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad portunidades con el resto de

aspirantes ;

6.3. Debera aportara también con la instancia el justificante del pagg de“d€recho a examen, de acuerdo con
la Ordenanza fiscal reguladora, que asciende a la cantidad de 12,0?ﬂros, y que debera ingresarse en el
siguiente numero de cuenta del Ayuntamiento: ES4320800143363110000018.

7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, I@Idia dictara una resolucion en el plazo de 10
dias habiles, que se publicara en la sede electronica htips¥/sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el
listado provisional de personas admitidas y excluidasgﬁindicacién, en su caso, de las causas de exclusién
y otorgando el plazo de 10 dias habiles, a co esde el siguiente al de la publicacion de la dicha
resolucion, para presentaren las reclamacion oportunas o emendaren los defectos existentes, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, d{de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De no existir personads excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de
personas admitidas. é/

7.2. Transcurrido el plazo de enmi de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que s&publicara en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, en la
citada resolucion se fijara la co icion del Tribunal.

7.3. Los sucesivos actos y com
publicos a través del tablerd

ciones que se deriven de la celebracidén de este proceso selectivo se haran
g edictos en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal :\

8.1. El Tribunal califj r sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la

Ley 7/1985, de 2 delabril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
ril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

2/2015, de 2
por lo que rueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal

tendra la ?posmlon siguiente:
cia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un
/s 0 o0 escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

calias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.

— Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quen legalmente a sustituya.

8.2. La composicién del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacién definitiva de personas
admitidas, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la
Secretaria, o personas en quen deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quen asuma la
Secretaria redactara a correspondiente acta.
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8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran aquellas circunstancias.

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi como en los
casos no previstos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicién y se desarrollara en dos fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacién maxima: V.
En la fase de oposicion se valoraran hasta un maximo de 30 puntos. O
9.1.2. Celebracién de los ejercicios: \

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, seran anunciados oportuna( e en la sede
electronica https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia con las presentes bases.

El tribunal podrd establecer la celebraciéon de una o varias pruebas en la misma fec € manera sucesiva o
con descansos, asi como la celebracion en fechas distintas. O
9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicién: 4

a

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios de cter obligatorio y eliminatorio,
siendo los contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen:

- Primero ejercicio:

respuestas alternativas en un tiempo maximo de 30 minutos s@bte las materias comprendidas en el temario

Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test ¢ 20 preguntas (mas 3 de reserva) con 4
establecido en el Bloque | del Anexo Il (parte general) de esta §vocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siend cesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo, siendo eliminados aquellos aspirantes que obtengan. La puntuacién se calculara de acuerdo

con los siguientes criterios: Q
— Por cada respuesta correcta se le otorga 0,? 0s.
— Por cada respuesta incorrecta se descc@é

— Las respuestas en blanco no puntu
- Segun ejercicio:

,05 puntos.

Consistira en la exposicion, por, ito y de forma legible, de un tema, a elegir entre las personas aspirantes,
de entre dos escogidos al t / del Bloque Il del Anexo Il (parte especifica) de esta convocatoria, en un
tiempo maximo de 60 min

El ejercicio sera califi N de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo, siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan.

Se valorara la ca@de la exposicidén y redaccién de su conjunto, el conocimiento de la materia, la redaccién
a claridad.

ordenada de i
Podra solicitakse por el tribunal la lectura de las pruebas en el caso de resultar ilegibles.

-Tercero ejercicio:

Co ira en la realizacién de una prueba de contenido practico que demuestre las habilidades y destrezas
realizar las funciones de un operario de obras. El supuesto practico estarad relacionado con las materias

que figuran en el Bloque Il del Anexo Il (parte especifica) de esta convocatoria.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos. Se puntuara el nivel de resolucién de la prueba practica en relacion al conocimiento de
las funciones de un operario de obras, el conocimiento de herramientas y utilizacion de las mismas, medidas
de seguridad y la habilidad y rapidez en el desarrollo de la prueba.

La duracion de la prueba sera fijada por el tribunal.

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para
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garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicaciéon de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberdn traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o
de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duracion de 30 minutos y se calificara de “apto/a” o “no
apto/a”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de apto o apta.

conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentacion del correspondiente certificado de dptitad del

Estaran exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acr@z 0 el
curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 1, o equivalente, dentro del plazoj{& ntacién

de solicitudes.

9.1.4. Publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion: ’?.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposici publicaran en la
sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es. La publicacién de las puntu es de las pruebas
realizadas en la misma fecha, en su caso, se realizara codo a codo. Q

Se concedera un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los agpiraftes, que se contara desde

la fecha de publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposieion en el tablero de la sede
electronica https://sarria.sedelectronica.es

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal pu los resultados definitivos de los
ejercicios de la fase de oposicion en el tablero de la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso: r
En la fase de concurso se habian valorado hasta un mééi& e 20 puntos los méritos allegados por las
personas aspirantes, aplicando los criterios que se relacio a continuacion:

Por servicios prestados:

9.2.1- Por servicios prestados en la Administraci()lica Local en plazas de operario/a: Maximo 5 puntos.
Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes complete/de servicios prestados.

9.2.2- Por servicios prestados en cualqui inistracion Pablica en plazas de operario/a: Maximo 4 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes con@o de servicio.
9.2.3- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en cualquier plaza: Maximo 1 punto.
Puntuacién: 0,02 puntos por m mpleto de servicio.

Los servicios prestados O funcién publica se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracion compet % on expresiéon de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo de@/ Aados, fecha de toma de posesidon y/o cese o periodo de prestacion efectiva de

servicios.
Los servicios pr Qos que no se acrediten segun el establecido en estas bases no podran ser valorados por
el tribunal e un caso.

Por curs ormacion:

9.2.4 os de formacién y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de operario (Construccion,

limpi , mantenimiento de espacios, mantenimiento de instalacién, PRL, manejo de herramientas,
ervacion de espacios publicos, manejo de maquinaria, etc...) Maximo 9 puntos:

— De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

— De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

— De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

— De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
— De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

— De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso
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En este apartado también se podran valorar, a juicio del tribunal, cursos de formacién y perfeccionamiento
referentes a la normativa aplicable a la Administracién Local pero que por su contenido se considere
relacionada con las funciones a desarrollar por un operario de obras.

9.2.5- Otros cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias conexas (idiomas cooficiales, igualdad,
calidad, etc) Maximo 1 puntos:

— De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso
— De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso

— De 51 a 100 hora de duracién: 0,4 puntos por curso

— De 101 a 150 horas de duracion: 0,6 puntos por curso

— De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso OV.
— De mas de 200 horas de duracion: 1,25 puntos por curso \

Los cursos deberan ser impartidos por Administraciones publicas, organismos ’pL'J liGes, colegios

profesionales, centros legalmente autorizados y reconocidos por los anteriores, do formacién
homologada o en el marco de cualquier de los acuerdos de formacion continua o formgacién para el empleo
de las Administraciones Publicas.

9.2.6- Publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase de concurso: Las tlaciones obtenidas por
los aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede electrénica https;/ ia.sedelectronica.es
9.3. Cualificacion final: &

La cualificacion final vendra determinada por la suma de la fase de conc y mas a de oposicién, siempre y
cuando se haya superado la fase de oposicion con un minimo de 1?u|ntos. En caso de empate entre las
personas aspirantes se tomara como referencia primeramente a mayaf puntuacién en el primero ejercicio de
la fase de oposicién y de persistir, el segundo ejercicio de misma, y después el tercero. De seguir
persistiendo el empate, a mayor puntuaciéon en los apartad s?.f)) y ¢) de la fase de concurso. De seguir
persistiendo el empate, este se resolvera por sorteo.

10. Relacion de personas aprobadas y presentacif e documentacioén: Finalizadas las dos fases
anteriores, el tribunal publicara en la sede elec a https://sarria.sedelectronica.es_la relacion de

aspirantes por orden de puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas del a gla ultima sesion, a la Alcaldia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién.

Las personas aspirantes propuestas ace@;én en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la
publicacion del listado de personas adas en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_los
documentos siguientes:

— Copia compulsada o copia a@ica de:
o Relacion de méritos ale@ legados y documentos justificativos de los mismos.

o Fotocopia de la titulacidMacadémica exigida en la convocatoria.

o Fotocopia del titul@/Celga 1 o titulacion equivalente.

— Certificado médice acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
ue se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o

de la plaza.e
psiquica ' patible con las funciones del puesto.

- Declarw jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier

d s Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

nomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
/Qsoluci()njudicial.

— Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacion vigente y referido al punto de su toma de posesion.

— Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.
11. Funcionamiento de la bolsa.

La bolsa estara formada por los aspirantes que habian habido aprobado algin ejercicio del proceso selectivo,
quedando sin efecto cualquier otra bolsa de empleo para la misma categoria. Ordenada primeramente por los
que habian habido superado todo el proceso (tres ejercicios) y en relaciébn a sus puntuaciones totales
(concurso y oposicién). Posteriormente en relacién a los ejercicios aprobados y las puntuaciones totales. Es
decir, los aspirantes que habian habido aprobado dos ejercidos en orden a sus puntuaciones totales y por
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ultimo los aspirantes que habian habido aprobado el primero ejercicio en orden a sus puntuaciones totales, y
funcionara del siguiente modo:

1-SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“ Las personas que se encuentren conformando parte en las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarria se
podrdn encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que el/a integrante de la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de contratacion
laboral o nombramiento funcionario interino/a, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de Sarria, independi te&em‘e
del puesto desemperiado.

El cambio de la situacion de disponible a ocupado y viceversa lo realizard de oficio el reA ble de la
gestion de las bolsas una vez finalice el contrato/nombramiento

c) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS” ;

El/A integrante de la bolsa se encontrard en la situacion de “suspension de llamdmmigntos” cuando solicite
expresamente y por escrito que no se realicen llamamientos para contrataciones ramientos.
a

El/A interesado/a, mientras se encuentre en este situacion, no serd requ ra nuevas ofertas y no
serd penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Se dese tar disponible para nuevos
llamamientos deberd comunicarlo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard la exclusion definitiva del/a aspirante de la Eolsa de trabajo y que se producird por
alguna de las siguientes causas:

— Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas e Eecidas que determinan el pase al final de la
lista.

— Simular o falsear cualquier de las causas quejustiﬂQﬂl rechazo de ofertas de trabajo
— Separacion o desnudado del servicio mediante diente disciplinario

— Toda renuncia voluntaria o ruptura de relacion laboral temporal o funcionarial interina con el
Ayuntamiento de Sarria, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de
rechazo de oferta

y) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrariaw, aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por la Administracion via telefo o0 via correo-electrénico que facilita el/a aspirante.

El/A interesado/a en Situade “ilocalizable” no serd llamado/a para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion a “disponiblel bio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE (Los/LLAMAMIENTOS

Cuando sea prec@evar a cabo la contratacién o nombramiento de personal, los llamamientos se realizaran
de la siguient ra

Se realizarér@?amadas telefonicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si no hay
respuesta tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviarda un correo
electrg , en el caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacién. Si no responde al correo

azo de tres dias naturales, pasara a la situacion de “ilocalizable”; si no facilité un correo electrénico,
pﬁ{a a la situacion de “ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin respuesta.

En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de no
contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacion.

Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nimero 1 y siguiendo su orden segun
la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no superior a
15 dias habiles, se continuara desde el Gltimo [lamamiento realizado.

Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida.
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Se la persona rechaza el llamamiento:

Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dias naturales siguientes al lamamiento:

Por razon de enfermedad que le impida el desemperio del trabajo al punto del llamamiento.

Esta situacion se justificard mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o certificacion oficial
del médico de familia.

Por maternidad, paternidad o adopcion o acogimiento, durante el tiempo que legalmente corresponda.
Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico.

Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualquier de sus regii s
especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la/fecha de
inicio del contrato o nombramiento ofertado.

Esta situacion se justificard con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General }Seguridad
Social, certificado de servicios prestados emitido por Administracion publica, o copia” det contrato o
nombramiento.

Por ser cuidador/a principal de personal dependiente. S\

Esta situacion se justificard por medio de documentacion acreditativa de tal con@.

Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias ales desde la fecha de
matrimonio o realizacion de pareja de hecho no se realizardn ofertas detwabajo, salvo que manifieste
por escrito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacion @ste periodo.

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o cualqv ro documento acreditativo.

Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Serd eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no present@?tificacién en los términos sefialados en el
apartado anterior, dentro de los tres dias naturales siguiente&.

3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION 2 BRAMIENTO

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segUneglNfirmado en el contrato de trabajo / acta de toma de

posesion, la persona pasara automaticamente de 6 tuaciéon de “ocupado/la” a la situacion de “disponible”
en todas las bolsas de empleo de las que sea integranhte.

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no se alguna de las causas de justificacién de rechazo, en cuio caso,

pasara al final de la lista. Q

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La‘BOLSA

Los movimientos, incidencias ydades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Sarria@ =7/sarria.sedelectronica.es dentro de los 5 dias habiles siguientes.

12. Régimen de incompatihilidades.
Las personas que resfilten nombradas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 2 iciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.

13. Normas fi

13.1. Para el revisto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria el establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de ae,hReguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por

efaprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
ria de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de
normas vigentes de aplicacion.

13.2. La resolucién de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun el
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
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pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de

reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PRO\!ISI()N, como PERSONAL LABORAL FIJO, DE 3 PLAZAS
INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 Y 2023 COMO OPERARIO DE OBRAS (PROGRAMA
342-INSTALACIONES DEPORTIVAS), POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION
(debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido en derecho):

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.LF.:

&\CZ

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Na

Se notifique a: QO Persona solicitante QO Person resentante

o Medios Electroénicos: Correo electronico:

O

Nombre de la Via:

Numero, Bloque, Andar, Puerta:

v
RSN

Cddigo Postal / Pais: m(

Qv
V~

o Otros Medios: Parroquia / Lugar:

Localidad / Provincia:

Teléfono/s de contacto:

Qv

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA:

TITULACION:

FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXEN@ DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La

LENGUA GALLEGA:
Osi

ONo

La PERSONA SOLICIT,
1. Que todos los d
2. Que relne las

solicitud si fi necesario.

ntenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

iciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en
la convocat(@comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

O REPRESENTANTE DECLARA:

PROT CB; DE DATOS:

Est idad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la documentacién que la
pana para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable: Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE | - PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensiéon. El Tribunal Constitucional: composicion y
funciones. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. La
organizacion municipal: érganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: comision informativas y otros 6rganos.

Tema 3.- Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e

incompatibilidades. \
BLOQUE Il - PARTE ESPECIFICA /<

. /
Tema 5.- Albaiileria: tareas desarrolladas por el peoén. Utiles y herramientas manuale lomeraciones.

Aridos. Ladrillos. Aglomerados .

Tema 6.- Preparacion de canchas, instalaciones, pistas y campos de fatbol para la prae&tica deportiva.

Tema 7.- Conocimientos basicos de jardineria: el césped deportivo; prep n base, sembra, siega,
tratamientos fitosanitarios, abonado, poda y arroyo. /<

Tema 8.- Medidas reglamentarias de las canchas deportivas. Marcaje. EI@pamiento deportivo de canchas:
porterias, redes, canastas, postes, etc.

Tema 9.- Nociones basicas de electricidad aplicadas al mantenimienthe instalaciones deportivas. Nociones
basicas de fontaneria y reconocimiento de herramientas.

Tema 10.- Pintura aplicada a las instalaciones deportiva &iles y herramientas. Operaciones basicas.
Limpieza y desinfecciéon de superficies: Gtiles y herramien@oductos de Limpieza.

Tema 11.- Vigilancia y control de las instalaciones y as*personas que acceden a las dependencias de las
instalaciones municipales. Controles de acceso. Ap y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y
parada de instalaciones.

Tema 12.- Seguridad y salud. Prevencion d esgos de trabajo. Equipos de Proteccion Individual (EPIS)
necesarios para un operario de obras.

Sarria, 6 de febrero de 2025.- El Alcalde g{ﬂio M. Garrido Martinez.

: R. 0487

Ja.
\ 4

\O SOBER

Anuncio

Por Resolucion d@aldia de 19 de febrero de 2025, se aprobd el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el
d de libre concurrencia y de dependencia correspondiente al mes de enero de 2025.

Hogar en la m

Por medio dﬁsente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara
a contars de el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
12 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
pﬁgeneral conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Sober, 19 de febrero de 2025.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

R. 0488
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XOVE

Anuncio

En fecha 19.02.2025 por la Alcaldia del excmo ayuntamiento de Xove se dictaron sendos Decretos de
Alcaldia en aplicacion del dispuesto en el Orden de 23 de octubre de 2020, por la que se determina el horario
de apertura y cierre de los establecimientos abiertos al publico y de inicio y finalizacion de los espectaculos
publicos y de las actividades recreativas resolviendo:

PRIMERO. Establecer, conforme el dispuesto en el articulo 9.2 del Orden de 23 de octubre de 2020, el
numero maximo de dias naturales al afio en que podran ampliarse los horarios de cierre de los
establecimientos abiertos al publico, y finalizacién de los espectaculos publicos y de las actividades
recreativas, incluidos en el catdlogo contenido en el Anexo del Decreto 124/2019, de 5 de septiembre,%el
siguientes términos:

a) Carnaval \
* La noche que va del 27 a 28 de febrero de 2025. /<

* La noche que va de 28 de febrero a 1 de marzo de 2025.

* La noche que va del 1 a 2 de marzo de 2025. @

* La noche que va del 2 a 3 de marzo de 2025. O
* La noche que va del 3 a 4 de marzo de 2025. /<

* La noche que va del 4 a 5 de marzo de 2025. Q

b) Semana Santa:

* La noche que va del 12 a 13 de abril de 2025. V.

* La noche que va del 13 a 14 de abril de 2025. ?
* La noche que va del 14 a 15 de abril de 2025. @

* La noche que va del 15 a 16 de abril de 2025. Q_'

* La noche que va del 16 a 17 de abril de 2025. O

* La noche que va del 17 a 18 de abril de ZOZSQ

* La noche que va del 18 a 19 de abril de@;.

c) Navidad.
* La noche que va del 22 a 23 de diciQe de 2025

* La noche que va del 23 a 24 d@iembre de 2025

* La noche que va del 24 a iciembre de 2025

* La noche que va del ZS\Qe diciembre de 2025

* La noche que va delf26 4 27 de diciembre de 2025

* La noche que v®27 a 28 de diciembre de 2025

* La noche q@ del 29 a 30 de diciembre de 2025

* La noch va del 30 a 31 de diciembre de 2025

*lLa que va de 31 de diciembre de 2025 a 1 de enero de 2026
*/l(no he que va del 1 a 2 de enero de 2026

* La noche que va del 2 a 3 de enero de 2026

* La noche que va del 3 a 4 de enero de 2026
* La noche que va del 4 a 5 de enero de 2026
* La noche que va del 5 a 6 de enero de 2026
d) Fiestas y verbenas populares.
1. San Isidro (Parroquia de Monte)

* La noche que va del 04 a 05 de abril de 2025 (excepto variacién por la comision de fiestas)
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* La noche que va del 05 a 06 de abril de 2025 (excepto variacién por la comision de fiestas)

2. Fiesta de las hijas de Maria (Xove)

* La noche que va del 17 a 18 de mayo de 2025 (excepto variacidon por la comisién de fiestas)

3. San Antén y Virgen del Carme (Parroquia de Moras)

* La noche que va del 23 a 24 de mayo de 2025 (excepto variacidon por la comisién de fiestas)

* La noche que va del 24 a 25 de mayo de 2025 (excepto variacidon por la comisién de fiestas)

4. San Antonio (Parroquia de A Rigueira)

* La noche que va del 13 a 14 de junio de 2025 (excepto variacidon por la comisiéon de fiestas)

* La noche que va del 14 a 15 de junio de 2025 (excepto variacion por la comisiéon de fiestas) V.

5. Virgen del Carme y San Antén (Parroquia de Lago) \

* La noche que va del 18 a 19 de julio de 2025 (excepto variacion por la comision de fiesta}s)&

* La noche que va del 19 a 20 de julio de 2025 (excepto variacion por la comision de fie taV.

6. San Antonio (Parroquia de Sumoas) é

* La noche que va del 01 a 02 de agosto de 2025 (excepto variacién por la comisj e fiestas)

* La noche que va del 02 a 03 de agosto de 2025 (excepto variacion por la cogiisionh de fiestas)

7. San Pedro Fiz (Parroquia de Xuances) Q

* La noche que va del 08 a 09 de agosto de 2025 (excepto variacion pﬁ
per |

* La noche que va del 09 a 10 de agosto de 2025 (excepto variacion

omision de fiestas)
a comisién de fiestas)
8. San Bartolo y Virgen del Carme (Xove) V'

* La noche que va del 27 a 28 de agosto de 2025 @

* La noche que va del 28 a 29 de agosto de 2025 Q_

* La noche que va del 29 a 30 de agosto de 2025 O

* La noche que va del 30 a 31 de agosto de 20

* La noche que va de 31 de agostoa 1 de s ptgbre de 2025

9. Nuestra Sefiora (Parroquia de Portoc é/

* La noche que va del 05 a 06 de sepazre de 2025 (excepto variacion por la comision de fiestas)
* La noche que va del 06 a 07 d@tiembre de 2025 (excepto variacién por la comisién de fiestas)

10. San Miguel (Parroquia gueira)

* La noche que va del 28 Qe septiembre de 2025 (excepto variacién por la comisién de fiestas)
11. Fiesta del Ramo @el @rucero (Parroquia de Xuances)

* La noche que va de) 02 a 03 de octubre de 2025 (excepto variacion por la comisién de fiestas)

* La noche q del 03 a 04 de octubre de 2025 (excepto variacion por la comision de fiestas)

* La noch va del 04 a 05 de octubre de 2025 (excepto variacion por la comision de fiestas)

SEGUQ Autorizar en las fechas sefaladas en los apartados a), b) y c¢) del dispositivo primero de esta
resgli€ion (Carnaval, Semana Santa y Nadal), la ampliacion de dos (2) horas de los horarios generales de
& establecidos en el apartado 1lll.2.5 del Anexo del Orden de 23 de octubre de 2020, respeto de los
establecimientos abiertos al publico ubicados en el término municipal del Ayuntamiento de Xove, donde se
desarrollan actividades de restauracién reguladas en el apartado Illl.2.5 del Anexo del Decreto 124/2019, de
5 de septiembre. La dicha ampliacién horaria le sera de aplicacion sus terrazas anexas.

TERCERO. Autorizar en las fechas sefialadas en los apartados a), b), ¢) y d)-8. en el dispositivo primero de
esta resolucion, la ampliacién de dos (2) horas de los horarios generales de cierre establecidos en el apartado
llll.2.7 del Anexo del Orden de 23 de octubre de 2020, respeto de los establecimientos abiertos al publico
ubicados en el término municipal del Ayuntamiento de Xove, donde se desarrolla actividad de
entretenimiento y ocio reguladas en el apartado Il11.2.7 del Anexo del Decreto 124/2019, de 5 de septiembre.

CUARTO. Informar a las personas interesadas que las solicitudes de autorizacion de ampliacion horaria
formuladas por las entidades asociativas referidas anteriormente, respeto de las fechas sefaladas en el
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apartado d), seran resueltas posteriormente a la vista de las previas declaracion o solicitudes formuladas por
las distintas comisiones de fiestas, todo lo eres, con fundamento en la normativa que resulte de aplicacion y
en los informes que, en su caso y a tal efecto, emitan los servicios municipales.

QUINTO. Informar a las personas interesadas que esta autorizacién de ampliacion horaria se otorga sin
perjuicio del dispuesto en el articulo 7 del Orden de 23 de octubre de 2020, que establece que el horario de
cierre de los establecimientos abiertos al publico y de finalizacion de los espectaculos publicos y de las
actividades recreativas se ampliara con caracter general media hora (30 minutos) las noches que van del
viernes al sabado, del sabado al domingo y del domingo al lunes, asi como las noches de las visperas de los
dias festivos y las propias noches de los dias festivos.

SEXTO. Informar a las personas interesadas, que en todo el no previsto en la presente resolucion, sera de
aplicacién, respeto de los horarios de cierre de los establecimientos abiertos al publico, y de finalizaci e
los espectaculos publicos y de las actividades recreativas, el previsto en la dicha Orden de 23 de (@ e de
2020.

SEPTIMO. Informar a las personas interesadas que esta autorizaciéon no implica, enm caso, la
autorizacién a las personas titulares de los establecimientos sitos en el término municipa‘I el Ayuntamiento
de Xove en los que se desarrolla, al amparo del preceptivo titulo habilitante, alguna as actividades
recreativas y espectaculos publicos del Catdlogo de Espectaculos Publicos y Activid sfRecreativas de la
Comunidad Auténoma de Galicia, aprobado por el Decreto 124/2019, de 5 de s embre, para realizar
cualquier otra actividad recreativa o espectaculo publico extraordinario, tanto interior, como en el
exterior del establecimiento, sea en dominio publico o privado, sin sujetarse aI@uesto en la dicha norma
reglamentaria y en la vigente Ley 9/2013, de 19 de diciembre, del emprendimi y de la comptetitividade
econdmica de Galicia, en la redaccién dada por la Ley 10/2017, de 27 de dje¢iembre, de espectaculos publicos
y actividades recreativas de Galicia, y en la normativa reguladora del domini®ypublico local.

OCTAVO. Informar a las personas interesadas que el otorgamiento d resente autorizacion, no puede dar
lugar al incumplimiento de los limites de emision e inmisién de ruid@S establecidos en la vigente normativa
de proteccién frente a la contaminacion acustica, para las dichaj actividades.

NOVENO. Comunicar a presente resolucion a la Subdelegacid | Gobierno en Lugo, y a la jefatura territorial
de Lugo, de la Vicepresidencia primera y Conselleria @esidencia, Justicia y Turismo, a los efectos

procedimiento administrativo comun de las admi ciones publicas, a presente resolucion en el Tablero de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamie Burela, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y
notificarla a las personas interesadas de acuerd@ con el establecido en los articulos 40 y siguientes de dicha

oportunos.
DECIMO. Publicar, de conformidad con lo dispuei@gl articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

normal legal. g/
El que se hace publica para su conoci@t general.
I ’J

Xove, 19 de febrero de 2025.- El Alca 0sé Demetrio Salgueiro Rapa.

O R. 0492

)

\\/
MINISTERIO DE HACIENDA
@ DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XERMADE

O Anuncio

BASES RE(WDORAS DE Los PREMIOS DEL CARNAVAL DE XERMADE 2025

BDz ntif.): 816152

e ‘eonformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica él extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/816152)

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Xermade, en la sesion comin celebrada el 19/02/2025
aprobd las BASES REGULADORAS DE Los PREMIOS DEL CARNAVAL DE XERMADE 2025

PRIMERA:
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El concurso de disfraces Carnaval Xermade 2025 se celebrara el lunes dia 3 de marzo, en el Pabellon
Polideportivo de Xermade.

SEGUNDA:

El plazo de inscripcion de participantes serd desde el momento de publicacién de estas bases hasta 26 de
febrero. La inscripcion podra hacerse de manera presencial en el Ayuntamiento o en el correo electrénico
educadora.familiar@xermade.org, aportando el Anexo | de las presentes bases cubierto y un certificado de
cuenta*. Todos los grupos y/o disfraces inscritos deben llevar en el momento del desfile el nUmero asignado
por el ayuntamiento.

* Puede descargarse en las aplicaciones méviles de banca electrénica.

TERCERA: V~
A partir de las 20.30 horas estara abierto el Pabellon Polideportivo de Xermade para las per@ﬁ que

necesiten montar estructuras o preparar sus disfraces. Sobre las 21.30 dara comienzo la actuaci(xd sical, y
e

mas tarde, sera el desfile de disfraces delante del jurado. Es obligatorio la asistencia al de ra poder
participar en el concurso. )

CUARTA: V.

Se establecen las siguientes categorias en el concurso: @

e PARTICIPANTES NO EMPADRONADOS EN XERMADE Q
GRUPO/PAREJAS/INDIVIDUALES: En el caso de los grupos, mas de la m)'dbq el mismo no puede estar

empadronado en Xermade. Se es individual o pareja, ninguna persona/s be star empadronada.

*Se hay el mismo niumero de empadronados que de no empadrohados, pasaran a la categoria de

“Empadronados: 1 o 2”.
e PARTICIPANTES EMPADRONADOS EN XERMADE

mitad de las personas del grupo empadronadas en X , que guarden una unidad tematica, y que

1. GRUPO ADULTOS: Agrupacion formada por un minimo d t&s (3) personas participantes, con mas de la
desfilen o realicen alguna actuacion, bien sean coplas, ?i E 0 representaciones.

2. INDIVIDUALES/PAREJAS ADULTOS: Participantes aqpastir de 16 afios que concursen individualmente o en
pareja, debiendo, en este caso, guardar unidad tea entre los/las componentes.

3. INFANTILES: participantes menores de 16@05 que concursen individualmente, en pareja o en grupo,
debiendo, en este caso, guardar unidad te&eﬁca entre los/las componentes.

e PREMIO ESPECIAL: ORIGINALIDAD

A este premio optara cualquier pe /grupo inscrito. El jurado valorara para otorgar este premio la
originalidad del disfraz correspondiente o de la puesta en escena del mismo, siempre y cuando no se
premiara ya en las categorias ares.

QUINTA: Q
El orden en el desfile arcada por la organizacion.

esihg
SEXTA: C

Las personas participantes que necesiten musica para el desfile deberdn entregdrsela a la organizacion antes
del inicio del@ile, siempre en un dispositivo USB.

SEPTIMA:
La du i&' de la actuacion escogida para el concurso sera como maximo de 5 minutos. Exceder este tiempo
nalizarse en la decision del jurado del concurso.

po< €
CTAVA:

Los grupos podran acceder al pabellébn con estructuras o plataformas hasta unos tamafios maximos. La
organizacién avisara de la suspensién o mantenimiento de las estructuras en el desfile.

NOVENA:

El jurado estara formado por tres personas voluntarias del publico y un secretario/a vinculado/a a el
ayuntamiento, con voz y sin voto, que certificard el cumplimiento de las condiciones establecidas en las
bases. Elaborara un acta en la que conste la resolucion de disfraces premiados en el concurso, firmada por
todos los miembros. Los premios seran abonados mediante transferencia bancaria, por lo que sera
necesaria la presentacién del certificado con nimero de cuenta al realizar la inscripcion.
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DECIMA:

El jurado debera escoger los siguientes premios:

e Para participantes no empadronados en Xermade
1° premio

2° premio

3° premio

e Para participantes empadronados en Xermade:

Grupos:

1° Premio OV.
2° Premio &\

3° Premio

Individual/pareja adultos: V.
1° Premio @

2° Premio O

3° Premio &

Categoria Infantil: Q

1° Premio

2° Premio V.

3° Premio V'

e Premio especial: Originalidad @

UNDECIMA:

Para la seleccion de premios el jurado tendra en c :

— la representacion o actuacion realizada en %e e.

— la originalidad del disfraces.

— la confeccidn de los disfraces. Q/

DUODECIMA: O

Las cuantias de los premios del@urso seran:
¢ No empadronados en X@ e

1° Premio: 150 € \

2° Premio: 100 € O

3° Premio: 50 €
e Participa @ mpadronados en Xermade

Grupos: V~
10 Pr@g 200€
?ﬁemio: 150€

3° Premio: 100€
Individual/pareja:
1° Premio: 100€
2° Premio: 75€
3° Premio: 50€
Infantil:

1° Premio: 70€
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2° Premio: 50€

3° Premio: 25 €

e Premio especial originalidad
Unico: 80 €

El jurado se reserva el derecho de declarar desierto algun de los premios se considera que los/las
participantes no reunen la calidad precisa.

En caso de quedar desierta alguna de las categorias por ese u otro motivo, el jurado podra disponer de
ese/esos premio/s para entregar a cualquier de las inscripciones realizadas no premiadas previamente.

DECIMOTERCERA: Y'
El Ayuntamiento de Xermade se reserva el derecho a posponer o cancelar dicho evento o parte del ﬁs? por
por la existencia de circunstancias que no permitan el desarrollo normalizado de la activida iciones
climatoldgicas, restricciones sanitarias, o cualquier otra circunstancia que no permita§el “desarrollo

normalizado de la actividad). f
DECIMOCUARTA: F
La participacién en el concurso supone la aceptacion de estas bases, sobre las elante de cualquier

duda, prevalecera la resolucién que adopte el jurado, por mayoria simple de sus mi@nbros. El incumplimiento
de las bases supondra la descalificacién en el concurso. En contra de las d @ es del jurado no cabra
ningun tipo de recurso.

Las presentes bases y los premios concedidos a los beneficiarios, ser%blicados en la plataforma de la
Base de datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es strans/index).

La organizacion realizard una cobertura fotografica de los difekénte momentos del desfile. Los/las
participantes, mediante la inscripcién, consentiran en la cesion de su imagen para las fotografias que se
realizaran durante la celebraciéon de este evento. Las fotogra%'serén utilizadas por la Ayuntamiento de
Xermade con fines divulgativos y para la promocién de su®| ades en medios digitales.

Xermade, 21 de febrero de 2025.- El AIcaIde-Presidente:i erto Garcia Pernas.

ANEXO |

Inscripcién Concurso disfraces Carnaval 2025
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Datos participante/s

— Persona fisica o entidad:

(Responsable del cobro en caso de obtener premio)
— DNI/NIF:

— Direccién:

— Nombre del disfraz:

— Numero participantes: ( ,E

— Teléfono de contacto: &\

— Numero de cuenta bancaria (@ nombre de la persona fisica o entidad)*: ,

* Entregar certificado de cuenta s F

Categoria (marcar con una aspa) &
___ Participantes NO empadronados Q
___ Participantes empadronados: Grupo

___ Participantes empadronados: Individual/pareja V.

___ Participantes empadronados: Infantil V.

Autorizacién: Q

La persona abajo firmante autoriza al Ayuntanﬁt de Xermade, con CIF P2702100E a consultar las deudas o
liquidaciones pendientes con la Seguridad Socialy con la Agencia Tributaria de Galicia y con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria. También a izo la publicacién de imagenes de las personas participantes en
las RRSS del Ayuntamiento o cualquie@ de comunicacién.

Firma: O
N
\)(/

Q

V~
<&

Numero asignado (a cubrir por el Ayuntamiento)

R. 0499




