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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE EXPROPIACIONES Y CONTROL DE PROYECTOS

Anuncio

del expediente expropiatorio, que se tramitara por la via de urgencia, conforme el articulo 22.5{deAa Ley
8/2013, de 28 de junio, de carreteras de Galicia, de los bienes y derechos necesarios para la €j on de la
obra: Acondicionamiento de la LU-P-1301 "Seoane del Courel (LU-651)-Hospital (LU-633) y ra es a Pifeiray

En su sesion comun del 17/01/2025 la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo acorc@ icio

Lousada-Vilela ", p.q. 6+868 al 7+350. Pedrafita do Cebreiro. f
En cumplimiento y ejecucién del citado acuerdo, se anuncia el levantamiento de | ctas previos a la
ocupacién, a lo que se refiere el apartado 2° del articulo 52 de la Ley de 16 de @bre de 1954 sobre

Pedrafita do Cebreiro, sin perjuicio de que el equipo técnico-administrativo se slade, se es necesario, al
lugar en el que se encuentren situados los bienes objeto de expropiacion y/para” cuyos actos se cita a los
propietarios, a los demas afectados y a cuantas personas o entidades puedamyostentar derechos sobre tales
bienes.

expropiacion forzosa, que tendra lugar el dia 30/04/2025 a las 10:00 horas, en del Ayuntamiento de

Los actas se levantardan adn en el supuesto de que no concurran ropietarios y demas interesados o
quienes debidamente les representen.

A tales efectos podran concurrir personalmente o debidamente sentados, acreditando su personalidad y
pudiendo hacerse acompafar a su costa de perito y notagio, \debiendo aportar la documentacion precisa
respecto a la titularidad de los derechos que aleguen (titu@istrales, cédulas de propiedad, etc.).

En aplicacion del dispuesto en el articulo 56.2 del D de 26 de abril de 1957 por lo que se aprueba el
Reglamento de la Ley de expropiacion forzosa, Josnteresados podran formular un escrito dirigido al
Presidente de la Diputacién Provincial de Luon cuantos alegatos estimen pertinentes hasta el
levantamiento de los actas previos y solo a g5, @f€ctos de emendar los posibles errores que se pudieran
padecer al relacionar los bienes afectados por rgente ocupacion.

Esta publicacién se realiza igualmente a@fectos previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento admini i comun de las Administraciones Publicas, sirviendo como
notificacion cuando los interesados s@tesconocidos, se ignore el lugar de la notificacién o, intentada esta,
no se habia podido practicar.

Relacion de los bienes y derech@ectados por la expropiacion:

Ne° Referencia Titulares NIE Tipo de S:fe:glci':ra Otros bienes
finca catastra[ '\ catastrales suelo F:mzi; afectados
O Amado’ra Celeiro e
Lopez
O Gustavo Antonio okt 5 75 20 uds abeleiras @ 10
Raposo Celeiro RUstico cms / 3 uds robles @
1-E) WAOBO]O] 3 (monte) | 260,00 | 15 cms /3 uds robles
Pablo R?.pOSO wwxD ()] Q¥ @20 cms / 4 uds
& Celeiro castafios @ 20 cms
Roberto Jos.e whk5 QD] H
Raposo Celeiro
i Javier Armesto | .. «« | Rustico 7 uds robles @ 15 cms
2-E) 27045A03300281 Fernandez 4476 (monte) 214,00 / 4 uds abeleiras @ 10
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Maria Isabel cms / 1 ud pradairo @
Armesto **%7370%* 30 cms
Fernandez
Herederos de
Gonzalo Armesto | ***4856**
Fernandez
Maria Begofa
Armesto ***(0)082**
Fernandez
7 ml muro de pi
sobre piedra 1,80 m
de altura / 1 muro
de piedr re piedra
3-) 27045A03300135 José II:'UiS Teijeira w23 Rustico 225,00 de 0,6 . de altura /7
inares (prado) udsfabeleiras @ 15 cms
/ 1%radairo @20
C 1 ud salico @ 20
s / 3 uds castafios @
5 cms
Ristico 1 ud abeleira @ 15 cms
(prado) 2}@ / 38 ml de cierre con
Herederos de - estacas de maderay 3
4-EJ 27045A03300277 Maria Carballo ***Q661** o fios de aramio / 16 ml
Fontales Rustic 186,00 de muro de piedra
(mont§$ sobre piedra de 1,80 m
de altura
Dolores Carballo Sstico .2] ml de muro de
5-EJ 27045A03300136 C . *¥*%Q790** B 42,00 piedra de 0,80 m de
arreira (monte)
- altura
Q— 1 ud roble @ 25 cms /
Dolores Carballo Rustico 1 ud roble @ 40 cms /
6-EJ 27045A03300275 C . , 90** 631,00 8 uds abeleiras @ 20
arreira (monte) .
% cms / 2 ud abeleiras @
. 5cms
Herederos% Riistico
7-EJ 27045A03300137 | Socorro e | ***Q754%* 9,00 -
J@ (monte)
Manue! rballo whr5 ] D] R
opez 55 ml de cierre con
jo Carballo estacas de maderay 3
Lépez **8086™ fios de aramio / 23 ml
\ de muro de piedra
Herederos de RUsti sobre piedra de 1,80 m
8-E) | 27045A03 (éﬂ Leonor Carballo | ***1724** ““c'lco 1140,00 | de altura / 6 uds roble
\5 Lopez (prado) @ 25 cms / 1 ud roble
, @5cms /2 uds
O Maria Carballo | gy q e abeleira @ 15 cms / 1
Lopez ud pradairo @ 30 cms /
; José Antonio - 1 ud pradairo @ 10 cms
/Q’ Carballo Lépez
N\ Manuel Carballo | .., "
, 5121
Lépez
. 6 ml de muro de piedra
Jullci_gségallo ***8086** | Rustico 250.00 de 1,50 m de altura / 1
(prado) ’ ud roble @50 cms / 1
9-E) | 27045A03300138 Herederos de ud roble @20 cms / 3
Leonor Carballo | ***1724** uds pradairo @ 15 cms
Lopez / 1 ud castaio @ 10
cms
MarlﬁlCarbaIIo whkg ] D] w Rustico 200,00
6pez (monte)
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José Antonio e .
Carballo Lépez >121
Herederos de Ristico 42 ml de cierre con
10-E) | 27045A03300144 José Carrete **%Q770%* 78,00 estacas de maderay 3
; (prado) . .
Lépez fios de aramio
Herederos de RUstico
11-E) | 27045A03301785 José Carrete **%Q770%* 115,00
L& (prado)
Opez
José Crespo Rustico 41 ml de cierre con
12-E) | 27045A03300146 **%Q750** 175,00 estacas de maderay 3
Raposo (prado) . i
fios de arami
?05%“; 55 00 6 ml de cie c;n
2 rado ’
135 | 27045A03301784 | JOSE CTESPO | sunggggun |- BEES estacas de ”@a y3
aposo RUstico fios de i0/1 ud
(monte) ] 00’00 abel g 40 cms
2 de muro de
pi sobre piedra de
,00 m de altura / 3
i Jesus de Julian Rustico s saucos @ 15 cms /
14-8) | 27045A03300273 Teijeiro (monte) 466,0 6 uds pradairos @ 30
/< c¢ms / 3 uds pradairos
@ 40 cms / 6 uds de
N pradairos @ 15 cms
Herederos de Ristic 1 ud satico @ 15 cms /
15-E) | 27045A03300269 Maria Carballo **%9661** (montefx’. 139,00 2 uds abeleiras @ 15
Fontales cms
José Antonio 26 ml de muro de
Carballo ***Q786%* piedra sobre piedra de
Prestamo ?b 1,00 m de altura/4 uds
16-E) | 27045A03300270 _ Ristico | g3 g9 | abeleiras @ 15 cms / 3
Carmen Marina (monte) uds castafio @ 30 cms
Carballo * 86** / 3 uds castafio @ 40
Prestamo L cms / 1 ud pradairo @
% cms
12 uds abeleiras @ 10
P » Rustico cms / 4 uds pradairo @
- dkk fk
17-E) | 27045A03301783 | José Lo 9759 (monte) 228,00 15 cms / 1 ud roble @
10 cms
Rustico
O (brado) | 42200 20 ml de muro de
piedra sobre piedra de
o 0,90 m de altura/ 10
\ m de muro de piedra
g , sobre piedra de 1,00 m
P " de altura / 5 uds
- dkk fk
18-EJ 27045A@ 72 José Lépez Jato 9759 Ristico saticos @ 20 cms / 1
(monte) 222,00 ud satcos @ 15 cms /
o 1 ud roble @ 50 cms /
15 uds abeleiras @ 10
F cms / 1 ud pradairo @
Q- 20 cms
Relacion de bienes y derechos afectados por ocupacion temporal:
Superficie
Ne° Referencia Titulares NIE Tipo de ocusaeci()n Otros bienes
hinca catastral catastrales suelo temporal afectados
(m?)
AmadLo,ra Celeiro **%Q7 4% 2 uds castano @ 20 cms
opez Isti
1-0T | 27045A03301013 PEZ Rustico | gg gg | /2 uds roble @ 20 cms
Gustavo Antonio | . (monte) / 3 uds castafio @ 10
i scs‘r*2575**
Raposo Celeiro cms
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Pablo R?.pOSO *xED ()] 2F*
Celeiro
Roberto José | .,
Raposo Celeiro >921
4 uds castifiero @ 25
3-0T | 27045A03300135 José Luis Teijeira (D 34k Rustico 380,00 cms / 3 uds castafio @
Linares (monte) 10cms / 1 ud roble @
20 cms
Manue! Carballo whag ] 2] w
Lépez
JulioLgarbaIIo hg 0BG ;
opez ‘ )
Herederos de ‘ Riistico 1 ud cﬁo 30 cms
9-OT | 27045A03300138 | Leonor Carballo | ***1724%* 236,00 / 1,ud castaio @ 40
Lo (prado)
pez cms
MarlaICarbaIIo wkkg ] D] S\
Lépez
Jos€ Antonio | i qoqun C’
Carballo Lopez >121 /<
Herederos de Ristico - 5 ml de muro de piedra
11-OT | 27045A03301785 José Carrete *¥*%Q770%* (prado) ,00 sobre piedra de 1,00 m
Lopez P $’~ de altura
12-0T | 2704503300146 | JOS€ CresPO | wuug5gus | RUSticO -y 5 5
Raposo ( )
José Crespo tico 5 ml de muro de piedra
13-OT | 27045A03301784 P *¥*%Q750** § 27,00 sobre piedra de 1,00 m
Raposo (prado) de altura
Q— 11 ml de muro de
Jesus de Julian Rustico piedra sobre piedra de
14-OT | 27045A03300273 Teiieiro L (monte) 180,00 1,00 m de altura / 3
J % uds de pradairo @ 25
) cms
18-OT | 27045A03300272 | José Lépez%a’ wreg75ges | RUStICO 9,00
P ¥ (prado)
Josews *x%Q] 94**
Blanco
@ deros de RUst
19-OT | 27045A03300282 Manuel Rios | ***0954* | Rustico 15,00 2 uds sadico @ 20 cms
Blanco (prado)
\‘ ) Joseé %’?;‘:\21)0 Rios #%] GO8**
Lugo, 11 de 6”de 2025.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL,

Pablo Rivera

V

n. El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0833

7

<&

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE 28 DE MARZO DE 2025, POR LO QUE SE RESUELVE DE FORMA
DEFINITIVA El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A OBRAS PUBLICAS, ENCUADRADA EN La ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, TECNICOS MEDIOS, GRUPO A - SUBGRUPO A2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 28 de marzo de 2025
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:
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“Las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque a Diputacion Provincial de Lugo para
cubrir plazas vacantes del plantel funcionario o laboral fijo, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre
(cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad) se publicaron en el BOP num. 101, del
06.05.2021.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicion , una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas, de la escala de administracion especial,
subescala técnica, técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial
de Lugo, se hicieron publicas en el BOP num. 200, del 29.08.2024.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista a propuesta del Tribunal Calificador y acreditada por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la que se refiere la base general 10, cumpliendo los requisitos
exigidos en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propues ?@
Tribunal Calificador y de acuerdo con el punto 11.1 de las bases generales, propone a la Xunta de erno

la resolucion definitiva del procedimiento, nombrando como funcionario de carrera a: ‘ /

Don José Manuel Pineiro Garcia, para ocupar la plaza numero 882, denominada Ingemer< ecmco/a
Obras Publicas, escala de administracion especial, subescala técnica, técnicos medios, - subgrupo
A2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Ofert mpleo Publico

del ario 2023, adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Ingeniero/a Técnico/a ObkaS{ Publicas Entrada,
numero 1426, vinculado a la citada plaza’.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacién a rOpuesta presentada y
anteriormente transcrita.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interpon@r potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP curso contencioso-administrativo
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el pIazo%ﬂos meses y en la forma prevista en
la legislacién reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que se'pueda interponer cualquier otro que se
estime procedente.

Lugo, 31 de marzo de 2025.- EIl SECRETARIO GENERAL, José io Mourelle Cillero.

2 R. 0859
P

Q %nuncio

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA [@ACI(’)N PROVINCIAL DE LUGO, CORRESPONDIENTE AL ANO
2025.

Por resolucién de la presidencia de feQZS de marzo de 2025, se aprobé la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacion Provincial de Lugo respondiente al afio 2025, y los criterios que regiran en ella, con el
siguiente contenido:

"Tras ver a propuesta diputada delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del Territorio y

Turismo, a tenor del si ¢ texto:

1. ANTECEDENTES;

El articulo 91 dzg}y 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), el articulo

204 de la Le 15, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia y el articulo 128.1 del Real Decreto

Legislativo 986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales

vigentes ateria de Régimen Local establecen que las Entidades Locales aprobardn y publicardn
dentro del plazo de un (1) mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la Oferta de Empleo

anual
Pub, %UEP) para el aio correspondiente, de conformidad con los criterios fijados por la normativa bdsica
estgta

El articulo 34.1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril RBRL, sefiala que le corresponde al Presidente de la
Diputacion aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el Presupuesto y el Plantel aprobados por el
Pleno.

El Presupuesto de esta Diputacion Provincial de Lugo fue aprobado inicialmente por el Pleno en sesion comun
celebrada el 26.11.2024, quedando aprobado definitivamente, transcurrido el plazo de informacion publica
sin que se habian formulado alegatos, después de su publicacion reglamentaria (BOP n° 300, de 30 de
diciembre del 2024), y a través de aquel, los Planteles funcionario y laboral de esta Entidad, en el que
constan, entre otros contenidos, las plazas vacantes dotadas orzamentariamente que se incluyen en la
propuesta de Oferta de Empleo para 2025.
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2. NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DE Las OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO:

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP), establece:

“Oferta de Empleo Publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, el que comportara el deber de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y ate un 10% adicional,
fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres arios.

2. La Oferta de Empleo Publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los organg@s de
Gobierno de las Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario Oficial correspondiente.

3. La Oferta de Empleo Publico o instrumento similar podrd contener medidas derivadas de Ia/(»vcaaon de
recursos humanos.”

(el 1 de enero de 2025 se prorrogaron automdticamente los Presupuestos del Estado p | afio 2025 segtin
el establecido en el articulo 134 de la Constitucion Espafola), bajo el epigrafe de Empleo Publico,

El articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es§dWm el ano 2023
contratos y nombramientos temporales del personal del sector publico, esta en el que entendemos

aplicable la Administracion Local: &
“Uno. Oferta de Empleo de Galicia.
1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacién@efinida en el sector publico, la

excepcion de los érganos contemplados en el apartado Uno.y) d iculo anterior, se llevard a cabo a
través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del ejekcicio de la planificacion en un marco
plurianual.

resariales, fundaciones del sector publico y
raciones y Organismos que integran el sector
adicionales vigésima primera, vigésima segunda

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publica
consorcios participados mayoritariamente por las Adngi
publico, se regirdn por el establecido en las dlSpOSl n
y vigesimotercera.

3. La configuracion concreta de la Oferta de o Publlco se llevard a cabo a través de la tasa de
reposicion de efectivos, instrumento con e concreta la planificacion y se le otorga dimension en
términos de efectivos con respeto de la pla la actual, asi como a través del resto de medidas contenidas
en este articulo.

Dos. Articulacién de la Oferta de Emp@u lico.
1. La Oferta de Empleo Publico se artictllard a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:
a) En los sectores prioritarios Ig @’ serd del 120 por cien y en los demds sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales qt@iemn amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
tendrdn un 120 por cw tasa en todos los sectores. ”. (...)

2. Las Administraciofes Publicas deberdn tener en cuenta las plazas de personal interino vacante y personal
laboral temporg vacante nominados en el afio 2024.

En todo ca, vacantes ocupadas por este personal deberdn incluirse en la Oferta de Empleo Publico
correspondiepite al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente,
g decida su amortizacion.

salvo Vg
3. Se % eran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

4. Cada Administracion podrd autorizar, con cardcter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria
para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no
supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada un de sus dmbitos, siempre que
venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con que deberd contar.

5. En todo caso, la Oferta de Empleo Publico deberd atenerse a las disponibilidades presupuestarias del
capitulo correspondiente a los gastos de personal del presupuesto de gastos.

Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos.
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1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa mdximo autorizado se aplicard sobre
la diferencia entre el numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestarios anterior,
dejaron de prestar servicios y el numero de empleados fijos que se habian habido incorporado en el
referido ejercicio, por cualquier causa salvo los supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado
desde situaciones que no con lleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computardn los ceses por jubilacion, jubilacion, fallecimiento, renuncia, declaracion en
situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de
carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en
la que se cesa.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a

Administraciones Publicas (...)

2. La tasa resultante de las reglas del numero anterior podrd incrementarse con la derivada é Itas y
bajas inscritas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta,S e deberd
hacerse constar en la propia Oferta de Empleo Publico. Para eslabon la oferta debefj probarse dentro
del primero semestre del ejercicio. Dichas plazas se restardn de la tasa de rep

ion del ejercicio
siguiente.
é /

3. La validez de la tasa autorizada estarad condicionada, de acuerdo con el articulo el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Q
r apr

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd
Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el bolet/l
comunidad autonoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacid

obada por los 6rganos de
icial de la provincia, de la
cada ario.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial provincia, comunidad auténoma o,
en su caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucion en el plazo Mdximo de tres arios.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocat podrdn convocarse nuevamente siempre
que no habian transcurrido mds de tres arnios desde la p c:on de la Oferta de Empleo Publico que las
habia habido autorizado. La nueva convocatoria a identificar las plazas que proceden de
convocatorias anteriores y la oferta a la que sponden Esta prevision serd aplicable a las
convocatorias de procesos selectivos derivadas d tas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las
que ya habian sido publicadas. Q

anto, no se tendrdn en cuenta para su cdlculo:

4. No computardn para la tasa de reposicion y@

a) Las plazas que se cubran a consecyencia’ de la incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de
empleo publico de ejercicios anteriore

b) Las plazas que se convoquen p mocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, (...).

¢) Las plazas correspondiemﬁ personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) Las plazas destinadas a obertura de las plantillas mdximas autorizadas para militars de Tropa y
Marineria, de acuerdo @ disposicion adicional décima séptima de esta ley.
a

y) Las convocatoriaq, A zas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militars profesionales
de tropa y marin@ue se encuentren en los ultimos diez afos de su compromiso de larga duracion y a
los reservistas special disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la
publicacion @ convocatorias, la asignacion por disponibilidad prevista en el articulo 19.1 de la Ley

8/2006, e abril, de Tropa y Marineria. Estas convocatorias solo podrdn aprobarse en los dmbitos
que pres: especiales dificultades de cobertura. Para eslabon serd necesario que exista un turno de
acces e a las categorias profesionales, cuerpos lo escalas convocados. Esta posibilidad serd de

apza On en todo el sector publico.
s plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo
tablec:mlento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el numero de plazas que
las empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios que, estando dotadas
orzamentariamente, sean necesarias para dar cumplimiento las previsiones legales o reglamentarias
sobre la prestacion de dichos servicios, su creacion, organizacion y estructura.

i) Las plazas dotadas orzamentariamente de personal de los cuerpos de policia autonémica, dentro del
limite aprobado por la Xunta de Seguridad correspondiente.”
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Cuatro. Acumulacion y cesion de tasa.

1. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podrd acumular en otros sectores
o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores en lo prioritarios se podrd
acumular en los sectores prioritarios. Las entidades locales que habian tenido amortizada su deuda
financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior podrdn acumular su tasa de reposicion indistintamente
en cualquier sector.

2. Igualmente, las Administracion Publicas podrdn ceder tasa a las Universidades de su competencia y las
Universidades Publicas podrdn cederse tasa entre ellas, con autorizacion de las Administraciones Publicas
de las que dependan.

publicas, entidades publicas empresariales y fundaciones. Se podrd ceder tasa de reposicid 0s

3. No se autoriza la cesion de tasa de reposicion de las Administraciones Publicas sus sociedades merca€tiles
consorcios por parte de las Administraciones y demds entidades que participen en el consorcio.

4. Como excepcion, el sector publico podrd ceder parte de su tasa de reposicion a las fundacj ks publicas
que tengan la condicion de agentes de ejecucion del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnolog[aglnnovacio'n o
que realicen proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicion que se cet%s.e edique a los

citados proyectos.

5. Cuando se habia acordado, por convenio o por cualquier otro instrumento juridi@gestién del servicio
por una Administracion distinta de la titular del servicio, esta podrd cedeg a de reposicion a la
Administracion que realiza la prestacion. Ademads, las entidades locales p ceder tasa a entidades
locales supramunicipales en las que participen.

6. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa de reposicion, la publicacion de la oferta
de empleo publico del organismo que la cede y del que la recibe, deb&gd contener el numero de plazas, asi
como el sector o colectivo objeto de esa acumulacion. V.

Cinco. Limitaciones a la contratacion tempovral.

1. La contratacion de personal laboral, asi como los nombr, ntos de personal funcionario estatutario se
realizardn con cardcter fijo, indefinido o permanente, seg roceda.

No se podrd contratar personal temporal, ni realiz mbramientos de personal estatutario temporal y
de personal funcionario interino excepto en caso Cepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo co modalidades previstas por el texto refundido de la Ley

diciembre, el texto refundido de la Ley del Bstatuto Bdsico del Empleado Publico, en su redaccion dada por

del Estatuto de los Trabajadores, en su % n dada por el Real Decreto -ley 32/2021, de 28 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, a@m en el resto de normativa aplicable.

(..
Siete. Seguimiento de la Oferta de EmQPuinco.

Con el fin de permitir el s iento de la Oferta, las Comunidades Auténomas y las Universidades
Publicas deberdn remitir al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica:

en el cdlculo de Ig(tasa de reposicion, incluidas las producidas por concursos de traslado a consecuencia
de los procedimi s de movilidad voluntaria entre distintas Administraciones Publicas en el cordero
inmediato anteri

a) Una certificaciw e enviard en el mes de enero, con el numero de bajas y altas tenidas en cuenta

b) La Ofe e Empleo Publico publicada en el ejercicio.

c) Cud r otra informacion que les sea requerida para realizar dicho seguimiento.

so de la tasa especifica a la que se refiere el apartado dos.4, y en los términos previstos por el
/ﬁlf 0 precepto, serd preciso remitir el instrumento de planificacion que ampare la aplicacion de la tasa,
i como certificado que identifique las plazas afectadas.

y) Asimismo, en el caso de ofertas de empleo publico derivadas de procesos de estabilizacion, con el él fin de
permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberdn certificar al Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, el numero de plazas
estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada un del dmbitos afectados.

Nueve. Cardcter bdsico del articulo. Los apartados uno, dos, tres, cinco y siete de este articulo tienen cardcter
bdsico y se dictan al amparo de los articulos 149.1.13.9y 156.1 de la Constitucion.

Asimismo el articulo 37.1 del EBEP, seAala:

“Materias objeto de negociacion.
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1.- Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracion Publica, y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

(..)

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico

...)"
El articulo 10.4 del EBEP seAala también:

“En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo (existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdximo de tres aros), las plazas vacantes
desemperiadas por personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquier
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica. No S?L
transcurridos tres afnos desde el nombramiento del personal funcionario interino se producird e@ e

relacion de interinidad, y la vacante solo podrd ser ocupada por personal funcionario de carreraj que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso podrd efectuar otro no b iento de
personal funcionario interino. p

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que CME temporalmente,
siempre que se haya publicado a correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tkes corderos, a contar

desde la fecha de nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a lazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucio a convocatoria, sin que
su cese de lugar la compensacion economica. &

(.)

3. ACUERDOS DE La MESA GENERAL DE NEGOCIACION (MXN): Q

Analizadas las necesidades de recursos humanos de la Diputacion ProWal de Lugo, se constata que:

0s con ocasion de la aprobacion de los
0 2025, existen las plazas vacantes que se
rabajo (RPT) vigente constan los puestos de
plazas y puestos a las que se hace referencia

— En los Planteles funcionario y laboral de esta Entidad, ap
Presupuestos de la Diputacion Provincial de Lugo para
relacionan a continuacion y en la Relacion de Puesto
trabajo que se corresponden con las citadas plaza
estdn dotados orzamentariamente.

— Conforme a los antecedentes que constan en rvicio de Recursos Humanos, la Tasa de Reposicion de
Efectivos para el afio 2025, calculada de a al establecido en el articulo 20. Tres de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Genekales del Estado para el ario 2023 (el 1 de enero de 2025 se
prorrogaron automdticamente los Prestipuestos del Estado para el ario 2025 segun el establecido en el
articulo 134 de la Constitucion Esp, , asciende a diez (10) efectivos. Esta cifra no supera el limite
mdximo del 110% sobre la difer entre el numero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestarios anterior (2024), aron de prestar servicios y el numero de empleados fijos que se
habian habido incorporado @referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los supuestos previstos en

el apartado tres. 4, o reing 0 desde situaciones que no con lleven la reserva de puestos de trabajo. A
estos efectos se compu 0s ceses por jubilacion, jubilacion, fallecimiento, renuncia, declaracion en
situacion de exceden /@' reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de
carrera o la extinci & contrato de trabajo, o cualquier otra situacion administrativa que no suponga la
reserva de puesto@rabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se
cesa. Igualmen tuvieron en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a

otras Admini ones Publicas.
— En cump to del establecido en los articulos 36.3 y 37.1 1) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por lo se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP) se

la informacion de la Mesa General de Negociacion Comun (personal funcionario y personal
de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 20.03.2025.

vista de todo el seialado, los criterios y contenido de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Lugo, correspondiente al afio 2025, se formula en los siguientes términos:

1°. Criterios que regirdn en la OEP:
1. A OEP de la Diputacion Provincial de Lugo contendrd las plazas de personal de nuevo ingreso (turno libre).

2. El turno de acceso libre incluird el 110% de la Tasa de Reposicion de Efectivos (TRE), conforme al previsto
en el articulo 20.Dos.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2023 (el 1 de enero de 2025 se prorrogaron automdticamente los Presupuestos del Estado para el
afio 2025 segun el establecido en el articulo 134 de la Constitucion Esparola), e incluye un total de diez
(10) plazas en la Diputacion Provincial de Lugo. Dentro de este criterio, se incluyen a las plazas que estdn
siendo desemperiadas en régimen de interinidad, y dentro de esas aquellas que permitan completar la
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totalidad de efectivos de cada una de ellas, de manera que, llegado el momento, permita convocar todas

las vacantes de una misma plaza.

3. Conforme al sefialado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el sistema selectivo de
acceso a las plazas de personal de nuevo ingreso, tanto del turno libre como de cuota de reserva a
personas con discapacidad, serd de oposicion libre para las plazas pertenecientes a las Subescalas
Técnica, Administrativa y Auxiliar de la escala de Administracion General y de concurso- oposicion libre
para las plazas de la Subescala de Subalterna de la Escala de Administracion General y de las plazas

pertenecientes a la Escala de Administracion Especial.

4. En la OEP 2025 fue incluida una (1) plaza por el cupo de reserva para personas con discapacidad (articulo

59.1 del EBEP), a efectos de cumplir el mandato de incluir el 7% de las plazas vacantes ofertadas

turno de acceso libre para ser cubiertas entre personal con discapacidad con un grado de disc paSlda
igual o superior al 33% (la reserva del minimo del 7% se realizard de manera que, alo menos, e@/ e las
plazas ofertadas sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad mtelectual)

5. En el no expresado en los puntos anteriores, la Administracion se regird por las normas or y por los
criterios que considere mds acomodados dentro de sus potestades de plamflcaao ogramacmn y
autoorganizacion .

2°. Contenido de la OEP 2025 de la Diputacion Provincial de Lugo: @

I.  PLAZAS DE ACCESO LIBRE O

I A) TASA COMUN DE REPOSICION DE EFECTIVOS : Diez (10) plazas /<

IA) 1T REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO: Diez (10) plazas Q

=  CUPO GENERAL: Nueve (9) plazas V~

GRUPO/ N° DE < N° DE <

SUBGRUPO | PLAZA DENOMINACION PUESTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA

| | Escala administracion
A-Al 1.033 | LETRADO/A 1.835 RADO/La ENTRADA | especial, clase técnicos
Superiores
Escala administracion
ARQUITECTO/La . P
A-Al 1.034 | ARQUITECTO/A @6 ENTRADA espeCI.al, clase técnicos
. superiores
TECNICO/A TECNICO/A Escala administracion
A-Al 1.025 | NORMALIZACION, 1.812 | NORMALIZACION especial, clase técnicos
LINGUISTICA LINGUISTICA ENTRADA | superiores
Escala administracion
A-A2 1.037 | ATS/DUE 1.850 | ATS-DUE ENTRADA especial, clase técnicos
P medios
&/ Escala administracion
A-A2 1.038 | AT, 1.851 | ATS-DUE ENTRADA especial, clase técnicos
medios
Escala administracion
A-A2 1.05 ATS/DUE 1.871 | ATS-DUE ENTRADA especial, clase técnicos
\ medios
N/ TERAPEUTA Escala administracion
A-A2 <?.039 Z—)@?LIJL)’I/JAE(.(!IZI\\I AL 1.852 | OCUPACIONAL especial, clase técnicos
ENTRADA medios

Escala administracion

QL; 567 ADMINISTRATIVO/La 1.766 ADMINISTRATIVO/La General, subescala

ADMON. GENERAL ’ ENTRADA o .
administrativa

Escala administracion
especial, clase técnicos
medios

TRABAJADOR/A
SOCIAL

TRABAJADOR/A

A-A2 835 SOCIAL ENTRADA

1.280

= CUPO RESERVA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (ARTICULO 59.1 DEL EBEP): Una (1) plaza

GRUPO/ N° DE - N° DE -
R 00 | iags | DENOMINACION N o | DENOMINACION | ESCALA/SUBESCALA
. Escala administracion
cc2 2.086 |AUXILIAR ADMON. 1.844 | AUXILIAR ENTRADA | General, subescala
GENERAL auxiliar
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Il.  PLAZAS DE PROMOCION INTERNA: Seis (6) plazas
Il A) REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO: Dos (2) plazas

GRUPO/ N° DE : N° DE :
SUBGRUPO lpLAzA | PENOMINACION PUESTO | PENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
. TECNICO/A SUPERIOR | Escala de administracion
TECNICO/A SUPERIOR ! Pt
A-Al 1.036 RECURSOS HUMANOS 1.845 ﬁlll_-"sg_RﬁOS HUMANOS espeCI'al, clase técnicos
superiores
DIPLOMADO/A Escala administracion
A-A2 1.041 |DIPLOMADO/A 1.856 | BIBLIOTECONOMIA | especial, clase técnicos
BIBLIOTECONOMIA ¢
NIVEL Il medios
Il B) REGIMEN JURIDICO LABORAL: Cuatro (4) plazas / P
GRUPO/ IN° DE . N° DE . )
SUBGRUPO  PLAZA DENOMINACION PUESTO DENOMINACION
7
c-C2 3.399 MAQUINISTA-CONDUCTOR/A 1.846 MAQUINISTA-CON CTO}/A NIVEL Il
c-c2 3.400 MAQUINISTA-CONDUCTOR/A 1.847 MAQUINISTA-CO/R TOR/A NIVEL Il
c-c2 3.401 MAQUINISTA-CONDUCTOR/A 1.848 MAQU/N/S}«&V’DUCTOR/A NIVEL Il
c-c2 3.402 MAQUINISTA-CONDUCTOR/A 1.849 MAQ%MCONDUCTOR/A NIVEL Il

Atendiendo a cuanto antecede, propongo que por la Presidencia, en usode las atribuciones que le confiere el
articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases dg.Re en Local, resuelva:

= Aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Lugo para el afio 2025 con el
contenido de las plazas anteriormente enumeradas. V.
I

El que se hace publico en cumplimiento del determinado articulo 70.2 del RDL 5/201 5, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la el Estatuto Basico del Empleado Publico, con la
indicacién de que a presente resolucion pone fin a la yia a®ministrativa, por lo que contra esta, las personas
interesadas podran interponer potestativamente recu?'ﬁe reposiciéon ante la presidencia de la Diputacién
Provincial, en el plazo de un mes contado a parti ia siguiente a la publicacién de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o recurso contemeioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos n%es desde a citada publicacién, y en la forma prevista en la
legislacion reguladora de la dicha jurisdiccjén, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se
estime procedente. &/

Lugo, 31 de marzo de 2025.- El SECRIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

O R. 0860

\: AYUNTAMIENTOS
O

\) CASTRO DE REI

Anuncio
Se somet informacién publica el siguiente acuerdo definitivo
EXPEDIEN PARA La APROBACION DE La DISOLUCION DE La AGRUPACION VOLUNTARIA DE Los
AY IENTOS DE COLINA DE REi Y CASTRO DE REi PARA El SOSTENEMENTO EN COMUN DE La PLAZA DE
I VENCION. APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE (Expte 1033/2023)

Vista la Memoria justificativa del expediente para la aprobacién de la disolucion de la agrupacién voluntaria
de los ayuntamientos de Outeiro de Rei y Castro de Rei para el sostenemento en comun de la plaza de
intervencion, firmada por los alcaldes D. José Pardo Lombao y D. Francisco Javier Balado Teijeiro , en fecha 30
de noviembre de 2023.

Los Ayuntamientos de Outeiro de Rei y Castro de Rei, ambos limitrofes y de la provincia de Lugo acordaron
segun Decreto 222/1991 de 20 de junio por lo que se aprueba la agrupacién de los Ayuntamientos de
Castro de Rei, Cospeito y Outeiro de Rei , de la provincia de Lugo, la agrupacién voluntaria para el
sostenemento en comun de la plaza de Interventor.
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En 2006 se acept6 la separacion del Ayuntamiento de Cospeito y reordenar la agrupacién de municipios de
Castro de Rey y Outeiro de Rey para el sostenemento en comin del puesto de Intervencién y modificar los
Estatutos de la agrupacién.

Transcurridos mas de 22 anos desde esa agrupacion voluntaria de ayuntamientos para el sostenemento en
comun de la plaza de Intervencion, las situaciones socioeconémicas de ambos ayuntamientos mudaron.

Con base en el anterior los Ayuntamientos de Outeiro de Rei en sesion plenaria de 28 de diciembre de 2023
y el Ayuntamiento de Castro de Rei en sesion plenaria de 19 de enero de 2024 aprobaron inicialmente:

1°.-Aprobar la disolucion de la agrupacion voluntaria de los Ayuntamiento de Outeiro de Rei y Castro de Rei
para el sostenemento en comun de los puesto unico de Intervencion.

2°.- Clasificar los puestos reservados a funcionarios/las de Administracion local con habilitacion de ca r
nacional resultantes de la disolucion, en los siguientes términos: :

o Ayuntamiento de Outeiro de Rei. \
e Puesto: Intervencion /<

e Subescala: Intervencion categoria de Entrada.

e Forma de provision: concurso @

o Ayuntamiento de Castro de Rei. O
e Puesto: Intervencion /<
e Subescala: Intervencion categoria de Entrada Q

e Forma de provision: concurso

de Intervencion de la agrupacion de los
ia de Lugo, al nuevo puesto de Intervencion
la funcionaria.

3°.- Adscribir a Isabel Maria Pernas Sdnchez, titular del pue
Ayuntamiento de Outeiro de Rei y de Castro de Rei, de la prov
del Ayuntamiento de Outeiro de Rey , por tenerlo asi manife

etido la informacion publica durante un mes y
munidad Autonoma de Galicia y de la Diputacion
es desde su solicitud. De no ser emitidos en plazo,

solicitarse informe a la Delegacion del Gobierno , de

4°.- Aprobado inicialmente el expediente, debe de ser,
Provincial, que deben de ser emitidos en el plazo @v 5

se entenderdn favorables.

5°.- Luego de la informacion publica y la so%ud y emision de informes, se acordard a desagrupacion
definitivamente en sesion plenaria de a Ayuntamiento con remision posterior del expediente a la
Conselleria competente en materia de ré local.

Posteriormente, tal y como indica acuerdo, se sometié este la informacion publica en BOP de Lugo

preceptivos informes a la Dip dn provincial de Lugo y a la Delegacién del Gobierno en la Comunidad

(01/02/2024) por parte del miento de Outeiro de Rei y DOG (19/02/2024) y se solicitaron los
Auténoma.

Consta en el expediente @e favorable de la Delegacién del Gobierno en Galicia. No consta informe de la
Excma. Diputacién preVineial de Lugo, por lo que, habiendo transcurrido mas de un (1) mes desde su
solicitud, se entiendeffav@rable.

Con fecha 24 deyoctubre de 2024 con el nimero 3.070 registrara en el ayuntamiento de Castro de Rei ,
ocumentacion realizado por la Direccién General de Administracion Local, firmado el dia
2024, en el que solicitaba que el acuerdo de iniciacion del expediente deberd someterse la

ite de informacion publica por el Ayuntamiento de Castro de Rei .

mete la informacion publica en BOP de Lugo (12/11/2024) por parte del Ayuntamiento de Castro de Rei
el acuerdo de iniciacién del expediente.

El Pleno del Ayuntamiento de Castro de Rei con base en los antecedentes anteriores acord6 aprobar
definitivamente en sesion de 21 de marzo de 205 el acuerdo aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacién el dia 19 de enero de 2024.

Castro de Rei, 27 de marzo de 2025.- El alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro .
R. 0834
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LOURENZA

Anuncio

Relevo de Alcaldia por baja de maternidad.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones
y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefar las funciones del Alcalde en
los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que a partir del dia de inicio de la baja de maternidad y hasta mi reincorporacién no voy a poder
desempenar mis funciones como alcaldesa.

Por todo ello , en virtud del dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula las
Bases del Régimen Local, y de acordé con los articulos 44 y 47 del Reglamento de i
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales , aprobado por Real Decreto 2%1 6, de 28
de noviembre (ROF), /

RESUELVO P
PRIMERO. Delegar en Javier Huertas Otero, como Primero Teniente de alcalde la tota@e las funciones de
la Alcaldia a partir del dia de inicio de la baja por maternidad y hasta mi reincorpa n a la alcaldia.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direcciéon y de gestig como a de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de act dministrativos que afecten a

requiera para eso, de la gestion realizada y de las disposiciones dic s en el periodo de referencia, y con

terceros . Q
TERCERO. El 6rgano delegado debe informar a esta Alcaldia, a po%r.l i, ¥, en todo caso, cuando se le
a
caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como sé& prevé en la el articulo 115 del ROF.

a para su eficacia la aceptacion del 6rgano
ula ante esta Alcaldia expresa manifestacién
habiles contados desde el siguiente a aquel en

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto re
delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se
de no aceptacion de la delegacion en el término de tres
que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. Esta delegacion se publicara en el BOI@se hara publica a través del tablero de anuncios del
ayuntamiento, tanto el fisico como el de la se rénica municipal, y se dara cuenta de su contenido al
Pleno de la Corporacion en la primera sesion esta celebre.

SEXTO. En el no previsto expresamente e%a resolucién se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora dg ases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico s Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre , en cuanto a las reglas glie para la delegacién se establecen en dichas normas.

Asi el manda y firma a la Sraldesa de Lourenza , D? Rocio Lopez Garcia. Por la Secretaria se toma
razén para su transcripcigm @ Libro de Resoluciones , a los efectos de garantizar su integridad y
autenticidad (art. 3.2 RD 01 8, de 16 de marzo).

Lourenza, 21 de marz@OZS.- La Alcaldesa, D.2 Rocio Lopez Garcia.

\) R. 0835

V.V

Ke&uerdo con lo dispuesto en el articulo 169.3 del R.d. legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, y en el articulo 20.3 del RD 500/90,
de 20 de abril, una vez aprobado definitivamente el Presupuesto General Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Lugo para el ejercicio econdmico 2025 en sesion comun del Pleno de la Corporacion, celebrada el dia 27
de marzo, se procede a su publicacion resumida por capitulos.

LUGO

Anuncio

Se procede también a la publicaciéon del plantel de acuerdo con el dispuesto en el articulo 127 del Real
decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local.
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PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO
RESUMEN POR CAPITULOS

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

Capitulos:

1.- Gastos de personal 38.106.205,78

2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 63.491.779,12

3.- Gastos financieros 380.000,00

4.- Transferencias corrientes 5.870.568,90 OV.
5.- Fondo de Contingencia 400.000,00 \
B) OPERACIONES DE CAPITAL p /<
Capitulos: V.

6.- Inversiones reales 9.095.945,06 @

7.- Transferencias de capital 874.816,00

C) OPERACIONES FINANCIEIRAS /<

Capitulos: 9

8.- Activos financieros 2.90, 00

9.- Pasivos financieros %0,00

TOTAL PRESUPUESTO

V'r.l 19.314,86
ESTADO DE INGRESOS : s\

A) OPERACIONES CORRIENTES Q_

Capitulos: O

1.- Impuestos Directos Q 43.914.845,85
2.- Impuestos Indirectos 5 .788.034,68
3.- Tasas y otros ingresos Q/ 26.700.170,00
4.- Transferencias corrientes O 34.622.764,33
5.- Ingresos Patrimoniales O 633.500,00
B) OPERACIONES DE CAPIT,

Capitulos: O

6.- Enajenacion de in@nnes reales 0,00
7.- Transferenciag deycapital 500.000,00

(@) OPERACI@ FINANCIEIRAS

Capitulos
8.-A oSfinancieros 100.000,00

9 ago's financieros 8.860.000,00
TOTAL PRESUPUESTO 121.119.314,86
PLANTILLA ORGANICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO

PERSONAL FUNCIONARIO

HABILITACION NACIONAL

DENOMINACION DOT ESCALA SUBESCALA GRUPO

INTERVENCION - TESORERIA 1 H.N. INT-TIENES Al
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INTERVENCION-TESOURERIA SUPERIOR 2 H.N. INT-TIENES SUP Al
SECRETARIA INTERVENCION 1 H.N. S-1 Al
SECRETARIA SUPERIOR 2 H.N. SECRET. .SUP Al
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION DOT ESCALA SUBESCALA GRUPO
ADMINISTRATIVO/A 24 AX. ADMTVA Cl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 63 AX. AUX. %?k
CELADOR/A 1.D. 4 AX. SUBALT. 1,\%
CONSERJE 1 AX. SUBALT. ¢ a Cc2
ORDENANZA 17 AX. SUBAL ? AP
TECNICO/A 21 AX ﬂ'& Al
TECNICO/A MEDIO 21 AX A%T A2
VICECONSERXE 1 AX. 5 N SUB. AP
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL ?'

DENOMINACION DOT ESCALA SUBESCALA GRUPO
ALGUACIL NOTIFICADOR/A 1 ‘A.Y. SVS.ESP AP
ANALISTA DE SISTEMAS/APLICACIONS 1Q— AlY. TEC. SUP Al
ANALISTA-PROGRAMADOR , @ . AY. TEC. B
ANALISTA-PROGRAMADOR/A , ‘( 3 AY. TEC. A2
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL A@ 5 AY. TEC. A2
ARQUEOLOGO/A V 1 AlY. TEC. SUP Al
ARQUITECTO/A 7 AlY. TEC. SUP Al
ARQUITECTO/A TECNICO{ 3 AlY. TEC. A2
ARCHIVERO/A /\ 1 AY. TEC. SUP Al
AUXILIAR DE BIBIIOTECA 2 AY. TEC. C2
AUXILIAR DE@CIA 4 AY. SVS.ESP AP
AGEN'LE I%DVNSUMO 1 AlY. TEC. C2
A%ME EMPLEO Y DESENV. LOCAL 2 AlY. TEC. SUP Al
A:GIRITE DESENROLLO LOCAL 1 AY. XEST. Al
AGENTE DE TRIBUTOS LOCALES 1 AY. TEC. C1
AYUDANTE/La COCINA-LIMPIEZA 3 AlY. SVS.ESP. AP
AYUDANTE/A XARDINS 1 AlY. SVS.ESP C2
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 51 AY. SVS.ESP Cc2
CABO BOMBERO/A 5 AY. SVS.ESP . C2
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CELADOR/A C. P. 8 AY. SVS.ESP. AP
COORDINADOR/A DE DEPORTES 1 AY. TEC. A2
COORDINADOR/A DE PUBLICACIONS 1 AY. TEC. Cl1
DELINEANTE 6 AY. TEC. B
DIPLOMADO EN EMPRESARIALES 2 AY. XEST. A2
DIRECTOR/La BANDA DE MUSICA 1 AY. TEC. SUP Al
EDUCADOR/A SOCIAL 6 AY. TEC. /Af
ENCARGADO/A (BRIGADA ZONA RURAL) 1 AY. SVS. ESP. ,\k-(Z
ENCARGADO/A DE EDUCACION VIAL 1 AlY. SVS. ESP ~ Cl
ENCARGADO/A DE MERCADOS 1 AY. SVS. ES&? c2
ENCARGADO/A DE PARQUE MOBIL 1 AY. S}\%& C1
ENCARGADO/A HOGAR TRANSEUNTE 1 AlY. /( MESP C2
ENCARGADO/A INSTALACIONS DEPORTIVAS 1 AlY. S ~ TEC. C2
ENCARGADO/A TALLER DE AGUAS 1 AlY. i SVS. ESP C2
ENCARGADO/A VIAS Y OBRAS 1 &Y. ’ SVS. ESP. c2
INGENIERO/A CAMINOS 4 KY. TEC. SUP Al
INGENIERO/A DE MONTES ]Q'" AlY. TEC. SUP Al
INGENIERO/A INDUSTRIAL C) AY. TEC. SUP Al
INGENIERO/A TEC. INDUSTRIAL <,< 2 AY. TEC. A2
INGENIERO/A TEC. OBRAS PUBLICAS Q/ 1 AY. TEC. A2
INGENIERO/A TEC. TOPOGRAFIA i 1 AY. TEC. A2
INGENIERO/A TECNICO AGRICO@ 2 AlY. TEC. A2
FARMACEUTICO/A 1 AlY. TEC. SUP Al
INSPECTOR/A POLICIA/ '\V 13 AY. SVS.ESP A2
INSPECTOR/A PRQI*V 2 AY. SVS.ESP A2
INTENDENTE@V 2 AY. SVS.ESP Al
LICENCIAVH\\[I)ERECHO 2 AlY. TEC. SUP Al
MEPIQ‘M‘ 1 AlY. TEC. SUP Al
MTRO/A ELECTRICISTA 3 AY. TEC. Cc2
MONITOR/A EDUCACION VIAL 1 AY. SVS.ESP C1
MONITOR/A MINORIAS ETNICAS 1 AlY. SVS.ESP AP
MUSICO/A 1 AY SVS.ESP C2
MUSICO/La PRIMERA PARTE 5 AlY. SVS.ESP C2
MUSICO/La SEGUNDA PARTE 3 AY. SVS.ESP Cc2
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MUSICO/A SOLISTA 7 AY. SVS.ESP c2
OFICIAL 1 AY. SVS.ESP C2
OFICIAL ALBANIL 1 AY. SVS.ESP c2
OFICIAL BRIGADA SINALIZACION VIARIA 1 AY. SVS.ESP c2
OFICIAL COCINERO/A 2 AY. SVS.ESP C2
OFICIAL CONDUCTOR/A 4 AY. SVS.ESP Cc2
OFICIAL CONDUCTOR/A MECANICO/A 2 AY. SVS.ESP /Cf
OFICIAL ELECTRICISTA 3 AY. TEC. ,\ 2
OFICIAL FONTANERO/A 3 AY. SVS.ESP f /<\ Cc2
OFICIAL LECTOR/A DE CONTADORES 6 AY. SVS.ESK? c2
OFICIAL MAQUINISTA FONTANERO/A 3 AY. S)Rw C2
OFICIAL NOTIFICADOR/A 1 AY. /( MESP Cc2
OFICIAL PINTOR/A 1 AY. S v SVS.ESP Cc2
OFICIAL POLICIA 20 AY. r SVS.ESP Ci
OFICIAL SEPULTURERO/A 3 &Y. ’ SVS. ESP Cc2
OFICIAL TELEFONISTA 1 KY. SVS.ESP c2
OFICIAL TOMA DATOS 1Q_7 AY. TEC. c2
OFICIAL VIGILANTE RECAUDADOR/A @ AY. SVS.ESP c2
OFICIAL JARDINERO/A <,< 2 AY. SVS.ESP C2
OPERARIO/A Q/ 9 AY. SVS.ESP AP
OPERARIO/A DE CEMENTERIO O i 1 AY SVS.ESP AP
ORIENTADOR/A LABORAL O 1 AY TEC. MEDIO A2
POLICIA LOCAL 114 AY. SVS.ESP. c1
PSICOLOGO/A /'\V 1 AY. TEC. SUP Al
PSICOPEDAGOGO‘/A 7 1 AY. TEC. SUP Al
SARGENTO/W\BEROS 1 AY. SVS.ESP C1
TECNICO virﬁECTRICISTA 1 AY. TEC. B
TEC (Ocupada por personal laboral 1 AY. TEC. SUP Al
% , por sentencia)

T O ASORAMENTO R o
TECNICO/A AUX. ARQUEOLOXIA 1 AY. TEC. C1
TECNICO/A ESPECIALISTA TIC 2 AY. TEC. B
TECNICO/A LIC. EMPRESARIALES 2 AY TEC. SUP Al
TECNICO/A XARDIN DE INFANCIA 2 AY. TEC. A2
TECNICO/A XARDIN DE INFANCIA 14 AY. TEC. B
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TRABAJADOR/A DE FAMILIA 2 AY. TEC. AP
TRABAJADOR/A SOCIAL 18 AY. TEC. A2
TRADUCTOR/A 1 AY. TEC. A2
VIGILANTE DE EVACUATORIOS 1 AY. SVS.ESP AP

LABORAL FIJO
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION DOT ESCALA SUBESCALA GRUPO
ADMINISTRATIVO/A 1 AX. ADMTVA /\Lé
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 AX. AUX. ’~A5 i Cc2
CELADOR/A I.D. 2 AX. SUBALKV' AP
ORDENANZA 1 AX. S}&&f‘ . AP
PEON ESPECIALISTA 1 AX. '( MLT. AP
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL S

DENOMINACION DOT ESCALA SUBESCALA GRUPO
ANALISTA-PROGRAMADOR/A 1 . ! TEC. A2
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 3 @% TEC. A2
AUXILIAR DEL HOGAR 1Q_,‘ AlY. TEC. AP
AYUDANTE/A i @ AY. SVS.ESP AP
AYUDANTE/A CEMENTERIO << 1 AY. SVS.ESP AP
AYUDANTE/La COCINA-LIMPIEZA 1 AY. SVS.ESP. AP
AYUDANTE/A VIGILANTE 1 AY. SVS.ESP. AP
AYUDANTE/A JARDINES Q 1 AY. SVS.ESP. AP
CELADOR/A C. P. 1 AY. SVS.ESP. AP
ENCARGADO/A MONI;OI% 1 AY. TEC. C1
LIC. XEOGRAFIA F‘HEmIA 1 AY. TEC. Al
LIMPIADOR/()V 1 AY SVS.ESP AP
MUSICO/I?KK/IERA PARTE 1 AY. SVS.ESP C2
M%@f&‘ SEGUNDA PARTE 1 AY. SVS.ESP C2
I\ﬂLhCO/A SOLISTA 2 AY. SVS.ESP C2
NOTIFICADOR/A 3 AY. SVS.ESP AP
OFICIAL ALBANIL 3 AY. SVS.ESP C2
OFICIAL CARPINTERO/A 2 AY. SVS.ESP C2
OFICIAL COCINERO/A 1 AY. SVS.ESP C2
OFICIAL CONDUCTOR/A 1 AY. SVS.ESP C2
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OFICIAL CONDUCTOR/A MAQUINISTA 3 AY. SVS.ESP C2
OFICIAL CONDUCTOR/A PADEXEIRO/A 3 AY. SVS.ESP C2
OFICIAL ELECTRICISTA 3 AY. TEC. C2
OFICIAL MAQUINISTA FONTANERO/A 3 AY. SVS.ESP C2
OFICIAL MECANICO/A 1 AY. SVS.ESP C2
OFICIAL NOTIFICADOR/A 2 AY. SVS.ESP C2
OFICIAL SEPULTURERO/A 1 AY. SVS.ESP /cf
OFICIAL JARDINERO/A 4 AY. SVS.ESP ,\kt/z
OPERADOR/A 1 AY. TEC. /<\ B
OPERARIO/A 14 AY. SVS.ESK? AP
OPERARIO/A CEMENTERIO 4 AY. S)(\RP‘ AP
PEDAGOGO/A 2 AY. e, Al
PEON DE OFICIOS 1 AY. S ¥ svs.esp AP
PROGRAMADOR/A 1 AY. v\/ TEC. B
PSICOLOGO/A 2 AX. ' TEC. Al
SOCIOLOGO/A 1 Ky. TEC. Al
TRABAJADOR/A DE FAMILIA 2 Q_ AY. TEC. AP
TRABAJADOR/A SOCIAL Q AY. TEC. A2
PERSONAL EVENTUAL Q

DENOMINACION DOT TITULACION

JEFE/A GABINETE ALCALDIA V 1 SUPERIOR

DIRECTOR/A COMUNICACION O 3 SUPERIOR

COLABORADOR/A ASESOB@v 10 MEDIO

ASISTENTE/A SECRET. |()Av 6 BACH. SUP.

\ 4
Lugo, 28 de mar@ 2025.- EL EXCMO. ALCALDE PRESIDENTE, Miguel Fernandez Méndez.

o R. 0837

&Q"? OUTEIRO DE REI

Anuncio

José Pardo Lombao, Alcalde del Ayuntamiento de Outeiro de Rei, en el ejercicio de las competencias que me
atribuye el argigo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, expongo:

De conformidad que el dispuesto en el articulo 101 de la Ley organica 6/1985, del Poder Judicial,
corresponde al Pleno de los Ayuntamientos la eleccion del Xuiz de Paz sustituto.

El nombramiento del Xuiz de Paz sustituto tendra una vigencia de cuatro anos.

En tanto el periodo de vigencia del nombramiento realizado esta préximo a finalizar, procede iniciar
nuevamente el procedimiento tendente a la seleccion de Xuiz de Paz Sustituto (comunicacién del Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia de 20 de marzo de 2025).



20 Ndam. 075 - martes, 1 de abril de 2025 BOP Lugo

A tal fin, se abre el plazo de quince dias habiles, durante los cuales calquer persona interesada podra
presentar ante el Registro General del Ayuntamiento su candidatura al puesto de Xuiz de Paz Sustituto,
acompafnada de un curriculum vitae expresivo de su trayectoria profesional y académica.

Los candidatos deberdn tener la nacionalidad espanola, ser mayores de edad , no alcanzar la edad legal y
xubilacion forzosa y no encontrarse incursos en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que estabrece la Ley .

A propuesta de eleccién se realizard por el Alcalde y estarad justificada en los méritos académicos y
profesionales alegados, y sera elevada al Pleno de la Corporacién para su aprobacion por mayoria absoluta.

Outeiro de Rei, 27 de marzo de 2025.- El Alcalde, D. José Pardo Lombao.
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ANEXO 1l
MODELO SOLICITUD

AYUNTAMIENTO DE OUTEIRO DE REI REGISTRO:

ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EI PROCESO DE ELECCION DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO D.

Denominacion JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

Datos personales f

Primero apellido Segundo apellido Nombre g Y

Fecha nacimiento D.N.I. Nacionalidad /{ efono/s

O

Domicilio Municipio V_' Cddigo Postal

diante expediente disciplinario, del servicio de
ilitado para el ejercicio de las funciones judiciales

e Declaro responsablemente no haber sido separado;
ninguna Administracién Publica, ni encontrarme i

por sentencia firme. Q
e Declaro responsablemente no estar inc causas de incompatibilidad de conformidad que el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de dici€mbre, de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas. Q/
Solicito O

Ser admitido en el proceso de@ccién de Xuiz de paz sustituto del Ayuntamiento de Outeiro de Rey

Presento a siguiente doc tacion para ser admitido y para valoracion (en su caso) en el concurso de

meéritos:
1. Copia DNI. O
2. Meéritos @alego:

En Outeiro de Rei, de de

Firma del interesado

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Outeiro de Rey




22 NUum. 075 - martes, 1 de abril de 2025 BOP Lugo

R. 0836

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 17/03/2025 se aprobé el padron fiscal de contribuyentes
obligados al pago de la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para
aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier clase correspondiente al ejercicio 2025.

Luego de aprobar el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a efecfos de su
notificacion colectiva, se publica el mismo por un plazo de veinte dias a contar desde el siguj | de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para su general géa iento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General fributdria y 24 del
Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en _es odra interponerse
recurso previo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar de | dia siguiente al de
finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establecrticulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Pecreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo. K

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/@, de 17 de diciembre , General
Tributaria , se ponen en conocimiento de los contribuyentes que se edera al cobro en periodo voluntario
del mencionado tributo en: v

PLAZO COBRO EN
CONCEPTO VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA
Padron de contribuyentes obligados al pago v
de la tasa por entrada de vehiculos a través
de las aceras y reservas de via publica para |1 de ma Q?O de junio Del 1 a 15 de mayo
aparcamiento, carga y descarga de é
mercancias de cualquier clase /

acuerdo con el tenor de los articulos 26, 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,

Transcurrido el plazo de ingreso voluntari siXaber satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de
el que determinara la exigencia de Icz* !!%ses de demora, asi como los recargos que correspondan vy, en su

caso, de las costas del procedimientofde presione.

El que se hace publico para gen conocimiento y cumplimiento.

A Pobra do Brollén, 24 de m QZOZS.- El Alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
é R. 0803

o
| g
\> SOBER
o Anuncio

Apro amcialmente la Modificacion de la Ordenanza municipal reguladora das ayudas para la
reh %ﬁ:ién de edificios y viviendas en el area de Rehabilitacion Integral (ARI). por Acuerdo del Pleno de
fy%l .03.2025, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local , 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente la
informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacién mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablero de anuncios de la Corporacion, para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo , el texto de la modificacion de la
Ordenanza municipal estard a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento
[www.concellodesober.com].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.
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Sober, 27 de marzo de 2025.- El Alcalde, D. Luis Fernandez Guitian.

R. 0838

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2025

Después de quedar definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el presupuesto para el
ejercicio econémico de 2025, por acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 5 de Marzo de 2025, en
cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se apru |
texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se hace publico el resumen por capitl@

PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRE}Q

Y OTROS IMPREVISTOS

5 N RESOS PATRIMONIALES

CAP. | DESCRIPCION CONSIGNACION | CAP. | DESCRIPCION IWSIGNACION
OPERACIONS CORRIENTES OPERACIONS C@I‘TES

1 | GASTOS DE PERSONAL 1.403.100,62€| 1 |IMPUESTOS DIRE/C N 843.000,00 €

2 | gooros LR BIENES 988.694,80 €| 2 |IMPUOTOS ||\6NCTOS 40.000,00 €

3 | GASTOS FINANCIEIROS 1.400,00 €| 3 ygﬁsc’gw g 03 379.810,00 €

4 | [T ERENCIAS 72.000,00 €| 4 TRAEISEFE{'EE’S"C'AS 1.446.983,51 €

5| FONDO DE CONTINGENCIA 0.00 € 12.300.00 €

TOTAL OPERACIONS CORRIENTES

2.465.195,42 €

,@'L OPERACIONS CORRIENTES

2.722.093,51 €

OPERACIONS DE CAPI

TAL

OPERACIONS DE CAPITAL

ENAXENACION DE

508.3@8 €
0

o

6 | INVERSIONS REALES 6 INVERSIONS REALES 0
7 'Cl'i/glltlr?{fRENClAS DE 7 -Cri?H'?ATRENCIAS DE 253.636,49 €
8 | ACTIVOS FINANCIEIROS 0| 8 |ACTIVOS FINANCIEIROS 0
9 | PASIVOS FINANCIEIROS O 2.134,80€| 9 | PASIVOS FINANCIEIROS 0,00 €
TOTAL CAPITAL 510.534,58 € | TOTAL CAPITAL 253.636,49 €

TOTAL PRESUPU ES‘I&(}STOS

v

2.975.730,00 €

TOTAL PRESUPUESTO
INGRESOS

2.975.730,00 €

En la referida se@también se acordo la modificacion de la plantilla del personal, que, de acuerdo con el

que se preceptd
continuacié

el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se reproduce a

RSONAL

FU RIO 2025

P@o inacion Dotacion Grupo | Nivel CD Situacion Retribuciones
SECRETARIA-INTERVENTORA * 1 Al 28 Ocupado en 48.290,39 €

agrupacion

ADMINISTRATIVO 1 C1 20 Ocupado 33.230,25 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 c2 16 Ocupado 25.749,23 €
Total 3 107.269,87 €

*Acuerdo de Agrupaciéon del puesto con el Ayuntamiento de Pantén de fecha

28.11.2024
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ANEXO DE PERSONAL LABORAL FIJO
2025

Denominacion Dotacion Grupo Situacion Retribuciones

BIBLIOTECARIA 1 C1 Ocupado 24.184,14 €
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 2 AP Ocupado 47.013,53 €
OPERARIO DEPURADORA-POTABILIZADORA 1 AP Ocupado 24.164,38 €
OPERARIO LIMPIEZA 1 AP Ocupado 21.377,99 €
AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1 A2 Ocupado 29.}84; 7€
ORIENTADOR/A LABORAL 1 Al1/A2 Ocupado 1&%,96 €
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 Al1/A2 Ocupado ’ §5.2 78,00 €
EDUCADOR/A DE FAMILIA 1 A1/A2 Ocupad@? 22.753,52 €
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1 A1/A2 Ocu 21.934,88 €
PROFESOR/La Escuela Infantil 2 A2 &cu}ﬁéo 46.638,26 €
EDUCADOR/A INFANTIL Escuela Infantil 1 C1 Q)cupado 20.663,16 €
AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR 12 AP VL Ocupado 224.380,09 €
DIRECTOR BANDA DE MUSICA 1 v. ' Ocupado 8.614,43 €
DIRECTORA ESCUELA DE MUSICA 1 &2& Ocupado 13.106,27 €
PROFESORA ESCUELA DE MUSICA 5 Q-\ C1 Ocupado 45.226,12 €
Total Q@ 601.381,30 €
ANEXO DE PERSONAL LABORAL Q‘,

TEMPORAL 2025

Denominacion ~ Dotacion Cg::;:r/ia Situacion Retribuciones

TRABAJADORA SOCIAL AU 1 A2 Ocupado 22.551,46 €
PROFESORA ESCUELA BMA 1 C1 Ocupado 3.515,75 €
AUXILIAR AYUDA E&W)GAR 8 AP Ocupado 129.588,67 €
AUXILIAR AYWEI HOGAR 3 AP Vacante 53.173,64 €
PERSONAL DBCONCILIACION 1 Cl Ocupado 9.714,05 €
PRO OY/La ESCUELA INFANTIL 2 A2 Vacante 24.839,80 €
ﬁ' 16 243.383,37 €

Sober, 31 de marzo de 2025.- El alcalde, D. Luis Fernandez Guitian.

R. 0839




