LUNES, 10 DE MARZO DE 2025 N.° 056

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
AYUNTAMIENTOS
BARALLA
Anuncio

Aprobacion de la convocatoria y de las bases del proceso de seleccion para la contratacion de l-auXiliar
administrativo al amparo del plan de la Deputacion de cooperacion con los ayuntamientos - programa
refuerzo del empleo 2024.- y de su convocatoria.

Miguel Gonzalez Pifieiro, Alcalde del Ayuntamiento de Baralla, en el ejercicio de las compétehcias que me
atribuye el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, expongo:

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de fecha 08/01/2024, se publicaron \las” BASES DEL PLAN
DEPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS, del cual el Ayuntdmiento de Baralla es
beneficiario.

Dentro del Plan de Cooperacion se prevé el programa de refuerzo del emp)€o. ESta linea va destinada a la
contratacién o nombramiento de refuerzo de efectivos para la ejecucioh de obras y servicios minimos
obligatorios de competencia municipal, de interés general y social, o para laimplantacion de nuevos servicios
o actividades de conformidad con la normativa aplicable siempre qlle” se cumplan con los requisitos
establecidos en estas bases.

De conformidad con el articulo 11 de las bases, incardinase,dentro del Plan Diputacién el Programa de
Refuerzo del Empleo a desarrollar por los ayuntamientos bajo los siguientes condiciones o requisitos
generales:

a) Las obras, servicios y actividades a ejecutar deberan Ser prestados por los respectivos ayuntamientos,
como entidades beneficiarias, en régimen de ejecuciompor la propia administracién.

b) Deberan favorecer en su ejecucion o prestacion la formacion y las practicas profesionales de las personas
desempleadas que se van a contratar.

¢) Ser prestados o ejecutados en el territorie municipal.

d) Responder la necesidades de personalargentes e inaplazables, es decir, necesidades minimas para el
ejercicio de sus funciones o para el{lesempefio de sus competencias en términos razonables de eficacia y
eficiencia.

y) Que esas necesidades afecteh a/sectores, funciones o categorias profesionales prioritarias indispensables
para poder satisfacer las neeesidtades basicas de la vida personal o social de las personas particulares, de
acuerdo con las circunstaficias de cada momento o lugar, o necesarias para el bienestar del vecindario v,
también, las que permitan dsegurar el funcionamiento regular de la propia entidad y de sus érganos de
gobierno y de dar cumplimiento las distintas normativas generales o sectoriales de aplicacion.

De conformidad ,conyla relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Baralla (BOP 6 de febrero de
2025), los sepvicies” generales del Ayuntamiento estdn integrados por dos administrativos, un auxiliar
administrativd y dos conserjes, asi como por el Secreatario-Interventor.

De esta dOtaeion, actualmente los dos titulares de los puestos de administrativo estan en situacién de baja
laboralstemporal, motivo por el cudl existe una fuerte carga de trabajo para los restantes trabajadores.

Por’otra parte, en los proximos meses se advierte un incremento sustancial de la carga de trabajo derivada,
tante del régimen de contratacién y justificacion de las inversiones con cargo al DUS5000, bien como
consecuencia de la cobertura del puesto de Secretaria-Intervencién en régimen de acumulacién, el que
conlleva que parte de las tareas de contenido administrativo que desempefiaba con regularidad el titular de
este puesto, tengan que realizarse por el restante personal.
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Esta necesidad urgente e inaplazable puede mitigarse temporalmente con la contratacion de un auxiliar
administrativo, que realice funciones de atencion al publico y de asistencia a los funcionarios en aquellas
tareas a ellos reservadas.

Por tal motivo, concurren los supuestos previstos en la base 11° del Plan de Cooperacion de la Diputaciéon
con los Ayuntamientos para el ejercicio 2024.

A la vista del anterior, con fecha de 4 de marzo de 2025, el Alcalde acord6 CONVOCAR el proceso de
seleccion de un trabajador, bajo la modalidad de contratacién cémo personal laboral temporal por
circunstancias de la produccion de 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO para formar parte del area de Empleo,
durante un periodo de SEIS (6) MESES la jornada parcial (20 horas semanales), vinculado al programa de
Refuerzo del Empleo 2024 de la Excma. Diputacion de Lugo, en los términos establecidos en las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SEL!ECCI()N PARA LA gONTRATACIC)N DE 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO” AL
AMPARO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS - PROGRAMA REFUERZO
DEL EMPLEO 2024.-

PRIMERA. Normas Generales.

Visto el Boletin incial de la Provincia de Lugo de fecha 08/01/2024, en el cual se publi¢dp=las BASES DEL
PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS, del cudl el Ayuntamiento de Baralla es
beneficiario.

Visto que el Pleno de la Diputacién, en sesién comun celebrada el 26/03/2024, aprob6 el Plan Provincial
Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2024.

ES objeto de la presente convocatoria la contratacion cdémo pegSonal laboral de 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO para formar parte del area de Empleo, durante un perigdo de SEIS (6) MESES la jornada
parcial (20 horas semanales), vinculado al programa de Refuerzo del Empleo 2024 de la Excma. Diputacion
de Lugo, cuyas caracteristicas son:

— N°de empleos: 1.

— Denominacion: Auxiliar Administrativo - Programa Refuerze del Empleo 2024.

— Régimen Juridico: contrato laboral temporal por circunstancias de la produccion.
— Clasificacion: C2.

— Duracién vinculo de servicio: 6 meses desde Ja'formalizacién del contrato.

— Duracién jornada: Jornada a tiempo parcial (20 horas semanales).

— Listado de empleo temporal para la plaza de “Auxiliar Administrativo”.

— Modalidad del listado: Especifica.

El objetivo de este servicio es el-de dar apoyo a la diversas areas del ayuntamiento, en el cumplimiento de
atencién a los servicios minimas establecidos por el articulo 26 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de
las Bases de Régimen Local,

Debido al elevado numego ‘d€ expedientes a tramitar en el drea de Empleo, se prevé una acumulacion de
tareas importante.

Tratandose por lo“tanto de labores administrativas no estructurales, sino que son producidas por una
acumulacion o eXeeso de tareas.

El nombramiénto’derivado de estos procedimientos de selecciéon en ningln caso dara lugar al reconocimiento
de la condicion’de funcionarios de carrera.

En el Ao previsto en las presentes bases, resultara de aplicacion lo TREBEP. Asimismo y en los aspectos no
deregddos expresamente y que no se opongan al dispuesto en el TREBEP, también serd de aplicacién:

o L[ey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para la Funcién Publica.

e RDL 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico. (TREBEP).

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.
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e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracién Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico de las administraciones publicas.

e Ley 2/2015, de 29 de abril, de él empleo publico de Galicia.

e Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local de Galicia.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de Ja Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

e Demas disposiciones aplicables.
SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia:

a) Tener nacionalidad espafiola. Con todo, se tendran en cuenta los siguientes supuestos:

1. La poblacién nacional de los demas estados miembros de la Uniéon Eurofiea podra acceder, en idénticas
condiciones que las personas de nacionalidad espafola, a la funcion publica investigadora, docente, de
correos, sanitaria de caracter asistencial y a los demas sectores de la4fungion publica a los que, segln el
derecho comunitario, séxalles aplicable a libre circulacién de trabajaderas y trabajadores.

2. La poblacién nacional de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales subscritos por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable a libre cir¢mlacién de trabajadoras y trabajadores en los
términos en que esta estd definida en el tratado constitutivo de ld Unién Europea.

b) Estar en posesion de la titulaciéon de Y.S.El. o equivalefiteso estar en condiciones de obtenerla en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de las instanciaS)para tomar parte en las pruebas selectivas.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinarioNdel servicio de ninguna Administracion publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las \comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el des€mpefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala“de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, ¢no) ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion publica o de los 6rganeS constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en la situacion de inhabjlitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o _equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

d) Haber cumplido les 18 afios de edad o tener la edad que la convocatoria establezca como minima antes de
qgue finalice el plazo/de presentacion de instancias, y no exceder la edad establecida cdbmo maxima para el
ingreso.

y) Cumplig=les ‘requisitos para ejercer las funciones que le puedan ser encomendadas, conforme al previsto
reglamentdriamente.

f) ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones
eh %el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir de situacion de
desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa.

g) Estar inscrito en la Oficina de Empleo en situacion de desempleo o y mejora de empleo, que debera
acreditarse con certificacién, informe o tarjeta de demandante de empleo actualizada de la oficina de empleo,
asimismo vida laboral actualizada a la fecha de la presentacion de la solicitud.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes Bases Generales para el puesto de trabajo que
se opte, se dirigirdn al Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de la Baralla, segin modelo del anexo I, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en algun de los lugares previstos en el
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articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede electréonica del ayuntamiento:
https://baralla.sedelectronica.es/info.0, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el tablero de
anuncios (por motivos de la urgencia de la contratacién); las solicitudes que se presenten a través de la
Oficina de Correos deberan entregarse en un sobre abierto para ser sellada y datada por el funcionario de
correos antes de ser certificada. En este caso los candidatos deberan enviar una copia de la solicitud
mediante Fax al nimero (982 34 20 51) antes de las 14:00 horas del ultimo dia de presentacion de
instancias.

Se actuara de igual manera, en el caso de ser presentada la solicitud en otra Administracion Pablica.
Seran excluidas todas aquellas solicitudes que no habian remitido este avance al fax citado.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica del ayuntamiento:
https://baralla.sedelectronica.es/info.0

La solicitud deberd ir acompafnada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.
— Latitulacién recogida para acceder a la plaza: Y.S.El. o equivalente.

— Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente” disCiplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta oNespecial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funCionario, o para ejercer funciones
similares las que desempefiaba en el caso de personal laboral,{\éA~el que hubiera estado separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido/a la sancion disciplinariamg equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Acreditacién de Celga 3, curso de perfeccionamiento dé=gallego o estudios equivalentes. En caso contrario
debera someterse a una prueba practica para acredjtar ePnivel exigido.

— Tarjeta de demandante de empleo y venida Jaberal actualizada dentro del plazo de presentacion de
instancias-

— Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal desarrollo de las
funciones correspondientes.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista proviSional de admitidos y excluidos. En la dicha Resolucién que se publicara en
la sede electrénica https://baralla/sedelectronica.es/info.0 y en el tablero de edictos del Ayuntamiento, se
sefalara un plazo de un dia”h@bil para subsanacién de errores; en el mismo anuncio se hara constar el dia,
hora y lugar en que se realizaran las pruebas.

Igualmente en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del tribunal medainte anuncio en
la sede electrénica https?//baralla.sedelectronica.es/info.0 y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA. TribunahCalificador

Los o6rganosh\de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialitfadsy profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El perSonal de elecciéon o de designacién politica y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:
1 Presidente.

3 Vocales

1 Secretario.

El miembros del dicho tribunal seran designados por el alcalde - presidente de este ayuntamiento,
atendiendo a anteriores criterios establecidos.
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La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION (MAXIMO 30 PUNTOS):

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 1 ejercicio con dos pruebas, eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes, que se realizaran en el tiempo de 60 minutos el primero y 1 hora y treinta minutos™el
segundo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidg “glien no
comparezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por €l Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
Los candidatos deberan acudir proveidos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné del\egnducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios deJlo$,aspirantes que fueran
considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La practica de las fases sera eliminatoria, calificAindose hasta un maximo de JQ,puntos la primera pruebay 15
puntos la segunda, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un fginimo de 5 puntos en la primera
pruebay 7,5 puntos en la segunda.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMERA PRUEBA (hasta 20 puntos): Prueba sobre actividades propias del cargo a desempefar, que
consistird en un test de 40 preguntas sobre los temas siguientes;

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Principios &enerales. Caracteristicas y estructura. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucién.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion. Pripeipies de actuacion de la Administracién Publica. A
Administracién General del Estado. Las Comunifdadgs Autonomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracion Local. La Adminjstracion Institucional.

Tema 3.- El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre Entes
territoriales. La Autonomia Local.

Tema 4.- El Municipio: concepto y €lementos. EI término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 5.- La Provincia. Organizaciéon Provincial. Competencias.

Tema 6.- Sometimiento de¢” [a) Administracién a la Ley y al derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la key%a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local;, Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos? procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 7.- La relacign™juridico- administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y lo Administrado.
Capacidad y repfesentacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado. Ley 39/2015
de 1 de octubre,del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Tema 8.- El,acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de
los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Temay 9.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacién. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 10.- El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales;
régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacién.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 12.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccién del contratista. Las garantias y
responsabilidad en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La revisién de precios. Invalidez de
los contratos. Extincién de los contratos. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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Tema 13.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 14.- Atencion al Pablico y Documentos Administrativos.

Tema 15.- Introduccién a la comunicacion. La comunicacién humana. El lenguaje cémo medio de
comunicacién. Diferencia entre informacién y comunicacién. Tipos de comunicaciéon: oral, telefénica.
Atencion al publico: acogida e informacién al Administrado.

Tema 16.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de
archivos. Especial consideracién al archivo de gestién. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la
documentacion de archivo.

Tema 17.- Concepto de informatica y evolucion histérica: esquema y componentes de un ordenador. TipoS=de
ordenadores. La automatizacién de las oficinas: concepto y aplicaciones. Sistemas fisicos y logicas. El
procesador de textos. La hoja de calculo. Base de datos. Correo electrénico.

SEGUNDA PRUEBA (hasta 10 puntos):

Prueba sobre actividades propias del cargo a desempenar, consistentes en una o varias praebas que podran
versar sobre:

— Redaccién de un documento administrativo
— Resolucién de un caso practico.

PRUEBA DE GALLEGO

El articulo 35 de la Ley 2/2009, de 23 de julio, de modificacién del Texto"Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de Galicia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2008, de 13 deymarzo, establece “...en las pruebas
selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administfagién de la Comunidad Auténoma y de
las Entidades Locales de Galicia se incluira un examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el
conocimiento de la lengua gallega conforme a la normativa vigente ...".

En cumplimiento del sefalado, los aspirantes deberan realizég una prueba que consistira en la traduccion de
un texto de castellano para gallego, elegido por el TribunaliPara superar la prueba es necesario obtener el
resultado de APTO.

Estan exentos de la realizacion de la prueba de gallege los aspirantes que acrediten poseer, en el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, el Celga 3, curso de iniciacién o estudios equivalentes.

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 8 PUNTOS):

Solo a los aspirantes que superaran la @pesicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que
aleguen y justifiquen documentalmentea,qué seran:

Méritos computables:
a) Formacion:

Solo se valoraran los cursps®de formacion que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto/de trabajo a lo que se aspira, excluidos los de informatica, siempre que los
cursos habian sido impattidos por una Administracion Publica, un Centro Oficial de Informacién o una
institucion homologada para impartir formacién profesional continua, hasta un maximo de 2 puntos y segun
el establecido en el'sigtfiente baremo:

Por cada cursaseen*duracion igual o superior a 25 horas: 0,20 puntos.

Por cada curseyeon duracion igual o superior a 50 horas: 0,40 puntos.

Por cada curso con duracion igual o superior a 75 horas: 0,60 puntos.

Por/cada curso con duracion igual o superior a 100 horas: 0,80 puntos.

Se aplicara a citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo.
b) Formacién académica de caracter oficial superior o distinta a la exigida:

Se valorara la formaciéon académica de caracter oficial superior o distinta a la exigida y relacionada con las
funciones del puesto a desempefiar. Maximo 3 puntos que se valoraran de la siguiente manera:

e Bachillerato o Formacién Profesional 1° grado (Rama Administrativa). 1 punto.

e Formacion Profesional 2° grado (Rama Administrativa). 2 puntos.
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e Grado en Administracion y Direccion de Empresas o titulacion equivalente, como pueden ser: Grado en
Derecho, Relaciones Laborales, etc. 3 puntos.

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito sera mediante fotocopia compulsada del titulo o
certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicion del titulo. Solo se puntuara la titulaciéon superior de todas las presentadas.

c) Experiencia:

Experiencia en tareas relacionadas con el puesto a desempefiar, se puntuara hasta un maximo de 3 puntos,
de la siguiente manera:

— A 0,10 por cada mes de servicio cobmo auxiliar administrativo o superior, con un maximo de 2 puntos (por
servicios prestados a cualquier Administracion Publica en puestos similares).

- A 0,08 por mes como auxiliar administrativo o superior, con un maximo de 2 puntos (por sepvicios
prestados a cualquier Empresa Privada en puestos similares).

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real De€réto 364/1995,
de 10 de marzo.

Para la justificacion de este apartado, los/las aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa de los
servicios prestados:

— En el caso de las Administraciones Publicas: Certificado de servicios prestaflos)o copia compulsada del
contrato de trabajo acompafnados de informe de vida laboral expedidofor=la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

— En el caso de trabajadores por cuenta ajena: a través de copia cOmpulsada de contrato de trabajo e
informe de vida laboral elaborado por la Tesoreria General de la Segugsidad Social, o bien de certificado de
empresa siempre que quede acreditado de forma clara y expr€sa, la duracion del contrato, trabajo
desempenado y jornada.-

SEPTIMA. Cualificacion

La cualificacion final sera la suma de los puntos obtenidds;en la fase de oposicion y a obtenida en la fase de
concurso.

OCTAVA. Relacion de aprobados. Presentacion dé decumentos y formalizacion del contrato

Una vez terminada la cualificacion de los aspifant€s, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién en el tablero de anuncios ‘del Ayuntamiento, precisandose que el niumero de aprobados
no podra pasar el nimero de plazas vacaptes convocadas. La antedicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacién para que proceda al nombramiefito del candidato propuesto.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias naturales desde
gue se publique en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos €n la convocatoria en caso de que no fueran presentados con anterioridad.

Quen dentro del plazo indjieado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentacion o de la,misfma se dedujera que carecen de algin de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedande@”anttladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por falsedad &n stis solicitudes de participacion.

En caso de ser preciso se procederd al lamamiento de los candidatos que superaron el proceso selectivo pero
gue no fueroprSaleccionados, para cubrir bajas, vacaciones o cualquier otro tipo de incidencia.

La lista dg,candidatos aprobados y no seleccionados ordenados por orden de puntuacién funcionard cémo
bolsa de emipleo.

NOYENA" Incidencias

lasYpresentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso - Administrativo, en el
plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el tablero de anuncios del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa).

Se publique esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en la sede electrénica
del ayuntamiento: https://baralla.sedelectronica.es/info.0, y en el tablero de anuncios del ayuntamiento.
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En el no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

D/ et e teere e tteta e e tera—ea et teararrarataaenreans COND.INL N e,
con direccion (para efectos de notificaciones) @n la R/ ... ..o,
................................................................................................. n° ......c..... Piso ............. C.Postal ...................
Localidad ....ooveeveie e YUYl oY (o Provincia ....ccoccovveeiviniciiieenns

B =Y L] 0] Lo T, (oY g ¢ Yo =Y [V 4 oY o el o T R

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Baralla para la contratacion laboral
temporal a tiempo parcial (20 horas semanales) de 1 plazas de auxiliar administrativo

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD.

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que redno todes los requisitos
exigidos por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/a por ningin de los motivos de incompatibilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, que no
padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefig_dé las funciones o tareas
correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy separado/a, medidhte expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Localesti inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Baralla para la publicagion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de exclusién, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y
cualquier otro medio que se estime, al ser la publicidad un de {6s=principios legales que debe observarse en
los procedimientos de seleccion.

CUARTO.- Que alego y acredito los siguientes méritos que‘se&=relacionan en el Anexo II/Il, que se acerca con la
presente solicitud.

Por lo expuesto SOLICITO ser admitido/a paral participar en el referido procedimiento, presentando la
documentacion siguiente recogida en el apartado TERCERO de las bases

(TACHAR El QUE PROCEDA)

Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte
Documentacion acreditativa de los méritos

Titulacion para acceder a la plaza: Y.S.El. o equivalente
Declaracion jurada

Acreditacion Celga 3 e,equivalente

Tarjeta de demandantg de empleo

Vida laboral actualizada

OO0o0o0oooaoao

Informe médico
........................................... S o | < Y o [ 3074 0 oY

El/A Seficitante,
Fdo¥%

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARALLA

Los datos facilitados serdn tratados en los ficheros de datos de los expedientes y procedimientos titularidad del AYUNTAMIENTO DE BARALLA
para el ejercicio de las funciéon y competencias atribuidas al AYUNTAMIENTO DE BARALLA en la legislacion vigente. Los INTERESADOS podrdn
ejercer los derechos establecidos en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de proteccion de datos de cardcter personal, con las
limitaciones establecidas legalmente, al tratarse de datos que obran en los expedientes y procedimientos que gestiona la Administracion
Publica Municipal, en el Registro General del Ayuntamiento, en la direccion Rua Evaristo Correa Calderén 58, 27680, Baralla (Lugo).
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ANEXO II. VALORACION DE MERITOS

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI. ndm.:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion Local/ Periodo Total
.. . P Jornada
otras Administraciones Categoria %)
Publicas/ Empresa ° Desde Hasta Dias Meses |/ Anos
B.- CURSOS DE FORMACION.
Denominacion Impartido por: N° horas
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Y para que asi conste, la asi el presente digitalmente,
El Alcalde.

Baralla, 4 de marzo de 2025.- El Alcalde - Presidente, Miguel Gonzalez Pifieiro.

R. 0597

Anuncio

Aprobacion de las bases del proceso de seleccion para la contratacion de 4 peones de obras publicas al
amparo del plan de la Deputacion de cooperacion con los ayuntamientos - programa refuerzo/del
empleo 2024.- y de su convocatoria.

Miguel Gonzalez Pifieiro, Alcalde del Ayuntamiento de Baralla, en el ejercicio de las competencias que me
atribuye el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, expongo:

En el Boletin Oficial de la Prgvincia de Lugo de fecha 08/01/2024, se publicaron las BASES DEL PLAN
DEPUTACION DE COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS, del cual el Ayuntamjiento de Baralla es
beneficiario.

Dentro del Plan de Cooperacion se prevé el programa de refuerzo del empleo./Esta linea va destinada a la
contratacion o nombramiento de refuerzo de efectivos para la ejecucién ,desobras y servicios minimos
obligatorios de competencia municipal, de interés general y social, o para ladAmplantacion de nuevos servicios
o actividades de conformidad con la normativa aplicable siempre qué\se cumplan con los requisitos
establecidos en estas bases.

De conformidad con el articulo 11 de las bases, incardinase dentro”del Plan Diputacion el Programa de
Refuerzo del Empleo a desarrollar por los ayuntamientos bajo los siguientes condiciones o requisitos
generales:

a) Las obras, servicios y actividades a ejecutar deberan set“prestados por los respectivos ayuntamientos,
como entidades beneficiarias, en régimen de ejecucién porlapropia administracién.

b) Deberan favorecer en su ejecucién o prestacion la fefmacion y las practicas profesionales de las personas
desempleadas que se van a contratar.

) Ser prestados o ejecutados en el territorio mdnpicipal.

d) Responder la necesidades de personalsurgentes e inaplazables, es decir , necesidades minimas para el
ejercicio de sus funciones o para el desémipéino de sus competencias en términos razonables de eficacia y
eficiencia.

y) Que esas necesidades afecten a sectores, funciones o categorias profesionales prioritarias indispensables
para poder satisfacer las necesidades basicas de la vida personal o social de las personas particulares, de
acuerdo con las circunstanciashde’ cada momento o lugar, o necesarias para el bienestar del vecindario v,
también, las que permitap”asggurar el funcionamiento regular de la propia entidad y de sus érganos de
gobierno y de dar cumplimiento las distintas normativas generales o sectoriales de aplicacion.

A la vista del anterior{ RESUELVO:

PRIMERO.- APROBAR)las bases proceso de seleccion para la contratacién de 4 peones de obras publicas al
amparo del plan, diputacion de cooperacidon con los ayuntamientos - programa refuerzo del empleo 2024,
que se recogén enh el ANEXO.

SEGUNDQ.;/Convocar el proceso de seleccion, bajo la modalidad de contratacion cémo personal laboral
temporal por circunstancias de la produccién, de 4 PEONES DE OBRAS PUBLICAS para formar parte del area de
Empleg, durante un periodo de SEIS (6) MESES la jornada parcial (25 horas semanales), vinculado al programa
déRefuerzo del Empleo 2024 de la Excma. Diputacion de Lugo, en los términos establecidos en las bases de
la convocatoria.

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 4 PEONES DE
OBRAS PUBLICAS, AL AMPARO DEL PROGRAMA “REFUERZO DEL EMPLEO” (PLAN DIPUTACION DEL
COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS 2024)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la convocatoria, conforme al previsto en las Bases Reguladoras del Plan Diputacién del
Cooperacion con los Ayuntamientos2024, la contratacion con caracter temporal y jornada parcial (25 horas
semanales) de CUATRO (4) PEONES DE OBRAS PUBLICAS.
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SEGUNDA.- FUNCIONES Y MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

2.1-Las tareas que desarrollard el personal que se contrate al amparo de este programa, se encuadran en
servicios publicos esenciales para acondicionamiento, mantenimiento de los servicios basicos municipales y
obras de reparacién en general, como :

— Labores de conservacién del medio ambiente: tales como conservacidén de parques y jardines publicos,
gestion de residuos urbanos, mantenimiento y reparacién de alumbrado publico.

— Tareas de apoyo para garantizar el abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento
de aguas residuales.

— Trabajos de mejora y mantenimiento de la infraestructura viaria.
— Labores de salubridad publica en el que al cementerio y actividades funerarias se refiere.

2.2- La modalidad de los contratos laborales sera de duracion determinada regulada en el articule_15.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legistativio 2/2015,
de 23 de octubre.

2.3- La duracion temporal de los contratos sera de 6 meses.
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir , en la7fécha de final del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad:
a.1) Tener la nacionalidad espanola.

a.2) Ser nacional de algun de los estados miembros de la Unién Européa o nacional de algun Estado en que,
en virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circulacion de trabajadores.

a.3) También podran participar, cualquier que sea su nacignhalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europedsy de los nacionales de algun Estado al cual, en
virtud de los tratados internacionales celebrados pof Jla. Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circulacién de trabajadores, siempreSgue no estuvieran separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sug descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afne$ o‘mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las tareas del empleo a que se aspira.

Las personas que resulten seleccionddas acercardn antes de la firma del contrato, certificacién médica o
equivalente, acreditativa de no pade¢ér enfermedad o defecto fisico que impida lo desempeio de las
correspondientes funciones

La condicién de discapacitadesy st compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
¢) Edad: tener cumplidosel Bhafios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Pfiblicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse efyinhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso™a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban eh el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional deyetro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la
sancidn, disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publicg:

y) Titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones del sistema educativo.

f) ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones
en el Ayuntamiento de Baralla, por lo que la situacién de origen de los candidatos debe ser a de desempleo o
de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa.

Para poder participar los candidatos deberan presentar la tarjeta de demandante de empleo o mejora de
empleo para los casos anteriormente mencionados.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.
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CUARTA .- SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo | a las presentes Bases, que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento de Baralla www.concellobaralla.es , dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baralla.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, debera presentarse a siguiente documentacion,
original o copia compulsada:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residencia.

b) Declaracion responsable, firmada por el/a aspirante, de no estar afectado/a por ningin de los motive$ de
incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al sérvigio de
las administracion publicas y de no haber sido separado/a de el servicio de cualquier”de las
administracién publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas
por expediente disciplinario o resoluciéon judicial firme ni encontrarse en inhabilitacién absoltta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funcién simildres a las que se
desempefiaba en el caso del personal laboral, segin el modelo que figura en estas bases como Anexo I.

¢) En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable, firmada por el/d"aspirante, de no estar
afectado/a por ningun de los motivos de incompatibilidades recogidos en Aa legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicay yade’no estar inhabilitado/a o
en situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términgSyel acceso al empleo publico.

d) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que Jos/las aspirantes aleguen para su
valoracion en el concurso. La falta de acreditacion de los méritos$”alegados en la correspondiente
instancia, determinara la imposibilidad de valoracion de los mismos«

e) Certificacion, de ser el caso, acreditativa del grado de discapacidad.
f) Tarjeta de demandante de empleo o de mejora de empleof
4.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de éntrada del ayuntamiento de Baralla.

Se podran, asimismo, remitir en la forma determinada ‘eh el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se la solicitud se habia presentado habia sido dekregistro del Ayuntamiento de Baralla, y con el fin de agilizar
los tramites, se deberd remitir una comunicaciorral fax del ayuntamiento (982363221) o al correo electronico
concellobaralla@concellobaralla.es antes deAda fecha de expiracion del plazo, comunicando la presentacion de
la solicitud, con el sello de Correos o delgegistro correspondiente.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES!

Finalizado el plazo de presentagion)de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién, en el plazo maximo de diez
dias que contendra:

— La lista provisional de ,admitidos y excluidos juntamente con las causas que motivaron la exclusion.
— La designacion del/tribunal calificador y la fecha de su constitucion.
— La fecha, hora y lugar de realizacién de las pruebas de oposicién.

Esta resolucion™se publicard en el Tablero de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, sefialandose un
plazo de dos¥2)/dias habiles contados a partieres del siguiente al de la publicacién de la resolucién para que
los aspirafites, excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

En el/Laso"de no haber excluidos o de haberlos no presentar reclamaciones, la lista provisional se elevara la
definitiva automaticamente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca.

Cuando de la documentacién que debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, se
desprenda que no poseen algun de los requisitos, los/las interesados/las decaeran en todos los derechos que
pudieran derivar de su participacién en el procedimiento.

Los datos personais (nombre, apellidos, direcciéon a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimientos
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal
laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo namero de suplentes, un de los cuales actuara
como presidente y otro como secretario del tribunal y tendra a siguiente composicion:

Presidente/a: Un/una funcionario/a de carrera o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretaria: A de la Corporacidon o persona que haga sus veces.

Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral de una administracién local designados por la
alcaldia y pertenecientes al grupo de clasificacion profesional de titulacién igual o superior al exigido para el
acceso a la plaza convocada.

En la designaciéon de los miembros del tribunal se habia garantizado su composicion paritaria entreg”hombres
y mujeres, con solo una diferencia de un entre ambos dos sexos, al ser su composicion impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la autoridad,te convocan,
cuando concurran en ellos, circunstancias de las previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de.l de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando concurran.gn ellos alguna de las
circunstancias previstas en las presente base, conforme el articulo 24 de la Ley 40/20%5, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de’thes de sus miembros.
En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o deJos)que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto &n’ta Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesi6n acta, que se autorizard, con la firma del
secretario y con el visto bueno del Presidente.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesorgs, especialistas para las pruebas en que asi el
estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, act@akan con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
las especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miiembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas conténidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante lalpealizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion sera el‘eoncurso-oposicion.
7.1) FASE DE OPOSICION (puntuaeién maxima 10 puntos).

Realizacion de un ejerciciogUe~consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10
preguntas con respuestas{alternativas de las que solo una sera correcta, basadas en el contenido del
programa de la convocdtorid relacionado en el ANEXO llI/lll, durante un periodo de 30 minutos. Tendra
caracter obrigatoiro y/ho sera eliminatorio para los aspirantes.

Las respuestas cofgectas se valoraran cada una con 1 punto y las no contestadas o contestadas
incorrectamente ng penalizaran.

7.2) FASE DESCONCURSO (puntuacion maxima 5 puntos).

Finalizada\la fase de oposicion se procedera a la valoracion de méritos de los aspirantes.

a )Experi€ncia profesional ( maximo 3) puntos.

< 0,25 puntos por cada mes completo trabajado en una administraciéon local, como funcionario o coémo
laboral, en puestos iguales o similares a lo que aspira.

- 0,15 puntos por cada mes completo trabajado en cualquier otra administraciéon publica, como funcionario
o laboral, en puestos iguales o similares a lo que aspira.

— 0,12 puntos por cada mes trabajado en la empresa privada, en puestos iguales o similares a lo que aspira.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran de forma proporcional a los prestados a jornada
completa.

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran de la siguiente manera:
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e Los servicios prestados en las administraciones publicas, se acreditaran mediante informe de vida laboral
acompanado de certificacién expedida por la autoridad o funcionario competente, donde conste el tiempo
de trabajo en la categoria a que se opta, o contratos de trabajo originales o compulsados,

Aquellos aspirantes que trabajaron en el Ayuntamiento de Baralla, Unicamente tendran que hacerlo
constar y no tendran que presentar la certificacion, ni los contratos a que hace referencia este parrafo.

e Los servicios prestados en las empresas privadas, se acreditardn mediante informe de vida laboral
acompafado de los documentos originales o copias compulsadas de los contratos acreditativos de la
relacion laboral del aspirante.

En todo caso, de los citados documentos debera desprenderse las funciones y tareas realizadas.

b. Formacién (maximo 2 puntos).

Se valoraran los titulos y cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos, siempre que se ehcuentren
relacionados con las funciones a desarrollar y organizados, bien por una Administraciofy, Pliblica u
organismos o institucion dependientes de las administracién publicas homologadas:

— Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

— Por cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.

— Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.

— Por cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

No se habian valorado los cursos que no especifiquen el nimero de horas.

Se valoraran en todo caso los cursos sobre prevencién de riesgos lalorales y seguridad e higiene en el
trabajo.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por
cada dia de curso.

Forma de acreditar los méritos: Debera presentar el titulo o Certificacion expedido por la entidad publica que
lo impartioé y/o financio, acreditativo de su realizacion.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una suela/vez, los cursos que sean de naturaleza analoga y
contenido curricular similar. El mismo curso realizddo en mas de una ocasion solo sera valorado una vez,
valorandose el de mayor duracién.

Los servicios prestados y cursos que a juicio 'del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan
relacion con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria no seran
puntuados.

El Tribunal, en ningln caso, podra valorar el no allegado y probado por los aspirantes en la documentacion
presentada con la instancia solicitud, sin que sea admisible la concesién de plazo ningin para enmiendas o
subsanaciones con posterioridad aljdia de final del plazo de presentacion de aquella.

OCTAVA.- CUALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

La puntuacion total de cada“dspirante en el proceso selectivo vendra determinada por la suma de los puntos
alcanzados en la fase/del concurso y en la fase de la oposicion.

En caso de empate“de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero de
puntos en la fase ‘de/Oposicion.

De persistir ®l empate se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos en el
primero, segundo y tercero apartado, sucesivamente, de la fase del concurso. Se persiste el empate, se
resolvera por sorteo publico.

El Fribunal publicara, en el Tablero de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacion de los
candjdatos, por orden de la puntuaciéon obtenida, con la indicacion de la puntuacién alcanzada en cada una
de las fases del proceso selectivo y elevara al Alcalde a propuesta de los candidatos por su orden de prelacién
a los efectos de la provision del puesto.

Se concedera un plazo de 2 dias habiles, a contar desde la publicacion para la presentacion de reclamaciones.

No obstante, para el caso de que se produzca la renuncia de los aspirantes seleccionados, con anterioridad o
después de celebrar el correspondiente contrato laboral, asi como para la cobertura de posibles bajas,
relevos, etc, el 6rgano de seleccién elaborara una lista de reserva, por orden de puntuacion, con el fin de
asegurar la cobertura del puesto.
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NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los candidatos propuestos para ser contratados deberan acercar en el plazo de cinco (5) dias naturales, a
siguiente documentacion, excepto que ya la habia presentado anteriormente junto con la instancia de
participacion:

— Certificaciobn médica en la que se haga constar expresamente que el aspirante reline la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo. Esta certificacion no podra tener
una antigiedad superior a los tres (3) meses anteriores al la dice de final del plazo de presentacion de
instancias, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

— Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto enylos’ casos
de fuerza mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de algin deAos\requisitos
sefalados en la base 32, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en qué€ icurrieran por
falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar al candidate,gue obtuviera a
siguiente mayor puntuacién para que acerque a referida documentacion, procediéndagse \dl igual que en el
supuesto anterior.

DECIMA. RESOLUCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

A la vista de la propuesta del Tribunal Calificador y constatado que los aspirahtes”acreditaron los requisitos
exigidos para el contrato, el Alcalde-Presidente resolverda el procedimiente selectivo y procederd a la
formalizacion de los contratos laborales temporales a tiempo parcial, segun el previsto en la legislacién
laboral aplicable.

DECIMO PRIMERA-.INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE

El tribunal quieta facultado para resolver las dudas que se pres@gngaren y tomar los acuerdos necesarios para
el bueno orden del proceso selectivo, en todo cuanto no estégpravisto en estas bases.

En todo el no previsto en estas bases, serdn de aglieacion a las pruebas selectivas las siguientes
disposiciones:

— Bases reguladoras del Plan Diputacion del Coop€ragion con los Concellos2024.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las{Bases de régimen local.

— Texto Refundido de las disposiciones fegales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 13 _defjunio (en aquellas disposiciones basicas).

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de, 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre,.de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
— Ley 10/2015, de 1 de o¢tupre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 30/84, de 2 d¢’agpesto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica (en la aquellas disposiciones
aln vigentes y quets€an basicas).

— Real Decreto, 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos @ que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local.

— Real)Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado y demas disposiciones aplicables.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su publicaciéon, o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado del
contencioso-administrativo de Lugo en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion.
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ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

D/ et e teere e tteta e e tera—ea et teararrarataaenreans COND.INL N e,
con direccion (para efectos de notificaciones) @n la C/ . ...
................................................................................................. n° ......c..... Piso ............. C.Postal ...................
Localidad ....ooveeveie e YUYl oY (o Provincia ....ccoccovveeiviniciiieenns

B =Y L] 0] Lo T, (oY g ¢ Yo =Y [V 4 oY o el o T R

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Baralla para la contratacigh laboral
temporal a tiempo parcial (25 horas semanales) de 4 plazas de PEONES OBRAS PUBLICAS

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD.

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que reuno todos los requisitos
exigidos por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/a por ningun de los motivos de incompatibilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, que no
padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempeno de las funciones o tareas
correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Logales, ni inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Baralla para la piiblieacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de exclusién,g¢en\el tablero de anuncios del ayuntamiento y
cualquier otro medio que se estime, al ser la publicidad un_de®los principios legales que debe observarse en
los procedimientos de seleccién.

CUARTO.- Que alego y acredito los siguientes méritos,que se relacionan en el Anexo II/Il, que se acerca con la
presente solicitud.

Por lo expuesto SOLICITO ser admitido/a para participar en el referido procedimiento, presentando la
documentacién siguiente:

(TACHAR EI QUE PROCEDA)

0 Fotocopia del DNI, pasaportg o tarjeta de residencia
O Fotocopia de la Tarjeta d€ demandante de empleo
0 Fotocopia del carné dgcorducir

................................. e de . de 2025

El/A solicitante,

Fdo,:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARALLA

Los datos facilitados serdn tratados en los ficheros de datos de los expedientes y procedimientos titularidad del AYUNTAMIENTO DE BARALLA
para el ejercicio de las funcion y competencias atribuidas al AYUNTAMIENTO DE BARALLA en la legislacion vigente. Los INTERESADOS podrdn
ejercer los derechos establecidos en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de proteccion de datos de cardcter personal, con las
limitaciones establecidas legalmente, al tratarse de datos que obran en los expedientes y procedimientos que gestiona la Administracion
Publica Municipal, en el Registro General del Ayuntamiento, en la direccion Rua Evaristo Correa Calderén 58, 27680, Baralla (Lugo).
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ANEXO II. VALORACION DE MERITOS

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI. ndm.:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion Local/ Periodo Total
.. . P Jornada
otras Administraciones Categoria %)
Publicas/ Empresa ° Desde Hasta Dias Meses |/ Anos
B.- CURSOS DE FORMACION.
Denominacion Impartido por: N° horas
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ANEXO I1II.-TEMARIO

Tema 1

Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el servicio de limpieza viaria y desbroce de caminos
publicos.

Tema 2
Senalizacion vial en trabajos de desbroce de cunetas.
Tema 3

Seguridad y salud en los trabajos de proteccién individual. Métodos generales de proteccion de accidentes.
Primeros auxilios al accidentado.

Tema 4
Maquinaria, utiles y herramientas del pe6n de obras.
Tema 5

Ayuntamiento de Baralla. Situacion Geografica, parroquias, barrios y vias de comuni€acion, turismo y
patrimonio.

Y para que asi conste, la asi el presente digitalmente,
El Alcalde.

Baralla, 4 de marzo de 2025.- El Alcalde - Presidente, Miguel Gonzalez Pineigo.

R. 0598

MONFORTE DE LEMOS

Anuncie

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BORSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A
SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE, BE LEMOS

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local deéfecha 17 de febrero del 2025 se aprobaron las bases de la
convocatoria indicada.

Las personas aspirantes que deseen temar’parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - PreSidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo
que figura en la pagina web del Ayuntamiento de (www.monfortedelemos.es).

La presentacion de las solicitud .se/hara en el Registro de documentos del Ayuntamiento en horario de nueve
a dos o en cualquier de los/@stantes lugares previstos en el articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre,
del procedimiento adminjstgativo comun, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente
de la publicacion de este aguncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se las instancias ne, Sen’presentadas en el registro del Ayuntamiento los aspirantes deberan comunicarlo el
mismo dia de la presgntacién al correo electronico rrhh@concellodemonforte.com.

Las bases pueden ser consultadas en la web municipal (www.monfortedelemos.es) y en el tablero de
anuncios.

Monforte de Lemos, 18 de febrero de 2025.- A 12 Teniente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 0599

SARRIA

Anuncio

El dia 27/02/2025, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-0298, aprob6 la convocatoria y bases del
premio “Fiz Vergara Vilarifio 2025” con el siguiente contenido:

Premio de Poesia “FIZ VERGARA VILARINO 2025”
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1. El Ayuntamiento de Sarria con la colaboracion de la Agrupacion Cultural Erguidos convocan el XXV Premio
de Poesia Fiz Vergara Vilarino 2025.

2. Las obras presentadas deben estar escrituras en lengua gallega. La eleccién ortografica de cada obra
presentada no serd objeto de valoracién por parte del jurado.

3. La extensién minima sera de 500 versos. Los originales deberan ser inéditos y no premiados en ningun
otro certamen.

4. Los trabajos se presentaran por cuadriplicado en ejemplares separados,grapados o encuadernados, en
tamafio DICEN A4 escritos por una sola cara. Se acompafaran de un sobre cerrado en el que conste el
titulo o Iéemela de la obra en el exterior, conteniendo en el interior el nombre y apellidos de la autora o
autor, fotocopia del documento de identidad, direccién, teléfono y correo electréonico. Se enviaran_por
correo certificado a :

XXV PREMIO DE POESIA FIZ VERGARA VILARINO,
Ayuntamiento de Sarria, calle Mayor 14, 27600 Sarria.

El plazo para su presentacion sera de 60 dias naturales desde el dia siguiente la publidacion en el BOP de
Lugo.

5. Se establece un unico premio indivisible dotado con 6.000 euros, sujeto a la normativa fiscal vigente. El
jurado podra dejar desierto el premio se considera que las obras presentadassn® alcanzan una minima
calidad.

6. El jurado estara compuesto por personas de prestigio en el mundo de/la,creacién o la critica literaria.
Actuaran cémo Secretaria la Presidenta de la Agrupacién Cultural Erguidas y como Presidenta la Concejala
de Cultura de Sarria, las dos con voz y sin voto. La decision del jugado serda inapelable y sera dada a
conocer antes de 28 de noviembre de 2025.

7. La obra premiada sera propiedad de su autor o autora, excepto la primera edicién que sera publicada por
el Editorial Gusanillo Mayor. En posteriores ediciones se hard gonstar la condicion de Premiada en el “XXV
PREMIO DE POESIA FIZ VERGARA VILARINO”.

8. Los originales no premiados no seran devueltos y seramdeéstruidos. Luego de hecho publico el dictamen la
organizacién podrd abrir las plicas de las obras na{pkemiadas para promover las siguientes ediciones del
premio, excepto indicacion del contrario en el gxtefior del sobre. No se mantendra correspondencia con
los autores y autoras.

9. La interpretacion de estas bases le correSponde al jurado. La participacion en el certamen implica su
aceptacion.

Sarria, 5 de marzo de 2025.- El Alcalde @laudio Melquiades Garrido Martinez.

R. 0600

VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRQ GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones ga®&nme confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y/61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Primero.- Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes 10 de septiembre 2021 N.°
209, s@ puiblicoé la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el
dia/07%de septiembre de 2021, por las que se inici6 el proceso selectivo para la provision en propiedad de la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT administrativo (SX6.2/035) en la Escala Administracion
General, Subescala Administracién, publicandose extracto de la convocatoria de ese proceso en el Diario
Oficial de Galicia del jueves 23 de septiembre de 2021 N° 184,y en el Boletin Oficial del Estado del jueves 07
de octubre de 2021 N°240.

Resultando que en el antedicho proceso se contemplaba la creacién de una lista de reserva (lista de empleo).

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 23 de marzo de 2022, en relacion con el proceso selectivo
referido, en la que literalmente dice: “...)

Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de reserva (lista de empleo), al amparo de la base 14 de las
Bases generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:
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CODIGO CODIGO Puntuacion Puntuacién | , . - ..
PRIMERA SEGUNDA APELLIDOS Y NOMBRE primera segunda total
PRUEBA PRUEBA prueba prueba

104 19 Gonzdlez Ferndndez Natalia 6,625 7,55 14,175
109 5 Vidzquez Montes Tamara 7,25 6,6 13,85
130 6 Fungueirifio Pazos José Luis 7,375 5,9 13,275
129 24 Torre Mahia Lidia 7,375 5,45 12,825

Vista la Resolucion de Alcaldia en fecha 12 de abril de 2024, relativo a modificacion de la antedicha lista de
empleo al amparo de la base 16 de las Bases generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista™de
empleo a siguiente:

CODIGO CODIGO Puntuacion Puntuacion Puntuacion
PRIMERA SEGUNDA APELLIDOS Y NOMBRE primera segunda total
PRUEBA PRUEBA prueba prueba
104 19 Gonzdlez Ferndndez Natalia 6,625 7,55 14,175
130 6 Fungueirifio Pazos José Luis 7,375 59 13,275
129 24 Torre Mahia Lidia 7,375 5,45 12,825
109 5 Vidzquez Montes Tamara 7,25 6,6 13,85

Vista la Resoluciéon de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022 englazgue se habilita de forma excepcional
atendiendo a las necesidades urgentes e inaplazables la lista de empla6 del proceso selectivo de acumulacién
de tareas realizado en el expte. 739/2020.

Vista a Propuesta del Tribunal del referido proceso selectivo{de acumulacién de tareas, de fecha 09 de
diciembre de 2020, en la que se establece a siguiente lista,deiempleo:

APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
QUELLE ARAMBURU MARIA PALOMA 79,70
DORADO FERNANDEZ RUTH 76,60
POR EI CASABELLA IRIA 74,50
SIXTO PERNAS MARIA FE 66,60
GOMEZ MARTINEZ MARTINA 57,50
SUAREZ EXPOSITO IGNAGIONRAMON 56,50
ANTUNA CARBALLES (MARIA ROSA 53,00
VAZQUEZ SALINAS_PABLO PEDRO 53,00
BLANCO SEIDANELIAS 52,80
BRANA,SE[JO NOEMI 51,50
L@PEZ'PICOS YOLANDA 49,30
FERNANDEZ GOMEZ MIRIAM 48,00
BELLAS MOURINO MARIA SOLEDAD 46,20
SUAREZ GARCIA GENMA 45,80
ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 45,00

FERNANDEZ BARRO UXIA

40,00
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GOMEZ PAZ REBECA 39,30
SANCHEZ GARCIA VANESA 38,30
ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 33,30
DIAZ MEJUTO MARIA OLIVA 31,40
RODRIGUEZ PARDO CRISTINA 30,00

Vista la Resolucion de Alcaldia en fecha 12 de abril de 2024, relativo a modificacion de la antedicha lista de
empleo al amparo de la base 16 de las Bases generales y especificas de la convocatoria, siendo la Ii?de

empleo a siguiente: / i
Apellidos y nombre Orden f?a\v
Lamelas Fra Alejandra [} 7N
Pita Leonardo Iris @y
Quelle Aramburo Maria Paloma n 3
Dorado Fernandez Ruth AV 4
Por el Casabella Iria ) N 5
Sixto Pernas Maria Fe V' 6

Gomez Martinez Martina

Antufia Carballes Maria Rosa S\‘ 8

Vazquez Salinas Pablo Pedro

Blanco Soilan Elias O 10°

ya
Lépez Picos Yolanda Q 11°
Fernandez Gémez Miriam Q/ 12°
~
Bellas Mourifio Maria Soledad V 13
Starez Garcia Genma O 14
Arribas Casadiego Magde@ribeth 15°
Ferna . .
ernandez Barro UXI{ ) 16
P v o
Gomez Paz Reb*% 17
Sanchez Ga@anesa 18°
h 4
Alonso nguez Miriam 19°
%zqmto Maria Oliva 20°
U d
R(Briguez Pardo Cristina 21°
Brana Seijo Noemi 22°

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, publicaindose extracto de las
convocatorias en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241 y en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nim. 298, entre las que se
encuentran quince plazas de “ADMINISTRATIVO/A” , estableciendo la constitucion, también, de una lista de
empleo.

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 17 de octubre de 2024, en la que literalmente dice:’(...)D)
ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 21,440 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 59 teniendo en
cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma
puntuacion total de 20,840 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 3°,
teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspiranteS=giie
obtuveron la misma puntuacion total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate qle en
este caso seria el 59 teniendo en cuenta los resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los
aspirantes que obtuveron la misma puntuacion total de 0,500 puntos y aplicando los criterios\ern” caso de
empate que en este caso seria el 5° asimismo teniendo en cuenta los resultados de la valeracion de los
meéritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion total de 0 puntos y aplicando los
criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, paka Su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efecto§ del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentés,>fdlsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos”y eondiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DE EL RIO NATALIA 46,880
2 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 42,320
3 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
4 GARCIA LIZ ELISA 30,000
5 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
6 RAMOS SIABA MARIA MAGPDALENA 28,120
7 LOPEZ TEIJEIRO ZITA 27,280
8 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
9 VALIELA ALVAREZ MARIA 26,720
10 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
11 RONCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760
12 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
13 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
14 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,700
15 MARTINEZ RONCO INES 22,320
16 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
17 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100
18 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
19 PEREZ SANTOS MARIA 21,800

20 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
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21 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
22 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
23 PENA VARGAS ANABEL 20,840
24 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
25 MENDEZ SALADO ANTONIO 20,720
26 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
27 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
28 BARCON BEN VERONICA 20,000
29 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
30 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000
31 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
32 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
33 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
34 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
35 MURUA LORENZO MARIA 20,000
36 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000
37 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
38 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000
39 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
40 RANDO GARCIA MARIA DE EL\CAMINO 20,000
41 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
42 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
43 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
44 RODR|GUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
45 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
46 SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000
47 TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL 20,000
48 TORRE MAHIA LIDIA 20,000
49 MERA RAMIL ROCIO 18,327
50 PAZ FERNANDEZ LIA 18,243
51 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 17,077
52 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 16,630
53 LOZANO LOPEZ LAURA 15,827
54 DIAZ LOPEZ EVA 13,329
55 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
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56 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959
57 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
58 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 10,996
59 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
60 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
61 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
62 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
63 OTERO ABAD XIANA 4,998
64 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3920
65 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
66 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
67 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
68 CHAO RAMOS ANDREA 0,750
69 MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,500
70 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE 0,500
71 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
72 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
73 BLANCO CANOURA SARAY 0,000
74 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000
75 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
76 NOVOA MARTINEZ ElslAS 0,000
77 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000
78 SAN ISIDRO WAZQUEZ MARTA 0,000

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de lalsedé electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Teniendo en cueqta Ja Resolucién de Alcaldia aceptando a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo de
fecha 18 de ogtupré de 2024 (publicada en el BOP de Lugo n°® 250 de 29 de octubre de 2024).

Resultando que’en este momento el Ayuntamiento se encuentra con varias listas de empleo diferentes para la
cobertura\temporal de plazas de “ADMINISTRATIVO/A”, sin que conste determinada una prelacién entre ellas.

RESUELVE:

PRIMERO.- Derogar y dejar sin efecto la lista de empleo de personal en la que se habilita de forma
excepcional atendiendo a las necesidades urgentes e inaplazables la lista de empleo del proceso selectivo
para la seleccién de personal, con caracter temporal, en la modalidad de funcionario interino de dos
administrativos por acumulacién de tareas realizado en el expte. 739/2020.

SEGUNDO.- Decretar, por orden de prelacién, la aplicaciéon a partir de la fecha de la presente resolucion, en
primero lugar de la lista de empleo derivada del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 -
Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la
cobertura de quince plazas de “ADMINISTRATIVO/A ” funcionario de carrera. En segundo lugar se aplicard la
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lista de empleo derivada del proceso selectivo de “ADMINISTRATIVO/A” (SX6.2/035) conforme a la Resolucion
de Alcaldia, de fecha 12 de abril de 2024, relativo a modificacion de la lista de empleo al amparo de la base
16 de las Bases generales y especificas por las que se inicia el proceso selectivo para la provision en
propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT Administrativo (5X6.2/035) en la escala
administracién general, subescala administracién (publicadas en el BOP de Lugo de 10 de septiembre 2021
N.° 209).

Esta prelacién actuard de forma inversa para el caso de la cobertura de la vacante de la concreta plaza de
“ADMINISTRATIVO/A” correspondiente al puesto SX6.2/035, con prelacién en primero lugar de la lista de
empleo constituida en el proceso selectivo correspondiente a esa concreta plaza.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 24 de febrero de 2025.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, la Secretaria General/ a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 0557

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) # CASTROVERDE

Anuncio

CONCESION DE SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS EJERCICIO 2025
BDNS (Identif.): 818024

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria,\Cuyo texto completo se puede encontrar en la
Base de datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/corivocatoria/818024)

BASES ESPECIFICAS POR Las QUE SE REGULA(La/ CONCESION DE SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS EJERCICIO 2025.

PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD DE La SUBVENCION

Estas bases tienen por objeto establecefles*criterios y los procedimientos para la concesion de subvenciones
municipales dirigidas a la promocién /del asociacionismo en el Ayuntamiento de Castroverde, y a la
promocién de las tradiciones y los valores culturales propios de Castroverde, asi como el apoyo y promociéon
del deporte en el Ayuntamientof dejacuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, libre
concurrencia, no discriminaciénse-igualdad, para la prestacién de servicios y la realizacion de actividades que
complementen o suplan & lag atribuidas a la competencia municipal; o que, en general contribuyan al
fomento de los intereses‘gen€rales o sectoriales de los vecinos del municipio.

Los fines indicados dnteriormente se efectuaran de conformidad con la normativa aplicable especialmente
prevista en los artictios: 25 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local; 294 de
la ley 5/1997, de, 22 de julio, de administracién local; 40.2 del Real Decreto Legislativo 2/204, de 5 de
marzo, por lg”que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales; y 23 y siguientes del
reglamento de/servicios de las corporaciones locales, ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciongs; Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, en cuanto no se oponga a esta ultima; Ley
9/2007 de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; y el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley general de Subvenciones. Asimismo seran de aplicaciéon la
ordenanza general de subvencién aprobada por el Pleno de la Corporacion en la sesién de 28 de enero de
2010, publicada en el BOP n° 80, de 10 de abril de 2010, y las Bases de ejecucion del presupuesto municipal.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES

El Ayuntamiento, por medio de los procedimientos previstos en esta ordenanza, podra conceder
subvenciones en las siguientes areas:

a) Cultura: teatro, imagen, artes plasticas, cultura tradicional, encuentros y otras actividades.

b) Musica: espectaculos de los diversos estilos musicales y, preferentemente, los programas de formacion
practica musical.
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¢) Deportes: gastos derivados de participacibn en competiciones oficiales; también podran ser objeto de
subvencién los eventos deportivos especiales.

d) Educacién: seran subvencionables los cursos, seminarios y otras actividades relacionadas con la formacioén.
y) Juventud: fomento e implantacion del asociacionismo.

f) Tercera edad: actividades de fomento e implantacién del asociacionismo en el sector.

g) Turismo social: aquellas actividades turisticas con un marcado objeto cultural.

h) Medio ambiente: cursos y actividades de sensibilizacién con el medio ambiente.

TERCERA.- BENEFICIARIOS. REQUISITOS

Podran solicitar estas subvenciones las personas fisicas, agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
asociaciones, las comunidades de bienes o cualquier otra unidad econémica o patrimonio separadd que, aun
no teniendo personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportarmientos o se
encuentren en la situacién que motiva la concesion de la subvencion. Las agrupaciones sjfi personalidad
juridica deberan nombrar un representante con poderes bastantes para cumplir los deberes que, coémo
beneficiario, corresponden a la agrupaciéon. Las entidades solicitantes deberan reunif*los siguientes
requisitos:

— Estar domiciliadas en el municipio de Castroverde.

Excepcionalmente cuando haya crédito disponible una vez distribuido entre los, solicitantes domiciliados en el
municipio de Castroverde y cuando la actividad tenga interés social, ecoidmico o humanitario para los
vecinos del municipio de Castroverde, se podran conceder subveneiones a entidades foraneas. La
fundamentacién del dicho interés se acreditard mediante la aportacionyde Juna memoria al efecto. En todo
caso las actividades o proyectos financiados a través de subvencion,mtnicipal deben desarrollarse en el
término municipal o ir dirigidos a los vecinos de Castroverde, y/redundar en un beneficio para sus
ciudadanos.

— Carecer de animo de lucro.

— Estar al corriente de sus deberes tributarios y con lagSeguridad Social. En el caso de agrupaciones sin
personalidad juridica, este requisito debera ser cumplido’por todos los sus integrantes.

— No estar incursos en ninguna causa de prohibicion de percepcién de subvenciones publicas de las
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En el caso de
agrupaciones sin personalidad juridica, este{réquisito deberd ser cumplido por todos los sus integrantes.

— Tener debidamente justificados los gastos correspondientes a subvenciones concedidas con anterioridad
por el Ayuntamiento de Castroverde, oYustificacion razonada del motivo del incumplimiento del deber de
justificar.

CUARTA.- FINANCIACION.

La cuantia maxima de las subvenciones convocadas sera de 15.900,00 euros, con cargo a la partida 334.48
del presupuesto municipalgara el ejercicio 2025.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO\DE'PRESENTACION DE Las SOLICITUDES
Plazo de presentacion

Las solicitudes déberan presentarse en el plazo de 30 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de"Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

5.2 Lugarde presentacion

Las solicitudes de los interesados se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Castroverde, o
en udlquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas. Debiendo presentarse segun los
modelos de anexos indicados en estas bases

Cada asociacion o entidad solo podra presentar una solicitud de subvencion para un proyecto o actividad.
5.3 Documentacion
El interesado debera acompaniar a la solicitud, a siguiente documentacion:

Anexo I: Solicitud en modelo normalizado subscrita por el interesado, en el caso de tratarse de persona fisica,
o por el representante legal de la asociacién o entidad, junto con el compromiso de destinar la subvencion a
la ejecucion del objetivo, proyecto o actividad solicitada.
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Anexo Il/ll: Memoria explicativa del proyecto o actividad a realizar. En el supuesto de solicitud de
subvencién para diferentes actividades, deberan aportar un Anexo IlI/Il para cada una de ellas. Las actividades
subvencionadas seran las realizadas entre el 01/01/2025 y el 31/12/2025.

Anexo llI/Ill: Declaracién jurada de otras ayudas solicitadas o percibidas, de encontrarse al corriente en el
cumplimiento de los deberes con la Seguridad Social, Agencia Estatal Tributaria, Agencia Tributaria Gallega y
con el Ayuntamiento de Castroverde y de no encontrarse inhabilitado o estar incurso en prohibicion para
acceder a la condicién de beneficiario de subvenciones del Ayuntamiento de Castroverde, de conformidad
con el establecido en el articulo 10 de la Ley 9/2007 de 13 de junio de Subvenciones de Galicia ni del
artigo13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Fotocopia de los estatutos y del acta de constitucion de la asociacién (actualizados) o documentacion
acreditativa de la personalidad juridica de la asociacion o entidad solicitante. En la copia de los estatutes
debera figurar el sello justificativo de la inscripcion en el registro plblico correspondiente. (PARA QUEN NO
Lo HAYA PRESENTADO)

Fotocopia del NIF de la persona solicitante.
Fotocopia del CIF de la entidad a la que representa.

Cualquier otro documento que se considere de interés para la mejora de la evaluaciomde la subvencion. El
Ayuntamiento podra solicitar, si asi habia sido oportuno para la resolucion del procedimiénto, cualquier otro
documento que estime conveniente.

En el supuesto de solicitud de subvencién para diferentes actividades, deberdn/solicitarse por orden de
preferencia, y el Ayuntamiento tendra opcién de eleccién para el caso de que/Re pueda financiarlas todas.

3. Se la solicitud no redne los requisitos o no acerca la documentacion indigada se le requerira al interesado
para que emende las deficiencias observadas en el plazo maximg_imptorrogable de diez dias habiles,
indicandole que si no lo hiciera se le tendra por desistido de su petigion, y se archivaran el expediente sin
mas tramites, tras la resolucién dictada en los términos previstos en el art. 71 de la Ley 39/2015.SEXTA.-
PROCEDIMIENTO

El procedimiento para la concesién de las subvenciones previstas en las presentes bases se ajustara al
establecido en la Ordenanza General Municipal reguladoraide”a concesion de las subvenciones.

1.- De conformidad con lo establecido en la Ordenagza General, el 6rgano competente para resolver el
procedimiento es la Xunta de Gobierno Local.

2.- El plazo maximo para resolver y notificar la’resolucion del procedimiento serd de seis meses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOP. Transcurrido el dicho plazo sin que
se adopte resolucion expresa, se podfd entender desestimada. La resolucién pondra fin a la via
administrativa, y contra ella los interesadosypodran interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano o
bien, alternativamente, recurso conténcioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Lugo.

3.- No se admite la reformulacion de las solicitudes para los supuestos en los que la subvencién concedida
sea inferior a la que figura ep=la“s6licitud.

4.- La aceptacion de la subwencion concedida se entendera efectuada si en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiénte habil al de la notificacidn no habian renunciado a ella expresamente mediante
escrito dirigido al 6tgarfo concedente.5.- Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la swtbvencién y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones de otras
administraciongs ‘publicas o entidades privadas podra dar lugar a la modificacion de la resoluciéon de la
concesion.

SEPTIMA.{€UANTIA Y COMPATIBILIDAD DE Las SUBVENCIONES.

1.- LaS)subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seran compatibles con otras
para elymismo fin sin que en ningun caso el importe total subvencionado por el ayuntamiento pueda superar
el 9% del coste total de la actividad y el 10% del cueste total de un funcionamiento asociativo.

2.- En ninguln caso el importe de la subvencién podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el 100% del coste de la actividad subvencionada
o de funcionamiento asociativo.

3.- La cuantia maxima de las subvenciones que conceda el Ayuntamiento serd a siguiente:
Actividades culturales: 1.500 €.
Actividades deportivas 1.500 €.

Las subvenciones solicitadas por persona fisica, para actividades en las que participe Unicamente el
solicitante, con el compromiso de publicitar el municipio: 300€.
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En el caso se existir sobrefinanciamento el beneficiario debera proceder al reintegro de la cuantia concedida
por el Ayuntamiento de Castroverde en la cantidad que exceda del coste de la actividad.

OCTAVA.- CRITERIOS DE VALORACION.

Para la resolucién de la concesion de la subvencién y determinacion de su cuantia, se tendran en cuenta los
criterios objetivos siguientes, relacionados por orden de importancia:

— Representatividad de la Entidad en el Municipio.

— Grado de interés general o sectorial de las actividades propuestas.

— Numero de beneficiarios de las actividades propuestas.

— Coordinacién y complementariedad de las actuaciones propuestas con los programas municipales.
— Caracter permanente o periodico de las actividades.

— En el programa de actividades deportivas, nimero de licencias federativas y categoriasgn las que se
desarrollan las actividades.

En caso de que el crédito consignado en la convocatoria habia sido suficiente, atendiebdo al nimero de
solicitudes presentadas, una vez finalizado el plazo de presentacion, no sera precise, fijar un orden de
prelacion entre las solicitudes presentadas que rednan los requisitos establecidos.

El 6rgano competente podra proceder al rateo entre los beneficiarios de la subvencién, del imponerte global
maximo destinado a las subvenciones.

NOVENA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitadd respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se realicen en la anualidad correspondientey

Los gastos deberan detallarse y relacionarse en el Anexo II/II.
Podran ser objeto de subvencion:

Los gastos corrientes derivados de los programas y proyeetos de actividades que estén dentro del ambito de
actuacién de la asociacion, y contenidos en el proyect@ assubvencionar. Hasta un maximo del 90% del total de
la actividad.

Los gastos corrientes correspondientes al normal funCionamiento asociativo. Hasta un maximo del 10% de los
gastos de funcionamiento.

En todo caso el importe maximo de sufvencion es 90% del imponerte total justificado con el limite del
imponerte maximo de la subvencién.

En ningln caso tendran el caracter de/subvencionables los gastos derivados de la adquisicién de bienes
inmuebles, vehiculos, equipos snformaticos, maquinaria y en general aquellos bienes que tengan la
consideracion de inversion o équjpamiento. Tampoco seran objeto de subvencién los gastos financieros,
notariales, registrales, periciales,” multas, sanciones y recargos administrativas o penitenciarias, ni los tributos
directos a cargo de los bereficiarios, ni los gastos de mantenimiento y alojamiento.

DECIMA.- DEBERES DEA0s,BENEFICIARIOS.
Son deberes del benefiCiario:
Realizar la actividad’que motiva la concesion de la subvencién.

Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el
cumplimi@ptd de la finalidad que determine la concesién o disfrute de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Ayuntamiento, asi como cualquier otras de
cofnprobacion y control financiero a realizar por los 6rganos de control competentes del Ayuntamiento o
nacienales o comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Dicta comunicaciéon debera efectuarse tan pronto cémo se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse a propuesta de resolucidon de concesién que se encuentra el corriente en
sus deberes tributarios y frente a la Seguridad Social.

Hacer constar de manera publica que a/s actividad/s estd/n subvencionada/s por el Ayuntamiento de
Castroverde.
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Conservar los documentos justificativos de los fondos recibidos.
En general, las proveidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
UNDECIMA.- JUSTIFICACION DE Las ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS.

1.- Concedida la subvencion, y para proceder a su cobro, los beneficiarios deberan presentar en el Registro
del Ayuntamiento a siguiente documentacion acreditativa de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo
0 adopcién del comportamiento:

Anexo IV/IV: Solicitud de justificacién de la subvencién.

Anexo V/V: Memoria explicativa y detallada de la realizacion de la totalidad del proyecto o actividad, objetivo
o adopcién del comportamiento, con expresa mencion de los resultados obtenidos.

Anexo VI/VI: Declaracién responsable de solicitar o recibir subvenciones o ayudas de otras administfaciones
publicas o privadas, nacionales o internacionales, para la misma finalidad.

Facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, originales o fotocopias compulsadas. Las facturas deberan cumplir fos requisitos
del Real Decreto 1496/2003, por lo que se regulan los deberes de facturaciéon. En particulagy™deberan figurar
desglosados los diferentes conceptos y sus precios unitarios, asi como la base imp@nible, el tipo de IVA
aplicado y la cuota de IVA correspondiente. El IVA también serd subvencionable.

Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios eStatales (Certificado emitido
por la A.Y.A.T).

Certificado de estar al corriente frente a la Seguridad Social (Certificado emitido®por la Seguridad Social) .

Certificado de no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion Publica de la comunidad
auténoma gallega (Certificado emitido por la Conselleria de Hacienda):

Certificacién bancaria en la que figure el nimero de cuenta de la entidad solicitante y en la que solicita se le
ingrese la subvencion.

Documentos acreditativos (carteles publicitarios, fotografias,»etc...) en el que se vea reflexado en cada
actividad subvencionada el logotipo del Ayuntamiento deg Castroverde.

Cualquier otro documento de interés para aportar cdmaogjustificacion de la/s actividad/s.
A no presentacién en plazo y forma de la justificacién/supondra la pérdida total de la subvencién concedida.

2.- El plazo de presentacion de la justificacionffinalizara el dia 31 de octubre de 2025. Excepcionalmente,
cuando por la duracién de las actividades @ghjeto de subvencién, o por las fechas de realizacion de las mismas
no se pueda presentar la cuenta justificativa en el dicho plazo, el beneficiario deberd comunicar al
Ayuntamiento tal circunstancia, indicando las razones que impiden la presentacion y la fecha maxima en la
gue se podrd presentar la cuenta justificativa. De ser el caso, se presentard la cuenta justificativa de las
actividades ya realizadas. La Xuntande Gobierno, a la vista de la comunicacién del beneficiario, y valorando las
circunstancias individuales, padrd/ autorizar un plazo mayor de justificacién, es decir, podra solicitarse
prorroga en caso de que algtifia de las actividades objeto de la subvencion aun no fueran realizadas la fecha
31 de octubre del 2025 peTre siempre que su realizacidén sea antes de 31 de diciembre del afio en curso.

3.- Las entidades bengficiarias deberan presentar justificante, como minimo, por la totalidad de los gastos del
presupuesto de cada“wma de las actividades subvencionadas. En todo caso, el importe de los gastos que se
justifiguen documentalmente debera ser igual o superior al 90% de la subvencién concedida por el
Ayuntamiento~kos”justificantes de los gastos deberan corresponder a los gastos ocasionados para el
cumplimient§, de las actividades y de las finalidades para las que fue concedida la subvencién, no
admitiéndese_gastos realizados para finalidades o actividades diferentes o que no guarden relacion directa
con las_actividades subvencionadas, ni la imputacion de gastos indirectos, generales o de estructura. A estos
efect@skse’ tendran en cuenta los conceptos que figuren en las facturas o documentos justificativos de los
gastos en el presupuesto presentado en la solicitud de subvencion.

4.- La justificaciéon de gastos de personal se realizara mediante nédminas firmadas por el perceptor y TC1 y
TC2 acompanados de los justificantes de pago.

5.- En caso de que la justificacion presentada presentara defectos o errores, se dara al beneficiario un plazo
de 10 dias para su enmienda. De no presentarse la enmienda, se tendra por no presentada la justificacion,
sin que se produzca interrupcion alguna del plazo de justificacién, y quedando el beneficiario obligado a
presentar una nueva cuenta justificativa de acuerdo con las presentes Bases.

6.- En caso de que los gastos justificados sean inferiores al presupuesto de la actividad, tal y como se definen
no apartado tercero de esta base, la cuantia de la subvencién se reducira hasta alcanzar el 90% por ciento de
los gastos justificados.
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7.- La justificacion sera aprobada por el 6rgano que concede la subvencion, a propuesta del Concejal/a
Delegado de Area.

8.- La fecha limite para justificar la subvencién concedida sera a de 31 de octubre del ejercicio econdmico
correspondiente a su concesién. En el caso de no presentar la justificacion dentro de este plazo, se incoara
expediente de anulacion del correspondiente compromiso que conllevara la pérdida del derecho de cobro de
la subvencion.9.- No se realizaran pagos la cuenta ni anticipados.

En todo el no previsto en las presentes Bases, se estara al dispuesto en la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, Ordenanza General de Subvenciones de
este ayuntamiento, y demas disposiciones sobre la materia.

CONCEJALA DELEGADA DE CULTURA,DEPORTE, EDUCACION Y JUVENTUD.
Castroverde, 5 de marzo de 2025.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez. : ;
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ANEXOS A CUBRIR PARA SOLICITAR La SUBVENCION DESTINADA A ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EI DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL. EJERCICIO 2025.

NOMBRE DE LA ASOCIACION: ....oiuiiutiitecteeteee e st eteeseessestesseeseeseessessesaeaseeseessansassassesseeseeasensenseseaseessensensessessenns

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCIONES PARA ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EI DESARROLLO
DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL. EJERCICIO 2025.

D./D? con DNI ,
teléfono num . domiciliado/a enlar/p

nom __________ , piso , CP:
localidad: , €n representacion de la entidad:

, con domicilio social en 1@&¥p

nim pisO CP ,
teléfono nim
SOLICITA
una subvencion por imponertede ________________ € para sufragar los gastos derivados de la realizacién de

la/s siguiente/s actuacién/s:

Asimismo junto con esta solicitud acerco los sigltientes documentos:

Anexo Il (memoria explicativa del proyecto, presentar un Anexo II/1l por cada actividad a realizar)
Anexo Il (modelo de declaracién jukada)

Fotocopia de los estatutos y déRacta de constitucién de la asociacién (actualizados)

Fotocopia del NIF de la persond solicitante

Fotocopia del CIF de la asa€iacion

Iy [ B B R I

(010 o T e Lo Xl U o' 1Y g1 {0 Ly PP

Acepto el compromiso de destinar la subvencién que se conceda a la ejecucién del proyecto, objetivo o
actividad solieitdda asi como todos los compromisos y deberes derivados de las bases reguladoras de la
convocatdria=de subvenciones para el ejercicio 2024.

Castroverde, de de 2025

(Firma y sello de la entidad)

SR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE
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ANEXO Il
MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

(Presentar un Anexo Il por cada actividad a realizar)

DENOMINACION:

- DESCRIPCION DE Las ACTUACIONES:

Y

\‘u

2

[J

- Objetivos que persigue Yy

(especi@n hombres/n°® mujeres)

A

- Numero de destinatarios/edad N

- Calendario/ Duracién del proyecto: D‘

- Lugar previsto para la realizacion de las actuaciones: S D‘
- Recursos previstos para la ejecucién del proyectoo 2

a) Recursos materiales: Q

b) Recursos humanos: O

O

c) Recursos econdémicos ( s@nciones/ acerca socios):

%

- Presupuesto de@lo de los gastos previstos:

Castroverde, de de 2025

(Firma y sello de la entidad)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION JURADA A Los EFECTOS DE SOLICITAR SUBVENCION

D./D.2 ProveidodelINIFn° ________________

en calidad de (presidente, secretario,...) de

con direccion social en de Castrovekde

y con CIF n°

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD QUE:

1- Esta entidad (si o no) solicité y recibié, subvenciones o ayudas de otras @dministraciones publicas o
privadas, nacionales o internacionales, para la misma finalidad.

O si*
O NO

*Hasta el dia de hoy y referidos al ejercicio econémico de 2025, esta entidad solicit6/ recibi6é otra subvencién
(indicar origen y cuantia) por parte de:

2- Esta entidad esta al corriente en el cumplimi@nto de sus deberes tributarios frente a la: Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, Agencia Tributaria Gallega y al
Ayuntamiento de Castroverde .

3- Esta entidad no se encuentrafinhabilitada ni esta incursa en ninguna de las causas de prohibicion
sefaladas en el articulo 10 de_la,L.ey 9/2007 de 13 de junio de Subvenciones de Galicia, y el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembpre, para obtenerla condiciéon de beneficiaria de la subvencién.

Castroverde, de de 2025

(Firma y selléyde/la entidad)
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ANEXOS A CUBRIR PARA JUSTIFICAR LA SUBVENCION DESTINADA A ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL. EJERCICIO 2025.

NOMBRE DE LA ASOCIACION: ....oiuiiutiitecteeteee e st eteeseessestesseeseeseessessesaeaseeseessansassassesseeseeasensenseseaseessensensessessenns

ANEXO IV
SOLICITUD DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

D./D? con DNI ,
teléfono nam . domiciliado/a en la r/p

nom __________ , piso , CPs¢
localidad: , €n representacion de la entidad:

, con domicilio social en la r/p

nim piso CP ,

teléfono niim

SOLICITA:

Que sea admitida a tramite la documentacion justificativa que acerco déestinada a asociaciones y entidades sin
animo de lucro para el desarrollo de programas y actividades de interés general, ejercicio 2025.

Se acercan los siguientes documentos:

O Anexo V/V (Memoria justificativa de la actividad, pregentar un Anexo IV/IV por cada una de las actividades
subvencionadas)

O Anexo VI/VI (Declaracion responsable de, “Solicitar o recibir subvenciones o ayudas de otras
Administraciones publicas o privadas para la%nisma finalidad).

O Facturas y demas documentos de valo(driginales o compulsadas).

O Certificado de estar al corrientesen jel cumplimiento de los deberes tributarios estatales (Certificado
emitido por la A.Y.A.T)

O Certificado de estar al corriente frente a la Seguridad Social (Certificado emitido por la Seguridad Social)

O Certificado de no tenerpendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma Gallgga (Certificado emitido por la Conselleria de Hacienda)

O Certificacion bancaria del nUmero de cuenta.

O Documentos acreditativos (carteles publicitarios, fotografias, etc...) en el que se vea reflexado en cada
actividad subvencjonada el logotipo del Ayuntamiento de Castroverde.

I @ 1 4 o Y Fo Yl ¥ 4 T ¥ 1P

Castroverde, de de 2025

(Firma y sello de la entidad)

SR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE
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ANEXO V
MEMORIA JUSTIFICATIVA

(Presentar un Anexo V por cada actividad realizada)

Actividad realizada:

Breve descripcién de la misma (data/s de realizacién, niumero participantes, resultados obtenidos, etc...):

Al
R

Gasto desglosado de la actividad: &O

Acreedor O
N° factura E

Concepto

Importe total con IVA | S\
TOTAL: Q_

Castroverde, /cl de 2025
(Firma y sello de@tidad)

Q

?~
<&
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 Proveido del NIF n°

en calidad de (presidente, secretario,...) de

con direccién social en de Castroverde

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD QUE: p /<

1- Esta entidad (si o no) solicitd y recibié, subvenciones o ayudas de otras administr?ﬁes publicas o
privadas, nacionales o internacionales, para la misma finalidad.

O Si= O
O NO &

*Hasta el dia de hoy y referidos al ejercicio econémico de 2025, esta ent@solicit()/ recibio otra subvencién
(indicar origen y cuantia) por parte de:

y con CIF n°

o
S

2- Esta entidad esta al corriente en el cumplimiento-de“sus deberes tributarios frente a la: Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, a la Tesoreria Territ .@' de la Seguridad Social, Agencia Tributaria Gallega y al
Ayuntamiento de Castroverde .

sefaladas en el articulo 10 de la Ley 07 de 13 de junio de Subvenciones de Galicia, y el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para’obtenerla condicién de beneficiaria de la subvencién.

O
Q\O de 2025

Castroverde, _____
(Firma y sello dthidad)

V~
<&

3- Esta entidad no se encuentra ir@ﬁﬁa ni esta incursa en ninguna de las causas de prohibicion
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R. 0601

ANUNCIO

BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES ASOCIATIVAS, AGRUPACIONES Y ASOCIACIONES
DE VECINOS PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y ESTABLECIMIENTO, AMPLIACION Y MEJORA DE SERVICIOS DE
INTERES VECINAL. EJERCICIO 2025.

BDNS (Identif.): 818534

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrarien la
Base de datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/818534)

BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES ASOCIATIVAS, AGRUPACIONES Y ASOCIACIONES
DE VECINOS PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y ESTABLECIMIENTO, AMPLIACION Y MEJORAPE SERVICIOS DE
INTERES VECINAL. EJERCICIO 2025.

PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION

Estas bases tienen por objeto establecerlos criterios y los procedimientos para la cohcesion de subvenciones
dirigidas ayudas a comunidades vecinales, agrupaciones o asociacion de vecidos para la realizacion de obras
de acondicionamiento en medio rural.

Los fines indicados anteriormente se efectuaran de conformidad con [anermativa aplicable especialmente
prevista en los articulos: 25 de la ley 7/1985, de 2 de abril, regulador@sde las bases del régimen local; 294 de
la ley 5/1997, de 22 de julio, de administracién local; 40.2 del Real Decreto Legislativo 2/204, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley deglas Haciendas Locales; y 23 y siguientes del
reglamento de servicios de las corporaciones locales, ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones; Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembrey, en cuanto no se oponga a esta ultima; Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; y el RéalFdecreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley general.de Subvenciones. Asimismo serdan de aplicacion la
ordenanza general de subvencién aprobada por el Rleno de la Corporacién en la sesion de 28 de enero de
2010, publicada en el BOP n° 80, de 10 de abril def20)0.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES

El Ayuntamiento, por medio de los grocedimientos previstos en esta ordenanza, podra conceder
subvenciones para la ejecucion dg, ‘pequefios abastecimientos de agua potable, saneamientos,
pavimentaciones, alcantarillado, acoddicionamiento de caminos rurales, arreglo y acondicionamiento de
capillas, acondicionamiento de fuentes”y arreglo de locales sociales, asi como pequefias infraestructuras
deportivas y otras analogas

TERCERA.- BENEFICIARIOS. REQUISITOS

Podran solicitar estas subVenciones las personas fisicas, agrupaciones de personas fisicas, asociaciones,
comunidades de bieneS o%cualquier otra unidad econémica o patrimonio separado que, aun no teniendo
personalidad juridicay pdedan llevar a cabo el proyecto que motiva la concesion de la subvencion. Las
agrupaciones sin personalidad juridica deberdan nombrar un representante con poderes bastantes para
cumplir los deberes que, como beneficiario, corresponden a la agrupacién. Las entidades solicitantes
deberan tenef lo§ siguientes requisitos:

Ser asocid€ipnes de vecinos, agrupaciones o colectivos vecinales, sin animo de lucro.

Desapfollar su actividad y solicitar la subvencion para la ejecucion de las obras en el municipio de
Castroverde.

Estar al corriente de sus deberes tributarios y con la Seguridad Social. En el caso de agrupaciones sin
personalidad juridica, este requisito debera ser cumplido por todos los sus integrantes.

No estar incursos en ninguna causa de prohibiciéon de percepciéon de subvenciones publicas de las previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En el caso de
agrupaciones sin personalidad juridica, este requisito debera ser cumplido por todos los sus integrantes.

Las subvenciones que se concedan tendran cardcter voluntario y eventual y la Corporacion municipal, por
medio de la Xunta de Gobierno Local, y, como medida de garantia a favor de los intereses publicos, podra
revisarlas o, en su caso, revocarlas o reducirlas en todo momento. Ademas, no generan ningln derecho a la
obtencion de otras subvenciones en anos posteriores y no pueden alegarse como precedente.
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En cualquier caso, el Ayuntamiento de Castroverde, quedara exento de toda responsabilidad civil, mercantil,
laboral o de cualquier tipo que se derive de las actuaciones a las que queden obligados los beneficiarios de
las subvenciones.

CUARTA.- FINANCIACION.

La cuantia maxima de las subvenciones convocadas sera de 18.250 euros, con cargo a la partida 459.78 del
presupuesto municipal para el ejercicio 2025.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE Las SOLICITUDES
Plazo de presentacion

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 30 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Debiendo presentarse segun’los
modelos de anexos indicados en estas bases.

5.2 Lugar de presentacion

Las solicitudes de los interesados se presentaran en el Registro General del Ayuntamiente de Castroverde, o
en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Publicas.

Cada asociacion o entidad solo podra presentar una solicitud de subvencion para un proyecto o actividad.
5.3 Documentacion
El interesado debera acompaniar a la solicitud, a siguiente documentacion:

Solicitud en modelo normalizado subscrita por el interesado, en el caso de tpatarse de persona fisica, o por el
representante legal de la asociacion o entidad, junto con el compgemiso de destinar la subvencion a la
ejecucién de el proyecto solicitado. (Anexo I)

A La solicitud se unira la memoria explicativa del proyecto a reaflizas para lo cual se pretende la subvencion y
presupuesto pormenorizado de los gastos e ingresos a realizat’ para su ejecucién, asi como su sistema de
financiacion. (Anexo 11/1l)

Fotocopia del NIF/CIF de la persona o entidad solicitanté y, si y el caso, documento acreditativo de la
representacion que posee en la comunidad o asociacidénfsolicitante.

Nota aclaratoria: En el supuesto de agrupaciones Sin_personalidad juridica, la solicitud de subvencion, debera
ser firmada por tres miembros de la dicha agfupacién acompanada de fotocopia del NIF de cada un de los
miembros, nombrando un representante gue asumirda ante el ayuntamiento los deberes previstos en las
presentes bases. Los miembros de la agrlypacion responderan solidariamente frente al ayuntamiento de los
deberes sefialados en las presentes bases, %n la ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones
y enla ley 9/2007, de 13 de junio, d&subvencion de Galicia.

Declaracion responsable de no enhcontrarse inhabilitado o estar incurso en prohibicién para acceder a la
condiciéon de beneficiario de (subvenciones del Ayuntamiento de Castroverde, de conformidad con el
establecido en el articulo 10-de la Ley 9/2007 de 13 de junio de Subvenciones de Galicia ni del articulo 13 de
la Ley 38/2003, General désSubvenciones. (ANEXO llI/11l)

Declaracion responsable , acreditativa de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus deberes
tributarios, con la Segukiflad Social y con el Ayuntamiento de Castroverde. (ANEXO IlI/11I).

Declaracion jurada,de las subvenciones o ayudas solicitadas o percibidas por el solicitante por parte de otras
entidades p#blicas o privadas, para la financiacién de la actividad para la que se solicita la
subvencion.(ANEXO I11/111)

Cualquier6tro documento que se considere de interés para la mejora de la evaluacién de la subvencion. El
Ayuntamiento podra solicitar, si asi habia sido oportuno para la resolucion del procedimiento, cualquier otro
do€umento que estime conveniente.

En el supuesto de solicitud de subvencién para diferentes actividades, deberan solicitarse por orden
preferencial, y el Ayuntamiento tendrd opcién de eleccién para el caso de que no pueda financiarlas todas.

3. Se la solicitud no redne los requisitos o no acerca la documentacion indicada se le requerira al interesado
para que emende las deficiencias observadas en el plazo maximo improrrogable de diez dias habiles,
indicandole que si no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticidén, y se archivaran el expediente sin
mas tramites, tras la resolucién dictada en los términos previstos en el art. 71 de la Ley 39/2015.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO

El procedimiento para la concesién de las subvenciones previstas en las presentes bases se ajustara al
establecido en la Ordenanza General Municipal reguladora de la concesion de las subvenciones.
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1.- De conformidad con lo establecido en la Ordenanza General, el 6rgano competente para resolver el
procedimiento es la Xunta de Gobierno Local.

2.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOP. Transcurrido el dicho plazo sin que
se adopte resolucion expresa, se podra entender desestimada. La resolucién pondra fin a la via
administrativa, y contra ella los interesados podran interponer recurso de reposicién ante el mismo 6rgano o
bien, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Lugo.

3.- No se admite la reformulacién de las solicitudes para los supuestos en los que la subvencién concedida
sea inferior a la que figura en la solicitud

4.- La aceptaciéon de la subvencion concedida se entendera efectuada si en el plazo de quince dias, habiles
contados a partir del siguiente habil al de la notificacién no habian renunciado a ella expresamente/mediante
escrito dirigido al 6rgano que concede la subvencién.5.- Toda alteraciéon de las condiciones tenidas‘en’cuenta
para la concesién de la subvencion y, en todo caso, la obtenciéon concurrente de subvenciones de otras
administraciones publicas o entidades privadas podra dar lugar a la modificacion de la feselucion de la
concesion.

SEPTIMA.- CUANTIA Y COMPATIBILIDAD DE Las SUBVENCIONES.

1.- Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seranhcompatibles con otras
para el mismo fin sin que en ningun caso el importe total subvencionado por el@yuntamiento pueda superar
el 90% del coste total de la actuacion.

2.- En ningln caso el importe de la subvencién podra ser de tal cuantia qie, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el 100% del%oste de la actividad subvencionada.

3.- La cuantia maxima de las subvenciones que conceda el Ayuntamiepto sera de 3.650 €.

En el caso se existir sobrefinanciamento el beneficiario deberagoroceder al reintegro de la cuantia concedida
por el Ayuntamiento de Castroverde en la cantidad que exceda del coste de la actividad.

OCTAVA.- CRITERIOS DE VALORACION.

Para la resolucién de la concesion de la subvencién ydgterminacion de su cuantia, se tendran en cuenta los
criterios objetivos siguientes, relacionados por ordenmsdéedimportancia:

Las que complementen los servicios minimos de’competencia municipal.
El ndmero estimado de personas que puedan serbeneficiadas con la realizacion del proyecto.

A mayor porcentaje de aportacion del bedeficiario, en relacion con el presupuesto total de la actividad a
desarrollar.

La dificultad acreditada por la entidad“solicitante para acudir a otros medios de financiacién, asi como los
medios econdmicos con que cugnhte)la misma, en relacion con el imponerte solicitado cémo subvencion.

Aquellos otros que por las”Peculiares caracteristicas de la obra que se trate, se aprecien por el érgano
competente para resolver.

En caso de que el cpédito” consignado en la convocatoria habia sido suficiente, atendiendo al nimero de
solicitudes presentadasy”una vez finalizado el plazo de presentacion, no sera preciso fijar un orden de
prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos.

En caso de guejhaya mas solicitudes por los importes maximos ( 5 solicitudes de 3650 euros) tendran
preferencias las“asociaciones vecinales o agrupaciones domiciliadas en el municipio de Castroverde, asi como
las que ng habian pedido subvenciones o ayudas en los Gltimos 5 afios. En caso de que con estos criterios
haya hmas Vsolicitudes se excluiran las que pidan ayuda para el mismo objeto en los ultimos 5 afios. De
persistir el empate, se aplicaran los criterios anteriores.

El 6fgano competente podra proceder al rateo entre los beneficiarios de la subvencién, del imponerte global
maximo destinado a las subvenciones.

NOVENA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza del
proyecto subvencionado y se realicen con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién.

En ningln caso tendran el caracter de subvencionables los gastos derivados de la adquisiciéon de bienes
inmuebles, vehiculos, equipos informaticos, maquinaria y en general aquellos bienes que tengan la
consideracion de inversion o equipamiento. Tampoco seran objeto de subvencién los gastos financieros,
notariales, registrales, periciales, multas, sanciones y recargos administrativas o penitenciarias, ni los tributos
directos a cargo de los beneficiarios.
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DECIMA.- DEBERES DE Los BENEFICIARIOS.
Son deberes del beneficiario:
Realizar la actividad que motiva la concesion de la subvencién.

Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determine la concesién o disfrute de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Ayuntamiento, asi como cualquier otras de
comprobacion y control financiero a realizar por los érganos de control competentes del Ayuntamiento o
nacionales o comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que finan€ien
las actividades subvencionadas. Dicta comunicaciéon debera efectuarse tan pronto cémo se cong@zca,y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse a propuesta de resolucion de concesidén que se encuentrda ‘el corriente en
sus deberes tributarios y frente a la Seguridad Social.

Hacer constar en todas las actividades que estan subvencionadas por el Ayuntamfento de Castroverde
mediante un cartel tamafio A3.(MODELO ADJUNTO)

Conservar los documentos justificativos de los fondos recibidos.
En general, las proveidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
UNDECIMA .- JUSTIFICACION DE Las ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS. (ANEXOS:IV/IV,V/V,VI/VI))

1.- Los beneficiarios de las subvenciones deberan presentar en las oficinas municipales, a la finalizacién de
las obras subvencionadas y, en todo caso, antes de 31 de oct@bre del afo en curso, a siguiente
documentacion:

Comunicacién de la finalizacion de la obra subvencionada paka Su presentacién en el Registro de las Oficinas
Municipales.

Declaracion responsable de si la asociacion soli€itdo *o recibié subvenciones o ayudas de otras
administraciones publicas o privadas, nacionales o inte¥nacionales, para la misma finalidad.

Certificaciéon bancaria de la entidad, de la cuenta_€n la que se procederd, en su caso, al ingreso de la
correspondiente subvencion, una vez tramitadd Jd documentacion justificativa presentada.

Facturas y demdas documentos de valor prbpatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, originales o_fotocopias compulsadas. Las facturas deberan cumplir los requisitos
del Real Decreto 1496/2003, por lo gle Se regulan los deberes de facturacién. En particular, deberan figurar
desglosados los diferentes conceptosWy sus precios unitarios, asi como la base imponible, el tipo de IVA
aplicado y la cuota de IVA correspondiente. El IVA también serd subvencionable.

Certificado de estar al corrientéwen el cumplimiento de los deberes tributarios estatales (Certificado emitido
por la A.Y.A.T).

Certificado de estar al corriente frente a la Seguridad Social (Certificado emitido por la Seguridad Social) .

Certificado de no tepewpendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion Puablica de la comunidad
autonoma gallega, (Céertificado emitido por la Conselleria de Hacienda).

No se admitigan g¢émo justificacién los gastos realizados para el cumplimiento de fines distintos para los que
se concedio lavsubvencion.

Fotocopias de los acuerdos de concesidon de ayudas econdmicas por otras Instituciones si no habian podido
apostarse€”en el momento de la solicitud de la subvencion ante esta Corporacién.

Pe ™o gastar total o parcialmente la subvencién concedida o de no se destinar a los fines previstos, debera
reintegrarse a las arcas municipales.

Se admitird, a mayores, cualquier otra documentacion que se pueda pedir para a mejor justificacion del
gasto, o cualquier otra de la que se derive la realizaciéon de la actividad.

Documentos acreditativos (carteles publicitarios, fotografias, etc...) en el que se vea reflexado en cada
actividad/proyecto subvencionado el logotipo del Ayuntamiento de Castroverde. PODRA SOLICITARLO EN El
AYUNTAMIENTO

A no presentacién en plazo y forma de la justificaciéon supondra la pérdida total de la subvencién concedida.

2.- El plazo de presentacion de la justificaciéon finalizara el dia 31 de octubre de 2024. Excepcionalmente,
cuando por la duracién de las obras objeto de subvencion, o por las fechas de realizacién de las mismas no
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se pueda presentar la cuenta justificativa en el dicho plazo, el beneficiario debera comunicar al Ayuntamiento
tal circunstancia, indicando las razones que impiden la presentacion y la fecha maxima en la que se podra
presentar la cuenta justificativa. La Xunta de Gobierno, a la vista de la comunicacién del beneficiario, y
valorando las circunstancias individuales, podra autorizar un plazo mayor de justificacion, es decir, podra
solicitarse prérroga en el caso de imposibilidad de la realizacién de la obra objeto de la subvencion dentro
del plazo estipulado.

3.- La justificacion de gastos de personal se realizard mediante ndminas firmadas por el preceptor y TC1 y
TC2 acompanados de los justificantes de pago.

4.- En caso de que la justificacion presentada presentara defectos o errores, se dara al beneficiario un plazo
de 10 dias para su enmienda. De no presentarse la enmienda, se tendra por no presentada la justificacion,
sin que se produzca interrupcién alguna del plazo de justificacion, y quedando el beneficiario a presentarwuna
nueva cuenta justificativa de acuerdo con las presentes Bases.

5.- En caso de que los gastos justificados sean inferiores al presupuesto de la actividad, la cuantia de la
subvencién se reducira hasta alcanzar el 90% por ciento de los gastos justificados.

6.- La justificacion sera aprobada por el 6rgano que concede la subvencion, a propuésta del Concejal/a
delegado de Area.

8.- La fecha limite para justificar la subvencién concedida sera a de 31 de octubreadel €jercicio econdmico
correspondiente a su concesion. En el caso de no presentarla justificacion dentrosdéyeste plazo, se incoara
expediente de anulacién del correspondiente compromiso que conllevara la pérdida/del derecho de cobro de
la subvencion.9.- No se realizaran pagos la cuenta ni anticipados.

En todo el no previsto en las presentes Bases, se estara al dispuesto en la fey 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, y Or8lenanza General de Subvenciones de
este ayuntamiento , y demas disposiciones sobre la materia.

Castroverde, 5 de marzo de 2025.- El ALCALDE-PRESIDENTE, Xosé Maria Arias Fernandez.
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ANEXO |

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES ASOCIATIVAS, AGRUPACIONES Y ASOCIACIONES DE
VECINOS PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y ESTABLECIMIENTO, AMPLIACION Y MEJORA DE SERVICIOS DE
INTERES VECINAL. EJERCICIO 2025.

D./D? con NIF ,

teléfono niim. con domicilio en

(Castroverde), en representacion de

SOLICITA:

Una subvencién por imponerte de € para sufragar los gastos derivados de la realizacion de
la/s siguiente/s actuacién/s:

Asimismo junto con esta solicitud acerco los siguientess-docimentos:

Anexo Il (memoria explicativa del proyecto, presentar un Anexo II/1l por cada actividad a realizar)
Anexo lll (modelo de declaracién jurada)

Fotocopia de los estatutos y del acta de constitucion de la asociacion (actualizados)

Fotocopia del NIF de la persona solicitatnte

Fotocopia del CIF de la asociacion

Oo0o0oao0oaoao

(010 o T e [ Yol U501 4L e L3

Acepto el compromiso de “destinar la subvencidon que se conceda a la ejecuciéon del proyecto, objetivo o
actividad solicitada agf” como todos los compromisos y deberes derivados de las bases reguladoras de la
convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2024.

Castroverde, de de 2025

SR ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE
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ANEXO Il
MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

DENOMINACION:

- DESCRIPCION DE Las ACTUACIONES:

-Objetivos que persigue: /. E

- Duracion del proyecto: @

-Lugar previsto para la realizacién de las actuaciones:

/7
O
- Recursos previstos para la ejecucién del proyecto: ;

a) Presupuesto detallado de los gastos previstos: : S\

P\
L
X

b) Presupuesto detallado de Ios‘@%rf previstos (materiales, econémicos, humanos, econ6émicos

(subvenciones, aportaciéns socios et

CastrOéerE, de de 2025
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION JURADA A LOS EFECTOS DE SOLICITAR SUBVENCION

D./D? con NIF ,

teléfono nim. con domicilio en

(Castroverde), en representacion de

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD QUE:

1- Esta Asociacion/Agrupacion (si o no) solicitd y recibiu, subvenciones o aylidas " de otras administraciones
publicas o privadas, nacionales o internacionales, para la misma finalidad.

O Si*

O NO

*Hasta el dia de hoy y referidos al ejercicio econémico de 2025 festa entidad solicité/ recibié otra subvencion
(indicar origen y cuantia) por parte de:

2- Esta entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios frente a la: Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, a la Tesorefia Territorial de la Seguridad Social y al Ayuntamiento de
Castroverde respectivamente.

3- Esta entidad no se encuentra’ inhabilitada ni esta incursa en ninguna de las causas de prohibicion
sefnaladas en el articulo 100e la Ley 9/2007 de 13 de junio de Subvenciones de Galicia, y el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de neviembre, para obtener la condicién de beneficiaria de la subvencién.

Castroverde, de de 2025

(DN, fitma)
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ANEXO IV

SOLICITUD DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

D./D? con DNI ,
teléfono num . domiciliado/a en lar/p

nom __________ , piso , CP:
localidad: , en representacion de la entidad:

, con domicilio social en la r/p

nim piso CP ,

teléfono niim , en la localidad de

SOLICITA:

Que sea admitida a tramite la documentacion justificativa que acerco destinada a asociaciones y entidades sin
animo de lucro para el desarrollo de programas y actividades de interés general, ejercicio 2025.

Se acercan los siguientes documentos:

O Anexo V (Declaracién responsable de solicitar o recihir Subvenciones o ayudas de otras Administraciones
publicas o privadas para la misma finalidad).

O Anexo VI Comunicacion fin de obra.

O Facturas y demas documentos de valor (oridinales o compulsadas).

O Certificado de estar al corriente en ef,cumplimiento de los deberes tributarios estatales (Certificado
emitido por la A.Y.A.T)

O Certificado de estar al corriente frénte/a la Seguridad Social (Certificado emitido por la Seguridad Social)

O Certificado de no tener pendignte de pago ninguna otra deuda con la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma Gallega (Certificado emitido por la Conselleria de Hacienda)

O Certificaciéon bancaria def'nimero de cuenta.

O Documentos acreditativos” (carteles publicitarios, fotografias, etc...) en el que se vea yeflexado en cada
actividad/proyecto/subvencionado el logotipo del Ayuntamiento de Castroverde. PODRA SOLICITARLO EN
El AYUNTAMIENTO

(I @ ) o T3 e [o Yol BTy g [=) oY o Y- J PSPPSR

Castroyverde, de de 2025

(Firma y sello de la entidad)
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2

proveido del NIF n° en calidad de (presidente, secretario,...) de

con direccion social en de Castroyerde

y con CIF n°

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD QUE:

1- Esta entidad (si o no) solicité y recibid, subvenciones o ayudas de otras administrfaciones publicas o
privadas, nacionales o internacionales, para la misma finalidad.

O Si*

O NO

*Hasta el dia de hoy y referidos al ejercicio econdmico de 2025, esta entidad solicité/ recibié otra subvencion
(indicar origen y cuantia) por parte de:

2- Esta entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios frente a la: Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, a la Tesoreria Terfitofial de la Seguridad Social, Agencia Tributaria Gallega y al
Ayuntamiento de Castroverde .

3- Esta entidad no se encuentra inhabilitada ni esta incursa en ninguna de las causas de prohibicion
sefaladas en el articulo 10 de la Ley 9/2007 de 13 de junio de Subvenciones de Galicia, y el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembr€,para obtenerla condiciéon de beneficiaria de la subvencién.

Castroverde, de de 2025

(Firma y sello/deYla entidad)
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ANEXO VI
COMUNICACION FIN DE OBRAS

D./D.2

proveido del NIF n° en calidad de (presidente, secretario,...) de

con direccion social en de Castro?de
y con CIF n° C

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD QUE: V.

Que el Ayuntamiento de Castroverde le concedié una subvencion la asociaciéon d@inos de

/\
Para las obras: Q
que fueron finalizadas el dia i
Se ejecutaron los siguientes trabajos: | W d

“\'
-
QU

Por todo el anterior COMUNICA el finbgﬁras para que se proceda su comprobacion.

Castroverde, C@ de 2025

C

(Firmay seIIa entidad)

V~
<&
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MODELO CARTEL (TAMANO A3)

CONCELLO DE CASTROVERDE

L
SUBVENCIONS A ENTIDADES ASOCIATIVAS, AGRUPACIONS E ASOCIACIONS DE VECINOS PARA A REALIZACION DE OBRAS E "ll?
ESTABLECEMENTO, AMPLIACION E MELLORA DE SERVIZOS DE INTERESE VECINAL / ,

ACTUACION SUBVENCIONADA:

INVESTIMENTO

ORGANISMO:

CONCELLO DE CASTROVERDE

ANUALIDADE:
2025
BENEFICIARIO DA AXUDA:

L/

R. 0602




