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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, TRES PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
GRUPO C - SUBGRUPO C1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAINDE LUGO,
CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBHKCO DEL ANO
2023 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A LA QUE SE REFIERE LA DISPOSICION ADICIONAL 82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, AUTORIZADA POR EL ART 217 DEL REAL DECRETO’LEY 5/2023, DE
28 DE JUNIO.

La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada el.dia, 7 de marzo de 2025,
adopté entre otros el siguiente acuerdo, que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los/procesos excepcionales que se
convoquen para el ingreso en plazas de funcionario de carrera en la Digutacion de Lugo, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del ario 2023 - IC) Tasa adicional de Estabilizagion’de empleo temporal (Disposicion
adicional 87 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, autorizada por ekakt. 217 del Real Decreto Ley 5/2023,
de 28 de junio), cuota general o cuota de reserva a personas c@h capacidades diferentes, sistema de
concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 172, del 26.07.2024.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso sefectivo para cubrir, por el sistema de concurso,
tres plazas de Administrativo, de la escala de administracion®general, subescala administrativa, grupo C -
subgrupo CI, del plantel funcionario, correspondientes, a\la Oferta de Empleo Publico del aio 2023 (tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal a ld\gue se refiere la Disposicion adicional 87 de la Ley
20/2021, de 28 de Diciembre, autorizada por el afty 2’17 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio), se
hicieron publicas en el BOP num. 172, del 26.07,2024.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista afpropuesta del Tribunal Calificador y acreditados por las
personas aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los
requisitos exigidos en la base general 4 yenda base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta
del Tribunal Calificador y de acuerdd con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de
Gobierno la resolucion definitiva del pracedimiento nombrando cémo funcionarias de carrera a:

Doria Marta Maria Vazquez Férndandez, para ocupar la plaza numero 610, denominada Administrativo/a,
escala administracion general, Subescala administrativa, grupo C - subgrupo C1, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de lLdgo) de la cuota general, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del aro
2023 (tasa adicional de éstavilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 8% de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, autorizGda, por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio), adjudicdndole el
puesto de trabajo deneminado Administrativo/la Entrada numero 745, vinculado a la citada plaza.

Doria Rebeca Gowzadlez Casar, para ocupar la plaza numero 593, denominada Administrativo/a, escala
administracion general, subescala administrativa, grupo C - subgrupo CI, del plantel funcionario de la
Diputacion Previncial de Lugo, de la cuota general, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario
2023 (tasa ddicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 8% de la Ley 20/2021, de 28
de digiembre, autorizada por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio), adjudicdndole el
puestelde trabajo denominado Administrativo/la Entrada numero 1628, vinculado a la citada plaza.

Dona Estibaliz Castelao Garcia, para ocupar la plaza numero 25, denominada Administrativo/a, escala
administracion general, subescala administrativa, grupo C - subgrupo CI, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, de la cuota general, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario
2023 (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 8% de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, autorizada por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio), adjudicdndole el
puesto de trabajo denominado Administrativo/la Entrada numero 1687, vinculado a la citada plaza.”
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La Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la
Legislaciéon reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime
procedente.

Lugo, 10 de marzo de 2025.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R.(0623

Anuncio

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE"7-DE MARZO DE
2025, EN EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y DE LAS BASES, POR LAS QUE SE
ESTABLECEN LAS NORMAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION, DE UN LISTADO DE
EMPLEO TEMPORAL DE “COORDINADOR/A DE PROYECTO”, QUE PRESTARAN.SERVICIOS EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL VINCULADOS/LAS AL PROGRAMA EUROPEO: IMPULSO DE EL ECOSISTEMA DE
ECONOMIA SOCIAL EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO - AGROSOCIAL, DENTRO DE LA CONVOCATORIA
INTERREG VINE A ESPANA - PORTUGAL (POCTEP) 2021 - 2027

La Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 7 de marzo de
2025 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Desde el drea de Promocion Econémica y Social, Seccion de Promocion Econémica y Empleo de la Diputacion
Provincial de Lugo se remite escrito en lo que ponen de manifiesto que se va a desarrollar un programa
europeo: impulso de él ecosistema de economia social en él sector agroalimentario - AGROSOCIAL, dentro de
la convocatoria INTERREG VINE A ESPANA - PORTUGAL (PQCTEP) 2021 - 2027.

El Comité de Gestion del Programa de Cooperacion Interreg VI/VI A Espaha - Portugal (POCTEP) 2021-2027,
financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regigonal (FEDER), en la reunion del 22.04.2024 en TEAMS,
acorddé la concesion de una ayuda FEDER al groyecto 0297_AGROSOCIAL_6_Y presentado a la Cuarta
convocatoria del que a Diputacion Provincial de/Lugo’es un de los beneficiarios participantes.

Para poner en marcha y gestionar el programa es preciso contar con personal que preste servicios como
Coordinador/a de proyecto, cuya financidgiby ira con cargo la ayuda concedida “en el marco del PROGRAMA
EUROPEO: IMPULSO DE EL ECOSISTEMAYDE ECONOMIA SOCIAL EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO -
AGROSOCIAL, DENTRO DE La CONVOGATORIA INTERREG VINE A ESPANA - PORTUGAL (POCTEP) 2021 - 2027.

Constatando que no existe persofial en la Entidad que poda prestar los citados servicios, segun los datos que
figuran en el Servicio de Recursos Humanos, se debe acudir a incorporar personal laboral temporal al
considerar que la necesidad”ySa urgencia de la incorporacion de efectivos estd motivada en la imposibilidad
de poner en marcha el Programa sin contar con efectivos asi como por la fecha de inicio del mismo,
cumpliendo las exigeneiasNde la normativa vigente, en particular las referidas al articulo 20.Cinco de la Ley
31/2022, de 23 de diciepibre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que establece que "No
se podrd contratarNpersonal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
personal funcionakio interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes y no
aplazables, eh 10s supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los/Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021,
de 284de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable”.

Endlos listados de empleo temporal vigentes no existe la categoria de “Coordinador/a de proyecto” por lo que
resulta necesario convocar el proceso selectivo para confeccionar el listado de “Coordinador/a de proyecto’,
al objeto de poder realizar los llamamientos para la prestacion de servicios temporales en régimen juridico
laboral motivado en la propia exigencia del programa europeo: impulso de él ecosistema de economia social
en él sector agroalimentario - AGROSOCIAL, dentro de la convocatoria INTERREG VINE A ESPANA - PORTUGAL
(POCTEP) 2021 - 2027.

Con fundamento en el expuesto con anterioridad, la incorporacion de estos efectivos estd suficientemente
justificada; cumpliéndose las exigencias de la normativa vigente, en particular los referidos al articulo
20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en
uso de las atribuciones que le confiere a la Xunta de Gobierno la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 59.5 del Reglamento Orgdnico de la diputacion Provincial de Lugo (BOP n° 56, de 10 de
marzo del 2011), propongo a la Xunta de Gobierno ACORDAR:
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1°. Aprobar las bases que habian regido el proceso selectivo para la creacion del listado de empleo temporal,
de “Coordinador/a de proyecto”, al objeto de prestar servicios de cardcter laboral temporal en la Diputacion
Provincial de Lugo vinculados/las al programa europeo: IMPULSO DE EL ECOSISTEMA DE ECONOMIA SOCIAL
EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO - AGROSOCIAL, DENTRO DE La CONVOCATORIA INTERREG VINE A ESPANA -
PORTUGAL (POCTEP) 2021 - 2027, mediante el sistema de concurso, acceso libre, cuota general, grupo A,
subgrupo A2.

2°. Aprobar la convocatoria publica del proceso selectivo para la elaboracion de un listado de empleo
temporal de “Coordinador/a de proyecto”, al objeto de prestar servicios de cardcter laboral temporal en la
Diputacién Provincial de Lugo vinculados/las al programa europeo: IMPULSO DE EL ECOSISTEMA DE
ECONOMIA SOCIAL EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO - AGROSOCIAL, DENTRO DE La CONVOCATORIA
INTERREG VINE A ESPANA - PORTUGAL (POCTEP) 2021 - 2027, mediante el sistema de concurso, acceso libre,
cuota general, grupo A, subgrupo A2.

3°. Emplear los listados de empleo temporal que se convocan exclusivamente para la incorpdracjon de
personal financiado con cargo a la ayuda concedida en el marco del programa europeo: “Impulso de él
ecosistema de economia social en él sector agroalimentario “AGROSOCIAL™, dentro de @, cohvocatoria
INTERREG VINE A Esparia - Portugal (POCTEP) 2021 - 2027.

4°. Aplicar los criterios que regulan el funcionamiento de los Listados de Empleo Tempeoradl de la Diputacion
Provincial de Lugo, recogidos en las resoluciones de Presidencia de fechas 29.09.2009\(BOP num. 231, de 8
de octubre de 2009), 16.12.2011 (BOP num. 294, de 26 de diciembre de 2011) y 14.02.2019 (BOP num. 039,
de 15 de febrero de 2019), o, en su caso, segun los criterios vigentes en el momefito de su aplicacion.

5°. Convocar publicamente a quién, cumpliendo los requisitos seialados en/das bases, desee participar en el
proceso selectivo.

6°. Ordear la publicacion de la presente convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en los
lugares determinados en las bases.

7". Realizar cuantos trdmites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar Japrobacién a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via admindstrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Ggbiermno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en &l BQP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo e el*plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacion ,sin perjuicio de que se interpenga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES QUE REGIRAN EI PROCESO SELECTIVO PARA La ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO
TEMPORAL DE “COORDINADOR/A DE"RROYECTO”, QUE PRESTARAN SERVICIOS EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL VINCULADOS/Las Al PROGRAMA EUROPEO: IMPULSO DE EL ECOSISTEMA DE ECONOMIA
SOCIAL EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO - AGROSOCIAL, DENTRO DE La CONVOCATORIA INTERREG
VINE A ESPANA - PORTUGAL (POCTEP) 2021 - 2027.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

Estas bases tienen por,ohjeto regular el procedimiento de seleccién de personal para la elaboracién de un
listado de empleo pdra prestar servicios laborales temporales en la Diputacion Provincial de Lugo como
“Coordinador/a de proyecto” Grupo A, Subgrupo A2, vinculada al Proyecto Europeo: Impulso de él ecosistema
de economia social en él sector agroalimentario - AGROSOCIAL, dentro de la convocatoria INTERREG VINE A
ESPANA - PORFUGAL (POCTEP) 2021 - 2027, cuyo sistema de seleccion sea el concurso.

2. NORMATIVA DE APLICACION

» Leys31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023 (el 1 de enero
d&y2024 se prorrogaron automaticamente los Presupuestos del Estado para el afio 2024 segun el
establecido en el articulo 134 de la Constitucion Espafiola)

»= Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

= Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién general del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado.

*= Resolucion del 29.09.2009 (BOP num. 231, del 8.10.2009), modificada parcialmente por las Resoluciones
del 16.12.2011 por la que se aprueba la modificaciéon de los criterios por los que se rige la incorporacién
de personal temporal a la Diputaciéon Provincial de Lugo (BOP num. 294, del 26.12.2011) y la Resolucién
del 14.02.2019 (BOP num. 39, del 15.02.2019), o, en su caso, las vigentes en el momento de su
aplicacién.
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= Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (LRBRL).

= Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMRFP).

= Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

= Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia (LEPG).

= Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

= Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la
provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

= Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacign de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de perSonds con
discapacidad.

= Reglamento organico de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP niim. 202, de 3 de septiembre“de 2020).

= Acuerdo marco para el personal funcionario de la Diputacién Provincial de Lugoa(BOP num. 026, del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

= Convenio colectivo para personal laboral de la Diputacién Provincial de Jstigo® (BOP num. 200, del
30.08.1990) y sus posteriores modificaciones.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun/deyas administraciones publicas
(LPACAP).

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publiee, (LRXSP).

= Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

»= Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lojgque se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

= Real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de‘medidas urgentes de reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del€omprado de trabajo.

= Reglamento por lo que se aprueba la normdtiva”de acceso, carrera y provisiéon de puestos de la Entidad
(BOP numero 226, del 30.9.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

3. CONVOCATORIA

La Xunta de Gobierno, adoptara aduerdo aprobando la convocatoria y las presentes bases, debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo, en la web corporativa de la Diputacion Provincial
de Lugo (apartado Empleo Public6% RRHH - Seleccion Temporal - Programas temporales) y en el tablero de
anuncios de la entidad.

4.

COMETIDO FUNCIONAL

La funcion atribuida al/*Coerdinador/la” es a siguiente:

Difundir y dar pubficiddd al proyecto europeo: Impulso de él ecosistema de economia social en él sector
agroalimentario 4AGROSOCIAL, dentro de la convocatoria INTERREG VINE A ESPANA - PORTUGAL (POCTEP)
2021 - 2027 a1as empresas/personas las que va destinado.

Gestion y grganizacion de diversas tareas administrativas y operativas, tales como:

Planificar, monitorizar y dar apoyo en las tareas, procesos y actividades de ejecucion del proyecto.

Gestionar los acuerdos y convenios relacionados con el proyecto, garantizando la ejecucién de los
compromisos adquiridos en los mismos.

Coordinar y/o asistir a todas las actuaciones de organizacion de eventos y reuniones previstas en el
desarrollo del proyecto.

Gestion, seguimiento y control interno econdémico del presupuesto asignado.
Planificar y organizar y/o asistir las reuniones periédicas con los socios del proyecto.
Seguimiento, monitorizacién y evaluacién de actuaciones de los socios del proyecto.

Elaboracion de los procedimientos necesarios en la organizacion del proyecto para garantizar la éptima
ejecucién de los fondos concedidos.
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— Preparacion y presentacion de las memorias y de los informes y de las justificaciones requeridas en el
marco del proyecto.

— Atender las solicitudes y cuestiones que desde el organismo financiador se puedan exponer en las
revisiones de las justificaciones presentadas.

— Cualquier otras que pudieran encomendarsele en el ambito de su competencia.

5. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AL PROCESO
SELECTIVO

Para ser admitidas las personas aspirantes a los procesos selectivos serd necesario cumplir, en la fecha de
final del plazo de presentaciéon de instancias, los requisitos generales que se indican a continuacion, y estar
en condiciones de acreditarlos antes de proponer la resolucion por la que se nombren o se resuelvanas
contrataciones.

Requisitos generales sefialados en el art. 56 del TREBEP:
a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dispuesto en el art. 57 del TREBEP.
— Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

— Podran participar cualquier que sea su nacionalidad, el conjuge/conjugue de_los ‘espafioles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estémseparadas de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén geparadas de derecho, sean
menores de veintitn (21) afos o mayores dependientes.

— Estar incluido/a en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internationales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafna en los que sea de aplicacion a libre dirculacién de personas trabajadoras.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza/puesto/empleo que se convoca.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios (16) y no alcanzar la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada, ni despedida, mediante expediefite\disciplinario, del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos consgitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en situaciéon de inhahilitacion absoluta o especial para el desempefio de
empleos o cargos publicos por resolucién judicial/€liando se trate de acceder al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones gimilares a las que desempefaban, en su caso, el personal
laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer alguna de las titulaciones$dcadémicas exigidas en las bases correspondiente a la
plaza/puesto/empleo que se convoque o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la que finaliza
el plazo de presentacion de instaneias. Las personas aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero
deberan acreditar que estan efiZposesion de la correspondiente validacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologaciony

Titulaciones académicas exigidas: titulacion de la rama social y juridica, con preferencia Grado en Ciencias
Empresariales, Grado“enRelaciones laborales y Recursos Humanos, Grado en Administracion y direccion
de empresas o similar,

f) Otros requisitos:

— Otros regfisitos especificos que, en su caso, puedan exigirse que guarden relacién objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y tareas a desempefar. En todo caso, deberan de establecerse
de forma™abstracta y general.

— Niygl=de gallego: CELGA 4. Se admitira presentar la acreditacion del nivel del conocimiento de la lengua
gallega exigido en las bases Este requisito, de no cumplirse, sera sustituido por la realizacién de la prueba
que se determina en la base 10.

— Abonar la tasa de participacion en procesos selectivos (base 6.4).
6. SOLICITUDES DE PARTICIPACION
6.1. Lugar, forma de presentacion y solicitud.

a) Presentacion telematica, a través de la Sede electréonica de la Diputaciéon Provincial de Lugo - catalogo de
servicios - Recursos Humanos- Seleccion temporal, Alta de solicitud; identificarse con el certificado
electronico. Escoger en el desplegable listados temporales. Presionar en Coordinador/a Proyecto
AGROSOCIAL. Cumplimentar los campos que se indican, relacionar los méritos que se quieren hacer constar.
Incorporar los documentos originales con cédigo de verificacion o copias electrénicas auténticas que se
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sefialan en la base 6.2. Firmar y presentar la solicitud en la que declarara, bajo su responsabilidad, que retne
todas las condiciones exigidas en las bases que rigen la convocatoria, con anterioridad a la fecha de final del
plazo presentacién de instancias.

Para realizar la presentacion electrénica, las personas aspirantes deberdn tener en cuenta que los
documentos que deba acercar a la solicitud deben ser documentos originales (es decir estar firmados por la
Entidad que lo expida de forma electrénica con cédigo de verificacién), copias auténticas (los documentos
gue no cuenten con firma digital deberan acercarse a un registro oficial para que sea autenticado) o copias
compulsadas por un registro oficial.

Para presentar la solicitud a través de la Sede electronica, a las personas aspirantes deberan identificarse
utilizando un certificado electronico reconocido vy vdlido, y seguidamente cumplimentar Ila
solicitud/formulario electronico y acercar la documentacién que se sefiala en la base 6.2, teniendo en cirenta
el establecido en el parrafo anterior.

b) Presentacién presencial en el Registro General de la Diputacién Provincial de Lugo. Cumgplimentar la
solicitud que figura cdmo Anexo | de estas bases (disponible en formato papel en las oficinas¢gde atencion al
ciudadano y en formato editable en la pagina web www.deputacionlugo.org - Empleo Pudblico - RRHH
/seleccion temporal/programas temporales. Relacionar los méritos que se quieren hacef"senstar y firmar.
Presentar la solicitud junto con los documentos originales que se relacionan en la base 6.2 de los que se
realizara copia electrénica auténtica para incorporarlos al expediente administrativo electrénico,
devolviéndose los originales a las personas interesadas y proceder a su registro.

En este sentido las personas aspirantes deberan venir proveidas de la documentacion original que se sefiala
base 6.2, que sera digitalizada y autenticada para su incorporacion al expegdiente administrativo electrénico,
devolviéndose los originales a las personas interesadas.

c) Presentaciéon en cualquier otro lugar de los sefialados en el articulo 1674 de la LPACAP. Los documentos
que se presenten con la solicitud tienen que ser originales (documentos con firma electronica o cédigo
seguro de verificacién), copias autenticadas o copias compulsadas porfun registro oficial.

6.2. Documentacion que debera acercarse con la solicitud.

La documentacion que se sefiala a continuacidon debe estar firmada digitalmente por la entidad emisora
(documentos con firma electrénica o cédigo seguko “de verificacién), copias autenticadas o copias
compulsadas por un registro oficial.

a) Documento Nacional de lIdentidad (DNI), pasapgrte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro
documento acreditativo de nacionalidad con el dlcafiCe del establecido en el articulo 57 del TREBEP.

b) Titulacion académica oficial exigida en la bas€ 5. y)
c) Certificaciéon del nivel de gallego Celga 4€xigido en las presentes bases.
d) Acreditacion del pago de la tasa deNpatrticipacion en procedimientos selectivos (base 6.4).

En el supuesto de pagar tasa’reéducida debera acercar las acreditaciones de la condicion de persona
desempleada junto con la de noypefcibir prestacién de desempleo en su modalidad contributiva.

e) Acreditacion documental de los méritos relacionados en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo segun el sefiaJade eh el apartado 11.1. Baremo de méritos de las presentes Bases.

La acreditacion de Jos_miéritos debe realizarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante
documento origipal gon firma digital o CSV, copia auténtica o copia compulsada por el Registro General del
diploma, certifieade”o cualquier otro documento con validez legal

Los méritos ne acreditados como sefialan las bases no seran tenidos en cuenta por el Tribunal.
f) Otros regquisitos que, en su caso, si podan exigir en las presentes bases.
6.3/Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

El cbmputo de plazos se hara conforme al previsto en los articulos 30 y 31 de la LPACAP.
6.4. Tasa de participacion en procesos selectivos.

La cuantia de la tasa serd de 15 € o de 3,75 € se se presenta certificaciéon del Servicio Piblico de Empleo
(SEPE) que acredite la condicion de persona desempleada, junto con la certificacién de no percibir prestacion
de desempleo en su modalidad contributiva.

Forma de pago: en efectivo en las oficinas de la Tesoreria de la Diputaciéon Provincial de Lugo (Rda San
Marcos, 8), mediante giro postal o mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta ES04-2080-0163-
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8531-1000-0423 de Abanca, indicando el nombre de la persona aspirante y el proceso selectivo a lo que
opta.

En ningln caso el pago de la tasa por participacion en procesos selectivos y la justificacion del pago
sustituira al deber de presentar en tiempo la solicitud, no siendo enmendable y quedando excluidas
definitivamente las personas aspirantes que no presentaran a correspondiente solicitud en plazo.

6.5. Consecuencias de no abonar la tasa.

Las personas aspirantes que no abonen la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, seran
excluidas del listado de personas admitidas.

6.6. Devolucion de la tasa abonada a las personas aspirantes.

Para proceder a la devolucion de la tasa a las personas aspirantes que lo soliciten, deberan figurar 'eémo
excluidas en el listado definitivo.

No procedera la devolucion del imponerte abonado en los supuestos de renuncia a participarenmel proceso
selectivo de las personas aspirantes admitidas.

6.7. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier mamento, de oficio o la
peticion de la persona interesada.

6.8. Defectos de las solicitudes.

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion dé lapersona aspirante.
7. ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1. Listado provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Diputacion Provincial de Lugo, dictara
resolucion, aprobando el listado provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas,
indicando nombre y apellidos, el numero del Documento Nagional de Identidad anonimizado, (Disposicion
Adicional séptima de la LPDCPL) y, en su caso, la causa de@x<¢lusion indicando se es o no enmendable.

La resolucion se publicard en la web corporativa de IaMDiputacion Provincial de Lugo en el apartado Empleo
Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad sito en el Pazo Provincial.

7.2. Periodo de alegatos al listado provisionakl

Contra la resolucién que apruebe el listado provisional las personas aspirantes podran presentar alegatos en
el plazo de tres (3) dias habiles contados\& partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucion del
listado provisional en la web corporativa“de*la Diputacion Provincial de Lugo, en el apartado Empleo Publico -
Recursos Humanos y en el tablero de‘anuncios de la Entidad.

7.3. Listado definitivo.

De no presentarse alegatos aklistado provisional se considerara definitiva sin necesidad de nueva publicacion
transcurrido el plazo de tfes (3) dias habiles desde la publicacién de la resolucién aprobatoria del listado
provisional.

De presentarse alegatos_€stas atardecer resueltas por la presidencia.

De existir alegatés al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la presidencia de la
entidad a trayé$%de una nueva resolucién con la lista completa de personas admitidas y en su caso excluidas,
gue debera publicarse en los mismos lugares que el listado provisional, entendiéndose en este supuesto que
la publica€ién-sustituye la notificacion las personas alegantes.

Los efrores materiales, de hecho o aritméticos podran ser corregidos de oficio, o la peticiéon de la persona
interesada en cualquier momento del procedimiento selectivo.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca las personas
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando de la
documentacion que deban presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean algun de
los requisitos exigidos decaeran en todos los derechos que puedan derivar de su participacion.

7.4. Recursos contra el listado definitivo.

Contra la resoluciéon que apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso
potestativo de reposicion, delante de la presidencia de la Entidad, en el plazo de un (1) mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion del listado definitivo en la pagina web corporativa y en el tablero de
anuncios de la entidad, o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos (2) meses contados desde el dia siguiente al de la citada
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publicacion en la web corporativa y en el tablero de anuncios, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro que estime procedente.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR.
8.1. Designacion y composicion.

El Tribunal calificador estara integrado por cinco (5) miembros titulares y cinco (5) miembros suplentes (que
podran actuar indistintamente) y sera nombrado por la presidencia de la Diputacién Provincial de Lugo,
publicandose la Resolucion del nombramiento en la web corporativa de la Diputacién Provincial de Lugo, en el
apartado Empleo Publico - RR.HH y en el tablero de anuncios de la entidad.

Composicion:

Presidencia: la persona que ejerza la jefatura del Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de
Lugo o persona funcionaria que la sustituya.

Secretaria: la persona que ejerza la secretaria general de la Corporacién, o persona funcjionaria que la
sustituya.

Vocales: tres (3) personas, técnicas o expertas.

La composicién se acomodara al establecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que se tendera a la paridad
entre mujeres y hombres; no pudiendo formar parte del tribunal personal de eleecion o de designacion
politica, personal funcionario interino y/o personal eventual; siendo la pertenenga ajlos érganos de seleccion
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuentydesnadie.

Estara compuesto por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, debiendo poseer, en cualquier
caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso la plaza/puesto/ al
empleo del listado que se convoca.

8.2. Incorporacion de personal asesor y de colaboracion.

El Tribunal calificador podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas
que demanden oir la opinion de personal técnico especialist@y, y/o de personal de colaboracién en tareas de
apoyo en el desarrollo del proceso selectivo, que tendran ¥ez'pero no voto.

8.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstgnerse de intervenir, comunicdndolo a la presidencia,
cuando concurran circunstancias previstas en gf artiCulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el articulo
13.2 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzg, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de lalAdministracién general del Estado.

La presidencia del Tribunal solicitara%a l@s miembros del Tribunal, al personal asesor y a los colaboradores,
qgue firmen una declaracién expresa” en la que manifiesten que no se encuentran incursos en las
circunstancias previstas en el apficullo 23.2 de la LRXSP ni en las previstas en el articulo 13.2 del Real decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, las personas aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal de acuerdo
con el sefalado en el articllo 24 de la LRXSP.

La presidencia de la, Dipdtacién Provincial de Lugo, dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal
gue sustituirdn @ los que perdieran su condicién por alguna de las causas previstas de abstencion o
recusacién. Estagresolucion se publicara en los mismos lugares que a anterior.

8.4. Constitucion del Tribunal.

Para la,valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos=se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
pré€sentia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

La citacion al Tribunal para su constitucion se incluird en la resolucién por la que se les cita para la
realizacion de la prueba de gallego.

8.5. Actuacion del Tribunal.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, en todo momento, al dispuesto en estas bases, a la
LRXSP y al resto del ordenamiento juridico.

Todas las personas miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto.

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo del proceso
selectivo, resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
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puedan suscitarse durante la realizacion de la prueba de gallego y a entrevista, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en aquellas en todo el que no esté previsto en las bases.

En caso de ausencia de las personas que desempefien la Presidencia o Secretaria, tanto del titular como del
suplente, actuard en su lugar la persona vocal designada en primero orden.

El Tribunal, en el supuesto de solicitar la adaptacién de pruebas personas aspirantes con una discapacidad
igual o superior al 33%, adoptara las medidas precisas para realizar las adaptaciones necesarias.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que la prueba escrita se corrija sin conocer la identidad de
las personas aspirantes, siempre que sea posible, garantizandose el anonimato. Sus acuerdos serdn
impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la LPACAP.

8.6. Asistencias.

Las personas miembros del Tribunal calificador, asi como el personal asesor y/o colaboradgr gue se
incorporen a este, tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspendientes
asistencias, gastos de locomocién y mantenimiento, en las cuantias establecidas en el Real decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razones de servicio, teniendo” em cuenta las
actualizaciones vigentes en la fecha del hecho causante.

9. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
El sistema de seleccidn sera el concurso. La puntuacion maxima del concurso sera.de Cuarenta (40) puntos.

Los procesos selectivos se desarrollaran con sujecién a los principios constituciondles de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.

10. PRUEBA DE GALLEGO.

Para dar cumplimiento al articulo 51.2 de la LEPG, se realizard una ptueba de gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en las presentes bases.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria.

En esta prueba se calificara a la persona aspirante con el resultado de apto o no apto. Para superar la prueba
es necesario obtener el resultado de apto quedando_eliminadas del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes que, sin acreditar el nivel de gallego exigidg, nerse presenten o alcancen el resultado de no apto.

La prueba consistira en la traduccion de un textd de castellano para gallego o de gallego para castellano,
cuyo contenido correspondera al nivel de galleg6 exigido, en el tiempo maximo que determine el Tribunal.

10.1. Citacion para la realizacion de la prueba‘de gallego.

La resolucion de la presidencia de la Dipttdcién Provincial de Lugo por la que se cita al Tribunal y a las
personas aspirantes admitidas (que no habian acreditado el nivel de gallego exigido en las presentes bases)
para la realizacién de la prueba de gall€go se publicara en la web corporativa de la Diputacion Provincial de
Lugo (apartado Empleo Publico~*4RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad, garantizandose una
antelacion minima de cuarenta § ocho (48) horas desde la fecha de publicacién en la pagina web.

La prueba se realizara, singotrd asistencia que a de las personas aspirantes, a de el Tribunal, y en su caso, a
de el personal asesor y célabdradores.

10.2. Llamamientos.

Las personas citadas) seran convocadas en llamamiento (nico, excepto casos de fuerza mayor, debidamente
justificados yaprec€iados libremente por el Tribunal Calificador, siendo excluidas del proceso selectivo las
personas aspiraptes citadas que no comparezcan.

En el caso de mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizaciéon de la
pruebdjde’gallego por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion, o eventualmente en
los/primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, juntando a la comunicacién el
corkespondiente informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse antes del comienzo de las
pruebas y llevara consigo el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del Tribunal calificador o
del érgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion.

El Tribunal calificador decidira en cada caso, con fundamento en la informacién de que disponga, si procede
o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien realizarlas en otra fecha, o ambalas medidas
conjuntamente. No se admitira recurso al respeto de las decisiones del Tribunal en esta cuestion, sin
perjuicio de que las razones de impugnaciéon se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con
las reglas generales del proceso selectivo.
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10.3. Identificacion.

El dia de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes citadas, deberan presentar su DNI,
NIE, pasaporte, permiso de conduccion u otro documento identificativo oficial de la nacionalidad que, a juicio
del tribunal, acredite su identidad.

10.4. Anonimato.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que la prueba de gallego sea corregida sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes.

Para garantizar el anonimato en las pruebas escritas cuando sea posible se emplearan tarjetas identificadoras
en las que figurard un nimero de control que serd el que utilice la persona aspirante para participar en las
pruebas.

Dichas tarjetas seran custodiadas en un sobre cerca y firmado por los miembros del tribunal hagta gle se
finalicen las correcciones.

No obstante el anterior, las personas aspirantes podran ser requeridas por el Tribunal en cualquier momento
con la finalidad de acreditar su identidad.

El Tribunal anulard aquellas pruebas en las que figuren elementos (marcas, firmas, utilizacién de boligrafos
diferentes a los que se entregan...) que permitan conocer la identidad de lasepersonas aspirantes,
excluyéndolas definitivamente del proceso selectivo.

10.5. Adaptacion de la prueba a las personas aspirantes que acrediten“una discapacidad igual o
superior al 33%.

El Tribunal adaptara el tiempo y/o medios de realizaciéon de la pruebagde Jgallego a aquellas personas con
discapacidad igual o superior al 33% que lo habian solicitado,agl fin de garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de personas aspirantes, siempre que con\€so no se desvirtle el contenido de la
prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigible en la misma.

Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en,el @rden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de\tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Si durante la realizacién del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la capacidad de la
persona aspirante para el desempefio de las funcighes)propias del cuerpo o escala de la plaza/puesto/empleo
a la que opta, podra solicitar dictamen del 6rgapo ‘eermpetente.

10.6. Criterios de correccion.

Para respetar los principios de publicidadransparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir en
el acceso al empleo publico, el Tribuhal)adoptard, establecerd e informara a las personas aspirantes, con
anterioridad a la realizacion de la prueba de gallego, los criterios de correccion, que no estén expresamente
establecidos en las bases de la conyocatoria.

10.7. Publicacién y alegato.

Los resultados de la prueba de gallego se hara publico en la web corporativa de la Diputacion Provincial de
Lugo (apartado EmplegoAPuhblico - RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad.

Las personas aspikantes” podran presentar alegatos en el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacion de las résultados en la web corporativa de la Diputacion Provincial de Lugo - (apartado Empleo
Publico - RRHH)e

Resueltas los“alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportunas correcciones. De no
estimarse\se €ontinuara el procedimiento sin mas tramite.

11. GONEURSO.
COnstara de un baremo de méritos y de una entrevista curricular.

Los resultados del concurso se publicaran en la web corporativa de la Diputacién Provincial de Lugo, en el
apartado Empleo Publico- Recursos Humanos (RR.HH), y en el tablero de anuncios de la entidad.

11.1 Baremo de méritos.
Se calificara hasta un maximo de 30 puntos.

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos de las personas que acreditaron el
conocimiento del nivel de gallego exigido o superaron la prueba de gallego.

baremo de méritos que regulara el concurso figura como Anexo II/1l a las presentes bases.

Los méritos no acreditados cémo sefialan las bases en la tarde-noche tenidos en cuenta por el Tribunal.



11 Nim. 057 - martes, 11 de marzo de 2025 BOP Lugo

11.2 Entrevista curricular.
Se calificara hasta un maximo de 10 puntos.

A entrevista curricular tendra como finalidad apreciar el grado de madurez, grado de formacién general y
técnica, formacion y experiencia acreditadas en el curriculo, en relacién con las funciones que se sefialan en
las bases de la plaza/puesto/empleo del listado que se convoca, valorandose principalmente la aptitud y
actitud de la persona aspirante.

A entrevista sera obligatoria, siendo eliminadas del proceso selectivo las personas aspirantes que no se
presenten su realizacién.

Motivando en la urgencia de la incorporacion de efectivos, la realizacién de la entrevista curricular podra
realizarse de forma consecutiva a la de la realizacion de la prueba de gallego una vez se comuniquéfiplas
cualificaciones de la prueba.

12. CUALIFICACION FINAL Y ORDEN DEL LISTADO.

El Tribuna fijara la cualificacion final de las personas aspirantes que vendra determinada por/ehresultado del
concurso, estableciéndose para estos efectos el orden del listado de empleo temporal.

A continuacién se elaborard un listado con las personas aspirantes, estableciéndose {fpara estos efectos el
orden del listado de empleo temporal ordenada de mayor a menor puntuacion.

12.1 Resolucion de empates.

En el caso de empate entre dos o0 mas personas aspirantes, se acudira a los siguientes criterios hasta que se
resuelva:

1°.- Puntuacién obtenida en el baremo de méritos
*.- Puntuacion obtenida en el apartado experiencia

*.- Puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional

2
3
4°.-Puntuacién obtenida en el apartado titulaciones académicas,oficiales y master universitario propio
5°.- Puntuacion obtenida en el apartado acciones formativasyy superacién de ejercicios

6

° .- Puntuacién obtenida en el apartado entrevista cugricular.

7°.- Se persiste el empate se acudira al orden delapéllidos que determine para el afio de la convocatoria la
Secretaria de Estado para la Administracion PubliCa mediante sorteo publico para la actuacién de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas (art. 17 del RD 364/1995 por lo que se aprueba el reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Admipistraciéon general del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionari®s civiles de la Administracion general del Estado).

13. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

El Tribunal, a la vista del resultado del proceso selectivo, formulara propuesta ante la presidencia de la
Entidad para que apruebe elsofdén del listado para prestar servicios temporales como “Coordinador/a de
proyecto” vinculado al proyecto europeo: Impulso de él ecosistema de economia social en él sector
agroalimentario - AGRQS@QCIAL, ordenando constituir un listado segun los criterios, que regulan el listado
sefialados en el apartddo anterior.

Esta propuesta se publicara junto con las cualificaciones finales y el orden del listado (base 12) en la web
corporativa de la BDiputacidon Provincial de Lugo, en el apartado Empleo Publico - Recursos Humanos (RRHH) y
en el tableroge anuncios de la Entidad.

14. RESOLUEION DEL PROCESO SELECTIVO.

A vistal.de la propuesta del Tribunal, la presidencia resolvera el procedimiento selectivo aprobando la
comstitucion del listado de empleo para prestar servicios en régimen laboral temporal como “Coordinador/a
de “proyecto” vinculado al proyecto europeo: Impulso de él ecosistema de economia social en él sector
agroalimentario - AGROSOCIAL.

Esta resolucion se publicara en la web corporativa de la Diputacién Provincial de Lugo, en el apartado Empleo
Publico - Recursos Humanos (RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad.

15. INCORPORACION DE EFECTIVOS.
15.1. Llamamientos.

Los llamamientos se realizardan de acuerdo a los criterios que regulan el funcionamiento de los Listados de
Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de Lugo, que fueron sometidos la negociacién con la
representacién de los empleados publicos de la Entidad, en la Mesa General de Negociacion, y regulados a
través de la Resolucion de la Presidencia, de fecha 29.09.2009 (BOP num. 231, de 8 de octubre del 2009)
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modificada parcialmente por la Resolucién de fecha 16.12.2011 (BOP num. 294, de 26 de diciembre del
2011) y por la Resoluciéon de fecha 14.02.2019 (BOP nim. 39, de 15 de febrero de 2019), o, en su caso,
segun los criterios vigentes en el momento de su aplicacion.

15.2. Presentacion de documentacion.

Las personas que acepten el llamamiento para su incorporacion a la prestacion de servicios en régimen
laboral temporal como “Coordinador/a de proyecto” vinculados al proyecto europeo: Impulso de él
ecosistema de economia social en él sector agroalimentario - AGROSOCIAL, deberan presentar la
documentacion relacionada a continuacién, en los lugares y en el plazo que también se indican:

a) Certificado médico o informe de salud oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el desempeiio de las funciones propias de la plaza/puesto/empleo convocado.

b) Declaracion jurada de no haber sido separada del servicio de las administraciones publicas” eh los
términos sefalados en la base 5.d) y no estar incursa en alguna de las causas de incapacidad y/o
incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

c) Tarjeta de la Seguridad Social.

d) Numero de cuenta bancaria.

15.3. Lugar de presentacion.

En los mismos lugares que los sefalados en la base 6.1.
15.4 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de la documentacién requerida sera de cuareta y ocho (48) horas desde el
Ilamamiento, plazo que podra ampliarse cuando no se pueda presentar algin documento por causas ajenas a
la voluntad de la persona aspirante.

15.5 Falta de presentacion de documentos.

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto cases \de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia\deducido que carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, entrara en juego a
propuesta de contratacion complementaria a lo que~se, refiere la base 14.

15.6 Contratacion.

Una vez revisada la documentacién, la presjdencia de la Entidad aprobara la resolucion por la que se proceda
a la formalizacién del contrato laboral comio’personal laboral temporal.

La duracion del periodo de pruebas sgfa de 3 meses.

Cuando por razones de urgencia_no se poda esperar 48 horas para la incorporacion de efectivos, la Entidad
podra realizar el contrato de trabajo antes de presentar la documentacién, quedando las personas aspirantes
obligadas a aportarla en las 48 heras siguientes. De no hacerlo se procedera a su cese automatico.

15.7 Compatibilidad con ehdésempeiio del de la plaza/puesto/ empleo que se convoca.

Las personas aspirantes ,que vengan desempefiando una actividad publica o privada y quieran continuar
realizandola, deberdanssolicitar el reconocimiento de la compatibilidad de conformidad con el establecido en
el articulo 13 delyReal decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administragién del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, organismo y empresas dependientes, en
relacion con®el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de=las administraciones publicas.

De n@“Jser compatible la actividad que habian venido desempefando con la relacién de servicio de la
Dipatagion Provincial de Lugo, se comprometeran a renunciar a la mencionada actividad o de no hacerlo sera
eésado de forma automatica.

15.8 Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas, se efectuara en el mismo acto de
la formalizacién del contrato.
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16. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICION.

En todo el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa sefialada en la base 2
o en aquella otra que resulte de aplicacién, remitiéndose a los érganos competentes de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de estas.

17. RECURSOS

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases, definitivo en via administrativa, podran las personas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicién ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion
Provincial de Lugo, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién en el BOP o
recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de
dos (2) meses y en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso administrativa, sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro que estimen proceden%
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ANEXO |

SOLICITUD LISTADOS TEMPORALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

A) DATOS DE La CONVOCATORIA

ELABORACION DE LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVICIOS EN
PLAZAS/PUESTO/EMPLEOS DENOMINADOS:

REGIMEN JURIDICO

BOP

SISTEMA SELECTIVO

CUOTA

B) DATOS DE La PERSONA ASPIRANTE:

NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO
DNI TIPO DE VIA NOMBRE DE ViA
NUMERO LETRA ESCALERA

PISO PUERTA PAIS

PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

C) ADAPTACION DE PRUEBAS QUE SOLICITA EN EI SUPUESTO DE TENER UNA DISCAPACIDAD IGUAL O

SUPERIOR Al 33%

D) DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN (autenticados, validados o compulsados)

TITULACION ACADEMICA

CAMPO OBLIGATORIO

NIVEL DE GALLEGO

CAMPO OBLIGATORIO

ABONO DE La TASA (EN SU CASO Las
ACREDITACIONES PARA El ABONO DE La

TASA REDUCIDA)

CAMPO OBLIGATORIO

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

SOLO EN EI SUPUESTO DE SOLICITAR ADAPTACION DE
PRUEBAS O ACCEDER A PROCESOS RESERVADOS La
CUOTA DE DISCAPACITADOS
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E) RELACION DE MERITOS QUE SE HACEN CONSTAR:

EXPERIENCIA PRELABORAL

DIiAS QUE
DENOMINACION DEL ADMINISTRACION/ORGANISMO/ PERIODO FIGURAN EN EIl
PLAZA/PUESTO/EMPLEO ENTIDAD INFORME DE

VIDA LABORAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DIiAS QUE
DENOMINACION DEL ADMINISTRACION/ORGANISMO/ PERIODO FIGURAN EN El
PLAZA/PUESTO/EMPLEO ENTIDAD INFORME DE

VIDA LABORAL

TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES

MASTER UNIVERSITARIO PROPIO

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

DENOMINACION NIVEL
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CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y SIMILARES
p Asistencia/ FECHA DE
pEehallelon] i aprovechamiento/imparticién | REALIZACION ol

PUBLICACIONES, PROYECTOS O SIMILARES

SUPERACION DE EJERCICIOS A PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO DEFINITIVO A La CONDICION DE

PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL FIJO

PROCESO SELECTIVO A La PLAZAS
DENOMINADAS

ORGANISMO
CONVOCANTE

BOP

FECHA DEL
EJERCICIO

IDIOMA GALLEGO

NIVEL/CURSO

OTROS IDIOMAS

IDIOMA

NIVEL/CURSO

SORICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DECLARO
que los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condiciones de acreditarlos y que
retno todos los requisitos exigidos para ser admitido.

a de

de

Firma de la persona solicitante
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[ Autorizo expresamente al Servicio de Recursos Humanos que incluya el mis datos en un fichero
automatico para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS

Responsable del
tratamiento

DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

Finalidad del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta
solicitud, asi como la actualizacién de la informacion y contenidos de
los expedientes personales.

Legitimacion para el
tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de
los datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competentias,
cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion de,sus
procedimientos o para que las personas interesadas podantacceder de
forma integral a la informacion relativa a una material

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acceder, rectifica'yasuprimir sus
datos, asi como ejercer otros derechos a través de-la sede electronica
de la Diputacion Provincial de Lugo. O en los ltgares y registros
establecidos en la normativa reguladora del(procedimiento
administrativo comun.

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas
informacion

Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
Correo electroénico: protecciondatos@deputacionlugo.org
Contacto DPD: dpd@deputacionlugéerg

Actualizacion normativa

En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos personales.en este procedimiento, prevaleceran
en todo caso aquellas relativds al Reglamento general de proteccion
de datos.

Para informacion adicional relativa a la proteccion«deysus datos, por favor, consulte el enlace web:

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades<tratamento/xestion_servizo_rrhh

SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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ANEXO Il - BAREMO DE MERITOS.
La puntuacion maxima del baremo de méritos es de 30 puntos.

1. EXPERIENCIA (experiencia prelaboral mas experiencia profesional). La puntuacién mdaxima, de este
apartado es de 12 puntos.

1.1.- Criterios de valoracion de la experiencia:

Se valoraran los servicios prestados en plazas/puestos/empleos del Grupo A, Subgrupo A2 / grupos de
cotizacion 1, 2 o 3 que tengan relacién con las funciones a desempenar.

No se valorara la experiencia prelaboral relativa las practicas curriculares realizadas por los estudiantes como
parte integrante de sus estudios necesarias para la obtencién de titulaciones académicas o de cursgs_de
formacion profesional.

No se valorara la experiencia profesional en servicios prestados coémo auténomos/Ilas.

Se entenderd por prestacion de servicios con las mismas funciones cuando se acreditendcon®la misma
denominacioén o categoria correspondiente a alguna de las titulaciones requeridas para panticipar:

Se entendera que se desempeiid plaza/puesto/empleo similar, cuando la prestacion de s€rvicios se realiza
dentro de la misma rama, especialidad y arena de actividad.

El calculo se realizara sumando el niumero de dias de los periodos que se valorafiyconforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta, (80)/y multiplicando el ratio,
despreciando los decimales, por la puntuacién que corresponda conformé, la tabla que se refleja en el
apartado 1.2 Cuadro de valoracién de la experiencia.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcialNa puntuaciéon se aplicard segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta reladigh®laboral que aparezca sefalada en el
Informe de Vida Laboral.

1.2.- Cuadro de valoracion de la experiencia:
1.2.1.- Cuadro de valoracion de la experiencia prelaboral (maximo 2 puntos):

1.2.1.1 Administraciones Publicas, organismos autofibmos de caracter administrativo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo:

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/ puesto/empleo convocado con titulacién
plaza/puesto/empleo

convocado Superior Igual Inferior
0,083 x cada 30 dias 0,083 x cada 30 dias 0,055 x cada 30 dias 0,041 x cada 30 dias

1.2.1.2 Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho administrativo:

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales al plaza/ Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion
puesto/empleo
convocado Superior Igual Inferior
05055 x cada 30 dias 0,055 x cada 30 dias 0,041 x cada 30 dias 0,033 x cada 30 dias

1.2.1.3 Entidades privadas:

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion
puesto/empleo
convocado Superior Igual Inferior

0,033 x cada 30 dias 0,033 x cada 30 dias 0,027 x cada 30 dias 0,023 x cada 30 dias
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1.2.2.- Cuadro de valoracion de la experiencia profesional (maximo 12 puntos):

1.2.2.1 Administraciones Publicas, organismos autonomos de caracter administrativo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo:

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/ puesto/empleo convocado con titulacion
plaza/puesto/empleo

convocado Superior Igual Inferior
0,250 x cada 30 dias 0,250 x cada 30 dias 0,167 x cada 30 dias 0,125 x cada 30 dias

1.2.2.2 Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho administrativo:

Desempeno de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales al plaza/ Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion
puesto/empleo

convocado Superior Igual Inferior

0,167 x cada 30 dias 0,167 x cada 30 dias 0,125 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias

1.2.2.3 Entidades privadas:

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion
puesto/empleo

convocado Superior Igual Inferior

0,100 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 diag 0,083 x cada 30 dias 0,071 x cada 30 dias

1.3.- Forma de acreditacion de la experiencia:

La acreditacion se realizara mediante do€uimento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General deldiploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

1.3.1 La experiencia en Administraciénes Publicas, organismos auténomos de caracter administrativo
dependientes de esta u otras engidades que se rijan por normas de derecho administrativo debera acreditarse
mediante:

a) Informe de vida laboral dctualizado.

b) Certificado oficial d€ sevvicios prestados expedido por la Secretaria General correspondiente que exprese
la plaza/puesto/empleodesempeiniado, tiempo de servicios prestados, jornada y grupo de clasificacién o
titulo exigido para ehacceso.

1.3.2 La expeyri€hcia en Entidades del Sector Publico que no se rijan por normas de derecho administrativo y
entidades priadas, debera acreditarse mediante:

a. Informede vida laboral actualizado.

b. Contfato laboral de cada periodo que pretenda acreditar y que aparezca reflejado en el informe de vida
laboral. El contrato debera acreditar la denominacion del empleo y/o la categoria profesional.

2. TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES Y MASTER UNIVERSITARIO PROPIO. La puntuaciéon maxima de
este apartado es de 5 puntos.

Titulacion académica exigida: titulacion de la rama social y juridica, con preferencia Grado en Ciencias
Empresariales, Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos, Grado en Administracion y direccién de
empresas o similar..
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2.1 TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES

Cuadro de valoracion titulaciones académicas:

PUNTUACION
TITULACIONES ACADEMICAS UNIVERSITARIAS
DOCTORADO 5,00
MASTER OFICIAL 4,50
LICENCIATURA/GRADO 4,00
DIPLOMATURA 3,00
TITULACIONES ACADEMICAS DE FP
FP CURSOS DE ESPECIALIZACION CICLO SUPERIOR - MASTER FP 3,00
CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR (FPGS) - GRADO D NIVEL 3 2,50
CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO (FPGM) - GRADO D NIVEL 2 1,00
CICLO FORMATIVO GRADO BASICO (FPB) - GRADO D NIVEL 1 0,50
TiTULOS ACADEMICOS DE

BACHILLERATO 1,00
ESO 0,50
2.2 MASTER UNIVERSITARIO PROPIO

PUNTUACION
MASTER UNIVERSITARIO (PROPIO) 4,00

2.3 CRITERIOS DE PUNTUACION ~BE ¥Las TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES Y MASTER
UNIVERSITARIO PROPIO

Se valoraran las titulaciones,/~¥y titulos oficiales directamente relacionadas con las tareas de la
plaza/puesto/empleo que se copnvoca.

No se valorara la titulacionfacadémica y titulos oficiales exigida para participar en el procedimiento selectivo
gue se convoca.

No se valoraran las_titulaCiones que forman parte del itinerario para obtener la titulacién académica exigida
para participar en el\procedimiento selectivo o puntuadas, ni las materias de titulaciones no finalizadas.

2.4 ACREDITACION DE Las TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES Y MASTER UNIVERSITARIO PROPIO:

Las titulacion®s académicas oficiales y master universitario propio se acreditardn mediante documento
original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia compulsada por el Registro General del diploma,
certifi€ado’ o cualquier otro documento con validez legal o certificacion de solicitud con abono de derechos
des/expedicién (en el caso de equivalencia u homologacion de titulaciones, debera justificarse con el
cértificado expedido por el organismo competente para establecerlas).

3. ACCIONES FORMATIVAS Y SUPERACION DE EJERCICIOS. La puntuacién maxima en este apartado es de 9
puntos.

3.1 CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIONES O SIMILARES/ CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD Y UNIDADES DE COMPETENCIA la puntuacién maxima en este apartado es de 8 puntos

3.1.1 CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD / UNIDADES DE COMPETENCIA. La puntuacién maxima en
este apartado es de 1,50 puntos.
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3.1.1.1 Criterios de valoracion de los certificados de profesionalidad y unidades de competencia:

Se valoraran los certificados de profesionalidad y las unidades de competencia (UDC) recogidos/las en el
Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad que estén relacionados/las con las tareas de la
plaza/puesto/empleo que se convoca.

No se valoraran certificados de profesionalidad y/o unidades de competencia que respondan a médulos de la
titulacion de acceso o a titulaciones puntuadas en el apartado 2.1.

No se valoraran unidades de competencia de certificados de profesionalidad puntuados, ni las unidades de
competencia relativas a idiomas.

3.1.1.2 Cuadro de valoracion de los certificados de profesionalidad y unidades de competencia:

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD PUNTUACION
NIVEL 3 (GRADO C) 0,80
NIVEL 2 (GRADO C) 0,70
NIVEL 1 (GRADO C) 0,60
UDC ASOCIADAS A CERTIFICADOS DE A juicio del Tribunal se valorara de_forma proporcional a su
PROFESIONALIDAD (CP) peso dentro del CP en el que se eficugntren incluidas.

3.1.1.3 Acreditacion de los certificados de profesionalidad y unidades de/€empetencia:

La acreditacion se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otre”documento con validez legal.

Las unidades de competencia se acreditardn, a mayores de su r€alizacion, mediante el certificado de
profesionalidad a lo que esta asociada.

3.1.2. CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIONES O SIMILARES.
3.1.2.1 Criterios de valoracion de los cursos, jornadas, seminarios, congresos, publicaciones o similares:

Se valoraran las actividades formativas directamente Felacionadas con las tareas de la plaza/puesto/empleo
gue se convoca, y las publicaciones, proyectos o similares de caracter cientifico relacionados con la disciplina
objeto del concurso (con y sin ISBN).

El Tribunal determinara cuales materias de las relacionadas con las tareas de la plaza/puesto/empleo
convocado son transversales, motivandogsu decision. Se puntuaran, en todo caso, las siguientes materias
transversales: igualdad, prevencion de ries9@s laborales y violencia de género.

Cuando diversas acciones formativas thaten sobre la misma materia, se podra puntuar, a juicio del Tribunal, a
madres actualizada, a de mayor centenido formativo o puntuar todas.

No se valoraran contenidos parcialés de acciones formativas.
No se valoraran en este apastado las acciones formativas relativas a idiomas.

3.1.2.2 Cuadro de val6racion de los cursos, jornadas, seminarios, congresos, publicaciones o similares:

. PUNTUACION
FORMACION POR HORA
Asistencia 0,010
Aprovechamiento 0,020
Imparticién/docencia universitaria 0,040
Por sé autor/a 0,250
Publicaciones, proyectos o similares de caracter cientifico | Coautor/a o grupo de 0,125
sobre la disciplina objeto del concurso con ISBN autores/las
Por revista o articulo 0,150
Publicaciones, proyectos o similares de caracter cientifico | A criterio del Tribunal motivando el alcance
sobre la disciplina objeto del concurso sin ISBN de la publicacién, proyecto o similar
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Las acciones formativas con contenidos transversales se puntian igual que el resto de las acciones
formativas, siendo la puntuacion maxima de las materias transversales de 1,50 puntos.

3.1.2.3 Acreditacion de los cursos, jornadas, seminarios, congresos, publicaciones o similares:

La acreditacion se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal,
que acredite la denominacién de la accion formativa, contenido, nimero de horas, determinacién de si es de
asistencia, aprovechamiento o imparticién y entidad que la organiza.

Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares de caracter cientifico sobre la disciplina objeto del
concurso con ISBN o sin ISBN, se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia
auténtica o copia compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento
con validez legal, que permita apreciar con claridad el contenido y la dimension de la acciéon correspondiente.

3.2 SUPERACION DE EJERCICIOS. La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.
3.2.1 Criterios de puntuacion de la superacion de ejercicios:

So se puntuara la superacion de ejercicios o pruebas de procesos selectivos de Oferta de Empleo en la misma
plaza que se convoca, realizados en los cuatro (4) afos anteriores al final del plazg de’ presentacién de
solicitudes.

3.2.2 Cuadro de valoracion de superacion de ejercicios:

SUPERACION PUNTUACION

Ejercicio/Prueba 0,25

3.2.3 Acreditacion superacion de ejercicios:

La superacién de ejercicios se acreditara mediante certificacigasde la Administraciéon correspondiente que
indique: el proceso selectivo, denominacién de la plaza, grupo , examen o prueba superada y data de
realizacion.

4. IDIOMAS. La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

4.1 IDIOMA GALLEGO. La puntuacion maxima de esteyapartado sera de 2 puntos.
Nivel de gallego exigido: CELGA 4

4.1.1 Criterios de valoracion idioma gallego:

Se valoraran los conocimientos del idioma, gallego de los apartados c) y d) reflejados en el apartado 4.1.2
Acreditacion de valoracion del idiomd gallego, cuando sean utiles y relacionados con el desempefio de las
funciones de la plaza/puesto/empleo qué se convoca.

So se puntuara la accion formativa que tenga mayor puntuacion.
No se puntuara el nivel de gdllego exigido en la convocatoria.

4.1.2 Cuadro de valoracign‘del idioma gallego:

APARTADO NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION
a) Celga 3 0,50
b) Nivel de gallego C1 o Celga 4 1,00

Curso de nivel medio de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel
medio de lenguaje administrativo local gallego, curso de lenguaje

) juridica gallega, ciclo superior de estudios de gallego de las escuelas 1,50
oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o Celga 5
d) Curso de nivel superior de lenguaje administrativo gallega. 2,00

4.1.3 Acreditaciones del nivel de gallego:

La acreditacion se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.
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4.2 OTROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos.
4.2.1 Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales:

El Tribunal decidird se los idiomas oficiales que considere estan directamente relacionados con el desempefio
de las funciones de la plaza/puesto/empleo que se convoca.

So se puntuara de cada idioma el de mayor puntuacion.

Para la valoracién de los idiomas se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del Tribunal.

Otros idiomas o cursos que se realicen por organismos oficiales también serdn valorados a criterioJdel
Tribunal.

4.2.2 Cuadro de valoracion de otros idiomas oficiales:

NIVEL PUNTUACION

C2 MCER 1,50

C1 MCER 1500

B2 MCER 0,75

B1 MCER 0,50

A2 MCER 0,25

A1 MCER 0,15
Otros idiomas oficiales no comunitarios Se valoraran a juicio del Tribunal
Cursos realizados por organismos oficiales Se valoraran a juicio del Tribunal

4.2.3 Acreditacion de otros idiomas

La acreditacion se realizara mediante documentoofiginal con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, dertificado o cualquier otro documento con validez legal.

Lugo, 10 de marzo de 2025.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero

R. 0624

Anuncio

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 7 DE MARZO DE
2025, EN EL QUE SE ‘APRUEBA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y DE LAS BASES POR LAS QUE SE
ESTABLECEN LAS NORMAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UN LISTADO DE
EMPLEO TEMPORAL 'BE#TECNICO/A DE PROYECTO”, QUE PRESTARAN SERVICIOS EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL VINCULADOS/LAS AL PROGRAMA EUROPEO: IMPULSO DE EL ECOSISTEMA DE ECONOMIA
SOCIAL EN EL-SEEGTOR AGROALIMENTARIO - AGROSOCIAL, DENTRO DE LA CONVOCATORIA INTERREG
VINE A ESPANA - PORTUGAL (POCTEP) 2021 - 2027

La Junta de/Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 7 de marzo de
2025 adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Désde®el drea de Promocion Econdmica y Social, Seccion de Promocion Econémica y Empleo de la Diputacion
Provincial de Lugo se remite escrito en lo que ponen de manifiesto que se va a desarrollar un programa
europeo: impulso de él ecosistema de economia social en él sector agroalimentario - AGROSOCIAL, dentro de
la convocatoria INTERREG VINE A ESPANA - PORTUGAL (POCTEP) 2021 - 2027.

El Comité de Gestion del Programa de Cooperacion Interreg VI/VI A Espaha - Portugal (POCTEP) 2021-2027,
financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en la reunion del 22.04.2024 en TEAMS,
acorddé la concesion de una ayuda FEDER al proyecto 0297_AGROSOCIAL_6_Y presentado a la Cuarta
convocatoria del que a Diputacion Provincial de Lugo es un de los beneficiarios participantes.

Para poner en marcha y gestionar el programa es preciso contar con personal que preste servicios como
Técnico/a de proyecto, cuya financiacion ird con cargo la ayuda concedida ‘en el marco del PROGRAMA
EUROPEO: IMPULSO DE EL ECOSISTEMA DE ECONOMIA SOCIAL EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO -
AGROSOCIAL, DENTRO DE La CONVOCATORIA INTERREG VINE A ESPANA - PORTUGAL (POCTEP) 2021 - 2027.
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Constatando que no existe personal en la Entidad que poda prestar los citados servicios, segun los datos que
figuran en el Servicio de Recursos Humanos, se debe acudir a incorporar personal laboral temporal al
considerar que la necesidad y la urgencia de la incorporacion de efectivos estd motivada en la imposibilidad
de poner en marcha el Programa sin contar con efectivos asi como por la fecha de inicio del mismo,
cumpliendo las exigencias de la normativa vigente, en particular las referidas al articulo 20.Cinco de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que establece que "No
se podrad contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes y no
aplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable”.

En los listados de empleo temporal vigentes no existe la categoria de “Técnico/a de proyecto” por 10 que
resulta necesario convocar el proceso selectivo para confeccionar el listado de “Técnico/a de praoyecto”, al
objeto de poder realizar los llamamientos para la prestacion de servicios temporales en rédinten juridico
laboral motivado en la propia exigencia del programa europeo: impulso de él ecosistema de’ecenomia social
en él sector agroalimentario - AGROSOCIAL, dentro de la convocatoria INTERREG VINE A ESPANA - PORTUGAL
(POCTEP) 2021 - 2027.

Con fundamento en el expuesto con anterioridad; la incorporacion de estos efectiosdestd suficientemente
justificada; cumpliéndose las exigencias de la normativa vigente, en particula?\los referidos al articulo
20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales dellEstado para el ario 2023, en
uso de las atribuciones que le confiere a la Xunta de Gobierno la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 59.5 del Reglamento Orgdnico de la diputacion Provinegial de Lugo (BOP n° 56, de 10 de
marzo del 2011), propongo a la Xunta de Gobierno ACORDAR:

1°. Aprobar las bases que habian regido el proceso selectivo para la ¢réacion del listado de empleo temporal,
de “Técnico/a de proyecto”, al objeto de prestar servicios de cardcter laboral temporal en la Diputacion
Provincial de Lugo vinculados/las al programa europeo: IMPULS@.DE EL ECOSISTEMA DE ECONOMIA SOCIAL
EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO - AGROSOCIAL, DENTRO DE La’CONVOCATORIA INTERREG VINE A ESPANA -
PORTUGAL (POCTEP) 2021 - 2027, mediante el sistema de \concurso, acceso libre, cuota general, grupo A,
subgrupo A2.

2°. Aprobar la convocatoria publica del proceso selectivo para la elaboracion de un listado de empleo
temporal de “Técnico/a de proyecto”, al objeto fde \prestar servicios de cardcter laboral temporal en la
Diputacién Provincial de Lugo vinculados/las’ al"brograma europeo: IMPULSO DE EL ECOSISTEMA DE
ECONOMIA SOCIAL EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO - AGROSOCIAL, DENTRO DE La CONVOCATORIA
INTERREG VINE A ESPANA - PORTUGAL (PQETEP) 2021 - 2027, mediante el sistema de concurso, acceso libre,
cuota general, grupo A, subgrupo A2.

3°. Emplear los listados de empleo€temiporal que se convocan exclusivamente para la incorporacion de
personal financiado con cargo a la ayuda concedida en el marco del programa europeo: “Impulso de él
ecosistema de economia social”en él sector agroalimentario “AGROSOCIAL”, dentro de la convocatoria
INTERREG VINE A Esparia - Portugal (POCTEP) 2021 - 2027.

4°. Aplicar los criterios queyregulan el funcionamiento de los Listados de Empleo Temporal de la Diputacion
Provincial de Lugo, recegidos en las resoluciones de Presidencia de fechas 29.09.2009 (BOP num. 231, de 8
de octubre de 2009),(16.12.2011 (BOP num. 294, de 26 de diciembre de 2011) y 14.02.2019 (BOP num. 039,
de 15 de febrero den2019), o, en su caso, segun los criterios vigentes en el momento de su aplicacion.

5°. Convocar publiedmente a quién, cumpliendo los requisitos sefalados en las bases, desee participar en el
proceso selectivo.

6°. Ordedk Japublicacion de la presente convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en los
lugaresydeterminados en las bases.

7 LRealizar cuantos trdmites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo.”

La Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacion ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.
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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO
TEMPORAL DE “TECNICO/A DE PROYECTO”, QUE PRESTARAN SERVICIOS EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL VINCULADOS/LAS AL PROGRAMA EUROPEO: IMPULSO DE EL ECOSISTEMA DE ECONOMIA
SOCIAL EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO - AGROSOCIAL, DENTRO DE LA CONVOCATORIA INTERREG
VINE A ESPANA - PORTUGAL (POCTEP) 2021 - 2027.

1. OBJETO DE LAS PRESENTES BASES

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion de personal para la elaboracion de un
listado de empleo para prestar servicios laborales temporales en la Diputacion Provincial de Lugo como
“Técnico/a de proyecto” Grupo A, Subgrupo A2, vinculada al Proyecto Europeo: Impulso de él ecosistema de
economia social en él sector agroalimentario - AGROSOCIAL, dentro de la convocatoria INTERREG VINE A
ESPANA - PORTUGAL (POCTEP) 2021 - 2027, cuyo sistema de seleccion sea el concurso.

2. NORMATIVA DE APLICACION

= Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023 eI\l de enero
de 2024 se prorrogaron automaticamente los Presupuestos del Estado para el ano,2024 segun el
establecido en el articulo 134 de la Constitucién Espafiola)

= Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto réfundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

= Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamé€nt@ general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién general del Estado y provision de puestés de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado.

= Resolucion del 29.09.2009 (BOP num. 231, del 8.10.2009), modificada parcialmente por las Resoluciones
del 16.12.2011 por la que se aprueba la modificacion de los critegios Por los que se rige la incorporacién
de personal temporal a la Diputaciéon Provincial de Lugo (BOP num/ 294, del 26.12.2011) y la Resolucién
del 14.02.2019 (BOP num. 39, del 15.02.2019), o, en su caso, las vigentes en el momento de su
aplicacién.

= Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (LRBRL).
= Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la ref@rma de la Funcién Publica (LMRFP).

= Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abxil} por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

= Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publi€o de Galicia (LEPG).

= Real decreto 896/1991, de 7 de juniofpbplo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiente*de Seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

= Real decreto 2271/2004, de 3 deMiciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la
provisidon de puestos de trabajoNde las personas con discapacidad.

= Orden PRE/1822/2006, deg9Q%de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en, los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

= Reglamento organico.de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP num. 202, de 3 de septiembre de 2020).

= Acuerdo marée para el personal funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP num. 026, del
31.01.1994) y sus posteriores modificaciones.

= Convepig,cblectivo para personal laboral de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP num. 200, del
30.08.1990) y sus posteriores modificaciones.

= 1ey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas
(LPACAP).

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

= Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

= Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

= Real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del comprado de trabajo.
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= Reglamento por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provisiéon de puestos de la Entidad
(BOP numero 226, del 30.9.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

3. CONVOCATORIA

La Xunta de Gobierno, adoptara acuerdo aprobando la convocatoria y las presentes bases, debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo, en la web corporativa de la Diputacion Provincial
de Lugo (apartado Empleo Publico - RRHH - Seleccion Temporal - Programas temporales) y en el tablero de
anuncios de la entidad.

4. COMETIDO FUNCIONAL
La funcion atribuida al “Técnico/a de proyecto” es a siguiente:

Difundir y dar publicidad al proyecto europeo: Impulso de él ecosistema de economia social en ¢l sector
agroalimentario - AGROSOCIAL, dentro de la convocatoria INTERREG VINE A ESPANA - PORTUGAL/ (POQCTEP)
2021 - 2027 a las empresas/personas las que va destinado.

Gestion y organizacion de diversas tareas administrativas y operativas, tales como:
— Prestar apoyo al Coordinador/a de el Proyecto y a los comités previstos en el proyecto.

— Recopilacién y archivo de toda la documentacion relacionada con los procesos de.réembolso y los pagos
asociados.

— Preparacion y presentacion de las memorias y de los informes técnicos y de Yas/justificaciones requeridas
en el marco del proyecto.

— Preparacion de la documentacion para las auditorias del proyecto a loglargo de su periodo de ejecucion.
— Gestion de datos y documentacion/archivo de los proyectos.
— Otras actividades relacionadas con el proyecto encaminadas agarantizar la correcta ejecucién del mismo.

— Apoyo en los tramites necesarios para explotacion/transferencia del conocimiento adquirido de los
proyectos.

— Cualquier otras que pudieran encomendarsele en el\@mbito de su competencia.

5. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO

Para ser admitidas las personas aspirantes a los procesos selectivos sera necesario cumplir, en la fecha de
final del plazo de presentacion de instan€iasy los requisitos generales que se indican a continuacion, y estar
en condiciones de acreditarlos antes_ d&yproponer la resolucion por la que se nombren o se resuelvan las
contrataciones.

Requisitos generales sefialados efiel art. 56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiota’sin perjuicio del dispuesto en el art. 57 del TREBEP.
— Los nacionales de los €stados Miembros de la Unién Europea.

— Podran participarf{cualquier que sea su nacionalidad, el conjuge/conjugue de los espafoles y de los
nacionales de otkes Estados Miembros de la Union Europea, siempre que no estén separadas de derecho,
asi como susNdescendientes y los de su conyuge siempre que no estén separadas de derecho, sean
menores de veintidn (21) afnos o mayores dependientes.

— Estar iflglwido/a en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Eureped y ratificados por Espafna en los que sea de aplicacion a libre circulacién de personas trabajadoras.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza/puesto/empleo que se convoca.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios (16) y no alcanzar la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada, ni despedida, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en situacién de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
empleos o cargos publicos por resolucién judicial cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban, en su caso, el personal
laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer alguna de las titulaciones académicas exigidas en las bases correspondiente a la
plaza/puesto/empleo que se convoque o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la que finaliza
el plazo de presentacidon de instancias. Las personas aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente validacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién.

Titulaciones académicas exigidas: rama en Ingenieria Técnica Agronoma, Agroalimentaria o Forestal.
f) Otros requisitos:

— Otros requisitos especificos que, en su caso, puedan exigirse que guarden relaciébn objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y tareas a desempefar. En todo caso, deberan de establecerse
de forma abstracta y general.

— Nivel de gallego: CELGA 4. Se admitira presentar la acreditacién del nivel del conocimiento de Aa lehgua
gallega exigido en las bases Este requisito, de no cumplirse, sera sustituido por la realizacién dejlaprueba
que se determina en la base 10.

— Abonar la tasa de participacion en procesos selectivos (base 6.4).
6. SOLICITUDES DE PARTICIPACION
6.1 Lugar, forma de presentacion y solicitud.

a) Presentacion telematica, a través de la Sede electrénica de la Diputacion Proyincial de Lugo - catalogo de
servicios - Recursos Humanos- Seleccion temporal; Alta de solicitud; ddentificarse con el certificado
electrénico. Escoger en el desplegable listados temporales. Presionar en‘Téénico/a Proyecto AGROSOCIAL.
Cumplimentar los campos que se indican, relacionar los méritos que,se Quieren hacer constar. Incorporar
los documentos originales con cédigo de verificacion o copias electronieas auténticas que se sefialan en la
base 6.2. Firmar y presentar la solicitud en la que declarara, bajo Sy responsabilidad, que retine todas las
condiciones exigidas en las bases que rigen la convocatoria, con ahterioridad a la fecha de final del plazo
presentacion de instancias.

Para realizar la presentacién electrénica, las personas\aspirantes deberan tener en cuenta que los
documentos que deba acercar a la solicitud deben ser‘d®oc¢umentos originales (es decir estar firmados por
la Entidad que lo expida de forma electronica/Zcon “cdédigo de verificacion), copias auténticas (los
documentos que no cuenten con firma digitaledéberan acercarse a un registro oficial para que sea
autenticado) o copias compulsadas por un registrojoficial.

Para presentar la solicitud a través de la Sede electrénica, a las personas aspirantes deberan identificarse
utilizando un certificado electréonice rectonocido y valido, y seguidamente cumplimentar la
solicitud/formulario electrénico y acefcdryla documentacion que se sefiala en la base 6.2, teniendo en
cuenta el establecido en el parrafo afiterior.

b) Presentacion presencial en el Registro General de la Diputacion Provincial de Lugo. Cumplimentar la
solicitud que figura cobmo AneXQ | de estas bases (disponible en formato papel en las oficinas de atencién
al ciudadano y en formato editable en la pagina web www.deputacionlugo.org - Empleo Publico - RRHH
/seleccion temporal/pragraimas temporales. Relacionar los méritos que se quieren hacer constar y firmar.
Presentar la solicitud juhto/con los documentos originales que se relacionan en la base 6.2 de los que se
realizara copia electrénica auténtica para incorporarlos al expediente administrativo electrénico,
devolviéndose los (originales a las personas interesadas y proceder a su registro.

En este sentido [as personas aspirantes deberan venir proveidas de la documentacion original que se
senala base=6.27 que sera digitalizada y autenticada para su incorporacion al expediente administrativo
electronice, devolviéndose los originales a las personas interesadas.

¢) PresentaCion en cualquier otro lugar de los sefalados en el articulo 16.4 de la LPACAP. Los documentos
qué€lse’presenten con la solicitud tienen que ser originales (documentos con firma electrénica o c6digo
seguro de verificacién), copias autenticadas o copias compulsadas por un registro oficial.

6.2 Documentacion que debera acercarse con la solicitud

La documentacién que se sefala a continuacidon debe estar firmada digitalmente por la entidad emisora
(documentos con firma electrénica o cédigo seguro de verificacién), copias autenticadas o copias
compulsadas por un registro oficial.

a) Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro
documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57 del TREBEP.

b) Titulacion académica oficial exigida en la base 5. y)
¢) Certificacion del nivel de gallego Celga 4 exigido en las presentes bases.

d) Acreditacién del pago de la tasa de participacidén en procedimientos selectivos (base 6.4).
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En el supuesto de pagar tasa reducida debera acercar las acreditaciones de la condicion de persona
desempleada junto con la de no percibir prestacion de desempleo en su modalidad contributiva.

e) Acreditacion documental de los méritos relacionados en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo segun el sefialado en el apartado 11.1. Baremo de méritos de las presentes Bases.

La acreditacion de los méritos debe realizarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante
documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia compulsada por el Registro General del
diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal

Los méritos no acreditados cémo sefialan las bases no serdn tenidos en cuenta por el Tribunal.
f) Otros requisitos que, en su caso, si podan exigir en las presentes bases.
6.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales contados a partir del dia siguiénte al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

El cbmputo de plazos se hara conforme al previsto en los articulos 30 y 31 de la LPACAP.
6.4. Tasa de participacion en procesos selectivos.

La cuantia de la tasa sera de 15 € o de 3,75 € se se presenta certificacion del Segvieio Publico de Empleo
(SEPE) que acredite la condicion de persona desempleada, junto con la certificacignde® no percibir prestacion
de desempleo en su modalidad contributiva.

Forma de pago: en efectivo en las oficinas de la Tesoreria de la Diputaeion, Provincial de Lugo (Rua San
Marcos, 8), mediante giro postal o mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta ES04-2080-0163-
8531-1000-0423 de Abanca, indicando el nombre de la persona aspirahte y el proceso selectivo a lo que
opta.

En ningln caso el pago de la tasa por participacion en procesos selectivos y la justificacion del pago
sustituira al deber de presentar en tiempo la solicitud, no\sieéndo enmendable y quedando excluidas
definitivamente las personas aspirantes que no presentaran d'eofrespondiente solicitud en plazo.

6.5. Consecuencias de no abonar la tasa.

Las personas aspirantes que no abonen la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, seran
excluidas del listado de personas admitidas.

6.6. Devolucion de la tasa abonada a las personas aspirantes.

Para proceder a la devolucion de la tasa,las personas aspirantes que lo soliciten, deberan figurar cémo
excluidas en el listado definitivo.

No procedera la devolucion del imponerte abonado en los supuestos de renuncia a participar en el proceso
selectivo de las personas aspirantes admitidas.

6.7. Errores en las solicitudes!

Los errores de hecho que fiabjan podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o la
peticion de la persona interesada.

6.8. Defectos de las solicitudes.

A no presentacioh,de’la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.
7. ADMISIONDE/ASPIRANTES.

7.1. Listado"provisional.

Finalizade el plazo de presentacién de solicitudes, la presidencia de la Diputacién Provincial de Lugo, dictara
resOlucion, aprobando el listado provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas,
ihdfeando nombre y apellidos, el nimero del Documento Nacional de Identidad anonimizado, (Disposicion
Adicional séptima de la LPDCPL) y, en su caso, la causa de exclusion indicando se es o no enmendable.

La resolucion se publicard en la web corporativa de la Diputacién Provincial de Lugo en el apartado Empleo
Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad sito en el Pazo Provincial.

7.2. Periodo de alegatos al listado provisional.

Contra la resolucién que apruebe el listado provisional las personas aspirantes podran presentar alegatos en
el plazo de tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucion del
listado provisional en la web corporativa de la Diputacion Provincial de Lugo, en el apartado Empleo Publico -
Recursos Humanos y en el tablero de anuncios de la Entidad.



29 Nam. 057 - martes, 11 de marzo de 2025 BOP Lugo

7.3. Listado definitivo.

De no presentarse alegatos al listado provisional se considerara definitiva sin necesidad de nueva publicacion
transcurrido el plazo de tres (3) dias habiles desde la publicacién de la resolucién aprobatoria del listado
provisional.

De presentarse alegatos estas atardecer resueltas por la presidencia.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la presidencia de la
entidad a través de una nueva resolucion con la lista completa de personas admitidas y en su caso excluidas,
gue deberd publicarse en los mismos lugares que el listado provisional, entendiéndose en este supuesto que
la publicacién sustituye la notificacion las personas alegantes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran ser corregidos de oficio, o la peticién de la pefSona
interesada en cualquier momento del procedimiento selectivo.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca las“p€érsonas
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.£Cuahdo de la
documentacion que deban presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean algun de
los requisitos exigidos decaeran en todos los derechos que puedan derivar de su participadigne

7.4. Recursos contra el listado definitivo.

Contra la resoluciéon que apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes pedsan interponer recurso
potestativo de reposicién, delante de la presidencia de la Entidad, en el plazo dé un’(1) mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion del listado definitivo en la pagina wek{ corporativa y en el tablero de
anuncios de la entidad, o bien recurso contencioso - administrativo delagte del Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos (2) meses contados desde ‘el dia siguiente al de la citada
publicacion en la web corporativa y en el tablero de anuncios, sin perjuicio*de que pueda interponer cualquier
otro que estime procedente.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR.
8.1. Designacion y composicion.

El Tribunal calificador estara integrado por cinco (5) miembros titulares y cinco (5) miembros suplentes (que
podran actuar indistintamente) y serd nombrado pof la=presidencia de la Diputacién Provincial de Lugo,
publicindose la Resoluciéon del nombramiento en laswebvcorporativa de la Diputaciéon Provincial de Lugo, en el
apartado Empleo Publico - RR.HH y en el tablero dé anuncios de la entidad.

Composicion:

Presidencia: la persona que ejerza la jefatdra del Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de
Lugo o persona funcionaria que la sustjtuyay

Secretaria: la persona que ejerza la“secretaria general de la Corporacién, o persona funcionaria que la
sustituya.

Vocales: tres (3) personas, técniecas’ o expertas.

La composicién se acomodardal establecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que se tendera a la paridad
entre mujeres y hombresy, no pudiendo formar parte del tribunal personal de eleccién o de designacion
politica, personal fungionario interino y/o personal eventual; siendo la pertenencia a los érganos de seleccion
a titulo individual, ne plidiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Estard compuesto por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, debiendo poseer, en cualquier
caso, titulacignes o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso la plaza/puesto/ al
empleo dellistado que se convoca.

8.2. Incorporacion de personal asesor y de colaboracion.

ElLdribtnal calificador podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas
guedemanden oir la opinion de personal técnico especialista, y/o de personal de colaboracion en tareas de
apoyo en el desarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto.

8.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la presidencia,
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el articulo
13.2 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado.

La presidencia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, al personal asesor y a los colaboradores,
que firmen una declaracién expresa en la que manifiesten que no se encuentran incursos en las
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circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP ni en las previstas en el articulo 13.2 del Real decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, las personas aspirantes podran promover la recusacién de los miembros del Tribunal de acuerdo
con el sefialado en el articulo 24 de la LRXSP.

La presidencia de la Diputacién Provincial de Lugo, dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal
que sustituiran a los que perdieran su condicion por alguna de las causas previstas de abstencién o
recusacion. Esta resolucion se publicara en los mismos lugares que a anterior.

8.4. Constitucion del Tribunal.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplente$)“een
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

La citacion al Tribunal para su constitucion se incluira en la resolucién por la que se les «ita=para la
realizacion de la prueba de gallego.

8.5. Actuacion del Tribunal.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard, en todo momento, al dispuestfyen estas bases, a la
LRXSP y al resto del ordenamiento juridico.

Todas las personas miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto.

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para el gorrecto desarrollo del proceso
selectivo, resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y*propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de la prueba de gallego y a.entfevista, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en aquellas en tode’el que no esté previsto en las bases.

En caso de ausencia de las personas que desempefien la Presidencia o Secretaria, tanto del titular como del
suplente, actuara en su lugar la persona vocal designada en priméro orden.

El Tribunal, en el supuesto de solicitar la adaptacién de @ruebas personas aspirantes con una discapacidad
igual o superior al 33%, adoptara las medidas precisas pararealizar las adaptaciones necesarias.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para gu&la®prueba escrita se corrija sin conocer la identidad de
las personas aspirantes, siempre que sea posible; garantizandose el anonimato. Sus acuerdos serdn
impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la LPACAP.

8.6. Asistencias.

Las personas miembros del Tribunal~ealificador, asi como el personal asesor y/o colaborador que se
incorporen a este, tendran derechofypor su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, gastos de locomocién y” mantenimiento, en las cuantias establecidas en el Real decreto
462/2002, de 24 de mayo,/de) indemnizaciones por razones de servicio, teniendo en cuenta las
actualizaciones vigentes en la feeha del hecho causante.

9. SISTEMA DE SELECCION:;CONCURSO.
El sistema de selecciof serd el concurso. La puntuacién maxima del concurso sera de cuarenta (40) puntos.

Los procesos selectivos se desarrollaran con sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi come.d los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.

10. PRUEBARE GALLEGO.

Para dar cumplimiento al articulo 51.2 de la LEPG, se realizard una prueba de gallego, excepto para aquellas
personds que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en las presentes bases.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria.

En esta prueba se calificara a la persona aspirante con el resultado de apto o no apto. Para superar la prueba
es necesario obtener el resultado de apto quedando eliminadas del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes que, sin acreditar el nivel de gallego exigido, no se presenten o alcancen el resultado de no apto.

La prueba consistira en la traduccion de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano,
cuyo contenido correspondera al nivel de gallego exigido, en el tiempo maximo que determine el Tribunal.

10.1. Citacion para la realizacion de la prueba de gallego.

La resolucion de la presidencia de la Diputacién Provincial de Lugo por la que se cita al Tribunal y a las
personas aspirantes admitidas (que no habian acreditado el nivel de gallego exigido en las presentes bases)
para la realizacién de la prueba de gallego se publicara en la web corporativa de la Diputacién Provincial de
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Lugo (apartado Empleo Publico - RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad, garantizandose una
antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas desde la fecha de publicacién en la pagina web.

La prueba se realizara, sin otra asistencia que a de las personas aspirantes, a de el Tribunal, y en su caso, a
de el personal asesor y colaboradores.

10.2. Llamamientos.

Las personas citadas, seran convocadas en llamamiento (nico, excepto casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, siendo excluidas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan.

En el caso de mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizaciéon de la
prueba de gallego por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion, o eventualmeriteren
los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, juntando a la comunjcacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse antes del comienzo e las
pruebas y llevara consigo el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del Tribunal ‘ealificador o
del érgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion.

El Tribunal calificador decidira en cada caso, con fundamento en la informacién de que disponga, si procede
o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien realizarlas en otra fecha,éo Jambalas medidas
conjuntamente. No se admitira recurso al respeto de las decisiones del Tribunal en”esta cuestion, sin
perjuicio de que las razones de impugnacion se incluyan en cualquier otro recursp=adwisible de acuerdo con
las reglas generales del proceso selectivo.

10.3. Identificacion.

El dia de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes citadas, deberan presentar su DNI,
NIE, pasaporte, permiso de conduccion u otro documento identificativo ofiefal de la nacionalidad que, a juicio
del tribunal, acredite su identidad.

10.4. Anonimato.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar due la prueba de gallego sea corregida sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes.

Para garantizar el anonimato en las pruebas escritas cfahdo sea posible se emplearan tarjetas identificadoras
en las que figurard un nimero de control que sera=el que utilice la persona aspirante para participar en las
pruebas.

Dichas tarjetas seran custodiadas en un sobr&€erca y firmado por los miembros del tribunal hasta que se
finalicen las correcciones.

No obstante el anterior, las personas aspirarites podran ser requeridas por el Tribunal en cualquier momento
con la finalidad de acreditar su identidad,

El Tribunal anularda aquellas prugbas en las que figuren elementos (marcas, firmas, utilizacién de boligrafos
diferentes a los que se entregan...) que permitan conocer la identidad de las personas aspirantes,
excluyéndolas definitivamentendel proceso selectivo.

10.5. Adaptacion de layprueba a las personas aspirantes que acrediten una discapacidad igual o
superior al 33%.

El Tribunal adaptara,el"tiempo y/o medios de realizaciéon de la prueba de gallego a aquellas personas con
discapacidad iglal 0 superior al 33% que lo habian solicitado, el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades”con el resto de personas aspirantes, siempre que con eso no se desvirtle el contenido de la
prueba ni se redlizca o menoscabe el nivel de aptitud exigible en la misma.

Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se/jestablecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
pafa eMacceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Si durante la realizacién del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la capacidad de la
persona aspirante para el desempefio de las funciones propias del cuerpo o escala de la plaza/puesto/empleo
a la que opta, podra solicitar dictamen del 6rgano competente.

10.6. Criterios de correccion.

Para respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir en
el acceso al empleo publico, el Tribunal adoptara, establecerd e informara a las personas aspirantes, con
anterioridad a la realizacion de la prueba de gallego, los criterios de correccion, que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.
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10.7. Publicacion y alegato.

Los resultados de la prueba de gallego se hara publico en la web corporativa de la Diputacién Provincial de
Lugo (apartado Empleo Publico - RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad.

Las personas aspirantes podran presentar alegatos en el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados en la web corporativa de la Diputacién Provincial de Lugo - (apartado Empleo
Publico - RRHH).

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportunas correcciones. De no
estimarse se continuard el procedimiento sin mas tramite.

11. CONCURSO.
Constara de un baremo de méritos y de una entrevista curricular.

Los resultados del concurso se publicaran en la web corporativa de la Diputacion Provincial de Lugof en el
apartado Empleo Publico- Recursos Humanos (RR.HH), y en el tablero de anuncios de la entidad,

11.1 Baremo de méritos.
Se calificara hasta un maximo de 30 puntos.

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos de las persenas que acreditaron el
conocimiento del nivel de gallego exigido o superaron la prueba de gallego.

El baremo de méritos que regulara el concurso figura como Anexo lI/Il a las pré€sentés bases.

Los méritos no acreditados como sefialan las bases en la tarde-noche tenidas en’ cuenta por el Tribunal.
11.2 Entrevista curricular.

Se calificard hasta un maximo de 10 puntos.

A entrevista curricular tendra como finalidad apreciar el gradd™de- madurez, grado de formacién general y
técnica, formacion y experiencia acreditadas en el curriculo,genfelacién con las funciones que se sefialan en
las bases de la plaza/puesto/empleo del listado que senconvoca, valorandose principalmente la aptitud y
actitud de la persona aspirante.

A entrevista sera obligatoria, siendo eliminadas del, proceso selectivo las personas aspirantes que no se
presenten su realizacién.

Motivando en la urgencia de la incorporaciofyde efectivos, la realizacién de la entrevista curricular podra
realizarse de forma consecutiva a la de la realizacion de la prueba de gallego una vez se comuniquen las
cualificaciones de la prueba.

12. CUALIFICACION FINAL Y ORDEN(DEL LISTADO.

El Tribuna fijara la cualificacion final de las personas aspirantes que vendra determinada por el resultado del
concurso, estableciéndose parafestos efectos el orden del listado de empleo temporal.

A continuacién se elaborard un listado con las personas aspirantes, estableciéndose para estos efectos el
orden del listado de empleoztemporal ordenada de mayor a menor puntuacion.

12.1 Resolucion de empates.

En el caso de empat@ entre dos o mas personas aspirantes, se acudira a los siguientes criterios hasta que se
resuelva:

1°.- Puntuacion @btenida en el baremo de méritos

2°.- Puntuacion obtenida en el apartado experiencia

3°.- PlMituacion obtenida en el apartado experiencia profesional

4°.-Puntuacioén obtenida en el apartado titulaciones académicas oficiales y master universitario propio
5°.- Puntuacion obtenida en el apartado acciones formativas y superacién de ejercicios

6° .- Puntuacion obtenida en el apartado entrevista curricular.

7°.- Se persiste el empate se acudira al orden de apellidos que determine para el afio de la convocatoria la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica mediante sorteo publico para la actuacién de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas (art. 17 del RD 364/1995 por lo que se aprueba el reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado).
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13. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

El Tribunal, a la vista del resultado del proceso selectivo, formulara propuesta ante la presidencia de la
Entidad para que apruebe el orden del listado para prestar servicios temporales como “Técnico/a de
proyecto” vinculado al proyecto europeo: Impulso de él ecosistema de economia social en él sector
agroalimentario - AGROSOCIAL, ordenando constituir un listado segun los criterios, que regulan el listado
sefialados en el apartado anterior.

Esta propuesta se publicara junto con las cualificaciones finales y el orden del listado (base 12) en la web
corporativa de la Diputacién Provincial de Lugo, en el apartado Empleo Publico - Recursos Humanos (RRHH) y
en el tablero de anuncios de la Entidad.

14. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

A vista de la propuesta del Tribunal, la presidencia resolvera el procedimiento selectivo aprobando la
constituciéon del listado de empleo para prestar servicios en régimen laboral temporal como “Té¢nicd/a de
proyecto” vinculado al proyecto europeo: Impulso de él ecosistema de economia social s€h, €l sector
agroalimentario - AGROSOCIAL.

Esta resolucion se publicara en la web corporativa de la Diputacién Provincial de Lugo, en &Fapartado Empleo
Publico - Recursos Humanos (RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad.

15. INCORPORACION DE EFECTIVOS.
15.1. Llamamientos.

Los llamamientos se realizardan de acuerdo a los criterios que regulan el fuheionamiento de los Listados de
Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de Lugo, que fueron semetidos la negociacién con la
representacién de los empleados publicos de la Entidad, en la Mesa Geheral de Negociacion, y regulados a
través de la Resolucion de la Presidencia, de fecha 29.09.2009 (BOR™méim. 231, de 8 de octubre del 2009)
modificada parcialmente por la Resolucién de fecha 16.12.2011 (BOP num. 294, de 26 de diciembre del
2011) y por la Resolucién de fecha 14.02.2019 (BOP nim. 39%.de 15 de febrero de 2019), o, en su caso,
segun los criterios vigentes en el momento de su aplicacién.

15.2. Presentacion de documentacion.

Las personas que acepten el llamamiento para su idcosporacion a la prestacién de servicios en régimen
laboral temporal como “Técnico/a de proyecto” vinewlados al proyecto europeo: Impulso de él ecosistema de
economia social en él sector agroalimentario - AGROSOCIAL, deberan presentar la documentacion relacionada
a continuacion, en los lugares y en el plazo qug’también se indican:

a) Certificado médico o informe de salud gficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el desempeno de las funciones‘pfopias de la plaza/puesto/empleo convocado.

b) Declaracion jurada de no haber{sido separada del servicio de las administraciones publicas en los
términos sefialados en la base 5.d) y no estar incursa en alguna de las causas de incapacidad y/o
incompatibilidad determinadds @n la legislacién vigente.

¢) Tarjeta de la Seguridad Seeial"

d) Numero de cuenta bancahia.

15.3. Lugar de presentagion.

En los mismos lugares que los sefialados en la base 6.1.
15.4. Plazo dé€ presentacion.

El plazo dempresentacion de la documentacién requerida serd de cuarenta y ocho (48) horas desde el
llamamiento, plazo que podra ampliarse cuando no se pueda presentar algiin documento por causas ajenas a
la voluptad de la persona aspirante.

5.5, Falta de presentacion de documentos.

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria, no podran contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, entrara en juego a
propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere la base 14.

15.6. Contratacion

Una vez revisada la documentacién, la presidencia de la Entidad aprobara la resolucion por la que se proceda
a la formalizacién del contrato laboral como personal laboral temporal.

La duracion del periodo de pruebas sera de 3 meses.
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Cuando por razones de urgencia no se poda esperar 48 horas para la incorporacion de efectivos, la Entidad
podra realizar el contrato de trabajo antes de presentar la documentacién, quedando las personas aspirantes
obligadas a aportarla en las 48 horas siguientes. De no hacerlo se procedera a su cese automatico.

15.7. Compatibilidad con el desempeiio del de la plaza/puesto/ empleo que se convoca.

Las personas aspirantes que vengan desempefiando una actividad publica o privada y quieran continuar
realizandola, deberan solicitar el reconocimiento de la compatibilidad de conformidad con el establecido en
el articulo 13 del Real decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, organismo y empresas dependientes, en
relacion con el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

De no ser compatible la actividad que habian venido desempefiando con la relacion de servicio 'd€ la
Diputacion Provincial de Lugo, se comprometeran a renunciar a la mencionada actividad o de no hacerlp’sera
cesado de forma automatica.

15.8. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1c) del TREBEP referido al acto{de=acatamiento de
la constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordephamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina la Ley 53/1984, dea26 “de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas, se efectuara en el mismo acto de
la formalizacién del contrato.

16. DERECHO SUPLETORIO Y XURISDICION

En todo el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la)normativa sefialada en la base 2
o en aquella otra que resulte de aplicaciéon, remitiéndose a los 6rganes competentes de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de estas.

17. RECURSOS

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases, definitivo) en via administrativa, podran las personas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicién,ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion
Provincial de Lugo, en el plazo de un (1) mes contado aspattir del dia siguiente de su publicacién en el BOP o
recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado d€l"Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de
dos (2) meses y en la forma prevista en la Ley”29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso administrativa, sin perjuicio de queptedan interponer cualquier otro que estimen procedentes.
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ANEXO |

SOLICITUD LISTADOS TEMPORALES DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

DATOS DE La CONVOCATORIA

ELABORACION DE LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVICIOS EN

PLAZAS/PUESTO/EMPLEOS DENOMINADOS:

REGIMEN JURIDICO

BOP

SISTEMA SELECTIVO

CUOTA

DATOS DE La PERSONA ASPIRANTE:

NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO
DNI TIPO DE VIA NOMBRE DE ViA
NUMERO LETRA ESCALERA

PISO PUERTA PAIS

PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

ADAPTACION DE PRUEBAS QUE SOLICITA EN El SUPUESTO DE TENER UNA DISCAPACIDAD IGUAL O

SUPERIOR Al 33%

DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN (autenticados, validados o compulsados)

TITULACION ACADEMICA

CAMPO OBLIGATORIO

NIVEL DE GALLEGO

CAMPO OBLIGATORIO

ABONO DE La TASA (EN SU CASO Las
ACREDITACIONES PARA El ABONO DE La

TASA REDUCIDA)

CAMPO OBLIGATORIO

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

SOLO EN EI SUPUESTO DE SOLICITAR ADAPTACION DE
PRUEBAS O ACCEDER A PROCESOS RESERVADOS La
CUOTA DE DISCAPACITADOS
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RELACION DE MERITOS QUE SE HACEN CONSTAR:

EXPERIENCIA PRELABORAL

DIiAS QUE
DENOMINACION DEL ADMINISTRACION/ORGANISMO/ PERIODO FIGURAN EN EIl
PLAZA/PUESTO/EMPLEO ENTIDAD INFORME DE

VIDA LABORAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DIiAS QUE
DENOMINACION DEL ADMINISTRACION/ORGANISMO/ PERIODO FIGURAN EN El
PLAZA/PUESTO/EMPLEO ENTIDAD INFORME DE

VIDA LABORAL

TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES

MASTER UNIVERSITARIO PROPIO

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

DENOMINACION NIVEL
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CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y SIMILARES
p Asistencia/ FECHA DE
pEehallelon] i aprovechamiento/imparticién | REALIZACION ol

PUBLICACIONES, PROYECTOS O SIMILARES

SUPERACION DE EJERCICIOS A PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO DEFINITIVO A La CONDICION DE

PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL FIJO

PROCESO SELECTIVO A La PLAZAS
DENOMINADAS

ORGANISMO
CONVOCANTE

BOP

FECHA DEL
EJERCICIO

IDIOMA GALLEGO

NIVEL/CURSO

OTROS IDIOMAS

IDIOMA

NIVEL/CURSO

SORICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DECLARO
que los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condiciones de acreditarlos y que
retno todos los requisitos exigidos para ser admitido.

a de

de

Firma de la persona solicitante
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[ Autorizo expresamente al Servicio de Recursos Humanos que incluya el mis datos en un fichero
automatico para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del
tratamiento

DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

Finalidad del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta
solicitud, asi como la actualizacién de la informacion y contenidos de
los expedientes personales.

Legitimacion para el
tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de
los datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias,
cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus
procedimientos o para que las personas interesadas podan acceder de
forma integral a la informacion relativa a una materia.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acceder, rectifica y suprimir sus
datos, asi como ejercer otros derechos a través de latsede electronica
de la Diputacion Provincial de Lugo. O en los lugarés y registros
establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas
informacion

Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
Correo electroénico: protecciondatos@deputacionlugo.org
Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

Actualizacion normativa

En el caso de existir diferentes refefencias normativas en materia de
proteccion de datos personales en’este procedimiento, prevaleceran
en todo caso aquellas relativas=al Reglamento general de proteccion
de datos.

Para informacion adicional relativa a la proteccion de/sus datos, por favor, consulte el enlace web:

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividadés_tratamento/xestion_servizo_rrhh

SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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ANEXO Il - BAREMO DE MERITOS.
La puntuacion maxima del baremo de méritos es de 30 puntos

1. EXPERIENCIA (experiencia prelaboral mas experiencia profesional). La puntuacién mdaxima, de este
apartado es de 12 puntos.

1.1.- Criterios de valoracion de la experiencia:

Se valoraran los servicios prestados en plazas/puestos/empleos con la denominacion o categoria
correspondiente a alguna de las titulaciones requeridas para participar.

No se valorara la experiencia prelaboral relativa las practicas curriculares realizadas por los estudiantes como
parte integrante de sus estudios necesarias para la obtencién de titulaciones académicas o de cursgs_de
formacion profesional.

No se valorara la experiencia profesional en servicios prestados coémo auténomos/Ilas.

Se entenderd por prestacion de servicios con las mismas funciones cuando se acreditendcon®la misma
denominacioén o categoria correspondiente a alguna de las titulaciones requeridas para panticipar:

Se entendera que se desempeiid plaza/puesto/empleo similar, cuando la prestacion de s€rvicios se realiza
dentro de la misma rama, especialidad y arena de actividad.

El calculo se realizara sumando el niumero de dias de los periodos que se valorafiyconforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta, (80)/y multiplicando el ratio,
despreciando los decimales, por la puntuacién que corresponda conformé, la tabla que se refleja en el
apartado 1.2 Cuadro de valoracién de la experiencia.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcialNa puntuaciéon se aplicard segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta reladigh®laboral que aparezca sefalada en el
Informe de Vida Laboral.

1.2.- Cuadro de valoracion de la experiencia:
1.2.1.- Cuadro de valoracion de la experiencia prelaboral (maximo 2 puntos):

1.2.1.1 Administraciones Publicas, organismos autofibmos de caracter administrativo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo:

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/ puesto/empleo convocado con titulacién
plaza/puesto/empleo

convocado Superior Igual Inferior
0,083 x cada 30 dias 0,083 x cada 30 dias 0,055 x cada 30 dias 0,041 x cada 30 dias

1.2.1.2 Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho administrativo:

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales al plaza/ Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion
puesto/empleo
convocado Superior Igual Inferior
05055 x cada 30 dias 0,055 x cada 30 dias 0,041 x cada 30 dias 0,033 x cada 30 dias

1.2.1.3 Entidades privadas:

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion
puesto/empleo
convocado Superior Igual Inferior

0,033 x cada 30 dias 0,033 x cada 30 dias 0,027 x cada 30 dias 0,023 x cada 30 dias
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1.2.2.- Cuadro de valoracion de la experiencia profesional (maximo 12 puntos):

1.2.2.1 Administraciones Publicas, organismos autonomos de caracter administrativo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo:

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/ puesto/empleo convocado con titulacion
plaza/puesto/empleo

convocado Superior Igual Inferior
0,250 x cada 30 dias 0,250 x cada 30 dias 0,167 x cada 30 dias 0,125 x cada 30 dias

1.2.2.2 Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho administrativo:

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales al plaza/ Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion
puesto/empleo
convocado Superior Igual Inferior
0,167 x cada 30 dias 0,167 x cada 30 dias 0,125 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias

1.2.2.3 Entidades privadas:

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion
puesto/empleo
convocado Superior Igual Inferior
0,100 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dids 0,083 x cada 30 dias 0,071 x cada 30 dias

1.3.- Forma de acreditacion de la experiencia:

La acreditacion se realizara mediante do€uimento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General deldiploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

1.3.1 La experiencia en Administraciénes Publicas, organismos auténomos de caracter administrativo
dependientes de esta u otras engidades que se rijan por normas de derecho administrativo debera acreditarse
mediante:

a) Informe de vida laboral dctualizado.

b) Certificado oficial d€ sevvicios prestados expedido por la Secretaria General correspondiente que exprese
la plaza/puesto/empleodesempeiniado, tiempo de servicios prestados, jornada y grupo de clasificacién o
titulo exigido para ehacceso.

1.3.2 La expeyri€hcia en Entidades del Sector Publico que no se rijan por normas de derecho administrativo y
entidades priadas, debera acreditarse mediante:

a. Informede vida laboral actualizado.

b. £odtrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar y que aparezca reflejado en el informe de vida
laboral. El contrato debera acreditar la denominacion del empleo y/o la categoria profesional.

2. TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES Y MASTER UNIVERSITARIO PROPIO. La puntuacién maxima de
este apartado es de 5 puntos.

Titulacion académica exigida: titulacion de la rama social y juridica, con preferencia Grado en Ciencias
Empresariales, Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos, Grado en Administracién y direccién de
empresas o similar..
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2.1 TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES

Cuadro de valoracion titulaciones académicas:

PUNTUACION
TITULACIONES ACADEMICAS UNIVERSITARIAS
DOCTORADO 5,00
MASTER OFICIAL 4,50
LICENCIATURA/GRADO 4,00
DIPLOMATURA 3,00
TITULACIONES ACADEMICAS DE FP
FP CURSOS DE ESPECIALIZACION CICLO SUPERIOR - MASTER FP 3,00
CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR (FPGS) - GRADO D NIVEL 3 2,50
CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO (FPGM) - GRADO D NIVEL 2 1,00
CICLO FORMATIVO GRADO BASICO (FPB) - GRADO D NIVEL 1 0,50
TiTULOS ACADEMICOS DE

BACHILLERATO 1,00
ESO 0,50
2.2 MASTER UNIVERSITARIO PROPIO

PUNTUACION
MASTER UNIVERSITARIO (PROPIO) 4,00

2.3 CRITERIOS DE PUNTUACION ~BE ¥Las TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES Y MASTER
UNIVERSITARIO PROPIO

Se valoraran las titulaciones,/~¥y titulos oficiales directamente relacionadas con las tareas de la
plaza/puesto/empleo que se copnvoca.

No se valorara la titulacionfacadémica y titulos oficiales exigida para participar en el procedimiento selectivo
gue se convoca.

No se valoraran las_titulaCiones que forman parte del itinerario para obtener la titulacién académica exigida
para participar en el\procedimiento selectivo o puntuadas, ni las materias de titulaciones no finalizadas.

2.4 ACREDITACION DE Las TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES Y MASTER UNIVERSITARIO PROPIO:

Las titulacion®s académicas oficiales y master universitario propio se acreditardn mediante documento
original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia compulsada por el Registro General del diploma,
certifi€ado’ o cualquier otro documento con validez legal o certificacion de solicitud con abono de derechos
des/expedicién (en el caso de equivalencia u homologacion de titulaciones, debera justificarse con el
cértificado expedido por el organismo competente para establecerlas).

3. ACCIONES FORMATIVAS Y SUPERACION DE EJERCICIOS. La puntuacién maxima en este apartado es de 9
puntos.

3.1 CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIONES O SIMILARES/ CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD Y UNIDADES DE COMPETENCIA la puntuacién maxima en este apartado es de 8 puntos

3.1.1 CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD / UNIDADES DE COMPETENCIA. La puntuacién maxima en
este apartado es de 1,50 puntos.
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3.1.1.1 Criterios de valoracion de los certificados de profesionalidad y unidades de competencia:

Se valoraran los certificados de profesionalidad y las unidades de competencia (UDC) recogidos/las en el
Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad que estén relacionados/las con las tareas de la
plaza/puesto/empleo que se convoca.

No se valoraran certificados de profesionalidad y/o unidades de competencia que respondan a médulos de la
titulacion de acceso o a titulaciones puntuadas en el apartado 2.1.

No se valoraran unidades de competencia de certificados de profesionalidad puntuados, ni las unidades de
competencia relativas a idiomas.

3.1.1.2 Cuadro de valoracion de los certificados de profesionalidad y unidades de competencia:

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD PUNTUACION
NIVEL 3 (GRADO C) 0,80
NIVEL 2 (GRADO C) 0,70
NIVEL 1 (GRADO C) 0,60
UDC ASOCIADAS A CERTIFICADOS DE A juicio del Tribunal se valorara de.ferima proporcional a su
PROFESIONALIDAD (CP) peso dentro del CP en el que se ehcugntren incluidas.

3.1.1.3 Acreditacion de los certificados de profesionalidad y unidades de“competencia:

La acreditacion se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquie0tfdo documento con validez legal.

Las unidades de competencia se acreditaran, a mayores de su realizacion, mediante el certificado de
profesionalidad a lo que esta asociada.

3.1.2. CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIONES O SIMILARES.
3.1.2.1 Criterios de valoracion de los cursos, jornadas, seminarios, congresos, publicaciones o similares:

Se valoraran las actividades formativas directamente,rélacionadas con las tareas de la plaza/puesto/empleo
gue se convoca, y las publicaciones, proyectos o similares de caracter cientifico relacionados con la disciplina
objeto del concurso (con y sin ISBN).

El Tribunal determinara cuales materias ,de |as relacionadas con las tareas de la plaza/puesto/empleo
convocado son transversales, motivando€st decision. Se puntuaran, en todo caso, las siguientes materias
transversales: igualdad, prevencion derigsg6s laborales y violencia de género.

Cuando diversas acciones formativas traten sobre la misma materia, se podra puntuar, a juicio del Tribunal, a
madres actualizada, a de mayor eohtenido formativo o puntuar todas.

No se valoraran contenidos pagcCiates de acciones formativas.
No se valoraran en este apantado las acciones formativas relativas a idiomas.

3.1.2.2 Cuadro de valoragcion de los cursos, jornadas, seminarios, congresos, publicaciones o similares:

- PUNTUACION
FORMACION POR HORA
Asistencia 0,010
Aprovechamiento 0,020
Imparticiébn/docencia universitaria 0,040
Por sé autor/a 0,250
Publicaciones, proyectos o similares de caracter cientifico | Coautor/a o grupo de 0,125
sobre la disciplina objeto del concurso con ISBN autores/las
Por revista o articulo 0,150
Publicaciones, proyectos o similares de caracter cientifico | A criterio del Tribunal motivando el alcance
sobre la disciplina objeto del concurso sin ISBN de la publicacién, proyecto o similar
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Las acciones formativas con contenidos transversales se puntian igual que el resto de las acciones
formativas, siendo la puntuacion maxima de las materias transversales de 1,50 puntos.

3.1.2.3 Acreditacion de los cursos, jornadas, seminarios, congresos, publicaciones o similares:

La acreditacion se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal,
que acredite la denominacién de la accion formativa, contenido, nimero de horas, determinacién de si es de
asistencia, aprovechamiento o imparticién y entidad que la organiza.

Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares de caracter cientifico sobre la disciplina objeto del
concurso con ISBN o sin ISBN, se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia
auténtica o copia compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento
con validez legal, que permita apreciar con claridad el contenido y la dimension de la acciéon correspondiente.

3.2 SUPERACION DE EJERCICIOS. La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.
3.2.1 Criterios de puntuacion de la superacion de ejercicios:

So se puntuara la superacion de ejercicios o pruebas de procesos selectivos de Oferta de Empleo en la misma
plaza que se convoca, realizados en los cuatro (4) afos anteriores al final del plazg de’ presentacién de
solicitudes.

3.2.2 Cuadro de valoracion de superacion de ejercicios:

SUPERACION PUNTUACION

Ejercicio/Prueba 0,25

3.2.3 Acreditacion superacion de ejercicios:

La superacién de ejercicios se acreditara mediante certificacigasde la Administraciéon correspondiente que
indique: el proceso selectivo, denominacién de la plaza, grupo , examen o prueba superada y data de
realizacion.

4. IDIOMAS. La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

4.1 IDIOMA GALLEGO. La puntuacion maxima de esteyapartado sera de 2 puntos.
Nivel de gallego exigido: CELGA 4

4.1.1 Criterios de valoracion idioma gallego:

Se valoraran los conocimientos del idioma, gallego de los apartados c) y d) reflejados en el apartado 4.1.2
Acreditacion de valoracion del idiomd gallego, cuando sean utiles y relacionados con el desempefio de las
funciones de la plaza/puesto/empleo qué se convoca.

So se puntuara la accion formativa que tenga mayor puntuacion.
No se puntuara el nivel de gdllego exigido en la convocatoria.

4.1.2 Cuadro de valoracign‘del idioma gallego:

APARTADO NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION

a) Celga 3 0,50

b) Nivel de gallego C1 o Celga 4 1,00
Curso de nivel medio de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel
medio de lenguaje administrativo local gallego, curso de lenguaje

c) R : . : 1,50
juridica gallega, ciclo superior de estudios de gallego de las escuelas
oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o Celga 5

d) Curso de nivel superior de lenguaje administrativo gallega. 2,00

4.1.3 Acreditaciones del nivel de gallego:

La acreditacion se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.
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4.2 OTROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos.
4.2.1 Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales:

El Tribunal decidird se los idiomas oficiales que considere estan directamente relacionados con el desempefio
de las funciones de la plaza/puesto/empleo que se convoca.

So se puntuara de cada idioma el de mayor puntuacion.

Para la valoracién de los idiomas se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del Tribunal.

Otros idiomas o cursos que se realicen por organismos oficiales también serdn valorados a criterioJdel
Tribunal.

4.2.2 Cuadro de valoracion de otros idiomas oficiales:

NIVEL PUNTUACION

C2 MCER 1,50

C1 MCER 1500

B2 MCER 0,75

B1 MCER 0,50

A2 MCER 0,25

A1 MCER 0,15
Otros idiomas oficiales no comunitarios Se valoraran a juicio del Tribunal
Cursos realizados por organismos oficiales Se valoraran a juicio del Tribunal

4.2.3 Acreditacion de otros idiomas

La acreditacion se realizara mediante documentoofiginal con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, dertificado o cualquier otro documento con validez legal.

Lugo, 10 de marzo de 2025.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero

R. 0625

AYUNTAMIENTOS
CHANTADA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 03/02/2025 se aprobo el Padrén de contribuyentes obligados al pago de la
Tasa por el servieio’ de Agua, alcantarillas, basura y canon de agua correspondientes al 6° bimestre del
ejercicio 2024.

De conforfidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
lo que<aprleba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interpofer contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicién mencionada, dentro
del, plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacion de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.

Chantada, 4 de febrero de 2025.- EL ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

R. 0603




45 Nam. 057 - martes, 11 de marzo de 2025 BOP Lugo

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 06/02/2025 se aprob6 el Padron de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la prestacion del servicio madrugadores correspondientes a enero 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicién mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacion de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacién del servicio madrugadores
correspondientes a enero 2025 tendra lugar en este municipio desde el dia 6 de febrero de 2025 hasta gPdia
7 de abril 2025.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de confermidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria,&etetminara el
inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periedo ejecutivo
en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas\déprocedimiento
ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 6 de febrero de 2025.- EL ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.

R. 0604

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 04/03/2025 se aprob6 el Radron de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la prestacion del servicio en las instalacion de recreo municipal , piscinas y anexos
correspondientes a febrero 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2_delReal Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicidn mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia“siguiente de la publicacién de la aprobacién de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincja de Lugo.

El cobro, en periodo voluntario del Padré@n“del Precio publico por la prestaciéon del servicio en las instalacion
de recreo municipal , piscinas y anex@s gorrespondientes febrero 2025 tendra lugar en este municipio desde
el dia 5 de marzo de 2025 hasta el dia 5 de mayo de 2025.

El vencimiento del plazo de ingres@ en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo /61 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara el
inicio del periodo ejecutivoycoh la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los términos de losrarticulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento
ejecutivo.

El que se hace publice para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 4 dé€ marzo 2025.- EL ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.

R: 0605

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 27/02/2025 se aprob6 el Padron de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente a enero 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones recurso de reposicion que se regula en la disposicion mencionada, dentro del
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente el de la publicacién de la aprobacién de los citados Padrones
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el
hogar correspondiente a enero del 2025 tendra lugar en este municipio desde el dia 27 de febrero de 2025
hasta el dia 28 de abril de 2025.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de enero, General Tributaria, determinara el inicio del
periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los
términos de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.

Chantada, 4 de marzo de 2025.- EL ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.

R.10606

LANCARA

Anuncio

De conformidad con el decreto de 5 de marzo de 2025 hacer publica la convoc@teria para seleccion de
personal laboral temporal para la ejecucion del proyecto Taller Dual de Empleo “Lo$ySétos” en agrupacion de
ayuntamientos Lancara, Paradela y Samos, del que es promotor el ayuntamiento de Lancara:

e 1 persona monitora de educacion compensatoria a media jornada.

La convocatoria y las bases aprobadas estan publicadas en la sede electgopica del Ayuntamiento de Lancara
en la siguiente direccion https:/lancara.sedelectronica.gal.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de cinco (5) dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha
de publicacién.

Lancara, 6 de marzo de 2025.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.

R. 0607

SOBER

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA

ORDENANZA NO FISCAL POR~RA QUE SE ESTABLECE LA REGULACION DE LOS FURANCHOS DEL
AYUNTAMIENTO DE SOBER

Por Acuerdo del Pleno de¢fecha 28.11.2024, se aprobd la Ordenanza no fiscal por la que se establece la
regulacién de los furanches eh el Ayuntamiento de Sober y se procedié su exposiciéon publica.

Finalizado el dicho plazd no se presentaron alegatos contra el dicho acuerdo, por este motivo, quieta
automaticamente eléyado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion de la ORDENANZA NO FISCAL POR La
QUE SE ESTABLECE,La REGULACION DE Los FURANCHOS DEL AYUNTAMIENTO DE SOBER.

De fecha 5 de,Marzo de 2025 el pleno de la Corporacion resuelve corregir errores en el texto del documento
en el sentide,de suprimir la expresion “ni superior” en el apartado a) del ARTICULO 5. REQUISITOS DE Los
LOCALES.

EnCumplimiento del dispuesto en el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y para general conocimiento, se hace publico su texto integro:

“ORDENANZA NO FISCAL POR La QUE SE ESTABLECE La REGULACION DE Los FURANCHOS EN El
AYUNTAMIENTO DE SOBER

ARTICULO 1. OBJETO

A presente ordenanza tiene por objeto regular, dentro del término municipal de Sober, las condiciones y
documentacion para poder autorizar el local y la actividad de funcionamiento de los furanchos o laureles, en
desarrollo del dispuesto en el Decreto 215/2012, de 31 de octubre, por lo que se regulan los furanchos de la
Comunidad Auténoma de Galicia, en la Ley 7/2011, de 27 de octubre, de turismo de Galicia, asi como en la
restante normativa que le fuera de aplicacion, en el correcto ejercicio de las competencias municipales que en
este dmbito le otorga el ordenamiento juridico vigente.
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ARTICULO 2. DEFINICIONES
A los efectos de esta ordenanza municipal se entiende por:

e Furancho/Loureiro/Abillado: local ubicado en la vivienda privada o dependencia vinculada a ella, que
pueda ser susceptible de tener un uso de bodega, tanto donde se elabore el vino o donde se almacene; y
donde sus propietarios/las venden el excedente del vino de la cosecha propia, elaborado en la casa para
su consumo particular, junto con las tapas que, como productos alimenticios preparados regularmente
por ellos/las, sirvan de acompanamiento. La dependencia vinculada tiene que estar en la misma hinca que
la casa principal excepto las edificaciones agricolas que sitas en suelo rustico cumplan con las condiciones
anteriores.

El régimen establecido en esta ordenanza para los furanchos serd también de aplicacion a los tradicionales
laureles en los que la unica diferencia estriba en que los productos alimenticios son acercados por la propia
clientela; por lo que toda referencia a los furanchos hace falta entenderlas referidas también a losflaureles y
mismo a los tradicionalmente denominados abillados.

o Excedente de consumo propio: cantidad de vino que no exceda de la que se obtenga/deyaplicar a la
superficie de su viriedo, un rendimiento mdximo de 0,65 litros por metro cuadrado.

e Titular/Persona interesada: para el ejercicio de la actividad tendrdn la condicion de\personas interesadas
las que acrediten la titularidad de vifiedos propios en el Registro Viticola de Galici@&:

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION

A presente ordenanza municipal serd aplicable a aquellas casas particulares o dependencias vinculadas a
ellas que tengan la consideracion de furancho segun el establecido en el dkticulo anterior y estén sitas en el
término municipal del Ayuntamiento de Sober sin ninguna otra limitacién territorial en lo que respecta a la
delimitacion de los furanchos.

ARTICULO 4. COMPETENCIAS MUNICIPALES
ES competencia del Ayuntamiento de Sober en lo que respectq a'ld regulacion de los furanchos:

a) La adaptacion del régimen general regulador de les. furanchos, por medio de las correspondientes
ordenanzas municipales, a las peculiaridades de cada zena“dentro del correspondiente término municipal.

b) La delimitacion de las zonas concretas de su territaxiordonde se puedan autorizar estos establecimientos.

¢) La gestion administrativa de los expedientes munieipales derivados del inicio de las actividades, periodos de
apertura o cierre anticipado de los establecintigntos, asi como la transmision, cambios de funcionamiento o
cese de la actividad de estos establecimientos.

d) La creacion y mantenimiento de un Registfo Municipal de Furanchos.

y) La concrecion del régimen de infraeciones y sanciones aplicables en el ambito territorial de Sober, en los
supuestos de incumplimiento del-establecido en la presente ordenanza y en la demds normativa reguladora
de aplicacion en materia de fur@nchos.

f) El ejercicio de la potestad sancionadora en el término municipal de Sober y dentro de su dmbito
competencial en materiasrbdnistica, de proteccion del medio ambiente o en materia de seguridad ciudadana
entre otras.

g) Las funciones déNinspeccion, vigilancia y control permanente del ejercicio de las actividades desarrolladas
en los furancho$y dentro del término municipal de Sober, por los titulares de estos establecimientos, sin
perjuicio de la§ competencias que le alcanzan a la administraciones autonémica.

ARTICUL@.5. REQUISITOS DE LOS LOCALES
a) La swpe¥ficie destinada al publico no puede ser inferior a 10 m?
b)debe contar con aseo (puede ser el aseo de la vivienda).

c) Debe disponer de aparcamiento excepto en suelo urbano o cuando exista en las proximidades un terreno
publico vdlido para aparcar.

d) Los establecimientos deberdn reunir las debidas condiciones de seguridad y salubridad para el ejercicio de
la actividad y contar con iluminacion y ventilacion suficiente.

ARTICULO 6. REQUISITOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

a. El periodo de apertura de los furanchos serd como mdximo de tres (3) meses entre 1 de diciembre y el 30
de junio de cada ario.

b. Excepcionalmente se podrd prolongar un (1) mes mas pero nunca podrd ser mas alld de 31 de julio. En el
caso de furanchos en distintos locales pero que la titularidad sea a nombre de personas que convivan en
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la misma unidad familiar, y/o parientes hasta 2° grado de consanguinidad, las fechas de apertura y cierre
de la actividad deberdn ser las mismas.

b) El horario de apertura serd el siguiente:

o De Lunes a Jueves, Domingos, y festivos: de 12:30 ha 15:00 h y de 20:00 h a 23:00 h

e Viernes, Sdbados, y visperas de festivo: de 12:00 h a 24:00 h

¢) El vino suministrado no puede ser vino embotellado sino que debe proceder del barril directamente.

d) La degustacion del vino podrd ser acompariado de hasta un mdximo de cinco (5) tipos de tapas a escoger
entre los que de sucesivo se relacionan, sin que en ningun caso pueda ofrecerse otra clase de productos
alimenticios:

e Tabla de embutidos-Quesos

e Pimientos, variedad Padron

e Ourella
e Chorizo
e Zorza
e [omo
e Costilla

e Huevos freidos

e Sardinas el jureles a la brasa

e Callos con garbanzos o alubias
e Tortilla de patatas

e Empanada

e Empanadillas

e (Croquetas

y) El mdximo excedente que se puede vender es 0,65 litros por m2 de la superficie de las venias sitas en
Ayuntamiento de Sober.

f) Los usuarios pueden llevar comida $ia elaborada por ellos mismos en sus casas.

g) Antes del inicio de la temporada de funcionamiento y, en todo caso, una vez al aho, todos los furanchos
acreditardn la vrealizacion de ldas declaraciones obligatorias del sector vitivinicola ante el 6rgano
correspondiente de la conselféwia competente en materia de agricultura. Sin este requisito previo, excepto en
las excepciones previstasNen/ la normativa vitivinicola, el furancho no podrd iniciar la temporada de
funcionamiento.

h) En todo caso, los/las’titulares de furanchos deberdn tener regularizada la totalidad de sus venias en el
Registro Viticola de Galicia, de conformidad con la normativa viticola vigente.

i) Los/las titdlares de los furanchos observardn y cumplirdn los requisitos sanitarios establecidos en el
capitulo Ill/IINs€n los capitulos V/V a Xll del anexo Il/Il del Reglamento 852/2004, de 29 de abril, relativo a la
higiene de/1o6s productos alimenticios, siempre que se cumpla que la actividad que lleva a cabo el
estabjecimiento se ajusta al indicado en el capitulo li/Ill. Del mismo modo y segun la actividad desarrollada,
se pbservardn los requisitos establecidos en el Real decreto 3484/2000, de 29 de diciembre, por lo que se
establecen las normas de higiene para la elaboracion, distribucion y comercio de comidas preparadas.

j) Las personas titulares de los furanchos deberdn, ademds, observar la normativa técnica vigente en
prevencion y proteccion contra incendios, la sanitaria frente al tabaquismo, asi como aquellas que resulten
legalmente aplicables.

ARTICULO 7. REGIMEN DE INICIO DE ACTIVIDAD

1. Para el ejercicio de la actividad, tendrdn la condicion de personas interesadas las que acrediten la
titularidad de viriedos propios en el registro Viticola de Galicia, emplazadas en este término municipal.

2. Para iniciar el ejercicio de la actividad, las personas interesadas deberdn acercar al ayuntamiento, con un
mes de antelacion a la fecha prevista de inicio, una declaracion responsable previa del cumplimiento de los
requisitos recogidos en el articulo 6, asi como en el decreto regulador de la actividad de furancho y demds



49 Nam. 057 - martes, 11 de marzo de 2025 BOP Lugo

normativa aplicable, con el compromiso de su mantenimiento durante todo el tiempo que se desarrolle la
actividad de furancho y que se materializard, obligatoriamente, en el modelo oficial de declaracion
responsable que se incorpora en el anexo ll/Il de la presente ordenanza, asi como anexo IV/IV de datos
minimos del registro de furanchos.

3. El/a solicitante deberd acercar obligatoriamente, junto con el modelo normalizado de declaracion
responsable del anexo de esta ordenanza, a siguiente documentacion:

— Copia auténtica del DNI del/a solicitante y, en su caso, del/a representante, salvo autorizacion expresa de
consulta de sus datos conforme al Decreto 255/2008, de 23 de octubre, por lo que se simplifica la
documentacion para la tramitacion de los procedimientos administrativos y se fomenta la utilizacion de
medios electronicos.

— De firmarse la declaracion responsable por medio de representante acercard, ademds, la acreditacion de
la representacion por cualquier medio vdlido en derecho.

— Copia auténtica del titulo o contrato que acredite la disponibilidad del establecimiento por“garte del/a
solicitante para su utilizacion como furancho.

— Documentacion acreditativa de la referencia catastral de la vivienda o edificacion en la gtiesse desarrollard
la actividad de furancho.

— Documentacion acreditativa de tener declaradas las venias de las que se extrae’el vino utilizado en el
furancho en el Registro Viticola de Galicia, de la conselleria competente en materit de agricultura.

— Documentacion acreditativa de haber realizado las declaraciones obligatatias del sector vitivinicola en la
conselleria competente en materia de agricultura, excepto las excepciones previstas de conformidad con la
normativa viticola vigente.

— Acreditacion de una suscripcion de una pédliza a fe que de respoASabilidad civil, segun el dispuesto en el
articulo 15 de la presente ordenanza, asi como copia auténtica delicorrespondiente recibo de pago de la
prima que acredite su vigencia en el periodo anual de apertura.

— Documento acreditativo del pago de la tasa correspondiente (ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
expedicion de licencia de apertura de establecimientos).

— Sinalamiento de la eleccion del periodo de aperturalen=los términos establecidos en los articulos 6 y 10 de
la presente ordenanza.

— Memoria técnica o proyecto técnico, firmadospor facultativo/a competente, que incluird planos que
localizacion y que distribucion del local ONrecinto y de sus instalaciones asi como justificacion y
pronunciamiento expreso del cumplimientags

a.— De la normativa técnica vigente ek Wrevencion y proteccion contra incendios (DBSI o normativa de
seguridad contra incendios que en el futuro la sustituya incluyendo el cdlculo del aforo mdximo).

b.— De la normativa sanitaria relativa a la lucha contra el tabaquismo.
c.— Del dispuesto en el articulo“s.de la presente ordenanza.
d.— De aquella otra normativa que resulte legalmente aplicable.

— Memoria descriptiva de la cantidad de vino puesto a la venta, numero de barriles utilizados para
almacenar el vino wcapdcidad de los mismos asi como variedad el variedades de uva de la que procede.

— Informe técnicassanitario, subscrito por endlogo colegiado a los efectos, en los que figure el andlisis del
vino puesto a/la venta y que este es apto para el consumo.

— Acreditaeion del carné de manipulador/a de alimentos.

— Ceffificado de seguridad y solidez del local o recinto y de sus instalaciones para el uso pretendido,
SubscFito por técnico competente y debidamente visado. En el caso de acercar licencia de primera ocupacion
noSerd necesario dicho certificado.

— Indicacion de las tapas/pinchos que se ofertardn (mdximo cinco), dentro de las que se establecen en el
articulo 6.

ARTICULO 8. ACTUACION ADMINISTRATIVA DE COMPROBACION

a) La declaracion responsable para la apertura inicial de un furancho o la comunicacion de cualquier cambio
(cambio de titularidad, cierre anticipado, baja definitiva, cambio de denominacion, etc) deberdn acercarse,
obligatoriamente, en los correspondientes modelos oficiales de declaracion responsable o comunicacion que
se incluyen en los anexos /I, /1l e IV/IV de esta ordenanza, debidamente cumplimentados y con toda la
documentacion requerida en el articulo 7 de la presente ordenanza, y serdn presentados en el registro del
ayuntamiento o por cualquier medio vilido conforme al articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, incluido la ventanilla unica, por via
electronica y la distancia, cuando sea puesto en funcionamiento, en el plazo de un mes antes del inicio de la
actividad.

b) Presentada la declaracién responsable y la documentacion preceptiva que se refleja en los anexos, asi
como a enumerada en el articulo 7 de esta ordenanza reguladora, el Ayuntamiento de Sober, a través del
Servicio Municipal de urbanismo, comprobard el cumplimiento de los requisitos, podra recabar los informes
de las administraciones competentes que sean oportunos y resolverd la conformidad o no del declarado,
luego de la emision de los informes técnico y juridico, que serdn firmados una vez juicioso el proyecto y la
documentacion aportada y después de efectuarse a correspondiente visita técnica de inspeccion del
establecimiento en el que se desarrolla la actividad furancheira.

¢) Analizada la declaracion responsable o la comunicacion de cualquier cambio de titularidad, se el se¥rwicio
tramitador aprecia deficiencias o insuficiencia enmendable en los datos o en la documentacion apo¥tada
requerird, al amparo del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminisgrativo
comun, a la persona declarante o al nuevo sujeto titular su enmienda, en el plazo de diez dias“habiles, con
advertencia expresa que, de no hacerlo, se le tendrd por desistido/de la de su peticion, previatkesolucion que
deberd ser dictada en el términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

d) La persona declarante o el nuevo sujeto titular podrdn solicitar una ampliacion del plazo si en el plazo
concedido no habian podido emendar la deficiencia. Dicta solicitud serd siempre antes ‘del vencimiento del
plazo otorgado. En este caso, se entenderd concedida sin necesidad de dictar.xésolucion administrativa
confirmatoria por un plazo de cinco dias.

y) La resolucion municipal sobre la conformidad o no del declarado con el pteceptuado en esta ordenanza y
demds normativa de aplicacion, serd dictada por el 6rgano competente del\ayuntamiento de Ayuntamiento de
Sober, en el plazo mdximo de 6 meses contados desde la entrada dedNla documentacion en el registro del
ayuntamiento para su tramitacion, una vez verificada la comprobacion pautada en el punto 2 de este
articulo. Se la resolucion es de conformidad esta permitird continuar desarrollando la actividad si no finalizé
a correspondiente temporada o interesar las renovaciones posteriores.

f) La comprobacion de la inexactitud, falsedad u omision, deycdrdcter esencial, de los datos declarados, o el
incumplimiento de los requisitos que resulten de aplicacion, kepresentardn la imposibilidad de continuar con
el ejercicio de la actividad y obligard al ayuntamieawto a dictar a correspondiente resolucion de
disconformidad, que recordard la imposibilidad del inicio=de la actividad y/o el deber de cese de la actividad
declarada, desde el momento en que se tengas€onocimiento de tales hechos, dando por concluido el
expediente con remision al servicio de disciplinalurbanistica competente para proponer la adopcion de las
medidas procedentes que garanticen el cese efegtivo e inmediato de la actividad, la adopcion de las medidas
sancionadoras y/o de reposicion de la legalidad urbanistica que puedan corresponder y, en su caso,
comunicacion a la administracion autonosica competente. La incoacion e instruccion de los correspondientes
procedimientos administrativos sancignadofes se efectuardn sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
penitenciarias o de otra naturaleza jdkidica que procedan.

g) Si al ayuntamiento ya le constaxa el inicio de la actividad, por visita de los servicios técnicos, la resolucion
de disconformidad e ineficacia (serd propuesta por el Servicio de Disciplina urbanistica y en ella se decretard
el cese efectivo de la actividaey demds medidas determinadas en el punto anterior.

h) La persona declarante, oNél/a nuevo/a titular, en los supuestos de cambio de titularidad, ademds de la
manifestacion responSable’ de la veracidad del declarado, estdn obligados a poseer en el furancho, la
disposicion del personal/técnico inspector municipal, la documentacion que se determina en los articulos 6,
16 y 17 de la presénte ordenanza, y facilitardn el acceso al local y a las instalaciones al dicho personal
municipal pargslgs®inspecciones, verificaciones y comprobaciones oportunas.

i) La presentagion de la declaracion responsable, con el consiguiente efecto habilitante para el inicio de la
actividad\apartir del mes siguiente a su presentacion, excepto resolucion de disconformidad o requerimiento
de enmienda de deficiencias, no prejuzgard de manera algun la situacion y efectivo acomodo de las
condieiones del establecimiento a la normativa aplicable, ni limitara el ejercicio de las competencias
micipales de comprobacion, control, inspeccion y sancionadoras. En ningun caso se entenderdn adquiridas
por ‘silencio administrativo facultades o autorizaciones en contra de la legislacion o del planeamento
urbanistico aplicable y los efectos habilitantes para el inicio de las actividades dejardn a salvo, siempre, el
derecho de propiedad y entederase que autorizan el desarrollo de la actividad de furancho sin prexuizo de
terceros.

j) La declaracion responsable o la comunicacion de calquer cambio reguladas en esta ordenza, tampoco
eximirdn de la obtencion de las licencias y autorizaciones que exija cualquier norma sectorial ni del deber de
presentacion de otras declaraciones, comunicaciones o inscripciones en registros que la dicha normativa
imponga para el desarrollo de la actividad de furancho, ni exoneran a los/las furancheiros/las de los deberes
de cardcter tributario, fiscal, administrativo y de orden civil que se establecen en el ordenamiento juridico
vigente. En todo caso no podrdn ser invocadas para disminuiren o excluyeren la responsabilidad civil o
penitenciaria en que puideran haber incurrido los titulares en el ejercicio de las actividades habilitadas con la
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presentacion de la declaracion responsable o de la comunicacion. Solo producirdn efectos entre el
ayuntamiento y los sujetos declarantes y no alterardn las situaciones juridicas entre estos y las demds
personas.

Con el fin de facilitar el control la instancia de las inspeccion administrativas todos los furanchos tendrdn un
distintivo oficial que se renovard anualmente.

ARTICULO 9. TEMPORADA DE FUNCIONAMIENTO.

a) Tal y como se establece en el articulo 6 de la presente ordenanza, se establece con cardcter general, el
inicio de la temporada anual de funcionamiento de los furanchos el 1 de diciembre, y su finalizacion el 30 de
Jjunio.

b) Excepcionalmente, la persona titular del furancho que quiera modificar este periodo de apertura déberd
solicitarlo de forma motivada para cada ario de actividad, pero nunca podra ser mds alld de 31 de julio.
ARTICULO 10. ELECCION DEL PERIODO DE APERTURA.

1.— La eleccion del periodo de apertura de los furanchos no podra ser superior a los tres (3) #meses y, en todo
caso, estard comprendido en la temporada de funcionamiento establecida en el articulo antekior.

2.— Los/las titulares de los furanchos hardn constar, junto con la declaracion respon§able previa y demdis
documentacion exigida, el periodo de funcionamiento pretendido.

3.— Habia sido de ese plazo, la actividad de furancho reputarase como carente de titulo juridico habilitante,
disporiendose su clausura y cese inmediato y efectivo.

ARTICULO 11. CIERRE ANTICIPADO.

a) El agotamiento o falta de cosecha de vino en un afo serd causd justificada para el cierre del
establecimiento, sin que suponga una baja de la actividad. No obstanté;™los/las titulares estardn obligados a
comunicar tal circunstancia al ayuntamiento de Sober, para a correspondiente anotacion registral del cierre
temporal en el plazo de 10 dias contados con anterioridad a la feeha prevista para el cierre.

b) Si un furancho que disponga de resolucion municipal déconformidad con lo declarado, no comunica la
renovacion para abrir al publico durante tres periodos a@udles consecutivos, serd dado de baja del registro
municipal y deberd acercar una nueva declaracion responsable para poder reabrir.

ARTICULO 12. REGISTRO MUNICIPAL DE FURANCH@S

1.— El ayuntamiento creard un Registro Municipal”de furanchos de Sober, para la inscripcion de oficio de
todos los furanchos que, cumpliendo con el dispuesto en esta ordenanza, desarrollen su actividad dentro del
término municipal de Sober.

2.— El Ayuntamiento de Sober dard #raslado de su contenido a los 6rganos competentes en materia de
turismo, medio rural y sanidad. Losdatos minimos del registro municipal de furanchos de Sober, serdn los
siguientes:

e Datos permanentes:

Nombre del/a titular/eres del furancho.

DNI del/a titular del fufaného.

Denominacion/nonmgre=del furancho.

Domicilio del fukaneho.

Confirmaciomde’ que el establecimiento cumple con los requisitos exigidos en este ordenanza
Periodo desapertura del furancho

CopiaNauténtica del titulo o contrato que acredite a dipofibilidade del establecimiento por parte del/a
sdlicitante para su utilizacion como furancho

Proyecto técnico firmado por facultativo competente con pronunciamiento expreso sobre la normativa técnica
vigente en prevencion y proteccion contra incendios, la sanitaria (relativa a la lucha contra el tabaquismo),
asi como aquella otra que le resulte de aplicacion.

e Datos renovados anualmente:
Declaracion responsable.
Informe técnico-sanitario en el que figure el andlisis del vino puesto a la venta.

Documento acreditativo de tener contratada una podliza a fe que de responsabilidad civil de acuerdo con el
establecido en la presente ordenanza.
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Documento acreditativo de tener regularizada la totalidad de su venia en el Registro Viticola de Galicia, de
conformidad con la normativa viticola vigente.

Memoria descriptiva de la cantidad de vino puesto la venta, numero de barriles utilizados para almacenar el
vino y capacidad de los mismos.

Documento acreditativo del pago de las tasas correspondientes.
ARTICULO 13. DEBERES DE Las PERSONAS TITULARES DE Los FURANCHOS

Las personas titulares de los furanchos deberdn observar los deberes recogidos en el articulo 35 de la Ley
7/2011, de 27 de octubre, de turismo de Galicia, siempre que no sean contrarias a la singularidad de estos
locales y, en particular, las siguientes:

a) Velar por el bueno estado general de las dependencias y por el mantenimiento de las instalacionés y
servicios del furancho y garantizar un trato correcto a la clientela.

b) Informar previamente con objetividad y veracidad a la clientela sobre el régimen de serviecios que se
ofertan en el local, las condiciones de prestacion de estos y su precio y forma de pago.

c) Tener la disposicion de las personas usuarias hojas de reclamaciones y hacer entregg™de un ejemplar
cuando les sea solicitado.

d) Emitir justificantes de pago que detallen los servicios, de conformidad con los precias ofertados o pactados.

y) Los locales estardn obligados a exhibir en un lugar visible una rama de laureli con la que tradicionalmente
se identifican los furanchos, dentro del local.

f) Los/las titular/eres de los furanchos deberdn haber contratado una péliza,a fe que de responsabilidad civil
que cubra los darios corporales, materiales y los perjuicios economicos.que deriven del desarrollo de su
actividad, conforme con el establecido en el articulo 15 de esta ordenanza.

ARTICULO 14. DERECHOS Y DEBERES DE Los/Las USUARIOS/AS

Las personas usuarias de estos locales tendrdn los derechos g dé€beres que les reconoce el titulo I/l de la Ley
7/2011, de 27 de octubre, de turismo de Galicia o nogkmativa vigente en la materia, siempre que sean
aplicables con las peculiaridades de los furanchos, fundantentalmente, los siguientes:

1.— Derecho de informacion.

2.— Derecho a la calidad de los bienes y servicios ‘adgliiridos.
3.— Derecho a la seguridad.

4.— Derecho a la tranquilidad e intimidad

5.— Derecho a formular quejas y reclamdciones.

6.— Derecho de no discriminaciops

ARTICULO 15. POLIZA A fe que DE RESPONSABILIDAD CIVIL

1.— Conforme al dispueste en los articulos 7 y 13 de esta ordenanza, los/las titulares de los furanchos
deberdn contratar una.péliza a fe que de responsabilidad civil que deberd tener como minimo el siguiente
contenido y coberturds:

— Deberd cubrir Josdaros corporales, materiales y los perjuicios econdmicos que deriven del desarrollo de su
actividad.

— Los titularesde los establecimientos estdn obligados a mantener en permanente vigencia la dicha pdliza.
Para estoS efectos deberdn presentar periodicamente los correspondientes justificantes de pago que acrediten
tal vigencia ante el Ayuntamiento, junto con la correspondiente declaracion responsable o comunicacion
preyiadde renovacion o cambio de titularidad.

2.—NPara que la pdliza a fe que cumpla con su finalidad, su cuantia, asi como a de las franquicias, podrdn
ser modificadas mediante acuerdo del érgano municipal competente que deberd ser publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

ARTICULO 16. CAMBIO DE TITULARIDAD. TRANSMISION

El/a nuevo/a titular deberd comunicar la transmision del furancho al ayuntamiento, que le dard traslado a
las consellerias o 6rganos competentes en materia de turismo, medio rural, hacienda y sanidad, para lo cual
acercard a siguiente documentacion:

1.— Comunicacion previa de cambio de titularidad segin modelo oficial que consta en el anexo ll/Il de esta
ordenanza, en la que se acreditard la concurrencia en el nuevo/a titular del cumplimiento de los requisitos de
los articulos 5 y 6 de esta ordenanza.
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2.— Firma del/a anterior titular y del/a nuevo/a titular en transmision inter-vivos, o, en su caso, la
documentacion acreditativa de la transmision mortis-causa.

3.— Copia auténtica de la documentacion acreditativa de la transmision (copia del titulo juridico habilitante
cuya titularidad se transmite) o, en su caso, de la acreditacion de la disponibilidad del inmueble o local por el
nuevo/a titular.

4.— NIF/ NIE del/a anterior titular y del/a nuevo/a titular.

5.— Pédliza a fe que de responsabilidad civil y recibo, en las condiciones establecidas en los articulos 13.f), y
15 de la presente ordenanza, a nombre del/a nuevo/a titular del furancho.

6.— Documento acreditativo del pago de la tasa de la tasa correspondiente (ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por la expedicion de licencia de apertura de establecimientos).

ARTICULO 17. NOTIFICACION DE CAMBIOS Y COMUNICACION DEL CIERRE DEL ESTABLECIMIENTO.

1.— Las personas titulares de los furanchos estdn obligadas a comunicarle al ayuntamientonde Sober,
mediante el modelo oficial que consta en el anexo Ill/Ill de la presente ordenanza, cualquiex cambio que
afecte a su funcionamiento, para lo cual acercardn la documentacion justificativa del cambio pretendido, asi
como el cese definitivo de su actividad, en el plazo de 10 dias hdbiles contados con anterioridad la fecha
prevista para el cierre del cambio comunicado. Por su parte el ayuntamiento de Soker notificard estos
cambios las Consellerias u organos competentes en materia de turismo, Medio Rural tacienda y Sanidad.

2.— El ayuntamiento de Sober, podra decretar la baja de un furancho, de oficiof cuanto tenga constancia del
cese de la actividad por no producirse la apertura durante los periodos autarizados sin causa justificada, o
cuando el establecimiento deje de cumplir, de manera grave e injustificada, algun de los requisitos y
condiciones exigidos para el ejercicio de su actividad.

ARTICULO 18. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL POR EI AYUNTAMIENTO DE SOBER

1.— El ayuntamiento de Sober, una vez recibida comunicacion de inicio de actividad de un furancho dentro de
su término municipal, realizard, a través de los servicios técnicos™de inspeccion urbanistica, las actividades
de comprobacion, control e inspeccion que sean necesarias para verificar el debido cumplimiento por los/las
titulares, de las determinaciones de esta ordenanza y demid$ normativa aplicable a los furanchos, asi como
del declarado o comunicado respecto a la actividad, pewiodes y horarios de apertura, sin perjuicio de las de
las facultades de inspeccion que puedan corresponde? la Administracion autondémica en funcion de la
materia, singularmente en el que respeta inspeccion turistica.

2.— La concurrencia de supuestos de omisioninexactitud o falsedad de cardcter esencial en cualquier dato,
manifestacion o documento que se acerque o inGorpore a una declaracion responsable o a una comunicacion
previa, a no presentacion ante la administracion competente de la preceptiva declaracion responsable o
comunicacion previa, o la apertura fuekasde la temporada declarada y conformada por el Ayuntamiento,
determinardn, con cardcter generali la) imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o de la
actividad afectada desde el rato en” que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penitenciarias; Civiles o administrativas a que habia habido lugar.

3.— Las personas titulares~delfurancho tendrdn el deber de colaborar con las labores de vigilancia e
inspeccion de los servicioS, técnicos municipales, acercando la documentacion requerida y permitiendo el
acceso al local del fukancho para realizar las acciones de comprobacion necesarias para su labor. La
obstruccion a la inspeccion o la negativa a facilitar la informacion requerida por la inspeccion tendrd la
consideracion de infraecion grave a la Ley 7/2011, de 27 de octubre, de turismo de Galicia, tipificada en su
articulo 110.7.

ARTICULO 19. INFRACCIONES Y SANCIONES

1.— El in€mplimiento de las normas recogidas en la presente ordenanza, dard lugar a la aplicacion de la
normativaisancionadora vigente en el dmbito de las competencias sectoriales propias de las administraciones
afectadads, de conformidad con las infracciones y sanciones tipificadas en la Ley de turismo de Galicia.

2., Se los incumplimientos del régimen regulado en esta ordenanza fueran constitutivos de otras
infracciones administrativas tipificadas por razon de la materia por la normativa sanitaria, del Medio rural
en general, o del régimen regulador del vino en particular, de la normativa tributaria o de la hacienda
publica, de la urbanistica, de la medio ambiental o cualquier otra normativa sectorial de aplicacion, se estard
al dispuesto en el articulo 25.1 de la presente ordenanza, excepto que la competencia sancionadora
corresponda a este ayuntamiento.

ARTICULO 20. INTRUSISMO PROFESIONAL

El desarrollo por parte de los furanchos de la actividad propia de las empresas de restauracion reguladas en
la Ley 7/2011, de 27 de octubre, de turismo de Galicia o normativa vigente en la materia, o la realizacion de
publicidad propia de estas empresas, en contravencion de los requisitos que les son exigibles para su inicio
y/0 del dispuesto en el articulo 10.3 de la presente Ordenanza, tendrdn la consideracion de intrusismo
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profesional y serdn sancionados administrativamente conforme con el establecido en la citada ley, sin
perjuicio de las medidas procedentes para garantizar el cese de la actividad realizada sin titulo juridico
habilitante.

ARTICULO 21. SUJETOS RESPONSABLES

1.— Se considerardn sujetos responsables administrativamente de las infracciones cometidas en las materias
relacionadas con el funcionamiento de los furanchos, a las personas que figuren como titular/eres de los
mismos.

2.— En caso de que sean varias las personas titulares, responderdn de forma solidaria de las infracciones
cometidas y de las sanciones que se impongan al respeto.

ARTICULO 22. CONCURRENCIA DE SANCIONES Y VINCULACIONES CON EI ORDEN JURISDICCIONAL
PENITENCIARIO

1.— No serdn sancionables simultdneamente unos mismos hechos constitutivos de infracciones penitericiarias
y administrativas, no casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.

2.— Si de la investigacion de los hechos constitutivos de las infracciones tipificadamen la normativa
reguladora de los furanchos se obtienen indicios de que estos pueden constituir delito o falta, se suspenderad
el procedimiento y se informard al Ministerio Fiscal, sin perjuicio de la adopcion, de las wedidas provisionales
oportunas.

ARTICULO 23. CLASIFICACION DE Las INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y PRESCRIPCION

Se consideran infracciones administrativas de cardcter leve las previstas/en,el articulo 109 de la Ley de
Turismo de Galicia y, en particular las siguientes:

1.— La modificacion del periodo de apertura sin presentar una nuevagsglicitud al ayuntamiento.

2.— La falta de comunicacion al ayuntamiento en los supuestos de transmision y cambio de titularidad del
furancho.

3.— La falta de comunicacion al ayuntamiento de cualqbier cambio que afecte al funcionamiento del
furancho, asi como el cese de su actividad, y la motivaciongdeddichos hechos.

4.— No mostrar el distintivo oficial en la entrada del férancho.

Se consideran infracciones administrativas de cafdcter grave las previstas en el articulo 110 de la Ley de
Turismo de Galicia y, en particular las siguientes:

a) El suministro de vino embotellado.

b) A no presentacion de la declaracion responsable previa o de la documentacion exigida en el articulo 7 de
esta ordenanza.

¢) La venta de vino no originario del excedente del consumo propio procedente exclusivamente de sus vifiedos.

Se consideran infracciones administrativas de cardcter muy grabe las previstas en el articulo 111 de la Ley
de Turismo de Galicia o en ld ey que en un futuro a sustituya.

ARTICULO 24. REGIMENDEYSANCIONES Y PRESCRIPCION

La comision de las linfrdacciones tipificadas en la presente ordenanza serd objeto de la correspondiente
sancion y graduagcion, administrativa, de conformidad con el establecido en la Ley de Turismo de Galicia o en
la ley que en un_foturo a sustituya.

Las sanciones\impuestas por infracciones muy graves prescribirdn a los tres (3) arios, las graves a los dos (2),
y las leveS*akario (1).

ARTICULO 25. COMUNICACIONES

o/NEl Ayuntamiento de Sober, en el ejercicio de sus labores de inspeccion, comunicard a las autoridades
autonémicas competentes segun la materia de que se trate, los incumplimientos detectados en la actividad
de los furanchos.

o Del mismo modo, en el supuesto de que el Ayuntamiento de la Sober tenga constancia de la prestacion en
los furanchos de servicios de restauracion de los clasificados en algun de los grupos de empresas de
restauracion que recoge el articulo 77 de la Ley 7/2011 de Turismo de Galicia o normativa vigente en la
materia, el pondrd en conocimiento, de manera inmediata, del 6rgano competente en materia de turismo.
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ANEXO |

Modelo de declaracion responsable

Datos de la persona declarante:

Nombre y apellidos: Como titular:
NIF/NIE:
| Wt
Domicilio: Localidad: ( | {
JAN
Cddigo postal: Provincia: Ayuntamiento: p /\
Teléfono: Fax: Correo eIectrénic@‘
)

L™

N
DECLARO, bajo mi responsabilidad: O

Que se cumplen los requisitos necesarios para él ejercicio de E actividad de furancho y que se
mantendran durante su desarrollo. V'

Que el plazo de aperturaserdde .............c.ooiiiiillL Sx\ ..............................................................
Que las tapas ofertadas consistiran en: Oz

4

OQ/

Proteccion de datos: \O

Todos estos datos éyjan protegidos al amparo de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Dat sonales y garantizaba de los derechos digitales, especialmente de él articulo 5 (Los
responsables y@rgados de él tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fa e este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere él articulo 5.1.f) de él
Reglament@ 2016/679 fichero el, en su caso, con su responsable).

Le @!rén aplicable:
'&reto 215/2012, de 31 de octubre, por él que se regulan los furanchos de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

Firma:

Localidad y cierra
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Nota: El/a solicitante deberd acercar obligatoriamente, junto con el modelo normalizado de declaracion
responsable del anexo de esta ordenanza, a siguiente documentacion:

— Copia auténtica del DNI del/a solicitante y, en su caso, del/a representante, salvo autorizacion expresa de
consulta de sus datos conforme al Decreto 255/2008, de 23 de octubre, por lo que se simplifica la
documentacion para la tramitacion de los procedimientos administrativos y se fomenta la utilizacion de
medios electronicos.

— De firmarse la declaracion responsable por medio de representante acercard, ademads, la acreditacion de
la representacion por cualquier medio vdlido en derecho.

— Copia auténtica del titulo o contrato que acredite la disponibilidad del establecimiento por parte del/a
solicitante para su utilizacién como furancho.

— Documentacion acreditativa de la referencia catastral de la vivienda o edificacion en la que se desdrrallara
la actividad de furancho.

— Documentacion acreditativa de tener declaradas las venias de las que se extrae el vinoditilizado en el
furancho en el Registro Viticola de Galicia, de la conselleria competente en materia de agricultura.

— Documentacion acreditativa de haber realizado las declaraciones obligatorias del sectoy’ vitivinicola en la
conselleria competente en materia de agricultura, excepto las excepciones previstas deNconformidad con la
normativa viticola vigente.

— Acvreditacion de una suscripcion de una pédliza a fe que de responsabilidad divil,)segun el dispuesto en el
articulo 15 de la presente ordenanza, asi como copia auténtica del corresgondiente recibo de pago de la
prima que acredite su vigencia en el periodo anual de apertura.

— Documento acreditativo del pago de la tasa correspondiente (ordenanza_fiscal reguladora de la tasa por la
expedicion de licencia de apertura de establecimientos).

— Sinalamiento de la eleccion del periodo de apertura en los términos establecidos en los articulos 6 y 10 de
la presente ordenanza.

— Memoria técnica o proyecto técnico, firmado por facultativo/a competente, que incluird planos que
localizaciéon y que distribucion del local o recinto_yNde sus instalaciones asi como justificacion y
pronunciamiento expreso del cumplimiento:

a.— De la normativa técnica vigente en prevenc€ion) y proteccion contra incendios (DBSI o normativa de
seguridad contra incendios que en el futuro la sustituya incluyendo el cdlculo del aforo mdximo).

b.— De la normativa sanitaria relativa a la lucho contra el tabaquismo.
c.— Del dispuesto en el articulo 5 de la presedte ordenanza.
d.— De aquella otra normativa que résulte legalmente aplicable.

— Memoria descriptiva de la ,eamtidad de vino puesto a la venta, numero de barriles utilizados para
almacenavr el vino y capacidad de los mismos asi como variedad el variedades de uva de la que procede.

— Informe técnico-sanitario, subscrito por endlogo colegiado a los efectos, en los que figure el andlisis del
vino puesto a la venta y, que“este es apto para el consumo.

— Acreditacion del cdrné/de manipulador/a de alimentos.

— Certificado de, seguridad y solidez del local o recinto y de sus instalaciones para el uso pretendido,
subscrito por géenico competente y debidamente visado. En el caso de acercar licencia de primera ocupacion
no serd necesario dicho certificado.

— Indicacion de las tapas/pinchos que se ofertardn (mdximo cinco), dentro de las que se establecen en el
articulo 6,
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ANEXO Il

Comunicaciones de cambios, bajas de actividad y transmisiones de titularidad

Datos de la persona declarante:

Nombre y apellidos: Como titular de él furancho:
NIF/NIE:
Domicilio: Localidad: : F
Cddigo postal: Provincia: Ayuntamiento: &\
/
Teléfono: Fax: Correo electronico: S F
N

<©
EXPONE
)

Que pretende realizar las siguientes comunicaciones: @
Titular: nombre de él/de la nuevo/a titular “7'
Denominacién: nombre de él furancho .

Baja: él mencionado furancho cesa en su actividad con ciwx

Otras:
Por todo ello, Q

N

SOLICITA: Q
Que se tengan por realizados los_cambios.

Legislacién aplicable:

Decreto 215/2012,@ de octubre de 2012, por él que se regulan los furanchos de la Comunidad

Auténoma de Galiéi

Proteccion tos:

A J

Todos datos quedan protegidos al amparo de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteecion de Datos Personales y garantizaba de los derechos digitales, especialmente de él articulo 5 (Los
re bles y encargados de él tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en

Iquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere él articulo 5.1.f) de él
Reglamento (UE) 2016/679 fichero el, en su caso, con su responsable).

Firma:

Localidad y cierra
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ANEXO 1l

Datos minimos de él registro de furanchos

e Nombvre de él titular de él furancho:

e DNIi de él titular de él furancho:

e Denominaciéon/nombre de él furancho:

-
e Domicilio: &\o

/
e Confirmacion de tener regularizada lea totalidad de su vifiedo en él Registro Vi'tfcw de Galicia, de

conformidad con la normativa viticola vigente.
e Confirmacion de tener contratada una pdliza a fe que de responsabilidad /CI<O
e Confirmacion de haber realizado lea declaracion responsable. O

e Confirmacion de que él establecimiento cumple los requisitos m/’ni»xos exigidos en él decreto.

e Periodo de apertura de él furancho.” S\i
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Sober, 5 de marzo de 2025.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

R. 0608

TRABADA

Anuncio

Se hace publica la aprobacion de las bases y la convocatoria que habian regido el procedimiento de seleccién
de personal laboral temporal (técnico deportivo) en el Ayuntamiento de Trabada, la jornada parcial por 3
meses.

Lugar y plazo de presentacién de instancias: En el Registro General del Ayuntamiento de Trabadla por un
periodo de 5 dias habiles desde la publicacion del presente anuncio en el BOP de Lugo.

Requisitos: Los establecidos en las bases de convocatoria, publicados en el Taboeiro de Anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal)

Sistema de seleccién: Concurso - Oposicién.

Trabada, 6 de marzo de 2025.- El Sr. Alcalde, D. Rubén Garcia Freije.

R. 0609

O VICEDO

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO

Por resolucion de la Alcaldia de 28 de febrero deN2025, se presté aprobacion inicial al padron
correspondiente al mes de enero de 2025 del preciofpublico por la prestacion del servicio de ayuda en el
hogar.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de Ja Pey’general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligadosdal pago del precio publico, que disponen de un plazo de
quince dias, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, al objeto de que puedan ser exdahdipados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado
ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante lo Sr. Alcalde %, Pfesidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final del perfodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expkesa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso [ontencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de [a*feferida jurisdiccion.

No obstante, pedrarn interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DEACOBRO

De confonrmidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija cdmo plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el
dial de™su publicaciéon en el Boletin . Para el cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan
domiciliados los recibos, estos les seran adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

Para los demas contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
correo comun para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de las entidades bancarias radicadas en
el término municipal de O Vicedo.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciard el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a
su recaudacion por la via administrativa de constriccion, segun el preceptuado en el Reglamento general de
recaudacion. El recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en su totalidad antes de la notificaciéon al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en
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el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, general tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales
para el sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.

O Vicedo, 5 de marzo de 2025.- El Alcalde, José Jesis Novo Martinez.

R. 0610




