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Anuncio

INFORMACION PUBLICA : F

Por el 6rgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:

2025/CON_02/000027.- O Corgo - LUGO.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-1602 “SAN C OVO (N-VI) -
ADAI - ROMEAN (LU-106)”, P.K. 3+223 A 8+547, LU-P-1606 “ADAI (LU-P-1602) - QUEI ”, P.K. 0+000 A
24652 Y LU-P-2918 “LUGO (LU-530) - SANTA MARIA DE BOVEDA - ADAI (LU-P-1602)”, P.K£9+736 A 9+856

2025/CON_02/000029.-LANCARA.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-2703 “POBR@AN XIAO (LU-614)
- CARRACEDO (LU-622)” P.K. 0+000 A 0+527 Q

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.zr.L /86, y demas normativa

de aplicacion, se abre un periodo de informacién publica a los efect e alegatos, reclamaciones o
sugerencias por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio deWEINTE (20) dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficia la Provincia, de conformidad y a
los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781 6, de 18 de Abril y en el Art. 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Coun de las Administraciones Publicas.

El dicho proyecto estard la disposicion en el portal de sparencia de la Diputacién Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org
Lugo, 17 de marzo de 2025.- EIl SECRETARIO GENERAL, Jo tonio Mourelle Cillero.

R. 0703

Q/ TAMIENTOS
CARBALLEDO
Anuncio

este Ayuntamiento, el expe te del Presupuesto General, las Bases de Ejecucion , la Relacion de puestos de

Trabajo y a Plantilla de al para el ejercicio 2025, se exponen al publico por el plazo de quince dias,

durante la cal, los in re os podrén examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, de conformidad

con el establecido en rticulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales ,

aprobado por RQecreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y con el articulo 20 del Real Decreto
bril

500/1990, d
El expedien onsidererase definitivamente aprobado si durante el citado periodo no habian sido
presenta clamaciones al mismo.

Carb , 17 de marzo de 2025.- El Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.

Aprobado inicialmente, en se thraordinaria celebrada con fecha 17 de marzo de 2025 por el Pleno de

R. 0704
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CHANTADA

Anuncio
BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA NATALIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
CHANTADA
1.- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto el establecimiento del procedimiento para la concesion de ayudas la
natalidad del Ayuntamiento de Chantada, ya que con la finalidad de fijar poblacién resulta necesario disefar
mecanismos que favorezcan el nacimiento y la crianza de nifios y nifas.

En el ejercicio 2025 las ayudas se configuran cémo siegue: V.
LINEA 1: Ayudas de primero afio de nacimiento o adopcién O

LINEA 2: Ayudas de segundo afio de nacimiento o adopcién &\
2.- REQUISITOS DE Los BENEFICIARIOS /
LINEA 1: AYUDAS Al PRIMERO ANO DEL NACIMIENTO O ADOPCION ;

de Chantada y que tengan o adopten un hijo/a en el periodo comprendido entr e septiembre de 2024 y
el 31 de diciembre de 2025, siempre que no hayan sido ya beneficiarios/I as ayudas a la natalidad
correspondientes al ejercicio 2024 y que cumplan los siguientes requisitos:

Seran beneficiarios/las de estas ayudas los padres y madres que estan empadronafj s en el Ayuntamiento

A. Los padres/madres o por lo menos un de ellos, deberadn estar en@ci()n regular en Espafa y estar
empadronados/las en el Ayuntamiento de Chantada con una an I6n minima de 1 afo a la fecha de
parto o adopcion.

B. Los nifos/las nacidos/las o adoptados/las deberan estar?mpadronados/las en el Ayuntamiento de

Chantada
C. Los solicitantes o solicitante de la ayuda deberad @ometerse a seguir empadronados/las en el
Ayuntamiento de Chantada, él/ella y los nlnos/las periodo de cuatro afios desde el nacimiento o

adopcioén.

El empadronamiento/la debera suponer la C|a efectlva por lo que tanto el beneficiario/a de las
ayudas como los nifios/las deberan vi abltualmente en el Ayuntamiento de Chantada. Esta
circunstancia podra ser comprobada en cualuier momento por el Ayuntamiento, solicitando los informes

pertinentes (trabajadores sociales, pdlicia local, etc..). En el supuesto de que no se cumpliera este
requisito se iniciara un procedimie eintegro de la subvencion.
D. Los solicitantes o solicitante de uda no pueden contar con deudas con la administracion estatal,

autonomica y/o local
E. Certificado de familia mo ntal, de ser el caso
LiNEA 2: AYUDAS DE SE& ANO DE NACIMIENTO O ADOPCION

Seran beneficiarios/I stas ayudas los padres madres que estén empadronados en el Ayuntamiento de

Chantada y que tu 0 adoptaran un hijo/a en el periodo comprendido entre 1 de enero de 2024 y 31 de

diciembre de Zé hubieran solicitado o no la ayuda la natalidad del Ayuntamiento de Chantada
Jercicio 2024 y siempre que cumplan el requisitos establecidos del punto anterior.

correspondie
3.-TIPOS Y ﬁTiA DE Las AYUDAS

pliacion presupuestaria 231.489.06 del presupuesto del Ayuntamiento de Chantada para el ejercicio
ot6 crédito por imponerte de 45.000 euros para la concesién de las ayudas a la natalidad para el
2025.

LiNEA 1:
Las ayudas seran de 800 euros por nifio/a nacido/a o adoptado/a.
LiNEA 2:

Las ayudas seran de 400 euros por nifio/a nacido/a o adoptado/a.



3 NUum. 064 - miércoles, 19 de marzo de 2025 BOP Lugo

4.- SOLICITUD Y JUSTIFICACION DE Las AYUDAS
e Solicitud

Las ayudas reguladas en la presente convocatoria se solicitaran mediante la presentacion en el registro
General del Ayuntamiento de Chantada, por cualquier de los medios previstos en la normativa vigente, de los
modelos normalizados previstos en los Anexos de las presentes bases reguladoras de acuerdo con el que se
indica a continuacién:

Las solicitudes deberan estar debidamente firmadas y deberan ir acompafiadas inexcusablemente de la
siguiente documentacion (original o copia debidamente compulsada):

— DNI o NIE del/a solicitante, y tratandose de extranjeros documento que acredite la residencia legal en
Espafia. V

— Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil o copia del auto judicial de adopcién, er@taso.

— Certificacion de titularidad del nimero de cuenta bancaria del solicitante en el que se recibjg@ la%ayuda.

— Declaracién jurada de ayudas recibidas o solicitadas para la misma finalidad (ANEXOII) ’E.
— Compromiso de seguir empadronado en el Ayuntamiento de Chantada por un peri inimo de cuatro
anos(ANEXO 1)

— Compromiso de proceder a la devolucién de la ayuda en el caso de de@e cumplir algun de los
requisitos necesarios para ser beneficiario de la misma o bien cuando S€a probado por parte del
Ayuntamiento que no se cumple algun de los citados requisitos. &n alquier caso se iniciara un
procedimiento de reintegro de comprobarse la falta de cumplimientogde algin de estos requisitos.(ANEXO
)

— Declaracion jurada de estar el corriente con los deberes tributariosyde la AEAT Y ATRIGA y de la Seguridad
Social de &mbolos progenitores (ANEXO II).

El Ayuntamiento de Chantada comprobara, de oficio que el/ mante esta al corriente en el cumplimiento
con los deberes tributarios con la hacienda local, emiti o la Tesoreria Municipal a tales efectos el
correspondiente informe. Del mismo modo, el Ayunt de Chantada comprobara de oficio la situacion
de la unidad familiar en relacién con el padrén municj

En el supuesto de que la documentacién seﬁaE;

gstuviera ya en poder de la Administracion, por haber
anterior o cualquier otra circunstancia, no serd necesario
iacion de las circunstancias iniciales.

solicitado las ayudas a la natalidad en el ejer
aportarla de nuevo siempre que no hayan una v.

De conformidad con el articulo 68.1 de y 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pl’Jbe Ayuntamiento de Chantada comprobara las solicitudes, datos y
documentacion presentada. En caso @g”que la solicitud no cumpliera los requisitos de la convocatoria el
Ayuntamiento requerira a los in sados para que presenten la documentacidon correspondiente en el plazo
de diez dias habiles. O

e Plazo de presentacion @icitudes

LINEA 1: :
El plazo de prese 6N de solicitudes sera de 4 meses desde el nacimiento o adopcion o en el caso de
nacimientos o a cjones producidos antes de la publicacion de las presentes bases el plazo sera de 4 meses

desde la pub@ de las presentes bases.
LiINEA 2:

de
~PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE Las AYUDAS

El procedimiento de concesiéon de estas subvenciones sera el de convocatoria abierta en régimen de
concurrencia competitiva hasta agotar el crédito presupuestario y hasta la fecha de presentacién de
solicitudes, siendo el orden de prelacién, en la concesién de las ayudas la fecha de presentaciéon de las
solicitudes, produciéndose varias resoluciones a lo largo del afio, sin esperar al agotamiento del plazo de la
convocatoria. Las solicitudes cursadas en el afio 2024 tendran derecho a la cantidad establecida por el segln
afno de nacimiento del nifio o cautiva, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos.

El pla@ d; presentacion de solicitudes sera desde la publicacion de las presentes bases hasta 30 de octubre

La instruccion del procedimiento le correspondera al Educador/a Social del Ayuntamiento de Chantada.

El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos para formular a propuesta de resolucién y realizard una
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evaluacién previa en la que se verificara el cumplimiento de los requisitos para adquirir la condiciéon de
beneficiario de la subvencion. El érgano instructor emitira el informe correspondiente.

La comisién evaluadora estara integrada por dos Trabajadores Sociales del Ayuntamiento de Chantada y la
Tesorera Municipal.

A la vista de la evaluacion previa efectuada por el 6rgano instructor la comisiéon evaluadora emitird nuevo
informe.

Finalmente el érgano instructor formulara una propuesta de resolucién, que serd notificada a los interesados,
concediéndose un plazo de alegatos de diez dias habiles, en caso de que la solicitud fuera desestimada. En
caso de que fuera estimada se omitira dicho tramite.

El 6rgano competente para la resolucidn del procedimiento serd la Xunta de Gobierno Local del Ayunta
de Chantada. El plazo para la resolucién del procedimiento sera de 3 meses desde la presenta@} e la

solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se dictara resolucion expresa se entendera desestimdda la
solicitud. &\
6.- PUBLICIDAD

f

Las presentes bases serdn objeto de publicacion en la Base de datos Nacional de Subv c?e.s, en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chantada y a pagina web del
Ayuntamiento.

7.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS O

La ayuda contemplada en las presentes bases sera compatible con cual&r otra ayuda para la misma
finalidad que poda obtenerse de otros organismos.

8.- NORMATIVA SUPLETORIA V.

En todo el no previsto en las presentes bases, se aplicard el dispuesto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Chantada para el ejercicio 2 si como el dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre General de Subvenciones y demas normX eglamentos de aplicacién.

9.- IMPUGNACION

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva de estas @g podra interponerse por las personas interesadas
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcaldesdet Ayuntamiento de Chantada, en el plazo de un mes
desde la publicacion del acuerdo de aprobaci'irectamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses. %

10.- INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
y.

RESPONSABLE Ayuntamien@ hantada
\ 4
FINALIDAD Gestiéydi las ayudas de natalidad del Ayuntamiento de Chantada
DESTINATARIOS Solameni€ se efe.ctuaran cesiones y transferencias previstas legalmente o
autorizadas mediante el consentimiento
DERECHOS S&ﬂer, rectificar y suprimir los datos, asi como todos los derechos previstos en
/’| I&@normativa sobre protecciéon de datos

Chantada, 14 dem 2025.- El Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

<Q

?~
<&
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ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDAS DE APOYO A La NATALIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA PARA EI
EJERCICIO 2025

INDICAR TIPO DE AYUDA QUE SOLICITA: LINEA 1 [0 O LINEA 2 O

Datos de la persona solicitante:

— Nombre y apellidos del solicitante

— DNIn.c: Teléfono:
— Direccién: / E

Datos del/a hijo/a &\
— Nombre y apellidos: [

— Fecha de nacimiento o adopcién: k

[[] Me comprometo a seguir empadronado/a y con residencia efectiva, tanto yo el/a mi/mi hijo/a, en el
Ayuntamiento de Chantada por un periodo minimo de cuatro afos. /S
a

[] Me comprometo a la devolucién de esta ayuda en el caso de incumpligalgin de los requisitos exigidos
para su concesion.

[] Autorizo al Ayuntamiento de Chantada a comprobar el certificad padron y convivencia de la unidad
familiar, donde figure la fecha de alta en el padrén de habitantes, cuya finalidad es Unica y exclusivamente
para la solicitud de ayudas a favor de la natalidad en el Ayun?ento de Chantada.

[] Autorizo al Ayuntamiento de Chantada a comprobar, de\Gficio estar al corriente en el cumplimiento con
los deberes tributarios con la hacienda local.

(Firma de la persona solicitante o per@ﬁéla representa)

Datos del/a cényuge o pareja (@ €aso)

- Nombre y apellidos: n
~DNI n.c: A\Y

[] Autorizo al A@miento de Chantada a comprobar el certificado de padrén y convivencia de la unidad

familiar, d igure la fecha de alta en el padron de habitantes, cuya finalidad es Unica y exclusivamente
para la s@id de ayudas de apoyo la natalidad en el Ayuntamiento de Chantada, siempre y cuando
te Ayuntamiento.

al Ayuntamiento de Chantada a comprobar, de oficio estar al corriente en el cumplimiento con
eberes tributarios con la hacienda local.

(Firma del/a cényuge o pareja)

Chantada, ........ de e de ........
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ANEXO 1l
DECLARACION JURADA

Don/a , con DNI n.°

y domicilio en

y don /a , con DNI n.° ?

DECLARO BAJO JURAMENTO: F

Estar al corriente con los deberes tributarios de la AEAT Y ATRIGA y de la Seguricial
[J] Que no tengo ni solicitada, ni recibida, ni pendiente de resolucion r(&na otra ayuda por la misma
finalidad en ninguna administracion publica u organismo competente.

[J] Que tengo solicitada, y/o recibida, o pendiente de resolucié a por la misma finalidad con la
siguiente identificacién:

Chantada, ..... de ..o de ........... Q

Firma de la pb}zicitante 0 persona que la representa Firma del otro progenitor o progenitora

V~
<&
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R. 0683

Aprobacion definitiva de modificacion del Plantel y del Anexo de Personal

GUITIRIZ

Anuncio

para el ano 2025. Expte. 907/2024

del Presupuesto General

Finalizado el plazo de exposicién publica del acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion en sesion
celebrada el 18 de febrero de 2025 donde se aprobé inicialmente la modificacion del Plantel y del Ane e
Personal del Presupuesto General del Ayuntamiento para el afio 2025, sin que se presentara reglamacion
alguna contra la misma, se entiende elevado a definitivo conforme al dispuesto en el articulo 1

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

2/2004, de 5 de Marzo.

PLANTEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ. ANO 2025

, aprobado por el Real Decr

s

9®Texto
oNlLegislativo

I. PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
1.1 ESCALA DE HABILITACION NACIONAL O
DENOMINACION SUBESCALA GRUPO @ NUMERO | VACANTES
, Secretaria
Secretaria (Categoria Entrada) Al f’yg ! 0
., Intervencién-Tesoreria
Intervencion (Categoria Entrada) Al 28 1 0
1.2 ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL “;

DENOMINACION SUBESCALA :» GRUPO NIVEL NUMERO | VACANTES
Tecni’co'Medio Gestion Gestion OQ A2 22 1 0
Econdmica
Técnico/a de Empleo. Técnica Q A1/A2 24 1 0
Administrativo/a Administrdti C1 18 6 3
Conserje colegio e Subal@ AP s Tit 14 ] 1
instalaciones municipales
Conserje instalaciones @ltemo AP s Tit 14 1 0
municipales
Auxiliar Administrativo/aOAuxiliar C2 14 1 0
1.3 ESCALA DE AD 9\RACION ESPECIAL

DENOMIN{C@N SUBESCALA GRUPO NIVEL NUMERO | VACANTES
Policia Servicios Especiales Cl1 16 2 1
Arquitedfeécnica Técnica A2 24 1 0
munjeip
;I'{cn o Medio Ambiente Técnica Al 24 1 0

TN
Encargado de Obras Servicios Especiales C2 14 1 1
1) PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL F1IJO
DENOMINACION NUMERO VACANTES
Trabajadora Social 1 0
Conserje-conductor 1 0
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Limpiadoras 4 1

Pedn servicios 2 0

Técnica Medio Encargada PADRE 1 0

Monitor Deportes- Encargado 1 0

Brigada Verde - Pe6n Coordinador 1 0

Brigada Verde - Pe6n 8 5 .
Auxiliar Ayuda en el Hogar 28 2 / Yr
Pe6n de SSMM 4 /)\v
Trabajador/a Social SAF 2 '} /\

Auxiliar xeriatria CD 3 “? 1

Cocinero/a

Técnico/a Turismo 1 - 0
A
Tecnico/a Medio PADRE 3\5 1
Terapeuta ocupacional CD ‘7' 0
\d
| .t
111) PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
DENOMINACION Q_; NUMERO VACANTES
Técnico/a educacion familiar Q 1 0
1V) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACIOO NUMERO VACANTES
1 0

Coordinador de arenas. O

Guitiriz, 18 de marzo de Z@ La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

XY

R. 0721

N/

V.O

AS NOGAIS

Anuncio

E/x§[ nte numero: 79/2025

De dcuerdo con los articulos 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia y buen Gobierno,
relativo a la informacion institucional, organizacional y de planificacién, y el 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que regula la publicacién
de los actos administrativos, y los principios de transparencia y publicidad de las Administracién Publicas; se
da publicidad a la resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2025, niumero 2025-0057, por la que se
aprueba el “Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de As Nogais para el periodo 2052-2027.

Contra este acuerdo cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Xustiza de la Comunidad Auténoma de Galicia en la forma y plazos que establecen las

normas reguladoras de la dicha jurisdiccion.

En As Nogais, a 13 de marzo de 2025.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2025-2027

1. Finalizad del Plan estratégico de subvenciones y naturaleza juridica del mismo.

1.1 Finalidad del Plan estratégico de subvenciones.

Una parte relevante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a través de subvenciones,
ejecutando la actividad de fomento, con el objetivo esencial de poder dar cumplida respuesta a demandas
sociales y econémicas de personas y entidades de naturaleza publica o privada.

Con la finalidad mejorar la eficacia y la eficiencia en el otorgamiento de las diferentes subvenciones y ayudas
publicas, las normativas de subvenciones tanto estatal como gallega establecen, de igual forma, la
oportunidad de elaborar un Plan Estratégico de Accion Subvencional (PES), a desarrollar en un determ nado
espacio temporal, con una adecuada conexion entre los objetivos y los efectos que se pretenden cons

con los cuestes previsibles y las fuentes de financiacion.

Por lo demas, el plan estratégico de subvenciones forma parte, en términos generales, del tr nto del
gasto publico a lo que va unido. Esa vinculacion se sefala de forma expresa en la exposicio otivos del
RD 887/2006, de 21 de junio, por lo que se aprueba el Reglamento general de subvengiones (en adelante
RXS) al indicar que «se conciben como un instrumento necesario para conectar la polw de asignacion
presupuestaria a los rendimientos y objetivos alcanzados en cada politica publica gé&Stionada a través de
subvenciones».

En materia de subvenciones, tanto directas como en concurrencia, este Ayuntao viene cumpliendo con
los requisitos de publicidad y transparencia exigidos por la normativa § on” sus deberes de control
econdmico y financiero; aun asi es preciso seguir avanzando para dotar a tamiento de un instrumento
planificador y programatico que sirva de apoyo a la planificacién y gestié® las politicas publicas que tienen
por objetivo la accion administrativa vinculada al fomento.

En este sentido, tanto el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de mere, general de subvenciones (en
adelante LXS), como los articulos que van del 10 al 15 del (RXS), reguldn al por menor su contenido minimo.

ejecutando la actividad de fomento, con el objetivo ese poder dar cumplida respuesta a demandas

Una parte relevante de la actividad financiera del sector gulffico se canaliza a través de subvenciones,
sociales y econdmicas de personas y entidades de natural publica o privada.

Con la finalidad mejorar la eficacia y la eficiencia e
publicas, las normativas de subvenciones tan

orgamiento de las diferentes subvenciones y ayudas
tatal como gallega establecen, de igual forma, la
oportunidad de elaborar un Plan Estratégico on Subvencional (PES), a desarrollar en un determinado
espacio temporal, con una adecuada conexiéon%ntre los objetivos y los efectos que se pretenden conseguir,
con los cuestes previsibles y las fuentes d?(anaacmn

Por lo demas, el plan estratégico de ciones forma parte, en términos generales, del tratamiento del

gasto publico a lo que va unido . Esa ulacién se sefala de forma expresa en la exposicién de motivos del
RD 887/2006, de 21 de junio, por lo que se aprueba el Reglamento general de subvenciones (en adelante
RXS) al indicar que «se concib o0mo un instrumento necesario para conectar la politica de asignacion
presupuestaria a los rendimi y objetivos alcanzados en cada politica publica gestionada a través de
subvenciones».

El plan estratégico de thciones se formula sobre estos pilares:

e Ser un instrum ara el disefio y evaluaciéon de la actividad municipal de fomento, respecto de
actividades de utilidad publica o interés social, o bien de promocién de finalidades publicas, en términos
de eficacia encia en el destino de los recursos publicos, y sobre todo en el escenario presupuestario
y financ@actual condicionado por los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad

econo?g inanciera
. P(@ r la transparencia y publicidad en la gestion de esta politica y accién administrativa de fomento.

o/g coherencia a los objetivos estratégicos y operativos, en relacibn con cada concreta linea de
bvenciones, de modo que sea necesario un especifico deber de motivacion de las desviaciones que
eventualmente se produzcan respeto de sus previsiones ( objetivos estratégicos y operativas).

1.2 Naturaleza juridica del Plan estratégico de subvenciones.

La legislacion aplicable en el presente plan estratégico es a siguiente:
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (LXS);

Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 (RGS), Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia (LSG)

Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007 de subvenciones
de Galicia (RSG), articulos 6 y 7. Aunque, de acuerdo con su articulo 1.3,«las disposiciones de este
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Reglamento no serdn de aplicacion a las entidades locales de Galicia ni a los organismos o entidades
dependientes de ellas», se tuvo en cuenta la regulaciéon para la elaboracion del presente Plan estratégico
de subvenciones del Ayuntamiento de As Nogais (PESCV, en el sucesivo)

Bases anuales de ejecucion del Presupuesto municipal.

El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico fija como un de los
principios que debe respetar en su actuacion cualquier Administraciéon publica el de la «planificacion y
direccion por objetivos y control de la gestion y evaluacion de los resultados de las politicas publicas».

Del mismo modo, el articulo 8 de la LXS establece que los «érganos de las Administraciones publicas deben
concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion,
el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditdnd en
todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria». tﬁ.

Por otra parte, la actividad subvencional de la Administraciéon Publica «debe ser planificada con el objeto de
realizar una asignacion equitativa, eficaz, eficiente y econdémica de los recursos publi Non pleno
sometimiento a la ley y al derecho». /<

De estas consideraciones y de la definicion que el propio articulo 10 del RXS realiza de’ planes como
instrumentos de planificacion de las politicas publicas cuyo objeto es fomentar actig es de utilidad o
finalidad publica o interés social, resulta su consideracién juridica como instru programaticos de
gestién, de naturaleza no reglamentaria, elaborados y aprobados por el érgan@ inistrativo competente

para proponer el establecimiento de lineas de subvenciones.

El PES tiene por finalidad seleccionar las mejores politicas publicas de fome la eficiencia en la utilizacion
del gasto publico, respetando las limitaciones derivadas del principio de estabilidad presupuestaria, de forma
que permita racionalizar la accién de fomento, manteniendo y mismo ntando las partidas econdémicas
que se venian dedicando, haciendo rentables los recursos por jmicion limitados, mediante criterios
eficaces, y que redunden en un mayor beneficio para el conjunto del ﬁnicipio.

La aprobaciéon del PES no genera “per se” derechos ni de para la Administracién, quedando su
efectividad condicionada a la aprobacion de las convocatggia§ de las diferentes lineas de subvencién o
subvenciones directas, asi como de las disponibilidades p estarias de cada ejercicio.

El 6rgano que tiene atribuida la funcién de desarrollc@_h gestion econdémica y, por tanto, la ejecucion del
Plan Estratégico de Subvenciones, competente para«la‘€oncesion de ayudas o subvenciones serd el Alcalde,
sin perjuicio de las delegaciones que existan en s 0

1.3 Ambito subjetivo del Plan.

El punto 1, apartado b) y el punto 2 del articulo 3 de la LXS sefialan que la dicha normativa de subvenciones
resulta de aplicacion a las otorgadas pg entidades que integran la Administracion local, pero también a
las otorgadas por los organismos yés entidades de derecho publico con personalidad juridica propia
vinculadas o dependientes de cualquié¥ de ellas, en la medida en que las subvenciones que otorguen sean

consecuencia del ejercicio de | otestades administrativas, asi como que los entes de derecho privado,
vinculados o dependientes de dministracién local -en este caso- le seran de aplicacion los principios
generales contenidos en Ley (publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no

discriminacion, eficacia yee ncia) y los de informacion a los que se refiere el articulo 20 (BDNS).

Al mismo tiempo, eI articulo 8 relativo al Plan estratégico de subvenciones incluye «a los érganos de las
administraciones ptiblieds o a cualquier ente que proponga el establecimiento de subvenciones».

La normativa ige que el PES sea Unico, en el sentido de que cada érgano o entidad con personalidad
juridica proinculada o dependiente del Ayuntamiento que otorgue subvenciones podria elaborar y
someter dprobacion su propio Plan estratégico. El articulo 11 del RXS determina que habra un PES por
cada Mini 10, pero nacida sefala para el resto de administraciones publicas distintas de la estatal, sin
i | caracter no basico del articulo.

Eﬁﬁy ntamientos con un nivel demografico, econdmico y de complejidad administrativa similar al
Ayuntamiento de As Nogais, suele aprobarse un Unico Plan estratégico de Subvenciones (PES, en el sucesivo)
dado que el volumen de subvenciones a otorgar por las entidades que conforman su sector publico
institucional es muy residual y teniendo en cuenta, ademas, todos los requisitos que la normativa exige que
se incorporen a su contenido. Al tiempo, un Unico PES permite una visidon global de la actividad de fomento
de la institucion y de su impacto en el conjunto de la sociedad y de la economia del municipio.

Por lo expuesto, el presente PES siegue la orientacién mayoritaria en la elaboraciéon y aprobaciéon de los
distintos PES pertenecientes a la Administracion local por lo que, tanto durante su ambito temporal (2025-
2027) como en los planes operativos anuales y en sus modificaciones y actualizaciones estaran incluidas
todas las lineas de subvenciones a otorgar por el propio Ayuntamiento.
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A mayor abastanza, considerara de interés resaltar en el presente documento las lineas de ayudas que no se
incluyen en el PES como lineas subvencionas en virtud de su régimen juridico, a saber:

(@) Las ayudas municipales incluidas en la Cartera de Servicios Sociales de Galicia como prestaciones
asistenciales, como las de ayuda en el hogar o comidas a domicilio en el ambito de la dependencia; la Renta
Social Municipal que cuenta con su propia normativa reguladora al amparo de la Ley 13/2008, modificada
por la Ley 6/2016, de 4 de mayo, de economia social de Galicia y del Decreto 61/2016, de 11 de febrero, por
lo que se define la Cartera de Servicios Sociales de inclusiéon de Galicia y su consideracion como prestaciéon
asistencial al amparo del articulo 2.2 a) de la LSG y 2.4. de la LXS;

(b) Asimismo, las ayudas de emergencia municipales. A reciente modificacién del articulo 2.2 a) de la Ley y
Subvenciones de Galicia (LSG) por la Ley 4/2021, de 28 de enero de medidas fiscales y administrativas sefala

que no tienen caracter de subvenciones «las prestaciones previstas en el articulo 2.4 de la Ley 38/2003] de
17 de noviembre, general de subvenciones, destinadas a personas fisicas, y las prestaciones asjStenciales
autonomicas y municipales de naturaleza similar a estas o de cardcter asistencial». \

Al mismo tiempo, se descartaron del plan aquellas transferencias que no son subvenciones defacuerdo con la
normativa general de aplicacién por: [}

(@) No ser subvenciones o no estar incluidas en el ambito de aplicacién de la LXS de &do con el articulo
2, puntos 2, 3y 4 de la LXS y articulo 2, punto 4 del RXS como las aportaci@de dinero entre el
Ayuntamiento y otra administracion publica o entidades a ellas vinculadas; o en yuntamiento cara los
distintos entes que conforman el sector institucional municipal; o los c@ios y conciertos entre
administraciones cuyo objeto sea la realizacion de planes y program cOfjuntos; las cuotas a las
asociaciones que corresponden a la condicién del Ayuntamiento como persgnaSuridica socia y se rigen por la
normativa de asociaciones; las cuotas a las distintas asociaciones de Sayuntamientos o a organismos
internacionales, etc.

(b) Ser subvenciones, pero resultar excluidas de la aplicacién deila LXS segun el articulo 4, como las
subvenciones a los grupos politicos de la corporacién (si bien de publicarse en la BDNS) o los premios
otorgados sin solicitud previa de la persona beneficiaria.

(c) Los anticipos de haber por serles de aplicacién la n tiva fiscal y presupuestaria de las retribuciones
al trabajo; ni tampoco el uso gratuito por entidades s de bienes inmuebles del patrimonio municipal al
resultarles de aplicacion a tales cesiones la normati rimonial.

2. Lineas subvencionables del Plan estratégic bvenciones y naturaleza juridica del mismo.

2.1 Ambito presupuestario y temporal del Plané

Las distintas lineas subvencionais qu incorporan corresponden el analisis del actual anexo de
subvenciones nominativas que aco a’al Presupuesto General 2025, asi como de todos los gastos
previstos en el capitulo IV y VII del Pr uesto.

De acuerdo con lo previsto e articulo 11.4 del RXS el ambito temporal del presente PES abarca los
ejercicios 2025 a 2027 inclusiv tableciendo no obstante una aprobacién anual de su correspondiente Plan
Operativo que concretara tiva y subxectivamente las distintas lineas subvencionais, su cuantificacién
econdmica correspondie& as aplicaciones presupuestarias especificas, una vez aprobados o prorrogados
los presupuestos muni€ipales y definidas las aplicaciones del capitulo IV y VI, tanto las correspondientes a
subvenciones nominativaSs como las de convocatoria en concurrencia y directas. No obstante, alguna linea
subvencional, por la%especial naturaleza del sector afectado, podra tener una mayor duracion.

2.2 Princinio@emles de la gestion subvencional

Partiendo principios aplicables a la gestién de la actividad subvencional que consagra el articulo 8.3 de
la LXS, Itﬁ(ﬁje derivan del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
fina los derivados del cumplimiento de la normativa de transparencia y de las normas de buen
goffiefyo y administracion y los generales que rigen la actividad de las administraciones publicas, constituyen

iRgipios generales para la gestion de las lineas de subvencion del PESCV y que deben regir tanto en el
establecimiento como en la gestién de las distintas lineas de subvenciones del mismo los de: publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos destinados a tal fin.

2.3 Beneficiarios y materias en las que se establecerdn subvenciones.

El Ayuntamiento concedera subvenciones mediante convocatoria publica o a través de la firma de convenios
de colaboracién o acuerdos, a favor de personas, asociaciones o Entidades privadas con la finalidad de
fomentar la realizacién de actividades de utilidad publica o interés social o para promover la consecucion de
fines publicos atribuidos a la competencia local.
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Las lineas de subvenciones previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de As Nogais
para los ejercicios 2025-2027 son las siguientes:

Linea 1: Fomento de la cultura, el ocio, la juventud, y el turismo en el municipio de As Nogais, en sus
distintos ambitos.

Objetivo estratégico: Apoyar la realizacién de proyectos y/o actividades de las asociaciones sin animo de
lucro o de las comisiones de fiestas existentes en el Ayuntamiento, con fin de desarrollar acciones de caracter
cultural, deportivo, de ocio, en materia de igualdad, juvenil y turistico.

Objetivos especificos:

— Fortalecer el movimiento y tejido asociativo local en sus diversos ambitos de cultura, ocio, o cualquier otra
actividad sectorial, como forma de participacién de la ciudadania.

— Colaborar con el movimiento asociativo de organizacién de eventos festivos, tradicionales o inpovagdores,
que fomenten el turismo en sus distintos ambitos.

— Fomentar la participacién de la juventud y de sus entidades sociales en la dinamica {c&cultural del

municipio. ?.
— Apoyar el mantenimiento y funcionamiento de asociaciones previstas en las base ejecuciéon de los
presupuestos municipales.

Plazo de ejecucion: anual O
Costes previsibles:8.000,00 euros anuales. /<

Financiacion: La financiacién se llevard a cabo con fondos propios, conYcargo al capitulo cuarto de los
Presupuestos, sin perjuicio de las subvenciones que posteriormente_se peedan conceder para financiar los
mismos.

Linea 2: Fomento de la accién social y lucha contra la despohlacion.
Objetivo estratégico:Fomento de la natalidad t?.

Objetivo especifico:

— Fomentar la natalidad en el término municipal, el finQTaliar el crecimiento vegetativo negativo.
Plazo de ejecucion: anual

Costes previsibles: 1.000,00 euros anuales. Q

Financiacion: La financiacién llevara aﬁtf con fondos propios, con cargo al capitulo cuarto de los
Presupuestos, sin perjuicio de las SL@ nes que posteriormente se puedan conceder para financiar los
mismos.

3. Relativo al otorgamiento dia de subvenciones.

De conformidad con lo disp o en el articulo 22.2 de la LXS, pueden concederse subvenciones
directamente (sin concurr publica) en tres supuestos, que practicamente se reconducen a dos (los
apartados a y ¢): \

«a )Las previstas nor@u’:vamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Autonomas

o de las Entidades es, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

A efectos de@b/ecido en el pdrrafo anterior, se entiende por subvencion prevista nominativamente en los
Presupue enerales del Estado aquella en que por lo menos su dotacion presupuestaria y beneficiario
apare aFdeterminados en los estados de gasto del Presupuesto. El objeto de estas subvenciones deberd
terminado expresamente en el correspondiente convenio de colaboracion o resolucion de concesion
todo caso, deberd ser congruente con la clasificacion funcional y econémica del correspondiente
rédito presupuestario.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion por una norma de rango legal,
que seguirdn el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia
normativa.

¢) Con cardcter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica».

Este precepto estd desenvuelto en el art. 65 del RXS, segun la cal:

«Il. A efectos del dispuesto en el articulo 22.2 a) de la Ley General de Subvenciones, son subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
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Entidades Locales, aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario aparecen determinados
expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

2. En la Administracion General del Estado, en las Entidades Locales y en los organismos publicos vinculados
o dependientes de ambos, serd de aplicacion a las dichas subvenciones, en defecto de normativa especifica
que regule su concesion, el previsto en la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento, salvo en el que
en uny otro afecte a la aplicacion de los principios de publicidad y concurrencia.

3. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciard de oficio por el centro gestor del
crédito presupuestario a lo que se imputa la subvencion, o la instancia del interesado, y terminard con la
resolucion de concesion o el convenio.

En cualquier de los supuestos previstos en este apartado, el acto de concesion o el convenio tendrd el cardcter
de bases reguladoras de la concesion a los efectos del dispuesto en la Ley General de Subvenciones. ‘?

La resolucion o, en su caso, el convenio deberd incluir los siguientes extremos: ‘ /

a) Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo congla “asignacion
presupuestaria. /

b) Crédito presupuestario a lo que se imputa el gasto y cuantia de la subvencidn, individualizada, en su caso,

para cada beneficiario se fueran varios.

ecursos para la misma
nacionales, de la Union

¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos,
finalidad, procedentes de cualquier Administraciones o entes publicos o priva@
Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos dwticipados y abonos la cuenta, asi
como el régimen de garantias que, en su caso, deberdn acercar los benefigigrios.

y) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cum iento de la finalidad para la que se
concedioé la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos».

De los dos preceptos expuestos se deduce que para que puadan considerarse subvenciones nominativas
deben cumplir los siguientes requisitos:

i. La subvencién debe estar prevista expresamen el Presupuesto municipal, con indicacion del
beneficiario, del imponerte y del objeto; norm e figuran como anexo a las Bases de Ejecucion del
Presupuesto municipal. Todo lo eres sin per de las subvenciones excepcionales a las que hace

referencia el articulo 22.2 de la Ley 38/20 7 de noviembre, siempre y cuando queden acreditadas
las razones de interés publico, social, econoffico o humanitario.

ii. La subvencion debe tener crédito ade y suficiente en el estado de gastos, siendo congruente con la
clasificacion por programas y econg a'del crédito presupuestario.

iii. A pesar de estar prevista expresamente en el Presupuesto municipal, requiere de un acto administrativo
expreso de concesion de la ncic’m.

iv. El procedimiento para cesion de la subvencién nominativa se puede iniciar de oficio o la instancia
del interesado. \

v. El acto de concesiédel convenio que articule la subvencion tiene el caracter de bases reguladoras de la
subvencién.

vi. La resolugi por la que se concede la subvencion o el convenio que se suscriba debe incluir
necesaria e los siguientes aspectos:

a) El OW) de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacién presupuestaria.

dito presupuestario a lo que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion, individualizada, en su
aso, para cada beneficiario se fueran varios.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad.

d) Plazos y modos de pago de la subvencién, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos la
cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan acercar los beneficiarios.

y) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedié la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos.

vii.Transcurrido el ejercicio y terminado el efecto del presupuesto ya no se puede conceder la subvencion,
porque el Presupuesto dejé de tener vigencia. Asi el record6 la Sentencia del TS de 26 de enero de 2015,
que considera que: «Se se parte de la inaplicabilidade de las leyes de presupuestos para los ejercicios de
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2010y 2011, la pretension de la demandante: a de que se le otorgue en el ario 2012 una subvencion para
la realizacidon de acciones de fomento de empleo correspondientes a los ejercicios de 2010 y 2011, carece
por completo de cobertura legal. Sin ella, no cabe que, ausente el titulo legal, el solo juego de los arts. 14 y
28 CE por una discriminacion sufrida en el pasado, alumbre un titulo inexistentex.

En virtud del tenor de dispuesto con anterioridad, sera la resolucién por la que se conceda la subvencion o el
convenio que la articule donde se determinara la documentacién que se debe exigir al beneficiario para que
justifique los fondos exigidos.

En este sentido compre recordar que el articulo 69 del RXS dispone que: «La justificacion por el beneficiario
del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de
concesion de la subvencion, podrd revestir las siguientes modalidades:

1) Cuenta justificativa, adoptando una de las formas previstas en el Seccion 2.7 de este Capitulo.

2) Acreditacion por modulos. ‘ /

3) Presentacion de estados contables». \

resentara una
ustificacion de la
s reguladoras», es

Asi pues, en funcién de la modalidad que se adopte para la justificacion, la documentadié
forma u otra; teniendo en consideracion que, tal y como indica el articulo 71 del RXS /.
subvencion tendrd la estructura y el alcance que se determine en las correspondientes
decir, en la resolucién por la que se concede la subvencién o el convenio que se sus

En todo caso, sefalara que la cuenta justificativa debe contener la document que se menciona en el
articulo 72 del RXS.

As Nogais, 13 de marzo de 2025.- El Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz. Q

V' R. 0676
OUTEIRO DE V.
Anungi

De acuerdo con dispuesto en el articulo 82 de la ;301 6, de 10 de febrero, del Suelo de Galicia, Articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases é gimen Local y demais Disposiciones de aplicacion, se

hace publico que en sesion plenaria de fecha de diciembre de 2023 se aprobé definitivamente, el estudio
de detalle para el ajuste de alineaciones e parcela 27039A03000638, en el nucleo de Francos, parroquia
de Francos , presentado por Constantino %Wova Quifoa.

Consecuentemente que el referido A 10788 de la Ley de la Ley 2/2016, de 10 de febrero, del Suelo de
Galicia, se hace constar que con fe@ de marzo de 2025 fue incrito en el Registro de Planeamento de
Galicia el Estudio de detalle para_el ajuste de alineaciones en la parcela 27039A03000638, en el nucleo de
Francos, parroquia de Francos sentado por Constantino Casanova Quifiod con el nimero de Registro
ROTPG/P/14/2025

El contenido del estudio @Ile aprobado es como siegue:

El objeto del estudlo@ alle aprobado es el ajuste de alineaciones respecto al camino publico de la parcela
con referencia cata: 039A03000338 no afectando a ninguna otra propiedad privada.

El estudio de de permite la ampliacién del camino publico para conseguir un ancho minimo de 3.5 m
como minim cualquier punto colindante con la parcela

La parcel ncuentra delimitada por un muro de piedra tradicional en estado deteriorado. A propuesta de

la nue imitacion de la parcela aparece grafiada en el Plano 02, donde se sefiala la dimension del camino

exmt{vel muro de la parcela y la nueva posicion del muro para ejecutar. Dando cémo resultado un camino
ncho definitivo sefalado en el Plano adjunto 02 y 03.

EI plan establece unas alineaciones genéricas en funcién del tipo de carretera o camino de que se trate siendo
en este caso de 5 m desde el eje del camino pero haciendo algunas excepciones entre las que se encuentra a
que afecta a los cierres tradicionales existentes de modo que la alineacion debera deajustara al dicho cierre.

No obstante la ordenanza también indica que se podra demoler cualquier cierre tradicional que no esté
inventariado por causa justificada de interés publico fijdndose las alineaciones de manera detallada por
medio del correspondiente instrumento de plan.

En este caso existe un motivo de interés publico que justifica la demolicién del cierre tradicional que es el
ancho del camino actual que difitulta la circulacion de vehiculos por el mismo siendo este camino la Unica
entrada posible para una serie de edificaciones que dan a este camino.
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Con el fin de garantizar un ancho minimo de por lo menos 3.50 m todo a lo largo del camino es necesario la
demolicién de parte del cierre tradicional y realizar la cesién necesaria para ampliacién del viaro.

Con el fin de conservar la imagen tradicional del camino se debera de reconstruir el dicho cierre en la nueva
alineacion que se apruebe y que viene definida en el presente estudio de detalle.

El propietario debera de ceder el terreno exterior a la nueva alineacion.
Outeiro de Rei, 13 de marzo de 2025.- El Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 0677

RIBADEO (/V.

Anuncio \

procedimiento selectivo de estabilizacion de empleo se nombra personal para cubrir | uestos que se
senalan:

Por Resolucion de Alcaldia niim. 2025-283 de fecha 10/03/2025, una vez conclui proceso selectivo de
estabilizacion de empleo, se efectu6 el nombramiento de:
£

Resolucion de Alcaldia num. 2025-0283 del Ayuntamiento de Ribadeo por la (ﬁéoncluido el

. S
Identidad \ DNI/NIF
Juan José Martinez Pérez ".\/ **1969%*
| {
Caracteristicas de la plaza: ?
- . Servicios d tenimiento de Instalaciones e
Servicio/Dependencia
Infraest ras.

g
Id. Puesto 1037Q'KPT
Denominacién del puesto P @r desbrozadora.
Naturaleza P \(Laboral fijo
Nombramiento /‘Y/ 10/03/2025
Escala V Administracién Especial
Subescala U Chofer
Clase/Especialidad \O Servicios Especiales

Al

Grupo/Subgrupo ‘ V4 Equiparado “C2”.
El que se hac Qco a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado P@ aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del
Reglame eral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision

de Puestog/de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
obado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Kir&leo, 10 de marzo de 2025.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 0684

SOBER

Anuncio

BASES DE La CONVOCATORIA PARA La FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA La COBERTURA
TEMPORAL DEL PUESTO DE BIBLIOTECARIO/A POR NECESIDADES DEL SERVICIO (BAJAS, VACACIONES,
PERMISOS O ASIMILABLES)
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PRIMERO.- Normas generales

Constituye el objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de Empleo en la categoria de
bibliotecario/a, grupo A2, mediante contratacion laboral temporal, que permita cubrir de forma agil los
periodos de vacaciones, bajas, permisos o asimilables.

Las funciones a desarrollar consistiran en atencion a las personas usuarias del Servicio de Biblioteca
municipal, colocacion y ordenacion de fondos bibliograficos, tareas de apoyo y registro de fondos
bibliograficos y preparacion de los mismos para su poner# a disposicion del publico, introduccion de datos
correspondientes al registro de ejemplares en las base de datos bibliograficas, realizar a través de la
Biblioteca las campafas y actividades de animacién sociocultural y de promocion de la lectura que se le
encomienden, responder en todo momento del material y libros que se le confien, servicio de préstamo y
devolucion de libros, expedicion de carnés de usuario/a, asi como aquellas otras funciones que e
encomienden en el ambito de desarrollo de actividad de la Biblioteca municipal. : ?J

SEGUNDO.- Modalidad del contrato

El contrato sera de caracter laboral temporal, de duraciéon determinada, bajo la modalde contractual
prevista en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores y desarrollada en el R.D. 2720 para cubrir las
necesidades del Servicio de Biblioteca Publica Municipal del Ayuntamiento de Sober, ge erﬁg por derecho a
vacaciones, bajas, permisos o asimilables. La jornada laboral sera a tiempo parcial (6 on posibilidad de
ampliar por necesidades del servicios horarios de trabajo podran ser de mafan tarde, o la jornada
partida, segun las necesidades del servicio.

El contrato estara sujeto a la normativa de incompatibilidades prevista para&c leados publicos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al io de las Administraciones
Publicas.

La duracion previsible de los contratos sera la necesaria para la cober e las necesidades generadas.

Las caracteristicas del puesto son las siguiente:
[ __ .

Denominacion Grupo | Jornada minima k Retribucion
% 0h

60% (4 horas/dia de 16:0 oras Lunes a Viernes ) | 770,95€ Brutos/mes
(2,5 horas/sabado de 1 ! a 13:30 horas) (14 pagas)

TERCERO.- Condiciones de Admision de Asp

Podran participar en el proceso selectivo Ios s aspirantes que reunan, a la fecha de final del plazo de

Bibliotecario/a A2/l

presentacion de instancias, los siguiente uisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publice’aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
y 50 de la Ley 2/2015, de la Ley 2/2 e 29 de abril, del empleo publico de Galicia:

a) Nacionalidad: tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de
grmita el acceso al empleo publico.

la Ley 2/2015, de 29 de abr'
b) Edad: tener cumplidos @os de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Capacidad funcion :N er las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de lasfcorpespondientes funciones o tareas que son objeto del correspondiente contrato.

d) Habilitacién: @aber sido despedido/a, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
publica o de organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni encontrarse
en inhabifitagion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién

Judlcmv

e) Compatibilidad: no estar incurso/a en causas de incompatibilidad de conformidad con el establecido en la

%/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
ublicas (LIPAP)

f) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de grado en Informacién y
Documentacién o grado de la rama de humanidades o ciencias sociales. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién.

g) Poseer el certificado Celga 4 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en la
materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, u obtener a calificacion de apto en la prueba de
gallego

h) Carencia de delitos de naturaleza sexual.
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CUARTO.- Publicidad de la convocatoria

La convocatoria y las bases se publicard en el (BOP) Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sober:

https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0

Los sucesivos anuncios en relacién con este proceso, se publicaran en el tablero de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento. La solicitud se acomodara al modelo previsto en el Anexo Il de estas bases.

QUINTO.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Los que deseen tomar parte en este proceso de seleccién deberdan presentar su solicitud, segin el modelo
previsto en el Anexo I, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sober.
mEdios

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualquier de |
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Zomun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco (5) dias LABORALES, contados a partir d siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de L Se el ultimo
dia del plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza_el primero dia
laboral siguiente.

Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, debera presentarse a @te documentacion,
original, copia autenticada o copia compulsada:

e Solicitud de participacion: Anexo de estas bases, debidamente cumplime%ﬂrmada por el solicitante.
e DNI o, en su caso, pasaporte.

e Grado o titulacion equivalente. Q

e Certificado de no tener antecedentes referidos a delitos de naturaléza sexual.

¢ Informe de informe de vida laboral actualizado a la fecha de ?bentacién de instancias.
fi

incluyendo la COPIA DE Los CONTRATOS o certi o de empresa - junto con la vida laboral

e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleg@ ectos de valoracion en la fase de concurso,
ACTUALIZADA- , asi como diplomas, cursos, etc...

Se deberan acompanar a la solicitud las justifi nes documentales debidamente compulsadas de los
méritos que deseen alegar en relacién con la plé e se convoca.

SEXTO.- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de ingp(ias el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sober, dictara
resolucion aprobando la lista provisi personas adimitidas y excluidas , que se publicara en el tablero
de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Se concedera un plazo de dos $ habiles para reclamaciones, se las habia habido, y/o para emendar los
defectos de documentacion. Fj ado el plazo de reclamaciones , la Alcaldia dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de personas/dmitidas y excluidas , que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En caso de que no exis N rsonas excluidas, se publicara nicamente la lista definitiva de admitidos/las.
SEPTIMO.- Tribun Iéﬁicador
Su composiciéon Qré ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La

pertenencia 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaci por cuenta de nadie.

El Tribzna alificador estara conctituido por:

-/{ sidente

- 1 Secretario que sera también vocal

- 3 Vocales

Los miembros del tribunal sran nombrados por el Alcalde. La abstencion y recusacién de los miembros del
Tribunal serd de confirmidade con el articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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OCTAVO.- Sistema de Seleccion

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso de méritos:
Puntuacién maxima: 10 puntos.

1. Experiencia profesional: maximo 6 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracion Publica en el puesto de
bibliotecaria/a o categoria similar mediante relacién laboral o funcionarial : 0,20 puntos, hasta un maximo
de 4 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en el puesto de bibliotecarwo
categoria similar mediante relacién laboral: 0,10 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

En el se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracion los periodos inferiores al mes de si&

Los méritos alegados se acreditardn mediante informe de vida laboral a lo que se le d an juntar los
oportunos contratos o certificacion expedida por la Administracion donde se prestaron ervicios. En la
dicha documentacion debera quedar acreditado la equivalencia entre los puestos dese s con los de la
presente convocatoria.

2. Formacién: maximo 4 puntos.

- Por cursos de formaciéon sobre materias directamente relacionadas con p to de trabajo, impartidos
por Administraciones Publicas, Organismos Oficiales dependientes de u uier de las administracién
publicas u homologados por estas. Hasta un maximo de 3 puntos, de ac@ con la siguiente escala :

a) Por cada curso de hasta 30 horas: 0,20 puntos. V.
b) Por cada curso de hasta 31 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos. P

d) Por cada curso de mas de 200 horas lectivas: 0,75 pun

Los méritos alegados en este apartado se acrediﬁm mediante la presentacion del original o copia
compulsada del titulo o certificado de realizacion de a curso, en el que debera constar expresamente el
numero de horas del curso y un resumen de las m @ impartidas.

No se valoraran los cursos que no acrediten «fechas de realizacién y las horas de duracion ni los cursos

que a juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones del
puesto.

3. Prueba de Gallego

De conformidad eco dispuesto engel art. 11.2 de la Ley 3/1983, de 15 de junio, de normalizacién linglistica
de Galicia y el articulo 51 de la 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, aquellos aspirantes
que no acrediten poseer el titwl6"e gallego esicido en las bases de la convocatoria realizardan una prueba de
gallego que consistira en | duccion de un texto.

NOVENO.- Cualifica al
El resultado final oceso de seleccion, sera el que resulte de la suma de la puntuacion de todos los

méritos. En cas empate de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor
numero de p s en el apartado de experiencia profesional (apartado 1). De persistir el empate se resolvera
a favor de lo irantes que alcancen mayor niumero de puntos en el apartado de formacién (apartado 2). Se
persiste e ate se resolvera por sorteo publico.

publicara en la sede electrénica https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0 la puntuacion
a del proceso selectivo.

ol
Los aspirantes dispondran de un plazo de un (3) dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion para
efectuar los alegatos pertinentes.

DECIMO.- Bolsa de empleo

Finalizado el proceso selectivo y, resueltas en su caso las reclamaciones, el tribunal elevara a propuesta a la
Alcaldia de los candidatos para que se apruebe la constitucién de la bolsa de empleo con el orden de
prelaciéon definitiva de aspirantes, por orden decreciente de puntuacién, para asegurar la cobertura del
puesto cuando se produzcan determinadas eventualidades temporales: vacaciones, incapacidad temporal,
permisos, licencias, situaciones coxunturais de urgencia y necesidad o cualquier otra circunstancia similar,
quedando garantizado de este modo el funcionamiento del servicio de Biblioteca municipal.

La bolsa de empleo se publicara en la sede electrénica https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0
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Es condicion inexcusable para la pertenencia a la dicha lista el mantenimiento durante la vigencia de esta de
los requisitos relacionados en la base niumero 4.

El llamamiento de los/las aspirantes que figuren en la lista de espera, se utilizara cuando por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, sea necesaria la contratacion laboral temporal en
cualesquier de las modalidades existentes.

Los llamamientos de los/las aspirantes se efectuaran por el orden en la que estos/las figuran en la lista de
espera.

Los llamamientos se efectuaran mediante llamada telefénica y correo electrénico. Se realizaran un maximo de
tres llamadas entre las 8:00 y las 15:00 horas, mediando entre ellas un minimo de dos horas y el envio de un
correo electrénico, de ser posible y necesario. Si en el se habia tenido respuesta en ninguna de las_tres
llamadas ni al correo electronico, se considerara realizado el [lamamiento.

La realizacion de los llamamientos en la forma indicada requerird que los/las aspirantes hayan fagilitddo en
sus solicitudes de participacién en el proceso, o en comunicacién posterior presentada registro
municipal, los datos correctos necesarios (numero/los de teléfono y direcciéon de correo e)%’énico). Para
estos efectos, las personas aspirantes deberan mantener actualizados los datos relati al” teléfono de
contacto y correo electréonico, debiendo comunicar al ayuntamiento cualquier modificaci 'n%os mismos.

La aceptacion de la oferta se efectuard por escrito con registro de entrada en el Ayu iehto de Sober, antes
de las 14:00 horas del segun dia habil siguiente al del llamamiento. Transcurrid icho plazo sin que se
produzca la aceptacion, se entendera rechazada. @

El resultado de los llamamientos quedara reflejado en el expediente. /<
Los/las integrantes de la lista seran movidos/las al final de la lista por log siuientes motivos:
e No aceptar, o no responder dentro del plazo fijado, tras la reaIiza(Vde una oferta.

e No presentar, dentro del plazo fijado tras la aceptacién de una oferta, la documentacién requerida para la
contratacién laboral, o si de la misma se dedujera que carec Igun de los requisitos exigidos.

e Renunciar a la continuidad en el desempefio de un pugs e trabajo, o haber sido separado del servicio
por sancioén disciplinaria, una vez que fue nombrado/a.

incapacidad absoluta sobrevenida, u otros sup ds en los que la persona aspirante aprobada no llegue a

e En el caso de renuncia, fallecimiento, falta de 'éificaci()n de los requisitos para el nombramiento,
formalizar el contrato sera sustituida por Ia?‘ te siguiendo el orden de prelacién de la lista de espera.
I

Se consideraran cémo causas justificadas p:ra enuncia al llamamiento, las siguientes:

a) Ser beneficiario/a de una prestacio
durante el embarazo, etc.).

nocida por la Seguridad Social (maternidad, paternidad, riesgo

b) Encontrarse en situacion de jncapacidad médica que impida de manera temporal el desarrollo de las
tareas propias del puesto dajo.
¢) Estar prestando serviciyuntamiento en otra plaza o puesto de trabajo.

En cualquier de estos 0% se conservara el puesto en la lista, sin perjuicio del llamamiento, en ese
momento, a la siguie@ersona en la lista.

Baja definitiva
Se daran de @ie initiva de la lista a aquellas personas que:
i n

te si asi el solicitan mediante escrito presentado en el ayuntamiento.

e Volun
e N Uman los requisitos exigidos en la convocatoria, sin perjuicio de las responsabilidades en que habia
O incurrir por falsedad.

o/{llezcan, sean incapacitadas permanentemente, cumplan la edad reglamentaria de jubilacién, o queden
inhabilitadas definitivamente para el desarrollo de responsabilidades y funciones publicas.

Vigencia de la lista

La lista de espera resultante de este proceso selectivo permanecerda en vigor hasta la aprobacion de una
nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior que, en cuyo caso, anulara la lista derivada del
presente proceso.

En todo caso, la existencia de la lista no implica el deber para el ayuntamiento de contratar si no lo considera
necesario.



20 Num. 064 - miércoles, 19 de marzo de 2025 BOP Lugo

DECIMO PRIMERO.- Relacién de Aprobados, Presentaciéon de Documentos y Formalizacion del Contrato

La persona aspirante sera requerida para que en el plazo maximo de tres (3) dias laborales, desde que se
publique en la sede electrénica del ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado (excepto en los casos de fuerza mayor, debidamente acreditados), la persona
aspirante no habia presentado la documentacion requerida, o de la misma se habia deducido que no redne
los requisitos exigidos, no podra ser contratada como personal laboral temporal y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que habia podido incurrir por falsedad; en este
caso, efectuarse un nuevo llamamiento a la persona aspirante que corresponda por orden de puntuacioén.

Formalizacion

Presentada la documentacién por la/los interesada/los, el Sr. Alcalde procedera a la formalizCi(}) del
60%),

contrato de trabajo temporal, substituindo a la titular, por periodo determinado, la jornada parcial con
la categoria de bibliotecario/a, grupo A2. &\
DECIMO SEGUNDO.- Régimen de recursos /

lecido en la Ley
s Publicas. Contra

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administrac
la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer el interesado/a, con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Alcalde que las aprobd, plazo de 1 mes, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 ubre del Procedimiento
Administrativo Comun y de las Administraciones Publicas, o bien in%oner, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrat e Lugo, en el plazo de dos
meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de su puklicaciéon en el Boletin Oficial de la
provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re ora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa). Se se optara por interponer recurso de reposicion gotestativo, no se podra interponer un
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea r@uelto expresamente o se produzca su

desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que a interponer cualquier otro recurso que
pudiera considerar mas conveniente para su derecho.

DECIMO SEGUNDO. Incidencias

o¥ Etivos deriven de la misma, asi como las actuaciones
do/a en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015 de 01 de octubre, del Procedimiento AXd istrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la§jurisdiccion Contencioso Administrativa. El llamamiento se
realizara siguiendo el orden de puntuacigh, que fuera obtenida por los aspirantes. Notificado al mismo, el
plazo para que se presente sera de 2 d turales. En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
5/1997, de 22 de julio, de Admini(’)n Local de Galicia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones@les vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de Medidas

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos admi
del Tribunal podran ser impugnadas por la/el inte

para la Reforma de la Funcion ca, y el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundid a Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el que no esté reservado a la
legislacion del Estado s aplicacion el Ley 2/2015 de 29 de abril del empleo publico de Galicia, Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre por lo que se aprueba el texto refundido del EBEP.

DECIMOTERCERO ccion de datos.

En cumplimientg a obligacion prevista por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
relativo a Iaccic')n de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulaci®®’de esos datos, en adelante, Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, le informamos de
que los que nos facilita pasaran a formar parte de un registro de tratamiento gestionado por el

siguierpe fesponsable:

1 & DEL RESPONSABLE

Identidad del responsable del tratamiento:

— Identidad del responsable del tratamiento: AYUNTAMIENTO DE SOBER, proveido de CIF P2705900E
— Domicilio en Plaza del Ayuntamiento, S/N, 27460, Sober, Lugo

— Teléfono: 982460001

— Correo electrénico: info@concellodesober.com
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2.- DATOS OBJETO DE TRATAMIENTO

Los datos objeto de tratamiento son los siguientes:

Nombre y apellidos, NIF, domicilio, teléfono y direccion electrénico
Datos académicos

Datos profesionales de experiencia laboral

3.- FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La recogida y tratamiento de los Datos Personales que usted en los facilita se realizara exclusivamente con la
finalidad de que pueda participar en el proceso de seleccion de personal en curso en el que usted participa
voluntariamente. Publicacion de admision de candidaturas y publicacion de resultados del proce e

seleccién de personal Q
Los datos seran conservados exclusivamente durante el tiempo que dure el presente proceso de i6n.
4.- LEGITIMACION /d

Base Juridica del tratamiento

En cumplimiento del establecido por el articulo 13 del Reglamento Europeo de Protecéion de Datos se le
informa que la base juridica para el presente tratamiento es el consentimiento q en los facilita con la

f

entrega de sus datos asi como la necesidad de disponer de ellos para poder tegler @n cuenta su candidatura
en los procesos de seleccién de personal que se desarrollen por la Ayunt 0 de Sober. Usted podra
ejercer en todo momento el derecho para revocar el consentimiento que a otorga para este tratamiento,
pero le informamos que dicta revocacion supondra automaticamente laNexclusion de nuestra listado de
candidatos y, en consecuencia, la imposibilidad de que su candidatura tomada en cuenta en nuestros
procesos de seleccion de personal.

5.- DESTINATARIOS

En lo se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. S ;

6.- DERECHOS

En virtud del dispuesto en los articulos 15 a 22 del R ento Europeo de Proteccion de Datos, en cualquier
momento usted podra ejercer sus derechos de o, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento,
portabilidad, oposicion y a no ser objeto isiones individualizadas automatizadas, incluidas la
elaboraciéon de perfiles, dirigiéndose por escréa través del correo comun al Ayuntamiento de Sober o por
correo electronico a secretaria@concellodesoberom

el tratamiento de sus datos perso Por ultimo, le informamos que usted tiene también derecho a
exponer a correspondiente reclamaciof/ante la autoridad de control competente en materia de proteccién de
datos, se considera que vulnerv algun de los derechos que el Reglamento de Proteccién de Datos o su

Igualmente usted tiene derecho a retirar.e alquier momento el consentimiento prestado previamente para
o‘a

norma de desarrollo le reconoc
Sober, 13 de marzo de ZOQI Alcalde-Presidente, Luis Fernandez Guitian.

\
O(/

<Q

?~
<&
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ANEXO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN Las PRUEBAS SELECTIVAS PARA La CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE La PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A PARA La COBERTURA TEMPORAL DE SITUACIONES DE BAJA,
VACACIONES , PERMISOS O ASIMILABLES. PERSONAL LABORAL TEMPORAL. SISTEMA DE CONCURSO.

DATOS DEL/A INTERESADO/A:

NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUNDO APELLID&F

¢\
N

DNI: TELEFONO: f

Correo electroénico: } ;
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES MUNICIPIO: @Z}POSTAL
PROVINCIA: /<
\

\J
V.

DECLARO: V-
1°.- Que relino todos y cada un de los requisitos exigid ;Ia convocatoria, en concreto los siguientes:

q.e'
- Tener nacionalidad espafola, comunitaria o asi . Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzo

- Estar en posesion del titulo de Diplomatura» o Grado en la rama de Ciencias Sociales o Humanidades
exigido en las bases especificas que rj la convocatoria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la

que finalice el plazo de presentacib irfstancias.

- Poseer la capacidad fisica y psiqui ecesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

- No estar inhabilitado ni sus do para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido s@do del servicio de una Administracion Publica.

N\

2°.- Que me compro en el caso de obtener la plaza, y dentro del plazo sefialado en las bases de la
convocatoria, a p@utar los documentos relacionados en las mismas, asi como cumplir los demas requisitos
exigidos en I3 ridas bases, en particular los que sefala la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibils del personas al servicio de las Administraciones Publicas.

3°.- orto todos los documentos que se relacionan en las presentes bases.

A

4°.- Que conozco y acato incondicionalmente las bases que rigen el presente proceso selectivo.

5°- Que declaro no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
correspondientes a dichos puestos y, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas
por sentencia firme y con el conocimiento y expresa aceptacién de todos los términos de la misma en estas
bases.
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Por todo el anterior,

SOLICITO: Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo, acercando a estos efectos a siguiente
documentacién (requisitos de participacion y méritos):

10

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOBER (LUGO)
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R. 678

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA POR
CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION DE UN PUESTO DE TRABAJO DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 (B.3.-PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO), CONTRATACION
ANTICIPADA, Y DE ACUERDO CON La SIGUIENTE RELACION:

1 PUESTO DE MONITOR-A MULTIDISCIPLINAR DEPORTES, 6 MESES, 50% DE JORNADA, CON La TITULACI ON DE
TECNICO-A SUPERIOR EN ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS O EQUIVALENTE.

El Alcalde del ayuntamiento de Sober, por Decreto de 14/02/2025, resolvié convocar el proces@ectivo
para la seleccion de un trabajador-a laboral temporal por circunstancias de la produccion, pr ente de la
situacion de desempleo en el marco del Plan Diputacién de Cooperacidon con Ayuntamiep\{1 2025 (B.3.-
Programa de Refuerzo del Empleo), abriéndose el plazo de presentacién de instancias, qué,.sera de CINCO (5)
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el @t.m Oficial de la

electréonica del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedelect a.gal/info.0), aparecen

Provincia de Lugo. }
En el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Sober y en el tab anuncios de la sede
integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria del procesé séfectivo de referencia.

Asimismo, los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan®de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del ayuntamiento de S en el tablero de anuncios de la
sede electronica del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober. ectronica.gal/info.0).

Contra la convocatoria y las bases reguladoras, que ponen fin a la Via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el de un mes para contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin @fidial de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 1@24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraci Pablicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el juzgado del Contencioso Administrativo con s%@n Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la precitada publicacion del pre nuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
de conformidad con el articulo 46 de la Le &98, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, Se se optara poéwterponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo fasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su
desestimacién por silencio. Todo eso sir@uicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se

estime pertinente.
Sober, 13 de marzo de 2025.- El AIcaQresidente, Luis Fernandez Guitian.

O R. 0679

O
\\/

( , TABOADA
\) Anuncio

CONVOCAT @ DE EMPLEO.

El Ayunta?nto de Taboada por Resolucién de Alcaldia de fecha 12.03.2025 aprob6 la convocatoria y por
Resolueion de Alcaldia de fecha 12.03.2025 aprobo las bases para seleccionar 1 MONITOR DE DEPORTES en
X del PLAN DIPUTACION PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024. Duracién: 6 meses

rnada: 75%.

e Salario: la retribucién mensual bruta serd incluido el rateo de las pagas extra. de 1.036,00€.
e Funciones: propias de pedn de obras seguln se recoge en las bases.

e Plazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio BOP
DE LUGO.

Las bases se encuentran disponibles en:
e pagina web: : www.concellotaboada.es

e oficinas generales del Ayuntamiento de Taboada.
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e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Taboada
Taboada, 12 de marzo de 2025.- El Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 0680

VIVEIRO

Anuncio

Resolucion de 13 de marzo de 2025 de la Alcaldesa de Viveiro, por la que se somete la informacién publiea,a
los efectos del previsto en el articulo 9 del Decreto 59/2013, de 14 de marzo, modificado por la Ley5/2017
de 19 de octubre; el proyecto ““Mejoras estructurais para a reduccion del riesgo de inundacion cé/ RPSI

fluvial ESO14-LU-1701201 Rio Fontecova. Viveiro (Lugo). Clave OH.427.697". \
Por la cual; RESUELVE: /<

a partir de la
iento. El proyecto
edio Ambiente del
ado, mediante escrito

Abrir un plazo de 20 dias habiles de exposicion publica del mencionado proyecto, cont
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero del Ayu
se encontrara la disposicién del publico en el departamento de Urbanismo

Ayuntamiento de Vivero. Los posibles alegatos se presentaran durante el pIaz@ﬁ

dirigido la Alcaldia
Viveiro, 13 de marzo de 2025.- La Alcaldesa, M2 Carmen Gueimunde Gor@'z{

| vt

R. 0685

v
MINISTERIO DE HA(W'NDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBV IONES (BDNS) - DIPUTACION

Andigkio
EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE G |@) DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SESION
CELEBRADA CATORCE DE MARZO DE DOS EINTICINCO DE CORRECCION DE ERROR MATERIAL EN ElI
ANEXO 3 DECLARACION RESPONSABL& DE¥ PRESUPUESTO DE GASTOS, DEL PROCEDIMIENTO DE

CONCURRENCIA COMPETITIVA DE SUBV NES DESTINADAS A ENTIDADES Y CLUBES DEPORTIVOS DE La
PROVINCIA DE LUGO, ANO 2025. O

BDNS (Identif.): 818567

De acuerdo con lo dispuesto e @ articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica=e tracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la
Base de datos Nacional de enciones

(https://www.infosub@nes.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/81 8567)

PRIMERO.- Visto q nta de Gobierno de esta Excma. Diputacion, en sesion comuin celebrada el dia
veintiocho de felgerg de dos mil veinticinco, le prestd aprobacién a las bases de la convocatoria que regiran

en el procedi to de concurrencia competitiva para la concesion de subvenciones destinadas a entidades y
clubes depo s de la provincia de Lugo, ano 2025, del gasto y de los modelos de solicitud y de cuenta
_]uStIflcatI cuyo extracto de convocatoria y respectivo anuncio del area de Deportes se publicaron en el

BOP n z Lugo de 8 de marzo de 2025.
O.- Toda vez que en las referidas bases de la convocatoria, punto 7. IMPONERTE Y CALCULO DE La
ENCION se determina que el importe maximo de subvencion que a Diputacién Provincial podra
conceder sera de 6.000,00 €.

TERCERO.- A la vista del error material detectado en el Anexo 3, declaracion responsable de presupuesto de
gastos, aprobado en el referido acuerdo de Junta de Gobierno de veintiocho de febrero de dos mil veinticinco,
consistente en indicar en el ?imponerte de la ayuda solicitada maximo 5.000,00 €?, cuando el importe
establecido en las bases aprobadas asciende a 6.000,00 €.

CUARTO.- Visto que de acuerdo con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas: ?Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o la instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos?.
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QUINTO.- Visto que el error material consistié en la mala transcripcién en el ANEXO 3 de la cifra de importe
maximo de ayuda que la entidad podria solicitar, respeto del recogido en las base de la convocatoria y en el
respectivo extracto de la convocatoria y anuncio del area de Deportes publicados en el n® 55 del BOP de
Lugo, de 8 de marzo de 2025 y que por tanto se acredita que es patente y claro, sin necesidad de acudir a
interpretaciones de normas juridicas y que igualmente no produce una alteracion fundamental en el sentido
del acto, procede corregir el error detectado.

SEXTO.-Toda vez que la competencia para rectificar un error material corresponde al mismo érgano que dicto
el acto, en este caso la Xunta de Gobierno.

A la vista del informe del servicio de Deportes.

Por todo el expuesto, el Diputado Delegado que suscribe, le proponen a la Xunta de Gobierno la adopcign del
siguiente acuerdo: %'

1°.- Corregir y emendar el error sefialado en el Anexo 3, declaracidon responsable de presupuesto @e gastos,
del procedimiento de concurrencia competitiva de subvenciones destinadas a entidades y clu eportivos
de la provincia de Lugo, afio 2025, aprobado en el referido acuerdo de Junta de Gobierno &eintiocho de
febrero de dos mil veinticinco, en el siguiente sentido: /

e Donde dice (ANEXO 3): ;
IMPONERTE DE La AYUDA SOLICITADA (MAXIMO 5.000,00 €)
e Debe decir (ANEXO 3): O

IMPONERTE DE La AYUDA SOLICITADA (MAXIMO 6.000,00 €) /<
Lugo, 17 de marzo de 2025.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 04@023, El DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon.
E R. 0705
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUB IONES (BDNS) - CHANTADA
io

CONVOCATORIA AYUDAS A La NATALIDAD 20%
BDNS (Identif.):820402

De acuerdo con lo dispuesto en los artj
de subvenciones, se publica el extr
Base de datos Nacional de Subvencione

7.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la

(https://www.infosubvencionesdnstrans/ge/es/convocatoria/820402)
PRIMERO.- OBJETO

El objeto de las prese %ases es la regulaciéon de las ayudas a la natalidad incluidas en el presupuesto del
afno 2025 del Ayuntdmiento de Chantada, destinado a fijar poblacién mediante el incentivo al nacimiento y
crianza de ninos/la

SEGUNDO.- BE

el municipio.

ARIOS

Seran benefi ilos/las de esta ayuda los padres y madres que estan empadronados en el municipio de
Chantada e tengan o adopten un hijo/a en el periodo comprendido entre 1 de enero de 2024 y el 31 de

d|C|e¢£ e 2025 y que cumplan los siguientes requisitos:

adres, o por lo menos un de ellos, deberdn estar en situacion regular en Espafia y estar
dronados en el Ayuntamiento de Chantada con una antelacion minima de 1 afio desde la fecha de parto
o adopaon

B) Los nifnos/las nacidos/las o adoptados/las deberan estar empadronados en el Ayuntamiento de Chantada.

C) Los solicitantes o solicitante de la ayuda debera comprometerseena seguir empadronado en el
Ayuntamiento de Chantada, él/ella y los nifos/las, por un periodo de cuatro anos desde el nacimiento o
adopcion.

El empadronamiento deberd suponer la residencia efectiva, por lo que tanto el beneficiario/a de las ayudas
como los nifios/las deberan vivir habitualmente en el municipio de Chantada. Esta circunstancia podra ser
comprobada en cualquier momento por el Ayuntamiento, solicitando los informes pertinentes (trabajadores
sociales, policia local, etc.
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En caso de que no se cumpliera este requisito se iniciara un procedimiento de reintegro de la subvencion.
TERCERO.- CUANTIA DE Las AYUDAS

LINEA 1: Las ayudas seran de 800 euros por nifio/a nado/a o adoptado/a, entre 1 de enero de 2025 y el 31
de diciembre de 2025.

LINEA 2: :Las ayudas seran de 400 euros por nifio nacido entre 1 de enero de 2024 y 31 de diciembre de
2.024.

CUARTO.- BASES REGULADORAS

Se pueden consultar en la pagina web del Ayuntamiento http://www.concellodechantada.org .

QUINTO-.PRESUPUESTO V~
Crédito total de 45.000 € , con cargo a la aplicacién presupuestaria 231-489.06. O
SEXTO.- PLAZO PRESENTACION \

i'/o/g excepto los

nacidos entre 1 de enero y la publicacion de estas bases que empezara a computar a part la publicacion

en el BOP de Lugo.

LINEA 2: El plazo de presentacion de solicitudes sera desde la publicacién de bases hasta 30 de
octubre de 2025.

INFORMACION : AYUNTAMIENTO DE CHANTADA-EDUCADORA SOCIAL 98246 9 EXT. 3
Chantada, 14 de marzo de 2025.- El Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rod@z.

V. R. 0686

LINEA 1: El plazo de presentacion serd de 4 meses desde el nacimiento o adopcién dele




