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AYUNTAMIENTOS
BECERREA
Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO : F

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 17/03/2025, se prestd aprobacién inicial al padron corres nte al
mes de diciembre del 2024 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilid.

conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que dispan e un plazo de
quince dias, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Ofi e la Provincia, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen p ntes, entendiéndose
elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no s bia formulado ninguna
reclamacion contra los mismos.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del pr%&te se ponen en

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributdriadpodran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que G@omenzara a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposici&' que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y os plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso qu@ideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo@ y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo dg i so, en periodo voluntario, hasta el 23/05/2025. Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que Qjan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las

cuentas bancarias respectivas. %

Para el resto de los contribuyentes, los<keGiBos les seran enviados a la direcciéon declarada del sujeto pasivo
por correo comin para que puedactl]as el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no
recibirlos, obligado al pago debera pef§onarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que
la su no recepcion en el domicilijg™fe exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio.

Transcurrido el plazo de pa e
exigencia de los intereses @e demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 5 N , de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de coﬁ?cién; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a
su recaudaciéon po fa administrativa de constriccion, segun el preceptuado en el Reglamento General de
Recaudacion. El !@go serda del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en su totalid@ s de la notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en

el articulo 2 e la Ley 58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales
paraels de los correspondientes recibos.
A pr publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al publico de los padrones y anuncio

de/o en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo
e la indicada Ley General Tributaria.

Becerred, 18 de marzo de 2025.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufiez.
R. 0752
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Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 18/03/2025, se presté aprobacién inicial al padrén correspondiente al
mes de Febrero de 2025 de la tasa por la prestacion del servicio de Guarderia Infantil.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacion contra
los mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer @ o de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia sigu ‘ | de la
finalizacién del periodo voluntario de pago. /<

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso /. rmuIe podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efectg se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccién.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno

ANUNCIO DE COBRO /g

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglameqto general de recaudacién (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntatio, hasta el 23/05/2025. Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los ibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran envia la direccion declarada del sujeto pasivo
por correo comin para que puedan efectlas el pago en uier oficina de Abanca. En el caso de no
recibirlos, obligado al pago debera personarse en las oficinas unicipales para obtener un duplicado ya que
la su no recepcién en el domicilio no exonera del deber ?e ago ni impide la utilizaciéon de la via de apremio

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntari®, se iniciard el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los rec del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de dici , General Tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de constriccion; de acuerdo cornMél establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a
su recaudacion por la via administrativa constriccién, segun el preceptuado en el Reglamento General de
Recaudacién. El recargo sera del 5 por 1&00ando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en su totalidad antes de la notificaci¢paljdeudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, Gégeral Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales
para el sellado de los correspon@tes recibos.

A presente publicacion, en | supuestos, de edicto de exposicidon al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntari@we el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley G Tributaria.

Becerred, 18 de marzp de/2025.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufiez.

\) R. 0753

Q—V. FRIOIT
/< Anuncio

Elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en la sesion de 6 de febrero del
actual, de la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones, en cumplimiento del dispuesto en la
Legislaciéon Vigente, se hace publico el texto integro del mismo. Una vez agotada la via administrativa, podra
ser objeto de recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el B.O.P., en la forma y plazos establecidos en la Legislacién
Reguladora de la dicha Jurisdiccion.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE FRIOL .-

PREAMBULO.- El art. 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de caracter
basico, introduce el deber para los 6rganos de las Administracions Publicas y calesquera entes publicos
responsables de la gestion de subvenciones de elaborar un plan estratégico de subvenciones, en los que
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deben concretarse los objetivos y efectos previstos con su aplicacién, el plazo necesario para su consecucion,
los cuestes previsibles y sus fuentes de financiacién, suxetdndose en todo caso al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria.

“Art. 8. Principios generales.

1. Los érganos de las Administraciones Publicas el cualesquiera entes que propongan él establecimiento de
subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos
y efectos que se pretenden con su aplicacion, él plazo necesario para su consecucién, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.

Las Bases Reguladoras de cada subvencion haran referencia al Plan estratégico de subvenciones en él que
se integran, sefialando de que modo contribuyen al logro de sus objetivos; en todo caso, debera ot?r.se
por qué eres necesario establecer lea nueva subvencién incluso aun en el habiendo sido pre(rsta, n él
Plan, y lea forma en que afecta a su cumplimiento.

2. Cuando los objetivos que se pretenden conseguir afecten al mercado, su orientacién e dirigirse a
corregir fallos claramente identificados y sus efectos deben ser minimamente distorsioﬂ?ges.

3. Lea gestion de las subvenciones a que si refiere esta ley se realizara de acuer n los siguientes

principios:
a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y en el discrimin @\
b) Eficacia en él cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion
¢) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos”. Q
e

El dicho art. 8, se desarroll6 por los art. 10 a 15 del Reglamento de | neral de Subvenciones, aprobado

por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En los mismos se esatﬁcen cudles deben ser los principios

rectores, el ambito y el contenido de los planes estratégicos, asi como la competencia para su aprobacion, el

seguimiento que debe realizarse y los efectos de su incumplimg&. Si bien este articulado no es aplicable a
se

los Ayuntamientos, recoge alguns aspectos que pueden ser téqi n cuenta.
En la Ley, 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Ga indica en su art. 5 se dice:

“Art. 5. Principios generales.

1. Los 6rganos de la administracién que propo q@ establecimiento de subvenciones, con caracter previo,
deberan concretar en un plan estratégico d venciones los objetivos y efectos que se pretenden con su
i s

aplicacién, él plazo necesario para su consé€eucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditandose, en todo caso, al cumplifpiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”.
El Plan Estratégico, debera confecci e con caracter previo a cualquier propuesta de otorgamiento de
subvenciones y las propuestas que se fplanteen deben estar recogidas en el mismo.

o principios inspiradores la transparencia que incide de forma directa en
un incremento de los nivele iciencia y eficacia en la gestién del gasto publico dedicado a la actividad
subvencional de las Admi @w ions Publicas.

En la linea de mejora \e icacia, la Ley establece igualmente la necesidad de elaborar el Plan Estratégico,
que introduzca cone@ntre los objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con los cuestes previsibles
y sus fuentes de iacion, con el objeto de adecuar las necesidades publicas a cubrir a través de las
subvenciones coflas previsiones de recursos disponibles con caracter previo a su nacimiento y la forma
anual o pluri l.

El ayuntapi de Friol no contempla en este plan ninguna ayuda de duracién plurianual aunque sigue

dar cumplimiento a la normativa de referencia, una vez vencido el anterior, el Ayuntamiento de Friol
elabora y somete la aprobacion su Plan Estratégico de Subvenciones cuio articulado figura a continuacion.

ART. 1.- AMBITO TEMPORAL.- El ambito temporal del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Friol se proponen para el periodo de tres afios. Todo lo eres, sin perjuicio de su modificacion, siguiendo para
eslabon los mismos requisitos procedimentais que para su aprobacion.

ART. 2.- NATURALEZA JURIDICA.- Los Planes Estratégicos de Subvenciones son un instrumento de gestion
de caracter programatico, que carecen de rango normativo, que no supone una incidencia directa en la esfera
de los particulares, ni su aprobacién xenera derechos ni deberes para la Administracion.
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Su efectividad quieta condicionada al cumplimiento de los obxetivos de estabilidad presupuestaria, por lo que
la aprobacion de las correspondientes bases y convocatorias de las diferentes lifias de subvencion, asi como
de las disponibilidades presupuestarias,se acomodaran en cada momento a los dichos objetivos.

ART. 3.- COMPETENCIA.- El 6rgano competente para la aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones, es
el Pleno de la Corporacion, con el quérum de la mayoria simple, dado que se trata de un instrumento de
planificacion estratégica de la actividad subvencional o de fomento y de gestion econémica.

ART. 4.- BENEFICIARIOS.- El Ayuntamiento concedera subvenciones, mediante convocatoria publica o a través
de acuerdos de la Xunta de Gobierno de subvenciones nominativas, previstas en los presupuestos, o en sus
modificaciones, que constituira el marco regulador de las ayudas. Lo eres a favor de personas fisicas,
asociaciones o Entidades privadas con la finalidad de fomentar la realizacion de actividades de utilidad
plblica o interés social o para promover la consecucion de fines publicos atribuidos a la competencia?&l.
Lo eres podra instrumentarse mediante la firma de convenios de colaboracién :

ART. 5.- LINEAS DE SUBVENCION Y Sus OBJETIVOS ESTRATEGICOS.- El Plan Estratégico de el iento
resulta de aplicacién directa a todas las subvenciones concedidas anualmente por el Ayunta%t mediante
los siguientes procedimientos de concesion de subvenciones: /

a) Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva.

b) Subvenciones directas para aquellas previstas nominativamente en el presupue@xtraordinarias por
razones de interés publico, social, econédmico o humanitario.

c) Subvenciones o ayudas previstas en las correspondientes ordenanzas r, oras para determinados
supuestos o actuaciones, hasta el agotamento del crédtito presupuesto visto para eslabdn, siguiendo
los requisitos establecidos.

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitivaZ”No obstante, podran concederse
mediante ayuda directa aquellas subvenciones que figuren coé nominativas en los presupuestos
municipales y aquellas de cardcter extraordinario por razones de'interés publico, social, econémico o
humanitario.

Las Lifas estratégicas de actuacién recogidas en el presente E Estratégico, en el que se integran las lifias
de subvenciones del Ayuntamiento, son las siguientes:

— Lifa 1: Fomento de la promocion del deporte, la_ctiflra, ocio, la juventud, promocién de la igualdad vy el
turismo en el municipio de Friol en sus distinto, bitos.

— Lifa 2: Fomento de la accién social, el acé a la educacion y la proteccion de las familias y del sector
primario.

5.1.- Subvenciones en materia de Fome e la Promocién del Deporte, La Cultura, Ocio, Juventud, de la
Igualdad y el Turismo:

animo de lucro o de la misiones de fiestas existentes en el Ayuntamiento, con fines de

caracter cultural, deportiv , juvenil y turistico.
b) Objetivos especificos: O

M

— Fortalecer el mo@ o y tejido asociativo local en sus diversos ambitos de cultura, deporte o
calqueira otra activi
I

a) Obxetivo estratégico: sera el asoy a la realizacion de proyectos /o actividades de las asociaciones sin

t
d sectorial, como forma de participaciéon de la ciudadania.

— Colaborar co movimiento asociativo de organizacion de eventos festivos, tradicionales o
innovado ue fomenten el turismo en sus distintos ambitos.

- Fomervd participacion de los x6venes y de sus entidades sociales en la dinamica sociocultural del
mugRicigio

- Apdyar el mantenimiento y funcionamiento de asociaciones previstas en las bases de ejecuciéon de los
esupuestos municipales.

— Fomentar la promocion del deporte federado de las entidades deportivas.
¢) Plazo de ejecucién: Anual

d) Cuestes previsibles: seran hasta el maximo de la disponibilidade de las consignaciones presupuestarias
recogidas en el presupuesto correspondiente a cada ejercicio.

e) Fuentes de financiacién:el presupuesto municipal, de conformidad con las aplicaciones recogidas en el
plan de actuacion y en las lineas especificas.
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f) Procedimiento de concesion: podra ser en general por concurrencia competitiva, y de forma directa para
las entidades que figuren nominativamente en el presupuesto o por razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario.

g) Plan de actuacién: para la ejecucion de esta lifa estratégica, realizarase mediante la elaboracion de las
correspondientes bases de convocatoria. En los casos de concesion directa mediante o acuerdos de
concesién que puedan suscribirse o dictarse para regular el otorgamiento de subvenciones nominativas,
que sera el marco regulador de las mismas. Todo lo eres sin perjuicio de la firma de convenios de
colaboracion al respeto.

5.2.- Subvenciones en Materia de Fomento de la Acccién Social, Accesos a la Educaciéon y la Proteccién de las
Familias y del Sector Primario:

a) Objetivo estratégico: apoyar la adopciéon de medidas de corte social, el fin de mejorar la calidad d wEHe
las personas y de las familias como nlcleo social basico facilitando la consecucién de cobért de
necesidades sociales y educativas, el fomento de la natalidad y la conciliacién de vida laboral miliar
como medida paliativa a la despoboacién, asi como al sector primario, de especial relevanci re%el ambito
municipal. /

b) Objetivos especificos: V.

— Solucionar las necesidades acreditadas por el departamento de Servicios Socj elacionadas con la

cobertura de las necesidades en el campo social.

— Fomentar la natalidad en el término municipal, el fin de paliar el crecimie C@etativo negativo. Lo eres
en el marco regulado por la ordenanza aprobada por el Pleno del tamiento, que fue objeto de
sucesivas modificaciones, asi como de las disponibilidades presupuestagias consignadas recogidas en los
presupuestos que se aprueben.

— Completar el acceso a la educaciéon en condiciones de igualdad enos niveles educativos obligatorios, asi
como el acceso a niveles educativos o aspectos no obligatorios no prestados en el término municipal.

— Segun la ordenanza en su dia aprobada, también se co e%rén ayudas para la concentracién de hincas
rusticas destinadas a uso agricola y ganadero. El ayuntamiento, considerd de interés publico apoyar al
sector primario, agricola y ganadero, para mejorar lo stes de produccién y una mayor rentabilidade,
en orden a la disminucion del minifundismo, ince@aﬁdo la concentracion de hincas rusticas destinadas
al uso agrario para la potenciacion del sector. I@e segun la ordenanza aprobada en diciembre de 2018

Con posterioridad se promovieron actuacio@ espeto por la Comunidad Auténoma.

c) Plazo: Convocatorias anuales

d) Cuestes previsibles:Los cuestes previ para el periodo de vigencia del presente PES seran hasta el
maximo de las disponibilidades @ upuestarias consignadas recogidas en los presupuestos que se
aprueben.

e) Fuentes de financiacién: El @ upuesto municipal, de conformidad con las aplicacions presupuestarias
recogidas en el plan de a én y lineas especificas.

ses que regulen su concesion, que podra preveer, con caracter excepcional y

f) Procedimiento de c n: el procedimiento de concesién sera en concurrencia competitiva, de
conformidad con |
siempre que se acfedife la necesidad desde los servicios municipales , por concesién directa.

g) Plan de actua@ El plan de actuacion para la ejecucion de esta lifia estratégica, se realizara mediante la
elaboracié s correspondientes bases de convocatoria.

ART. 6.- PLA DE EJECUCION.- Con caracter general, las subvenciones municipales tendran un plazo de
ejecucién I, siendo el periodo elexible a efectos de justificacion el afo natural.

s al anual, o la modificacién del periodo flexible, se debera recoger en las correspondientes bases de

En @‘os supuestos en los que las circunstancias hagan te convine la fijacion de un plazo de ejecucién
eri
las Subvencions. (por ejemplo, temporadas deportivas o cursos escolares).

ART. 7.- FINANCIACION.- La efectividad de las lifias de ayudas y subvenciones afadidas en el presente plan
quedaran condicionadas a la existencia de crédito idéneo y suficiente en el correspondiente presupuesto
anual.

Previa a la concesién de cualquier tipo de subvencion se procederd a la tramitacion de la autorizaciéon del
gasto correspondiente.

ART. 8.- PAGO ANTICIPADO DE Las SUBVENCIONES CONCEDIDAS.- El pago anticipado de subvenciones se
llevara a cabo de acuerdo con el previsto en el art. 34 de la Ley General de Subvenciones, y a demas
normativa aplicable. Podran acordarse pagos parciales la cuenta de la liquidacion definitiva, la medida que los
beneficiarios justifiquen los pagos realizados, de conformidad con lo previsto en las bases reguladoras o
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marcos reguladores de las ayudas. Los pagos parciales no superaran el 70% de las ayudas concedidas. En
cuanto los mismos se realizan una vez presentada la documentacion justificativa de los gastos realizados, no
sera preciso la constitucion de garantias. Si que serd precisa la constitucion de las mismas, en el caso de
pagos la cuenta o anticipados, cuando no medie la presentacién de documentacion justificativa.

ART. 9.- CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.- Se
realizara en los siguientes aspectos.

— Control econdémico-financiero anual de las subvencions concedidas, encomendado a la Secretaria-
Intervencién del Ayuntamiento, que se realizara en las condicions recogidas en la legislacién vigente,
dentro de las posibilidades de los medios personales y materias con los que se cuenta, sin perjuicio de
auditorias al respeto con la colaboracion que al respeto sea necesaria y conveniente..

— Control y seguimiento que sera realizado por el érgano instructor del procedimiento de concesio, Ws
subvenciones.

— Evaluacién del Plan, que se llevard a cabo por la Alcaldia una vez finalizada la vigencj V mismo,
mediante la presentacion de una memoria en la que se recoja el grado de cumplimient@Na eficacia del
otorgamiento de subvenciones en la consecucion de los objetivos y efectos pretendido s conclusiones
con propuesta de sugerencias para la elaboracién del siguiente plan estratégico.

ART. 10.- TRANSPARENCIA.- Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, e@ una de sus lineas
estratégicas, programas de ayuda y convocatorias seran publicadas en los términe la legislacion vigente
en la web municipal, Tablero de anuncios de la Sede electronica, en el tablero dcios fisico, en el Boletin
Oficial cuando habia sido preciso y en la Base de datos Nacional de Subvegciofies, indicando beneficiario,
cuantia concedida y el proyecto o accion a la que va destinada”.

Disposicion final. A presente Ordenanza Fiscal, aprobada definitivame@entraré en vigor y sera de plena
aplicacién al dia siguiente al de su publicaciéon en el B.O.P., permane o en vigor hasta su modificacién o
derogacién expresa.

Friol, dieciocho de marzo de dos mil veinticinco.- El AIcaIde-Pres?'ne,José Angel Santos Sanchez.

R. 0734
-~
ARA
Anuncio
En cumplimiento de la base regulador proceso selectivo para la provisién como personal laboral fijo
por el turno de promocion interna, d ficial de servicios multiples, perteneciente Grupo C subgrupo “C2”,
aprobadas por decreto de la alcaldia ero 282, de fecha 19 de noviembre de 2024, publicadas en el BOP

de Lugo de 2 de diciembre d 24, se publica la resolucion de alcaldia que se transcribe en su parte
dispositiva:

“Decreto.- Lancara, en la fe 4@0 la firma electrdnica al margen.

En el uso de las atribu oms que me confiere la legislacién de bases del régimen local y ley de administracion
local de Galicia.

(...)

Por lo expuESUELVO:
Primero: bar a siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas con la indicacién de las
causasede\exclusion e indicando se es 0 no enmendable:

P;éo s admitidas:

Nombre y apellidos DNI Exencion de la prueba gallego

Miguel Diaz Besteiro 33FFFFFE NO

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesiéon de los requisitos exigidos en la base tercera.

Personas excluidas:

No hay.
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Segundo: Publicar a presente resolucién en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica
municipales.

Tercero: Abrir un plazo de 10 dias, de conformidad con el previsto en el art. 68.1 de la LPACAP para corregir
los defectos, y formular reclamaciones a la lista provisional. De no presentar la solicitud de rectificacién o
reclamacion en el indicado plazo, el/a aspirante excluido/la decaera en su derecho, siendo excluido
definitivamente.

Cuarto: Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposiciéon, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicaciéon de la misma en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento o recurso contencioso-
administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
a citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.” V.

Lancara, 20 de marzo de 2025.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez. ( ,

&\ . 0754

Anuncio ;

En cumplimiento de la base reguladora 5 del proceso selectivo para la provisim o personal laboral fijo
por el sistema de acceso libre, de un/ha operario/a de servicios multiples neciente a agrupaciones
profesionais, subgrupo “Y”, aprobadas por decreto de la alcaldia namero 2 de fecha 19 de noviembre de
2024 y publicadas en el BOP de Lugo de 2 de diciembre de 2024, se publiea la resolucion de alcaldia que se
transcribe:

“Decreto.- Lancara, en la fecha de la firma electrénica al margen.

En el uso de las atribuciones que me confiere la legislaciéon de bases del régimen local y ley de administracion
local de Galicia.

Antecedentes.-

I.- Bases reguladoras del proceso selectivo para la ;ﬁdﬁ'on como personal laboral fijo por el sistema de
acceso libre, de un/ha operario/a de servicios iples, perteneciente a agrupaciones profesionais,
subgrupo “Y”, aprobadas por decreto de la alcaldi@nero 282, de fecha 19 de noviembre de 2024.

Il.- Anuncio de convocatoria publicado en el Di%) Oficial de Galicia, nimero 251 del martes, 31 de diciembre
de 2024, y en el Boletin Oficial del EstadoQ/l]me o0 19 del miércoles 22 de enero de 2025.

Consideraciones.-

De conformidad con la base 5.1 rQa a la Lista provisional de personas admitidas y excluidas que
establece que “Finalizado el o de presentaciéon de instancias, el sefor alcalde dictara resolucion
declarando aprobada la lista pr@onal de personas admitidas, asi como a de excluidas juntamente con las
causas que motivaron la ex .

Dicta resolucién se put‘ en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica

LPACAP se podr rregir los defectos, y formular reclamaciones a la lista provisional. De no presentar la

municipales.” g
La base 5.2 indica; ‘Durante el plazo de 10 dias, de conformidad con el previsto en el art. 68.1 de la
solicitud de@ icacion o reclamaciéon en el indicado plazo, el/a aspirante excluido/la decaera en su

derecho, sie excluido definitivamente.”
Por lo ex;%o RESUELVO:
Pri . Aprobar a siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas con la indicacién de las
ca%s de exclusion e indicando se es 0 no enmendable:
Personas admitidas:
Nombre y apellidos DNI Exencién de la prueba gallego
Alejandro Rodriguez Ramos 71%%%*%40V Si
José Miguel Conde Gonzalez 33****75V NO
José Manuel Fernandez Abuin 331 2X Si
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José Lépez Castro 33#*x*x77C Si
Emilio Lopez Lopez 76%*¥*42F Si
José Luis Folgueiras Fernandez 33*HFx72X NO
José Antonio Santos Montero 33****75A NO

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera.

Personas excluidas: V.
No hay. (
Segundo: Publicar a presente resolucién en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios y en la se % Ctronica

municipales.

Tercero: Abrir un plazo de 10 dias, de conformidad con el previsto en el art. 68.1 de la L para corregir
los defectos, y formular reclamaciones a la lista provisional. De no presentar la solici de rectlflcaC|on o]
reclamacion en el indicado plazo, el/a aspirante excluido/la decaera en su d siendo excluido
definitivamente.

caracter potestativo, recurso de reposiciéon, delante de la alcaldia, en el pla e un mes contado a partir del

Cuarto: Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas inter; podran interponer, con
dia siguiente a la publicaciéon de la misma en el Tablero de Anuncios del A tai?niento 0 recurso contencioso-
e\élglz

administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en o de dos meses a contar desde
a citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estim?gr inente.”

Lancara, 19 de marzo de 2025.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 0755

o

e

LO A

ncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRI TgAS DE VENCIMIENTO PERIODICO

Padrén fiscal del Servicio de GIMNASIO IPAL (utilizacién de otras dependencias deportivas municipales)
del mes de FEBRERO de 2025

se notifica colectivamente uidacion de la tasa por el servicio de gimnasio municipal (utilizacién de otras

EDICTO
De conformidad con lo estab?@en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre,
dependencias deportivasﬂ cipales) correspondiente al mes de FEBRERO de 2025.

El expediente podra fser/consultado por los interesados en las dependencias del servicio de deportes del
Ayuntamiento de L za, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacién de este anuncio en el
BOP de Lugo.

Contra las i ciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano
compete Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente el de finalizacion del
plazo de @Xposicién, o cualquier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud del establecido en el
art° el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

NCIO DE COBRO

De conformidad con lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado
por R.D. 939/2002, de 29 de julio se comunica cémo PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:

El plazo de cobro, en periodo voluntario sera de dos meses desde la publicacién del Edicto de aprobacién.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
debidos en la entidad bancaria que la persona usuaria establecio para su efecto .

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del tasa seran exigidas de conformidad con el
dispuesto en la legislacién tributaria por el procedemento administrativo de apremio.
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Lourenza, 10 de marzo de 2025.- A Alcadesa, D2. Rocio Lépez Garcia.
R, 0756

LUGO

Anuncio

Edicto de Exposicion al publico

A través del Decreto numero 23/2025 de 3 de enero de 2025, se aprobé el padrén relativo a las tasas F
prestacion del servicio de centro de dia correspondiente al cuarto trimestre de 2024, que se ex ;gn al
publico en el Servicio de Bienestar Social, sito en la Ronda de la Muralla 197 Lugo, durante el plazoﬁ ince
dias habiles contados desde el siguiente, también habil, de la publicacién de este Edicto en el & Oficial
de la Provincia de Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembré; eral tributaria,
podran interponer recurso de reposicién ante al érgano que dicté el acto en el plazd‘de un mes, que
comenzara a contar desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del periodo voluntarjo pago, sin perjuicio
del dispuesto en el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podra poner cualquier otro
recurso que consideren oportuno. O

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del arygg 102.3 de la Ley 58/2003,
general tributaria y su pago lo realizara por domiciliacion bancaria aut@rizada la persona solicitante del
servicio, por escrito, en el momento de la concesion. J

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobaci()nyﬂ correspondiente tasa: desde el dia
17 de enero hasta 17 de febrero de 2025 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso?'ﬂ efectuar el pago de las deudas, estas
generaran el 5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del edimiento de constriccion, con el recargo,
intereses y cuestas que se pudieran producir a partir de e omento.

Lugo, 8 de enero de 2025.- La concejala delegada de @estar Social y Mayores, Olga Lépez Racamonde.

QO R. 0735

Q/ Anuncio

Edicto de Exposicion al publico O
@ 7/2024 se aprobd el padrén relativo a las tasas por la prestacion del
espondientes al tercero trimestre de 2024, que se exponen al publico en
, sito en la Ronda de la Muralla, 197, durante el plazo de quince dias habiles,
también habil, de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la

A través del Decreto numero
servicio de ayuda en el hoga
el Servicio de Servicios So @
contados desde el sig I‘
Provincia.

Asimismo, y de confgrmidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interpo&curso de reposicion ante al 6rgano que dictd el acto en el plazo de un mes, que
comenzara ar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago, sin perjuicio
del dispuesto‘er el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro
recurso q nsideren oportuno.

gefieral tributaria y su pago lo realizard por domiciliacién bancaria autorizada la persona solicitante del

E;g(Quncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
e
servicio, por escrito, en el momento de la concesién.

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacién de la correspondiente tasa: desde el dia
20 de noviembre hasta el dia 20 de diciembre de 2024 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas
generaran el 5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del procedimiento de constricciéon, con el recargo,
intereses y cuestas que se pudieran producir a partir de ese momento.
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Lugo, 15 de noviembre de 2024.- La concejala delegada de Bienestar Social y Mayores, Olga Lépez
Racamonde.

R. 0736

Anuncio

DECRETO N°: 2378/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 498/2024 del 23/01/2024 se resolvid nombrar como personal eventua p el
puesto de Jefa del Gabinete de la Alcaldia la dofia MARIA ARANZAZU VAZQUEZ IGLESIAS con DNI ***
ra

Visto que en el punto segundo del mencionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su ce lugar
por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofa Mercedes Ia Alvarellos

Decreto 2106/2025 del 03/03/2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos marzo de 2025- a

Fondo.”
Teniendo en cuenta el fallecimiento de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de ma;ﬁ Ee 2025 vy visto el
todo el personal eventual dependiente de esta corporacion en los puestos que / n asignados, hasta la

celebracion del Pleno a que se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir [del gue corresponderd tomar
nuevas decisiones al respecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para eyitar ese vacio y brusca ruptura

en la organizacion del Ayuntamiento

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y de conformidad con INDpuesto en el articulo 12 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se apr el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones{que me confieren los articulos 104.2 y
124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases d?Légimen local, RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, | fia MARIA ARANZAZU VAZQUEZ IGLESIAS con
DNI ***3550**, en el puesto de Jefa del Gabinete de la ia, que venia desempefiando en régimen de

personal eventual
Segundo.- Se notifique a presente resolucién a |g=i gesada y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia. O

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se i@ al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta@ de Lugo.

DECRETO N°: 2381/2025 del 12/03 5
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERN@Z MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
0

Visto que por el Decreto N 24 del 23/01/2024 se resolvid nombrar cémo personal eventual para el
puesto de Responsable Digeetor de comunicacion del Gabinete de la Alcaldia a don ALFONSO SAUCO
|7‘r7‘r*3927*~k.

FERNANDEZ MARTINE&
Visto que en el purt gundo del mencionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
por resolucion @Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dona Mercedes Paula Alvarellos

Fondo.”
Teniendo enQV(a el fallecimiento de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 vy visto el
Decreto 72025 del 03/03/2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2025- a

todo e¥sonal eventual dependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asignados, hasta la
cel %n del Pleno a que se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que corresponderd tomar

as decisiones al respecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacio y brusca ruptura
en la organizacion del Ayuntamiento.”

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y
124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, a don ALFONSO SAUCO FERNANDEZ MARTINEZ
con DNI ***3927** en el puesto de Responsable Director de comunicacién del Gabinete de la Alcaldia, que
venia desempenando en régimen de personal eventual.



11 NUm. 068 - lunes, 24 de marzo de 2025 BOP Lugo

Segundo.- Se notifique a presente resolucién al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 2385/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 491/2024 del 23/01/2024 se resolvid nombrar como personal eventual para el

puesto de Colaboradora Asesora del Grupo Municipal Socialista la dofia MARIA CONCEPCION ESTEVEZ VA
con DNI ***4715%*,

Visto que en el punto segundo del mencionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tefadrd lugar
por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofa Mercedes/P< Alvarellos
Fondo.”

Teniendo en cuenta el fallecimiento de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marZ(: 025 y visto el
Decreto 2106/2025 del 03/03/2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de eVmarzo de 2025- a
todo el personal eventual dependiente de esta corporacion en los puestos que les fi asignados, hasta la
celebracion del Pleno a que se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir delglie corresponderd tomar
nuevas decisiones al respecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evi vacio y brusca ruptura
en la organizacion del Ayuntamiento.”

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y de conformidad con I(@:uesto en el articulo 12 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueb Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el uso de las atribucione me confieren los articulos 104.2 y
124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régifnen local, RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, la ?MARI'A CONCEPCION ESTEVEZ LOPEZ con
DNI ***4715** en el puesto de Colaboradora Aseso I Grupo Municpal Socialista, que venia
desempefiando en régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién a la i@mada y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia. o

Se cumpla. g
Firmado digitalmente en la fecha que se indica abmargen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamie e Lugo.

DECRETO N°: 2382/2025 del 12/03@5

Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 4 24 del 23/01/2024 se resolvio nombrar como personal eventual para el
puesto de Colaboradora A a del Gabinete de la Alcaldia la dofia MARIA SHIRLEY RODRIGUEZ CARBALLO
con DNI ***4259%*,

Visto que en el punt@ndo del mencionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendrd lugar
por resolucion d$ aldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Mercedes Paula Alvarellos
Fondo.”

Teniendo enta el fallecimiento de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 vy visto el

Decreto 2106%2025 del 03/03/2025 por lo que se resolvid “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2025- a

todo el p?’ﬂal eventual dependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asignados, hasta la

celebpagion del Pleno a que se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que corresponderd tomar

nu %cisiones al respecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacio y brusca ruptura
organizacion del Ayuntamiento.”

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y
124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, la dofia MARIA SHIRLEY RODRIGUEZ CARBALLO
con DNI ***4259** en el puesto de Colaboradora Asesora del Gabinete de la Alcaldia, que venia
desempefiando en régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 2383/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 490/2024 del 23/01/2024 se resolvio nombrar cdmo personal eventual para el
puesto de Colaborador Asesor del Grupo Municipal Socialista a don ALFONSO ARTURO OROL CASTRO con DNI
*%%()QQg**

Visto que en el punto segundo del mencionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra ar
por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Mercedes Paula Alvak€llos
Fondo.”

“

Teniendo en cuenta el fallecimiento de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de Xy visto el
Decreto 2106/2025 del 03/03/2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de m&o de 2025- a
todo el personal eventual dependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron lasignados, hasta la
celebracion del Pleno a que se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que,cokfesponderd tomar
nuevas decisiones al respecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vgeio y brusca ruptura
en la organizacion del Ayuntamiento.”

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuen el articulo 12 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el dextd Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que ¢he @onfieren los articulos 104.2 y
124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimegn Idcal, RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, a don A O ARTURO OROL CASTRO con DNI
***0998**, en el puesto de Colaborador Asesor del Grupo Municipal Socialista, que venia desempefiando en
régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién al interesa &dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al r@; en por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento d% 0

DECRETO N©°: 2379/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ ME@(, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 4488/20@e| 10/05/2024 se resolvio nombrar como personal eventual para el
puesto de Colaboradora Asesora_del Gabinete de la Alcaldia la dofia MARIA DE LA TORRE RIOYO con DNI
*x%Q8O5H*,

Visto que en el punto seg el mencionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
por resolucion de la AIc& , en todo caso, cuando se produzca el de dofia Mercedes Paula Alvarellos

Fondo.”

Teniendo en cuent Ld lecimiento de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 vy visto el
Decreto 2106/2@e| 03/03/2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2025- a
todo el perso ntual dependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asignados, hasta la
celebracion eno a que se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que corresponderad tomar

nuevas d?"p es al respecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacio y brusca ruptura

enlao izacion del Ayuntamiento.”

Te 'eéo en cuenta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real
eto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y

124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, la doia MARIA DE LA TORRE RIOYO con DNI
**%9805**, en el puesto de Colaboradora Asesora del Gabinete de la Alcaldia, que venia desempefiando en
régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucion a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.
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Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 2384/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 5160/2024 del 31/05/2024 se resolvio nombrar como personal eventual para el
puesto de Colaborador Asesor del Gabinete de la Alcaldia a don PABLO DANIEL GONZALEZ VAZQUEZ con DNI
*uk] §QQHFH

Visto que en el punto segundo del mencionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Mercedes Paula Alvarellos

“

Fondo.” ?
Teniendo en cuenta el fallecimiento de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de ZOZZy vjsto el
Decreto 2106/2025 del 03/03/2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de marz 025-a
todo el personal eventual dependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asigados, hasta la
celebracion del Pleno a que se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que cqrrés derd tomar
nuevas decisiones al respecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacit rusca ruptura

en la organizacion del Ayuntamiento.”
Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto articulo 12 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Tee undido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que mecorfi€ren los articulos 104.2 y
124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen | RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, a don PABLO DANIEL GONZALEZ VAZQUEZ con DNI
***1588**, en el puesto de Colaborador Asesor del Gabinete de la Alcatdia, que venia desempefiando en
régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién al interesado ependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al mar@-ﬁor el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de LUO

DECRETO N°: 2380/2025 del 12/03/2025 g
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,

Visto que por el Decreto N° 11404/2024 8/11/2024 se resolvié nombrar como personal eventual para el
puesto de Colaborador Asesor del GMunicipaI Socialista a don DIEGO PENA LUACES con DNI ***4892**
por relevo de dofia Maria Concepcion“gstévez Lopez durante su situacion de baja por incapacidad temporal,
con efectos del dia 28 de noviembne de 2024.

mencionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Mercedes Paula Alvarellos

Icalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

“

Visto que en el punto segundg
por resolucion de la Alcald
Fondo.”

Teniendo en cuenta €l fallecimiento de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 y visto el

Decreto 2106/202 03/03/2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2025- a
todo el personal tual dependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asignados, hasta la
celebracion no a que se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que corresponderd tomar

nuevas decis s al respecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacio y brusca ruptura
en la org cion del Ayuntamiento.”

Teni n cuenta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real
Defret® Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

stabuto Basico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y
124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, a don DIEGO PENA LUACES con DNI ***4892** en
el puesto de Colaborador Asesor del Grupo Municpal Socialista, que venia desempefiando en régimen de
personal eventual, por relevo de dofia Maria Concepcién Estévez Lépez durante su situacion de baja por
incapacidad temporal.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.
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Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 2386/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 1035/2024 del 07/02/2024 se resolvié nombrar como personal eventual para el
puesto de Asistenta Secretaria del Grupo Municipal Socialista la dofia MARTA URIZ PARDO con DNI ***4499%**,

Visto que en el punto segundo del mencionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Mercedes Paula Alvarellos
Fondo.”

Decreto 2106/2025 del 03/03/2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2 -a
todo el personal eventual dependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asigna%(2 asta la
celebracion del Pleno a que se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que corresgonderd tomar
nuevas decisiones al respecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vac‘o y bPusca ruptura

Teniendo en cuenta el fallecimiento de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 vigo el
‘ 025

en la organizacion del Ayuntamiento.” V.

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en ticulo 12 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto ndido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me c en los articulos 104.2 y
124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen IK UELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, la dofia MARTA URIZ PARDO con DNI ***4499%*,
en el puesto de Asistenta Secretaria del Grupo Municipal Socialista, quegvenja desempefiando en régimen de
personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién a la interesada y de&ndencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia. V.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al marge el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.é—-

DECRETO N°: 2387/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDE Icalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 492/2024 de}23/01/2024 se resolvio nombrar como personal eventual para el
puesto de Asistenta Secretaria del Gabin e la Alcaldia y Grupo de Gobierno la dofia VANESA MARTINEZ
QUIROGA con DNI ***5567**,

Visto que en el punto segundo del me;cionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
por resolucion de la Alcaldia todo caso, cuando se produzca el de dofia Mercedes Paula Alvarellos
Fondo.”

Teniendo en cuenta el f I%;mnto de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 vy visto el
Decreto 2106/2025 d 3/2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2025- a
todo el personal ever@dependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asignados, hasta la
celebracion del Ple que se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que corresponderd tomar
nuevas decisioné respecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacio y brusca ruptura
en la organi del Ayuntamiento.”

Decreto LegGislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatéﬂv sico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y
124.4 %) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, la doia VANESA MARTINEZ QUIROGA con DNI
***5567**, en el puesto de Asistenta Secretaria del Gabinete de la Alcaldia y Grupo de Gobierno, que venia
desempefiando en régimen de personal eventual.

Teniendo?.; enta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real

Segundo.- Se notifique a presente resolucién a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
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DECRETO N°: 2388/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 11386/2024 del 27/11/2024 se resolvié nombrar como personal eventual para el
puesto de Asistente Secretario del Grupo Municipal Socialista a don IAGO DUARTE RODRIGUEZ con DNI
***8608**.

“

Visto que en el punto segundo del mencionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Mercedes Paula Alvarellos
Fondo.”

Teniendo en cuenta el fallecimiento de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 y visto el
Decreto 2106/2025 del 03/03/2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2 a
todo el personal eventual dependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asignados, ta la
celebracion del Pleno a que se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que corresponderd/tomar
nuevas decisiones al respecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacio y b, Na ruptura
en la organizacion del Ayuntamiento.” /<

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el ) lo 12 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Ref do de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confi I8s articulos 104.2 y
LV

124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, O:
Primero.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, a don IAGO E RODRIGUEZ con DNI
***8608**, en el puesto de Asistente Secretario del Grupo Municipal Socialj que venia desempenando en

régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién al interesado y depgndéwCias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia. Q?

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen po IExcmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo

DECRETO N°: 2391/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, A’e Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
0

Visto que por el Decreto N° 488/2024 del 23 24 se resolvid nombrar como personal eventual para el
puesto de Responsable Director de comuyni |on del Bloque Nacionalista Galego a don VITOR OTERO
VAZQUEZ con DNI ***2044**, é/

Visto que en el punto segundo del onado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
por resolucion de la Alcaldia y, en caso, cuando se produzca el de dona Mercedes Paula Alvarellos
Fondo.”

Teniendo en cuenta el fallecj -- de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 vy visto el
Decreto 2106/2025 del 03¢ 2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2025- a
todo el personal eventuahdependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asignados, hasta la
celebracion del Pleno que’se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que correspondem tomar
nuevas decisiones ?f ecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacio y brusca ruptura

en la orgamzac: Ayuntamtento

Teniendo en ta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real
Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y
124.4 g? la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

C

esar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, a don VITOR OTERO VAZQUEZ con DNI ***2044**
puesto de Responsable Director de comunicacion del Bloque Nacionalista Galego, que venia
desempenando en régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
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DECRETO N©°: 2392/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 486/2024 del 23/01/2024 se resolvio nombrar como personal eventual para el
puesto de Colaborador Asesor del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego a don ALFREDO DAVID
GOMEZ SANMARTIN con DNI ***8102**,

Visto que en el punto segundo del mencionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Mercedes Paula Alvarellos
Fondo.”

“

Teniendo en cuenta el fallecimiento de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 y visto el
Decreto 2106/2025 del 03/03/2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2 a
todo el personal eventual dependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asignados/haSta la
celebracion del Pleno a que se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que corresponderd/tomar
nuevas decisiones al respecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacio y b, Na ruptura
en la organizacion del Ayuntamiento.” /<

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el ) lo 12 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Ref do de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confie@s articulos 104.2 y
124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen Iocaliﬁ LVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, a don ALFREDO GOMEZ SANMARTIN con
DNI ***8102**, en el puesto de Colaborador Asesor del Grupo Municipal d que Nacionalista Galego, que
venia desempenando en régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién al interesado y depgndéwCias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia. Q?

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen po IExcmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 2396/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, A-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 484/2024 del 23?:j 024 se resolvio nombrar cdmo personal eventual para el
puesto de Asistente Secretario del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego a don ALFONSO LEGASPI
VEIGA con DNI ***2865%*,

Visto que en el punto segundo del onado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
por resolucion de la Alcaldia y, en caso, cuando se produzca el de dona Mercedes Paula Alvarellos
Fondo.”

Teniendo en cuenta el fallecj -- de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 vy visto el
Decreto 2106/2025 del 03¢ 2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2025- a
todo el personal eventuahdependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asignados, hasta la
celebracion del Pleno o que’se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que corresponderd tomar
nuevas decisiones ?f ecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacio y brusca ruptura

en la organizaci Ayuntamiento.”

Teniendo en ta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real
Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y
124.42? la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

ero.

I?r@ - Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, a don ALFONSO LEGASPI VEIGA con DNI
#x2865%*, en el puesto de Asistente Secretario del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego, que
venia desempefiando en régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
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DECRETO N©°: 2393/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 494/2024 del 23/01/2024 se resolvid nombrar cémo personal eventual para el
puesto de Colaborador Asesor del Teniente de Alcaldesa primero a don ANGEL MANOEL LAMELO FERNANDEZ
con DNI ***3754%*,

Visto que en el punto segundo del mencionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Mercedes Paula Alvarellos
Fondo.”

“

Teniendo en cuenta el fallecimiento de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 y visto el
Decreto 2106/2025 del 03/03/2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2 a
todo el personal eventual dependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asignados/haSta la
celebracion del Pleno a que se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que corresponderd/tomar
nuevas decisiones al respecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacio y b, Na ruptura
en la organizacion del Ayuntamiento.” /<

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el ) lo 12 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Ref do de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confie@s articulos 104.2 y
124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen Iccalﬁ~A LVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, a don ANGEL M MELO FERNANDEZ con
DNI ***3754** en el puesto de Colaborador Asesor del Teniente d caldesa primero, que venia
desempefiando en régimen de personal eventual. Q

denc

Segundo.- Se notifique a presente resolucién al interesado y dep ias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia. Q?

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen po IExcmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 2394/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, A-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 493/2024 del 23@ 024 se resolvio nombrar como personal eventual para el
puesto de Colaboradora Asesora del Teniente Alcaldesa primero la dofia ESTHER LOPEZ RODRIGUEZ con
DNI ***]1577%*,

Visto que en el punto segundo del onado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
por resolucion de la Alcaldia y, en caso, cuando se produzca el de dona Mercedes Paula Alvarellos
Fondo.”

Teniendo en cuenta el fallecj -- de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 vy visto el
Decreto 2106/2025 del 03¢ 2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2025- a
todo el personal eventuahdependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asignados, hasta la
celebracion del Pleno o que’se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que corresponderd tomar
nuevas decisiones ?f ecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacio y brusca ruptura

en la organizaci Ayuntamiento.”

Teniendo en ta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real
Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y
124.42? la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

ero.

I}rﬁ - Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, la dofia ESTHER LOPEZ RODRIGUEZ con DNI
*N§77**, en el puesto de Colaboradora Asesora del Teniente de Alcaldesa primero, que venia
desempefiando en régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
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DECRETO N©°: 2395/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 485/2024 del 23/01/2024 se resolvio nombrar como personal eventual para el
puesto de Colaboradora Asesora del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego la doha LAURA
FERNANDEZ ALONSO con DNI ***8819**,

Visto que en el punto segundo del mencionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Mercedes Paula Alvarellos
Fondo.”

“

Teniendo en cuenta el fallecimiento de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 y visto el
Decreto 2106/2025 del 03/03/2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2 a
todo el personal eventual dependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asignados, ta la
celebracion del Pleno a que se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que corresponderd/tomar
nuevas decisiones al respecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacio y b, Na ruptura
en la organizacion del Ayuntamiento.” /<

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el ) lo 12 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Ref do de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confie@s articulos 104.2 y
124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen Iocal,@ LVO:

Primero.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, la dona LAU NDEZ ALONSO con DNI
***8819**, en el puesto de Colaboradora Asesora del Grupo Municipal de que Nacionalista Galego, que
venia desempenando en régimen de personal eventual. >

Segundo.- Se notifique a presente resolucion a la interesada y de cias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia. ‘?

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen po IExcmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo

DECRETO N°: 2397/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, A,e Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
0

Visto que por el Decreto N° 483/2024 de 1/2024 (rectificado por el Decreto N° 589/2024 del
25/01/2024) se resolvio nombrar cémo ,pers naI eventual para el puesto de Responsable Director de
comunicacion del Grupo Municipal del P@o Popular la dofia ROSINA PAULA PEREIRA RODRIGUEZ con DNI
Sl AP

Visto que en el punto segundo del |Qionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
por resolucion de la Alcaldia y todo caso, cuando se produzca el de dofia Mercedes Paula Alvarellos
Fondo.” O

Teniendo en cuenta el fall ento de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 vy visto el
Decreto 2106/2025 del /2025 por lo que se resolvid “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2025- a
todo el personal evenglial dependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asignados, hasta la
celebracion del Ple e se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que corresponderd tomar
nuevas dec:s:on especto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacio y brusca ruptura
en la organizagiérnddel Ayuntamiento.”

Teniendo en nta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real
Decreto L??Iativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estat sico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y
§ e la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:
ri

ro.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, la dofia ROSINA PAULA PEREIRA RODRIGUEZ con
DNI ***1752** en el puesto de Responsable Director de comunicacién del Grupo Municipal del Partido
Popular, que venia desempefiando en régimen de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
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DECRETO N©°: 2398/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 4032/2024 del 30/04/2024 se resolvio nombrar como personal eventual para el
puesto de Colaboradora Asesora del Grupo Municipal del Partido Popular la dofia ZOILA MARINA SANCHEZ
GOMEZ con DNI ***2165%*,

Visto que en el punto segundo del mencionado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Mercedes Paula Alvarellos
Fondo.”

“

Teniendo en cuenta el fallecimiento de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 y visto el
Decreto 2106/2025 del 03/03/2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2 a
todo el personal eventual dependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asignados, ta la
celebracion del Pleno a que se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que corresponderd/tomar
nuevas decisiones al respecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacio y b, Na ruptura
en la organizacion del Ayuntamiento.” /<

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el ) lo 12 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Ref do de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confie@s articulos 104.2 y
124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen Iocalﬁ

Primero.- Cesar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, la dofia ZOILA M ANCHEZ GOMEZ con DNI
***2165**, en el puesto de Colaboradora Asesora del Grupo Mun|C|pa | Partido Popular, que venia
desempefiando en régimen de personal eventual. >

d

Segundo.- Se notifique a presente resolucion a la interesada y de ias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia. ‘?

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen r;el Excmo. Sr. MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 2399/2025 del 12/03/2025
Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, A @. e-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 9885/2024 del 2%2 024 se resolvio nombrar como personal eventual para el
puesto de Asistente Secretario del Grupo&ni al del Partido Popular a don OSCAR POY FRANCO con DNI
***2876**.

Visto que en el punto segundo del onado decreto, entre otros puntos figura: “ - su cese tendra lugar
por resolucion de la Alcaldia y, en caso, cuando se produzca el de dona Mercedes Paula Alvarellos
Fondo.”

Teniendo en cuenta el fallecj -- de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta el 1 de marzo de 2025 vy visto el
Decreto 2106/2025 del 03¢ 2025 por lo que se resolvié “Mantener -con efectos de 1 de marzo de 2025- a
todo el personal eventuahdependiente de esta corporacion en los puestos que les fueron asignados, hasta la
celebracion del Pleno que’se refiere el articulo 40.5 del ROF, momento a partir del que correspondem tomar
nuevas decisiones ?f ecto al nuevo alcalde o alcaldesa, todo esto para evitar ese vacio y brusca ruptura

en la orgamzac: Ayuntamtento

Teniendo en ta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real
Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y
124.4 g? la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

C

esar, con efectos del dia 11 de marzo de 2025, a don OSCAR POY FRANCO con DNI ***2876**, en
esto de Asistente Secretario del Grupo Municipal Partido Popular, que venia desempenando en régimen
de personal eventual.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
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Lugo, 12 de marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente, Excmo. Sr. D. Miguel Fernandez Méndez.
R. 0737

Anuncio

Edicto de Exposicion al publico

A través del Decreto nimero 11725/2024 de 5 de diciembre de 2024, se aprobé el padron relativo a las tasas
por la prestacién del servicio de almorzar en el hogar correspondientes al mes de NOVIEMBRE de 2024, que
se exponen al publico en el Servicio de Bienestar Social, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el
de quince dias habiles contados desde el siguiente, también habil, de la publicaciéon de este Edieto gn el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. ‘ /

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, g& ributaria,
podran interponer recurso de reposicién ante al 6érgano que dict6 el acto en el plaz n mes, que
comenzara a contar desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del periodo voluntario dew sin perjuicio
del dispuesto en el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran int er cualquier otro
recurso que consideren oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articul de la Ley 58/2003,
general tributaria y su pago lo realizara por domiciliacion bancaria autori persona solicitante del
servicio, por escrito, en el momento de la concesion.

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacion de %}respondiente tasa: desde el dia
13 de diciembre de 2024 hasta 13 de enero de 2025 (o inmediato higi sterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas
generaran el 5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del pr imiento de constriccién, con el recargo,
intereses y cuestas que se pudieran producir a partir de ese Eo nto.

Lugo, 9 de diciembre de 2024.- La concejala delegada de tar Social y Mayores, Olga Lopez Racamonde.

R. 0738
&

| g
Q Anuncio
Edicto de Exposicion al publico Q/

A través del Decreto numero 87/202@8 de enero de 2025, se aprobo6 el padroén relativo a las tasas por la
prestacion del servicio de almogzar en el hogar correspondientes al mes de DICIEMBRE de 2024, que se
exponen al publico en el Servi 2 Bienestar Social, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de
quince dias habiles contados=de$de el siguiente, también habil, de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de @

Asimismo, y de confo con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer r o de reposicion ante al 6érgano que dictd el acto en el plazo de un mes, que
comenzara a cor@tesde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago, sin perjuicio
del dispuesto en rticulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro
recurso que Oderen oportuno

Este anu tlene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
gener, ar|a y su pago lo realizara por domiciliacion bancaria autorizada la persona solicitante del
or escrito, en el momento de la concesion.

E&rlodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacién de la correspondiente tasa: desde el dia
17 de enero hasta 17 de febrero de 2025 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas
generaran el 5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del procedimiento de constricciéon, con el recargo,
intereses y cuestas que se pudieran producir a partir de ese momento.

Lugo, 9 de enero de 2025.- La concejala delegada de Bienestar Social y Mayores, Olga Lépez Racamonde.
R. 0739
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Anuncio

Edicto de Exposicion al publico

A través del Decreto niumero 1187/2025 de 7 de febrero de 2025, se aprobé el padrén relativo a las tasas
por la prestacion del servicio de almorzar en el hogar correspondientes al mes de ENERO de 2025, que se
exponen al publico en el Servicio de Bienestar Social, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de
quince dias habiles contados desde el siguiente, también habil, de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer recurso de reposicién ante al érgano que dicté el acto en el plazo de un mes, que
comenzara a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago, sin pe fo
del dispuesto en el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualgfiief otro
recurso que consideren oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de I)% 58/2003,
general tributaria y su pago lo realizara por domiciliacién bancaria autorizada la pergona selicitante del
servicio, por escrito, en el momento de la concesion.

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacion de la correspondie asa: desde el dia
14 de febrero hasta 14 de marzo de 2025 (o inmediato habil posterior si aquel fue stivo).

generaran el 5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del procedimiento constriccién, con el recargo,

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectua}rj<l o de las deudas, estas
intereses y cuestas que se pudieran producir a partir de ese momento. :

Lugo, 10 de febrero de 2025.- La concejala delegada de Bienestar Social yores, Olga Lopez Racamonde.

R. 0740

Y
MONFORTE D@Aos
Am@ﬂ"v
Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en Qde fecha 10.03.2025, se presto aprobacién las bases y
convocatoria del proceso selectivo, COMO FU@NARIO/A, DE SEIS PLAZAS DE AUXILIAR, PERTENECIENTES A
SUBE

La ESCALA DE ADMINISTRACION GENER% SCALA AUXILIAR, POR EI PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE.

Las personas aspirantes que deseenr parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presi#énte del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo
que figura en la pagina web del tamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

hara en el Registro de documentos del Ayuntamiento, en horario de nueve
a dos, o en cualquier de | tantes lugares previstos en el articulo 16 de la 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento adminisgragivé comun, en el plazo de VEINTE (20) dias habiles desde el dia siguiente de la
publicacion del anundo dg la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentaciéon de las solici

Las bases y dem informacién del proceso selectivo puede ser consultadas en la web municipal
(www.monfort 0s.es).

“1.- OBJETO CONVOCATORIA

ES objeto\de la presente convocatoria la provision en propiedad como funcionario/a de carrera mediante el
siste oposicién libre, de las siguientes plazas del plantel del Ayuntamiento de Monforte de Lemos,
% en la oferta de empleo publico comin del afio 2022 y 2023, aprobada por Decreto n°® 2022/179,y
orNacuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 06.02.2023,(DOGA 23/02/2022 y BOP de Lugo

10/02/2023 respectivamente), y en la Relacion de puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, cuyas
caracteristicas son:

Numero de plazas: Seis (6)

Relacién de servicio: Personal funcionario/a de carrera.
Escala: Administracién general.

Subescala: Auxiliar

Grupo de titulacién: Grupo C, Subgrupo C2.
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Codigo del plantel 2025: Codigo RPT:

52 FAX17

56 FAX 19

58 FAX 21

20 FAX 23

46 FAX 12 o
50 FAX15-1-2 / \7‘_

2.- LEGISLACION APLICABLE

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo el no exp;e(&nte previsto
en las presentes Bases y sus Anexos, al regulado en las siguientes normas juridicas: Le 1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781,986, de 18 de abiril,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en r@ de Régimen Local
(TRRL); Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba e to Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agostobﬂedidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se e;ﬁ) en las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecdiofy de los Funcionarios de la
Administracién Local; Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por lo q@ aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del E o0 y de provision de puestos de
trabajo y promociéon profesional de los funcionarios civiles de la AWnistracién General del Estado; Ley
2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACA y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRXSP); Ley Orgdanica 3/2007 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; LEI7/2023, de 30 de noviembre, p |gualdad efectiva de mujeres y hombres de
Galicia; Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la q stablecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. y demas disposiciones de aplicaciénO as normativa concordante.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO. gj

A presente convocatoria tiene en cuenta el io de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdé?n el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empl ublico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 , de 30
de octubre; la Ley Organica 3/2007, @Ode marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley
7/2023, de 30 de noviembre, para la iglaldad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

4.- REQUISITOS DE ADMISION D /Las ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar pn el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha en que

concluya el plazo de preSentdcion de instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 del Real Decreto

Legislativo 5/2015 d@e octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
BEP- los siguientes requisitos:

del Real to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatu asico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estad

b) P%V la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto por
mpefar.

del Empleado Publi
a) Tener la nacio&ad espafola o estar comprendido en algun de los supuestos previstos en el articulo 57

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, formacion profesional de
primero grado, ciclo formativo de grado medio o equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias, a tenor del establecido por el art. 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 3 o equivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
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acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicado en el DOG n° 146, de 30 de julio
de 2007.

f) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso la
Escala de Administracion Especial de funcionarios/las de la Administracion local, o para ejercer funciones
similares a las que desempenfaba en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado.

g) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ser
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

h) Ingresar en la cuenta ERES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nombre del Ayuntamiento de Mon o?ﬂe
Lemos la tasa por derechos de examen por imponerte de 15,73 €

Su pago se producira en el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectj \mediante
transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta: ES9620800126203110000019 (ABANC

Coémo concepto debe figurar “AUXILIAR. NIF. (indicando el NIF del aspirante)”, debiendo’ ar acreditado
quien es la persona aspirante.

La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién no se tramitara mien no se fijo efectivo el
importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de debera hacerse dent I"plazo de presentacion
de instancias, determinado segun el previsto en las presentes Bases, no admitjé e el pago fuera del dicho
plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusién del/a aspirante. /{

Las bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos exigidos para la justificacion de las mismas, se
ajustaran al establecido en la dicha Ordenanza Fiscal, debiendo farse junto con la instancia de
participacion.

En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacién del pa e la tasa supondra el relevo del tramite de
presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado anterio te determinara la exclusién del aspirante a las
pruebas selectivas.

excluido/a de el proceso selectivo, por falta defalglin de los requisitos exigidos para tomar parte en el

Los derechos de examen seran devueltos, Onica%revia peticion del/a interesado/a, en el caso de ser
mismo. No procedera la devolucion en los supu€stos de exclusién por causa imputable a los/a las aspirantes.

instancias y mantenerse hasta la fecha de de posesidn. Si en cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal Calificador tuviera conocimi que algun candidato/a no retine algun requisito de los exigidos
en la convocatoria debera proponer s clusién a la autoridad convocante.

5.- IGUALDAD DE CONDICIONESQ

4.3.- Los requisitos anteriores deberan gaerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de

De acuerdo con lo establecj el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29@noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de
derechos de las personas discapacidad y de su Inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con disc@idad en igualdad de condiciones que los/las demas aspirantes.

Las personas quxa}onsecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de
las pruebas s s deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria@cando las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del procesg_sélectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en el Orden
PRE/ISZZ?(%G, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adici en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

I,o%as interesados/las deberan formular la peticién correspondiente al solicitar la participacién en la
convocatoria.

Igualmente, deberan acercar certificacién expedida por el érgano competente de la Xunta de Galicia o de la
Administraciéon del Estado, que acredite tal condicién asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s
permanentes que den origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar el
origen o no de la concesidn de la adaptacién solicitada.

Para la concesion o denegacién de las solicitudes de adaptacién, se tendrd en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el formato
del ejercicio a realizar.
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6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quien desee participar en estas pruebas selectivas debera cumplimentar la solicitud segin modelo
oficial que se encuentra disponible en la sede electrénica y en la Web del Ayuntamiento de Monforte de
Lemos.

6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los/las
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza a la que se
opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran preferentemente por via
telemdtica por la sede electronica de la pagina Web del Ayuntamiento, a través del Registro electrénico
general del Ayuntamiento, o en algun de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en relacion con el
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicién Final Séptima de la Ley 39/2015, de e
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro del pla 20
dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto del anuncio de la conv&é’ria en
el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primero dia habil siguiente se el plazo tepfiijndfa en un
dia inhabil.

Cualquier forma de presentacién de la solicitud que no sea directa en el Registro de Entra nicipal debera
comunicarse en el mismo dia de su presentacion, mediante correo electronicoYen la direccién
rrhh@concellodemonforte.com con el asunto «avance solicitud proceso selectivo ilfar administrativo»,
indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacién y lugar do presento, acercando
igualmente fotocopia escaneada de la solicitud. @

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hagan cy@car en su solicitud presentada
en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentdcion de instancias, mediante
escrito motivado de la modificacion. Transcurrido este plazo, no s itira ninguna peticién de esta
naturaleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advgtirse en la solicitud podran emendarse
en cualquier momento, de oficio o la peticién del/de la interesa?de la.
n

6.5.- Los datos personales, domicilio, direccion de correo el ico, asi como cualquier otro declarado por
cada aspirante en su solicitud de participacién en el pro selectivo, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su cas eran de practicarse, siendo su responsabilidad la
veracidad de los mismos, asi como a correspondi comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio de los datos inicialmente consignados. T urrido este plazo, no se admitira ninguna peticién de
esta naturaleza.

6.6.- A no presentacion de la solicitud en ti:mrg/ forma supondra la exclusion del/de la aspirante.

6.7.- La falta de pago de la tasa por de os de examen dentro del plazo de presentacion de instancias
supondra la exclusién del/de la aspir @ no se podra emendar.

justificacién de la concurrencia fle alguna de la causa de bonificacion de la cuota tributaria supondra el relevo

6.8.- En ningun caso, el pagoa tasa de los derechos de participacion en el proceso selectivo y/o la
del tramite de presentaciér@ empo y forma, de la instancia.

6.9.- El tratamiento de | macién tendrd en cuenta el establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de protec "n\e datos personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlame Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en Mg que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

Asimismo, la
que conten
consenti

nas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y
datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacibn dan su
para que el Ayuntamiento pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su pagina web o
r otro espacio establecido a tal efecto.

en cualgu
6.10.-9A La instancia se acompafaran los siguientes documentos para acreditar que se cumplen los requisitos
ados en los apartados a), ¢), d) y f):

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

2) Declaracion responsable, segin modelo que se junta como Anexo Il. a las presentes bases, de estar en
posesion de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafa,
deberda declararse responsablemente estar en posesiéon de la homologaciéon de las mismas por las
autoridades educativas competentes.

3) Respecto a los/a las aspirantes con alguna discapacidad, declaracién responsable, segin modelo que se
junta cédmo Anexo lll, de estar en posesiéon de la documentacion justificativa indicada en la Base.
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4) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso a valorar. Solo se
admitiran como validos los méritos documentalmente justificados y presentados junto con la instancia. No
se tomaran en cuenta aquellos que sean justificados con posterioridad a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

5) Justificante o comprobante de abonar los derechos de examen.

6.11.- Excepcionalmente, dada la relevancia de la documentacion acreditativa de los méritos en el
procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de
que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las
copias allegadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicion del documento original.

En el momento de la valoracién de la fase de concurso solo seran objeto de esta los méritos alegados vy
acercados con la solicitud, de conformidad con el establecido en esta base, en el plazo de present ci%ﬂe
solicitudes. No obstante, en el supuesto de solicitar certificacion/s a cualquier administracic’m@ ao
institucién y se prevea por el aspirante que a/las misma/s no se le va/van a expedir antes de | zacion
del plazo de presentacién de solicitudes, el/a interesado/la debera unir su instancia de parti & copia de
la solicitud del certificado que, una vez en posesién del mismo, deberd |ncorpor olicitud de
participacion, antes de la fecha de constitucién del Tribunal Calificador, para que pueda ?mda en cuenta
por este.

6.12.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo, con la pre cion de la solicitud,
prestan su consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracte al, su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y su publicaciéon en es oficiales, tableros de
anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se ut||)<para la comunicaciéon de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la corre preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes al dicho proceso. La falta de prestacién Q:hcho consentimiento llevara la
inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimigntos selectivos por el principio de
publicidad. F

7. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO Y'
i

Si por mor de embarazo de riesgo o parto, debidamente a itados, alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, ituacién quedara condicionada a la finalizacién
del proceso y a la superacion de las fases que que@&p aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los/las deg aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, el que debera ser valorado I Tribunal y, en todo caso, su realizacién tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantesﬁ peraron el proceso selectivo.

8. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE,Las PRUEBAS.

8.1.- Las bases se publicaran integramg Qe’n el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un extracto en el
Boletin Oficial del Estado, el conteni este Ultimo extracto se ajustara al dispuesto en el articulo 6.2 del

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio'por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe de ajustarse el proceoDnto de seleccién de los/las funcionarios/las de Administracién Local.

8.2.- Una vez comenzado el _p so selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se haran publicos
en el Tablero de Anuncios sede electrénica de la pagina Web del Ayuntamiento de Monforte de

uk de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicaciéon distintos de los
al’ en el Tablero de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, pudiendo
ormativos ademas la pagina Web del Ayuntamiento.

9 ADMISIONQ IRANTES
9.1.- Terr%'sa el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el plazo maximo de

Los resultados de cad
anteriores, se publi
utilizarse a afectos

un mes, arando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la dicha
resoly€ion’ que se publicara en el tablero de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, y a
ef informativos en su pagina Web, se indicara la lista de aspirantes admitidos/las y excluidos/las, con
&cién de las causas de exclusién, y se sefalara un plazo de diez dias habiles para emendar, en su caso,
los defectos que motivaran la exclusion u omision mediante un escrito ante la Alcaldia, conforme al
establecido en el art. 68 LPACAP.

9.2.- De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente la definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dictara resolucion alguna, los alegatos se entenderan
desestimadas.
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9.3.- Finalizado el dicho plazo, y en caso de que se habian producido modificaciones, se dictara nueva
resolucion y estas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales, con
determinacién, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacién del primero ejercicio.

En caso de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiera de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracién del primero ejercicio, debera publicarse en el tablero de anuncios de la sede electrénica
municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en este Ultimo caso a efectos
informativos

9.4.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién.

10. TRIBUNAL CALIFICADOR

10.1.- En la misma resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/las y/o excluidos/las, el St. Afcalde-
Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de seleccion, cuyos miembros estan suj as a los
supuestos de abstencion y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, e octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como sefalar la fecha, lugar y hora de comignzo de la fase de
oposicién, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desd’%publicacién. A
indicada resolucion sera publicada en el Tablero de Anuncios de la sede electrénica yuntamiento, y a
efectos informativos en su pagina Web.

10.2.- La composicién de los/las miembros del tribunal calificador que @iré también a de sus
respectivos/las suplentes a quién les sera de aplicacion las mismas presgfipCiones, sera de la siguiente
forma:

- Presidente/a: Un/una funcionario/a de carrera, de categoria igua@uperior a la plaza convocada,
designado/a por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/a de la Corporacién o funcionario/a de carrera xl Ayuntamiento designado por el Sr.
Alcalde, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Tres funcionarios/las de carrera de las admin@Snes publicas, designados/las por el érgano
convocante.

10.3.- La composicién del Tribunal de cualificacion stara al establecido en el art. 60 del TREBEP. Se
constituira atendiendo a los principios de impaad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridadeentre hombres y mujeres, en cumplimiento del establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, d%z de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatutd Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Q/

Tendrd la consideracién de 6rgano cdo y, como tal, estara sujeto a las normas de actuacion contenidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubreyY del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, e octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de
9 de noviembre, de transparen(@xdcceso a la informacién publica y bueno gobierno, y demas disposiciones
vigentes.

Las actuaciones del Tri abran de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolvera lag’ dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi como el que proceda en los
supuestos no previ n las mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de
las presentes ba@asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el ck@r o de los ejercicios, y adoptara al respeto las decisiones que estime pertinentes.

al¥én algiin momento, tuviera conocimiento de que algun/alguna aspirante no cumple algun de
s exigidos, o del examen de la documentacién resultara que la solicitud adolece de errores o
que habian imposibilitado su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa
ia del/a interesado/a, propondra al 6rgano competente su exclusiéon, comunicandole las inexactitudes
tadas.

10.4.- A efectos del dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
el Tribunal de selecciéon que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

10.5.- El Tribunal de seleccion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
colaboradores/las, especialistas y ayudantes/las, que estaran siempre bajo su direccién y control directos,
para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el Tribunal de seleccién con voz, pero sin voto. Los/las asesores/las y especialistas
estaran sometidos a las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacién que
los/las miembros del Tribunal.
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10.6.- Todos los/las miembros del Tribunal deberan estar en posesién de una titulacién igual o superior a la
exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en ningun caso
estara constituido mayoritariamente por miembros en activo de la misma escala para los que deba efectuarse
la seleccién.

No podran formar parte del Tribunal de seleccion ni tampoco pueden ser designados/las miembros
colaboradores/las o asesores/las del tribunal quienes realizaran tareas de preparacién de aspirantes, para
plazas objeto de la convocatoria, a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores su publicacion.

La Presidencia podra requerir a los/a las miembros del Tribunal de seleccién una declaracién expresa de no
encontrarse incursos en causa de abstencién o prohibicién de participacion segun el determinado en esta
base. Igualmente, quien incurriera en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo
maximo de 10 dias desde su designacion.

10.7.- Para la valida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayorj sus
miembros y, en todo caso, a de el/de la presidente/a y secretario/a o a de quienes legalmente | tuyan
En caso de ausencia, tanto del/de la presidente/a titular como del/de la suplente, el/a pr|m Xnombrara
de entre los/las vocales con pleno derecho a voto un/una sustituto/a que lo/a suplira. En eI esto en que
el/a presidente/a titular no designe a nadie, su relevo se hara por el/la vocal de ma ad con pleno
derecho a voto. v

10.8.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concorrentementé™titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las lizacion de ejercicios,
asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos r o el exceso de trabajo,
se considere necesario, previa autorizacién del/a titular del 6rgano compe‘ege. En aquellas sesiones en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercerdsu derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal. O

10.9.- El Tribunal quieta facultado para resolver las dudas que se pre?’!en en la aplicacion de estas bases y
tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto en estas bases
y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan surgirVante las sesiones de celebracién de los
ejercicios seran resueltas por el Tribunal, quien dara trasladogal §rgano competente.

los/de las asistentes con voz y voto. En caso de
que, si persiste el empate, este lo dirimira el/a
guira el orden establecido en la Resolucién de
tando en altimo lugar el/a Presidente/a.

10.10.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simpl
empate se repetird la votacién hasta una tercera vez
Presidente/a con su voto. Para las votaciones

nombramiento de los/de las miembros del Tribun@

De cada sesion el/a Secretario/la extendera uréta, donde se haran constar las baremaciones realizadas, las
incidencias producidas y las votaciones qt%i prfoduzcan.

Los actas numerados y rubricados
constituiran el expediente que reflej

con la documentacién aportada por los/por las aspirantes
@ proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituidg, hasta tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las dudas que
pueda suscitar el procedimientg b ctivo.

10.11.- El Tribunal de Sele adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las pruebas
escritas y de los exam ealizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir cualquier

osibilidad de pérdid %Ievo de las mismas asi como revisar la identidad del/a candidato/a, sin perjuicio
de la determinacién @tros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes
bases.

10.12.- Contr, s actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten a continuacién del procedimiento para
el/a interes o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que
nombre a esidente/a, en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefalados en
esta conva@catoria y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el
inte %b estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
AdininiStrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda
proceder a su revisidon, conforme al previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.14.- El Tribunal, de acuerdo con el previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que
se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con , adoptara las
medidas oportunas que permitan a los/a las aspirantes con discapacidad, que asi el hubieran indicado en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los/las demas
participantes.

10.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el edificio administrativo
municipal.
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11. PROCEDIMIENTO SELECTIVO
11.1.- La seleccién de los/las aspirantes se realizara por el sistema de oposicion libre

11.2.- Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion, debera
transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 45 dias, salvo que los/las aspirantes renuncien
expresamente a dicho plazo.

11.3.- Los/las aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, aunque haya de dividirse en varias
sesiones la realizacion del ejercicio que asi el requiera, quedaran decaidos en su derecho cuando
comparezcan en los lugares de celebracidén una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el
Tribunal de seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir al/a la aspirante, siempre y cuandg las
mismas no finalizaran y dicta admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirante

11.4.- .- El orden de actuacion de los/las aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «V», atendj No, a estos
efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En caso ue no exista
ningln aspirante cuyo primero apellido comience por la letra «V», el orden de actuadign se iniciara por
aquellos/las cuyo primero apellido comience por la letra «<W», y asi sucesivamente. Todo e e conformidad
a la Resolucién de 25 de julio del 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, p que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del P | al Servicio de la

Administracion General del Estado Q

11.5.- El Tribunal de selecciéon podra requerir a los/a las aspirantes en cualq mento para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir proveidos del DNI o, en defecto te, de otro documento oficial
que acredite su identidad siempre que los mismos no estén caduc@ Si en cualquier momento del
procedimiento de seleccion habia llegado a conocimiento del Tribunal quésalgin/alguna de los/las aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui?ﬂ la misma previa audiencia del/a
propio/a interesado/a, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccié

fraudulenta en la declaracion que formulé.

11.6.- Todos/las los/las aspirantes deberan acudir proveid gs del DNI/NIF o Pasaporte, en su caso, que
deberan conservar durante el desarrollo de todas las pr la disposicion del Tribunal. También deberan

acudir con boligrafo de color azul. Q_'

comun se se apreciara inexactitud

11.7.- OPOSICION
La oposicidon consistira en la realizacion de 105 ejefcicios obligatorios que se indican, a continuaciéon, que
seran eliminatorios, y se referiran a los conteRjdos del temario que figura como anexo | de las presentes

Bases.
Se tendrd en cuenta, a estos efecto €”la normativa aplicable a la resoluciéon de cada ejercicio serd a
vigente al tiempo de realizacion da un de ellos, respectivamente, asi como a publicada en los

correspondientes boletines o diakios oficiales a la fecha de publicacién de la convocatoria, aun cuando no
entrara en vigor la dicha fecha.

Primero ejercicio tedrico:

Consistira en la conte N); por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas cada ung, e seran propuestas por el tribunal y deberan mostrar el conocimiento de los
contenidos del temj ue figura cdmo anexo de estas bases.

El resultado d Cicio vendra determinado aplicando el criterio de que cada tres respuestas incorrectas
penalizara u puesta correctamente respondida.

Las perso?espirantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas para su realizacion.

El tri excluira a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan

c/o{ su identidad.

La prueba sera calificada por el tribunal de cero a diez puntos, siendo preciso obtener cinco puntos, como
minimo. El tribunal podra acordar el niumero de respuestas respondidas correctamente necesarias para
alcanzar la dicha puntuacién minima, calificandose el resto proporcionalmente.

Las decisiones y los acuerdos que afecten a la cualificacion y a la valoracion de las pruebas (determinacion
del nimero de preguntas correctas para alcanzar a la puntuacion minima, fijacion de criterios de valoracion,
etc.) deberan adoptarse sin conocer la identidad de las personas aspirantes a las que corresponden los
resultados obtenidos.

El tiempo maximo de duraciéon para su realizacion sera de dos horas.
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Segundo ejercicio practico:

Consistira en la resolucion de los supuestos practicos que el tribunal determine relacionados con las materias
del programa que figura en el Anexo y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. Se valorarg,
principalmente, la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teoricos a la resoluciéon
de los problemas practicos expuestos, el conocimiento y adecuada explicacién y aplicacion de la normativa
aplicable, la sistematica en el planteamiento, y el planteamiento de conclusiones.

Este ejercicio practico, igualmente, podra consistir, la decision del Tribunal en la contestacién de las
preguntas que, por escrito, proponga el tribunal sobre supuestos practicos relacionados con el Temario,
pudiendo incluir varias respuestas a cada una de las cuestion practicas formuladas, o debiendo desarrollar
el/a aspirante la respuesta a las mismas .

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de dos horas.

Para la realizacion del ejercicio practico, los/las aspirantes podran venir acompanados de textélégales
siempre que los mismos no estén comentados ni concordados.
§/i; aspirantes

Cuando el Tribunal acorde que la lectura de los ejercicios sea realizada por las/los propia

dicta lectura serd en sesioén publica ante el tribunal en el dia y hora que se fije, anunciand n el tablero de
anuncios de la sede electrénica de la pagina Web del Ayuntamiento, pudiendo los/las bros del Tribunal
solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo maximo ce minutos. A no
comparecencia del/a aspirante se entendera que desiste de la convocatoria, deb ndo la eliminacion de
la misma.

Tercero ejercicio prueba de gallego: La prueba estarda dirigida a compro& el conocimiento del idioma
gallego, por las personas aspirantes, que podra ser oral o escritura. \)
an

Consistira en la realizacion de una traduccion de un texto, cast gallego o gallego - castellano,
propuesto por el Tribunal. El tiempo maximo para su realizacion sera media hora. Esta prueba se calificara
cdmo apto o no apto. Sin embargo, a las personas que acrediten el tonocimiento de la lengua gallega con
caracter previo (anexo |, 4 del Orden del 16 julio 2007, DOG d julio 2007, CELGA 3 o equivalente) se les
dara por superada esta prueba con la cualificacién de apto.

Correspondera al tribunal determinar el grado de conoci to de la lengua gallega de acuerdo al nivel del
Celga 3 requerido en el proceso selectivo.

11.7.1.- Cualificacién de la oposicién Q
El Tribunal debera calificar los ejercicios de @ aspirantes de acuerdo con el sistema de puntuaciéon y
criterios de correccién establecidos en estas bases. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primero ejercicio: se calificara de 0 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un
minimo de 25,0 puntos.

Segun ejercicio: se calificara d 50 puntos cada supuesto practico, siendo eliminados las/los aspirantes
que no alcancen un minimo de untos en cada uno de ellos.
La puntuacion de cada as e en el ejercicio practico serd la media aritmética de las cualificaciones de los

miembros del tribunal inandose del calculo a mayor y a menor puntuaciéon otorgadas. La cualificacion de
este ejercicio se efectflar&con un decimal.

11.7.2.- Una ve@perados los dos ejercicios, la cualificacién final sera a resultante de sumar las
puntuaciones fdas en cada un de los ejercicios.

Se las circun cias de la convocatoria asi el aconsejan por el nUmero de participantes u otras circunstancias

justificad Tribunal podra establecer, en cualquier de los ejercicios o pruebas una nota de corte o umbral

m|n| dg cualificacién igual o superior al minimo establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso
i se acordara, debera comunicarse a los/a las aspirantes antes del inicio del ejercicio.

- ElI Tribunal publicara en el tablero de anuncios de la sede electrénica, y en la pagina web del
Ayuntamlento a efectos informativos, las listas de aprobados/las de cada ejercicio. Los/las aspirantes podran
formular alegatos o reclamaciones a las mismas en el plazo de 3 dias habiles desde el siguiente a la
publicacion. La resolucién de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose desestimadas todas aquellas
no incluidas en ella.

12. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en su pagina web a efectos informativos, la relacién de aspirantes aprobados
por el orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada un de los ejercicios
de la fase de oposicion y expresion de la puntuaciéon definitiva obtenida. El tribunal de seleccién,
simultaneamente su publicacién, elevara a la Alcaldia junto con el acta de la dltima sesién, la lista del/a
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aspirante que superara el proceso de seleccibn con la puntuacién total obtenida, para su posterior
nombramiento.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos/dos o mds aspirantes el Tribunal
procedera al desempate entre los/las aspirantes con la aplicacién de las reglas que a continuacidon se
relacionan, por orden de prelacién:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

2°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio teérico.

3°.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4°.- Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
5°.- Por sorteo entre los/las aspirantes.

12.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario/a de un namero s(per}gr de
aprobados al de la plaza convocada (en la presente convocatoria 1 plaza).

12.3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La ivacion de los
actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarro e su labor de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de & convocatoria.

El Tribunal podrd declarar que superaron el proceso selectivo mayor niumero de aspikabtes que el de plazas
convocadas, para el caso de que el/a primero/a propuesto/a no tomara posesion laza, pueda serlo el/a
siguiente en orden de puntuacion.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONA DE CARRERA

13.1.- Dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde el diasiguiente a aquel en que se publique
la relacién de aprobados/las a que se refiere la base anterior, el/a aspi propuesto/a , debera presentar o
remitir a la Unidad de recursos Humanos del Ayuntamiento de Monf?nde Lemos , por algun de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dél Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original para su compulsa) del DNI o
pasaporte o documento equivalente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera present companada del original para su compulsa) del titulo
exigido, o documento equivalente.

¢) Declaracion responsable de no ser separadﬁ mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones publicas o de lgs or@anismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilit%} absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acces Escala de Administracion Especial de funcionarios/las de la
Administracién local. En el caso @r nacional de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni ser sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, y en I@smos términos el acceso al empleo publico.
0

d) Declaracion responsabl desempenar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Autébnomas o Entidade@ales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las excepciones
previstas en la Ley N 84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones @;’tas.

e) Copia autent@ fotocopia (que deberda presentar acompafada del original para su compulsa) de la
reditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

documentagi¢
f) Informe &co, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
ientes funciones.

entro del plazo fijado el/a candidato/a propuesto/a, no presentara la documentacion requerida,
sos de fuerza mayor, o del examen de la misma se deduce que carecen de algin de los requisitos

xigidos en la base 4, decaerdn en su derecho a ser nominado/a funcionario/a de carrera, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal de selecciéon con respecto a
este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en su solicitud.

13.3.- Quien tuviera la condicion de funcionarios/las de carrera estardn exentos/las de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar un documento acreditativo del nombramiento como funcionario/a de carrera, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios; en este caso, el/a interesado/la debera
indicar en que momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo el
Ayuntamiento solicitarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de mediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumird que esta
consulta es autorizada por los/las interesados/las, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
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expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser
informados previamente de sus derechos en materia de proteccion de datos y de caracter personal.

Excepcionalmente, se el Ayuntamiento no pudiera recaudar los citados documentos, podrd solicitar
nuevamente al interesado/a su aportacion.

13.4.- Presentada la documentacion sefialada en la base 13.1., la Alcaldia procedera al nombramiento para su
ingreso como funcionario/a de carrera del/a aspirante que sea declarado/a aprobado/a y propuesto/a para
nombramiento por el Tribunal, cuyo nimero no podra exceder en ningun caso al de la plaza convocada (en la
presente convocatoria, 1 plaza) debiendo tomar posesion e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la notificacion o publicacién del nombramiento. No
adquirird la condicién de funcionario/a de carrera el/a aspirante nominado que, sin causa justificada no
tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prérroga.

13.5.- El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. g ,
13.6.- Al tratarse de una sola plaza convocada, la adscripcién al puesto (en este caso puest 8 de la
RPT), obtenido finalmente con ocasion de este proceso, tendra caracter definitivo con Ia eraC|on a
todos los efectos de la provisién reglamentaria por concurso. )

E octubre, por lo

13.7.- Conforme al dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de e
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado P@ el Tribunal podra
establecer una lista por orden de puntuaciéon con las personas aspirantes que apsaehen todos los ejercicios
para su posible nombramiento como funcionario/a en el caso de renuncia de Iona aspirante declarada

aprobada, falta de presentacion de la misma o falta de los requisitos establecido la convocatoria.

14. INCOMPATIBILIDADES \)
El/A aspirante propuesto/la quedara sujeto/a, en su caso, al cumplimiente”de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilid% del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

15. INCIDENCIAS F

El Tribunal de seleccion quieta facultado para resolver | as que surjan durante el proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el bueno orden_del Proceso selectivo en todo el no previsto en estas
Bases.

16. VINCULACION DE Las BASES O

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamientoyal Tribunal de seleccién y a quién participe en el proceso
selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién
del Tribunal de seleccion podran ser im@adas por los/las interesados/las en los casos, plazos y forma
establecida en la LPACAP.

17. DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que pon@n a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.
Alternativamente podra in@nerse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo con se ugo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido en los arts.
112 y ss. de la 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Py as -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si erjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea

procedente @nen oportuno

ANEXO I.-ﬁ. AMA

1. stitucion espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su
ntia y suspension.

Z&A Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos dependientes de
las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. El Poder Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién (I): Comunidades autdbnomas y Estatutos de
Autonomia. Especial referencia a la Comunidad de Galicia: instituciones de Gobierno y competencias en
el Estatuto. Las Entidades locales.

4. El personal al servicio de la Administraciéon Local: adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario/a.
Funcionarios/las de carrera e interinos, personal eventual y personal laboral. Incompatibilidades y
régimen disciplinario de los/las empleados/las publicos

5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacion municipal: El
Alcalde. El Pleno: integracién y funciones. La Xunta de Gobierno Local.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

<&

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas
(I): De los actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacién. Forma. Eficacia de los actos
Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion
de los actos en via administrativa.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas
(I): El procedimiento administrativo comun: Concepto. Abstencion y recusacion. Capacidad de obrar.
Concepto de interesado. Representacion. Registro electronico de apoderamientos. Pluralidad de
interesados. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas
(Iln): El procedimiento administrativo comun: Iniciacion. Ordenacion. Instruccién. Finalizacion del
procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revision de los actos en via administrativa: Revi§ié
de oficio. Recursos administrativos. : v

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administracioge blicas
(IV): Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Cola/(

comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitaciéon
aF.on. Pliego de
ion de los

icatario.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: Expediente de contr
clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Seleccion del contratista y adju
contratos. Procedimiento de adjudicacion. Publicidad. Licitacion y seleccién del
Formalizacién del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector@i o.

ocales. Procedimiento de

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases de norga
plimiento o infraccién de las

elaboracién y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local.
ordenanzas. Bandos. El reglamento organico.

Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de o Publico e Ingresos de Derecho
Privado. Especial referencia a las Tasas, Contribuciones espé&ciales y Precios publicos. Impuestos
municipales: concepto y clasificacién

Impuesto de bienes inmuebles. El impuesto de actividaglesfecondmicas. El impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica. El impuesto de instalaciones con nes y obras. El impuesto sobre el incremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Los Presupuestos Locales: concepto, principio ructura Elaboracion del presupuesto. Su liquidacion.
Principios presupuestarios y fases del processupuestarlo

El personal al servicio de la Administracié@ocal. El funcionariado local. El personal laboral al servicio de
la Administracion local. Legislacion aplicable al personal laboral y estatutario. Derecho y deberes de
los/las funcionarios/las locales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de o, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la ley. El principio de igualdad el empleo publico.

La Ley 31/1995, de 8 de nbre de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.

Registro de entrada ya de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. El archivo:
concepto, clases y pgineigales criterios de ordenacion.

Atencion al pal@en las Administraciones Publicas. Acogida e informacion al administrado. Los
cién y reclamacion administrativa.

servicios deQ i6 i6 ini
Régimeb ones de los 6rganos colegiados.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA La PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION DE SEIS
PLAZAS DE AUXILIAR, FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS

NOMBRE , APELLIDOS
D.N.I DOMICILIO \
CORREO ELECTRONICO TELEFONO N Q

DECLARO RESPONSABLEMENTE: @
(Maquese el que proceda) O

[0 Que estoy en posesion de la titulacién exigida por las bases Q
[0 Que he abonado las tasas por la expedicion del titulo. (en el casWestar en condiciones de obtener la

titulacion correspondiente).

[0 Que estoy en posesién de la homologacion de la titu iEn exigida, expedida por la administracion
educativa competente (En el caso de titulaciones obtenj era de Espana).

[0 Hago esta declaracion responsable en las condicioQ"s establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo Un de las administraciones publicas, conociendo los
deberes que conlleva y las consecuenciasQ supuesto de falsedad de los datos consignados en la

OQ/

Monforte de Lemos a @ de 2025
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DISCAPACIDAD PARA La PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO PARA La
PROVISION DE SEIS PLAZAS DE AUXILIAR, FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE
DE LEMOS.

NOMBRE , APELLIDOS P F

v
D.N.I DOMICILIO \(/

CORREO ELECTRONICO TELEFONO f

DECLARO RESPONSABLEMENTE: &O
(Maquese el que proceda) Q

[0 Que tengo una discapacidad del % ;
[0 Que estoy en posesion de la documentacién justificativa acredita
é*d

[0 Que preciso adaptacién para la realizacion de los eje el procedimiento selectivo consistente en

O

Hago esta declaracion responsable en las condiCiones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativ%;)gmun de las administraciones publicas, conociendo los deberes

que conlleva y las consecuencias, en el su to de falsedad de los datos consignados en la misma.

Monforte de Lemos a A Sz de de 2025

V~
<&
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Monforte de Lemos, 12 de marzo de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 0757

RABADE

Anuncio

Por resolucién de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Rabade de fecha 14 de marzo de 2025 se presto
aprobacion al Padrén de la tasa por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar correspondlente aI
febrero de 2025, la cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del sigu te e su
publicacion al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaa ue se
estimen pertinentes. Asimismo se hace saber que dicta publicaciéon servira de notificacién c a a todos
los contribuyentes en él comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria. /{

Rabade, 14 de marzo de 2025.- La Alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos. V'
R. 0741

O
TABOADA &

Anuncio O

CONVOCATORIA DE EMPLEO. ;

El Ayuntamiento de Taboada por Resolucion de Alcaldia de 20. 25 aprobé convocatoria y por Resolucion
de alcaldia de fecha 20.03.2025 aprobo las “BASES DE La 5& OCATORIA PARA La COBERTURA MEDIANTE

OPOSICION DE 1 PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL A j a completa Y DE DURACION MAXIMA DE 6
MESES COMO PERSONAL TEMPORAL AL AMPARO SUBVENCIONES DE LA XUNTA DE GALICIA PARA
TRANSFERENCIAS FINALISTAS PARA La COFINANCIA%DE Los SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL REGULADA EN EI DECRE 9/2012, DE 16 DE MARZO Y La CREACION DE NUEVA
BOLSA DE RESERVA DE VALIDEZ DURANTE 6

e Modalidad contratacién: La modalidad del c&trato sera laboral temporal y su duracién sera como maximo

de 6 meses en la modalidad aument circunstancias de la produccién al amparo del Real Decreto-ley
32/2021.

e Jornada: completa. o

e Plazo presentacién solicitud dias habiles a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP de

Lugo
e Salario: retribucién br\tQansual de 1.532,82 € incluyendo el rateo de las pagas extra/extras.
e Funciones: las quélse gspecifican en las Bases antes citadas.
Las bases se encdentyan disponibles en:
e pagina we 4- .concellotaboada.es
. oflcm\?!nerales y tablero de anuncios del Ayuntamiento de Taboada
0

Tab de marzo de 2025.- El ALCALDE, Roi Rigueira Agromartin.
R. 0761

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - DIPUTACION

Anuncio

V CONCURSO DE MICRORRELATOS DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE
BDNS (Identif.): 821082
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De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la
Base de datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/821082)
BASES

V CONCURSO DE MICRORRELATOS DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE
PRIMERA: INTRODUCCION

Un microrrelato es un texto narrativo con una extensién minima, ha de desvelar algo importante, es decir,
contar algo muy pequefio pero que tenga un significado muy grande.
nvEncer

Se debe evitar las descripciones abstractas, las explicaciones, los juicios de valor y nunca tratar de
al lector del que tiene que sentir. Contar microrrelatos e pintar con palabras, dibujar las escenas S 0jos
del lector para que este pueda conmoverse (o no) con ellos. /g

a

Piensa distinto, no te conformes, huye de los topicos; un no escribe para contar el quegya contaron otros,
queremos que nos sorprendas y en los emociones.

SEGUNDA: OBJETIVOS $

El objetivo de este concurso es fomentar en la poblaciéon el acercamiento la es en lingua gallega asi
como su creatividad. O

TERCERA: TEMATICA /<

En esta quinta convocatoria los microrrelatos tendran como tematica “El @iN DE CATUXA”

CUARTA: PARTICIPANTES

Podran participar todas las personas que lo deseen a partir de I(@LZ anos de edad.

Los menores de edad, en el momento de aceptar las presentes \bases, deberan estar asistidos por aquel que
ostente su tutela legal, que debera otorgar su consentimi preso, segun el modelo incluido cobmo Anexo

| de estas bases.
QUINTA: NORMAS SOBRE El ENVIO DE Los MICROR@%S.

El microrrelato debera remitirse escrito en lengua ega, debera ser original e inédito (esto es, no debe ser
haber publicado en ningiin medio o soporte)jysio debe haber recibido previamente ningln premio, ni ser
simultaneamente presentado en otros cor&r;os.

El envio se realizara por correo electréni
microrrelatos.castroverde@gmail.com

En el correo debera figurar cé unto: V Concurso de microrrelatos del Ayuntamiento de Castroverde, y se
acompafnaran dos documentos B) en formato PDF

a siguiente direccién:

Documento A: Se nomb con el titulo del microrrelato y contendra exclusivamente el texto del
microrrelato, en letra t::N al, 12 puntos, interlineado 1.5, sin firma.

ihima de 100 palabras y maxima de 200 palabras.

Tendra una extensig

Documento B: SQ;mbraré de la siguiente manera: Titulo del microrrelato y dentro contendra los datos
identificador a persona autora del texto: Nombre y apellidos, copia digital del NIF, direccion postal,
correo electr o y teléfono.

Seran excluidos del certamen aquellos archivos que contengan datos personales en el titulo de los mismos.

SKKQVEAZO DE PRESENTACION
pfazo de presentacion de los microrrelatos serda desde 17 de abril hasta 17 de mayo de 2025.

No se admitird en el presente concurso ningin microrrelato enviado fuera de plazo y en general cualquier
otro microrrelato que no cumpla las condiciones expresadas en las presentes bases.

SEPTIMA: CRITERIOS DE PUNTUACION, FALLO DEL JURADO Y PUBLICACION DE Las OBRAS

El jurado estara compuesto por personas especializadas en materia linglistica y valorard los microrrelatos
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— ortografia, gramatica y claridad del texto.
— adecuacion al tema propuesto.
— la creatividad, originalidad y la calidad de la obra.
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Toda decision del jurado sera inapelable, pudiendo declarar el premio desierto, si tras un analisis minucioso
de los microrrelatos enviados, ningln tuviera la calidad suficiente.

El fallo del jurado se dara a conocer una vez finalizado el plazo de correccion de los microrrelatos
comunicandoselo a los ganadores mediante llamada telefénica, también se publicaran los microrrelatos
ganadores junto con el nombre y apellidos de su autor/a en la pagina web y en las redes sociales del
Ayuntamiento. Igualmente se hara publica la composicion del jurado en el momento de emitir el veredicto del
concurso.

El jurado se reserva el derecho de no admitir a concurso aquellos microrrelatos que, entre otros, atenten
contra los derechos a la intimidad, honra y propia imagen de terceros, o que contengan connotaciones
racistas, sexistas y/o discriminatorias, comentarios obscenos, lascivos, difamatorios o cualquier otros que
atenten contra la dignidad de terceros, contra la moral y/o contra el orden publico.

OCTAVA: PREMIOS Y CUANTIAS ( ,E

Se establecen cuatro premios los siguientes: &\
1° premio........ 400 € ,

2° premio........ 200 €

3° premio........ 100 € @

4° premio........ 60 €

La cuantia de los premios anteriores sera liquida.El RD 439/2007, de 30 de&rzo, por lo que se aprueba el
reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, sujeta la rgtention los premios de la cuantia
superior a 300 euros. El porcentaje de retencion regulado en el ar@ 101.7 de la Ley 35/2006 de
noviembre, del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, sera dv. %

De acuerdo con el anterior, la cuantia bruta del primero serd de 476 egros.
NOVENA: JUSTIFICACION DE Los PREMIOS

El premio tendra que ser invertido en un o varios de los_establecimientos comerciales del ayuntamiento de
Castroverde, debera justificarse entregando en las oficina$\del mismo, el ticket/factura (o varios) de compra
que sumen el importe del premio obtenido. Se acep%w solamente los tickets/facturas que tengan cémo
data/s los quince las dice siguientes desde que se unicoé por via telefénica a los ganadores que fueron
premiados. El plazo para justificar este gasto za al la dice siguiente de los quince las dice de la
comunicacion (si no se justifica en este plazo,%remio quieta anulado). Una vez que se justifique dentro del
plazo establecido el Ayuntamiento abonard a la%persona autora del microrrelato (o representante del menor
debidamente acreditado (madre, padre o@ legal) el importe correspondiente del premio obtenido a través
de una transferencia al nimero de ¢ ancaria que nos facilite mediante certificacién bancaria de ser
titular de dicha cuenta bancaria. O

El hecho de concurrir al concurs
DECIMA: PROTECCION DE DA
De acuerdo con lo estabﬁ

plica la aceptacion integra de sus bases.

en el Reglamento UE 2016/679 de Proteccién de Datos Personales (RGPD), le
informamos que el respoRsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Castroverde
con direccion en Plaéﬂ Ayuntamiento, n°® 2, CP 27120, Castroverde. (Lugo). Los datos personales seran
empleados para la cta gestidon de el Concurso de Microrrelatos 2025 organizados por el Ayuntamiento.
Sus datos perso no se cederan, salvo que exista una deber legal para eslabén. Usted tiene derecho a
acceder, rectj 0 suprimir sus datos, asi como otros derechos,, tal y como se explica en la informacion
adicional y lada de proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la
direccion Vba indicada o bien solicitandola a través de la sede electrénica del Ayuntamiento:

http cellocastroverde.sedelectronica.es/info.0

FEdog Maria Luisa Freire Cordero

Concejala Delegada de Servicios Sociales.
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ANEXO |

MODELO DE AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN EI V CONCURSO DE MICRORRELATOS DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTROVERDE

[ L0) o174 0 1 Y 1= U
proveido de N.LF. ...ociiiiiiiiiiii e, y teléfono n® ....ceveiiiii e, cémo tutor/a legal de la
persona abajo nominada,

AUTOTIZO @ ettt e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e eeeeaaaa e e e aaaraaaes m @edad

e
a participar en el IV Concurso de Microrrelatos del Ayuntamiento de Castroverde, acepta las bases y
condiciones del mismo en todos sus aspectos asi como los planes de difusién, que 1ec|ar n conocer y

aceptar integramente.

Con la participacion en el certamen declaran, del mismo modo, consentir eyﬁsQente el tratamiento de los
datos personales recogidos por medio del presente documento asi como | /a menor a lo que representa
legalmente para que pueda participar en el certamen y disfrutar en su ca& los premios que habian podido
corresponderle, asi como autorizar a publicar el relato de la persona t ada en la forma que aparece de

manera explicita en las bases.

Fdo.- Tutor/a Legal : Fdo.- Autorizado/a
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Castroverde, 18 de marzo de 2025.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0742




