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XUNTA DE GALICIA
DIRECCION TERRITORIAL DE LUGO DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

Anuncio
ACUERDO de 14 de marzo de 2025 de la direccion Territorial de Lugo, por la que se a el
levantamiento de los actas previos a la ocupaciéon de bienes y derechos afectados por una i st acmn
eléctrica en el ayuntamiento de O Corgo (expediente IN407A 2023/58-2).
Con fecha 4 de noviembre de 2024, el Consello da Xunta de Galicia dict6 acuerdo por lo qA otorga a la

empresa UFD Distribucion Electricidad S.A. la autorizacion administrativa previa y de cons?sién, se declara
la utilidad publica, en concreto, y la prevalencia sobre un monte vecinal en gnao comun, de la
infraestructura de distribucion de energia eléctrica denominada “nueva LMTA para c@e la LMTA LUG801
y SAR813 (O Corgo)”, en el ayuntamiento de O Corgo (Lugo). @

Esta declaracién de utilidad publica, segun el dispuesto en el articulo 54 Ley 24/2013 de 26 de
diciembre del Sector Eléctrico, implica la necesidad de ocupacién de Ios/%nes o de adquisicion de los
derechos afectados y su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 d Ley de expropiacién forzosa de
16 de diciembre de 1954. $

De acuerdo con el anterior, este departamento territorial, en cumpliww(o del dispuesto en el articulo 52 de
la Ley de expropiacion forzosa, resuelve convocar a todas las personas afectadas con las que no se llegd a un
acuerdo, incluidas en la relacion de bienes y derechos que se i a como Anexo al presente acuerdo y que
se expone también en el tablero de anuncios del ayuntamie Ee O Corgo, deducida de la que se sometié la
informacién publica en el diario “La Voz de Galicia” de 19@&0 de 2023 y en el Diario Oficial de Galicia de
3 de julio de 2023, para que comparezcan el dia 22 ayo de 2025 en el ayuntamiento de O Corgo,
sefialado como punto de reunién para, de conformid%on el procedimiento que se establece en el citado
articulo, llevar a cabo el levantamiento de los actan s a la ocupacion.

De esta convocatoria se dara traslado a los int s mediante la oportuna citaciéon individual, en la cudl se
sefialara dia y hora para el levantamiento deMos actas previos, asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de O Corgo estara expuest fecha del levantamiento de los actas. Todos los interesados, asi
como las personas que sean titulares de quier clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados,
deberan acudir personalmente o rntados por la persona debidamente autorizada, acercando los
documentos acreditativos de su titulagidad, pudiéndose acompafar de sus peritos y de un notario por su
cuenta(art. 52.3 de la Ley de exmiaci()n forzosa).

Asi mismo, se les adviert os los interesados que podran formular alegatos por escrito en este
departamento territorial (‘@ de la Muralla 70, Lugo) hasta el momento del levantamiento de los actas
previos, para los Unicos s de corregir los posibles errores cometidos en la relacién de bienes y derechos
afectados (articulo 56 reglamento de la Ley de expropiacion forzosa).

Esta publicacion se Yedliza |gualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento a istrativo comun de las administraciones publicas, (BOE nim. 236, de 2 de octubre)
cuando los tj es de los predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacion, o bien,
intentada la ficacién, no se habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacion en el
BOE) y as irle al Ministerio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5 de la

Ley de#expropiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954.
Lugo, de marzo de 2025.- El director territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.
ANEXO |

Relacion de bienes y derechos afectados por el proyecto de: noticia LMTA para cierre de la LMTA LUG801 vy
SAR813 (O Corgo)

Ayuntamiento: O Corgo (Lugo)
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Expediente: IN407A 2023/58-2
N° . . . . . Apoyo|Sup |Aficiones|Aficiones
hinca Poligono|Parcela|Paraje Cultivo|Propietaria n°)  |(m2)|ml. aér)|(m2 aér.)
Monte Monte C.M.V.M.C. Las Gandaras, Santa Isabel y
1 105 27 Armada/ Repr: Manuel Fernandez Lopez 7.0 118.0
Armada |[alto .
(Secretario)
Monte Monte C.M.V.M.C. Las Gandaras, Santa Isabel y
2 105 26 Armada/ Repr: Manuel Fernandez Lopez 1 2.0 [6.0 103.0
Armada |alto .
(Secretario)
Monte Monte C.M.V.M.C. Las Gandaras, Santa Isabel y
3 105 58 Armada/ Repr: Manuel Fernandez Lépez 1.0 31
Armada |alto .
(Secretario) L
Monte Monte C.M.V.M.C. Las Gandaras, Santa Isabel y ('f{'
4 105 59 Armada/ Repr: Manuel Fernandez Lépez 10.0 \ 8.0
Armada |alto .
(Secretario)
Monte C.M.V.M.C. Las Gandaras, Santa Isabel y / v
5 105 60 El Nuevo alto Armada/ Repr: Manuel Fernandez Lopez VFO 186.0
(Secretario) “
Monte C.M.V.M.C. Las Gandaras, Santa Isabel y §"
6 105 61 El Nuevo alto Armada/ Repr: Manuel Fernandez Lopez b 13.0 202.0
(Secretario) s
Monte Monte C.M.V.M.C. Las Gandaras, Santa Isabel v,
7 105 62 Armada/ Repr: Manuel Fernandez Lép 11.0 173.0
Armada |alto .
(Secretario)
Monte Monte C.M.V.M.C. Las Gandaras, Santa | y
8 105 63 Armada/ Repr: Manuel Fernandez{épez 9.0 140.0
Armada |alto .
(Secretario)
Monte Monte C.M.V.M.C. Las Gandar SW Isabel y
9 105 64 Armada/ Repr: Manuel ndez Lopez 8.0 127.0
Armada |alto .
(Secretario) -
Monte Monte C.M.V.M.C. Las C%er'as, Santa Isabel y
10 |105 65 Armada/ Repp: el Fernandez Lopez 10.0 162.0
Armada |[alto .
(Secretario)
Monte Monte C.M.V.M Ecandaras, Santa Isabel y
11 105 66 Armada/ Repr: Manuel Fernandez Lopez 13.0 202.0
Armada |[alto .
(Se ario)
12 105 |67 |casa 2’:;’(;“‘* @ Luis Lodeiro Lopez 11.0 |181.0
Monte e%M.V.M.C. Las Gandaras, Santa Isabel y
13 |105 68 Armada/ Repr: Manuel Fernandez Lopez 2 2.0 (32.0 529.0
Armada .
/* (Secretario)
15 [105 72 2;” S /|Prado |Hros. de José Castro Castro g 4 16.0 [696.0 |6114.0
. Monte .
16 106 83 ﬁ;\é alto Hros. de José Castro Castro 6 2.0 |304.0 4857.0
Monte de[Monte . 7
17 106 é*/ Sabarei. lalto Desconocido (1/2) 1.0 |3.0 72.0
20 |106 03 |Vonte de|Monte |5 o nocido 9.0 142.0
Abajo. |alto
)
21 104 |MontedeMonte |5 o hocido 9.0 140.0
< Abajo. |alto
22 106 105 Moqte de|Monte Desconocido 7.0 116.0
Abajo. |alto
23 |06 106 |ViontedeMonte |5 o ohocido 13.0  [208.0
Abajo. |alto
24 |106 107 Bajo de |Monte José Antonio Ferreiro Palacios 11.0 174.0
Carreterolalto
32 |16 |115 |MontedeMonte I o cido 8 110 |s.0 128.0
Bajo. alto 1/2)
35 [106  |118 |MontedeMonte |5 o ocido 100 [159.0

Bajo.

alto
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Monte de[Monte . <
41 106 24 Bajo. alto Carlos Fernandez Alvarez 21.0 334.0
Lama . . .
44 106 47 Prado |Jaime Garcia Valcarcel 9 2.0 |67.0 1082.0
Caballar
R. 0762

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio C E

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DAIK A 21 DE
MARZO DE 2025 EN La QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS P AMPLIAR EI
LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVICIOS EN PLAZAS/PUES‘VJEMPLEOS DE

ATS/DUE.
La Xunta de Gobierno de la Diputaciéon Provincial de Lugo, en sesion comun ceIebra@dia 21 de marzo de
2025 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Luego de ver a propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de %Q Interior, Promocion del
Territorio y Turismo, del siguiente teor:

Vistos los criterios por los que se rige la incorporacion de personal pa estar servicios temporales en la
Diputacion Provincial de Lugo, regulados por las resoluciones de | sidencia de las siguientes fechas:
29.09.2009 (BOP num. 231, del 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, del 26.12.2011) y 14.02.2019 (BOP
num. 039, del 15.02.2019).

Visto que, luego de efectuar consulta en la Seccion de Seleccién, Promocion y Carrera del Servicio de Recursos
Humanos de esta entidad, se comprueba que en este @nto so hay una persona disponible para ser
llamada en caso de que se precise cubrir plazas nera urgente para la prestacion de servicios
temporales de ATS/DUE, constatdndose la necesidad Qﬂﬂe la entidad amplie el listado existente para poder
atender las necesidades de los servicios y gesti xilmente la incorporacion de efectivos cuando sea
precisa y esté justificada su incorporacion, conf las exigencias de la normativa vigente, en particular a
las referidas en el articulo 20.Cinco de la Leé/ZOZZ, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el aiio 2023, se proponen a la,Xunta de Gobierno para que, segun las facultades que le confiere
articulo 59.5 del Reglamento Orgdnico dﬁa/Diputacién Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado
del BOP num. 202, del 03.09.2020), Av :

1° Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la ampliacion del vigente listado de empleo
temporal ATS/DUE, para gestio e manera dgil las necesidades de este tipo de personal y poder efectuar
nombramientos o contramcion@dpersonal temporal por las causas reguladas en el art. 10.1 de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empl@ ublico o, en su caso, por el articulo 15 de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
2’ Que a presente co oc\

seleccion de perso
(cuota general o €uo

oria se firme por las bases generales por las que se establecen las normas para la
on cardcter temporal, para prestar servicios en la Diputacion Provincial de Lugo
de reserva a personas con discapacidad), aprobadas en la Xunta de Gobierno de 13 de
marzo de 20, P num. 079, de 6 de abril de 2020), y correccion de errores aprobada en la Xunta de
Gobierno de @e julio de 2020 (BOP num. 161, de 15 de julio de 2020).

s bases especificas, que complementardn a las bases generales, que regirdn el procedimiento
ra la ampliacion del listado de empleo temporal de la plaza sehalada en el apartado primero.

l&o vocar publicamente a quién, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y
especificas, desee participar en el correspondiente procedimiento selectivo.

59 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia
y en los lugares determinados en las bases generales.

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
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Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA La AMPLIACION DEL LISTADO DE EMPLEO PARA PRESTAR SERVICIOS
TEMPORALES EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN PLAZAS/PUESTOS/EMPLEOS DE ATS-DUE.

1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS:

El objeto de las presentes bases especificas es complementar las Bases Generales por las que se establecen
las normas para la elaboracion de listados para la prestacién de servicios de caracter temporal en la
Diputacion Provincial de Lugo (cuota general o cuota de discapacitados) aprobadas en la Xunta de Gobierno
de 13.03.2020 (BOP num. 079, del 6.04.2020), correccion de errores aprobados en la Xunta de Gobierno de
10.07.2020 (BOP nim. 161, del 15.07. 2020).

2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA: / E
Y.

DENOMINACION GRUPO | SUBGRUPO | ADSCRIPCION RETRIBUCIONES

7 %
tribuciones a

bir seran las

espondientes a
a plaza y al puesto
de nivel de entrada.

A las distintas Unidades
Administrativas, que requieran de

las dichas funciones, una vez
motivada la preceptiva necesidad §

urgente e inaplazable de la
incorporacion. 4 ,
3. COMETIDO FUNCIONAL: /<

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de @putacién de Lugo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la ﬁ' on y supervisién correspondiente,

ATS-DUE A A2

asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomen as por los 6rganos competentes en
cualesquier de los servicios de esta.

atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ej superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

En ausencia de los anteriores instrumentos, a/s persona/s ogupgnte/s realizara/n las funciones que les sean

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSON SPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO.

Ademas del sefialado en la base general 4, Ias%rsonas aspirantes deberan estar en posesion de la siguiente
titulacion académica, de acuerdo con el articul® 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el Texto Refundido@ Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

v

Graduado o diplomado universitario@nfermeria.

5. NIVEL DE GALLEGO EXIGID@
CELGA 4.

6. PROGRAMA \O

A) MATERIAS COMU@

1. La Constitucioq Espanola de 1978 y principios generales de esta. El Estatuto de Autonomia de Galicia.

2. Principios a@ ctuaciéon de las Administraciones Publicas. La modernizacion de la Administracion Publica y
la calidad in aprestacion de los servicios. La administracion electrénica.

3. Lasefu€ntes del Derecho Publico en la Administracion Local. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
pro ento administrativo comdn de las administracion publicas. Los derechos de las personas en sus
relaciofies con las administracion publicas.

4. Los derechos de la persona interesada en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo comun: Iniciacion, ordenacién, instruccioén, finalizacién y ejecucion.

5. La provincia en el régimen local. La Diputacion de Lugo y sus competencias. El Reglamento Organico de la
Diputacion Provincial de Lugo.

6. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Derechos y deberes de los empleados publicos. El
cédigo de conducta. Principios éticos y de conducta. La responsabilidad del personal al servicio de las
Administracién Pablicas.
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B) MATERIAS ESPECIFICAS.

7. El Modelo de Atencién Centrada en la Persona en la atencién y cuidados sociosanitarios. El rol del
profesional de enfermeria en el Modelo de Atencién Centrado en la Persona

8. Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia. Derechos sanitarios relacionados con la: integridad e
intimidad de la persona; con el acompafamiento del/a paciente; con la autonomia de decisidn;
confidencialidad e informacién; con lana documentacion sanitaria. Derechos relacionados con la prestacién
de servicios sanitarios por parte del Sistema Publico de Salud de Galicia.

9. Ley 3/2019, de 2 de julio, de ordenacién farmacéutica de Galicia. La atencion farmacéutica en los centros
sociosanitarios. Los depositos de medicamentos y productos sanitarios. El papel de la enfermeria y relacién
con los medicamentos en los centros sociosanitarios.

10. Regulaciéon de las condiciones y requisitos especificos que deben cumplir los centros de a ncEn a
personas mayores: requisitos minimos de personal y condiciones técnicas. RUEPSS, registro de cghtros,

servicios y establecimientos sanitarios de Galicia, etc. P(<d
an%de Atencion

11. La atencién gerontoldgica centrada en la persona. Historia y proyecto de vida.
Individual en los centros de atencién a las personas mayores. La hoja de ruta personal.

12. Valoracién geriatrica integral; valoracién funcional. Valoracion mental. Valoraci social. Valoracion
clinica. Escalas e instrumentos.

13. Planes de Cuidados en Geriatria. Plan de Atencion Individual. O

14. Geriatria preventiva y cuidados basicos en el mayor. Actividad Fisica, vaa&ciones, control de factores de
riesgo.

15. Alimentacién en el mayor. Necesidades nutricionales especi Y Nutricion enteral y parenteral.
Malnutricion. Deshidratacion y alteraciones hidroelectroliticas.

16. Utilizacion de farmacos en el mayor. Modificacién farmaco?fgica y efectos adversos. Salud bucodental

en el mayor.
17. El pie de la persona mayor. Vasculopatias periférica@'opatias y amputaciones. Problemas cutaneos

en el mayor.

18. Los sindromes geriatricos. Tipos, factores de ri q-;revencién y tratamiento.
19. Cuidados de vias, sondas y drenajes. Regis Q
20. Osteoporosis y fracturas en el mayor.@g

ctuaciones.
i6n, tratamiento y cuidados.
21. Ulceras por presién. Infecciones en or. Cuidados de la persona con infeccion.
22. Deprivacién sensorial. AIteracionénsoriales en el mayor.
23. Alteracion de las constante@les: hipotermia, hipotension, oliguria.

ACV. Cuidados de la pers n Insuficiencia Cardiaca.

25. Trastornos respiw mas frecuentes en el mayor. Cuidados de la Enfermedad Obstructiva Crénica. El

24. Trastornos Cardiovasg@ »Factores de riesgo y patologia mas frecuente. Cuidados de la persona con

dolor crénico en el iepte geriatrico.
26. Trastornos estivos mas frecuentes en el mayor. Trastornos renales y urolégicos mas frecuentes en el

mayor. o
27. Trasterno9”’endocrinolégicos y metabolicos mas frecuentes en el mayor. Cuidados de la persona con
Diabetes wﬁtus Tipo 2

28. rnos neurolégicos mas frecuentes en el mayor. Cuidados en la enfermedad de Parkinson .

29.;

rastornos osteoarticulares mas frecuentes en el mayor. Cuidados de los reumatismos inflamatorios y
degenerativos.

30. Cuidados de enfermeria al final de la vida en el modelo de Atencién centrado en la persona. Los cuidados
paliativos. La Ley Organica 3/2021 de regulacion de la eutanasia. Protocolo del Sergas sobre el procedimiento
para la realizacion de la prestacion de ayuda para morir.

Lugo, 24 de marzo de 2025.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0783
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Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 21 DE MARZO DE
2025, EN El QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA PUBLICA Y DE Las BASES POR Las QUE SE ESTABLECEN
Las NORMAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL
DE “COORDINADOR/A DE PROYECTO”, QUE PRESTARAN SERVICIOS EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL
VINCULADOS/Las Al PROGRAMA EUROPEO: “RETO RURAL DIGITAL”, PARA PROYECTOS DE
CAPACITACION DIGITAL EN MEDIO RURAL, EN EI MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, PROYECTO: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 21 de marzo de
2025 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
&cién

“Desde el drea de Promocion Econémica y Social, Seccion de Promocion Econémica y Empleo de la Dipu
Provincial de Lugo se remite escrito en lo que ponen de manifiesto que se va a desarrollar un(programa
europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proyectos de capacitacion digital en medio rural, en el del PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, proyecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGOK

/
Con fecha 13.02.2025, la Subdireccion General de Andlisis, Planificacion y Ayudas Ministerio de

Transformacion Digital y Funcion Publica notifico a propuesta de resolucion definitivia la concesion de
ayudas del programa “RETO RURAL DIGITAL para proyectos de capacitacion digitalgendel marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y reguladas por el Orden TED/1326, , de 17 de noviembre.
A Diputacion Provincial de Lugo se identifica en lo “Anexo I. Listado de solicitantes a los que se propone
conceder lea subvencion” con el numero de expediente A-003-C19, ocupandose! ptiesto numero 7 en el orden
de prelacion.

Para poner en marcha y gestionar el programa es preciso contar coanonal que preste servicios como
Coordinador/a de proyecto, cuya financiacion ird con cargo la ayud. edida “en el marco del PROGRAMA
EUROPEO: “RETO RURAL DIGITAL”, para proyectos de capacitacion digital en medio rural, en el marco del
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, proﬁo: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO’.

Constatando que no existe personal en la Entidad que poda pkeStar los citados servicios, segun los datos que
figuran en el Servicio de Recursos Humanos, se debe @ a incorporar personal laboral temporal al
considerar que la necesidad y la urgencia de la incorpegacion de efectivos estd motivada en la imposibilidad
de poner en marcha el Programa sin contar con vos asi como por la fecha de inicio del mismo,
cumpliendo las exigencias de la normativa vigent particular las referidas al articulo 20.Cinco de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos les del Estado para el afio 2023, que establece que "No
se podrd contratar personal temporal, ni rz%ar nombramientos de personal estatutario temporal y de
personal funcionario interino excepto en,casoS excepcionales y para cubrir necesidades urgentes y no
aplazables, en los supuestos y de acuerd@v las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto -ley 32/2021, de 28 de diciembre, el
texto refundido de la Ley del Estatut ico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, asi como er@esto de normativa aplicable”.

En los listados de empleo temp vigentes no existe la categoria de “Coordinador/a de proyecto” por lo que
resulta necesario convocar, roceso selectivo para confeccionar el listado de “Coordinador/a de proyecto’,
al objeto de poder reali llamamientos para la prestacion de servicios temporales en régimen juridico
laboral motivado en |, zp&pia exigencia del programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proyectos de
capacitacion digital @medio rural, en el marco del PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA, proyecte. Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”.

Con fundam el expuesto con anterioridad; la incorporacion de estos efectivos estd suficientemente
justificada; @Iiéndose las exigencias de la normativa vigente, en particular los referidos al articulo
20.Cinco Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ario 2023, en
uso deglas{atribuciones que le confiere a la Xunta de Gobierno la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Loc %articulo 59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, de 3 de
sefatiembre de 2020), propongo a la Xunta de Gobierno ACORDAR:

1°. Aprobar las bases que habian regido el proceso selectivo para la creacion del listado de empleo temporal,
de “Coordinador/a de proyecto”, al objeto de prestar servicios de cardcter laboral temporal en la Diputacion
Provincial de Lugo vinculados/las al programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proyectos de
capacitacion digital en medio rural, en el marco del PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA, proyecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO” mediante el sistema de concurso, acceso libre, cuota
general, grupo A, subgrupo A2.

2°. Aprobar la convocatoria publica del proceso selectivo para la elaboracion de un listado de empleo
temporal de “Coordinador/a de proyecto”, al objeto de prestar servicios de cardcter laboral temporal en la
Diputacion Provincial de Lugo vinculados/las al programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proyectos de
capacitacion digital en medio rural, en el marco del PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
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RESILIENCIA, proyecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”, mediante el sistema de concurso, acceso libre, cuota
general, grupo A, subgrupo A2.

3". Emplear los listados de empleo temporal que se convocan exclusivamente para la incorporacion de
personal financiado con cargo a la ayuda concedida en el marco del programa europeo: “RETO RURAL
DIGITAL”, para proyectos de capacitacion digital en medio rural, en el marco del PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, proyecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”.

4°. Aplicar los criterios que regulan el funcionamiento de los Listados de Empleo Temporal de la Diputacion
Provincial de Lugo, recogidos en las resoluciones de Presidencia de fechas 29.09.2009 (BOP num. 231, de 8
de octubre de 2009), 16.12.2011 (BOP num. 294, de 26 de diciembre de 2011) y 14.02.2019 (BOP num. 039,
de 15 de febrero de 2019), o, en su caso, segun los criterios vigentes en el momento de su aplicacion,
publicadas en la web corporativa de la Diputacion Provincial de Lugo en el apartado Empleo Publico - /VH -

Seleccion Temporal.
5°. Convocar publicamente a quién, cumpliendo los requisitos sefalados en las bases, desee pa@ en el
proceso selectivo.

6°. Ordear la publicacion de la presente convocatoria y bases en el Boletin Oficial de ldProvincia y en los
lugares determinados en las bases.

”

7". Realizar cuantos trdmites sean necesarios para desarrollar este procedimiento se

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacién a ropuesta presentada y
anteriormente transcrita.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra inferpener con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recursg _coRténcioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos mes?c.ontados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra qlte se estime oportuno.

BASES QUE REGIRAN EI PROCESO SELECTIVO PARA La ELFERACION DE UN LISTADO DE EMPLEO
TEMPORAL DE “COORDINADOR/A DE PROYECTO”, QUE TARAN SERVICIOS EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL VINCULADOS/Las Al PROGRAMA EUROPE ETO RURAL DIGITAL”, PARA PROYECTOS DE
CAPACITACION DIGITAL EN MEDIO RURAL, MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, PROYECTO: “ DIGITALIZARSE LUGO”.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

Estas bases tienen por objeto regular el procgmiento de seleccion de personal para la elaboracion de un
listado de empleo para prestar serviciog/laborales temporales en la Diputacion Provincial de Lugo como
“Coordinador/a de proyecto” Grupo A, po A2, vinculada al Programa Europeo: “RETO RURAL DIGITAL”,
para proyectos de capacitacion digita edio Rural, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia (inversion C19.11. Compeéténcias digitales transversales, del componente 19, Plan Nacional de
Capacidades Digitales (digital s@), proyecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”, cuyo sistema de selecciéon sea
el concurso.

2. NORMATIVA DE APLIC@N

= Ley 31/2022, de cbdiciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023 (el 1 de enero
de 2024 se pr ron automaticamente los Presupuestos del Estado para el afio 2024 segun el
establecido en elfarticulo 134 de la Constitucién Espafola)

= Real decr@gislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del

estatuto o del empleado publico (TREBEP).

= Real dEreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
p | al servicio de la Administracién general del Estado y provisiéon de puestos de trabajo vy
romocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado.

= Resolucion del 29.09.2009 (BOP num. 231, del 8.10.2009), modificada parcialmente por las Resoluciones
del 16.12.2011 por la que se aprueba la modificacién de los criterios por los que se rige la incorporacion
de personal temporal a la Diputacién Provincial de Lugo (BOP num. 294, del 26.12.2011) y la Resolucion
del 14.02.2019 (BOP num. 39, del 15.02.2019), o, en su caso, las vigentes en el momento de su
aplicacién.

= Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (LRBRL).
= Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMRFP).

= Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).
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= Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia (LEPG).

= Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

= Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo publico y la
provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

= Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

= Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP nim. 202, de 3 de septiembre de 2020).

= Acuerdo marco para el personal funcionario de la Diputaciéon Provincial de Lugo (BOP num. 2& del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

= (Convenio colectivo para personal laboral de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP 200, del
30.08.1990) y sus posteriores modificaciones.

/
= Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las admini%iones publicas
(LPACAP).

= Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP)
anrantla de los derechos

= Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datos personal
digitales (LPDCP). /{

= Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se ap@ el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

= Real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes de reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de?gajo .

(BOP numero 226, del 30.9.2006) de la Diputacién Provi de Lugo.
3. CONVOCATORIA

La Xunta de Gobierno, adoptara acuerdo apr ’o la convocatoria y las presentes bases, debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Provmua& Lugo, en la web corporativa de la Diputacién Provincial

= Reglamento por lo que se aprueba la normativa de acce$1 arrera y provisién de puestos de la Entidad

de Lugo (apartado Empleo Publico - RRHH ccién Temporal - Programas temporales) y en el tablero de
anuncios de la entidad. Q/

4. COMETIDO FUNCIONAL

La funcion atribuida al “Coordinador/ s a siguiente:

Difundir y dar publicidad al proa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proyectos de capacitacién digital
en medio Rural, en el mar Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (inversién C19.11.
Competencias digitales tr rsales, del componente 19, Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital
sKills)), proyecto: “Y PA TALIZARSE LUGQO”, a las empresas/personas las que va destinado.

Gestion y organizacidh dg’ diversas tareas administrativas y operativas, tales como:
— Planificar, mositoyizar y dar apoyo en las tareas, procesos y actividades de ejecucién del proyecto.

- Gestiona acuerdos y convenios relacionados con el proyecto, garantizando la ejecucion de los
o's adquiridos en los mismos.

compr?L
- Cg_d'i ar y/o asistir a todas las actuaciones de organizacién de eventos y reuniones previstas en el

/ie rrollo del proyecto

- stion, seguimiento y control interno econémico del presupuesto asignado.

— Planificar y organizar y/o asistir las reuniones periédicas.

— Seguimiento, monitorizacién y evaluacién de actuaciones planificadas dentro del proyecto.

— Elaboracién de los procedimientos necesarios en la organizacién del proyecto para garantizar la 6ptima
ejecucion de los fondos concedidos.

— Preparacion y presentacion de las memorias y de los informes y de las justificaciones requeridas en el
marco del proyecto.
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Atender las solicitudes y cuestiones que desde el organismo financiador se puedan exponer en las
revisiones de las justificaciones presentadas.

Cualquier otras que pudieran encomendarsele en el ambito de su competencia

. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO

SELECTIVO

Para ser admitidas las personas aspirantes a los procesos selectivos sera necesario cumplir, en la fecha de
final del plazo de presentacion de instancias, los requisitos generales que se indican a continuacion, y estar
en condiciones de acreditarlos antes de proponer la resoluciéon por la que se nombren o se resuelvan las
contrataciones.

Requisitos generales sefialados en el art. 56 del TREBEP:

a)

e)

Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dispuesto en el art. 57 del TREBEP. ‘ /
Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea. \

Podran participar cualquier que sea su nacionalidad, el conjuge/conjugue de los foles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepdradas de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separa de derecho, sean
menores de veintitn (21) afos o mayores dependientes.

Estar incluido/a en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacio elebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafna en los que sea de aplicacion a libre circ&én de personas trabajadoras.
Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas de la pla@esto/empleo que se convoca.

Tener cumplidos dieciséis afios (16) y no alcanzar la edad méxima?{w

No haber sido separada, ni despedida, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constituci s o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitac;ﬁ' bsoluta o especial para el desempefio de

ilacion forzosa.

empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial ¢ se trate de acceder al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similage las que desempefiaban, en su caso, el personal
laboral, en el que habia sido separado o inhabi@u. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitada o en situaciéon equiy, t& ni haber sido sometida la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los s términos el acceso al empleo publico.

Poseer alguna de las titulaciones aca@émicas exigidas en las bases correspondiente a la
plaza/puesto/empleo que se convoqu estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la que finaliza
el plazo de presentacién de instanc'%s personas aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero
deberan acreditar que estan en pn de la correspondiente validacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Titulaciones académicas exi: titulaciéon de la rama social y juridica, con preferencia Grado en Ciencias
Empresariales, Grado en ones laborales y Recursos Humanos, Grado en Administracién y direccion
de empresas o similar. é

Otros requisitos: \
Otros requisit ecificos que, en su caso, puedan exigirse que guarden relacion objetiva vy
proporcionadaycon las funciones asumidas y tareas a desempefar. En todo caso, deberan de establecerse

galle xigido en las bases Este requisito, de no cumplirse, sera sustituido por la realizacién de la prueba

de forma?acta y general.
Nivel (%g. ego: CELGA 4. Se admitira presentar la acreditacion del nivel del conocimiento de la lengua
g
q etermina en la base 10.

Abonar la tasa de participacion en procesos selectivos (base 6.4).

6.

SOLICITUDES DE PARTICIPACION

6.1. Lugar, forma de presentacion y solicitud.

a)

Presentacion telematica, a través de la Sede electrénica de la Diputacién Provincial de Lugo - catalogo de
servicios - Recursos Humanos- Seleccion temporal; Alta de solicitud; identificarse con el certificado
electronico. Escoger en el desplegable listados temporales. Presionar en Coordinador/a Proyecto “Y PARA
DIGITALIZARSE LUGO”. Cumplimentar los campos que se indican, relacionar los méritos que se quieren
hacer constar. Incorporar los documentos originales con cédigo de verificacion o copias electronicas
auténticas que se sefalan en la base 6.2. Firmar y presentar la solicitud en la que declarara, bajo su
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responsabilidad, que reune todas las condiciones exigidas en las bases que rigen la convocatoria, con
anterioridad a la fecha de final del plazo presentacién de instancias.

Para realizar la presentacién electrénica, las personas aspirantes deberan tener en cuenta que los
documentos que deba acercar a la solicitud deben ser documentos originales (es decir estar firmados por
la Entidad que lo expida de forma electronica con cédigo de verificaciéon), copias auténticas (los
documentos que no cuenten con firma digital deberan acercarse a un registro oficial para que sea
autenticado) o copias compulsadas por un registro oficial.

Para presentar la solicitud a través de la Sede electrénica, a las personas aspirantes deberan identificarse
utilizando un certificado electréonico reconocido y valido, y seguidamente cumplimentar Ila
solicitud/formulario electrénico y acercar la documentacién que se sefiala en la base 6.2, teniendo en
cuenta el establecido en el parrafo anterior. K

rla

b) Presentacién presencial en el Registro General de la Diputacién Provincial de Lugo. Cumpl@
solicitud que figura como Anexo | de estas bases (disponible en formato papel en las oficina encién
al ciudadano y en formato editable en la pagina web www.deputacionlugo.org - Empleo&; - RRHH
/seleccion temporal/programas temporales. Relacionar los méritos que se quieren hacer €ofstar y firmar.
Presentar la solicitud junto con los documentos originales que se relacionan en la bas de los que se
realizara copia electrénica auténtica para incorporarlos al expediente administrativo electronico,
devolviéndose los originales a las personas interesadas y proceder a su registro.

En este sentido las personas aspirantes deberan venir proveidas de la do ntacion original que se
sefala base 6.2, que sera digitalizada y autenticada para su incorporacié pediente administrativo
electrénico, devolviéndose los originales a las personas interesadas.

¢) Presentacion en cualquier otro lugar de los sefialados en el articulo'16.> de la LPACAP. Los documentos
que se presenten con la solicitud tienen que ser originales (documeRtds con firma electrénica o codigo
seguro de verificacién), copias autenticadas o copias compulsadas un registro oficial.

6.2. Documentacion que debera acercarse con la solicitud

La documentacion que se sefala a continuacién debe est &mada digitalmente por la entidad emisora
(documentos con firma electrénica o coédigo seguro erificacion), copias autenticadas o copias

compulsadas por un registro oficial. z

a) Documento Nacional de Identidad (DNI), pas , tarjeta de residencia, asi como cualquier otro
documento acreditativo de nacionalidad con eI@rce del establecido en el articulo 57 del TREBEP.

b) Titulacion académica oficial exigida en la b 5.vy)
c) Certificacién del nivel de gallego Celga@dgido en las presentes bases.
d) Acreditacion del pago de la tasa d@ti ipacién en procedimientos selectivos (base 6.4).

En el supuesto de pagar tasa redtcida debera acercar las acreditaciones de la condicién de persona
desempleada junto con la d@ercibir prestacion de desempleo en su modalidad contributiva.
o}

e) Acreditacion document s méritos relacionados en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo segun el sefa en el apartado 11.1. Baremo de méritos de las presentes Bases.

La acreditacién d os\néritos debe realizarse, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, mediante
documento origi n firma digital o CSV, copia auténtica o copia compulsada por el Registro General
del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal

Los mérit@ acreditados coémo sefialan las bases no seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

f) Otros ?w itos que, en su caso, si podan exigir en las presentes bases.

6.3. q_z' de presentacion.
WZ de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias naturales contados a partir del dia siguiente al
e [@ publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

El cbmputo de plazos se hara conforme al previsto en los articulos 30 y 31 de la LPACAP.
6.4. Tasa de participacion en procesos selectivos.

La cuantia de la tasa serd de 15 € o de 3,75 € se se presenta certificaciéon del Servicio Piblico de Empleo
(SEPE) que acredite la condicion de persona desempleada, junto con la certificacién de no percibir prestacion
de desempleo en su modalidad contributiva.

Forma de pago: en efectivo en las oficinas de la Tesoreria de la Diputaciéon Provincial de Lugo (Rda San
Marcos, 8), mediante giro postal o mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta ES04-2080-0163-
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8531-1000-0423 de Abanca , indicando el nombre de la persona aspirante y el proceso selectivo a lo que
opta.

En ningln caso el pago de la tasa por participacion en procesos selectivos y la justificacion del pago
sustituira al deber de presentar en tiempo la solicitud, no siendo enmendable y quedando excluidas
definitivamente las personas aspirantes que no presentaran a correspondiente solicitud en plazo.

6.5. Consecuencias de no abonar la tasa.

Las personas aspirantes que no abonen la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, seran
excluidas del listado de personas admitidas.

6.6. Devolucion de la tasa abonada a las personas aspirantes.

Para proceder a la devolucion de la tasa a las personas aspirantes que lo soliciten, deberan figurar Fmo
excluidas en el listado definitivo.

No procedera la devolucion del imponerte abonado en los supuestos de renuncia a participar N proceso

selectivo de las personas aspirantes admitidas.
/
6.7. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier m nto, de oficio o la
peticion de la persona interesada.

6.8. Defectos de las solicitudes. O
A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon ersona aspirante.
7. ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1. Listado provisional.

resolucion, aprobando el listado provisional de personas as tes admitidas y, en su caso, excluidas,
indicando nombre y apellidos, el numero del Documento jonal de Identidad anonimizado, (Disposicion
Adicional séptima de la LPDCPL) y, en su caso, la causa d lusiéon indicando se es 0 no enmendable.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenc'; de la Diputacion Provincial de Lugo, dictara

La resolucion se publicara en la web corporativa de | utacion Provincial de Lugo en el apartado Empleo
Puablico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la e ito en el Pazo Provincial.

7.2. Periodo de alegatos al listado provision%

el plazo de tres (3) dias habiles contado artir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién del
listado provisional en la web corporati e"la Diputacién Provincial de Lugo, en el apartado Empleo Publico -
Recursos Humanos y en el tablero de cios de la Entidad.

Contra la resolucion que apruebe el Iistad% provisional las personas aspirantes podran presentar alegatos en

transcurrido el plazo de t ) dias habiles desde la publicacion de la resolucion aprobatoria del listado
provisional.

De presentarse ale aé!stas atardecer resueltas por la presidencia.

De existir alegat listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la presidencia de la
entidad a trayéS%de una nueva resolucion con la lista completa de personas admitidas y en su caso excluidas,
que debera carse en los mismos lugares que el listado provisional, entendiéndose en este supuesto que
la publica?fssustituye la notificacion las personas alegantes.

7.3. Listado definitivo. Q
De no presentarse alegato@! do provisional se considerara definitiva sin necesidad de nueva publicacion

Los @Jg materiales, de hecho o aritméticos podran ser corregidos de oficio, o la peticién de la persona
iyge da en cualquier momento del procedimiento selectivo.
| h

E cho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca las personas
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando de la
documentacién que deban presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean algun de
los requisitos exigidos decaeran en todos los derechos que puedan derivar de su participacion.

7.4. Recursos contra el listado definitivo.

Contra la resoluciéon que apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso
potestativo de reposicién, delante de la presidencia de la Entidad, en el plazo de un (1) mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion del listado definitivo en la pagina web corporativa y en el tablero de
anuncios de la entidad, o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos (2) meses contados desde el dia siguiente al de la citada
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publicacion en la web corporativa y en el tablero de anuncios, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro que estime procedente.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR.
8.1. Designacion y composicion.

El Tribunal calificador estara integrado por cinco (5) miembros titulares y cinco (5) miembros suplentes (que
podran actuar indistintamente) y sera nombrado por la presidencia de la Diputacién Provincial de Lugo,
publicandose la Resolucion del nombramiento en la web corporativa de la Diputacién Provincial de Lugo, en el
apartado Empleo Publico - RR.HH y en el tablero de anuncios de la entidad.

Composicion:

Presidencia: la persona que ejerza la jefatura del Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provi cWe
Lugo o persona funcionaria que la sustituya.

Secretaria: la persona que ejerza la secretaria general de la Corporacién, o persona fu%&ia que la

sustituya.
/
Vocales: tres (3) personas, técnicas o expertas.

La composicion se acomodara al establecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que s ndera a la paridad
entre mujeres y hombres; no pudiendo formar parte del tribunal personal de el n o de designacién
politica, personal funcionario interino y/o personal eventual; siendo la pertenenos o6rganos de seleccién
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cue wadie.

Estard compuesto por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, @ebiendo poseer, en cualquier
caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso la plaza/puesto/ al

empleo del listado que se convoca.
8.2. Incorporacion de personal asesor y de colaboracion. E

El Tribunal calificador podra proponer la incorporacién a sus tr s de personal asesor en aquellas pruebas
que demanden oir la opinién de personal técnico especialis o de personal de colaboracién en tareas de
apoyo en el desarrollo del proceso selectivo, que tendran €ro no voto.

8.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal calificador deberan @nerse de intervenir, comunicandolo a la presidencia,
cuando concurran circunstancias previstas en ulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el articulo
13.2 del Real decreto 364/1995, de 10 de mar2g, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion eral del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de %Aministracién general del Estado.

La presidencia del Tribunal solicitara s miembros del Tribunal, al personal asesor y a los colaboradores,
que firmen una declaracién expresa” en la que manifiesten que no se encuentran incursos en las
circunstancias previstas en el a@o 23.2 de la LRXSP ni en las previstas en el articulo 13.2 del Real decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, las personas tes podran promover la recusacién de los miembros del Tribunal de acuerdo
&o 24 de la LRXSP.

con el sefialado en el arti

La presidencia de la, Dipdtacién Provincial de Lugo, dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal

que sustituiran I0s que perdieran su condicion por alguna de las causas previstas de abstenciéon o
lucién se publicara en los mismos lugares que a anterior.

recusacion. Es
8.4. Constith del Tribunal.

Para I@va da constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de

acu e requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
pr€sentia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

La citacion al Tribunal para su constitucion se incluird en la resolucién por la que se les cita para la
realizacion de la prueba de gallego.

8.5. Actuacion del Tribunal.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, en todo momento, al dispuesto en estas bases, a la
LRXSP y al resto del ordenamiento juridico.

Todas las personas miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto.

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo del proceso
selectivo, resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
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puedan suscitarse durante la realizacion de la prueba de gallego y a entrevista, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en aquellas en todo el que no esté previsto en las bases.

En caso de ausencia de las personas que desempefien la Presidencia o Secretaria, tanto del titular como del
suplente, actuard en su lugar la persona vocal designada en primero orden.

El Tribunal, en el supuesto de solicitar la adaptacién de pruebas personas aspirantes con una discapacidad
igual o superior al 33%, adoptara las medidas precisas para realizar las adaptaciones necesarias.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que la prueba escrita se corrija sin conocer la identidad de
las personas aspirantes, siempre que sea posible, garantizandose el anonimato. Sus acuerdos serdn
impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la LPACAP.

8.6. Asistencias.

Las personas miembros del Tribunal calificador, asi como el personal asesor y/o colaboradgr e se
incorporen a este, tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, a percibir las corr ientes
asistencias, gastos de locomocién y mantenimiento, en las cuantias establecidas en Real decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razones de servicio, tenienpo em cuenta las
actualizaciones vigentes en la fecha del hecho causante.

9. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
El sistema de seleccidn sera el concurso. La puntuacion maxima del concurso serfa arenta (40) puntos.

Los procesos selectivos se desarrollaran con sujeciéon a los principios consjt{ es de igualdad, mérito y

capacidad asi como a los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.
10. PRUEBA DE GALLEGO.

Para dar cumplimiento al articulo 51.2 de la LEPG, se realizard una p de gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en las presentes bases.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria.

En esta prueba se calificara a la persona aspirante con el tes do de apto o no apto. Para superar la prueba
es necesario obtener el resultado de apto quedando inadas del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes que, sin acreditar el nivel de gallego exigid se presenten o alcancen el resultado de no apto.

La prueba consistira en la traduccion de un textd de castellano para gallego o de gallego para castellano,
cuyo contenido correspondera al nivel de galIe% gido, en el tiempo maximo que determine el Tribunal.

10.1. Citacion para la realizacion de la pruebade gallego.

ciéon Provincial de Lugo por la que se cita al Tribunal y a las
personas aspirantes admitidas (que bian acreditado el nivel de gallego exigido en las presentes bases)
para la realizacién de la prueba de gallego se publicara en la web corporativa de la Diputaciéon Provincial de
Lugo (apartado Empleo Public RHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad, garantizandose una
antelacion minima de cuarenta @:o (48) horas desde la fecha de publicacién en la pagina web.

La resolucion de la presidencia de la

La prueba se realizara, sin@ asistencia que a de las personas aspirantes, a de el Tribunal, y en su caso, a
de el personal asesory % radores.

10.2. Llamamientos

Las personas cit@ seran convocadas en llamamiento Unico, excepto casos de fuerza mayor, debidamente
justificados yapre€iados libremente por el Tribunal Calificador, siendo excluidas del proceso selectivo las
personas as ~@ es citadas que no comparezcan.

En el caso,de’'mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizaciéon de la
prue gallego por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacién, o eventualmente en
lo eros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, juntando a la comunicacién el

spondiente informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse antes del comienzo de las
pruebas y llevara consigo el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del Tribunal calificador o
del 6rgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacién.

El Tribunal calificador decidira en cada caso, con fundamento en la informacién de que disponga, si procede
o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien realizarlas en otra fecha, o ambalas medidas
conjuntamente. No se admitira recurso al respeto de las decisiones del Tribunal en esta cuestién, sin
perjuicio de que las razones de impugnaciéon se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con
las reglas generales del proceso selectivo.
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10.3. Identificacion.

El dia de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes citadas, deberan presentar su DNI,
NIE, pasaporte, permiso de conduccion u otro documento identificativo oficial de la nacionalidad que, a juicio
del tribunal, acredite su identidad.

10.4. Anonimato.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que la prueba de gallego sea corregida sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes.

Para garantizar el anonimato en las pruebas escritas cuando sea posible se emplearan tarjetas identificadoras
en las que figurard un nimero de control que sera el que utilice la persona aspirante para participar en las
pruebas.

Dichas tarjetas seran custodiadas en un sobre cerca y firmado por los miembros del tribunal ha@ge se
finalicen las correcciones.

No obstante el anterior, las personas aspirantes podran ser requeridas por el Tribunal en cua&er momento
con la finalidad de acreditar su identidad. ’V.

diferentes a los que se entregan...) que permitan conocer la identidad de | rsonas aspirantes,

El Tribunal anulard aquellas pruebas en las que figuren elementos (marcas, firmas, ut'ﬁa ion de boligrafos
excluyéndolas definitivamente del proceso selectivo. (Q

apacidad igual o

10.5. Adaptacion de la prueba a las personas aspirantes que acrediten u
superior al 33%. K

El Tribunal adaptara el tiempo y/o medios de realizacién de la prueba@allego a aquellas personas con
discapacidad igual o superior al 33% que lo habian solicitado, de garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de personas aspirantes, siempre que coni€so no se desvirtie el contenido de la
m

prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigible en la misma.

Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido engel @rden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de\tiempos adicionales en los procesos selectivos

para el acceso al empleo publico de personas con discaia d.

Si durante la realizacién del proceso selectivo, el unal habia tenido dudas sobre la capacidad de la
persona aspirante para el desempefio de las funci@propias del cuerpo o escala de la plaza/puesto/empleo
a la que opta, podra solicitar dictamen del érge& petente.

10.6. Criterios de correccion.

Para respetar los principios de publicidadMransparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir en
el acceso al empleo publico, el Trib adoptara, establecera e informara a las personas aspirantes, con
anterioridad a la realizacion de la prugbd de gallego, los criterios de correccion, que no estén expresamente
establecidos en las bases de la Uocatoria.

10.7. Publicacion y alegato

Los resultados de la pru gallego se hara publico en la web corporativa de la Diputacién Provincial de
Lugo (apartado Emple &ico - RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad.

Las personas aspi podran presentar alegatos en el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacion de Iéultados en la web corporativa de la Diputacion Provincial de Lugo - (apartado Empleo

Publico - RRH
Resueltas los gatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportunas correcciones. De no
estimarse ontinuara el procedimiento sin mas tramite.

11. URSO.
Q&taré de un baremo de méritos y de una entrevista curricular.

Los resultados del concurso se publicaran en la web corporativa de la Diputacién Provincial de Lugo, en el
apartado Empleo Publico- Recursos Humanos (RR.HH), y en el tablero de anuncios de la entidad.

11.1. Baremo de méritos.
Se calificara hasta un maximo de 30 puntos.

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos de las personas que acreditaron el
conocimiento del nivel de gallego exigido o superaron la prueba de gallego.

El baremo de méritos que regulard el concurso figura como Anexo Il a las presentes bases.

Los méritos no acreditados cémo sefialan las bases en la tarde-noche tenidos en cuenta por el Tribunal.
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11.2. Entrevista curricular.
Se calificara hasta un maximo de 10 puntos.

A entrevista curricular tendra como finalidad apreciar el grado de madurez, grado de formacién general y
técnica, formacion y experiencia acreditadas en el curriculo, en relaciéon con las funciones que se sefialan en
las bases de la plaza/puesto/empleo del listado que se convoca, valorandose principalmente la aptitud y
actitud de la persona aspirante.

A entrevista sera obligatoria, siendo eliminadas del proceso selectivo las personas aspirantes que no se
presenten su realizacién.

Motivando en la urgencia de la incorporacion de efectivos, la realizacién de la entrevista curricular podra
realizarse de forma consecutiva a la de la realizaciéon de la prueba de gallego una vez se comuniqu?hs

cualificaciones de la prueba.
12. CUALIFICACION FINAL Y ORDEN DEL LISTADO. O
El Tribuna fijara la cualificacién final de las personas aspirantes que vendra determinada pov&esultado del
concurso, estableciéndose para estos efectos el orden del listado de empleo temporal. [
?e.stos efectos el

A continuacién se elaborard un listado con las personas aspirantes, estableciéndose
orden del listado de empleo temporal ordenada de mayor a menor puntuacion.

12.1. Resolucion de empates.

En el caso de empate entre dos o mas personas aspirantes, se acudira a Ios/Qwentes criterios hasta que se

resuelva:

1°.- Puntuacién obtenida en el baremo de méritos O

2°.- Puntuacion obtenida en el apartado experiencia V.

3°.- Puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional

4°.-Puntuacién obtenida en el apartado titulaciones acadér@mles y master universitario propio
5°.- Puntuacion obtenida en el apartado acciones form%a' y superacion de ejercicios

6 I

° .- Puntuacién obtenida en el apartado entrevistaa ar.

7°.- Se persiste el empate se acudira al orden lidos que determine para el afno de la convocatoria la
Secretaria de Estado para la Administracion Pﬂ%a mediante sorteo publico para la actuacién de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas (art. 17 del RD 364/1995 por lo que se aprueba el reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Adm@laci()n general del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcion@ viles de la Administracién general del Estado).

13. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

El Tribunal, a la vista del res del proceso selectivo, formulara propuesta ante la presidencia de la
Entidad para que apruebe elmofdén del listado para prestar servicios temporales como “Coordinador/a de
proyecto” vinculado al pra europeo: “RETO RURAL DIGITAL”", para proyectos de capacitacion digital en
medio Rural, en el o¥del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (inversién C19.11.
Competencias digital‘s tpansversales, del componente 19, Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital

sKills)), proyecto: * A DIGITALIZARSE LUGQ”, ordenando constituir un listado segun los criterios, que
regulan el listadaysenalados en el apartado anterior.

Esta propue publicara junto con las cualificaciones finales y el orden del listado (base 12) en la web
corporativa deda Diputacién Provincial de Lugo, en el apartado Empleo Publico - Recursos Humanos (RRHH) y
en el tabl e anuncios de la Entidad.

14. @ULUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

A&ta de la propuesta del Tribunal, la presidencia resolvera el procedimiento selectivo aprobando la
constitucion del listado de empleo para prestar servicios en régimen laboral temporal como “Coordinador/a
de proyecto” vinculado al programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proyectos de capacitacion digital
en medio Rural, en el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformaciéon y Resiliencia (inversién C19.11.
Competencias digitales transversales, del componente 19, Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital
sKills)), proyecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”.

Esta resolucién se publicara en la web corporativa de la Diputacién Provincial de Lugo, en el apartado Empleo
Publico - Recursos Humanos (RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad.
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15. INCORPORACION DE EFECTIVOS.
15.1. Llamamientos.

Los llamamientos se realizaran de acuerdo a los criterios que regulan el funcionamiento de los Listados de
Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de Lugo, que fueron sometidos la negociacién con la
representacion de los empleados publicos de la Entidad, en la Mesa General de Negociacion, y regulados a
través de la Resolucion de la Presidencia, de fecha 29.09.2009 (BOP num. 231, de 8 de octubre del 2009)
modificada parcialmente por la Resolucién de fecha 16.12.2011 (BOP num. 294, de 26 de diciembre del
2011) y por la Resoluciéon de fecha 14.02.2019 (BOP nim. 39, de 15 de febrero de 2019), o, en su caso,
segun los criterios vigentes en el momento de su aplicaciéon publicadas en la web corporativa de la Diputacion
Provincial de Lugo en el apartado Empleo Publico - RRHH - Seleccién Temporal.

15.2. Presentacion de documentacion. V.

Las personas que acepten el llamamiento para su incorporacion a la prestacion de servicios efi régimen
laboral temporal como “Coordinador/a de proyecto” vinculados al programa europeo: “RETO RU N GITAL”,
para proyectos de capacitacién digital en medio Rural, en el marco del Plan de Recuperaci()n/énsformaci()n
y Resiliencia (inversién C19.11. Competencias dlgltales transversales, del componente 1 lan” Nacional de
Capacidades Digitales (digital sKills)), proyecto: “Y¥ PARA DIGITALIZARSE LUGO”, an presentar la
documentacion relacionada a continuacion, en los lugares y en el plazo que también se

a) Certificado médico o informe de salud oficial acreditativo de no padecer enfer g ni defecto fisico que
impida el desempeno de las funciones propias de la plaza/puesto/empleo co

b) Declaracion jurada de no haber sido separada del servicio de las nlstraaones publicas en los
términos sefialados en la base 5.d) y no estar incursa en alguna las causas de incapacidad y/o
incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

c) Tarjeta de la Seguridad Social. V.
d) Numero de cuenta bancaria.

15.3. Lugar de presentacion. y ;

En los mismos lugares que los sefalados en la base 6.1.

15.4. Plazo de presentacion.

Ilamamiento, plazo que podra ampliarse cuan 0 se pueda presentar algin documento por causas ajenas a
la voluntad de la persona aspirante.

15.5. Falta de presentacion de docume%ﬁ

Las personas que dentro del plazo<;lacado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria, no podran ntratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habia pedido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, entrard en juego a
propuesta de contratacion blementaria a lo que se refiere la base 14.

El plazo de presentacion de la documentaciég erida serd de cuarenta y ocho (48) horas desde el

15.6. Contratacion \
Una vez revisada | CA\entacién, la presidencia de la Entidad aprobara la resolucién por la que se proceda
a la formalizacién de) contrato laboral como personal laboral temporal.

La duracion @riodo de pruebas sera de 3 meses.
0

nes de urgencia no se poda esperar 48 horas para la incorporacion de efectivos, la Entidad
alizar el contrato de trabajo antes de presentar la documentacién, quedando las personas aspirantes
a aportarla en las 48 horas siguientes. De no hacerlo se procedera a su cese automatico.

Cuando

Compatibilidad con el desempeno del de la plaza/puesto/ empleo que se convoca.

Las personas aspirantes que vengan desempefiando una actividad publica o privada y quieran continuar
realizandola, deberan solicitar el reconocimiento de la compatibilidad de conformidad con el establecido en
el articulo 13 del Real decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, organismo y empresas dependientes, en
relacién con el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

De no ser compatible la actividad que habian venido desempefiando con la relacion de servicio de la
Diputacion Provincial de Lugo, se comprometeran a renunciar a la mencionada actividad o de no hacerlo sera
cesado de forma automatica.
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15.8. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas, se efectuara en el mismo acto de
la formalizacién del contrato.

16. DERECHO SUPLETORIO Y XURISDICION

En todo el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa sefialada en la base 2
o en aquella otra que resulte de aplicacién, remitiéndose a los érganos competentes de la Jurisdiccidén
Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de estas. ;

17. RECURSOS

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases, definitivo en via administrativa, podran I% rsonas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicién ante la Xunta de Gobierno de(la Diputacion
Provincial de Lugo, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente de su publicdcion en el BOP o

recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de L en el plazo de
dos (2) meses y en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulad e la jurisdiccion
contencioso administrativa, sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro qu ifmen procedentes.

O
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ANEXO |

SOLICITUD LISTADOS TEMPORALES DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

A) DATOS DE La CONVOCATORIA

ELABORACION DE LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVICIOS EN
PLAZAS/PUESTO/EMPLEOS DENOMINADOS:

REGIMEN JURIDICO BOP

SISTEMA SELECTIVO . V~

CUOTA

B) DATOS DE La PERSONA ASPIRANTE:

&\
I v

NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO
A 3
o)
DNI TIPO DE ViA NOMBRE DE ViA
NUMERO LETRA ESCALERA
N ;
PISO PUERTA PAIS

-

PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL
$
P
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
YV
P

O

SUPERIOR Al 33%

C) ADAPTACION DE PRUEBAS QUE SOLICITA EN El SUPUESTO DE TENER UNA DISCAPACIDAD IGUAL O

\V

D) DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN (autenticados, validados o compulsados)

TITULACION ACADEMICA

CAMPO OBLIGATORIO

NIVEL DE GALLEGO

CAMPO OBLIGATORIO

ABONO DE La TASA (EN SU CASO Las
ACREDITACIONES PARA El ABONO DE La TASA
REDUCIDA)

CAMPO OBLIGATORIO

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

SOLO EN El SUPUESTO DE SOLICITAR
ADAPTACION DE PRUEBAS O ACCEDER A
PROCESOS RESERVADOS La CUOTA DE
DISCAPACITADOS
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Y) RELACION DE MERITOS QUE SE HACEN CONSTAR:
EXPERIENCIA PRELABORAL
] ] DIAS QUE

DENOMINACION DEL ADMINISTRACION/ORGANISMO/ PERIODO FIGURAN EN EI
PLAZA/PUESTO/EMPLEO ENTIDAD INFORME DE

VIDA LABORAL

v
g
PAN
) /\
V
EXPERIENCIA PROFESIONAL
) ] DIAS QUE

DENOMINACION DEL ADMINISTRACION/ORGANISMO/ PERIODO FIGURAN EN El
PLAZA/PUESTO/EMPLEO ENTIDAD INFORME DE

VIDA LABORAL

X
A d
‘,{O
TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES
MASTER UNIVERSITARIO PROPIO
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
DENOMINACION NIVEL
i v
CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y SIMILARES
- Asistencia/aprovechamient | FECHA DE

DENOMINACION ENTIDAD o/imparticion REALIZACION | HORAS
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PUBLICACIONES, PROYECTOS O SIMILARES

E/ v
/< N
SUPERACION DE EJERCICIOS A PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO DEFINITIVO A La CONDICION DE
PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL FIJO

FECHA
PROCESO SELECTIVO A La PLAZAS ORGANISMO CONVOCANTE | BOP DEL
DENOMINADAS EJERCICIO

O
O
?

IDIOMA GALLEGO

4
NIVEL/CURSO @
&
0

IDIOMA NIVEL/CURSO

O

SOLICITO que se admita a@ente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DECLARO
que los datos consign n esta solicitud son ciertos y que estoy en condiciones de acreditarlos y que
reuno todos los requigitoy exigidos para ser admitido.

O, F: R de ... de
Firma de la Qona solicitante

%i] orizo expresamente al Servicio de Recursos Humanos que incluya el mis datos en un fichero

OTROS IDIOMAS

tomatico para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento | DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,
Finalidad del tratamiento asi como la actualizacién de la informacion y contenidos de los expedientes
personales.

Legitimacidn para el Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
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tratamiento

tratamiento.

Personas destinatarias de
los datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimientos o para
que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la
informacién relativa a una materia.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acceder, rectifica y suprimir sus datos, asi
como ejercer otros derechos a través de la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Lugo. O en los lugares y registros establecidos en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de
protecciéon de datos y mas
informacion

* Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004 ( ;
= Correo electronico: protecciondatos@deputacionlugo.org
= Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org \

Actualizacion normativa

En el caso de existir diferentes referencias normat| n materia de
proteccién de datos personales en este procedimiento valeceran en todo
caso aquellas relativas al Reglamento general de pr on de datos.

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xesti servizo_rrhh

Para informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos, por fa:o’&onsulte el enlace web:

SR. PRESI?NTE DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

A/I&O Il - BAREMO DE MERITOS.

La puntuacién maxima del baremo de méritos es de 30 puntos.

1. EXPERIENCIA (experiencia prelaboral mas experiencia profesional). La puntuacién maxima, de este

apartado es de 12 puntos.

1.1.- Criterios de valoracion de la experiencia:

Se valoraran los servicios prestados en plazas/puestos/empleos del Grupo A, Subgrupo A2 / grupos de
cotizacién 1, 2 o 3 que tengan relacion con las funciones a desempenar.
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No se valorara la experiencia prelaboral relativa las practicas curriculares realizadas por los estudiantes como
parte integrante de sus estudios necesarias para la obtencién de titulaciones académicas o de cursos de
formacion profesional.

No se valorara la experiencia profesional en servicios prestados coémo auténomos/Ilas.

Se entenderd por prestacion de servicios con las mismas funciones cuando se acrediten con la misma
denominacién o categoria correspondiente a alguna de las titulaciones requeridas para participar.

Se entendera que se desempefid plaza/puesto/empleo similar, cuando la prestacién de servicios se realiza
dentro de la misma rama, especialidad y arena de actividad.

El calculo se realizara sumando el niumero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que

figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el

despreciando los decimales, por la puntuacién que corresponda conforme la tabla que se re

apartado 1.2 Cuadro de valoracion de la experiencia.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuacion se }g
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que apargzca

Informe de Vida Laboral.

1.2.- Cuadro de valoracion de la experiencia:

1.2.1.- Cuadro de valoracion de la experiencia prelaboral (maximo 2 puntos):

1.2.1.1 Administraciones Publicas, organismos autonomos de caracter a
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho admlnlstratlvo

6 n el

s

rativo dependientes de

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/
puesto/empleo convocado

Similares a la plaza/ puesto/empleo convocado con titulacion

Superior

Igual

Inferior

0,083 x cada 30 dias

0,083 x cada 30 di

0,055 x cada 30 dias

0,041 x cada 30 dias

1.2.1.2 Entidades del sector publico que no ?eror normas de derecho administrativo:
y4

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales al plaza/
puesto/empleo convocado

Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion

Superior

Igual

Inferior

0,055 x cada 30 dias

,055 x cada 30 dias

0,041 x cada 30 dias

0,033 x cada 30 dias

1.2.1.3 Entidades pri?dé/

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/
puesto/empleo convocado

Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion

Superior Igual Inferior
)
/QOSS x cada 30 dias 0,033 x cada 30 dias 0,027 x cada 30 dias 0,023(;<iac:1da 30

]/b Cuadro de valoracion de la experiencia profesional (maximo 12 puntos):

1.2.2.1 Administraciones Publicas, organismos autonomos de caracter administrativo dependientes de

esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo:

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/
puesto/empleo convocado

Similares a la plaza/ puesto/empleo convocado con titulacion

Superior

Igual

Inferior

0,250 x cada 30 dias

0,250 x cada 30 dias

0,167 x cada 30 dias

0,125 x cada 30 dias

segun el
nalada en el
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1.2.2.2 Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho administrativo:

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales al plaza/ Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion

puesto/empleo convocado

Superior Igual Inferior

0,167 x cada 30 dias 0,167 x cada 30 dias 0,125 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias

1.2.2.3 Entidades privadas:
=

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/ Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion

puesto/empleo convocado Superior Igual Inferior
0,100 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,083 x cada 30 dias Ow‘,x cada 30 dias
1.3.- Forma de acreditacion de la experiencia: O
La acreditacion se realizara mediante documento original con firma digit CSV, copia auténtica o copia

compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier (Qdocumento con validez legal.

mos de caracter administrativo
dependientes de esta u otras entidades que se rijan por normas de d o administrativo debera acreditarse

mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado. F
e
cg.s‘

1.3.1 La experiencia en Administraciones Puablicas, organismos to
#cﬁ

b) Certificado oficial de servicios prestados expedido po cretaria General correspondiente que exprese
la plaza/puesto/empleo desempefiado, tiempo de sepwi prestados, jornada y grupo de clasificacion o
titulo exigido para el acceso. Q

1.3.2 La experiencia en Entidades del Sector Pu I@ue no se rijan por normas de derecho administrativo y
entidades privadas, debera acreditarse mediangé;

a. Informe de vida laboral actualizado.

b. Contrato laboral de cada periodo g{cenda acreditar y que aparezca reflejado en el informe de vida
laboral. El contrato debera acredit denominacion del empleo y/o la categoria profesional.

2. TITULACIONES ACADEMICA ICIALES Y MASTER UNIVERSITARIO PROPIO. La puntuacién maxima de
este apartado es de 5 puntos.

Titulacion académica exititulaci()n de la rama social y juridica, con preferencia Grado en Ciencias
Empresariales, Grado en% aCiones laborales y Recursos Humanos, Grado en Administracion y direccién de
empresas o similar.

O

V'O

{SITU LACIONES ACADEMICAS OFICIALES

Cuadro de valoracién titulaciones académicas:

PUNTUACION

TITULACIONES ACADEMICAS UNIVERSITARIAS

DOCTORADO 5,00

MASTER OFICIAL 4,50
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LICENCIATURA/GRADO 4,00

DIPLOMATURA 3,00

TITULACIONES ACADEMICAS DE FP

FP CURSOS DE ESPECIALIZACION CICLO SUPERIOR - MASTER FP 3,00
CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR (FPGS) - GRADO D NIVEL 3 2,50
CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO (FPGM) - GRADO D NIVEL 2 1,00
CICLO FORMATIVO GRADO BASICO (FPB) - GRADO D NIVEL 1 0,50 / 1?._

TiTULOS ACADEMICOS DE

7
BACHILLERATO /] &)

ESO “" 0,50

2.2 MASTER UNIVERSITARIO PROPIO O
/< PUNTUACION

AN
MASTER UNIVERSITARIO (PROPIO) - V 4,00

UNIVERSITARIO PROPIO

Se valoraran las titulaciones vy titulos oficiales di@nente relacionadas con las tareas de la
plaza/puesto/empleo que se convoca.
g;x

No se valorara la titulacion académica y titulos ofici
que se convoca.

2.3 CRITERIOS DE PUNTUACION DE Las TITULACION?.ACADEMICAS OFICIALES 'Y MASTER

igida para participar en el procedimiento selectivo

No se valoraran las titulaciones que forman pafe del itinerario para obtener la titulacién académica exigida
para participar en el procedimiento selectivo o puntuadas, ni las materias de titulaciones no finalizadas.

2.4 ACREDITACION DE Las TITULACI CADEMICAS OFICIALES Y MASTER UNIVERSITARIO PROPIO:

Las titulaciones académicas oficialesNy/ master universitario propio se acreditaran mediante documento
original con firma digital o CS\L@pia auténtica o copia compulsada por el Registro General del diploma,

certificado o cualquier otro do nto con validez legal o certificacion de solicitud con abono de derechos
de expedicion (en el cas equivalencia u homologacién de titulaciones, debera justificarse con el
certificado expedido por e nismo competente para establecerlas).

3. ACCIONES FORMA@ Y SUPERACION DE EJERCICIOS. La puntuacién maxima en este apartado es de 9
puntos.

3.1 CURSOS, JO@DAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIONES O SIMILARES/ CERTIFICADOS DE
PROFESION D Y UNIDADES DE COMPETENCIA la puntuacibn maxima en este apartado es de 8 puntos

3.1.1 CEW ADOS DE PROFESIONALIDAD / UNIDADES DE COMPETENCIA. La puntuacién maxima en

este a?rt do es de 1,50 puntos.

3.1.1.1 Criterios de valoracion de los certificados de profesionalidad y unidades de competencia:

Se valoraran los certificados de profesionalidad y las unidades de competencia (UDC) recogidos/las en el
Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad que estén relacionados/las con las tareas de la
plaza/puesto/empleo que se convoca.

No se valoraran certificados de profesionalidad y/o unidades de competencia que respondan a médulos de la
titulacion de acceso o a titulaciones puntuadas en el apartado 2.1.

No se valoraran unidades de competencia de certificados de profesionalidad puntuados, ni las unidades de
competencia relativas a idiomas.
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3.1.1.2 Cuadro de valoracion de los certificados de profesionalidad y unidades de competencia:

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD PUNTUACION
NIVEL 3 (GRADO C) 0,80
NIVEL 2 (GRADO C) 0,70
NIVEL 1 (GRADO C) 0,60
UDC ASOCIADAS A CERTIFICADOS DE A juicio del Tribunal se valorara de forma proporcional a
PROFESIONALIDAD (CP) su peso dentro del CP en el que se encuentren incIuidais
3.1.1.3 Acreditacion de los certificados de profesionalidad y unidades de competencia: ‘/

La acreditacion se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia auté &a 0 copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento con alidez legal.

Las unidades de competencia se acreditaran, a mayores de su realizacion, mediant’ certificado de
profesionalidad a lo que estd asociada.
3.1.2 CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIONES O SIMIL .

3.1.2.1 Criterios de valoracion de los cursos, jornadas, seminarios, cong;z blicaciones o
similares..

Se valoraran las actividades formativas directamente relacionadas con @reas de la plaza/puesto/empleo
que se convoca, y las publicaciones, proyectos o similares de caractercientifico relacionados con la disciplina
objeto del concurso (con y sin ISBN).

El Tribunal determinara cuales materias de las relacionadas las tareas de la plaza/puesto/empleo
convocado son transversales, motivando su decision. Se punttdran, en todo caso, las siguientes materias
transversales: igualdad, prevencion de riesgos laborales y vio ia de género.

Cuando diversas acciones formativas traten sobre la mjsynaVmateria, se podra puntuar, a juicio del Tribunal, a
madres actualizada, a de mayor contenido formativo o tuar todas.

No se valoraran contenidos parciales de acciones tivas.
No se valoraran en este apartado las acciones fafmativas relativas a idiomas.

3.1.2.2 Cuadro de valoracion de los cur jornadas, seminarios, congresos, publicaciones o similares..

N

- PUNTUACION
FORMACION POR HORA
( , Asistencia 0,010
O Aprovechamiento 0,020
) g
//\Imparticién/docencia universitaria 0,040
\ 4 j
Por sé autor/a 0,250
Publicaciones, p ctos o similares de
caracter cie sobre la disciplina objeto Coautor/a o grupo de autores/las 0,125
del concurso ‘@en ISBN
uv. Por revista o articulo 0,150
5>
Py lliguolnes: proyectos o 5|.m|_lar_es de. A criterio del Tribunal motivando el alcance de Ia
cter cientifico sobre la disciplina objeto R -
. publicacion, proyecto o similar
del concurso sin ISBN

Las acciones formativas con contenidos transversales se puntian igual que el resto de las acciones
formativas, siendo la puntuacién maxima de las materias transversales de 1,50 puntos.

3.1.2.3 Acreditacion de los cursos, jornadas, seminarios, congresos, publicaciones o similares:.

La acreditacion se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal,
que acredite la denominacion de la accién formativa, contenido, nimero de horas, determinacion de si es de
asistencia, aprovechamiento o imparticién y entidad que la organiza.
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Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares de caracter cientifico sobre la disciplina objeto del
concurso con ISBN o sin ISBN, se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia
auténtica o copia compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento
con validez legal, que permita apreciar con claridad el contenido y la dimensién de la acciéon correspondiente.

3.2 SUPERACION DE EJERCICIOS. La puntuacién maxima en este apartado serd de 1 punto.
3.2.1 Criterios de puntuacion de la superacion de ejercicios :

So se puntuara la superacion de ejercicios o pruebas de procesos selectivos de Oferta de Empleo en la misma
plaza que se convoca, realizados en los cuatro (4) afios anteriores al final del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.2.2 Cuadro de valoracion de superacion de ejercicios : V~
y
SUPERACION PUNTUACION
A
Ejercicio/Prueba 0,25 &
4

La superacion de ejercicios se acreditard mediante certificacion de la Administra orrespondiente que
indique: el proceso selectivo, denominacién de la plaza, grupo , examen OO superada y data de
realizacion.

4. IDIOMAS. La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos. /<
4.1 IDIOMA GALLEGO. La puntuacion maxima de este apartado sera de untos.

Nivel de gallego exigido: CELGA 4 V'
4.1.1 Criterios de valoracion idioma gallego:

3.2.3 Acreditacion superacion de ejercicios : s F

Acreditacion de valoracion del idioma gallego, cuando sean\Utiles y relacionados con el desempefio de las

Se valoraran los conocimientos del idioma gallego de los rEdos c) y d) reflejados en el apartado 4.1.2
funciones de la plaza/puesto/empleo que se convoca. é
guaci()n.

So se puntuara la accion formativa que tenga mayor.
atoria.

No se puntuara el nivel de gallego exigido en I%

4.1.2 Cuadro de valoracion del idioma galleg
i

APARTADO NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION
a) Celga 3 v 0,50
/"N

b) Nivel d % C1 o Celga 4 1,00

Cu %\]/nivel medio de lenguaje administrativo gallego, curso de

el,medio de lenguaje administrativo local gallego, curso de
Q) S X . : 1,50

| aje juridica gallega, ciclo superior de estudios de gallego de

Os escuelas oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o Celga 5

d) o Curso de nivel superior de lenguaje administrativo gallega. 2,00

4/.<greditaciones del nivel de gallego :
a

La acreditacion se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

4.2 OTROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos.
4.2.1 Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales:

El Tribunal decidirad se los idiomas oficiales que considere estan directamente relacionados con el desempefio
de las funciones de la plaza/puesto/empleo que se convoca.

So se puntuara de cada idioma el de mayor puntuacion.

Para la valoracion de los idiomas se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).
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Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del Tribunal.

Otros idiomas o cursos que se realicen por organismos oficiales también serdn valorados a criterio del
Tribunal.

4.2.2 Cuadro de valoracion de otros idiomas oficiales:

NIVEL PUNTUACION
C2 MCER 1,50
C1 MCER 1,00

B2 MCER 0,75 ( ,‘,

B1 MCER 0,50 &\

;
A2 MCER 0,2 KV’

»
A1 MCER Q}
N

Otros idiomas oficiales no comunitarios Se val%Muicio del Tribunal
Cursos realizados por organismos oficiales Se@rarén a juicio del Tribunal

4.2.3 Acreditacion de otros idiomas

La acreditacién se realizara mediante documento original con a digital o CSV, copia auténtica o copia

compulsada por el Registro General del diploma, certificado quier otro documento con validez legal.
Lugo, 24 de marzo de 2025.- El SECRETARIO GENERAL, Jo@omo Mourelle Cillero.

R. 0784

Q Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIER @La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 21 DE MARZO DE
2025, EN El QUE SE APRUEBA La CO@CATORIA PUBLICA Y DE Las BASES POR Las QUE SE ESTABLECEN
Las NORMAS DEL PROCESO SELECTI PARA La ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL
DE “PERSONAL DE APOYO m COORDINACION DE PROYECTO”, QUE PRESTARAN SERVICIOS EN
REGIMEN LABORAL TEMPOR INCULADOS/Las Al PROGRAMA EUROPEO: “RETO RURAL DIGITAL”,
PARA PROYECTOS DE @CITACI()N DIGITAL EN MEDIO RURAL, EN EIl MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANS\ ACION Y RESILIENCIA, PROYECTO: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”.

La Xunta de Gobiern(é?a Diputacion Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 21 de marzo de
5 , el siguiente acuerdo:

2025 adopto en@

“Desde el dre omocion Econdmica y Social, Seccion de Promocion Econémica y Empleo de la Diputacion
Provincial d 0 se remite escrito en lo que ponen de manifiesto que se va a desarrollar un programa
europeo: 4 RURAL DIGITAL", para proyectos de capacitacion digital en medio rural, en el marco del PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, proyecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”.

Co a 13.02.2025, la Subdireccion General de Andlisis, Planificacion y Ayudas del Ministerio de
77%5 ormacion Digital y Funcion Publica notificé a propuesta de resolucion definitiva de la concesion de
ayudas del programa “RETO RURAL DIGITAL para proyectos de capacitacion digital, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y reguladas por el Orden TED/1326/2023, de 17 de noviembre.
A Diputacion Provincial de Lugo se identifica en lo “Anexo I. Listado de solicitantes a los que se propone
conceder lea subvencion” con el ntimero de expediente A-003-C19, ocupando el puesto numero 7 en el orden
de prelacion.

Para poner en marcha y gestionar el programa es preciso contar con personal que preste servicios como
“Personal de apoyo a la coordinacion de proyecto”, cuya financiacion irda con cargo la ayuda concedida “en el
marco del PROGRAMA EUROPEO: “RETO RURAL DIGITAL”, para proyectos de capacitacion digital en medio
rural, en el marco del PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, proyecto: “Y PARA
DIGITALIZARSE LUGO”.
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Constatando que no existe personal en la Entidad que poda prestar los citados servicios, segun los datos que
figuran en el Servicio de Recursos Humanos, se debe acudir a incorporar personal laboral temporal al
considerar que la necesidad y la urgencia de la incorporacion de efectivos estd motivada en la imposibilidad
de poner en marcha el Programa sin contar con efectivos asi como por la fecha de inicio del mismo,
cumpliendo las exigencias de la normativa vigente, en particular las referidas al articulo 20.Cinco de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que establece que "No
se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes y no
aplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto -ley 32/2021, de 28 de diciembre, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable”.

En los listados de empleo temporal vigentes no existe la categoria de “Personal de apoyo a la coordifiacién de

proyecto” por lo que resulta necesario convocar el proceso selectivo para confeccionar el listado “Pérsonal
de apoyo a la coordinacion de proyecto”, al objeto de poder realizar los llamamientos para la/prestacion de
servicios temporales en régimen juridico laboral motivado en la propia exigencia del pr a europeo:
“RETO RURAL DIGITAL”, para proyectos de capacitacion digital en medio rural, en el del PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, proyecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO

Con fundamento en el expuesto con anterioridad; la incorporacion de estos efecti estd suficientemente
justificada; cumpliéndose las exigencias de la normativa vigente, en particul referidos al articulo

uso de las atribuciones que le confiere a la Xunta de Gobierno la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 59.5 del Reglamento Orgdnico de la diputaciéon Provincii Lugo (BOP num. 202, de 3 de
septiembre de 2020), propongo a la Xunta de Gobierno ACORDAR:

20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales dgl do para el ano 2023, en
d;

1°. Aprobar las bases que habian regido el proceso selectivo para la ion del listado de empleo temporal,
de “Personal de apoyo a la coordinacion de proyecto”, al objeto dé prestar servicios de cardcter laboral
temporal en la Diputacion Provincial de Lugo vinculados/las grama europeo: “RETO RURAL DIGITAL’,
para proyectos de capacitacion digital en medio rural el marco del PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, proyecto: “Y PARA DIGITA RSE LUGO” mediante el sistema de concurso,
acceso libre, cuota general, grupo C, subgrupo C1.

2°. Aprobar la convocatoria publica del proceso Q?ﬂ/o para la elaboracion de un listado de empleo
temporal de “Personal de apoyo a la coordinaci@ proyecto”, al objeto de prestar servicios de cardcter
laboral temporal en la Diputacion Provincial deNego vinculados/las al programa europeo: “RETO RURAL
DIGITAL”, para proyectos de capacitacion dng en medio rural, en el marco del PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, proyecte: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”, mediante el sistema de concurso,

acceso libre, cuota general, grupo C, subgwtipo C1.

3°. Emplear los listados de empleo mporal que se convocan exclusivamente para la incorporacion de
personal financiado con cargo a la ayuda concedida en el marco del programa europeo: “RETO RURAL
DIGITAL”, para proyectos de tacién digital en medio rural, en el marco del PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA,proyecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO’.

4°. Aplicar los criterios ulan el funcionamiento de los Listados de Empleo Temporal de la Diputacion
Provincial de Lugo, re &o en las resoluciones de Presidencia de fechas 29.09.2009 (BOP num. 231, de 8
de octubre de 2009),4‘6. }2.2011 (BOP num. 294, de 26 de diciembre de 2011) y 14.02.2019 (BOP num. 039,
de 15 de febrero 19), o, en su caso, segun los criterios vigentes en el momento de su aplicacion,
publicadas en Ia\;corpomtiva de la Diputaciéon Provincial de Lugo en el apartado Empleo Publico - RRHH -
Seleccion Te

5°. Convo blicamente a quién, cumpliendo los requisitos sefAalados en las bases, desee participar en el
proceso sejéctivo.

6" ear la publicacion de la presente convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en los
lugares determinados en las bases.

7. Realizar cuantos trdmites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.



29 Nim. 069 - martes, 25 de marzo de 2025 BOP Lugo

BASES QUE REGIRAN EI PROCESO SELECTIVO PARA La ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO
TEMPORAL DE “PERSONAL DE APOYO A La COORDINACION DE PROYECTO”, QUE PRESTARAN SERVICIOS
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL VINCULADOS/Las Al PROGRAMA EUROPEO: “RETO RURAL DIGITAL”,
PARA PROYECTOS DE CAPACITACION DIGITAL EN MEDIO RURAL, EN EI MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, PROYECTO: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion de personal para la elaboracion de un
listado de empleo para prestar servicios laborales temporales en la Diputacion Provincial de Lugo cémo
“Personal de apoyo a la coordinacion de proyecto” Grupo C, Subgrupo C1, vinculada al Programa Europeo:
“RETO RURAL DIGITAL”, para proyectos de capacitacion digital en medio Rural, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (inversion C19.11. Competencias digitales transversalegﬂel
componente 19, Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital sKills)), proyecto: “Y PARA DIGITﬁI RSE
LUGOQO’”, cuyo sistema de seleccion sea el concurso.

2. NORMATIVA DE APLICACION \

= Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 3 (el 1 de enero
de 2024 se prorrogaron automaticamente los Presupuestos del Estado para el a 024 segun el
establecido en el articulo 134 de la Constitucién Espafola) y

e

= Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba elb fundido de la ley del

estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

»= Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el r ento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion general del Estado y provision de puestos de trabajo vy
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracio eral del Estado.

= Resolucion del 29.09.2009 (BOP num. 231, del 8.10.2009), modif?ﬂ'a parcialmente por las Resoluciones
del 16.12.2011 por la que se aprueba la modificacién de los criterfos por los que se rige la incorporacion
de personal temporal a la Diputacién Provincial de Lugo (B im. 294, del 26.12.2011) y la Resolucion
del 14.02.2019 (BOP num. 39, del 15.02.2019), o, en\sU caso, las vigentes en el momento de su
aplicacion.

= Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases 2gimen local (LRBRL).
= Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para forma de la Funcion Publica (LMRFP).

= Real decreto legislativo 781/1986, de 1Qe abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de%ségimen local (TRRL).

= Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleoSgublico de Galicia (LEPG).

= Real decreto 896/1991, de 7 de j por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimient0”de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

= Real decreto 2271/2004, de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de o de las personas con discapacidad.
= Orden PRE/1822/20 9 de junio , por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de

tiempos adicionalgS e’ los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

*= Reglamento o@ico de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP num. 202, de 3 de septiembre de 2020).

= Acuerdo
31.01

o para el personal funcionario de la Diputaciéon Provincial de Lugo (BOP nium. 026, del
y sus posteriores modificaciones.

= Conyenio colectivo para personal laboral de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP num. 200, del
/{ .1990) y sus posteriores modificaciones.

y 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas
(LPACAP).

= Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

= Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

»= Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

= Real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes de reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo .
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= Reglamento por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provisiéon de puestos de la Entidad
(BOP numero 226, del 30.9.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

3. CONVOCATORIA

La Xunta de Gobierno, adoptara acuerdo aprobando la convocatoria y las presentes bases, debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo, en la web corporativa de la Diputacion Provincial
de Lugo (apartado Empleo Publico - RRHH - Seleccion Temporal - Programas temporales) y en el tablero de
anuncios de la entidad.

4. COMETIDO FUNCIONAL

La funcion atribuida al “Personal de apoyo a la coordinacién de proyecto” es a siguiente:

en medio Rural, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (inversid
Competencias digitales transversales, del componente 19, Plan Nacional de Capacidades Digi
sKills)), proyecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGQ”, a las empresas/personas las que va destinad

Difundir y dar publicidad al programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proyectos de capacitacio, WI
9.11.
ﬁjigital

Gestion y organizacion de diversas tareas administrativas y operativas, tales como: ’V.

Las funcion principales:

— Atencion el publico, las llamadas telefénicas, responder correos electréni Q&nvio de cartas e
invitaciones. O

— Organizacion de documentacion generada por el programa. /<

— Asistencia y apoyo en la actualizacion de las programaciones.

— Apoyo en la gestidén de eventos y presentaciones con los distintos tes sociales

— Soporte y apoyo en la obtencién de informacién para elaboracion cz:formes y memorias del programa

— Control y gestion del material (formacion, merchandaisin d%ograma

— Apoyo en la gestion la coordinacion en las tareas enc adas por el coordinador dentro del ambito de
su competencia.

5. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERS@gASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO

Para ser admitidas las personas aspirantes a procesos selectivos sera necesario cumplir, en la fecha de
final del plazo de presentacion de instancjas, los requisitos generales que se indican a continuacion, y estar
en condiciones de acreditarlos antes de oner la resolucion por la que se nombren o se resuelvan las

contrataciones. Q

Requisitos generales sefialados en el art. 56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espaﬁ perjuicio del dispuesto en el art. 57 del TREBEP.
— Los nacionales de los Es Miembros de la Unién Europea.

— Podran participar a\Jler que sea su nacionalidad, el conjuge/conjugue de los espafoles y de los
nacionales de otréﬁados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho,
asi como sus cendientes y los de su conyuge siempre que no estén separadas de derecho, sean
menores de iun (21) afnos o mayores dependientes.

— Estar inc /a en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europ tificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacion de personas trabajadoras.

b) Po

C netr cumplidos dieciséis afios (16) y no alcanzar la edad maxima de jubilacion forzosa.

apacidad funcional para el desempeno de las tareas de la plaza/puesto/empleo que se convoca.

d) No haber sido separada, ni despedida, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de
empleos o cargos publicos por resolucion judicial cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban, en su caso, el personal
laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer alguna de las titulaciones académicas exigidas en las bases correspondiente a la
plaza/puesto/empleo que se convoque o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la que finaliza
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el plazo de presentacion de instancias. Las personas aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente validacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Titulaciones académicas exigidas: Bachillerato, Técnico/a (FP Medio), FP Il Grado o equivalente
f) Otros requisitos:

— Otros requisitos especificos que, en su caso, puedan exigirse que guarden relacién objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y tareas a desempefar. En todo caso, deberan de establecerse
de forma abstracta y general.

— Nivel de gallego: CELGA 4. Se admitira presentar la acreditacion del nivel del conocimiento de la lengua
gallega exigido en las bases Este requisito, de no cumplirse, sera sustituido por la realizacién de la p?ba

que se determina en la base 10. :
— Abonar la tasa de participacion en procesos selectivos (base 6.4).

6. SOLICITUDES DE PARTICIPACION ) /<

6.1.Lugar, forma de presentacion y solicitud.

a) Presentacidn telematica, a través de la Sede electrénica de la Diputacion Provinc@ugo - catdlogo de
servicios - Recursos Humanos- Seleccién temporal; Alta de solicitud; identifi e con el certificado
electronico. Escoger en el desplegable listados temporales. Presionar en Personapoyo a la coordinacién
de proyecto “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”. Cumplimentar los campos que sg’/inéi€an, relacionar los méritos
que se quieren hacer constar. Incorporar los documentos originales co igo de verificacion o copias
electronicas auténticas que se sefalan en la base 6.2. Firmar y presentar la'$olicitud en la que declarara, bajo
su responsabilidad, que relne todas las condiciones exigidas en las b gue rigen la convocatoria, con
anterioridad a la fecha de final del plazo presentacién de instancias.

documentos que deba acercar a la solicitud deben ser docume originales (es decir estar firmados por la
Entidad que lo expida de forma electrénica con cédigo de icacion), copias auténticas (los documentos
que no cuenten con firma digital deberan acercarse a u istro oficial para que sea autenticado) o copias

compulsadas por un registro oficial. q

Para presentar la solicitud a través de la Sede el ica, a las personas aspirantes deberan identificarse
utilizando un certificado electronico reci o vy vdlido, y seguidamente cumplimentar la

Para realizar la presentacion electrénica, las personas asp';rantes deberan tener en cuenta que los

solicitud/formulario electrénico y acercar la d entacion que se sefiala en la base 6.2, teniendo en cuenta
el establecido en el parrafo anterior.

b) Presentacion presencial en el Regis %éneral de la Diputacién Provincial de Lugo. Cumplimentar la
solicitud que figura cémo Anexo | d s bases (disponible en formato papel en las oficinas de atencién al
ciudadano y en formato editable e pagina web www.deputacionlugo.org - Empleo Publico - RRHH
/seleccion temporal/programas semporales. Relacionar los méritos que se quieren hacer constar y firmar.
Presentar la solicitud junto codocumentos originales que se relacionan en la base 6.2 de los que se
realizara copia electréni éntica para incorporarlos al expediente administrativo electrénico,
devolviéndose los originﬂx@:s personas interesadas y proceder a su registro.

En este sentido las pefsonds aspirantes deberan venir proveidas de la documentacion original que se sefiala
base 6.2, que sera digitalizada y autenticada para su incorporacion al expediente administrativo electrénico,
devolviéndose log originales a las personas interesadas.

c) Presentacig cualquier otro lugar de los sefialados en el articulo 16.4 de la LPACAP. Los documentos
que se pres n con la solicitud tienen que ser originales (documentos con firma electrénica o cédigo
seguro d ficacién), copias autenticadas o copias compulsadas por un registro oficial.

6.2, entacion que debera acercarse con la solicitud

cumentacion que se sefiala a continuaciéon debe estar firmada digitalmente por la entidad emisora
(documentos con firma electronica o cédigo seguro de verificacién), copias autenticadas o copias
compulsadas por un registro oficial.

a) Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro
documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57 del TREBEP.

b) Titulacién académica oficial exigida en la base 5.y)
c) Certificacion del nivel de gallego Celga 4 exigido en las presentes bases.

d) Acreditacion del pago de la tasa de participacién en procedimientos selectivos (base 6.4).
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En el supuesto de pagar tasa reducida debera acercar las acreditaciones de la condicion de persona
desempleada junto con la de no percibir prestacién de desempleo en su modalidad contributiva.

e) Acreditacion documental de los méritos relacionados en la solicitud de participacién en el proceso selectivo
segln el sefalado en el apartado 11.1. Baremo de méritos de las presentes Bases.

La acreditacién de los méritos debe realizarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante
documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia compulsada por el Registro General del
diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal

Los méritos no acreditados cémo sefialan las bases no serdn tenidos en cuenta por el Tribunal.

f) Otros requisitos que, en su caso, si podan exigir en las presentes bases.

6.3.Plazo de presentacion. V.
&

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales contados a partir del di nte al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

El computo de plazos se hara conforme al previsto en los articulos 30 y 31 de la LPACAP. ¢

6.4.Tasa de participacion en procesos selectivos. x

La cuantia de la tasa sera de 15 € o de 3,75 € se se presenta certificacion del Se Puablico de Empleo
(SEPE) que acredite la condicion de persona desempleada, junto con la certificacighee’ no percibir prestacion
de desempleo en su modalidad contributiva.

Marcos, 8), mediante giro postal o mediante transferencia bancaria al numero de cuenta ES04-2080-0163-

Forma de pago: en efectivo en las oficinas de la Tesoreria de la Diputaliom Provincial de Lugo (Rua San
8531-1000-0423 de Abanca , indicando el nombre de la persona as?irQ

y el proceso selectivo a lo que
opta.

sustituira al deber de presentar en tiempo la solicitud, no\siendo enmendable y quedando excluidas

En ningln caso el pago de la tasa por participacion en prﬁ)s selectivos y la justificacion del pago
definitivamente las personas aspirantes que no presentaran respondiente solicitud en plazo.
6.5.Consecuencias de no abonar la tasa.

Las personas aspirantes que no abonen la tasa o del plazo de presentacién de solicitudes, seran
excluidas del listado de personas admitidas.

6.6.Devolucion de la tasa abonada a las persehas aspirantes.

Para proceder a la devolucion de la tas@s personas aspirantes que lo soliciten, deberan figurar como
excluidas en el listado definitivo.

No procedera la devolucion del imper abonado en los supuestos de renuncia a participar en el proceso
selectivo de las personas aspira@admitidas.

6.7.Errores en las solicitud

Los errores de hecho qu Qn podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o la
peticion de la persont}e sada.

6.8.Defectos de citudes.

Q
A no presentac’ﬁ la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

{gMISION DE ASPIRANTES.

7.1. Listado provisional.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la presidencia de la Diputacién Provincial de Lugo, dictara
resolucion, aprobando el listado provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas,
indicando nombre y apellidos, el numero del Documento Nacional de Identidad anonimizado, (Disposicion
Adicional séptima de la LPDCPL) y, en su caso, la causa de exclusion indicando se es o no enmendable.

La resolucion se publicard en la web corporativa de la Diputacién Provincial de Lugo en el apartado Empleo
Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad sito en el Pazo Provincial.

7.2. Periodo de alegatos al listado provisional.
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Contra la resolucién que apruebe el listado provisional las personas aspirantes podran presentar alegatos en
el plazo de tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién del
listado provisional en la web corporativa de la Diputacion Provincial de Lugo, en el apartado Empleo Publico -
Recursos Humanos y en el tablero de anuncios de la Entidad.

7.3. Listado definitivo.

De no presentarse alegatos al listado provisional se considerara definitiva sin necesidad de nueva publicacion
transcurrido el plazo de tres (3) dias habiles desde la publicacion de la resolucién aprobatoria del listado
provisional.

De presentarse alegatos estas atardecer resueltas por la presidencia.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la presidencia a
entidad a través de una nueva resolucion con la lista completa de personas admitidas y en su caso gXcluida
que debera publicarse en los mismos lugares que el listado provisional, entendiéndose en este supuesto que
la publicacién sustituye la notificacion las personas alegantes. /Se

o] la persona

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran ser corregidos de oficio, o la petjcion
interesada en cualquier momento del procedimiento selectivo.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzgara que se les regtdnozca las personas
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso ctivo. Cuando de la
documentacién que deban presentar tras superar el proceso selectivo se desprque no posean algin de
los requisitos exigidos decaeran en todos los derechos que puedan derivar d/e{.l pafticipacion.

7.4. Recursos contra el listado definitivo.
ag

Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas ntes podrdn interponer recurso
potestativo de reposicién, delante de la presidencia de la Entidad, en lazo de un (1) mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion del listado definitivo en la pagina web corporativa y en el tablero de
anuncios de la entidad, o bien recurso contencioso - adminis ivo delante del Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos (2) meses contaflos desde el dia siguiente al de la citada
publicacion en la web corporativa y en el tablero de anuncjos} Sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro que estime procedente.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR. Q

8.1. Designacion y composicion. O
El Tribunal calificador estara integrado por cinQ(S) miembros titulares y cinco (5) miembros suplentes (que
podran actuar indistintamente) y sera ngfmbrado por la presidencia de la Diputacién Provincial de Lugo,
publicandose la Resolucion del nombrami en la web corporativa de la Diputaciéon Provincial de Lugo, en el
apartado Empleo Publico - RR.HH y eblero de anuncios de la entidad.

Composicion:

Presidencia: la persona que eje@ijefatura del Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de
Lugo o persona funcionari la sustituya.

Secretaria: la person@o& jerza la secretaria general de la Corporacién, o persona funcionaria que la
sustituya.

Vocales: tres (3) persenas, técnicas o expertas.

La composicigfi $e acomodara al establecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que se tendera a la paridad
entre mujer hombres; no pudiendo formar parte del tribunal personal de eleccién o de designacion
politica, ;?nal funcionario interino y/o personal eventual; siendo la pertenencia a los 6rganos de seleccion
a titul ividual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

a ompuesto por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, debiendo poseer, en cualquier
tltuIaC|ones 0 especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso la plaza/puesto/ al
empleo del listado que se convoca.

8.2. Incorporacion de personal asesor y de colaboracion.

El Tribunal calificador podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas
que demanden oir la opiniéon de personal técnico especialista, y/o de personal de colaboracién en tareas de
apoyo en el desarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto.

8.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la presidencia,
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el articulo
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13.2 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado.

La presidencia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, al personal asesor y a los colaboradores,
que firmen una declaracion expresa en la que manifiesten que no se encuentran incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP ni en las previstas en el articulo 13.2 del Real decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn promover la recusacién de los miembros del Tribunal de acuerdo
con el sefialado en el articulo 24 de la LRXSP.

La presidencia de la Diputacion Provincial de Lugo, dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal
que sustituiran a los que perdieran su condicién por alguna de las causas previstas de abstenc o)
recusacion. Esta resolucion se publicara en los mismos lugares que a anterior.

8.4.Constitucion del Tribunal. /gs\
cion

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deIibeya y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titular suplentes) con

presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.
se les cita para la

La citacion al Tribunal para su constitucion se incluird en la resoluciéon por la
realizacion de la prueba de gallego.

8.5. Actuacion del Tribunal. /<

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, en todo mome|®l dispuesto en estas bases, a la
LRXSP y al resto del ordenamiento juridico.

Todas las personas miembros del Tribunal calificador tendran voz y v&o.

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le corresponvpara el correcto desarrollo del proceso
selectivo, resolviendo por mayoria de votos de sus miembrosatodas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y gst facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de la prueba_de“gallego y a entrevista, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden eréuellas en todo el que no esté previsto en las bases.

En caso de ausencia de las personas que desempé la Presidencia o Secretaria, tanto del titular como del
suplente, actuara en su lugar la persona vocal §| ada en primero orden.

El Tribunal, en el supuesto de solicitar la adaptacién de pruebas personas aspirantes con una discapacidad
igual o superior al 33%, adoptara las medi@a’s precisas para realizar las adaptaciones necesarias.

El Tribunal adoptara las medidas op@as para que la prueba escrita se corrija sin conocer la identidad de
las personas aspirantes, siempre ¢ sea posible, garantizandose el anonimato. Sus acuerdos serdn
impugnables en los supuestos Ua forma establecida por la LPACAP.

8.6. Asistencias.

Las personas miembro eribunal calificador, asi como el personal asesor y/o colaborador que se

incorporen a este, terfdrah derecho, por su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes

asistencias, gastos ocomocion y mantenimiento, en las cuantias establecidas en el Real decreto

462/2002, de @e mayo, de indemnizaciones por razones de servicio, teniendo en cuenta las
tes en la fecha del hecho causante.

actualizacionesui
9. SISTEMAQELECCION: CONCURSO.

El sistemaFe seleccion sera el concurso. La puntuacion maxima del concurso sera de cuarenta (40) puntos.

Los esos selectivos se desarrollaran con sujecién a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
gﬁci ad asi como a los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.
10. PRUEBA DE GALLEGO.

Para dar cumplimiento al articulo 51.2 de la LEPG, se realizard una prueba de gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en las presentes bases.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria.

En esta prueba se calificara a la persona aspirante con el resultado de apto o no apto. Para superar la prueba
es necesario obtener el resultado de apto quedando eliminadas del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes que, sin acreditar el nivel de gallego exigido, no se presenten o alcancen el resultado de no apto.
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La prueba consistira en la traduccion de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano,
cuyo contenido correspondera al nivel de gallego exigido, en el tiempo maximo que determine el Tribunal.

10.1. Citacion para la realizacion de la prueba de gallego.

La resolucién de la presidencia de la Diputacion Provincial de Lugo por la que se cita al Tribunal y a las
personas aspirantes admitidas (que no habian acreditado el nivel de gallego exigido en las presentes bases)
para la realizacién de la prueba de gallego se publicara en la web corporativa de la Diputacién Provincial de
Lugo (apartado Empleo Publico - RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad, garantizandose una
antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas desde la fecha de publicacién en la pagina web.

La prueba se realizara, sin otra asistencia que a de las personas aspirantes, a de el Tribunal, y en su caso, a

de el personal asesor y colaboradores.

10.2. Llamamientos. g E

Las personas citadas, seran convocadas en llamamiento (nico, excepto casos de fuerza mayor % amente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, siendo excluidas del proc selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan. /

En el caso de mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fech realizacion de la
prueba de gallego por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacié eventualmente en

correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd realizarse s del comienzo de las
pruebas y llevara consigo el consentimiento de la interesada para permitir el a€c del Tribunal calificador o
del 6rgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su cion.

los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, junj a la comunicacién el

El Tribunal calificador decidira en cada caso, con fundamento en la info@ién de que disponga, si procede
o0 no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien realizarl otra fecha, o ambalas medidas
conjuntamente. No se admitira recurso al respeto de las decisio?gdel Tribunal en esta cuestion, sin
perjuicio de que las razones de impugnaciéon se incluyan en cualquier’otro recurso admisible de acuerdo con
las reglas generales del proceso selectivo.

10.3. Identificacion.

El dia de la realizacion de la prueba de gallego las s aspirantes citadas, deberan presentar su DNI,
NIE, pasaporte, permiso de conduccion u otro docu identificativo oficial de la nacionalidad que, a juicio
del tribunal, acredite su identidad. 6

10.4. Anonimato. Q

El Tribunal adoptara las medidas oportun%ra garantizar que la prueba de gallego sea corregida sin que se
conozca la identidad de las personasa es.

Para garantizar el anonimato en las p as escritas cuando sea posible se emplearan tarjetas identificadoras
en las que figurara un nimero ontrol que sera el que utilice la persona aspirante para participar en las
pruebas.

Dichas tarjetas seran custas en un sobre cerca y firmado por los miembros del tribunal hasta que se
finalicen las correccione

No obstante el anteri@s personas aspirantes podran ser requeridas por el Tribunal en cualquier momento
itar su identidad.

con la finalidad dg

El Tribunal an quellas pruebas en las que figuren elementos (marcas, firmas, utilizacién de boligrafos
diferentes aflog que se entregan...) que permitan conocer la identidad de las personas aspirantes,
excluyén s¥definitivamente del proceso selectivo.

10.5.

aptacion de la prueba a las personas aspirantes que acrediten una discapacidad igual o
erior al 33%.

ibunal adaptara el tiempo y/o medios de realizaciéon de la prueba de gallego a aquellas personas con
discapacidad igual o superior al 33% que lo habian solicitado, el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de personas aspirantes, siempre que con eso no se desvirtle el contenido de la
prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigible en la misma.

Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Si durante la realizacién del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la capacidad de la
persona aspirante para el desempefio de las funciones propias del cuerpo o escala de la plaza/puesto/empleo
a la que opta, podra solicitar dictamen del 6rgano competente.
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10.6. Criterios de correccion.

Para respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir en
el acceso al empleo publico, el Tribunal adoptara, establecera e informara a las personas aspirantes, con
anterioridad a la realizacion de la prueba de gallego, los criterios de correccion, que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.

10.7. Publicacion y alegato.

Los resultados de la prueba de gallego se hara publico en la web corporativa de la Diputacién Provincial de
Lugo (apartado Empleo Publico - RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad.

Las personas aspirantes podran presentar alegatos en el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados en la web corporativa de la Diputacién Provincial de Lugo - (apartado E o
Publico - RRHH).

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportunas correc Q - De no
estimarse se continuard el procedimiento sin mas tramite.

11. CONCURSO. ’V.
Constara de un baremo de méritos y de una entrevista curricular.

Provincial de Lugo, en el
a entidad.

Los resultados del concurso se publicaran en la web corporativa de la Diputacién
apartado Empleo Publico- Recursos Humanos (RR.HH), y en el tablero de anuncios

11.1 Baremo de méritos. /<

Se calificard hasta un maximo de 30 puntos. O

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los mé&fri de las personas que acreditaron el
conocimiento del nivel de gallego exigido o superaron la prueba de gallego.

El baremo de méritos que regulara el concurso figura como Ane?»a las presentes bases.
Los méritos no acreditados como sefalan las bases en la ta@ C

11.2 Entrevista curricular. Q
Se calificard hasta un maximo de 10 puntos.

A entrevista curricular tendra coémo finalidad?@ el grado de madurez, grado de formaciéon general y

he tenidos en cuenta por el Tribunal.

técnica, formacion y experiencia acreditadas engel curriculo, en relaciéon con las funciones que se sefialan en
las bases de la plaza/puesto/empleo delAdistado que se convoca, valorandose principalmente la aptitud y
actitud de la persona aspirante.

A entrevista sera obligatoria, siendinadas del proceso selectivo las personas aspirantes que no se
presenten su realizacién.

Motivando en la urgencia de | orporacién de efectivos, la realizacion de la entrevista curricular podra
realizarse de forma conse a la de la realizacion de la prueba de gallego una vez se comuniquen las
cualificaciones de la prueb

12. CUALIFICACION Y ORDEN DEL LISTADO.

El Tribuna fijara la icacién final de las personas aspirantes que vendra determinada por el resultado del
concurso, establégiéndose para estos efectos el orden del listado de empleo temporal.

A continuaci e elaborara un listado con las personas aspirantes, estableciéndose para estos efectos el
orden del?g o de empleo temporal ordenada de mayor a menor puntuacion.

12.1 Resolucion de empates.

En el caso de empate entre dos o0 mas personas aspirantes, se acudird a los siguientes criterios hasta que se
resuelva:

1°.- Puntuacién obtenida en el baremo de méritos

2°.- Puntuacién obtenida en el apartado experiencia

3°.- Puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional

4°.-Puntuacién obtenida en el apartado titulaciones académicas oficiales y master universitario propio

5°.- Puntuacién obtenida en el apartado acciones formativas y superacién de ejercicios
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6° .- Puntuacion obtenida en el apartado entrevista curricular.

7°.- Se persiste el empate se acudird al orden de apellidos que determine para el aio de la convocatoria la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica mediante sorteo publico para la actuacién de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas (art. 17 del RD 364/1995 por lo que se aprueba el reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado).

13. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

El Tribunal, a la vista del resultado del proceso selectivo, formulara propuesta ante la presidencia de la
Entidad para que apruebe el orden del listado para prestar servicios temporales como “Personal de apoyo a la
coordinacién de proyecto” vinculado al programa europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proyectgs de
capacitacion digital en medio Rural, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia
(inversion C19.11. Competencias digitales transversales, del componente 19, Plan Nacional de Capacidades

Digitales (digital sKills)), proyecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”, ordenando constituir un I|sta un los
criterios, que regulan el listado sefialados en el apartado anterior. /&
Esta propuesta se publicara junto con las cualificaciones finales y el orden del listado ( en la web

corporativa de la Diputacién Provincial de Lugo, en el apartado Empleo Publico - Recursos Himanos (RRHH) y
en el tablero de anuncios de la Entidad. §

14. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

A vista de la propuesta del Tribunal, la presidencia resolvera el procedi selectlvo aprobando la
constitucion del listado de empleo para prestar servicios en régimen lab temporal cémo “Personal de
apoyo a la coordinacion de proyecto” vinculado al programa europeo: “RET® RURAL DIGITAL”, para proyectos
de capacitacion digital en medio Rural, en el marco del Plan de Recup jon, Transformacién y Resiliencia

(inversion C19.11. Competencias digitales transversales, del compo 19, Plan Nacional de Capacidades
Digitales (digital sKills)), proyecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”.

Esta resolucién se publicara en la web corporativa de la Diputa rovincial de Lugo, en el apartado Empleo
Publico - Recursos Humanos (RRHH) y en el tablero de ant@ e la Entidad.

15. INCORPORACION DE EFECTIVOS.

15.1. Llamamientos.

Empleo Temporal de la Diputacién Provin Lugo, que fueron sometidos la negociacion con la
representacion de los empleados publicos de [&Entidad, en la Mesa General de Negociacion, y regulados a
través de la Resolucion de la Presidenci e, fecha 29.09.2009 (BOP num. 231, de 8 de octubre del 2009)
modificada parcialmente por la Res de fecha 16.12.2011 (BOP num. 294, de 26 de diciembre del

Los llamamientos se realizaran de acuerdo a IOE @I’IOS que regulan el funcionamiento de los Listados de

2011) y por la Resolucién de fecha 02.2019 (BOP num. 39, de 15 de febrero de 2019), o, en su caso,
segun los criterios vigentes en el momeéehto de su aplicacion publicadas en la web corporativa de la Diputacion
Provincial de Lugo en el apartad@mleo Publico - RRHH - Seleccion Temporal.

a

15.2. Presentacion de doc@ cion

Las personas que acept Ilamamiento para su incorporacién a la prestacion de servicios en régimen
laboral temporal cow sonal de apoyo a la coordinacion de proyecto” vinculados al programa europeo:
“RETO RURAL DIGI para proyectos de capacitacién digital en medio Rural, en el marco del Plan de
Recuperacion, T%}ormauon y Resiliencia (inversion C19.11. Competencias digitales transversales, del
componente n Nacional de Capacidades Digitales (digital sKills)), proyecto: “Y PARA DIGITALIZARSE
LUGO”, debz@presentar la documentacion relacionada a continuaciéon, en los lugares y en el plazo que

también Y’ can
ifiic édico o informe de salud oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
desempeno de las funciones propias de la plaza/puesto/empleo convocado.

|m
B) ;eclaraaon jurada de no haber sido separada del servicio de las administraciones publicas en los
términos sefalados en la base 5.d) y no estar incursa en alguna de las causas de incapacidad y/o
incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

) Tarjeta de la Seguridad Social.

d) Numero de cuenta bancaria.

15.3.Lugar de presentacion.

En los mismos lugares que los sefialados en la base 6.1.

15.4.Plazo de presentacion.
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El plazo de presentacion de la documentacién requerida sera de cuarenta y ocho (48) horas desde el
Ilamamiento, plazo que podra ampliarse cuando no se pueda presentar algin documento por causas ajenas a
la voluntad de la persona aspirante.

15.5.Falta de presentacion de documentos.

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, entrara en juego a
propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere la base 14.

15.6.Contratacion

Una vez revisada la documentacion, la presidencia de la Entidad aprobara la resoluciéon por la que s prEeda
a la formalizacién del contrato laboral como personal laboral temporal. \

Cuando por razones de urgencia no se poda esperar 48 horas para la incorporacion de dfecti os, la Entidad
podra realizar el contrato de trabajo antes de presentar la documentacién, quedando las p€trsonas aspirantes
obligadas a aportarla en las 48 horas siguientes. De no hacerlo se procedera a su cesg autematico.

La duracion del periodo de prueba serda de 1 mes.

15.7. Compatibilidad con el desempeiio del de la plaza/puesto/ empleo que Q voca.
va

Las personas aspirantes que vengan desempefiando una actividad publicago da y quieran continuar
realizandola, deberan solicitar el reconocimiento de la compatibilidad de ¢confermidad con el establecido en
el articulo 13 del Real decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompa&ib}jades del personal al servicio de
la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, orgahismo y empresas dependientes, en
relacion con el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre%incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

De no ser compatible la actividad que habian venido de er’Ve‘nando con la relacion de servicio de la
Diputacion Provincial de Lugo, se comprometeran a renuncia a mencionada actividad o de no hacerlo sera
cesado de forma automatica.

15.8. Requisitos. Q"

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el ao 62.1c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de

la constitucién y, en su caso, del Estatuto de omia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad ques determina la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servici las Administraciones Publicas, se efectuara en el mismo acto de

la formalizacion del contrato.
16. DERECHO SUPLETORIO Y XURISQON
En todo el no sefialado en las p@wtes bases, se estard al establecido en la normativa sefialada en la base 2

o en aquella otra que resulte aplicacion, remitiéndose a los 6rganos competentes de la Jurisdiccion
Contencioso-AdministrativaZpata dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de estas.

17. RECURSOS :\

Contra el acuerdo pruebe las presentes bases, definitivo en via administrativa, podran las personas
interesadas integ:}r recurso potestativo de reposicién ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion
Provincial de »€n el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién en el BOP o
recurso cont@so - administrativo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de
dos (2) e9”’y en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contenci(;%dministrativa, sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro que estimen procedentes.

&8

SOLICITUD LISTADOS TEMPORALES DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

A) DATOS DE La CONVOCATORIA

ELABORACION DE LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVICIOS EN
PLAZAS/PUESTO/EMPLEOS DENOMINADOS:
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REGIMEN JURIDICO BOP SISTEMA SELECTIVO
CUOTA
B) DATOS DE La PERSONA ASPIRANTE:
NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO
e, |
DNI TIPO DE VIA NOMBRE DE ViA
/(\v
NUMERO LETRA ESCALERA
!\V
PISO PUERTA PAIS
7N

)

PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL

L vt

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

2

A%‘
)

C) ADAPTACION DE PRUEBAS QUE SOLICITA EN El SUPUESTO DE TENER UNA DISCAPACIDAD IGUAL

O SUPERIOR Al 33%

OV

v

— N

D) DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN (autenticados, validados o compulsados)

TITULACION ACADEMICA

CAMPO OBLIGATORIO

NIVEL DE GALLEGO

CAMPO OBLIGATORIO

ABONO DE La TASA (EN
ACREDITACIONES PARA El
TASA REDUCIDA)

SU CASO Las
ABONO DE La

CAMPO OBLIGATORIO

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

SOLO EN El SUPUESTO DE SOLICITAR ADAPTACION DE
PRUEBAS O ACCEDER A PROCESOS RESERVADOS La

CUOTA DE DISCAPACITADOS

E) RELACION DE MERITOS QUE SE HACEN CONSTAR:

EXPERIENCIA PRELABORAL

DENOMINACION DEL

ADMINISTRACION/ORGANISMO/

PERIODO

DIAS QUE FIGURAN
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PLAZA/PUESTO/EMPLEO ENTIDAD

EN El INFORME DE
VIDA LABORAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION DEL | ADMINISTRACION/ORGANISMO/ PERIODO EDLASEI %lrziogﬁléRAD'é
PLAZA/PUESTO/EMPLEO ENTIDAD S A
0/\
o i
TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES
o <
&
&
L)
MASTER UNIVERSITARIO PROPIO
s\
\
O
Av
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
DENOMINACION NIVEL
CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y SIMILARES
. Asistencia/ FECHA DE
DENOMINACION ENTIDAD REALIZACION | HORAS

aprovechamiento/imparticion
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PUBLICACIONES, PROYECTOS O SIMILARES

JN

SUPERACION DE EJERCICIOS A PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO DEFINITIVO A La CONDICION DE
PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL FIJO

PROCESO SELECTIVO A La PLAZAS | ORGANISMO BOP FECHA DEL
DENOMINADAS CONVOCANTE EJERCICIO
m
D
&L
IDIOMA GALLEGO
YV
NIVEL/CURSO O
A 4
Av

OTROS IDIOMAS
IDIOMA NIVEL/CURSO

(‘)\/

vV

)

SO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DECLARO

los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condiciones de acreditarlos y que
reuno todos los requisitos exigidos para ser admitido.

,a de de

Firma de la persona solicitante

E] Autorizo expresamente al Servicio de Recursos Humanos que incluya el mis datos en un
fichero automatico para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

Finalidad del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta
solicitud, asi como la actualizacion de la informacion y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacion para el ICumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsabl?el
tratamiento tratamiento. g

Las administraciones publicas en el ejercicio de susrlg etencias,
Personas destinatarias de [cuando sea necesario para la tramitacion y reso n de sus
los datos procedimientos o para que las personas interesadas n acceder de

forma integral a la informacion relativa a una materi

Las personas interesadas podran acceder, recti suprimir sus datos,

. asi como ejercer otros derechos a través sede electronica de la

Ejercicio de derechos Diputacion Provincial de Lugo. O en los | res y registros establecidos

len la normativa reguladora del procedim'ﬁnt administrativo comun.

= Teléfono: 982260000 -Fax: 98?004

Contacto delegado de

proteccion de datos y mas
informacion

= Correo electronico: proteccion

atos@deputacionlugo.org
= Contacto DPD: dpd@dﬂ&&lcionlugo.org

Actualizacion normativa

proteccion de datos onales en este procedimiento, prevaleceran en

En el caso de existir$ikrentes referencias normativas en materia de
todo caso aquel elativas al Reglamento general de proteccion de

datos. Q

Para informacion adicional relativagg(teccién de sus datos, por favor, consulte el enlace web:
t

http://deputacionlugo.gal/gl/rexis

SR. P.

actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh

ENTE DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

O Il - BAREMO DE MERITOS.

La puntuacion maxima del baremo de méritos es de 30 puntos.

1. EXPERIENCIA (experiencia
apartado es de 12 puntos.

1.1

prelaboral mas experiencia profesional). La puntuacion maxima, de este

.- Criterios de valoracion de la experiencia:

Se valoraran los servicios prestados en plazas/puestos/empleos del Grupo C, Subgrupo C1 / grupos de
cotizacién 5 que tengan relacién con las funciones a desempefiar.
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No se valorara la experiencia prelaboral relativa las practicas curriculares realizadas por los estudiantes como
parte integrante de sus estudios necesarias para la obtencién de titulaciones académicas o de cursos de
formacion profesional.

No se valorara la experiencia profesional en servicios prestados coémo auténomos/Ilas.

Se entenderd por prestacion de servicios con las mismas funciones cuando se acrediten con la misma
denominacién o categoria correspondiente a alguna de las titulaciones requeridas para participar.

Se entendera que se desempefid plaza/puesto/empleo similar, cuando la prestacién de servicios se realiza
dentro de la misma rama, especialidad y arena de actividad.

El calculo se realizara sumando el niumero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multlpllcando eI
despreciando los decimales, por la puntuacién que corresponda conforme la tabla que se refl eI
apartado 1.2 Cuadro de valoracion de la experiencia. ( /

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuacion se }g segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que apargzca falada en el
Informe de Vida Laboral.

1.2.- Cuadro de valoracion de la experiencia: S>

1.2.1.- Cuadro de valoracion de la experiencia prelaboral (maximo 2 puntos):

1.2.1.1 Administraciones Publicas, organismos autonomos de caracter a rativo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho admlnlstratlvo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la | Similares a la plaza/ puesto/empleo convocado con titulacion
plaza/puesto/empleo

convocado Superior Igual Inferior

0,083 x cada 30 dias 0,083 x cada 30 dias 4 ,0;5 x cada 30 dias 0,041 x cada 30 dias

1.2.1.2 Entidades del sector publico que no se ror normas de derecho administrativo:
2

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion

Iguales al plaza/
puesto/empleo convocado Superior Igual Inferior
0,055 x cada 30 dias A%S x cada 30 dias 0,041 x cada 30 dias 0,033 x cada 30 dias

1.2.1.3 Entidades pri%m\/

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion

Iguales a la plaza
I G GO Superior Igual Inferior
3<cada 30 dias 0,033 x cada 30 dias 0,027 x cada 30 dias 0,023 x cada 30 dias

1.2.2.- Cuadro de valoracion de la experiencia profesional (maximo 12 puntos):

1.2.2.1 Administraciones Publicas, organismos autonomos de caracter administrativo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo:

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones




44 Nim. 069 - martes, 25 de marzo de 2025 BOP Lugo

Iguales a la | Similares a la plaza/ puesto/empleo convocado con titulacion
plaza/puesto/empleo

convocado Superior Igual Inferior

0,250 x cada 30 dias 0,250 x cada 30 dias 0,167 x cada 30 dias 0,125 x cada 30 dias

1.2.2.2 Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho administrativo:

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con
Iguales al plaza/ puesto/empleo | titulacion

convocado
Superior Igual Inferior

’ A d
0,167 x cada 30 dias 0,167 x cada 30| 0,125 x cada 30“% x cada 30

dias dias

1.2.2.3 Entidades privadas: n :

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion

Iguales a la plaza
puesto/empleo convocado Superior Igual Inferior
0,100 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0 8¥x cada 30 dias 0,071 x cada 30 dias

v

idimal con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
ficado o cualquier otro documento con validez legal.

1.3.- Forma de acreditacion de la experiencia:

La acreditacion se realizara mediante documento o
compulsada por el Registro General del diploma,

1.3.1 La experiencia en Administraciones Publicas, organismos auténomos de caracter administrativo
dependientes de esta u otras entidades q%s/e rijan por normas de derecho administrativo debera acreditarse
mediante:

a) Informe de vida laboral actualizad

la plaza/puesto/empleo dese ado, tiempo de servicios prestados, jornada y grupo de clasificacion o

b) Certificado oficial de servicstados expedido por la Secretaria General correspondiente que exprese
titulo exigido para el acceso

1.3.2 La experiencia en @es del Sector Publico que no se rijan por normas de derecho administrativo y
entidades privadas, deferavacreditarse mediante:

a. Informe de vidﬁ | actualizado.
b. Contrato labe e cada periodo que pretenda acreditar y que aparezca reflejado en el informe de vida
laboral. E @ rato debera acreditar la denominacién del empleo y/o la categoria profesional.

2. TITUL?QNES ACADEMICAS OFICIALES Y MASTER UNIVERSITARIO PROPIO. La puntuacién maxima de
t

este % do es de 5 puntos.

Tigdlacién académica exigida: titulacion de la rama social y juridica, con preferencia Grado en Ciencias
mpresariales, Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos, Grado en Administracion y direccién de

empresas o similar..

2.1 TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES

Cuadro de valoracién titulaciones académicas:

PUNTUACION
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TITULACIONES ACADEMICAS UNIVERSITARIAS

DOCTORADO 5,00
MASTER OFICIAL 4,50
LICENCIATURA/GRADO 4,00
DIPLOMATURA 3,00
TITULACIONES ACADEMICAS DE FP
FP CURSOS DE ESPECIALIZACION CICLO SUPERIOR - MASTER FP 3,00 \V
CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR (FPGS) - GRADO D NIVEL 3 2,50"/.<
CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO (FPGM) - GRADO D NIVEL 2 @o"
CICLO FORMATIVO GRADO BASICO (FPB) - GRADO D NIVEL 1 | O 0,50
TITULOS ACADEMICOS DE
BACHILLERATO D'V 1,00
ESO > ) 0,50
2.2 MASTER UNIVERSITARIO PROPIO @‘,

Q— PUNTUACION
MASTER UNIVERSITARIO (PROPIO) {/ o 4,00

UNIVERSITARIO PROPIO

Se valoraran las titulaciones vy @s oficiales directamente relacionadas con las tareas de la
plaza/puesto/empleo que se convoca.

2.3 CRITERIOS DE PUNTUACION D@as TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES Y MASTER

No se valorara la titulacion aca i@ ca y titulos oficiales exigida para participar en el procedimiento selectivo
gue se convoca.

No se valoraran las titul QW que forman parte del itinerario para obtener la titulacion académica exigida
para participar en el imiento selectivo o puntuadas, ni las materias de titulaciones no finalizadas.

2.4 ACREDITACIO as TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES Y MASTER UNIVERSITARIO PROPIO:

Las titulacion démicas oficiales y master universitario propio se acreditaran mediante documento
original con@: digital o CSV, copia auténtica o copia compulsada por el Registro General del diploma,
certificad alquier otro documento con validez legal o certificacion de solicitud con abono de derechos
de ex e(;FI(')n (en el caso de equivalencia u homologacion de titulaciones, debera justificarse con el
certi expedido por el organismo competente para establecerlas).

/ACCIONES FORMATIVAS Y SUPERACION DE EJERCICIOS. La puntuacién maxima en este apartado es de 9
puntos.

3.1 CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIONES O SIMILARES/ CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD Y UNIDADES DE COMPETENCIA la puntuacion maxima en este apartado es de 8 puntos

3.1.1 CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD / UNIDADES DE COMPETENCIA. La puntuacion maxima en
este apartado es de 1,50 puntos.

3.1.1.1 Criterios de valoracion de los certificados de profesionalidad y unidades de competencia:

Se valoraran los certificados de profesionalidad y las unidades de competencia (UDC) recogidos/las en el
Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad que estén relacionados/las con las tareas de la
plaza/puesto/empleo que se convoca.
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No se valoraran certificados de profesionalidad y/o unidades de competencia que respondan a médulos de la
titulacién de acceso o a titulaciones puntuadas en el apartado 2.1.

No se valoraran unidades de competencia de certificados de profesionalidad puntuados, ni las unidades de
competencia relativas a idiomas.

3.1.1.2 Cuadro de valoracion de los certificados de profesionalidad y unidades de competencia:

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD PUNTUACION

NIVEL 3 (GRADO C) 0,80

NIVEL 2 (GRADO C) 0,70 ?’
/

NIVEL 1 (GRADO C 0,60

( ) /\
UDC ASOCIADAS A CERTIFICADOS DE | A juicio del Tribunal se valorara de forma rcional a su
PROFESIONALIDAD (CP) peso dentro del CP en el que se encuentreﬁtlwdas.

14

3.1.1.3 Acreditacion de los certificados de profesionalidad y unidades de comp@a:

La acreditacion se realizara mediante documento original con firma digital o copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro/g ento con validez legal.
Las unidades de competencia se acreditaran, a mayores de su realiZacion, mediante el certificado de

profesionalidad a lo que estd asociada.
3.1.2 CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIWS O SIMILARES.

3.1.2.1 Criterios de valoracion de los cursos, jornadas,?e.minarios, congresos, publicaciones o
similares:.

Se valoraran las actividades formativas directamente rela@as con las tareas de la plaza/puesto/empleo
que se convoca, y las publicaciones, proyectos o simil caracter cientifico relacionados con la disciplina
objeto del concurso (con y sin ISBN).

El Tribunal determinarda cuales materias de Ias’uonadas con las tareas de la plaza/puesto/empleo
convocado son transversales, motivando su 6n. Se puntuaran, en todo caso, las siguientes materias
transversales: igualdad, prevencién de riesgos orales y violencia de género.

Cuando diversas acciones formativas trat bre la misma materia, se podra puntuar, a juicio del Tribunal, a
madres actualizada, a de mayor conte@ rmativo o puntuar todas.

No se valoraran contenidos parciales acciones formativas.

No se valoraran en este apartac’@ acciones formativas relativas a idiomas.

3.1.2.2 Cuadro de valora@e los cursos, jornadas, seminarios, congresos, publicaciones o similares:.

o PUNTUACION POR
FORMACION HORA
Asistencia \) 0,010
Aprovechamij r? 0,020
Imparticic'wovcencia universitaria 0,040

g..‘ Por sé autor/a 0,250
Wc iones, proyectos o similares de caracter Coautor/a o ruDo de
ifico sobre la disciplina objeto del concurso grup 0,125
autores/las
con ISBN
Por revista o articulo 0,150

Publicaciones, proyectos o similares de caracter
cientifico sobre la disciplina objeto del concurso sin
ISBN

A criterio del Tribunal motivando el alcance de la
publicacion, proyecto o similar

Las acciones formativas con contenidos transversales se punttan igual que el resto de las acciones
formativas, siendo la puntuacién maxima de las materias transversales de 1,50 puntos.

3.1.2.3 Acreditacion de los cursos, jornadas, seminarios, congresos, publicaciones o similares:..
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La acreditacion se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal,
que acredite la denominacion de la accién formativa, contenido, nimero de horas, determinacion de si es de
asistencia, aprovechamiento o imparticion y entidad que la organiza.

Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares de caracter cientifico sobre la disciplina objeto del
concurso con ISBN o sin ISBN, se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia
auténtica o copia compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento
con validez legal, que permita apreciar con claridad el contenido y la dimensién de la accion correspondiente.

3.2SUPERACION DE EJERCICIOS. La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.
3.2.1 Criterios de puntuacion de la superacion de ejercicios :
r&sma

So se puntuara la superacion de ejercicios o pruebas de procesos selectivos de Oferta de Empleo en
plaza que se convoca, realizados en los cuatro (4) afios anteriores al final del plazo de preseftacion de

solicitudes. &
3.2.2 Cuadro de valoracion de superacion de ejercicios : P
[ .

SUPERACION PUNTUACION

Ejercicio/Prueba 0,25 n :

)\
3.2.3 Acreditacion superacion de ejercicios :

La superacion de ejercicios se acreditard mediante certificacion de Ia@inistraci()n correspondiente que
indique: el proceso selectivo, denominacién de la plaza, grupo , exam€n o prueba superada y data de
realizacion.

4. IDIOMAS. La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 tos.

4.1 IDIOMA GALLEGO. La puntuacion maxima de este apart ﬁ;de 2 puntos.
Nivel de gallego exigido: CELGA 4 $

4.1.1 Criterios de valoracion idioma gallego: Q-

Se valoraran los conocimientos del idioma gall los apartados c) y d) reflejados en el apartado 4.1.2
Acreditacion de valoracién del idioma gallego%ando sean utiles y relacionados con el desempefio de las

funciones de la plaza/puesto/empleo que se convoca.
So se puntuara la accion formativa que te ayor puntuacion.
No se puntuara el nivel de gallego ex @ en la convocatoria.

4.1.2 Cuadro de valoracion ?d"dioma gallego:

APARTADO NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION
A
a) Celfj\ 0,50
/

b) <\N}I de gallego C1 o Celga 4 1,00
Curso de nivel medio de lenguaje administrativo gallego, curso de
nivel medio de lenguaje administrativo local gallego, curso de

c) NN . . . 1,50
lenguaje juridica gallega, ciclo superior de estudios de gallego de las

/Q-' escuelas oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o Celga 5
d) Curso de nivel superior de lenguaje administrativo gallega. 2,00

4.1.3 Acreditaciones del nivel de gallego :

La acreditacion se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

4.2 OTROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacion maxima en este apartado serd de 2 puntos.

4.2.1 Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales:
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El Tribunal decidirad se los idiomas oficiales que considere estan directamente relacionados con el desempefio
de las funciones de la plaza/puesto/empleo que se convoca.

So se puntuara de cada idioma el de mayor puntuacion.

Para la valoracion de los idiomas se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del Tribunal.

Otros idiomas o cursos que se realicen por organismos oficiales también seran valorados a criterio del
Tribunal.

4.2.2 Cuadro de valoracion de otros idiomas oficiales:

| Wt
NIVEL PUNTUACION ‘ /‘

C2 MCER 1,50 &\

C1 MCER 1,00 ? )
N

B2 MCER 0,75

.
B1 MCER 0,50 /(u

A J
A2 MCER 0,25 \)

A1 MCER 0,15 F

Otros idiomas oficiales no comunitarios S oraran a juicio del Tribunal
Cursos realizados por organismos oficiales $e valoraran a juicio del Tribunal
A
4.2.3 Acreditacion de otros idiomas (Q
ginal con firma digital o CSV, copia auténtica o copia

La acreditacién se realizara mediante docume
compulsada por el Registro General del diplo certificado o cualquier otro documento con validez legal.

Lugo, 24 de marzo de 2025.- El SECRETAI@,ENERAL,José Antonio Mourelle Cillero.

o R. 0785

O AYUNTAMIENTOS
R

CASTROVERDE

O Anuncio

'e alcaldia de fecha 13 de marzo de 2025, se dicté a siguiente resolucién, aprobacién al
Padron del ¢io publico por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar dependencia y libre
concurre orrespondiente al mes de febrero de 2025, por un importe de 8.072,13 euros 698,17 euros
respectivamente. Los padrones quedaran expuestos al publico por el plazo de quince dias contados a partir
del siguiente de su publicacion en el BOP, al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo
lag{reclamaciones que se estimen pertinentes.

Que por resol

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas.

Asimismo se hace saber que dicta publicacion surtird de notificacién colectiva de la liquidacion tributaria, al
amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Castroverde, 14 de marzo de 2025.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0763
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RIBADEO

Anuncio

APROBACION INICIAL.
Modificacion presupuestaria 12/2025, SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON BAJAS

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién que se llevé a cabo el dia 18/03/2025 acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacién de créditos num. 12/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de SUPLEMENTO de crédito , financiado con bajas, por imponerte de 114.021,00 €

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la_Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo, se s m%’el
expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguier‘e al'de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interes& uedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerara aprobado defiﬂ&gmente el dicho
acuerdo.

Ribadeo, 19 de marzo de 2025.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez. @

R. 0764
<O

-
SOBER O
Anuncio V.

PROCESO SELECTIVO PARA La CONTRATACION LABORAL TEWRAL DE DURACION DETERMINADA POR
CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION DE UNA PERSONA PA | SERVICIO DE AUXILIAR DE VITICULTURA, 6
MESES, 50% DE JORNADA, CON La TITULACION ACADE E ESTUDIOS PRIMARIOS, TiTULO DE GRADO
ESCOLAR O EQUIVALENTE, EN EI MARCO DEL PLAN DIPA ON DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS
2025 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO). CONTRATACION ANTICIPADA.

El Alcalde del ayuntamiento de Sober, por Decrzt ¢’ Alcaldia de fecha de 19/03/2025, resolviéo convocar el

proceso selectivo para la seleccion de un-h abajador-a laboral temporal de duracién determinada por
circunstancias de la produccion, procedente de la situacion de desempleo en el marco del Plan Diputacion de
Cooperacion con los Ayuntamientos 202@3.-Programa de Refuerzo del Empleo), abriéndose el plazo de

presentacion de instancias, que sera INCO (5) DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Bolétin Oficial de la Provincia de Lugo.

En el tablero de anuncios de Gsa del Ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede

electronica del ayuntamient Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0), aparecen
integramente publicadas Iav s que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de referencia.

Asimismo, los sucesivos cios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablefo de”anuncios de la Casa del ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la
sede electronica de: amiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0).

Contra la convo ia y las bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativame o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes para contar desde el dia
siguiente a la%gublicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde de
este Ayu iento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procegitmié@nto Administrativo Comuin de las Administracion Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
an @J’zgado del Contencioso Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el
fa\siguiente a la precitada publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, Se se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimaciéon por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Sober, 19 de marzo de 2025.- El Alcalde, Luis Ferndndez Guitian .
R. 0758
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Anuncio

Exp 20-2025

Concesion administrativa cafeteria del Centro Sociocultural Xuvenil y de Informacion Turistica en
Caderas, parroquia de Pinol. Sober-Lugo.

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia de él Ayuntamiento de Sober por lana que si procede la lana convocatoria para lana
para lana concesion administrativa de uso privativo de bien de dominio publico. Cafeteria de él Centro
sociocultural Xuvenil y de informacion turistica de Caderas , parroquia de Pinol. Sober. Lugo.

TEXTO

De conformidad con lana Resolucion de Alcaldia de cierra 18.03.2025 por medio de él presente @QIO se
efectla convocatoria, en régimen de concurrencia, de lana concesion de uso privativo de bie ‘ ominio
publico, conforme a los siguientes datos:

1. Objeto de él concurso: Concesién de él uso privativo de él siguiente bien de dominio pu

v
Referencia catastral REF: 27059A044007070000WL &
L Centro socio cultural juvenil y de informacion t ica de Caderas , Pinol,
Localizacion
Sober. -
Clase: Dominio publico /\
A N
Superficie: 141 m2 Gtiles (186,60 superficie constM + terraza equivalente
Uso: Cafeteria y local social \
Cordero de Construccion: 2000 a F
2. El plazo para lana presentacion de ofertas sera de 15 esde él siguiente al de publicacion en él Boletin

Oficial de lana Provincia de él presente anuncio.
Modalidad de presentaciéon: Sede electrénica el pa
Lugar de presentacién: Q

1) Dependencia. Registro general Q/

2) Domicilio. Plaza del AyuntamientoQ
0

4) Direccion electrénica: https: MCeIIodesober.sedeIectronica.qal/info.O

3) Localidad y codigo postal. Sober, 2

3. El pliego de condicion encuentra la disposicién de los interesados en lana sede electronica de él
Ayuntamiento (https: //c desober.sedelectronica.gal/info.0 )y en lana plataforma de contratacién de él
Estado.

(https://contrataci
EDzAX9EZZFodQ
eS1YIgxY76mA
6PoBQ25GF

ge{tado.es/wps/portal/!ut/p/b] /jc7LDolwEAXQb-
SW3ZgujMHwW2Bi_32rcUp3dJOfmXrBgFgSRUJ7GDOEMdnTP7uYe3TS6_v1bcZFNvpc6pajqKk
AO6XrFk3IThohajLYrU5xRwWVEf_lceYk_sq3YMMEvyAO8QMCG7bINFzBeJbMFimEI5gMBtsXqb4z)
/d5/L2dBISEVZOFBISO9nQSEh/pw/Z7 _AVEQAI930GRPEO2BR764FO30G0/act/id=0/p=javax.ser
_info=QCPjspQCPlistPerfilesQCPAdminAFPListPerfPortletAppView.jsp/557503502813/-/)

vlet |nclu?a
SobeQ_' marzo de 2025.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian .

A
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VILALBA

Anuncio

Procedimiento: Convocatoria y selecciéon de personal laboral temporal al servicio de la Corporacién

Numero de expediente: 302/2025
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Asunto: Anuncio del Boletin Oficial de la Provincia relativa a la convocatoria de un proceso de seleccién de 2
puestos de limpiadora.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2025-0280 de 18 de marzo, se aprobaron las bases para la contratacion
temporal de 2 puestos de limpiadora, al amparo de la subvencién concedida por la Conselleria de Politica
Social e Igualdad, expediente (Expte SI426A-2025-35).

e Tipo de contrato: Contrato laboral temporal
e Duracion: 12 meses

e Sistema selectivo: Concurso

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro G I
Electronico del Ayuntamiento o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigent€ Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica

El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles contados desde la comunicaciéon por parte?{m)ficina de
Empleo o del Ayuntamiento de que las candidatas fueron preseleccionadas para estos puestos.

Se informa de que las bases completas estan expuestas en la Sede electrénica del Ay ntFi.ento de Vilalba
(www.vilalba.org). §>

Vilalba, 19 de marzo de 2025.- La Alcaldesa, Marta M2 Rouco Seoane.
O R. 0765

Anuncio

De conformidad con lo establecido en él art. 102.3 de lana
diciembre, se notifican colectivamente lanas liquidacione
suministracién de agua, conservacion de contadores, sanea
y recogida de basuras de lana zona urbana, conforme a |

ras, en lana ordenanza n° 1 1 reguladora de lana

lana tasa por prestacion de él servicio de recogida degbz
eguladora de lana tasa por servicios de distribuciéon

de lana red de alcantarillado, en lana ordenanza n2

de agua y utilizacién de contadores e instalaciones agdlogas y él Decreto 136/2012 por él que se aprueba él
reglamento de él canon de agua y de él coefi de vertido a sistemas publicos de depuracién de aguas
residuales, correspondiente al 42 trimestre de“el ejercicio 2024, aprobado por lana Junta de Gobierno Local

en sesiéon celebrada él 17/03/2025.

El referido Padrén quieta expuesto a gc/o en lana oficina de LA DESNUDE Y DELFiN S.L, sita en lana C/
Campo de Puente, n° 85, bajo, en io de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes, él plazo de 15 dias
contados a partir de lana pubb’ acion de este anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia. Lanas

58/2003, General Tributaria, de 17 de
él padréon de tasas por los servicios de
to, canon de él agua, coeficiente de vertidos
ablecido en lana Ordenanza n° 9 reguladora de

liquidaciones objeto de notifica colectiva tienen caracter provisional segin lo dispuesto en él art. 101.4 de
lana Ley General Tributaria, ontra de estas, podra interponer recurso de reposicidon ante lana Junta de
Gobierno Local en él plag | mes, contado desde él dia siguiente la lana finalizacion de él plazo de
exposicion. Por lo que x a al canon de agua, podrd ser objeto de reclamacion econdémico-administrativo
de lana Comunidadé}? oma de Galicia en él plazo de un mes desde que sé entienda producida lea
notificacion confor o dispuesto en él Articulo 49.7 de él Decreto 136/2012. Si podra ejercitar, en el
obstante, cualqu*‘}ro recurso que se considere procedente. Todo esto en virtud de lo establecido en él art.
14.2 de él t fundido de lana Ley reguladora de lanas Haciendas Locales. De conformidad con lo
establecido @s arts. 24 y 25 de él Reglamento General de Recaudacion aprobado por él RD 939/2005 de
29 de juli comunica también que él plazo de él ingreso en periodo voluntario serd de 30 dias naturales
desde Zn publicacion de este anuncio en él BOP.

El jngté€so de lanas deudas se realizara en lanas oficinas de LA DESNUDE Y DELFIN S.L de lunes a viernes de 9

:00 horas. Los recibos domiciliados por los contribuyentes seran cargados directamente por lanas
respectivas entidades bancarias en lana cuenta que LA DESNUDE Y DELFIN S.L. tiene designada al efecto en
lana oficina de Abanca de esta localidad. El pago de lana tasa si podra domiciliar para lo sucesivo en cajas de
ahorros, bancos y demas entidades financieras. Para este tramite sera necesario cubrir un impreso de
domiciliacién en lanas oficinas de LA DESNUDE Y DELFIN S.L. Transcurrido él plazo de ingreso en periodo
voluntario lanas deudas sé haran efectivas por lana via de apremio y seran exigibles los recargos de él
periodo ejecutivo y los intereses de demora correspondientes, tal y cdmo estipulan los articulos 26 y 28 de
lana Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, lanas costas que se produzcan. Por lo
que respeta al canon de agua lea via ejecutiva de apremio sera realizada por lana Conselleria competente en
materia de hacienda de lana Xunta de Galicia.

Vilalba, 20 de marzo de 2025.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.



52 NUum. 069 - martes, 25 de marzo de 2025 BOP Lugo




