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DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org
www.deputacionlugo.gal

Dep. Legal: LU-1-1968

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

SERVICIO DE INTERVENCION

Anuncio

Aprobada definitivamente a “Propuesta de modificacion en el Anexo de subvenciones nominativas del
Presupuesto de la Diputacion 2025”, al no presentarse alegatos a su aprobacion inicial en el Plenalen gesion
comun de 25.02.2025, en cumplimiento del dispuesto en el art. 169 del Real decreto 2/2004, de‘5,de& marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido lea Ley reguladora de Haciendas Locales, se hagén publicos los

siguientes resimenes:
Estado de GASTOS

Capitulo

Consignacion
actual

Modificaciones

Consignacion
final

I. GASTOS PERSONAL

II. GTOS.BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Ill. GTOS. FINANCIEROS

IV. TRANS.CORRIENTES

V. FONDO DE CONT. Y OCT. IMPREV.
VI. INVERSIONES REALES

VII. TRANS.CAPITAL

VIII. ACTIVOS FINANCIEROS

IX. PASIVOS FINANCIEROS

32.578.887,33
42.273.610,04
310.528,64
32.091.648,99
1.5864032,47
43.89].052,95
33:273.982,34
300.000,00
1.500.000,00

32.578.887,33
42.273.610,04
310.528,64
32.091.648,99
1.586.032,47
43.891.052,95
33.273.982,34
300.000,00
1.500.000,00

FQTAL 187.805.742,76 0,00 187.805.742,76
Estado de INGRESOS
Capitulo Prevision actual Modificaciones Prevision final
1. IMPUESTOS DIRECTOS 7.502.691,21 7.502.691,21
2. IMPUESTOS INDIRECTQS 5.631.208,29 5.631.208,29
3. TAX., PREC. PUBNY OTROS INGR. 5.926.330,00 5.926.330,00
4. TRANSFERENEGIAS CORRIENTES 106.036.800,71 106.036.800,71
5. INGRES®S,PATRIMONIALES 1.562.000,00 1.562.000,00
6. ENAJENACION DE INVER. REALES 300.000,00 300.000,00
7 N\LIRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.352.357,92 4.352.357,92
8. ACTIVOS FINANCIEROS 56.494.354,63 56.494.354,63
9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL 187.805.742,76 0,00 187.805.742,76
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El que se hace publico a los efectos oportunos.

Lugo, veintiséis de marzo de dos mil veinticinco.- EI PRESIDENTE, José Tomé Roca. El SECRETARIO, José
Antonio Mourelle Cillero.

R. 0811

AYUNTAMIENTOS
FRIOL

Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El
HOGAR Y VIVERO DE EMPRESAS DEL MES DE FEBRERO DE 2025

La Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 17 de MARZO de 2025, prest6 aprebacion al Padron
del Precio Publico del Servicio de Ayuda en el Hogar del mes FEBRERO, por un importe totalide 6.018,60 €y la
Xunta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 24 de marzo, presté aprobacion al Padkén del Precio Publico
del Viveiro de Empresas, del mes de FEBRERO, por una base imponible de (405,36 €)nmas el IVA (85,13 €), el
que hace un total de 490,49 €.

Segun el dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dél Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente seqpofen en conocimiento de los
contribuyentes obligados al pago de los precios publicos, que disponen,dejun plazo de 20 dias, contados a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la_PrévVincia, al objeto de que podan ser
examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, éntendiéndose elevados a definitivos si,
transcurrido el plazo de exposicion publica, no se formulara ninguna reclamacion. A presente publicacion,
tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establgeido en el articulo 102 de la Ley General
Tributaria.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Cey*"general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo/de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final de la exposicion publica de los.eerrespondientes Padrones.

Contra la resolucion expresa o presunta delreeurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrative/en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdjecion. También podran interponer cualquier otro recurso que
consideren oportuno.

El cobro en periodo voluntario tanto del Padron del Precio Publico del Servicio de Ayuda en el Hogar como del
Padrén del Precio Publico del Viveiro de”Empresas, de los periodos indicados, tendra lugar en el plazo de dos
meses contados a partir de la/Afinalizacién del periodo de exposicion publica del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia -BOP5/ transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo
ejecutivo que determina laxigencia de los intereses de demora y de los recargos que correspondan, en los
términos de los articulose26ya’28 de la Ley 58/2023, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de
las costas del procedifmiento de apremio, de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley,
procediéndose su reCaugdacién por la via administrativa de constriccién, a través del Servicio Provincial de
Recaudacién de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

Los recibos gtie figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las
cuentas/IBANy designadas por los contribuyentes.

Friol, 26 de’marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente, José Angel Santos Sanchez.
R. 0812

LUGO

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comdn de las administracions publicas, se hace publico través del presente anuncio, el
contenido del acuerdo de la Xunta de Gobierno Local n°® 8/108 adoptado en la sesién celebrada el
19.03.2025 de aprobacién de la CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO.
SERVICIOS SOCIALES (ANO 2025) a fin de que las personas interesadas puedan presentar las solicitudes que
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estimen oportunas, en el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A continuacién insertar el contenido de la parte dispositiva del referido acuerdo n® 8/108 de la Xunta de
Gobierno Local:

PRIMERO.- Que se proceda a la convocatoria de subvenciones a la asociaciones sin animo de lucro y personas
juridico privadas sin animo de lucro que desarrollan su actividad en el campo del bienestar social para el
desarrollo de programas y actividades de interés social todo esto de conformidad con las presentes bases
generales.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto de 38.000,00 € a que asciende el importe total de las subvenciones que se
otorgaran por parte de la Concejalia de Bienestar Social y Mayores con cargo a la aplicacion presupuestaria
23179.48900.

TERCERO.- Aprobar las bases generales reguladoras de la convocatoria del siguiente teor literal:

BASES GENERALES REGULADORAS DE ADJUDICACION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y "PERSONAS
JURIDICO PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO QUE DESARROLLAN Su ACTIVIDAD EN EI CAMPO DEL BIENESTAR
SOCIAL PARA La FINANCIACION DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE INTERES SOCIAL (EJERCIC}O»2025).-

Articulo 1. Objeto y finalidad.

Estas bases tienen por objeto la regulacion de la adjudicaciéon de subvenciones~aya$ociaciones y personas
juridico privadas sin animo de lucro que desarrollan su actividad en el campal deJ bienestar social para la
financiaciéon de programas o activais de interés social.

Estas subvenciones se conceden dentro de la Concejalia Delegada de Biehestar Social y Mayores y para el
ejercicio econémico 2025.

Para el no previsto en estas bases sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, general de subvenciones, la Ley 9/2007, de 13 de jufig;*de subvenciones de Galicia, la Ordenanza
general municipal reguladora de la concesion de subvenciohes; las Bases de ejecucion del presupuesto, el
Reglamento de control interno del Ayuntamiento de Lugo y=d@mas normativa legal de aplicacién.

Articulo 2. Entidades beneficiarias. Requisitos.

Podran presentar solicitud de subvencion en esta £Lonyocatoria las asociaciones o entidades juridico privadas
sin dnimo de lucro que cumplan_todos los sigujentes’requisitos en la fecha de final del plazo de presentacién
de solicitudes:

a) Estar legalmente constituidas y domicilid@das en el Ayuntamiento de Lugo.

Con caracter excepcional, también po6dran incluirse aquellas entidades foraneas que pretendan ejecutar,
dentro de este término municipal, unfréyecto para el desarrollo de acciones o actividades que beneficien al
vecindario de Lugo y que se epeuentren en situacién de situacién de exclusion social. Este punto debera
justificarse en la memoria de sdlicitud de subvencién.

b) Las entidades beneficiarias)segln se trate de asociaciones, fundaciones u otras entidades sin animo de
lucro, deberan estar inscgitas”bien en el Registro Municipal de Asociaciones, necesariamente en la categoria
de social, Registro Publico de Fundaciones o cualquier otro registro publico que corresponda segun su forma
juridica.

¢) Estar al corriente de sus deberes tributarios estatales, autonémicas, locales y con la Seguridad Social.

d) No estar ificupsas en los supuestos previstos en los articulos 10.2 y 10.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,

de subveneign€s de Galicia, asi como en los 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

y)Tenef justificados debidamente los gastos correspondientes a subvenciones concedidas con anterioridad
pohel Ayuntamiento de Lugo.

f) Desarrollar actividades o programas que tengan exclusivamente como personas beneficiarias a algin de los
siguientes colectivos en riesgo de exclusién social:

— menores de 25 corderos demandantes del primero empleo y que habian abandonado prematuramente la
formacion reglada o que presenten fracaso escolar.

— personas paradas de larga duracion.
— familia, infancia, personas mayores en situacion de vulnerabilidad.

— personas con discapacidad (fisica, psiquica y/o sensorial) o que padezcan enfermedades mentales o
enfermedades terminales.
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— personas afectadas por dolencias o enfermedades permanentes

— personas reclusas y/o ex-reclusas.

— personas sin hogar y/o transeulntes.

— personas que presente problemas de toxicomanias (alcohélicas y drogodependientes).
— personas inmigrantes y/o personas beneficiarias de proteccién internacional.

— minorias étnicas.

— cualquier otro colectivo en riesgo de exclusién social.

g) No percibir durante este ejercicio econédmico ninguna subvencion municipal de cualquier area, bieffssea
nominativa, en régimen de concurrencia competitiva o excepcional. En el supuesto de resultar adjudicadas
dos subvenciones municipales la entidad beneficiaria debera obligatoriamente renunciar a una d¢ ellds por
incompatibilidad segun el previsto en este apartado.

h) Haber presentado en la Oficina de Participacion Ciudadana dentro del plazo reglamentarid elN\presupuesto,
memoria de actividades anual y renovacion de los miembros de la directiva, referido al anof2025.

i) No utilizar la imagen de la mujer como reclamo y con connotaciones de tipo sexual @'%a'denigracién de su
imagen (acuerdo plenario 9/124 del dia 30 -06-2016).

Serd causa de inadmisién a tramite de la solicitud el incumplimiento de ¢ualquier ddestes requisitos
dictandose a correspondiente resolucion que serd notificada a la entidad solicifante.

Articulo 3. Créditos presupuestarios y cuantia de las subvenciones.

En el presupuesto municipal para el ejercicio de 2025 existe_consignacién presupuestaria para la
adjudicacion de subvenciones de esta convocatoria:

SERVICIO APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
23179.48900.
SERVICIOS SOCIALES RC.90538/25 38.000 €

Articulo 4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de subvencion, junto con la documentacién exigida, se presentaran por medios electrénicos,
segln establece el art 14.2 Ley 39/2015, delV de octubre, LPACAP, bien a través de la sede electrénica
(https://lugo.gal) o a través de cualquier de los tegistros electronicos de las administraciones publicas segln
el dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP.

Con expresa indicacion que de no hacerlp asi, la unidad tramitadora, al amparo del dispuesto en el articulo
68.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP requerira su subsanacion a través de la presentacion electroénica.
A estos efectos, segln indica ebsdicho articulo: “se considera como fecha de presentacion de la solicitud
aquella en la que se realice lea Ssubsanacion”.

La convocatoria para la adjadigacién de las subvenciones previstas en las presentes bases, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provicia“de Lugo segln el dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

El plazo para presehtar las solicitudes serda de QUINCE DIAS HABILES, contados desde el siguiente al de la
publicacion oficiahdel extracto de la convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la formay
en los términds previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. (articulo 17.3.b,
18y 20.8).

Asimismo\fas bases generales se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web
(http#/ feencellodelugo.gal), en el Tablero Electronico y en el Portal de Transparencia y Buen Gobierno del
Aylntamiento de Lugo.

Articulo 5. Documentacién a acercar con la solicitud de subvencidn.

La solicitud (ANEXO 1) debera ir acompafada de la documentacion exigida excepto que ya habia estado en
poder del Ayuntamiento de Lugo por haberla presentado en anteriores convocatorias y esté en vigor. Esta
circunstancia debera hacerse constar junto con la identificacién del procedimiento en el que conste.

La solicitud incluye el compromiso de destinar la subvencion que se conceda a la ejecucién del proyecto o
actividad solicitada, la autorizacién al Ayuntamiento para comprobar el cumplimiento de los deberes
tributarios municipales asi como la autorizacién para verificar datos e informaciones declaradas.
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a) Documentacion:

— Fotocopia del CIF.

— Fotocopia del NIF de la persona que actia como representante y documento acreditativo de la
representacion que ostenta en la asociacion, fundacion o en otras entidades sin animo de lucro.

— Copia de los estatutos en la cual debera figurar el sello justificativo de la inscripciéon en el Registro publico
de asociaciones o en el Registro de Fundaciones de la Xunta de Galicia o estatal o en ambos dos, de Sello
caso.

— Se la entidad es de indole religiosa, debera acercar acreditacion de estar inscrita en el Registro de
entidades religiosas de la Direccién General de Cooperacion Juridica Internacional y Relaciones con las
Confesiones o en cualquier otro registro publico que la acredite como tal.

- ANEXO Il memoria del programa o actividades para lo cual solicita subvencién. En este anexo e debera
hacer constar en todo caso la descripcion de la actividad a financiar, objetivos, relacion de gastos,e“irigresos,
(se podra presentar presupuestos que xustiquen la cuantia solicitada), interés general etc. Lo§ apdrtados de
este anexo podran ser ampliados en una memoria complementaria con el objeto de alcanzar una mejor
evaluacion del proyecto.

- ANEXO lll, declaracién responsable:

1.De las subvenciones o ayudas solicitadas o percibidas por la entidad soljeitante por parte de otras
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para la financiacién de la/actividad para la que se
solicita la subvencién.

2.de que la actividad, proyecto, objetivo, o programa para lo cual se solicitala subvencion se va a efectuar en
los términos establecidos en el proyecto de la actividad o programa que se.presenta.

3.de que la entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus deberes$ tributarios frente a la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, Conselleria de Hacienda, Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y al
Ayuntamiento de Lugo, respectivamente. En aquellas en las que/Ad cuantia a otorgar a cada beneficiario no
supere en la convocatoria el importe de 3.000 euros poderafse substuir la presentacién de las certificaciones
por la declaracién responsable por parte de la entidadebéneficiaria, de encontrarse al corriente de sus
deberes de caracter tributario y de Seguridad Social, ganforme el articulo 24.4 del Real Decreto 887/2006,
por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003¢§ General de Subvenciones.

4.de que la entidad no se encuentra inhabilitadalinen esta incursa en ninguna de las causas de prohibicion
sefaladas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de#13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, generaltde subvenciones para obtener la condicién de beneficiaria de
la subvencion.

5.de que el personal que desarrolla sls funciones en esta entidad no tiene relaciéon laboral ninguna con el
Ayuntamiento de Lugo.

— Certificacion bancaria en la glie figure el nimero de cuenta de la entidad solicitante.

— Certificacion de la secretafia de la entidad, en la que conste la existencia o departamento de mujer e
igualdad, ser el caso.

— Acuerdos o actay de, la entidad acreditativas del funcionamiento de las vocalias o departamentos
especificos de mujesyde ser el caso.

— Cualquier otroNdecumento que se considere de interés para alcanzar una mejor evaluacion de la solicitud
segun los¢riterios recogidos en el art 8.

El Ayuntaffiiento podra solicitar, si asi el estima te convine para la resolucion del procedimiento, cualquier
otro dacumento no recogido en los anteriores apartados y que sea necesario para la resolucién del presente
procédimiento.

Articulo 6. Procedimiento de tramitacion y resolucion de las subvenciones.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones previstas en estas bases se ajustara al establecido en
los articulos 26, 27, 28 y 29 de la Ordenanza municipal de subvenciones, en los articulos 20, 21, 22, 23y 24
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, concordantes con los articulos 23 ,24, 25y 26
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones con las siguientes particularidades:

— Las solicitudes de subvenciones que se formulen de acuerdo con estas bases, una vez anotadas en el
Registro general de entrada, les seran remitidas al departamento de servicios sociales.

— El procedimiento se instruird en los servicios sociales por el técnico o técnica competente de dicho
servicio que realizara las actuaciones que se sefialan en el articulo 28 de la ordenanza.
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El 6rgano competente para resolver el presente procedimiento es la Xunta de Gobierno Local, competencia
delegada en las/los Tenientes/las de Alcaldesa delegados/las de Arena y en los/las Concejales delegados
conforme el acuerdo de la Xunta de Gobierno Local n® 40/607 del 26.07.23.

- Comision evaluadora.

Composicion:

Presidenta : Jefa de servicio de servicios sociales o persona que la sustituya.

Vocales: Un funcionario/la con la categoria de técnico/a adscrito a Servicios sociales

Un funcionario/la con la categoria de técnico/a adscrito al Servicio de Intervencion.

Secretaria: un funcionario con la categoria de técnico/a adscrito al servicio

Excepcionalmente, el puesto de secretaria y de vocal podran ser acumulados en la misma persona.
Funciones:

Emitir el dictamen en el que concrete el resultado de la evaluacién efectuada a la vista de_los eXpedientes e
informes remitidos por el érgano instructor del procedimiento.

- Organo instructor. Funciones.

-Requerirle a la entidad solicitante en aquellos supuestos en los que la documefitacion presentada resulte
incompleta y/o defectuosa para que en el plazo de 10 dias habiles emende las, deficiencias observadas, de
conformidad y con los efectos previstos en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicasqconsiderandose desistida de su
derecho si transcurrido el plazo no atiende al requerido.

Se advierte expresamente que en ningln caso se concederd plazg pdra la mejora de la documentacién
justificativa de los criterios de evaluacion puntuables, teniendo en cuenta el caracter competitivo del
procedimiento. A no justificacién de los criterios para otorgamslos puntos establecidos en el articulo 8
implicara la asignacion de 0 puntos en el respectivo criterio.

-Requerir los informes y efectuar las comprobaciones que®stime necesarias para verificar los datos allegados
con el fin de realizar una correcta evaluacion de las soli€itudes.

-Realizar a preavaliacion de las solicitudes verifiedfido” el cumplimiento de los requisitos impuestos para
adquirir la condicién de persona o entidad benefigiaria y efectuar la evaluacion de acuerdo con los criterios,
formas y prioridades dispuestos en la convoeatoéria, elevando el correspondiente informe a la comisiéon de
evaluacion de cada un de los expedientes de solicitud.

-El 6rgano instructor, en funcién de la_puitdacion obtenida por cada expediente, formulara a propuesta de
resolucion que sera aprobada por la Goncejala Delegada de Bienestar Social y Mayores.

-El plazo maximo para resolver y_notificar la resolucion del procedimiento sera de SEIS MESES, contados a
partir del dia siguiente al de laublicacién de la convocatoria. Transcurrido el dicho plazo sin que se adopte
resolucion expresa, la solicitud se”podra entender desestimada.

La resolucién pondra fin, a\l& via administrativa, y contra ella las personas interesadas podran interponer
recurso de reposicibns/ante el mismo érgano o bien, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado del Contehcioso-Administrativo de Lugo.

-No se admite la«efarmulacion de las solicitudes para los supuestos en los que la subvencién concedida sea
inferior a la quesfiglira en la solicitud.

-La aceptaciémde la subvencion concedida se entendera efectuada si en el plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del/siguiente habil al de la notificacién, no renunciaran a ella expresamente mediante escrito dirigido
al 6rgdno _concedente.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtehcion concurrente de subvenciones de otras administraciones publicas o entidades privadas podra dar
lugar a la modificacion de la resolucién de la concesion.

-Las subvenciones que se otorguen al amparo de esta convocatoria seran compatibles con otras para el
mismo fin sin que en ningln caso el importe total subvencionado pueda superar el 90% del coste total de la
actividad. El 10% del gasto del presupuesto presentado para solicitar la subvenciéon debera ser financiado
exclusivamente por la asociaciéon o entidad beneficiaria. En caso de que exista sobrefinanciamento, la entidad
adjudicataria debera proceder al reintegro de la cuantia concedida por el Ayuntamiento de Lugo en la
cantidad que exceda del coste de la actividad.
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Articulo 7. Publicidad de las subvenciones concedidas

Las adjudicaciones de subvenciones se publicaran de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la
Ordenanza general municipal reguladora de la concesion de subvenciones y el contemplado en el Titulo Il de
la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno.
Igualmente el Ayuntamiento facilitara la informacién procedente a la Base de datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), conforme al dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Articulo 8. Criterios de evaluacion y calculo del imponerte de la subvencién

La puntuacién de cada proyecto se efectuara por la Comision de Evaluacién siguiendo la aplicacién de los
siguientes criterios con un maximo de 17 puntos.

MAXIMO

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS

Interés general de la actividad o programa.
-actividad es abierta al publico en general o a un colectivo muy amplio de personas 2 ptos. 2
-actividad va dirigida a las personas asociadas 1 ptos.

Incidencia en la colectividad.
Se tendrd en cuenta la cuantificacion de las personas destinadas del programa /actividad 2
+ 50 personas beneficiarias: 2

Entre 15y 50 personas beneficiarias: 1

Especializacion en la atencion a colectivos.
N° de profesionales contratados:

: 2
-+ de 3: 2
-dela3:l

Caracter permanente de la actividad o programa. Niumero dé"ainos desarrollando el
programa. 2
+ de 5 afos: 2

De 3 a5 anos: 1

Duracion de la actividad.
De 6 meses a 1 aio: 2 ptos 2
De 2 meses a 5 meses: 1 ptos

Que se trate de entidades que presenten una’trayectoria de coordinacion con los
servicios sociales a través de la derivacion de personas usuarias. 2
Si justifica derivaciones. 2

Que se trate de actuaciones dirigidas'a mas de un colectivo en situacion de desventaja o
riesgo de exclusion social. 2
De 2 a 4 colectivos: 1
+4 colectivos: 2

Claridad y rigor de la.presentacion y redaccion del programa. Riguroso detalle
presupuestario.

En el programa sedehdta en cuenta la correcta definiciéon de la actividad, identificacion de los
objetivos, resultados, indicadores, cronograma, asi como cualquier punto que ayude a una
mejor evaluaci®n del programa. En el presupuesto se tendra en cuenta el desglose por 2
partidas, coheréncia del gasto y presentacién de presupuestos que justifiquen las cuantias
solicitad@sy

Rigoren la presentacién: 1

Rigarserrel presupuesto: 1

Vocalia o departamento de mujer o igualdad a través del cual se ejecuten actividades
desarrolladas desde la misma. Las actividades deben necesariamente estar dirigidas a la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y /o prevencion de violencia de
género.

Cuenta con vocalia y justifica actividades:1

Cuenta con vocalia pero no justifica actividades: 0

TOTAL PUNTOS 17

Se advierte que para la evaluacién y puntuacién de los criterios expuestos deberan justificarse
motivadamente a través de la memoria presentada (ANEXO Il) o a través de otros documentos
complementarios.



8 Num. 073 - sabado, 29 de marzo de 2025 BOP Lugo

Los criterios de evaluacién que puedan tener un caracter subjetivo deberan ser objeto de motivacién de
manera expreso, completo y clarificador en el acta de evaluaciéon no siendo aceptada la mera puntuacion
individualizada.

2. Se le denegara la subvencién a las entidades:
a) Cuyos programas y/o actividades no alcancen una puntuacién igual o superior a 6 puntos.

b) Que soliciten subvencion por un importe superior al 90% del coste total de la acciéon subvencionada, segun
el presupuesto presentado ya que lo 10% restante es de obligada asuncién por la entidad.

3. Una vez sumada la puntuacién obtenida por todos los expedientes que, reuniendo los requisitos, igualen o
superen la puntuacién exigida, se calculard el valor punto. Para esto, de acuerdo con el articulo 22.1 de la
LXS prorratearase el importe total a repartir entre el niumero total de puntos obtenidos por todas las acéiones
subvencionadas.

4. La cuantia a otorgar a cada entidad sera a resultante de multiplicar el valor punto por el nimeno ‘de”puntos
obtenidos por cada una de ellas sin que, en ningun caso, las cantidades individuales a oforgar puedan
superar los siguientes limites:

Tramos puntuacion Cuantia maxima

1° tramo: de 6 a 10 puntos 1.700,00 €
2° tramo: de +10 a 15 puntos 3.350,00 €
3° tramo: de + 15 puntos 5.000,00 €

Se la cuantia resultante de los calculos aritméticos es superior a la tuantia de la subvencién solicitada, se
concedera esta ultima. El importe sobrante, de ser el caso, se habia distribuido con idéntico criterio y en un
Unico prorrateo dacorco con los criterios anteriores.

Articulo 9. Gastos subvencionables

1- Se consideraran gastos subvencionables aquellos qie/de manera indudable respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se realicen dentro del plaZg de ejecucion que serd desde el 01.01.25 al 31.12.25.

Excepcionalmente, por causas de la fecha de/devengo, podran aceptarse como subvencionables aquellos
gastos que no habian cumplido con el anterior'gero que figuren coémo abonados en el momento de remision
la Intervencion de la documentacion justifieativa de la subvencién, a los efectos de su fiscalizacion.

2- Seran admitidos cdémo gastos subv@ncidénables los derivados de las actividades propias de la entidad
beneficiaria o de la realizacion del prayecto o actividad concreta de acuerdo con la documentacion aportada,
como son las ndéminas, seguridad social, desplazamientos acreditados mediante factura, alojamientos,
mantenimiento, gastos de publicidad, gastos de suministro y cualquier otro gasto relacionado con el objeto
de la subvencion.

Los cuestes indirectos debegan imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte
que razonablemente gorresponda de acuerdo con los principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo cdso , en la medida en que tales cuestes correspondan al periodo en el que
efectivamente se realice la actividad o programa subvencionado.

Los gastos fimamci€iros, los gastos de asesoria juridica (gestoria) o financieria, los gastos notariales y
registrales ¥, los gastos de administracién especificos son subvencionables se estan directamente
relacionades,con la actividad subvencionada y se son indispensables para la idénea preparacién o ejecucion
de la misma.

La suma del conjunto de las ayudas solicitadas y/o concedidas para el objeto del convenio no podra superar
el"90% del coste de la actividad a desarrollar. En el caso de tener concedidas subvenciones o ayudas de otras
entidades publicas o privadas para la misma actividad la entidad beneficiaria debera justificar como minimo
un importe igual o superior a la totalidad de las ayudas concedidas, ademas del 10% que debera asumir con
medios propios la entidad beneficiaria o procedentes de subvenciones publicas o privadas.

3- No seran subvencionables:
— Los gastos de bebidas alcohélicas o cualquier otro producto que sea perjudicial para la salud.
— Los gastos de inversion, tales como adquisicion, construccion y reforma de bienes inventariables.

— Los intereses deudores de cuentas bancarias, intereses, recargos y sanciones administrativos vy
penitenciarios y los gastos de procedimientos judiciales.
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— Los gastos de degustacion gastrondmica de cualquier tipo. En todo caso tendra esta consideracion la
organizacion de comidas, catering o cenas.

— Los impuestos y tasas municipales.

— En todo caso no seran subvencionables los gastos en los que no se justifique adecuadamente la
vinculacién directa con la actividad o proyecto subvencionable.

Articulo 10. Pago anticipado.

De acuerdo con lo previsto en el art. 17.3 k) y art. 34.4 de la Ley General de Subvenciones y los art. 88.2, y
42 y 43 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se prevé un pago anticipado del 50% del
imponerte de la subvencion en concepto de entrega de fondos con caracter previo a la justificacion y sin
necesidad de prestar garantia.

Este pago se tramitard previa solicitud en el modelo oficial (ANEXO IV) que debera presentarse dentro del
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente desde la notificacion de la resolucién de la
adjudicacion. La presentacién se efectuara por medios electrénicos, a través de la sgfe €lectronica
(https://lugo.gal) o a través de cualquier de los registros electrénicos de las administracignes ptblicas segun
el dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando, fuera solicitada la declaracién de
concurso voluntario, fueran declarados insolventes en cualquier procedimiento, ‘o, fueran declarados en
concurso, excepto que en este habia adquirido la eficacia de un convenio, e§tén sujetos la intervencion
judicial o fueran inhabilitados conforme al Real Decreto Legislativo 1/2020, de.5 de mayo por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley concursal, sin que habia concluido el petiodo de inhabilitaciéon fijado en
la sentencia de cualificacién del concurso.

Tampoco podra hacerse el pago anticipado en el supuesto de que lasentidad beneficiaria no se encuentre al
corriente en los deberes tributarios ya sean estatales, autondmicas o lecales y frente a seguridad social o bien
sea deudor por resolucién de origen de reintegro.

En el supuesto de no ejecutar o no justificar la totalidad de la canhtidad abonada en concepto de anticipo, se
presentara documentacion justificativa del reintegro de la“parte no ejecutada o no justificada. De no
cumplirse con este deber, procedera el reintegro de la cantidad percibida y no ejecutada y con exigencia de
los intereses de mora correspondientes desde el moménte-del pago de la aportacion hasta la fecha en la que
se acuerde el origen del reintegro.

El pago por el imponerte restante se tramitayd ‘wha vez que la entidad presente toda la documentacion
justificativa exigida y tras los correspondientesifamites oportunos.

Articulo 11. Justificacion del gasto y pagorde la subvencion.

Concedida la subvencién y para procetiep a su cobramiento, las entidades beneficiarias deberan presentar a
siguiente documentacion justificativa\dé la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del
comportamiento. Esta presentacién se hara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, por medios electrénicos, bien a través de la sede electronica
(https://lugo.gal) o a través de, ctialquier de los registros electronicos de las administraciones publicas segln
lo artigo16.4 a) del mismo%exto legal.

Documentacion a acefcar:

a) Memoria explicdtiva”y detallada de la realizacion integra del proyecto, con la expresa mencion de los
resultados obtefidos. Sera imprescindible la relacién de todos los gastos e ingresos dirigidos a la
financiacién dél'programa. La relacion de los gastos relativos a la actividad subvencionada debera contener la
identificacién§\del acreedor, concepto, imponerte, fecha de emisién y fecha de pago. En el caso de
relacionafs&nominas deben venir desglosados los siguientes conceptos el salario liquido, la seguridad social
a cargeydejla empresa, la seguridad social a cargo del trabajador/a y el IRPF.

Debera» acompanar, en su caso, ejemplar de cada un de los folletos, carteles, libros, fotos, etc. que se
éditaran o publicaran con motivo de la actividad subvencionada, en los cudles debera constar la difusion del
caracter publico de la financiacién del programa.

b) Facturas y demas documentos de valor probatorio de conformidad con el Reglamento del Control Interno
del Sector Publico del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y R.D 1619/2012, de 30 de noviembre.

Las facturas deberan contener un desglose de los articulos suministrados, servicios prestados incluyendo los
precios descompuestos. El articulo 18 de la Ley 11/2021, de 9 de julio de Medidas de Prevenciéon y Lucha
contra el Fraude Fiscal prohibe los pagos en efectivo superiores a 1.000,00€ o su valor equivalente en
moneda extranjera.
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El pago de las facturas debera justificarse necesariamente a través de los siguientes medios:

— Resguardo del banco del orden de transferencia o de la notificacion de domiciliacion realizada o extracto
de la cuenta corriente en el que figure el cargo de la transferencia realizada sellada por la entidad
financiera. En el pago de las facturas por importe superior a 1.000 € (nicamente se aceptaran los pagos
realizados a través de transferencia bancaria.

— Copia del cheque emitido a nombre del proveedor que emite la factura.

— Excepcionalmente, para importes inferiores a 300 euros y siempre que no se trate de gastos de personal,
recibo donde consten el término “recibi en efectivo”, el nombre, DNI, firma y Sello del cobrador; la
identificacién de la factura a la que corresponde y su fecha y la fecha de cobro. Se admitiran los “tiques de
caja” para importes inferiores a 50 euros.

— Documento acreditativo del pago con tarjeta, que habrd de ser de débito y estar obligatoriafente a
nombre de la entidad y no de cualquier persona fisica, integrante o no de la misma.

— El pago de los gastos de Seguridad Social se justificara con el recibo de Liquidacién de Cotizaciones TC1
con el Sello de caja y certificacion mecanica o bien comprobante bancario que acreditejel pago. El ingreso
de las retenciones de IRPF se justifica con el modelo 111 con el Sello de caja o certificaciofi"mecanica se se
paga por ventanilla o bien comprobante bancario que acredite el pago. AsimismOyseé debera juntar el
modelo 190 con el resumen anual del IRPF de tenerlo disponible en el momento des=la)justificacién.

En el caso de recibos a nombres de personas u otros documentos de valgt probatorio deberan venir
acompafnados de la acreditacién documental de los preceptos, de las cantidadés¥ede los servicios o trabajos
realizados, igualmente deberan acompafarse de ser posible de los attas, publicaciones o similares
justificativas de las cantidades satisfechas y preceptores de las mismas. EStas cuantias que en todo caso no
deberan superar los 300 euros, deberan acreditar la practica de la retencign’ del IRPF que resulte procedente,
salvo que justificadamente se acredite su innecesariedad como en {[§s=casos de cuantias satisfechas para
indemnizar de los gastos ocasionados por realizacion de tareas como Voluntariado.

En caso de que se justifiquen gastos de desplazamiento/alojamiefito en los correspondientes documentos de
liquidaciones de dietas deberan especificarse las personasfusutarias, motivo y lugar del desplazamiento o
alojamiento. En la justificacién de gastos de combustihle,tleberda acreditarse la relacién con la actividad
subvencionada y cuela entidad beneficiaria de la subyvehcion, ademas de documentacion adicional que
permita la identificacion del vehiculo y su titularidad por parte de la entidad beneficiaria.

¢) En el caso de solicitar y/o recibir otras subvénciones o ayudas por parte de otras Administraciones o
Entidades, publicas o privadas, nacionales o g&xtranjeras, para la financiacion de la misma finalidad de la
actividad que se subvenciona, copia de la relaciéon de gastos presentada en la Entidad correspondiente
(con justificante de presentacion) que aCredite los gastos que fueron presentados para la justificacion de
las mismas. Si en el momento de la presefitacién de la justificacién de esta subvencién no es posible la
aportacion de dicha relacién, se debefa presentar certificacion expedida por el secretario de la entidad con la
relacion de gastos a presentar ante los'6tros agentes financiadores.

d) Declaracién responsable, (ANEXQ VII) acreditativa de:

— De las subvenciones osayudas recibidas para el mismo proyecto de esta o de otras administraciones
publicas o entidades publi¢as o privadas, nacionales o extranjeras.

— Que la realizaciénf{de Ja actividad, proyecto, objetivo, programa o la adopcién del comportamiento para la
gue se concedé\Ja“subvencién se efectud en los términos establecidos en el proyecto presentado y
presupuestad®.en’su dia.

— Que las fdagturas que se presentan con la finalidad de justificar el gasto:

e No fueref” ni seran presentadas -en el porcentaje subvencionado por el Ayuntamiento de Lugo- como
justificacién de ninguna otra subvencion publica o privada.

o ANo thcluyen impuestos indirectos susceptibles de recuperacién o compensacion.
e Contienen gastos que ya fueron abonados a la persona y/o entidad deudora.

— Que el personal que desarrolla sus funciones en esta asociacién no tiene relacién laboral ninguna con el
Ayuntamiento de Lugo.

y) Certificaciones acreditativa sde encontrarse al corriente de los deberes tributarios frente a la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, Conselleria de Hacienda y Tesoreria General de la Seguridad Social. En
aquellos supuestos en los que la cuantia de la subvencion otorgada no supere el importe de 3.000 €, estas
certificaciones podran sustituirse por una declaracién responsable de la entidad beneficiaria, de que se
encuentra al corriente de las suas obligas de caracter tributario y social. Todo esto al amparo del art 24.4 del
RD 887/2006, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvenciones.
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En cuanto a los deberes tributarios frente al Ayuntamiento de Lugo, se solicitara de oficio tras la autorizacion
otorgada en el Anexo I.

Se la documentacion justificativa tiene algin defecto o la misma esta incompleta, se realizara el
correspondiente requerimiento para que la entidad beneficiaria, en el plazo de 10 dias, emende la falta o
acompafie los documentos preceptivos, conforme el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. De no contestar a este requerimiento,
se incoara expediente de anulacion del correspondiente compromiso de aprobaciéon de la autorizacion y
disposicién de gasto y la exigencia de reintegro, de ser el caso.

Articulo 12. Cuantia para justificar.

La entidad beneficiaria debera justificar el gasto correspondiente al imponerte de la subvenciéon concedida
mas el 10% del coste total del proyecto presentado y presupuestado en su dia. Este porcentaje se refiere al
10% del presupuesto de la actividad inicialmente presentado, por cuanto tiene incidencia en la valetacion de
la actividad, con independencia del gasto total efectivamente realizado.

De no haber justificado el importe exigido a efectos del cobramiento integro de la subvenciépo,no aceptarse
la totalidad de los gastos como gasto subvencionable se aminorara el importe a percibir en la cuantia
necesaria. Se entenderd no cumplida la finalidad subvencionada y, por tanto, la pérdida”del derecho del
cobramiento de la subvencion cuando el importe justificado no alcance el 50% del imponerte concedido, sin
perjuicio de las sanciones que puedan proceder de acuerdo a la normativa regulad@ra’de las subvenciones
publicas.

Articulo 13. Deberes de las personas o entidades beneficiarias

Serdn deberes de las asociaciones o entidades beneficiarias de las ayudas las sefialadas en el articulo 11 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y el articul®,14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 11 de la Ordenanza municipal de subvenciones ademas de las siguientes:

— La presentacion de la programacion de las actuaciones, asi como la publicidad, la difusién, el soporte
informatico, las publicaciones, etc., deberan figurar en idiom@aigallego.

— No modificar la programacién de las actividades que se,subvencionen sin conocimiento y autorizacion
expresa y previa del Ayuntamiento.

— Hacer constar en la publicidad, difusion, publicacignes, etc., que se generen que las actividades estan
subvencionadas por el Ayuntamiento de Lugo./Para estos efectos se afadira el logotipo del Ayuntamiento
de Lugo en carteles, dipticos, folletos...

— Comunicarle al Ayuntamiento la realizacion de la actividad para el conocimiento y, en su caso,
participacion de responsables municipdles,

— Comunicarle al Ayuntamiento de Jugo el presupuesto, programa de actividades y nimero de socias/los
correspondiente al ano 2025.

Articulo 14. Fecha limite para justificar

La fecha limite para justifieafyla totalidad de la subvenciéon concedida sera a de 31 de enero de 2026.
Transcurrido este plazo, sé\puéden dar dos supuestos:

a) Que la entidad benéficiaria presente la justificacion pero que esta, a juicio de la oficina gestora, no redna
los requisitos necesasies. Esta circunstancia se le comunicara a la entidad beneficiaria concediéndole un
plazo de diez dias para cumplirlo, advirtiéndole que de no proceder a la subsanacion se le tendra por
desistido de sussplicitud, y se entendera que pierde el derecho al cobramiento de la subvencién.

b) Que la entiddd beneficiaria no presente la justificacion. En este supuesto se le requerird para que, en el
plazo impreffogable de 15 dias, presente la dicha justificacion conforme con lo establecido en el articulo 70.
3 del Realldecreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley de subvenciones.
La présentaciéon de la justificacién en el plazo adicional no eximira a la entidad beneficiaria de la imposicion
déYas sanciones que correspondan.

El pago de la subvenciones se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta facilitada por el perceptor
de la subvencioén.

Articulo 15. Régimen de infracciones y sanciones

1-Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas
en la ley 38/2003 de 17 de noviembre general de subvenciones, y seran sancionables incluso a titulo de
simple descuido.

2-Las infracciones cometidas en materia de las subvenciones objeto de esta convocatoria se sancionara
mediante la imposicidon de las sanciones previstas en la dicha Ley 38/2003.
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3-El procedimiento sancionador se ajustara al previsto en el Titulo IV de dicha Ley 38/2003.

4-La presentacion fuera de plazo de la justificacion, se considerara una infraccion leve, de conformidad con el
establecido en los articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 16. ANEXOS NORMALIZADOS: I, II, 111, 1V, V, VI, VII
ANEXOS SOLICITUD DE SUBVENCION:
ANEXO I.- Solicitud de subvencién

ANEXO Il.- Proyecto para la solicitud de gastos para el desarrollo de programas y actividades

ANEXO Ill.- Declaracion responsable comun a todas las solicitudes.

ANEXO IV.-Solicitud de pago anticipado. : F

ANEXOS JUSTIFICACION DE SUBVENCION:

ANEXO V.- Memoria econémica de gastos e ingresos efectuados en el desarrollo del program ctividad.

ANEXO VI.- Declaracion responsable comun a todas las solicitudes. {
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sl @ concello de Lugo

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA Las ASOCIACIONES O ENTIDADES JURIDICO-PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO QUE
DESARROLLAN Su ACTIVIDAD EN EI CAMPO DEL BIENESTAR SOCIAL. EJERCICIO 2025.

DATOS DE La ASOCIACION / ENTIDAD

NOMBRE: CIF: N° REGISTRO MUNICIPAL:
DIRECCION SOCIAL: AYUNTAMIENTO:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

PERTENECE A UNA FEDERACION / AGRUPACION. DE SER EI CASO INDICAR CUAL
] NO []si

CUENTA CON VOCALIA DE La MUJER [ ] NO []Si
RELACIONAR Las ACTIVIDADES DESARROLLADAS DESDE La MISMA A lo largo del ANO 2024

DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE

NOMBRE y APELLIDOS: NIF/NIE:

CARGO EN La ASOCIACION:

CORREO ELECTRONICO A los efectos DE NOTIFICACION

DATOS DEL PROGRAMA O ACTIVIDAD PARAYLA QUE SOLICITA SUBVENCION:

DENOMINACION:

IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESJI O

IMPONERTE DE La SUBVENCION SOLICITADA:

= Acepto el compromiso de destinar la subvencién que se conceda a la ejecucién del proyecto o actividad
presentada/ asi como todos los compromisos y deberes derivados de la legislacion aplicable y de las bases
reguladorasyy/convocatoria de subvenciones para el ejercicio en curso.

= Autorize”expresamente al Ayuntamiento de Lugo para comprobar de las diferentes administraciones publicas
y/©0 entidades privadas la verificacion de los datos e informaciones declaradas.

= /QAutorizo al Ayuntamiento de Lugo a comprobar que la entidad que represento se encuentra al corriente con los
deberes tributarios municipales.

NOTA: verifique la documentacién que debe acercar junto con esta solicitud, segun el definido en la
convocatoria

Lugo, a de de 2025.

Firma, Sello de la Asociacién

Fdo:
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DOCUMENTACION GENERAL:

Fotocopia del CIF.

Fotocopia del NIF del representante y documento acreditativo de la representacion que ostenta en la
entidad.

Copia de los estatutos en la cudl debera figurar el sello justificativo de la inscripcién en el registro publico
correspondiente.

Inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Xunta de Galicia y/o del Estado, Registro de entidades
religiosas, de Sello caso.

Certificacion del namero de cuenta bancaria de la asociacion.

Certificacion de la secretaria de la entidad, en la que conste la existencia o departamento de¢” mujer e
igualdad, se fuera el caso.

Acuerdos o actas de la entidad acreditativas del funcionamiento de las vocalias o partamentos

especificos de mujer. [}
ANEXO Ill. Declaracién responsable a los efectos de solicitar segin modelo. ;
aéi

Cualquier otra documentacién que se estime te convine para una mejor ev 6n del programa o

actividad.
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ANEXO 11

MEMORIA DE La ACTIVIDAD O PROGRAMA A SUBVENCIONAR QUE SE VA A DESARROLLAR DURANTE El
EJERCICIO ECONOMICO DE 2025

DENOMINACION DEL PROGRAMA O ACTIVIDAD.

DESCRIPCION DE Las ACTUACIONES A DESARROLLAR: (detallar exactamente en que consisten, tooLO;cada

una de las acciones a desarrollar).
L N
A
[}

oe\?
$

4

N/
INTERES GENERAL DEL PROGRAMA O ACTIVIDAD ?'

X\4

)
PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA O ACTI %'(especificar se el programa se dirige las personas
socias o se las actividades son abiertas a la pobla an general o a un gran colectivo)

7/

&

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAM_ PROGRAMA O ACTIVIDAD

N
O

<Q

2

v

OBJETIVOS DE La A AD

a) Objetivos % S:

N/

V~
<&

b) Objetivos especificos:
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COLECTIVO O COLECTIVOS EN SITUACION DE DESVENTAJA SOCIAL A Los QUE SE DIRIGEN Las ACTIVIDADES
(Indicar el sector o colectivo a lo que va dirigido, especificando en valores aproximados y globales: el nimero
de personas que lo integran, el porcentaje de hombres y mujeres, sus edades).

Total Hombres/ Mujeres/
integrantes edades edades

Sector o colectivo a lo que se dirige el programa.
Infancia en situacién de desventaja y/o riesgo social.

Menores de 25 corderos demandantes del primero empleo y que
habian abandonado prematuramente la formacién reglada o que
presenten fracaso escolar.

Personas paradas de larga duracién.
Familia, infancia, personas mayores en situacién de vulnerabilidad.

Personas con discapacidad:
O Fisica.
O Psiquica.
O Sensorial

Personas reclusas y/o ex-reclusas.

Personas transeuntes y sin hogar.

Personas toxicbmanas.

Personas enfermas psiquiatricas no institucionalizadags
Personas enfermas terminal.

Personas sin hogar y transeuntes.

Personas inmigrantes.

Minorias étnicas.

15 B S 1 R N R B S I B R N

Otras:

CRONOGRAMA DE REALIZACION DE Las ACTIVIDADES. Indicar la duracion

TRAYECTORIA DEL PROGRAMA. NUMERO DE ANOS DESARROLLANDO ESE PROGRAMA.
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LUGAR O LUGARES PREVISTOS PARA La REALIZACION DE Las ACTIVIDADES.

RELACION DETALLADA DE La COORDINACION CON ElI AYUNTAMIENTO EN La DERIVACION DE PERSONAS

USUARIAS, DE SER El CASO.

&\

/

N

RECURSOS NECESARIOS PARA La EJECUCION DE Las ACTIVIDADES. O :

a) Recursos materiales.
O

N\

b) Recursos humanos (indicar el nimero y categoria préﬁal de las personas que desarrollen el programa

o actividad).

OQ/

c) Recursos econdémicos o

PRESUPUESTO DETALLADO@ﬁS GASTOS CORRIENTES PREVISTOS Y NE-CESARIOS PARA El DESARROLLO DE
La ACCION SUBVENClON&?

Y

Concepto importe

~
-Gastos de pefsonal.

-Gastos dWividades.

\d
-G UQ'&'e alquiler..
-Gastos de suministros..

-Gastos de publicidad e imprenta

-Gastos de gestion.

-Otros...

TOTAL
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PRESUPUESTO DETALLADO DE Los INGRESOS PREVISTOS Y NECESARIOS PARA FINANCIAR La ACCION
SUBVENCIONADA: (subvenciones publicas, privadas, cuotas de socios, otras financiaciéns, ...).

Concepto importe

Lugo, a de de 2025 O
Firma, Sello de la Asoc@x

Fdo: %
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ANEXO 11l
DECLARACION RESPONSABLE PARA La SOLICITUD DE SUBVENCION

D./D.2 proveida/el del NIF n°

en calidad de (presidenta/y, secretaria/el...) de

con direccion social en

de Lugo y con CIF n°

DECLARACION RESPONSABLE DE QUE:

1.- Esta entidad (marque con una cruz la opcion que proceda) solicito y/o recibié subvenciohes,o ayudas de
otras administraciones publicas o privadas, nacionales o internacionales para la misma finalidad.

Osi
[INO

*Hasta el dia de hoy y referidos al ejercicio econémico de 2025, esta entidad solicito/recibi6é otra subvencién
por parte de:

SUBVENCION SOLICITADA ORGANISMO ANTE Lo QUE SE CUANTIA SOLICITADA
SOLICITA
TOTAL
SUBVENCION RECIBIDA ORGAKISMO CONCEDENTE IMPONERTE CONCEDIDO
TOTAL

2.- El programa o activiade pdra lo cual se solicita subvencion se va a efectuar en los términos establecidos
segln la documentaciéh aportada en la solicitud (anexo II)

3.- Esta entidad estaal*corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios frente a la Agencia Estatal de
la Administraciéfy, Tributaria, Conselleria de Hacienda, Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y al
Ayuntamiento”de)Lugo, respectivamente.

4.- Esta entiddd no se encuentra inhabilitada ni esta incursa en ninguna de las causas de prohibicién
sefaladas\én el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 13
de lad gy=38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones para obtener la condicién de beneficiaria de
la_subvencion.

5.- Que el personal que desarrolla sus funciones en esta entidad no tiene relacién laboral ninguna con el
Ayuntamiento de Lugo.

Lugo, a de de 2025

Firma, Sello de la Asociacién

Fdo:
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ANEXO IV
SOLICITUD DE ANTICIPO DE SUBVENCION

D./D.2 proveida/el del NIF n°

en calidad de (presidenta/y, secretaria/el...) de

con direccion social en

de Lugo y con CIF n°

EXPONGO

Que la entidad a la que represento le fue adjudicada una subvencion para la financiacion,de los gastos del
programa para el afio

SOLICITO

El abono del anticipo la cuenta del 50% del imponerte total adjudicado, ‘eon’ dispensa de garantia tal y como
establecen las bases generales reguladoras de la convocatoria.

Para la cal DECLARO RESPONSABLEMENTE, que la entidad que,repfesento:

1. No solicité la declaracién de concurso voluntario nifue=declarada insolvente en cualquier procedimiento, ni
en concurso, excepto que en este habia adquirido~a, eficacia de un convenio, estén sujetos la intervencion
judicial o fueran inhabilitados conforme al Real (Degreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley concursaf sin que habia concluido el periodo de inhabilitaciéon fijado en
la sentencia de cualificacién del concurso.

2. No es deudora por resolucion de‘grigen de reintegro, es decir, que no tiene pendiente de ingreso en el
Tesoro Publico ninguna reclamacién de*deuda derivada una resolucion de reintegro de ayuda publica.

3. No tiene deudas con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, Conselleria de Hacienda, Tesoreria
General de la Seguridad Sogial y Ayuntamiento de Lugo.

Lugo, a de de 2025

Firma, Sello de la Asociacién

Fdo:
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ANEXO V
MEMORIA PARA La JUSTIFICACION DE La ACTIVIDAD O PROGRAMA QUE SE DESARROLLO DURANTE 2025.
DENOMINACION DEL PROGRAMA O ACTIVIDAD.

DESCRIPCION DETALLADAS DE Las ACTUACIONES DESARROLLADAS: ( E

INTERES GENERAL DEL PROGRAMA O ACTIVIDAD: especificar se se ditigié a la poblacién en general o a un
colectivo concreto.

O

OBJETIVOS DE La ACTIVIDAD:qué se consi@& ella en relacion con los fines de la asociacion.

a) Objetivos generales alcanzados:

O
N

b) Objetivos 261’0 icos alcanzados:

<&
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COLECTIVO O COLECTIVOS EN SITUACION DE DESVENTAJA SOCIAL A Los QUE SE DIRIGIERON Las
ACTIVIDADES: Indicar el sector o colectivo a lo que se dirigieron, especificando en valores aproximados y
globales: el numero de personas que lo integran, el porcentaje de hombres y mujeres beneficiarias, sus

edades.

. .. Total
Sector o colectivo a lo que se dirige el programa. .

integrantes
Infancia en situacién de desventaja y/o riesgo social.

Menores de 25 corderos demandantes del primero empleo y
que habian abandonado prematuramente la formacion reglada o
gue presenten fracaso escolar.

Personas paradas de larga duracion.

Familia, infancia, personas mayores en situacion de
vulnerabilidad.

Personas con discapacidad:
O Fisica.
O Psiquica.
O Sensorial

-~
Personas reclusas y/o ex-reclusas.

Personas transeuntes y sin hogar.

Personas toxicomanas.

Personas enfermas psiquiatricas no institucionalizadas.
Personas enfermas terminal.

Personas sin hogar y transelntes.

Personas inmigrantes.

Minorias étnicas.

ERREIREIRE IEE RE ARE e

Otras:

Hombres/ Mujeres/
edades edades

CRONOGRAMA DE4REALIZACION DE Las ACTIVIDADES: Indicar ciando se desarrolld cada una de las

actividades, se tuyierpn caracter anual, semestral, trimestral o fueron puntuales...

LUGAR O LUGARES EN Los QUE SE DESARROLLARON Las ACTIVIDADES: especificar, ademas, se se trata de
actividades a desarrollar en zumbas del municipio con menor incidencia de la accién y participacion social:
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EXPLICAR La COORDINACION Y COLABORACION CON EI AYUNTAMIENTO, DE SER EI CASO.

RECURSOS NECESARIOS PARA La EJECUCION DE Las ACTIVIDADES.

Recursos materiales.

b) Recursos humanos (indicar el nimero y categoria profesional de las personas que,desarrollen el programa
o actividad).

c) Recursos econémicos

PRESUPUESTO DETALLADO DE Los GASTOS CORRIENTES EFECFUADOS PARA El DESARROLLO DE La ACCION
SUBVENCIONADA:

Concepto importe

-Gastos de personal.

-Gastos de actividades.

-Gastos de alquiler..

-Gastos de suministros..

-Gastos de publicidad e imprenta hasta un maximo del 10% del coste de la
accion subvencionada.

-Gastos de gestion.

-Otros...

TOTAL

PRESUPUESTONPETALLADO DE Los INGRESOS OBTENIDOS PARA FINANCIAR La ACCION SUBVENCIONADA:
(subvenciones publicas, privadas, cuotas de socios, otras financiacions, ...).

Concepto importe
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El presupuesto presentado en su dia ascendia a :.

El presupuesto realmente ejecutado asciende a:

Existe (marque con una cruz la opciéon que proceda) ‘ )
O si &\

O NO A
una desviacion (diferencia entre el presupuesto presentado y lo realmente ejecutad@ ________ €. En caso
afirmativo especificar los motivos: n

V~

Lugo, a de de 2025 Q-

Firma, Q Sello de la Asociacién
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE A los efectos DE JUSTIFICAR La SUBVENCION

D./D.2 proveida/el del NIF n°

en calidad de (presidenta/y, secretaria/el...) de

con direccion social en

de Lugo y con CIF n°

DECLARACION RESPONSABLE DE QUE:

1.- Esta entidad (marque con una cruz la opcién que proceda) solicitdé y recibié subvenciones o ayudds de
otras administraciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, para la misma finalidad.

o si

O NO

*Hasta el dia de hoy y referidos al ejercicio econémico de 2025, esta entidad solicitd/recibi6é otra subvencién
(indicar origen y cuantia).

SUBVENCION SOLICITADA ORGANISMO ANTE Lo QUE SE SOLICITA™ [} CUANTIA SOLICITADA
4 IMPONERTE
SUBVENCION RECIBIDA ORGANISMQ CONCEDENTE CONCEDIDO

2.- La actividad, proyecto, objetivo, @, programa para lo cual se concede la subvencién se efectu6é en los
términos establecidos en el proyecto de la actividad o programa que se presentd en su dia.

3.- Esta entidad esta al corriente,en el cumplimiento de sus deberes tributarios frente a la: Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria,) Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y Ayuntamiento de Lugo,
respectivamente.

4.- Las facturas que s§ prgsentan con la finalidad de justificar el gasto:

-No fueron ni sgrany presentadas -en el porcentaje subvencionado por el Ayuntamiento de Lugo- como
justificacién de<ninglna otra subvencion publica o privada.

-No incluyen Tmpuestos indirectos susceptibles de recuperaciéon o compensacion.

-Contienen/gastos que ya le fueron abonados a la persona y/o entidad deudora excepto en aquellos en los
que se/jaeredita la devindicacién, pero la fecha efectiva de abono es posterior; supuesto este en el que se
presentara la documentacién tan pronto cémo se disponga de ella.

6.- Que el personal que desarrolla sus funciones como asalariado en esta entidad no tiene relacién laboral
ninguna con el Ayuntamiento de Lugo.

7.- Que esta entidad le comunicé al Servicio de Participacion Ciudadana el presupuesto, programa de
actividades y nimero de socias/los correspondientes al afio 2025

Lugo, a de de 2025

Firma, Sello de la Asociacién

Fdo:
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CUARTO: Que se proceda a la publicacion integra del texto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo (BOP) ,en el Tablero Electrénico Municipal, en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo y
en el Portal de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Lugo.

QUINTO: Estas bases entraran en vigor el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo si bien la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOP, sera la
fecha a tener en cuenta a los efectos del plazo de presentacién de solicitudes.

SEXTO: Se les indica que esta resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la eres pueden interponer
los siguientes recursos:

Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el mismo érgano que dictd el acuerdo en el plazo de
UN MES (articulos 112,123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas).

El recurso interpuesto se entendera desestimado por silencio administrativo, si no hubiera resolucidn eXpresa
en el plazo de UN MES, y quedara abierta la puerta del recurso contencioso-administrativo, ‘que debera
formularse dentro del plazo de SEIS MESES desde la fecha de la desestimacién por resollicion presunta
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa).

En el caso de interposicidon de este recurso, no podra interponerse recurso contencios@sadministrativo hasta
gue el de reposicion sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacién presunta.

- Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Adminjstrativo (articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,.segun redacciéon dada por
la disposicién adicional decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 deAdiciembre, de modificaciéon de la
Ley orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial), en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion (art.46 de la Ley®9/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa).

El que se hace publico para general conocimiento, a fin de que las personas interesadas puedan presentar las
solicitudes que estimen oportunas.

Lugo, 25 de marzo de 2025.- La Tenienta de alcalde del area'de,Cohesidén Social, Olga Lépez Racamonde.
R. 0813

MONEFORTE DE LEMOS

Anuncio

CONVOCATORIA PARA La AMPHMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN La CATEGORIA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL EN El AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS,

Por acuerdo de la Xunta de Gebierno Local de fecha 17 de marzodo 2025 se aprobaron las bases de la
convocatoria indicada.

Las personas aspirantes ‘que”’deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al $f. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo
que figura en la pagina=web del Ayuntamiento de (www.monfortedelemos.es).

La presentacion_de,las solicitud se hara en el Registro de documentos del Ayuntamiento en horario de nueve
a dos o en cyalquiier de los restantes lugares previstos en el artigo16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimientosd@dministrativo comun, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente de
la publicagio’ de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se la§,imstancias no son presentadas en el registro del Ayuntamiento los aspirantes deberan comunicarlo el
mi§mo“dia de la presentacién al correo electronico rrhh@concellodemonforte.com.

Las bases pueden ser consultadas en la web municipal (www.monfortedelemos.es) y en el tablero de
anuncios.

Monforte de Lemos, 25 de marzo de 2025.- La 12 Teniente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 0814
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MONTERROSO

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 21 de marzo de 2025, nimero 2025-0220 , se aprobaron los Padrones
Tributarios de las tasas por la prestacion del servicio de aguas, alcantarilla y depuracién, basura y Canon de
agua de la Xunta, correspondientes al 1° trimestre del ejercicio 2025, asi como la apertura de un periodo de
informacién publica por plazo de un mes a partir de la publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante la
cal todos los interesados podran consultar su contenido en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los
alegatos que estimen oportunas. Queda abierto el plazo de cobro en periodo voluntario desde el dia 1 de
abril a 26 de mayo de 2025.

Contra el acto de aprobacién del padron y de las liquidaciones de tributos municipales incorporadas a\éste,
se podra formular recurso de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado degde ¢l dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién al publico del padron de contribuyentes o bien.recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sip” qie puedan
interponerse ambos simultidneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las” deudas con el
municipio seran exigidas por el procedimiento de constriccién con el correspondiente ‘recargo de mora y
costas que se produzcan, en su caso.

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondrda’exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente”®@p materia de hacienda de
la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto (de/reclamacién econémico-
administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Aut@noma de Galicia en el plazo de
un mes desde esta notificacion.

El presente anuncio tiene cardcter de notificacién colectiva al amparo delestablecido en los articulos 102 de
la Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julig, f6r lo que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

Monterroso, 25 de marzo de 2025.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin}
R. 0801

PANTON

Anuncio

DECRETO
Expediente n.°:833/2024

Seleccion y Posterior Contratagion)céomo Personal Laboral Fijo de una (1) Plaza de Operario de Servicios
Alumbrado Publico

Procedimiento: Seleccionés, de Personal y Provisiones de Puestos. Listado Definitivo de Admitidos/las vy
Excluidos/las y Compaogsicién del Tribunal Calificador.

Por Resolucion dejAlcaldia de fecha 03.10.2024, se procede a convocar las Bases que han de regir la
convocatoria para cuprir en propiedad, cdmo personal laboral fijo de una (1) plaza de Operario de Servicios
Alumbrado Publicoy”vacante en el plantel e incluida en la oferta de empleo publico de 2021, mediante el
sistema de ofosjcion libre.

En el Boletin™Oficial de la Provincia de Lugo namero 238, del 15.10.2024, asi como en el Tablero de Anuncios
del Ayantamiento de Pantén y en su sede electrdénica, se publicé la convocatoria de las bases generales y
especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo de referencia. Asimismo, se publicé el anuncio
déVa convocatoria en el Diario Oficial de Galicia nimero 218, del 12.11.2024.

En el Boletin Oficial del Estado numero 281, del 21.11.2024, fue publicado el extracto de la convocatoria,
inicidndose un plazo de presentacion de instancias de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de
la presente publicacion, de conformidad con el dispuesto en la Base octava que rige en la convocatoria.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se presentaron un total de NUEVE (9) solicitudes.

La lista provisional de admitidos/las y excluidos/las fue publicada tanto en el B.O.P. de Lugo n° 027 del dia
03.02.2025, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Panton, concediendo un
plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente de su publicacién, para que los que resultaran excluidos
pudieran emendar los defectos y presentar reclamaciones, mediante escrito dirigido a esta Alcaldia,
presentandolo en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Durante el plazo diez dias habiles de enmienda de defectos y presentaciéon de reclamaciones, se presento a
que de sucesivo se sefala:

DIiA NUMERO DE REGISTRO NOMBRE

09.02.2025 2025-Y-RE-78 Carlos Lépez Rodriguez

Carlos Lépez Rodriguez, presenta el pasado dia 09.02.2025 en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Panton (2025-Y-RE-78), un escrito manifestando que la documentacion requerida fue presentada junto con la
solicitud el pasado dia 02.12.2024 en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Panton (2024-Y-RE-496).

Una vez revisada la documentacién presentada por Carlos Lépez Rodriguez, observara que no aporta copia
auténticado D.N.l., pasaporte o documento de identificacion equivalente y acreditativo de la identidad”y
nacionalidad de la persona aspirante (Base Octava. Apartado 2) y no aporta copia auténtica del/carné de
conducir B(Base Octava. Apartado 2), por lo tanto no procede aceptar su enmienda.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y, en concreto, los apartadds,g), h) y s) del
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en_concordancia con
los apartados h) y s) del articulo 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de administraciop/local de Galicia,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/las y excluido/las, al proceso selectivo
para cubrir en propiedad, cdbmo personal laboral fijo de una (1) Plaza de Opegario de Servicios Alumbrado
Publico, vacante en el plantel e incluida en la oferta de empleo publico de/202%, mediante el sistema de
oposicién libre

A) ADMITIDOS/AS:

N° | ASPIRANTE DNI Realizacion prueba de gallego
1 Arias Sanchez, Diego ***63668 EXENTO
2 Diaz Varela, Jorge **%6866** EXENTO
3 Expésito Vilarifio, Manuel Luis FFEG114%* EXENTO
4 Higueras Carral, Oscar Luis ***5908** EXENTO
5 Guerra Lopez, Ramon *RFTAT 4 EXENTO
6 Lépez Martinez, Carlos **R7 1] 8%* EXENTO
7 Pérez Rodriguez, Edelmiro *HERGH2 7 EXENTO
8 Torres Santana, CarlosiMiguel ***5546%* NO EXENTO
B) EXCLUIDOS/AS:
N° | ASPIRANTE DNI ;;‘I‘Ii"’g"’(‘, de gfz'lf“;i%‘;'a
1 Lépez.Rodriguez, Carlos **%8204%* EXENTO 1) @)

Causa de a Exclusion:

(1).- Neyaporta copia auténtica del D.N.I., pasaporte o documento de identificacién equivalente y acreditativo
de la“ideéntidad y nacionalidad de la persona aspirantes. (Base Octava. Apartado 2).

(2)."\No aporta copia auténtica del carné de conducir B.(Base Octava. Apartado 2).

SEGUNDO.- Nombrar el Tribunal Calificador del proceso selectivo de referencia, pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTE/A.-

Titular: Don Alberto Herran Calvo, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Panton.
Suplente: Dona Elena Gonzalez Lépez, Secretaria del Ayuntamiento de Pantén.

VOCALES.-

1° VOCAL: Don Ramén Couso Gonzalez, Funcionario del Ayuntamiento de Carballedo
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Suplente: Carlos Losada Rodriguez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Sober.

2° VOCAL: Don José Manuel Gonzalez Varela, Oficial de Mantenimiento del Ayuntamiento de Béveda.
Suplente: Dofia Maria Carmen Fernandez Ferndndez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Panton.

3° VOCAL: Doia Belen Figueiras Lorenzo, Técnica de Depuracion de Aguas del Ayuntamiento de Pantén.
Suplente: Don Antonio Novoa Gonzalez, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Pantén
SECRETARIO.-

Titular: Dofna Maria JesusGrandio Rio, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Guntin.
Suplente: Don lago Torres Losada, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Panton

TERCERO.- Desestimar la enmienda presentada por Carlos Lopez Rodriguez, puesto que no apofta copia
auténtica del D.N.l., pasaporte o documento de identificacion equivalente y acreditativo de la,identidad y
nacionalidad de la persona aspirante (Base Octava. Apartado 2) y no aporta copia auténtica’del carné de
conducir B (Base Octava. Apartado 2)

CUARTO- Citar a las personas que forman parte del Tribunal, para su constitucién el dia04 DE ABRIL DE
2025, a las 10:00 horas en la Casa del Ayuntamiento, sita en la Plaza del Ayuntamiénto, 1 - El Castro de
Ferreira- Panton (Lugo).

QUINTO.- Convocar a los aspirantes admitidos el proximo dia 09 DE ABRIL DE 2025, a las 12:00 horas en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Pantén, sito en la Plaza del Ayuntamierdtoy=1" - El Castro de Ferreiro -
Pantén (Lugo).

SEXTO.-Publicar la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las en4el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, en los tableros de anuncios de este ayuntamiento y en su sede @lectronica, indicando que contra a esta
resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recdrso potestativo de reposicion ante el
Alcalde del Ayuntamiento de Pantén, en el plazo de un mes desde su’ publicacién, o bien interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion.

SEPTIMO.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion que,célebre.

Lo manda y lo firma el alcalde, José Luis Alvarez Blancé, en Panton, el dia indicado en la margen. Doy fe, la
secretaria.

Panton, 27 de marzo de 2025.- El alcalde, Joséduis Alvarez Blanco.
R. 0802

QUIROGA

Anuncio

La Xunta de Gobierno,Local en sesion comun celebrada el dia 20de marzo de 2025, adopt6 el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- La aprobacién del padrén de agua, alcantarilla, basura y ecotasa correspondiente al 1° trimestre
del ejercicio 2025

SEGUNDO.- LayeXposicion publica por el plazo de 15 dias a efectos de examen y reclamaciones, mediante la
insercion \dé"edicto en el BOP y mediante anuncio en el tablero de edictos del Ayuntamiento conforme al
establegido en la Ley General Tributaria y la Ordenanza Fiscal Reguladora.

TERCERO.- Poner al cobro en el término del articulo 62.2 de la Ley 58/2003, en periodo voluntario, se la
notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1y 15 de cada mes desde, la fecha de la recepcién de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente; si la
notificacion de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y el lltimo de cada mes, desde la fecha de la
recepcién de la notificacion hasta el dia 5 del segun mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente. A partir de la dicha fecha se pasara la recaudacién ejecutiva con el siguiente
recargo de apremio y demas costas derivados de la ejecucion forzosa.

CUARTO.- La falta del pago en el periodo voluntario indicado supondra la exigencia del canon del agua
directamente al contribuyente por la via ejecutiva de la Conselleria competente en materia de Hacienda de la
Xunta de Galicia.



30 Num. 073 - sabado, 29 de marzo de 2025 BOP Lugo

QUINTO.- La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico-administrativo ante
el 6rgano econdémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de 1T mes desde que se
entienda producida la notificacion.

Quiroga, 21 de marzo de 2025.- El alcalde-presidente, José Luis Rivera Castro.
R. 0815

RABADE

Elevado a definitivo, por no ser presentadas reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, el
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 29 de enero de 2025, en el qué se
aprobd provisionalmente la modificacién de la ordenanza municipal de circulacion del ayuntamiento de
Rabade, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de45 ‘de“/marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se Jfacepublico el
acuerdo de aprobacién y el texto integro de la ordenanza.

Contra el referido acuerdo, que es firme en via administrativa, puede interponerse en el plazb de dos meses a
partieres de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, recurso conteheioso-administrativo,
en la forma y plazos que se establecen en las normas reguladoras de dicha jurisdiccidg:

ORDENANZA MUNICIPAL DE CIRCULACION DEL AYUNTAMIENTO DE RABADE.
ARTICULO 1.- OBJETO DE La ORDENACION Y AMBITO DE APLICACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985 , Reglladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL) y en las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislative 6/2015, de 30 de octubre, por lo
gue se aprobd el Texto Articulado de la Ley de Trafico, Circulacién\de Vehiculos a Motor y Seguridad vial
(LTSV), se dicta esta ordenanza que tiene por objeto regular la circulacion en las vias y terrenos aptos para la
circulacion, tanto publicos cémo privados de uso publico dentrfojdel término municipal del Ayuntamiento de
Rabade y especialmente la regulacién del estacionamient@yy\ocupaciones de la via publica, en base al
dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 642015, de 30 de octubre, por lo que se aprobé el
Texto Articulado de la Ley de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad vial, en adelante LTSV.

El ambito de aplicacién de la presente ordenanza serdebsiguiente:

1.- La ordenacion y control del trafico en vias urbanas$, asi como su vigilancia por medio de agentes propios,
la denuncia de las infracciones que se cometén/y la sancién de las mismas, cuando no estén expresamente
atribuidas a otras administraciones.

2.- Regular el uso de las vias urbanas, in€luido el régimen de parada y estacionamiento.

3.- Retirada de los vehiculos de las vias/urbanas y su posterior dep6sito, cuando obstaculicen y dificulten la
circulacion, supongan un peligropara esta o entorpezcan el régimen de parada y estacionamiento.

4.- Autorizacion de pruebas depestivas cuando discurran por el casco urbano.
5.- El cierre de las vias urbamas cuando resulte necesario.

6.- A los efectos de la/presente Ordenanza se considera via urbana, toda via publica comprendida dentro del
término municipal.

7.- Subsidiariamenhtes en aquellas materias no reguladas expresamente en esta Ordenanza, o de ser el caso en
sus anexos, se aplicara la Ley de Trafico y Seguridad Vial o el reglamento general de circulacién y demas
normas de catacter general.

8.- Corresponde al servicio de vigilancia local ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en casco urbano de
acuerdo=eon el establecido en el Articulo 53 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Ef servicio de vigilancia local tendra también la responsabilidad administrativa de velar por el cumplimiento
de las Ordenanzas, Bandos, y Disposiciones Municipales dentro del ambito de su competencia.

Asimismo, sera de su competencia formular las denuncias que procedan por las infracciones que se cometan
contra el dispuesto en esta Ordenanza, en la Ley de Seguridad Vial, en el Reglamento General de Circulaciéon
en las demas Disposiciones Complementarias.

ARTICULO 2.- SENALIZACION.

La sefalizacion de balizamiento, prohibiciones, peligros, restricciones, y obligaciones referidas a vehiculos y
peones que circulan por las calles de la villa de Rdbade, se hara empleando las sefiales que se determinen en
el Reglamento General de Circulacién con sus modificaciones posteriores en vigor.
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Las sefales de circulaciéon se podran instalar en postes apropiados, en apoyos comunes a otros servicios y en
las fachadas y edificaciones. Los propietarios de edificaciones quedan obligados a permitir su colocacion.

Se prohibe que los particulares coloquen sefiales de circulacién en las fachadas de los edificios sin a
correspondiente licencia municipal.

2.1.- Intersecciones y cruces peligrosos:
e Avenida de los Remedios con salida la Avenida de Vilalba
Marca amarilla longitudinal contintia (5 metros) Ambos lados.

Ampliacién acera o ajardinamiento.

YV V V

Pivots metalicos o barreras protectoras.

Rua Gabriela Nieto Chain con salida la Avenida Vilalba

» Marca amarilla longitudinal continua (5 metros) Ambos lados.
e Calle Campo Feria con salida la Avenida de A Coruia

» Marca amarilla longitudinal contintia (5 metros) Ambos lados.
e Calle Musico Crisanto con salida la Avenida de A Coruina

» Marca amarilla longitudinal continta (5 metros) Ambos lados.
e Calle Santa Maria con salida Rua Gabriela Nieto Chain

» Marca amarilla longitudinal contintia (5 metros) Ambos lados.

Calle Santa Maria con salida la Avenida de Vilalba

Pintado de islote.

Y VvV

Marca amarilla longitudinal continta (5 metros) Ambos_lados

Rua José Penas con salida la Av. De A Coruna

» Marca amarilla longitudinal contintia (5 metros)/Ambos lados

e Avenida de Buenos Aires con salida la Avenida de Coruia

» Marca amarilla longitudinal continta (5/metros) Ambos lados

e RuUa Miguel de Cervantes con salida’Avenida de Vilalba

» Marca amarilla longitudinal continua”5 metros) Ambos lados

e Calle Del Ferrocarril con salida 12 Avenida de Galicia

» Marca amarilla longitudihal continta (5 metros) Ambos lados

e R0a Rosalia de Caspfo con salida la Avenida de Corufia (colegios)
» Marca amarilla lengitudinal contintia (5 metros) Ambos lados
En todas ellas guedaran prohibidos la parada y el estacionamiento.

2.2.- Pasos para’ peones:

e RuUaRosalia de Castro. CEIP Otero Pedrayo. (Frente a la entrada)

e RUaRosalia de Castro. IES Rio Mifio de Rabade. (Frente a la entrada)

e Rua Rosalia de Castro en interseccién con Avenida de Galicia

e RuUa Rosalia de Castro en intersecciéon con Rua Musico Crisanto

e R0a Lope de Vega. Previa la interseccion con Ria Jesus Arias Redondo (Entre farmacia y centro de salud)
e Calle Alcalde Angel Penas. Entre Centro Sociocultural y Plaza del Ayuntamiento.

e Calle Alcalde Angel Penas en interseccién con Ria Gabriela Nieto Chain.

e Avenida de los Remedios en interseccién con Avenida de Vilalba.

e Calle Musico Crisanto en intersecciéon con Avenida de A Corufia
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Rua José Penas en interseccion con Plaza de Castelao

Rua José Penas en interseccion con Avenida De A Corufia
Calle Cantalarrana en interseccion con Avenida de A Corufa.
Ria Terra Cha en interseccion con Avenida de Vilalba.

1° Calexa Lope de Vega (desde Rua Lope de Vega en direccion a Rua Gabriela Nieto Chain) paso de cebra
en interseccién con Ria Miguel de Cervantes

Ria Miguel de Cervantes en interseccidon con Rua Jesus Arias Redondo (Direccién Avenida de Vilalba)
Calle Santa Maria en interseccion con Avenida de Vilalba.

Rua Jesus Arias Redondo en interseccion con Calle Santa Maria.

Rua San Vicente en interseccion con Avenida de Vilalba

Calle Coronel Andrade previa la interseccién con Avenida de Vilalba

Calle Coronel Andrade previa la interseccién con Raa Alvaro Cunqueiro

Calle Coronel Andrade previa la interseccion con Avenida de A Corufia

2.3.- Senales de Stop:

Calle Santa Maria con salida a Rua Gabriela Nieto Chain.

Calle Santa Maria con salida la Avenida de Vilalba.

Calle Doctor Fleming con salida la Avenida de Galicia.

Rua Miguel de Cervantes con salida Rua Gabriela Nieto Chain\

1° Calexa Lope de Vega (desde Ria Lope de Vega en_direccion a Rua Gabriela Nieto Chain) con salida a
Rua Miguel de Cervantes

Rua Jesus Arias Redondo con salida a Calle Santa.Matia

Rua Miguel de Cervantes con salida a Rua JestissArias Redondo (Direccion Gabriela Nieto Chain)
Rua San Vicente con salida la Avenida de Vilalba

Calle del Cacel con salida la Avenida,Vilalba

Calle del Cacel con salida la Avenida de Galicia.

Calle Segunda Travesia Cantalarfana-Bautista con salida a Rda Bautista Nufiez Varela

Calle Segunda Travesia Gantalarrana-Bautista con salida a Calle Cantalarrana

Camino Buenos Aires cen‘salida la Avenida de Buenos Aires

Avenida de BuenoSWAifes con salida la Avenida de Coruna

Desde camino“eetmenterio, Rua General Arce interseccién con Camino Tras el Arroyo. Prioridad en la via
Rua General Arce desde Avenida de Vilalba

Rua Alfare Cunqueiro con salida la Avenida de Vilalba

Vial/de A Capela de la Virgen de los Remedios con salida Avenida de los Remedios
Qalle General Arce con salida la Avenida de Vilalba

Calle Coronel Andrade con salida la Avenida de Vilalba

Calle Coronel Andrade con salida la Avenida de A Corufa

Calle Campo de la Feria con salida la Avenida de A Coruna

Calle del Ferrocarril con salida la Avenida de Galicia

Raa Fernando Arias con salida la Avenida de Galicia

Vial ubicado en la segunda interseccién la izquierda en Avenida de Vilalba, después del cruce de vias
(Direccién Vilalba) en intersecciéon con Rua Lope de Vega
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e Rua Lope de Vega con salida la Avenida de Vilalba

e RuUa Miguel de Cervantes con salida la Avenida de Vilalba

e Avenida Terra Cha con salida la Avenida de Vilalba

e RuUa Breogan con salida la Avenida de Galicia

e Rua Rosalia de Castro con salida la Avenida de Corufa

e Calle Acceso a Camposan con salida la Avenida de a Corufia

e Calle B con salida la Avenida de Coruia

e Calle B con salida a Calle A

e Calle A con salida la Avenida de Coruna

e (alle Cantalarrana con salida a Camino Carpacifas

e Calle Cantalarrana con salida la Avenida de A Corufa

e Calle Maestro Donsién con salida a Ria Bautista Nufiez Varela

e Calle Maestro Donsién con salida a Calle Cantalarrana

e Calle Rio Ladra con salida a Rua Maestro Donsion

e (alle Rio Ladra con salida a Calle Segunda Travesia Cantalarrana-Bautjsta

e ROaY con salida a Carretera de Friol

e Desde Carretera de Friol, segunda interseccién en Calle Y con salida a Calle F.
e Ambos intersecciones de Calle F con salida a Camino de Gabai

e C(Calle F con salida a Calle Y (ambos sentidos). Primera intefseccion desde Carretera de Friol
2.4.- Seiales de ceda el paso:

e (Calle Campo Feria en interseccion con Rua José,Penas. Direccion Calle del Ferrocarril
e Calle Del Ferrocarril en interseccion con Call&Campo de la Feria

e Ra Plaza de Castelao en interseccion t@n/Rua José Penas

e R0a Lope de Vega en interseccioh, con Rua Jesis Arias Redondo (Direccién Gabriel Nieto Chain). Entre
farmacia y centro de salud.

e RuUa Lope de Vega en interseccion con 2° Calexa Lope de Vega desde Rua Gabriela Nieto Chain. Direccién
Avenida de Vilalba

e Avenida José Pardo y Pardo Montenegro con salida la Avenida de Vilalba

e R0a Breogan enginterSeccion con Avenida de Galicia (anterior el puente del ferrocarril) Direccién Avenida
de Galicia

2.5.- Giros prohibidos:

e Plaza deyEastelao en interseccion con Rua José Penas. Giro prohibido la derecha cara Calle Campo de la
Feria (R-302)

o /2°vial la izquierda en Avenida de Vilalba (posterior el cruce de vias del ferrocarril. Direccion Vilalba) en
ihterseccion con Rua Lope de Vega. Giro prohibido la derecha (R-302)

e 1° Calexa Lope de Vega desde Rua Lope de Vega (Direccion Rua Gabriela Nieto Chain) con salida a Rua
Miguel de Cervantes. Giro prohibido la derecha (R-302)

e RuUa Miguel de Cervantes en intersecciéon con 1° Calexa Lope de Vega en direccion Rua Gabriela Nieto
Chain. Giro prohibido la izquierda (R-303)

2.6.- Prohibido parar y estacionar:
e En toda la Plaza de Espaifa

e Entodala Plaza 28 de Mayo
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e RUa Lope de Vega; desde el final de la Plaza 28 de Mayo hasta interseccién con Avenida de Vilalba (lado
izquierdo en el sentido de la circulacién). Direccion Avenida de Vilalba.

e Calle Alcalde Angel Penas; lado izquierdo del sentido de la circulacién. Direccién Avenida de Vilalba

e En interseccién entre Ria Jesus Arias Redondo y Ria Lope de Vega. Marca amarilla longitudinal continda a
ambos lados de la via.

e Calle Musico Crisanto en interseccion con Avenida de Corufia. Marca amarilla longitudinal continta (5
metros) a ambos lados

e R{a Rosalia de Castro desde la interseccion en Avenida de Galicia hasta intersecciéon con Avenida de
Coruna (lado izquierdo). Zona escolar

e ROa Rosalia de Castro (en la zona escolar, lado derecho el sentido de la marcha) que leyefdda,¥Dias
Laborables. De 8:00h a 10:00h. De 14:00h a 15:00h. De 16:30 a 17:00h. Excepto bus escolar.

e Interseccion entre Calle Cantalarrana y Calle Segunda Travesia Cantalarrana-Bautista. Lado/cuartel Guardia
Civil
2.7.- Prohibido Estacionar:

e Estacionamientos paralelos frente al ayuntamiento. Sefal vertical de prohibido“estacionar que leyenda
“excepto vehiculos autorizados”.

2.8.- Vias de circulacion en sentido unico:

e Calle Musico Crisanto, sentido Ria do Campo de la Feria
e Rua Rosalia de Castro, sentido Avenida de Galicia

e R0a José Penas, sentido Avenida de Coruia

e Calle Alcalde Angel Penas, sentido Ria Lope de Vega

e ROa Lope de Vega, desde interseccion con Calle Alcdld& Angel Penas hasta Avenida de Vilalba. Sentido
Avenida de Vilalba.

e ROa Lope de Vega, desde interseccion con Cafle Alcalde Angel Penas hasta interseccion con Ria Jesus
Arias Redondo. Sentido Rua Gabriela Nieto Chafns

e ROa Miguel de Cervantes en interseccidn coh Rua Jesus Arias Redondo hasta Ria Gabriela Nieto Chain.
Sentido Rua Gabriela Nieto Chain

e 1° Calexa Lope de Vega desde Rda Lope de Vega en direccién a Rua Gabriela Nieto Chain, sentido Rua
Miguel de Cervantes

e 2° Calexa Lope de Vega desde Rua Lope de Vega en direccion Rua Gabriela Nieto Chain, sentido Lope de
Vega desde Rua Miguel de*€efvantes

e (Calle Campo de la Fefia, pfimera interseccion desde Avenida de A Corufia, hasta cruce con Ria Wenceslao
Fernandez Florez, sentido Rua Jose Penas

2.9.- Entradas prohibidas:
e Rua Miguelde Cervantes entrada prohibida desde Rua Gabriela Nieto Chain

e ROa Lope d€ Vega entrada prohibida en interseccion con Rua Jesus Arias Redondo (Direccién Avenida de
Vilalba)

e alle Musico Crisanto entrada prohibida desde interseccion con Ria Rosalia de Castro
e RUa Rosalia de Castro entrada prohibida desde Avenida de Galicia
e RuUa José Penas entrada prohibida desde Avenida de Corufa

e 1° Calexa Lope de Vega desde Riua Lope de Vega en direccion a Rua Gabriela Nieto Chain. Entrada
prohibida desde Rua Miguel de Cervantes

e 2° (Calexa Lope de Vega desde Rua Lope de Vega en direcciéon Rua Gabriela Nieto Chain. Entrada prohibida
desde Rua Lope de Vega

e Calle Doctor Fleming. Entrada prohibida desde la bifurcacion que de la acceso a Ria Gabriela Nieto Chain
y Plaza de Espafia
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Plaza de Castelao. Entrada prohibida desde Calle Campo de la Feria

2.10.- Vias con limitacion para la circulacion de vehiculos con peso determinado (R-201):

e RuUa Breogan en interseccion con Avenida de Galicia. Sefal vertical peso maximo 12 toneladas

e Rua Breogan en interseccion con Carretera Acceso Aresa. Sefial vertical peso maximo 12 toneladas

e (alle de Fernando Arias en interseccién con Avenida de Galicia. Sefial peso maximo 12 toneladas

e RuUa Jesus Arias Redondo en interseccion con Calle Santa Maria. Sefal vertical peso maximo 12 toneladas
e RuUa Miguel de Cervantes en interseccién con Avenida de Vilalba. Sefal vertical peso maximo 12 toneladas
e Calle del Ferrocarril en interseccion con Avenida de Galicia. Sefial vertical peso maximo 12 toneladas

e ROa Wenceslao Fernandez Flérez en interseccion con Avenida de A Coruia. Sefal vertical pesq maximo 12
toneladas

e Calle Campo de la Feria en interseccion con Avenida de A Corufa. Sefal vertical peso maximo 12
toneladas

e Calle Musico Crisanto en interseccion con Avenida de A Corufia. Sefal vertical pes@=méaximo 12 toneladas

e Avenida de Buenos Aires en interseccion con Avenida de A Corufa. Sendl vgrtical peso maximo 12
toneladas

e (alle Cantarrana en interseccion con Avenida de Corufia. Sefal vertical peso maximo 12 toneladas
e Camino A en interseccidon con Camino Carpacifias. Sefal vertical peso mdximo 12 toneladas

e Avenida José Pardo y Pardo Montenegro previo cruce que ponte medieval (Direccién Quteiro de Rey) sefal
vertical peso maximo 5,5 toneladas

2.11.- Vias con limitacion de velocidad (R-301):

e Calle Coronel Andrade desde interseccion Avenida de, Vilalba hasta interseccion con Avenida de A Coruna.
Senal vertical con limite de velocidad de 30 km/h

e (alle By Calle A, poligono industrial “Segunda Fase” con sefalizacion vertical de limite de velocidad de
40km/h en las intersecciones:

= Calle B con Avenida de Corufa
= (Calle A con Avenida de Coruia
= Interseccion entre Calle Ay B

e Senales verticales en todas lds entradas al poligono industrial “Primera Fase” con limite de velocidad de 40
km/h.

ARTICULO 3. LIMITES DE, VELOCIDAD EN La CIRCULACION.

El limite genérico de yelogidad en vias urbanas sera de:

a) 20 km/h en vias que dispongan de plataforma unica de calzada y acera.
b) 30 km/h ep’Vias de un Unico carril por sentido de circulacién.

¢) 50 km/h.enVias de dos o mas carriles por sentido de circulacion.

Las velocidades genéricas establecidas anteriormente podran ser rebajadas previa sefalizacion especifica y
preyision normativa en el articulo 2.11 de la presente ordenanza.

ARTICULO 4. PARADA Y ESTACIONAMIENTO
4.1.- Normas Generales de Parada y Estacionamiento
A los efectos de la presente Ordenanza se entiende por:

DETENCION.- La inmobilizacién de un vehiculo por emergencia, necesidades de circulacién y cumplimiento de
algun precepto reglamentario.

PARADA.- Toda inmobilizacién de un vehiculo por un tiempo inferior a dos minutos para subir o bajar
personas o cargar y descargar objetos.

ESTACIONAMIENTO.- La inmobilizacién de un vehiculo que no se encuentre en situacién de detenciéon o
parada.
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SE PROHIBE La PARADA EN Los CASOS Y LUGARES SIGUIENTES:

1.- En los lugares prohibidos que estén sefializados reglamentariamente.

2.- En doble fila.

3.- Sobre las aceras, paseos y demas zonas destinadas a paso de cebra.

4.- En intersecciones y sus proximidades, a menos de cinco metros de una esquina, cruce o bifurcacion.
5.- En las vias publicas declaradas de atencién preferente por Bando de la Alcaldia.

SE PROHIBE El ESTACIONAMIENTO EN Los CASOS Y LUGARES SIGUIENTES:

1.- En los lugares donde lo prohiben las sefiales correspondientes.

2.- Donde esté prohibida la parada.

3.- En un mismo lugar de la via publica durante mas de 72 horas consecutivas (solo dias habiles).
4.- En doble fila en cualquier supuesto.

5.- En zona reservada para estacionamiento de vehiculos de servicio publico, organismos\eficiales, servicios
de urgencias y zona de seguridad.

6.- Delante de los vados, correctamente sefalizados.
7.- En condicién que dificulte la salida de otros vehiculos estacionados reglamentatidmente.

8.- Se prohibe el aparcamiento de camiones, plataformas y similares sin cabezavtractora y 6mnibus en toda la
poblacién, no siendo en los lugares que esté expresamente autorizado mediante la sefial correspondiente.

4.2.- Licencia para la entrada y salida de vehiculos (Vados)

1. Esta sujeto la licencia municipal el acceso de vehiculos al interior de inmuebles cuando sea necesario
cruzar aceras u otros bienes de dominio y uso publico.

Cuando suponga un uso privado o una especial restriccion debuso que corresponda a todos los ciudadanos
respecto a todos los bienes o cuando impida el estacionaniiento o parada de otros vehiculos en el espacio
por lo que se realiza el acceso.

2. La licencia de entrada de vehiculos sera comcedida por la Alcaldia o por el Concejal Delegado que
corresponda, segun propuesta de los servicios ‘eerfespondientes.

3. El expediente de concesién de entrada de vehiculos podra iniciarse de oficio, luego de la solicitud de los
interesados que deberdn presentar la doeumentacién siguiente:

A.- Documentacién acreditativa del prepietario (escritura publica o contrato de arrendamiento).
B.- Plano de planta y niumero de plazas €xistentes por planta

C.- Fotografia de la fachada delfinmueble

D.- Metros de reserva de lagentrada que se solicita

La autorizacién se otofgakd luego de comprobar los documentos presentados y de contar con el informe
favorable de los servi€ios/correspondientes.

4. Sefalizacién de vados:
Habra dos tip0s de sefalizacion:
e VERTICAL

Instalada-€n la puerta, fachada o construccion, consistird en un disco de prohibicién de estacionamiento
ajustado al modelo oficial, que sera facilitado por el Ayuntamiento luego de abonar las tasas
correspondientes.

Esta senal constara:

a.- Namero de identificacidon otorgado por el Ayuntamiento
b.- Los metros de reserva autorizados

c.- La vigencia de la licencia y el afio en curso

e HORIZONTAL

Consiste en una franja amarilla, de longitud correspondiente al ancho de la entrada, pintada en el borde o en
la calzada junto al borde.



37 Nim. 073 - sabado, 29 de marzo de 2025 BOP Lugo

No se permitira en ninglin caso colocar cuestas que ocupen la calzada.

Los gastos que ocasione la sefalizacién descrita, asi como las obras necesarias correran por cuenta del
beneficiario, que estara obligado a mantener la sefalizacién, tanto vertical cdmo horizontal en las debidas
condiciones.

El primero afno se exime de tasas el vado, no garantizando el Ayuntamiento el servicio de grua.
5. Quieta absolutamente prohibido el lavado de vehiculos en la via publica.
4.3.- Retirada de vehiculos de la via publica

El servicio de vigilancia local podra ordenar la retirada de un vehiculo de la via publica y su traslado al
depdsito municipal en los siguientes casos:

1.- Por requerimiento de las autoridades judiciales o administrativas.

2.- En caso de accidente que impida continuar la marcha y el titular del vehiculo no lo retire.

3.- Cuando se encuentre estacionado en la acera, vias peatonales y demas zonas reservadas para,peones.
4.- Cuando se presuma que el vehiculo quedd abandonado en la via publica o terrenos adyacentes.

5.- Cuando impida la entrada o salida de vehiculos de un inmueble debidamente autorizado y sefialado.

6.- Cuando se encuentre estacionado en itinerario espacio, que vaya ser ocupado0h uha comitiva, cabalgata,
desfile, prueba deportiva u otra actividad de relieve debidamente autorizada.

7.- Cuando impida la salida de vehiculos correctamente aparcados, la solicitdd ‘de sus duefios.

8.- Cuando se encuentre estacionado en lugares reservados a transpdste /publico, servicio de urgencias y
seguridad, debidamente senalizados y delimitados.

9.- Cuando se encuentre estacionado en intersecciones de calles y en sus proximidades, produciendo una
merma de la visibilidad.

El servicio de vigilancia local ordenara la retirada del vehiculdyse el obligado a eso no lo hiciera de las vias
plblicas o privadas abiertas al uso publico, para su trasladg"a lugares habilitados al efecto, en todos aquellos
casos contemplados en los articulos 38.4 y 71 de la Ley de Seguridad Vial.

La retirada del vehiculo se hard utilizando los sefvigios de la gria municipal y se fuera necesario los de
particulares, respetando a estos efectos los contkatds u otro tipo de acuerdos que para estos fines tenga
subscrito el Ayuntamiento.

Los gastos que se originen a consecuenci@’del traslado llevado a efecto o simplemente iniciado, recogidos en
la ordenanza fiscal vigente, seran por cuentd del titular del vehiculo, la cal debera hacerlos efectivos o bien
garantizar su pago por cualquier de 10s medios establecidos en derecho, como requisito previo a la
devolucién del vehiculo, sin perjuicio de“que utilice los derechos que le asisten de repercusién o recurso.

ARTICULO 5. REGIMEN SANCI@NADOR.
5.1.- Infracciones.

Las infracciones a las porimas establecidas en la presente Ordenanza sancionadas segun el establecido en el
Real Decreto LegislatiVo 6/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacionéde®¥ehiculos a Motor y Seguridad vial y los su reglamentos de desarrollo.

5.2. Sanciones.

5.2.1.- Se apliearan las sanciones establecidas en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, AGFo que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y
Segurjdadivial, asi como las multas previstas en el anexo IV con respecto a las infracciones consistentes en
no respetar los limites de velocidad.

5.2°2.- En todo caso el procedimiento sancionador sera el establecido en la LTSV, concretamente en el
articulo 74° y siguientes del Real Decreto Legislativo 6/2015 y en el Real Decreto 320/1994, de 25 de
febrero, por lo que se aprueba el Reglamento del Procedimiento Sancionador en Materia de Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad vial.

5.2.3.- Cuando la autoria de los hechos cometidos corresponda a un menor de 18 afios, responderan de la
sancion de multa solidariamente con él, sus padres, tutores, acogedores y gardadores legales o de hecho, por
este orden, en razon al incumplimiento del deber impuesto a estos de educar, prever y evitar la infraccion
administrativa que habian podido cometer los menores bajo su cargo (culpa in vigilando).

5.2.4.- En consonancia con el articulo 94° de la LTSV, las sanciones de multa podran hacerse efectivas con
una reduccién del 50% sobre la cuantia correspondiente consignada correctamente en el boletin de denuncia
por el agente o en su defecto, en la notificacion posterior realizada por el instructor del expediente, siempre
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que el dicho pago se efectile durante los 20 dias naturales siguientes a aquel en que tenga lugar a citada
notificacion. El pago anticipado con la reduccién anteriormente sefialada, salvo que proceda imponer ademas
la medida de suspension del permiso o de la licencia de conducir, implicara Unicamente la renuncia a
formular alegatos y la terminacion del procedimiento sin necesidad de dictar resolucion expresa, sin perjuicio
de la posibilidad de interponer los recursos correspondientes.

5.2.5.- Cuando el infractor no acredite su residencia legal en el territorio espafiol, el agente denunciante fijara
provisional mente la cuantia de la multa y, de no depositarse inmediatamente su importe, inmovilizara el
vehiculo o procedera a su retirada para el depésito municipal, originando los gastos de tales actuaciones las
tasas correspondientes que deberan ser abonadas cémo requisito previo al levantamiento de la
inmobilizacién o devolucién del vehiculo.

5.2.6.- Sin perjuicio de las medidas cautelares que lleven a cabo por parte del servicio de vigilancia lo¢alxen
aplicacién de esta ordenanza, en el supuestos de reiteracién de infracciones y atendiendo la segupidad vial
podra imponerse la sancién de incautacién de juguetes, aparatos, instrumentos, elementos, o instalagiones,
incluidas las instalaciones publicitarias, pudiendo proceder a su destruccion o a la entrega ‘a, €nhtidades
benéficas o sin animo de lucro.

DISPOSICION FINAL

Esta ordenanza no entrara en vigor hasta que sea publicado completamente el texto integro y transcurra el
plazo de 15 dias. En todo el no previsto en esta ordenanza se ajustara al establecidot&n’la legislacion vigente
y en especial a la Ley de Seguridad Vial, la Ley 30/92, en el Real Decreto 1.,398/93, en el Real Decreto
320/94, en el codigo de la circulacion y demas legislacién estatal y autondmica.-aplieable.

Rabade, 24 de marzo de 2025.- La Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0804

Anuncio

Elevado a definitivo, por no ser presentadas reclamacion®s’ durante el plazo de exposicion al publico, el
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesign.celebrada el dia 29 de enero de 2025, en el que se
aprob6 inicialmente el reglamento regulador del.canal de denuncias del ayuntamiento de Rabade, en
cumplimiento del dispuesto en el articulo 17 del Real)Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora”de las Haciendas Locales, se hace publico el acuerdo de
aprobacion y el texto integro del reglamento.

Contra el referido acuerdo, que es firme efy/Via administrativa, puede interponerse en el plazo de dos meses a
partieres de su publicacion en el Bolerfi\Oficial de la Provincia de Lugo, recurso contencioso-administrativo,
en la forma y plazos que se establecenen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

REGLAMENTO DEL CANAL DE DENUNCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE RABADE.
PREAMBULO

Con la aprobacion de lagley/2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracefon@&s normativas y de lucha contra la corrupcion, se incorpora al derecho espafol la
Directiva (UE) 2019/193 Zdel Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019.

A citada Directivayregula aspectos minimos que han de satisfacer los distintos lechos de informacioén a través
de los cudles ufia persona fisica que sea conocedora en un contexto laboral de una infraccion del Derecho de
la Unidén Europea, pueda dar a conocer la existencia de la misma. En concreto, deber a contar con canales
internos deminformacion a muchas empresas y entidades publicas porque se considera, y asi también se
recogig,en{informes y estadisticas solicitados durante la elaboracion del texto europeo, que es preferible que
la infarmacion sobre practicas irregulares se conozca por la propia organizacién para corregirlas o reparar lo
antes posible los dafos.

Ademas de tales canales internos, exige la Directiva la determinacién de otros canales de informacién,
denominados «externos», con el fin de ofrecer a los ciudadanos una comunicaciéon con una autoridad publica
especializada, el que les puede generar mas confianza al disipar su temor para sufrir alguna represalia en su
entorno. La Directiva europea 2019/1937 Directiva “Whistleblower”, relativa a la proteccion de las personas
gue informan sobre infracciones al derecho de la Unién, establece la obligatoriedad de que las entidades
juridicas de los sectores publicos y privados, con mas de 50 empleados, cuenten con un canal de denuncias
interno, plenamente implementado en el seno de sus organizaciones.

En este sentido, el articulo 13.1.a) de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccién de las
Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion, deber a todas las
entidades que integran el sector publico a disponer de un Sistema interno de informacién en los términos
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previstos en la propia ley; entendiendo comprendidas codmo integrantes del sector publicos a las entidades
que integran la Administracién Local.

Entre las condiciones y requisitos que debe reunir el sistema interno de informacién, y por tanto, para la
implantaciéon del mismo, es preciso contar con un procedimiento de gestion de las informaciones recibidas
(art. 5.2 j) L 2/2023), procedimiento que ha de ser aprobado por el 6rgano de administracién o de gobierno
de cada entidad u organismo obligado por la ley (art. 9.1 Ley 2/2023). A La dicha finalidad responde el
presente Reglamento por lo que se regula el Sistema Interno de Informacion y como elemento integrante del
mismo el Canal de Denuncias del Ayuntamiento de Rabade.

Articulo 1. Ambito material de aplicacién.

El objeto de presente Reglamento es regular el Sistema Interno de Informacion y el Canal de Denuncias_del
Ayuntamiento de Rabade y proteger a las personas que, en un contexto laboral o profesional y en e| ambito
de competencias municipales, informen sobre cualquier accién u omisiéon que pueda constituir infraccioh del
Derecho de la Union Europea y acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion pehitenciaria
o administrativa grave o muy grave en los términos previstos en el articulo 2 de la Ley 2/2023%»de 20 de
febrero, Reguladora de la Proteccién de las Personas que Informen sobre Infracciones Normdtivas y de Lucha
Contra la Corrupcién.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacion.

1. El Canal de Denuncias podra ser utilizado por informantes que trabajen en el-Ayuntamiento de Rabade,
entidades y organismos dependientes y que obtuvieran informacion sobre infracdiongs en un contexto laboral
o profesional, comprendiendo, en todo caso, a las personas que tengan la condiciéh de empleados publicos o
trabajadores por cuenta ajena, y cualquier persona que trabaje para o bajo lavsupervisién y la direccion de
contratistas, subcontratistas y proveedores del Ayuntamiento y sus entidade$ dependientes.

2. También podra utilizarse por los informantes que comuniquen o revelen publicamente informacién sobre
infracciones obtenida en el marco de una relacién laboral o estatutafia ya finalizada, voluntarios, becarios,
trabajadores en periodos de formacion con independencia de que perciban o no una remuneracion, asi como
aquellos cuya relacion laboral aun no comenzara, en los casos ep’que la informacién sobre infracciones fuera
obtenida durante el proceso de selecciéon o de negociacién preeontractual.

3. La persona que informe ha de tener una creenciaggrdzonable sobre la certeza de la informaciéon que
comunica y no formular comunicaciones con mala feS%e/abuso de derecho, pudiendo incurrir en este ultimo
caso en responsabilidad civil, penitenciaria o admipfstsativa.

Articulo 3. Responsable del Sistema Interno de hfofacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, la Alcaldia es a
responsable de la implantacion del Sistemadnterno de Informacion y del tratamiento de los datos personales.

Asimismo, de acuerdo con el establegido en el articulo 8 de la citada Ley, La Alcaldia es el 6rgano competente
para la designacion del érgano responsable de la gestion del sistema o canal de denuncias.

2. El 6rgano responsable de lagestion del sistema interno de informacién o canal de denuncias desarrollara
sus funciones de forma independiénte y autonoma respeto del resto de los 6rganos de este Ayuntamiento, no
podra recibir instruccioneséde ningun tipo en su ejercicio y debera disponer de todos los medios personales y
materiales necesarios para,ll€varlas a cabo.

3. El nombramientq, destituciéon o cese de la persona responsable de la gestion del sistema es competencia
de la Alcaldia.

La persona fisi€aydesignada coémo 6rgano unipersonal sera un funcionario municipal.
Articulo 4.Medios para efectuar la denuncia. Canal de Denuncias del Ayuntamiento de Rabade

1. Lassdenuncias podran realizarse a través del Canal de Denuncias que la entidad ponen a disposicién en su
Sede“efectrénica ubicada en la siguiente direccién: https://rabade.sedelectronica.gal

2. EhCanal de Denuncias admitira tanto denuncias anénimas como denuncias que no lo sean. La identidad del
denunciante que opte por identificarse sera confidencial, asi como cualquier otra informacién de la que esta
se pueda deducir, directa o indirectamente, estando el personal responsable del canal de denuncias obligado
el manto, aun cuando la persona denunciada solicite conocer la identidad del denunciante.

3. El Canal de Denuncias permitira a la persona denunciante consultar el estado de tramitacion de una
denuncia, mismo en el caso de presentar la denuncia de forma anénima, ya que se facilitara a toda denuncia
presentada un cdédigo numérico Unico para el acceso o seguimiento posterior.

Articulo 5. Procedimiento de gestion de informaciones.

1. El procedimiento de gestion de denuncias se inicia con la recepcion de la denuncia y finaliza con la
resolucion de la denuncia y la aplicacién de las medidas que resulten pertinentes en cada caso.
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2. Las denuncias deberan presentarse, por cualquier de las formas previstas en el articulo 4 de este
Reglamento, a través del CANAL DE DENUNCIAS ubicado en la Sede electronica del Ayuntamiento de Rabade,
en la siguiente direccion: https://rabade.sedelectronica.gal

3. Las denuncias o comunicaciones deberan contener a siguiente informacién:

- En su caso, identificacion del informante o denunciante: nombre, apellidos y medio de contacto ya sea a
través de correo electronico o teléfono.

Con todo, las denuncias podran ser realizadas de manera andénima, aunque esto implica que el nivel de
detalle de las comunicaciones realizadas debe ser lo suficientemente exhaustivo para su admision a tramite.
En todo caso, el responsable del Canal de denuncias deberd garantizar que la identidad del denunciante, en
caso de que este se identifique, serd tratada con la maxima confidencialidad.

- Identidad del denunciado: en caso de conocer su identidad, nombre y apellidos, u otros datos de 195 que se
disponga que permitan identificar de forma clara y univoca a la persona sobre a que se quiera €omfinicar
informacién, asi como los demas datos que se consideren relevantes tales cdmo centro destrabajo, area
funcional, puesto de trabajo que desempefa etc.

- Motivo de la denuncia: descripcion detallada de los hechos, circunstancias o conductas gue a criterio del
denunciante puedan constituir una infraccién de entre las previstas en el articulo 2.° defla Ley 2/2023, de 20
de febrero.

- Evidencias concretas que den soporte a la denuncia: todos aquellos documentos)de los que se disponga
para acreditar los hechos denunciados.

- En su caso, indicacién de la relacion laboral o profesional que vincula al informante con el Ayuntamiento de
Rabade, entidad u organismo dependiente del mismo, a efectos de que,le puedan resultar de aplicacion las
medidas de proteccion que establece la Ley 2/2023, de 20 de febrero,

- Cualquier otros datos que pudieran considerarse oportunos o relevantes.

Recibida la denuncia o informacion, el responsable de la gestion dé¥ Canal de Denuncias procedera a enviar al
informante el acuse de recibo en el plazo maximo de siete dias naturales siguientes a su recepcion, salvo que
eso pueda poner en peligro la confidencialidad de la comunicacion.

4. Una vez inscrita la denuncia, el responsable del/jCanal deberd realizar un andlisis preliminar para
comprobar si aquella expone hechos o conductas jneluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 2/2023, de
20 de febrero. El resultado del dicho analisis preliinar sera:

a) Inadmisién a tramite de la comunicacion o defiuncia. La inadmision se producira cuando concurra algun de
los siguientes supuestos:

- Cuando el informante no se encuentresdentro del ambito subjetivo de aplicacion conforme al previsto en el
articulo 3 de la Ley 2/2023, de 20 dedebyrero y el articulo 2 del presente reglamento.

- Los hechos relatados carezcan deytoda verosimilitude o fundamento.

Los hechos relatados no sean_censtitutivos de infraccion del Derecho de la Unién Europea o de actuaciones u
omisiones que puedan seronstitutivas de infraccidon penitenciaria o administrativa grave o muy grave en los
términos previstos en el artiedlo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

b) Admisién a tramife: Solo se admitiran a tramite aquellas denuncias que expongan de forma clara y
evidente hechos o cenductas constitutivas de infraccién incluida en el ambito material de aplicaciéon de la Ley
2/2023.

En ambas cirGunstancias, tanto se la denuncia fue admitida como inadmitida, se comunicara al denunciante.

La inadmisi6fi supondra la finalizacién del procedimiento. Con todo, el denunciante podra replantear la
denunc€ia o utilizar otras vias legales alternativas que considere adecuadas.

5,/#Apertura del proceso de investigacion e instruccion del procedimiento:

a) En caso de admision a tramite de la denuncia recibida, el responsable de la gestién del Canal de Denuncias
procedera a la apertura de un procedimiento de investigacion, que incluira como primera actuacién la
elaboracion del listado de personas que se involucraran en la investigacion de la denuncia, dependiendo de
su naturaleza. Todos los miembros involucrados en el desarrollo de la investigacién tienen obligacion de
mantener rigurosa confidencialidad sobre la informacién recibida, con especial atencién a los datos recibidos
de las partes intervinientes en el proceso. A tal efecto, las personas que vayan a estar involucradas en el
proceso de investigacion deberan firmar un compromiso de confidencialidad especifico y reforzado.

b) La informacién y documentacion relativa a la investigacion sera de acceso restringido.
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¢) El responsable del Canal de Denuncias realizara todas las actuaciones de instruccion que considere
necesarias encaminadas a la investigacion de la exactitud y veracidad de la informacién recibida, asi como al
esclarecimiento de los hechos relatados, pudiendo efectuar, entre otras, las siguientes:

- Visitas de inspeccién, andlisis de datos, estudios y cuantas actuaciones informativas se consideren
procedentes.

- Solicitar cuantos antecedentes, informes, documentos, expedientes y datos necesite para su eficaz
desarrollo.

- Solicitar a las denunciante aclaraciones o informacion adicional.

Las acciones y consultas incluiran, cuando se estime necesario, el mantenimiento de reuniones y entrevistas
con las personas que considere apropiado, levantando acta de la reunién al finalizar la misma a efectO$rde
mantener un seguimiento del proceso. Asimismo, podran incluir el analisis de datos u obtemcion de
informacién de fuentes externas y la peticion de pruebas periciales a profesionales internos o exterfos,

d) Durante este periodo, el denunciado sera informado de la existencia de la denuncia y«el proceso de
instruccidon en curso, excepto en aquellos supuestos en los que tal comunicaciéon suponga uf riesgo evidente
e importante para la investigacién, debiéndose entonces aplazar tal comunicacién hast@=que tal peligro
desaparezca.

En todo momento se garantizara que el tratamiento de los datos del denunciado s€™realiza conforme a la
legislacion vigente.

y) Una vez puesto en conocimiento de la persona afectada sobre a que versada informacion la instruccion del
procedimiento, se conferira tramite de audiencia, sin perjuicio de la posibilidad de presentar alegatos por
escrito en cualquier momento. Al objeto de garantizar su derecho de defensa y con absoluto respecto a su
presuncién de inocencia, la persona afectada tendra acceso al expedientéymanteniéndose en cualquier caso
sin revelar cualquier dato que pudiera identificar a la persona denunciante.

Asimismo, la persona denunciada podra ser entrevistada por el gesponsable del Canal de Denuncias, siempre
con absoluto respecto a la presuncion de inocencia, con la finalidad de que exponga su version de los hechos
y a acercar todos aquellos medios de prueba que considere adecuados y pertinentes.

Al finalizar a entrevista se levantard acta de la reunién.En Su caso, se podran acordar directamente o instar a
las dreas competentes a la adopcién de las medidas cautélares necesarias para garantizar las actuaciones y la
correcta marcha de la investigacion interna.

6. Durante todo el proceso se mantendra absgluta“confidencialidad. Con caracter excepcional, la obligacion
de confidencialidad no serd de aplicacion, cuando el responsable del Canal de Denuncias se veja obligado a
revelar y/el poner a disposicion informacion y/el documentaciéon relativa a sus actuaciones, incluida la
identidad de las partes implicadas, a reguetirniento de la autoridad judicial o administrativa competente.

El responsable del Canal de Denuncias,sera responsable de guardar todas y cada una de las evidencias que
soporten las acciones llevadas a=cabo, para todas aquellas denuncias que se investigaron, y siempre de
acuerdo al establecido en legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

7. Finalizadas las actuaciorfesyde investigacion, el responsable del Canal de Denuncias emitird un informe
sobre todas las actuaciones¥lévadas a cabo. Este informe contendra, por lo menos:

- Una exposicion de los hechos relatados junto con el codigo de identificacion de la denuncia y la fecha de
registro.

- Una descripcién ‘@€ las diligencias y actuaciones de investigacién llevadas a cabo, asi como el resultado de
estas.

- Las contliisiones alcanzadas en la instruccién y la valoraciéon de las diligencias y de los indicios que a
susteptanjasi como el planteamiento de propuesta de actuaciones, en su caso.

8. Resolucién de la investigacion:

El Organo competente sera el responsable de tomar las medidas que considere oportunas, entre las cudles se
contemplan:

- Archivo del expediente: En caso de considerarse que no se produjo incumplimiento algin por parte del
denunciado o por falta de evidencias documentales suficientes.

- En caso de que los hechos pudieran ser constitutivos de una infraccion penitenciaria, se remitira las
actuaciones al Ministerio Fiscal. Y se los hechos afectan a los intereses financieros de la Union Europea, se
remitird a la Fiscalia Europea.
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- En caso de que los hechos pudieran ser constitutivos de una infraccion grave o muy grave cometida por
empleado publico, se ordenara la apertura del correspondiente expediente sancionador, correspondiendo al
Departamento de Recursos Humanos o érgano que sea competente, su tramitacion.

9. Las decisiones adoptadas con respecto a la admision, tramitacién y resolucion de las informaciones o
denuncias formuladas a través del Canal de Denuncias, no seran recorribles en via administrativa ni en via
contencioso-administrativa, sin perjuicio del recurso administrativo o contencioso-administrativo que pudiera
interponerse frente a la eventual resolucion que ponga fin al procedimiento sancionador que pudiera incoarse
con ocasién de los hechos relatados.

10. La duracion maxima del procedimiento sera de tres meses a contar desde la recepcion de la
comunicaciéon o, si no se remitié un acuse de recibo al informante, de tres meses a partir del vencimiento del
plazo de siete dias después de efectuarse la comunicacién, salvo casos de especial complejidad=gue
requieran una ampliacion del plazo, en cuyo caso, este podra extenderse hasta un maximo de otros tres
meses adicionales.

Articulo 6. Confidencialidad del informante.

1. Quien presente una comunicacion o leve a cabo una revelacién publica tiene derecho a gue su'identidad no
sea revelada a terceras personas.

2. Los sistemas internos de informacion, los canales externos y quien reciba revelationes publicas no
obtendran datos que permitan la identificacion del informante y deberdn contaf, cen medidas técnicas vy
organizacionales adecuadas para preservar la identidad y garantizar la cofifidgncialidad de los datos
correspondientes a las personas afectadas y a cualquier tercero que sg meficione en la informacion
suministrada, especialmente la identidad del informante en caso de que se identifico.

3. La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la
autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion penitenciaria, disciplinaria o
sancionadora. En todo caso las revelaciones estaran sujetas a salvdguardas establecidas en la normativa
aplicable. En particular, se trasladara al informante antes de revelar su identidad, salvo que dicta informacién
pudiera comprometer la investigacion o el procedimiento judicial. Cuando la autoridad competente el
comunique al informante, le remitira un escrito explicande, los motivos de la revelacion de los datos
confidenciales en cuestion.

Articulo 7. Informacién publica.

El Ayuntamiento proporcionara la informacién adécuada de forma clara y facilmente accesible, sobre el uso
del canal interno de informacion, asi como sobre™6s principios esenciales del procedimiento de gestion. A
este fin en contara con una seccion separada y facilmente identificable en la pagina de inicio de su web.

De igual modo publicard, en una seccién Sgparada, facilmente identificable y accesible de su sede electrénica,
como minimo, la informacion siguiente?

a) las condiciones para poder acogersed la proteccidon en virtud de esta ley;

b) los datos de contacto para Igs canales externos de informacion previstos en el titulo Ill de la Ley 2/2023,
en particular, las direcciones=electrénica y postal y los nimeros de teléfono asociados a los dichos canales,
indicando se se graban las€conversaciones telefénicas;

¢) los procedimientos/0e gestion, incluida la manera en que la autoridad competente puede solicitar a las
informante aclaraciones_sobre la informacion comunicada o que proporcione informacién adicional, el plazo
para dar respuesta alinformante, en su caso, y el tipo y contenido de la dicha respuesta;

d) el régimende confidencialidad aplicable a las comunicaciones y, en particular, la informacién sobre el
tratamiento de Jos datos personales de conformidad con el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlament®&sEuropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteceion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales - LOPD/18- (EDL 2018/128249), y en el
tituloWhde esta ley.

y) las vias de recurso y los procedimientos para la proteccién frente a represalias, y la disponibilidad de
asesoramiento confidencial. En particular, se contemplaran las condiciones de exencién de responsabilidad y
de atenuacion de la sancion a las que se refiere el articulo 40 de la Ley 2/2023.

f) los datos de contacto de la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A.A.l. o de la autoridad u
organismo competente de que se trate.

Articulo 8. Registro de informaciones.

El Ayuntamiento dispondrd de un libro-registro electrénico de las informaciones recibidas y de las
investigaciones internas a que dieran lugar, garantizando, en todo caso, los requisitos de confidencialidad
previstos en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccién de las Personas que Informen
sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcién.
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Este registro no sera publico y Unicamente la peticion razonada de la Autoridad judicial competente,
mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de aquella, podra accederse total o
parcialmente al contenido del referido registro.

Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones internas solo se
conservaran durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir con la ley. En
particular, se tendra en cuenta el previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 32 de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, Reguladora de la Proteccion de las Personas que informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha
Contra la Corrupcién. En ningln caso podran conservarse los datos por un periodo superior a diez afios.

Articulo 9. Tratamiento de datos personales.

1. De acuerdo con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, los tratamientos de datos personales que deriven de su
aplicacion se regiran por el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consgjo,
de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de protecciénade” datos
personales tratados para fines de prevencién, deteccidén, investigaciéon y enjuiciamiento dé infracciones
penitenciarias y de ejecucion de sanciones penitenciarias y por el dispuesto en el Titulo V| dé [aLey 2/2023,
de 20 de febrero.

No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una informacion
especifica o, se se recopilan por accidente, se eliminaran sin dilacién indebida.

2. El Sistema Interno de Informacién debe impedir el acceso no autorizadq(y preservar la identidad vy
garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personasgfec¢tadas y a cualquier tercero
gue se mencione en la informaciéon suministrada especialmente la identidad’debinformante en caso de que se
identifico.

3. La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autofidad judicial, al Ministerio Fiscal o a la
autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion penitenciaria, disciplinaria o
sancionadora, y estos casos estaran sujetos a salvaguardas establecidas en la normativa aplicable.

4. Se la informacién recibida contuviera datos personales s@jetos la proteccién especial, se procederd a su
inmediata supresion, salvo que el tratamiento sea necesario” por razones de un interés publico esencial
conforme al previsto en el articulo 9.2 g) del Reglamente (BE) 2016/679, segln dispone el articulo 30.5 de la
Ley 2/2023.

5. Las comunicaciones a las que no se dio cursofsolamente podran constar de forma anonimizada, sin que
sea de aplicacién la obligacién de bloqueo prévistd en el articulo 32 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

Articulo 10. Proteccion de las personas que/Comuniquen o revelen infracciones.

1. Las personas que comuniquen @ revVelen infracciones previstas en el articulo 2 tendran derecho la
proteccion conforme al previsto en el ariculo 35 y siguientes de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora
de la Proteccion de las Personds que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la
Corrupcion.

2. Las personas que comdéniguen o revelen infracciones no podran ser objeto de represalia, incluidas las
amenazas de represalia yNas tentativas de represalia. Se entiende por represalia cualquier actos u omisiones
gue estén prohibidosor Ja ley, o que, de forma directa o indirecta, supongan un trato desfavorable que sitte
a las personas que “as sufren en desventaja particular con respecto a otra en el contexto laboral o
profesional, soloqor)su condicion de informantes, o por realizar una revelacion publica.

Articulo 11. Medidas de proteccién para las personas afectadas.

Durante l@stramitacion del expediente las personas afectadas por la comunicacion tendran derecho a la
presup€ion de inocencia, al derecho de defensa y al derecho de acceso al expediente en los términos
regulados en la Ley 2/2023, de 20 febrero, asi como a la misma proteccién establecida para los informantes,
préservandose su identidad y garantizandose la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

Disposicién derogatoria

El presente Reglamento deroga cualquier otra norma municipal en vigor que se oponga o contradiga lo
dispuesto en el mismo.

Disposiciones finales

Primera.- El establecido en este Reglamento se entiende sin perjuicio de las competencias legalmente
atribuidas a las demas Administraciones Publicas que tengan competencia sobre la materia.

Segunda.- El presente Reglamento entrard en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo y transcurriera el plazo de 15 dias habiles establecido en el articulo 65.2 de la Ley
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7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y permanecera vigente hasta que no se
acuerde su modificaciéon o derogacion expresa.

Rabade, 24 de marzo de 2025.- La Alcaldesa-presidenta, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0805

SARRIA

Anuncio

El dia 19/03/2025, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-0416, aprobé las BASES, DE La
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBIICO DEL
ANO 2022, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Plazo de solicitudes: 20 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacidp=del anuncio de la
convocatoria en el BOE.

“BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA £a='PROVISION, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION(LIBRE”

LEGISLACION APLICABLE.

— RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texte, Réfundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico delgSector Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 def abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia deRégimen Local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, poP lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procédimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local
(de caracter supletorio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de"warzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto Legislativo 141995, de 24 de marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de él
Estatuto de los Trabajadores.

— Acuerdo marco musicipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.
1.- Objeto de la conyvecatoria.

A presente conyvotatoria tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir, como funcionario de carrera, una
plaza de Administrativo/la Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, por el
sistema dg_con€urso-oposicion libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Sarria del
afio 2022

AsimisfMiG se creard una bolsa para la cobertura interina, en los supuestos previstos en el articulo 10 del Real
Degreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, quedando sin efecto cualquier otra existente para la misma categoria.

2. Funciones de la plaza:

Los puestos de trabajo a cubrir habian correspondido al de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera.

La plaza convocada, actualmente, y sin perjuicio de que se pueda adscibir a otros puestos de trabajo, esta
adscrita al puesto 01.01.08 de la vigente RPT (Secretaria y Contratacion)
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3. Régimen normativo:

En el proceso de seleccidén regulado por las presentes bases seran de aplicacién el RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4. Procedimiento de seleccion:

La seleccién se efectuard mediante concurso-oposicion en turno libre, debiendo respetar en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

5. Requisitos de las personas aspirantes:

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre:

Para ser admitido la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los (sigdientes
requisitos, referidos todos ellos a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instangiasy, debiendo
mantenerse los mismos durante el desenrollo del proceso selectivo:

a) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de\jubilacion.

b) Ser de nacionalidad espafiola o de nacionalidad de algun de los demas Estados Miembros de la Union
Europea o nacional de algun Estado a lo que, en virtud de los tratados internacionadles celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a libre circulacion de trdbajadores.

¢) Titulacién académica: estar en posesion o en condiciones de obtener a la fécha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de Bachillerato o equivalente. Asimisqno, Se observara el establecido en
el Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado
en educacion secundaria obligatoria y de bachillerato regulados en lasley 6rganica 2/2006, de 3 de mayo, de
educaciéon, modificada mediante el Orden EDU/520/2011, de 7 de matZo

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera,estarse en posesién de la credencial que
acredite su homologacion; ademas, se acercara al titulo ¥Su traducciéon jurada, no considerandose
documentacion valida en el caso de no incorporar tal traduccioh oficial.

y) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier de las Administraciones Publicas
ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funeiones publicas o separado del ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme, o en situacién equivalente para los nacionales de otro Estado (se acreditara en
la declaracién jurada incluida en la instancia).

f) Tener la capacidad funcional para el desarrolle de las funciones y tareas propias del puesto (se acreditara
en la declaracién jurada incluida en la iAstancia). En el supuesto de aspirantes con grado reconocido de
minusvalia, que no suponga incapacidaedspara desempefo de puesto de trabajo, se debera referir tal situacion
en la instancia, asi como las adaptacidnes’ que se soliciten para realizacion de fase de oposicion.

g) No estar incurso/a en causa desincompatibilidad especifica (se acreditard en la declaracién jurada incluida
en la instancia).

f) Estar en posesion de la tifulacion de lengua gallega siguiente: Celga 4 o equivalente. Este requisito sera, en
su caso, sustituido por laypra€ba de evaluacién reflejada en el apartado 9.1.3.d.

Todos los requisitosfantériores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de admision de
solicitudes y conservarse por lo menos hasta la fecha de nombramiento, con la exclusién del especificado
en el apartado f).

6. Presentacionde instancias:

6.1. Las soliCitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura cémo Anexo | de
las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentaran por cualquier de
las fotfnas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Gomun de las Administraciones Publicas,plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE..

Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion de este proceso selectivo se
haran publicos a través de la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Junto con el modelo de solicitud (ANEXO 1) las personas aspirantes deberan acercar a siguiente
documentacién en documento original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion.

- Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso
selectivo.
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- Relacién de méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por el orden que se establece en la
convocatoria, uniendo a la dicha relacion los documentos justificativos de los mismos. Los méritos deben
poseerse dentro del plazo de presentacion de instancias.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

6.3. Justificante del pago de derecho a examen, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora, que asciende
a la cantidad de 24,00 euros, y que deberd ingresarse en el siguiente nimero de cuenta del Ayuntami€pte:
ES4320800143363110000018.

El pago de la tasa habia debido hacerse, en todo caso, dentro del plazo de presentacidén de instaneids. Este
requisito no sera enmendable en el caso de realizar el pago habia sido del referido plazo.

7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucign‘en el plazo de 10
dias habiles, que se publicard en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.esgsdgclarando aprobada el
listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso,dge las causas de exclusion
y otorgando el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al del la/publicacion de la dicha
resolucion, para presentaren las reclamaciones oportunas o emendaren J¢s defectos existentes, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiént® Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de
personas admitidas.

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrdnica https://sarria.sedelectronica.es_, en la
citada resolucion se fijara la composicion del Tribunal.

7.3. Los sucesivos actos y comunicaciones que se derivengeJa celebracion de este proceso selectivo se haran
publicos a través del tablero de edictos en la sede electr@niea https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. El Tribunal calificador sera designado por |l Alealdia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las“Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publice de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundide{de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una pérsona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cydl sg requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y supleptes)” Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingkes@ en el cudl se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y sGplente): Secretario del Ayuntamiento o quienes legalmente a sustituya.

8.2. La composicidn del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacién definitiva de personas
admitidas, deberdajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribufal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
titulares @msuplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la
Secretariaj/o personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la
Secrefariarredactara a correspondiente acta.

8/ Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran aquellas circunstancias.

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los
€asos no previstos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicién y se desarrollara en dos fases:
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9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacién maxima:

En la fase de oposicion se valorardan hasta un maximo de 30 puntos.
9.1.2. Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, serdn anunciados oportunamente en la sede
electronica https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia con las presentes bases.

A criterio del tribunal, se podran realizar un o varios ejercicios en la misma fecha, con descansos o de manera
simultanea. Asimismo, el tribunal podra elegir el orden de realizacién de los ejercicios.

9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicién:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter obligatorio y elifminatorio,
siendo los contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen:

- Primero ejercicio:

Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test con 20 preguntas (mas 4 'de Tteserva) con 4
respuestas alternativas en un tiempo maximo de 25 minutos sobre las materias compreadidas en el temario
establecido en el Bloque | del Anexo Il de esta convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un/ mihimo de 5 puntos para
superarlo, siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. La punttiaeién se calculara de acuerdo
con los siguientes criterios:

- Por cada respuesta correcta se le otorga 0,50 puntos.

- Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntos.
- Las respuestas en blanco no puntian.

- Segln ejercicio:

Consistira en exponer oralmente en sesion publica ant€™el tribunal, durante un tiempo maximo de 25
minutos, dos temas, a escoger de tres extraidos al tuntuh.ehtre los comprendidos en el Bloque Il del Anexo Il
de esta convocatoria.

Antes de comenzar la exposicidn el aspirante dispondra de 10 minutos para la realizacion de un esquema o
guién de los temas que vaya a desarrollar.

El tribunal no podrd valorar la exposicion ,de aquellos opositores que dejaran sin desarrollar en absoluto
algan de los temas.

En este ejercicio se valorara el nivel genefal de conocimientos, la claridad de ideas, la correcta expresién oral,
la exposicion ordenada del tema.y, la utilizacion equilibrada del tiempo disponible para la exposicion de los
temas.

Puntuacién maxima: 10 punt@s, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos.

Esta prueba sera grabadasen audio.
-Tercero ejercicio:

Consistirda enAa yesolucion, por escrito de un el varios supuestos practicos referentes a las funciones de la
plaza que elNIribunal determine, durante un tiempo maximo de 90 minutos. El supuesto practico estara
relacionaddeon las materias que figuran en el Bloque Il y en el Bloque Ill del Anexo Il de esta convocatoria,
pudiendo \los aspirantes consultar textos legales no comentados y que no contengan anotaciones. No se
podrag “Utilizar, en ningdn caso, manuales, mementos o tutoriales, ni documentos que contengan
exXplicaciones o referencias practicas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos.

Se puntuara el nivel de resolucion de los casos practicos en relacién al conocimiento de la materia, la claridad
y orden en la exposicién de la resolucién, asi como la aplicacion de la normativa correcta al caso, pudiéndose
solicitar su lectura por el Tribunal.

El Tribunal podra valorar negativamente la respuesta a cuestiones que no vengan formuladas en los casos
practicos.



48 Num. 073 - sabado, 29 de marzo de 2025 BOP Lugo

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Autdénoma, asi como la promociéon del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicacién de esta ley se incluira un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracién del
conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua galtega.
Las personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallégo o
de gallego para el castellano. Esta prueba tendrd una duracién de 30 minutos y se calificara de “apto/a”o “no
apto/a”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacién de apto o%apta, a cual
obtendran las personas aspirantes que cometan 20 o menos faltas de ortografia. Se considegdgan como falta
de ortografia las palabras escritas completamente en letras mayusculas.

Estaran exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que ghayan acreditado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentacion del correspondiente certifieado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 4, o equivalente, dentro.dél,plazo de presentacion
de solicitudes.

9.1.4. Publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase oposicién:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase“de oposiciéon se publicaran en la
sede electronica https://sarria.sedelectronica.es.

Se concedera un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde
la fecha de publicacién de los resultados de los ejercicios de_la fase oposicién en el tablero de la sede
electrénica https://sarria.sedelectronica.es

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resultados definitivos de los
ejercicios de la fase de oposicion en el tablero de la sede,electronica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado hasta,un maximo de 20 puntos los méritos allegados por las
personas aspirantes, aplicando los criterios qu&ge relacionan a continuacion:

Por servicios prestados:

9.2.1- Por servicios prestados en la Administracién Publica Local en plazas de administrativo/a: Maximo 5
puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

9.2.2- Por servicios prestadessen” cualquier Administracion Pablica en plazas de administrativo/a: Maximo 4
puntos.

Puntuacién: 0,10 puntés por mes completo de servicio.

9.2.3- Por servicios\préstados en cualquier Administracién Publica en cualquier subescala de la escala de
Administracién Gepneral: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 9,02 puntos por mes completo de servicio.

Los servigi@s” prestados en la funcion publica se acreditardan, exclusivamente, mediante certificacion
expedida Ypor la Administracion competente con expresion de la relacion juridica (funcionario o
persondal laboral), plaza y puesto de trabajo desempeinados, fecha de toma de posesion y/o cese o
périodo de prestacion efectiva de servicios.

Los servicios prestados que no se acrediten segun el establecido en estas bases no podran ser valorados por
el tribunal en ningun caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de administrativo
(procedimiento administrativo, régimen local, contratacion, haciendas locales, personal, subvenciones, etc...)
Maximo 9 puntos:

e De10a 19 horas: 0,10 puntos por curso

e De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso
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e De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso
e De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
e De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

e De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso

El tribunal decidira se los cursos presentados por las personas aspirantes estan relacionados directamente
con las funciones de un/de un administrativo/a.

9.2.5- Otros cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias transversales (informatica, ofimatica,
lenguas cooficiales, prevencion de riesgos, etc) Maximo 1 puntos:

e De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso

e De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso

e De 51 a 100 hora de duracién: 0,4 puntos por curso

e De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 puntos por curso

e De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso

e De mads de 200 horas de duracién: 1,25 puntos por curso

El tribunal decidira se los cursos presentados por las personas aspirafites estan o no relacionados
directamente con las funciones de un/de un administrativo/a o se se trata o®no de materias transversales
gue, si bien no corresponden en exclusiva a las funciones de un administrativo/a, pueden ser de aplicacion a
las mismas, en base al contenido del curso.

Los cursos deberan ser impartidos por Administraciones publicas, organismos publicos, colegios
profesionales, centros legalmente autorizados y reconocides, por los anteriores, siendo formacion
homologada o en el marco de cualquier de los acuerdos de formacion continua o formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas.

Para la valoracion de los cursos sera preciso presentarydiploma o certificacion donde conste el nombre del
curso, horas de duracién, temario y entidad que impaftio el curso. Se falta algin destos extremos no ser
podra valorar la formacién.

9.2.6- Publicacién de los resultados de los ejegCicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la fase de concurso se publicaréan en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

La cualificacion final vendra determinada/por la suma de la fase de concurso y mas a de oposicion, siempre y
cuando se haya superado la fase de oposicién con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre las
personas aspirantes se tomara €omo referencia primeramente a mayor puntuacién en el primero ejercicio de
la fase de oposicion y de persistir, el segundo ejercicio de la misma, y después el tercero. De seguir
persistiendo el empate, a ghayor puntuaciéon en los apartados a), b) y c¢) de la fase de concurso. De seguir
persistiendo el empate, esteNsé resolvera por sorteo.

10. Relacion de perspnas aprobadas y presentacion de documentacion:

Finalizadas las, ‘dos fases anteriores, el tribunal publicara en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion.

El tribunal eleyara propuesta, ademas del acta de la udltima sesién, a la Alcaldia para que proceda a la
resolucion dé"expediente de seleccién.

Las  persenas aspirantes propuestas acercara en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la
publicacion del listado de personas aprobadas en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_los
doctimentos siguientes:

- Copia compulsada o copia auténtica de:

- Relacion de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.
- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.
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- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

- Declaracioén jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.
11. Funcionamiento de la bolsa.

De este proceso selectivo se creara una nueva bolsa de empleo, quedando anulada calquer otra bolsa de
empleo para la misma categoria.

La bolsa estara formada por los aspirantes que habian habido aprobado algin ejercicio del procesafselectivo.
Ordenada primeramente por los que habian habido superado todo el proceso (tres ejercicios) y en‘refacion a
sus puntuaciones totales (concurso y oposicién). Posteriormente en relacion a los ejercicios agprobados y las
puntuaciones totales. Es decir, los aspirantes que habian habido aprobado dos ejercidos“en®orden a sus
puntuaciones totales y por ultimo los aspirantes que habian habido aprobado el primero €jéreicio en orden a
sus puntuaciones totales, y funcionara segln el establecido en el Decreto 2023-1299:

1-SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“ Las personas que se encuentren conformando parte en las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarria se
podrdn encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que el/a integrante de la bolsa puede recibir elglaniamiento de oferta de contratacion
laboral o nombramiento funcionario interino/a, segun el régimen de la/bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se encuentra prestando servicios eAel Ayuntamiento de Sarria, independientemente
del puesto desemperiado.

El cambio de la situacion de disponible a ocupado yivieeversa lo realizard de oficio el responsable de la
gestion de las bolsas una vez finalice el contrato/nombramiento

c) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS”

El/A integrante de la bolsa se encontrard,en la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite
expresamente y por escrito que no se realicen,llamamientos para contrataciones o nombramientos.

El/A interesado/a, mientras se encuehtré en este situacion, no sera requerido/a para nuevas ofertas y no
serd penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Se desea estar disponible para nuevos
llamamientos deberd comunicarlo“expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard laexclusion definitiva del/a aspirante de la bolsa de trabajo y que se producird por
alguna de las siguientes cavsas:

Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la lista.
Simular o falseareudlquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo
Separacion o¥esnudado del servicio mediante expediente disciplinario

Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el
Ayuntamiento de Sarria, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo
desoOferta

y) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por la Administracion via telefonica o via correo-electrénico que facilita el/a aspirante.

El/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/a para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, los llamamientos se realizaran
de la siguiente manera:
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1. Se realizaran 3 llamadas telefénicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si no hay
respuesta a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviard un correo
electrénico, en el caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacién. Si no responde al
correo en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacién de “ilocalizable”; si no facilitdé un correo
electronico, pasara a la situacién de ‘“ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin
respuesta.

2. En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de
no contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacion.

3. Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nimero 1 y siguiendo su orden
segun la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

4. Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa de empleo en un perjodoe” no
superior a 15 dias habiles, se continuara desde el tltimo llamamiento realizado.

5. Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la respuesta re€ikhida.

6. Se la persona rechaza el llamamiento:

a. Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciohes'dentro de los tres
dias naturales siguientes al llamamiento:

i. Por razon de enfermedad que le impida el desempefiio del trabajo al punto del llamamiento.

Esta situacion se justificard mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o certificacion oficial
del médico de familia.

7. Por maternidad, paternidad o adopcion o acogimiento, durante el tiempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familiages.si no, informe médico.

8. Por encontrarse en alta en el régimen general de\a'Seguridad Social o en cualquier de sus
regimenes especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes
siguiente a la fecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado.

Esta situacion se justificard con la vida laboraih dctualizada emitida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, certificado de servicios prestados emitido por Administracion publica, o copia del
contrato o nombramiento.

9. Por ser cuidador/a principal de personal dependiente.
Esta situacion se justificard por medioyde’ documentacion acreditativa de tal condicion.

10. Por matrimonio o pareja de ‘hécho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de
matrimonio o realizacion ,dey pareja de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que
manifieste por escrito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta situacion se justifigard)con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.
11. Por ejercer cargowublico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Sera eliminada de la bolSa, de manera definitiva, si no presenta justificacion en los términos sefialados en el
apartado anterion, dentro de los tres dias naturales siguientes.

3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez fifralizado el contrato o llamamiento segun el firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
posesidn, \[a persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/la” a la situacién de “disponible”
en todas™as bolsas de empleo de las que sea integrante.

Eh &l caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo, en cuio caso,
pasara al final de la lista.

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electronica
del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro de los 5 dias habiles siguientes.

12. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten nombradas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacidén vigente.
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13. Normas finales:

13.1. Para el no previsto en las presentes bases serd de aplicacién supletoria el establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de
normas vigentes de aplicacion.

13.2. La resolucién de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde @sdia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia,segtn el
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la,Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceseiselectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley_39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga fécurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacionpresunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO 1 PLAZA ADMINISTRATIVO/A OPE2022

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION
(debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido en derecho):

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Se notifique a: QO Persona solicitante (O Persona,representante

O Medios Electrénicos: | Correo electrénico:

0 Otros Medios: Nombre de la Via:

Numero, Bloque, Andar, Puerta:

Parroquia / Lugar:

Localidad / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA:

TITULACION: FECHA DE La
TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:
O si O No

La PERSONA SOLICGITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todosos datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Que reuneNds condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefaladas en
la_convocatGria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitid si fuera necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacién que la acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:
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LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE 1.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional: composiciéon y
funciones. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Organizacion del Estado en la Constitucidon: organizacién institucional o politica y organizacién
territorial. A Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierng\EI" control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funcion.

Tema 4.- La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administfaeion. Potestades
reguladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados{ Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. Desviacién de poder.

Tema 5.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo:/€omncepto y contenidos. El
derecho administrativo basico dictado en virtud del art. 149.1.182 de la Constjtucion. Tipos de disposiciones
legales. Los tratados internacionales.

Tema 6.- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento:, concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la petéstad reglamentaria.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Galicia. Ley Organica 1/1981, de 6 de abril del Estatuto de Autonomia
de Galicia: titulos preliminar, | e Il.

Tema 8.- El municipio: concepto y elementos. El término fuhicipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica yslegislacion autondémica.

Tema 9.- La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 10.- La organizacion municipal. El régimenscemuin del Ayuntamiento. El ayuntamiento abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 11.- El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los
grupos politicos.

Tema 12.- Régimen comun: érganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: comisién informativas y otros érganos.

Tema 13.- Las competencias_municipales: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de lds propias. Los servicios minimos.

Tema 14.- La potestad- réglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Reglamento Organico y
ordenanzas. Distincioh, procedimiento de elaboracién y aprobacion. La publicacion de las normas locales.

BLOQUE II.

Tema 15.- Las”p@rsonas ante la actividad de la Administracién: derechos y deberes. El interesado: concepto,
capacidad de“ebtar y representacién. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 16.4Concepto de documento. Formacion del expediente. Registro de documentos. Registro general de
entrafda=y-salida de documentos. Concepto de archivo. Funciones del archivo. Clases de archivo. Criterios de
ordenacion del archivo.

Tema 17.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacién
infructuosa. La publicacién. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 18.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 19.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo.
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Tema 20.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados
al procedimiento administrativo comun.

Tema 21.- La iniciacién del procedimiento: Clases, correccion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: Coémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 22.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 23.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El disentimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 24.- La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracidon: supuestos. La revogdcidn de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limités. La
declaracién de lesividad.

Tema 25.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recursé administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursdsy=Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 26.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. LOS, “presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especiafidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de%las’autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 27.- Las formas de la actividad administrativa. El servicio publico. Goncepto. Evolucién y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos. A remunicipalizacion de 1o$ servicios publicos. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos.

BLOQUE lIII.

Tema 28. Las formas de la acciéon administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacién previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 29. El patrimonio de las entidades locales#=hieénes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas/y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventarig/ Los montes vecinales en mano comun.

Tema 30. El estatuto basico del empleadospublico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos ytdeberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 31. El estatuto basico del empleado publico (Il): Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.
Ordenacion de la actividad profesional®Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre
las Administraciones Publicas.

Tema 32. El presupuesto,gen€ral de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y
aprobacion: especial referéncia a las bases de ejecucion del presupuesto. Las modificaciones de crédito. La
prérroga del presupuestoNLa ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 33. Los proyectos’ de gastos. Los gastos con financiacion afectada. La liquidacién del presupuesto.
Remanentes de crédito. Resultado presupuestario y remanente de Tesoreria. Analisis del remanente de
tesoreria.

Tema 34. Los,recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas locales.
Regimenes J&speciales. Los tributos locales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingreses de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tefha 35. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tribtitaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicién y ordenaciéon de tributos. Recaudacion de los tributos locales en via voluntaria, ejecutiva y
procedimiento de presione. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 36. Los principios generales de la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma. El régimen de invalidez de los contratos y el recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 37. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion.
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Tema 38. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y revisién. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 39. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacién. El perfil del Contratante. Normas especificas de contratacién publicas en las entidades
locales.

Tema 40. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién.

Tema 41.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financieiro. Infracciohes y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Sarria, 20 de marzo de 2025.- El Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 0816

O SAVINAO

Anuncio

Mediante Decreto de Alcaldia 2025-0077 de fecha 19/03/2025, y rectificadas en fecha 21/03/2025 por
decreto de alcaldia 2025-0083 se aprobaron las bases especificas para la.seleccion, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de 3 PEONES al amparo del Plan Diputacion de cooperacion con los ayuntamientos 2025
(Programa B.3 refuerzo del empleo), bajo la modalidad de funcionario interino para la ejecucion de
programas de caracter temporal del Real Decreto Legislativo 5/204d.5, de 30 de octubre (Expte. 375/2025).

Lugar de presentaciéon de solicitudes: en el Registro del Ayuhitamiento de O Savifiao (fisico o electrénico) o a
través de cualquier de las formas previstas en la Ley=39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas~

Plazo de presentacion: en los cinco dias habilesNsiguientes al de la publicacién de este anuncio de
convocatoria en el BOP de Lugo.

Mds informacién: las bases especificas de la corvocatoria podran ser consultadas en el tablero de anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de/O Savifiao (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)

O Savifiao, 21 de marzo de 2025.- El Alealde] Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 0817

Anuncio

Mediante Decreto de Alcaldia 2025-0076, de fecha 19/03/2025 y y rectificadas en fecha 21/03/2025 decreto
2025-0085 se aprobaron las bases especificas para la seleccién, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de 1 CHOFER TRACTOR DESBROZADORA al amparo del Plan Diputacién de cooperacion con los ayuntamientos
2025 (Programa)B.3 refuerzo del empleo), bajo la modalidad de funcionario interino para la ejecucion de
programas detgdracter temporal del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (Expte.381/2025).

Lugar de pfresentaciéon de solicitudes: en el Registro del Ayuntamiento de O Savifiao (fisico o electronico) o a
través jde cualquier de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Adininistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacion: en los cinco dias habiles siguientes al de la publicacién de este anuncio de
convocatoria en el BOP de Lugo.

Mds informacién: las bases especificas de la convocatoria podran ser consultadas en el tablero de anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Savifiao (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)

O Savifiao, 21 de marzo de 2025.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 0818
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Anuncio

Mediante Decreto de Alcaldia 2025-0075, de fecha 19/03/2025, y rectificadas en fecha 21/03/2025 por
decreto y alcaldia 2025-0084 , se aprobaron las bases especificas para la seleccién, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de 1 ENCARGADO DE OBRAS al amparo del Plan Diputacién de cooperacién con los
ayuntamientos 2025 (Programa B.3 refuerzo del empleo), bajo la modalidad de funcionario interino para la
ejecucién de programas de caracter temporal del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(Expte.388/2025).

Lugar de presentacién de solicitudes: en el Registro del Ayuntamiento de O Savifiao (fisico o electrénico) o a
través de cualquier de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacién: en los cinco dias habiles siguientes al de la publicacion de este andncip de
convocatoria en el BOP de Lugo.

Mas informacién: las bases especificas de la convocatoria podran ser consultadas en el tablere{de anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Savifao (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)

O Savifiao, 21 de marzo de 2025.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 0819

Anuncio

Mediante Decreto de Alcaldia 2025-0080, de fecha 20/03/2025, ygekectificadas en fecha 21/03/2025 por
decreto de alcaldia 2025-0087 se aprobaron las bases especificas para la seleccion, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de 1 OFICIAL PRIMERA DE OBRAS al amparo del Plan Diputacién de cooperacién con los
ayuntamientos 2025 (Programa B.3 refuerzo del empleo), bajo\la*modalidad de funcionario interino para la
ejecuciéon de programas de caracter temporal del Real Decréto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (Expte.
386/2025).

Lugar de presentacién de solicitudes: en el Registro dél/Ayuntamiento de O Savifiao (fisico o electrénico) o a
través de cualquier de las formas previstas ena, ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicds.

Plazo de presentacién: en los cinco dias habiles siguientes al de la publicacion de este anuncio de
convocatoria en el BOP de Lugo.

Mas informacién: las bases especificas, de [a’convocatoria podran ser consultadas en el tablero de anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Savifiao (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)

O Savifiao, 21 de marzo de 2025+l Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 0820

SOBER

Auncio

Por Resolucion”de Alcaldia de 21 de marzode 2025, se aprobé el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en l@modalidad de libre concurrencia y de dependencia correspondiente al mes defebreiro de 2025.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara
a/fentarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
gue puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Sober, 21 de marzo de 2025.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 0806
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA. SECRETARIA DE GOBIERNO
Anuncio
El Tribunal Superior de Xustiza, anuncia la convocatoria publica para cubrir la plaza de juez o jueza de paz
SUSTITUTO/A de RABADE (Lugo).

I.- Los aspirantes podran presentar sus solicitudes en el plazo de 15 dias habiles, contadas desde la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, acompanadas de la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION NECESARIA:

II.- - Certificado de nacimiento o fotocopia del D.N.I.

lll.- Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes. El solicitante®Nautoriza al
Tribunal, conforme al articulo 28 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimientgadministrativo
comun de las Admones. Publicas, para su consulta, excepto que sefiale su negativa,

Si AUTORIZO a la SECRETARIA DE GOBIERNO del TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA
para que, acceda a los datos relativos mi persona que consten en el Registro Central de Penados,
a través de la “ Plataforma de Intermediacion de Datos de él Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica”.

NO

IV.- Declaracion complementaria a la que se refiere el articulo 2.1 de¥a Ley 68/1980, relativa a no estar
inculpado ni procesado.

V.- - Justificacion de méritos que se aleguen.

VI. -Profesion actual.

PRESENTACION SOLICITUDES y DOCUMENTACION:

I.- Remision al correo electronico secretariagoberno.tsXg@xustiza.gal,

Il.- En cualquier de las formas sefaladas en £l articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo comun.

A Corufia, 24 de marzo de 2025.- El SECRETRARI® DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 0808

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - LUGO

Anuncio

CONVOCATORIA{DE SUBVENCIONS A ASOCIACIONS Y PERSONAS JURIDICO PRIVADAS QUE DESARROLLAN Su
ACTIVIDAD EN-ELCAMPO DE Los SERVICIOS SOCIALES

BDNS (Identif.)s822766

De acuerdg con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de sdWbvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la
Base de datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/822766)

Extracto del acuerdo n° 8/108, del 19.03.2025 de la Xunta de Gobierno Local por lo que se aprueba la
convocatoria publica de subvenciones a asociaciones y personas juridico privadas sin animo de lucro que
desarrollan su actividad dentro del campo del bienestar social.( Afio 2025).

De conformidad con lo previsto en el art. 17.3 b) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en la Concejalia de bienestar social y mayores para el ejercicio 2025.
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Primero. Bases Reguladoras

Las bases reguladoras que rigen a presente convocatoria fueron aprobadas en el acuerdo de la Xunta de
gobierno Local n°8/108 celebrada el 19.03.2025. Su texto integro puede consultarse en la Base de datos
Nacional de Subvenciones (BDNS) (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index), asi como en la pagina
web del ayuntamiento (www.concellodelugo.gal).

Segundo. Objeto y finalidad

Estas bases tienen por objeto la regulacién de la adjudicacion de subvenciones a asociaciones y personas
juridico privadas sin animo de lucro que desarrollan su actividad en el campo del bienestar social para la
financiaciéon de programas o activais de interés social.

Tercero. Entidades beneficiarias. Requisitos.

Podran presentar solicitud de subvencion en esta convocatoria las asociaciones o entidades juridicg privadas
sin animo de lucro que cumplan todos los siguientes requisitos en la fecha de final del “plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Estar legalmente constituidas y domiciliadas en el Ayuntamiento de Lugo.

Con caracter excepcional, también podran incluirse aquellas entidades foraneas quéypretendan ejecutar,
dentro de este término municipal, un proyecto para el desarrollo de acciones o actividades que beneficien al
vecindario de Lugo y que se encuentren en situacién de situacién de exclusidp=soéGial. Este punto debera
justificarse en la memoria de solicitud de subvencién.

b) Las entidades beneficiarias segln se trate de asociaciones, fundaciones” thotras entidades sin animo de
lucro, deberan estar inscritas bien en el Registro Municipal de Asociacionés, necesariamente en la categoria
de social, Registro Publico de Fundaciones o cualquier otro registro publigo/que corresponda segun su forma
juridica.

¢) Estar al corriente de sus deberes tributarios estatales, autondmicas, locales y con la Seguridad Social.

d) No estar incursas en los supuestos previstos en los articulgs ¥0.2 y 10.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, asi como en los 13.2 y 13.3 de laN.ey 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

y)Tener justificados debidamente los gastos corresponidientes a subvenciones concedidas con anterioridad
por el Ayuntamiento de Lugo.

f) Desarrollar actividades o programas que tengan exclusivamente como personas beneficiarias a algun de los
siguientes colectivos en riesgo de exclusién social:

- menores de 25 corderos demandantes ‘del/primero empleo y que habian abandonado prematuramente la
formacion reglada o que presenten fra€asp escolar.

- personas paradas de larga duracion.
- familia, infancia, personas mayores en situacion de vulnerabilidad.

- personas con discapacidad )(fisica, psiquica y/o sensorial) o que padezcan enfermedades mentales o
enfermedades terminalesh

- personas afectadas por,dolencias o enfermedades permanentes

- personas reclusas y/o ex-reclusas.

- personas sid hogar y/o transeuntes.

- personasTgue presente problemas de toxicomanias (alcohoélicas y drogodependientes).
- persbnas’inmigrantes y/o personas beneficiarias de proteccion internacional.

- Minorias étnicas.

- cualquier otro colectivo en riesgo de exclusion social.

g) No percibir durante este ejercicio econémico ninguna subvencién municipal de cualquier area, bien sea
nominativa, en régimen de concurrencia competitiva o excepcional. En el supuesto de resultar adjudicadas
dos subvenciones municipales la entidad beneficiaria debera obligatoriamente renunciar a una de ellas por
incompatibilidad segln el previsto en este apartado.

h) Haber presentado en la Oficina de Participacion Ciudadana dentro del plazo reglamentario el presupuesto,
memoria de actividades anual y renovacion de los miembros de la directiva, referido al afio 2025.

i) No utilizar la imagen de la mujer como reclamo y con connotaciones de tipo sexual o la denigracion de su
imagen (acuerdo plenario 9/124 del dia 30 -06-2016).
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Sera causa de inadmision a tramite de la solicitud el incumplimiento de cualquier ddestes requisitos
dictandose a correspondiente resolucion que serd notificada a la entidad solicitante.

Cuarto. Cuantia de las subvenciones

En el presupuesto municipal para el ejercicio de 2025 existe consignacion presupuestaria en la aplicacion
23179.48900 RC.2058/25. Importe: 38.000 €.

Quinto: Criterios de valoracién y cuantia de la subvencion

La concesién o denegacién de las subvenciones, asi como su cuantificacion econémica se efectuara teniendo
en cuenta los criterios establecidos en las bases de la convocatoria. Su texto integro puede consultarse en la
Base de datos Nacional de Subvenciones (BDNS); (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) asi como
en la pagina web del ayuntamiento (https://concellodelugo.gal).

Sexto. Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes de subvencién, junto con la documentacién precisa, se presentaran, conforme el dispuesto
en el articulo 14.2 de la Ley 39/2915, de 1 de octubre, LPACAP, por medios electrénicos, bien\a través de la
sede electronica (https://lugo.gal) o a través de cualquier de los registros eleetronicos de las
administraciones publicas seglin establece el art.16.4a) del mismo texto legal, con expresavindicacién de que
de no hacerlo asi, la unidad tramitadora, al amparo del dispuesto en el articulo 68.4 requerira su subsanacién
a través de la presentacion electronica de la solicitud. A estos efectos, segln indiea“textualmente el texto
legal “se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella ep” [ que fuera realizada la
subsanacion”.

El plazo para presentar las solicitudes serd de QUINCE DIAS HABILES, cofitado desde el siguiente al de la
publicacion oficial del extracto de la convocatoria, en el Boletin Oficial de la'Provincia de Lugo, en la forma vy
en los términos previstos en la Ley General de Subvenciones (articulo 17.3%, 18 y 20.8).

Séptimo. Fecha limite para justificar
La fecha limite para justificar la totalidad de la subvencién concédita sera a de 31 de enero de 2026.
Lugo, 19 de marzo de 2025.- El Secretario de la Xunta de Gobiarno Local, Rubén Arroxo Fernandez.
R. 0809




