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La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesidon comun celebrada el dia 19 de mfarzo
de 2025 adoptd, entre otros, el acuerdo 7/107 NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO PARA DESEMPENAR La PLAZA DE CELADOR CEIP (GRUPO DE, NTUTACION:
GRUPO AP; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL; SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES)/§en la parte
dispositiva de el cual se hace constar:

“PRIMERO.- Nombrar a DON MARCOS GONZALEZ BLANCO, con DNI ***4338** como fun€ionario de carrera
para desempefar la plaza de celador CEIP del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo (grupo de
titulaciéon: grupo AP; escala: administraciéon especial; subescala: servicios especiales), ocupando el puesto
céd. 0802/39/6.

SEGUNDO.- Notificarle el acordado al interesado, con la advertencia que debefatomar posesion en el plazo de
un mes a partir de la publicacién del nombramiento.

En caso de que el aspirante no tomara posesiéon en el periodo sefialadp, salvo causa de fuerza mayor, perdera
todos los derechos derivados de la participacién en el procedimiento\seléctivo y del nombramiento otorgado
a su persona.

TERCERO.- Proceder a su publicacion en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que este acto
pone fin a la via administrativa y que contra él se pueden intérponher los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto en los artieulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las adminfstfaciones publicas, ante el mismo 6rgano que dict6 el
acto en el plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo.

- Recurso contencioso administrativo, en un plfaz“de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de este acuerdo, ante el Juzgado delhContencioso-Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladord de la jurisdiccion contencioso-administrativa), segun la redaccion
dada por la disposicion adicional decimecliarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.”

Lugo, 25 de marzo de 2025.4El/Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportés'y juventud, llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.
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Anuncio

DECRETO

limoSt..Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral
deRecursos Internos, urbanismo y deportes y juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacién a la en relacién a la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para el acceso en propiedad a 2 plazas de Inspector/a Principal de la policia local pertenecientes al
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocién interna (1 perteneciente a la
OEP de 2022 y 1 perteneciente a la OEP de 2023), y teniendo en cuenta los siguientes:
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ANTECEDENTES DE HECHO

- Acuerdo 7/345 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD 2 PLAZAS DE INSPECTOR PRINCIPAL DE
La POLICIA LOCAL PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN
TURNO DE PROMOCION INTERNA (1 PERTENECIENTE A La OEP DE 2022 Y 1 PERTENECIENTE A La OEP DE
2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 24 de julio de 2024.

- Decreto N°: 7184/2024 del 02/08/2024 por lo que se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso
en propiedad a 2 PLAZAS DE INSPECTOR PRINCIPAL DE La POLICIA LOCAL PERTENECIENTES Al PLANTEL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA (1 PERTENECIENTE
A La OEP DE 2022 Y 1 PERTENECIENTE A La OEP DE 2023), que se regird por las bases especificas aprobadas
por acuerdo 7/345 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 24 de julio de 2024.

El dicho Decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo”, nim. 184 de 9 de agoste de
2024 y, extracto del mismo en el “Diario Oficial de Galicia” nimero 173 de 9 de septiembre de 2024/

El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial\del Estado”
num. 231 de 24 de septiembre de 2024.

- De fecha 22 de octubre de 2024 finalizé el plazo de presentacién de solicitudes.

- La Xunta de Gobierno Local, en la sesién comun celebrada el 12 de febrero de 2025, adopto, entre otros el
siguiente acuerdo 10/62 DESIGNACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIRIGADOR DEL PROCESO
SELECTIVO PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A 2 PLAZAS DE INSPECTOR PRINGIPAL DE La POLICIA LOCAL
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENT® WDE LUGO EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA (1 PERTENECIENTE A La OEP DE 2022 Y 1 PERTENECIENTE A La OEP DE 2023)

- Decreto N°: 1443/2025 del 14/02/2025 por lo que se resolvid aprobar [d lista provisional de admitidos y
excluidos (con indicacién del motivo de exclusién) en el proceso selectiVe”para el acceso en propiedad a 2
plazas de Inspector/a Principal de la policia local pertenecientes” al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocién interna (1 perteneciente a la OEP de 2022 y 1 perteneciente a
la OEP de 2023).

El dicho Decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo”, nim. 040 de 18 de febrero de
2025.

- De fecha 5 de marzo de 2025 finalizé el plazo de“gfésentacién de enmendas sin haber recibido ningin
escrito de alegato ni enmenda de solicitud.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccién de @rganizacion de Recursos Humanos, de fecha 25 de marzo de
2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Segun el dispuesto en la€Base 6.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS de las bases
especificas que rigen la convocatoria:

“Finalizado el plazo de present@cion de instancias, y luego de informe previo del Servicio de Personal acerca
de la antigiiedad de las y de™os”aspirantes al servicio del Ayuntamiento, de su condicion de funcionarias o
funcionarios, de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para optar al turno de
promocion interna y demids circunstancias que constan en su expediente personal, en su caso, verbo de la
justificacion de los fequisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la valoracion de la
antigiiedad en la fdse“de concurso, la Alcaldia o Concejala/el Delegaday/el, en su caso, dictard resolucion por
la que se declaraxd aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del motivo de exclusion, y se
sefalarad un plaZe de diez dias hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar
de celebr@geion de los ejercicios, podrd publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de
admitidos\y excluidos.

Quienes dentro del plazo seialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serd
defimitivamente excluido/a de el proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen algun de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.
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El orden de actuacion de las personas aspirantes serd determinado de acuerdo con lo establecido en las Bases
Generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre, asi como a las plazas reservadas la promocién interna.”

Segundo.- La Xunta de Gobierno Local en la sesién comun celebrada el 9 de octubre de 2019 adoptd a
acuerdo 10/628 APROBACION DE INSTRUCCION PARA EI FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE Los ORGANOS
DE SELECCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, figurando en su ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO Y
REQUISITOS DE COMPOSICION, punto 3. “La composiciéon nominal del Organo de Seleccién se publicara junto
con la lista provisional de admitidos y excluidos.”

Tercero.- De fecha 14 de febrero de 2025 la Jefa de Seccién de Organizacion de Recursos Humanos emitio
informe relativo al el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria por los
aspirantes que presentaron su solicitud de participacion en el proceso selectivo para el acceso en propie@ad,a
2 plazas de Inspector/a Principal de la policia local pertenecientes al plantel funcionario de)r EXCmo.
Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocién interna (1 perteneciente a la OEP de 2022 y 1 pertehecjénte a
la OEP de 2023).

Cuarto.- De fecha 5 de marzo de 2025 finalizé el plazo de presentacion de enmendas,sif haber recibido
ningun escrito de alegato ni enmenda de solicitud.

Visto el anterior, en base a las atribuciones delegadas por decreto n°® 464/2024 del 19/0]1/2024 dictado por
la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado pGf*el Decreto 4036/2024
del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto 2730/2025 'de’ 19/03/2025 vy, a las
atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 'dejulio de 2023, modificado
por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos (con indicacidn del motivo de exclusién) en el
proceso selectivo para el acceso en propiedad a 2 plazas de Inspecter/a Principal de la policia local
pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo; en turno de promocion interna (1
perteneciente a la OEP de 2022 y 1 perteneciente a la OEP de 2023), quie a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PINO SANTOS, JOSE LUIS xx()33] %%
RiO ESPINO, JOSE MANUEL k] 771 %%

EXCLUIDOS/AS: Ninguno

Segundo.- Hacer constar que la fechay®hora y lugar de realizacién de la primera prueba serd fijada por el
Tribunal calificador y publicada en &| Tablero de anuncios de la Sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Lugo.

Tercero.- Se proceda a su publicacion en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que el presente
acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de ‘hep@sicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dict6 el
acto en el plazo DEdUNMES, contado desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion.

- Recurso contenGioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de I3 presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8,
25y 46 de lahey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccién\dada por la disposicién adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modifi€acién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Toedo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 26 de marzo de 2025.- El Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes y juventud, llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0822
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Anuncio

DECRETO

llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de
Recursos Internos, urbanismo y deportes y juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo 9/302 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesién comun celebrada el 26 de junio de
2024, de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2024.

- Visto el acuerdo 7/94 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO/A DE GESTION PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN
TURNO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2024), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 5 de marze,de
2025.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la_Excpra. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por el Decreto 4036/2024,deN30/04/24,
el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 vy, a 4asyatribuciones
delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesidon celebrada el 26 de julio de 2023/emgadificado por el
acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE€FEGNICO/A MEDIO/A DE
GESTION PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENFOYDE LUGO EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA (OEP 2024), que se regird por las "Bases generales pafa el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de L€igo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la*Xunta de Gobierno adoptado
en la sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como per |as bases especificas aprobadas por
acuerdo 7/94 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 5 de marzo de 2025, que seguidamente se
transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de técnico/a medio/a de
gestion perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Aytintamiento de Lugo, en turno de promocién
interna (OEP 2024) del siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDADNDE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA (OEP 2024).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen, portebjeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccién para el acceso, como fungionario de carrera, a 1 plaza de técnico/a medio/a de gestién
perteneciente al plantel funcionario del=Exemo. Ayuntamiento de Lugo en turno de promocion interna (OEP
2024), en todo el que no esté previsto/en las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral deY Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion interng”, aprobadas por Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comun celebrada el 15 de.noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, n°® 278, de 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE%a PLAZA

a) Denominacion de la,plaza: técnico/a medio/a de gestién
b) Grupo de titulagion: GRUPO A (subgrupo A2)

) Otras caraéterjsticas:

- Escala: administracion general

- Subéseata: gestion

¥ ASISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales de referencia, el sistema
selectivo sera el de concurso-oposicién.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

— Titulo universitario oficial de grado. También podran acceder a este grupo las personas que estén en
posesion de las titulaciones de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica o
equivalente. Se considera equivalente al titulo de diplomado universitario superar tres cursos completos de
licenciatura.

A los efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido exclusivamente a las
titulaciones que, a consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas
educativas, sustituyan las titulaciones extinguidas.
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— Ser empleado publico del Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad de la escala de administracién
general perteneciente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior, y tener una antigiiedad minima de dos
afnos en el grupo/subrupo desde lo que se promueve.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admijristrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentarijafhente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse objigatoriamente
a través de medios electronicos en los términos que establezcan las correspondientes convocaterias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse a siguiente documentacion:
a. DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unjon\Europea.

b. Titulo universitario oficial de grado, ingeniero/a técnico/a, diplomatura univepsitaria, arquitectura técnica
o equivalente.

c. Asimismo, en la solicitud de admisién al concurso-oposicion deberan alegar los méritos que posean de
entre los especificados en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente citadas y acompanar a
la mencionada solicitud los certificados y titulos o diplomas acreditativostde tales méritos, sin que el tribunal
pueda valorar méritos diferentes de los alegados en la solicitud o ifs@ficientemente acreditados, y sin que
proceda la concesion de plazos a los/a las solicitantes para la correccion de tales deficiencias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias|hdbiles, contados desde el siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficiahdel Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, yJuégo de informe previo del Servicio de Personal acerca
de la antigliedad de las y de los aspirantes al segVicio del Ayuntamiento, de su condicion de funcionarias o
funcionarios o personal laboral, de su pertenencia“a=fos cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para
optar al turno de promocion interna y demas ‘€ircunstancias que constan en su expediente personal, en su
caso, verbo de la justificacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la
valoracion de la antigliiedad en la fase de @dn€urso, la Alcaldia o concejala/el delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicaciéon del motivo de
exclusion, y se sefalara un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, delpgocedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. La
fecha, hora y lugar de celebradion/de los ejercicios, podra publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de admitidos y exeluidos.

Quienes dentro del plazo “s€halado no emende los defectos justificando su derecho de admisién sera
definitivamente exclujdo/a“de el proceso selectivo.

Finalizado el plazo“de™Correccién, el 6rgano competente dictard resolucion en la que declarara aprobada la
lista definitiva déNpersonas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en
el plazo concedido, esta quedara automaticamente elevada la definitiva.

El hecho ¢de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas” el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examén=ee la documentacién que se presente se desprenda que no se cumple algin de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participaciéon en el proceso. ES inemendable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

7°.- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes
en el momento de la presentacion de instancias.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los méritos seran valorados, seglun el establecido en la base decimoquinta de las bases generales
anteriormente mencionadas, de acuerdo con el siguiente baremo:
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1.- Antigiiedad por servicios prestados coémo funcionarios/las de carrera, interino/a o personal laboral al
servicio de las administraciones publicas:

- por cada ano o fraccion superior a 6 meses: 0,15 puntos.

Para este cémputo, el periodo en los que los/las empleados/las habian utilizado o estén utilizando una
licencia por maternidad, un permiso de paternidad, una reduccién de jornada o una excedencia para el
cuidado de familiares equiparara al de servicio activo.

2.- Cursos de especializacion: se valoraran los cursos impartidos y/o recibidos en los ultimos 15 afios y hasta
la fecha de publicacién de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacién, el INAP, la EGAP, AGASP, universidades,
organizaciones sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacién para el empleo de las
administraciones publicas, de acuerdo con el siguiente:

- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos.
- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos por cada ffaccion de 100 horas,
hasta un maximo de 1 punto.

La realizacion de un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera/valorado una sola vez. Sera
valorado siempre el Ultimo realizado. No se computaran aquellos cursos ew Guya acreditacién no figuren
horas ni créditos.

3.-Titulaciones académicas: solo se computaran las titulaciones superiores de la misma rama de
conocimiento que la titulacion exigida para la plaza y que proporcitnen una forma avanzada de la
especializacion profesional o adquisicion de competencias sobre los/estudios exigidos, segun el siguiente
baremo:

- Doctorado: 3 puntos.

- Master oficial universitario: 2 puntos.

- Grado o licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos.

- Ciclo superior de FP.: 1 punto.

- Ciclo medio de FP: 0,50 puntos.

4.- Conocimiento de la lengua gallega;

— Curso de lenguaje administrativa de*hivel medio o equivalente: 0,75 puntos.
— Celga 5, Curso de lenguaje ddministrativa de nivel superior o equivalente: 1,00 punto.
En todo caso, la fase de codcunso tendra una puntuacion maxima de 2 puntos.
8°.- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivasQue deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren estas bases
especificas son las siguientes:

A) DE CARACTERJOBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teorico: consistird en contestar un cuestionario de ochenta (80) preguntas tipo test, mas
tres (3) pfeguntas de reserva, correspondiente al temario de materias especificas, con tres respuestas
alterAativas propuestas por el tribunal, de las cuales solo una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la
redlizacion del ejercicio sera de 100 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50%
de la totalidad de las preguntas, para la cal se tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas
se descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistira en la resolucién de un o varios supuestos practicos durante un tiempo
maximo de 3 horas. El dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente, y estara relacionado con los contenidos
del programa y cuelas funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.
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El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacién de este ejercicio y en su valoracién, se estara al dispuesto en la base decimocuarta, letra C,
de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd a resultante de la suma de las
cualificaciones de cada un de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicidon se incrementard con la correspondiente a la fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 2. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa. JEl principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos. La via de hecho.

Tema 3. La notificaciéon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios” electréonicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracién. La revocacion (de Jactos. La rectificacion de
errores.

Tema 5. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Losymedios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimientes/clases, enmienda y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacion. Los tegistros administrativos.

Tema 6. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliaciéon y tramitacion de urgencia.

Tema 7. Ordenacién del procedimiento. La instrucciony sus fases. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Terminacion del procedimiento. El deber de.resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacionnicjal. La terminacidon convencional.

Tema 9. El incumplimiento de los plazos pata’resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 10. Recursos administrativos: pringigios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion dg” los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

Tema 11. La potestad sancighadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades, “del procedimiento sancionador. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la pot€stad sancionadora local.

Tema 12. La responsabilidad de la Administracién puablica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios/resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las adminfistraciones publicas.

Tema 13. LoSycontratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y ambito deyaplicacion de la Ley de contratos del sector publico. Contratos sujetos la regulacion armonizada.
Contratos\administrativos y contratos privados.

Temal4. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libegtad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 15. Las partes en los contratos del sector publico. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la
persona del contratista. Los érganos de contratacién. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 16. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
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Tema 17. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién.

Tema 18. La organizacion municipal en los municipios de régimen comuin. Organos necesarios: el/a
alcalde/sana, los/las tenientes/las de alcalde/sana, el Pleno y la Xunta de Gobierno Local. Atribuciones y
delegaciones. Especialidades del régimen organico funcional de los municipios de gran poblacion.

Tema 19. Los érganos complementarios: comisiones Informativas y otros organos. Los grupos politicos:
composicion, organizacion, financiacion y funcion. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 20. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 21. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de” los/las
concejales/las y alcaldes/las. El recurso contencioso-electoral.

Tema 22. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local: convocatorid, desarrollo y
adopcién de acuerdos. Los actas. La utilizacién de medios telematicos. El libro de resolucignes.

Tema 23. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mociéon de cepsupa y a cuestion de
confianza en el dmbito local. El estatuto de los miembros electos de las corporaciohes locales. Los/las
concejales/las no adscritos/las.

Tema 24. Los derechos constitucionales de los/las empleados/las publicos/las, Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las administraciones publicas. Politicas dirigidas€a 13 atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 25. Los empleados publicos locales: clases y régimen juridico. LOs_instrumentos de organizacién del
personal: plantel y relacién de puestos de trabajo. Los instrumentos r&gutadores de los recursos humanos: la
oferta de empleo publico, los planes de empleo y otros sistemas de ragionalizacion.

Tema 26. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionaki@gs”plblicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de la Seguridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. La negociacidn colectiva.

Tema 27. Deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penitenciaria y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 28. El contrato de trabajo: partes. Capacidachdé contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y
del empresario. Modalidades del contrato de“fabajo. Modificacion, suspension y extinciéon de la relacién
laboral.

Tema 29. Derechos y deberes laborales. Bl salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo.

Tema 30. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervenciéon administrativa local en
la actividad privada. Las autoriZacignes administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacién
y la declaracién responsablesda actividad de fomento en la esfera local.

Tema 31. La iniciativa ecené@mica de las entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Con€ept6. Las formas de gestidn de los servicios publicos locales.

Tema 32. El patrimenio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico."Bjenes patrimoniales. Los bienes comunales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 33. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. El inventario.
Administraeidr, disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacién. La accion de desahucio. Aspectos
registralesy

Tema™84. La intervencién en la edificacién y uso del suelo: licencias urbanisticas y comunicaciones previas.
Actes sujetos y exentos y su régimen juridico.

Tema 35. Los 6rdenes de ejecuciéon. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 36. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La
intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 37. La proteccién de la legalidad urbanistica: obras y usos sin licencia o comunicacién previa en curso
de ejecucion, obras finalizadas sin titulo habilitante o sin ajustarse al titulo. Otros actos sin licencia o sin
comunicacién previa. Particularidades de la proteccion de la legalidad en suelo rustico y en zonas verdes,
espacios libres, dotaciones y equipamientos publicos. Suspensién y revision de licencias. Las declaraciones de
ineficacia. Infracciones y sanciones urbanisticas.
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Tema 38. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto general. La prérroga del
presupuesto.

Tema 39. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 40. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

Tema 41. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de la unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de los
pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 42. El control interno de la actividad economico-financiera de las entidades locales y de(sus/entes
dependientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, Ambito objetivo y modalidades. Especial‘keferencia a
los reparos.

Tema 43. El control externo de la actividad econédmico-financiera del sector publico local.{Ea~fiscalizacion de
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones.

Tema 44.- Los recursos de las haciendas locales: enumeracion de los recursos de“I0S” municipios. Especial
referencia a los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades lgCales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y régimen de impugnacionp de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de los recursos no tributarios.

Tema 45. La gestién, liquidacién y recaudacion de los recursos de Jas thaciendas locales. Los ingresos
indebidos. La gestidon de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. *a revisién en via administrativa de
los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. Lajgestién y recaudacién de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 46. Tasas y precios publicos. Principales diferenciasi{/lLas contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 47. Impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesteysobre actividades econémicas. Naturaleza.

Tema 48. El impuesto sobre construcciones, instalaeiones y obras. El impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

10°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal Jabotal del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién intefna,/aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por
cinco titulares e igual nimero dg”stiplentes con la composicién siguiente:

Presidente: un/una funcionaria/a"de el grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una infégiop, nombrada/el por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicasylocal, autonémica o estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los%e_especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la misma area
de conocimiefitoy nombradas/los por resolucién de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretariaf€l: secretario/a de la corporaciéon o persona funcionaria en quien delegue.

A su Vez serd aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacién de los 6rganos de seleccién del
EXémo. Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
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administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de{"=de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia sigdiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso centencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime convéniente.

Firmado digitalmente en la fecha que figura al margen, lImo. Sr. Don Angel Pablo Pefnitly Villanueva, Teniente
de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanism® y) deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Lugo, 25 de marzo de 2025.- El Teniente de alcalde delegado del area de“Gestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes y juventud, Ilmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy)Villanueva.

R. 0823

Anuncio

DECRETO

llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenfente de alcalde delegado del area de Gestion integral de
Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de kuge-

— Visto el acuerdo 9/302 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesién comun celebrada el 26 de junio
de 2024, de aprobacion de la Oferta de Emipteo Publico correspondiente al ano 2024.

— Visto el acuerdo 3/9 BASES ESPEEIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA PERTENECIENTE Al PLANTEFUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OPE 2024), adoptade por la Xunta de Gobierno Local el 15 de enero de 2025.

Por todo el anteriormente exptresto y en base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del
19/01/2024 dictado por ld Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado
por el Decreto 4036/2024 dél 30/04/24 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284 de 19 de junio de 2024,
RESUELVO:

PRIMERO.- Convotar’el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OPE 2024), que se regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reserydglas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesionfcomun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
dé“kugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 3/9
adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 15 de enero de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de auxiliar de biblioteca
perteneciente al plantel funcionario del Excmo Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OPE 2024) del siguiente
teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA PERTENECIENTE
Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2024)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, a una plaza de auxiliar de biblioteca del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo el que no esté previsto en las "Bases
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generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del excmo.
ayuntamiento de lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesién comun celebrada el 15 de noviembre de 2023,
siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n°® 278, de fecha 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacion de la plaza: Auxiliar de biblioteca
b) Grupo de titulacion: GRUPO C (subgrupo C2)

c) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales referenciadasy, elSistema
selectivo sera el de oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

- Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente. A efectos d&%esta convocatoria, el
término de equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones quema consecuencia de la
implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas edugativas, sustituyeron a las
titulaciones extinguidas.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectiVo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrbnica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran tambjién"presentarse en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de o€tubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/20)15, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, el Ayuptamiénto de Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos seléctivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los térmjnos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera jutdrse a siguiente documentacion:
a. DNI, pasaporte o documento que lg,sustituya en otros estados miembros de la Union Europea.

b. Justificante de tener ingresad®s los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este
grupo estan fijadas en 13,00€ de_acuerdo con la Ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en
el Ayuntamiento, se tiendo/Que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abonohde’ la citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
Precios Publicos” que/Se“encuentra la disposicién de los interesados en las oficinas administrativas del
Excmo. Ayuntamientd de/Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en el impreso el nombre y apellidos de
la persona aspirante\y la categoria a la que opta.

De acuerdo queyordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vigente estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de ®@xamenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo} €staran exentos las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificacién del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segln¥el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cuales por lo menos tres procedan de
parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo miultiples.

Disfrutardn de una bonificacién del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

c. Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente.

d. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
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El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del
motivo de exclusién, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quienes dentro del plazo sefalado no emenden los defectos justificando su derecho de admisién, seran
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictara resolucién declarando aprobada Ja lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconoZcd=a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso geléctivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen @lgun de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el progcesos. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las presentes bases
especificas son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestioffario de cuarenta (40) preguntas tipo test,
mas tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunte del programa, temario de materias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas altesndtivas propuestas por el Tribunal, de las cuales
solo una de ellas sera correcta. El tiempo mdaximo para la realizacion del ejercicio serd de 60 minutos. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superatl0 Serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuaciéon minima de 5 puntos cudndo las respuestas correctas se correspondan con el 50%
de la totalidad de las preguntas, para la cal se fendrd en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas
se descontara una correcta. La respuesta en blanCo tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, teérico: consistente enzl,desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 1 hora, de
1 tema de entre 2 extraidos al chou entre las"comprendidos en el temario de materias especificas. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos y para stiperarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, practico: consistente en la resolucién de un o varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 1 hora y média. Dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y cuelas funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal detékmihara los medios materiales de los que debera o podrd ir proveido el personal
aspirante para su realizacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracién se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C, de
las bases \génerales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta'de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd a resultante de la suma de las
cualificaciones de cada un de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°'.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. La biblioteca: concepto y funciones. Tipos de bibliotecas. La biblioteca publica.

Tema 2. Legislacién bibliotecaria. La Ley 10/2007, de 22 de junio,de la lectura, del libro y de las bibliotecas.
La ley 5/2012, de 15 de junio, de las bibliotecas de Galicia.

Tema 3. El libro y las bibliotecas a lo largo de la historia.
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Tema 4. La cooperacidon bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas publicas. EI Sistema Gallego de
Bibliotecas.

Tema 5. Servicios a los usuarios en las bibliotecas publicas. Servicios presenciales y virtuales.
Tema 6. Instalaciones y equipamiento de la biblioteca.
Tema 7. El proceso técnico de los fondos bibliograficos.

Tema 8. La coleccidon en la biblioteca publica. Formacién y desarrollo. Colecciones especiales. La Biblioteca
electronica.

Tema 9. Los catdlogos. Concepto, clases y evolucion. El OPAC.
Tema 10. La Clasificacién bibliografica. Principales sistemas. La Clasificacion Decimal Universal.

Tema 11. La descripcidon bibliografica. ISBD y otras normas bibliograficas. El control de autoridddes/y los
encabezamientos de materia.

Tema 12. La biblioteca infantil y juvenil. Recursos, actividades y marketing.

Tema 13. Las nuevas tecnologias aplicadas a los servicios bibliotecarios.

Tema 14. La automatizacion y los sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

Tema 15. La extension bibliotecaria y cultural. La animacion a la lectura desde la piblioteca publica.

Tema 16.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva®de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas puhlicas para la igualdad: principios
generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayunf@miento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el TribunakCalificador del proceso selectivo estard compuesto
por cinco titulares e igual nUmero de suplentes, siendo _su Gemposicion a siguiente:

Presidente: un/una funcionario/a de el grupo A1, 0,A2 ‘en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por fesoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica eldorde esta estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual oysUperior titulacién a la de la plaza convocada y de la misma area
de conocimiento, nombradas/los paf resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: Secretario/a de lafCorporaciéon o persona funcionaria en quien delegue.

Su vez sera aplicable la IpStriccion para el funcionamiento y actuacion de los 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento deqlUge’ que se apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado elyproceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/a de carrera o
personal laboral, én“turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante qué€ no/supero este, toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primerg.ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciopés obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta listd de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista madres actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
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administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de{"=de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia sigdiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso centencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime convéniente.

Lugo, 5 de marzo de 2025.- El Teniente de alcalde delegado del area de Gestidfi*integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes y juventud, llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villafiugyva.

R. 0824

Anuncio

DECRETO

lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcalde delegado del area de Gestién integral de
Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

- Visto el acuerdo 9/302 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesién comun celebrada el 26 de junio
de 2024, de aprobacion de la Oferta de Empleo PuBlico correspondiente al afo 2024.

- Visto el acuerdo 4/10 BASES ESPECIFICAS PARA ET ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE CELADOR/A DE
CEIP PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO BEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2024), adoptado por la Xunta d&,Gobierno Local el 15 de enero de 2025.

Por todo el anteriormente expuesto ¥ eh base a las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del
19/01/2024 dictado por la Excma. Sra,/Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado
por el Decreto 4036/2024 del 30404/24 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284 de 19 de junio de 2024,
RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proee€so selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE CELADOR/A DE CEIP
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2024), que/se regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la pkomacion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n8 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 4/10
adoptado po6r la Xunta de Gobierno Local el 15 de enero de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO - Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de celador/a de CEIP
petteneciente al plantel funcionario del Excmo Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2024)
del siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE CELADOR/A DE CEIP PERTENECIENTE Al
PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2024)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario de carrera a 1 plaza de celador/a de CEIP perteneciente al
plantel funcionario del Excmo Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2024), del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en todo el que no esté previsto en las "Bases generales para el
acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del excmo. ayuntamiento de lugo en
turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta
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de Gobierno adoptado en sesiéon comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n® 278, de fecha 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacion de la plaza: Celador/a de CEIP

b) Grupo de titulacion: GRUPO AP (Agrupaciones profesionales)
¢) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales referenciadas, el,sistema
selectivo sera el de oposicion.

4" .- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA:
No se exige titulacion del sistema educativo.
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran @e<'ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a trayés “dé la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarsé en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octlbre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los términos que establezcan'las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse a siguiente documentacion:
a. DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en_atros estados miembros de la Uniéon Europea.

b. Justificante de tener ingresados los derechosWde/examen. Las tasas por derecho de examen para este
grupo estan fijadas en 10,80 € de acuerdo cofjfa Ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en
el Ayuntamiento, se tiendo que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasase hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
Precios Publicos” que se encuentra la=disposiciéon de los interesados en las oficinas administrativas del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo y en sw,pdgina web. Se deberd indicar en el impreso el nombre y apellidos de
la persona aspirante y la categoria,a la que opta.

De acuerdo que ordenanza fiscal fumero 119 actualmente vigente estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las p€rsonas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exenfes 1as personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una baohifigaciéon del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segln el dispuestoneh=€l articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cuales por lo menos tres procedan de
parto, adopcion @ dcogimiento permanente o preadoptivo miultiples.

Disfrutardn_devGna bonificacién del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En pihg®m caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
defpresentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

c. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacién del
motivo de exclusién, y se sefialard un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
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publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quienes dentro del plazo sefialado no emenden los defectos justificando su derecho de admisién, seran
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccién, el 6rgano competente dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que se presente se desprenda que no se cumplen algin de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable,.a no
presentacion de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las’présentes bases
especificas son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de veinte (20)preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario’ de materias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas pof el Tribunal, de las cuales
solo una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién del ejefcicio sera de 40 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesariongbtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuesta§™gerrectas se correspondan con el 50%
de la totalidad de las preguntas, para la cal se tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas
se descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistente en la resolucién d&,un o varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 1 hora. Dicho supuesto o supuestQS practicos serdn formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y cuelas funciones propias de la naturalezand€ las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios mateftiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos y para‘superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA:

En la realizacién de este ejercicio y em{sualoracién se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C, de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turnoZlibke asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de ‘€ada aspirante en la fase de oposicion serd a resultante de la suma de las
cualificaciones de cadaumde los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO’DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- La guiaznde’ calles de la ciudad de Lugo. Localizacién de dependencias municipales, organismos,
edificios y centros publicos y de interés de la ciudad de Lugo.

TEMA 2.smla "presentacion de instancias y documentos en las oficinas publicas. Comunicaciones y
notificaciores. Correspondencia y paqueteria: envios y servicios postales.

TEMANG.- El personal al servicio de la Administracion local: concepto y clases. Derechos, deberes e
imcempatibilidades.

TEMA 4.- Informacién y atencién al publico: presencial, telefénica y por medios informaticos. Técnicas de
atencién al publico.

TEMA 5.- Manejo de maquinas de reprografia y oficina: reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras, fax,
encuadernadoras, destructoras, centralitas telefonicas, impresoras, escaner, plastificado y otras analogas.
Tipos de papel.

TEMA 6.- La Vigilancia y custodia de edificios: vigilancia de la seguridad del edificio. Control de accesos.
Servicio de consigna. Apertura y cierre de edificios y locales.

TEMA 7.- Prevencién de riesgos laborales inherentes a un puesto de Celador: sus derechos y deberes.
Medidas preventivas y pautas de actuacién ante incendios y emergencias.
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TEMA 8.- Nociones bdsicas en operaciones de mantenimiento y conservacion de los edificios municipales y
colegios: fontaneria, cerraxeria, electricidad, carpinteria, saneamiento y analogos. Actuacién cuando se trate
de averias que por su envergadura o especial complejidad no sean subsanables por él mismo

Tema 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo estara compuesto
por cinco titulares e igual nUmero de suplentes, siendo su composicion a siguiente:

Presidente: un/una funcionario/a de el grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas corre§posidan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica el dénde esta estatal) incluido el personal docentéy

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocadayy de la misma area
de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre persondl de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales/o personal docente.

Secretaria/el: Secretario/a de la Corporacién o persona funcionaria en quien délegte.

Su vez sera aplicable la Instruccion para el funcionamiento y actuacion®de los 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta deGobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva,de plazas como funcionario/a de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista pori€l orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no superod este, toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas 1as personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confégeienara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento£n &l que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista jnads€s actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via adminjstrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, regufadora de la jurisdicciébn contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ange el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al«de la notificacién.

No obstante, podrad interponerwen los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimient@” administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismoyérgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra lastesolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en gldiecho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin/petjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDOg=Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y'un extracto en el DOG y BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
artieulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposiciéon, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
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Firmado digitalmente en la fecha que figura al margen, lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente
de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Lugo, 5 de marzo de 2025.- El Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes y juventud, Ilmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0825

Anuncio

DECRETO

llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcalde delegado del area de Gestion iftegral de
Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

- Visto el acuerdo 9/302 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesion comun celebrada®el 26 de junio
de 2024, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ano 2024.

- Visto el acuerdo 5/11 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PWAZA DE OPERARIO/A
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO4&EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2024), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 15 de enero de 2025«

Por todo el anteriormente expuesto y en base a las atribuciones delegadas/per-Qecreto n° 464/2024 del
19/01/2024 dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Aylihtamiento de Lugo, modificado
por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerd®, 1/284 de 19 de junio de 2024,
RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE OPERARIO/A DE ZONA
RURAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMQ@.2AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OEP 2024), que se regira por las "Bases genferales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento” de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion interna", aprobadas por acuergdoN 0/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023\si€hdo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi cgma por las bases especificas aprobadas por acuerdo 5/11
adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 15 de'eneto de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para ehacceso en propiedad de 1 plaza de operario/a de zona rural
perteneciente al plantel funcionario del Ex€mo Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2024) del siguiente
teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCES@ £EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OPERARIO/A DE ZONA RURAL
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNGIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2024)

1°.- OBJETO.- Estas bases espetificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccidon para el accesopngomo funcionario de carrera, a una plaza de operario/a de zona rural del plantel
funcionario del ExcmoZ’Aytintamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2024), en todo el que no esté previsto en
las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del excmo.
ayuntamiento de_lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/85Z de.fa Xunta de Gobierno adoptado en sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023,
siendo publigadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n°® 278, de fecha 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Defdominacion de la plaza: OPERARIO/La ZONA RURAL
bYGrupo de titulacién: GRUPO AP (agrupaciones profesionales
¢) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios especiales

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales referenciadas, el sistema
selectivo sera el de oposicion.

4°’.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

No se exige titulacion del sistema educativo.



19 Nium. 074 - lunes, 31 de marzo de 2025 BOP Lugo

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los términos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse a siguiente documentacion:
a. DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Union Europea.

b. Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de/gexamen para este
grupo estan fijadas en 10,80 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal nimero 119 vigente en/déste momento en
el Ayuntamiento, se tiendo que estar en todo el relativo a los derechos de examen con®el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado de auteliquidacion de “Tasas y
Precios Publicos” que se encuentra la disposicién de los interesados en las /6fidinas administrativas del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en el impreso’el nombre y apellidos de
la persona aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo que ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vigente estaranjexentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior,al 38%.

Asimismo, estaran exentos las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificaciéon del 50% las de caracter generalaSon familias numerosas de caracter especial
segln el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de_18/de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijes de los cuales por lo menos tres procedan de
parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo‘nititiples.

Disfrutardn de una bonificacién del 50% las personastgue acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a larfecha de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacién y pago de la taSa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias@Wsera de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocat6ria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentaCiéon’ de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se deeclardfa aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del
motivo de exclusién, y se Sefidlard un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de, T de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones
publicas. La fecha, hdra ylugar de celebracion de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisiohal*de personas admitidas y excluidas.

Quienes dentregdel’plazo sefalado no emenden los defectos justificando su derecho de admisién, seran
definitivamedte excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizadg #plazo de correccion, el 6rgano competente dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazov¢oncedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que se presente se desprenda que no se cumplen algun de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las presentes bases
especificas son las siguientes:
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A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de veinte (20) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cuales
solo una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 40 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50%
de la totalidad de las preguntas, para la cal se tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas
se descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistente en la resolucién de un o varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 1 hora. Dicho supuesto o supuestos practicos serdn formulados por el tribdnal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contghidps del
programa y cuelas funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria-de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido 8l personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo/de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estara al dispuesto en la hdsejdecimocuarta letra C, de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/lassyapefsonal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la progiecion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de fecha 4 de“diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicién ;serda resultante de la suma de las
cualificaciones de cada un de los ejercicios obligatorios y eliminatorio$,

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Materiales y herramientas empleados en la constfucGién asi como su mantenimiento y limpieza.
Utiles y herramientas de jardineria.

Tema 2.- Saneamientos: elementos constitutivos de das=redes, arquetas, tubos, alcantarillas y embornais.
Mantenimiento especifico de tejados. Bajadas de agwas pluviales, chimeneas.

Tema 3.- Recebado: tipos, materiales empleadeS y ejecucion. Encofrados: materiales y ejecucion.
Construccion de muros y tabiques. Elementos necesarios y método de realizacion.

Tema 4.- Normas basicas de prevenciongle riesgos laborales. Equipos de proteccién mas empleados en la
construccion y en la jardineria.

Tema 5.- Extension territorial del Ayuntafmiento de Lugo. Divisidn en parroquias y distritos.

Tema 6.- Ley Organica 3/2007,/4e 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra_latdiscriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICAD@RES

De acuerdo con lo estdblecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionagios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la)promociéon interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, desfecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo estara compuesto
por cinco titdlares e igual nimero de suplentes, siendo su composicién a siguiente:

Presidente: Aifi/una funcionario/a de el grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica el dénde esta estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la misma area
de conocimiento, nombradas/los por resolucién de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: Secretario/a de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue.

Su vez sera aplicable la Instruccion para el funcionamiento y actuacion de los 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.
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10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/a de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacién alcanzada por cada
aspirante que no superd este, toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista madres actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 2546
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra iptergoner
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos snheses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley,39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurserpotestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desdg.elidia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponegglirécurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva, expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo;

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que g§time conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Ttansparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de_la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el, juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacign,

No obstante, podra interponer, en los términos de lps dsticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comidn deNas administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el actogenjel plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del reeukso’de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meSes y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde gue se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interpeher cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 5 de marzo de 2025.- El Tenignte de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes y juxentud, Ilmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0826

Anuncio

DECRETO

lImo. Sr. DomAngel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcalde delegado del area de Gestién integral de
Recursos Infernos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

- Vist0 jelsacuerdo 9/302 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesién comin celebrada el 26 de junio
de2024, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afo 2024.

- Visto el acuerdo 6/12 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE ORDENANZA
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2024), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 15 de enero de 2025.

Por todo el anteriormente expuesto y en base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del
19/01/2024 dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado
por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284 de 19 de junio de 2024,
RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE ORDENANZA
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO



22 NUm. 074 - lunes, 31 de marzo de 2025 BOP Lugo

LIBRE (OEP 2024), que se regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 6/12
adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 15 de enero de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de ordenanza perteneciente
al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2024) del siguiente
teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE ORDENANZA PERTENECIENTE Al PLANTEL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2024).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, a 1 plaza de ordenanza perteneciente“alplantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2024), en todo £l que no esté
previsto en las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y“petsonal laboral
del excmo. ayuntamiento de lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la pfemecion interna”,
aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesiéon comun, c€lebrada el 15 de
noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n® 278, de fecha 4 de
diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacion de la plaza: Ordenanza

b) Grupo de titulacién: GRUPO AP (Agrupaciones profesionales)
¢) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracion General

- Subescala: Subalterna

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto,€n las bases generales referenciadas, el sistema
selectivo sera el de oposicion.

4°- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARAJEI ACCESO A La PLAZA:
No se exige titulacion del sistema educativo.
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en elseerréspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamient,de’Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo,gal/portal/). Podran también presentarse en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 dé%a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones PubliCas,

De conformidad con g1 articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administkdciones Publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medigs*€lectronicos en los términos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes’de participacién debera juntarse a siguiente documentacion:
a. DN, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

b. Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este
gfupo estan fijadas en 10,80 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en
el Ayuntamiento, se tiendo que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
Precios Publicos” que se encuentra la disposicién de los interesados en las oficinas administrativas del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en el impreso el nombre y apellidos de
la persona aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo que ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vigente estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentos las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificacion del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segun el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
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Numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cuales por lo menos tres procedan de
parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo miultiples.

Disfrutardn de una bonificacién del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

c. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con jindicacién del
motivo de exclusién, y se sefialard un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdé con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de ldssadministraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta’o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quienes dentro del plazo sefalado no emenden los defectos justificando su derecho de admisién, seran
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictara resoluciémydeclarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correceéiones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supofie que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que se presente se desprenda \qUW& no se cumplen algun de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su p@sgtig¢ipacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y fexma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las presentes bases
especificas son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATQRIO

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistente ef gontestar un cuestionario de veinte (20) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y
temario de materias especificas, contw€s respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cuales
solo una de ellas sera correcta. Elstiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 40 minutos.

El ejercicio se calificara de 0_a_Mo-puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuaciéon ghinima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50%
de la totalidad de las preguhtas, para la cal se tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas
se descontara una correcta? La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, prdctico: consistente en la resolucién de un o varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo“de/' 1 hora. Dicho supuesto o supuestos practicos serdn formulados por el tribunal
inmediatamenteantes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y cuelas funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, ePtribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El &jercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C, de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n°® 278, de fecha 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposiciébn serd a resultante de la suma de las
cualificaciones de cada un de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.
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8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- La guia de calles de la ciudad de Lugo. Localizacién de dependencias municipales, organismos,
edificios y centros publicos y de interés de la ciudad de Lugo.

TEMA 2.- La presentacion de instancias y documentos en las oficinas publicas. Comunicaciones y
notificaciones. Correspondencia y paqueteria: envios y servicios postales.

TEMA 3.- El personal al servicio de la Administracion local: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

TEMA 4.- Informacién y atencién al publico: presencial, telefénica y por medios informaticos. Técnicas de
atencién al publico.

TEMA 5.- Manejo de maquinas de reprografia y oficina: reproductoras, multicopistas, fotocopiadogasiyAfax,
encuadernadoras, destructoras, centralitas telefonicas, impresoras, escaner, plastificado y otras/analogas.
Tipos de papel.

TEMA 6.- La Vigilancia y custodia de edificios: vigilancia de la seguridad del edificio. Contrel de accesos.
Servicio de consigna. Apertura y cierre de edificios y locales.

TEMA 7.- Prevencion de riesgos laborales inherentes a un puesto de Ordenanza: susiderechos y deberes.
Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.

TEMA 8.- Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacién dg¢ reuniones. Preparacion de
medios materiales.

Tema 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para ladgualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xtinta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunalg€alificador del proceso selectivo estara compuesto
por cinco titulares e igual nUmero de suplentes, siendo/su cemposicion a siguiente:

Presidente: un/una funcionario/a de el grupo A1, o“A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por tesoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonédmica eldénde esta estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de iguaho%uperior titulaciéon a la de la plaza convocada y de la misma area
de conocimiento, nombradas/los pdg resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autondmica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: Secretario/a de lalCoyporacidon o persona funcionaria en quien delegue.

Su vez sera aplicable la ldstruccion para el funcionamiento y actuacion de los 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de®ug6 que se apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizade el)proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/a de carrera o
personal laboyalyefi turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacién alcanzada por cada
aspirante qugno’superd este, toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primerg=ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciories obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta liSta de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para,la misma categoria sea generada una lista madres actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
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administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de{"=de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia sigdiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso centencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime convéniente.

Lugo, 5 de marzo de 2025.- El Teniente de alcalde delegado del area de Gestidfi*integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes y juventud, llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villafiugyva.

R. 0827

Anuncio

DECRETO

lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcalde delegado del area de Gestién integral de
Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

— Visto el acuerdo 9/302 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesion comun celebrada el 26 de junio
de 2024, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afno 2024.

— Visto el acuerdo 11/63 BASES ESPECIFICAS{PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
ESPECIALISTA TIC PERTENECIENTE Al PLANTEL*FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN
TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 12 de febrero de 2025.

Por todo el anteriormente expuestogy eh base a las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del
19/01/2024 dictado por la Excma. SravAlcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado
por el Decreto 4036/2024 del 30%04/24 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284 de 19 de junio de 2024,
RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el ptoceéo selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA
TIC PERTENECIENTE AI"PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OPE 2024),que” se regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las ¢ pérsonal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la_premocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comuh, celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n%278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 11/63
adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 12 de febrero de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de técnico/a especialista TIC
pérteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OPE 2024) del siguiente
teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA TIC
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OPE 2024).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario/a de carrera, a una plaza de técnico/a especialista TIC del
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo el que no esté previsto en las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
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Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesion comin celebrada el 15 de noviembre de
2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacién de la plaza: técnico/a especialista TIC
b) Grupo de titulacion: GRUPO B

¢) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales de referencia, el,sistema
selectivo sera el de oposicion.

4" .- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA:
— Titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran ‘d&*ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarsé en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octlbre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los términos que establezcap'las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacién debera juntarse a siguiente documentacion:
a. DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en.etros estados miembros de la Unién Europea.

b. Justificante de tener ingresados los dereches“de” examen. Las tasas por derecho de examen para este
grupo estan fijadas en 16,20 € de acuerdo cofida ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en
el Ayuntamiento, se tiendo que estar en tedo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasasse hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
Precios Publicos” que se encuentra J& disposicién de los interesados en las oficinas administrativas del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo y en st pdagina web. Se deberd indicar en el impreso el nombre y apellidos de
la persona aspirante y la categoriasa la que opta.

De acuerdo con la ordenanza fisca¥ nimero 119 actualmente vigente, estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las jpgersonas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bahificacion del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segln el dispuestonef=€l articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién a las familias
numerosas las fawilias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cudles, por lo menos, tres procedan
de parto, adop€ién o acogimiento permanente o preadoptivo multiples.

Disfrutaran_de¥ina bonificaciéon del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el\plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningtih caso, la presentaciéon y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
deYpresentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

¢. Titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del
motivo de exclusién, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
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publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quienes dentro del plazo sefialado no emenden los defectos justificando su derecho de admisién, seran
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccién, el 6rgano competente dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que se presente se desprenda que no se cumplen algin de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso. ES inemendable.a no
presentacion de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se refierenvestas bases
especificas son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teoérico: consistira en contestar un cuestionario de setenta (Z@jphreguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, tefmario de materias comin y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por eftribunal, de las cuales solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio seta de 100 minutos. El ejercicio
se calificard de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzara
una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas S€ correspondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para la cal se tendrd en cuenta que poricada tres (3) respuestas incorrectas se
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, teérico: consistira en el desarrollo por escritdy/durante un tiempo maximo de 1 hora, de 1
tema de entre 2 extraidos al tuntin entre los comprendidos enel temario de materias especificas. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesagio*obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, practico: consistira en la resolUegiéh de un o varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 2 horas. El dicho supuesto/0 Supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicie Gerrespondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y cuelas funciones propias de la ndturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medjoes materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 punfos,)y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA-GALLEGA

En la realizacion de este ejercici@y/en su valoracion, se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C de
las bases generales para elacgeso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en,tlgno libre asi como a las plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el J5 denoviembre de 2023 (BOP n°® 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final™de cada aspirante en la fase de oposiciébn serd a resultante de la suma de las
cualificaciones dé&cada un de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Réak decreto 311/2022, de 3 de mayo, por lo que se regula el esquema nacional de seguridad.
Dispogsiciones generales. Principios basicos. Politica de seguridad y requisitos minimos. Seguridad de
sistemas: auditoria, informe e incidentes de seguridad.

Tema 2. Gestion de la ciberseguridad. Incidentes de ciberseguridad. Las funciones del CCN. Gestion de
ciberincidentes: tipos, deteccion, impacto, métricas.

Tema 3. Real decreto 4/2010, de 8 de enero, por lo que se regula el esquema nacional de interoperabilidad
en el ambito de la Administracion electrénica. Normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 4. La factura electronica. Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el sector publico. Formato facturae. Punto general de entrada de
facturas.

Tema 5. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales:
la proteccion de datos personales. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas y el
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ejercicio de los derechos. Figura del delegado de proteccion de datos, del responsable y del encargado del
tratamiento.

Tema 6. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno
gobierno. Transparencia en la actividad publica. Derecho de acceso a la informacion publica. Régimen
general. Ejercicio del derecho de acceso.

Tema 7. La Administracién electrénica en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Dimensidn electronica del procedimiento.

Tema 8. La Administracion electronica en la Ley 40/201 5, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 9. Real decreto 203/2021, de 30 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de actuaéiénwy
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Tema 10. Implantacién de la Administracion electrénica. Sede electrénica y servicios de sede™sRegistro
electrénico. Expediente electronico. Archivo electrénico de documentos. Digitalizacion, compulga electronica.

Tema 11. Firma electrénica: criptografia simétrica y asimétrica. Certificados digitdles. Entidades de
certificacion.

Tema 12. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrénicos de confianza.

Tema 13. Instrumentos de cooperacién entre administraciones publicas en%materia de Administracion
electrénica. Infraestructuras y servicios comunes. Red Sara. @firma, DNV électrénico, carpeta ciudadana,
@clave.

Tema 14. Datos abiertos. Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutiliZacion de la informaciéon del sector
publico.

Tema 15. Portales corporativos: definicion, estructura de contenidos y andlisis de necesidades. Real decreto
1112/2018 sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciongs pdra dispositivos moéviles del sector publico.

Tema 16. Modelo conceptual de datos. Entidades, atribut@s=y relaciones. Reglas de modelizacién. Diagramas
de flujo de datos. Reglas de construccion. Descomposigién en niveles. Fluxogramas.

Tema 17. Disefio de base de datos. Disefio l6gico yAfsico. El modelo l6gico relacional. Normalizacién.

Tema 18. Sistemas de gestion de base de dato$, @atacteristicas y componentes. Administracion de base de
datos. Base de datos NoSQL.

Tema 19. Lenguajes de interrogacion de base,de datos. SQL. Lenguaje de definicion de datos (DDL). Lenguaje
de manipulacién de datos. DML y DCL.

Tema 20. Sistema gestor de base de” datos ORACLE. Conceptos basicos. Estructuras légicas y fisicas.
Arquitectura del sistema. Conceptos basicos de administracion y monitorizacién.

21. El sistema operativo Windows" Caracteristicas técnicas y funcionalidades. Servicios basicos y recursos.
Gestion del sistema y software)de base. Securizacién. Salvaguarda y recuperacion.

Tema 22. El sistema operativo Linux. Caracteristicas técnicas y funcionalidades. Servicios basicos y recursos.
Gestion del sistema yf{softvare de base. Herramientas de gestién de sistemas GNU/Linux.

Tema 23. Virtwalizaciéon. Conceptos y métodos. Virtualizacién de servidores. Virtualizacion del
almacenamientoy Vittualizacion del puesto cliente.

Tema 24. Rede$ locales. Tipologia. Métodos de acceso. Administracién de redes de area local. Gestion de
usuarios/las.

Temd\257 Protocolo TCP/IP: Direccionamento y sistemas de nombres de dominio. Protocolos IP, ICMP, TCP,
UBP. Encaminamiento. Aplicaciones basicas: Telnet, FTP (TFTP) y SMTP.

Tema 26. Gestion de servicios e infraestructuras TIC. Acuerdos de nivel de servicio. Gestidon de incidencias.

Tema 27. Ingenieria del software. Proceso software, modelos de proceso software. Ciclos de vida. Modelos de
ciclo de vida. Fases del ciclo de vida.

Tema 28. Metodologias de desarrollo de sistemas de informacién. Métrica 3. Metodologias agiles.
Tema 29. Sistemas de gestion de contenidos. Y-learning. Accesibilidad y usabilidad. Disefio universal.

Tema 30. Motores de busca. Herramientas colaborativas. Correo electrénico. Listas de distribucion. Grupos
de noticias de red (NNTP). Foros de discusién. Chat. Sistemas de videoconferencia. Mensajeria instantanea.
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Tema 31. Web 2.0. Wikis. Blogs. Comunidades virtuales. Redes sociales. Suites de ofimatica en web.
Almacenamiento en web. Escritorios virtuales.

Tema 32. Web 3.0. Conceptos de descentralizacion, inteligencia artificial y aprendizaje automatico,
blockchain, experiencia inmersiva (realidad aumentada y virtual), web semantica, tokens. Internet de las
cosas.

Tema 33. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas. Componentes y operacion.
Ventajas y desventajas. Arquitecturas de servicios web (WS).

Tema 34. Sistemas CRM (customer relationship management) y ERP (enterprise resource planning). Sistemas
BPM (business process management). Sistemas de gestion documental. Sistemas de informacién geografica.

Tema 35. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad |§giea.
Amenazas y vulnerabilidades.

Tema 36. Virus y otro software maligno avanzado. Amenazas persistentes avanzadas (APT). Tigos=Medios
preventivos y reactivos. Sistemas antivirus y de proteccién.

Tema 37. Plataformas de proteccién: cortafuegos de nueva generacién, cortafuegos dégaplicaciones web,
proteccion ante ataques DDOS, IDS/IPS. Sistemas de gestién de eventos e informacion, de/seguridad (SIEM).
Elementos de seguridad para la internet.

Tema 38. Seguridad en contornos de red privados de directorio. Gestion de identidad®dSingle sign-on. Acceso
remoto. VPN.

Tema 39. Métodos de prueba del software. Fundamentos. Estrategia de prléba del software: verificacion y
validaciéon. Caja negra y caja blanca. Pruebas de contorno y aplicaciones especializadas. Pruebas funcionales.
Pruebas de integracién. Pruebas de regresion. Pruebas de validacion.

Tema 40. Ley orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para'la igualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de=las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excm®. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas_pof la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023) el tribufialcalificador del proceso selectivo estard compuesto por
cinco titulares e igual nimero de suplentes cona ‘eermposicidn siguiente:

Presidente: un/una funcionario/a de el grupo A™, 0 A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombradafel por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autongmica’el dénde esta estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas”de)igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la misma area
de conocimiento, nombradas/les”por resolucién de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas {ocal, autondmica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: secretarigp/a‘de la Corporacion o persona funcionaria en quien delegue.

A su vez serd aplicable“la instruccion para el funcionamiento y actuacién de los 6rganos de seleccién del
Excmo. Ayuntamientd de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE'RESERVAS

Una vez fimalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/a de carrera o
personal l@boral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirapterque no supero este, toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
elgprimero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.
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No obstante, podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en_los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en elplazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recérso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el.dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponer el hecurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuel@=expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administratiVol

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estimé<onveniente.

Lugo, 5 de marzo de 2025.- El Teniente de alcalde delegado del areade Gestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes y juventud, llmo. Sr. Don Angel Pablo Perfauy/Villanueva.

R. 0828

Anuncie

DECRETO

lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tefiiente de alcalde delegado del area de Gestién integral de
Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de/Lug®o.

- Visto el acuerdo 9/302 de la Xunta de Ggbierno Local adoptado en sesion comun celebrada el 26 de junio
de 2024, de aprobacion de la Oferta de Efmgleo Publico correspondiente al afo 2024.

- Visto el acuerdo 7/13 BASES ESPEGIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TRABAJADOR/A
SOCIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OPE 2024), adoprade por la Xunta de Gobierno Local el 15 de enero de 2025.

Por todo el anteriormente expU€sto y en base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del
19/01/2024 dictado por I&Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado
por el Decreto 4036/202%, del 30/04/24 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284 de 19 de junio de 2024,
RESUELVO:

PRIMERO.- Copxotar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OPE_2024), que se regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionario$/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reseryadas la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesfonicomun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de hugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 7/13
adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 15 de enero de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de trabajador/a social
perteneciente al plantel funcionario del Excmo Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OPE 2024) del siguiente
teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL PERTENECIENTE Al
PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2024)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario/a de carrera, a una plaza de trabajador/a social del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo el que no esté previsto en las "Bases
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generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del excmo.
ayuntamiento de lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesién comun celebrada el 15 de noviembre de 2023,
siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n°® 278, de fecha 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacion de la plaza: Trabajador/a Social
b) Grupo A (Subgrupo A2)

c) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales referenciadasy, elSistema
selectivo sera el de oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

— Titulo universitario de grado o diplomatura en trabajo social o equivalente. A\Yos efectos de esta
convocatoria, el término equivalente se entendera referido exclusivamente a 4ase titulaciones que, a
consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesiVas® reformas educativas,
sustituyan a las titulaciones extinguidas.

— Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39720115, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos sel@gtivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los términos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion deberasjuntarse a siguiente documentacion:
a. DNI, pasaporte o documento que IOystdstituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

b. Justificante de tener ingresafo$ los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este
grupo estan fijadas en 17,30€ de-acuerdo con la Ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en
el Ayuntamiento, se tiendo/qug estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono“dé la citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
Precios Publicos” que/se ‘encuentra la disposicién de los interesados en las oficinas administrativas del
Excmo. Ayuntamientay,de’Lugo y en su pagina web. Se deberd indicar en el impreso el nombre y apellidos de
la persona aspirante'y la categoria a la que opta.

De acuerdo gdeYordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vigente estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de axamenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismoj/estaran exentos las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrytakan de una bonificaciéon del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segunel dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cudles por lo menos tres procedan de
parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo miultiples.

Disfrutaran de una bonificaciéon del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

c. Titulo universitario de grado o diplomatura en trabajo social o equivalente.

d. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
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El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del
motivo de exclusién, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quienes dentro del plazo sefalado no emenden los defectos justificando su derecho de admisién, seran
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictara resolucién declarando aprobada Ja lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconoZcd=a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso geléctivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen @lgun de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el progcesos. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las presentes bases
especificas son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teorico: consistente en contestar un cuestioffario de ochenta (80) preguntas tipo test,
mas tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjufitoldel programa, temario de materias comuin y
temario de materias especificas, con tres respuestas altesndtivas propuestas por el Tribunal, de las cuales
solo una de ellas serd correcta. El tiempo maximo para lavrealizacion del ejercicio sera de 100 minutos. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superatl0 Serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuaciéon minima de 5 puntos cudndo las respuestas correctas se correspondan con el 50%
de la totalidad de las preguntas, para la cal se fendrd en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas
se descontara una correcta. La respuesta en blanCo tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, tedrico: consistente en £],desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 2 horas, de
2 temas de entre 3 extraidos al chousentre los comprendidos en el temario de materias especificas. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, practico: consistente en la resolucién de un o varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 3 horas. (Dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y cuelas funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal detékmihara los medios materiales de los que debera o podrd ir proveido el personal
aspirante para su realizacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracién se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C, de
las bases \génerales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta'de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd a resultante de la suma de las
cualificaciones de cada un de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Estado de Bienestar. Origen y desarrollo: Sistemas de proteccién social en Europa. Modelos de
Estado de Bienestar. Construccién del Estado de Bienestar en Espafia. Crisis y restructuracién del Estado de
Bienestar: “Welfare Mix” y “Commnunity Care”.

Tema 2. Politica Social en la Unién Europea. Declaracion Universal de los Derechos Humanos, ONU,1948. La
Carta Social Europea, Consejo de Europa,1965. Fondo Social Europeo. Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas,2015).
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Tema 3. La Pobreza y exclusion social en el contexto del Estado de Bienestar. Concepto y dimensiones. La
medicion de la pobreza.

Tema 4. El trabajo social. Proceso Metodoldgico. Programacion y planificacién.

Tema 5. El rol del trabajador/a social: liderazgo, trabajo en equipo y habilidades de comunicacién y
negociacién. Factores de proteccion frente al estrés laboral en el dmbito de la intervencion social.

Tema 6. La intervencién Social con Individuos y Familias. Modelos de intervencion. Nuevas formas de
intervencion Social: Modelo de atencién integral centrada en la persona; Intervencion Social desde el enfoque
de las capacidades. Técnicas de la intervencién social con las familias. Factores de riesgo y factores de
proteccion en el sistema familiar.

Tema 7. La Intervencién Social Grupal y Comunitaria. Modelos de intervencién social con grufgswy
comunidad. El Programa de Animacién Sociocultural Municipal del Ayuntamiento de Lugo.

Tema 8. Etica de la intervencién social. Cédigo deontoldgico del trabajo social, 2012. Declaraciéngiébal de
principios éticos del trabajo social.

Tema 9. Ley 13/2008,de 3 de diciembre de servicios sociales de Galicia.

Tema 10. Decreto 99/2012, de 16 de marzo por lo que se regulan los servicios sociales \comunitarios y su
financiacién, modificado por el decreto 148/2014, de 6 de noviembre.

Tema 11. Cooperacién interadministrativa: Plan Concertado.

Tema 12. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la AutonomiadPersonal y Atencién a personas
en situacién de dependencia.

Tema 13. Decreto 142/2023, de 21 de septiembre, por lo que seNegulan el procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a\\lds” prestaciones del Sistema para la
autonomia y atencién a la dependencia, el procedimiento para la elaboracién del Programa individual de
atencién y la organizacién y funcionamiento de los érganos técniegs competentes.

Tema 14. Decreto 149/2013, de 5 de septiembre, por lo qué'se'define la cartera de servicios sociales para la
promocién para la autonomia personal y atencion las persenads en situacion de dependencia y se determina el
sistema de participacion de las personas usuarias en lafinanciacion del suyo coste.

Tema 15. Informe Social como instrumento técnigondel trabajo social. Modelo de Informe Social Unificado
(ISU) para el area de dependencia, discapacidad § promocién de la autonomia personal en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia. Modelo de informe social para el area de la inclusién (ISI) y su utilizacién en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia. Criterios para la valoracion de la situacion de exclusién
social o de riesgo de exclusidn social. Infofmes de las Entidades Locales en procedimientos de extranjeria.

Tema 16. Intervencion Social en el/aréa de Discapacidad: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por lo que se aprueba elNJ&xto Refundido de la ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién soeial. Reconocimiento del grado de discapacidad.

Tema 17. Ley 8/2021, por la_que’se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo las personas con
discapacidad en el exercize’de)su capacidad juridica.

Tema 18. Ley 10/2013,de&27 de noviembre, de Inclusion Social de Galicia. Risga (Renta de Inclusion Social de
Galicia).

Tema 19. Ley 1Q/2013, de 27 de noviembre, de Inclusién Social de Galicia. AIS ( Ayudas de Integracion
Social).

Tema 20. Deer€to 14/2019, de 31 de enero, de desarrollo de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de
inclusion \s@cfal de Galicia, en lo relativo a la tramitacién de la renta de inclusion social Gallega y de las
ayudasydelinclusién social.

Tefna 21. El empleo como factor social de inclusién social. Protecciéon por desempleo. Prestaciones del SEPE.
Emptresas de insercién: Incorporacién a una empresa de insercidén y seguimiento del itinerario.

Tema 22. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital. Objeto. Ambito
subjetivo de aplicacién y accién protectora. Procedimiento.

Tema 23. Prestaciones contributivas y no contributivas de la Seguridad Social. Normativa vigente. Objetivos.
Tipos. Requisitos.

Tema 24. El Servicio de Ayuda en el Hogar y Almorzar en el hogar: Orden de 22 de enero de 2009 por la que
se regula el servicio de ayuda en el hogar. Ordenanza reguladora del Servicio de Ayuda en el Hogar en el
Ayuntamiento de Lugo (BOP num. 162, de 16 de julio de 2014).
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Tema 25. Ordenanza reguladora del funcionamiento de los Centros de Dia del Ayuntamiento de Lugo (BOP
nim.193, de 23 de agosto de 2013).

Tema 26. La intervencion social con las personas transelntes y sin techo. Orden de 25 de enero de 2008 por
la que se regulan los requisitos especificos que deben cumplir los centros de inclusion y emergencia social.
Ordenanza reguladora del Régimen interior del Hogar del Transeunte del Ayuntamiento de Lugo (BOP
nim.129, de 8 de junio de 2011).

Tema 27. Ordenanza reguladora del régimen de funcionamiento y cesién de los pisos de emergencia
municipal. (BOP num.193, de 23 de agosto de 2013). Decreto num. 12004176, de 21 de mayo de 2012,
aprobd el Programa municipal de emergencia social del Ayuntamiento de Lugo y decreto num 16006566 de 5
de septiembre de 2016 que modificd parcialmente el anterior.

Tema 28. Servicios sociales comunitarios y especializados en la CC.AA Gallega: normativa, caracteristi€as,
funciones y programas. Equipamientos y programas del Ayuntamiento de Lugo.

Tema 29. Decreto 89/2016, de 30 de junio, por lo que se regula la creacién, el uso y el acces@Ja Historia
Social Unica Electrénica.

Tema 30. La Calidad en los servicios sociales comunitarios: Ley 1/2015, de 1 de abril, de garantia de calidad
de los servicios publicos y de la buena administracién. Normativa de las cartas de servicies.

Tema 31. La Proteccion de datos en los Servicios Sociales. Ley Organica 3/2018\de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 32. Herramientas de gestion en los ss.ss comunitarios : SIUSS ( sistemadde Thformacion de usuarios/las
de servicios sociales) , SIGAD ( Sistema de informacion gallego de Atengién®a Dependencia). EIl RUEPSS (
registro Unificado de entidades prestatarias de servicios sociales).

Tema 33. Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la con{iZencia de Galicia.

Tema 34. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

Tema 35. La intervencion social con las personas Mayores. Aspectos sociales del envejecimiento. Programas
servicios y centros.

Tema 36. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobralderechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracioén social y a sus modificaciones.

Tema 37. Real Decreto 557/2011, de 20 de abril por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, sobre derechos y libertades de los “extranjeros en Espafa y su integracion social: Residencia
temporal. Residencia temporal por circunstancias excepcionales y Menores extranjeros.Documentacién de los
extranjeros.

Tema 38. Proteccién Internacional: Asile’y Refugio. Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho
de asilo y de la protecion subsjdiaria. Entidades en Galicia que forman parte del Programa de Proteccion
Internacional.

Tema 39. Ley 11/2007, de¢27 Jde julio, gallega para la prevencién y el tratamiento integral de la violencia de
género. Intervencion socialfeon las victimas de violencia de género: Prestaciones, programas y servicios.
Servicios y recursos dg”atencion a la mujer en el Ayuntamiento de Lugo.

Tema 40. Evaluaciomdé& programas y proyectos sociales. Objetivos, métodos, técnicas e indicadores.

Tema 41. Investigacion Social: Paradigma cuantitativo y cualitativo. Principales técnicas de investigacion
social aplicadas al trabajo social.

Tema 42.\A"&ntrevista cdmo técnica de trabajo en la intervencién social comunitaria. Concepto. Tipologia y
Caracteristicas.

Tefna 43. El tercero sector de la accion social. Organizaciones no gubernamentais. Concepto. Tipos. Sistemas
de financiacion. Organizacion y coordinacion con las distintas administraciones. Las entidades prestatarias de
servicios Sociales.

Tema 44. Catalogo de Programas Asistenciales. Modalidades de tratamiento y recursos asistenciales para los
trastornos adictivos en Galicia. Programas.

Tema 45. La intervencién en Salud Mental desde el trabajo social. Programas y recursos. Internamiento no
voluntario.

Tema 46. La vivienda como factor de inclusién social. Politicas publicas de vivienda y recursos. La
intervencion social en los casos de desahucio: programa ConTeito de apoyo a las familias en riesgo de
desahucio.
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Tema 47. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Tema 48. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: accién
administrativa para a igualdady. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo estara compuesto
por cinco titulares e igual nimero de suplentes, siendo su composicién a siguiente:

Presidente: un/una funcionario/a de el grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucién de la Alcaldia entre personal de cualqlier/de las
administraciones publicas (local, autonémica el dénde esta estatal) incluido el personal docente,

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y/de la misma area
de conocimiento, nombradas/los por resolucién de la Alcaldia, bien entre personal\'de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: Secretario/a de la Corporacion o persona funcionaria en quien delegue;,

Su vez sera aplicable la Instruccion para el funcionamiento y actuacion deNlos 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta de Gegbierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/a de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista pogeel orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no super6 este, toda vez que para estar incluida/el¥en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas lasspersonas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccienara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en elgue como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista madre$ actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladefas/de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante)el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de laydotificacion.

No obstante, podrad interponers en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo &fgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resoltieién expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualguiermomento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin pefjuigio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publjcar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia,gyeun“extracto en el DOG y BOE.”

SEGUNDO:- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articul@s 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
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Lugo, 5 de marzo de 2025.- El Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes y juventud, Ilmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0829

Anuncio

DECRETO

llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de
Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

- Visto el acuerdo 9/302 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesién comun celebrada el 26 de, junio
de 2024, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ano 2024.

- Visto el acuerdo 8/14 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OEIGIAL VIGILANTE
RECAUDADOR/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN
TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 15 de gnero de 2025.

Por todo el anteriormente expuesto y en base a las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del
19/01/2024 dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado
por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284™de 19 de junio de 2024,
RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedadya/1 PLAZA DE OFICIAL VIGILANTE
RECAUDADOR/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EX@MO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN
TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), que se regira por las "Bases g€nerales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerde”10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado
en la sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2028\siendo publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, @Sicomo por las bases especificas aprobadas por
acuerdo 8/14 adoptado por la Xunta de Gobierno Lb6¢al el 15 de enero de 2025, que seguidamente se
transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para ‘el/acceso en propiedad de 1 plaza de Oficial vigilante
recaudador/a perteneciente al plantel funciofiafio del Excmo Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OPE
2024) del siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA ElI ACCESO EN RROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL VIGILANTE RECAUDADOR/A
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OPE 2024)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso,.eemo’ funcionario de carrera, a una plaza de Oficial vigilante recaudador/a de el
plantel funcionario del Exefno,/Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo el que no esté previsto en las
"Bases generales para elNacteso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del excmo.
ayuntamiento de lug@ en, turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 desglawXtdnta de Gobierno adoptado en sesién comun celebrada el 15 de noviembre de 2023,
siendo publicadas, enlel Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n°® 278, de fecha 4 de diciembre de 2023.

2".- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denomifraeion de la plaza: Oficial Vigilante Recaudador/a
b) Grupo.de titulacion: GRUPO C (subgrupo C2)

o/@tras caracteristicas:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales referenciadas, el sistema
selectivo sera el de oposicion.

4°’.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

— Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente. A efectos de esta convocatoria,
el término de equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la



37 Nium. 074 - lunes, 31 de marzo de 2025 BOP Lugo

implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, sustituyeron a las
titulaciones extinguidas.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administfativo
comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariameénte que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriafente
a través de medios electronicos en los términos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacién debera juntarse a siguiente documentacion:
a. DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Eur6pea.

b. Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por dereche.de examen para este
grupo estan fijadas en 13,00€ de acuerdo con la Ordenanza fiscal nUmero 119 vigente en este momento en
el Ayuntamiento, se tiendo que estar en todo el relativo a los derechos de exafmen’con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado{de "dutoliquidacién de “Tasas y
Precios Publicos” que se encuentra la disposicién de los interesados ed las oficinas administrativas del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se deberd indicar en,el impreso el nombre y apellidos de
la persona aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo que ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vigente estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentos las personas que formen parte éle¢ una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificaciéon del 50% las de caracter gengkal. Son familias numerosas de caracter especial
segln el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003y de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de ctidtro hijos de los cudles por lo menos tres procedan de
parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo miultiples.

Disfrutaran de una bonificacién del 50% las pgrsonas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior ala fecha de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacién y pago d&fatasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de”la‘solicitud.

¢. Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grddo, escalonado en ESO o equivalente.

El plazo de presentacion de finstancias sera de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion del anuncio de la®eoriVocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo d¢é prgsentacién de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la due Se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacién del
motivo de exclusién/y se sefialara un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley/39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quiedes=dentro del plazo sefialado no emenden los defectos justificando su derecho de admisién, seran
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que se presente se desprenda que no se cumplen algin de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacién requerida en tiempo y forma.
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7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las presentes bases
especificas son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test,
mas tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cuales
solo una de ellas sera correcta. El tiempo mdaximo para la realizaciéon del ejercicio sera de 60 minutos. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el _50%
de la totalidad de las preguntas, para la cal se tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorfectas
se descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, teérico: consistente en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo,d&Jl hora, de
1 tema de entre 2 extraidos al chou entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, practico: consistente en la resolucién de un o varios supuestos@practicos durante un
tiempo maximo de 1 hora y media. Dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relaciopadoscon los contenidos del
programa y cuelas funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuficiojde convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera @ podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario'@bteéner un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estara aldispuesto en la base decimocuarta letra C, de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de flrcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas res@gvadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278;"de fecha 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la faseNd€ oposiciébn serd a resultante de la suma de las
cualificaciones de cada un de los ejercicios obligatgrios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIE{CAS

Tema 1.- Los mercados municipales. Clases, concepto y régimen general. De los locales de venta.
Caracteristicas de los locales, obras e inStdlaciones. Actividad de venta. Deberes y derechos de las y de los
vendedores, condiciones de venta.

Tema 2.- Ordenanza reguladora de plazas y mercados del ayuntamiento de Lugo: localizacion de las plazas y
mercados municipales de abaste$S. Mantenimiento y limpieza de instalaciones.

Tema 3.- Ordenanza reguladerade plazas y mercados del ayuntamiento de Lugo: horario de las plazas y
mercados municipales. Actividades en los puestos de las plazas y mercados municipales de abastos.

Tema 4.- Prohibiciongs y®limitaciones previstas en la Ordenanza reguladora de plazas y mercados del
ayuntamiento de Luge. Funciones de los Vixilantes Recaudadores de plazas y mercados en el Ayuntamiento
de Lugo.

Tema 5.- Ordehanza reguladora de plazas y mercados del ayuntamiento de Lugo: desempefio de la actividad
comercial. Degechos y deberes de las personas concesionarias. Desempefio de la actividad comercial en el
mercado fradicional.

Temal 6==rLey 13/2010, de 17 de diciembre, de comercio interior de Galicia: venta ambulante: concepto.
Tipologia y condiciones de la venta ambulante o no sedentaria. Informacién al publico. La venta ambulante en
€l ayuntamiento de Lugo.

Tema 7.- Ley 13/2010, de 17 de diciembre, de comercio interior de Galicia: productos objeto de la venta
ambulante. Lugares destinados a la venta ambulante. Régimen de autorizacién y facultades de inspeccion y
sancion en la materia de venta ambulante.

Tema 8.- Ley 13/2010, de 17 de diciembre, de comercio interior de Galicia: funciones inspectoras del
Ayuntamiento en la venta ambulante. Infracciones y sanciones

Tema 9.- Real decreto 1334/1999, de 31 de julio, por lo que se aprueba la Norma general de etiquetado,
presentacion y publicidad de los productos alimenticios: ambito de aplicacién. Productos excluidos.
Definiciones.
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Tema 10.- Real decreto 1334/1999, de 31 de julio, por lo que se aprueba la Norma general de etiquetado,
presentacion y publicidad de los productos alimenticios: denominacion de venta. Listado de ingredientes.
Indicacion cuantitativa de ciertos ingredientes. Grado alcohdlico.

Tema 11.- Real decreto 1334/1999, de 31 de julio, por lo que se aprueba la Norma general de etiquetado,
presentacion y publicidad de los productos alimenticios: cantidad neta. Marcado de fechas en los lotes. Pais
de origen. Pequenos envases. Presentaciéon de la informacién obligatoria. Lengua en el etiquetado.

Tema 12.- Seguridad en edificios. Instalaciones de proteccion contra incendios. Evacuacién y otras medidas y
pautas de actuacién ante incendios y emergencias.

Tema 13.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
Almacenamiento y traslado de materiales y aparatos. Traslado de cargas.

Tema 14.- Control de accesos. Vigilancia y custodia de edificios e instalaciones.

Tema 15.- Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto y ambito de aplicacion. Seguridad e higierfe en el
trabajo. Derechos y deberes. Consulta y participacién de las y de los trabajadores. Orgadizacion de la
prevencion. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 16.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y ,hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales’ pas& el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento deAligo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobiegno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador delproceso selectivo estara compuesto
por cinco titulares e igual nimero de suplentes, siendo su composicidfisassiguiente:

Presidente: un/una funcionario/a de el grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resoluciéon de\[a”Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica el dénde esta estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior_titdlacién a la de la plaza convocada y de la misma area
de conocimiento, nombradas/los por resolucién/dejla Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o gstatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: Secretario/a de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue.

Su vez sera aplicable la Instruccion parageV funcionamiento y actuacion de los 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que se/pruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso sglectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/a de carrera o
personal laboral en turno libfe, se confeccionara una lista por el orden de puntuacién alcanzada por cada
aspirante que no super6 gste,toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio delpraceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas eh cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de resegvasjcaducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la mismaeategoria sea generada una lista madres actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra.esté acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de lafLey=29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
re€urs® contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podrad interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE.”
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SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 5 de marzo de 2025.- El Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de/Rectrsos
Internos, urbanismo, deportes y juventud, Ilmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0830

Anuncio

DECRETO

limo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcalde delegadordel area de Gestién integral
de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

- Visto el acuerdo 9/302 de la Xunta de Gobierno Local adoptado enfSesion comun celebrada el 26 de junio
de 2024, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ano 2024.

- Visto el acuerdo 7/28 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO ENIPROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE OPERARIOS/Las
DE JARDINES PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DER, EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO
DE ACCESO LIBRE (OEP 2024), adoptado por la Xunta de Gebkiérno Local el 22 de enero de 2025.

Por todo el anteriormente expuesto y en base a las@atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del
19/01/2024 dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado
por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24 vy, a lasfatribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, mogdificado por el acuerdo 1/284 de 19 de junio de 2024,
RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectiviypara el acceso en propiedad a 2 PLAZAS DE OPERARIOS/Las DE
JARDINES PERTENECIENTES Al PLANTEE FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OEP 2024), que se regird por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion internQ", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comun celebrada el l5yde"noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 7/28
adoptado por la Xunta dé\Gobierno Local el 22 de enero de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las_bases especificas para el acceso en propiedad de 2 plazas de operarios/las de
jardines pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre
(OEP 2024), del.siguiente teor literal:

BASES ESPEGIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE OPERARIOS/Las DE JARDINES
PERTENEGIENFES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE ACCESO LIBRE
(OEP 2024)

1" /OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de “seleccion para el acceso como funcionario de carrera a 2 plazas de operarios/las de jardines
pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2024),
del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en todo el que no esté previsto en las "Bases
generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesion comin celebrada el 15 de noviembre de
2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA
a) Denominacién de la plaza: operario/a de jardines

b) Grupo de titulacién: GRUPO AP (agrupaciones profesionales)
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¢) Otras caracteristicas:
- Escala: administracion especial
- Subescala: servicios especiales

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales mencionadas, el sistema
selectivo sera el de oposicion.

4" .- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA:
No se exige titulacion del sistema educativo.
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al,mgtelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede efectsénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualquier de”las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procédimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd estableeemreglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban, felagionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los términos que establezcan las correspanrdientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse a siguiente documentaciony
a. DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

b. Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este
grupo estan fijadas en 10,80 € de acuerdo con la ordenanza fisealsniimero 119 vigente en este momento en
el Ayuntamiento, se tiendo que estar en todo el relativo a l@s derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacion de “Tasas y
precios publicos” que se encuentra la disposiciéon de_los, interesados en las oficinas administrativas del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se{debera indicar en el impreso el nombre y apellidos de
la persona aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo con la ordenanza fiscal nUmero 1197actralmente vigente, estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentas las personas {ue,formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificaciéon del 50%as¥de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segln el dispuesto en el articulo 4 dde Ja Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién a las familias
numerosas las familias de cinco o_mas*hijos y las de cuatro hijos, de los cudles, al menos, tres procedan de
parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo miultiples.

Disfrutardn de una bonificaci®n del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al mengside/un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningun caso, la preSentdcién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacion endiempo y forma de la solicitud.

El plazo de preseptacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion dél ahuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTAMEPERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado"el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/el, en su caso, dictara
resélugion por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacién del
motivo de exclusién, y se sefialard un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quienes dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derecho de admisién sera
definitivamente excluido/a de el proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que se presente se desprenda que no se cumple algin de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participaciéon en el proceso. ES inemendable a no
presentacion de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren estas bases
especificas son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teérico: consistird en contestar un cuestionario de veinte (20) preguntas tipo testj mnas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las dualgs solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 40 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimd de®5 puntos. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50%
de la totalidad de las preguntas, para la cal se tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas
se descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistira en la resolucién de un o varios supuestos gragticos durante un tiempo
maximo de 1 hora. El dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados pok.ef tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado cop”les contenidos del programa y
cuelas funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio dé\convocatoria de este ejercicio, el
tribunal determinard los medios materiales de los que debera o podra ifyproveido el personal aspirante para
su realizacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se esgakd al dispuesto en la base decimocuarta letra C de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas ‘de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en da,fase de oposicion serd a resultante de la suma de las
cualificaciones de cada un de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESRECIFICAS

Tema 1. Principales labores de mahtenimiento de zonas verdes. Siega. Perfilado. Recebado. Aireacion.
Escarificado.

Tema 2. Plantacion de arboles, @rbustos y setos: recepcion y calidad de la planta. Conservacion y preparacion
de los ejemplares. Plantaciops§rabajos posteriores a la plantacion.

Tema 3. Herramientas y,maquinaria basica de jardineria. Herramientas manuales. La desbrozadora. Las
cortasebes. A motosepfa. Tractor agricola. Cuidado y mantenimiento general.

Tema 4. Poda de drpoles. Tipos de poda: poda de limpieza, de formacion, de seguridad, de reduccion de
copa. Aclareo. Epecas de poda.

Tema 5. El ri€goy/sistemas de riego automatica. Materiales y elementos mas utilizados. Instalacién.

Tema 6. \Medidas de seguridad en los trabajos jardineria: normas basicas de seguridad. Protecciones
colectivias.)Protecciones individuales. Trabajos en altura: escaleras y plataformas elevadoras.

Tefna 7.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por
cinco titulares e igual nimero de suplentes con la composicién siguiente:

Presidente: un/una funcionario/a de el grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica el dénde esta estatal) incluido el personal docente.
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Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la misma area
de conocimiento, nombradas/los por resolucién de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: secretario/a de la corporaciéon o persona funcionaria en quien delegue.

A su vez, sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacién de los 6rganos de seleccién del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/a de cargera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacién alcanzada poricada
aspirante que no superoé este, toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay que, al menos, dprobar el
primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumdran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de intérinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un procesdgselectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el preyistd en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Luge, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podrad interponer, en los términos de los articulos 123 _y*124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administragiones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposi€idfy; podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en castde que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzcaselisilencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualgdige=otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia y un extracto en el DOG y BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a [@ via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, dek]3,julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-admidistrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia sigdiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer,.eq los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento adminjstrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resdlucion expresa del recurso de reposiciéon, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el diche, plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualqudier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin pegjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 5 de marzo de 2025.- El Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes y juventud, limo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0831

Anuncio

DECRETO

lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcalde delegado del area de Gestién integral de
Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

- Visto el acuerdo 9/302 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesién comun celebrada el 26 de junio
de 2024, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afo 2024.
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- Visto el acuerdo 9/15 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN
TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2024), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 15 de enero de 2025.

Por todo el anteriormente expuesto y en base a las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del
19/01/2024 dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado
por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284 de 19 de junio de 2024,
RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 3 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN
TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2024), que se regira por las "Bases generales para el acceso en propie@ladsa
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi eomo las
plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobiernoladgptado
en la sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin, @ficfal de la
Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas/aprobadas por
acuerdo 9/15 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 15 de enero de 2025, que_seguidamente se
transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de, 3\ plazas de Auxiliar
Administrativo/a pertenecientes al plantel funcionario del Excmo Ayuntamiento de,ltigo, en turno libre (OEP
2024) del siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DESAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTOADE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2024)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de’16s aspectos particulares del proceso
de seleccién para el acceso, como funcionario de carrera, a 3 plazas de Auxiliar administrativo/a de el plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, @mstodo el que no esté previsto en las "Bases
generales para el acceso en propiedad a plazas de fumci@narios/las y personal laboral del excmo.
ayuntamiento de lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesign comun celebrada el 15 de noviembre de 2023,
siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de/kurgo, n°® 278, de fecha 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacion de la plaza: Auxiliar administfativo/a
b) Grupo de titulacién: C (subgrupo C2)

¢) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracion General

- Subescala: Auxiliar

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales referenciadas, el sistema
selectivo sera el de oposigion.

4°.- TITULACION Y OTROS/REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

— Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente. A efectos de esta convocatoria,
el término de_equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la
implantacionf de’ nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, sustituyeron a las
titulacionessextinguidas.

5°.- SOBICITUD DE PARTICIPACION

Lag solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los términos que establezcan las correspondientes convocatorias.
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A las solicitudes de participacion debera juntarse a siguiente documentacion:
a. DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

b. Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este
grupo estan fijadas en 13,00€ de acuerdo con la Ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en
el Ayuntamiento, se tiendo que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
Precios Publicos” que se encuentra la disposicién de los interesados en las oficinas administrativas del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se deberd indicar en el impreso el nombre y apellidos de
la persona aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo que ordenanza fiscal numero 119 actualmente vigente estaran exentos del pago de la tasa_por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentos las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter gspgtial, y
disfrutaran de una bonificacién del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segln el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protecciorn™a las Familias
Numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cudles por lo mengs_ tres procedan de
parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo miultiples.

Disfrutaran de una bonificacién del 50% las personas que acrediten encontrarse engsitudacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supaondran el relevo del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

¢. Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalgnteh

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habilesycontados desde el siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldiaio»Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de perSonas admitidas y excluidas, con indicacién del
motivo de exclusién, y se sefialard un plazo de diez dfas=habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién deflos/ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas yexcluidas.

Quienes dentro del plazo sefialado no emenden los defectos justificando su derecho de admisién, seran
definitivamente excluidos/las del proceso‘s¢lectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6pgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara atitomaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la selacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentagion que se presente se desprenda que no se cumplen algin de los requisitos,
decaerdn todos los dérechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la 8ocrmentacion requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELEGFIVAS.

Las pruebas Seleéctivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las presentes bases
especificas §on las siguientes:

A) DECCARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test,
mas tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cuales
solo una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50%
de la totalidad de las preguntas, para la cal se tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas
se descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, teérico: consistente en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 1 hora, de
1 tema de entre 2 extraidos al chou entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El ejercicio
se calificarda de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
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TERCERO EJERCICIO, practico: consistente en la resolucién de un o varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 1 hora y media. Dicho supuesto o supuestos prdcticos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y cuelas funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacién de este ejercicio y en su valoracién se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C, de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas per la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd a resultante de lasstma de las
cualificaciones de cada un de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°'.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- Municipios de gran poblacién: El Alcalde. Competencias. Forma de eleccién y cese.

Tema 2.- Municipios de gran poblacién: las y los tenientes de Alcalde. La_ Xunta de Gobierno Local:
composicion y atribuciones.

Tema 3.- Municipios de gran poblacion: EI Ayuntamiento Pleno. Composicién” yacompetencias. Las comisiones
informativas.

Tema 4.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados lgcal€es.
Tema 5.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 6.- El personal al servicio de la Administracién local: fumcionarias/los propias/los de las entidades
locales. Integracion en escalas, subescalas y clases. Derechos 'y, deberes.

Tema 7.- Los bienes de las entidades locales: su clasificacién. Régimen juridico de los bienes de las entidades
locales.

Tema 8- El acto administrativo: concepto y clases. Elementos.
Tema 9.- Eficacia de los actos administrativos. Netificacion y publicacién. Nulidad y anulabilidad.
Tema 10.- Finalizacién del procedimiento administrativo: el deber de resolver. El silencio administrativo.

Tema 11.- Derecho y deber de relaciGnafse electronicamente cas Administraciones Publicas. Registros.
Archivo de documentos. Registros eléetrgnicos de apoderamientos

Tema 12.- Los presupuestos de JaS¥corporaciones locales: elaboracién, aprobacién y ejecucion.

Tema 13.- Las haciendas locales*tecursos de las haciendas locales. Especial referencia a impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 14.- Los contrate’s de las administraciones publicas: delimitacion de los tipos contractuales. Perfeccién
y forma del contrato/\Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contrataciéon publica
en las entidades locales.

Tema 15.- Degféechos y deberes de las y de los vecinos en el ambito local: informacion y participacion
ciudadana.

Tema 16.:/Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio_de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad: principios
generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo estara compuesto
por cinco titulares e igual nUmero de suplentes, siendo su composicion a siguiente:

Presidente: un/una funcionario/a de el grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autondmica el dénde esta estatal) incluido el personal docente.
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Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la misma area
de conocimiento, nombradas/los por resolucién de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: Secretario/a de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue.

Su vez sera aplicable la Instruccion para el funcionamiento y actuacion de los 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/a de cargera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacién alcanzada poricada
aspirante que no super6 este, toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay que, por lo menao$, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, seumdran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de intérinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un procesdgselectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista madres actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el preyistd en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Luge, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podrad interponer, en los términos de los articulos 123 _y*124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administragiones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposi€idfy; podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en castde que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzcaselisilencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualgdige=otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a [@ via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, dek]3,julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-admidistrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia sigdiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer,.eq los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento adminjstrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resdlucion expresa del recurso de reposiciéon, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el diche, plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualqudier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin pegjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 5 de marzo de 2025.- El Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes y juventud, limo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 0832




