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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. SECCION DE FOMENTO

Anuncio

Modificacion del Anexo | sobre lineas, actuaciones especificas y créditos inicialmente disponib{'esEara
el ejercicio 2025 del Plan Estratégico de Subvenciones (Plan Plurianual 2023-2025).

De acuerdo con los articulos 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia y pfie
relativo a la informacion institucional, organizacional y de planificacién, y el 45 de la Le\i 3
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que r

da publicidad al acuerdo de la Xunta de Gobierno de esta Diputacion Provincial d

de los actos administrativos, y los principios de transparencia y publicidad de las Ad&

inicialmente disponibles para el ejercicio 2025 del Plan Estratégico de Subveng
%

2025, por lo que se aprobé la Modificaciéon del Anexo | sobre lineas, actua

2025), para adaptarlo a la modificacion del Anexo | de subvenciones nomin
la Diputacion de Lugo para el afio 2025, aprobada por acuerdo plenario

ANEXO |

el

obierno,
15, de 1 de
la publicacion
acion Publicas; se

a 28 de marzo de
especificas y créditos
gs (Plan Plurianual 2023-

del Presupuesto General de
febrero de 2025.

ACTUACIONES ESPECIFICAS Y CREDITOS INICIALMENTE DISPONIBI;hARA El ANO 2025

1 - AREA DE PRESIDENCIA
LiNEA 1.1 - GENERACION DE RIQUEZA

Centro gestor: Servicio de Contratacién y Fomento - Secc&& Fomento

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 114.500,00 €

O

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | o 1A
ASOC FANCINE DE LEMOS O ASTOS FUNCIONAMIENTO 5.000,00 €| 9250.48900
CIRCULO DE LANAS ARTES GASTOS FUNCIONAMIENTO 6.000,00 €| 9250.48900
REAL AERO CLUB DE LUG O CRITERIUM AERONAUTICO 10.000,00 €|  9250.48900
FERIA EN DEFENSA DEL
ASOC TERRITORIO VER?\ GANADERO DE La MONTARA 6.000,00 €| 9250.48900
, ) DE CERVANTES
FEDERACION DE AAQ(ABE LUGO LUCUS DIA DEL VECINO 18.000,00 €|  9250.48900
AUGUSTI N
FEDERACION DESARYV DE LUGO LUCUS GASTOS GENERALES DE
AUGUSTI FUNCIONAMIENTO 40.000,00 €| 9250.48300
ASOC DE DS COMERCIANTES E ACTIVIDADES EN El BARRIO DE
INDUSTRIMES DISTRITO MILAGROSA La MILAGROSA 15.000,00€]  9230.48900
coL FICIAL DE SECRETARIOS,
INTERVENTORES Y DEPOSITARIOS DE GASTOS DE MANTENIMIENTO 10.000,00 €|  9250.48900
AP&ININSTRACION LOCAL DE LUGO
COMISARIA DE POLICIA EN LUGO M DIA DE Los ANGELES
SN lsTesos 2.250,00€| 9250.48900
CAJA PAGADORA DE LANA COMANDANCIA | hin by piiaR 2.250,00 €| 9250.48900
DE LUGO
TOTAL 114.500,00 €
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b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 193.270,00 €

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | oo FcUPUESTARIA
PROMOCION DE La INCORPORACION DE Las
GANDEIRIAS LUCENSES A La ASOCIACION DE
ACRUGA GANADEROS DE RAZA ROJIZA GALLEGA Y 174.270,00€ 4330.48900
CRECIMIENTO DE Las EXISTENTES (2023-2026)
TOTAL 174.270,00 €
[ ;
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | oo e UPUESTARIA
ELABORACION DE UN FONDO ,
; DE PIEZAS DE INDUMENTARIA
ASOCIACION CULTURAL RECHOUCHIOS | e 1patE TRADICIONAL 4.000,00 P 9250.789
GALLEGO >
CREACION DE La PELICULA “Los
CLAQUETA COQUETA S.L.U CENTENARIOS” 1 sm € 9250.789
TOTAL 19.000,00 €
c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico \)

Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 521.000,00 € F
— 245.0000,00 € (9250.48900)

— 271.000,00 € (9250.789) &\E

— 5.000,00 € (9250.48911)
De no estar dotados orzamentariamente los proye g y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuest

LINEA 1.2 - INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIO

Centro gestor: Servicio de Contratacién y. ento - Seccién de Fomento
a) Subvenciones directas nominativao

Presupuesto : 0,00 €

b) Subvenciones directas de ca@r excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 €

c) Actuaciones especbﬂ'céorevisibles en este ejercicio econémico

Coste estimado Qupuesto inicialmente disponible: 0,00 €

De no estar s orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos me mos de modificacion presupuestaria.

2 - AREA ?'GESTION TERRITORIAL

No Q‘Wé ninguna linea de subvenciones dentro de esta area.

?’{REA DE REGIMEN INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO
LiNEA 3.1 - TURISMO

Centro gestor: Turismo

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 325.500,00 €

APLICACION
PRESUPUESTARIA

50.000,00 € 4320.46200

PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE

RECREACION DE Las FIESTAS
DEL MEDIEVO

AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS
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PROMOCION DEL VINO DE
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS | | R QHOCION DEL 60.000,00 €|  4320.46200
AYUNTAMIENTO DE VIVERO SEMANA SANTA DE VIVERO | 30.000,00 €| 4320.46200
AYUNTAMIENTO DE TRABADA FIESTA DE La ENFARINADA 10.000,00 €|  4320.46200
TOTAL 150.000,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | o A O A
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE ACTIVIDADES DE Y
LANA MARINA LUCENSE PROMOCION TURISTICA 25.000,00 € 4323"“?
TOTAL 25.000,00 € &

v

HOSTELERIA Y TURISMO DE LUGO

CURSO DE ESPECIALIZACION
EN ENOTURISMO

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | o AL AC IO A
CONSORCIO TURISTICO RIBEIRA SACRA | GASTOS CORRIENTES DE N
(EN CONSTITUCION) FUNCIONAMIENTO 2}0 €| 4320467
TOTAL 25.000,00 €
V. .
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | o AL AT IO A
ASOCIACION SOCIOCULTURAL FESTIVAL INTERNACIGNAL
FALCATRUEIROS DE DANZA ‘Q‘m 3.000,00€|  4320.48900
ASOC CULTURAL RECREATIVA Y SUFRAGAR ACTNIDADES DE 5 00000 €| 432048900
DEPORTIVA ATURUXEIROS DE BRAVOS | La ASOCIA 000, :
~ [FIESTA OLA DE
ASOC AMIGOS DE La FERIA DE BRETONA LO%~ FRECES DE 3.000,00 €|  4320.48900
BRETONA
ASOC. DEPORTIVA CULTURAL PENALBA | FIESTA DE La MERLUZA DEL
o ALTO DE CRANERO 3.000,00 €| 4320.48900
ASOC. COMERCIANTES, EMPRESARIOS,
PROFESIONALES, GANADEROS Y FIESTA DE La FILLOA 3.000,00 €|  4320.48900
AUTONOMOS DE MUIMENTA
ASOC. CULTURAL AMIGOS DE @ PROMOCION DEL SAN
FROILAN FROILAN EN BARCELONA 5.000,00€ ) 4320.48300
JUNTA DE COFRADIAS DE @NA
SANTA DE LUGO SEMANA SANTA 12.000,00 €|  4320.48900
CENTRO DE INICIATIVAS ¥ TURISMO
cEhaRo DE I wss 4 FIESTA DE La EMPANADA 3.000,00 €|  4320.48900
CENTRO DE INICWATIVAS TURISTICAS DE
S, Lol FIESTA DE La TRUCHA 3.000,00 €|  4320.48900
RIBEIRA SACRA PATRIMONIO DE
CLUB DE AUGAS SANTAS LANA HUMANIDAD, 10.000,00 €|  4320.48900
- INTERNATIONAL LADIES OPEN
CLUBMCTELISTA “SAN MIGUEL” DESAFIO SAN MIGUEL 1.500,00 €|  4320.48900
7 i RUTA BTT TERRA TE La
CLUB CICLISTA TIERRA TE La VILLALBA | QUEJO SAN SIMON DE La 3.000,00 €|  4320.48900
COSTA
ASOCIACION CULTURAL AMIGOS DE La
DA AT FERIA DEL INDIANO 4.000,00 €| 4320.48900
FUNDACION DE FERROCARRILES DE SUFRAGAR GASTOS DE
GALICIA GESTION Y ACTIVIDAD 21.000,00 €|  4320.48900
PROMOCION TURISTICA Y
ASOC PROV DE EMPRESARIOS DE GASTRONOMICA DELUGO, Y | 0 000 00'e|  4320.48900
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CLUB AUTOCLASICO RIBEIRA SACRA RALLY DE La RIBEIRA SACRA 1.500,00 € 4320.48900
ASOC DE MUJERES SAN BARTOLOMEU DE
INSUA (EN CONSTITUCION) TASCA DEL LINO 2.000,00 € 4320.48900
ASOC. DE VECINOS DE PASTORES INVERNADA DE CINE 2.500,00 € 4320.48900

TOTAL 125.500,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Cueste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 110.200,00 €.
— 41.000,00 € (4320 467)
— 34.2000 € (4320 48900)
- 35.000,00 € (4320.789)

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de estaﬁ; podrd acudirse a los

distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.
4 - AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL /<

LINEA 4.1 - FOMENTO DE La PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL DE @ovmcm DE LUGO
Centro gestor: Promocién Econdmica y Social - Empleo V'
a) Subvenciones directas nominativas
Presupuesto : 455.000,00 € “;
APLICACION
PERCEPTOR CON‘CEPTO IMPORTE | o8 O R IA
SERVICIO.DE ASISTENCIA
COLF DE GRADUADOS SOCIALES DE LABORERSQNAS SIN 25.000,00 €|  2410.48900
RECURSOS ECONOMICOS
SERVIGIO DE
fﬁgg PROFESIONAL GANADEROS DE ESORAMIENTO SOBRE 55.500,00 €| 2410.48900
TOREO TRADICIONAL
SERVICIO DE ORIENTACION Y
kgggiEdc;olgchl&rgovaL DE La /| ASISTENCIA JURIDICA 12.000,00 €| 2410.48900
o) PENITENCIARIA (SOAJP)
TOTAL 92.000,00 €
)
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | B O 1A
. \ 4 EQUIGAL, SALON
E%NL?J%%ON@ER'AS Y EXPOSICIONES | |\ TERNACIONAL DEL 40.000,00 €|  4311.48903
CABALLO DE GALICIA
TOTAL 40.000,00 €
&‘
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | , APLICACION
OFICINA TECNICA DE
, INFORMACION Y
FEDERACION GALLEGA DE COMERCIO R O Y Al COMERCIO 40.000,00 €|  4330.48900
DE LUGO
ASOC SOCIEDAD GASTRONOMICA Y ACTIVIDADES DE PROMOCION
CULTURAL El TIZON (EN CONSTITUCION) | DE PRODUCTOS AUTOCTONOS 2.000,00€|  4330.48900
ASOC COMERCIANTES, EMPRESARIOS, . .
PROFESIONALES, GANADEROS Y O M EXPOSICION 8.000,00€ |  4330.48900
AUTONOMOS DE MUIMENTA




5 NUum. 078 - viernes, 4 de abril de 2025 BOP Lugo
TRABAJOS DE INVESTIGACION
) SOBRE EI MOVIMIENTO OBRERO
FUNDACION LUIS TILVE Y Su REPERCUSION EN La 25.000,00 €| 4330.48900
PROVINCIA DE LUGO Y EN
GALICIA
PLAN FOMENTO DE La
PRODUCTIVIDAD,
ﬁégglﬁf\ EE'L‘.\F'XORES DE LANA RAZA COMPETITIVIDAD Y 39.000,00 €| 4330.48900
RENTABILIDAD EN Las GRANJAS
DE CERDO CELTA
SERAGRO S.coop. GALLEGA JLOEE’;"’E*DAS DE VACUNO DE 12.000,00 €|  4330.48900
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LANA
PROVINCIA DE LUCO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 40.000,00 € 4330&39?
] ASESORAMIENTO
UNION LECHERA GALLEGA (ULEGA) TECNICO/JURIDICO A 60.000,00 € /2 8900
PRODUCTORES DE LECHE
ASOC SECTORIAL FORESTAL GALLEGA CULTIVO SOSTENIBLE DE /| .
(ASEFOGA) FRUTOS DEL BOSQUE , 40.000,00 €474 330.48900
] ACTIVIDADES DE La FUNDACION
FUNDACION EXPOMAR EXPOMAR: EXPOMAR Y 15.00 4330.48900
PRODUART P
FEDERACION PROVINCIAL DE COFRADIAS | ACTIVIDADES GENERICAS DE 4
DE PESCADORES DE LUGO FUNCIONAMIENTO 00 €| 4330.48900
ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE FERIA DE DISTRIBUCION L DE @
HOSTELERIA Y ALIMENTACION DE LUGO LUGO \ 15.000,00 € 4330.48900
ASOC. PROV GANADEROS DE LUGO JORNADAS TECNICAS VACU
CONTROL RENDIMIENTOS (AFRICOR-LUGO) | DE LECHE 3.000,00€ |  4330.48900
TOTAL 323.000,00 €
b) Subvenciones directas de caracter excepcional -Dlurianual&‘,
Presupuesto : 241.550,00 € a :
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | 5 Ec SPUESTARIA
PR MA ASESORAMIENTO
PROPIETARIOS AFECTADOS Y
OACION EN GENERAL EN
S AYUNTAMIENTOS RURALES
ASOC. VIENTO NUESTRO C;DE La PROVINCIA DE LUGO EN 47.550,00 €| 4330.48911
La IMPLANTACION DE
O PARQUES EOLICOS (2023-
. 2026)
CENTRO Y APOYO EST.La
CEL \O EMPRESA DE LUGO 90.000,00 €| 4330.48911
TOTAL 137.550,00 €
Y, |
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE U
ELATD CIYN AGROALIMENTARIA ACTUACION IMPULSO HAGA | 104.000,00€| 2410.48911
TOTAL 104.000,00 €

¢) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupuesto disponible inicialmente: 80.500,00 €

500,00 € (2410 48900)
80.0000,00 (4330 48900)

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.
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LiNEA 4.2 - BIENESTAR SOCIAL
Centro gestor: Promocion Econémica y Social - Bienestar Social
a) Subvenciones directas nominativas
Presupuesto : 495.500,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | oo r e PUESTARIA
ASOC DE PROMOCION E INTEGRACION .
CITANA DE LUGO REHABILITACION VIVIENDAS 10.000,00 € 2312.48900
FUNDACION SECRETARIADO GITANO PROGRAMA PROMOCIONA 10.000,00 € 231 2.489(‘5.
TOTAL 20.000,00 € ( /‘
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | o c UPUESTARIA
. - GASTOS DE Q ¥ b
FUNDACION DE DANO CEREBRAL FUNCIONAMIENTO 10.000 2314.48900
. REHABILITACION FISICA Y 8 ,
ASOC. A MARINA-COGAMI EMOCIONAL PARA PERSONAS /< ,00 € 2314.48900
CON DISCAPACIDAD R
CENTRO DE DIA PARA \)
ASC. DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO AFECTADOS/AS DE DANO
SOBREVENIDO ADACE LUGO CEREBRAL. GASTOS DE 12.000,00 € 2314.48900
CONTRATACION
NEUROPSICOLOGO
< c oz ATENCION PSICOS IEL Al
ASOC. ESPANOLA CONTRA EL CANCER | £ ENCIT ONC@EO 10.000,00 €|  2314.48900
ASOC. DE FAM. DE ENFE. DE ALZHEIMER | PROGRAMA ENCION
DE CHANTADA DIRECTA 12.000,00 € 2314.48900
ASOC. DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE | E2TIMU N COGNITIVA,
ALZHEIMER DE MONFORTE PSIC IZ PARA 12.000,00 € 2314.48900
PERSQNAS CON ALZHEIMER
ASOC. DE FAMILIARES DE PERSONAS | STME,E]’I*@'SNNTB COCNITIVO
CON ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS 12.000,00 € 2314.48900
AFA VIVEIRO RA PERSONAS CON
DETERIORO COGNITIVO LEVE
ASOC. DE FAMILIARES DE ENFERMQS DE | ESTIMULACION COGNITIVA DE
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCI ENFERMOS DE ALZHEIMER Y 12.000,00 € 2314.48900
LUGO o~ OTRAS DEMENCIAS
ASOCIACION DE FAMILIA
ENFERMOS DE ALZHEI TRAS E/ERIAEE\)RDE RESPIRO 12.000,00 €| 2314.48900
DEMENCIAS y,
ATENCION, INFORMACION Y
3;% FORMACION PARA PERSONAS
ASOC. GALLE EMOFILIA CON COAGULOPATIAS 5.000,00 € 2314.48900
CONGENITAS
PROMOCION DE La
AHO AUTONOMIA Y DE Las 9.000,00 € 2314.48900
,@" HABILIDADES
- ATENCION INTEGRAL A
ALCER LUGO PERSONAS CON ENFERMEDAD 6.000,00 € 2314.48900
RENAL
PROGRAMA PREPARADOS,
ASOC. ALIAD- ULTREIA LISTOS . YA! 13.000,00 € 2314.48900
PROGRAMA DE ATENCION
Ao, LUCENSE DE ESCLEROSIS INTEGRAL EN ESCLEROSIS 10.000,00 €|  2314.48900
MULTIPLE
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
ASOC. DE FIBROMIALGIA DE LUGO PARA PERSONAS AFECTADAS 3.000,00 € 2314.48900

DE FIBROMIALGIA
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PROGRAMA DE PREVENCION
DE La DEPENDENCIA PARA

ASOC. ALUMBRE SALUD MENTAL PERSONAS CON TRASTORNO 25.000,00 € 2314.48900
MENTAL GRABE EN MEDIO
URBANO Y RURAL

ANPA DEL COLEGIO EDUCACION NOSOTROS TAMBIEN

ESPECIAL SANTA MARIA DE LUGO JUGAMOS 12.000,00 €| 2314.48900
MOTIVACION PARA La SALUD

ASOC. PARKINSON LUGO EN La ENFERMEDAD DE 7.000,00 € 2314.48900
PARKINSON

ASOC. PADRES NINOS DISCAP. DE La

MARINA LUCENSE SERVICIO AMBULATORIO 10.000,00 € 2314.489

ASOC. DE ALCOHOLICOS PROGRAMA DE ATENCION A

REHABILITADOS DE CHANTADA PERSONAS CON ADICCION Al 6.000,00 € 231448900

“ARCHA”

ALCOHOL

ANSIA ASOC

ATENCION INDIVIDUALIZADA
PARA Las NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES RESIDENTES
EN La CASA DE FAMILIA ANSIA
DE MONFORTE DE LEMOS

5.000,00§

| A
V?314.48900
>

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Lo DE EL DESARROLLO

LABORAL

ASOC. BANCO DE ALIMENTOS DE LUGO | COMPRA DE HUEVOS 1/0.0 €| 2314.48900
CONTRATACION DE
ASOC. DE PERSONAS SORDAS DELUGO | SOTTRATAS @ooo,oo €| 2314.48900
PROGRAMA DE )
Pk 1o oS CON o ESTIMULACION ?r 12.000,00 €|  2314.48900
MULTISENSORIAL
ASPNAIS -ASOCIACION DE PADRES El FS%GR'\‘/AEZ'@IODE psicABTicA
TUTORES DE PERSONAS CON I\ PERSONAZ €O 5.000,00 €| 2314.48900
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LUGO [ Ei PERSONAS  CTUAL
, PROMOCIO A
AUXILIA (DELEGACION LUGO) AUTON ERSONAL EN El 5.000,00 €| 2314.48900
DOMICILIO
, AT [ PSICOSOCIAL Y
AUXILIA (DELEGACION MONFORTE) PROMOCION DE La 5.000,00 €| 2314.48900
TONOMIA PERSONAL
VICIO DE AYUDA Y
CAPACES LUGO o ASISTENCIA A PERSONAS CON 4.000,00 €| 2314.48900
TELA
O TALLER PRELABORAL PARA
PERSONAS CON
COGAMI LUGO O P e SD EN La 35.000,00 €| 2314.48900
COMARCA DE La ULLOA
. CENTRO DE ATENCION
I(,:ER";ZE,\?AEQ{’(\:%'SEGA%‘}D%ED DIURNO TERAPEUTICA. 35.000,00 €| 2314.48900
DISG FINGOI-LUGO
Q\/ PROGRAMA DE PROMOCION
, DE La AUTONOMIA PERSONAL
ASOC. SINDRQME DE DOWN AP RS 12.000,00 €| 2314.48900
V COMUNITARIAS
\J
r— ; GASTOS MANTENIMIENTO,
FU ON “IU SON T s 3.000,00 €| 2314.48900
EED;RACION DE ASOCIACIONES DEL gggSgRg\F(’EO'\}l?PFSNRIED?AEDSEQE(
ﬁI}/IGB(I;I;O SOCIAL DE LUGO (HADAS AT A 10.000,00 €|  2314.48900
CAMBIO SOCIAL
FEDERACION GALLEGA DE ,
ASOCIACIONES EN FAVOR DE LANAS | SERVICIO DE ORIENTACION 2500.00€|  2314.48900
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SALUD MENTAL FEAFES (FEDERACION
PROGRAMA DE
DE ASOCIACIONES DE FAMILIARES ¥ INTERMEDIACION LABORALY | 34.000,00 €| 2314.48900
PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL | IERMEDUACION LABO
DE GALICIA)
GASTOS CORRIENTES DEL _
. CENTRO DE REHABILITACION
ASOCIACION SALUD MENTAL, A MARINA | coTRD 28 RERAS LAY 15.000,00 €|  2314.48900
BURELA
ASOC. NINOS PONTE DE Los SANTOS QT#()DSA/:S' TRANSPORTE DE 14.000,00 €| 2314.48900
. INTERVENCION EN
ASOCIACION AMANECER - LUGO OB A LES 22.000,00 €| 2314.489
,, ALQUILER PISO DE ACOGIDA
ASOC. SOMOS UNIDOS POR EL CANCER | PARA PERSONAS CON 5.000,00 €| 231468900

CANCER

ASOC. DE PADRES, MADRES Y
AMISTADES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL “SPECIAL
OLYMPICS GALICIA”

PROMOCION DE Las
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DESDE La PROVINCIA DE
LUGO Y HACIA PROVINCIA DE
LUGO

8.000,00} X
N

’

; 2314.48900

ASPANANE (ASOCIACION DE PADRES DE

APOYO EN La PLANIFICACION
Y GESTION DE PROYECTOS DE

&\/

ACTU )NES OBRAS DE
REP CION, AMPLIACION Y
0

PERSONAS CON DISCAPACIDAD OCIO Y APOYO EN La 6.000,00 € 2314.48900
INTELECTUAL DE VIVEIRO) ATENCION A PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTU At

TOTAL 475.500,00 €
b) Subvenciones directas de cardcter excepcional -Dlurianualsk
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
GASTOS,DERIVADOS DE

O

Presupuesto : 45.000,00 €

c) Actuaciones especifica

revisibles en este ejercicio econdémico

Coste estimado y pre

23.900,00 € (2 8900)
-51.600,00 Q4 48900)
35.000 0@2314 789)

De no

@to inicialmente disponible : 110.500,00 €

distj ecanismos de modificacion presupuestaria.

S&lEA DE ECONOMIA, RECAUDACION, HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS
No se prevé ninguna linea de subvenciones dentro de esta area.
6 - AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA

No se prevé ninguna linea de subvenciones dentro de esta area.

7 - AREA DE MUJER E IGUALDAD

LiINEA 7.1 - PROMOCION DE La IGUALDAD

Centro gestor: Bienestar Social

a) Subvenciones directas nominativas

FUNDACION DE DANO CEREBRAL EF A DE CENTRO DE 45.000,00 € 2314.789
1 :NCION A PERSONAS CON
NO CEREBRAL
TOTAL 45.000,00 €

stdr dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
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Presupuesto : 107.000,00 €.

APLICACION

PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPODERAMIENTO DE La

MUJERES RURALES DE GALICIA MUJER EN El RURAL >0.000,00 € 2311.48900

ASOC. DE MUJERES EMPRESARIAS DE
LANA PROVINCIA DE LUGO PREMIOS SON MUJER 3.500,00 € 2311.48900

ASOC. ALIAD-ULTREIA PROGRAMA TEJIENDO FUTURO 8.000,00 € 2311.48900

CREANDO EMPRESA:

ASOC. UNION TRAB. AUTONOMOS PROYECTO DE INTEGRACION

TRANSPORTE EI MARY Las 39.000,00 € 2311.489
DE La MUJER Al MERCADO DE ’ ‘9
COMUNICACIONES GALICIA TRABAJO / )
ASOC. DE MUJERES CON DISCAPACIDAD )
DE GALICIA VIO 9: VER PARA ERRADICAR 6.500,00 € ?WOO
7N

TOTAL 107.000,00 € |

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales- i\i

Presupuesto : 0,00 €

¢) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico &O
Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 40.000,00 € Q

— 40.000,00 € (2311 48900)

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos MECANISMOS DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA. Y.
T

8 - AREA DE COOPERACION Y ASISTENCIA A Los AYUN@ (00

LiNEA 8.1 - Cooperacién con los Ayuntamientos para,eNfomento de actividades econémicas, mejora de
la productividad y emprendimiento en los nucleos onblacién y en su entorno

Centro gestor: Area de Cooperacion y Asistencia Ayuntamientos
a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 0,00 €.

b) Subvenciones directas de caracter eXcepcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 €

¢) Actuaciones especificas Dre\@es en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupunicialmente disponible: 300.000,00 €.

- 300.000,00€(45@ )
De no estar dota rzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mecani de modificacién presupuestaria.

9 - AREA DE G MACION, ENSENANZA, Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
LINEA 9.I?EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Cent stor: Promocion Econdémica y Social - Empleo
bvenciones directas nominativas

Presupuesto : 427.000,00 €

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE |, APLICACION A
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CONVENIO
COMPOSTELA INTERADMINISTRATIVO UsC | 5/0-000,00€| ~ 3261.48900
, MASTER EN DIRECCION DE
[ngAC'ON CAMPUS UNIVERSITARIO DE | po iH “ESPECIALIDAD EN 12.000,00 €| 3261.48900
PEOPLE ANALITYCS

TOTAL 382.500,00 €
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APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
CONSORCIO CENTRO ASOCIADO DE .
LANA UNED EN LUGO (EN BIOG“I"TUA"‘L'CAC'ON Y CULTURA 25.000,00 €| 3261.48907
CONSTITUCION)
TOTAL 25.000,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
ACTIVIDADES DE ] ( )’
INVESTIGACJON TECNOLOGICA \
Y La DIFUSION DE ELLAS.
gg:\\ﬂ/ggss%ﬁ DE SANTIAGO DE CENTRO DE INNOVACION Y 9.500,00 € 430.48900
TRANSFERENCIA DE ‘
TECNOLOGIA DEL CAMPUS DE F
LUGO (CITT) N
REAL ACADEMIA GALLEGA DE CIENCIAS SUBVENCION ACTIVIDADES 5,9&€ 4630.48900
ACADEMIA DE CIENCIAS VETERINARIAS DE | ACTIVIDADES DE La
GALICIA FUNDACION /(M’OO € 4630.48900
TOTAL 19.500,00 €
b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales- P
Presupuesto : 0,00 € g.
c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio ec@;
Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible:?
De no estar dotados orzamentariamente los pro y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuest
10 - AREA DE MEDIO AMBIENTE
LiNEA 10.1 - MEDIO AMBIENTE Q/
Centro gestor: Medio Ambiente o
a) Subvenciones directas nominativas
Presupuesto : 194.500,00 € 6
2 i,
APLICACION
PERCEPTORv CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
ORGANIZACION DE La v
. JORNADA DE GESTION
g%‘gg'ﬁc'o"‘ DE@"ROLLO RURAL  I'MEDIOAMBIENTAL DE 20.000,00 €| 1720.48900
EXPLOTACIONES DE
VACUNO DE CARNE
- ELABORACI,ON DE UNA
. PUBLICACION DE
SO MICOLOGICA LUCUS CONTENIDO NATURALISTA 3.500,00 € 1720.48900
é Y MEDIOAMBIENTAL
ASOCIACION CENTRO DE FUNCIONAMIENTO Y
INTERPRETACION DE AVIFAUNA ACTIVIDADES 40.000,00€]  1720.48300
GASTOS CUIDADO DE Los
?,‘B&ET%DD';RSESTORA DE ANIMALES Y| ANIMALES ACOGIDOS EN 40.000,00 €|  1720.48900
SUS INSTALACIONES
AYUDA PARA SUFRAGAR Los
) GASTOS DEL CUIDADO DE
ASOCIACION ANIMALS HELP Los ANIMALES ACOGIDOS 35.000,00 € 1720.48900
EN SUS INSTALACIONES DEL
REFUGIO DE XERMADE
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ASOC. PARA La PROMOCION ACCIONES DE PROMOCION
TERRITORIAL MONTANAS DEL COUREL | Y DIFUSION

AYUDAR A SUFRAGAR Los
ASOC. AYUDA ALIMENTARIA GASTOS DEL ALQUILER DEL
ANIMALISTA LOCAL ALMACEN DE
ALIMENTOS PARA ANIMALES
AYUDAR A SUFRAGAR Los
SOCIEDAD PROTECTORA DE ANIMALES | GASTOS DEL CUIDADO DE
VALADOURO-ALFOZ Los ANIMALES ACOGIDOS
EN SUS INSTALACIONES
SUFRAGAR ACTIVIDADES DE

40.000,00 € 1720.48900

4.000,00 € 1720.48900

10.000,00 € 1720.48900

ASOCIACION PROVINCIAL LUCENSE DE | La ASOCIACION, EDICION
APICULTURA DE LUGO DE La REVISTA DE 2.000,00 € 1720.4 9‘?
APICULTURA El CORTIZO /
TOTAL 194.500,00 € &\
f

b) Subvenciones directas de cardcter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 50.700,00 € : S\

APLICACION

PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | A0 RCION
PROGRAMA DIVULGATIVO A
SOBRE FORESTACION Y \)

ASOC. CAMPO NUESTRO REFORESTACION COMO 50.700,00 €  1720.48911

CARBONO EN La PROVINCIA

ALCANTARILLA NATURAL D‘,.
DE LUGO (2023-2026),__

TOTAL 50.700,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este eiercicic@‘mvico
Coste estimado y presupuesto disponible inicialmepte; 25.100,00 €
- 1.600,00 € (1720 481) D

- 23.500,00 € (1720 48900) Q

De no estar dotados orzamentariament proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacié@supuestaria.

LiNEA 10.2 - RESERVA DE La BIOSFERA TERRAS DEL MINO
Centro gestor: Medio Ambient
a) Subvenciones directas mbminhativas

Presupuesto : 0,00 € : \

b) Subvenciones diteCtas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto :

Coste estihado y presupuesto inicialmente disponible: 220.000,00 €
2000,00 € (1724 48900)

-42
—/ﬁ)0.000,00 €(1724 789)

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.

LINEA 10.3 - RESERVA DE La BIOSFERA OS ANCARES LUCENSES Y MONTES DE CERVANTES, NAVIA' Y
BECERREA

Centro gestor: Medio Ambiente

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 0,00 €
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b) Subvenciones directas de cardcter excepcional -plurianuales-

Presupuesto: 0,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econdémico

Coste estimado y presupuesto disponible inicialmente: 120.000,00 €
— 70.000,00 € (1725 48900)
— 50.000,00 € (1725 789)

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.

11 - AREA DE RECURSOS SOSTENIBLES
LiNEA 11.1 - RECURSOS SOSTENIBLES
Centro gestor: Area de Recursos Sostenibles

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 0,00 €

b) Subvenciones directas de cardcter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible : 0,00 €

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividad

distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.

12 - AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEM(@&ESTONCA

LINEA 12.1 - DEPORTES
Centro gestor: Servicio de Deportes

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 1.275.000,00 €

Q.

QO

O

E de esta Linea podra acudirse a los

Z.
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE |, APLICACION
MURALLA RUGBI CLUB P S kAo AoTO5 DE 7.000,00 €|  3410.48900
CLUB ESTUDIANTES Qu %EA\QENRCA'S/’;‘ GASTOS 56.000,00 €|  3410.48900
ASOC DEPORTIVA CUL/T UGO 'SFLEI?A\IgE)NRaSRI GASTOS 60.000.00 €| 341048900
ﬁ;i?g%ﬁ%iﬁé%%&fz/&os Ala E)E%EQEL?CTON LUGO Es 4.000,00 €|  3410.48900
CLUB NATAQ PORTAMINA LUGO %LEJEA\I/,%NRCASR' CASTOS 15.000,00 €|  3410.48900
CLUB TFISMO LUCUS %EA\QENRCA'S/’;‘ AN 9.000,00 €|  3410.48900
&B gALONCESTO BURELA %LEJEA\I/,%NRCASR' GASTOS DE 7.000,00 €|  3410.48900
CLUB BALONCESTO CLAVADA %EA\QENRCAIS/T GASTOS 19.000,00 €|  3410.48900
CLUB BOLLOS XOVE N° REX.-C-09566 | LIGA NORTE DE BOLLOS 5.000,00 €| 3410.48900
CLUB DEPORTIVO CALASANCIO %EEA\I’,%NRCAS;' GASTOS 8.000,00 €|  3410.48900
CLUB CICLISTA CIUDAD DE LUGO AREe N CYCHING 60.000,00 €|  3410.48900
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GASTOS DE TEMPORADA
PARA A Las SECCIONES
DEPORTIVAS DE TENIS,

CLUB FLUVIAL DE LUGO NATACION, ATLETISMO, 15.000,00 € 3410.48900
DEPORTE DE ORIENTACION
Y PIRAGUISMO

CLUB KAYAK FOZ ISQVES'A DE La RIA DE 7.000,00 €|  3410.48900

CLUB TRIATLON CIUDAD DE LUGO SUBVENCION GASTOS

FLUVIAL TEMPORADA 18.000,00 € 3410.48900
SUBVENCION GASTOS

CLUB BALONCESTO SARRIA TEMPORADA 13.000,00 € 341 0.489%

] APOYO Al ALTO
CLUB DE LUCHAS OLIMPICAS VILALBA | cenmiviien o 8.000,00 € 3419.@

ESCUELA LUGUESA DE AJEDREZ

SUBVENCION AJEDREZ EN
La ESCUELA, JORNADAS DE
INICIACION Y
PERFECCIONAMIENTO DE
AJEDREZ

8.000,00 €

g

17,141 0.48900

b

SUBVENCION

ESCUDERIA CHANTADA ORGANIZACION SUBIDA A 18.000p0°€|  3410.48900
CHANTADA
SUBVENCION
CLUB MIXRALLYSPORTS ORGANIZACION RALLIE DE 3.000,00 €| 3410.48900
La MARINA
SUBVENCION
CLUB ESCUDERIA MINO LUCENSE ORGANIZACION RALLIE 30.000,00 €|  3410.48900
SAN FROILAN
SUBVENCION Y’
CLUB - ESCUDERIA PONTENOVA ORGANIZACION@ A 7.000,00 €| 3410.48900
La PONTENOVA
FUNDACION IMPULSO El DEPORTE SUBVENCIO MOCION
CULTURA Y TURISMO DE La MARINA | FUTBOL SA®A EN La 25.000,00 €| 3410.48900
(EN CONS) PRovm?
sus\gc ON GASTOS
CD BURELA FS TEMPORADA SECCION 12.000,00 €| 3410.48900
NINA
CLUB FUTBOL SALA Las MAGIAS SARR VENCION GASTOS
C08565) DT EMPORADA 10.000,00 €|  3410.48900
SUBVENCION GASTOS
f,ﬁ&g%'g fULTURAL DEPORT'D TEMPORADA SECCION 10.000,00 €|  3410.48900
FEMENINA
FEDERACION GALLEGA DE{TEETlSMO COPA DIPUTACION DE
DE LANA CORUNA ATLETISMO 9.000,00€|  3410.48900
RIBADEO FUTBOL %@/ TROFEO ENMA CUERVO 3.000,00 €| 3410.48900
SUBVENCION GASTOS
SOCIEDAD D A ANTAS TEMPORADA SECCION 3.000,00 €| 3410.48900
FEMENINA
ENSENA GO CLUB DE COPA DIPUTACION
BALON_C% Tl 20.000,00 €|  3410.48900
%-' VUELTA CICLISTA A
;QE CION GALLEGA DE CICLISMO | GALICIA POR La PROVINCIA 12.000,00 €| 3410.48900
DE LUGO
ASOCIACION DE PADRES, MADRES,
PROFESIONALES Y AMISTADES DE MARCHA CICLISTA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD UNIFICADA- ETAPA DE 4.000,00 €| 3410.48900
INTELECTUAL “SPECIAL OLYMPICS LUGO
GALICIA”
. SUBVENCION GASTOS
CLUB RIBEIRA FUTBOL SALA S PORADA 18.000,00 €|  3410.48900
CLUB DHGALICIA SUBVENCION GASTOS 6.000,00 €| 3410.48900

TEMPORADA
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SOCIEDAD DEPORTIVA SARRIANA EXEQEAO MEMORIAL PEDRO 3.000,00 €| 3410.48900
PROYECTO DE
) DESARROLLO DE FUTBOL
RACING CLUB VILALBES FORMATIVO.DEPORTIVO. 25.000,00 €| 3410.48900
COMPETITIVO
SUBVENCION GASTOS
CLUB PIRAGUISMO CIUDAD DE LUGO | TEMPORADA, DESCENSO 18.000,00 €| 3410.48900
DEL MINO
CLUB ATLETISMO LUCUS ORGANIZACION "SALTA EN 6.000,00 €| 3410.48900
La CALLE
SOCIEDAD DEPORTIVA SARRIANA GASTOS DE TEMPORADA 25.000,00 €| 3410. @9(?'
ENSENANZA LUGO CLUB DE
EALONCESTO GASTOS DE TEMPORADA 140.000,00 € 341&
CD BURELA F S. GASTOS DE TEMPORADA 140.000,00 € |, 430.48900
CLUB PELUQUERIA MIXTA DE FRIOL GASTOS DE TEMPORADA 45.000,00 £, ; 3410.48900
CLUB EMEVE GASTOS TEMPORADA 120.09(\&@ 3410.48900
CLUB FUTBOL SALA FEMENINO CASTRO | GASTOS TEMPORADA /@.Mo €| 3410.48900
PERFECCIONAMIENTO Y TECNICA DE | VOLANTE DIPUTACION TN
CONDUCCION, SL 5025 y 8.000,00 €| 3410.48900
ASOC DEPORTIVA Y CULTURAL DROCER ggggg%e/f FORMACION ¢ 20.000,00 €|  3410.48900
ASOC ESPANOLA CONTRA EL CANCER | LUGO MARCHA CONTRA El
0eo CANCER 6.000,00 €| 3410.48900
PRETORIANOS CLUB PRETORIAN RAC@S‘ 7.000,00 €| 3410.48900
N
MULTISPORTS GALICIA SL CROSS PON ANA 10.000,00 €| 3410.48900
CAMPE  GALLEGO
CLUB DE BILLAR ADAI BILLARE q@ NING 5.000,00 €| 3410.48900
GALAS(PREMIOS LIDER BASE
CLUB DEPORTIVO PROMUEVE LUGO CENSE FUTBOL Y 33.000,00 €| 3410.48900
NCESTO
. ASTOS TEMPORADA
VILLALBA FUTBOL SALA EQUIPO FEMENING 30.000,00 €| 3410.48900
AOC CULTURAL Y DEPORTIVA
FORTALEZA SPORT Q RUTA BTT 3.000,00 €| 3410.48900
GASTOS
, EXTRAORDINARIOS DE
CLUB NATACION MONFORT DESPLAZAMIENTO POR 5.000,00 €| 3410.48900
OBRAS EN INSTALACIONES
\N TEMPORADA 2025
CLUB CICLISWS AVGVSTI GASTOS TEMPORADA 5.000,00 €| 3410.48900
TOTAL 1.263.000,00 €
<&
/ ra
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE ORZAMENTARI
ADQUISICION EMBARCACION
CLUB DE REMO GRANERO Y COMPLEMENTOS 12.000,00 €| 3410.789
TOTAL 12.000,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico
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Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 1.425.00,00 €.

— 350.000,00 € (3410 481)
- 987.000,00 € (3410 48900)
- 88.000,00 € (3410 789)

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los

distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.
13 - AREA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR Y JUVENTUD
LINEA 13.1 - AGRICULTURA, GANDEIRIA Y PESCA
Centro gestor: Area de Medio Rural y del Mar, y Juventud

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 677.500,00€

o

&\

CORRIENTES)

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | oA O A
FERIA GANADERA DE &.é
ASOC DE VECINOS DE AUGAXOSA A 3.000, 4190.48900
ASOC El PINO SANTA MARIA DE TOURIZ | ACTIVIDADES K?.Mo €| 4190.48900
ASISTENCIA TECNICA PARA L2 |«
ELABORACION DEL PROYECTC\)
“VALIDACION DE SENSORE
MEDICION DE METANO Y
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE ESTUDIO DE La RELACION
COMPOSTELA ENTRE EMISIONES ME?AS Y 3.000,00€  4130.48900
Las PREVISTAS PO
RECOMENDAC EL IPCC
EN GRANJAS BEGANADO
BOVINO D £
ASOCIACION DE CRIADORES DEL
CABALLO DE PURA CEPA GALLEGA ACTIVIDABDES 67.000,00 €| 4190.48900
(PURAGA)
ASOC DE CRIADORES DE LANA RAZA |,
onCiA ol {BCTIVIDADES 30.000,00 €| 4190.48900
ASOC DE AVICULTORES DE La RAZA v
CALLINA DE MOS (AVIMGS) o ACTIVIDADES 11.000,00 €|  4190.48900
FEDERACION DE RAZAS AUTOCT@NAS
PDEAS ACTIVIDADES 30.000,00 €| 4190.48900
ASOC DE CRIADORES/AS D OY  |ACTIVIDADES Y
CAPRINO DE GALICIA FUNCIONAMIENTO 20.000,00€]|  4190.48300
ASOC NACIONAL CRI GANADO
VACUNO SELECTO RAZAROJIZA ACTIVIDADES 3.000,00 €| 4190.48900
GALLEGA (A.C.Rgg esta.G.A)
FUNCIONAMIENTO Y
ASOC DE GA S A Fonsagrada ACTIVIDADES 30.000,00 € 4190.48900
ACTIVIDADES Y
SOCIEDA P A CARQUEIXA A N T 15.000,00 €|  4190.48900
¥ INVERSIONES Y
ASOOEQUUS NORTE FUNCIONAMIENTO (GASTOS 4.000,00 €| 4190.48900
CORRIENTES)
INVERSIONES Y
éi%‘;g%ﬁugéé RAPE DE Las BESTIAS | £yNCIONAMIENTO (GASTOS 3.000,00 €| 4190.48900
CORRIENTES)
ASOC CORRIPA ACTIVIDADES 25.000,00 €|  4190.48900
ASOC PARA A DESINTENSIFIACION EN EI | ACTIVIDADES Y
CAMPO AEDA FUNCIONAMIENTO 25.000,00€]  4190.48900
INVERSIONES Y
ASOC TECHOS DE PIORNEDO FUNCIONAMIENTO (GASTOS 20.000,00 €|  4190.48900
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ASOC PARA La DEFENSA ECOLOGICA DE | ACTIVIDADES Y

GALICIA FUNCIONAMIENTO 20.000,00€]|  4190.48900

ASOC DE ASESORES RURALES DE ACTIVIDADES Y

GALICIA FUNCIONAMIENTO 20.000,00 €  4190.48900

ASOC SOCIEDAD GALLEGA DE PASTOS Y

FORRAIES ACTIVIDADES 6.000,00 €| 4190.48900

COL OF DE INGENIEROS TECNICOS

AGRICOLAS Y PERITOS AGRICOLAS DE | ACTIVIDADES 5.000,00 €| 4190.48900

LUGO

(L:Ségc'o OFICIAL DE VETERINARIOS DE | \ —1\viDADES 5.000,00€|  4190.48900
ACTIVIDADES Y

ASOC PROECOGAL A N o 8.000,00 €| 41 90.4}39(?

ASOC DE PRODUCTORES DE LECHE

A oL On e SN O ~ ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.000,00 € 4;\&400

ASOC GALLEGA DE Las CASTANAS Y DE | ACTIVIDADES Y 3.000,00 € “a ¥0.48900

Los SOTOS

FUNCIONAMIENTO

ASOC CULTURAL FIESTAS DEL SAN
ROSENDO

ACTIVIDADES Y
FUNCIONAMIENTO

" 4190.48900

5.000,00?
5.0 €

ASOC Las SAN LUCAS FERIA Los TURNOS 2025 4190.48900
ACTIVIDADES Y
ASOC CULTURAL Las CAVARCAS TN &5 0.00€| 4190.48900
FUNCIONAMIENTO Y
ASOC SER et \) 0.000,00 €|  4190.48900
ASOC DE DESARROLLO RURAL SIERRA
At ACTIVIDADES P 5.000,00 €|  4190.48900
n PROGRAMA "El RURA
OTONO SOC COOP GALLEGA JUVENIL | PROCRANA V' 5.000,00 €| 4190.48900
ASOC DE VECINOS El BUBAINO SAN ACTIVIDADES Y,
CRISTOBO DE CASTRO CARBALLEDO FUNCIONAM 6.000,00€] 4190.48900
- ACTIVIDA
ASOC VECINOS Lo SALGUEIRINO PG RNTO 5.000,00 €| 4190.48900
ACTIVIRADES Y
ASOC DE VECINOS VIRXEN DE La SALETA FUN%ONAMENTO 4.000,00 €| 4190.48900
ASOC DE VECINAS Y VECINOS DE SAN CTIVIDADES Y
COSME DE PINO @@)GONAMENTO 3.000,00 €|  4190.48900
CTIVIDADES Y
ASOC DE PRODUCTORAS EO ALIMENTA ) £ cionaMIENTO 25.000,00 €| 4190.48900
, INVERSIONES Y
ASOC ESPACIO/ESPACIO
e o A o ricA O FUNCIONAMIENTO (GASTO 5.000,00 €| 4190.48900
A CORRIENTE)
ASOC DE COMERCIANTES,
INDUSTRIALES, SERVIC ACTIVIDADES 8.000,00 €| 4190.48900
AUTONOMOS DE RIBADED
ACTIVIDADES Y
ASOC GALLEGA @DICULTURA e o 14.000,00 €|  4190.48900
INVERSIONES Y
ASOC CASAREAa MIEL FUNCIONAMIENTO (GASTO 14.000,00 €| 4190.48900
| W CORRIENTE)
AS?Q.B{as IXP DE VINOS DE GALICIA | ACTIVIDADES 10.000,00 €|  4190.48900
. ACTIVIDADES Y
FEDERACION RURAL GALLEGA-FRUGA AN 25.000,00 €|  4190.48900
SINDICATO LABRADOR GALLEGO-
OISO AP OR S ACTIVIDADES 15.000,00 €|  4190.48900
ACTIVIDADES Y
SO DAD DESANTIAGO DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO | 25.000,00 €|  4190.48900
DE INVESTIGACION COPAR
ASOC SECTORIAL DE ESTUDIANTES DE | ACTIVIDADES Y
INGENIERIAS AGROFORESTALES FUNCIONAMIENTO 3.000,00€|  4130.48900
XUNVELAB CIENCIA SL ACTIVIDADES Y 16.000,00 €| 4190.48900

FUNCIONAMIENTO
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, ACTIVIDADES Y
COFRADIA DE PESCADORES DE FOZ EUNCIONAMIENTO 9.000,00 € 4190.48900
TOTAL 582.500,00€
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | oo e c UPUESTARIA
[ngAC'ON FERIAS Y EXPOSICIONES DE | pypy GO "A RURAL" 2025 25.000,00 €| 4190.48903
TOTAL 25.000,00 € o
!
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO [MEORIERS [ttt
INVERSIONES Y "
ASOC EQUUS NORTE FUNCIONAMIENTO 10.000,0(KP 4190.789
(INVERSIONES)

ASOC CULTURAL RAPE DE Las BESTIAS INVERSIONES ¥

FUNCIONAMIENTO 10000,00 €|  4190.789
CAMPO DEL 0SO (NVERSIONES) ) @

INVERSIONES Y /\

ASOC TECHOS DE PIORNEDO FUNCIONAMIENTO 000,00€|  4190.789
(INVERSIONES) \‘ 5

ASOC ESPACIO/ESPACIO AGROECOLOXICO | NVERSIONES ¥

ASOC Eope FUNCIONAMIENTO P 10.000,00 €|  4190.789

(INVERSIONES)

INVERSIONES Y

ASOC CASA DE La MIEL FUNCIONAMIENT 5.000,00 € 4190.789
(INVERSIONES)

MONTE VECINAL AL CONTADO COMUN

D "ARRIBA Y GANDARAS DE CEIDE lNVERSlON@-

30.000,00 € 4190.789

TOTAL 70.000,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcio&-plurianuales-

Presupuesto : 14.245,56€

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | oo e UPUESTARIA
ASOC. PRATODO O A MARINA LAB 2025 14.245,56€ 4190.48911
N
TOTAL 14.245,56€

S
c) Actuaciones espetécis previsibles en este ejercicio econémico

Coste estimado ypresupuesto disponible inicialmente: 1.107.990,73€.
- 707.990@(41 90.48900)
— 400.0007090 € (4190 789)

De ar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
djstintds mecanismos de modificacion presupuestaria.

LiNEA 13.2 - JUVENTUD
Centro gestor: Area de Medio Rural y del Mar, y Juventud

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 93.000,00 €

APLICACION
PRESUPUESTARIA

ASOC GUILLEN VEIGA IGLESIAS ACTIVIDADES 4.000,00 € 3342.48900

PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE
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ASOCIACION CULTURAL ETNOGRAFICA |ACTIVIDADES Y
TEJIENDO La TRADICION FUNCIONAMIENTO 18.000,00 €|  3342.48900
CAMINA ASOC COMARCAL DE LANA
MARINA LUCENSE CRECER DESDE El OCIO 8.000,00 €| 3342.48900
Q?SE;AC'ON CULTURAL DEPORTIVA Las | tecivAL DE Las MINAS 5.000,00 €| 3342.48900
ASOC MOTERA MOTOREO PONTENOVA | ACTIVIDADES 3.000,00 €| 3342.48900
ASOC "HERMANDAD SAN CAETANO”
NREX 200801 160121 (LU} ACTIVIDADES 5.000,00 €| 3342.48900
ASOC CULTURAL VALLE DE FRANCOS | ACTIVIDADES 4.000,00 €| 3342.48900
ASOC Los CARRO X CUATRO ACTIVIDADES 4.000,00€| 3342 69}5
) MASTER NACIONAL SARRIA
ASOC SARRIAFUTBOLIN rTaoLN 3.000,00 € }(4&&;900
A J
TOTAL 54.000,00 € ’V.
APLICACION
, PERCEPTOR , CONCEPTO IMPORTE | oo A
FUNDACION DE FERIAS Y EXPOSICIONES |y veN ' 1CO 2025 /Mo0000€|  3342.48903
DE LUGO \
TOTAL 15.000,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | ot bho i o
LEA UNION DE SARRIA INVERSIONES Q \ 8.000,00 € 3342.789
CLUB DE REMO RIBADEO |NVERS|C@ 8.000,00 € 3342.789
CLUB DE PIRAGUISMO ALTRUAN DE
BADEG INVEQ)NES 8.000,00 € 3342.789
TOTAL 24.000,00 €

b) Subvenciones directas de carécter&ezpcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 €

c) Actuaciones especificas

isibles en este ejercicio econdmico

Coste estimado y presz&to inicialmente disponible: 137.000,00 €.

- 127.000,00 €® 8900)
- 4.000,00 € 48903)
- 6.000,00 42 789)

De no es
disti

dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
ecanismos de modificacion presupuestaria.

1,4<A A DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO Y NORMALIZACION LINGUiSTICA

LiINEA 14.1 - CULTURA
Centro gestor: Cultura

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 704.500,00 €

CONSERVATORIOS

LINEA DE SUBVENCION/ APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | bR ESUPUESTARIA
AYUNTAMIENTO DE VILALBA APORTACION 15.000,00 €|  3240.46200
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APORTACION
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE CONSERVATORIOS 15.000,00 € 3240.46200
APORTACION
AYUNTAMIENTO DE VIVERO CONSERVATORIOS 15.000,00 € 3240.46200
TOTAL 45.000,00 €
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE mAL el

PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE BROLLON

GASTOS DE La ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA,
DANZA Y ARTES ESCENICAS
SAMOEIRO

8.000,00 €

3340.4 2?

TOTAL

8.000,00 €

| A

"

a
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE |, APLICACION
FEDERACION PROVINCIAL DE
ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS Egﬂéi%TIchg’g‘RLgELANTE &Qoo €| 3340.48900
DE CENTROS ESTATALES DE LUG .
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CoNroas PROVECTO ESTALMAT 3.000,00 €|  3340.48900
, GASTOS DE GESTION Y
ASOC MUSICO CRISANTO PRy Egusts 28.000,00 €|  3340.48900
GASTOS DE
éi%%gfc'o'EDUCAT'VA ANTONIO FUNCIONAMIENT Y; 16.500,00 €|  3340.48900
ACTIVIDADES o\
GASTOS DE
ASOC EDUCANDO EN FAMILIA FUNClQNAQmo Y 16.500,00 €|  3340.48900
GESTION™SN
, GAS
ESCUELA DE MUSICA DE ANTAS DE ULLA | FUNGIONAMIENTO Y 6.000,00 €| 3340.48900
CTIVIDADES
ASOC DE AMIGOS DEL MOSTEIRO DE TOS DE
R ERA D PALLARES O NCIONAMIENTO Y 5.000,00 €| 3340.48900
ACTIVIDADES
REAL ACADEMIA GALLEGA DE BELLAS | GASTOS DE
ARTES DE NUESTRA SENORA D FUNCIONAMIENTO Y 9.000,00 €| 3340.48900
ROSARIO ACTIVIDADES
ASOC GALLEGA DE PROFE@UC. GASTOS DE La OLIMPIADA
MATEMATICA (AGAPENAN, MATEMATICA 3.000,00€]  3340.48900
ASOC. CULTURAL Y RECREATIVA Las CELEBRACION DE La FIESTA
B CrAS \ TV 3.000,00 €| 3340.48900
N/ GASTOS DE GESTION Y
FUNCIONAMIENTO DE La
ASOC. DE G@(OS GALLEGOS oAy 70.000,00 €|  3340.48900
= ACTIVIDADES
EVECINOS DE SAN MARTINO DE | CELEBRACION FIESTA DE Las
SAVINAG) e 3.000,00 €| 3340.48900
C.JUVENIL Y CULTURAL Los
v v DANZAS DE La CERVELA 3.000,00 €|  3340.48900
FUNDACION MANUEL MARIA DE GASTOS DE GESTION Y
ESTUDIOS GALLEGOS FUNCIONAMIENTO 50.000,00€|  3340.48900
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
oD LUGO CULTURAL 20.000,00 €|  3340.48900
, FERIAS DEL LIBRO DE La
FEDERACION DE LIBREROS DE GALICIA | 2818 DE [BRO DY 6.000,00 €| 3340.48900
GASTOS DE
ASOC DE ESCRITORAS Y ESCRITORES EN | £y Nc|ONAMIENTO Y 20.000,00 €|  3340.48900

LENGUA GALLEGA

ACTIVIDADES
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, GASTOS DE
SOCIEDAD FILARMONICA DE MONFORTE | FUNCIONAMIENTO Y 7.000,00 €|  3340.48900
ACTIVIDADES
,, GASTOS DE
FUNDACION UXiO NOVONEYRA FUNCIONAMIENTO Y 15.000,00 €|  3340.48900
, ACTIVIDADES
Egm?NFAOTO CINEMATOGRAFICO SEMANA DEL CINE 35.000,00 €|  3340.48900
INSTITUTO ESTUDIOS CHAIREGOS PENA | PUBLICACION Y
DEL ENCANTO ACTIVIDADES 6.000,00€] 3340.45900
- , PREMIO DE GALICIA DE
ASOC OF OTONO FOTOGRAFICO FOTOGRAFIA_ 3.000,00 € 3340.489
CONTEMPORANEA
. FOLION DE CARROS DE
ASOC CULTURAL AMIGOS DEL FOLION | (OL/oN DE 6.500,00 € 4\
GASTOS DE
DAL hOp/TO DEL MUSEO DO POSO FUNCIONAMIENTO Y 15.000,00 € V§340 148900
ACTIVIDADES
GASTOS DE W
REAL ACADEMIA GALLEGA B O ONAMENTO 9.00ﬂ@ 3340.48900
) REALIZACION DE
SOCIEDAD FILARMONICA DE LUGO CONCIERTOS TEMPORADA /( 00 €|  3340.48900
2025 )
ASOC. Las SAN LUCAS FERIAS Las SAN LUCAS on.ooo,oo €| 3340.48900
ASOC. CULTURAL Lo CASTANAZO CASTANAZO ROCK ?' 15.000,00 €|  3340.48900
ASOC ACADEMIA GALLEGA DEL
AT PREMIO M2 LUZ MOR! 2.000,00 €| 3340.48900
ASOC DE AMIGOS DE EL JAZZ v
Ao CORIASS FESTIVAL DEJ@ LUGO 25.000,00 €|  3340.48900
GASTOS DE@sﬂ()N Y
ASOC CULTURAL CORRELINGUA ACTlVlm 20.000,00 €|  3340.48900
ASOC SOCIOCULTURAL MARINA A RNADAS v
o oo & 6.000,00 €| 3340.48900
XERMOLOS FESTIVAL DE PARDINAS 20.000,00 €|  3340.48900
NDERA 2025. ENCUENTRO
ASOC CULTURAL OTEIXEIRO O DE TOCADORAS 4.500,00 €| 3340.48900
MESA POR La NORMALIZACION ~ TFUNCIONAMIENTO Y
LINGUISTICA ACTIVIDADES 15.000,00 €]  3340.48900
N/ GASTOS DE
ASOC. CULTURAL LUGOPA@OMO FUNCIONAMIENTO Y 8.000,00 €|  3340.48900
ACTIVIDADES
- CELEBRACION DEL
ASOC. DE VECINOS\IQLCEDO CARNAVAL DEL OSO DE 3.000,00 €|  3340.48900
SALCEDO
ASOC CULTURAD CANTIGAS Y FRORES | ACTIVIDAD “FERIA DEL 48 6.000,00 €| 3340.48900
PUESTA EN VALOR DEL
ASOC DEVCINOS DE VILACHA P R e, b0 4.000,00 €|  3340.48900
FUNCIONAMIENTO Y
% CI0 PEDAGOGICA GALLEGA A 12.000,00 €|  3340.48900
ASOC PARA La DEFENSA ECOLOGICA DE | FUNCIONAMIENTO Y
CALIA AeTUIADES 10.000,00 €|  3340.48900
ASOC. SOCIOCULTURAL FERIA DE Los | PARGA FESTIVAL ROCK EN EI
CALLOS DE PARGA CAMINO 8.000,00€]  3340.48900
ENCUENTRO PROFESIONAL
CAMINO ESCENA NORTE AIE DE ARTES ESCENICAS 9.000,00 €|  3340.48900
HABITACION PEREGRINA PRO
ASOC DE DESARROLLO RURAL SIERRA
A et COUREL SON 3.500,00 €| 3340.48900
ASOC. CULTURAL CASTANO MILENARIO | FESTIVAL 27373 3.500,00 €| 3340.48900
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. . GASTOS DE
é\lcfé’ggclr'{?sNDF%AKkgggjng CULTURAL | £ )NCIONAMIENTO Y 5.000,00| 3340.48900
ACTIVIDADES
FUNDACION MARGARITA LEDO ANDION. |GASTOS DE
CASA DE La GALERIA. CCC (CINE, FUNCIONAMIENTO Y 6.000,00 3340.48900
CULTURA Y COMUNICACION) ACTIVIDADES
GASTOS DE
ASOC. CULT. BANDA Y ESCUELA DE La
) FUNCIONAMIENTO Y 7.000,00 3340.48900
MUSICA DE TABOADA XOAN MONTES ACTIVIDADES
GASTOS DE
ASOC CULTURAL CASA DE La MUSICA FUNCIONAMIENTO Y 14.000,00 3340.48900
ACTIVIDADES
) GASTOS DE
ASOCIACION DESEMBARCO NORMANDO | FUNCIONAMIENTO Y 6.000,00 3340{8900
ACTIVIDADES /g\
ASOCIACION PARA La PROMOCION ACTIVIDADES Y )
SOCIAL DE Los HERREROS DE RIOTORTO | FUNCIONAMIENTO 14.000,00 € 3540.48900
TOTAL 636.500,00 €

$_>

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE |, APLICACION |
FUNDACION UXIO NOVONEYRA Renabilitacion sed para usos ¢ 5. 000,00€|  3340.789
culturales
TOTAL 15.000,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-V.

Presupuesto : 0,00 €

¢) Actuaciones especificas previsibles en este ejercici

Dentro de estas actuaciones aparece en el pre@sto del 2024 un programa Premios y becas para el

estudio y la investigacion.

Coste estimado y presupuesto disponible

— 15.000,00 € (3340 481)
- 613.500,00 € (3340 48900)
- 15.000,00 € (3340 789)

eﬁente: 643.500,00 €.

O&/

De no estar dotados orz !!Qmente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los

distintos mecanismos de Mg

icacidon presupuestaria.

Lugo, 1 de abril de Z@I PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL, Pablo

Rivera Capén. \)

R. 0881

v

?~
<&

AYUNTAMIENTOS

BEGONTE

Anuncio

Por resoluciéon de Alcaldia,se aprobd el padron fiscalcorrespondenteao mes defebreirode 2025 del servicio de
ayuda en el hogar a través de la ley de dependencia por un importe de5.937,36€y el programa basico de
ayuda en el hogar por unimporte de 136 €.

Por medio del presente exponse6 publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio en el BOP, para que podan formularse las reclamaciones que se
consideren pertinentes.
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El que se hace publico para xeralcoiecemento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumplimiento del dispuesto en el RegulamentoXeral de Recaudacién y nalLei 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Begonte, 27 de marzo de 2025.- El Alcalde, D. José Ulla Rocha.
R. 0864

CASTRO DE REI

Anuncio

INFORMACION PUBLICA ( ,E

Por la Corporaciéon en Pleno, en la sesion comin celebrada el dia 21 de marzo de 2025, se prestéaprobacion
inicial a la: /

MODIFICACION DE La ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR ACTIVIDADES?CONCILIACION,
CULTURALES, DE OCIO O TIEMPO LIBRE ORGANIZADAS POR El AYUNTAMIENTO.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 49.b de la Ley 7/1985 de Bases del Ré en Local, se somete la
informacién publica por plazo de treinta dias, contados desde el siguiente a la p@cién de este anuncio en
el BOP de Lugo, a los efectos de presentacion de reclamaciones y sugereficias? Pudiendo examinarse el
expediente en las oficinas municipales, durante dicho plazo en el horario de“atencion al publico.

Castro de Rei, 27 de marzo de 2025.- El Alcalde, Francisco Javier Balado %gijeiro.

V' R. 0865

CHANT. ?
e

El pleno del Ayuntamiento de Chantada , en la SEeI la dice 27/03/2025 ,acordo aprobar definitivamente

la ordenanza fiscal n°® 16 reguladora de la por instalacions de puestos, barracas, stands de venta,
espectaculos, atracciones o recreo, situadas en terreno de uso publico.Se procede la publicacién integra en el
BOP segun el dispuesto en el articulo 17 | Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley r ora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL N° 16 REGULAD E La TASA POR INSTALACIONS DE PUESTOS, BARRACAS, STANDS DE
VENTA, ESPECTACULOS, ATRAC@ES O RECREO, SITUADAS EN TERRENO DE USO PUBLICO .

ATURALEZA

ARTICULO 1°.- FUNDAMENT

En uso de las facultades ¢ didas por los articulos 57 y 20.3 letra n) del R.D. legislativo 2 / 2004 de 5 de
marzo (TRHL) y de cq dad con el que se dispone en los articulos 15 a 19 del citado texto legal el
Ayuntamiento de Ch@da establece la tasa por la instalacién de puestos , barracas , stands de venta ,
espectaculos y at\r§ es ubicados en terreno de uso publico que se regird por la presente Ordenanza
Fiscal.

ARTICULO @ECHO IMPONIBLE

Constituy! echo imponible de la tasa el aprovechamiento especial del domino publico local que beneficia
de m articular a los sujetos pasivos y que se produce por la instalacion de puestos , stands de venta,
Xc culos y atracciones ubicados en terreno de uso publico .

R

iCULO 3°.- SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos de la tasa las personas o entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la ley general
tributaria a favor de las que se otorguen las concesiones o autorizaciones o las que se beneficien del
aprovechamiento, si se procedio sin el oportuno otorgamiento.

ARTICULO 4°.- CUOTA TRIBUTARIA
La cuota de esta tasa sera a que figura en el anexo de esta ordenanza.
ARTICULO 5°.- NORMAS DE GESTION

1. Las cantidades exigibles de acuerdo con la tarifa se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o
realizado y seran irreducibles por el periodo de tiempo autorizado.
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2. Las localizaciones, instalaciones, puestos, etc., podran sacarse la licitacion publica y el tipo de licitacién en
concepto de la tasa minima que servira de base sera la cuantia fijada en la tarifa de esta ordenanza.

3. Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta ordenanzay
no sacados la licitacion publica deberdn solicitar previamente a correspondiente autorizacion en los términos
de la ordenanza reguladora, realizar el depo6sito previo y formular declaracion en la que conste la superficie
del proveitamento y los elementos que se van a instalar asi como la superficie que se va a ocupar.

4. No se consentira ninguna ocupacion de la via publica hasta que se haya abonado y obtenido por los
interesados a correspondiente autorizacion.

ARTICULO 6°.- DEVINDICACION Y PAGO
A. DEVINDICACION

A.1. Tratandose de concesidon o autorizacion de aprovechamientos ya autorizados o prorrogados, @Eero
dia de cada ejercicio econémico.

A.2 Tratandose de concesiones el autorizaciones de nuevo aprovechamiento, cuando se pres&e la solicitud
de ocupacién que no se tramitara sin que se efectuara el pago correspondiente. f

A.3 Caso de realizarse el aprovechamiento sin a correspondiente concesién o autoriz &, en el momento
del inicio de dicho aprovechamiento.

B. INSTRUMENTOS DE COBRO

B.1 Para los supuestos previstos en el apartado A.1) el cobro se tramitara iante recibos de devindicacion
periodica y notificacion colectiva, excepto en el supuesto de altas bajas en las que se emitira a
correspondiente liquidacién. 0

B.2 Para los supuestos previstos en el apartado A.2) mediante Wliquidacién en el momento de la
presentacion de la solicitud.

B.3. Para los supuestos previstos en el apartado A.3) anterior seWiré a correspondiente liquidacion.
DISPOSICION ADICIONAL

Las disposiciones de esta ordenanza que reproduzca tos de la legislacién vigente y normas legales de
aplicacién y aquellos que hagan remisién a preceptg ales ,se entenderan automaticamente modificados y
o sustituidos , en el momento en que se produzca nodificacion de los mismos .

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada ordenanza fiscal regulad6ya del precio publico por puestos , barracas , stands de venta ,
espectaculos o atracciones ubicadas en o de uso publico e industrias callejeras y ambulantes y cuantas
disposiciones anteriores se opongan resente ordenanza fiscal.

DISPOSICION FINAL

A presente ordenanza, entrara @gor el mismo dia de su publicacién en el BOP, y permanecera mientras no
se acorde expresamente s ificacion o derogacién.

ANEXO TARIFAS \

La estructura de 3@5&& a siguiente:

A) Dias de feria

PUESTO O IMPORTE
Pues %lpo 1 caldero 100 euros/semestre

tos de pulpo 2 calderos 150 euros/semestre
Puestos de cepas/plantas 150 euros/semestre
Puestos de pan 50 euros/semestre
Resto de puestos hasta 8 metros lineales 100 euros/semestre
Resto de puestos hasta 4 metros lineales 60 euros/semestre
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B) Carpas y Toldos de comida en la via publica del ntcleo urbano, o algin otro recinto municipal durante un
evento cultural ( Feria del Vifio, Fiestas Patronales ,etc), 5,00€./m2 por evento.

C) Puestos de Pulpo en la via publica del nucleo urbano, o algin otro recinto municipal durante un evento
cultural (Feria del Vino, Fiestas Patronales ,etc), 250€/Caldero por evento.

D) Cualquier otro Puesto para la venta de géneros en la via publica del nucleo urbano ,0 algun otro recinto
municipal, durante un evento cultural ( Feria del Vifio, Fiestas Patronales ,etc), 3,00€./m2 por evento.

Y) Barracas, tombolas,churrerias, stands para espectaculos y atracciones ,etc con caracter puntual ,durante
cualquier evento cultural ( Feria del ViAo, Fiestas Patronales ,etc) ,duracion maxima 7 dias.

e Hasta50m2 .......cccoiiiiiiiiiiiiinceene, 200 € por evento.

e De50al100m2.....cccevveininennnnes 400 € por evento. V.
e Del00a200m2................. 800 € por evento. O

e Masde200m2 .......c.ccenveninninnns 1200 € por evento. &\

F) Instalacion de espectaculos, circos, con caracter puntual: 3,00 euros /m2 de s’ icie ocupada
(duracion maxima 20 dias). S

Chantada, 31 de marzo de 2025.- EIl ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
/(O R. 0866

FRIOL O
Anuncio ;

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en s%.com(m celebrada el dia 27 de marzo de
2025, el Presupuesto Municipal, para el ejercicio econédmjco 2025, el plantel y la relacion de puestos de
trabajo para dicho ejercicio, en cumplimiento del dispu n el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el téﬁwefundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y disposiciones concordantes, asi como g ticulo 202.2 de la Ley 2/2005, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia, se exponen al pL’JbI'c la Secretaria de este Ayuntamiento, por un plazo de
quince dias habiles, en el caso del Presupueséy del plantel, y de veinte dias, en el caso de la relaciéon de
puestos de trabajo -que empezara a contarse desde el siguiente al de la insercion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia-, con el fin ue durante el mismo puedan formularse las reclamaciones que
se consideren pertinentes, y que debf@ girse al sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion.

Friol, 31 de marzo de 2025.- El ALCA /José Angel Santos Sanchez.

O R. 0867

(/\V LUGO
\) Anuncio

DECRETO NQ3/2025 del 21/03/2025
MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Excmo. S?D

Con veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta d,e Gobierno Local adoptdé el acuerdo 2/349
Fﬁg AL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vist

a propuesta de don Miguel Fernandez Méndez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 18 de marzo de 2025, de nombramiento de don Alfonso Sauco Fernandez Martinez con DNI:
**%3927**, cdmo personal eventual, para el puesto de Responsable Director de comunicacién del Gabinete de
la Alcaldia.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 20 de marzo de 2025.
Visto el informe de Intervencion N°: 2025/338 del 20/03/2025

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:
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Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Responsable Director de comunicacion del
Gabinete de la Alcaldia, a don ALFONSO SAUCO FERNANDEZ MARTINEZ con DNI: ***3927** que realizara las
tareas de confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Las relacionadas con los medios de comunicacion y la accion informativa y en especial:
a) facilitarle a la Alcaldia su relacion con los medios de comunicacion social;

b) la preparacion, programacién y ejecucién de la politica de comunicacion;

¢) las relaciones con los medios de comunicacién social y

d) el tratamiento documental y archivo de las informaciones sobre temas municipales aparecidas en los
medios de comunicacion.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 d
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1 9 18 de

abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate reglmen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del tex fundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial: f

potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y Ids administraciones

- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion direc& indirecta de las
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, el desempefo de este puesto constituira mérito para el ac la funcién publica o a la
promocioén interna;

- a este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturalez@su condicién, el régimen general

del funcionariado de carrera
- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcioEariado publico;

- la dedicacién sera exclusiva y en el horario de trabajo (?Efminado en funcién de las necesidades

existentes
- su cese tendrd lugar por resolucién de la Alcaldia y, enNodo caso, cuando se produzca el de don Miguel
Fernandez Méndez.

- la retribucion que percibira sera de 43.901 erutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para el dicho p?

Tercero.- Se notifique a presente resolucjon a%la interesada y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provin%

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha gue se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. @amiento de Lugo.

DECRETO N°: 2792/2025 1/03/2025
Excmo. Sr. DON MIGU % ANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

PERSONAL EVENTUAN DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Con fecha veinti:S efunio de dos mil veintitrés, la Xunta de Gobierno Local adopt6é el acuerdo 2/349
e don Miguel Fernandez Méndez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de

Vista a propu

fecha 18 de o de 2025, de nombramiento de dofia Maria Concepcién Estévez Lopez, con DNI: ***4715%*,
coémo per ["'eventual, para el puesto de Colaboradora Asesora 1 del Gabinete de la Alcaldia.
Vist e del Servicio de Personal de fecha 20 de marzo de 2025.

\ﬂQe informe de Intervencion N°: 2025/338 del 20/03/2025

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Colaboradora Asesora 1 del Gabinete de la
Alcaldia, la dona MARIA CONCEPCION ESTEVEZ LOPEZ, con DNI: ***4715** que realizara las tareas de
confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Servirles de apoyo y colaboracién directa a la Alcaldia y al grupo de gobierno, asesoramiento especial,
relaciones institucionales, informacion y demas funciones que se les asigne relacionadas con las propias de
confianza y asesoramiento especial.
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Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial:

- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, el desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funciéon publica o a la
promocion interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen,g ral

del funcionariado de carrera; ( ,

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico; 'fg
necesidades

- la dedicaciéon sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién qe
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se prod el de don Miguel
Fernandez Méndez.

- la retribucién que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en tod@so, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para el dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion a la interesada y dependefgias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla. P

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el 0. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 2790/2025 del 21/03/2025
Excmo. Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, AIcaIQPresidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintit a Xunta de Gobierno Local adopt6 el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE ORPORACION 2023-2027.

Vista a propuesta de don Miguel Fernandez,Méndez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo de
fecha 18 de marzo de 2025, de nombran@) de don Pablo Daniel Gonzalez Vazquez DNI: ***1588** como

personal eventual, para el puesto de (@ ador Asesor 2 del Gabinete de la Alcaldia.
Visto Informe del Servicio de Personal fecha 20 de marzo de 2025.
Visto el informe de Intervencio @ 2025/338 del 20/03/2025

Teniendo en cuenta el a r y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 3\ ctubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de ab@guladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombmar gomo personal eventual, para el puesto de Colaborador Asesor 2 del Gabinete de la
Alcaldia, a d O DANIEL GONZALEZ VAZQUEZ DNI: ***1588**, que realizard las tareas de confianza y
asesoramien pecial, con las siguientes funciones:

Servirles ?’apoyo y colaboracién directa a la Alcaldia y al grupo de gobierno, asesoramiento especial,
reIac stitucionales, informaciéon y demas funciones que se les asigne relacionadas con las propias de

A ay asesoramiento especial.

eglindo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial:

- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, el desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocion interna;
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- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicaciéon sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de don Miguel
Fernandez Méndez.

- la retribuciéon que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para el dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectad S’P se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia. ( )

Se cumpla. m\
Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FER ANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N©°: 2791/2025 del 21/03/2025 lS\
Excmo. Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo.(Q\ m
dopt6 el acuerdo 2/349

iento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta d,e Gobierno
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2

Vista a propuesta de don Miguel Fernandez Méndez, Alcalde Presidente dgl EXcmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 18 de marzo de 2025, de nombramiento de dofa Maria de lan e Rioyo, con DNI: ***9805**, como
personal eventual, para el puesto de Colaboradora Asesora 3 del Gabinéte de la Alcaldia.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 20 de marzo de ?7&
Visto el informe de Intervencion N°: 2025/338 del 20/03/@

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad cg dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
e

a el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se a

del Empleado Publico, y en el uso de las atribuci

Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las base% imen local, RESUELVO:
p

Primero.- Nombrar como personal eventual, a el puesto de Colaboradora Asesora 3 del Gabinete de la
Alcaldia, la dofia MARIA DE LA TORRE O, con DNI: ***9805**, que realizara las tareas de confianza y

asesoramiento especial, con las siguiente ciones:
Servirles de apoyo y colaboracion -' a a la Alcaldia y al grupo de gobierno, asesoramiento especial,

relaciones institucionales, informacion y demas funciones que se les asigne relacionadas con las propias de
confianza y asesoramiento espe

Segundo.- El régimen juridj e este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, cordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se a &a el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articul&del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto basico del pleado publico, en especial:

potestades f cas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones

- queda prw ' el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las
publicas corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en caso, el desempefio de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcién publica o a la

ion interna;

R
- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacion sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcion de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de don Miguel
Fernandez Méndez.

- la retribucion que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para el dicho puesto.
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Tercero.- Se notifique a presente resolucion a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 2788/2025 del 21/03/2025
Excmo. Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta d,e Gobierno Local adoptdé el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

, de
54**’

Vista a propuesta de don Miguel Fernandez Méndez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento d
fecha 18 de marzo de 2025, de nombramiento de don Angel Manoel Lamelo Fernandez, con DNI;
cémo personal eventual para el puesto de Colaborador Asesor del Primero Teniente de Alcaldx

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 20 de marzo de 2025. )

Visto el informe de Intervenciéon N°: 2025/338 del 20/03/2025 F
Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con lo dispuesto en el artic@ del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido ey del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los art 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELV

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Colabor@Asesor del Primero Teniente de
Alcalde, a don ANGEL MANOEL LAMELO FERNANDEZ, con DNI: *** “* que realizara las tareas de

confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones: Y'

Servirle de apoyo y colaboracién directa al grupo de gobierno, asesoramiento especial, relaciones
institucionales, informacién y demas funciones que se les asig acionadas con las propias de confianzay
asesoramiento especial.

bases del régimen local, en concordancia con el artic 6 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el texto refundido d isposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legisl 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en espegiat:

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventuag ncuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de

- queda prohibido el ejercicio de funcighes que impliquen la participacion directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusi@nte al funcionariado publico;

- en ningln caso, el desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funciéon publica o a la
promocioén interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carr%

- este personal estarafujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacién @ exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.

- su cese te
Fernande

lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de don Miguel
gndez.

- la
presu

cion que percibira serd de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
estos del Ayuntamiento para el dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 2787/2025 del 21/03/2025
Excmo. Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta d,e Gobierno Local adoptdé el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.
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Vista a propuesta de don Miguel Fernandez Méndez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 18 de marzo de 2025, de nombramiento de dofia Esther Lépez Rodriguez, DNI: ***1577** c6mo
personal eventual para el puesto de Colaboradora Asesora del Primero Teniente de Alcalde.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 20 de marzo de 2025.
Visto el informe de Intervencion N°: 2025/338 del 20/03/2025

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Colaboradora Asesora del Primero Tenie e
Alcalde, la dofa ESTHER LOPEZ RODRIGUEZ, DNI: ***1577** que realizara las tareas de copfianza y
asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Servirle de apoyo y colaboracién directa al grupo de gobierno, asesoramiento espﬁ,\'elaciones
institucionales, informacién y demas funciones que se les asigne relacionadas con las propi (S confianza y

asesoramiento especial. Y'

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legisl 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vig en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de o / del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial: /<

- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la parti@ién directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales _deMEstado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado public

- en ningln caso, el desempefo de este puesto constituira mégi ara el acceso a la funcién publica o a la
promocioén interna;

- a este personal le serad aplicable, en el que sea adecuad@aturaleza de su condicion, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incomp@ ad del funcionariado publico;

trabajo determinado en funcién de las necesidades

- la dedicacion sera exclusiva y en el horayi
existentes.

- su cese tendrd lugar por resolucién de Icaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de don Miguel
Fernandez Méndez.

- la retribucién que percibira sera dQ.QZS euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento a el dicho puesto.

Pa

¢’ resolucion a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se
la Provincia.

Tercero.- Se notifique a pre
publique en el Boletin Oficig

Se cumpla. \
Firmado digitalme eCAa fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
AIcaIde-Presiden@ Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N@9/2025 del 21/03/2025
MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Excmo. S?D

Con veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta d,e Gobierno Local adoptdé el acuerdo 2/349
P/E§ L EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vist

a propuesta de don Miguel Fernandez Méndez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 18 de marzo de 2025, de nombramiento de dofia Vanesa Martinez Quiroga con DNI: ***5567** co6mo
personal eventual para el puesto de Colaboradora Asesora 4 del Grupo Municipal Socialista.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 20 de marzo de 2025.
Visto el informe de Intervencion N°: 2025/338 del 20/03/2025

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:
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Primero.- Nombrar como personal eventual para el puesto de Colaboradora Asesora 4 del Grupo Municipal
Socialista, la dofia VANESA MARTINEZ QUIROGA con DNI: ***5567**, que realizara las tareas de confianza y
asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se les asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial:

- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirect %s
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las adminiz@ nes

publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, el desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funci(x&ﬂblica oala
promocion interna; f

- a este personal le serad aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicid il régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado p&@;
n

- la dedicacion sera exclusiva y en el horario de trabajo determinadO/( cién de las necesidades

existentes.
- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, c@o se produzca el de don Miguel
Fernandez Méndez.

- la retribuciéon que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para el dicho puesto.

publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla. Q

Firmado digitalmente en la fecha que se indica @en por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
{f;ugo.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion a la intere@y dependencias municipales afectadas, y se

Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento d
DECRETO N°: 2786/2025 del 21/03/202
Excmo. Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dosWlil veintitrés, la Xunta d,e Gobierno Local adoptdé el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUN JIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

érnandez Méndez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
* nombramiento de don Alfonso Arturo Orol Castro con DNI: ***0998%*, cdmo

Vista a propuesta de don Mi
fecha 18 de marzo de 20 @
personal eventual, para N gsto de Colaborador Asesor 5 del Grupo Municipal Socialista.

Visto Informe del Ser@de Personal de fecha 20 de marzo de 2025.

Visto el informe Intervencion N°: 2025/338 del 20/03/2025
Teniendo e nta el anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativg 5 5, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7@. e 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:
e

SP}@ ro.- Nombrar como personal eventual para el puesto de Colaborador Asesor 5 del Grupo Municipal
ocidlista, a don ALFONSO ARTURO OROL CASTRO con DNI: ***0998**, que realizara las tareas de confianza
y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se les asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial:
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- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, el desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funciéon publica o a la
promocion interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicaciéon sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dén Miguel
Fernandez Méndez.

- la retribucién que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a q e fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para el dicho puesto.

[}
Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias munici eE afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. D, UEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 2783/2025 del 21/03/2025 \)

Excmo. Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente &xcmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta obierno Local adopt6 el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista a propuesta de don Miguel Fernandez Méndez, Alca residente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 18 de marzo de 2025, de nombramiento de do Pena Luaces con DNI: ***4892** cdmo personal
eventual, para el puesto de Asistente Secretario 2 d po Municipal Socialista.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha arzo de 2025.
120/03/2025

Teniendo en cuenta el anterior y de cﬁ;}fmidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el uso d atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, regulador:de las bases del régimen local, RESUELVO:

Visto el informe de Intervencion N°: 2025/338

Primero.- Nombrar como pers eventual para el puesto de Asistente Secretario 2 del Grupo Municipal
Socialista, a don DIEGO A LUACES con DNI: ***4892** que realizara las tareas de confianza y
asesoramiento especial, g siguientes funciones:

a) organizar, supervisar y,colaborar en la ejecucion de los trabajos que se desarrollen en el grupo municipal;
b) efectuar trabajos transcripcién de documentos;
C) atencion d@ comunicaciones tanto telefonicas como personales que le correspondan al grupo municipal;

d) archiv documentacion y
y) labones \de secretaria del grupo en general.

?@neo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
asas del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial:

- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, el desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocioén interna;
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- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicaciéon sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de don Miguel
Fernandez Méndez.

- la retribuciéon que percibira sera de 27.956 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para el dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectad S’P se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia. ( )

Se cumpla. m\
Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FER ANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N©°: 2785/2025 del 21/03/2025 lS\
Excmo. Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo.(Q\ m
dopt6 el acuerdo 2/349

iento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta d,e Gobierno
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2

Vista a propuesta de don Miguel Fernandez Méndez, Alcalde Presidente
fecha 18 de marzo de 2025, de nombramiento de don lago Duart
personal eventual, para el puesto de Asistente Secretario 3 del Grupo

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 20 de marzo de ?7&
Visto el informe de Intervencion N°: 2025/338 del 20/03/@

dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
a el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la

cmo. Ayuntamiento de Lugo, de
riguez, con DNI: ***8608**, como
unicipal Socialista.

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se a
del Empleado Publico, y en el uso de las atribuci
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las basesg imen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual p el puesto de Asistente Secretario 3 del Grupo Municipal
Socialista, a don IAGO DUARTE RODRIG% con DNI: ***8608**, que realizard las tareas de confianza y
ciones:

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad cg
e

asesoramiento especial, con las siguien
a) organizar, supervisar y colaborar e@jecucién de los trabajos que se desarrollen en el grupo municipal;
b) efectuar trabajos de transcrip@ de documentos;

t

c) atencion de las comunicagci
d) archivo de la docume Qy

y) labores de secretaria dgl grupo en general.

anto telefénicas como personales que le correspondan al grupo municipal;

Segundo.- El rég@juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régipag cal, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por Iose aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y e | fticulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto l?fo del empleado publico, en especial:

stades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones

- Q’prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las
pl]b\cas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, el desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funciéon publica o a la
promocioén interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacion sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcion de las necesidades
existentes.
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- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de don Miguel
Fernandez Méndez.

- la retribucion que percibira sera de 27.956 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para el dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 2781/2025 del 21/03/2025 : F

Excmo. Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta de Gobierno Local adopt6 el/( efdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista a propuesta de don Miguel Fernandez Méndez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayu a%ento de Lugo, de
fecha 18 de marzo de 2025, de nombramiento de don Vitor Otero Vazquez, DNI: ***2 * cdmo personal
eventual, para el puesto de Responsable Director de comunicacién del Grupo Muni Bloque Nacionalista
Galego. é

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 20 de marzo de 2025. &
Visto el informe de Intervencion N°: 2025/338 del 20/03/2025.

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con lo dispue n el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto?efundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen |OC%ESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puest Responsable Director de comunicacion del
Grupo Municipal Bloque Nacionalista Galego, don VITO RO VAZQUEZ, DNI: ***2044** que realizara las
tareas de confianza y asesoramiento especial, con las fentes funciones:

Las relacionadas con los medios de comunicacion ccién informativa y en especial:
a) facilitarle al grupo su relacién con los medi e comunicacion social;

b) la preparacién, programacién y ejecuci@z la politica de comunicacién;

c) las relaciones con los medios de cc@i

d) el tratamiento documental y archi
medios de comunicacion. .

éste personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
cordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se ap a¥el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el artlculxm, eI Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto basico del ado publico, en especial:

cién social y

de las informaciones sobre temas municipales aparecidas en los

Segundo.- El régimenjuridi oxgl
bases del régimen IocaI

- queda prohibj I ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las
potestades pf as o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones

orresponden exclusivamente al funcionariado publico;

publicas que
- en njpglh caso, el desempeno de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la
pro interna;

a @ste personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicaciéon sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de don Miguel
Fernandez Méndez.

- la retribucion que percibira sera de 43.901 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para el dicho puesto.
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Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 2778/2025 del 21/03/2025
Excmo. Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta d,e Gobierno Local adoptdé el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista a propuesta de don Miguel Fernandez Méndez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento d
fecha 18 de marzo de 2025, de nombramiento de dofia Laura Fernandez Alonso, DNI: ***881
personal eventual, para el puesto de Colaboradora Asesora del Grupo Municipal Bloque Nacionalts

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 20 de marzo de 2025. )

Visto el informe de Intervenciéon N°: 2025/338 del 20/03/2025 F
Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con lo dispuesto en el artic@ del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido ey del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los art 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELV

Primero.- Nombrar como personal eventual para el puesto de Colabo@a Asesora del Grupo Municipal
Bloque Nacionalista Galego, la dofia LAURA FERNANDEZ ALONSO, DNI: * 19** que realizara las tareas de
confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se les asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este pe l.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se_efncuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulg,1 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el texto refundido de Ia%yposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legisl /2015, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial

- queda prohibido el ejercicio de funcionesNgue impliquen la participacion directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguardae los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivam al funcionariado publico;

- en ningln caso, el desempefio de uesto constituird mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocioén interna;

- a este personal le sera aplicab n el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general

del funcionariado de carre@

- este personal estara s N) régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacion seral ex€lusiva y en el horario de trabajo determinado en funcion de las necesidades
existentes.

- su cese ten [ugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de don Miguel
Fernandez z.

- la retrit?ﬁn que percibird sera de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presgg os del Ayuntamiento para el dicho puesto.
e

T}gr .- Se notifique a presente resoluciéon a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 2784/2025 del 21/03/2025
Excmo. Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta d,e Gobierno Local adoptdé el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.
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Vista a propuesta de don Miguel Fernandez Méndez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 18 de marzo de 2025, de nombramiento de don Alfredo David Gémez Sanmartin, DNI: ***8102**,
como personal eventual, para el puesto de Colaborador Asesor del Grupo Municipal Bloque Nacionalista
Galego.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 20 de marzo de 2025.
Visto el informe de Intervencion N°: 2025/338 del 20/03/2025

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual para el puesto de Colaborador Asesor del Grupo Munici BEque
Nacionalista Galego, a don ALFREDO DAVID GOMEZ SANMARTIN, DNI: ***8102**, que realizara lasitapéas de

confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones: Aa\

Las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se les asignen relacionada,s onYas funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal. Y'

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legisl 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vig en materia de régimen

local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de o / del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial: /<

- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la parti@ién directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales _deMEstado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado public

- en ningln caso, el desempefo de este puesto constituira mégi ara el acceso a la funcién publica o a la
promocioén interna;

- a este personal le serad aplicable, en el que sea adecuad@aturaleza de su condicion, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incomp@ ad del funcionariado publico;

trabajo determinado en funcién de las necesidades

- la dedicacion sera exclusiva y en el horayi
existentes.

- su cese tendrd lugar por resolucién de Icaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de don Miguel
Fernandez Méndez.

- la retribucién que percibira sera dQ.QZS euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del AyuntamientoQa el dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a pre resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Ofic la Provincia.

Se cumpla. \
Firmado digitalme eCAa fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
AIcaIde-Presiden@ Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N@O/ZOZS del 21/03/2025
MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Excmo. S?D

Con veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta d,e Gobierno Local adoptdé el acuerdo 2/349
P/E§ L EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vist

a propuesta de don Miguel Fernandez Méndez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 18 de marzo de 2025, de nombramiento de don Alfonso Legaspi Veiga, con DNI: ***2865** como
personal eventual, para el puesto de Asistente Secretario del Grupo Municipal Bloque Nacionalista Galego.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 20 de marzo de 2025.
Visto el informe de Intervencion N°: 2025/338 del 20/03/2025

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:
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Primero.- Nombrar cémo personal eventual para el puesto de Asistente Secretario del Grupo Municipal Bloque
Nacionalista Galego, a don ALFONSO LEGASPI VEIGA, con DNI: ***2865** que realizarda las tareas de
confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

a) organizar, supervisar y colaborar en la ejecucion de los trabajos que se desarrollen en el grupo municipal;
b) efectuar trabajos de transcripcion de documentos;
c) atencion de las comunicaciones tanto telefonicas como personales que le correspondan al grupo municipal;
d) archivo de la documentacion y

y) labores de secretaria del grupo en general.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de Ia

bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986

abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia |men
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto dIdO del
Estatuto basico del empleado publico, en especial: /<

- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa ?V'rdlrecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y d administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningun caso, el desempefio de este puesto constituira mérito para el acce@a funcién publica o a la

promocion interna /s
- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza su®condicion, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funci?ﬁado publico;

- la dedicacién sera exclusiva y en el horario de trabajo (ieterm nado en funcion de las necesidades
existentes.

- su cese tendrd lugar por resolucién de la Alcaldia y, en_t caso, cuando se produzca el de don Miguel
Fernandez Méndez.

- la retribuciéon que percibira sera de 27.956 eurg gutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para el dicho pue

Tercero.- Se notifique a presente resoluciérQI interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provinci&/

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que dica al margen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Aygtamlento de Lugo.

DECRETO N©°: 2779/2025 del /2025
Excmo. Sr. DON MIGUEL F@XNDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis j\\io de dos mil veintitrés, la Xunta d,e Gobierno Local adoptdé el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista a propuestazde /don Miguel Fernandez Méndez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 18 de z0 de 2025, de nombramiento de dofia Rosina Paula Pereira Rodriguez, DNI: ***1752%%*,
cOémo perso entual, para el puesto de Responsable directora de comunicacién del Grupo Municipal del
Partido P r.

Vist e del Servicio de Personal de fecha 20 de marzo de 2025.
\ﬂQe informe de Intervencion N°: 2025/338 del 20/03/2025

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Responsable Director de comunicacion del
Grupo Municipal del Partido Popular dofia ROSINA PAULA PEREIRA RODRIGUEZ, DNI: ***1752** que realizara
las tareas de confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Las relacionadas con los medios de comunicacion y la accion informativa y en especial:

a) facilitarle al grupo su relacién con los medios de comunicacion social;
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b) la preparacion, programacién y ejecucién de la politica de comunicacion;
¢) las relaciones con los medios de comunicacién social y

d) el tratamiento documental y archivo de las informaciones sobre temas municipales aparecidas en los
medios de comunicacion.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial:

- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta S
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administtaciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en nlngun caso, el desempefio de este puesto constituird mérito para el acceso a la funa%\ma oala
promocioén interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicid ,F régimen general

del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado paw,
C

- la dedicacién sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado/&( ion de las necesidades

existentes.

- su cese tendrd lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, C@) se produzca el de don Miguel
Fernandez Méndez.

- la retribucién que percibira sera de 43.901 euros brutos anualesE, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para el dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion a la interesa ; dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al gen por el Excmo. Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ,

Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
DECRETO N°: 2782/2025 del 21/03/2025
Excmo. Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ Z, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de do veintitrés, la Xunta d,e Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTﬁIE O DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista a propuesta de don Migu nandez Méndez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 18 de marzo de 202 nombramiento de dofia Zoila Marina Sdnchez Gémez DNI: ***2165**, como
personal eventual, para to de Colaboradora Asesora del Grupo Municipal Popular.

Visto Informe del Seryicio,de Personal de fecha 20 de marzo de 2025.
Visto el informe @tervencién N°: 2025/338 del 20/03/2025

Teniendo en nta el anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empl Ublico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 2 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Nombrar como personal eventual para el puesto de Colaboradora Asesora del Grupo Municipal
ar la dofia ZOILA MARINA SANCHEZ GOMEZ DNI: ***2165** que realizara las tareas de confianza y
asesoramlento especial, con las siguientes funciones:

Las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se les asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial:
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- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, el desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funciéon publica o a la
promocion interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicaciéon sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dén Miguel
Fernandez Méndez.

- la retribucién que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a q e fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para el dicho puesto.

[}
Tercero.- Se notifique a presente resolucion a la interesada y dependencias munici I&s afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Firmado digitalmente en la fecha que se indica al margen por el Excmo. Sr. D, UEL FERNANDEZ MENDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

DECRETO N°: 2777/2025 del 21/03/2025 \)

Excmo. Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente &xcmo. Ayuntamiento de Lugo.
Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta Vcobierno Local adopt6 el acuerdo 2/349
N

PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORAC 2023-2027.
Vista a propuesta de don Miguel Fernandez Méndez, Alca residente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 18 de marzo de 2025, de nombramiento de do r Poy Franco, con DNI ***2876**, cémo personal

arzo de 2025.
Visto el informe de Intervencion N°: 2025/338 del 20/03/2025

Teniendo en cuenta el anterior y de cﬁ;}fmidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el uso d atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, regulador;de las bases del régimen local, RESUELVO:

eventual, para el puesto de Asistente Secretario del Municipal Popular.
Visto Informe del Servicio de Personal de fecha

Primero.- Nombrar como per eventual para el puesto de Asistente Secretario del Grupo Municipal
Popular, a don OSCAR FRANCO, con DNI ***2876** que realizard las tareas de confianza y
asesoramiento especial, g siguientes funciones:

a) organizar, supervisar y,colaborar en la ejecucion de los trabajos que se desarrollen en el grupo municipal;
b) efectuar trabajos transcripcién de documentos;
C) atencion d@ comunicaciones tanto telefonicas como personales que le correspondan al grupo municipal;

d) archiv documentacion y
y) labones \de secretaria del grupo en general.

?@neo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
asas del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial:

- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, el desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocioén interna;
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- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicaciéon sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de don Miguel
Fernandez Méndez.

- la retribuciéon que percibira sera de 27.956 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para el dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectad S,P se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia. ( )

Se cumpla. \
Lugo, 21 de marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente, el Excmo. Sr. D. MIGUEL FERNANDEZ MﬁNSE;.
R. 0868

MONDONEDO &O‘

Anuncio O
APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO

El Pleno del Ayuntamiento en sesion comun realizada el dia 27 de Earzo de 2025 aprobd inicialmente la
modificacién de créditos 5/2025, de suplemento de crédito n 5/03 financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria por imponerte de 263.692,22 euros.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por r ion del 177.2, del Real decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de I% eguladora de las haciendas locales, se somete el
expediente a la exposicion publica durante el plazosgdéSquince dias, contados desde el dia siguiente al de la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial deovincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que deren oportunas. Si una vez transcurrido el dicho plazo
no se presentan alegatos, se considerara aprobdgo definitivamente el dicho acuerdo.

Mondonedo, 28 de marzo del 2025.- El A@, Manuel Angel Otero Legide.

O R. 0869
O

MONTERROSO

\: Anuncio
Luego de dictar Re ;ci(')n de Alcaldia n°® 234 de 28/03/25, por la que se aprueba la convocatoria publica
para la eleccién personas que desempefaran el cargo de juez de paz titular y sustituto

La convocate realiza en los siguientes términos:

a) Requisi e los aspirantes:

-Po L@ucionalidad espafola (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los jueces de paz)
&nayor de edad (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los jueces de paz)

-- No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad establecidas en el articulo 303 de la Ley Orgdnica
del poder judicial (Art 1 del Reglamento 3/1995 de los jueces de paz.)

- No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los articulos 389 a 397
de la Ley Organica del Poder Judicial y 14 del Reglamento 3/1995 de los jueces de paz.

b)Modelo, lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo que se le facilitara en el Ayuntamiento. Asimismo, estara la
disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://monterroso.sedelectronica.gal/.
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se presentara en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Monterroso, 28 de marzo de 2025.- El Alcalde Presidente, Eloy Pérez Sindin.
R. 0870

NAVIA DE SUARNA

Anuncio C

&\
DECRETO

[}
Visto que finalizd, con fecha 19 de diciembre de 2024, el plazo de presentacion de soIicitLF?para participar
en el proceso de seleccidon convocado por este Ayuntamiento para cubrir un puesto c ctor maquinaria,
como personal laboral fijo, incluido en la OEP 2023 del Ayuntamiento de Navia de Su .

Al objeto de dar cumplimiento con el estipulado en las bases reguladoras de estceso y en el ejercicio de
las competencias que me confiere a vigente legislaciéon sobre régimen Iocal,}i O:
0

PRIMERO.- Aprobar la definitiva de admitidos y excluidos al proceso selec convocado para la provision de
la citada plaza:

LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS: V'
N° [ Nombre y Apellidos DNI Registro de entrada
1 MANUEL LOPEZ LOPEZ ***535Q%% | 2024-Y-RC-987 y 2024-Y-RC-995
2 | OMAR DIAZ FERNANDEZ *¥%8395%* | 2024-Y-RC-947 y 2024-Y-RC-1017
3 | JUAN MANUEL DIAZ FERNANDEZ **%4548%+ | 2024-Y-RC-1018

LISTA DE PERSONAS EXCLUIDAS: Q =

Ninguna.

SEGUNDO: Proponer cémo tribunal y,@onsecuencia, nombrar a los siguientes miembros:
PRESIDENTE:
Titular: Don Oscar Doral Garcinte de empleo y desarrollo local en el Ayuntamiento de Cervantes.

Suplente: Dofa Lucia Lépe@oez, administrativo contable en el Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro.

VOCALES: ;
Titular: Don Dario\3 n Ferreiro, operario de servicios multiples en el Ayuntamiento de Castroverde.
Opez Arias, encargado de obras en el Ayuntamiento de Castroverde.

Suplente: Don
Titular: Don aria José Desnudé Fontal, agente de empleo y desarrollo local en el Ayuntamiento de
Triacastel

Supl : Eoﬁa Elvira Fernandez Aira, trabajadora social en el Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro.
‘DiQar: Dofa Susana Garcia Vilelo, técnico de servicio multiples en el Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro.

Suplente: Dofla Ana Maria Méndez Enriquez, agente de empleo y desarrollo local en el Ayuntamiento de A
Fonsagrada.

SECRETARIA:

Titular: DofAa Trinidad Pérez Méndez, agente de empleo y desarrollo local en el Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro.

Suplente: Dofia Cruz Rodriguez Vazquez, agente de empleo y desarrollo local en el Ayuntamiento de O
Paramo.

TERCERO: Fijar las siguientes fechas, horas y lugares para la celebracion de las pruebas.
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FECHA HORA LUGAR

CONSTITUCION 08/04/2025 9:30 h Casa Consitorial del Ayuntamiento de Navia de Suarna

EXAMEN TIPO TEST 08/04/2025 10:30 h | Casa Consitorial del Ayuntamiento de Navia de Suarna

Naves municipales de servicios multiples (antiguo

EXAMEN PRACTICO 10/04/2025 | 10:00 h .
campo de la feria)

CUARTO: Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica (https://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal).

Dado V.
Navia de Suarna, 31 de marzo de 2025.- El Alcalde, José Fernandez Fernandez. La Secretaria-ln'&@ ora,

Susana Mourin Sobrado.
&\ R. 0871
/

g
AS NOGAIS
Anuncio O

CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS DE PAGO UNICO ANU ARA EI FOMENTO DE La
NATALIDAD EN El AYUNTAMIENTO DE AS NOGAIS - ANO 2025

A presente convocatoria se realiza al amparo del establecido en iculo 22.2 de la Ley General de
Subvenciones, en el articulo Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvencidfies de Galicia, y segun el dispuesto en
la Ordenanza reguladora de ayudas para el fomento de la_natalidad y fijacion de la poblacién en el
Ayuntamiento de As Nogais, publicada de manera definitiva e Boletin Oficial de Lugo nimero 051, de
fecha de 3 de marzo del 2018.

Las ayudas contempladas en las bases aprobadas y publi s tienen como finalidad contribuir al fomento de
la natalidad y fijacion de poblacién en el Ayuntamient s Nogais.

El alcalde, por Resolucion de la Alcaldia de 31 de de 2025 aprobd la convocatoria de las citadas ayudas
para el afio 2025, es decir, para los nacimi 60 adopciones producidos entre 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025. En consecuencia, el plazo solicitud permanecera abierto durante todo el ejercicio.

Las bases reguladoras se encuentran i mente publicadas en el portal de transparencia de la sede
electrénica de la Corporacién munici[@t s://concelloasnogais.sedelectronica.gal/preview-document.4
Id

As Nogais, 31 de marzo de 2025.- El e, Jesus Manuel Ninez Diaz.

O R. 0872

)

\\/ ]
( , RABADE
O Anuncio

El Pleno del@‘ntamiento, en la sesion comun celebrada el 27 de marzo de 2025, adoptd el acuerdo de
aprobaci6 isional de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la tramitacion de
documen y expedientes administrativos del Ayuntamiento de Rabade. En cumplimiento del articulo 17 del
ndido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente la exposicion
por un plazo de 30 dias, para que los interesados lo puedan examinar y presenten las reclamaciones

ueNestimen oportunas. En el caso en que no se presenten reclamaciones se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Rabade, 27 de marzo de 2025.- La Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0873
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SOBER

Anuncio

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 27.03.2025 del Ayuntamiento de Sober por lo que se aprueba provisionalmente
la Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de recogida de
residuos urbanos

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion comun celebrada el dia 27.03.2025 acordé la aprohacion
provisional de la Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servi e
recogida de residuos sélidos urbanos

Y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reg a&ra de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se som | expediente
la informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de laginserciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa in% expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dep cias municipales para
que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede eleatﬁnica de este Ayuntamiento

[http://concellodesober.sedelectronica.gal]. Q
Si transcurrido dicho plazo no se presentaron reclamaciones, se con%e; a aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Sober, 28 de marzo de 2025.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitiérv

<

R. 0874

@S&
Q nuncio
REGLAMENTO DE USO DE La PISCINA @ATIZADA Y DE Las PISCINAS EXTERIORES MUNICIPALES DE
VILALBA
iNDICE O
Capitulo I. Disposiciones gen.
Art 1.- Objeto. o
Art 2.- Fines. \
Art 3.- Datos identi i@s.
Art 4.- Limitacioé
Art 5.- Cuali@én xuridida de los bienes destinados al servicio publico.
Art 6.- A de aplicacién y vixiancia.
Art 7 jetivos.
.- Normativa especifica de aplicacién.
Capitulo Il. Disposiciones especificas de la piscina climatizada.
Art 9.- Horario y calendario de la instalacion.
Art 10.- Acceso a las instalaciones.
Art 11.- Procedimiento de inscripcion.
Art 12 .- Normas de uso de la piscina climatizada municipal.
Capitulo Ill. Disposiciones especificas de las piscinas exteriores del area recreativa de la Magdalena.

Art 13.- Procedimientos de acceso.
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Art 14.- Titulos habilitantes de acceso.

Art 15.- Temporada de funcionamiento.

Art 16.- Aforo.

Art 17.- Personal.

Capitulo IV. Normas disciplinarias y de seguridad

Art 18.- Derechos

Art 19.- Obligaciones.

Art 20.- Prohibiciones.

Art 21.- Recomendaciones. OV.
Art 22.- Hojas de reclamaciones. \
Capitulo V. Régimen sancionador. /<

Art 23.- Infracciones.

Art 24.- Tipificacién de las Infracciones. @

Art 25.- Personas responsables. O
Art 26.- Prescripcion de las infracciones. /<

Art 27.- Sanciones. Q

Art 28.- Graduacion de las sanciones.

Art 29.- Prescripcion de las sanciones. V.

Art 30.- Organo competente.

DISPOSICIONES ADICIONALES. s \

Disposicién adicional primera Q_'

DISPOSICION DEROGATORIA. O
DISPOSICIONES FINALES. Q
Disposicién final primera.

Diposicién final segunda. Q/

Disposicién final tercera. O

Capitulo I. Disposiciones gene@s.

Art 1.- Objeto.

Constitue el objeto de e*r glamento, regular el uso y funcionamiento de la piscina climatizada y de las
piscinas exteriores deitularidad municipal ubicadas en el area recreativa de la Magdalena, en el marco de las

disposiciones sectqri aplicables, ya sean gestionadas por el Ayuntamiento o por entidad autorizada en
virtud del acuerdé)ptado por sus 6rganos de gobierno.

Art 2.- Fines.

i ;a climatizada como las piscinas exteriores de verano son unas instalaciones municipales
por el Ayuntamiento de Vilalba. Esta gestidon esta exenta de animo de lucro, dado que el objetivo
al es conseguir su maxima rentabilidad social, recreativa y deportiva.

Tanto la

atos identificativos.

Nombre: Piscina climatizada municipal de Vilalba

e Direcion: Estrada playa fluvial n.° 15, 27820, Vilalba (Lugo)

e Teléfono: 982 510 530

e Entidad titular: Ayuntamiento de Vilalba

Nombre: Piscinas exteriores municipales del area recreativa de la Magdalena
e Direcion: Estrada playa fluvial n.° 15, 27820, Vilalba (Lugo)

e Teléfono: 699 476 209
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e Entidad titular: Ayuntamiento de Vilalba
Art 4.- Limitaciones.

A los efectos de la presente normativa incluye todos aquellos edificios, dependencias o recintos de la piscina
climatizada y de las piscinas exteriores, incluyendo las zonas de equipamiento, complementarias o
funcionalmente necesarias para el desarrollo de la actividad que sean titularidad del Ayuntamiento de Vilalba.

Art 5.- Cualificacion xuridida de los bienes destinados al servicio publico.

De conformidad con lo establecido en la normativa sobre patrimonio de las entidades locales, las
instalaciones deportivas municipales tendran la cualificacién de bienes de dominio publico, afectos al uso
plblico o la prestacion del servicio publico de deportes. Tienen la misma cualificacion, los bienes muebles
afectados de forma permanente a cualquier instalacién deportiva municipal, tanto aquellos desti s
especificamente a la practica deportiva municipal, como aquellos destinados al mantenimientd de las
instalaciones y equipamientos.

Art 6.- Ambito de aplicacién y vixiancia. \

usuarios de las instalaciones, asi como a todas las demais personas que tengan r n con las dichas

El presente reglamento sera de aplicacién a todo el personal que preste sus servicios e piscinas, a los
d
instalaciones.

Le corresponde al Servicio Municipal de Deportes velar por el cumplimiento delyptesente reglamento. El
6rgano competente del Ayuntamiento, a propuesta del Servicio Municipal portes podra dictar las
normas e instrucciones que sean necesarias para desarrollar, interpretar y apjigar el presente reglamento.

Art 7.- Objetivos.
El Ayuntamiento de Vilalba persigue, en la gestion de las instalacionerV; siguientes objetivos:

a) Promover el acceso de la ciudadania, sin ningan tipo de discriminacion o limiteacion, a la practica de
actividades fisicas, como ocupacioén saludable del tiempo de?o

b) Acercar la actividad fisico deportiva a la poblacién a travé diferentes programas deportivos.

¢) Promover cursos de diferentes niveles con objet propiciar la ensefianza de la natacién entre la
poblacién.

Art 8.- Normativa especifica de aplicacion. O

Reglamentacion técnico - sanitaria de las piQnas:

e Decreto 119/2019, de 19 de septien‘@ por lo que se regulan los criterios higiénico-sanitarios de las
piscinas de Galicia.

e Real Decreto 742/2013, de 27 deQiembre, por lo que se establecen los criterios técnico-sanitarios de

las piscinas. Q

Registro profesional de so as acuaticos de Galicia:

e Decreto 152/2021, d\o e octubre, por lo que se regulan las condiciones para el ejercicio profesional de
las actividades de/soerrismo acudtico, informacion y primeros auxilios en los espacios acuaticos
naturales e instalagiopes acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia.

e Ordende 14 ayo de 2012 por la que se regula el modelo de distintivo de los socorristas acuaticos en
la Comunij Autoénoma de Galicia
Legislacig ortiva general:

o | 12, de 2 de abril, del deporte de Galicia.
%%/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

Normativa municipal:

e Ordenanza n.° 20. Tasa por utilizacion de las instalaciones de la piscina municipal.

e Ordenanza fiscal n.° 71. Reglamento del precio publico destinado a la actividad de piscinas exteriores.
Capitulo Il. Disposiciones especificas de la piscina climatizada.

Art 9.- Horario y calendario de la instalacion.

La temporada de funcionamiento de las piscina climatizada municipal es a siguiente:

a) Meses: desde 2 de septiembre del afo en curso a 31 de julio del afio siguiente.
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b) Dias y horarios:

o De lunes a Viernes de 8.30a 12.00 y de 16.00 a 22.30.

o Sdabados de 10.30a 14.00 y de 17.00 a 20.30.

o Domingos y Festivos de 11.00 a 13.00.

Los usuarios deberan abandonar el vaso 15 minutos antes del cierre de las instalaciones.
Durante el mes de Agosto y Semana Santa las instalaciones permaneceran cerradas al publico.

El horario y temporada de funcionamiento podra sufrir modificaciones segin las consideraciones o
necesidades del servicio y correspondera esta decision a la Alcaldia, o a propuesta del Servicio municipal de
deportes. La informacion especifica de cada temporada en cuanto a duracién, se establecera me e

anuncio informativo de Alcaldia :

El Ayuntamiento anunciara oportunamente los cierres de las instalaciones, por motivos X pieza,
realizacion de labores de mantenimiento y renovacion del agua de los vasos y otras caus;&a tarias, de
seguridad o de fuerza mayor. )

En caso de tormentas, se debera abandonar los vasos de las piscinas para evitar accide esF
Art 10.- Acceso a las instalaciones.

Las instalaciones de la piscina climatizada municipal se encuentran a disposic@ie todos los ciudadanos
que pretendan realizar actividades de natacién dentro de las modalidades oferta siempre que obtengan la
condicion de usuario. El usuario Unicamente podra hacer uso de las in &iones en los dias y horarios
establecidos, en funcion de la autorizacion recibida o del derecho adquirido“ras el abono de la cuota.

El uso de las instalaciones se puede realizar mediante los siguientes ;Vg imientos:

a) Abonos.

Las instalaciones utilizan un sistema de abono en el que los usuFo.s asumen el pago de una cuota mensual o
anual y obtienen cémo contraprestacion el uso de las instal es municipales sin ningun tipo de limitacién
dentro del horario de apertura establecido. Existen dif es modalidades de abono de acuerdo con las
caracteristicas particulares de casa usuario.

e Abonado Individual. Usuario mayor de 16 an e"utiliza las instalaciones sin ningun tipo de limitacion

dentro del horario de apertura establecido. % el pago con periodicidad mensual o anual.

e Abonado Matinal. Usuario que disfruta devlas instalaciones en iguales condiciones que lo Abonado

Individual en horario matutino, desdedasapertura hasta las 12.00, de Lunes a Viernes en dias laborables.
Realiza el pago con periodicidad m 0 anual.

e Abonado Familiar. Usuario que ruta de las instalaciones en iguales condiciones que lo Abonado
Individual y que puede vincu su condicién de abonado a su cényuge e hijos/las menores de 18 afos,
con cuyo titular guardan est cion de parentesco.

b) Entradas.
Existe la posibilidad dﬁ& er puntualmente a las instalaciones mediante el pago de una entrada.

e Entrada adult ite el acceso a las instalaciones una Unica vez dentro del horario de apertura
establecido a uario mayor de 16 afos

e Bono deaﬁos. Permite 10 accesos a las instalaciones. Se debe utilizar el bono en los 30 dias
igui a contratacion del mismo. Después de esa fecha carecera de validez.

ygme%

Ninho/Mas 65 anos. Permite el acceso a las instalaciones una Unica vez, dentro del horario de

/{ tura establecido, y su utilizacién sin ningun tipo de limitacién a un usuario menor de 16 y mayor de
5 anos.

e Entrada Sauna. Permite el acceso a las instalaciones una Unica vez dentro del horario de apertura
establecido y realizar exclusivamente el uso de la sauna a un usuario mayor de 16 afos.

c) Cursos de natacion.

Las actividades organizadas en las instalaciones como los cursos de actividades acuaticas suponen el pago de
una cuota adicional para los usuarios. Aquellas personas que ostentan la condicién de abonados disfrutan de
descuentos sobre la cuota general. Las instalaciones actualmente disponen de la siguiente oferta de cursos:

e Cursos menores de 16 anos. Sesion de 45 minutos de ensefianza de natacion para alumnado mayor de
12 afios y menor de 16 afios. Opcién de recibir una o dos sesiones semanales.
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e Cursos de 16 a 65 afnos. Sesion de 45 minutos de enseflanza de nataciéon para alumnado de 16 a 65
afos. Opcién de recibir dos o tres sesiones semanales. En el caso de los adultos, existe la posibilidad de
alternar turnos de mafana y tarde por motivos laborales.

e Natacion escolar menores 4 anos. Sesion de 45 minutos de enseflanza de natacién para alumnado
menor de 4 afios. Cada nifio/la debera estar acompanado por un adulto mayor durante el bafio. Opcion de
recibir una sesion semanal o de incrementar el numero de dias.

e Natacion Escolar de 4 a 12 anos. Sesién de 45 minutos de ensefanza de natacién para alumnado de 4 a
12 afos. Opcion de recibir una sesion semanal o de incrementar el nimero de dias.

e Grupos organizados. Sesién de 45 minutos de ensefianza de natacion para alumnos de grupos
pertenecientes a colectivos organizados.

e Natacion adaptada y readaptacion. Sesion de 45 minutos de ensefanza de natacién a@lga o
rehabilitacion. \

e Cursos mayores de 65 anos. Sesion de 45 minutos de ensefanza de natacién para :illu de mas de

Para poder garantizar la seguridad, ademas de impartir clases de calidad, el ratio do monitor/alumnos

establecido es: 1/9.

65 anos. V.
Se consideran las edades referidas la fecha 31 de diciembre del afo en curso.
o
Art 11.- Procedimiento de inscripcion. /<

a) Disposiciones comunes.

Podran inscribirse en los cursos de natacion y tramitar los abonos recepcion de la piscina climatizada
municipal de Vilalba en horario de atencion al publico, establecido en ¥l articulo 9.

Todos los usuarios al formalizar la inscripcion aceptan plena e las normas y el presente reglamento,
reservandose el Ayuntamiento de Vilalba el derecho para réghazar cualquier inscripcién que no acepte los
términos y condiciones contenidos en el mismo.

sobre todo, aquellos usuarios que permaneciera tivos deportivamente durante algun tiempo o que
presenten patologias que puedan afectar a la précisico - deportiva.

ES aconsejable someterse a un reconocimiento médi@avio, antes de iniciar la practica fisico - deportiva,

e Documentacion a acercar.

e Fotocopia del DNI. En el caso de ser @o Familiar, fotocopia de los DNI de todos los beneficiarios del
abono y/o libro de familia. En cas r pareja de hecho, es imprescindible presentar el certificado de
convivencia, o equivalente, expedi or el Ayuntamiento

e Fotocopia del nimero de Cu Bancario, donde aparezcan los nombres de los titulares de la cuenta. Se

presentara también la copialdel DNI del titular, en caso de no corresponder con la persona que se va a
inscribir.

De conformidad con lo esto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 ( GDPR) y con el
establecido en el artiélo/ de la Ley Organica 15/1999 los datos de caracter personal declarados pasaran a
formar parte de un«fiéhero del que sera responsable del tratamiento el Ayuntamiento de Vilalba y encargado
del tratamiento xc}tratista adjudicatario de la prestacién del servicio, y cuyas finalidades y usos previstos
seran los siguientes: gestion de los abonados, entradas y alumnado de los diferentes cursos. Los derechos de
acceso, rect ion, cancelacion y oposicidon a los datos personales registrados en este fichero se podran
ejercer digigiéndose a Ayuntamiento de Vilalba, Plaza de la Constitucién n° 1, 27800, VILALBA (LUGO). Email:
.es. Se considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente, podra presentar una

info@vilal
recli #on ante la autoridad de control en www.agpd.es.

rma de pago.

A matrictla y el abono del primero mes se pagaran en efectivo o mediante ingreso en la cuenta bancaria
indicada en el momento de formalizar la inscripcion. La tasa se devengara y se hara efectiva en el momento
de solicitar la utilizacion de las instalaciones de la piscina, no pudiendo utilizarlas sin presentar los
justificantes de pago.

Los demas pagos se haran por domiciliacion bancaria de acuerdo con los datos facilitados en la hoja de
inscripcién. Los recibos domiciliados se pasaran de forma anticipada, a partir del dia 25 del mes anterior al
mes del servicio que se va a contratar. Los pagos en efectivo se realizaran entre el dia 25 al 30 del mes
anterior al inicio del servicio.
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Podran eximirse del pago de las tasas aquellos casos en los que se den circunstancias familiares, sociales o
socioecondémicas desfavorables, y sea aprobado por la Xunta de Gobierno Local, tras el informe motivado.

b) Disposiciones especififcas cursos de natacion:

El periodo de inscripcién a los cursos de natacion estara abierto durante 2 semanas en septiembre, y en el
caso de existir vacantes abrirarnse nuevos periodos de 2 semanas de inscripcién tirmestralmente.

Al inicio de cada temporada, se publicara la oferta de las plazas para cada un de los cursos. El criterio para
obtener plaza en los cursos sera:

e Primero: antigiiedade

e Segundo: sorteo

La temporada de los cursos de natacion comenzara el primero dia lectivo del mes de octubre affo en
curso.

La matricula, de caracter irrecuperable, tendra validez desde el dia en la que realice la inscripef@n hasta el dia
en que el usuario cause baja, perdiéndose los derechos de la cuota. )

La inscripcién en los cursos de natacion es trimestral y el cobro de la tasa correspondie Eensual.

Para darse de baja en los cursos de natacion, sera necesario comunicarlo por ito, a través de los
formularios disponibles para el dicho tramite, en la recepcién de la piscina cllma da’en horario de atencién
al publico, entre los dias 1 y 10 del dltimo mes del trimestre. En caso: r|o se cobrara la cuota

correspondiente. Los que domicilien la cuota tendran garantizada una en los distintos trimestres.
Asimismo, al formalizar la inscripcion en el 1° trimestre del curso escol e reserva plaza en los siguientes
trimestres del dicho curso.

¢) Disposiciones especififcas abonos: V'

El pago de cualquier abono tendra validez para el mes en cur Es decir, acabara el servicio contratado el
ultimo dia del mes que se pago.

Los abonados que no estén al corriente del pago de sus c , no podran acceder a la instalacién.

Los abonados tendran derecho a una bonificacion egl-imponerte de la tasa de matricula cuando el alta
como abonado se formalice en el primero mes de porada (septiembre) o cuando se domicilie el pago
del recibo mensual como abonado. Los abonado dran derecho a una bonificacion del 50% del imponerte
de los cursos de natacion, fuera de la natacic’mé( ar.

La condicion de abonado se perdera cuande se incumpla el deber de pago en los primeros diez dias del mes.

Cuando un recibo sea devuelto por la en bancaria, se pagara en efectivo en la cuenta bancaria indicada.
La devolucion de recibos bancari uede estar sujeta el recargo, siempre que se demuestre la
responsabilidad del usuario. El Ayu iento de Vilalba se reserva el derecho de anular la condicion de

abonado cuando sus cuotas sean<devueltas por su entidad bancaria en 3 o0 mas ocasiones en un periodo de
12 meses.

Para darse de baja en el aberé necesario comunicarlo por escrito, a través de los formularios disponibles
para el dicho tramite, en& ecepcion de la piscina climatizada en horario de atencion al publico, antes del dia
i se produce la baja.

20 del mes anterior a: q
Los abonados da baja que en el futuro quieran reincorporarse a la instalacion deberan realizar
nuevamente los tgamites de alta y deberan de estar al corriente del pago de las cuotas pendientes de pago.

Art 12 .- No de uso de la piscina climatizada municipal.

Normas ales.

. T@usuario estara obligado a velar por el buen estado de conservacién de las instalaciones y servicios, y
anto, impedira o denunciara todos los actos que deterioren las instalaciones o servicios y advertira a
s empleados cuando observe anomalias en las instalaciones o en el material de estas.

e Esta prohibido el acceso a toda persona que padezca cualquier enfermedad infecto contagiosa que pueda
poner en riesgo la salud de los demas usuarios. Los usuarios o tutores, en caso de menores de edad,
garantizaran que no padecen ningun tipo de enfermedad infecciosa o contagiosa. En caso de tener
sospechas fundadas de que asi fuera, esa persona o personas quedaran excluidas para hacer uso de la
instalacién.

e No podran acceder aquellas personas que lleguen cuando el aforo esté en su limite.

e Se prohibe acceder a la instalacion con animales u objetos que puedan causar dafio o molestias a los
usuarios.
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Esta prohibido el acceso a la instalacién en estado de embriaguez.
Se prohibe comer, beber y fumar en todo el recinto, asi como utilizar envases de cristal.

Se prohibe abandonar desperdicios dentro del recinto de la instalacion, teniendo que utilizar las papeleras
y otros recipientes destinados para tal efecto.

El uso de las instalaciones se debe hacer con ropa y calzado adecuado.
Se deben respetar los espacios reservados a los diferentes usos de la instalacion.

El alumnado de los cursos accedera a la instalacién como maximo 15 minutos antes del inicio del curso, y
permanecera sin introducirse en el agua hasta la llegada del monitor. La salida de la instalacién se_hara
como maximo 15 minutos después de la finalizacién de la clase.

Todo accidente que se produzca en la instalaciéon sera comunicado antes de abandonar esta. Léwpresa
concesionaria dispone de un seguro que cobre a R.C derivada de su actividad. /g
0 por grupo que

La natacion escolar vendra siempre acompariada de un responsable del centro educativ
velara por el cumplimiento de las normas.

Esta prohibido capturar fotos y grabar imagenes, para garantizar la intimidad usuarios de estas
instalaciones, a través de equipos de fotografia, cAmaras de video, teléfono viles y cualquier otro
dispositivo, salvo autorizacion expresa del responsable de la instalacién. O

Normas de uso del vaso y playa de la piscina climatizada. /<
e La capacidad maxima del vaso de natacién es de 104 usuarios. Q
e Es obligatorio el uso de traje de bafio y gorro de bafo. V'

No se permite el nudismo.
Es obligatorio el uso de zapatillas de bafio en aseos, vestuarigs, duchas y en las playas de piscinas.

Antes del bafio es obligatorio ducharse.

Ningln usuario podra banarse se tiene heridasé@s o se tiene infeccion de piel.

Se prohibe la realizacion de juegos y pr peligrosas (correr, apneas prolongadas, sumergirse
violentamente, tirar objetos, etc...) y en %neral todos aquellos actos que dificulten, obstaculicen o
impidan el desarrollo de las actividade%‘u{e Ifeven a cabo.

| ancho y sentarse en las corcheras.

Se prohiben saltos en la piscina, o§
El uso de aletas, palas, mascaras uceo o cualquier otro material de entrenamiento debe ser puesto en
conocimiento del personal d@oiscina a través del socorrista.

Se es necesario algun elemg para el aprendizaje de natacion o entrenamiento libre, se puede solicitar
al socorrista. Se devoly osteriormente en buen estado de uso y se colorara en los compartimentos
to

habilitados para tal I&
Se deben obse véﬁmtualmente las instrucciones del socorrista de la piscina. Un comportamiento
inadecuado s@dré la expulsién del recinto del infractor.

Es obliga nadar circulando siempre por la derecha de la calle que se esté usando.

La uti ion de las calles de bafo libre estard siempre condicionada por el nivel de nacido de los

usuarias, y en momentos puntuales se dispondra de calles de nacido rapido, nado lento, nado de recreo y
sos. El socorrista sera la persona encargada de indicar y distribuir los usuarios por una u otra calle.

/{r motivos de seguridad los menores de 10 afios deberan acceder a la piscina acompafiados por un

responsable de mayor de edad.
Los menores de 24 meses deberan usar panales especiales para agua.
La salida del lo vas se hara 15 minutos antes del cierre de la instalacion.

Los usuarios deberan abandonar el vaso y no se autorizara el bafio en el mismo cuando se produzca una
tormenta.

Normas de uso de la sauna.

Prohibido el uso a menores de 16 afos.
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e Tiempo maximo de la utilizacién son 20 minutos.
e Obligatorio ducharse con agua caliente y jabén, secarse antes de entrar.
e Obligatorio usar toalla para tumbarse o sentarse en los bancos.

e Esta contraindicado, entre otras dolencias o situaciones cllinicas, para personas con: enfermedades
cardiovasculares, enfermedades de tension arterial, enfermedades inflamatorias agudas internas o
embarazadas.

e La salida de la sauna se hara 15 minutos antes del cierre de la instalacién.

Normas de uso de los vestuarios.

acompafantes de los cursillistas menores de 7 afos que no sean capaces de cambiarse con omia.

e No permitira el acceso de los vestuarios a personas que no vayan a hacer uso de ellos, fu@{& los
Estos usuarios utilizaran el vestuario que le corresponda indistintamente del sexo del cur K
t

e Los padres/madres tutores del alumnado menor de edad deberan esperar fuera de Ios, estuarios y en las

zonas destinados a tal fin.

e El vestuario tiene por finalidad la ducha y el cambio de ropa en ningin caso el ase onal.

e Para la comodidad de todos los usuarios y para tratar de promover valoreO-\ entales, el tiempo de
utilizacién de las duchas sera el estrictamente necesario.

e Esta prohibido afeitarse, depilarse y tefirse. &

e Esta prohibido lavar las chanclas en el lavabo, escupir en cualquier z&)del vestuario, escurrir el banador

en el suelo y dejarlo enzima del banco.
e Esta prohibido el uso de botellas de cristal en las duchas.

e Es obligatorio el uso de papeleras para tirar cualquier cla di envase.

usuarios no permite que los utensilios personales en habia sido de los armarios Todos los usuarios
que utilicen los armarios deben dejarlos vacios inar la actividad, estando prohibido dejar cualquier
objeto en los mismos. Los armarios que z zcan cerrados al final de la jornada seran abiertos y

e ES recomendable el uso de los armarios. Por motivos\de seguridad y comodidad para el resto de los
eé:

vaciados por el personal de la instalacion.

e Los objetos olvidados en los vestuari6s o en cualquier otro lugar de la instalacibn permanecera en
recepcion en la zona de objetos per , durante un plazo maximo de 15 dias. Si en ese plazo no se
reclamé por su propietario la d@én lo entregard a la policia local. La empresa concesionaria del
servicio no se responsabiliza de lo jetos sustraidos, extraviados o cambiados dentro de la instalacion.

e El personal de la instalacién@ré a cabo tareas de limpieza en los vestuarios a lo largo del dia. Para eso
rante unos minutos) de los mismos.

se indicara el cierre te
Capitulo Ill. Disposicio Qecmcas de las piscinas exteriores del area recreativa de la Magdalena.
Art 13.- Procedimienfos de acceso.

Las piscinas ext@es municipales se encuentran a disposicion de todos los ciudadanos que pretendan
realizar activid cuaticas, o de ocio y recreacion.

Las piscinas an ser utilizadas por los ciudadanos bien a titulo individual, como usuarios de practica libre,
bien com ponentes de grupos organizados o convenios. Tanto en un cdmo en otro caso, el uso estard
su1e siguientes condiciones:

/g o del precio publico correspondiente en cada caso.
tar en posesién de la entrada diaria o del bono correspondiente.

c) Los usuarios de grupos organizados o convenios deberan atenerse a las condiciones reflejadas en las
respectivas convocatorias o acuerdos.

d) ES aconsejable someterse a un reconocimiento médico previo, antes de iniciar las practicas, sobre todo,
aquellos usuarios que permanecieran inactivos deportivamente durante algun tiempo.

e) Excepto aquellas actividades en las que se comunique previamente la contratacién de un seguro, el resto
no tendra otra cobertura de posibles contingencias que a de responsabilidad civil que el Ayuntamiento
tiene asegurada para los edificios de su propiedad, sin prexdizo de los seguros preceptivos que el
contratista adjudicatario tenga que suscribir.
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De forma individual podra limitarse el acceso y el uso de las instalaciones en aquellos casos en los que se
contravenga el establecido por norma legal o contra aspectos contenidos en este Reglamento.

El acceso a las piscinas municipales puede realizarse mediante los siguientes procedimientos:

a) Adquisicion de entradas de dia. Para uso durante el dia de adquisicion. Se expediran en el momento de
acceder a la instalacién y seran validas exclusivamente para ese dia permitiendo el acceso al recinto tantas
veces cdmo sea necesario durante toda la jornada, siempre que el aforo lo permita. Debera guardarse para
poder abandonar y volver a entrar al recinto y presentarse a los empleados de la instalacién siempre que
estos lo soliciten.

b) Adquisicion de bonos. Para el nimero de usos recogidos en la ordenanza fiscal n.° 71 reguladora del
precio publico de las piscinas exteriores. Se considera usuario de bono piscina a toda persona o personas
que hagan uso de las piscinas mediante la adquisicion de un documento (bono) que habilita para eI n
de bafios que se establezca. La validez de cada un de los usos a que da derecho el bono-bafio sera
que a establecida para el caso de las entradas individuales, permitiendo el acceso al recmto veces
cOmo sea necesario durante toda la jornada, siempre que el aforo lo permita. ES valido tanto { |ndividual
(impersonal) como para grupos. Los bonos de bafo no utilizados en su totalidad en Ia ada anterior
seran admitidos y permitiran el acceso a las piscinas durante los 15 primeros dias ?-apertura de la
temporada siguiente.

c) Autorizacion Municipal. En horario de mafana (de 12:00 a 14:00) y siempre xista disponibilidad,
para solicitudes de entidades sin animo de lucro correctamente inscritas e egistro Municipal de
Asociaciones en la que la utilizacién de las piscinas municipales, sean una agti complementaria a otro
programa, evento, curso, etc., o bien sea una finalidad en si misma. El érga&wstructor de esta autorizacion

sera el Servicio Municipal de Deportes.
CQ

Los menores de 12 afios (por afio de nacimiento) accederan _a afados por personas que se
responsabilizaran de ellos durante todo el tiempo que permanezcan e interior del recinto

Art 14.- Titulos habilitantes de acceso.

e Para el acceso por los procedimientos a) y b) del articulo tirior deberan obtenerse las entradas y bonos
correspondientes en las taquillas de las instalaciones. onos dan permiso al uso por parte del titular
del bono y acompanantes que cumplan los requisi edad del mismo en los periodos de apertura al
publico.

e Para el acceso por el procedimiento c) del 0 anterior, la persona, personas o colectivos deberan
presentar su correspondiente autorizaciéémltida por el Servicio de Deportes del Ayuntamiento de
Vilalba.

Art 15.- Temporada de funcionamiento.Q/

La temporada de funcionamiento de scinas exteriores municipales es a siguiente:

a) Meses: de 15 de junioa 1 de tiembre.

b) Dias: Todos los dias de | Qa (lunes a domingo).

¢) Horario: De 12:00 a ZKaoras.

El horario vy tempo@ de funcionamiento podra sufrir modificaciones segln las consideraciones o

necesidades del y corresponderd esta decision a la Alcaldia. La informacion especifica de cada
temporada en cuant@a duracion, se establecera mediante anuncio informativo de Alcaldia.

El Ayuntam@ anunciara oportunamente los cierres de las instalaciones, por motivos de limpieza,
realizaciop_d bores de mantenimiento y renovacién del agua de los vasos y otras causas sanitarias, de
segurida e fuerza mayor

En tormentas, se debera abandonar los vasos de las piscinas para evitar accidentes.

de los vasos de las piscinas podran restringirse o mismo prohibirse para ser empleados por actividades
de grupo organizadas o autorizadas por el Servicio municipal de Deportes. Si en algin de los vasos se ve
restringido su uso debido a actividades programadas, deberdn respetarse los espacios destinados a las
mismas

La suspension total del bafio, una vez abierta al publico la instalacién, exceptuando los cierres motivados por
causas climatolégicas o de fuerza mayor, dard derecho a la validacion de los accesos realizados mediante
entrada o bono para un nuevo acceso en fecha posterior, con un periodo maximo de 1 mes. Esta validacion
se efectuara el mismo dia de la suspension de bafo a través de la taquilla. En ningln caso se reembolsara la
cantidad devengada.
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Art 16.- Aforo.

El aforo maximo, entendido este como la capacidad maxima de usuarios que puede albergar
simultaneamente el recinto se calculara conforme al establecido en la normativa de aplicacion.

En ningln caso debera permitirse la utilizacién simultanea de las piscinas por un numero de bafistas
superior al aforo maximo de cada vaso.

e Piscina infantil, 131,8 m?

e Piscina natacién, 218, 4 m?: 109 bafistas de manera simultanea

e Piscina recreativa, 80,9 m?: 40 bafnistas de manera simultanea

e Nimero maximo de bafistas de manera simultaneo: 150 excluida piscina infantil OV.

e Aforo maximo en el recinto: 225 \
Art 17.- Personal. /<

Las piscinas contaran con el nimero de socorristas fijado en funcion de la suma total de rrf cuadrados de
lamina de agua de todos sus vasos.

En tanto las piscinas permanezcan abiertas al publico, deberd haber una persona re sable de las mismas.
Tendra a su cargo el buen funcionamiento de las instalaciones y servicios, a obs ia de las disposiciones
legales de aplicacion y las normas de organizacion del servicio.

El personal a que se refiere este articulo podra adoptar medidas para restdbléeer el orden y funcionamiento
del servicio, sin perjuicio de la proposicién de la instruccion de los Yexpedientes sancionadores que
correspondan. En particular, podran proceder a negar el acceso o expu de la instalacién a las personas
cuyas acciones pongan en peligro la seguridad o tranquilidad de I%suarios Y, en todo caso, a los que
incurran en alguna de las siguientes conductas:

a) La comision de cualquier de las infracciones administrativ s?ﬁempladas en este Reglamento se valorara
en el mismo acto la situacién concurrente, teniendo en c circunstancias como la gravedad de la falta,
b

la omision a las advertencias de cese en la infra el perjuicio manifiesto a otros usuarios, la
reincidencia conocida u otras de similar indole.

b) A no posesion del titulo habilitante de acceso instalaciones.
¢) La realizaciéon de actos contrarios a la convigx social, higiene u otras conductas antisociales.
Capitulo IV. Normas disciplinarias y de s:guri ad

Todos los ciudadanos tienen derecho er a la piscina climatizada, las piscinas exteriores y al resto de
las instalaciones en condiciones @ualdad, con las limitaciones y requisitos establecidos en este
reglamento y la normativa aplicable as piscinas de uso publico, sin perjuicio del derecho de la entidad
gestora para restringir o susp r, para periodos puntuales, el acceso de condicion de abonado o a la
misma instalacion cuando las iciones de salubridad, higiene o superacién de la capacidad real de la
instalacién lo haga neces para mantener la calidad de la prestacién del servicio. El personal de la
instalacién, que estara i ado, sera el responsable de hacer cumplir a todos los usuarios las normas de
uso de esta y podra egi; so, expulsar del recinto a quién incumpla el contenido de este reglamento.

Con el fin de co ir un buen funcionamiento de las piscinas, posibilitando en todo momento el
desenvolvimientayredular de las diferentes modalidades de bano, se establecen las siguientes normas, que
persiguen fu entalmente el fomento de habitos higiénicos, el cuidado y mantenimiento de las
instalacione prevencién de riesgos de todo tipo.

Art 18.- l?a:hos.

So os de los usuarios:
o l;ner acceso a la informacién a que se refiere el articulo 18 del Decreto 119/2019, de 19 de septiembre,
por lo que se regulan los criterios higiénico-sanitarios de las piscinas de Galicia

b) Disponer de las instalaciones en buenas condiciones de uso y accesibles a personas con discapacidad.

¢) Conocer la identidad del personal bajo cuya responsabilidad se presta el servicio y ser atendidos con
respeto y cortesia por parte del personal que lo presta.

d) Recibir el servicio por personal con cualificacién adecuada.
e) Formular cualquier sugerencia, reclamacién o queja y recibir respuesta.

f) Utilizar las instalaciones en las condiciones que garanticen la proteccion de su salud y seguridad,
conforme a la normativa reguladora.
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Art 19.- Obligaciones.

Son obligaciones de los usuarios:

a)

b)

o)
d)
e)

f)

9)

h)

i)
k)

Estar en posesion del titulo habilitante de acceso a las instalaciones y acreditarlo a requerimiento del
personal de la instalacion.

Hacer adecuado uso de las instalaciones, con la indumentaria adecuada y respetando la normativa
especifica de aplicacién.

Respetar el material y los equipamientos de las instalaciones y demas dependencias.
Respetar los horarios y el funcionamiento del servicio.
Atender las indicaciones del personal de las instalaciones.

Mantener siempre una actitud correcta y de respeto hacia los demas usuarios y persor@g las
instalaciones. \

Cumplir el establecido en la normativa vigente y, en especial, el relativo al consumo de 0, alcohol y

drogas g.
Cumplir y respetar las normas generales contenidas en este Reglamento y las ins iones especificas
que se dicten al efecto.

Usar calzado especifico de bafio en las playas de piscina, en las duchas y e zonas humedas (el que
disminuira la posibilidad de caidas y tendra mayor proteccion frente a posilleS=xeérmenes.)

Antes y después del bafio es obligatorio ducharse. O
Responsabilizarse de los menores de edad a su cargo.

Los menores de 7 anos que no sean capaces de vestirse o desvestifse con autonomia a la hora de utilizar
los vestuarios prevalecera el sexo del acompanante y no del eenor

m) No contaminar el agua con practicas antihigiénicas.

n) Respetar el bafio y la estancia de los demas usuarios.

0) Abandonar los vasos de las piscinas siempre que e rrista lo determine.

Art 20.- Prohibiciones.

En todas las instalaciones: Q

a) Impedir u obstruir el normal funciona o de las instalaciones.

b) Utilizar las instalaciones o cualqu@e sus elementos para un uso distinto de aquel para lo cual estan
concebidos.

c) Realizar cualquier tipo de a@que puedan ocasionar lesiones al personal de las instalaciones y a otros
usuarios.

d) Realizar cualquier tip ctos que puedan ocasionar dafos a las instalaciones o a cualesquier de sus
elementos. &

e) Impedir el uso C(stalacién o de cualesquier de sus elementos a otros usuarios.

f) Acceder con a\c'I;les a las instalaciones, excepto en los casos previstos legalmente (perros guia).

g) Realizar j s y practicas peligrosas.

h) Utiliza roductores de musica sin auriculares.

J
k)

i;/{QWsustancias y residuos o cualquier tipo de desperdicio fuera de los recipientes destinados a tal fin.

troducir objetos en el agua.

Introducir o exhibir pancartas, simbolos, emblemas o leyendas que, por su contenido o por las
circunstancias en las que se exhiban o utilicen pueda ser considerado como un acto que incite o fomente
los comportamientos violentos, xenéfobos, racistas, o como un acto de manifiesto desprecio a los
usuarios.

Introducir armas, bengalas, petardos explosivos o cualquier producto inflamable, fumigeno, corrosivo o
nocivo en todo el recinto.

m) Encender fuego.

n)

Realizar reportajes fotograficos o de video, sin autorizaciéon expresa.
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0) Bafarse en caso de padecer o sospechar que padece enfermedad infectocontagiosa, especialmente
cutanea.

p) Afeitarse o depilarse en los vestuarios

Especificamente en las piscinas exteriores del area recreativa de la Magdalena:
q) Acceder o permanecer con calzado y ropa de calle en las zonas de playa.

r) Introducirse en el agua con ropa de calle.

s) Introducir en los vasos elementos que supongan riesgo o peligro para los usuarios, tales como gafas
graduados o de sol, aletas, flotadores, balones, etc. fuera de gafas de natacién, asi como manguitos,
chalecos y elementos de flotacién para menores que no saben nadar. En este ultimo caso, se
consideran elementos de seguridad, por lo que los menores con elementos de ayuda a la flotacié s@.se
usaran bajo vixiancia directa de un adulto responsable.

t) Zambullirse de cabeza en zonas poco profundas o de manera violenta o acrobatica en uier vaso
(hacia atras, dando volteretas en el aire, etc.)

u) Acceder a las instalaciones con recipientes o envases de vidrio, o cualquier otro m’ | que puedan
dafar a los usuarios o a las instalaciones.

v) Comer fuera de las zonas habilitadas al efecto (zona de césped).

Art 21.- Recomendaciones. O

Para el adecuado uso de las piscinas se establecen las siguientes recomenda€iOges generales:

a. Respeta las horas de digestién después de comer antes del bano.

b. Los usuarios deben informarse acerca de las diferentes profundi%s de los vasos de piscina antes de
hacer uso de la misma con el fin de evitar accidentes.

En beneficio de todos deben extremarse las medidas de seg ad e higiene.

d. Ducharse una vez finalizado el bafo: evite que la piel si que. El agua de las piscinas desinféctase con

productos que contienen cloro.
e. El tiempo de utilizacién de las duchas sera el estgi %ente necesario.

ﬁrecreativa de la Magdalena:

Especificamente en las piscinas exteriores de;

f) En las zonas verdes es recomendable el usoyde toallas, puesto que debido al contacto con el césped en
determinadas personas pueden apare rocesos alérgicos.

g) Beber abundante agua y tomar [ "con moderacién, para evitar la deshidratacién e insolacion. ES
recomendable utilizar gorra 'y cam especialmente para los nifnos pequefos.

h) Estar atentos a la utiIizacic’ms piscinas por los menores de 12 afos.
i) Se recomienda llevar eI@ &cogido en el caso de los usuarios con pelo largo.

j) Los adultos y adolesc no deben utilizar los vasos de chapoteo, excepto lo que sujeten a nifios que no
se valgan por sé miEmos, que podran hacer el uso imprescindible del vaso para cuyo fin.

k) Se recomienda € de escarpines durante el bafo.
clamaciones.

Art 22.- Hoja
En las insta nes existirdn a disposicion del publico hojas de reclamaciones conforme determina la
legislacio torial de aplicacion.

Capi . Régimen sancionador.

A(&l- Infracciones.

Son infracciones administrativas las acciones u omisiones que vulneren el establecido en este Reglamento.

Las infracciones administrativas deben ser objeto de sancion previa tramitacion del correspondiente
procedimiento sancionador.

Los responsables presentes en las instalaciones podran adoptar medidas para restablecer el orden y
funcionamiento del servicio, sin perjuicio de la proposicion de la instruccion de los expedientes
sancionadores que procedan. Podrdn negar el acceso o expular de la instalacion a los usuarios, cuyas
acciones pongan en peligro la seguridad o tranquilidad de los usuarios.
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Art 24.- Tipificacion de las Infracciones.

Las infracciones se clasifican en muy graves, graves vy lleves.
Constituyen infracciones muy grabes las siguientes:

a) Acceso a las instalaciones sin titulo habilitante de acceso.

b) Banarse padeciendo enfermedad infectocontagiosa.

c) Impedir u obstruir el normal funcionamiento de las instalaciones.

d) Realizar cualquier tipo de actos que puedan ocasionar lesiones y supongan riesgo para la salud del
personal de las instalaciones y del resto de los usuarios.

e) Realizar cualquier tipo de actos que puedan ocasionar dafios a las instalaciones o a cuaIesunch.us
elementos.

f) Contaminar el agua con practicas antihigiénicas. \

g) Introducir armas, bengalas, petardos explosivos o cualquier producto inflamable, fumig nggorrosivo.
h) La reiteracion de faltas graves. ?
Constituyen infracciones graves las siguientes:

a) Falta de respeto hacia los trabajadores y demais usuarios

b) No respetar los materiales y los equipamientos de las instalaciones y dem&lependencias.

c) Acceder a las instalaciones con recipientes o envases de vidrio, o@quier otro material que puedan
danar a los usuarios o a las instalaciones.

d) Realizar juegos y practicas peligrosas. E

e) Introducir o exhibir pancartas, simbolos, emblemas o | das que, por su contenido o por las
circunstancias en las que se exhiban o utilicen pueda se siderado cémo un acto que incite o fomente
los comportamientos violentos, xenéfobos, racistas mo un acto de manifiesto desprecio a los

usuarios.
f) Encender fuego. 2
g) La reiteraciéon de faltas leves. QO
o}

Constituyen infracciones leves las acciones u isiones que vulneren el establecido en este Reglamento que
no puedan ser cualificadas como muy gr grabes.

Art 25.- Personas responsables. Q

Solo podran ser sancionadas por hechds constitutivos de infraccién administrativa las personas que resulten
responsables de los mismos aup’a titulo de simple inobservancia.

Las responsabilidades admij rativas que se deriven del procedimiento sancionador atardecer compatibles
con la exigencia al infract la reposicion de la situacién alterada por el mismo a su estado originario, asi
como con la indemnizaci or los dafos y perjuicios causados que podran ser determinados por el 6rgano
competente, debiend@, e este caso, comunicarse al infractor para su satisfaccion en el plazo que al efecto se
determine, y queda de no hacerse asi, expedita la via judicial correspondiente.

Cuando la a i®de los hechos cometidos corresponda a un menor de dieciocho afos, responderan
solidariame n él sus padres, tutores, acogedores y guardadores legales o de hecho, por este orden, en
razén al i limiento de la obligacion impuesta a estos que conlleva un deber de prevenir la infracciéon
administrativa que se impute a los menores.

En aso de entidades que cuenten con autorizacién de uso de las instalaciones para desarrollar sus

idades deportivas, tendran la consideracion de responsables subsidiarios de los dafios producidos, la
reincidencia en la comision de infracciones podra dar lugar a la rescision temporal o total de la autorizacion
de uso de las dichas entidades.

Art 26.- Prescripcion de las infracciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos anos y las leves a los seis
meses.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en quea infraccion se hubiera
cometido.
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Interrumpira la prescripcién la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador,
renovandose el plazo de prescripcidén se el expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable al presunto responsable.

Art 27.- Sanciones.
Las infracciones administrativas deben sancionarse:

a) Las infracciones muy graves, con la prohibicion de acceso a las instalaciones por un periodo desde 1 hasta
2 afios y multa de 501 € a 2.000 €.

b) Las infracciones graves, con la prohibicién de acceso a las instalaciones desde 1 semana hasta 1 afio y
multa de 101 a 500 €.

c) Las infracciones leves, con la prohibicién de acceso a las instalaciones durante 1 semana y multa eEsta
100 €.

Art 28.- Graduacion de las sanciones. /&\

En la imposicion de sanciones se debera guardar la debida adecuaciéon entre la gyaved del hecho
constitutivo de la infraccién y la sancién aplicada, considerdandose especialmente los sigui criterios para

la graduacioén de la sancién para aplicar: ?

c¢) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una M"ccién de la misma naturaleza
cuando asi fuera declarado por resolucion firme.

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

Art 29.- Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tresEﬁos, las impuestas por faltas graves a
los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcién de las sanciones comenzara a c grse desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sadCiéh.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci@ﬂo del interesado, del procedimiento de ejecucion,
volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta par@d durante mas de un mes por causa no imputable al

infractor.
Art 30.- Organo competente. Q

La imposicion de sanciones por infracci% administrativas corresponde al 6rgano municipal competente
segun el dispuesto en la legislacion v@e n materia de régimen local.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicion adicional primer

El funcionamiento de las pi as de titularidad municipal se se gestionara indirectamente se regiria por las
condiciones establecidas&r pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas
correspondientes y, sypletériamente, por las disposiciones contenidas en este Reglamento.

DISPOSICION DER

Quedan dero
Reglamento,

odas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan al dispuesto en este
cialmente la Ordenanza n.° 52 Reglamento de régimen interno de la piscina climatizada y
municipal de Vilalba.

parque acuati
DISP%CENES FINALES.
o

D)'g icion final primera.

En el no previsto en este Reglamento se estara al dispuesto en el Decreto 119/2019, de 19 de septiembre,
por lo que se regulan los criterios higiénico-sanitarios de las piscinas de Galicia y en el Real Decreto
742/2013, de 27 de septiembre, por lo que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

Disposicion final segunda.

La interpretacién de las normas de este Reglamento serd llevada a cabo por la Alcaldia, oida la Concejalia y el
Servicio Municipal competente en materia de deportes, que podrdn dictar las instrucciones necesarias para su
aplicacién.

Disposicion final tercera.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la sua publicacién en el B.O.P. de Lugo.
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Vilalba, 31 de marzo de 2025.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 0875

XOVE

Anuncio

Por Decretos de Alcaldia n® 2025-0759 y 2025-0758 de fecha 25 de marzo de 2025, se aprobaron
inicialmente los Padrones del Precio Publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar en las
modalidades de Libre Concurrencia y Dependencia, respectivamente, correspondientes al mes de Febr e
2025.

Por medio del presente se ponen en el conocimiento de los contribuyentes obligados al pago, sponen
de un plazo de veinte dias, contados a partieres de la publicacién del presente anuncio en el @Oficial de
la Provincia, al objeto de su examen y presentacion de las reclamaciones que egtimen® pertinentes,
entendiéndose elevado a definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se era formulado
ninguna reclamacién contra los mismos.

Contra el mismo se podra interponer el recurso de reposicién en el plazo de un sde la publicacion el
presente anuncio.

PERIODO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 932@5, de 29 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se fija como plazo ingreso en periodo voluntario el
comprendido entre los dias 27 de marzo de 2025 hasta 26 de rVH de 2025; el ingreso se efectuara
mediante domiciliacion bancaria tal y como se establece en el articulo ¥ del vigente Acuerdo Regulador.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciar?beriodo ejecutivo, exigiéndose las deudas
por el procedimiento de constriccion, reportando el recarg constriccion, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

El presente anuncio, en ambolos dos supuestos de ar@du de exposicion al publico del Padron y periodo de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

Xove, 27 de marzo de 2025.- El Alcalde, José Dgetrio Salgueiro Rapa.
R. 0876




