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AYUNTAMIENTOS
BURELA
Anuncio

EXPEDIENTES 397/2025 Y 399/2025. EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO S.A.F. ENERO 2025. : ;

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burela en sesidén celebrada el dia 05 de ma 2025
acuerda la aprobacion inicial del Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondi<nt | mes de
enero de 2025 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hoga,r orimponerte de
9.436,44 €, correspondiendo 998,72 € a libre concurrencia y 8.437,72 € la depend ia. Conforme al
dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se p eg en conocimiento
de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un pIaz@! 5 dias, contados a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.deN.ugo, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinenttendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formu%) guna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la\Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzé, l0s interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el alcalde - presidente, en el plazo de u , contado desde la finalizacion del

periodo de exposicién publica de este padron fiscal en el Boletin Oficial’de la Provincia.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o taci s interesados podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contenciosogddministrativo de Lugo, en los plazos sefalados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladota®de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso e%gonsideren oportuno.

entes tienen domiciliados los recibos, estos les seran
ja como periodo voluntario de cobramiento el plazo de
esente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para el cobramiento de los mismos, los contrib

adebedados en las cuentas bancarias respectivas. §§

dos meses desde el dia siguiente la publicaci(')? p
dea

A presente publicacion, en los dos supuesigs, nuncio de exposicion al publico de los padrones y anuncio

de cobro en fase voluntaria, tiene el cara e notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo

102 de la referida Ley general tributar'@
Burela, 17 de marzo de 2025.- La Alcalédésa - Presidenta, Maria del Carmen Lépez Moreno.

o R. 0900

( ) CASTROVERDE
Q Anuncio
APROBACIC ICIAL DE La DESAFECTACION DEL SOLAR CON REFERENCIA CATASTRAL N°
27011A0 130000LT SITO EN COVELAS - CASTROVERDE

Apro alinicialmente la desafectacion del bien de dominio publico, Monte Comunal de Covelas con ref. cat.
n° %099002]30000LT (parcela 311 del poligono 130) con una superficie de 694 m2 , para proceder

biar la cualificacion juridica del mismo de bien de dominio publico a bien patrimonial, por acuerdo del
Pleno Municipal del Ayuntamiento de Castroverde de fecha 27 de marzo de 2025, de conformidad eco
articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por lo que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
entidades Locales, se somete la informaciéon publica por un plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Castroverde, 1 de abril de 2025.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0901

Anuncio

APROBACION INICIAL DE La DESAFECTACION DE UN TRAMO DEL CAMINO PUBLICO DE REFERENCIA
CATASTRAL 27011A036090120000LW SITO EN BOLANO.

Aprobada inicialmente la desafectacion del bien de dominio publico, tramo del camino publico con ref. cat. n®
27011A036090120000LW comprendido entre los puntos con coordenadas UTM HUSO29 ETRS89 co a
superficie de 2443 m2 , para proceder a cambiar la cualificacién juridica del mismo de bien d omo
publico a bien patrimonial, por acuerdo del Pleno Municipal del Ayuntamiento de Castroverde de f@&? de
marzo de 2025, de conformidad eco articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, x que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las entidades Locales, se somete la informacion publica& un plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Bﬁyn Oficial de la
Provincia.

Castroverde, 1 de abril de 2025.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez. @

O R. 0902

@
FOLGOSO DO COUREL \)

Anuncio V.

Por DECRETO de Alcaldia de fecha 01/04/2025 se aprob6 abrir uevo plazo de presentacion de instancias
para el proceso selectivo para la provisiébn con caracter t ral de dos puestos de Pedén al 75% de la
jornada, durante un periodo de 6 meses al amparo del Pr. ma Refuerzo del Empleo del Plan Diputacién de
Cooperacion con los Ayuntamientos” 2024.

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: En el igro General del Ayuntamiento de Folgoso do Courel o
en cualquier de los lugares a los que se refiere rticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun (LPAC) g)iendo seguirse, en todo caso, el modelo de solicitud que
aparece recogido en el Anexo | de las bases reguladoras. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5
dias habiles que comenzaran a contar a [@ del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin

Oficial de la Provincia de Lugo.
Las bases completas se publicaran thablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Folgoso do Courel (https://folgﬁocourel.sedelectronica.es).

Folgoso do Courel, 1 de abril 5.- La Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
\ R. 0903
(,

| g
\) Anuncio

Por DECRET@ Alcaldia de fecha 01/04/2025 se aprobé la convocatoria del proceso selectivo para la
provision caracter temporal mediante el sistema de concurso un puesto de Técnico de Xestion de
Biom ediante la modalidad de funcionario interino para ejecuciéon de programas de caracter temporal al
75% a jornada por un periodo de 6 meses al amparo del Programa Refuerzo del Empleo del Plan
I}iﬁtacién de Cooperacién con los Ayuntamientos" 2024.

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: En el Registro General del Ayuntamiento de Folgoso do Courel o
en cualquier de los lugares a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun (LPAC) debiendo seguirse, en todo caso, el modelo de solicitud que
aparece recogido en el Anexo | de las bases reguladoras. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 5
dias habiles que comenzaran a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases completas se publicaran en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Folgoso do Courel (https://folgosodocourel.sedelectronica.es).
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Folgoso do Courel, 1 de abril de 2025.- La Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 0904

A FONSAGRADA

Anuncio

PADRONES DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLAS CORRESPONDIENTES Al SEXTO BIMESTRE DEL 2024

Aprobado por Decreto de Alcaldia Nim. 2025-0180 de fecha 28-03-2025, el Padrén Tributario de la ta r
la prestacion del servicio de aguas, alcantarilla y recogida de basura correspondiente al 6° bim t¥ del
ejercicio 2024, asi como la apertura de un periodo de informacion publica por plazo de quince dias@ ados
a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El plazo de cobro en periodo voluntario abarcara desde el dia 29-03-2025 al 29-05-202 ra el cobro de
dichos padrones, a los contribuyentes que no lo tengan domiciliado, los document cobro les seran
enviados al domicilio declarado del sujeto pasivo para que efectien el pago en las\sucursales bancarias
establecidas a tal efecto.

Contra el acto de aprobacién del padrén los interesados podran interponer en ministrativa, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de/ﬁosici()n al publico del padrén
de contribuyentes, recurso previo de reposicion ante el 6rgano competente, de*acuerdo con cuanto establece
el articulo 14 del TRLRHL. La falta de pago en el periodo voluntario seﬁa@supondré la exigencia del canon
del agua directamente al contribuyente por la via de apremio por | elleria competente en materia de
hacienda de la Xunta de Galicia y, la repercusiéon del canon del ?L% podrd ser objeto de reclamacion
econdmico - administrativa ante el érgano econémico - administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia

en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notifi n.

A Fonsagrada, 28 de marzo de 2025.- El Alcalde- Presidente, DNCarlos Lépez Lopez.

R. 0905
&

& Hco
Q/ Anuncio

ILMO. SR. DON ANGEL PABLO PER ILLANUEVA, Teniente de alcalde delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos@Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente relativo a ista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
para el acceso en propie una plaza de Psicélogo/a perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo e|\t) de acceso libre (OEP 2023), teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HEC

- La Xunta de Go@o Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 13 de Marzo de
2024, adopto, otros, el acuerdo 15/117 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA
DE PSICOLOQRTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO

DE ACCES OEP 2023)

-Por elaDegreto N°: 2511/2024 del 19/03/2024 se resolvio convocar el proceso selectivo para el acceso en
pro a UNA PLAZA DE PSICOLOGO PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.

A){ MIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023)).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niimero 088, de 16 de abril de 2024.

Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diario Oficial de la Galicia» nimero nimero 99, de 23 de
mayo de 2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 24 de abril de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
QUE RESPECTA A La COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES
PROCESOS SELECTIVQOS, figurando en el punto PRIMERO de dicho acuerdo:
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PRIMERO.- Rectificar el Acuerdo 15/117 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
PSICOLOGO PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 21 de febrero de 2024 y modificado
por el Acuerdo 16/118 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 13 de marzo de 2024, de manera que
donde dice:

“Secretaria/el: un funcionario/a de el grupo Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrado/a por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el dmbito juridico.”

debe decir:
“Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.”

El dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nim. 125 de 31 de mayo de 2024. Siendo publi d¥ los
correspondientes anuncios en el DOG nimero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BOE nim. 2274 de/19 de
septiembre de 2024. \
Oficia

- El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en eI"‘B le
Estado” nim. 258, de 25 de Octubre de 2024.

- De fecha 25 de noviembre de 2024 finalizé el plazo de presentacién de solicitudes. s>
- Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizacion de Recursos Human@ echa 11 de marzo de

| del

2025.
FUNDAMENTOS JURIDICOS: /<

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de dici
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionaki as y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadasfa promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comin celebrada el 15 de noviembre de
2023, figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PEI?NAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

bye de 2023 fueron publicadas las

Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictard reso on por la que se declarard aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del-motivo de exclusion, y se seialard un plazo de diez dias
hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones%b cas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente cow la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En el caso de procesos selectivos de turno libre, fina/izaéo lazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o

Quienes dentro del plazo serialado no den los defectos justificando su derecho de admision, serdn

definitivamente excluidos/las del proe ectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el ‘6rgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitid excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedarf mdticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en I acion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumpli 0 de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la docundentacion que se presente se desprenda que no se cumplen algun de los requisitos,
decaerdn todos los chos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de fa dgcumentacion requerida en tiempo y forma.

<O

(..)
Estas res nes deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.
Los i

=.

0s anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebr®la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto, segun las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del
19/01/2024 dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado
por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024 ,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacién del motivo de
exclusién) en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE PSICOLOGO PERTENECIENTE Al
PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023), que
a continuacion se indica:
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ADMITIDOS/AS:
Apellidos y Nombre DNI
BURGO BEIRO, CLARA ***5Q73%*
FERNANDEZ VARELA, PATRICIA ***3064**
MARTINEZ LOPEZ, ROCIO *HEAQT7 T
NEIRA DE DIOS,LORENA ***35Q2%*
EXCLUIDOS/AS: s V.
Apellidos y Nombre DNI Motivo de e;e(v&él(
RUIZ EDREIRA, NURIA ***8034** M
TOIMIL BUJONES, LAURA ***8700%* “WS)

oportunidades por razon de género, (la formacion se acreditard mediante jus dcion de tener realizadas
por lo menos 200 horas de actividades formativas relacionadas con la % ddad de oportunidades, y la
experiencia con la acreditacion de haber trabajado en entidades publicas ivadas, o de haber realizado
voluntariado en alguna de las entidades inscritas en el Registro de Acci@luntaria de Galicia en la seccion
l-entidades de accion voluntaria).

(2): Presentar solicitud fuera de plazo. F

(3): No aportar modelo normalizado de autoliquidacion de “T. y precios publicos”, donde se indique el
nombre y apellidos de la persona aspirante y la categoria a laagu€ opta.
Segundo.- Se proceda a su publicacién en la forma Iegal&establecida, sefialando un plazo de diez dias

habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones P@ , contados a partir del siguiente a la publicacién de
o

(1): No aportar acreditacion de formacion y experiencia en temas relacioi'& con la igualdad de

este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia d
Todo esto sin perjuicio de que pueda interponQualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 11 de marzo de 2025.- El Tenie de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, llmo Sr. D. Angel Pablo Permu ueva.

R. 0907
o
./
O MURAS
\ Anuncio

BASES DE SELE\C%V PARA CUBRIR UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA: 1
TECNICO/A RISMO CON CARGO Al PROGRAMA DENOMINADO PLAN DIPUTACION DE
COOPERACI Los AYUNTAMIENTOS, PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024.

1°.- Objet la convocatoria.

ES oﬁyde la convocatoria, la seleccion de personal para cubrir una plaza de funcionario/a interino/a por
?ﬁa a: técnico/a turismo, en base los criterios de publicidad de convocatoria, mérito y capacidad de
[os/Mas candidatos/las de conformidad con el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de Réximen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
de Galicia y demas disposiciones de aplicacion.

2°.- Caracteristicas de la plaza.

La finalidad Qe la seleccién de este personal dentro del PROGRAMA DENOMINADO PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION A Los AYUNTAMIENTOS, PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024.

es, entre otros:

— colaborar en la organizaciéon y promocion de eventos en el ayuntamiento
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— asesoramiento, acompafiamiento y coordinacion del sector en el ambito municipal
— trabajos de informacion a personas visitantes

— gestion de ayudas en materia turistica, el que incluiria buscar informacién sobre posibles fuentes de
financiacién, estudiar las bases de las subvenciones de cualquier administraciéon relacionadas con el
turismo y elaborar la documentacién técnica que fuera precisa para llevar a cabo dichas actuaciones.

— cualquier otra relacionada con la coordinacion de la actividad turistica del ayuntamiento que se considere
relevante por el equipo de gobierno en atencion a las circunstancias que concurran durante el contrato.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:
a) Denominacion de la plaza: técnico/a turismo.

b) Grupo de titulacion: A2 : F

¢) OTRAS CARACTERISTICAS

— Escala: A &\

— Subescala; A2 f

- CD: 16 ;
— Funcionario/a interino/a, jornada completa.

Duracion del programa: 5 meses y en el mas alla de 31 de octubre de 2025. O

Titulacion: : Licenciado/a en xeografia e historia o titulaciones equivalentes; do o diplomatura en turismo;
técnico/a superior en informacion y comercializacién turistica; técnico/aNsuperior en guia, informacién y
asistencia turistica; técnico/a superior en agencias de viajes y gestion entos; técnico/a en empresas y

actividades turisticas y certificado de profesionalidad en promocién t ica local e informacién al visitante o
titulaciones equivalentes.

32.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion s>i
4’.- Requisitos de los solicitantes.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las a@ges deberan reunir todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra , de acuerdo al dispuesto en el articulo 52 la Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia%t;mita el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis aﬁoso ceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal ejercicio de la funcion. Las personas con
alguna minusvalia deberan hace onstar en su solicitud, sefialando se precisan de adaptacion para realizar
las pruebas. La condicién de m alido y su compatibilidad acreditaranse con certificacion de la Delegacion

Provincial de Sanidad y Ser@ ociales.

d) No estar incurso/a e ﬁ de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

y) Pagar la tasa p derecho de examen por imponerte de 6,00€ (excepto desempleados, previa
justificacién), en la'Sigliente cuenta del Ayuntamiento, especificando en el ingreso el nombre y apellidos del
participante, asi la plaza a la que aspira. CAJA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821.

f) No haber ¢
Administraeid

eparado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

g) L candidatos/las deberan acreditar estar en situacion de desempleo o mejora de empleo con
indep&pdencia de que la jornada laboral sea parcial o completa. Esta situacion debe mantenerse durante todo
zo de presentacion de solicitudes y hasta la firma del contrato

h) Los nacionales de los demadis estados miembros de la Uniéon Europea o los de aquellos que tengan
subscrito Tratados referentes a la libre circulacién con la Unién Europea ratificados por Espafa, deberan
acreditar de modo fidedigno no estar sometido la sancién disciplinaria o condena penitenciaria que impida en
su estado el acceso a la funcion publica.

i) Se debera acreditar el conocimiento del idioma gallego con la presentacién de los cursos de formacién
CELGA 4 o su validacidon. En el caso de no encontrarse este requisito, deberdn realizar una prueba de
conocimiento del idioma.

j) Estar en posesién: Licenciatura en Xeografia e Historia o titulaciones equivalentes; Grado o diplomatura en
turismo; técnico superior en informacion y comercializacién turistica; técnico superior en guia, informaciéon y
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asistencia turistica; técnico superior en agencias de viajes y gestién de eventos; técnico en empresas y
actividades turisticas y certificado de profesionalidad en promocién turistica local e informacién al visitante o
titulaciones equivalentes o estar en condiciones de obtenerlo, expedido conforme a la legislacion vigente. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro, se deberd estar en posesién de las credenciales que
acrediten su homologacion.

El cumplimiento de las referidas condiciones se entendera referido la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

52.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deberan formularse en instancia dirigida al Sr. Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Muras, segiin modelo que se facilitard en las oficinas municipales en hgrario
de apertura al publico en el registro general del Ayuntamiento de Muras o en la forma prevista en el ar%lﬂo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminicra;,' nes
Publicas, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al del anuncio de la conv fa en el

BOP de Lugo /gl

El horario de presentaciéon en el registro del Ayuntamiento es de lunes a viernes de 8:00 a oras.
A La instancia se unira: ,%.

1.- Fotocopia del DNI. @

3.- Resguardo pago tasas examen (excepto desempleados previa justificacion): 6

4.- Fotocopia del titulo académico.

5.- En su caso, acreditacién del nivel de conocimiento del gallego. Q

6.- Fotocopia de todos los documentos justificativos de los méritos e aleguen, pues no se tomaran en
cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden debidamente acredjtados, en todos los sus extremos en el
momento de presentacion de la instancia. V.

7.- Declaracion jurada sobre los siguientes aspectos:
I

— no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquit@' mpida el normal desarrollo de sus funciones.

— disposicién de vehiculo para realizar los desplaz tos propios de las funciones del puesto de trabajo.

disciplinario, del servicio de cualquier de las
bifitada para el ejercicio de funciones publicas.

— no haber sido separada, mediante exped
Administraciones publicas, ni encontrarse i

— no encontrarse incursa en ninguna de,las Causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente

Finalizado el plazo de presentaci()n@-\stancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo de
cinco dias, que se publicara en la sede%electrénica del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con /ffélicacion, en su caso, de las causas de exclusién y otorgando un plazo
improrrogable de 10 dias ha siguientes a la publicacion de dicha resolucién, para presentar las
reclamaciones oportunas ienda de defectos, en los términos del articulo 68.1 de la LPACAP. De no
existir personas excluid probara con caracter definitivo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazofde gnmenda de defectos, el Alcalde-Presidente declarara aprobada la lista definitiva de
admitidos y exclui ue se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento. En la dicha resolucién se
fijara el lugar, feeha y realizacion de las pruebas y se establecera la composicién del Tribunal calificador.

6. Tnbunal,lcador
El tribun icador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un secretario que seran designados
por e de-Presidente. El secretario sera el del Ayuntamiento.

osSlos miembros del Tribunal deberan tener titulacion igual o superior al exigido para el puesto
cado, su composicion tendera a ser paritaria ente hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunas deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
asimismo, podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran causas previstas en el articulo 24 de la
dicha Ley.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sino cuenta con la asistencia de madres de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente; en todo caso se requiere la presencia del Presidente y
Secretario, en su ausencia el Presidente sera sustituido por el vocal de mayor edad y el Secretario por el vocal
de menor edad.
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El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas en que lo estimen
necesario. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las especialidades
técnicas.

El Tribunal tendra la categoria correspondiente al establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
percibiendo sus miembros y asesores por la asistencia a las sesiones las cuantias establecidas en dicho Real
Decreto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros asistentes, las dudas e incidencias que se
produzcan en la aplicacién de las presentes bases y en el desarrollo del procedimiento de seleccion, asi como
adoptar las medidas necesarias al efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

anuncios relativos al desarrollo de pruebas, fecha, hora y resultados posteriores se publicaran sede

La hora y lugar de inicio de las pruebas sera publicada en la sede electrénica del ayuntamiento de& los
electrénica del Ayuntamiento. &

Para evitar desplazamientos, poderdnse llevar a cabo todas las pruebas en el mismo dia. P
La seleccion de aspirantes se realizara en las siguientes fases: F
7.1 Primera fase: FASE OPOSICION

Para poder realizar el ejercicio de la oposicion los aspirantes deberan ir i os de un documento
identificativo de la persona (DNI o semejante), y boligrafo de color azul. El protedirmiento selectivo consistira
en la realizacién de los siguientes ejercicios:

a) Contestacién escrita a un test propuesto por el tribunal sobre el prog@ del Anexo de la convocatoria. El
tiempo maximo de realizacion sera de 1 hora y la puntuacion maxi efd de 60 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 30 puntg?Total de preguntas a formular, con
tres respuestas alternativas, de las que una de ellas sera la correcta, sera de 60. Cada pregunta acertada se
puntuard con 1 punto. Las respuestas incorrectas o no contesta?‘no restaran puntos.

r

b) Realizacion de una prueba practica propuesta por el Trib elacionada con los trabajos a realizar, que
habia constado de un o varios ejercicios prdcticos en lo se evaluard el conocimiento y experiencia en el
desempefio del puesto de trabajo, entre 0y 10 puntoséﬁmdo eliminados los aspirantes que no alcancen una
puntuacion minima de 5 puntos. El tiempo méxim@ alizacién sera de 1 hora.

datos/las que no acrediten el conocimiento del gallego

7.2 Ejercicio comun y obligatorio par todos lo
en el nivel Celga 4 o equivalente . é

Los candidatos que se encuentren en Ia@nstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, eIe@ emente por el tribunal. Esta prueba tendrd una duraciéon de 20
minutos.

Este ejercicio se valorara como apt@ 0 no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
el tribunal decidira el nivel preara alcanzar el resultado de apto.

7.3 Segunda fase, FASE DQICURSO.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. El resultado de
la misma se publicara e‘ blero de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento. Los méritos a los
que se hace refereng este apartado deberan poseerse a la fecha de valoracién de los mismos por el
Tribunal calificado, putandose hasta la dicha fecha. No se valorara ningin mérito que no esté
presentado corr@ente en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

El Tribunal p ra los méritos acreditados por los aspirantes, conforme al sefialado en el presente baremo:
A) EXPERI PROFESIONAL: (hasta un maximo de 5 puntos):

icios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en otra Administracion Publica:
puntos por cada mes completo de servicio. No se computardn fracciones inferiores a meses
/Q)mpletos

— Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en el sector privado: 0,10
puntos por cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

En el caso de servicios por cuenta ajena, deberdn presentarse obligatoriamente los siguientes documentos:
(hay que presentar las dos cosas para que si podan valorar)

a) Informe de vida laboral
b) copia del/s contrato/s de trabajos.

Estos documentos pueden sustituirse por un certificado de servicios expedido por la administracién o
empresa privada, en el que quede acreditado de forma clara y expresa, la ocupacién, grupo de cotizacién,
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periodo trabajado y numero de horas de la jornada laboral. En el caso de autébnomos, acreditaran la
experiencia mediante el informe de vida laboral junto con el justificante de alta en el IAE/IAE, contrato de
arrendamiento de servicios, declaracién responsable o cualquier otro documento que acredite de forma clara
y expresa la naturaleza de la actividad realizada y el tiempo de duracién de la misma.

B) FORMACION:(hasta un maximo de 5 puntos):

Diplomatura, Masters, cursos, jornadas o similares relacionados directamente con el turismo y con las
funciones a desempedar, se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

— Diplomatura, Master o postgrao: 0,75 puntos

— De mas de 100 horas: 0,50 puntos.

— De 40 a 100 horas: 0,25 puntos. V'
— De 20 a 39 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia del titulo o certificado oficial acreditativo de los mismos. N &valorarén
aquellos cursos que no tengan establecidas claramente las horas ni los que tengan ma 15 afios de
antigiedad /

No se puntuardan méritos que no se justifiquen con la documentacién expresada. } ;

7.4 Cualificacion final.

publicindose el resultado por orden de mayor a menor puntuacion. El Trib | propondra el nombramiento

La cualificacién final de los aspirantes sera la suma de las puntuaciones obtenis la totalidad del proceso,
al 6rgano correspondiente de los aspirantes que alcancen a mayor puntugfn.

Se determinara también una lista de espera, por orden decreciente de tuacién, con los aspirantes que,
habiendo superado el proceso, no alcancen suficiente puntuacion pf?er propuestos. Esta lista de espera,
se elabora a los efectos de cubrir posibles vacantes que se produzcan o ausencias por disfrute de licencias
reglamentarias, necesidades del servicio, asi como se se ia producido la baja el renuncia de los
seleccionados. La publicacion de las listas se realizara en lagsede electrénica del Ayuntamiento de Muras. El
rechazo en la llamada provocara que el aspirante pase al fin e la lista. En caso de empate, dilucidarase el
mismo de la siguiente manera:

1°- mayor puntuacion en la fase de oposicién. Q-'
22- mayor puntuaciénna fase de concurso. O
32 de persistir el empate, el mismo se resolverglediante un sorteo.

A propuesta de contratacion no podra incluif jnas personas que plazas convocadas.
8'.- Presentacion de documentos y de posesion.

Con caracter previo a la toma posesion en la plaza los aspirantes seleccionados deberan justificar
adecuadamente en el plazo ma de tres dias naturales contados a partir de la publicacion de la resolucién

de la convocatoria, que relpeg todos y cada un de los requisitos y condiciones exigidas, a tal efecto, de no
tenerla hecho con anterior' deberan presentar la siguiente documentacion.
— Declaracion juradafe% estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad.

C

— Certificado médi reditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas del
puesto de tralajo)que se convoca, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacion
fisica o psfg incompatible con las funciones del puesto.

t

n de la referida documentacién implica la pérdida de los derechos adquiridos facultando a la
Alcaldia-Ptesidencia para tomar posesién al aspirante siguiente de la lista final establecida por el Tribunal.

ormalizada a propuesta del Tribunal y allegada la documentacién por los aspirantes propuestos, la
dictara resolucion de nombramiento de los aspirantes propuestos y formalizara a correspondiente
toma de posesién para el comienzo de la prestacion del servicio dentro del plazo de tres dias.

9°.-Proteccion de Datos de Caracter Personal

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Muras, que tratara los datos personales con la finalidad
de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. De acuerdo con el articulo 6.1 c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de un deber legal aplicable al responsable del
tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico (articulo 6.1 y), segin
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las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como por la normativa que regula el empleo publico.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos de
prescripcion de reclamaciones y/o recursos.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo deber legal o por razén de interés publico. No
obstante, seran publicados de acuerdo con el establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al empleo
publico, teniendo en cuenta el dispuesto por la normativa de Proteccion de Datos.

No se realizaran transferencias internacionales de datos. Se pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresién, oposicién y limitacion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Muras, en PI de
la Galleguidad, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, o a través de la Sede ele tra@:
https://muras.sedelectronica.gal/ ( ,

10.- Canal denuncias \
’Ia€$e

El Ayuntamiento de Muras cuenta con la implantacién de canal de denuncias alojado en electrénica
https://muras.sedelectronica.gal/ con la finalidad de otorgar una proteccion adecuada fre las represalias
que puedan sufrir las personas fisicas que informen sobre alguna de las acciones u omisi s a que se refiere
el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de Ia@onas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion O

11°.- Bolsa de trabajo

Se confeccionara una bolsa de trabajo con la relacién de los aspirantes a®mitidos y presentados en el
procedimiento selectivo (excluidos los seleccionados) y que tengan apgobada la fase de oposicion y por el
orden decreciente de puntuaciéon obtenida en el mismo, con el objgto cubrir posibles vacantes que se
produzcan o las ausencias por disfrute de licencias reglamentarias, n%e.sidades del servicio, etc., o las bajas
o renuncia de los seleccionados. El orden de llamamiento de los aspifantes sera por el orden de puntuacién
obtenida y tendra caracter rotatorio. V'

11°.- Abstencion y recusacion. &\
La abstencién y recusacion de los miembros del Tribu sara de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de or Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria y cuantos actos admidnistrativos se deriven de ella podran ser impugnados por
los/las interesados/las en los casos y ena forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de%«dministraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenc@a ministrativa.

Muras, 2 de abril de 2025.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
TEMARIO.

1. La Constitucién espanola
Derechos y deberes fund

1978. Estructura y contenido. Principios generales. La reforma constitucional.
ales.

2. El régimen local e@ol. La administracion local en la Constitucion. El principio de la autonomia local. La
Provincia y otrasa des Locales: Referencia a la Ley de Administracion Local de Galicia con respecto a

dichas entidades es.
3. El proce to administrativo: La iniciacion del procedimiento. La terminaciéon del procedimiento. La
terminacig nvencional. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio administrativo. El

desesti oy la renuncia. La caducidad.
4. écto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. La validez del acto
inistrativos. Supuestos de nulidad y anulabilidad.

5. El Registro de documentos: concepto e informatizacién. El registro de entrada y salida: su funcionamiento
en las Corporaciéon Locales. Presentacion de instancias y documentos en las oficinas publicas.
Comunicaciones, notificaciones y publicacion.

6. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y bueno gobierno.

7. La Ley de proteccién de datos de cardcter personal: principios de proteccién de datos y derechos de las
personas.

8. La Ley 7/2011 de Turismo de Galicia.

9. Conocimiento del término municipal de Muras: Rueiro. Fiestas y tradiciones
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10. Patrimonio natural y cultural. Recursos turisticos la geografia, la historia y economias y el paisaje del
Ayuntamiento de Muras

11. Poblacién del municipio de Muras. Estructura poblacional.
12. Distribucion geografica y parroquial del municipio de Muras.

13. Materiales, utiles y herramientas utilizadas por los técnicos diere turismo en el desarrollo de sus
funciones.

14. Trabajo en Servicio de Informacion y Promocién Turistica: cuestiones basicas y practicas del puesto a
desempenar. La informacion turistica. Planificacién y gestion de una oficina de informacion turistica.

15. El turismo y su incidencia en el desarrollo socioeconémico del territorio.

16. La difusién de la informacion. La informacion turistica en las redes sociales. Técnicas de comu casén y
de informacion turistica.

17. El turismo en medio rural. Establecimientos y tipos de alojamientos, normativa que los re a.\

18. Creacion y desarrollo de productos turisticos locales. Los diferentes productos turistiévbcales. Publicos

objetivos para este tipo de productos.
19. La calidad en los servicios publicos. La atencién a la ciudadania. @
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ANEXO : Modelo de declaracion jurada.

)07 Lo = U
CON DN o e ,
RV LT =X o of oY =1 o T
MURNICIPIO «eienieeei e

COdigo postal ceeuuiiiiiiiiii e .

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: P &

Primero: que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilid@las previstas en la

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios s Comunidades Auténomas, y
que no me encuentro en inhabilitacién absoluta o especial para empleo cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que habia sido svado o inhabilitado.

legislacion vigente.
Segundo: que no fui separado/a mediante expediente disciplinario del g@o de cualquier de las

Y para que conste y produzca los efectos oportunos, firmo a §re?n.te declaracion, bajo mi responsabilidad.

En Muras, a .cccuuveee... de oo e 2% .....

(Firmado por el/a intea&ga)

O

Q

V~
<&
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Solicitud de admision al proceso selectivo para cubrir una plaza de funcionario/a interino/a por
programa: ;écnico/a turismo con cargo al PROGRAMA DENOMINADO PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION A Los AYUNTAMIENTOS, PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024.

&\
EXPONE: (

1. Que teniendo conocimiento de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Mu ara cubrir una plaza
Qe funcionario/a interino/a por programa : técnico/a de turismo con cargo a cto denominado Plan
Unico Diputacion de Lugo 2024, refuerzo del empleo, acepta las bases d onvocatoria que declara
conocer.

2. Declara que reune todos y cada un de los requisitos exigidos en la base téycera de la convocatoria.

3. Que se compromete, para al caso de resultar contratado/a, a re -los derechos de las personas con
estricta observancia de la Constitucién y de la Ley.

4. Que acerca con la presente instancia a siguiente documentac?
— Copia del DNI o documento que proceda en el caso de@ anjeros.

— Declaracién jurada segun el Anexo adjunto.

os mismos para valoraciones en la fase de concurso.

— Relacién de méritos y documentacioén justificativa

iento de la lengua gallega segun el establecido en la

— Copia de la documentacién acreditativa del co
base tercera (de serlo caso). é

Por todo expuesto, O
SOLICITA: :\:

Que se tenga po@entada a presente instancia y sea admitido/a en el proceso selectivo convocado.

Muras, a Vt A e de 20.....
(%ago por el/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Muras
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R. 0908

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 TECNICO/A MEDIOAMBIENTE COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A POR PROGRAMA, CON CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS, PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024

12.- Objeto de la convocatoria

ES objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante concurso-oposicion, de 1 téc a
medioambiente como funcionario/a interino/a por programa, Escala Administracion especial, bescala
técnica, técnico medio ambiente, grupo A2.

22.- Caracteristicas de la plaza &\

a) Denominacion de la plaza: técnico/a medioambiente. /

b) Grupo de titulacion: GRUPO A2 y ;

c) OTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: A O
— Subescala: A2 /<

— Funcionario/a interino/a pro programa, jornada completa. Q
— Programa de 5 meses y en el mas alo de 31 de octubre de 2025. V.

32.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion, turno libre. P
4’.- Requisitos de los solicitantes.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspir deberan reunir todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafnola o alguna otra q ,Qlcuerdo al dispuesto en el articulo 52 la Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia, per&a el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y n eder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto a que impida el normal ejercicio de la funcién. Las personas con
alguna minusvalia deberan hacerlo co r en su solicitud, sefalando se precisan de adaptacion para realizar
las pruebas. La condicion de mi alido y su compatibilidad acreditaranse con certificacion de la Delegacion
Provincial de Sanidad y Serviciowiales.

d) No estar incurso en cau incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

y) No haber sido separ, ediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Administracion Local{ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Los nacionale@ los demais estados miembros de la Union Europea o los de aquellos que tengan
subscrito TratadoS=feferentes a la libre circulacién con la Unién Europea ratificados por Espafia, deberan
acreditar de fidedigno no estar sometido la sancién disciplinaria o condena penitenciaria que impida en
su estado?g eso a la funcién publica.

g) Pagar Ya tasa por el derecho de examen por imponerte de 6,00€ (excepto desempleados, previa
justifigacion), en la siguiente cuenta del Ayuntamiento, especificando en el ingreso el nombre y apellidos del
p&:ipante, asi como la plaza a la que aspira. CAJA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Los candidatos/las deberdan acreditar estar en situacion de desempleo o mejora de empleo con
independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa. Esta situacién debe mantenerse durante todo
el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la firma del contrato

i) Se debera acreditar el conocimiento del idioma gallego con la presentacion de los cursos de formacion
CELGA 4 o su validacion. En el caso de no encontrarse este requisito, deberdn realizar una prueba de
conocimiento del idioma.

j) Titulacién necesaria: Diplomatura o Grado en cualquier especialidad del area de Ciencias/ Ciencias de la
Salud o Ingenieria Técnica, o tener cumplidos tres afos de la Licenciatura en las ramas de Ciencias/Ciencias
de la Salud o de una Ingenieria Superior o la titulacion Ciencias Ambientales o similar. En el caso de titulacién
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obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologaciéon por el Ministerio de Educacion y Ciencia o por
el 6rgano de la Administracion competente para eso.

k) Estar en posesion de carné de conducir tipo B.

El cumplimiento de las referidas condiciones se entendera referido la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

52.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deberan formularse en instancia dirigida al Sr. Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Muras en el registro general del Ayuntamiento de Muras o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, contados desde el siguiente al del anun e
la convocatoria en el BOP de Lugo. : Vd

El horario de presentacion en el registro del Ayuntamiento es de lunes a viernes de 8:00 a 14:00

En las solicitudes se hara constar:
[}
— Manifestacion de que relne todos y cada un de los requisitos exigidos en la base tercer?’
sonas con estricta

— Comprometerse, para el caso de resultar contratado, a respetar los derechos de las
observancia de la Constitucion y de la Ley.

— Curriculum de méritos que se posean y documentacion justificativa de Io@smos, con el objeto de
valorar la su aptitud para el desempefio del puesto de trabajo.

También se presentara la documentaciéon acreditativa de los méritos que pretende sean valorados y que
figuran en la base 7. La documentacién a presentar serd original o compulsada y se aportara de tal manera
que pueda ser valorada convenientemente por el Tribunal Calificador

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, el AIcaIde-PresidZ: dictara resolucion, en el plazo de
cinco dias, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntam , declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de @las{causas de exclusiéon y otorgando un plazo
improrrogable de 10 dias habiles siguientes a la publicacitén de dicha resolucién, para presentar las
reclamaciones oportunas o enmienda de defectos, en erminos del articulo 68.1 de la LPACAP. De no
existir personas excluidas, se aprobara con caracter d@ﬂvo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de enmenda de defectos, e’lde Presidente declarara aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicard en I ctrénica del Ayuntamlento En la dicha resolucién se
fijara el lugar, fecha y realizacion de las prue se establecera la composicién del Tribunal calificador.

6°.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constitur un Presidente, tres Vocales y un secretario que seran designados
por el Alcalde-Presidente. El secretario $éra el de la Corporacién.

Se designaran suplentes, que evo de los titulares, integraran el Tribunal.

Todos los miembros del unal deberan tener titulacién igual o superior al exigido para el puesto
convocado y su composieio ndera a ser paritaria ente hombres y mujeres.

Los miembros del Tri@as deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el ar 23 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
asimismo, podrafysef recusados por los aspirantes cuando concurran causas previstas en el articulo 24 de la

miembros\fitulares o suplentes, indistintamente; en todo caso se requiere la presencia de Presidente y

dicha Ley Q
El Tribunsﬁ se podra constituir ni actuar sino cuenta con la asistencia de madres de la mitad de sus
Secr io, en su ausencia el Presidente serd sustituido por el vocal de mayor edad y el Secretario por el vocal

d}ﬁ r edad

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas en que lo estimen
necesario. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las especialidades
técnicas.

El Tribunal tendra la categoria correspondiente al establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
percibiendo sus miembros y asesores por la asistencia a las sesiones las cuantias establecidas en dicho Real
Decreto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros asistentes, las dudas e incidencias que se
produzcan en la aplicacién de las presentes bases y en el desarrollo del procedimiento de selecciéon, asi como
adoptar las medidas necesarias al efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.
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La hora y lugar de inicio de las pruebas sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Muras. Los
anuncios relativos al desarrollo de pruebas, fecha, hora y resultados posteriores se publicardn en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Se podra realizar en el mismo dia mas de una prueba de la fase de oposicién.
La seleccion de aspirantes se realizara en las siguientes fases:
7.1 Primera fase, oposicion.

Para poder realizar el ejercicio de la oposicion los aspirantes deberan ir proveidos de un documento
identificativo de la persona (DNI o semejante), y boligrafo de color azul. El procedimiento selectivo consistira
en la realizacién de los siguientes ejercicios:

tiempo maximo de realizacion sera de dos horas y la puntuacion maxima sera de 60 puntgs, o
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 30 puntos. El Total de ntas a
formular, con tres respuestas alternativas, de las que una de ellas serd la correcta, sera de 60, ada pregunta
acertada se puntuara con 1 punto. Las respuestas incorrectas o no contestadas no restarér) plntes.

a) Contestacién escrita a un test propuesto por el tribunal sobre el programa del Anexo de la convoc to%. El
ﬁ sl nd

b) Realizacion de una prueba practica propuesta por el Tribunal relacionada con los trabajos a realizar, que
habia constado de un o varios ejercicios practicos en los que se evaluara el conocimie experiencia en el
desemperio del puesto de trabajo, entre 0 y 20 puntos. Sera necesario alcanzar un m o de 10 puntos.

7.2 Ejercicio comun y obligatorio par todos los candidatos que no acrediten el cmiento del gallego en el
nivel Celga 4 o equivalente (curso de iniciacién de gallego, de acuerdo con)g:h posicion adicional segunda
del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificad@s dereditativos de los niveles de
conocimiento de la lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 d@) de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- La fase de concurso no tendrd caractef™®liminatorio. Los méritos a los que se
hace referencia en este apartado deberan poseerse a la fecha de valpracion de los mismos por el Tribunal

calificador, computandose hasta la dicha fecha. No se valog ningln meérito que no esté presentado
correctamente en la fecha de finalizacién del plazo de presen ac?\.de solicitudes.

El Tribunal puntuara los méritos acreditados por los aspir , conforme al sefialado en el presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (hasta un maximo de 5 S):

— Por servicios prestados en puestos de idénticaimilares caracteristicas en otra Administracién Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de setvi€io. No se computaran fracciones inferiores a meses
completos.

— Por servicios prestados en puestos @énticas o similares caracteristicas en el sector privado: 0,10
puntos por cada mes completo deél id. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

En el caso de servicios por cuenta ajépd, deberdn presentarse obligatoriamente los siguientes documentos:
Informe de vida laboral y copiaﬁ contrato/s de trabajos.

Estos documentos pueden su irse por un certificado de servicios expedido por la administracién o

empresa privada, en el que ede acreditado de forma clara y expresa, la ocupacién, grupo de cotizacion,
periodo trabajado y nlUgqewp” de horas de la jornada laboral. En el caso de auténomos, acreditaran la
experiencia mediante informe de vida laboral, asi como el justificante de alta en el IAE/IAE, contrato de
arrendamiento de ser\icids, declaracién responsable o cualquier otro documento que acredite de forma clara

y expresa la naturaléza de la actividad realizada y el tiempo de duracién de la misma.
B) FORMACIOQasta un maximo de 5 puntos):
i

Por curs artidos por la Administracién Publica del Estado, Autondmica, Universitaria o Local,
relaciona directamente con el puesto de trabajo a desarrollar con el siguiente baremo:

- a 100 horas: 0,30 puntos.
< ie 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
— De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.

— De5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia del titulo o certificado oficial acreditativo de los mismos. No se valoraran
aquellos cursos que no tengan establecidas claramente las horas ni los que tengan mas de 15 afios de
antiguedad

No se puntuaran méritos que no se justifiquen con la documentacién expresada.
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7.4 Cualificacion final.

La cualificacién final de los aspirantes sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la totalidad del proceso,
publicindose el resultado por orden de mayor a menor puntuacion. El Tribunal propondra el nombramiento
al 6rgano correspondiente de los aspirantes que alcancen a mayor puntuacion.

Se determinara también una lista de espera, por orden decreciente de puntuaciéon, con los aspirantes que,
habiendo superado el proceso, no alcancen suficiente puntuacion para ser propuestos. Esta lista de espera,
se elabora a los efectos de cubrir posibles vacantes que se produzcan o ausencias por disfrute de licencias
reglamentarias, necesidades del servicio, asi como se se habia producido la baja el renuncia de los
seleccionados. La publicacion de las listas se realizard en la sede electrénica del Ayuntamiento. El rechazo en
la llamada provocara que el aspirante pase al final de la lista. En caso de empate, se actuard de la siguiente
manera:

1°- mayor puntuacion en la fase de oposicién. ( ,E

23- mayor puntuacién en la fase de concurso. &\
32 de persistir el empate, el mismo se resolvera mediante un sorteo. p
A propuesta de contratacion no podra incluir mas personas que plazas convocadas. F

8'.- Presentacion de documentos y formalizacion de contrato.

Con caracter previo la formalizaciébn del contrato los aspirantes selec‘ os deberan justificar
adecuadamente en el plazo maximo de tres dias naturales contados a partir d pdblicacion de la resolucién
de la convocatoria, que relnen todos y cada un de los requisitos y condiC| exigidas, a tal efecto, de no
tenerla hecho con anterioridad, deberan presentar la siguiente documentac

— Fotocopia del D.N.I.
— Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad.

— Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fuffgienal para el desarrollo de las tareas del
puesto de trabajo que se convoca, y en el que se hara cofstar que no se padece enfermedad o limitacion
fisica o psiquica incompatible con las funciones del pu

érdida de los derechos adquiridos facultando a la
irante siguiente de la lista final establecida por el

A no presentacion de la referida documentaciéon impli
Alcaldia-Presidencia para formalizar contrato con
Tribunal.

Luego de formalizada a propuesta del Tribunagallegada la documentacién por los aspirantes propuestos, la
Alcaldia dictara resolucién de nombramiepto de’ los aspirantes propuestos y formalizara el correspondiente
contrato laboral para el comienzo de la p i6n del servicio dentro del plazo de tres dias.

9'.- Bolsa de trabajo

bajo con la relacién de los aspirantes admitidos y presentados en el
los seleccionados) y teniendo la fase de oposicion aprobada y ponerla

Se confeccionara una bolsa de
procedimiento selectivo (exclu'
orden decreciente de puntuaeidn” obtenida en el mismo, con el objeto de cubrir posibles vacantes que se
produzcan o las ausenciasdisfrute de licencias reglamentarias, necesidades del servicio, etc., o las bajas
o renuncia de los seleccidpados. El orden de llamamiento de los aspirantes sera por el orden de puntuacién
obtenida y tendra cardctep rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Personal

El responsabl | tratamiento es el Ayuntamiento de Muras, que tratara los datos personales con la finalidad
de gestiona roceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocat a legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Gonsejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
rat o de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. De acuerdo con el articulo 6.1 c) del
&{m el tratamiento es necesario para el cumplimiento de un deber legal aplicable al responsable del
tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico (articulo 6.1 y), segun
las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como por la normativa que regula el empleo publico.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos de
prescripciéon de reclamaciones y/o recursos.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo deber legal o por razén de interés publico. No
obstante, seran publicados de acuerdo con el establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al empleo
publico, teniendo en cuenta el dispuesto por la normativa de Proteccion de Datos.
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No se realizardn transferencias internacionales de datos. Se pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresién, oposicién y limitacion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Muras, en Plaza de
la Galleguidad, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, o a travées de la Sede electrénica:
https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion y recusacion.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados por
los/las interesados/las en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octub
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 18 ulio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Muras, 2 de abril de 2025.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

TEMARIO /
Parte comun V.
1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. LQ
Derechos y deberes fundamentales.

orma constitucional.

2. El régimen local espafnol. La administracion local en la Constitucion. El py'ﬁplo de la autonomia local. La
Provincia y otras Entidades Locales: Referencia a la Ley de Administracién Local de Galicia con respecto a
dichas entidades locales. 5

3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autén% . estructura y competencias. Los
estatutos de autonomia: caracteres y contenido.

4. La Comunidad Auténoma de Galicia. El Estatuto de autoncw Las competencias de la Comunidad. El
Parlamento. La Xunta y su Presidente.

terminacion convencional. La falta de resolucion sa. El régimen del silencio administrativo. El
desestimento y la renuncia. La caducidad. Q

6. El acto administrativo. Requisitos y efj
administrativos. Supuestos de nulidad y anulabilidad.

5. El procedimiento administrativo: La iniciacion del go imiento. La terminacién del procedimiento. La

de los actos administrativos. La validez del acto

7. Los recursos administrativos. CIases@ecursos: Recurso de alzada, recurso de reposcién y recurso
extraordinario de revision.

8. La potestad sancionadora: PrincipicQ la potestad sancionadora y el procedimiento sancionador.

9. Organizacién municipal en ayuntamientos de réximen comun : Organos necesarios. El Alcalde:
buciones. Los tenientes de Alcalde. La Xunta de Gobierno Local.

competencias. Delegaciones
10. Organizacion munii\ en los ayuntamientos de réximen comuin : El Pleno del Ayuntamiento:
rganos complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.

Composicion y funcio
11. Régimen de izacion muncipal en municipios de grano poblacién: ambito de aplicacion.
Organizacién y funcignamiento de los 6rganos municipales.

12. Régimesesiones y acuerdos municipales. Actas. Certificaciones. Comunicaciones. Notificaciones.
icacion deMobs acuerdos.

La d reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas y bandos. Procedimientos de

Publicacig,
13. L c%tencias municipal. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. 14.
e or;cién y aprobacion.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas de las
entidades locales respecto a sus bienes. Trasmisions de bienes.

16. Personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Los instrumentos de organizacién
personal. Derechos y deberes. Situaciones administrativas Incompatibilidades. Rexime disciplinario.

17. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y bueno gobierno.
Parte especifica

1. El Medio Ambiente en la Union Europea. Tratados Internacionales en materia de Medio Ambiente.



19 Nim. 080 - lunes, 7 de abril de 2025 BOP Lugo

2. El Medio Ambiente en la Constitucién Espanola. Distribucion de competencias estatales, autonémicas y
locales en la regulacién, planificacion y gestién del medio ambiente. Red de autoridades ambientales.

3. Normativa de aplicacién en materia de Responsabilidad Ambiental.

4. Régimen juridico de infracciones y sanciones en materia de medio ambiente. Procedimiento sancionador.
5. Delito ecolégico. Responsabilidad civil ambiental

6. Sistemas de Informacién Geografica. Aplicacion a la gestién del medio ambiente.

7. Desarrollo Sostenible: concepto. Antecedentes. Sostenibilidad urbana. Especial consideracion en materia de
movilidad: Medidas de Actuacién.

8. Evaluacion de Impacto Ambiental. Marco legal e institucional.

9. Elaboracion de estudios de impacto ambiental: contenido y metodologias; medidas p@iivas,
correctoras y compensatorias. Programa de vigilancia ambiental.

10. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por lo que se aprueba el texto refdndido de la Ley
de prevencién y control integrados de la contaminaciéon. Autorizacion ambiental intedVg Registros de

emisiones y fuentes contaminantes.
11. Intervencién ante incidentes ambientales. Toma y conservacion de muestras. @amiento de acta y
elaboracién de informes.

12. La Ley de Aguas. La gestiéon del espacio fluvial, calidad de las aguas vy rij sQe inundacion. Normativa
comunitaria.

12. La Ley de Aguas. La gestiéon del espacio fluvial, calidad de las agu@iesgo de inundaciéon. Normativa
comunitaria.

13. Abastecimiento de agua de consumo urbano. Origen, recursoE, infraestructuras y competencias de
gestion. Saneamiento de aguas residuales urbanas. Normativa, i?aestructuras y competencias de gestion.
C

urbano y rural. Procesos de tratamiento y depuracio

14. Aguas residuales. Parametros indicativos de contaminaci ontaminantes mas habituales en el entorno
las aguas residuales urbanas e industriales.

Autorizacién de Vertidos. q_
15. Legislacion estatal en materia de contaminagj Ustica. Distribucion de competencias en materia de
ruidos, a nivel nacional, autonémico y local i

16. Residuos urbanos: concepto. Clasificaci
residuos. Legislacion aplicable.

Tratamiento y gestion. Politica Europea en materia de

17. Eliminacién de residuos urbanos nte depdsito en vertederos. Problematica asociada y normativa
reguladora.

18. Operaciones de valorizacig eliminacién de residuos urbanos. Tecnologias para su tratamiento.
Normativa reguladora.

19. Normativa reguladora Residuos de Construccion y Demoliciéon. Régimen Juridico.

20. Residuos peligros :Mntificacién y caracterizacion. Legislacion aplicable y Régimen juridico. Gestion y
tratamiento.

21. Espacios Nagurgdles Protegidos. Legislacion aplicable. 22. Legislacion sobre animales domésticos.
Ordenanza Wipal reguladora de la tenencia de animales peligrososo del Ayuntamiento de Muras.
C

atico. Normativa Europea. Estrategias Locales de Cambio Climatico.

23. Cambi
24. E g; y Cambio climatico. Fuentes de emision de gases de efecto invernadero. Principales medidas de
j . Impactos del cambio climatico. El papel de las enegias renovables y la eficiencia energética.

horro y eficiencia energética. Estrategias adoptadas e implicaciones municipales

26. Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado. Antecedentes y objetivos. Procedimiento de
implantacién y fases. Normativa europea.

27. Educacion Ambiental: Concepto. Antecedentes.
28. El derecho a la informacién ambiental. Participacion ciudadana en la toma de decisiones.

29. Energias renovables: Concepto. Fuentes de energia. Implicaciones ambientales
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ANEXO : Modelo de declaracion jurada.

)07 Lo = U
CON DN o e ,
RV LT =X o of oY =1 o T
MURNICIPIO «eienieeei e

COdigo postal ceeuuiiiiiiiiii e .

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

Primero: que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilid@las previstas en la

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios s Comunidades Auténomas, y
que no me encuentro en inhabilitacién absoluta o especial para empleo cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que habia sido svado o inhabilitado.

legislacion vigente.
Segundo: que no fui separado/a mediante expediente disciplinario del g@o de cualquier de las

Y para que conste y produzca los efectos oportunos, firmo a §re?n.te declaracion, bajo mi responsabilidad.

En Muras, a .cccuuveee... de e, de...

(Firmado por el/a intea&ga)

O

Q

V~
<&
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Solicitud de admision al proceso selectivo para cubrir una plaza de funcionario/a interino/a por
programa: técnico/a medioambiente con cargo al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS, PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024

EXPONE: &\

[}

1. Que teniendo conocimiento de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Muras ambrir una plaza
de funcionario/a interino/a por programa : técnico/a medioambiente con cargo al pr denominado Plan
Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos, Programa de refuerzo del 0 2024, refuerzo del
empleo, acepta las bases de la convocatoria que declara conocer.

2. Declara que reune todos y cada un de los requisitos exigidos en la base tg&a de la convocatoria.

3. Que se compromete, para al caso de resultar contratado/a, a respe@s derechos de las personas con
estricta observancia de la Constitucion y de la Ley.

4. Que acerca con la presente instancia a siguiente documentacion: F

— Copia del DNI o documento que proceda en el caso de los ex?ujeros.

— Declaracion jurada segun el Anexo adjunto.

— Relacién de méritos y documentacioén justificativa de_loSymismos para valoraciones en la fase de concurso.

— Copia de la documentaciéon acreditativa del conociffiento de la lengua gallega segun el establecido en la
base tercera (de serlo caso).

Por todo expuesto, O

SOLICITA: Q
Que se tenga por presefw a presente instancia y sea admitido/a en el proceso selectivo convocado.

Muras, a @ .................................. de 20.....
(Firmado Vci/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Muras
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R. 0909

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 2 PEONES FORESTALES COMO FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMA CON CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS,
PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024.

12.- Objeto de la convocatoria

ES objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante concurso-oposicién, de 2 peones fore s
como funcionarios/las interinos/las por programa, Escala Administracién especial, subescala sser¥{icios
especiales, peén forestal grupo Y.

22.- Caracteristicas de la plaza \

ropias de pedén
ios  municipales
necesidades de

El cometido funcional de este puesto de trabajo consistira en la realizacién de las tare
forestal que le sean encomendadas por el personal responsable de los ser
correspondientes del Ayuntamiento de Muras y, en concreto, de conformidad
contratacién para satisfacer los servicios a financiar al amparo del PLAN DIPUTACIO COOPERACION CON
Los AYUNTAMIENTOS, PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024, el Ayuntamlen ealizar la contratacion
de personal para el desarrollo de las siguientes actuaciones y servicios, to: los incluidos dentro del

marco de las competencias propias del ayuntamiento, de acuerdo con el esto al respeto en el art. 25

ctura viaria y otros equipamientos de

LBRL
— Trabajos en materia de medio ambiente urbano, en particular, parques%’jardines publicos.
— Trabajos en materia de mantenimiento y conservacion de infraestﬁ

titularidad municipal.
— Trabajos en materia de proteccién de la salubridad public V.
Plazas pedn forestal @
a) Denominacién de la plaza: peon forestal. Q-
b) Grupo de titulacion: GRUPO Y O
c) OTRAS CARACTERISTICAS
— Funcionario interino por programa,jo@ completa.
— Duracion del contrato: 5 meses de@a oma de posesion y nunca mas alla de 31 de octubre de 2025.

Una de las plazas de pedn forestal serd’cubierta por aspirante que supere el proceso selectivo y tenga carnet
conducir tipo C

32.- Sistema de provisién.Q
Concurso-oposicion, tur
4'.- Requisitos de Io@mtantes

Para participar emylas)pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Tener cQﬂidad espanola o alguna otra que, de acuerdo al dispuesto en el articulo 52 la Ley 2/2015, de
29 de abr | empleo publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

b) T, umplidos los dieciséis afios y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal ejercicio de la funcién. Las personas con
alguna minusvalia deberan hacerlo constar en su solicitud, sefialando se precisan de adaptacion para realizar
las pruebas. La condicion de minusvalido y su compatibilidad acreditaranse con certificacion de la Delegacion
Provincial de Sanidad y Servicios Sociales.

d) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Administracién Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Los nacionales de los demais estados miembros de la Uniéon Europea o los de aquellos que tengan
subscrito Tratados referentes a la libre circulacién con la Unién Europea ratificados por Espafa, deberan
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acreditar de modo fidedigno no estar sometido la sancién disciplinaria o condena penitenciaria que impida en
su estado el acceso a la funcién publica.

g) Pagar la tasa por el derecho de examen por imponerte de 6,00€ (excepto desempleados, previa
justificacién), en la siguiente cuenta del Ayuntamiento, especificando en el ingreso el nombre y apellidos del
participante, asi como la plaza a la que aspira. CAJA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Se deberd acreditar el conocimiento del idioma gallego con la presentacion de los cursos de formacion
CELGA 1 o su validacion. En el caso de no encontrarse este requisito, deberan realizar una prueba de
conocimiento del idioma.

i) Titulacién necesaria: sin titulacién
j) Carnet de conducir tipo C para aspirar a una de las plazas.

La situacion u origen de los candidatos debe provenir de situacién de desempleo o de mejora de e@g con
independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa.

52.- Solicitudes. /<

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deberan formularse en instancia diri’??al Sr. Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Muras en el registro general del Ayuntamiento de Mur través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Muras https://muras.sedelectronica.gal o en la for@vista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co las Administraciones
Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, contados desde el siguiente al del an de la convocatoria en el
BOP de Lugo.

El horario de presentacién en el registro del Ayuntamiento es de lunes a@es de 8:00 a 14:00 horas.

En las solicitudes se hara constar:

— Manifestacion de que relne todos y cada un de los requisitos exigisos en la base tercera.

— Comprometerse, para el caso de resultar contratado, a resp?"los derechos de las personas con estricta
observancia de la Constitucion y de la Ley.

— Curriculum de méritos que se posean y documenta justificativa de los mismos, con el objeto de
valorar la su aptitud para el desempefio del puesto ajo.

También se presentara la documentacién acredit e los méritos que se pretende sean valorados y que
figuran en la base 7. La documentacion a pres era original y se aportara de tal manera que pueda ser
valorada convenientemente por el Tribunal Calii¢ador

Finalizado el plazo de presentacién de Q%ncias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo de
cinco dias, que se publicard en la sede gle nica del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicd , €n su caso, de las causas de exclusién y otorgando un plazo
improrrogable de 10 dias habiles siguientes a la publicacién de dicha resolucién, para presentar las
reclamaciones oportunas o en da de defectos, en los términos del articulo 68.1 de la LPACAP. De no
existir personas excluidas, se a ara con caracter definitivo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de da de defectos, el Alcalde-Presidente declarara aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos, e publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento. En la dicha resolucion se
fijara el lugar, fecha yfrealizacion de las pruebas y se establecera la composicién del Tribunal calificador.

6°.- Tribunal caligcyor.
El tribunal cali or estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un secretario que seran designados
por el Alcal sidente. El secretario sera el de la Corporacion.

Se desi n?n suplentes, que en relevo de los titulares, integraran el Tribunal.

To s miembros del Tribunal deberan tener titulacién igual o superior al exigido para el puesto
ocado y su composicion tendera a ser paritaria ente hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunas deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
asimismo, podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran causas previstas en el articulo 24 de la
dicha Ley.

El Tribunal no se podrd constituir ni actuar sino cuenta con la asistencia de madres de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente; en todo caso se requiere la presencia de Presidente y
Secretario, en su ausencia el Presidente sera sustituido por el vocal de mayor edad y el Secretario por el vocal
de menor edad.
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El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas en que lo estimen
necesario. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las especialidades
técnicas.

El Tribunal tendra la categoria correspondiente al establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
percibiendo sus miembros y asesores por la asistencia a las sesiones las cuantias establecidas en dicho Real
Decreto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros asistentes, las dudas e incidencias que se
produzcan en la aplicacién de las presentes bases y en el desarrollo del procedimiento de seleccion, asi como
adoptar las medidas necesarias al efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

La hora y lugar de inicio de las pruebas sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de ras, Los
anuncios relativos al desarrollo de pruebas, fecha, hora y resultados posteriores se publlcaran sede
electrénica del Ayuntamiento.

Se podra realizar en el mismo dia mas de una prueba de la fase de oposicién. P
La seleccion de aspirantes se realizara en las siguientes fases: F
7.1 Primera fase, oposicion.

Para poder realizar el ejercicio de la oposicion los aspirantes deberan venir idos de un documento
identificativo de la persona (DNI o semejante), y boligrafo de color azul. El protedirmiento selectivo consistira
en la realizacién de los siguientes ejercicios:

a) Contestacién escrita a un test propuesto por el tribunal sobre el prog@ del Anexo de la convocatoria. El
tiempo maximo de realizacion sera de 1 hora y la puntuacion maxi efd de 20 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 10 punt@total de preguntas a formular, con
tres respuestas alternativas, de las que una de ellas sera la correcta, sera de 20. Cada pregunta acertada se
puntuard con 1 punto. Las respuestas incorrectas o no contesta o restaran puntos.

b) Realizacion de un caso practico propuesto por el Tribunal cionada con los trabajos a realizar, que habia
constado de un o varios ejercicios practicos en los evaluara el conocimiento y experiencia en el
desempefio del puesto de trabajo, entre 0 y 20 punto A necesario alcanzar un minimo de 10 puntos.

7.2 Segunda fase, concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminagio. Los méritos a los que se hace referencia en este apartado
deberan poseerse a la fecha de valoracion de 108 mismos por el Tribunal calificador, computandose hasta la
dicha fecha. No se valorara ningdin mérit no esté presentado correctamente en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitu

d
El Tribunal puntuara los méritos acrers por los aspirantes, conforme al sefialado en el presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: @ un maximo de 5 puntos):

— Por servicios prestados uestos de idénticas o similares caracteristicas en otra Administracién Publica:
0,10 puntos por ca s completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses
completos.

— Por servicios pr; Qs en puestos de idénticas o similares caracteristicas en el sector privado: 0,10
puntos por cada faes completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

En el caso d vicios por cuenta ajena, deberan presentarse obligatoriamente los siguientes documentos:
Informe de vidaAaboral y copia del/s contrato/s de trabajos.

mentos pueden sustituirse por un certificado de servicios expedido por la administracion o
rivada, en el que quede acreditado de forma clara y expresa, la ocupacion, grupo de cotizacién,
?Q trabajado y numero de horas de la jornada laboral. En el caso de autébnomos, acreditaran la
xperiencia mediante el informe de vida laboral, asi como el justificante de alta en el IAE/IAE, contrato de
arrendamiento de servicios, declaracién responsable o cualquier otro documento que acredite de forma clara
y expresa la naturaleza de la actividad realizada y el tiempo de duracién de la misma.

B) FORMACION:(hasta un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos por la Administracion Publica del Estado, Autondmica, Universitaria o Local,
relacionados directamente con el puesto de trabajo a desarrollar con el siguiente baremo:

— De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
— De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
— De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
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— De 5a 10 horas: 0,15 puntos.

Se acreditara mediante copia del titulo o certificado oficial acreditativo de los mismos. No se valoraran
aquellos cursos que no tengan establecidas claramente las horas ni los que tengan mas de 15 afios de
antigiedad

No se puntuardan méritos que no se justifiquen con la documentacién expresada.

7.3 Ejercicio comun y obligatorio par todos los candidatos que no acrediten el conocimiento del gallego en el
nivel Celga 1 o equivalente (curso de iniciacién de gallego, de acuerdo con la disposicion adicional segunda
del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos de los niveles de
conocimiento de la lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consiste
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal. Esta prueba tendra una durac'?a e 20
minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el re%a de apto,

el tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto. /
7.4 Cualificacion final. F
La cualificacién final de los aspirantes sera la suma de las puntuaciones obtenidas e alidad del proceso,

publicandose el resultado por orden de mayor a menor puntuacién. El Tribunal dra el nombramiento
al 6rgano correspondiente de los aspirantes que alcancen a mayor puntuacion.

Se determinara también una lista de espera, por orden decreciente de puv&cién, con los aspirantes que,
habiendo superado el proceso, no alcancen suficiente puntuacion para seMpropuestos. Esta lista de espera,
se elabora a los efectos de cubrir posibles vacantes que se produzcan sencias por disfrute de licencias
reglamentarias, necesidades del servicio, asi como se se habia ucido la baja el renuncia de los
seleccionados. La publicacion de las listas se realizara en la sede electrénica del Ayuntamiento. El rechazo en
la llamada provocara que el aspirante pase al final de la lista. l'?gso de empate, se actuara de la siguiente
manera:

1°- mayor puntuacion en la fase de oposicién.
23 mayor puntuacién en la fase de concurso.
32 de persistir el empate, el mismo se resolvera @ te un sorteo.
A propuesta de contratacion no podra incluir personas que plazas convocadas.
8'.- Presentacion de documentos y form@ci()n de contrato.
I

Con caracter previo la formalizacié contrato los aspirantes seleccionados deberan justificar
adecuadamente en el plazo maximo s dias naturales contados a partir de la publicacién de la resolucion
de la convocatoria, que relinen todos y cada un de los requisitos y condiciones exigidas, a tal efecto, de no
tenerla hecho con anterioridad, rén presentar la siguiente documentacion.

— Fotocopia del D.N.I. Q
— Declaracion jurada d tar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad.

— Certificado médicé agreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas del
puesto de traba e se convoca, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacion
fisica o psiquiga incompatible con las funciones del puesto.

A no presen de la referida documentacién implica la pérdida de los derechos adquiridos facultando a la
Alcaldia-Pgesid€ncia para formalizar contrato con el aspirante siguiente de la lista final establecida por el
Tribunal. v

dia dictara resolucién de nombramiento de los aspirantes propuestos y formalizara el correspondiente

Z:{ formalizada a propuesta del Tribunal y allegada la documentacién por los aspirantes propuestos, la
I
contrato laboral para el comienzo de la prestacion del servicio dentro del plazo de tres dias.

9°.- Bolsa de trabajo

Se confeccionara una bolsa de trabajo con la relacién de los aspirantes admitidos y presentados en el
procedimiento selectivo (excluidos los seleccionados) y que tengan aprobada la fase de oposicién, por el
orden decreciente de puntuacién obtenida en el mismo, con el objeto de cubrir posibles vacantes que se
produzcan o las ausencias por disfrute de licencias reglamentarias, necesidades del servicio, etc., o las bajas
o renuncia de los seleccionados. El orden de llamamiento de los aspirantes serd por el orden de puntuacién
obtenida y tendra caracter rotatorio.
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10°.-Proteccion de Datos de Caracter Personal

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Muras, que tratara los datos personales con la finalidad
de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. De acuerdo con el articulo 6.1 ¢) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de un deber legal aplicable al responsable del
tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico (articulo 6.1 y), segin
las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como por la normativa que regula el empleo publico.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los pla e
prescripciéon de reclamaciones y/o recursos.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo deber legal o por razén de interé co. No
obstante, seran publicados de acuerdo con el establecido en las bases de la convoca% egln los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora deI’a ceso al empleo
publico, teniendo en cuenta el dispuesto por la normativa de Proteccion de Datos.

No se realizardn transferencias internacionales de datos. Se pueden ejercitar los E:os de acceso,
rectificacién, supresién, oposicién y limitacion, cuando procedan, ante el Ayuntamie e Muras, en Plaza de
la Galleguidad, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, o a través | Sede electroénica:
https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion y recusacion

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de confor@d con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pl’JincoV.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria y cuantos actos administrativos se Wlen de ella podran ser impugnados por
los/las interesados/las en los casos y en la forma estable por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administrac Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrati

Muras, 2 de abril de 2025.- El Alcalde, Manuel Req rnejo.

TEMARIO. Q

| parte. General @
Tema 1. La Constitucién Espafiola de@. rincipios Generales.

Tema 2. Personal al servicio de la En d Local. Derechos y deberes del personal laboral al servicio de los

entes locales.

Tema 3. Generalidades de | Qanos de gobierno del Ayuntamiento. El Alcalde, El Pleno y la Xunta de
Gobierno Local.

Tema 4. Servicios y d e\encias municipales del Ayuntamiento de Muras. Localizacion y funciones que en
ellas se desarrollan. ‘ /

Tema 5. Geograf@ Muras. Situacién. Divisién por parroquias. Poblacién.

Il Parte . Espe

Tema 6. ! 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones

basica urldad e Higiene en el trabajo
Q Ayuntamiento de Muras: encuadre territorial, poblacién, parroquias, y aldeas, vias de titularidad
|paI autondémica y provincial.

Tema 8. Procesos de trabajo de un pedn: herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema 9.- Reparacion de caminos y baches en pistas: materiales y herramientas a emplear.
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ANEXO : Modelo de declaracion jurada.

D./Dofa
DNI

Direccion
Municipio &\

Teléfono V.
Mail O :

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: E

Primero: que no estoy incurso/a en ninguna causa de in ad o incompatibilidad de las previstas en la
legislacion vigente.

Administraciones Publicas o de los 6rganos consti nales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, y
que no me encuentro en inhabilitacién absol pecial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funuonarlo o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal Ial%/l en el que habia sido separado o inhabilitado.

Segundo: que no fui separado/a mediante ex j te disciplinario del servicio de cualquier de las

Y para que conste y produzca los eferportunos en el expediente de seleccion de personal para el puesto
de peon forestal del Ayuntamie@e Muras, firmo a presente declaracion, bajo mi responsabilidad.

En Muras, a .....ceeune. ‘e .. Jrnnnrrreennnaaaeerennnas de 2025.

r g;a interesado/a)

(Firmado %
<&
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Solicitud de admision al proceso selectivo funcionario interino por programa: peon forestal con cargo al
PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS, PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO
2024.

D./Dofa
DNI

Direccion
Municipio &\

Teléfono S ;
Mail O

EXPONE: V~

1. Que teniendo conocimiento de la convocatoria hecha por, eIWntamiento de Muras para la seleccion de
un/ha funcionario/a interino/a por programa: peén fokdstal con cargo al PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS, PROGRAM FUERZO DEL EMPLEO 2024, acepta las bases
de la convocatoria que declara conocer.

2. Declara que relne todos y cada un de los requi exigidos en la base tercera de la convocatoria.

3. Que se compromete, para al caso de resu contratado/a, a respeta-los derechos de las personas con
estricta observancia de la Constitucion y de la .

4. Que acerca con la presente instancia a Siguiente documentacion:

— Copia del DNI o documento que p a en el caso de los extranjeros.

— Declaracion jurada segun el o adjunto.
— Relacién de méritos y docu cion justificativa de los mismos para valoraciones en la fase de concurso.

— Copia de la documenta #@ acreditativa del conocimiento de la lengua gallega segun el establecido en la

base tercera (de serfi& 5).

Que se tenga por presentada a presente instancia y sea admitido/a en el proceso selectivo convocado.
Muras, a ....cu...... (o [, de 2025

(Firmado por el/a interesado/a)
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R. 0910

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2025/74, de fecha 18 de marzo, se prestd aprobacion al Padrén del precio
publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de febrero de 2025, la cal
se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicacion al objeto de
que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertin S.
Asimismo se hace saber que dicta publicacién servira de notificacién colectiva a todos los contribuy n?%n
él comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria. ( )

Ribeira de Piquin, 18 de marzo de 2025.- El Alcalde - Presidente, don Roberto Fernandez Rico./<\
f

"l
Anuncio é\

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2025/75, de fecha 18 de marzo, se prestj@ro;acién al Padrén del precio
publico por la prestacion del Servicio de Centro de Dia correspondiente@: de febrero de 2025, la cal se
C

R. 0911

expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del sigdienfe de su publicacion al objeto de
que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las recl iBhes que se estimen pertinentes.
Asimismo se hace saber que dicta publicacién servira de notificacié%ctiva a todos los contribuyentes en
él comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Ribeira de Piquin, 18 de marzo de 2025.- El Alcalde - Preside teBon Roberto Fernandez Rico.
@ R. 0912

Q&ADA
Anuncio

Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de@ﬁ?&: 2025 del Ayuntamiento de Taboada por la que, concluido el

procedimiento selectivo, se nombra sé Rodriguez Gavieiro , para cubrir la plaza de CAPATAZ DE La
BRIGADA OBRAS.

Por Resolucién de alcaldia de @a 2 de abril de 2025, una vez concluido el procedimiento selectivo, se
efectu6 el nombramiento d

JOSE RODRIGUEZ GAVI N DNI: ***5809** como Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Taboada.
El que se hace publjc a general conocimiento.
Taboada, 2 de al& 2025.- El Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.

R. 0913

v
<&



