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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ANTAS DE ULLA E
Concluido el procedimiento incluido en la convocatoria de oferta de Empleo Publico para la esta 'ICdén del

empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), puesto de Auxiliar Administrativo, pldza“ecodificada
cdmo FAXO05, por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2025 se procedié al npnbr iento como

funcionaria de carrera de la persona que se relaciona a continuacién: V~
N
Apellidos y nombre F
A3
Doris Sobrado Salgado O**8224***

5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundid la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en el articulo 60.c)de la Ley 2/2015, de 29 de abril, mpleo publico de Galicia.

Antas de Ulla, 3 de abril de 2025.- La Alcaldesa, Pilar Garcia Porto.

ya
El que se hace publico de acuerdo con el establecido en el articulo Gfigmdel Real Decreto Legislativo

R. 0914

v“?

cw@rz

@ncio
Nombramiento Encargado de Obras y erﬁios como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Guitiriz. Expte. 364/2020

Una vez finalizado el proceso selec mediante resolucién de alcaldia de fecha 4 de abril de 2025 se
nombra a Ruben Freire de él Valle g DNI **5536**-B funcionario de carrera para ocupar el puesto de
Encargado de Obras y Servicios@Ayuntamiento de Guitiriz (ficha n°® 11 de la RPT con el cédigo 14).

(o}

El que se hace publico a los_e s del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobar Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y del articulo 60 de la Ley
2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia.

Guitiriz, 4 de abril def2025.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

\) R. 0933

Q'V. c; INCIO
& nuncio

En cumplimiento del articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que, de
acuerdo con el articulo citado y con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, reunida en sesion extraordinaria de fecha 2 de
abril del 2025, se aprobd la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de O Incio (Lugo) para el afio 2025,
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que comprende las plazas de personal funcionario de carrera, dotadas orzamentariamente, y que se
relacionan a continuacion:

Num. vacantes Denominacion Escala / Subescala Grupo/Subgrupo | Tipo de personal
Técnico de Gestion de | Administracion General Funcionario de
1 L . .. A/A2
Administracion General / Gestion carrera

O Incio, 2 de abril de 2025.- El Alcalde-Presidente, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 0906

O PARAMO (/f
Anuncio &\

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 2 de abril de 2025 se aprobaron las bases para se idn de personal
laboral temporal, en el marco del Plan Diputacién de Cooperacion con los Ayuntamieftos 2024 para la
ejecuciéon de obras y servicios minimos obligatorios de competencia municipal, de_inte®és general y social
“Programa refuerzo del empleo 2024":

e 2 peones de obras (6 meses) /go
a

La convocatoria y las bases aprobadas pueden consultarse en el tablero d ncios del Ayuntamiento de O
Paramo y en la sede electronica del Ayuntamiento de O Paramo https://cgnc8llodeparamo.sedelectronica.gal.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias habiles cont a partir del siguiente a la fecha de
publicacion en el BOP de Lugo.

O Paramo, 2 de abril de 2025.- El Alcalde, P.D. El 1° Tte. AIcaIdeanamin Garcia Toiran.

R

R. 0916

\Y

L
Q Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha abril de 2025, se aprobaron las bases para la renovacion e
incorporacion de nuevo personal en Isa de empleo para puestos de auxiliar del Servicio de Ayuda en el
Hogar del Ayuntamiento de Pol. Las hdses reguladoras estaran expuestas en la pagina web y en la sede
electrénica del Ayuntamiento d y en el tablero de anuncios. El plazo de presentacién de solicitudes sera
de 5 dias habiles a contar des@siguiente al de la publicacién del presente.

Pol, 3 de abril de 2025.- E@Ide, Lino Rodriguez Onega.

0 R. 0917
A N

o\) SAMOS

Anuncio

P MIENTO DE SELECCION DE PERSONAL COMO FUNCIONARIO INTERINO DE 2 PEONES DE
S ICIOS MULTIPLES DURANTE 8 MESES EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL
“PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2025 DE La DIPUTACION DE LUGO. Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES QUE REGIRAN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL COMO FUNCIONARIO INTERINO
DE 2 PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES DURANTE 8 MESES EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL
AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 DE La DIPUTACION DE LUGO.

EJR{%WM/ZOZS, la Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2024-0050, aprobé las BASES QUE REGIRAN El
CEDI
ER




3 Nim. 081 - martes, 8 de abril de 2025 BOP Lugo

1.-OBJETO
1.1 Objeto:

Constituye el objeto de las presentes bases y a correspondiente convocatoria, la regulacién del procedimiento
de seleccion mediante el sistema de oposicion de DOS (2) PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES (categoria peobn)
para ser nombrados como personal funcionario interino al amparo del “Programa de Refuerzo del Empleo”
que se incardina dentro del Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2025 de la Diputacion
Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de 07/01/2025), para la ejecucion de obras o servicios minimos obligatorios
de competencia municipal, de interés social y general.

Los cuestes salariales totales de los trabajadores/las, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad
Social por todos los conceptos se financiaran con la aportacion econémica de la Excma. Diputacion
Provincial de Lugo.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 establece/en su
apartado dos: “En el se podra proceder la contratacién de personal temporal, asi como al no Nmento de
personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcional para cubrir

cabe duda que las mismas se encuadran dentro de los servicios prioritarios o que al funcionamiento

necesidades urgentes e inaplazables”. [}
Teniendo en cuenta las tareas que desarrollard el personal que se contrate al amparoﬁ ;ste programa, no
de servicios publicos esenciales declarados por el Pleno Corporativo en celebrada en fecha

03/08/2012 en sus diversas funciones y categorias profesionales, servi todos ellos prestados
directamente por este Ayuntamiento en ejercicio de las competencias que sOf propias y que de manera
urgente e inaplazable deben ser prestados a los vecinos en niveles (')ptimbe lidad.

1.2 Normas de aplicacion:
El presente nombramiento se regira:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por él g e aprueba él texto refundido de la Ley de
él Estatuto Basico de él Empleado Publico. P

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la refo@ la funcion puablica (en aquellas disposiciones
aln vigentes y que sean basicas).

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bas Qréximen local.

— Texto Refundido de las disposiciones legal ntes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 13 de juné&n aquellas disposiciones basicas).

— Ley 5/1997, de 22 de julio, de la adminjstracion local Galicia.

— Decreto Legislativo 2/2015, de 1 é/febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comu ' Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

— Real Decreto 896/1991, de 7_de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas

minimos a que debe ajustl procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local.

— Ley 2/2015, de 29 de_a de Empleo Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/ &y de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables.

personal al servici
— Real Decretoé/l%& de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la
Administm s del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresas dependientes.

- Ley 53/1
Pablic
- L 2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

—/%semesmo se regira por lo establecido en el Plan Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2025
e la Diputacién Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de fecha 07/01/2025).

1.3 1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion.

1.4 A presente convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOP, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Samos y en el de su sede electrénica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal). También
seran enviadas a la Diputacion de Lugo junto con la convocatoria para que sean publicadas en su pagina web
institucional de conformidad con el dispuesto en la base 112.2 de las reguladoras del Plan Diputacion de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2025.

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se publicardn en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica.
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2. FUNCIONES

El objeto de los nombramientos que se celebren a resultas del proceso de seleccion el constituira la
realizacion de obras, servicios y actividades en el territorio municipal que respondan la necesidades urgentes
e inaplazables que afecten a sectores, funciones o categorias profesionales prioritarias indispensables para
poder satisfacer las necesidades basicas de la vida personal o social de las personas particulares, de acuerdo
con las circunstancias de cada momento o lugar, o necesarias para el bienestar del vecindario y, también, las
que permitan asegurar el funcionamiento regular de la propia entidad y de sus érganos de gobierno y de dar
cumplimiento las distintas normativas generales o sectoriales de aplicacion.

En particular, las siguientes:

e Acondicionamiento, mantenimiento y limpieza de accesos a nucleos de poblacién, caminos as
municipales, limpieza y conservacion del entorno de espacios publicos, dreas recreativas, rutas tugistieas y
obras de reparacion en general.

e Tareas de mantenimiento, conservacion e incluso reparaciones, de infraestructuras, edificias’ eNjnstalacion
municipales con caracter general. /

e Trabajos de albafileria, fontaneria, electricidad, jardineria y otros semejantes para a aWada prestacion
de los servicios municipales y pequefas reparaciones de viales municipales.

e Colaborar con otros departamentos en distintas tareas de la actividad municip@
, respetando su categoria

e Aquellas otras que le sean encomendadas por la Alcaldia, en este marco
profesional, para una mas organizada y eficiente desarrollo de las taréaSyy prestacion de los servicios
municipales.

3. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunE los requisitos que a continuacién se
indican segln el establecido en el articulo 56 del TREBEP, referi dos y cada un de ellos a la fecha de final
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad:

a.1) Tener la nacionalidad espanola. Q-'
a.2) Ser nacional de algun de los estados miembr, la Union Europea o nacional de algun Estado en que,
en virtud de los tratados internacionales reali por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de

aplicacién a libre circulacion de trabajadores.

a.3) También podran participar, cualqui@e sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados Miembro Union Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en
virtud de los tratados internacional lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circulacién de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones o@ participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean eres de 21 anos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no ecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
rerespondientes funciones.

con el desempefio de
La condicién de dlﬁ itado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.

¢) Edad: tener {dos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitaci o haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administr@eienes Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encgntrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
par ceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
d)%m eflaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacienal de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

y) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de final del plazo de presentacion
de instancias (documento justificativo de pago de tasas para expedicion del titulo cuando alin no se disponga
del mismo), del Certificado de escolaridad o equivalente o titulacién superior, la cal se debera acreditar
mediante documento oficial fidedigno expedido por el Organismo competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, en la fecha de final del plazo de presentaciéon de instancias se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, expedida por el Organismo competente.
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f) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en la
Administracién Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al
uso del gallego en las relaciones con la Administracion publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la
promociéon del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo
6°.3 de la Ley de Normalizacién Linglistica, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las
plazas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se
habia incluido un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
conforme a la normativa vigente. Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento de la lengua gallega
mediante a aportacion del CELGA 2 o equivalente, debera superar un examen de gallego en los términos que
se sefialan en la base 82.

parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos el
plantel vigente del ayuntamiento. (clausula 112.1 de las bases reguladoras del Plan Diputacigh de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2025).

h) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B. &\
4. SOLICITUDES (

4.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustar Eodelo que figura
cdmo Anexo Il a las presentes Bases y se dirigira a la Sra. alcaldesa del ayuntamie Samos, en el plazo
de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de@ ocatoria en el Boletin

Oficial de la Provincia de Lugo. Se el dltimo dia del plazo coincide con/{ , domingo o festivo, se

g) Estar en situacién de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada Iaboril sea

entenderd que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

Junto con la instancia solicitando participar en el proceso, debera pre@nrse a siguiente documentacion,
original o copia compulsada:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente.;

Para el caso de que el aspirante cumpla el requisito de la nacio d en los términos establecidos en la letra
a.3) de la base 4% adicionalmente deberd presentar la docu acion acreditativa del vinculo de parentesco
junto con la declaracién jurada o promesa del cényugécendente del que dependa de que no estd
separado de derecho o de que a o el aspirante vive a SQE' ensas o esta a su cargo.

b) Documentacién acreditativa del requisito de titulaeiomexigido en las bases.
c) Tarjeta de demandante de empleo 6)
d) Permiso de conducir tipo B. Q

y) Acreditar el conocimiento de la len ggallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homologado por el 6r ompetente en la materia de politica linglistica de la Xunta de
Galicia. No obstante, en el caso de oder acreditar este titulo, realizara un examen de gallego en los
términos sefalados en la base

83
f) En su caso, certificacién acre@va de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.

La documentaciéon podra ntarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de atencion al
publico (lunes a vierne A.OO a 14:30 horas) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de@bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

En caso de qu@envie la documentacion por las oficinas de Correos, y con el fin de agilizar los

tramites, se & remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancia con el serlo de
la presenta n la oficina de correos al correo electrénico concello.samos@gmail.com.
5. ADMIS E ASPIRANTES

Final@o el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de tres
(3){dia® habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucion se

ublicara en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica y se abrira un
plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion en un plazo de tres (3) dias habiles elevando la
definitiva la lista de admitidos y excluidos en la que se sefalara la composicion del tribunal calificador, la
fecha y hora en la que se constituira. En caso de que fueran admitidos todos los aspirantes presentados,
podra dictarse directamente la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma se podra
interponer los recursos procedentes en derecho.

Contra la resolucién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con el establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de
conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que
debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen algun de los
requisitos, los/las interesados/las decaeran en todos los derechos que poideran derivar de su participacion
en el procedimiento.

Los datos personais (nombre, apellidos, direcciéon a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedi
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente IegislaciéE:

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios/las de ca& o personal
laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, un d s cuales actuara
como presidente/a y otro como secretario/a de el tribunal. El tribunal se ajustara %gblecido en los
articulos 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galiciay 60y 61 DL 5/2015 de 30
de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basi | empleado publico

(TREBEP) Q

En el mismo decreto en el que se apruebe la lista definitiva de candidatos adi s y excluidos la alcaldesa
nombrard los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha sth constitucion, ajustandose al
previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)yy se publicara en los tableros de
anuncios del ayuntamiento.

Conforme al establecido en el dicho articulo el tribunal tendra a sigui&te composicion:

— Presidente/a: Un funcionario/a de carrera o personal labo ijo perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior al exigido pa@ eso a la plaza convocada.

— Secretario/a: el de la Corporacién o persona que haga eces.

— Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o perso boral fijo pertenecientes a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual o superior al exi@ ra el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribu garantizara su composicion paritaria entre hombres y
mujeres, con solo una diferencia de un entrambg@los dos sexos, al ser su composicion impar.

Los miembros de los tribunales deberén@enerse de intervenir cudndo concurran en ellos, circunstancias
5, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

de las previstas en el art. 23 de la LeyQZ

Asimismo, los/las aspirantes podran r&glsar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en resente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Pu

El tribunal no podra con se ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o , indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/a y
del/a secretario/a o Io ue Iegalmente los sustituyan.

El procedlmlento deyactuacion del tribunal se ajustara al dlspuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la signatura del
secretarlo/a‘ el visto bueno del Presidente/a de el tribunal.

Los tribu podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi el
estimen né&cesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
falidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

las

kﬁé\iembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas, excepto que estén
prestando servicios en esta entidad local.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.
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7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, y su resultado sera determinado por los obtenidos en las
siguientes pruebas (puntuacion maxima 20,00 puntos):

PRIMERO EJERCICIO: Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20
preguntas (mas 2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres respuestas alternativas en un tiempo
maximo de treinta minutos basadas en el contenido del programa de la convocatoria relacionado en el
ANEXO I. Solo una de las respuestas sera la correcta, y cada una acertada se puntuard con 0,50 puntos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un
minimo de 5,00 puntos.

SEGUN EJERCICIO: Realizacién de una o varias pruebas practicas relacionadas con las tareas a desempe
propuesta por el Tribunal en el tiempo maximo de treinta minutos.
o\ an un

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no
minimo de 5,00 puntos.

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para Ia’vp,erauon de esta

prueba

PRUEBA DE GALLEGO: Comun y obligatoria para aquellos candidatos que habie@uperado todas las
pruebas, no habian acreditado el conocimiento de la lengua gallega como minimewne® el nivel de CELGA 2 o
equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en la materlpolitica linguistica de la
Xunta de Galicia. Los candidatos que se encuentren en esta circunstan deberan realizar un examen
consistente en traducir un texto elegido libremente por el tribunal, sin diccidnatio, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién maxima de 15 minutos.

Se valorarda cémo apto o no apto, siendo necesario para superarlo o&n.er a calificacién de apto. El tribunal
decidird el nivel preciso para obtener la condicién de apto.

Los aspirantes seran convocados a los distintos ejercicios pr, v% de su D.N.I. en llamamiento Unico. A no
presentacion compuerta que decae automaticamente en su echo a participar en el ejercicio del que se
trate y, por tanto, habia quedado excluido del proceso S? 0.

8. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal publicara el resultado del proceso s en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el de
la sede electrénica . En caso de empate en Ias%mtuaciones se resolvera a favor del aspirante que obtuviera
la puntuacién mas alta en el segln ejercicio Yde la oposicidon y, si eso no habia sido suficiente, por la
puntuacion obtenida en el primero ejercici e continuar el empate, se resolveria por sorteo publico.

Finalizado el proceso de seleccién varé al érgano competente propuesta de los candidatos para la
formalizacion de los correspondientesNgdmbramientos.

El tribunal no podran aproba@declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de puestos que vocan. No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los
mismos cuando se produ‘ renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra
circunstancia, el tribunalaelal'orara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas
las pruebas sigan a log”propuestos por orden de puntuacion, para a su posible nombramiento .

9. PRESENTACION

Los/las candidatoS”propuestos para ser nombrados deberan acercar en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles, a si te documentacion, excepto que ya la habia presentado anteriormente junto con la instancias
de partici

Ce icaciéon o informe médico actualizados en la que se haga constar expresamente que a o el aspirantes

capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se aspira, y en el

se hard constar que no se padece enfermedad o limitaciéon fisica o psiquica incompatible con las
funciones del puesto.

2) Copia compulsada de la documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.
3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
4) Numero de cuenta bancaria (IBAN).

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de algin de los
requisitos sefalados en la base 42, no podran ser nominados sin perjuicio de la responsabilidad en que
habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacidon. En este caso se procedera a notificar al



8 NUim. 081 - martes, 8 de abril de 2025 BOP Lugo

candidato que obtuviera a siguiente mayor puntuacion para que atribuirte a referida documentacion,
procediéndose al igual que en el supuesto anterior.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, la Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento del candidato propuesto cémo personal funcionario interino durante 8 meses vinculado a la
ejecuciéon de programas de caracter temporal y de duracion determinada que no respondan a las necesidades
permanentes de la Administracién segun el articulo 23 c¢) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
de Galicia.

11. IMPUGNACION

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se a
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos: :

de un mes a contar desde el la dice siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si€ranScurrira un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que este habia sido
resuelto, podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso- istrativo a su
eleccion ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

ministrativo de Lugo

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante el mismo érgano que dict6 el acto rej{S plazo

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencig
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la public @ de las bases en el BOP.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la acy&ién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y la*forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun deédministraciones Publicas y en la
Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad?'q; trativa .

Samos, 3 de abril de 2025.- La alcaldesa, Maria Jesus Lépez Lopez.
ANEXO I.-TEMARIO V.
Tema 1

Ayuntamiento de Samos: Encuadre territorial, poblacQ_p rroquias y aldeas, vias de titularidad municipal,

autondémica y provincial.
Tema 2 O

Elementos de la construccién: Muros, tabiques%aredes.

Tema 3

Diferentes materiales y herramientas @nstrucci()n.

Tema 4

Reparacion de caminos y bgopistas: Materiales y herramientas a emplear.

Tema 5

Nociones basicas de j@v\ria y desbroces.

Tema 6 Q
Nociones bés'@ albanaleria, carpinteria, electricidad, fontaneria-red de abastecimiento de agua.

Tema 7

e trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Normativa basica de

Disposiciofies minimas generales de seguridad y salud aplicable para la utilizacién por los trabajadores de
equ'%ﬂ
s/eéiz cion y de equipos de proteccion individual.
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ANEXO Il- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE DOS (2) PUESTOS DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DURANTE 8 MESES, COMO
FUNCIONARIO INTERINO MEDIANTE El SISTEMA DE OPOSICION AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE
REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS
2025 DE La DIPUTACION DE LUGO

..................................... CON dIr€CCION BN A R/ eeieiiiii i e e et s e e e e b e e a s e s s eaeenns

N° iiiiiiieenns PiSO weuiieineennns C.Postal ....ccvuevevvnnrenn. (oY =1 1T I Ue S

MUNICIPIO weneiiieeee et Provincia ......ccovveiiiniiiiiiieee Teléfono .....ccvvvvvennnnene, : ... P .....

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para el n/o@r miento, a
jornada completa, de los puestos senalados, )

DECLARO: ‘ s >
c .

PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convo a,y que reuno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. ;

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/a por ningin de los motivos de jhcGmpatibilidad recogidos en la

legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de@administracién publicas y de no

haber sido separado /a de el servicio de cualquier de las adminis ion publicas o de los 6rganos

constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas po pediente disciplinario o resolucién

judicial firme ni encontrarse en inhabilitacion absoluto o especial¥para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, o para ejercer funcion similares a las que se Vsmpeﬁaba en el caso del personal laboral.
o}

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, n y afectado/a por ningin de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislaciéon vigente so ihcompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o@ situacion equivalente que impida, en mi Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

n@)ara la publicacion de mis datos personales (nombre,

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del S
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas %exclusién, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y

cualquier otro medio que se estime, al ser la publicidad un de los principios legales que debe observarse en
los procedimientos de seleccién.

SOLICITO: :

Ser admitido/a a participar en erido procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo

regulan, para la cal present deCumentacion siguiente (MARCAR El QUE PROCEDA) :
[] DNI, pasaporte o tarjeta residencia.

[] En su caso, docun@ci()n acreditativa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 42, letra

a.3). ;

[] Permiso de ccién en vigor tipo B.

] Acreditac@el conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debid te homologado por el 6rgano competente en la materia de politica linguistica de la Xunta de

GQE
oGumentacion acreditativa de estar en posesién ( o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del
azo de presentacion de instancias) de la titulacién exigida en la convocatoria.

[[] Documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.

[] En su caso, certificacion acreditativa de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.

El/la solicitante,
Fdo.:
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R. 0918

Anuncio

El dia 03/04/2025, la Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2025-0049, aprobé las_BASES QUE REGIRAN EIl
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A (1 COCINERO/A
PARA Las VIVIENDAS COMUNITARIAS DURANTE 12 MESES) EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL
AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 DE La DIPUTACION DE LUGO. Se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacivd.e' |
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES QUE REGIRAN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL COMO FUN@IO/A
INTERINO/A (1 COCINERO/A PARA Las VIVIENDAS COMUNITARIAS DURANTE 12 % ) EN EIl

AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLE( NTRO DEL
PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 DE La DIPUTAd%DE LUGO

1.-OBJETO }
1.1. Objeto:

Constituye el objeto de las presentes bases y a correspondiente convocatoria, lacion del procedimiento

de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicién de un (1) Cocinero ara las viviendas comunitarias

(categoria profesional cocinero) para ser nominado cémo personal fuficionario interino al amparo del

“Programa de Refuerzo del Empleo” que se incardina dentro del Pla iputacion de Cooperacion con los

Ayuntamientos 2025 de la Diputacion Provincial de Lugo (B.O.P. n"O(V@ 07/01/2025), para la ejecucion de
t

obras o servicios minimos obligatorios de competencia municipal, de Ifiterés social y general.

Los cuestes salariales totales del trabajador/a, incluida la jzacion empresarial a la Seguridad Social
por todos los conceptos se financiaran con la aportaciong@cdnomica de la Excma. Diputacion Provincial
de Lugo.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Ge del Estado para el ano 2018 establece en su
apartado dos: “En el se podra proceder la contrataci@n¥de personal temporal, asi como al nombramiento de
personal estatutario temporal y de funcionario rinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables”.

Teniendo en cuenta las tareas que desarr Iargl personal que se contrate al amparo de este programa, no
cabe duda que las mismas se encuadran %&ro de los servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento
de servicios publicos esenciales d ados por el Pleno Corporativo en sesion celebrada en fecha
03/08/2012 en sus diversas fun@s y categorias profesionales, servicios todos ellos prestados
directamente por este Ayuntamto en ejercicio de las competencias que le son propias y que de manera

urgente e inaplazable deben sef’préstados a los vecinos en niveles 6ptimos de calidad.

1.2. Normas de aplicacion;

El presente nombramie Qoregiré:

Real Decreto Le ié&lo 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba él texto refundido de la Ley de
é| Estatuto Basiconde él Empleado Publico.

2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones
que sean basicas).

, de 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local.

efundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
eto legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).

e
—/ﬁy 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local Galicia.

— Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado y demais disposiciones aplicables.
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— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la
Administraciones del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresas dependientes.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Asemesmo se regira por lo establecido en el Plan Diputacién de Cooperacion con los Ayuntamientos 2025
de la Diputacién Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de fecha 07/01/2025).

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién .

1.4. El anuncio de la presente convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOP, en el tablero de

anuncios del ayuntamiento de Samos y en el de su sede electronica ( e
concellosamos.sedelectronica.gal) C

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se publicaran en el tablero d & los del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica. &

2. FUNCIONES Y.

El objeto del nombramiento que se celebre a resultas del proceso de seleccion el constituira la realizacién de
obras, servicios y actividades en el territorio municipal que respondan la necesidade entes e inaplazables
que afecten a sectores, funciones o categorias profesionales prioritarias indispe para poder satisfacer
las necesidades basicas de la vida personal o social de las personas parti es, de acuerdo con las
circunstancias de cada momento o lugar, o necesarias para el bienestar d}%cmdario y, también, las que
permitan asegurar el funcionamiento regular de la propia entidad y de sus Organos de gobierno y de dar
cumplimiento las distintas normativas generales o sectoriales de aplicacié

En particular, las siguientes:

e Preparar los menus segun el establecido ajustandose, siempre, a las indicaciones que, por escrito, se
pasen desde el area social y sanitaria o nutricionista. Vigilandia especial de las dietas.

e Cuidar la calidad y presentacién de menus. Ajustar la d al prescrito por el personal médico.

e Recepcion de los alimentos, almacenaje, superwsa cantidad y la calidad.

. V|g|Iar diariamente la caducidad de los allme'y su correcta distribucién en las camaras frigorificas,
segln las caracteristicas de cada alimen acuerdo a la normativa establecida por la autoridad
sanitaria.

e Limpieza, mantenimiento y el orden d instalaciones, equipamientos eutensilios gastrondmicos.

e Control y registros de higiene al@aria mediante la observacion de riesgos de contaminacion de los
alimentos, segun su envasado y la Fanipulaciéon de los mismos en base al sistema preventivo APPCC y a
las operacion realizadas.

e operaciones reallzadasQ
e Vigilancia especial eiw limentos que contengan alérxenos segun legislacion vigente.

e Realizar todas s funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su lugar de trabajo y
cualificacion profasional.

e Aquellas que le sean encomendadas por la Alcaldia, en este marco general, respetando su categoria
n

profesio para una mas organizada y eficiente desarrollo de las tareas y prestacién de los servicios
munic S.
3.R TOS DE Los ASPIRANTES

participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indican segun el establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y cada un de ellos a la fecha de final
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad:
a.1) Tener la nacionalidad espanola.

a.2) Ser nacional de algun de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado en que,
en virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

a.3) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en
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virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circulacién de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
¢) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autén ,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucié jugcial
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares@s que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En so de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber siflg sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, d?c.ceso al empleo

publico.

y) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de final @o de presentacién
de instancias (documento justificativo de pago de tasas para expedicion del titulo 0 aun no se disponga
del mismo), del graduado escolar, escalonado en ESO, titulacion superior o @alente, la cal se debera
acreditar mediante documento oficial fidedigno expedido por el Organismo ¢ ente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, en la fecha de fihal del plazo de presentacién de
instancias se debera estar en posesion de la credencial que acredit homologacién, expedida por el

Organismo competente. V~

f) Carné de manipulador de alimentos

g) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimie t¥7a normalizacién del idioma gallego en la
Administracion Publica de Galicia y para garantizar el derech las administradas y de los administrados al

uso del gallego en las relaciones con la Administracion a en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la
promociéon del uso normal del gallego por parte de Ioéﬁ res publicos de Galicia, que determina el articulo
6°.3 de la Ley de Normalizacion Lingiistica, en las=priebas selectivas que se realicen para el acceso a las
plazas de la Administracion de la Comunidad Ama de Galicia y de las entidades locales de Galicia se
habia incluido un examen de gallego, salvo pa@a fellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
conforme a la normativa vigente. Por lo tan quien no acredite el conocimiento de la lengua gallega
mediante a aportacion del CELGA 3 o equ@nte, deberd superar un examen de gallego en los términos que

se sefnalan en la base 82.

h) Estar en situacion de desempleo o ejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea
parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el
plantel vigente del ayuntami@ (clausula 1121 de las bases reguladoras del Plan Diputacién de

Cooperacion con los Ayunta@* s 2025).
4. SOLICITUDES \

4.1. La solicitud parafo

r parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo Il a la entes Bases y se dirigira a la Sra. alcaldesa del ayuntamiento de Samos, en el plazo
de cinco (5) dias4habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria y
de las presen bdses en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Se el Gltimo dia del plazo coincide con
sabado, don@o festivo, se entenderd que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

Junto con?.lnstancia solicitando participar en el proceso, debera presentarse a siguiente documentacién,

origi?g, opia compulsada:

a&c mento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente.

Para el caso de que el aspirante cumpla el requisito de la nacionalidad en los términos establecidos en la letra
a.3) de la base 4% adicionalmente deberd presentar la documentacion acreditativa del vinculo de parentesco

junto con la declaracién jurada o promesa del conyuge o ascendente del que dependa de que no esta
separado de derecho o de que a o el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

b) Documentacion acreditativa del requisito de titulacién exigido en las bases.
¢) Carné de manipulador de alimentos
d) Tarjeta de demandante de empleo.

y) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 3 o equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de
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Galicia. No obstante, en el caso de no poder acreditar este titulo, realizara un examen de gallego en los
términos sefialados en la base 82.

f) Fotocopia cotejada de todos los documentos justificativos conforme al sefialado en las presentes Bases de
los méritos que se aleguen, pues no se tomaran en cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden
debidamente acreditados, en todos los sus extremos en el momento de la presentacion de la instancia.

g) En su caso, certificacion acreditativa de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.

La documentacion podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de atencién al
publico (lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se envie la documentaciéon por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015, y con el
agilizar los tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancid con
el serlo de la presentacion en la oficina de correos/o Registro General de Entrada correspofidighte al

correo electronico concello.samos@gmail.com. /<
5. ADMISION DE ASPIRANTES /
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el Iag maximo de tres
(3) dias habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/ sta resolucion se
publicara en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sede Onica y se abrira un
plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién esolucion para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivéK ion.

tres (3) dias habiles elevando la

definitiva la lista de admitidos y excluidos en la que se sefalara la cognposicion del tribunal calificador, la
fecha y hora en la que se constituira. En caso de que fueran admitidos®todos los aspirantes presentados,
podra dictarse directamente la lista definitiva de admitidos, sin perjﬁ% de que contra la misma se podra
interponer los recursos procedentes en derecho.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucién en un plazo d:

Contra la resolucién definitiva se podra interponer recurso otF;tivo de reposicién ante el mismo 6rgano,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de s blicacién, de conformidad con el establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien dministrativo Comuan de las Administraciones
Piablicas, o se podra interponer directamente el reglfso contencioso administrativo ante el Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazosd® dos meses, contados desde la misma fecha, de
conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la @ 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de a itgs no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en ef§pgrocedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que
debe presentarse, en el caso de super rocedimiento selectivo, se desprenda que no poseen algun de los
requisitos, los/las interesados/las de@én en todos los derechos que poideran derivar de su participaciéon
en el procedimiento.

Los datos personais (nombre, lidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimi selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de ﬁ mplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

6. TRIBUNAL CALIFIGAD

El tribunal estar!&ck‘nstituido por un nuamero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal
laboral fijo, no_i ior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, un de los cudles actuara
como presidﬁ/a y otro como secretario/a de el tribunal. El tribunal se ajustara al establecido en los
articulos a Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galiciay 60 y 61 del RDL 5/2015 de 30
de octub%or lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto bdasico del empleado publico

Eﬁﬂ ismo decreto en el que se apruebe la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos la alcaldesa
nombrard los miembros del tribunal y sus suplentes y fijard la fecha de su constitucion, ajustandose al
previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y se publicara en los tableros de
anuncios del ayuntamiento.

Conforme al establecido en el dicho articulo el tribunal tendra a siguiente composicion:

— Presidente/a: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

— Secretario/a: el de la Corporacién o persona que haga sus veces.

— Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral fijo pertenecientes a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
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En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres vy
mujeres, con solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composicion impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/a y
del/a secretario/a o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de ogtubfe,de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesidn acta, que se autorizara, con la sighatura del
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/a de el tribunal.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas que asi el
estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitan al ejercicio de
las especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen te, tendran derecho,
por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establ e conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones z6n de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion d&s pruebas, excepto que estén
prestando servicios en esta entidad local. Q

toda

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros present s las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las prbebas, asi como adoptar las medidas

necesarias. V~
7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion serd el de concurso-opoa'_o' y constara de dos fases

A) FASE OPOSICION o

A.1) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Consistira en ntestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20
preguntas (mas 2 de reserva para posibles ingnaciones) con tres respuestas alternativas en un tiempo
maximo de treinta minutos basadas en gl contenido del programa de la convocatoria relacionado en el
ANEXO I. Solo una de las respuestas sera @trecta, y cada una acertada se puntuara con 3,00 puntos.

Se puntuara con un maximo de r@' puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un
minimo de 30,00 puntos.

A.2) PRUEBA DE GALLEGO: Cor@/ obligatoria para aquellos candidatos que habiendo superado todas las
pruebas, no habian acredit conocimiento de la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 3 o
equivalente, debidamente ologado por el érgano competente en la materia de politica linglistica de la
Xunta de Galicia. Los datos que se encuentren en esta circunstancia deberan realizar un examen
consistente en traduc@ texto elegido libremente por el tribunal, sin diccionario, del castellano al gallego.

Esta prueba tendga upa duracion maxima de 15 minutos.

Se valorara cg apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener a calificacion de apto. El tribunal
decidira el ni reciso para obtener la condicién de apto.

pres ion compuerta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio del que se
trate yPpor tanto, habia quedado excluido del proceso selectivo.

B) FASE CONCURSO

Esta fase serd posterior a la de oposicidn, no teniendo caracter eliminatorio.

Los asgir es seran convocados a los distintos ejercicios proveidos de su D.N.l. en llamamiento Unico. A no

El Tribunal no podra evaluar el no alegado y acreditado por los aspirantes en los documentos allegados en el
momento de presentar las solicitudes a las pruebas selectivas. En el concurso se evaluara la experiencia
profesional:

— Por servicios prestados en puestos similares en la Administracién Publica como cocinero/a de viviendas
comunitarias o en otras instalacion de servicios sociales : 4,00 puntos/mes.

— Por servicios prestados como cocinero/a en otras Administraciones Publicas diferentes de las anteriores:
3,50 puntos/mes
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— Por servicios prestados como cocinero/a en la empresa privada: 3,00 puntos/mes.

No se computaran los periodos de tiempo inferiores a 1 mes, considerandose a estos efectos los meses de 30
dias.

Como maximo podran alcanzarse por experiencia profesional un maximo de 40,00 puntos

Se acreditarda mediante certificacién expedido por el Organismo, empresa o entidad correspondiente que
permita evaluar el servicios prestados, o mediante la presentacidon de copias de los contratos acompanados
de la vida laboral o documento de fin de contrato. El tribunal no valorara aquellas contrataciones donde no
habia estado fehacietemente acreditada la fecha de inicio y fin de los trabajos efectivamente realizados.

8. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el de la sede electrénica la puptua€ion
total del proceso selectivo, disponiendo los aspirantes de un plazo de alegatos de dos (2) dids
contados a partir del siguiente al de la publlcaC|on En caso de empate en las puntuaaones s
favor del aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta en el ejercicio de la oposicion, si A abia sido
suficiente, por la puntuacién obtenida en el fase del concurso. De continuar el empate, solveria por
sorteo publico.

De efectuarse alegatos, se resolveran por el Tribunal a efectos de la propuesta defin . De no existir, a
propuesta provisoria se elevara automaticamente la definitiva. Finalizado el proceso leccion se elevara al
o6rgano competente a propuesta definitiva para que dicte Resolucién con lo ndidatos seleccionados,

precisandose que no podra superarse el nimero de plazas vacantes convocad

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas sgleCtivas un nimero superior de
aspirantes al de puestos que se convocan. No obstante el anterior, y coneel de asegurar la cobertura de los
mismos cuando se produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantés seleccionados o cualquier otra
circunstancia, el tribunal elaborara una lista de espera de los/las a?ﬁntes que habiendo superado todas

las pruebas sigan a los propuestos por orden de puntuacion, para su posible nombramiento.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo maximo de dos (2) dias habiles a partieres de @olucién con los candidatos seleccionados para
ser nombrados, éstes deberan acercar a siguiente umnentacién, excepto que ya la habia presentado
anteriormente junto con la instancias de part|C|paC|on

1) Certificacion o informe médico actualizados en‘; ;.le se haga constar expresamente que a o el aspirantes
reune la capacidad funcional para el desarroll as tareas habituales del puesto a la que se aspira, y en el
que se hara constar que no se padece enfe edad o limitacion fisica o psiquica incompatible con las
funciones del puesto.

2) Copia compulsada de la document acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.
3) Copia compulsada de la tarjeta de la*Seguridad Social.
4) Numero de cuenta bancaria ).

A no presentacion dentr plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los

casos de fuerza mayo ando del examen de la misma se deduzca que carecen de algin de los

requisitos seﬁalado@ base 42, no podran ser nominados sin perjuicio de la responsabilidad en que

habian incurrido sedad en la solicitud de participaciéon. En este caso se procedera a notificar al

candidato que @iera a siguiente mayor puntuacién para que atribuirte a referida documentacion,
al que en el supuesto anterior.

procediéndos
10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Finalizadoyél proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, la Sra. Alcaldesa efectuara
el noéﬁ iento del candidato propuesto como personal funcionario interino durante 12 meses vinculado a
lagejecucién de programas de caracter temporal y de duracién determinada que no respondan a las

idades permanentes de la Administracién segun el articulo 23 c) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publico de Galicia.

11. IMPUGNACION

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo
de un mes a contar desde el la dice siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si transcurrira un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposiciéon sin que este habia sido
resuelto, podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su
eleccion ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.
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e Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa .

Samos, 3 de abril de 2025.- La alcaldesa, Maria Jesus Lépez Lopez.
ANEXO I.-TEMARIO

Tema 1. Ayuntamiento de Samos: Encuadre territorial, poblacién, parroquias y aldeas, vias de titularidad
municipal, autonémica, provincial y competencias municipales.

Tema 2. La alimentacion, la salud y el desarrollo. Proteinas, vitaminas, minerales, hidratos def capbono;

calorias; el valor bromatoldgico de los alimentos. Confeccién de mendus. \

Tema 3. Manipulacion de alimentos. Requisitos de los manipuladores de alimentos. Formacia ntinuada de
los manipuladores. [

Tema 4. Intoxicaciones alimentarias. Clases, causas y prevencion asociada. V.

Tema 5. Conservacion de géneros. Formas de conservacién. §

Tema 6. Tecnologia de la cocina. Tipos de maquinaria. Generadores de cal r@io. Pequefia maquinaria.
Herramientas de cocina: concepto y clases.

Tema 7. Prevencion de riesgos laborales especificos en trabajos de coc@/\edidas y equipos de proteccién

individuales y colectivos.
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ANEXO Il- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE UN (1) PUESTO COCINERO/A PARA Las VIVIENDAS COMUNITARIAS DURANTE 12 MESES
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION AL AMPARO DEL
“PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2025 DE La DIPUTACION DE LUGO

..................................... (alo] 1o K=Yl elTeY o K=Y o £~ S

N° et PiSO weuiierneennns C.Postal .ccooevnvveiiiiieis oY or=1 1T I- U RS

MUNICIPIO weneeiieeee e e Provincia ......ccovveiiiniiiiiieeee, Teléfono ....ccevvvvevniiieennns
Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para el nombr@&to a
jornada completa, de los puestos senalados,

&\
DECLARO: f

PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convocatoria, q;e reuno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. $

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/a por ningdn de los motivos de inco ibflidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las a @tracién publicas y de no
haber sido separado /a de el servicio de cualquier de las administray‘é publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas por expediehte disciplinario o resolucion
judicial firme ni encontrarse en inhabilitacion absoluto o especial p@mpleos 0 cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funcion similares a las que se deser?ﬁ a en el caso del personal laboral.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no estoy afectado/a por ningin de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislacion vigente sobre inc tibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en si (En equivalente que impida, en mi Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico. . r\

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del Samos a publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de e jon, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y
cualquier otro medio que se estime, al ser la pub@d un de los principios legales que debe observarse en
los procedimientos de seleccién. Q

SOLICITO: Q/
Ser admitido/a a participar en el referj ocedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para la cal presento la docu cién siguiente (MARCAR EI QUE PROCEDA) :

[] DNI, pasaporte o tarjeta de r ncia.
] En su caso, documentaci¢ ditativa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 42, letra
a.3).

[] Acreditacion del c oc\niento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 3 o equivalente,
debidamente hgmplaodado por el 6rgano competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta de
Galicia.

[] Documen n acreditativa de estar en posesion ( o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del
plazo de ntacion de instancias) de la titulacion exigida en la convocatoria.

[] Docu tacién acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.

s méritos que se aleguen, pues no se tomaran en cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden

[l g pia cotejada de todos los documentos justificativos conforme al sefialado en las presentes Bases de
ebidamente acreditados, en todos los sus extremos en el momento de la presentacién de la instancia.

[] En su caso, certificacion acreditativa de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.
.......................................................................... y e A€ i i eenena.. de 2025

El/la solicitante,
Fdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS
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R. 0919

Anuncio

El dia 03/04/2025, la Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2025-0051, aprobé las BASES QUE REGIRAN El
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A (1 LIMPIADOR/A
DURANTE 12 MESES) EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL
EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 DE La
DIPUTACION DE LUGO. Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 5 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.V.
R1O/A

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL COMO FUNCIQI«A
INTERINO/A (1 LIMPIADOR/A DURANTE 12 MESES) EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL DEL
“PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACGION, CON Los
AYUNTAMIENTOS 2025 DE La DIPUTACION DE LUGO /

1.-OBJETO V'
1.1 Objeto: @

Constituye el objeto de las presentes bases y a correspondiente convocatoria, la @ acion del procedimiento
de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion de un (1) Limpjadgi/a (categoria profesional
limpiador/a) para ser nominado cémo personal funcionario interino al amp el “Programa de Refuerzo del
Empleo” que se incardina dentro del Plan Diputacion de Coopemcio’%los Ayuntamientos 2025 de la

Diputacion Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de 07/01/2025), para la €j 5n de obras o servicios minimos
obligatorios de competencia municipal, de interés social y general.

Los cuestes salariales totales del trabajador/a, incluida la cotizacE’n empresarial a la Seguridad Social
por todos los conceptos se financiaran con la aportacion ecGiomica de la Excma. Diputacion Provincial
de Lugo.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Gener el Estado para el afio 2018 establece en su
apartado dos: “En el se podra proceder la contratacié%g ersonal temporal, asi como al nombramiento de
personal estatutario temporal y de funcionarios j oS excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables”. 6

Teniendo en cuenta las tareas que desarrollarQl personal que se contrate al amparo de este programa, no
cabe duda que las mismas se encuadran dgntro“de los servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento
de servicios publicos esenciales decla@}& por el Pleno Corporativo en sesion celebrada en fecha
03/08/2012 en sus diversas funcj s¥y categorias profesionales, servicios todos ellos prestados
directamente por este Ayuntamiento@jercicio de las competencias que le son propias y que de manera
urgente e inaplazable deben se@sta os a los vecinos en niveles 6ptimos de calidad.

1.2. Normas de aplicacion:
El presente nombramiento giré:

-Real Decreto Legislati¥o 5%2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba él texto refundido de la Ley de él
Estatuto Basico de él eado Publico.

— Ley 30/1984,4de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones

aun vigen que sean basicas).
- Ley 7/ Qe 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local.
- Te o%ndido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).
ey 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local Galicia.

— Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado y demais disposiciones aplicables.
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— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la
Administraciones del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresas dependientes.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Asemesmo se regira por lo establecido en el Plan Diputacién de Cooperacion con los Ayuntamientos 2025
de la Diputacién Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de fecha 07/01/2025).

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién .

1.4. El anuncio de la presente convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOP, en el tablero de

anuncios del ayuntamiento de Samos y en el de su sede electronica ( e
concellosamos.sedelectronica.gal) C

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se publicaran en el tablero d & los del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica. &

2. FUNCIONES Y.

El objeto del nombramiento que se celebre a resultas del proceso de seleccion el constituira la realizacién de
obras, servicios y actividades en el territorio municipal que respondan la necesidade entes e inaplazables
que afecten a sectores, funciones o categorias profesionales prioritarias indispe para poder satisfacer
las necesidades basicas de la vida personal o social de las personas parti es, de acuerdo con las
circunstancias de cada momento o lugar, o necesarias para el bienestar d}%cmdario y, también, las que
permitan asegurar el funcionamiento regular de la propia entidad y de sus Organos de gobierno y de dar
cumplimiento las distintas normativas generales o sectoriales de aplicacié

En particular, las siguientes: Y'
e Acondicionamiento, mantenimiento, conservacién y limpieza,de infraestructuras, edificios e instalacién de
titularidad municipal.

e Colaborar con otros departamentos en distintas tareas. actividad municipal.

e Aquellas otras que le sean encomendadas por la Agdia, en este marco general, respetando su categoria
profesional, para una mas organizada y eficie sarrollo de las tareas y prestacion de los servicios
municipales.

3. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES Q

Para participar en el proceso selectivo, I@spirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indican segun el establecido en el arti del TREBEP, referidos todos y cada un de ellos a la fecha de final
del plazo de presentacion de solicitu

a) Nacionalidad: Q
a.1) Tener la nacionalidad es .
a.2) Ser nacional de alg 0s estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado en que,

en virtud de los trata ternacionales realizados por la Unién Europea vy ratificados por Espaia, sea de
aplicacién a libre circfil n de trabajadores.

a.3) También podrap participar, cualquier que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los

nacionales de Estados Miembros de la Union Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en
virtud de lo tados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacié ibre circulacién de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo,

con las,mi€mas condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
sepa de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

pacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la



20 NUum. 081 - martes, 8 de abril de 2025 BOP Lugo

sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

y) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de final del plazo de presentacion
de instancias (documento justificativo de pago de tasas para expedicion del titulo cuando alin no se disponga
del mismo), del Certificado de escolaridad o equivalente o titulacién superior, la cal se debera acreditar
mediante documento oficial fidedigno expedido por el Organismo competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, en la fecha de final del plazo de presentaciéon de instancias se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion, expedida por el Organismo competente.

f) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en la
Administracién Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al
uso del gallego en las relaciones con la Administracién publica en el ambito de la Comunidad Auténo a
promocién del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina ekarticulo
6°.3 de la Ley de Normalizacién Linglistica, en las pruebas selectivas que se realicen para el a:@a las
plazas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades local licia se
habia incluido un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de I}ﬁ a gallega
conforme a la normativa vigente. Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento de_la lefigua gallega
mediante a aportacion del CELGA 2 o equivalente, deberd superar un examen de gallego e s términos que
se sefalan en la base 82.

parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a bajadores incluidos en el
plantel vigente del ayuntamiento. (clausula 112.1 de las bases regulagbras”del Plan Diputacion de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2024).

h) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B. Q
4, SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruetﬁ.selectivas se ajustara al modelo que figura

g) Estar en situacién de desempleo o de mejora de empleo con independencia a jornada laboral sea

cdmo Anexo Il a las presentes Bases y se dirigira a la Sra. alcaldée€sa del ayuntamiento de Samos, en el plazo
de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente publicacion del anuncio de la convocatoria y
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provin Lugo. Se el ultimo dia del plazo coincide con
sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo fi el primero dia habil siguiente.

Junto con la instancia solicitando participar en e céso, debera presentarse a siguiente documentacion,
original o copia compulsada:

a) Documento nacional de identidad, pasaportgtarjeta de residente.

Para el caso de que el aspirante cumpla uisito de la nacionalidad en los términos establecidos en la letra
a.3) de la base 49 adicionalmente de i presentar la documentacion acreditativa del vinculo de parentesco
junto con la declaracién jurada o esa del conyuge o ascendente del que dependa de que no esta

separado de derecho o de que a | aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
b) Documentacién acreditativa equisito de titulaciéon exigido en las bases.

c) Tarjeta de demandante pleo.

Galicia. No o nte, en el caso de no poder acreditar este titulo, realizara un examen de gallego en los
términos sen os en la base 82.

) que se aleguen, pues no se tomaran en cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden
mente acreditados, en todos los sus extremos en el momento de la presentacién de la instancia.

g) En su caso, certificacion acreditativa de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.

La documentacion podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de atencién al
publico (lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se envie la documentaciéon por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015, y con el fin de
agilizar los tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancia con
el serlo de la presentacion en la oficina de correos/o Registro General de Entrada correspondiente al
correo electrénico concello.samos@gmail.com.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de tres
(3) dias habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucién se
publicara en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica y se abrira un
plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion en un plazo de tres (3) dias habiles elevando la
definitiva la lista de admitidos y excluidos en la que se sefalara la composicion del tribunal calificador, la
fecha y hora en la que se constituira. En caso de que fueran admitidos todos los aspirantes presentados,
podra dictarse directamente la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma se podra
interponer los recursos procedentes en derecho.

Sano

Contra la resolucién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el misrx ory
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con e lecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las EA& traciones
Publicas, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo a Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde | ma fecha, de
conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladgrade la jurisdiccién
contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les rec ca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cu e la documentacion que
debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, se despy{a que no poseen algun de los
requisitos, los/las interesados/las decaeran en todos los derechos que pdideran derivar de su participacion
en el procedimiento. 3

Los datos personais (nombre, apellidos, direccion a los efectos d ificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente¥para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publitwexigido en la vigente legislacion.

laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse mo numero de suplentes, un de los cuales actuara
como presidente/a y otro como secretario/a de ribunal. El tribunal se ajustara al establecido en los
articulos 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril,% leo publico de Galiciay 60y 61 del RDL 5/2015 de 30

6. TRIBUNAL CALIFICADOR }
El tribunal estard constituido por un nimero impar q iembros, funcionarios/las de carrera o personal

de octubre, por lo que se aprueba el texto ndido de la Ley del estatuto basico del empleado publico

(TREBEP).
En el mismo decreto en el que se apru ista definitiva de candidatos admitidos y excluidos la alcaldesa
nombrara los miembros del tribun us suplentes y fijara la fecha de su constitucion, ajustandose al

previsto en el articulo 60 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP) y se publicara en los tableros de
anuncios del ayuntamiento.

Conforme al establecido en 0 articulo el tribunal tendra a siguiente composicion:

— Presidente/a: Un fungi o/a de carrera o personal laboral fijo perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de tltu&( igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

— Secretario/a: el orporaciéon o persona que haga sus veces.
— Vocales: Tres ionarios/las de carrera o personal laboral fijo pertenecientes a grupo de clasificacién

profesion titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
En la de on de los miembros del tribunal se garantizard su composicién paritaria entre hombres y
mujere oIo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composicion impar.
mbros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias

prewstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/a y
del/a secretario/a o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, con la signatura del
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/a de el tribunal.
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Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi el
estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
las especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas, excepto que estén
prestando servicios en esta entidad local.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las mvis

necesarias.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION \O
El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, y constara de dos fases /<

A) FASE OPOSICION (

A.1) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Consistira en contestar por escrito a un cuestio E tipo test de 20
preguntas (mas 2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres respuestas a ativas en un tiempo
maximo de treinta minutos basadas en el contenido del programa de la co Gatoria relacionado en el
ANEXO I. Solo una de las respuestas sera la correcta, y cada una acertada se}og ara con 3,00 puntos.

a

Se puntuara con un maximo de 60,00 puntos, quedando eliminadoo ellos que no obtengan un

minimo de 30,00 puntos.

A.2) PRUEBA DE GALLEGO: Comun y obligatoria para aquellos candigos que habiendo superado todas las
pruebas, no habian acreditado el conocimiento de la lengua gallega Gomo minimo, en el nivel de CELGA 3 o
equivalente, debidamente homologado por el 6rgano compete en la materia de politica linglistica de la
Xunta de Galicia. Los candidatos que se encuentren en t?ﬁcunstancia deberan realizar un examen
consistente en traducir un texto elegido libremente por el tri I, sin diccionario, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracion maxima de 15 minutog

Se valorara cémo apto o no apto, siendo necesarig-para superarlo obtener a calificacién de apto. El tribunal
decidird el nivel preciso para obtener la condicién -@ pto.

Los aspirantes seran convocados a los distintdsgejercicios proveidos de su D.N.I. en [lamamiento Unico. A no

presentacion compuerta que decae automdticamente en su derecho a participar en el ejercicio del que se
trate y, por tanto, habia quedado echuidt%}'proceso selectivo.

B) FASE CONCURSO
Esta fase serd posterior a la de aicién, no teniendo caracter eliminatorio.

El Tribunal no podra evaluar g legado y acreditado por los aspirantes en los documentos allegados en el
momento de presentar la icitudes a las pruebas selectivas. En el concurso se evaluara la experiencia
profesional:

— Por servicios pres@é en puestos similares en la Administracién Publica coémo limpiador/a en edificios
s/mes.

publicos: 4,0(@
- Por servici@ tados cdmo limpiador/a en la empresa privada: 3,00 puntos/mes.

No se compu
dias.

n los periodos de tiempo inferiores a 1 mes, considerandose a estos efectos los meses de 30

Com aximo podran alcanzarse por experiencia profesional un maximo de 40,00 puntos

creditard mediante certificacion expedido por el Organismo, empresa o entidad correspondiente que
permita evaluar el servicios prestados, o mediante la presentacién de copias de los contratos acompafnados
de la vida laboral o documento de fin de contrato. El tribunal no valorara aquellas contrataciones donde no
habia estado fehacietemente acreditada la fecha de inicio y fin de los trabajos efectivamente realizados.

8. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal publicard en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el de la sede electrénica la puntuacion
total del proceso selectivo, disponiendo los aspirantes de un plazo de alegatos de dos (2) dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion. En caso de empate en las puntuaciones se resolvera a
favor del aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta en el ejercicio de la oposicién, si eso no habia sido
suficiente, por la puntuacién obtenida en el fase del concurso. De continuar el empate, se resolveria por
sorteo publico.
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De efectuarse alegatos, se resolveran por el Tribunal a efectos de la propuesta definitiva. De no existir, a
propuesta provisoria se elevara automaticamente la definitiva. Finalizado el proceso de seleccién se elevara al
o6rgano competente a propuesta definitiva para que dicte Resolucién con los candidatos seleccionados,
precisandose que no podra superarse el niumero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de puestos que se convocan. No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los
mismos cuando se produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra
circunstancia, el tribunal elaborara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas
las pruebas sigan a los propuestos por orden de puntuacion, para su posible nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo maximo de dos (2) dias habiles a partieres de la Resoluciéon con los candidatos seleccionadosypara
ser nombrados, éstes deberan acercar a siguiente documentacién, excepto que ya la habia presentado
anteriormente junto con la instancias de participacion:

1) Certificacion o informe médico actualizados en la que se haga constar expresamente que &el aspirantes
redne la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la qug.se aspira, y en el
que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica 'n%atible con las
funciones del puesto.

2) Copia compulsada de la documentacién acreditativa de la titulacion exigida enb vocatoria.

3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social. &
4) Numero de cuenta bancaria (IBAN).
A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exi@en esta base y excepto en los

casos de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se zca que carecen de algun de los
requisitos senalados en la base 42, no podran ser nominados sin perjuicio de la responsabilidad en que
habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacién. En este caso se procedera a notificar al
candidato que obtuviera a siguiente mayor puntuacion ‘vqbue atribuirte a referida documentacion,
procediéndose al igual que en el supuesto anterior.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION g
C

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, la Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento del candidato propuesto cémo naI funcionario interino durante 12 meses vinculado a
la ejecucién de programas de caracter ten’Qfa y de duracién determinada que no respondan a las
necesidades permanentes de la AdministracionSsegun el articulo 23 ¢) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publico de Galicia.

11. IMPUGNACION Q
Contra las presentes bases, siendo qué’su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados | ados los siguientes recursos:

de un mes a contar d la dice siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si transcurrira un
mes desde el dia nte al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este habia sido
resuelto, podran derse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su
eleccion ante el ado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Con caracter potestati @uso de reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido en plazo

e Recurso c ncioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro d zo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cu?ﬁys actos administrativos se deriven de las bases y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
mter or los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
9/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa .

Samos, 3 de abril de 2025.- La alcaldesa, Maria Jesus Lépez Lopez.
ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Ayuntamiento de Samos: Encuadre territorial, poblacién, parroquias y aldeas, vias de titularidad municipal,
autonomica, provincial y competencias municipales.

Tema 2

Productos de limpieza. Identificaciéon de los productos de limpieza. Dosificacién. Manipulacién. Identificacion
de los peligros.
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Tema 3
Utiles y maquinaria de limpieza.
Tema 4

Limpieza de edificios publicos. Aseos, mobiliario, areas administrativas, equipos informaticos. Desinfeccion y
ambientacion.

Tema 5

Aspectos ecologicos de la limpieza. Eliminacién de residuos.

Tema 6

Limpieza de diferentes superficies: ventanas, cristales, techos, paredes, diferentes tipos de suelo. V.
Tema 7 O

Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable para la utilizacion por Ios}%a adores de
equipos de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. NpormatiVa basica de
sefializacién y de equipos de proteccién individual. Prevenciéon de riesgos laborais. ?’
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ANEXO Il- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE UN (1) PUESTO DE PEON DE LIMPIEZA DURANTE 12 MESES COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE
REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS
2025 DE La DIPUTACION DE LUGO

........................................ (oo ] g o FT =Yool oY IR =Y o I F= O 2

N° et PiSO weuiierneennns C.Postal .ccooevnvveiiiiieis oY or=1 1T I- U RS

MUNICIPIO weneeiieeee e e Provincia ......ccovveiiiniiiiiieeee, Teléfono ....ccevvvvevniiieennns
Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para el nombr@&to a
jornada completa, de los puestos senalados,

&\
DECLARO: f

PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convocatoria, q;e reuno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. $

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/a por ningdn de los motivos de inco ibflidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las a @tracién publicas y de no
haber sido separado /a de el servicio de cualquier de las administray‘é publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas por expediehte disciplinario o resolucion
judicial firme ni encontrarse en inhabilitacion absoluto o especial p@mpleos 0 cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funcion similares a las que se deser?ﬁ a en el caso del personal laboral.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no estoy afectado/a por ningin de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislacion vigente sobre inc tibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en si (En equivalente que impida, en mi Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico. . r\

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del Samos a publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de e jon, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y
cualquier otro medio que se estime, al ser la pub@d un de los principios legales que debe observarse en
los procedimientos de seleccién. Q

SOLICITO: Q/
Ser admitido/a a participar en el referj ocedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para la cal presento la docu cién siguiente (MARCAR EI QUE PROCEDA) :

[] DNI, pasaporte o tarjeta de r ncia.
] En su caso, documentaci¢ ditativa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 42, letra
a.3).

[] Permiso de conduﬁ)}n vigor tipo B.

[] Acreditacion de cimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente @omiologado por el 6rgano competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta de
Galicia.

[] Docu t;ﬁ-()n acreditativa de estar en posesion ( o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del
plazo presentacion de instancias) de la titulacion exigida en la convocatoria.

] E entacion acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.

tocopia cotejada de todos los documentos justificativos conforme al sefialado en las presentes Bases de
los méritos que se aleguen, pues no se tomardan en cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden
debidamente acreditados, en todos los sus extremos en el momento de la presentacion de la instancia

[] En su caso, certificacion acreditativa de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.
.......................................................................... e A€ e de 2025

El/a solicitante,
Fdo.:
ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS
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R. 0920

SARRIA

Anuncio

El dia 02/04/2025, el Presidente del El.A. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, mediante Resolucién
2025-0098, aprobé las BASES PARA La COBERTURA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL INTERINO, DE 1
PLAZA DE AUXILIAR XEROCULTOR/A HASTA A SUA COBERTURA DEFINITIVA.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias naturales a contar desde el dia sigui?!a
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. ;
X

BASES PARA La COBERTURA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL INTERINO, DE 1 PLA% ILIAR

XEROCULTOR/A HASTA A SUA COBERTURA DEFINITIVA.
LEGISLACION APLICABLE. {

— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. ;
— Ley 3/1983, de 15 de junio, de Normalizacion Linguistica de Galicia.
— Los articulos 231 y siguientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administ @Local de Galicia.

— Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reduladora de las Bases de Régimen
Local.

— Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatut@=Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pl?ca.
i

— Los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de | sposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 986, de 18 de abril.

— La Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto /1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a qu be ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatutge los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

1.- Objeto de la convocatoria. o

El objeto de la presente convocatoria¥es la seleccion de 1 auxiliar xerocultor/a, en régimen de personal
laboral temporal por cobertura Q plaza vacante de auxiliar xerocultor/a (personal laboral) mientras dure el
proceso para su cobertura defi a (articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores y D.A. 42 RDL 32/2021) y

la ampliacién de la bolsa deeo existente.

A presente convocatorj \ases serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la sede
electronica del Q.A. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme
https://residenci@ snosasradocarme.sedelectronica.gal.

Los sucesivo cios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electronica
https://resi amaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

e las plazas.

| auxiliar xerocultor/la es el de una persona profesional en el ambito de los cuidados personales a
ersonas mayores. Entre las tareas a llevar a cabo podemos citar:

1. Bajo la dependencia de enfermeria o la persona que se determine, tiene como funcién a de asistir el
usuario de la residencia en la realizacién de las actividades de la vida cotidiana que no puede realizar por
si mismo, la causa de su incapacidad.

2. Darles de comer a aquellos usuarios que no lo pueden hacer por si mismos. En este sentido, se ocupara
igualmente de la recepcion y distribucion de las comidas los usuarios.

3. Realizar los cambios posturais y aquellos servicios auxiliares de acuerdo con su preparacién técnica que le
sean encomendados.

4. Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios.
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5. Acompanar el usuario en las salidas, paseos, gestiones, excursiones, juegos y tiempo libre en general.
Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacién de tareas elementales que complemente
los servicios especializados de aquellos, para proporcionar la autonomia personal del residente y su
insercion en la vida social.

6. En todas las relaciones o actividades con el residente, procurar complementar el trabajo asistencial,
educativo y formativo que reciban de los profesionales respectivos.

7. Actuar en la coordinacion y bajo la responsabilidad de los profesionales de los que dependan
directamente.

8. Sigilo profesional sobre los procesos patolégicos que sufran los residentes, asi como los asuntos
referentes su intimidad.

9. En general, todas aquellas actividades que, sin estar especificadas antes, le sean encomend as& que
estén incluidas en el ejercicio de su profesién y preparacién técnica, y que tengan relacién con el sefAalado

anteriormente. &\

3. Régimen normativo: p

En el proceso de seleccidén regulado por las presentes bases seran de aplicacién el RD Legisfativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico pleado Publico y
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4. Procedimiento de seleccion: O

La seleccion se efectuara mediante oposicidon, debiendo respetar en todo/&o los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

5. Requisitos de las personas aspirantes:

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordaEtes del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los can@ deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del di 0 en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el teé—efundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempe~ las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder§ en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No estar separado mediante expedie disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Puablicas o de los 6rganos constitucion o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial papleos 0 cargos publicos por resoluciones judiciales, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o fdra ejercer funciones nacionales de otro Estado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no ser<ighabilitado o estar en situacion equivalente ni ser sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que a el acceso el empleo publico.

y) No estar en causa de in :@ idad el incompatibilidad conforme a la legislacion vigente.

f) Estar en posesion d &na de las siguientes titulaciones o equivalente:

= Técnico en Aten: Personas en Situacion de Dependencia.

= Técnico en C os Auxiliares de Enfermeria

= Técnico e nci(')n Sociosanitaria.

En su d Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente junto con el Certificado
profesignal de atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, estabrecida en el

X 2007, de 19 de octubre.

n &b caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar el original o fotocopia compulsada
de la credencial que acredite a sua homologacién en Espafia, y ademas, en su caso, la traduccién jurada del
titulo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacién.

6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura cémo Anexo | de
las presentes bases, se dirigiran al Sr. Presidente del El.LA. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, y se
presentaran por cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias naturales,
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo.

Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion de este proceso selectivo se
haran publicos a través de la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal.

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberdn acercar a siguiente documentacién en documento
original o copia:

— Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion.

— Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso
selectivo.

— Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. c E
— Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacién equivalente (en el caso de estar en posesion deK"

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fi hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunida on el resto de
aspirantes.

7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara unolucién en el plazo de 5
dias habiles, que se publicara en I sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, declarando ap/raada el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las caus@ exclusién y otorgando el plazo
de 2 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de icha resolucién, para presentaren
las reclamaciones oportunas o emendaren los defectos existentes, eP‘s términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun las Administraciones Publicas. De no
existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo e?@do de personas admitidas.

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Pre§idehcia declararda aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que s publicara en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronjea.gal, en la citada resolucion se fijara la composicion
del Tribunal.

8. Tribunal: O

1. El Tribunal calificador sera designado pog Presidencia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulad de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del Emple Ublico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el t refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El
Tribunal tendra la composicién siguie

— Presidencia (Titular y supl Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un
cuerpo o escala para el ingge en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

— Vocalias (Titulares y es): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala pa reso en el cual se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.

— Secretaria (Titular Iente) Secretario del Ayuntamiento o quienes legalmente a sustituya.

8.2. La compos del tribunal, que se dard a conocer junto con la relacién definitiva de personas
admitidas, d@ aJustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.
n

8.3. El Tr. 0 podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
titulares wplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la
Secr ia,’ 0 personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la
Segfetaria redactara a correspondiente acta.

8.4."Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran aquellas circunstancias.

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi como en los
€asos no previstos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion:
El proceso de seleccidn se efectuara por el sistema de oposicion.

9.1. Celebracién de los ejercicios:
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La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, serdn anunciados oportunamente en la sede
electrénica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal_en consonancia con las presentes
bases.

1°) Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicaciéon de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigent?ﬁs
bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoraciofi del
conocimiento de la lengua gallega.” ‘ /

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la ‘n a gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un pequefio texto, facilitado por el Tribunal, d(; stellano para el
gallego o de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duracién de 10 minuto e calificara de
“apto/a” o “no apto/a”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen | c&lificacién de apto
0 apta, declarandose NO APTOS aquellos que cometan 20 errores o madres.

Estardn exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirante hayan acreditado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentacién del correspondi ertificado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 3, o equivalente,ﬂ{tro del plazo de presentacion
de solicitudes.

2°) Ejercicio tipo test:

El ejercicio consistira en una prueba tipo test de 20 preguntas refgrentes al temario del Anexo Il, con 3
respuestas alternativas, de las cuales, solamente una sera c%ta. A mayores, el tribunal establecera 3

preguntas de reserva, las cudles seran valoradas por su orden Grficamente en el caso de ser anulada alguna
de las preguntas principales.

La puntuacion total de la prueba sera de 10 puntos. Cagda“espuesta correcta sera valorada con 0,50 puntos;
las preguntas incorrectas y las preguntas en blanco n n valoradas ni restaran puntos.

Los aspirantes dispondran de 30 minutos para Iizacién del ejercicio.

3°) Ejercicio. Practico

Consistira en la demostracion de la habili@ conocimiento de caracter practico de las funcién a realizar por
un auxiliar xerocultor/a en relacion co aterias del Temario del Anexo Il.

Cada aspirante dispondra de un tiem e 10 minutos para la realizacion de la prueba.
9.2. Publicacion de los resultad@ los ejercicios:
o

s aspirantes en los ejercicios de la oposicién se publicaran en la sede
electrénica https: aioresnosasradocarme.sedelectronica.gal . Para superar el proceso serd
necesario alcanzar, entre egundo y el tercero ejercicio, un minimo de 10 puntos. Las personas que no
alcancen dicha puntugcion seran declarados no aptos.

Las puntuaciones obtenida

Se concedera ur{}o de 2 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contaran

desde el di uiente la fecha de publicacion de los resultados en la sede electronica
https://resi amaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal.
10. Rela de personas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas las pruebas,

valoraeiony de méritos y resueltas los alegatos, en su caso, el tribunal publicara en la sede electrénica
https¥/residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal__la relacion de aspirantes por orden de
&uacién, proponiendo la contratacién de los/las tres aspirantes que queden en los tres primeros lugares y
la creacion de una bolsa de empleo formada por los aspirantes que superaron el proceso por orden de
puntuacion, a cual sera complementaria de la ya existente.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la Ultima sesién, a la Presidencia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién y orden de la bolsa.

A personas propuesta y a personas aspirantes incluidas en la bolsa acercardn en el plazo de 3 dias
naturales, contados a partir de la publicacion del listado de personas aprobadas en la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal los documentos siguientes:

— Copia compulsada de:
— Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.
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— Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacion equivalente.

— Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o limitacion fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

— Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial.

— Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacién vigente y referido al punto de inicio del contrato.

— Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

— Certificado de cuenta bancaria. ‘ /

11. Contratacion de la persona propuesta. \

dure el proceso para la cobertura definitiva de la misma con la persona que alcance ma puntuacion una

Se formalizard un contrato de trabajo 410 para la cobertura de la vacante de auxiliar xereﬁult r/a mientras
vez presentada la documentacion requerida en el punto anterior.

contratacién con la siguiente persona de la bolsa por orden de puntu una vez presente la
documentacion.

12. Funcionamiento de la bolsa. Q
La bolsa estara formada por los/las aspirantes que superen el procesi select

En el caso de renuncia o no presentacién de la documentacion dentro del refe azo, se formalizara la

ivo y no fueran contratados para
ocupar la plaza vacante, en orden su puntuaciéon. La bolsa serd comp ntaria de la vigente bolsa existente

(Expediente 50/2025) y funcionara del siguiente modo.

Situacion en la bolsa de empleo:

Las personas que se encuentren conformando parte en | de trabajo se podran encontrar en alguna de

las siguientes situaciones:
a) “Disponible”: Situacién desde a que el/a integr & la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de
contratacion.

b) “Ocupado/a”: Situacién que indica que se efiglientra prestando servicios en lo ElLA. Residencia de Mayores
Nosa Sefiora do Carme, independientemen; del puesto desempenado.

El cambio de la situacion de disponi cupado y viceversa lo realizara de oficio el responsable de la
gestion de las bolsas una vez finalice ntrato.

¢) “Suspension de llamamientos”,<&l/A integrante de la bolsa se encontrara en la situacion de “suspension de
Illamamientos” cuando solicit presamente y por escrito que no se realicen llamamientos para

contrataciones. Q
El/A interesado/a, mientg encuentre en esta situacion, no sera requerido/a para nuevas ofertas y no sera
penalizado, manteniedo @ mismo puesto en la lista. Se desea estar disponible para nuevos llamamientos
debera comunicarlc: samente por escrito.

d) “Excluido/a”: Situacién que comportara la exclusion definitiva del/a aspirante de la bolsa de trabajo y que
se produciré@alguna de las siguientes causas:
|

1. Recha lamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la
lista.

2.5i ar o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
. aracion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario.

4. Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacién laboral temporal con el ELLA. Residencia de Mayores Nosa
Sefiora do Carme, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo de
oferta.

y) “llocalizable”: Situacién en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido
posible localizarlos por la Administracién via telefénica o via correo electronico que facilita el/a aspirante.

El/A interesado/a en situacién de “ilocalizable” no sera llamado/a para nuevas ofertas hasta que no cambie su
situacién a “disponible” (cambio que debera solicitar expresamente y por escrito)
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Realizacién de los llamamientos

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion de personal, los llamamientos se realizaran de la siguiente
manera:

e Se realizaran 3 llamadas telefénicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si no hay
respuesta a la tercera llamada, el/a aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviara un
correo electrénico, en el caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacion. Si no responde
al correo en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacion de “ilocalizable”; si no facilité un correo
electronico, pasara a la situacion de “ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin
respuesta.

e En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de
no contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacion.

e Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nimero 1 y siguiendq( su/Orden
segun la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

e Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa de empleo en& periodo no
superior a 15 dias habiles, se continuara desde el Gltimo llamamiento realizado. [}

e Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente con una diljgeficia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la res, recibida.

Se la persona rechaza el [lamamiento:

a. Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna de las siguientes}étlgaciones dentro de los tres

dias naturales siguientes al lamamiento:
e Por razén de enfermedad que le impida el desempefio del trabajo al m& del llamamiento.
e Esta situacion se justificara mediante la aportacién de la correspondiente baja médica o certificacién
oficial del médico de familia.
e Por maternidad, paternidad o adopcién o acogimiento, d n% tiempo que legalmente corresponda.
e Esta situacion se justificara con fotocopia del libro d ia 0, si no, informe médico.
oy

e Por encontrarse en alta en el régimen general de eguridad Social o en cualquier de sus regimenes
especiales en el momento del llamamiento o ifliciar tal prestacién dentro del mes siguiente a la fecha de
inicio del contrato ofertado. Q

e Esta situacion se justificara con la vida laboral’actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, certificado de servicios prest@ emitido por Administracion publica, o copia del contrato o

nombramiento. Q
e Por ser cuidador/a principal de pers®&nal dependiente.
e Esta situacion se justificara @ edio de documentacion acreditativa de tal condicion.

e Por matrimonio o par de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de
e pareja de hecho no se realizaran ofertas de trabajo, salvo que manifieste por

matrimonio o realizacig
escrito pasar la sitfiacipn de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

e Esta situacion,se justificara con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.
e Por ejerc go publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e b. Serdsjiminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacion en los términos sefnalados
en gl apartado anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes.

ion de la causa de contratacién

Una*“ez finalizado el contrato o llamamiento segun el firmado en el contrato de trabajo, la persona pasara
automaticamente de la situacion de “ocupado/Ia” a la situacion de “disponible”.

En el caso de rechazar el contrato una vez formalizado el contrato, sera eliminada de la lista, siempre que no
sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo, en cuyo caso, pasara al final de la lista.

Publicacién del estado de la bolsa

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electronica
del ELA. Residencia de Mayores Nuestra Seréra del Carme
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro de los 5 dias habiles siguientes.
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13. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten contratadas estards sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.

14. Normas finales:

14.1. Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria el establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el rei?ﬂe
normas vigentes de aplicacion.

14.2. La resolucion de la Presidencia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administ Na y contra
la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses &tar desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial defla Provincia, segin
el establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Juri d?&n Contencioso-

te la Presidencia

Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposici
en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anu el proceso selectivo
en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones s sin perjuicio de que se
pueda mterponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se wéponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la des acion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. 1 PLAZA AUXILIAR XEROCULTOR/A POR VACANTE

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.LF.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
EN SU REPRESENTACION ‘ /‘
(deberd acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido en derecho): 4\
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F::,
, , \d
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:
Se notifique a: (O Persona solicitante (?{@a representante
7
O Medios Electrénicos: Correo electronico: \
A\ 4
[J Otros Medios: Nombre de la Via: o~
¥

Numero, Bloque, Andar, Puerta:

Parroquia / Lugar: “;

?

Localidad / Provincia: e

Cédigo Postal / Pam

N4
Teléfono/s de contacto: Q

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA: Q ',

v
TITULACION: o FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXE /AvDE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:
e) One

N¥E C
La PERSONA SOLIC:@ O REPRESENTANTE DECLARA:

contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

1. Que todos IOQ

2. Que reline diciones exigidas para el ingreso a la funcion publica y las especialmente sefaladas en
la _convoc

s

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
olicitudrii ra necesario.

PRIQ.L(‘_(ION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
&u entacion que la acompana para la realizaciébn de actuaciones administrativas. Responsable: ELA.
idencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. PRESIDENTE DEL El.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO II. TEMARIO
BLOQUE I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensiéon. El Tribunal Constitucional: composicion y
funciones. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o politica y organizacién
territorial. El Estatuto de Autonomia de Galicia. A Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El acceso a los empleos publicos. Requisitos. Sistemas selectivos. Derechos y deberes de los
empleados publicos. V~
Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y la organizacién.

Tema 5. Organos necesarios en los ayuntamientos: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y jun \gobierno
local.

. )
Tema 6. Los Estatutos del Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organ?ﬁe Gobierno y

Administracion

BLOQUE II

Tema 7. Normativa gallega de servicios sociales. Ley de promocion de la auto @personal y la atencion a
las personas en situacién de dependencia

Tema 8. El equipo de trabajo interdisciplinar en la atencién integral a las pefsonas mayores

Tema 9. Aspectos generales de la gerontologia. Organizacién de la at?jpn gerontoldgica. Niveles y recursos
asistenciales

Tema 10. Promocién y conservacion de la salud en la persona rr?; Sindromes geriatricos
|

Tema 11. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del matégial. Asepsia y antisepsia. Las enfermedades
infecciosas

Tema 12. Los signos vitales: estado de consciencia, reQ'xtién, pulso, temperatura y tension arterial

Tema 13. Cuidados basicos e higiene personal. El do y el calzado

Tema 14. Alimentacion y nutricion. Principios damentales. Caracteristicas de la alimentacién en la persona
mayor. Administracién de alimentos

BLOQUE 1l Q/

Tema 15. La movilizacién de la perso@ayor dependiente. Prevencién de la integridad cutanea

Tema 16. Trastornos de la eli ion urinaria. Control de diuresis. Alteraciones intestinales. Cuidados al
mayor incontinente

Tema 17. Comunicacion y@cién al paciente mayor. Trastornos de conducta y de comportamiento en las
actuacion

personas mayores. Pau

Tema 18. Prevencié &:cidentes y primeros auxilios

Tema 19. Cuidauéaliativos basicos. Cuidados post mortem

Tema 20. La@(acic’m residencial I. Mobiliario. Bafio. La cama: tipos y accesorios.

Tema 21 .F‘habitaci()n residencial Il. El colchén. La ropa de cama o lenceria. Técnicas para hacer la cama y
para%i& a cama para la recepcién de la persona mayor.

&}Q&l, de abril de 2025.- El Presidente, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 0921

Anuncio

El dia 02/04/2025, el Presidente del EIl.LA. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, mediante Resolucion
2025-0097, aprobé las BASES DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, CON PERSONAL LABORAL
FIJO, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE CLIiNICA PARA La RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO
CARME, ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA, ACCESO LIBRE, MEDIANTE EI
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (OPE 2022)
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El plazo de presentacidén de solicitudes es de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

BASES DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, CON PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE CLINICA PARA La RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO
AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA, ACCESO LIBRE, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION (OPE 2022)

Las presentes Bases tienen como objetivo regular el proceso de provision de una plaza de auxiliar de clinica
para el Organismo Auténomo “Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme’, dependiente del Ayuntamiento
de Sarria, incluida en la OPE del afio 2022, con personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-
oposicién en turno libre.

LEGISLACION APLICABLE. V.
— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. ‘ /
— Ley 3/1983, de 15 de junio, de Normalizacién Linguistica de Galicia. ‘\

alicia.

— Los articulos 231 y siguientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local’?&

— Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de ases de Régimen
Local.

— Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de leado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. &

— La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
i@

— Los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de las disposic legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, d?&de abril.

— La Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Irdajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la p@sién de una plaza de auxiliar de clinica, en régimen de
personal laboral fijo (Grupo IV) del Organismo Auténomo “Nosa Sefora do Carme”’, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022, mediante e@ema de concurso-oposicion en turno libre. .

La modalidad del contratacién es a rda en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real ®écreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre que conste
justificacién bastante y crédito io y suficiente para proceder a la contratacion.

Sus principidis funciones sopelds=€stablecidas para el puesto 02.02.06 de la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo del EILA. Residenci ayores Nuestra Senora del Carmen (BOP n°285 del 14/12/2023).

El horario y las resta sx)ndiciones de empleo (salario, jornada laboral, etc.) seran los establecidos por el
Organismo Auténom ra el correspondiente puesto que se le asigne, segundo a vigente Relacién de
Puestos de Trabajo.

La Presidencig
para el mejo
jornada d

serva la facultad de establecer el horario y las modificaciones que considerara oportunas
gsempefo del servicio, respetando, en cualquier caso, las normas legales aplicables sobre la
abajo y descanso, asi como en el convenio colectivo de aplicacién.

SEG NDO Procedimiento de seleccion.

L;%)Iecci()n se efectuara mediante concurso-oposicién, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

En el proceso de seleccidon regulado por las presentes bases seran de aplicacién el RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

TERCERO. Requisitos de los aspirantes.

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espanola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o ser extranjero
con residencia legal en Espafia, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y ho exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6bnomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciones judiciales, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones nacionales de otro Estado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no ser inhabilitado o estar en situacion equivalente ni ser sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que impida el acceso el empleo publico.

y) No estar en causa de incapacidad el incompatibilidad conforme a la legislacién vigente. ‘ /

f) Estar en posesién de la titulacion de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o cng’o ativo de
grado medio equivalente ,

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar el original o otgopia compulsada
de la credencial que acredite a sua homologacion en Espafia, y ademas, en su caso, la uccion jurada del
titulo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia L@alizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se praCedd a la contratacién.

hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las present ases para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Presidente del EI.A. Residencia de Mayores Nosa Seiora do Carme, y se presentaran en el
Registro Electronico General del EI.LA. Residencia de Mayores No?!eﬁora do Carme o en algun de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de o@a del Procedimiento Administrativo Comun de

CUARTO.- Instancias. Q
Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pru% e acceso en las que los aspirantes

las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias na s contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria nlo BOE
g s

La presentaciéon de instancias por parte de los aspio upone la aceptacién integra de estas Bases y de su

contenido.

Las instancias deberan ajustarse al modelo Oficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir
acompafadas de copia de la siguiente doc¢ntacién:

e Fotocopia del DNI, pasaporte o doc
e Declaracion responsable de queg

0 que acredite la identidad.

ple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso

selectivo.
e Los/las aspirantes con mi alias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiemp edios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de

aspirantes. \
e Fotocopia de la tit@/ﬂ:’)n/ méritos requeridos para ser admitido/a a el proceso selectivo.

e Fotocopia de cumentaciéon acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, junto con
una relacgr unstanciada de los mismos.

ivalente (en el caso de tener la titulacién)

http: sidenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.0

e Celga
Estas 2 Bases se publicaran en la sede electronica

os\sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/

QUINTO.- Admision y exclusion de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara una resolucién en el plazo de 10
dias naturales, que se publicara en la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, declarando aprobada el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion y otorgando el plazo
de 5 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la dicha resolucion, para presentaren
las reclamaciones oportunas o emendaren los defectos existentes, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. De no
existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.
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Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Presidencia declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal , en la citada resolucion se fijara la composicion
del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada automaticamente la definitiva.
SEXTO.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente: %'

e Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo pertenecigntg’ a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cudl se requiera titulacién igual o superior a la de athlda.

e Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertertecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cudl se requiera titulacion igual o superior a la de exigida.

e Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quienes legalmen sustituya.

La composicion del tribunal, que se dard a conocer junto con la relacion definigi personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre ho y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de%ges de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocup@n la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tgilbunal, quien asuma la Secretaria
redactara a correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comuniczgn.a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo ??de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirant odran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en a@atién de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas. O

SEPTIMO.- Proceso selectivo. ?

El proceso de seleccién se efectuara por ez;te a de concurso-oposicion y se desarrollara en dos fases:

A) Fase de oposicion

Puntuacién maxima: En la fase de op@n se valoraran hasta un maximo de 30 puntos.

Celebracién de los ejercicios:

racion de los ejercicios, seran anunciados oportunamente en la sede
iamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, en consonancia con las presentes

La fecha, hora y lugar d
electronica https://reside
bases.

Criterios de valoraciééjla fase de oposicion:

La fase de oposigion consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo los co idos y cualificaciones los que de sucesivo se describen y pudiendo realizarse, a criterio del
tribunal, de ra sucesiva en la misma fecha o en fechas diferentes:

- PrimeroFercicio:
Co

te en la realizacion de un cuestionario tipo test con 20 preguntas (mas 3 de reserva) con 4
uestas alternativas en un tiempo maximo de 30 minutos sobre las materias comprendidas en el temario

establecido en el Bloque | del Anexo Il de esta convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo, siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. La puntuacion se calculara de acuerdo
con los siguientes criterios:

- Por cada respuesta correcta se le otorga 0,50 puntos.
- Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntos.

- Las respuestas en blanco no puntuan.
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- Segundo ejercicio:

Consistira en la exposicion escrita de dos temas, a escoger de tres extraidos al tuntin entre los
comprendidos en el Bloque Il del Anexo | de esta convocatoria.

Las personas aspirantes dispondran de una hora y media para la realizacién de la prueba.

El tribunal no podra valorar la exposicién de aquellos opositores que dejaran sin desarrollar en absoluto
algun de los temas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos.

- Tercero ejercicio:

Consistira en la resolucion, de un el varios supuestos practicos referentes a las funciones del puesto ge el
Tribunal determine, durante un tiempo maximo de 90 minutos. El tribunal podra establecer un acion
inferior. El supuesto practico estard relacionado con las materias que figuran en los Bloques I el Anexo
Il de esta convocatoria.

[}
A criterio del Tribunal la prueba podra tener un contenido exclusivamente practico, sistente en la
realizacion de acciones o simulaciones relacionadas con el trabajo de un auxiliar de clifiga} o bien, podra ser
escrita, con un contenido teorico-practico que posibilite demostrar la capacitacion @&dttica de las personas

aspirantes. Q

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes q btengan una puntuacion
minima de 5 puntos. Se puntuara el nivel de resolucién de los casos practi n relacién al conocimiento de
la materia, pudiéndose solicitar su lectura por el Tribunal en el caso de realfzarse de manera escrita.

En caso de que aprueba sea realizada a través de la actuacion fisica d s'personas aspirantes, la misma sera
grabada con un sistema audiovisual que permita su conservacion en eléxpediente.

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego e Administraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciong§)con las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promociéon del u ormal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realpara el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicacion deSesta ley se incluird un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiéo de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesosrselectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.” Q/

Por lo tanto, el ejercicio consistira er@zar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan tradu€ir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o

de gallego para el castellano. E rueba tendra una duracion de 30 minutos y se calificara de “apto/a” o “no
apto/a”, quedando eliminadas | ersonas aspirantes que no alcancen la cualificacion de apto o apta.
Estaran exentas de la r cion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el

conocimiento de la le allega, mediante la presentacion del correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfecciona@o de la lengua gallega, o Celga 3, o equivalente, antes de la fecha y realizacion de

la prueba. \>
Publicacién de sultados de los ejercicios de la fase oposicion:

Las puntuaci obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicién se publicaran en la
sede elec fca https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal
Se ¢ ra un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde

lafecha de publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion en el tablero de la sede
ectronica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resultados definitivos de los
ejercicios de la fase de oposicion en el tablero de la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

B) Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado hasta un maximo de 20 puntos los méritos allegados por las
personas aspirantes, aplicando los criterios que se relacionan a continuacion:




39 Num. 081 - martes, 8 de abril de 2025 BOP Lugo

Por servicios prestados:

1- Por servicios prestados en la Administracion Publica Local/OOAA dependientes de la misma en plazas de
auxiliar de clinica: Maximo 5 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

2- Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de auxiliar de clinica: Maximo 4
puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

3- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en cualquier puesto de trabajo relacionado con
la Ambito de la atencién de personas (residencias, centros de dia, centros especiales, etc): Maximo 1 puv

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio.

Administraciéon competente con expresion de la relacién juridica (funcionario o personal | ), plaza y

Los servicios prestados en la funcion publica se acreditardn mediante certificacion ei%'% por la
or
puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prgstacioh efectiva de

servicios. V~
Los servicios prestados que no se acrediten segun el establecido en estas bases no po ser valorados por
el tribunal en ninguln caso.

Por cursos de formacion: O

4- Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relativas a la pl e auxiliar de clinica (atencion
de personas, cursos de geriatria, dietética, manipulacidon de almientos, primeros auxilios, aseos de personas,
movilizacién, curas, desinfeccion de material, etc. ) Maximo 10 puntos:

- De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso
- De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso V'
- De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso @

- De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

- De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo Q-'

- De mas de 200 horas: 1,25 puntos por cursQO

Los cursos deberan ser impartidos por ministraciones publicas, organismos publicos, colegios
profesionales, centros legalmente autofizados y reconocidos por los anteriores, siendo formacion
homologada o en el marco de cualqui 0s acuerdos de formacion continua o formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas.

aspirantes en la fas e concurso se publicaran en la sede electronica

Publicaciéon de los resultadosgt?; ejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por los
https://residenciamaioresn@ ocarme.sedelectronica.gal

Cualificacioén final:

La cualificacién final @ra determinada por la suma de la fase de concurso y mas a de oposicion, siempre y
cuando se haya su o la fase de oposicion con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre las
personas aspirantgs Se tomara como referencia primeramente a mayor puntuacién en el primero ejercicio de

la fase de o ion y de persistir, el segundo ejercicio de la misma, y después el tercero. De seguir
persistiendo mpate, a mayor puntuacién en los apartados 1, 2 y 3 de la fase de concurso. De seguir
persistie |'empate, este se resolvera por sorteo.

OCT -Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentacion:

F}@zadas las dos fases anteriores, el tribunal publicard en la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la uUltima sesién, a la Presidencia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién.

La persona aspirante propuesta acercara en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la publicacion
del listado de personas aprobadas en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal los documentos siguientes:

- Copia compulsada o copia auténtica de:

e -Relacién de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.
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e Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.
e Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacién equivalente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucioén judicial.

- Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de confor?gd

con la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria. \O
NOVENO.- Funcionamiento de la bolsa de empleo. /<

Con la aprobacién de la bolsa de empleo derivada de este proceso se ampliara la bolsa ; pleo que esté
vigente en el momento del final del presente procedimiento de seleccién.

La bolsa estara formada por los aspirantes que habian habido aprobado algin ejerci el proceso selectivo,
a continuacién de la ultima persona de la vigente bolsa, salvo que ya se iembros de la misma,
conservando el puesto en la misma. Ordenada primeramente por los que h abido superado todo el
proceso (tres ejercicios) y en relaciéon a sus puntuaciones totales (concursg, posicion). Posteriormente en

aprobado dos ejercidos en orden a sus puntuaciones totales y por ulti s aspirantes que habian habido
aprobado el primero ejercicio en orden a sus puntuaciones totales, V@Clonaré del siguiente modo:

1-SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“ Las personas que se encuentren conformando parte en las ol?s de trabajo del El.La Residencia de Mayores

relacién a los ejercicios aprobados y las puntuaciones totales. Es decir,ﬁs spirantes que habian habido

Nosa Sefiora do Carme se podrdn encontrar en alguna de las\Sigluientes situaciones:
a) “DISPONIBLE”
gde recibir el llamamiento de oferta de contratacion

Situaciones desde a que el/a integrante de la bol
laboral o nombramiento funcionario interino/a, s@el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se encuentra preSpando servicios en lo El.La Residencia de Mayores Nosa Seriora do
Carme, independientemente del puesto penado.

El cambio de la situacion de dispon a ocupado y viceversa lo realizard de oficio el responsable de la
gestion de las bolsas una vez finglige el contrato/nombramiento

) “SUSPENSION DE LLAMA S”

El/A integrante de la bo
expresamente y por esgri

El/A interesado/a,
serd penalizado,
llamamientos

encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite
ue no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

vas se encuentre en este situacion, no serd requerido/a para nuevas ofertas y no
nteniendo el mismo puesto en la lista. Se desea estar disponible para nuevos
comunicarlo expresamente por escrito.

Situacion gue comportard la exclusion definitiva del/a aspirante de la bolsa de trabajo y que se producird por
algwé' las siguientes causas:

chazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la
lista.

- Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo
- Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario

- Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el El.La
Residencia de Mayores Nosa Seriora do Carme, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de
justificacion de rechazo de oferta
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y) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por la Administracion via telefénica o via correo-electrénico que facilita el/a aspirante.

El/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/a para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, los llamamientos se realizaran
de la siguiente manera:

® Se realizaran 3 llamadas telefonicas con una diferencia de media hora entre cada Ilamada. Si y
respuesta a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviard cdrreo
electrénico, en el caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situaciéon. Si no rﬁnde al
correo en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacién de “ilocalizable”; si no faci % correo
electronico, pasara a la situacion de “ilocalizable” directamente después de la tercy{ll mada sin
respuesta. f

® En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada as &e y, en el caso de
no contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacion.

® |Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nul y siguiendo su orden
segun la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

® (Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma Q} de empleo en un periodo no
superior a 15 dias habiles, se continuara desde el altimo llamamiento izado.

® Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expesiente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de?glamadas y la respuesta recibida.

® Se la persona rechaza el llamamiento:

O Pasara al final de la lista en el caso de presentar al a de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dias naturales siguientes al lamamiento:

" Por razon de enfermedad que le impida e 4 peno del trabajo al punto del llamamiento.
t

Esta situacion se justificard mediante la apor
del médico de familia.

on de la correspondiente baja médica o certificacion oficial

® Por maternidad, paternidad opc:on 0 acogimiento, durante el tiempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion se justificarad concopia del libro de familia o, si no, informe médico.

® Por encontrarse en u@ en el régimen general de la Seguridad Social o en cualquier de sus
regimenes especials el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes
igui devinicio del contrato o nombramiento ofertado.

siguiente a la fec
Esta situacion se j ard con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, certifica e servicios prestados emitido por Administracion publica, o copia del contrato o
nombramien

® Pors dador/a principal de personal dependiente.

Esta ion se justificard por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

v matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de
matrimonio o realizacion de pareja de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que
manifieste por escrito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.
® Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

® Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacion en los términos sefalados en
el apartado anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes.
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3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

na vez finalizado el contrato o llamamiento segun el firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
u finalizado el contrato o |l t | firmad | contrato de trabajo / acta de t d
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/Ia” a la situacién de “disponible”
en todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo, en cuio caso,
pasara al final de la lista.

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica

del ELA. Residencia de Mayores Nosa Sefora do e
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro de los 5 dias habiles siguientesi
DECIMO.- Régimen de Incompatiblidades.

Las personas que resulten contratadas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacion vidﬁ

DECIMO PRIMERO.- Impugnacion.

Para el no previsto en las presentes bases serd de aplicacidon supletoria el estableci la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/20 e 23 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las osiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Logal de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/20 e 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empw Publico, asi como en el resto de
normas vigentes de aplicacion.

La resolucion de la Presidencia que aprueba las presentes bas?ﬁone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administratie,en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso seg& en el Boletin Oficial de la Provincia, segun el
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer@!ﬂrso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguient e’la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dis en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Cc%n de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estimg procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expr%mente o se produzca la desestimacién presunta, no se podrd
interponer el recurso contencioso-ad@t tivo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: AUXILIAR DE CLINICA OPE 2022

DATOS DEL/A SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
EN SU REPRESENTACION ( ,‘
(debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido en derecho): LA
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.: -
[)
| Wt

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: “Y
Se notifique a: (O Persona solicitante Ope o;a representante
[ Medios Electronicos: Correo electronico: ‘&
[ Otros Medios: Nombre de la Via: \)

Numero, Bloque, Andar, Puerta: \'

Parroquia / Lugar: V'

Localidad / Provincia: @

Codigo Postal / Pais: Q
Teléfono/s de contacto: {O

y4
TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA: )
TITULACION: /“/ FECHA DE La TITULACION:
ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/A Ma REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA: O
Si No
OSi O

La PERSONA SOLICITA %EPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos los datgs cohtenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Que reline lasqcondiciones exigidas para el ingreso a la funcidén publica y las especialmente sefialadas en
la convocatorigif¢omprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud
si fuera neceﬁfz.

p .
PROT Cg; DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
do acion que la acompana para la realizacibn de actuaciones administrativas. Responsable:
tamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. PRESIDENTE DEL EI.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO II. TEMARIO
BLOQUE I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensiéon. El Tribunal Constitucional: composicion y
funciones. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o politica y organizacién
territorial. El Estatuto de Autonomia de Galicia. A Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El acceso a los empleos publicos. Requisitos. Sistemas selectivos. Derechos y deberes de los
empleados publicos.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y la organizacién{ Organos
necesarios en los ayuntamientos: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.

Tema 5. Los Estatutos del Organismo Autéonomo Nosa Sefiora do Carme. Organos Gobierno y
Administracién

BLOQUE I QV.

Tema 6.- Primeros auxilios basicos. Curas y cuidados basicos de las personas ancian

Alteraciones digestivas. Alteraciones hematologicas. Alteraciones cardiacas{y circulatorias. Enfermedades

Tema 7.- Concepto de enfermedad y tipos de enfermedades existenti fermedades digestivas.
dermatologicas, del aparato locomotor y del aparato respiratorio. :

Tema 8.- Técnicas de movilizacion, de deambulacién y de traslado de an s.

Tema 9.- Tipologia y uso de gruas, gruas de bipedestacion y otras ayddas en las transferencias. Ayudas a la
deambulacion y el suyo manejo.

Tema 10.- Cuidados basicos de enfermeria. Pautas de hi 'eE comun en los ancianos. Bano. Cuidados
generales: Ulceras, dentadura y ufias. Mantenimiento y cu@ de prétesis dentales, auditivas y oculares.

Tema 11.- Control de esfinteres. Eliminaciones del pacifhte? sondeos, osteotomias y enemas. Tipos y manejo
de panais.

Tema 12.- Cuidados y manejo de enfermos con vesical, sondeo nasogastrico, PEG y ostomias.

Tema 13.- Recogida de muestras biol6gicas pa nalisis (esputo, heces vy orina).

Tema 14.- Conceptos fundamentales re nutricion y dietética. Necesidades, pautas alimentarias y
preparacion de la dieta para los ancia@
BLOQUE 1iI

Tema 15.- La persona con cui paliativos: habilidades en su cuidado y en la relacién con el paciente y
con sus familiares

Tema 16.- El papel del at&je clinica en el manejo de la medicacién y de los suplementos nutricionales.

Tema 17.- El papel d
Demencias, depresi@

auxiliar de clinica en el cuidado y manejo de personas con problemas de salud mental.
onfusién, axitamento y delirios.

Tema 18.- La habiacion residencial. El colchdn. La ropa de cama o lenceria. Técnicas para hacer la cama y
para abrir la @: para la recepcion de la persona mayor.

Tema 19.?Mpieza, desinfeccién y esterilizacion del instrumental sanitario y de superficies. Desinfectantes y

antis%i S.
Tegha 20.- Residuos sanitarios: Clasificacién, recogida, tratamiento y eliminacién.

Tema 21.- Prevencion de riesgos laborales especificos de la categoria. Especial referencia a la manipulacion
manual de cargas y al riesgo biolégico.

Sarria, 2 de abril de 2025.- El Presidente, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 0922




