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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO Y NORMALIZACION LINGUISTICA

Anuncio

su sesiéon comuin del dia 4 de abril de 2025, el acuerdo de aprobacién de las bases regulad de la
convocatoria del Premio Otero Pedrayo, 2025, con sujecion a las siguientes clausulas: &\

BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA DEL PREMIO OTERO PEDRAYO 2025
1. CONVOCATORIA

1.1. Se convoca el Premio Otero Pedrayo 2025, dotado con dieciséis mil euros @0,00 €), segun las
disposiciones del reglamento correspondiente. Q

A los efectos oportunos, se publica que la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo e@p/ , en
ra

/

reglamento, en el que se
establece su dmbito autondmico y su caracter anual; la convoca cada afio u las diputaciones provinciales

de A Corufa, Lugo, Ourense y Pontevedra, por este mismo orden. >

1.3. Atendiendo a las razones expuestas, la convocatoria y la concesi premio, en la edicion de 2025, se
?h

1.2. Esta convocatoria corresponde al ano 2025, de acuerdo con el dispuestoz

le atribuye a la Diputacién de Pontevedra, que consignara en la cacién 25/330.3340.481.04 de su
presupuesto de gastos el importe del premio (16.000,00 €) mas los gastos correspondientes a su
organizacion, y en el de ingresos, las sumas que deberan ac?ﬂr cada una de las demas diputaciones de
Galicia, cotitulares del premio, con una cuantia de 2.0003 ada una de ellas, y la Xunta de Galicia, con
8.000,00 €.

2. OBJETO DEL PREMIO Q_

El premio Otero Pedrayo tiene por objeto:

e Perpetuar y honrar la memoria de la perso regia en el campo de las letras y del conocimiento.

e Premiar una labor que constituia una contribucién eminente a la cultura gallega.

e Promover los valores propios de %/
ciudadania e instituciones. @

3. PERSONAS CANDIDATAS o

y las obras que lleven al esclarecimiento y a la mejora de su

3.1. Podran optar al premio:
e Las personas natural Q:Ias o residentes en Galicia o con cumplida raigambre en ella.
e Los grupos de tral@adicados en Galicia o constituidos para promover la cultura gallega.

e Las personali@ o instituciones que se caractericen por la difusion y por el mantenimiento de la cultura
gallega.

3.2. La opci(@premio se determinara por una candidatura, que podra ser hecha por:
e Cualqui€r persona fisica o juridica de las sefialadas en el apartado 3.1., respecto de si mismas.
./§: ntidades académicas y culturales gallegas respeto de sus miembros.

. alquier de los presidentes de las diputaciones provinciales de Galicia, a propuesta de las respectivas
comisiones de Cultura.

e La Xunta de Galicia, oida la Conselleria correspondiente.

e El mismo jurado, ya constituido.
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4. TRAMITACION

4.1. La presentacion de candidaturas al premio debera realizarse preferentemente por medios electronicos a
través del modelo normalizado disponible en la sede electrénica de la Diputacion de Pontevedra
(https://sede.depo.gal).

Para la presentacion de la inscripcion, la sede electrénica de la Diputacién de Pontevedra admite los
certificados electrénicos del sistema Cl@ve, que contempla la utilizacién de sistemas de identificaciéon
basados en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasefia) y certificados electrénicos (incluido lo
DNle).

Opcionalmente, podra presentarse la inscripcion de forma presencial en cualquier de los lugares y registros
establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

4.2. El plazo para la presentacion de candidaturas sera de tres meses, a partir del dia siguient Iz.la
publicacion de esta convocatoria en el BOP de Pontevedra. Esta publicacion se realizara también £n los
boletines oficiales de las provincias de A Corufia, Lugo y Ourense, en el DOG y en los diarios d Ns difusién
de la comunidad auténoma. /<

. . . . [} .
4.3 Junto con el formulario de presentacién de candidaturas las personas interesadas Vberan acercar a

siguiente documentacion.

e Recension biografica de la persona o agrupacion que aspira al premio.

e Documentos y antecedentes que se consideren de interés para el conocimie su dimension literaria o
cientifica.

e Cinco ejemplares del texto del trabajo con el que se opta al premi@sentados a doble espacio, letra
Times New Roman cuerpo 12, en caso de que a propuesta se base una obra o producciéon singular

concreta. y'

e En el caso de agrupaciones e instituciones, un ejemplar del reglamento o estatutos por los que se rijan y
una relacion de las tareas llevadas a cabo en relacion con el o del premio.

4.4, La presentacion de la candidatura determina la acion integra de las condiciones de esta

convocatoria y de las contenidas en el reglamento del p? i0.

este procedimiento se haran preferentemente medios electronicos a través del modelo “Instancia

4.5. Todos los tramites administrativos que las pe interesadas deban realizar durante la tramitacion de
9,
genérica”, disponible en la sede electréniczQ a Diputacion de Pontevedra (https://sede.depo.gal), o

presencialmente en cualquier de los lugares{y registros establecidos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun. %

4.6 En caso de que la solicitud no reima 16s datos exigidos o cualquier de los previstos en el articulo 66
daLPACAP, se le requerira a la pe interesada que emende las faltas o presente los documentos
preceptivos en el plazo de 10 dias habiles y se le indicara que, de en el el hacer, se considerara desistida su
peticidn, que se archivara sin mds tpamites.

4.7 Una vez finalizado el 0 a lo que se refiere el apartado 4.2. la Secretaria de la Diputacion de
Pontevedra expedira una tificacion de las propuestas presentadas que, junto con ellas y cuela
documentacion corres Nente, pasaran al jurado del premio, para que todos los miembros las conozcan
con antelacion sufici@a la reunion de deliberacion.

4.8. A cada solicitu propuesta se le juntardn cuantos documentos se consideren de interés para el mejor
conocimiento andidato/a.

5. JURADO UACIONES

5.1.P judicar este premio se constituira un jurado integrado por:

-/g'ﬁ'dencia, el Presidente de la Xunta de Galicia o persona en quien delegue.

. cepresidencia, la persona titular de la presidencia de la diputacién que convoca el premio, que este afio
le corresponde a la Diputacion de Pontevedra, o persona en quien delegue.

e Vocales:

— Los presidentes de las tres diputaciones restantes, o personas en las que deleguen.

— El presidente de la Comisién de Cultura de la Diputacién que convoca, o persona en quien delegue.
— El conselleiro de Cultura de la Xunta de Galicia, o persona en quien delegue.

— Un representante de cada un de los siguientes organismos:

a) Universidad de Santiago de Compostela
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b) Universidad de Vigo

c) Universidade da Corufia

d) Real Academia Gallega

y) Instituto “Padre Sarmiento” de Estudios Gallegos
f) Fundacion Otero Pedrayo

— Cinco personas de reconocida autoridad cientifica y literaria, designadas por la Xunta de Galicia y de cada
una de las diputaciones.

Se procurara la paridad de géneros en los miembros del jurado.
— Secretaria, con voz y sin voto, el secretario de la Diputacion de Pontevedra, o persona en quien del:g&.

5.2. El jurado constituido emitira su dictamen en el mes siguiente al dia en el que finalice e zo de
presentacion de candidatos, y su actuacién se sujetara al dispuesto en los articulos 4.2 a 4.6 Nglamento
del premio. /

5.3. De la actuacién del jurado y de la adjudicacién del premio se redactara un acta det 0 que, firmada
por sus miembros y con la totalidad de las documentaciones presentadas, pasara a condeimiento del Pleno de
la Diputacién convocante en la primera sesién que tenga lugar.

5.4. La copia del acta y de los demas antecedentes que cumplan para el conocto de la tramitacion del
premio se les remitiran a las diputaciones de A Corufa, Lugo y Ourense. &

6. ENTREGA DEL PREMIO :
La entrega del premio se realizara en el lugar y en la fecha que determi | presidente de la Diputacion de
Pontevedra, en un acto solemne y con la asistencia de los miembros Corporacién provincial y del jurado,

asi como de personalidades de las artes, letras y ciencias de la Comunidad Auténoma.
Junto con el premio, la persona galardonada recibira una copia Wcta de la reunién del jurado.
7. NORMAS SUPLETORIAS

En el que no esté previsto expresamente en estas b, | jurado y la Diputacidon convocante tendran en
cuenta las normas contenidas en el reglamento emio y en los generales del funcionamiento de la
Corporacién provincial.

8. PROTECCION DE DATOS Q

Los datos personales recogidos en este%o/cedimiento seran objeto de tratamiento por la Diputacion de
Pontevedra, en calidad de 6rgano respox e, con la finalidad de gestionar este procedimiento, verificar los
datos y documentos que la persona sada declare en su solicitud para comprobar su exactitud y llevar a
cabo todas las actuaciones administrativas que, en su caso, se deriven.

La legitimacion para el tratami se basa en el cumplimiento de una tarea en interés publico o el ejercicio
de poderes publicos, segup=la®hormas de rango legal recogidas en el apartado “Normativa aplicable”,
disponible en la ficha de pfocedimiento en https.//sede.depo.gal.

Seran objeto de com |c§i()n a las administraciones publicas en el ejercicio de sus propias competencias o
cuando sea necesari que la ciudadania pueda acceder de forma integral a la informacion relativa a una
materia y al publico'general dada la publicacién de actos prevista.

Las personas jfiteresadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercitar otros derechos o
revocar su c timiento segun lo previsto en https.//depo.gal/proteccion-de-datos/exercicio-de-dereitos.

Lugo, 4 d ril de 2025.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL, Pablo
River, 5n. El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

/< R. 0934

SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Por el 6rgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:
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2025/CON_02/000040.- CARBALLEDO.- ,REHABILITACI()N DE FIRME ARROYOS CON GRAVILLA LU-P-1005
“TRASAR (LU-P-1002) - RANADOIRO - LIMITE PROV. P.K 0+000 A 5+693 Y RAMAL “A TRASAR DE SAUCO”
0+000 A 0+496

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, y demas normativa
de aplicacion, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegatos, reclamaciones o
sugerencias por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad y a
los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

El dicho proyecto estard la disposicion en el portal de transparencia de la Diputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org V~

Lugo, 4 de abril de 2025 - EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
&\ . 0935
Pl

AYUNTAMIENTOS }?.
BARREIROS O
Anuncio &
APROBACION INICIAL DE VARIAS ORDENANZAS Y REGLAMENTOS Q

En el pleno de 3 de abril de 2025 aprobaronse inicialmente las si tes Ordenanzas y Reglamentos sin
contenido economico:

— Reglamento del uso y funcionamiento del gimnasio municipa Barreiros.

— Modificacién puntual de la ordenanza por la que se a ba la creacion y supresion de ficheros de datos
de caracter personal del Ayuntamiento de Barreiros.

— Ordenanza reguladora del abastecimiento de a Ayuntamiento de Barreiros.

— Ordenanza reguladora de la instalacion y usé errazas del Ayuntamiento de Barreiros.

Se someten los expedientes la informacién publica por plazo de treinta dias habiles, durante los cudles los
interesados podran formular las reclamaci 0 sugerencias que se estimen oportunas.

Barreiros, 4 de abril de 2025.- La aIc, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 0936

\ Anuncio

APROBACION INICﬁQ VARIAS ORDENANZAS FISCALES
En el pleno de ril de 2025 aprobaronse inicialmente las siguientes Ordenanzas fiscales:
— Ordenan cal reguladora del precio publico por la prestacion del servicio del gimnasio municipal.

- Or n¥za fiscal reguladora de las tasas por los servicios de recogida de basura, abastecimiento de agua
y arillado y depuracion de aguas residuales en el Ayuntamiento de Barreiros.

meten los expedientes la informacion publica por plazo de treinta dias habiles, durante los cudles los
interesados podran formular las reclamaciones o sugerencias que se estimen oportunas.

Barreiros, 4 de abril de 2025.- La alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 0937
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CASTROVERDE

Anuncio

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito mediante crédito extraordinario nam.
4/2025 y modificacion del Anexo de Inversiones del presupuesto general del 2025.

El Pleno de la Corporacion, en sesion comun celebrada el dia 27 de marzo de 2025. aprobo inicialmente el
expediente de modificacion de crédito nam. 04/2025, en la modalidad de crédito extraordinario.

Asimismo aprobo la modificacién del anexo de inversiones del presupuesto general del ejercicio 2025.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2., del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las h c@ﬁs
locales, se somete el expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dias, contadocdes e el
dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que Ios'\ sados

puedan examinar el expediente y presentar los alegatos que consideren oportunas.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el expediente se considerara definitivamente a ado, si durante
el citado plazo no se presentan alegatos.

Castroverde, 2 de abril de 2025.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez. @

R. 0923
<O

g
O CORGO Q
Anuncio V.

Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Co?cﬂacién el expediente de modificaciéon de
créditos numero 2/2025, de créditos extraordinarios y su entos de crédito, por un importe total de
doscientos veintiséis mil ochocientos sesenta euros (226. 00 €), primero de competencia del Pleno, por el
acuerdo adoptado en sesién celebrada el veintiocho rero de dos mil veinticinco, de acuerdo con el
preceptuado y en cumplimiento del dispuesto en el g-u-ro 177.2 en relacion con el 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que rueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, se hace publico que, despuég’ desdicho expediente, el resumen por capitulos del estado de
gastos del referido presupuesto quieta de la sigdiente forma:

CAPITULOS Q/ IMPORTES
1.- Gastos de personal..................... 0 ....................................................................... 1.412.170,66.-
2.- Gastos corrientes en bienes ¥ SEIVICIOS. ... ..ot e 1.453.264,16.-
3.- Gastos financieros.............. é ................................................................................. 5.042,90.-
4 .- TransferencCias COrmiENtES. . /. .. . o e 97.160,00.-
5.- Fondo de continge@ia\ OLrOS IMPIEVISTOS . .itit it 0,00.-
6.- INVersiones real@s o 725.412,10.-
7.- Transferenci Qcapital ........................................................................................... 27.000,00.-
8.- Activos fiaeros .................................................................................................... 0,00.-
O .- PaSIVO S NN GBI OS . ... e e aaas 0,00.-
Sllle Y PP 3.720.049,82.-

El que se hace publico para general conocimiento y efectos.
O Corgo, 3 de abril de 2025.- El alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija.
R. 0924
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GUITIRIZ

Anuncio

Publicacion de la resolucion de alcaldia de fecha 04/04/2025 por la que se acuerda aprobar la lista
definitiva de admitidos/las y excluidos/las, designar el tribunal y constituir el mismo, asi como fijar la
fecha de la fase de oposicion: prueba tipo test y supuesto practico en el expediente de seleccion de
duas auxiliares de ayuda en el hogar como personal laboral fijo mediante oposiciéon libre. Exp.
512/2024.

“DECRETO LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/Las Y EXCLUIDOS/Las EN El EXPEDIENTE DE SELEQCION DE
2 AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE OPOSICION LIBRE
(OEP 2023). EXPTE 512/2024.

Doria Maria Sol Morandeira Morandeira, alcaldesa del Ayuntamiento de Guitiriz, en uso de sus av@tiones
legalmente conferidas. &\

Vistos los siguientes antecedentes que constan en el expediente: /

— El Ayuntamiento de Guitiriz aprobdé por Acuerdo de XGL de fecha 24/07/2024 las basesw convocatoria de
seleccion de 2 auxiliares de ayuda en el hogar como personal laboral fijo mediante icion libre (OEP de
2023).

— En el BOP de Lugo n° 182 del 07/08/2024 fueron publicadas integramente Iaes de la convocatoria. En
fechas 03/09/2024 y el 19/09/2024 se publicaron anuncios de la caodvocatoria en el DOGA y BOE,
respectivamente.

— Por Decreto de alcaldia 2024-0942 de fecha 21/11/2024 se aprobo @a provisional de admitidos/las y
excluidos/las en el proceso selectivo. Dicha lista fue publicada en blero de anuncios, pdgina web y en
la sede electrénica municipales en la misma fecha.

— Alegato presentado por Eva Lépez Rodriguez con fecha 25 024 (Y-RC-4876) aportando el carnet de
conducir y solicitando su inclusion en la lista de admit

ido
— Alegato presentado por Ana Rubi Rodriguez Almo Q fecha 04/12/2024 (Y-RC-4994) aportando el
carnet de conducir y solicitando su inclusion en la e admitidos.

Considerando el dispuesto en la Ley 7/1985, de 2bril, Reguladora de Bases de Régimen Local; en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abrjl; ‘en’el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015,%30 de octubre; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo
Publico de Galicia; en la Ley 5/1997, des22 de junio, de la Administracion Local de Galicia; en el Texto
refundido del Estatuto de los Trabajad%{ y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Admini@ones Publicas.

Considerando el establecido en los artfculos 21.1 h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen
Local, y 61.1h) de la Ley 5/19 Administracion Local de Galicia, que atribuyen a la Alcaldia la jefatura
superior de todo el personal.

RESUELVO: O

PRIMERO.- Analizadafla documentacion en relacion los alegatos presentadas por Eva Lopez Rodriguez y Ana
Rubi Rodriguez Al omprobara que presentan el carnet de conducir vilido y en vigor. Procede por tanto
incluir ambos as@tes en la lista de admitidos del proceso selectivo.

SEGUNDO.- ar a siguiente lista definitiva de aspirantes admitidas:
Aspirant itidos/las:

y: ELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO E;i%‘,’;.%’?:.s CELGA
,/r»e Caamapdo, Tania 54 ]136%* Castellano Si
Gomez Ferndndez, Judit #**3922%* Castellano Si
Rojo Rujas, Olga ***8579%* Castellano NO
Lozano Teijido, Arancha ***4207%* Gallego si
Sdnchez Rivera, Virginia 5] 720%* Castellano NO
Rodriguez Lépez, Eva YD 58 * Castellano S/
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Rodriguez Almonte, Ana Rubi R 777 Gallego si

No hay aspirantes excluidos/las.

Todos aquellos aspirantes en los que consta que tienen CELGA con la resefia “SI” (minimo Celga 2) estdn
exentos de efectuar la prueba de conocimiento de gallego, estando obligados a hacer la prueba
aquellos en los que consta que “NO” tienen CELGA.

TERCERO.- De conformidad con la base quinta de las bases de la convocatoria, articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, se designan a los siguientes
miembros del tribunal del proceso selectivo:

Presidenta/y:

Titular: Doha Pilar Ferreiro Martinez, técnica de gestion en el Servicio de RRHH y asiste;(cia ,E los
Ayuntamientos de la Diputacién Provincial de Lugo.

Suplente: DoAia Maria Angeles Rivas Vidzquez, jefa de la Seccion de Contabilidad y Cuentas A&a Diputacion
Provincial de Lugo f
Vocal 19/%: & ;

Titular: DoAa Silvia Garcia Lopez, jefa de la Seccion de Bienestar Social e Igualdad d iputacioén Provincial

de Lugo. Q

Suplente: DofAia Vanesa Marino Arias, trabajadora social en la Seccion de Kes ar Social e Igualdad de la
Diputacion Provincial de Lugo.

Vocal 2°9/%: Q

Titular: Dofia Maria José Ferreiro Lopez, ATS en la Seccion Salud, Seguridad y Prevencion de la Diputacion
Provincial de Lugo.

Suplente: Dofia Ana Maria Abel Longarela, jefa del Servi 'o?de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Diputacion Provincial de Lugo. | g,\
Vocal 39/%:

Titular: Don Jesus Manuel Reguera Lopez, coor, gr jefe apoyo y asuntos sociales en la Seccion de
Bienestar Social e Igualdad de la Diputacion Pro é de Lugo.

Suplente: Doria Nerea Blanco Lopez, auxiliar la Seccion de Bienestar Social e Igualdad de la Diputacion

Provincial de Lugo.
Secretario/a:

Titular: Dofa Montserrat Conde LépeQecretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica
y Econdémica a los Ayuntamient la Diputacion Provincial de Lugo.

Suplente: Don José Ferreiro E dez, tesorero de la Diputacion Provincial de Lugo.

arzdn, responsable coordinadora de procesos selectivos de la Seccion de
Seleccion, Promocion y’Catrera de la Diputacién Provincial de Lugo o Doria Beatriz Valle Vara, auxiliar en la
Seccion de Seleccion, Bromocion y Carrera de la Diputacion Provincial de Lugo.

CUARTO.- La feéha de constitucion del Tribunal serd el dia 24 de abril de 2025 a las 09:30h en el aula de

Formacion d iputacion de Lugo y la fecha de realizacion fase de oposicion: prueba tipo test (6.1.A) y
supuesto p o0 (6.1.B) sera:

. Fechav7/05/2025
. ¥09:30h

gar: Salon de Plenos del Ayuntamiento de Guitiriz (Rua del Ayuntamiento, n°4).

Colaboradora: Ana Perx

La fase de oposicion: prueba tipo test y supuesto prdctico (base 6.1.A y 6.1.B) se realizardn en esta fecha,
finalizada la prueba tipo test por todos los aspirantes dard comienzo el supuesto prdctico.

La prueba tipo test consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas (mds 3 preguntas de
reserva) con 4 respuestas alternativas de las que solo una serd correcta, referidas al contenido del puesto de
trabajo segun el Anexo Il de las bases.

El tiempo mdximo para la realizacion de esta prueba serd de 60 minutos.
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La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.
Las respuestas correctas se valorardn cada una con 0,2 puntos. Las respuestas incorrectas descontardn
0,067 puntos. Las no contestadas no penalizaran.

El supuesto prdctico estard relacionado con las funciones propias del puesto, a propuesta del tribunal, que
podrd formular preguntas sobre el mismo, referidas al contenido del Anexo Il de las bases, unicamente
aparte especifica.

El tiempo mdximo para la realizacion de esta prueba serd de 60 minutos.
La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

QUINTO.- Publicar a presente resolucion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios, en la pdgina web y en
la sede electronica del Ayuntamiento de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal) para su conocimiento y e?ws

oportunos.” :
Guitiriz, 4 de abril de 2025.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

)
LOURENZA @
Anuncio O

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA L /Cg\lTRATACION de trabajadores
desempleados EN REGIMEN LABORAL temporal POR CIRCUNSTANCI E La PRODUCCION DE: un/ha
TRACTORISTA y un/ha peon de limpieza, PARA El AYUNTAMIENTO RENZA, MEDIANTE El SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION al amparo del PLAN DEPUTACION de COOPE ION CON Los AYUNTAMIENTOS entre
el ayuntamiento de lourenza y la excma. diputacién provincial de lugo (programa de refuerzo del empleo
2024)

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 0 25 aprobara La CONVOCATORIA Y BASES
REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONV PARA La CONTRATACION de trabajadores
desempleados EN REGIMEN LABORAL temporal PO%PRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION DE: un/ha
TRACTORISTA y un/ha peon de limpieza, PARA El TAMIENTO DE LOURENZA, MEDIANTE El SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION al amparo del PLAN DEP ON de COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS entre
el ayuntamiento de lourenza y la excma. dipécion provincial de lugo (programa de refuerzo del empleo
2024)

La convocatoria y las bases aprobadas e ublicadas en la pagina web de la Diputacion Provincial de Lugo
www.deputacionlugo.org, en la pé@ Web del Ayuntamiento de Lourenza en el siguiente enlace
www.concellodelourenza.gal, en el ta o de anuncios del Ayuntamiento de Lourenza y la disposicion de los
interesados en las Oficinas Mur@les.

La convocatoria se hard medi
Empleo de Galicia.

Lourenza, 7 de abril (62&5.- El Alcalde en funciones, Javier Huertas Otero.

presentacion de las correspondientes ofertas en el Servicio Publico de

V.O MONFORTE DE LEMELOS

Anuncio

K&BACION PADRON TASA POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS
SEGUNDAFRACCION CURSO 2024/2025.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del dia 31.03.2025aprobouseopadrén por la Tasa prestacion del
servicio de escuelas deportivas segunda fraccion curso 2024/2025.

De acuerdo con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general tributaria, se notifican
colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos
padrones, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.
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De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion de los
padrones y de sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al final de la exposicién publica de los padrones. Contra la resoluciéon expresa o
presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 29/98 do13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso administrativa.

De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general tributaria, se fija cdmo
plazo de pago en periodo voluntario, desde el 02.05.2025 hasta el 02.07.2025.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y?su

caso, las costas que se produzcan.
Monforte de 'Lemosl, 1 de abril d’e 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera{éé/nte de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
[}
Nal

R. 0925

A J
Anuncio Ov‘

APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR BASICA Y LEY DEPENDENCI BRERO 2025 Y ANUNCIO DE

COBRO ;
Por Junta de Gobierno Local del dia 24.03.2025 se aprobaron los padrow€s de precios publicos Ayuda al
Hogar Basica y Ley Dependencia mes de FEBRERO 2025.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/ 3, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrope€s.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos cipales de derecho publico, se expondran al

publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del o dia del periodo de pago en voluntaria de estos
padrones, para que se puedan presentar las reclamaci@pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 ¢) del Real Decret@islativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas s, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de
sus liquidaciones se podra interponer recurso“de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion publiga, de los padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion que en su caso ule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que a tal efecto se@slecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto ertl'culo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija c6mo plazo de pago en

periodo voluntario, de los di padrones desde el 16.04.2025 al 16.06.2025.

Se advierte que transcurri plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de

apremio, y se devengaran Yes correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
z :rf)duzcan.

caso, las costas qu
Monforte de Len@S de marzo de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera Teniente
aria Prada Rodriguez.

de Alcalde, G@
V. R. 0926

Anuncio

&

APROBACION PADRON FISCAL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA Y ANUNCIO DE
COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 24.03.2025 se aprobo el padrén del impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica del ejercicio 2025.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general
tributaria, se notifican colectivamente los recibos derivados de este padrén.
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De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este
padrén, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, contra el acuerdo de aprobacion del padrén
y de sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion publica del padron. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion
contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ordenanza general de los ingresos mun|C|paI
derecho Publico , se fija cdmo plazo de pago en periodo voluntario, desde el dia 11.04.2025 al 12.
Cdmento

De acuerdo con el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba e

general de recaudacién, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntarioi ado en el
parrafo anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos por los concép sefalados,
podran hacer el pago de los mismos mediante :

1. Ingreso en efectivo en cualquier oficina de La Banca o Banco Sabadell en horario d@iién al publico
2. Através de cajeros automaticos en las dichas entidades financieras
3. Através de la pagina web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es /&O

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejegutiVjo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan

Monforte de Lemos, 25 de marzo de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto deffecha 21.06.2023, la primera Teniente

de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
y ; R. 0927

APROBACION PADRON PRECIO PUBLICO COI@RVATORIO 3° FRACCION MATRICULA CURSO 2024-2025

Por Junta de Gobierno Local del dia 24@025 se aprobé el Padrén del Precio Puablico Conservatorio 32
fraccion matricula curso 2024-2025.

De acuerdo con lo dispuesto en eIchIo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general
tributaria, se notifican colectiva@ce los recibos derivados de este padron

De conformidad con la Orde General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 , contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este
padrén, para que se pue P esentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articule 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto refundido Ley de las haciendas locales, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de
sus liquidacione podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al fj de la exposicidon publica de los padrén. Contra la resolucidon expresa o presunta del recurso
de reposiciorgue en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos a tal efecto se establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contepgioso administrativa.

do con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria , se fija como plazo de pagoen
erfedo voluntarlo desde 02.05.2025 hasta el 02.07.2025.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan

Monforte de Lemos, 25 de marzo de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 0928
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Anuncio
El Pleno de la Corporacién, en su sesion comun celebrada el dia 31de marzo del 2025 prestd aprobacién a la
modificacién de la relaciéon de puestos de trabajo que a continuacion se detallan:
Plaza FAEO8, nueva valoracion de las funciones de la plaza de ingeniero/a técnico/a industrial

Plaza FAX24 valoracion y descripcién de las funciones y caracteristicas de la plaza de administrativo/a de
administraciéon general, adscrito/la a la Alcaldia

Plaza FAX07 modificacién de la ficha del puesto de bibliotecaria/responsable del archivo

Plaza FAX05 modificar de la ficha del puesto de Técnico administracion general, engandindo nueva funcion.

para la presentacion de reclamaciones, sugerencias o alegatos contados desde el dia siguientgr a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el previsto ﬂ articulo
202 de la Ley 2/2015 del 29 de a bril del Empleo Publico de Galicia.

Monforte de Lemos, 3 de abril de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la ﬁ?gra Teniente de

Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
@ R. 0939

®;

Expénse al publico a efectos de informacion publica y audiencia a los interesados por plazo de \@ dias

MONTERROSO y

Anuncio

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada conVec.ha de 27/03/2025 el expediente de
bajas y altas de derechos reconocidos pendientes de cobro bligas reconocidas pendientes de pago
procedentes de ejercicios cerrados, se exponen el publi or el plazo de quince dias habiles, en la
Secretaria de este Ayuntamiento, a fin de que durante @mo, que comenzara a contarse desde el dia
siguiente al de la insercién del presente edicto en el Bpletin Oficial de la Provincia, puedan formularse las
reclamaciones que se consideren pertinentes. @'

Monterroso, 31 de marzo de 2025.- El ALCALDE-P@ENTE, Eloy Pérez Sindin.

&

R. 0929

O Anuncio

D. Eloy Pérez Sindin, aIcaIde-ente del Ayuntamiento de Monterroso con fecha 04 de abril de 2025
resolvio:

Advertido error en la p Qén del anuncio para la convocatoria de la eleccién del cargo de xuiz de paz
titular, BOP n° 74 de 04/0%/25, y visto el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento
administrativo co L’J&! las Administraciones Publicas donde ponen “el cargo de juez de paz titular y
sustituto”, deberja pepner: “cargo de juez de paz titular’ En virtud de las competencias que me otorga el
articulo 21 de /1985 de 2 de abril reguladora de las bases de régimen local, resuelvo:

Corregir el cio para la convocatoria de la eleccién del cargo de xuiz de paz titular en el sentido

anteriormr expuesto.
Mon@w , 4 de abril de 2025.- El Alcalde-Presidente, Eloy Pérez Sindin.

/< R. 0938

PANTON

Anuncio
Aprobacion definitiva de la modificacion puntual de la Plantilla del personal del Ayuntamiento de
Panton que afecta aoprosto de Secretaria-intervencion.

De fecha 20.12.2024 el Pleno municipal adotou por unanimidad el acuerdo para la aprobacion inicial de la
modificacién de la Plantilla del personal del Ayuntamiento de Panton derivada del expediente de la
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Agrupacion con el Ayuntamiento de Sober para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-
Intervencion

De fecha 23.12.2024 fue publicado el anuncio noBoletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 295.

De fecha 28.03.2025 se emite certificado de Secretaria-intervencién de que no se presentaron alegatos contra
el acuerdo de aprobacion inicial.

De fecha 02.04.2025 el Pleno municipal adopté por unanimidad el acuerdo para la aprobacion definitiva de la
Agrupacion con el Ayuntamiento de Sober para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-
Intervencion

A vista del que antecede, en cumplimiento del dispuesto en el art. 169 de la Ley reguladora de las
FacendasLocais, SE PUBLICA el texto de la modificaciéon puntual de la plantilla del Personal del Ayuntan?so
de Pantén en lo tocante aoposto de Secretaria-intervencion por la Agrupacién con el Ayuntamientofe ober
para el sostenimiento en comun del ditoposto :

«
Y o
Dotacio . Complemento Complemento Complemento Especial tribucion AT
Puesto n Grupo Salario Base Pagas extra Especifico de destino (28) de Agrupacion Dedicaci()n’ Total Eedmauo
Secretaria-
intervencion | Al 8.757,54 € 2.916,03 € 23.795,54 € 7.668,65 € 2.115,16 € 3. 50.516,88€ | 55,00
Agrupacion Iq

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede/ﬁerponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala del contencioso-administrativo del Tribunal Supefior de Xustiza de Galicia con
sede en A Coruia en el plazo de dos meses a contar desde el dia sig@(e a la publicacién del presente
anuncio, de conformidadeco articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administratival. v‘

Pantén, 3 de abril de 2025.- El Alcalde-Presidente, José Luis Alv?gBlanco.

Y
@J‘%;o

R
Q Anuncio

La Xunta de Gobierno Local de este Ayl@wiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 01 de Abril de
2025, acordo aprobar el proyecto“Me@ la ruta de senderismo: ruta del hierro”.

el citado proyecto por el plazo de veinte dias habiles, a contar desde

R. 0930

Asimismo, se acord6 exponer al publi

el siguiente al de la insercién d edicto en el B.O.P. y en el tablero de anuncios de este Ayuntamiento.
De no se producir reclamacj urante la exposicion publica, la aprobacién inicial se entendera elevada la
definitiva.

Riotorto, 2 de abril defO%.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

Q R. 0931
o

V.V

4& 04/04/2025, la Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2025-0053, aprob6 las BASES QUE REGIRAN El
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (2 CONDUCTORES DE TRACTOR Y OTROS
VEHICULOS MUNICIPALES DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN EN EI AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL
AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEQ” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON
Los AYUNTAMIENTOS 2024 DE La DIPUTACION DE LUGO. Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
serda de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE,SELECCI()N DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (2
CONDUCTORES DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS MUNICIPALES DURANTE 6 MESES) QUE SE
CONTRATEN EN EI AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL

SAMOS

Anuncio




13 Nim. 082 - miércoles, 9 de abril de 2025 BOP Lugo

EMPLEQO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 DE La
DIPUTACION DE LUGO.

1.-OBJETO
1.1. Objeto:

Constituye el objeto de las presentes bases y a correspondiente convocatoria, la regulacién del procedimiento
de seleccién mediante el sistema de oposicién de dos (2) CONDUCTORES DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS
MUNICIPALES (categoria oficial de primera de oficio) al amparo del “Programa de Refuerzo del Empleo” que se
incardina dentro del Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2024 de la Diputacion Provincial
de Lugo (B.O.P. n°006 de 08/01/2024), para la ejecucion de obras o servicios minimos obligatorios de
competencia municipal, de interés social y general.

egrial

Los cuestes salariales totales de los trabajadores/las que se contrate, incluida la cotizacion e
a la Seguridad Social por todos los conceptos y la indemnizacion fin de contrato se financiafan on la
aportacion economica de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo. \

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 ‘establece en su
apartado dos: “En el se podra proceder la contratacién de personal temporal, asi como a bramiento de
personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcignadles y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables”. @

Teniendo en cuenta las tareas que desarrollara el personal que se contrate al ao de este programa, no
cabe duda que las mismas se encuadran dentro de los servicios prioritarios o,quedfectan al funcionamiento
de servicios publicos esenciales declarados por el Pleno Corporativo/< sesion celebrada en fecha
03/08/2012 en sus diversas funciones y categorias profesionales, %servicios todos ellos prestados
directamente por este Ayuntamiento en ejercicio de las competencias §ue/le son propias y que de manera
urgente e inaplazable deben ser prestados a los vecinos en niveles ép?os de calidad.

1.2. Normas de aplicacion:
A presente contratacion laboral se regira:

— Por el articulo 15.1, a) del Texto Refundido del Estatu@os trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo quggsevaprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores (TRET). Q"

— R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por @ue se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de d ion determinada.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones
aun vigentes y que sean basicas).

— Ley 7/1985, de 2 de abril, regula e las bases de réximen local.

— Texto Refundido de las dis iciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1 98@ 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).

— Ley 5/1997, de 22 de jdl de la administracion local Galicia.

— Decreto Legislativ 3@015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
sde la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

disposiciones le

— Real Decretoéﬂ%], de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos @e debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local.

- Ley Z/W, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

- ecreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
ersonal al servicio de la Administraciéon del Estado y demais disposiciones aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la
Administraciones del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresas dependientes.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Asemesmo se regira por lo establecido en el Plan Diputacién de Cooperaciéon con los Ayuntamientos 2024
de la Diputacion Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de fecha 08/01/2024).

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion .
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1.4. A presente convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOP, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Samos y en el de su sede electronica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal). También
seran enviadas a la Diputacién de Lugo junto con la convocatoria para que sean publicadas en su pagina web
institucional de conformidad con el dispuesto en la base 112.2 de las reguladoras del Plan Diputacion de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2024.

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se publicaran en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica.

2. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

El contrato laboral temporal que se formalizara con las personas seleccionadas sera de duracién determinada
(6 meses) en la modalidad de eventual por las circunstancias de la produccién determinado previsto el
articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Est t?ﬂ
los Trabajadores (TRET) y en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Segzestablece

cémo fecha maxima de final el 31 de octubre de 2025 (data sefialada en el Plan Diputacion) jornada
completa.
3. FUNCIONES [}

g de seleccién el

que respondan la
profesionales prioritarias

El objeto de los contratos laborales temporales que se celebren a resultas del pre
constituira la realizacion de obras, servicios y actividades en el territorio munijei
necesidades urgentes e inaplazables que afecten a sectores, funciones o categoria
indispensables para poder satisfacer las necesidades basicas de la vida perso, 0 social de las personas
particulares, de acuerdo con las circunstancias de cada momento o lugar, o decésarias para el bienestar del
vecindario y, también, las que permitan asegurar el funcionamiento regular la propia entidad y de sus
6rganos de gobierno y de dar cumplimiento las distintas normativas gengral&s o sectoriales de aplicacion.

En particular, las siguientes: V.
. . . -

Conducir el tractor con desbrozadora y otros vehiculos municipales

e Realizar trabajos de mantenimiento de la infraestructu

e Realizar trabajos de desbroce y otros relacionados que preyveffcion de incendios.
ria municipal.

e Mantener la maquinaria en perfecto estado de consefvacion y realizar las reparaciones que no necesiten ir
al taller

e Colaborar con otros departamentos en distifitds tareas de la actividad municipal.

e Aquellas otras que le sean encomend por la Alcaldia, en este marco general, respetando su categoria
profesional, para una mas organiz f|C|ente desarrollo de las tareas y prestacion de los servicios
municipales.

4. REQUISITOS DE Los ASPIR

AN
Para participar en el proceso tivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indican segun el establecide el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y cada un de ellos a la fecha de final
del plazo de presentacm\ solicitudes:

a) Nacionalidad:

a.1) Tener la nac@dad espafola
a.2) Ser naci e algun de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado en que,
en virtud de tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicaciér?ﬁbre circulacion de trabajadores.

é

a.3) ?b én podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
% les de otros Estados Miembros de la Union Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en

r de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circulacién de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
¢) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
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ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

y) Titulacién: Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias (documento justificativo de pago de tasas para expedicién del titulo cuando adn
no se disponga del mismo), del titulo de graduado en Y.S.El. o cualquier titulaciéon equivalente o superior, la
cal se deberd acreditar mediante documento oficial expedido por el organismo competente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion en la misma fecha del final del plazo para
presentar las instancias de la credencial que acredite su homologacion, expedida por el Or aﬁo
competente.

f) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizacién del idioma o en la
Administracién Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los inistrados al
uso del gallego en las relaciones con la Administracion publica en el ambito de la Comunjdad Atténoma,y la
promocién del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que d%ﬂnina el articulo
6°.3 de la Ley de Normalizacién Linglistica, en las pruebas selectivas que se realice a el acceso a las
plazas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entid locales de Galicia se
habia incluido un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiignto de la lengua gallega
conforme a la normativa vigente. Por lo tanto, quien no acredite el conogi @ o de la lengua gallega
mediante a aportacion del CELGA 2 o equivalente, debera superar un exameyée gallego en los términos que

se sefalan en la base 82

g) Estar en situacién de desempleo o de mejora de empleo con indepechia de que la jornada laboral sea
parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal r?ﬂdos a trabajadores incluidos en el
plantel vigente del ayuntamiento. (clausula 112.1 de las bases Yreguladoras del Plan Diputacién de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2024).

h) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B. ;
5. SOLICITUDES

La solicitud para tomar parte en las correspondie %ruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
cdémo Anexo Il a las presentes Bases y se dirigiré@Sra. alcaldesa del ayuntamiento de Samos, en el plazo
de cinco (5) dias habiles contados a partir del di uiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo. Se el L]Itim%a del plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se
entenderda que el plazo finaliza el primero@hé il siguiente.

Junto con la instancia solicitando parp
original o copia compulsada:

a) Documento nacional de ident'@‘, pasaporte o tarjeta de residente.

en el proceso, deberd presentarse a siguiente documentacion,

Para el caso de que el aspira pla el requisito de la nacionalidad en los términos establecidos en la letra
a.3) de la base 42, adicion@nte debera presentar la documentacién acreditativa del vinculo de parentesco
junto con la declaraci N da o promesa del conyuge o ascendente del que dependa de que no esta
separado de derecho g de,que a o el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Documentacié@e itativa del requisito de titulacion exigido en las bases.
Q) Tarjeta de dante de empleo.
) Permis Qaducw tipo B.
?.el conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
e nte homologado por el érgano competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de

ia.” No obstante, en el caso de no poder acreditar este titulo, realizara un examen de gallego en los
nos sefalados en la base 82.

f) En su caso, certificacién acreditativa de la condicién de discapacitado y su compatibilidad.

La documentacion podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de atencién al
publico (lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se envie la documentaciéon por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015, y con el fin de
agilizar los tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancia con
el serlo de la presentacion en la oficina de correos/o Registro General de Entrada correspondiente al
correo electrénico concello.samos@gmail.com.
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6. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de tres
(3) dias habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucién se
publicara en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica y se abrira un
plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion en un plazo de tres (3) dias habiles elevando la
definitiva la lista de admitidos y excluidos en la que se sefalara la composicion del tribunal calificador, la
fecha y hora en la que se constituira. En caso de que fueran admitidos todos los aspirantes presentados,
podra dictarse directamente la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma se podra
interponer los recursos procedentes en derecho.

Sano,

Contra la resolucién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el misrx ory
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con e lecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las w traciones
Publicas, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante” eNJuzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde | isma fecha, de
conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladgora’de la jurisdiccién
contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les rec ca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cu e la documentacion que
debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, se despy@a que no poseen algun de los
requisitos, los/las interesados/las decaeran en todos los derechos que pdideran derivar de su participacion
en el procedimiento. 3

Los datos personais (nombre, apellidos, direccion a los efectos d ificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente¥para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publitwexigido en la vigente legislacion.

laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse mo numero de suplentes, un de los cuales actuara
como presidente/a y otro como secretario/a de ribunal. El tribunal se ajustara al establecido en los
articulos 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril,% leo publico de Galiciay 60y 61 del RDL 5/2015 de 30

7. TRIBUNAL CALIFICADOR y
El tribunal estard constituido por un nimero impar q iembros, funcionarios/las de carrera o personal

de octubre, por lo que se aprueba el texto ndido de la Ley del estatuto basico del empleado publico
(TREBEP).

En el mismo decreto en el que se apru ista definitiva de candidatos admitidos y excluidos la alcaldesa
nombrara los miembros del tribuna@us suplentes y fijara la fecha de su constitucion, ajustandose al
previsto en el articulo 60 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP) y se publicara en los tableros de
anuncios del ayuntamiento.

Conforme al establecido en 0 articulo el tribunal tendra a siguiente composicion:

— Presidente/a: Un funeio o/a de carrera o personal laboral fijo perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de tituCi{o igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

orporacién o persona que haga sus veces.

— Secretario/a: w
— Vocales: Trg cionarios/las de carrera o personal laboral fijo pertenecientes a grupo de clasificacion
profesio @ titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la de i6n de los miembros del tribunal se garantizara su composicion paritaria entre hombres y
n solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composicién impar.

mujeres,
mzmbros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias
e previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/a y
del/a secretario/a o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, con la signatura del
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/a de el tribunal.
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Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi el
estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
las especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas, excepto que estén
prestando servicios en esta entidad local.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las mvis

necesarias

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION O

El procedimiento de seleccidon serd el de oposicion, y su resultado serd determinado por los ﬂﬁenidos en las
siguientes pruebas (puntuacion maxima 20,00 puntos): f

PRIMERO EJERCICIO: Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestio th.po test de 20

preguntas (mas 2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres respuestas alterfativas en un tiempo
maximo de treinta minutos basadas en el contenido del programa de la conyegatoria relacionado en el
ANEXO I. Solo una de las respuestas sera la correcta, y cada una acertada se puntuard con 0,50 puntos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados ellos que no obtengan un

minimo de 5,00 puntos Q
SEGUN EJERCICIO: Realizacién de una o varias pruebas practicas relacionddas con las tareas a desempefiar, a
propuesta por el Tribunal en el tiempo maximo de treinta minutos. ‘?

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un
minimo de 5,00 puntos.

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo @ocimientos exigido para la superacion de esta

pruebas, no habian acreditado el conocimiento d engua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 2 o
equivalente, debidamente homologado por el ano competente en la materia de politica linguistica de la
Xunta de Galicia. Los candidatos que se enclientren en esta circunstancia deberan realizar un examen
consistente en traducir un texto elegido ligremente por el tribunal, sin diccionario, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién méx@ie 15 minutos.

Se valorara cémo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener a calificacién de apto. El tribunal
decidird el nivel preciso para ob@r la condicion de apto.

prueba
PRUEBA DE GALLEGO: Comun y obligatoria pa&llos candidatos que habiendo superado todas las

Los aspirantes seran convo a los distintos ejercicios proveidos de su D.N.I. en [lamamiento Unico. A no
presentaciobn compuerta ecae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio del que se
trate y, por tanto, habi N ado excluido del proceso selectivo.

9. RELACION DE A Réa(nos

El Tribunal publicar@’en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la pagina web la puntuacion total del
proceso sele , disponiendo los aspirantes de un plazo de alegatos de dos (2) dias habiles contados a
partir del si te al de la publicacion. En caso de empate en las puntuaciones se resolvera a favor del

asplrante obtuviera la puntuacién mas alta en el segun ejercicio de la oposicion y, si eso no habia sido
SquC por la puntuacién obtenida en el primero ejercicio. De continuar el empate, se resolveria por

or;: |ICO

ectuarse alegatos, se resolveran por el Tribunal a efectos de la propuesta definitiva. De no existir, a
propuesta provisoria se elevara automaticamente la definitiva. Finalizado el proceso de seleccién se elevara al
6rgano competente a propuesta definitiva para que dicte Resoluciéon con los candidatos seleccionados,
precisandose que no podra superarse el numero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de puestos que se convocan. No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los
mismos cuando se produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra
circunstancia, el tribunal elaborara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las
pruebas sigan a los propuestos por orden de puntuacién, para su posible contratacién
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo maximo de dos (2) dias habiles a partieres de la Resolucién con los candidatos seleccionados para
ser contratados, éstes deberan acercar a siguiente documentacién, excepto que ya la habia presentado
anteriormente junto con la instancias de participacion:

1) Certificacion o informe médico actualizados en la que se haga constar expresamente que a o el aspirantes
redne la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se aspira, y en el
que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con las
funciones del puesto.

2) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.

3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social. V~
4) Numero de cuenta bancaria (IBAN). ( )

e A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacidon exigida en esta base y excapto en los
casos de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen &Igt’m de los
requisitos sefalados en la base 42, no podran ser contratados sin perjuicio de la ' nsabilidad en
que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacion. En este a?fe procedera a
notificar al candidato que obtuviera a siguiente mayor puntuacion para que buirte a referida
documentacién, procediéndose al igual que en el supuesto anterior.

11. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por los inter(sgos, la Sra. alcaldesa resolvera
el proceso y se formalizaran los correspondientes contratos de trabajo de duracién determinada y a jornada
completa.

12. IMPUGNACION F

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatori efinitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recurs

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el §fismo 6rgano que dicté el acto recurrido en plazo
de un mes a contar desde el la dice siguiente al de%y licaciéon de las bases en el BOP. Si transcurrira un
mes desde el dia siguiente al de la interposicid el recurso de reposicién sin que este habia sido
resuelto, podran entenderse que fue desesti e interponer recurso contencioso-administrativo a su
eleccion ante el Juzgado del Contencioso-A% rativo en el plazo de seis meses.

e

i6n ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo

sde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

e Recurso contencioso-administrativo a su el
dentro del plazo de dos meses contad

Contra cuantos actos administrativo@ deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los Oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Progedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/98 de 13 de julio regula @ de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa .

Samos, 4 de abril de 2025Ica|desa, Maria Jesus Lépez Lopez.

ANEXO I.-TEMARIO 0

Tema 1

Ayuntamient\)nos: Encuadre territorial, poblacién, parroquias y aldeas, vias de titularidad municipal,

autonomica, o@ incial y competencias municipales.

Tema 2

Uso \gap enimiento del tractor y de sus aperos.
Téia

Desbroce en pistas y caminos. Materiales y herramientas y emplear. Sefalizacion.
Tema 4

Normas especificas de circulacién para vehiculos especiales agricolas.

Tema 5

Ley 3/2007 de 9 de Abril de Prevencién y Defensa contra incendios forestales de Galicia. Titulo I
Planeamiento de lana defensa de él espacio rural frente a los incendios forestales. Titulo Ill: Actuaciones
preventivas.
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Tema 6

Disposiciones minimas generales de seguridad y salud en los trabajos del tractor. Prevencién de riesgos
laborais.
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ANEXO Il- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE DOS (2) PUESTOS DE CONDUCTOR DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS MUNICIPALES
DURANTE 6 MESES, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL MEDIANTE EI SISTEMA DE OPOSICION AL AMPARO
DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON
Los AYUNTAMIENTOS 2024 DE La DIPUTACION DE LUGO

D/ e e a e e —aa. proveido/a de D.N.I. n® ....ccooiiiiiiiiiieeeeeens
[olo) T KT a=Xelol oY o =Y o T F= S0 22N [ L
pisoO .......... C.Postal ..., Localidad .....oveevuieiiiiieeci e MUNICIPIO covveieeieiieeeeeeeee,
ProVinGia ...oeeee et TeIEFONO e

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para la contratacion laboral
temporal (contrato eventual por las circunstancias de la produccion), a jornada completa de I estos
senalados,

DECLARO ’Y.
PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convocatoria, e reuno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/a por ningin de los motivos de |nco:'bllldad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de la tracién publicas y de no
haber sido separado /a de el servicio de cualquier de las admlnlstra publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas por expédiente disciplinario o resoluciéon
judicial firme ni encontrarse en inhabilitacion absoluto o especial p empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funcion similares a las que se dese aba en el caso del personal laboral.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no estoy afectado/a por ningin de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislacién vigente sobre incw'ﬂatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en si n equivalente que impida, en mi Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del Samos @rla publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de e 6n, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y
cualquier otro medio que se estime, al ser la p un de los principios legales que debe observarse en
los procedimientos de seleccién.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar en el refrocedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para la cal presento la documantacién siguiente (MARCAR EI QUE PROCEDA) :

0 DNI, pasaporte o tarjeta de @encia.

O En su caso, documenta@acreditativa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 42, letra

a.3).
O Permiso de cond Q en vigor tipo B.

onocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidam omologado por el 6rgano competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta de

GahuaV.
O Do€lmentacién acreditativa de estar en posesion ( o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del
/$ 0 de presentacion de instancias) de la titulacion exigida en la convocatoria.

o

cumentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.

O En su caso, certificacion acreditativa de la condiciéon de discapacitado y su compatibilidad.
...................................................... Y o [ <R ¢ [ 3074 P2

El/a solicitante,
Fdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS
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R. 0940

TRABADA

Anuncio

Se hace publica la convocatoria y las bases para la reapertura de bolsa de empleo para la contratacién de
auxiliares del Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de Trabada.

Lugar y plazo de presentacién de instancias: En el Registro General del Ayuntamiento de Trabada, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el B&He

Lugo. Q
Requisitos: Los establecidos en las bases de convocatoria, publicados en el Taboeiro de Anuncio a sede
electrénica del Ayuntamiento de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ) /é

Sistema de selecciéon: Oposicién . s

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde, Rubén Garcia Freije, en Trabada, ante el Sr. Secretari V.
Trabada, 7 de abril de 2025.- El alcalde, Rubén Garcia Freije. El secretario, lago P@@renza.

A

R. 0953




