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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECAUDACION, HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

EDICTO NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO. O

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general triby@}de 17 de
diciembre , se notifica colectivamente la liquidacion de los tributos y ayuntamientos que se citar

Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, ejercicio de 2025

- ABADIN, ALFOZ, ANTAS DE ULLA, VACIA, BARAJA, BARREIROS, BECERREA, BEG@ BOVEDA, BURELA,
CARBALLEDO, CASTRO DE REY, CASTROVERDE, CERVANTES, CIERVO, O Cor SPEITO, CHANTADA,
FOLGOSO DO COUREL, A Fonsagrada, FOZ, FRIOL, GUITIRIZ, GUNTIN, O Incio, @ARA, LOURENZA, MEIRA,
MONDONEDO, MONTERROSO, MURAS, NAVIA DE SUARNA, NEGUEIRA DE MUNIZ, AS NOGAIS, OUROL, PALAS
DE REl, PANTON, PARADELA, O Paramo, A Pastoriza, PEDRAFITA DO CEBREIRO? A Pobra do Brollén, POL, A
Pontenova, PORTOMARIN, QUIROGA, RABADE, RIBADEO, RIBAS DE SIL, Rl DE PIQUIN, RIOTORTO, SAMOS,

SARRIA, O Savifiao, SOBER, TABOADA, TRABADA, TRIACASTELA, O Valﬁ 0, O Vicedo, VILALBA, XERMADE y

XOVE.

Los Padrones podran ser consultados por los interesados en la=Riputacion Provincial de Lugo/ Servicio de
Gestiéon , Recaudacion e Inspecciéon Tributaria (Ronda Murall nW] 40- Pabelléon 1- CP 27004- Lugo) y en el
Ayuntamiento correspondiente, durante el plazo de QUINCE DICE contados a partir de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

101.4 de la Ley General Tributaria vy, en contra 5tas, se podra interponer recurso de reposicion ante el

Las liquidaciones objeto de notificacion colectiva tie caracter provisional segun el dispuesto en el art.
6rgano competente del Ayuntamiento, en .-: DE UN MES, a contar desde el dia siguiente de la

finalizacién del plazo de exposicion. Se podra @jércitar, no obstante , cualquier otro recurso que se considere
procedente. Todo eso, en virtud con lo establecido en el art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas locales.

Lugo, 28 de marzo de 2025.- El PRE@TE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, La DIPUTADA PROVINCIAL,
M2 del Carmen Lopez Moreno.

ANUNCIO DE COBRO
Recadacion en periodo vol io de deudas tributarias de vencimiento periédico.

De conformidad con (Nstablecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion ,
aprobado por Real ceyto 939/2005, de 29 de julio , se comunica que el plazo de ingreso en periodo
voluntario del Imp 0 sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, ejercicio de 2025, relacionados abajo,
empezara a cont 15/04/2025 y finalizara el dia 16/06/2025, ambos dos incluidos.

Relacién de @ 0s y ayuntamientos :

e Vehiculos de Traccion Mecanica:-

AB =ALFOZ, ANTAS DE ULLA, VACIA, BARAJA, BARREIROS, BECERREA, BEGONTE, BOVEDA, BURELA,
C?%A LEDO, CASTRO DE REY, CASTROVERDE, CERVANTES, CIERVO, O Corgo, COSPEITO, CHANTADA,

OLGOSO DO COUREL, A Fonsagrada, FOZ, FRIOL, GUITIRIZ, GUNTIN, O Incio, LANCARA, LOURENZA, MEIRA,
MONDONEDO, MONTERROSO, MURAS, NAVIA DE SUARNA, NEGUEIRA DE MUNIZ, AS NOGAIS, OUROL, PALAS
DE REI, PANTON, PARADELA, O Piramo, A Pastoriza, PEDRAFITA DO CEBREIRO, A Pobra do Brollén, POL, A
Pontenova, PORTOMARIN, QUIROGA, RABADE, RIBADEO, RIBAS DE SIL, RIBEIRA DE PIQUIN, RIOTORTO, SAMOS,
SARRIA, O Savifiao, SOBER, TABOADA, TRABADA, TRIACASTELA, O Valadouro, O Vicedo, VILALBA, XERMADE y
XOVE.
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El ingreso de las deudas se realizara en cualquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lea Caja” - Caixabank SANA,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., y Caja Rural Gallega S.C.C.L.G en
dias laborables, de lunes a viernes , de 08:30 a 14:00 h, en la que se presentara el documento de ingreso
gue se envia, por correo, a los domicilios de los contribuyentes. Las personas que no reciban o extravien el
documento de ingreso, podran solicitar un nuevo en la oficina de la entidad bancaria y realizaran,
igualmente, el pago. El ingreso podra realizarse por cualquier canal habilitado en horario ampliado (cajeros
automaticos, internet, banca electronica).

También puede realizarse el pago en la Sede electrénica de la Diputacion, Portal del Contribuyente, por
delegacion de su Ayuntamiento, que es el que envia el Padrén para el cobro. O mediante giro postal desde
cualquier oficina de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, para afios sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este tramite sera necesario cubrir el impreso de domiciliacion que acompafa al
documento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestion Tributaria y Recaudaciéon , o bien entfegario en
cualquier de las entidades citadas, cuando la domiciliacion se refiera a una cuenta abierta en las fisfas.

Se informa también que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas sé haran efectivas
por la via de constriximento vy seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y losfintereses de mora
correspondientes, tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de diciembre ,
general tributaria y, en su caso, las cuestas que se produzcan.

Lugo, 28 de marzo de 2025.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-20244Ta DIPUTADA PROVINCIAL,
M2 del Carmen L6pez Moreno.

R. 0877

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA'A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTAEGION PROVINCIAL DE LUGO DE 11 DE ABRIL DE
2025 RELATIVO A La CORRECCION DE ERROR MARERIAL EN EI ANEXO Il INCLUIDO EN Las BASES QUE
REGIRAN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARAs ['a ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO
TEMPORAL DE “PERSONAL DE APOYO A La COORDINACION DE PROYECTO”, QUE PRESTARAN SERVICIOS
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL VINCULAPQS/Las Al PROGRAMA EUROPEO: “RETO RURAL DIGITAL”,
PARA PROYECTOS DE CAPACITACION DIGITAL EN MEDIO RURAL, EN EI MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, PROYECTO: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO”.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Pyovincial de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 11 de abril de
2025 adoptd, entre otros, el siguiente¥aglierdo que se reproduce de manera literal:

“Por acuerdo de la Xunta de Gbbierno de fecha 21.03.2025, se aprueba la convocatoria y las bases que
regirdn el procedimiento seleétivo para la elaboracion de un listado de empleo para prestar servicios
laborales temporales en la Diputacion Provincial de Lugo como “Personal de apoyo a la coordinacion de
proyecto”, grupo C - subgkupd Cl, vinculada al Programa Europeo: “RETO RURAL DIGITAL”, para proyectos de
capacitacion digital eA medio Rural, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(inversion C19.11. Compétencias digitales transversales, del componente 19, Plan Nacional de Capacidades
Digitales (digital sKills)), proyecto: “Y PARA DIGITALIZARSE LUGO’, cuyo sistema de seleccion sea el concurso.

Produciéndosg’ekror material en el punto 2 del Anexo Il - Baremo de Méritos, titulaciones académicas oficiales
y mdster uniyersitario propio, en lo relativo a la titulacion académica exigida, y considerando el establecido
en el artictle 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administrdciones Publicas que textualmente dice: “Las Administraciones publicas podrdn, asimismo, rectificar
en cudlguier momento,de oficio o la instancia de los interesados, los errores materiales de hecho el
aritmeéticos,existentes en sus actos”, se proponen a la Xunta de Gobierno que proceda su correccion de la
siguiente manera:

1°.- Donde textualmente dice:

“2. TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES Y MASTER UNIVERSITARIO PROPIO. La puntuacién mdxima de
este apartado es de 5 puntos.

Titulacion académica exigida: titulacion de la rama social y juridica, con preferencia Grado en Ciencias
Empresariales, Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos, Grado en Administracion y direccion de
empvresas o similar.”
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2°.- Debe decir:

“2. TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES Y MASTER UNIVERSITARIO PROPIO. La puntuacion mdxima de
este apartado es de 5 puntos.

Titulacion académica exigida: Bachillerato, Técnico/a (FP Medio), FP Il Grado o equivalente.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguient a
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

e&c’s

Lugo, 14 de abril de 2025.- El SECRETARIO GENERAL, P.S, la secretaria-interventora del Servicio
Juridica, Técnica y Econémica a los Ayuntamientos, Montserrat Conde Lépez.

tencia

[} R. 1009

I\
SECCION DE ACTAS Y GOBIERNO Ov‘

Anuncio &

Resolucion de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Lugé, d¢ fecha 7 de abril de 2025, sobre
cese de Diputado delegado, que textualmente dice el siguiente: V.

“De conformidad con lo dispuesto en el art. 34.2 y 35.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local en relacion con el art. 72 del Regla Organico de esta Excma. Diputacién de
Lugo; 63.3, 64 y 65 del Reglamento de Organizacion, Funci ngiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales , RESUELVO: @

Primero.- Cesar a don Miguel Fernandez Méndez la d i6n ejecutiva en el area de Gestion Territorial en
materias de Vias y Obras, efectuada por Resoluciéon ta Presidencia de fecha 30 de enero de 2024.

Segundo.- Las competencias propias de la citadQ acion seran asumidas por el Sr. Presidente.

Se dé cuenta del presente Decreto al Pleno defJa Corporacién, se notifique al interesado, y se proceda su

publicacion en el Boletin Oficial de la Prov@".

El que se hace publico para los oport@e ectos.
Lugo, nueve de abril de dos mil veinti€inco.- EI PRESIDENTE, José Tomé Roca. El SECRETARIO, José Antonio

Mourelle Cillero. o
o R. 0988
A

A3
\)O AYUNTAMIENTOS
O BECERREA
Anuncio
Expoq.mw:l PUBLICO

B&ecreto de la Alcaldia, de 08/04/2025, se presto aprobacion inicial al padron correspondiente al mes de
febrero del 2025 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria , por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de
quince dias, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion contra los mismos.

Asimismo , y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria , podran interponer recurso
de reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago.
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Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccién.

No obstante , podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D.
939/2005), de 29 de julio , se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 13/06/2025. Para
el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en
las cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direcciéon declarada del sujeto ?o
por correo comun para que puedan efectias el pago en cualquier oficina de Abanca . En el ¢ no
recibirlos, obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplic@a que
la  su no recepcién en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizac%k a via de
apremio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo’ determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los térfinos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria , y en su @ de las costas del
procedimiento de constriccidn ; de acuerdo con el establecido en el articulo 161_.de"dicha Ley, se procedera
a su recaudacion por la via administrativa de constriccién , segun el preceptu el Reglamento General
de Recaudacion . El recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingrgsada en periodo voluntario se
satisfaga en su totalidad antes de la notificaciéon al deudor de la providencia apremio, de acuerdo con el
previsto en el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria , para@.lal deberan acudir a las oficinas
municipales para el sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposiciofi al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion lectiva, al amparo del establecido en el
articulo 102 de la indicada Ley General Tributaria . ?

Becerred, 8 de abril de 2025.- El Alcalde, Manuel Martinez@.

R. 0989
A

</
Q Anuncio
EXPOSICION Al PUBLICO Q/

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 4/2025, se prestd aprobacion inicial al padrén correspondiente al
mes de marzo de 2025 de la ta\ﬁr la prestacion del servicio de Guarderia Infantil.

Conforme al dispuesto en el ar 102.3 de la Ley General Tributaria , por medio del presente se ponen en

conocimiento de los contri ntes obligados al pago de la tasa, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de la cion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser examinadgs resentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, tras id6 el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién contra
los mismos.

Asimismo , y onformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria , podran interponer recurso
de reposicio e la Alcaldia en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al de la

periodo voluntario de pago.

flnallzauVe

Cont esolucién expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
erse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
Reguladora de la referida jurisdiccién.

No obstante , podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D.
939/2005), de 29 de julio , se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 13/06/2025. Para
el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en
las cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direcciéon declarada del sujeto pasivo
por correo comun para que puedan efectdas el pago en cualquier oficina de Abanca . En el caso de no
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recibirlos, obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que
la su no recepcion en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciard el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria , y en su caso de las costas del
procedimiento de constriccidén ; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera
a su recaudacion por la via administrativa de constriccién , segun el preceptuado en el Reglamento General
de Recaudacién . El recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se
satisfaga en su totalidad antes de la notificacién al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el
previsto en el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria , para lo cual deberan acudir a las oficinas
municipales para el sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones ysaniéncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del estable€ido/en el
articulo 102 de la indicada Ley General Tributaria .

Becerred, 8 de abril de 2025.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 0990

CHANTADA

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia del 09/04/2025 aprobaronse las basésgadel Proceso selectivo para la cobertura
de un puesto de trabajador / trabajadora social, personal laboral fijo mediante concurso-oposicién, y
creacién de una bolsa de empleo para relevos., incluidos en la oférta de empleo publico del afio 2024
publicada en el BOP de Lugo n° 164 del 16/07/2024 y en el Doda/fi® 150 del 05/08/202483 , siguientes:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJADOR / TRABAJADORA
SOCIAL, PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, Y CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA RELEVOS.

1. OBJETO DE Las BASES.

Las presentes bases tienen por objeto establécer las normas y procedimiento para la cobertura mediante
personal laboral fijo, de una plaza de trabajado¥ - trabajadora social, que figura cémo vacante en el plantel
laboral del Ayuntamiento de Chantada y{ha,sido objeto de inclusion para el turno libre, en su oferta de
empleo publico del afio 2024. Tambiénsseran objeto de las bases la constitucién de una bolsa de empleo para
personal laboral temporal con la finalidad del relevo de los trabajadores y trabajadoras sociales del
Ayuntamiento de Chantada.

El sistema selectivo empleado §erd’ el concurso-oposicion, que se desarrollara con arreglo al previsto en las
presentes bases .

2. NORMAS DE APLICAGION!

A las presentes prugbas selectivas les sera de aplicacién las bases de la convocatoria el Real Decreto
Legislativo 5/2015,%de™30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado PlWlico, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley
Reguladora d€¢ las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local, y el R.D. 896/91, de 7 de
Junio.

3.- COMETMDO FUNCIONAL

Detece&ion, conocimiento y valoracion de las necesidades sociales y recursos existentes del municipio, a
través de la observacién, atencién de la demanda y la investigacion.Planificacion y programaciéon de los
recursos y servicios necesarios para atender los problemas y necesidades detectados.

Evaluacién de problemas y derivacién para la atencién de los mismos cara los distintos servicios existentes
cuando asi el requiera el caso.

Promocion del desarrollo local a través de informacién y orientacion individual y colectiva, asi como apoyo a
los grupos portadores de iniciativas.

Ayuda la integracién de individuos, familias y grupos que lo precisen, favoreciendo soluciones de reinsercion
social, evitando situaciones de marginacién y/o exclusion social. Informacidén,asesoramiento, orientacion e
intervencion técnica para resolucion de las situaciones de necesidad y conflicto a nivel individual y colectivo.

Gestion y tramitacién administrativa de recursos y prestaciones .
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Tramitacion de programas financiados por la Xunta y Diputacion.Supervision del servicio de ayuda al hogar,
escuela infantil municipal o cualquier otro servicio de caracter social del Ayuntamiento.

Colaboracion en actividades que permitan la conciliacion laboral y la integracion social. Aquellas otras
correspondientes a otros puestos similares en caso de sustitucion.

Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico.
4.-REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada en el articulo 57 del RDL 5/2015, de de
octubre del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima (@bﬂacién

forzosa. /&
) Estar en posesion de la titulacion de Grado en Trabajo Social, o titulo equivalente. En gaso titulaciones

obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacién y el documento acreditativo homologacion
oficial del mismo y en su caso, traducciéon jurada. En el caso de equivalencia, la fisma deberd de ser
reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debi ente acreditada en el

su caso, portar certificacién del 6rgano competente en tal sentido.

d) Celga 4 o equivalente. /<

y) No padecer limitacién fisica o enfermedad alguna que impid@ desempeiio de las funciones
correspondientes al puesto.

tal sentido por el/a aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que se reccb tal equivalencia o, en

f) No ser separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicioial Estado, Comunidades Auténomas o

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fu?g,n publicas.
e

g) No ser condenado/a por la comisién de delitos de natu$ xual que constan en el Registro Central de

Delincuentes Sexuales.

5.-INSTANCIAS Y ADMISION. Q—-

5.1. INSTANCIAS:

Las instancias para tomar parte en las pruebastirigirén al Sr. Alcalde y deberan ir acompanadas de:
e Copia del DNI.

e Copia de la titulacién de Grado en @ ajo Social, o titulo equivalente o justificante de abonar los derechos
para su expedicién.

e (Copia de la documentacion @ itativa de los méritos alegados.

e Copia del certificado de a 4 o equivalente.

e (Copia del carné de N@jipo B.

e Certificado de C(de Naturaleza Sexual, en funcién del establecido en la Ley Organica 1/1996, de
Proteccion Jur%@ del Menor, modificada por la ley 26/2015 y la Ley 45/2015.

e Declaracié rada segun anexo Il

El plazo ?‘esentacién de instancias sera de 20 dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del a cio de la convocatoria en el BOE, prorrogandose al primero dia habil siguiente se el plazo terminara
en %inhébil.. Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Chantada o, en
I&r as establecidas en el art.16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las Bases de esta convocatoria se publicaran en el BOP de Lugo ,en la pagina web del Ayuntamiento de
Chantada y en el tablero de anuncios.

5.2. ADMISION:

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién declarando aprobada la
Lista Provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La
Resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada y en el tablero de anuncios.

2. Al objeto de emendar las causas que motivaran su exclusion u omisiéon de la citada lista, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
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la lista provisional en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada y en el tablero de anuncios, para que
aleguen y presenten la documentaciéon que a su derecho convenga.

3. Transcurrido el plazo de tres dias habiles para presentar alegatos, si no procediera correccién alguna, la
Lista Provisional de personas admitidas y excluidas se elevara la definitiva y a través de una resolucién se
concretara el lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios, asi como los miembros del Tribunal de
Selecciéon. Esta Resolucidon se publicara en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Chantada.

4. Se procediera emendar solicitudes, se dictara Resolucion en la que se decidird acerca de los alegatos
expuestos por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en la lista
provisional, sirviendo su publicacién como notificaciéon a quién efectuara alegatos y en la que se aprobara la
lista Definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en esta Resolucion se concretara el lugar,feeha
y hora de realizacion del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal de Seleccién. Esta resolacigh se
publicara en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada.

5. La Resolucién que eleve la Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas o& qte apruebe
las Listas Definitivas agotara la via administrativa. Contra a citada Resolucion cabra interponer recurso de
reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de un MES desde el dia siguiente al de'@u=publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimietito Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo_ante® los Juzgados del
Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de_su“ublicacion, de acuerdo
con el previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora dé lajjurisdiccion Contencioso
Administrativa, significAndose que en caso de interponer recurso de reposigiém=fno se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente7o%se produjo la desestimacion
presunta del mismo, no pudiendo compaginarse ambos recursos.

6.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se constituira por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,debiendo designarse el mismo ndmero
de miembros suplentes. Las personas que compongan el Tribun@iydeberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la de la plaza convocada.

El procedimiento de actuacién se ajustara en todo momento=al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Adpfihistraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; englatley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Bueno Gobiernofy en las demas disposiciones vigentes.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la cu@lificacion de la prueba selectiva, asi como la consideracién,
verificacién y apreciacion de las incidencias que®pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas gue se estimen pertinentes.

El Tribunal debera ajustarse a los prig€ipips de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en
su composicion a la paridad entre mujérés y hombres, en cumplimiento del establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de*Ogtubre.

El personal de eleccién, &hde”designacién politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podra formar parte d€ los ‘6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que
pueda ostentarse estaserf representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que,formen parte del Tribunal estan sujetas a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en/los) articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser
nominadas com0 personal colaborador o asesor de los Tribunales quien realizara tareas de preparacién de
aspirante§ @ ¢ada una de las pruebas selectivas individualmente consideradas en los CINCO ANOS anteriores
a la puBlicacion de cada convocatoria.

Lag personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
conViocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes
les sustituya, y a de la mitad, por lo menos, de sus miembros.

El Tribunal quieta facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes
Bases, para decidir respecto al no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en
aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quien actuara con voz,
pero sin voto. También, podra nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del
procedimiento de seleccidon, con las competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa que le
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atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que este le curse al
efecto

A. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema selectivo empleado serd el concurso-oposicion, en el que la fase de oposicion se realizara con
caracter previo a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.

1.- La FASE DE OPOSICION constara de tres ejercicios, un tipo test, un examen de preguntas talas y otro de
desarrollo de un caso practico, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, sin perjuicio de la prueba
especifica de conocimiento de lengua gallega, que solo sera obligatoria para los/las aspirantes que no hayan
acreditado estar en posesion del nivel de conocimiento de gallego requerido.

El examen tipo test, que tendra una puntuacion maxima de 20 puntos, teniendo que alcanzar 1 a
entenderlo superado. El cuestionario sera de 40 preguntas -que guardaran relacién con las naterias
comprendidas en el temario que figura en el Anexo |, con cuatro respuestas alternativas, siendo s@lna de
ellas la correcta. Habra que responder 4 preguntas adicionales de reserva, que se valoraran en \ e que se
anulen algunas de las 40 preguntas iniciales. /{

La duracion del ejercicio sera de 60 minutos.

La puntuacion se calculara de acuerdo con los siguientes criterios: S\\i

- Por cada respuesta correcta se otorgan 0,5 puntos. O

- Por cada respuesta incorrecta se descontaran 0,25 puntos. &

- Las respuestas en blanco o nulas no puntuaran ni restaran.

El examen de preguntas talas, que tendrd una puntuacion maxima de&untos, teniendo que alcanzar 5
para entenderlo superado. El examen sera de 5 preguntas -que rdaran relacion con las materias
comprendidas en el temario que figura en el Anexo I.

La duracion del ejercicio sera de 45 minutos. V'

La puntuacién se calculara de acuerdo con los siguientes crit s:
- Por cada respuesta correcta se otorgara un valor mé@g e 2 puntos.
- Las respuestas en blanco no puntuaran ni restar@

La prueba practica consistira en el desarrollo upuesto practico propuesto por el tribunal en un tiempo
maximo de 60 minutos. Posteriormente se realizara la exposicion oral del dicho caso practico por orden
alfabético, pudiéndose realizar preguntas y€lacionadas con el caso. El examen practico tendrd una puntuacién
maximo de 40 puntos, teniendo que al 20 para entenderlo superado.

La fase de oposicion tendra una pun on total de 70 puntos, debiendo obtener un minimo de 35 puntos
para entenderla superada, respetando en todo momento las puntuaciones minimas para superar cada
ejercicio individualmente.

El examen tipo test y el reguntas talas se realizaran en el mismo dia y para el caso practico se
establecera con posteri el dia y hora, una vez que se publique el listado definitivo de los primeros

ejercicios. éé

2.- PRUEBA DE GALL . Los/las aspirantes que no acrediten poseer el nivel de conocimiento de gallego
requerido deberan rgalizar una prueba que consistira en traducir del castellano al gallego, en un tiempo
maximo de nutos y sin ayuda de diccionario, un texto facilitado por el Tribunal acorde a las
caracteristic ncionales de la vacante convocada. Los/las aspirantes seran cualificados cémo apto/a o no
apto/a; q?ﬂ an eliminados del proceso selectivo aquellos/ las aspirantes que no alcancen la cualificaciéon
de aptg.

Es{{ eba se realizara una vez finalizado el examen practico.
- L

FASE DE CONCURSO, que se puntuara con un maximo de 30 puntos, consistira en la valoracion de los
méritos indicados a continuacién, junto con el sistema de baremaciéon aplicable al efecto, y teniendo en
cuenta, en todo caso, que los dichos méritos se valoraran con referencia a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de instancias/solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Puntuacién de la Experiencia profesional (Maximo 30 puntos):

- Por servicios prestados en la Administracién , entidad publica dependiente de la misma o empresa privada
en plazas o puestos de trabajo de idéntica o similar categoria a la del objeto de la convocatoria: 1,00 puntos
por cada mes de servicio, hasta un maximo de 30 puntos.

Forma de acreditar la experiencia: Informe de vida laboral actualizado .Certificaciéon del secretario/a de la
Administracién Publica correspondiente que acredite la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen
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juridico, tipo de vinculacién con la entidad, grupo/subgrupo o titulacion académica exigida en el proceso
selectivo y tiempo de servicios prestados . Contrato de trabajo Si la documentaciéon aportada no habia
especificado claramente el puesto de trabajo desempefado, se acompafard de un certificado que especifique
la categoria y funciones del puesto.

4. - CUALIFICACION, RECLAMACIONES Y LISTA DEFINITIVA. Tras la celebracién del ejercicio tipo test y de
preguntas talas, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada el listado provisional de
cualificaciones. Contra la misma, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
érgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la
publicacion del mencionado listado.

Estas reclamaciones seran resueltas por el Tribunal en la publicacién del listado definitivo, junto con la
cualificacion del ejercicio, en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada, sefialando las preguntas anulagdas
en virtud de las impugnaciones expuestas, asi como las que fueran anuladas de oficio por el Tribupal. Dicta
publicacion servird de notificacién a todos los efectos a quién efectuara alegatos y a todas las{ peysonas
aspirantes en cuanto a la cualificacion obtenida. Las preguntas anuladas en ambos casos, la instancia de las
personas interesadas y/o de oficio, seran sustituidas por las de reserva hasta que se agoten.

Resuelto el indicado en el parrafo anterior y tras la celebracion de la prueba practicd™y=de gallego, se
publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada el listado provisional de cualificaciones. Contra la
misma, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgang@ de seleccion dentro
del plazo improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacion del mencionado
listado.

La puntuacién final de los aspirantes sera la suma de la puntuaciéon obteniddyen la fase de oposicion y en la
fase de concurso. Su resultado serd la puntuacion global a tener en cuenta para la determinacién del orden
de los aspirantes que superaron el proceso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayoy puntuaciéon obtenida en la fase de
oposicién . En caso de empate primara el caso practico , el examen de preguntas talas y el test en ese
orde.de continuar el empate, primara la primera letra del apellide=empezando por la letra “V”, de conformidad
con el orden establecido por la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se*refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, par ¥a que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal 4l/Servicio de la Administracién del Estado.

6. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS , CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

La persona aspirante propuesta aportara ante 4@Administracion, dentro del plazo de CINCO DIiAS NATURALES
desde que se publique en la pagina web del Ayunhtamiento de Chantada, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y los requisitos€xigidos en la convocatoria.

La persona que dentro del plazo indiCado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no
presentaran la documentacion o de la/misma se pudiera deducir que carecen de algin de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habia podido haber incurrido por falsedad en su solicitud de participaciéon. En este
caso se pasara la persona cafididata que obtuviera a siguiente mayor puntuacion.

El 6rgano competente cOntratara la persona propuesta por el Tribunal de Seleccién, una vez presentada la
documentacion. El periodo ‘de prueba sera de 6 meses. Se realizard un procedimiento de evaluacién continua
al ancho del periadowde prueba. Antes de la finalizacion de este periodo, a persona responsable del
departamento, pgesehtara un informe motivado de evaluacion . El aspirante que no supere el periodo de
prueba, decaepdnen™todo derecho que

habia podido“gdber adquirido, pudendo ser llamado, por orden de puntuacién, para a sua contratacion el
siguiente tandidato que habia habido superado todas las pruebas del proceso selectivo .

7. - BEFINICION Y FINALIDAD DE La BOLSA DE EMPLEO.

V. Se entiende por Bolsa de Empleo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades temporales
de personal.

2. La seleccion de personal y la creacion de la Bolsa de Empleo tienen cémo fin dotar al Ayuntamiento del
personal mas capacitado y preparado siguiendo criterios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en los
casos considerados en la Ley. Asimismo tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacién de personal
en pro de una mayor eficacia de los Servicios Publicos.

3. La Bolsa esta formada por una lista ordenada en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por sistema
rotativo. El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién, de mayor a menor puntuacién y
de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no sean todos los componentes nominados, estos
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no podran repetir. , excepto que el periodo de contratacién habia sido inferior a tres meses , en ese supuesto
volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con los
puntos obtenidos La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al altimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, circunstancia que se acreditarda mediante certificado
médico oficial.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
e Tener en vigor un contrato de trabajo en otra Entidad Publica o privada.

4. De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Documento Nacional de Identidad y paicién
obtenida.

5. En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho ningin a obtener % miento o
contrato laboral, garantizdndose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento de ta considere
conveniente su utilizaciéon, por los motivos expuestos en la base primera, se respetara e(?mcedlmiento de
Ilamamiento regulado en estas Bases. En todo caso, el Ayuntamiento, de forma justifi podra convocar
“ex profeso” un proceso selectivo para cubrir puestos vacantes o contratos te@s, aunque hubiera
constituida una Bolsa de Empleo. O

8. - RECURSOS /s
En el no previsto en estas Bases, se estara al dispuesto en la Legislacién aplicabte prevista en la Base primera.
Contra la resolucion que apruebe las presentes bases, cabe alte@amente recurso de reposiciéon
potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un ontar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con los arts. 112, 123 y 124 de’?[ey 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se podra interponer
directamente ante el juzgado del contencioso administrativo co?Bmpetencia territorial recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde\ell dia siguiente de la dicha publicacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, @3 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa.

Se se optara por interponer el recurso de rep05|c 6 estatlvo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expr jente o se pI’OdUJO su desestimacion por silencio. Todo
eso sin perjuicio de cualquier otro recurso quegudi€ra estimar mas conveniente a su derecho el aspirante.

tramites que impidan continuar con el p imiento o produzcan indefension, podran ser impugnados por
los interesados en el plazo de un me e que se dict6 la resolucion ante el Alcalde del Ayuntamiento de
Chantada, conforme al dispuesto e art.121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
administrativo comun de las Ad@straciones Publicas.

ANEXO | (TEMARIO)

Materias comunes:

Contra las resoluciones y cuantos actos 2§m|n| trativos se deriven de la actuaciéon del Tribunal, y aquellos

1.- La Constitucion Es Q del 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

2.- Derechos y d
fundamentales.

fundamentales de los espafioles. La protecciéon y suspension de los derechos

3.- A Coron buaones segun la Constitucion.

4.- Organ?ﬁén territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auto6

5 %o Administrativo. Fontes y jerarquia de las normas.

6.- La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.

7.- El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento.

8.- El municipio. Competencias y organizacion. Organos de gobierno y administracién del municipio.
9.- La provincia. Organizacién Provincial. Diputaciones.

10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

11.- La eficacia de los actos administrativos.

12.- La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.
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13.- La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

14.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad . El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposicién por la propia Administracién.

15.- La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad . La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

16.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Las fases del procedimiento administrativo.

17.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.

18.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos vy eve.s.
Incompatibilidades.

19.- El presupuesto de las Entidades Locales. Documentos de que consta. /<|\

20.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia deos derechos
digitales.

21.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y ho@.
22.- El Ayuntamiento de Chantada. O

Materias especificas: 4
1. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia persgnal’y atencién a las personas en
situacion de dependencia. O

2. Real Decreto 174/2011 por lo que se aprueba el baremo de val 6n de la situacién de dependencia
establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién della autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia. V.

i

3. Decreto 149/2013, de 5 de septiembre, por lo que se ne la cartera de servicios sociales para la
promocién de la autonomia personal y la atencién a las p as en situacion de dependencia

4. El Decreto 142/2023, de 21 de septiembre, por lo %‘!e regulan el procedimiento para el reconocimiento
de la situacién de dependencia y del derecho a las ciones del Sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia, el procedimiento para la elabora (@ Programa individual de atencién y la organizacién y
funcionamiento de los 6rganos técnicos.

5. Ley 13/2018 de servicios sociales de G@l.
e

6. Decreto 14/2019, de 31 de ener@ sarrollo de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusién

social de Galicia

7. Plan concertado de prest es basicas de Servicios Sociales. Concepto, programas basicos y
compromisos. Administracione licadas: cooperacién y coordinacién.

8. Decreto 99/2012 de e marzo, por lo que se regulan los Servicios Sociales Comunitarios y su
financiacion.

9. Orden de 22 de néde 2009 por la que se regula el Servicio de Ayuda en el Hogar en Galicia.
Qul)

10. Ordenanzar dora del Servicio de Ayuda en el hogar del Ayuntamiento de Chantada.

11. Orden d@e abril de 2013 por la que se aprueba el modelo de informe social unificado para el area de
depende scapacidad y promocion de la autonomia personal y se aprueba su utilizacion en el ambito de
la Comur:%Aut()noma de Galicia.

12. to 89/2016,de 30 de junio, por lo que se regula la creacion, el uso y el acceso a la historia social
griiga electronica.

13. El Cédigo deontoldgico de los/las profesionales del trabajo social: principios basicos y generales y ambito
de aplicacion.

14. Herramientas informaticas para el trabajo social: MATIASS,SIUSS, SIGAD.
15. Ley 13/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia.
16. Guia para la deteccion del maltrato infantil de la Xunta de Galicia.

17. Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y a no discriminacion de lesbianas, gays, bisexuales e
intersexuales en Galicia.

18. Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.
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19. Ley gallega 11/2007, de 27 de julio, para prevencién y el tratamiento integral de la violencia de género.
Protocolos de actuacion, equipos, programas y recursos.

20. Ordenanza fiscal del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento de Chantada.

21. Orden de 18 de agosto de 2000 por la que se aprueba el estatuto basico de los centros de servicios
sociales de la Comunidad Auténoma de Galicia

22. El Programa comer en casa y programa de teleasistencia domiciliaria.

23. Decreto 254/2011, de 23 de diciembre, por lo que se regula el régimen de registro, autorizacion,
acreditacion y la inspeccion de los servicios sociales de Galicia

24. El acogimiento familiar de personas mayores.

25. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por lo que se establece el procedimient pa;a el
reconocimiento, declaracién y cualificacion del grado de discapacidad.

26. El Decreto 40/2014, de 20 de marzo, por lo que se crea la Agencia Gallega de Servicip<So iales y se

aprueban sus estatutos. El Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar. /
27. El sistema esparol de Seguridad Social. Prestaciones no contributivas. modalidades reGuisitos.
28. La Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo@lMV): requisitos de

acceso y su acreditacién. Los deberes de las personas beneficiarias del IMV. Q
r’

29. La Ley organica 1/1996, de 15 de enero de proteccion juridica del me modificacién parcial del

Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

30. El Decreto192/2015, de 29 de octubre, por lo que se define la Ca@de servicios sociales de familia,
infancia y adolescencia.

31. La Ordenanza municipal de emergencia social del Ayuntamiento de Chantada.
32.LaLey 10/2011, de 28 de noviembre, de accion voluntaria. V.
33. La Ley 6/2012, de 19 de junio, de juventud de Galicia

34. Decreto 2/2015, de 12 de febrero, por lo que segﬁw a el texto refundido de las disposiciones legales
de la Comunidad Auténoma de Galicia en mategiahde igualdad: Disposiciones generales. Integracion
transversal del principio de igualdad en las actu@\es de la Administracién general y del sector publico
autondémico de Galicia. Apoyo a la conciliaciéng Corresponsabilidad.

ca

35. La accion social. Concepto y etapas historicas. Politica social.

36. Fundamentos, principios y funcion rabajo social.

37. Proceso metodolégico: aproxim a la realidad social, planteamiento, planificacion, programacion,

ejecucion.
38. Modelos de intervencion so@

39. Técnicas e Instrument trabajo social.

40. El trabajo social ep’el sistema de servicios sociales. Servicios sociales: concepto. Los servicios sociales y la
ivel estatal, autonémico y local. Organizacién y competencias.

Administracién puhli
41. Los serviciosNsogiales comunitarios. Naturaleza. Funciones. Programas y servicios sociales comunitarios
basicos. Ser\@ sociales comunitarios especificos. Equipos técnicos y profesional de referencia.

program y equipamientos. Las instituciones y la relacion con la sociedad. Intervenciéon social en

42. Los 0s sociales especializados. Concepto. Competencias, organizacion. Servicios, prestaciones,
a
insti es residenciales.

A&ntervencién social en infancia y adolescencia. Intervencion social con familias: modelos de intervencién
familiar y diversidad familiar. Acogimiento familiar. Adopcién. Programas de actuacién. Equipos del menor:
composicién, funciones y metodologia de intervencién. Medidas de proteccién de menores.

44, Los maltratos en la infancia. Definicion. Tipologia. Factores de riesgo. El proceso de intervencién ante el
maltrato infantil. Prevencion, deteccién y tratamiento social. Inadaptacién social y conducta delictiva en la
adolescencia. Protocolo de actuacién ante el maltrato infantil. Instituciones para menores en la Comunidad
Auténoma. Problematica del menor institucionalizado.

45. La Convencion sobre derechos del nifio: parte I. La proteccion de los derechos de la infancia y la
adolescencia en las politicas europeas: la Recomendaciéon de la Comisién, de 20 de febrero de 2013, “Invertir
en la infancia: romper el ciclo de las desventajas” y la Recomendaciéon (UE) 2021/1004 del Consejo de 14 de
junio de 2021 por la que se establece una Garantia Infantil Europea.
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46. Intervencién con las mujeres en situacion de vulnerabilidad. Violencia de género y violencia doméstica:
definicion. Politicas de igualdad en Galicia: recursos, organizacién administrativa.

47. Intervencion social y discapacidad: discapacidad fisica, psiquica y sensorial. Necesidades sociales y
recursos. Los derechos de las personas con discapacidad: en la Convencién Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
y en la Estrategia Espafola sobre Discapacidad 2022-2030.

48. Intervencion social con las personas mayores: el trabajo social con las personas mayores, en instituciones
y en la comunidad. Necesidades sociales y recursos. El idadismo y la discriminaciéon de las personas mayores
en el ejercicio de sus derechos. El maltrato en las personas mayores: fisico, psicolégico, emocional. Actuacién

coordinada contra el maltrato de personas mayores o con discapacidad en Galicia. Y.
49. Politicas de ambito internacional y europeo en materia de envejecimiento activo y saludable y ctid

largo plazo de las personas en situacion de dependencia, con especial referencia: a la a del
Envejecimiento Saludable de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), a la Asouac ropea de
Innovacion sobre el Envejecimiento Activo y Saludable (EIP sobre AHA), y a la Recomenda |o Consejo de
8 de diciembre de 2022 sobre el acceso a cuidados de larga duracion de alta calidad alcan

50. Intervencién social y conductas aditivas. La Estrategia Nacional sobre Adicciones 024: problemas
asociados al consumo y a las conductas aditivas y su impacto social, objetivos gene valores y principios
rectores. El Plan de Trastornos Aditivos de Galicia: principios rectores, v s generales y lineas

estratégicas

51. Intervencion social e inclusion social: Pobreza y exclusién social: (oﬁeptos. Grupos de poblacién
vulnerables: necesidades sociales y recursos. La Estrategia de Inclusién Social de Galicia: ejes y objetivos. La
Estrategia Sectorial de Inclusién Social de la Poblaciéon Gitana en Galicia: etivos, ambitos de intervenciéon y
medidas. El Plan de Atencion de Personas sin Hogar en Galicia 2@-’2023: enfoque y principios, ejes y

objetivos.

52. El Pilar Europeo de Derechos Sociales: capitulo Il “Protec?n.e Inclusion Social” y Plan de Accion. La
inclusion como objetivo de la politica social europea y del F Social Europeo. Las recomendaciones de las
instituciones de la Union Europea en materia de inclusion al: especial referencia a la Recomendacion de la
Comision 2008/867/CE, de 3 de octubre de 2008, s%;g a inclusién activa de las personas excluidas del
mercado laboral y a la Recomendacion del Consgj e 30 de enero de 2023 sobre una renta minima
adecuada que procure la inclusién activa.

53. Intervencién social y espacio sociosanitarigﬂ Plan marco de atencién sociosanitaria de Galicia: perfiles
de personas con necesidades sanitarias yy soCiales y lineas de actuacion. La Red Gallega de Atencion
Temprana y el Protocolo de coordinacion, vencion y derivacion interinstitucional en atencion temprana.

54. El tercero sector de la accion sOrganizaciones no gubernamentales. Concepto. Tipos. Sistema de
financiacién. Organizacién y coordma 6n con las distintas administraciones. Las entidades prestatarias de
servicios sociales. El registro u ado de entidades prestatarias de servicios sociales (RUEPSS).

55. Ley 8/2021, de 2 de j
personas con discapacida

or la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las
I ejercicio de su capacidad juridica.

56. Concepto de disc@ad, evolucion historica, marco legislativo, necesidades y recursos.

57. Inmigracion y ret
retornadas. O

Chantada, 9ri| de 2025.- El Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

V~
<&

0. Marco normativo. La integracién social de las personas inmigrantes y emigrantes
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ANEXO IIl. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nam. ,
numero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion en
C.P Direccién de correo electronico

?
EXPONE: \O

Que, una vez informado/a de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada’p rascubrir, cémo
personal laboral fijo, una plaza sefalada con un (X) y creacién de una bolsa de empleo:

V~

Toda vez que reune los requisitos previstos en las bases de la convocatoria, so participar en el proceso
selectivo para lo cual acerco la documentacién sefialada con un (X): &

r Titulacién exigida. Q
r Titulo de gallego. F

DNI o documento que proceda en el supuesto de extranj r&.
Carné de conducir. Q t

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual. O

Trabajador/Trabajadora Social, Ayuntamiento de Chantada.

55 I 5 N 7 N5 |

Declaracién responsable. Q

Documentacion acreditativa de | gﬁos alegados (vida laboral, contratos y certificado de servicios
prestados)

En A,O de de 2025.
N
El/A Solicitante,

Fdo.

V'O

<&

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO IIl. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? ,conDNInim _____________ , nimero/s
de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion en
C.p , ¥ direccién de

correo electrénico

o8

N\

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/a en el proceso selectiv la categoria

de:

V~

Trabajador/Trabajadora Social Ayuntamiento de Chantada

convocado por el Ayuntamiento de Chantada y, en su caso, a los efect@e la formalizacién del

A.

C. Cumplo los requisitos exigidos en la LeES

En

correspondiente contrato de trabajo, que: /&'
a

ministracién publica o de los
, hi hallarse en la situacién de
s publicos por resolucién judicial.

No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ning
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autén
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante} expediente disciplinario de ninguna
Administracién publica o de los 6rganos constitucionales o tarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o es ara el desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de ra Ia misma categoria profesional a la que se
pertenecia. En el caso de nacionales de otros estado estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni
ser sometido la sancién disciplinaria o equwalent impida en el Estado de origen el acceso al empleo

publico en los términos anteriores
No encontrarse incurso/a en las causas de i % idad previstas en la legislacion vigente.

84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones pu

,a_Qde _____________ de 2025.

El/A Solicitante O

RV

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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R. 0991

LOURENZA

Anuncio

Exposicion publica del Padron de las Tasas por el Servicios de Suministro de agua, conservacion de
contadores, canon del agua, coeficiente de vertido y saneamiento.

Configurado por la empresa concesionaria del servicio de suministro domiciliario de agua potable y
saneamiento, el padrén de las tasas por los servicios de suministro de agua, conservaciéon de conta
canon del agua, coeficiente de vertidos y saneamiento, correspondiente al 1° trimestre de 2025 tado
padrén estara la disposicion del publico durante 15 dias a contar desde la fecha de publlcaaon sente
anuncio en el BOP en la Oficina de LA DESNUDE & DELFIN, S.L. sita en la calle Ponte de Cuf (Recinto
Ferial) en horario de 12:00 a 14:00 horas, los lunes, miércoles y jueves, y los dias 9 y 28 Iab&es para que
los interesados puedan examinarlo, y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas.

Contra los recibos que contiene el padrén podra formularse ante el Sr. Alcalde, el so de reposicidon
previo al contencioso - administrativo del articulo 14.2 del Real decreto legislativo 4, de 5 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas Lo sPen el plazo de un mes
que se contarda desde el dia siguiente al de la finalizacién de la exposmon’llca del padron, en los
términos previstos en dicho precepto legal. Por lo que respeta al canonddel agua podra ser objeto de
reclamacion econémico - administrativa ante el érgano econdémico - nlstratlvo de la Comunidad
Auténoma de Galicia también en el plazo de un mes desde que s@mnda producida la notificacion
conforme con el dispuesto en el articulo 49.7 del Decreto 136/2012 que se aprueba el reglamento del

canon del agua y del coeficiente de vertido a sistemas publicos de depufacion de aguas residuales.

En este sentido, la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Promincia de este anuncio, produce efectos: de
notificacion expresa al amparo del dispuesto en el articulo 1%@ la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributaria; y de anuncio de cobro segun el dispuesto\éw ‘el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de
29 de julio, que aprueba el reglamento general de recaud

El pago podra efectuarse en las oficinas de la empr DESNUDE & DELFiN, S.L. abiertas al publico de
12:00 a 14:00 horas, los lunes, miércoles y jueves s dias 9y 28 laborales.

Transcurrido el periodo voluntario de pago es@leado, hasta 04 de julio de 2025, las deudas pendientes se
exigiran por la via de apremio con el recargo de presione, los intereses de mora y las cuestas que se

produzcan. Por lo que respeta al can el agua la via de apremio serd realizada por la conselleria
competente en materia de hacienda de ta de Galicia.
Lourenza, 9 de abril de 2025.- El Alca n Funciones, Javier Huertas Otero.

O R. 0992

\N/
A los efectoestablecido en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local y visto qué en fecha 4 de abril del 2025 se publicé en el BOP de la provincia nim. 078 el texto integro
para su c?limiento y efectos, exponse al publico durante el plazo de 30 dias habiles, el expediente del
“Reg ento de uso de la piscina climatizada y de las piscinas exteriores municipales de Vilalba ”
(Exptes,715/2025), que se aprobé inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en su sesion comun celebrada el
7/03/2025, al objeto de que los interesados puedan examinar el expediente y/o presentar las

reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas, que de ser el caso, habran de dirigirse al mismo
6érgano que lo aprobo, y se entendera elevado a definitivo si no se presentara ninguna.

VILALBA

Anuncio

Vilalba, 8 de abril de 2025 .- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane .
R. 0993
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CONSORCIO DE TURISMO RIBEIRA SACRA

Anuncio

Resoluciéon definitiva de presidencia de aprobacién del listado de admitidos/las y excluidos /las en el
proceso de seleccion de dos Técnicos/-las en Turismo para el Consorcio de Turismo Ribeira Sacra al
amparo del PST RIBEIRA SACRA. COMPROMISO CON La MOVILIDAD SOSTENIBLE Y MEJORA CONTINUA

RESOLUCION DE La PRESIDENCIA

Luis Fernandez Guitian , Presidente del Consorcio de Turismo Ribeira Sacra , en relacién al proceso de
seleccion de dos Técnicos/-las en Turismo para el Consorcio de Turismo Ribeira Sacra al amparo del PLAN
DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN RIBEIRA SACRA. COMPROMISO CON La MOVILIDAD SOSTENIBLE Y M A
CONTINUA, en régimen de laboral, :

Vistas las solicitudes presentadas y la documentacion que las acompafia, \
Transcurrido el plazo para la enmienda de deficiencias en la tramitacién de los expedientes,

[}
Vista la documentacién presentada en respuesta a los requerimientos notificados, V'

RESUELVO, S\
PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de admitidos/-las y excluidos /-las en el @ o de seleccion de dos

Técnicos/-las en Turismo para el Consorcio de Turismo Ribeira Sacra al amparaldel “Plan de Sostenibilidad
Turistica en Ribeira Sacra . Compromiso con la Movilidad Sostenible y la Méra Continua”, en régimen de
laboral, conforme se recoge en la siguiente tabla:
ADMITIDOS: \>
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.i. ESTADO
1 | ENCABO GONZALEZ, BELEN MARIA Nv*601 ADMITIDO/-A
A 4
2 | SEOANE GONDELLE, YAGO § Rk D Jok ADMITIDO/-A
3 | RICO BOUZA, CRISTINA ) FEE] Q] ADMITIDO/-A
4 | LAMPON LAMPON, RAMONA | e A ADMITIDO/-A
5 | FERNANDEZ-DETENGO TEJA, CONSTA@ *xxQ]QFF* ADMITIDO/-A
Va4
EXCLUIDOS: O
APELLIDOS YN?MBRE D.N.L ESTADO
A\ NO ACREDITA POSUIR El
1 | CABALEIRO GARCIA Q/IARiA Hx7 450 titulo académico que da
’( derecho a acudir a la
/ , convocatoria
] | g EXCLUIDO/-A POR
2 | LOPEZ MON@,JUAN FHREGTTFFF REQUERIMIENTO NO
N ATENDIDO

SEGUNDQ.- Mocar a los/a las admitidos/-las para la realizacion de la prueba de aptitud el dia 10 de abril
de 2025, @871as 10:00 horas, en la sede administrativa del Consorcio de Turismo (Casa del Ayuntamiento

a de Ramuin, Carretera a Nogueira, 3, Luintra, Ourense).

de N%@
'L%FE 0O.- Convocar para la fase de entrevista al/a las candidatos/-las que alcancen el 60% de respuestas
corréctas en la prueba de aptitud, una vez concluida esta y la correccion de las cuestiones formuladas.

CUARTO.- Designar al siguiente Tribunal para la contratacion:

e Presidencia: Alexandra Seara Sobrino, Gerente del Consorcio de Turismo Ribeira Sacra
Suplente: Almudena Orjales Somoza, Diplomada en Turismo y Profesora de Educaciéon Secundaria rama
Turismo de Formacion Profesional.

e Vocal: Diana Feijoo Lopez, Técnico de Administracién Local del Ayuntamiento de Nogueira de Ramuin .
Suplente: Milagros Vazquez Ribas, Secretaria del Ayuntamiento de Xunqueira de Ambia .

e Vocal: Paula Feijéo Calvifio, Arquitecto colegiada n°® 3341 COAG Ourense.
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Suplente: M2 Rosa Feijoo Calvifio, Licenciada en Ciencias Empresariales.

e Secretaria: Secretaria-Interventora del Consorcio de Turismo Ribeira Sacra .

QUINTO.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en los Boletines Oficias de las Provincias de
Ourense y Lugo y en la sede electrénica del Consorcio de Turismo Ribeira Sacra.

Nogueira de Ramuin , 7 de abril de 2025.- El Presidente, Luis Ferndndez Guitidan . La Secretaria-Interventora,
Maria del Carmen Limia Fernandez.

R. 0994




