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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA. SERVICIO DE DEPORTE

Anuncio

CELEBRADA EI DIA VEINTIUN DE MARZO DE DOS MIL VEINTICINCO POR LO QUE SE APRUEBAN Las BASE

CONVOCATORIA, EI GASTO, Y Los ANEXOS DE Los BASES DE La CONVOCATORIA DE Los P, PARA
DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOVILISMO, ESPEGALIDAD RALLY
DE ASFALTO, TERRA O MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS Y ENERGIAS ALTERNATIVAS!$.La ANUALIDAD

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO E: S%ION
E La

2025.

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO, DISCI _AUTOMOVILISMO,
ESPECIALIDAD RALLY DE ASFALTO, TERRA O MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS GIAS ALTERNATIVAS
EN La ANUALIDAD 2025.

BDNS (Identif): &

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3by 20.82 de la Ley 38/2903 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto co to se puede consultar en la Base
de datos Nacional de Subvenciones v'

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/index V.

Primero.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios/las de los premios de la preﬁ&convocatoria las personas fisicas que sean
deportistas federados/las en federacién oficial de aut(@a&L ismo, de cualquier categoria, y exclusivamente de
modalidades de rally de asfalto, tierra el mo vehiculos histéricos y energias alternativas, de
nacionalidad espafola o residentes legales en@ﬁa, que cumplan los requisitos establecidos en la
convocatoria.

premios, anualidad 2025, destinad deportistas individuales (pilotos) de la disciplina automovilismo,
especialidad rally de asfalto, tierra o Montafia, vehiculos historicos y energias alternativas en la anualidad

2025. o

Tercero. Bases regulador

Segundo. Objeto:
Constituye el objeto de esta convoczi@g/ordenacién del procedimiento aplicable para el otorgamiento de

a
La Ordenanza General d Q}nciones de la Diputacion de Lugo en la web de esta entidad local, en concreto
en la siguiente direccigh:

https://www.deput ng.gal/gI/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas?page=1 -

ORTISTAS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOVILISMO,
LLY DE ASFALTO, TIERRA O MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS Y ENERGIAS ALTERNATIVAS
D 2025.

EN LaANw
http:/q' .deputacionlugo.gal/temas/deportes/axudas
Cuartor C

La dotacién presupuestaria total de la presente convocatoria es de 45.000,00 € (cuarenta y cinco mil euros).

uantia e importe minimo y maximo

Se establece cémo imponerte maximo de cada premio 2.500,00 € y como imponerte minimo de cada premio
300,00 €.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

Plazo para la presentacion de solicitudes: 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BOP de Lugo. Cada deportista solo podra presentar una Unica solicitud
(Anexo ) y optar a un Unico premio.

Lugo, 10 de abril de 2025.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capo6n. EI SECRETARIO GENERAL, P.S. la Secretaria-Interventora del Servicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econémica a los Ayuntamientos, Montserrat Conde Lopez.

R. 1007

AYUNTAMIENTOS (/?.

BOVEDA &\
Anuncio ’V'
APROBACION DEFINITIVA }
(0]

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 20 mprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantel funcio Iaboral, de conformidad
con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacie& ocales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decggeto500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos: \S

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE GASTOS V~
CUADRO RESUMEN
CAPITULO DENOMINACION CAP@‘ PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal Q'" 879.140,64

2 Gastos en bienes corrientes y %\Q 614.975,73

703,00

3 Gastos financieros Q/
4 Transferencias corrie@ 13.150,50
v

5 Fondo de contin/;ﬂcia y otros imprevistos 300,00

6 Inversione@bs/ 19.408,77
ias

7 Trans}ere‘ de capital 0,00
8 Aanancieros 0,00
9 \si/vos Financieros 0,50

?' TOTAL GASTOS 1.527.679,14€

C%SgCACI()N ECONOMICA DEL ESTADO DE INGRESOS

CUADRO RESUMEN

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
1 Impuestos Directos 293.371,92
2 Impuestos Indirectos 10.600,00

3 Tasas y Otros Ingresos 529.984,51
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4 Transferencias corrientes 687.284,65
5 Ingresos Patrimoniales 6.438,06
6 Enajenacién de Inversiones Reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 920
TOTAL INGRESOS

PLANTEL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

)
Denominacion Num. plazas | Grupo Nivel &tuacién
A
1.- Habilitacion de caracter general
1.1. Secretario-Interventor agrupado 1 Al En propiedad

con el Ayuntamiento de O Incio

2. Escala Administracion General

2.2 Subescala Administrativa

2.2.1 Administrativo 1 Cl1 v‘? 22 En propiedad
2.2.1 Administrativo 1 1‘ 18 Vacante
2.2.1 Administrativo 1 , C1 18 Vacante
B) PERSONAL LABORAL FIJO P
%/ Num. Plazas Situacion

Denominacion O
Operario de mantenimiento

En propiedad

P
Operario de se%uﬂltiples

En propiedad

Trab}'&MSocial

Vacante

Auxilia\gs«{yuda en el hogar

En propiedad

Auxili Mnto Atencion a la Infancia

En propiedad

DirVe}/g de Punto Atencion a la Infancia

En propiedad

v
Animador/a Sociocultural
< Q

En propiedad

N

Auxiliar administrativo

En propiedad

Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL)

En propiedad

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Denominacion

Num. Plazas

Auxiliar de ayuda en el hogar

1
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Dicta aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Boveda, 14 de abril de 2025.- El Alcalde, José Manuel Arias Lépez.
R. 1030

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio V.
@

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2025 se aprobo6 el Padrén fiscal del Servicio d en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de dependencia correspondignte’al mes de
marzo de 2025. )

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias 'b?s.,que empezara
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficia la Provincia, para

inistrativa (articulos
) El que se hace publico
de conformidad con el

123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25y 46 de la
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion c
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en VE

Folgoso do Courel, 11 de abril de 2025.- La alcaldesa presidenta, Dolores,Castro Ochoa.

V~ R.1014

y .

v
GunﬂqéS\

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padrén flsc¢l servicio publico de centro de dia correspondiente al
mes de marzo 2025, integrado por 20 recibos rte total de 7.343,00 €.

Los Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a
partir del dia siguiente al de la inserci el presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser

examinados y presentar las reclam que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente
aprobados en caso de que no se pro n reclamaciones contra el mismo.

El cobro en periodo voluntario tasas del padrén del servicio publico de centro de dia correspondiente al
mes de marzo 2025, tendra | en el plazo de dos meses desde la publicaciéon del edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, tran ido el mismo se procedera a exigir las deudas con los intereses de mora y los
recargos de acuerdo con culos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Los recibos que figugan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los ibuyentes.

A presente publi on surtira efectos de notificacion colectiva de la liquidacién tributaria, al amparo del
establecido @ articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Contra e erdo de aprobacién de los correspondientes Padrones, podra interponerse con caracter
perce recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato
X aI del final de la exposicion publica de los correspondientes Padrones

iz, 8 de abril de 2025.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 1015

LANCARA

Anuncio

La alcaldia del ayuntamiento de Lancara el 11.04.2025 adopt6 el acuerdo que se transcribe, en cumplimiento
de la base reguladora 5 del proceso selectivo para la provisién como personal laboral por el sistema de
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acceso libre, de un/ha operario/a de servicios multiples (OEP 2021), perteneciente a agrupaciones
profesionales, subgrupo “Y”, aprobadas por decreto de la alcaldia nUmero 282, de fecha 19 de noviembre de
2024, publicadas en el BOP de Lugo de 2 de diciembre de 2024, publicaciéon de la convocatoria en el BOE
nim. 19 de 22.01.2025:

“Decreto.- Lancara en la fecha de la firma electrénica al margen.
Antecedentes.-

I.- Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision como personal laboral fijo por el sistema de
acceso libre, de un/ha operario/a de servicios multiples (OEP 2021), perteneciente a agrupaciones
profesionales, subgrupo “Y”, aprobadas por decreto de la alcaldia nUmero 282, de fecha 19 de noviembre de
2024, publicadas en el BOP de Lugo de 2 de diciembre de 2024.

Il.- Anuncio de convocatoria publicado en el Diario Oficial de Galicia, nimero 251 del martes, 31 de ieEbre
de 2024, y en el Boletin Oficial del Estado, nimero 19 del miércoles 22 de enero de 2025.

lll.- Anuncio de aprobacién de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para w ofertado
en el BOP de Lugo nim. 068 del lunes, 24 de marzo de 2025, otorgando un plazo dq ez\dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado provisional en el BOP, para p?!ntar alegatos y

subsanar la documentacién. No consta alegato alguna.
m

En el ejercicio de las competencias que me confiere a vigente legislacién sobre régi cal, RESUELVO:
Primero.- Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y exclu/icz

Plaza de PEON de servicios multiples:

Personas admitidas: Q

Nombre y apellidos DNI Exencion de la prueba gallego
Alejandro Rodriguez Ramos Si

José Miguel Conde Gonzalez NO

José Manuel Fernandez Abuin Si

José Lopez Castro QO 33***x77C Si

Emilio Lopez Lopez 76%***42F Si

José Luis Folgueiras Fernandez OQ/ 33x***72X NO

José Antonio Santos Montero 33***F*75A NO

Personas excluidas:

O
No hay. O

Segundo.- Designar lag siglientes personas como integrantes del tribunal calificador:

Presidencia: Q
Titular: Don i Ferreiro Martinez, técnica de gestion en el Servicio de RRHH y Asistencia a los
Ayuntamien la Diputacién de Lugo.

Suplente: José Ramén Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de

la Di@ 6n de Lugo.
\La@e :

Titular: Don Manuel Pillado Arroyo, adjunto al jefe del Parque Moévil de la Diputacién de Lugo.
Suplente: Don José Fernandez Gonzalez, maquinista - conductor en el Parque Mévil de la Diputacién de Lugo.

Titular: Don Alfonso Fernandez Alonso, coordinador jefe Vigilancia Vias Provinciales en el Servicio de Vias y
Obras de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don Victor Luaces Luaces, capataz Vigilancia Vias Provinciales en el Servicio de Vias y Obras de la
Diputacion de Lugo.

Titular: Dofia Ana Castanal Fernandez, administrativa del ayuntamiento de Lancara.

Suplente: Dofna Olga M2 Gonzalez Yebra, trabajadora social del ayuntamiento de Lancara.
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Secretaria:
Titular: Dofia Ménica Vazquez Fandifo, secretaria interventora del ayuntamiento de Lancara.
Suplente: Don José Ferreiro Fernandez, tesorero de la Diputacion de Lugo.

Las personas integrantes del Tribunal se abstendran de intervenir, comunicdndoselo a la alcaldia. Las
personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con lo sefialado en la citada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas de abstencidn y recusacion de los miembros del tribunal de conformidad con los articulos 23 y 24
de la citada Ley 40/2015, asi como cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes durante
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Tercero.- Citar a los miembros del tribunal para que comparezcan en la Casa Consistorial del Ayunta
de Lancara el dia 5 de mayo de 2025, a las 10.00 horas, para su constitucion. ;

Cuarto.- Citar a las personas aspirantes admitidas para el proximo dia 7 de mayo de en el
polifuncional do Campo de la Feria ubicado en A Pobra de San Xiao, a las 9.00 horas, ?ﬁe objeto de
proceder a la realizacién de la prueba tipo test que se recoge en la base séptima. Las perSonas aspirantes
deberan venir proveidas de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Quinto.- Notifiquese a las personas integrantes del Tribunal y se publique en el BOP d go y en el tablero
de edictos de la sede electrénica https://lancara.sedelectronica.gal a presente resolu ?

O
/< R.1016
O

Anuncio ;

La Xunta de Gobierno Local en sesion celebrada el 9 d§ ¥ril de 2025, aprob6 el padrén de vados

Lancara, 11 de abril de 2025.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.

correspondiente al ejercicio 2025.

El importe total del padrén asciende a 588,00 €, sie periodo voluntario de cobro desde el dia 10 de
abril hasta 10 de junio de 2025, de conformidad con revisto en los arts. 12 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 62.3 de la eneral Tributaria.

El que se expone al publico en la Casa del A@amiento, durante el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente, también habil, de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, y de conformidad con el artic 3.1 de la LGT, podran interponer recurso de reposiciéon ante al
6rgano que dictd el acto en el plaz un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de exposicion Ublico del padron. No obstante, podran interponer cualquier otro

recurso que consideren oportur@
Este anuncio tiene el caract notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
General Tributaria. é

Lancara, 11 de abril d N'S El alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.

\) R.1017
o MONDONEDO
V.

DAY

de abril de 2025, se dicté Resolucion de Alcaldia nim. 2025-0088, que literalmente dice:

Anuncio

“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA El “PROGRAMA DE
CARACTER TEMPORAL: NOMBRAMIENTO DE UN/UNA TRABAJADOR/A SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A DE PROGRAMA, A tiempo completo, PARA APOYO EN Los PROGRAMAS DE INFORMACION Y
ASESORAMIENTO, AYUDA EN EI HOGAR E INCLUSION SOCIAL EN EI AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO”

Luego de ver el “PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL: NOMBRAMIENTO DE UN/UNA TRABAJADOR/A SOCIAL
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE PROGRAMA, A tiempo completo, PARA APOYO EN Los PROGRAMAS DE
INFORMACION Y ASESORAMIENTO, AYUDA EN EI HOGAR E INCLUSION SOCIAL EN EI CONCELLODE
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MONDONEDO”, aprobado mediante acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en la sesion celebrada el 8 de abril
de 2025.

Considerando la figura del/a funcionario/a interino/a de programa, al amparo del establecido en el articulo
10.1.c del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esto es, el dicho articulo, contempla a los funcionarios/las
interinos/las a los que por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, pueden ser
nominados para la ejecucién de programas de caracter temporal. Este es el caso del/a responsable de este
programa temporal.

Visto el Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los Servicios Sociales Comunitarios y su
financiacién, que en el articulo 47 regula los criterios de renovacion de la financiacion basica para gastos
corrientes, considerando financiacién basica de los Servicios Sociales Comunitarios, el que tiene 6
finalidad garantizar la continuidad y estabilidad en la prestacion de estos servicios por par &
corporaciones locales. La Xunta de Galicia garantizara la renovacion de la financiacién basi
funcionamiento de los Servicios Sociales Comunitarios a cada una de las corporaciones Io;z{ Galicia,

tomando cédmo referencia para cada anualidad los Servicios Sociales Comunitarios financiadogfefectivamente
prestados y correctamente justificados en el ejercicio inmediatamente anterior. Para estgs_efectos, y dentro
de los conceptos de gasto corriente financiables conforme el articulo 41.5 de este decret?? renovara cada
anualidad, como financiacién basica de los Servicios Sociales Comunitarios el corresp ente a los gastos

derivados de los trabajadores y trabajadoras sociales que constituyen el personal té€ni€o de las unidades de
trabajo social de todas las corporaciones locales titulares de los servicios.
Visto que con fecha de registro de entrada de 15 de noviembre de 2024, tamiento de Mondofiedo

ejercicio 2024 de 2,5 trabajadores/las sociales (préorroga de 2,5 trabajadores/las sociales que ya habia

concedido), al amparo del Decreto 99/2012 de 11 de marzo por lo q e regulan los Servicios Sociales

Comunitarios y su financiacion y mas documentaciéon correspondi?a la justificacion y evaluacién del

ejercicio 2023 de conformidad con los criterios de renovacién de la financiacion basica para gastos corrientes

de Servicios Sociales Comunitarios Municipales, previstos u articulo 47 y con los criterios de

determinacién de posibles variaciones de la financiacion par, eFos gastos corrientes previstos en el articulo
as

recibié de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, una notificacion dj esion de subvencion para el

48.

Debido a necesidad de garantizar la continuidad, la lidad y mantener la calidad en la prestacién de

programas y/o servicios de informacion y asesoramientQ, ayuda en el hogar e inclusién social, es necesario e

imprescindible la contratacién de otro profesiona trabajo social para que realice las funciones que se le

designen en los referidos programas. g
I

El Alcalde firmé una providencia que incoa e pediente para el “PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL:
NOMBRAMIENTO DE UN/UNA TRAB@OR/A SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE
PROGRAMA, A tiempo completo,~PARA APOYO EN Los PROGRAMAS DE INFORMACION Y
ASESORAMIENTO, AYUDA EN EI HE INCLUSION SOCIAL EN EI AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO?”,
mediante el nombramiento de un/de uh funcionario/a interino de programa, al amparo del establecido en el
articulo 10.1.c del Real decrmgislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Esta asico del Empleado Publico. Esto es, el dicho articulo, contempla a los
funcionarios interinos a Io por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, pueden ser
nominados para la ejecugioh/de programas de caracter temporal. Este es el caso del/a responsable de este
programa temporal, euxalizaré su labor desde el momento de su toma de posesion y durante un periodo
temporal de tres jdades: 1 TRABAJADOR/A SOCIAL a tiempo completo, asi como una memoria que
justifica la necesidadinaplazable, urgencia, excepcionalidad y prioridad de realizar este proceso selectivo.

Considerand Legislacién en materia de seleccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Regula de las Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundid as Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio, de
Administracién Local de Galicia, Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Ref QH'IS del Estatuto Basico del empleado publico, y demas disposiciones aplicables, y toda vez que se
cyéd ra servicio prioritario, en virtud de acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2016, y debido a motivos
de interés publico y a que el inicio de este programa debe ser inminente, ante la imposibilidad de convocar
una Junta de Gobierno Local, el Alcalde en virtud de las facultades conferidas por la legislacién vigente,

RESUELVE:

Primero.- Abogar la competencia precisa, de manera puntual, con el Unico objeto de realizar una
convocatoria para selecciéon y posterior nombramiento de un/ha funcionario/a interino/a de programa (art.
10.1.c del TRLEBEP), a través de las BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA El
NOMBRAMIENTO DE UN/HA FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE PROGRAMA PARA El “PROGRAMA DE
CARACTER TEMPORAL: NOMBRAMIENTO DE UN/UNA TRABAJADOR/A SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A DE PROGRAMA, A tiempo completo, PARA APOYO EN Los PROGRAMAS DE INFORMACION Y
ASESORAMIENTO, AYUDA EN El HOGAR E INCLUSION SOCIAL EN El AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO”.
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Su duracién sera desde el momento de su toma de posesiéon y durante un periodo temporal de tres
anualidades. Las titulaciones exigidas para este puesto atardecer: Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

Segundo.- Aprobar las bases que regirdn esta convocatoria que se juntan cdmo anexo al expediente.

Tercero.- Darle publicidad a esta convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
y en el tablero de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Mondonedo
(https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Xunta de Gobierno Local y al Pleno, en la proxima sesién
que se celebre.

Mondofiedo, 11 de abril de 2025.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. La secretaria-
interventora, Ruth Lopez-Mosquera.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA El “PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL:
NOMBRAMIENTO DE UN/UNA TRABAJADOR/A SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A INTE A DE
PROGRAMA, A tiempo completo, PARA APOYO EN Los PROGRAMAS DE INF CION Y
ASESORAMIENTO, AYUDA EN El HOGAR E INCLUSION SOCIAL EN El AYUNTAMIENTO DE MO ONEDO”

PRIMERA.—OBJETO

Esta convocatoria y bases reguladoras, tienen por objeto la seleccién y posterior no@niento de un/de un
TRABAJADOR/A SOCIAL, a tiempo completo, como funcionario/a interino/a de rama, al amparo del
establecido en el articulo 10.1.c del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de e, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, par ROGRAMA DE CARACTER
TEMPORAL: NOMBRAMIENTO DE UN/UNA TRABAJADOR/A SOCIAL CO NCIONARIO/A INTERINO/A
DE PROGRAMA, A tiempo completo, PARA APOYO EN Los PROGRAMAS DE INFORMACION Y
ASESORAMIENTO, AYUDA EN El HOGAR E INCLUSION SOCIAL EN ELA TAMIENTO DE MONDONEDO”.
?r

Su duracién sera desde el momento de su toma de posesion y ante un periodo temporal de tres
anualidades, aprobado mediante acuerdo de la Xunta de Gobierno Lotal en la sesién celebrada el 8 de abril

de 2025.

Visto el Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se lan los Servicios Sociales Comunitarios y su
financiacién, que en el articulo 47 regula los criterios ovacion de la financiacion basica para gastos
corrientes, considerando financiacion basica de Io icios Sociales Comunitarios, el que tiene como

corporaciones locales. La Xunta de Galicia gar ara la renovaciéon de la financiacion basica para el
funcionamiento de los Servicios Sociales Co los a cada una de las corporaciones locales de Galicia,
tomando cémo referencia para cada anualida Servicios Sociales Comunitarios financiados, efectivamente
prestados y correctamente justificados e ejercicio inmediatamente anterior. Para estos efectos, y dentro
de los conceptos de gasto corriente fin' . les conforme el articulo 41.5 de este decreto, se renovara cada

finalidad garantizar la continuidad y estabilida ' prestauon de estos servicios por parte de las

anualidad, como financiacion basicagde los Servicios Sociales Comunitarios el correspondiente a los gastos
derivados de los trabajadores y trabaj oras sociales que constituyen el personal técnico de las unidades de
trabajo social de todas las corp ion locales titulares de los servicios.

recibié de la Conselleria d I|t|ca Social e Igualdad, una notificacién de concesién de subvencién para el
ejercicio 2024 de 2,5 dores/las sociales (prérroga de 2,5 trabajadores/las sociales que ya habia
concedido), al ampaQ Decreto 99/2012 de 11 de marzo por lo que se regulan los Servicios Sociales
Comunitarios y su ciacion y mas documentacidon correspondiente a la justificacion y evaluacion del
ejercicio 2023 d@formldad con los criterios de renovacion de la financiacién basica para gastos corrientes
de Servicm(@ es Comunitarios Municipales, previstos en su articulo 47 y con los criterios de

Visto que con fecha de re# e entrada de 15 de noviembre de 2024, el Ayuntamlento de Mondofedo

determinaa posibles variaciones de la financiacién para estos gastos corrientes previstos en el articulo

Las ; es seran las contempladas en el citado Programa Temporal, asi como las que encomiende el
Al %

& Presidente o concejal/a en quien delegue, y entre otras las siguientes:
encion individualizada a las personas con las que se esta trabajando.

e Realizacion de los seguimientos bimensuales de los usuarios del servicio de ayuda en el hogar del
Ayuntamiento de Mondoredo

e Realizacion de los Proyectos individualizados y contratos de los usuarios del servicio de ayuda en el hogar
del Ayuntamiento de Mondofiedo.

e Apoyo en la evaluacién del Programa de Ayuda en el Hogar.
e Tramitacion y realizacién del programa de alimentos.

e Apoyo en el programa de informacién, asesoramiento a toda la poblacién de Mondofedo.
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e Tramitacion y gestion de recursos a los usuarios de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Mondofiedo

e Realizaciéon de coordinacién con el resto de profesionales de los servicios sociales del Ayuntamiento de
Mondofiedo.

Se trabajara de lunes a domingo, con los descansos establecidos legalmente, en funcion de las necesidades
del servicio y en cualquier caso, realizando jornada intensiva, tres (3) dias de mafana y dos (2) de tarde.

Los desplazamientos se realizaran en el vehiculo propio con resarcimento del kilometraje realizado.
SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacion el previsto en la Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia, asi como el dispuesto en el articulo 61 del Real decreto legi i
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Emplead Pglico
(en adelante TREBEP). ‘ /

En el no previsto en las presentes bases, también sera de aplicacion: &\
— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para la Funcion Plblica. /

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio&&Administraciones
Pablicas.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se apry@a el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento Gen&)e Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de provisidén de Puesto?Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se apruebw reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de funcionarios de Admini@ Local.

— Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Adminié ion Local de Galicia.

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de

— Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo,
Funcion Pablica. 0
— Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de serviciroiales de Galicia.

— Decreto 99/2012, de 16 de marzo, r lo que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacion.

— Real decreto legislativo 5/2015, d@de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Rugblico.

— Ley 2/2015, de 29 de abri ﬁmpleo Publico de Galicia.

— Ley 39/2015, de 1 de o@re, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Demas disposicionés icables.

TERCERA.— MO@ D Y DURACION DE La RELACION LABORAL

1.- MODALID
establecido

RACION: Considerando la figura del funcionario/a interino/a de programa, al amparo del
articulo 10.1.c del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba

r nominados para la ejecucién de programas de caracter temporal, que no podra tener una
dufacion superior a tres afios, es a mas acomodada para llevar a cabo este programa temporal.

2.- JORNADA DE TRABAJO, sera a tiempo completo. Se trabajarda de lunes a domingo, con los descansos
establecidos legalmente, en funcion de las necesidades del servicio y en cualquier caso, realizando jornada
intensiva, tres (3) dias de mafana y dos (2) de tarde.

3.- RETRIBUCIONES: Las retribucién seran las correspondientes al personal del grupo A, subgrupo A2,
Complemento de Destino 16, Complemento Especifico 160,69 €.

CUARTA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleccion:
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a) Ser espanol o nacional de otro Estado, este ultimos, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de
las funciones publicas de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Idénticos requisitos les sera exigido a los nacionales
de los demas estados miembros de la Unién Europea en su caso.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que impida el desarrollo de las
funciones del empleo.

e) No encontrarse en situacion de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigentt ;

rabajo

f) Titulaciones académicas: Estar en posesion de la siguiente titulacién: Diplomatura o Grad\
Social.

g) Estar en posesién del certificado de lengua gallega (CELGA 4) O EQUIVALENTE. En caso ue no se posea
habra que superar una prueba de conocimiento de la lengua gallega.

h) Disponer de permiso de conducir B y disponer de vehiculo para desplaza@ bien declaracién
responsable de disponer de medio de transporte para desplazarse a los domicMios, por entender que
guardia relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las t a desempenar segun la
naturaleza del puesto de trabajo (art. 56.3 TREBEP).

i) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexua@
0

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar sion de la credencial que acredite
su homologacion.

QUINTA.— FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITU?
v

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectiv ocado, lo deberan hacer constar mediante
una instancia, modelo Anexo |, dirigida al Sr. Alcalde-Pregidénte del Ayuntamiento, en la que manifestaran,
ademas de los datos personales con la direccion y e@e Yelnen todos y cada un de los requisitos de la
presente convocatoria, asi como la aceptacion expre Q-ras bases de convocatoria.

siguiente al de la publicacién del anuncio esta convocatoria y bases, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de 25 ias habiles, que comenzara a contar a partir del dia

Las instancias deberan presentarse en e istro General del Ayuntamiento de Mondofedo, a través de la
sede electrénica (https://mondonedo/gedelectronica.gal) o mediante alguna de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimgi€nto Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Hace falta que el Ayuntamientga constancia de la presentacién de esta documentacion en el plazo en
que finaliza el dia de present p/de instancias.

Se conforme a este prec e presenta la instancia a través de las oficinas de correos, debera aparecer el
sello en la propia solicj e otro modo, la fecha de anotacion en el Registro General serd a que se tenga en
cuenta a todos los efdctog.

Con el objeto de@mer la presentacion de las instancias en otros registros o en correos y poder realizar su
seguimiento, gMmesStos supuestos, las personas solicitantes deberan comunicarlo durante el mismo plazo de
presentacionf§de/instancias, remitiendo copia de la solicitud presentada y registrada, mediante una de las

siguiente?; ones:
a) C oVelectronico dirigido a: concellomondonedo@gmail.com, indicando coémo asunto: CONVOCATORIA
El PROGRAMA TEMPORAL DE TRABAJADOR/A SOCIAL y acercaran copia escaneada de la solicitud
thscrita, DNI, permiso de conducir, titulacién exigida y acreditacién de conocimientos de la lengua gallega.

Las personas aspirantes haran constar en la instancia que reltnen todos los requisitos sefialados en la Base
42y acercaran inexcusablemente los siguientes documentos:

e Fotocopia cotejada del DNI o documento identificativo.
e Fotocopia cotejada del permiso de conducir.
e Fotocopia cotejada de la titulacién exigida.

e Fotocopia cotejada del certificado de lengua gallega “CELGA 4”, o su validacion, en su caso, a los efectos
de exencion del ejercicio de conocimiento de la lengua gallega (Base 82.2).
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e Fotocopia cotejada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracién en este
concurso-oposicion convocado (esta documentacion no sera excluyente para la confecciéon de la lista
provisional de admitidos y excluidos).

La presentacién de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo supone la aceptaciéon y acatamiento
de todas y cada una de las bases de este convocatoria.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolucién comprensiva que contendra:
- la lista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificaciéon del motivo de exclusion.

- la designacién del Tribunal calificador y la fecha de su constitucién.

- la fecha, hora y lugar en que se realizard la valoracién de méritos y la fase de oposicion, ebEndo
transcurrir cuando menos 24 horas entre la publicacion y la fecha de realizacion de las pruebas.

Esta resolucion se publicard de manera integra en la sede electrénica (https://mondonedo.se&ct onica.gal)

y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. f

2.- Durante los dos dias habiles siguientes a la publicacién de la lista provisional de idos y excluidos,
Unicamente los/las excluidos/las podran solicitar la subsanacion de errores y presgntar®reclamaciones a la
lista provisional. Quien no habia presentado la solicitud de subsanacion o reclamacién en el plazo indicado,

decaera de su derecho siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.
En el caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara la definitiva ;&maticamente.

3.- Transcurrido el plazo de subsanacién, las reclamaciones, se Ia@aia habido, seran aceptadas o
rechazadas mediante Resolucién publica de Alcaldia, en la sede electrénica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en el tablero de anun Y aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualquier momento posterior a la aprobf).n de la lista definitiva, se advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad que habia sido caus exclusion, esta se considerard defecto
insubsanable y la alcaldia resolvera la dicha exclusién.

SEPTIMA.—TRIBUNAL CALIFICADOR Q-'
Los miembros del Tribunal Calificador y suplenten designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante

resolucion. g
El tribunal estard integrado por los siguie%;ml mbros, y se atenderd a la paridad entre hombre y mujer:
oto.

Presidente: Un empleado publico. Con
Secretario: El de la Corporacion o emé
Vocales: Tres empleados pﬂblic@on voz y voto.

o publico en quien delegue. Con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador debeyé stituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asist ayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la

presencia del Presiden ecretario.
Los miembros del al, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para
acceder al emplep.

En la sesién titutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos ser pugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Los acuerdés seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates
el vo calidad del presidente.

Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2"° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del
reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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A efectos de percepcion de asistencias, de ser el caso, el Tribunal tendra la categoria primera (12) de las
sefaladas del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION
El sistema de seleccion sera el de CONCURSO - OPOSICION:

La puntuacion maxima para las fases de concurso y oposicidn sera de 20 puntos.

1.- FASE DE CONCURSO: La puntuacion maxima para la fase de concurso sera de 8 puntos.

Consistira en la valoraciéon de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes
segun el siguiente baremo:

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en puestos de idéntica?#o
similares caracteristicas y funciones al empleo que se opta, hasta un maximo de 5 puntos: :

a) Por servicios prestados en cualquier administracién publica: 0,06 puntos/mes. \
b) Por servicios prestados en empresas privadas: 0,03 puntos/mes. / /<
No se computaran fracciones inferiores a meses completos. V'

La justificacién de este apartado se hara:

- en el caso de trabajador por cuenta ajena: con la presentacion de copia compul e contratos de trabajo
y del Informe de Vida Laboral, proporcionado por la Tesoreria General de la ad Social, asi como por
cualquier otro medio que permita tener constancia fidedigna de la dicb%xperiencia profesional en la
categoria profesional exigida en las presentes bases. Estos documentos pddran ser sustituidos por un
Certificado de Servicios, en el caso de Administracién, o Certificado presa, en el caso de empresa
privada, siempre que queden acreditados de forma clara y expre ocupacioén, periodo trabajado, y
nimero de horas.

- en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Inform Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe deycotizacion y Certificado de Epigrafe del IAE/IAE.
De ser el caso, contrato de arrendamiento de servicios Q_c uier otro documento que acredite de forma
clara y expresa la naturaleza de la actividad.

- en el caso de trabajos realizados en el extranje g mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesién ejercida y cuela categoria ional exigida en las presentes bases y sus periodos de

tiempo. Q
1.2.-ACCIONES FORMATIVAS
La puntuacion maxima que se puedj%nzar en el apartado de acciones formativas sera de 3,00

puntos.

Acciones formativas especificas_directamente relacionadas con el empleo a desarrollar.
a) Cursos de mas de 300 horas@ puntos por curso.
b) Cursos de 101 horas a oras 0,50 puntos por curso.
¢) Cursos de 51 a 10(&, 0,25 puntos por curso
as, 0,15 puntos por curso

d) Cursos de 10 a\§
En este apart presentard el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada dido por la organizacion de la actividad.

NOTA: Lo sos, jornadas, seminarios, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo
a que pta deben estar realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica,
Uni des, Sepe, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos
ly&ologados por la administracién publica.

2.- FASE DE OPOSICION: La puntuacién maxima para la fase de oposicion sera de 12 puntos.

Las personas aspirantes concurriran proveidos de su DNI o documento fidedigno acreditativo de su identidad
a juicio del tribunal y de los medios materiales necesarios para la practica de las pruebas, y seran convocados
en llamamiento Unico, quedando excluidos de la oposicién los que no comparezcan, excepto casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los ejercicios se celebraran la puerta cerrada sin otra asistencia que a de los opositores, miembros del
6rgano de seleccion y los colaboradores designados por este.

El procedimiento selectivo consistird en la realizacién de un Unico ejercicio que tendra caracter obligatorio y
eliminatorio:
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— Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cuarenta (40) preguntas y cuatro (4) de reserva, con
varias respuestas alternativas de las que solo una sera valida, relacionadas con los temas indicados en el
anexo Il de estas bases. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

— Se puntuara de 0 a 12 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de seis (6) puntos para su superacién.
Cada respuesta correcta puntuara 0,30 puntos. Las respuestas erréneas y las preguntas no contestadas,
no se contabilizaran.

El ejercicio tendra una duracion de 80 minutos.
PRUEBA DE GALLEGO:

Serd obligatorio la superacién de un seguin ejercicio, prueba de gallego para aquellos candidatos que no
hayan acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del certificado de Celga 4, equw

0 superior
Quedaran exentos de la realizacion de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de soIicE senten

el certificado de Celga 4, equivalente o superior, debidamente homologado por el 6érgano ¢ nte en la
materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 de| Décreéto legislativo
1/2008 de 13 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion lica de Galicia,
modificado por la Ley 2/2009, de 23 de junio.

Con la finalidad de cumplir con lo previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 08, de 13 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia te ejercicio consistira en

la traduccion, sin diccionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallede.& castellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se valorard como apto o no apto, siendo necesario para superdrlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientosgexigido para alcanzar el resultado de
apto.

NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RES?AS
S

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por ma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicion, estableciendo el orden definitiv aspirantes aprobados, publicando en el tablero
de anuncios y en la sede electrénica (https://mondon@g delectronica.gal) la dicha puntuaciéon del proceso
selectivo.

En caso de empate el desempate se realizara en [@ro lugar, a favor de la persona que habia obtenido una
mayor puntuacién en la fase de oposicion. F@ caso de persistir el empate, este se dirimira a favor de
aquella persona que posea mayor experiencia profesional relacionada con el empleo a desarrollar, primero
valorando a adquirida en la administraciég publica y luego a de la empresa privada. Se el empate continda, se
dirimird con base en las titulaciones a érmicas complementarias. De persistir el empate, este se dirimird
con base en las Acciones Formativa or ultimo, se fuera necesario, en base al orden alfabético de los
apellidos, por lo que se sorteard el dia'de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que

se realizara el citado desempatp

El Tribunal realizara una sta de resolucién para su nombramiento a los candidatos/las que mas

puntuacion obtuvieran, no endo declarar que superaron la seleccion un namero de aspirantes superior al
{ ado

S.

nimero de empleos co
Los restantes candi , por el orden de puntuacién obtenida, podran ser contratados en caso de que
los/las seleccionado$y/las no firmen el contrato en el plazo que se le sefiale o bien renuncien al empleo.

Se confeccio un listado de reservas para cubrir las posibles bajas surgidas durante el periodo de
contratacion.

DECIMA.-W)RTACION DE DOCUMENTOS DE Las PERSONAS SELECCIONADAS

Lo aspirantes propuestos/-las presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en los tres (3) dias habiles
iQuientes al de la publicacién de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida
el normal desarrollo de sus funciones.

Se el aspirante propuesto tuviera la condicion de discapacitado la acreditara mediante certificado
correspondiente, que relne las condiciones necesarias para desempefar las funciones del empleo.

b) Certificado de no estar condenado mediante sentencia firme por delitos de indole sexual.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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d) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislacion vigente.

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacién
exigida, no se podra formalizar el nhombramiento, ni la toma de posesion, quedando anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En este caso
se formulara propuesta de nombramiento a favor del siguiente de la lista.

DECIMO PRIMERA.- NOMBRAMIENTO DEL/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A

Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el Presidente de la Corporacién, dictara
resolucion y formalizara el nombramiento a favor de la persona propuesta por el Tribunal en el plazo maximo
de diez (10) dias habiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentacién de los docu tos
citados en la base anterior. rr?'

DECIMO SEGUNDA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO. ‘ /

1.- Se confeccionara una bolsa de trabajo con la relacién de los aspirantes admitidos en ?ﬁ’g dimiento
selectivo y por el orden decreciente de puntuacion obtenida en el mismo, con el objeto’d clbrir posibles
vacantes que se produzcan o las ausencias por disfrute de licencias reglamentaria, nec d del servicio,
etc..., o las bajas o renuncias del personal seleccionado.

2.- El orden de llamamiento de los aspirantes serda por el orden de puntuacién o da y tendra caracter
rotatorio.

3.- Los llamamientos se haran de por medio mas urgente que permita tener
los supuesto en los que la necesidad de cobertura del puesto no fuera pr e con la antelacion suficiente
o por las circunstancias concurrentes en el proceso de llamamien ebidamente acreditadas, fuera
necesario su cobertura de manera urgente para evitar graves per'lq'!ci en el funcionamiento y/o en la

cofstancia de su recepcién. En

prestacion del servicio publico, el llamamiento podra realizarse efonicamente. En este supuesto, el
funcionario que lo realice hara constar mediante diligencia su realizacién, y se tuvieron una respuesta.

4.- Los integrantes de la bolsa de trabajo que, siendo convo d? para hacer efectiva la contrataciéon o segin
el dispuesto anteriormente no se presentaran o renunciara sta sin justificacion suficiente, perderan sus
derechos, quedando excluidos de la lista.

DECIMOTERCERA.- PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIEN‘IQ"

La publicidad del presente procedimiento selectiv realizara mediante la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y e sé€de electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal). El
resto de actos del procedimiento se publicaran la sede electroénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal)
y en el tablero de anuncios de la Casa del ntamiento.

DECIMOCUARTA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, su; bases y los actos de aplicacibn de esta, podrd interponerse

optativamente un de los siguier@ecursos:
— Recurso de reposicion el mismo o6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su notg n o publicacién del acto o acuerdo.

— Recurso Contenci@ ministrativo ante los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo
que correspondantednforme al dispuesto en los articulos 8, 10 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora d*}ﬂisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el
dia siguie@ e la recepcion de la presente notificacion, en armonia con el establecido en el articulo 46

de la dic .

DECIMO A.—NORMA FINAL

El T, | quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas
incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno
ordeh y desarrollo del proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D./Dofia con DNI
, hado/a (data nacimiento) con direccion a efectos

de notificacién en C.P.
, Ayuntamiento teléfono n°

, Y correo electr?@
EXPONE: /<

[

Que desea ser admitido/-a a las pruebas selectivas de acceso para la cobertura del e@de TRABAJADOR/A
SOCIAL, de conformidad con la convocatoria aprobada en la Resolucién de la Alcb 11 de abril de 2025.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declar eline todos y cada un de
los requisitos exigidos en estas, referidos a la finalizacion del plazo s ado para la presentacion de

instancias. ;
Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompa idad, ni padezco enfermedad o
defecto fisico/psiquico que me impida el desempefio de este empleo.

Asimismo, declaro que no estoy separada del servicio de ni a Administracion Publica por expediente
disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el eje c:%e funciones publicas.

Que acerca con la solicitud a siguiente documentacion @wjlstificantes exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los mérit@ ados: (relacion de documentacion exigida y de

méritos alegados):

OQ/

Por tanto SOLICITA:

Que se tenga por pres &a a correspondiente solicitud en el plazo establecido y se le admita a tomar parte
en las pruebas selectivas para el empleo anteriormente indicado.

Mondoﬁe?. .......... de e, de 2025

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO Il (TEMARIO)
Materias generales:
1. La Constitucion Espanola del 1978.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento.
. El municipio. Competencias y organizacién. Organos de gobierno y administracién del municipio.
. El presupuesto de las Entidades Locales. Documentos de que consta.

. La provincia. Organizacién Provincial. Diputaciones.
lé}hdades

0 N OO v W

. El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos y deberes. Incompg
C

. Calidad de los datos. Derecho de informacion en la recogida de datos, consentimiento de/%‘t do, datos
especialmente protegidos, derecho de rectificacion y cancelaciéon de la Ley Organic 8, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. v

9. El procedimiento administrativo comun. Las fases del procedimiento administrativ

10. Revision de los actos administrativos: revisiéon de oficio y recursos administra@.

11. Derecho Administrativo. Fontes y jerarquia de las normas. &

12. La Administracién y la norma juridica: el principio de legalidad. Q

Materias especificas:

1. Ley 13/2008 de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia. V.

2. Ley 39/2016 de 14 de 'diciembre, de Promocién de la Aut?mia Personal y Atenciéon las Personas en

Situacion de Dependencia
3. Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se ulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacién.

4. Decreto 148/2014, de 6 de noviembre, por lo modifica el Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por lo
que se regulan los servicios sociales comuni%g as7y su financiacion.

5. Orden de 2 de enero de 2012, por lo que se ula el procedimiento para el reconocimiento de la situacién

de dependencia y del derecho a las pr. iones del sistema para la autonomia personal y la atencién a la
dependencia, el procedimiento p elaboracién del Programa Individual y la organizacion y
funcionamiento de los 6rganos té s competentes

6. Orden de 22 de enero de 200 r lo que se regula el servicio de ayuda al hogar.
7.Ley 10/2013,de 27 de n ii e, de Inclusion Social de Galicia.

8. Decreto 14/2019, de
Galicia.

9. Reglamento n‘@é%érvmlo de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de Mondofiedo (BOP de Lugo de 8 de

enero de desarrollo de la ley 10/2013 de 27 de noviembre, de inclusion de

abril de 2014
10. Ley 3/20@9 30 de junio de apoyo a la familia y la convivencia, de Galicia.
, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

11. Ley 2?

12. n'de 16 de noviembre de 2023, por la que se modifica el Orden de 2 de enero de 2012 de desarrollo
el Decreto 15/2010 de 4 de febrero por lo que se regula el reconocimiento de la situacién de
pendencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la autonomia y la atencién a la

dependencia, el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia, el procedimiento
para la elaboracion del programa individual de atencién y la organizacién y funcionamiento de los 6rganos
técnicos competentes.

13. Orden de 30 de noviembre de 2023, por la que se modifica el Orden de 2 de enero de 2012 de desarrollo
del Decreto 15/2010 de 4 de febrero por lo que se regula el reconocimiento de la situacion de
dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la autonomia y la atenciéon a la
dependencia, el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia, el procedimiento
para la elaboracion del programa individual de atencién y la organizacién y funcionamiento de los 6rganos
técnicos competentes.

14. El servicio de educaciéon y apoyo familiar.
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15. Pensiones no contributivas. Modalidad y requisitos.
16. Técnicas e instrumentos de trabajo social.

17. Marco normativo en la proteccion integral contra la violencia de género y para la igualdad de mujeres y
hombres. Derechos de las mujeres victima de violencia de género.

18. Soportes informaticos e instrumentales del trabajo social.

19. Estructura del sistema gallego de SS.SS. Catalogo de SS.SS. Equipo profesional y funciones.

20. Deontoloxia y principios éticos del trabajo social.

21. Programa de Comer en casa

22. Programa de Teleasistencia Domiciliaria V
23. Programa de Ayuda Humanitaria a las personas mas desfavorecidas. “ O
Mondofiedo, 11 de abril de 2025.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. &\

MONFORTE DE LEMOS O

Anuncio /<

CORRECCION DE ERRORES DE TRASNCRICION EN Las BASES PARA La P@ION, COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, PERTENECENTE A La LA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVO, POR EI PROCEDIMIENTO DE OPOSICION KIBRE

Detectados errores de la transcripciéon en la publicacion en el B Lugo n° 67 de 22 de marzo de 2025, de
las bases reguladoras del proceso selectivo para la provisiénfi¢omo funcionario/a de carrera, de una plaza de
s§§oh

administrativo, pertenecientes a la Escala de Admini general, Subescala administrativo, por el
procedimiento de oposicién, se procede la enmienda (@' ismos con el siguiente detalle:

Donde ponen: O
)

6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS'I%CIAS

4) Documentacion acreditativa de los m s que se aleguen para la fase de concurso a valorar. Solo se
admitiran como vdlidos los méritos d entalmente justificados y presentados junto con la instancia. No se
tomaran en cuenta aquellos que justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de

presentacion de instancias. O
(...)

6.11.- Excepcionalment a la relevancia de la documentacion acreditativa de los requisitos en el
procedimiento selecti ekser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de
que existan dudas dé\?das de la calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las
copias allegadas po s, requiriéndoseles la exhibicion del documento original.

a valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de esta los méritos alegados y
solicitud, de conformidad con el establecido en esta base, en el plazo de presentacion de
obstante, en el supuesto de solicitar certificacion/s a cualquier administracién publica o
se prevea por el aspirante que a/las misma/s no se le va/van a expedir antes de la finalizacion
e presentacion de solicitudes, el/a interesado/la deberd unir su instancia de participacién copia de
itud del certificado que, una vez en posesion del mismo, deberda incorporar su solicitud de
ipacién, antes de la fecha de constitucion del Tribunal Calificador, para que pueda ser tenida en cuenta
por este.

(...)
11.7.- OPOSICION:
(...)

La prueba sera calificada por el tribunal de cero a diez puntos, siendo preciso obtener cinco puntos, como
minimo. El tribunal podra acordar el niumero de respuestas respondidas correctamente necesarias para
alcanzar la dicha puntuacién minima, calificandose el resto proporcionalmente.

En el momen

Segun ejercicio practico:
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(...)

Para la realizacion del ejercicio practico, los/las aspirantes no podran utilizar de textos legales.
(...)

13.1.-

y.- Copia autentica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su compulsa) de la
documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Debera poner:
6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4) Eliminado. : F

(...
6.11.- Eliminado &\

(...) [

11.7.- OPOSICION: y E
()

La prueba sera calificada por el tribunal de cero a cincuenta puntos, sien (Qciso obtener veinticinco
puntos, como minimo. El tribunal podra acordar el nimero de respu respondidas correctamente
necesarias para alcanzar la dicha puntuacion minima, calificandose el rest&ro orcionalmente.

Segun ejercicio practico:

" g

Para la realizacion del ejercicio practico, los/las aspirantes podr?&ilizar de textos legales.

(...) e s\
13.1.- y.- Eliminado

Monforte de Lemos, 14 de abril de 2025.- La 12 Te@tgde Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

<

R.1031

\Z

OUTEIRO DE REI

Anuncio

Expediente n.°: 468/2025 O

Procedimiento: Concesié Qlinistrativa de Uso Privativo de un Bien de Dominio Publico en Régimen de
Concurrencia

Asunto: Concesié&j@cina municipal del Ayuntamiento de Outeiro de Rey.

La Xunta de Gohiewro Local del Ayuntamiento de Outeiro de Rei aprob6 en sesién de 10 de abril de 2025 el
expediente 4 nistrativo de concesién demanial de uso privativo de bien publico en régimen de
concurrengi Concesidn bar piscina municipal en Urbanizacién St. Isabel - Outeiro de Rey, convocando su
Iicitacién.v

Por; erior se publica en el BOP de Lugo el pliego de condiciones que regira la concesién.

oyecto de equipamiento imprescindible y complementario redactado por técnico competente sera
publicado en la misma fecha en la sede electronica del Ayuntamiento de Outeiro de Rei
(outeiroderei.sedelectronica.gal / perfil del contratante) publicAndose igualmente en esta carpeta el resto de
los acuerdos.

Los interesados tienen un plazo de 30 dias naturales para presentar las ofertas. El equipamiento
imprescindible y complementario debe de ser colocado por el concesionario de me la fuere obligatoria previo
al inicio de la actividad
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BASES CONCESION BAR PISCINA
PRIMERA.- OBJETO.

Constituye el objeto de las presentes bases la concesién demanial de uso privativo del Bar de la Piscina
Municipal, para la prestacion del dicho servicio en la instalacion, mediante su explotacion durante el plazo
establecido.

La concesién se ejecutara de conformidad con las condiciones recogidas en las presentes bases, que son Ley
del contrato.

La explotacion de las instalaciones municipales serd a riesgo y ventura del concesionario, y su otorgamiento
sera salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero.

El bar se encuentra situado dentro del recinto de la Piscina, sita en Urbanizacién Santa Isabel s/n - O teWe
Rey, estando calificado cémo bien de dominio publico. ( )

SEGUNDA.- NECESIDAD A SATISFACER. /C
Con la ejecucion del contrato satisfacese la necesidad de destinar las instalaciones exisgentes¥en la Piscina
Municipal, para su utilizacion como bar de acceso publico, a través de la instalaciéon negocio que
requiere la cesién de un bien demanial mediante su utilizacién privativa con benefi el particular que
ocupa el espacio cedido, obteniendo cémo contraprestacion el canon para satisfa or parte del mismo,
con el rendimiento que eso comporta para las arcas municipales. O
TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION. /Sr

ncirrencia, en el que cualquier

interesado podra presentar una oferta, de acuerdo con el articulo 93.1 de,la ley 33/2003, de 3 de noviembre,

La forma de adjudicacion de la concesion sera el procedimiento de&
del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

La adjudicacion del contrato se realizara utilizando los criterios establécidos en la base 122.

La participacién en el procedimiento no crea derecho algin, en ?ﬁ) no se proceda por el Ayuntamiento para
adjudicar la concesién

CUARTA.- ORGANO DE CONTRATACION A

La adjudicacion de la concesién corresponde al Alcalde; en virtud del establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; ¢ Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de las disposicjé gales vigentes en materia de Régimen Local; y en la
Disposicién Adicional 22, apartado 9, de la Ley§9/17, de Contratos del Sector Publico. Consta delegacion de
competencias en Junta de Gobierno Local%Decreto de 19 de junio de 2023.

consecuencia, ostenta las prerroga de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su ejecucion,
modificarlo y acordar su resolucién, conh sujecion a la normativa aplicable. Los acuerdos que a este respeto
adopte, seran ejecutivos, sin @ icio de derecho del contratista a su impugnacidon ante la Jurisdiccion
competente.

QUINTA.- PUBLICIDAD \to
I

Con el fin de asegurdr ransparencia y acceso publico a la informacion de la presente licitacién, y sin
perjuicio de la utiliZacién de otros medios de publicidad, el Ayuntamiento hara publica la convocatoria
mediante anunci | Boletin Oficial de la provincial de Lugo.

SEXTA.- DUR@N.

El plazo que se adjudica la concesion es de 2 afios, prorrogables de comin acuerdo entre las partes
por ugge odo de 2 anos mas. La prorroga debera solicitarse por el adjudicatario con un plazo de tres meses

El 6rgano de contratacion es comp El ara adjudicar el correspondiente contrato administrativo y, en

de i16n a la finalizacion de la concesion.

zo de la concesidon comenzara a contar desde la fecha de puesta a disposicién de las instalaciones,
considerandose a tales efectos la fecha de la firma del contrato, que debera realizarse en el plazo de 5 dias
habiles a contar desde el siguiente de la notificacién de la adjudicacién. .

A tal efecto, se formalizara un inventario antes del inicio de la concesién, subscrito por el Ayuntamiento y el
concesionario

SEPTIMA.- CANON.
El canon de la concesion se establece en la cantidad de CIEN EUROS (100,00 €), anuales, mejorables al alza.

El referido canon se incrementard a partir del segin afio con el I.P.C. interanual, correspondiente al afo
precedente.
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El pago por el concesionario se efectuara en los siguientes términos:

- El 1° afo, con anterioridad a la adjudicacién del contrato. En caso de no realizarse este pago, no podra
procederse a la misma, por lo que el contrato no se perfeccionard, por ser requisito imprescindible a tal
efecto.

- El 2° afo y sucesivos, en el plazo maximo de diez dias, a contar desde la comunicacién por parte del
Ayuntamiento al concesionario del incremento del IPC interanual aplicable.

OCTAVA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE Las PARTES.

I. Derechos del Ayuntamiento:

o6rdenes precisos para mantener o restablecer la debida prestacién, imponiendo al concesio

1.- Inspeccionar las instalaciones y la documentacion relacionada con el objeto del contrato, y dictaglos
as
correcciones pertinentes

2.- Dejar sin efecto la concesion antes del vencimiento, se el justificaran circunstancias soJ:r nidas de

interés publico, mediante resarcimiento de los dafos que se causaran, o sin el mismo cuand rocediera.
Il. Obligaciones del Ayuntamiento: V'

1.- Poner a disposicion del concesionario los bienes e instalaciones convenidas.

2.- Otorgar al concesionario la proteccion adecuada para que pueda prestar el se@ ebidamente.

Ill. Derechos del concesionario: &

1.- Percibir integramente la recaudacién que se obtenga en el bar.

2.- Exigir al Ayuntamiento el buen funcionamiento de las instalaciones s&)en caso de averias imputables a

la falta de diligencia del adjudicatario.

3.- La adquisicion por el concesionario del material, mobiliarig, electrodomésticos ... que se precise para a
mejor prestacién del servicio, conforme el indicado en los plieg e prescripciéns técnicas.

IV.- Obligaciones del concesionario

Ademas de las obligaciones recogidas en otros aparta las bases, el concesionario tendra las siguientes:

1.- La concesion sera inalterable a partir de su per amiento, y debera ser cumplida con estricta sujecion
a las estipulaciones contenidas en las presente%j

2.- Destinar las instalaciones al objeto especificoyde la concesiodn, y no aplicarlas a otros usos.
3.- Ejercer por si la concesién y no cederl aspasarla a terceros.

4.- Acercar todo el personal necesar@ la explotacién del bar, de ser necesario.Este personal dependera
Unica y exclusivamente del concesionatio a todos los efectos, y en ningln caso tendra vinculo laboral con el
Ayuntamiento.

ige€htes en materia fiscal, laboral, de seguridad social, y de seguridad e higiene

5.- Cumplir las disposicione
en el trabajo, y cualqwer 0 ue sean de aplicacién.

6.- Prestar el servmo@ e el plazo de duracién de la concesién
p

El horario minim ertura, de obligado cumplimiento, sera el de apertura de la piscina, debiendo, en
todo caso, respe s horarios legalmente establecidos.

7.- Pagar el de adjudicacién en los plazos establecidos.

8.- Entre?’al Ayuntamiento la acreditacion documental de aquellos aspectos de la concesién que

expreg' nte se le soliciten
9,4El concesionario queda obligado a disponer de una carta con todos los productos y servicios que ofrezca,
on'sus correspondientes precios.

10.- .Sin perjuicio de los bienes que la Administracion ponga a su disposicion, el adjudicatario acercara, a su
costa, todos los demas utensilios, elementos y muebles necesarios para a adecuada gestién del servicio, que
figuran en el pliego de prescripciéns técnicas.

12-. Estard obligado a una correcta conservacion y limpieza del local del bar y de las instalaciones de la
piscina, cortar la hierba en la zona de las piscinas y vixianza de toda la instalacion y del centro BTT.

13.- Someterse a las inspecciones sanitarias y/o de otro tipo que realicen las Administraciones competentes.

14.- El Ayuntamiento, como entidad contratante, no asumira ninguna responsabilidad por dafios causados a
terceros a consecuencia del servicio prestado, ni por los dafios ocasionados o sufridos por los empleados de
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la empresa, por lo que el adjudicatario se obliga a contratar a su costa una poliza de responsabilidad civil que
cubra los dafos que puedan causarse en desarrollo de la actividad por el concesionario a terceros, con un
capital minimo de 200.000 euros, sin franquicia. Ademas de justificar hallarse en posesién de estos seguros
previamente a la firma del contrato, el concesionario debera presentar anualmente el justificante de su
renovacién, durante el periodo de duracion de la concesion, incluyendo las posibles prérrogas.

15.- Correran por cuenta del concesionario los gastos de conservacion y de reparaciones comunes de los
electrodomeésticos adscritos al objeto de la concesién.

16.- El concesionario no puede utilizar el nombre del Ayuntamiento en sus relacién con terceras personas a
efectos de facturaciéon de proveedores o cualquier otro que pueda tener con personas a su servicio o con las
que mantenga relaciones comerciales o profesionales. El concesionario sera el Unico responsable en todo el

relativo a la gestion del servicio. V~
NOVENA.- CAPACIDAD DE CONTRATAR. ( ,
Estan capacitadas para contratar las personas naturales o juridicas, que tengan plena capacida obrary no
estén incursas en ninguna de las prohibiciones e incapacidades para contratar, reguladas en rticulo 71 de
la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. )

DECIMA.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL. ;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.5 del Reglamento general de la de Contratos de las
Administraciones Publicas, y dada la cuantia del presente contrato, no se requi creditacién de solvencia
econdmica y financiera y técnica o profesional. &

UNDECIMA.- GARANTIA PROVISIONAL Y DEFINITIVA.

No se exige la prestaciéon de garantia provisional ni definitiva Q

DUODECIMA.- PRESENTACION DE OFERTAS Y DOCUMENTACION ADMIIWRATIVA.

su presentacién supone la aceptacién incondicionada ntenido de la totalidad de sus clausulas, sin
condicién o reserva alguna. Q
Cada licitador no podra presentar mas de una ofer@
2 - Lugar y plazo de presentaciéon de ofertas. g

R

El plazo de presentacion de ofertas serd dE T

1 - Condiciones previas. E.
Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a Ias§ s y documentacién que rigen la licitacion, y

TA dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de

publicacion del anuncio de licitacion en e tin Oficial de la Provincia de Lugo, conforme el dispuesto en el

articulo 96 de la LPAAPP 33/2003. Q
Se el Gltimo dia fuera inhabil, el plazoSe’prorrogara al primero dia habil siguiente.
La presentacion de las ofertas sé lizara en el Registro del Ayuntamiento, en horario de 9 a 14 horas.

Cuando la documentacion nviada por correo, se estara al dispuesto en el articulo 80.4 del Reglamento
general de la Ley de Con de las Administraciones Publicas.

3 - Contenido de las pfopgsiciones.

Las proposicione a tomar parte en la licitacion se presentaran en dos sobres cerrados, firmados por el
licitador, en Ig se hara constar la denominacién del sobre y la leyenda «Proposicion para licitar la
concesién @ ial del Bar de la Piscina Municipal.

La deno ion de cada un de los sobres es a siguiente:
—S A»: Documentacién Administrativa.

&bre «B»: Oferta Econdémica.

Los documentos para incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autenticadas, conforme la
legislacion en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos:

SOBRE «Ax»

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica, y en su caso, la representacién.

— En cuanto a personas juridicas, fotocopia compulsada del CIF y la escritura o documento de constitucion,
los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad,
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debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica
de que se trate.

— En cuanto a personas fisicas, Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

— Los que comparezcan o firmar ofertas en nombre de otro, acreditaran la representacion de cualquier modo
adecuado en Derecho.

— Se el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar registrado en el Registro Mercantil, cuando
sea exigible legalmente.

b) Una declaracién responsable del licitador indicando que cumple las condiciones establecidas en las
presentes bases.

Se presentara conforme al siguiente modelo: P
«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE O

, con domicilio a efectos de notificaciones en , /<\ ,
n___,conNIFn°_________ , en representacion de la Entidad ,conNlFne > , a

efectos de su participacion en la licitacién para la concesion del Bar de la Piscina Municipal)
DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD:
PRIMERO. Que se dispone a participar en la referida licitacion.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por las Qie la licitacién para ser
adjudicatario, en concreto:

— Que no esta incurso en una prohibicion para contratar de las recogidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la ques nsponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23?1E y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

— Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribun sEspaﬁoIes de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgi | contrato, con renuncia, en su caso, al foro
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al Iiié' ador. (En el caso de empresas extranjeras)

notificaciones es

— Que la direccién de correo electronico en que efeﬁ

TERCERO. Que se compromete a acreditar la ;Qesi()n y validez de los documentos a que se hace referencia
en el apartado segundo de esta declaraci%&n caso de que sea propuesto como adjudicatario del contrato o

en cualquier momento en que sea requegi ara eso.
Y para que conste, firmo a presente acion.

e O

SOBRE «B»
OFERTA ECONC’)V\@E INVERSIONES A REALIZAR

a) Oferta eco@ca.
Se prese i ¢onforme al siguiente modelo:

“D. M E , con domicilio a efectos de notificaciones en _____________ ,
. Vv ,n®___,conNIFn®°_________ , en representaci()n de la Entidad , con
W° ___________ , interesado en el expediente para la concesion del Bar de la Piscina Municipal, hago

constar que conozco las bases que sirven de base al contrato y las acepto integramente, tomando parte de la
licitacion y ofertando por el bien en concepto de canon, la cantidad de

euros/ano.
________ de 2025.

DECIMOTERCERA.-CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacién de la mejor oferta se atendera a los siguientes
criterios:
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1 - Precio anual: hasta un maximo de 100 puntos.

La oferta mas alta tendrd la puntuacién maxima y a que se ajuste al canon minimo de licitaciéon sera evaluada
con 0 puntos. El resto de ofertas se valoraran de acuerdo con una regla proporcional de 3 siendo 100 puntos
la oferta mas alta

En caso de empate, se concedera un plazo para la presentacién de nueva oferta econémica por parte de los
licitadores afectados.

DECIMOCUARTA.- MESA DE LICITACION.

La Mesa de licitacion sera el 6rgano competente para efectuar la valoracion de las ofertas y calificar la
documentacién administrativa.

La composicién de la Mesa serd a siguiente: P
- Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue, que actuara cémo Presidente. O
- La Secretaria municipal, que actuara como Vocal. &\

- La Interventora municipal , que actuara como Vocal.

- La Arquitecta municipal, que actuara coémo Vocal. V.
- Un funcionario administrativo de la Corporacion, que actuara como Secretario @

de la Mesa. O
DECIMOQUINTA.- APERTURA DE OFERTAS. /<

Constituida la Mesa de licitacion, procedera a examinar la documentacidq recogida en el primero sobre y, se
apreciara la existencia de errores enmendables, lo notificara a los in dos para que en un plazo maximo
de tres dias procedan a la dicha correccion.

Transcurrido este plazo la Mesa determinara que licitado e ajustan a los criterios de seleccion
establecidos en el pliego.

En el lugar y hora sefialados y en acto publico, se proced la comprobacion de los licitadores admitidos, y
se realizara la apertura de los sobres que contengan ﬁw posiciones, pudiendo rechazarse en el momento
aquellas que no guardaran concordancia con Ia entacion examinada y admitida, que se apartaran

sustancialmente del modelo o comportaran error g iesto.

Determinada por la Mesa la proposicion ma§entajosa, se levantara acta, y se formulard propuesta de
adjudicacion

DECIMOSEXTA.- REQUERIMIENTO DE DQ TACION.

El érgano de contratacion requerira itador que presentara a mejor oferta para que, dentro del plazo de

siete dias habiles, a contar desde«gl siguiente a aquel en que recibiria el requerimiento, presente a siguiente
documentacion:

- Ultimo recibo del Impues Actividades Econdmicas o el documento de alta en el mismo, en el epigrafe
correspondiente al objet resente contrato

- Justificante de la su@(ién del seguro indicado
- Certificacion acgeditativa de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

_ Certificacic’@reditariva de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social.

- Certificagion acreditativa de estar al corriente de pago con el Ayuntamiento, que sera solicitada de oficio por
el mi

- ificante de pago del canon correspondiente a la primera anualidad.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que a licitador
renuncia a la adjudicacién.

En caso de renuncia podra procederse a la adjudicacién a la segunda oferta mas ventajosa, bien a la
declaracién motivada de la adjudicacién coémo desierta, pudiendo procederse a la adjudicacién directa de la
concesion.

DECIMOSEPTIMA.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Recibida la documentacion solicitada, el 6rgano de contratacion debera adjudicar el contrato en el plazo de
cinco dias desde la recepcion de la misma.
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No podra declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicién que sea admisible,
salvo motivos de interés publico debidamente justificados.

La resolucién de la adjudicacion se notificara al adjudicatario y se publicara en la sede electrénica, sirviendo
de notificacion al resto de licitadores.

DECIMOCTAVA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La formalizacién de la concesién en documento administrativo se efectuara dentro del plazo de quince dias
habiles, a contar desde la adjudicacién.

DECIMONOVEVA.- REGIMEN SANCIONADOR.

1 - Clase de infracciones.

Las infracciones en las que pueda incurrir el concesionario durante la prestacion del servicio, se ¢ ifiiarén
en muy graves, graves y lleves, teniendo en cuenta para su cualificacion las circunstancias con eptes en
cada caso, tales cémo intencionalidad, descuido, reiteracion, existencia o no de dafos para el icio y para
los intereses de los usuarios, y la cuantia de tales dafios.

[}
a) Tendran la consideracion de infracciones muy graves: V.
- La demora en la legalizacion de la actividad ante la Administracién y/o autoridad sa@.
- La demora en el comienzo de la prestacién del servicio.

- La paralizacién o interrupciéon en la prestacion del servicio por mas de cuar thho horas, salvo en caso
de fuerza mayor, y siempre preaviso a la Alcaldia.

- Enajenar bienes afectos a la explotacion de la instalaciéon que hub@ de revertir al Ayuntamiento, o
grabarlos sin autorizacion expresa del mismo. V.

- La reiteracion de faltas graves.

- Las infracciones a la legislacion tributaria, laboral, de segurirwocial, sanitaria o de consumo que, en la
respectiva normativa, tenga la consideracién de grave.

b) Tendran la consideraciéon de infracciones graves:
- El incumplimiento de los érdenes dados por el Aﬁgiento.

on la Seguridad Social del personal contratado por el
concesionario.

- El incumplimiento de las obligaciones Iaboraé
- No prestar el servicio del modo dispuest@las bases o 6rdenes del Ayuntamiento.
- Producir dafios a terceros a consecu@ el mal funcionamiento del servicio.

- No pagar el importe de las sanciones ¥npuestas

- La expedicion de bebidas aIcoas y tabaco a menores de edad.

- El mal uso de las instalac que dé lugar al deterioro de las mismas. En este
caso, procedera a la r@in

- La reiteracion de tge tas leves.
c) Tendran la conSideracion de infracciones leves:

- El retraso e umplimiento de los 6rdenes dados por el Ayuntamiento.

de los danos causados.

- La falta ecoro e higiene en la prestacion de los servicios a los usuarios, tanto por el concesionario como

nal a su cargo.

- J4 infracciéon del deber de facturacion en los servicios que presta.
- La venta de productos no autorizados.

- El deterioro y suciedad de las zonas objeto de contrato.

- El trato incorrecto al publico.

2 - Multas.

Previa audiencia del contratista, podrd imponer el Ayuntamiento al concesionario, por las infracciones
recogidas anteriormente, las siguientes multas:

- Por infracciones muy graves, multas de 301 a 1.000 €, pudiendo dar lugar a la rescisiéon del contrato, de
conformidad con el establecido en las presentes bases.
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- Por infracciones graves, multas de 100 a 300 €, pudiendo ser objeto de amonestacién en el caso de tratarse
de la primera vez.

- Por infracciones leves, amonestacion.

El importe de las multas se hara efectivo por el contratista en el plazo maximo de diez dias, a contar desde
aquel en el que la decisién del 6rgano de contratacién tenga caracter firme.

3 - Procedimiento para la imposicion de penalidades.

Para la imposicion de penalidades, se instruira un expediente en el que se concedera al concesionario un
plazo de audiencia de cinco dias naturales para que formule los alegatos que estime oportunas, y se
resolvera por el Sr. Alcalde.

Las penalidades impuestas seran inmediatamente ejecutivas y se haran efectivas mediante deduccig glos
pagos correspondientes que el Ayuntamiento tuviera que hacer el, en su caso, se podran reclamarfpor,la via

administrativa de costrinximento. \
VIGESIMA.- EXTINCION DE La CONCESION. /<

[}
Seran causas de extincidon de la concesion, facultando al 6rgano de contratacién para ac%r la resolucion

del mismo, las siguientes

b) Falta de autorizacion previa en los supuestos de transmision o mod| por fusion, absorcion o

a) Muerte o incapacidad sobrevenida del concesionario individual o extincion de la fe alidad juridica.
escision, de la personalidad juridica del concesionario.
¢) Caducidad por vencimiento del plazo.
d) Rescate de la concesioén, previa indemnizacion, o revocacién unilat e la autorizacion.
y) Mutuo acuerdo.

f) Falta de pago del canon o cualquier otro incumplimiento uwstltuya infraccion muy grave, de acuerdo
con las presentes bases. §

g) Desaparicion del bien o agotamiento del aprovecha@

u liquidacién conforme al previsto en el articulo 102
LPAP.

i) Cualquier otro incumplimiento grave del %cesionario de las obligaciones por las que se rige esta
concesién, entendiéndose por las mismas@re tras, los siguientes:

h) Desafectacion del bien, en cuyo caso se proced@

1 - A no formalizacién de la concesién plazos establecidos.
2 - No destinar el bien objeto de la c@ién al fin propio de la misma o destinarlo a otros fines distintos.

el bar, sin obtener el permiso municipal.

4 - Realizar de manera regi las prestaciones objeto de la concesiéon de forma deficiente o muy

deficiente.

5 - Incumplir el pIa |mo de ejecucién de las inversiones ofertadas a realizar para la prestacion del
ici irvi omo criterio de adjudicacion de la concesion.

servicio, y que sirvi
6 - La comision ipfracciones muy graves, de acuerdo con el régimen sancionador previsto en las presentes
bases.

El concesi esta obligado a cumplir el objeto de la concesién administrativa dentro del plazo total fijado
para la_re@fizacion del mismo. La demora en su ejecucion, por causa imputable al concesionario, podra dar
luga aplicacién de penalizaciones, segun el previsto en la clausula anterior, el que no excluye la
?ﬁo izacion de dafios y perjuicios a que pueda tener derecho el Ayuntamiento, originados por la demora

ncesionario, 0 que se causen a terceros.

Acordada por el Ayuntamiento la caducidad o resolucion del contrato sin que el concesionario dejaria libres
las instalaciones podra acordarse, de oficio, su lanzamiento, de acuerdo con el establecido en los articulos
120 y ss. del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por lo que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

VIGESIMA PRIMERA.- REVERSION.

Al término del plazo de la concesion, la instalaciéon revertira al Ayuntamiento a todos los efectos,
recuperando la posesion de la misma, debiendo encontrarse en buen estado de conservacién vy
funcionamiento, a cuyo efecto antes de que finalice el plazo de la concesién el Ayuntamiento revisara su
estado, ordenando a la vista de la inspeccién las reparacién y reposiciones necesarias para mantenerlo en las
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condiciones adecuadas. Las obras y trabajos de reparacion y reposicion que deban efectuarse seran por
cuenta del concesionario, quedando afecta a tal fin la garantia definitiva.

Para eso, el concesionario debera efectuar la entrega de forma pacifica, antes de las trece horas del dia
siguiente al de finalizacién del plazo de la concesion. A La entrega, acompanara una relacién de todos los
bienes existentes que deban revertir a la propiedad municipal, y se expedira un acta de recepcion, en la que
se especificara de forma expresa el estado de conservacién de los bienes objeto de la reversion. Transcurrido
este plazo, el Ayuntamiento podra acordar y ejecutar por si el lanzamiento, sin necesidad de requerimiento o
apercibimiento alguno.

Igualmente, se producira la reversién en los supuestos de extincion recogidos en las presentes bases.
VIGESIMA SEGUNDA.- RESCATE.

La Corporacion Municipal se reserva el derecho de dejar sin efecto la concesién antes del vencimie e el
justificaran circunstancias sobrevenidas de interés publico, mediante la indemnizacio6n al conce5|on ri e Ios
dafos que se le causaran, o sin la eres cuando no procediera.

VIGESIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE Los DATOS DE CARACTER PE’RS
Confidencialidad.

La adjudicataria, como encargada del tratamiento de datos y su personal en cumpl@o de los principios
de integridad y confidencialidad, deben tratar los datos personales a los que temgah acceso de forma que
garanticen una seguridad adecuada incluida la proteccion contra el tratami r’o autorizado o ilicito y
contra su pérdida, destruccibn o dafo accidental, mediante la apli de medidas técnicas u
organizacionales apropiadas, de conformidad con el establecido en la Ley ganica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y en el Reglamento 2016/679 relativo a la protecciq las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de@g atos.

Tratamiento de Datos.

En cumplimiento del dispuesto en la Ley Organica de Prote de Datos de Caracter Personal y en el
Reglamento General de Proteccion de Datos, los licitadores §ueg¢lan informados de que los datos de caracter
personales que, en su caso, sean recogidos a través de Ia&ntacién de su oferta y demas documentacién
necesaria para proceder a la contratacion, seran trata r el Ayuntamiento con la finalidad de garantizar
el adecuado mantenimiento, cumplimiento y control d@é’sarrollo del contrato.

VIGESIMA CUARTA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONT

Este contrato tiene caracter administrativo y siNgreparacion, adjudicacién, efectos y extincion se regira por el
establecido en las presentas bases, y pararel no previsto en él, sera de aplicacion la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Admiéyaciones Publicas; el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 1 986, de 13 de junio y el Reglamento General de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio d Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1373/2009,
de 28 de agosto.

Supletoriamente, se apllcaran | stantes normas de derecho administrativo y, enconcreto, la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Co. os del Sector Publico (LCSP), para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse. En su defecx aplicaran las normas de derecho privado.

Las cuestiones litigi ue puedan surgir en relacién con la presente concesién, seran resueltas por el
o6rgano competent os acuerdos pondran fin a la via administrativa, y contra los mismos se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano o recurso

contencioso inistrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion o
publicacion, etiéndose a los Juzgados del Orden Contencioso Administrativo que ejerzan su jurisdiccion
en Lugo, enuncia expresa a cualquier otro foro o privilegio que les corresponda.

Outei Rei, 11 de abril de 2025.- El Alcalde-Presidente, José Pardo Lombao.

/< R.1019

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

El Ayuntamiento de A Pobra do Brollén mediante acuerdo en la sesién comun de la Xunta de Gobierno Local
de fecha de 10 de abril de 2025 aprobd la convocatoria y las “BASES DE La CONVOCATORIA PARA La
SELECCION DE 1 TRABAJADOR/A SOCIAL A jornada completa Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN
El AYUNTAMIENTO DE A POBRA DO BROLLON MEDIANTE La MODALIDAD DE FUNCIONARIO INTERINO (ART.
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10.1.C TREBEP) AL AMPARO DE Las SUBVENCIONES DE LA XUNTA DE GALICIA PARA TRANSFERENCIAS
FINALISTAS PARA La COFINANCIACION DE Los SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DE TITULARIDAD
MUNICIPAL REGULADA EN EI DECRETO 99/2012, DE 16 DE MARZO (PLAN CONCERTADO 2025-2028).

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de A Pobra do Brollon y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento (presencial o
electrénico) o en algun de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo. Estas solicitudes obligatoriamente deberan presentarse en el modelo oficial que acompana a las bases
de la convocatoria co6mo Anexo I.

Las bases pueden ser consultadas en el tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento de A Pobra do Brolfémsy
en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://concelIoapobradobrolIon.sedelectronica.es/info.O.):

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, 5\ icaran
e

en el Tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento de A Pobra do Brollén y en el tablero de Ia;é letrénica:
(https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0) /
A Pobra do Brollén, 11 de abril de 2025.- El Alcalde, José Luis Maceda Vilarifo. V.

@ R. 1020

RABADE &V

Anuncio Q

Resolucion de alcaldia de 11 de abril de 2025 del Ayuntamiento Ee Rabade, por la que se resuelve la
convocatoria para la plaza de encargado/a de obras y Vdcios de este Ayuntamiento, mediante

sistema de concurso-oposicion libre.
De conformidad con las bases de la convocatoria para la @én y contratacion del encargado de la brigada
de obras y servicios del Ayuntamiento de Rabade y copStituicion de una bolsa de empleo para esta categoria,
por el procedimiento de concurso-oposicién libre, p adas en el BOP de Lugo N° 298 de 27 de diciembre
de 2024, incluidas en la oferta de empleo pL’Jinc ayuntamiento de Rabade para el afio 2023, publicada
en el BOP de Lugo N° 28, de 28 de marzo de 2%3.

Finalizado el procedimiento de seleccién por cohcurso-oposicién, el dia 7 de abril de 2025, se public6 en la
sede electrénica del Ayuntamiento de R@e y en el tablero de anuncios de la entidad a propuesta de
contrataciéon y la relacién de personasQo das por orden de puntuacién realizada por el Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en las es generales, la alcaldia resolvera definitivamente el procedimiento
selectivo a favor de la persona irante propuesta por el Tribunal, que acreditara los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Visto que la persona candpropuesta, de conformidad con las bases, acercé la documentacion exigida en
C

las bases generales y es as en el plazo establecido.
RESUELVO:

Primero.- FormaI@l contrato de trabajo, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Rabade, para una
plaza de enc de la brigada de obras y servicios, a jornada completa, incluida en la oferta de empleo
publico del amiento de Rabade para el afio 2023, publicada en el BOP de Lugo nim. N° 28, de 28 de
marzo de , con el siguiente aspirante:

D. C? LOPEZ RODRIGUEZ, con DNI N° ***8204%**
n

S;g .- Publicar esta resolucién en el BOP de Lugo, en la sede electronica del Ayuntamiento de Rabade:
https://rabade.sedelectronica.gal y en el tablero de anuncios de la Entidad.

El que se publica en cumplimiento del articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, significando que contra el presente acuerdo, se
podra interponer los siguientes recursos:

a) Potestativo de reposicién, ante el Organo administrativo que dicté este acto, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de esta publicacion, tal y como establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

b) Contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de la Provincia de Lugo, en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de esta publicacién, se se opta por la impugnacion
directa ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativa, o desde el dia siguiente a aquel en que se
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notifique la resolucién expresa del recurso de reposicion potestativo o en que este deba entenderse
presuntamente desestimado.

c) Sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.
Rabade, 11 de abril de 2025.- La Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.

R. 1021

Anuncio

Padrén Tributario de la Tasa por la prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, canon del agua y rec gwe
basura del 2° bimestre del 2025.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 11 de abril de 2025, se aprobd el Padréon Tributario de Vsa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, canon del agua vy lijo, correspondiente al 2° bi re del 2025,
cuyo imponerte total asciende a la cantidad de 100.891,63 (cien mil ochocientos noventa/peun con sesenta y
tres) euros, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por el plazo de ur?gs a partir de la
publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesados ran consultar su
contenido en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen op as. Queda abierto el
plazo de cobro en periodo voluntario hasta el dia 9 de junio de 2025. Q

Contra el acto de aprobacién del padron de la tasa prestacidén del servicio de(QJ , alcantarilla y basura y de
las liquidaciones incorporadas a este, se podra formular recurso de reposigiontante esta Alcaldia, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de finalizacién del periodoﬁxposicién al publico del padrén
de contribuyentes o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo

de Lugo, sin que puedan interponerse ambos simultaneamente.

constriccion a través del servicio provincial de recaudacion conlel correspondiente recargo de mora y costas

Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario las deﬁ seran exigidas por el procedimiento de
que se produzcan, en su caso.

Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) de Id ta de Galicia, en el plazo de un mes desde el dia

La repercusiéon del canon del agua podra ser objeto dare amacioén econdmico-administrativa ante la Xunta
siguiente al final de exposicién publica del padron

El impago en periodo voluntario del canon deéu supondra la exigencia directamente al contribuyente por
la via de apremio por la Conselleria competente®en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

El presente anuncio tiene caracter de notf§i€acion colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de
la Ley General Tributariay 23 y 24 d 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

Rabade, 11 de abril de 2025.- L@aldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.

O R. 1022
A

O
Anuncio

Por resolucio decaldesa del Ayuntamiento de Rabade de fecha 9 de abril de 2025 se prestd aprobacion
al Padrén de sa por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de marzo de
2025, la expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicacién
al objeto \de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen
per 'Qﬁs. Asimismo se hace saber que dicta publicaciéon servird de notificacion colectiva a todos los
cy{ib yentes en él comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Rabade, 9 de abril de 2025.- La Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 1023
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SARRIA

Anuncio

MODIFICACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023
ANTECEDENTES:

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 02/04/2025, mediante decreto n.° 2025-0503, se
acordé el siguiente respeto de la modificacion de la OPE 203:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la Oferta de Empleo Pablico del afio 2023 del Ayuntamiento de Sarria,
aprobada mediante Decreto 2023-1779, de fecha 21/12/2023, en los siguientes términos, pasando a t
siguiente redaccion al quedar eliminada una plaza de técnico de gestién de administracion gener.
sistema de promocién interna y pasar a incluirse en el sistema de acceso libre, por modificarse ef régimen

juridico de una plaza de auxiliar administrativo, pasando de ser personal laboral fijo a persona onario
de carrera y, finalmente, elminarse una plaza de auxiliar adminsitrativo que estaba prevista para%el sistema
de promocién interna: /

A) ACCESO LIBRE

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA: @

v o
GRUPO | SUBGRUPO ESCALA | SUBESCALA DENOMINACI()}\IO PLAZAS | acoraDE
A Az |RDUINSTRACION | éenica | TecNICO DE GE@ ] ggg;“c reo-
C | o [AMNSRATON [recnca |ApSREIENGS || Conae
c ci Pt RACION | 1¢cNICA | INFORMADOR TURISTICO | 1 ggg;“c reo-
C | o |ADMINSTRACION [SERVICIOS " pqudfy 1 ocal 2| Movilidad
| o [ARMNSTRCON [ avian RO o ooy
Total de plazas a o@r 9
PERSONAL LABORAL F1JO Q -
GRUPO COTIZACION WAINACION N.° PLAZAS | SISTEMA DE ACCESO
10 Operario eras. Servicio deportes 1 Concurso-oposicion
Total de s a ofertar 1
PERSONAL FIJO-DISCO‘Nﬁ
GRUPO COTIZACl@‘ DENOMINACION N.° PLAZAS | SISTEMA DE ACCESO
7 Auxiliar de Policia Local (8 meses) 1 Concurso-oposicion
O Auxiliar de Policia Local (4 meses) 2 Concurso-oposicion

2 i 10 Operario parques y jardines (4 meses) 5 Concurso-oposicion

5 Informador turistico (4 meses)’ 1 Concurso-oposicion
10 Operarios caminos vecinales (8 meses) 6 Concurso-oposicion
10 Tractoristas (8 meses) 2 Concurso-oposicion

Total de plazas a ofertar 17
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B) PROMOCION INTERNA:
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

—N° SISTEMA DE
GRUPO | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA DENOMINACION | B o | 22 lEW
C C ADMINISTRACION | A p\INISTRATIVA | ADMINISTRATIVO | 2 Concurso-
GENERAL oposicion
Total de plazas a ofertar 2

SEGUNDO. Publicar la modificaciéon de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 en el tablero de anuncios de
la sede electronica de este https://sarria.sedelectronica.es , en el Boletin Oficial de la Provincia de Lug en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Galicia. P

Contra a presente Resolucion, que pone fin a la via admistrativa, puede interponer alternativamente,o yécurso
de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la r r&ic’m de la
presente notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Sarria, de conformidad con los 123-124
de ley 39/2015, de 1 de octubre, de el Procedimiento Administrativo Comun De la inistraciones
Publicas, o recurso Contencioso- Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso- Admijnistfativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguinte al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad
con el artigo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa- inistrativa. Se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo en el podra inter recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjera su/d§s acién por silencio.

Todo esto sin perjuicio de la que pueda interponer Vd cualquier otro gecubso que pudiera estimar mas
conveniente a su dererito.

Sarria, 8 de abril de 2025.- El Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez. V~
R. 1024

EXPOSICION Al PUBLICO Q

Por resolucion de la Alcaldia de 2 de abri
mes de febrero de 2025 del precio publj

2025, se prestd aprobacion inicial al padrén correspondiente al
r la prestacion del servicio de ayuda en el hogar.

Conforme al dispuesto en el articulo .3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de
quince dias, contados a partir de 1a publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, al objeto de que pugdd er examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevados a 4@ itivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado
ninguna reclamacién

Asimismo, y de conf@dad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Icalde - Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del fi el periodo voluntario de pago.

la Ley?
l\%t: ante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija cdmo plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el
dia de su publicacién en el Boletin . Para el cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan
domiciliados los recibos, estos les seran adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

Para los demas contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
correo comun para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de las entidades bancarias radicadas en
el término municipal de O Vicedo.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciard el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
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26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a
su recaudacién por la via administrativa de constriccion, segun el preceptuado en el Reglamento general de
recaudacion. El recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en su totalidad antes de la notificacién al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, general tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales
para el sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.

O Vicedo, 9 de abril de 2025 .- El Alcalde, José Jesiis Novo Martinez.

o

AR

Anuncio
El Pleno de él Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada él dia 11 de iP de 2025, aprobé
provisionalmente él expediente de modificacién de lana ordenanza fiscal n° 8, r ora de lana tasa por

lana prestacion de él servicio de recogida de basura.

De conformidad con lo preceptuado en él articulo 17 de él Real decreto Iem%tivo 2/2004, de 5 de marzo,
por él que se aprueba él Texto refundido de lana ley reguladora de hacientlas locales, si expone al publico él
expediente por plazo de 30 dias, él cual se computara a partir de lana licacion de él presente anuncio en
él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a efectos de que por quier persona interesada si pueda
examinar él expediente y formular lanas reclamaciones que se estime%ortunas.

En él supuesto de que en lo se habian formulado reclamacion e entenderd definitivamente adoptado él
acuerdo asta entonces provisional.
O Vicedo, 11 de abril de 2025.- El Alcalde, José Jesus Nov tinez.

Xe,

R. 1026

QVIVEIRO
Q/ Anuncio

Por Acuerdo del Pleno municipal de fe;a 9 de abril de 2025, se aprobd inicialmente la modificacion puntual
de la Relacién de Puestos de Trabajp del Ayuntamiento.

De conformidad con lo disp o en el articulo 202 de la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia, adoptado
el acuerdo de aprobacié | de la modificacidon puntual de la RPT, se exponen al publico durante el plazo
de veinte dias habiles grcOgtar desde el siguiente al de publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provinci@ante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones ante

el Pleno. \?
La aprobacionegoViSional se elevara la definitiva si durante el citado plazo no se presentaron reclamaciones;
en caso co plo, deberda ser objeto de aprobacion definitiva por el Pleno, previa resolucion de las
reclamaci?;, sugerencias o alegatos presentados.

cio

La modijfi n puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo estara la disposicién de los interesados en el
tab e anuncios digital de la sede electrénica de este Ayuntamiento. Al tablero de anuncios digital se

dera a través de la pagina web municipal www.viveiro.es, con el siguiente recorrido ayuntamiento digital-
sede electrénica-tablon de anuncios. También podra consultarse durante el periodo de exposicién publica en
la Secretaria Municipal de este Ayuntamiento en horario de 9 a 14:00 horas de lunes a viernes.

Viveiro, 10 de abril de 2025.- La alcaldesa, Dfia. Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1027
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Anuncio

Teniendo en cuenta el acuerdo del Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento de Vivero adoptado en la sesion
celebrada en fecha 15 de enero de 2025, acordando el inicio del expediente de deslinde de la parcela
2065301PJ1326N, situada frente al Pazo Grallal, carretera en medio, colindante con la parcela
2065302PJ1326N00002JG, titularidad del Ayuntamiento de Viveiro, en el que se fijaba cémo fecha para el
comienzo de las labores del deslinde el dia 28 de abril de 2025, a las 9:00 horas.

Por el presente, se ponen en conocimiento la resolucion alcaldia en fecha 11 de abril de 2025 por la que se
acuerda la apertura de un periodo de prueba extraordinario por un plazo de diez dias habiles a fin de que por
parte de los servicios técnicos municipales se pueda recabar la informacién necesaria que permita determinar
las dimensiones, configuracion y realidad fisica y juridica de las parcelas a deslindar, pudiendo determi la
delimitacién entre ambos. ‘?.

En el referido periodo de prueba, sin perjuicio de las pruebas que puedan recabarse por parte de |o§ sefvicios
técnicos, también podra proponerse prueba, en el mismo periodo por parte del solicitante; eprtéddo caso se
determina la solicitud de la siguiente informacion:

En este periodo de prueba, hace falta solicitar la incorporacién del testamento a lo que!%e referencia la
escritura de fecha 24 de noviembre de 1964, otorgado en fecha 30 de septiembre def,924 por D2 Agueda
Miranda Lépez de Haro, ante el Notario de Vivero D. Felipe Diaz Ponte, en ta@ cuanto refiere la
configuracién de la parcela a deslindar con caracter previo a ser dividida por la c:@e LU-862.

Asimismo hace falta solicitar a aportacion por parte de la Administracion Aut Ca de planimetria antigua

de la carretera LU-862, para poder comprobar las dimensiones iniciales d carretera cono respecto a las
dimensiones actuales y poder comprobar su afectacién, en su caso, a Ia\superficie y configuracion de la
parcela titularidad del interesado solicitante del deslinde; y en ecuencia, a las dimensiones,

configuracion y realidad fisica y juridica de las parcelas a deslindar y relimitacién entre ambos.
d

Se acuerda suspender la fecha prevista para el inicio de las labores eslinde, que estaba prevista para el
préoximo 28 de abril a las 9:00 horas, dejando sin efecto la ant a fecha, y quedando suspendido el inicio
de las labores de deslinde, en tanto no se incorpore al expédiente la informacién y documentacién referida
en el punto primero y sea analizada e informada por Io@cios técnicos municipales. La nueva fecha de
inicio de las labores de deslinde sera determinada una yez ®onste informe valorativo de la prueba emitido por
los servicios técnico municipales y publicada en el B e Lugo, con sesenta dias de antelacién a la fecha
fijada para el inicio de las labores de deslinde, cndo con el plazo maximo establecido en el articulo 52
a4t

de la LPAP para la tramitacién del presente proc dnto.
Viveiro, 11 de abril de 2025.- La alcaldesa, Dﬁgaria Carmen Gueimunde Gonzalez.

R. 1028

O XERMADE
O Anuncio

Aprobacion definitivd del‘expediente de modificaciéon de créditos num. 2025/SC/01
Habiendo sido defi

ivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el expediente de suplemento de
por imponerte de 44.673,63 euros, por acuerdo adoptado en la sesién celebrada el
r el transcurso del plazo de 15 dias de exposicién al publico sin que se habian presentado
alegatos, en plimiento del dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por lo que
se aprueb?rrexto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el resumen de dicho
pres esto a nivel de capitulos, una vez efectuada la oportuna modificacion, quedando cémo se detalla:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION CONSIGNACION ANTERIOR (€) CONSIGNACION DEFINITIVA (€)

A) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de personal
570190,18 570190,18
2 Gastos en bienes corrientes
y servicios 1818281,93 1818281,93
3 Gastos financieros 1175

1175
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4 Transferencias corrientes
70319,69 70319.69
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales
517705,74 562379,37
9 Pasivos financieros
7908,02 7908,02
TOTAL GASTOS
2985580,56 3030254,19
Xermade, 11 de abril de 2025.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
;R. F029
«
AN
MINISTERIO DE HACIENDA )
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - DIPU &iC')N
Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION P QIAL DE LUGO EN SESION
CELEBRADA EI DIA VEINTIUN DE MARZO DE DOS MIL VEINTICINCO POR LO E APRUEBAN Las BASES DE La
CONVOCATORIA, EI GASTO, Y Los ANEXOS DE Los BASES DE La CONVOEGATORIA DE Los PREMIOS PARA
DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AU OVILISMO, ESPECIALIDAD RALLY
DE ASFALTO, TIERRA O MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS Y ENERW ALTERNATIVAS EN La ANUALIDAD
2025.

BDNS (Identif.): 826494
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.by ZO.QIa Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
C

de subvenciones, se publica el extracto de la convoc uyo texto completo se puede encontrar en la
Base de datos %&Rional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/ nvocatoria/826494)

De conformidad con lo previsto en los articulo 3bHy 20.82de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General

de Subvenciones se publica el extracto de la cofiyocatoria cuyo texto completo se puede consultar en la Base
de datos Nacional de Subvenciones @

http://www.infosubvenciones.es/bdr@\ ge/es/index

Primero.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios/las c@s premios de la presente convocatoria las personas fisicas que sean
deportistas federados/las endederacion oficial de automovilismo, de cualquier categoria, y exclusivamente de
modalidades de rally dlto, tierra el montana, vehiculos historicos y energias alternativas, de
nacionalidad espanola N identes legales en Espafa, que cumplan los requisitos establecidos en la
convocatoria.

premios, an ad 2025, destinados a deportistas individuales (pilotos) de la disciplina automovilismo,
especialiv;ally de asfalto, tierra o montafa, vehiculos histéricos y energias alternativas en la anualidad
2025.

Segundo. ObjetoQ
Constituye e@ 0 de esta convocatoria la ordenacion del procedimiento aplicable para el otorgamiento de

T/e§ Bases reguladoras
La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién de Lugo en la web de esta entidad local, en concreto
en la siguiente direccion:

https://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas?page=1.

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOVILISMO,
ESPECIALIDAD RALLY DE ASFALTO, TIERRA O MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS Y ENERGIAS ALTERNATIVAS
EN La ANUALIDAD 2025.

http://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/axudas
Cuarto. Cuantia e importe minimo y maximo

La dotacién presupuestaria total de la presente convocatoria es de 45.000,00 € (cuarenta y cinco mil euros).
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Se establece cémo imponerte maximo de cada premio 2.500,00 € y como imponerte minimo de cada premio
300,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

Plazo para la presentacion de solicitudes: 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BOP de Lugo. Cada deportista solo podra presentar una Unica solicitud
(Anexo ) y optar a un Unico premio.

Lugo, 21 de marzo de 2025.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon.




