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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE INTERVENCION

Anuncio

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo, en sesidon comun celebrada el veintinueve de abyi d; dos
mil veinticinco, adopté acuerdo de aprobacién del “Plan Econémico-Financiero (PEF) 2025-2026".

El que se hace publico a los efectos del establecido en el articulo 23.4 de la Ley organica 2/2012% de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; encontrandose la disposi,cié | publico en
las dependencias de la Secretaria General de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

Lugo, treinta de abril de dos mil veinticinco.- E| PRESIDENTE, José Tomé Roca. El SECR RIO, José Antonio

Mourelle Cillero.
/(O R. 1151

AYUNTAMIENTOS \>

BALEIRA ;
Anuncio V.

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baleira en fecha 22 025 aprobé los padrones de las tasas por la

prestacion del servicio de abastecimiento de agua, r ida de basura, tasa de alcantarillado y canon del
agua correspondientes al 2° bimestre del 2025. D, el plazo de 15 dias los padrones estaran expuestos
al publico en estas oficinas municipales para su e@r\ y posibles reclamaciones.

Contra el acuerdo de aprobacién del referido p@én y las liquidaciones incorporadas a él se podra interponer
recurso de reposicion ante El Sr. Alcalde, el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOP. Contra la resoluc&}xpresa o presunta del recurso de reposicién podra interponerse
recurso contencioso administrativo orma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccié repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion
econémico-administrativa ante | nta Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes
desde a presente publicacién. @

De conformidad con lo diso en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y el en el articulo 68.1 b) del
Reglamento general de dacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario el comprendido
entre el 01/05/2025 0/95/2025 ambolos dos inclusive. A los contribuyentes que tengan domiciliados los
recibos les seran car S en sus respectivas cuentas bancarias a partir del dia 01/05/2025. Al resto de los
contribuyentes d@én acudir a las oficinas municipales donde se les facilitaran los correspondientes recibos
para efectuar

Transcurrido lazo de ingreso en periodo voluntario las deudas seran exigidas por via de apremio (en el
caso del n del agua por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia) y
devengardn los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, costas

qu duzcan.

P&car la aprobacién del padrén y el anuncio de cobro en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y Tablero
de Edictos del Ayuntamiento. Al amparo del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, la publicacién tendra
los efectos de notificacion colectiva de las respectivas liquidaciones tributarias de cada un de los sujetos
pasivos.
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Baleira, 25 de abril de 2025.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 1140

BEGONTE

Anuncio

CONVOCATORIA PUBLICA PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO - PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIE%@

2025

Por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 30 de abril de 2025, se aprobaron las bases que regira Iéécci()n
en régimen laboral temporal, por el plazo de (6) meses y una jornada del 100% - media :e\)ncurso -
oposicion, de 5 puestos de Pedén de Obra Publica para la Brigada Municipal de Obras y Servicigs, al amparo
del Programa de Refuerzo del Empleo del Plan Deputacion de Cooperacién con los Ayuntangieatos de 2025.

Las dichas bases estan la disposicion de los interesados en la pagina we el Ayuntamiento
(www.concellodebegonte.es) y en el Tablero municipal de anuncios, siendo el p de presentacién de
solicitudes de 7 dias naturales a contar desde la publicaciéon de este anuncic@ “Boletin Oficial de la

Provincia
Begonte, 30 de abril de 2025.- El Alcalde-Presidente, José Ulla Rocha. /<

Q R. 1152
‘V~
BOVEDA V~

Anunci

Aprobadas por Resoluciéon de Alcaldia nam. 2025-02@5 fecha 30 de abril de 2025 de este Ayuntamiento,
se exponen al publico las bases y la convocatorj ra la provisién de una plaza de Trabajador/a Social,
mediante concurso - oposicidn, en régimen de§ al laboral fijo.

veinte

El plazo de presentacién de instancias sera (20) dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Bolétin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta conv ria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia\asi como en los tableros de anuncios fisico y electrénico de este
Ayuntamiento (https: //concellod veda.sedelectronica.es).

BASES QUE DEBEN La CONVOCATORIA Y EI PROCESO DE SELECCION PARA PARA Lla
CONTRATACION DE A TRABAJADOR/A SOCIAL, COMO PERSONAL LABORAL FIJO A jornada
completa.

1. OBJETO DE L@NVOCATORIA

El objeto de@resente convocatoria es la provision, con caracter fijo y a través de concurso - oposicion

Asimismo, se acercan las bas;s uladoras que regiran la convocatoria:

libre, de una a de Trabajador/a Social, clasificada en el Grupo I/1l- Titulados/las Diplomatura/superiores,
cdmo pe | laboral fijo, incluida en la OEP 2025 del Ayuntamiento de Boveda (BOP de Lugo nim. 093 y
DOG pdm 379, de fecha 24/05/2025 y 25/04/2025 respectivamente).

2 %IONES

Serdn encomendadas a la plaza de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Boveda (Lugo), el area de
Servicios Sociales y entre otras funciones propias de su categoria profesional, las siguientes:

a) Deteccién, conocimiento y valoracion de las necesidades sociales y recursos existentes del municipio.

b) Planificacion y programacion de los recursos y servicios necesarios para atender los problemas vy
necesidades detectados.

¢) Evaluacién de problemas y derivacién para la atencion de los mismos cara los distintos servicios
existentes cuando asi el requiera el caso.

d) Ayuda a la integracion de individuos, familias y grupos que lo precisen, favoreciendo soluciones de
reinsercién social, evitando situaciones de marginacion y/o exclusién social.
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e) Informacion, asesoramiento, orientacién e intervencion técnica para la resolucién de las situaciones de
necesidad y conflicto a nivel individual y colectivo.

f) Colaborar con las distintas entidades publicas y privadas competentes en materia de Servicios sociales.

g) Gestidén y tramitacion administrativa de recursos y prestaciones asi como de los expedientes relacionados
con su puesto.

h) Supervisién y coordinacién del servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento.

i) Elaboracién de informes y memorias relativos al trabajo desarrollado y atencion prestada a personas,
familias o grupos.

j) Colaborar en la gestién y tramitacién de subvenciones del area de su competencia.
k) Cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que le encomiende su superior jerarquico. : ;

— Las retribuciones a percibir seran las fijadas en la RPT y las consignadas en los p;ez\ os del

Ayuntamiento de Bdoveda (Lugo) para el afio 2025.

— La jornada de trabajo sera de 37,50 horas semanales, fijando como dias de desca | sabado vy el
domingo. El horario de trabajo sera el correspondiente al del personal administrativogdel’Ayuntamiento.

3. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir en la :@‘. finalizacion del plazo
de presentacion de las instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de los demas estados miembros de la Union Eurgpea. Asimismo, podran participar
en el proceso selectivo los extranjeros que reunan la condicién de conydges/de espafoles o de nacionales de
otros estados miembros de la Union Europea, siempre que n n separados de derecho, y sus
descendientes y los del cdnyuge menores de 21 aflos o mayores que :Fan a sus expensas.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas. Y.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su cas? edad maxima de jubilacién forzosa.
d) Estar en posesion de la titulacion de Diplomatura o@' en Trabajo Social o equivalente.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdnSustificarse con la documentacién que acredite su
homologaciéon por la Administracion educativa co nte en la materia.

y) No encontrarse separado, mediante e%diente disciplinario, del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6érgangs constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absolut%/especial para cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcion , eén el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontr inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. é

f) No estar incurso en caus incompatibilidad o de incapacidad de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de di'& e, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

Publicas. :
g) El conocimiento idioma gallego se acreditara mediante diploma, —-Celga 4 o equivalente -, certificado o
curso homologa r el 6rgano competente en materia de politica linguistica, y, en su defecto, mediante

prueba escri se le realizara al aspirante. Esta prueba consistird en la traduccién de un texto del
castellano al go en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

onas aspirantes que habian venido desempefando una actividad publica o privada, deberan
reconocimiento de compatibilidad en el periodo comprendido entre a propuesta de nombramiento
y |l@ZtOma de posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de
s&nio al Ayuntamiento, el aspirante seleccionado se compromete a renunciar a la mencionada actividad.

i) Estar en posesion del carné de conducir tipo B en vigor.

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Serd nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo que figura cémo Anexo I, irdn
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en horario de
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atencion al publico de 09:00 a 14:00 horas, durante el plazo de veinte (20) dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Podran también presentarse en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Béveda (Lugo)
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Se conforme a este precepto se presenta la instancia a través de las oficinas de Correos, debera aparecer el
sello en la propia solicitud. De otro modo, la fecha de anotacion en el Registro General serd a que se tenga en
cuenta a todos los efectos.

Con el objeto de conocer la presentacion de las instancias en otros registros o a través de las oficinas de
Correos, las personas solicitantes deberan comunicarlo al Ayuntamiento acercando una copia de la solicitud
(Anexo Il) por correo electrénico a intervencion@concellodeboveda.com el mismo dia de | cha
presentacion en otros registros. Sin el cumplimiento de este requisito, la instancia se entendera ingdmitida a
todos los efectos.

Las personas aspirantes haran constar en la instancia (Anexo Il) que rednen todos los requisi;&enalados en

la base 32, y acercaran inexcusablemente a siguiente documentacion: [}
a) Copia autenticada del DNI o documento equivalente. ;
b) Copia autenticada de la titulacién requerida: Diplomatura o Grado en Trabajo Soci quivalente.

c) Copia autenticada de la titulacion CELGA 4 o equivalente que acredite el % aIIego exigido, de ser el
caso.

d) Copia autenticada del carné de conducir tipo B en vigor. 9
o}

y) Copia autenticada de la documentacion acreditativa de los méritos ?g' s y que se sefialan en el baremo,

de ser el caso.

Se deberan acompadar a la solicitud las justificaciones docume s de los méritos que se deseen alegar en
relacién con lo puesto que se convoca, mediante copia autengicada de la/s titulacién/s aportadas. Los méritos

a los que se hace referencia deberan poseerse en la fecha nal del plazo de presentacién de instancias,
computandose en cualquier caso hasta a citada fecha. A n reditacion de los méritos alegados conforme se
sefala en esta base determinara que estos no seran t en cuenta por el tribunal.

Los/las aspirantes con discapacidad deberan 9 o constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, darantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
los aspirantes.

Con la presentaciéon de la instancia para r parte en el proceso selectivo se entendera que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y@ a de las bases de esta convocatoria.

5. PUBLICIDAD

La publicacién de la convocate realizara mediante la insercién de anuncios en el Boletin Oficial del
Estado y en el Diario Oficial C ia.

Asimismo, las bases co s se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede
electrénica de este Ayyntamiento (https://concellodeboveda.sedelectronica.es) (apartado tablero de anuncios),
asi como en el tabler@/&nuncios fisico del Ayuntamiento.

6. ADMISION D@ PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional dézadmitidos y excluidos en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Pr ia de Lugo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(httpseAyconcellodeboveda.sedelectronica.es) y en el tablero de anuncios fisico, sefialandose un plazo de diez
K s habiles para la subsanacion de errores.

ra

currido el plazo de correccidon, se aprobara la lista definitiva de admitidos, publicindose el anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) y en el tablero de anuncios fisico. En el mismo anuncio se hara
constar el dia, hora y lugar en que se realizaran las pruebas. Igualmente, en la misma Resolucién, se hara
constar la designacién del tribunal titular y suplente.

En caso de que todas las personas aspirantes resulten inicialmente admitidas y no se deba emendar ninguna
solicitud, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada, directamente, la lista definitiva de admitidos,
con el contenido sefnalado en el parrafo anterior.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacién de la celebracion de las sucesivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, siendo suficiente su exposiciéon en la sede electrénica de este
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Ayuntamiento y en el tablero de anuncios fisico con 12 horas de antelacién, se es el mismo ejercicio, o 24
horas se es diferente ejercicio. Desde la terminacion de una prueba y ata el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 48 horas y un maximo de 40 dias, la excepcién de la prueba de gallego que
se celebrara el mismo dia y, con cardcter previo, al primero ejercicio de la fase de oposicion.

7. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, con titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, un de los cuales actuara como Presidente/a y otro/a
como Secretario/a de el Tribunal. Su composicion se ajustara al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico
del Empleado Publico y se buscard la paridad entre la mujer y el hombre. Su composicion nominal se
publicara en el BOP de Lugo, conjuntamente con la fijacion de la fecha de realizacion de las pruebas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias as
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los ghieptbros
del Tribunal conforme al articulo 24 de dicha Ley.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres mierrda&, titulares o
suplentes indistintamente. En todo caso, se requiere la presencia del/de la Presidénte/a 'y del/de la
Secretario/a o de los que legalmente los sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las prue@ que asi el estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores actuaran con voz y sin voto y se Jliitaran al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran con el Tribunal.

A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros concurrentes sesiones de los tribunales, se
estara al dispuesto en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemgciones por razén del servicio.

produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que podan suscitarse durante la realizacion de las pritebas, asi como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orden en las mismas.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros present?! as las dudas y propuestas que se

Los miembros del Tribunal son personalmente responsabl el estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos par ealizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaci que podan originarse con la interpretacién de la

aplicacién de las bases de la presente convocatori omo el que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

8. SISTEMA DE SELECCION

Los/las aspirantes seran convocados/la ara la realizacion de las pruebas en un Unico llamamiento,
quedando excluidos/las del proceso I3 sonas que no comparezcan. Las personas aspirantes deberdn
venir proveidos del DNI, o documenta ivalente.

El sistema de seleccidon constara dos fases:
FASE DE OPOSICION (90% del

La fase de oposicién sera rior a la de concurso y consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios.
La puntuacién maxim e”se podra alcanzar en esta fase son 90 puntos (90% del proceso selectivo) y
comprendera la sumafde Ja puntuacion obtenida en cada ejercicio apto:

eso selectivo): de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primero ejercicio@MEN TIPO TEST (maximo 30 puntos)

Este ejercicioré caracter obligatorio y eliminatorio y serd preciso obtener una puntuacion minima de 15
puntos para peder superarlo.

Consistirakén la realizacién de un ejercicio tipo test de 30 preguntas y 4 preguntas de reserva que trataran
ctividades propias del puesto a desempenar y segun el temario (general y especial) del Anexo | de
Ia;ﬁpr entes bases. Las preguntas tendrdn 4 respuestas alternativas de las cudles solo una es correcta. El

empo de realizacion del mismo sera de 45 minutos, y cada pregunta correcta sumara 1,00 punto,
descontando cada respuesta incorrecta 0,50 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) no sumaran ni
restaran.

Segun ejercicio: EXAMEN TEORICO (méaximo 30 puntos)

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio y sera preciso obtener una puntuacién minima de 15
puntos para poder superarlo.

Consistirda en la realizacion de un examen a desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 90
minutos, sobre dos temas escogidos por el Tribunal, que trataran sobre el temario (general y especial) del
Anexo | de las presentes bases.
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Se valoraran en este ejercicio los conocimientos mostrados por los/las aspirantes en el desarrollo escrito de
los temas, la claridad expositiva de los mismos y la calidad de la expresién escrita.

Tercero ejercicio: EXAMEN PRACTICO (méaximo 30 puntos)

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio y sera preciso obtener una puntuacion minima de 15
puntos para poder superarlo.

Consistira en la realizacién de una o varias pruebas practicas propuestas por el Tribunal y que trataran sobre
las actividades propias a desempenar y segun el temario del Anexo | de las presentes bases. El tiempo de
realizacion de este ejercicio no superara los 60 minutos.

Se valoraran en este ejercicio los conocimientos mostrados por los/las aspirantes en la resolucién del
problema, la calidad de la expresion escrita, la argumentacion empleada y el resultado final alcanzado. V~

PRUEBA DE GALLEGO (apto / no apto):

En cumplimiento del sefalado, las personas aspirantes deberan realizar una prueba que c &tlré en la
traduccion de un texto de castellano a gallego, elegido por el Tribunal. Para superar la pru es necesario
obtener el resultado de APTO, disponiendo de un tiempo maximo de 20 minutos para su r?‘acu’)n.

El texto no podra tener mas de 200 palabras, siendo considerados como NO APTOS a s que tengan 10
errores o mas (traducciéon, gramatica y acentuacion).

Estan exentos de la realizacion de dicha prueba los/las aspirantes que prn durante el plazo de
solicitudes, y acrediten poseer con fecha limite del plazo de subsanaci stancias, el CELGA 4 o

equivalente.
FASE DE CONCURSO (10% del proceso selectivo): de caracter no oblig@o y no eliminatorio.

Con caracter previo a la fase de oposicién, se procederd a realizar la e concurso entre los/las aspirantes
admitidos/las que presentaron la instancia para participar en el proceso de seleccion. La puntuacion total de
los méritos no podra exceder de 10 puntos, con el siguiente dev;e:

1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos)
Se tendra en cuenta la experiencia profesional por cugn jena de los/las aspirantes, como Trabajador/a
Social en trabajos relacionados con el temario del Ane e la manera que se indica a continuacion:

— Por servicios prestados en Ayuntamientos en en funcionarial o laboral, la razén de 0,04 puntos por
cada 30 dias de trabajo. g

— Por servicios prestados en cualquier otra las Administraciones Publicas en régimen funcionarial o
laboral, la razén de 0,02 puntos por c 0 dias de trabajo.
No seran objeto de valoracién los ser @ prestados en la modalidad de practicas o formativos.

La experiencia profesional se computara mediante informe de vida laboral a lo que obligatoriamente debera
acercarse copia de contratos d bajo o certificados de servicios prestados en los que consten las funciones
desempefadas. La carencia de e estos documentos implicara a no valoracion de este mérito alegado.

El tiempo trabajado Iajo% & parcial se computara hasta alcanzar el 100% de la jornada, segun informe de
vida laboral. En cualquitr @aso, el computo de los dias de experiencia profesional se realizara conforme a los
dias acreditados en elinférme de vida laboral.

2. Formacion complefmentaria (maximo 5 puntos)

Se valorarécursos de formacion que versen sobre materias que guarden relacién con el puesto de
trabajo a Jo qBé se aspira y las funciones realizadas en el puesto de trabajo, siempre y cuando su tematica
correspo con el temario incluido en el Anexo | de las presentes bases. ES requisito para ser valorados que
habian sido impartidos por una Administraciéon Publica o entidad de ella dependiente u
ho ados por estas, un centro oficial de formacién o una institucién homologada para impartir formacién
p&sional continua, valorandose de la siguiente manera:

- Por cada curso con duracion igual o superior a 15 horas e inferior a 20 horas: 0,10 puntos
- Por cada curso con duracion igual o superior a 20 horas e inferior a 50 horas: 0,20 puntos
- Por cada curso con duracion igual o superior a 50 horas e inferior a 75 horas: 0,30 puntos
- Por cada curso con duracion igual o superior a 75 horas e inferior a 100 horas: 0,50 puntos

- Por cada curso con duracion igual o superior a 100 horas e inferior a 150 horas: 0,75 puntos
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- Por cada curso con duracion igual o superior a 150 horas e inferior a 200 horas: 1,00 punto

- Por cada curso con duracion igual o superior a 200 horas: 1,25 puntos

Se aplicard a citada puntuacion por una sola titulacion de una misma materia, y solo por la mas alta
alcanzada. La formacién complementaria deberd acreditarse mediante copia autenticada de los diplomas o
certificados acreditativos de tener realizada la formacion en los que conste el niimero de horas lectivas. No se
puntuaran las acciones formativas que no acrediten las horas de duracion y la fecha de realizacion de las
mismas.

No se valoraran las materias aprobadas que formen parte de titulaciones académicas no finalizadas, ni
incluidos los masteres oficiales y masteres y cursos impartidos por las Universidades bajo la denominacién de
titulos propios, asi como tampoco los cursos de informatica.

No serd tenida en cuenta a los efectos de valoracion de méritos la formacion complementaria cugsada con
una duracion inferior a 15 horas, ni con una antigiiedad superior a los 15 afios desde la p%&on de las

presentes bases. )
9. CUALIFICACIONES V~

La cualificacion final sera a siguiente:

— Sistema oposicién y concurso: serd la suma de los puntos obtenidos en LO ebas y en la fase de
concurso.

mas alta en el examen practico, y en el caso de persistir el empate, a fayordel aspirante que antes registrara

En el caso de empate en la valoracion total, se resolvera a favor del aspi (& que obtuviera la puntuacién
su solicitud completa (sin enmiendas) en el Registro General del AyuntarQ

0.

Una vez finalizada la cualificacion de las personas aspirantes,el ¥ribunal hara puablica la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablero de anuncigs del Ayuntamiento y en la sede electrénica
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es), precisandose que?ﬂmero de aprobados no podra superar al
numero de plazas vacantes convocadas. La antedicha relacié elevara al Presidente de la Corporacién para
que proceda al nombramiento del/a candidato/a propues como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Béveda y proceda a la formalizacion del correspondien@ trato.

10. RESOLUCION

La persona seleccionada debera acreditar ante inistracion, dentro del plazo de diez (10) dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al que se pu¥lique a propuesta del Tribunal calificador en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento y de su sede trénica, que redne todos y cada un de los requisitos exigidos en
la convocatoria, y presentara a siguiente %entacién:

e Informe de salud acreditativo de decer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto.

e Certificado de antecedentethenciarios.

e Declaracién jurada de ber sido separado/a de el servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna& causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.
i

la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria.

ademas acrgditar tal condicién mediante certificacion de los o6rganos competentes, asi como la
compatibi"da on el desempefio de las tareas del puesto.

Las pgisofias que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
aciéon o de esta se dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos, no podran ser
inddas, por lo que quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
ran incurrir por falsedad en sus solicitudes de participacién.

e Numero de afb
El/a aspirante I grado de minusvalia igual o superior al 33% que apruebe el proceso selectivo, debera

pu

Formalizado el contrato, se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda en el plazo de
los diez (10) dias siguientes a su concertacion. Asimismo, se debera informar a la representacién legal de los
trabajadores mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

Hasta que se formalice el contrato y se incorpore el/a aspirante seleccionado/a a el puesto de trabajo
correspondiente, no se tendra derecho la percepcion econémica alguna.

11. NORMATIVA E INCIDENCIAS

El Tribunal quieta facultado para resolver las dudas que se presentaran y tomar los acuerdos necesarios para
el bueno orden del proceso selectivo, en todo cuanto no esté previsto en estas bases.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en Galicia, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Para el no previsto en las bases seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 2/2015, ée de
abril, del Empleo Publico de Galicia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi@ocal;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Ref N de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto 364/1995, 0 de marzo,
por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Adm'lgistr cion General

del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, con caracter supletorio.

Boveda, 30 de abril de 2025.- El Alcalde-Presidente, D. José Manuel Arias Lépez.

ANEXO | O

A. Parte general: Materias comunes. &

Tema 1.- Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generale@)ntenido esencial.

Tema 2.- Comunidad auténoma gallega. Estatuto de Autonomia. Winistracién autonodmica de Galicia.
Organizacién y estructura basica. Competencias.

Tema 3.- Municipio. Poblacién y término municipal. Organiz ci?y competencias. Servicios municipales. Los
bienes, actividades y servicios de las Entidades Locales. 1\

Tema 4.- Disposiciones generales del procedimie dministrativo comun. Los interesados en el
procedimiento. La actividad de las Administraciones P s.

Tema 5.-Los actos administrativos. Requisit ficacia, nulidad y anulabilidad. El procedimiento
administrativo comun. Principios. Fases.

Tema 6.- Registros administrativos. Requigitos de la presentacion de solicitudes y tramites de enmienda y
mejora. Términos y plazos. Q/

Tema 7.- La Potestad reglamentaria @s Entes Locales. Reglamento organico. Ordenanzas, reglamentos y
bandos. Elaboracién y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria.

Tema 8.- La administracion eleg @ ca. Principales herramientas de utilidad en la Administracion local.

Tema 9.- El Alcalde. Elecc@ competencias. El Pleno. Composicion y competencias. La Xunta de Gobierno
rmdt

Local. Las Comisiones In ivas.
Tema 10.- Personal @l sgrvicio de las Corporaciones Locales: clases y seleccion. Relacion de Puestos de
Trabajo. Ofertas de eo.

Tema 11.- Ley=-@ niza 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos dig @

Tema 12. Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley
7/20%d 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

B,{Parte especial: Materias especificas.

Tema 1.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencion a las personas
en situacion de dependencia.

Tema 2.- Real Decreto 174/2011, de 11 de diciembre, por lo que se aprueba el baremo de valoracién de la
situacion de dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia
personal y atencién a las personas en situaciéon de dependencia.

Tema 3.- Decreto 149/2013, de 5 de septiembre, por lo que se define la cartera de servicios sociales para la
promocién de la autonomia personal y la atencion a las personas en situacién de dependencia.

Tema 4.- El Decreto 142/2023, de 21 de septiembre, por lo que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la
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autonomia y atencion a la dependencia, el procedimiento para la elaboracion del Programa individual de
atencion y la organizacion y funcionamiento de los 6rganos técnicos.

Tema 5.- Ley 13/2018, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia.

Tema 6.- Decreto 14/2019, de 31 de enero, de desarrollo de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de
inclusién social de Galicia.

Tema 7.- Plan concertado de prestaciones basicas de Servicios Sociales. Concepto, programas basicos y
compromisos. Administraciones implicadas: cooperacion y coordinacion.

Tema 8.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los Servicios Sociales Comunitarios y su
financiacion.

Tema 9.- Orden de 22 de enero de 2009 por la que se regula el Servicio de Ayuda en el Hogar en Gali 'a.P
Tema 10.- Reglamento del Servicio de Ayuda en el hogar del Ayuntamiento de Béveda (Lugo). 6
Tema 11.-Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico por la prestaciéon del servicio de ayud@ a domicilio.

Tema 12.- Orden de 1 de abril de 2013 por la que se aprueba el modelo de informe soc ificado para el
area de dependencia, discapacidad y promocién de la autonomia personal y se aprue utilizacién en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Tema 13.- Decreto 89/2016,de 30 de junio, por lo que se regula la creacién, el el acceso a la historia
social Unica electrénica.

Tema 14.- El Codigo deontoldgico de los/las profesionales del trabajo soci
ambito de aplicacion.

incipios basicos y generales y

Tema 15.- Herramientas informaticas para el trabajo social: MATIASS,
Tema 16.- Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia.
Tema 17.- Guia para la deteccion del maltrato infantil de la Xuntade Galicia.

Tema 18.- Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad to y a no discriminacién de lesbianas, gays,
bisexuales e intersexuales en Galicia.

Tema 19.- Ley gallega 11/2007, de 27 de julio, pa %encién y el tratamiento integral de la violencia de
género. Protocolos de actuacion, equipos, prograrb recursos.

Tema 20.- Intervencion social y espacio soci itario. El Plan marco de atencién sociosanitaria de Galicia:
perfiles de personas con necesidades sanitarias ¥y sociales y lineas de actuacion. La Red Gallega de Atencion
Temprana y el Protocolo de coordinacion, vencion y derivacion interinstitucional en atencion temprana.

Tema 21.- Orden de 18 de agosto @000 por la que se aprueba el estatuto basico de los centros de
servicios sociales de la Comunidad Autéhoma de Galicia.

Tema 22.- El tercero sector acciéon social. Organizaciones no gubernamentales. Concepto. Tipos.
Sistema de financiacién. OggahiZacion y coordinacion con las distintas Administraciones. Las entidades
prestatarias de servicios Ies. El registro unificado de entidades prestatarias de servicios sociales
(RUEPSS).

Tema 23.- Decreto 11, de 23 de diciembre, por lo que se regula el régimen de registro, autorizacion,
acreditacién y la inspeccién de los servicios sociales de Galicia.

Tema 24.- Elvimiento familiar de personas mayores.

Tema 25 eal Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por lo que se establece el procedimiento para el
reconoci nto, declaracion y cualificacién del grado de discapacidad.

Te Qﬂ' El Decreto 40/2014, de 20 de marzo, por lo que se crea la Agencia Gallega de Servicios Sociales y
s;%rueban sus estatutos. El Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar.

Tema 27.- El sistema espafiol de Seguridad Social. Prestaciones no contributivas. modalidades y requisitos.

Tema 28.- La Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital (IMV):
requisitos de acceso y su acreditacién. Los deberes de las personas beneficiarias del IMV.

Tema 29.- La Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial
del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 30.- El Decreto 192/2015, de 29 de octubre, por lo que se define la Cartera de servicios sociales de
familia, infancia y adolescencia.

Tema 31.- Intervencion social e inclusidn social. Pobreza y exclusion social: conceptos. Grupos de poblacién
vulnerables: necesidades sociales y recursos. La Estrategia de Inclusién Social de Galicia: ejes y objetivos. La
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Estrategia Sectorial de Inclusiéon Social de la Poblacion Gitana en Galicia: objetivos, ambitos de intervencién y
medidas. El Plan de Atencién de Personas sin Hogar en Galicia 2019-2023: enfoque y principios, ejes y
objetivos.

Tema 32.- La Ley 10/2011, de 28 de noviembre, de accién voluntaria.

Tema 33.- La Ley 6/2012, de 19 de junio, de juventud de Galicia.

Tema 34.- La Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en Galicia.
Tema 35.- La accién social. Concepto y etapas historicas. Politica social.

Tema 36.- Fundamentos, principios y funciones del trabajo social.

Tema 37.- Proceso metodolégico: aproximacién a la realidad social, planteamiento, planificw,

programacion, ejecucion. O
Tema 38.- Modelos de intervencion social. \

Tema 39.- Técnicas e Instrumentos de trabajo social. / /<

Tema 40.- El trabajo social en el sistema de servicios sociales. Servicios sociales: concw Los servicios
sociales y la Administracién publica a nivel estatal, autonémico y local. Organizacién y etencias.

Tema 41.- Los servicios sociales comunitarios. Naturaleza. Funciones. Prograp y servicios sociales
comunitarios basicos. Servicios sociales comunitarios especificos. Equipos icos y profesional de

referencia. /g

Tema 42.- Los servicios sociales especializados. Concepto. Competencias, organizacion. Servicios,
prestaciones, programas y equipamientos. Las instituciones y la relaciémcon la sociedad. Intervencion social
en instituciones residenciales.

Tema 43.- Intervencién social en infancia y adolescencia. Intervegién social con familias: modelos de
intervencion familiar y diversidad familiar. Acogimiento familia pcién. Programas de actuacién. Equipos
del menor: composicion, funciones y metodologia de intervenciofi. Medidas de proteccion de menores.

Tema 44.- Los maltratos en la infancia. Definicién. Tipoldgiat Factores de riesgo. El proceso de intervencion
ante el maltrato infantil. Prevencién, deteccién y tratarfiiento social. Inadaptacién social y conducta delictiva
en la adolescencia. Protocolo de actuaciéon ante altrato infantil. Instituciones para menores en la
Comunidad Auténoma. Problematica del menor in ionalizado.

Tema 45.- Inmigracién y retorno. Marco nov@tivo. La integracion social de las personas inmigrantes y
emigrantes retornadas.

Qr(situacién de vulnerabilidad. Violencia de género y violencia

Tema 46.- Intervencion con las mujere
{ldad en Galicia: recursos, organizacién administrativa.

domeéstica: definicion. Politicas de ig

Tema 47.- Concepto de discapacidad, evolucién histérica, marco legislativo, necesidades y recursos.
Intervencion social y discapaciiscapacidad fisica, psiquica y sensorial. Necesidades sociales y recursos.
Los derechos de las personas, @erl discapacidad: en la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con DiscapacidaQ\ el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su in & social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
y en la Estrategia Espafiola Sobre Discapacidad 2022-2030.

Tema 48.- Intervenb’on social con las personas mayores: el trabajo social con las personas mayores, en
instituciones y e comunidad. Necesidades sociales y recursos. El idadismo y la discriminacién de las
personas ¢~ en el ejercicio de sus derechos. El maltrato en las personas mayores: fisico, psicolégico,
emocional. Acwacion coordinada contra el maltrato de personas mayores o con discapacidad en Galicia.

V
<&



11 Num. 100 - sabado, 3 de mayo de 2025 BOP Lugo

ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO DE TRABAJADOR /A SOCIAL,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE BOVEDA

DATOS PERSONALES

Nombre Apellidos : ;
o
DNI Fecha nacimiento Teléfono &\
Domicilio Localidad Prov. y Cadigo Postal
. \

Correo electronico &U
y .

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD :
Primero: Que vista la convocatoria efectuada por el Ayur@ to de Boveda (Lugo) para la provision de un

puesto de Trabajador/a Social, en régimen de person boral fijo, mediante el sistema de concurso-
oposicion, conforme a las Bases publicadas en el BoletjmyOficial de la Provincia de Lugo niimero: , de
fecha: Q-

Segundo: Que reline todas y cada una de las ciones exigidas en las bases referidas, en la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacion de insta

Tercero: Que declara conocer y acepta las/bases generales de la convocatoria para la provisién de una plaza
de Trabajador/a Social, mediante el siste concurso-oposicion.

Cuarto: En el caso de discapacidad.
Grado de discapacidad:
Necesita tiempo y medios p allzaC|on de las pruebas: Si / No

Quinto: Que deseo la re @n de prueba escritaen: __ Gallego __ Castellano

Sexto: Que doy mi c@ imiento para que la Administracién actuante proceda al tratamiento de los datos
de caracter personal a el correcto desarrollo del proceso selectivo, conforme la LOPD 3/2018, de 5 de
diciembre, de Pr@i()n de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y su RGPD.

Los datos pa@’u a formar parte de un fichero gestionado por el Ayuntamiento de Béveda (Lugo), con sede
en Avenida A so Xlll, nam.85, 27340 Béveda Lugo, donde podran ejercitar en todo momento los derechos
de acces tificacion, cancelacion y, en su caso, el de oposicion.

Sép;' =Acerco con la presente solicitud los siguientes documentos:

pia autenticada del DNI o documento equivalente
[ Copia autenticada de la titulacion requerida: Diplomatura o Grado en Trabajo Social o equivalente.
[0 Copia autenticada del Certificado Celga 4
[ Copia autenticada del carné de conducir tipo B en vigor.

O Copia autenticada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados y que se sefialan en el
baremo, de ser el caso.
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o Experiencia profesional (relacion de la documentacion presentada):

o Formacion complementaria (relacion de la documentaci()Me se acerca de los cursos) :

Titulo /denominacion curso NUm® horas

S

(gl

C

SOLICITA: Q
Que se admita=e solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi
responsabilier ciertos los datos que se consignan.

E/n{ ,a____de__________ de 2025

La persona solicitante,

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BOVEDA (LUGO)
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Boveda, 30 de abril de 2025.- El Alcalde-Presidente, D. José Manuel Arias Lépez.
R. 1153

CHANTADA

Anuncio

El pleno del Ayuntamiento de Chantada , en la sesion comun del dia 27/03/2025 acordd aprobar inicialmente
el expediente de modificacién de créditos 11/2025 bajo la modalidad de suplemento de crédito 01/2025 con
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales , por imponerte de 413.285 €.

El expediente se sometié al tramite de informacion publica tras la publicacién del anuncio en e@ de
Lugo n°® 76 de 2 de abril del 2.025. \

Finalizado el plazo de informacién publica se constata que no se presentd reclamacion algu or lo que se
entiende definitivamente aprobado al amparo del dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/ We 5 de marzo
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aciéon con el 177
de la misma norma, publicara el resume del mismo por capitulos.: !]\

ESTADO DE INGRESOS O
RESUMEN POR CAPITULOS ,‘
CAPITULO DENOMINACION Q EUROS
] IMPUESTOS DIRECTOS o~ 2.595.459,91
2 IMPUESTOS INDIRECTOS ’ 180.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS K?g 989.992,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Ll 5.053.783,12
5 INGRESOS PATRIMONIALES 9.900,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES/R@
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 733.468,94
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.002.234,62
9 PASIVOS FINANCIER 325.000,00
TOTAL PEY, ESTADO DE INGRESOS 10.889.838,59
ESTADO DEGASTOS =~
B \y RESUMEN POR CAPITULOS
carruo | (U DENOMINACION EUROS
: GATOS DE PERSONAL 3.535.868,42
2 JGASTOS CORRIENTES Y SERVICIOS 4.488.896,40
3 {7~ | GASTOS FINANCIEROS 14.871,68
7&" TRANSFERENCIAS CORRIENTES 355.796,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 1.529.232,80
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 697.631,48
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS 267.541,81
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 10.889.838,59
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Chantada, 28 de abril de 2025.- El Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1141

Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia del 25/04/2025 aprobaronse las basés del proceso selectivo para a provision de
duas (2) plazas de auxiliar administrativo incluidas en la oferta de empleo publico del ano 2024 por el
sistema de concurso-oposicion libre, incluidos en la oferta de empleo publico del afio 2024 publicada en el
BOP de Lugo n°® 164 del 16/07/2024 y en el Doga n° 150 del 05/08/202483 , siguientes:

BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 2 PEQZ»%E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 20 R El
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE. \
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. / &

1.1 Obxeto de la convocatoria

ES objeto de las presentes bases la provision, en propiedad mediante funcionarios/@carrera de dos (2)
plazas de auxiliar administrativo que figuran coémo vacantes y que fueron obxeto ifclusion en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024 aprobada por Resolucion de Ia@ldia 2024-0650 de fecha
12/07/2024 y publicada en el Boletin Oficial de Lugon® 164 del 16/07/2024& caracteristicas son:

CODIGO GRUPO NIVEL Num. VACANTES DENOMI@OI; ACCESO
1005 C2 18 1 AUXILWDMINISTRATIVO/A LIBRE
2005 C2 18 1 VALI,&R ADMINISTRATIVO/A | LIBRE
1.2 Funciones de las plazas Q‘
Las funcions a desarrollar serdn las siguientes : Q_,

— Atencion telefénica telematica y/o directa al pu .

— Tramites administrativos estandarizados yﬁn un procedimiento regular (confeccion de listados,recibos,
notificaciones, expedientes, solicitudes é similares).

— Apoyo la gestién y actualizacion de da icheros, registro, archivos y similares.
— Apoyo administrativo regular al nal técnico del servicio (informes, copias, certificaciones, base de
datos, autenticaciones, correo y similares).
— Apoyo/colaboracién con el @ co resposnable en la tramitacién de informes, expedientes, propuestas,
etc.Tramitacion de expe@tes a 6rganos colegiados.
ion'd

— Actualizacioén y utili % e programas informaticos generales y especificos. - Cualquier otra relacionada
con el puesto que e epComiende su superior jerarquico.

1.3. Legislacion Q)?a le:
- -Ley 7/1 € 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.

9
— Real eC-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposieiones legales vigentes en materia de Régimen Local.

inimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local

- ; ecreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
(de caracter supletorio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.(TREBEP).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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1.4 Procedimiento de seleccion

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito , capacidad, publicidad y transparencia.

2.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

Para ser admitido la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos todos ellos a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desenrollo del proceso selectivo:

a) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

b) Ser de nacionalidad espafola o de nacionalidad de algiin de los demas Estados Miembros de la Wnién
Europea o nacional de algin Estado a lo que, en virtud de los tratados internacionales celebrado, rla
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a libre circulacion de raballadores.

c) Titulacion académica: estar en posesion de la titulacion exigible para acceso al cuer \e auxiliar
administrativo, grupo C2: estar en posesidon o en condicion de obtener el titulo de gradua n educacion
secundaria obligatoria. Asimismo, se observara el establecido en el Orden EDU/1603/20 e 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en educacién secundafid obligatoria y de
bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, modific ediante el Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en én de la credencial que
acredite su homologacion; ademas, se acercara al titulo su traduccig Urada, no considerandose

documentacién valida en el caso de no incorporar tal traduccién oficial.

y) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualqligi/de las Administraciones Publicas
ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publica eparado del ejercicio de funciones
plblicas por sentencia firme, o en situacion equivalente para los nacionales de otro Estado (se acreditara en
la declaracién jurada incluida en la instancia). Z.
s

f) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funei y tareas propias del puesto (se acreditara
en la declaracién jurada incluida en la instancia). En e\gﬁesto de aspirantes con grado reconocido de
minusvalia, que no suponga incapacidad para desempeh puesto de trabajo, se debera referir tal situacién
en la instancia, asi como las adaptaciones que se solicg'bara realizacion de fase de oposicion.

g) No estar incurso/a en causa de incompatibilid pecifica se acreditard en la declaracion jurada incluida

en la instancia). g
h) Estar en posesion de la titulacion de lengua gallega siguiente: Celga 3 o equivalente. Este requisito sera, en
su caso, sustituido por la prueba de evalu%ﬂ

Todos los requisitos anteriores de@ tenerse en el momento de finalizar el plazo de admision de
solicitudes y conservarse por lo menos*hasta la fecha de nombramiento, con la exclusion del especificado en
la apartada h).

3. SOLICITUDES

3.1 Las solicitudes para parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura como Anexo Il de

las presentes bases Sﬁdil’l iran al Alcalde del Ayuntamiento de Chantada, y se presentaran en el Registro de

entrada del Ayunta o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en

el plazo de veinﬁkas habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
E.

convocatoria

Las bases in as publicanse en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, introduciéndose anuncio de la

convocat n el Diario Oficial de Galicia . Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la
de este proceso selectivo se hardn publicos a través del tablero de anuncios de la sede

celebyagi
;(Qfado Ayuntamiento de Chantada.

.28%Junto con el modelo de solicitud (ANEXO 1) las personas aspirantes deberdn acercar a siguiente
documentacion en documento original o copia:

— Fotocopia del DNI o, de ser el caso, pasaporte.

— Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso
selectivo.

— Fotocopia compulsada del Titulo que permite el acceso al Grupo C2(graduado en educaciéon secundaria
obligatoria).

— Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacion equivalente.
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— Listado ordenado de méritos a tener en cuenta a la fase de concurso y méritos y circunstancias alegadas
que deban ser valoradas.

Los aspirantes alegaran los méritos en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de
Chantada, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

a) Los méritos han de relacionarse a ojos vistas, concreta e individualizada

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional deberdn alegarse con indicaciéon de los periodos de
tiempo de prestacion de servicios. Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditardn mediante el certificado emitido por la Unidad de Personal donde
presté sus servicios, detallando categoria y tiempo de dedicacion.

c) Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacién de fotocopias debidamente compu s
de la certificacién, titulo o diploma correspondiente.

En ningln caso se valorardn los méritos no alegados en la instancia, ni aquellos otros l‘ vayan
acompafnados de la documentacion anteriormente referida, debidamente compulsada.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia - Presidencia de | Vp.oraci()n dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y luidos. En la dicha
resolucion, que se publicara en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento, co a la identidad de los
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Oﬁ

4.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién d mitidos ni en la de excluidos
dispondran de una plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siglignte al de la publicacion de la
Resolucion, el fin de emendar el defecto que motive su exclusién o su noNgefusion expresa.

4.3 Una vez finalizado el plazo de subsanaciones , las reclamacionesms habia habido , seran aceptadas o
rechazadas por la Presidencia de la Corporacion, en la resolucion por'la que se aprueba la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que serd hecha publica ?’el Tablero de Edictos de la sede del
Ayuntamiento. En caso de que no se formularan recIam@ quedara definitivamente aprobada la lista
provisional.

5. ORGANO DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, los érganos de seleccién seran colegiad@ su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembreg, y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las
convocatorias de la oferta de empleo pﬂb@espectiva.

|

En ningln caso pueden formar parte d organos de seleccion el personal de eleccion o de designacién
politica, el personal funcionario inte laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los
cinco anos anteriores a la publicacion¥de la convocatoria realizaran tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas o colaborarag’dlirante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores.

g€ seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
¢ nadie.

La pertenencia a los érgang
representacion o por cue

Por Decreto de la Al
compuesto por:
Presidencia (Titu@suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo o
escala para e@reso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

e establecera la composicion del 6rgano de seleccion que, en todo caso, estara

— Vocali lares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cue scala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.
— t

aria (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo
escala para el ingreso en el cudl se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Réximen Juridico del Sector Publico.

6. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion serd el concurso-oposicién, la fase de oposicidon sera previa a de el concurso
6.1.Fase de Oposicion.

6.1.1. Puntuacion maxima:

En la fase de oposicidon valoraranse hasta un maximo de 30 puntos.
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6.1.2. Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciados oportunamente en el tablero de
anuncios de la sede electrénica https://chantada.sedelectronica.es, en consonancia con las presentes bases.

A criterio del tribunal, se podran realizar un o varios ejercicios en la misma fecha, con descansos o de manera
simultanea. Asimismo, el tribunal podra elegir el orden de realizacién de los ejercicios.

6.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo los contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen:

— Primero ejercicio:
Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test con 20 preguntas ( mas 4 de reser gn 4
respuestas alternativas en un tiempo maximo de 25 minutos sobre las materias comprendidas en (gl témario
establecido en el Bloque | del Anexo | de esta convocatoria. {S"

puhtos para lo

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo dg
superas, siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. La puntuacion se c ra de acuerdo
con los siguientes criterios:

— Por cada respuesta correcta se le otorga 0,50 puntos.

— Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntos. O
— Las respuestas en blanco no puntuan. &

— Segun ejercicio: Q

Consistira en exponer oralmente en sesion publica ante el tribun?, durante un tiempo maximo de 20
minutos, dos temas, a escoger de tres extraidos al tuntin entre los cdmprendidos en el Bloque Il del Anexo |
de esta convocatoria.

Antes de comenzar la exposicidon el aspirante dispondra de Einutos para la realizacion de un esquema o
guién de los temas que vaya a desarrollar.

El tribunal no podra valorar la exposicién de aquellQ‘Sbositores que dejaran sin desarrollar en absoluto
algun de los temas.

En este ejercicio se valorara el nivel general d nocimientos, la claridad de ideas, la correcta expresion oral,
la exposicion ordenada del tema vy la utilizacioMyequilibrada del tiempo disponible para la exposicion de los
temas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sie minados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién
minima de 5 puntos.

plaza que el Tribunal d e, durante un tiempo maximo de 90 minutos. El supuesto practico estara
relacionado con las matefas que figuran en el Bloque Il y en el Bloque IlIl del Anexo | de esta convocatoria,
pudiendo los aspirantes sconsultar textos legales no comentados y que no contengan anotaciones. No se
podran utiIizar@ ngun caso, manuales, mementos o tutoriais, ni documentos que contengan

- Tercero ejercicio: Q
Consistira en la resoluci()‘r@ scrito de Un o varios supuestos practicos referentes a las funciones de la

explicaciones o réferéncias practicas.

Puntuacion a: 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una puntuacion

minima d?p ntos.

Se puptuaka el nivel de resolucion de los casos practicos en relacién al conocimiento de la materia, la claridad
en la exposicion de la resolucién, asi como la aplicacién de la normativa correcta al caso, pudiéndose
itar su lectura por el Tribunal.

El Tribunal podrd valorar negativamente la respuesta a cuestiones que no vengan formuladas en los casos
practicos.

— Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Autdénoma, asi como la promociéon del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicacién de esta ley se incluira un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
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bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberdn traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o
de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duracion de 30 minutos y se calificara de “apto/a” o “no
apto/a”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacién de apto o apta, a cual
obtendran las personas aspirantes que cometan 20 o menos faltas de ortografia. Se consideraran como falta
de ortografia las palabras escritas completamente en letras mayusculas.

Estardn exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentaciéon del correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 3, o equivalente, dentro del plazo de presen?ién

de solicitudes.

6.1.4. Publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion: O

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicién se &icarén en el
tablero en la sede electrénica https://chantada.sedelectronica.es. )

Se concedera un plazo de 2 dias habiles a los efectos de alegatos por los aspirantes, g gc.ontaré desde la

fecha de publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion.

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los r, ados definitivos de los
ejercicios de la fase de oposicidn en el tablero de la sede electrénica https://c a.sedelectronica.es

6.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado hasta un maximo de 20 p\ks los méritos allegados por las
personas aspirantes, aplicando los criterios que se relacionan a contir?ck')n:

Por servicios prestados maximo 12 puntos:

6.2.1- Por servicios prestados en la Administracion Publica Loca
de auxiliar administrativo/a. Maximo 10 puntos. Puntuacion:
prestados.

E cualquier Administracién Publica en plazas
puntos por cada mes completo de servicios

6.2.2- Por servicios prestados en cualquier Admini Cién Publica en una subescala superior a auxiliar
Administrativo. Maximo 2 puntos. Puntuacién: 0,1 ntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en la funcion publica s?creditarén, exclusivamente, mediante certificacion expedida
por la Administracidn competente con expresiérrde la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza
y puesto de trabajo desempenados, fech toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

Los servicios prestados que no se ac@n segun el establecido en estas bases no podran ser valorados por
el tribunal en ningun caso.

Por cursos de formaciéon. Ma puntos.

6.2.3- Cursos de formacig erfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de auxiliar administrativo
(procedimiento adminijstrativo, régimen local, contratacién, haciendas locales, personal, subvenciones, etc...)
Se valora 0,05 puntog{poyhora/curso .Maximo 7 puntos.

El tribunal decid@ los cursos presentados por las personas aspirantes estan relacionados directamente
un/de un auxiliar administrativo/a.

con las funcio
6.2.4- Otros rsos de formacién y perfeccionamiento sobre materias transversales (informatica,
ofimatica, uas cooficiales, prevencion de riesgos, etc) Se valora 0,01 puntos por hora/curso. Maximo 1

puntq_

%i[b nal decidira se los cursos presentados por las personas aspirantes estan o no relacionados
ireétamente con las funciones de un/de un auxiliar administrativo/a o se se trata o no de materias
transversales que, si bien no corresponden en exclusiva a las funciones de un auxiliar administrativo/a,
pueden ser de aplicacién a las mismas, en base al contenido del curso.

Los cursos deberan ser impartidos por Administraciones publicas, organismos publicos, colegios
profesionales, centros legalmente autorizados y reconocidos por los anteriores, siendo formacion
homologada o en el marco de cualquier de los acuerdos de formacién continua o formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas.

Para la valoracion de los cursos sera preciso presentar diploma o certificacion donde conste el nombre del
curso, horas de duracion, temario y entidad que impartio el curso. Se falta algin de estos extremos no ser
podra valorar la formacién.
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6.2.5- Publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la fase de concurso se publicardn en la sede electrénica https://chantada.sedelectronica.es

Los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la cualificaciéon de la fase de concurso para hacer alegatos, cuya resoluciéon se hara publica antes de que
finalice la fase de oposicién.

7. CUALIFICACION DEFINITIVA.

La cualificacién final vendra determinada por la suma de la fase de concurso y mas a de oposicién, siempre y
cuando se haya superado la fase de oposicién con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre las
personas aspirantes se tomara como referencia primeramente a mayor puntuacién en el primero ejercicio de
la fase de oposicién y de persistir, el segundo ejercicio de la misma, y después el tercero. De uir
persistiendo el empate, a mayor puntuacion en el apartados 6.2.3 de la fase de concurso. D @mr
persistiendo el empate, este se resolvera por sorteo. ( ,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. \

Finalizada la cualificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprolga os por orden de
puntuacion en el tablero de la sede electronica https://chantada.sedelectronica.es.

Simultdaneamente a su publicacién, el Tribunal Calificador elevara la relaciéon exp da a la Alcaldia-
Presidencia, proponiendo el nombramiento de los/las aspirantes aprobados/las.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1 Los/las aspirantes que superen el proceso selectivo, previamente a su v&bramiento presentaran a este
Ayuntamiento, siempre que no obren en poder de la Administracién por haberlos presentado antes, a través
del Registro General los documentos siguientes:

— Copia compulsada o copia auténtica de: F
— Relacién de méritos alegados allegados y documentos justifiy’u‘os de los mismos.
— Fotocopia de la titulaciéon académica exigida en la convo@ a.

de la plaza a la que se aspira, y en el que se ha onstar que no padece enfermedad o limitacion fisica o
psiquica incompatible con las funciones deg

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones publicas o d@a organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en in litaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial.

— Declaracion jurada de no en arse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad

con la legislacién vigente ido al punto de su toma de posesion.
— Fotocopia de la tarjeta @Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.

9.2. El plazo de prese amn de documentos sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
e aprobados en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.

la publicacién de la|i
9.3 Quienes den el plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,

o del exame la misma se dedujera que carece de algun de los requisitos sefalados en la base segunda,
no podran s ominados, quedando anuladas todas las actuaciones relacionadas con los mismos, sin
perjuicio responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedade en la solicitud de participacion.

10. P. ESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO.

luido el proceso selectivo y aportada la documentacion correspondiente el nombramiento corresponderd
a la Alcaldia, en su condicién de jefatura directa del personal, y sera objeto de publicaciéon en el Boletin
Oficial de la provincia.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesiéon dentro del plazo de un mes a
partir de la publicacién, tal y como establece el articulo 60 en la letra y) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia.

Quienes sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, no tome posesién o no se acuda en el plazo
sefialado, decaera en sus derechos.

Las personas que resulten nombradas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacién vigente.
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11.- BOLSA DE EMPLEO

De este proceso selectivo se creara una nueva bolsa de empleo, quedando anulada calquer otra bolsa de
empleo para la misma categoria.

1. Se entiende por Bolsa de Empleo un sistema de seleccién para la cobertura de las necesidades temporales
de personal.

2. La seleccion de personal y la creacion de la Bolsa de Empleo tienen cémo fin dotar al Ayuntamiento del
personal mas capacitado y preparado siguiendo criterios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en los
casos considerados en la Ley. Asimismo tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacién de personal
en pro de una mayor eficacia de los Servicios Publicos.

3. La Bolsa esta formada por una lista ordenada en funcién de la puntuacién obtenida en el proceso sele?.
em

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera p@ a
rotativo. El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién, de mayor a menor ciény
de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no sean todos los componentes n i&os, estos
no podran repetir, excepto que el periodo de contratacién habia sido inferior a tres meses ,‘en‘ese supuesto
volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda lacion con los
puntos obtenidos La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del asgirapte al altimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias: @

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, circunstancia que se/@'e;ltaré mediante certificado

médico oficial.
e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistenci&brabajo.

e Tener en vigor un contrato de trabajo en otra Entidad Publica o privdda.

4. De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, D(Vsnento Nacional de Identidad y puntuacién
obtenida.

5. En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa im a derecho ningun a obtener nombramiento ,
garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntami e Chantada considere conveniente su utilizacion,
por los motivos expuestos en la base primera, se etara el procedimiento de llamamiento regulado en
estas Bases. En todo caso, el Ayuntamiento, de justificada, podra convocar “ex profeso” un proceso
selectivo para cubrir puestos vacantes , aunqu ra constituida una Bolsa de Empleo.

12. REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Las bases de convocatoria y cuantos a %dministrativos se deriven de ellas y de la actuacién del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas 0s casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrati?o comun de las administraciones publicas.

Contra la convocatoria y sus ba que agotan la via administrativa, podra interponerse por los interesados
recurso de reposicion en el plaze-fle un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzg del Contencioso-administrativo de Lugo o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir d iguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo (articulo 46" de “la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa).

la Ley 5/199 22 de julio, de administracién local de Galicia, el RDL 5/2015, de 30 y octubre, del Estatuto
basico del e ado publico, el Reglamento general de ingreso del personal, al servicio de la Administracion
General tado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la inistracion General del Estado, aprobado por el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30 , de medidas para la reforma de la funcién publica en el que no fuera derogado por el Estatuto

ico del empleado publico, el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local.

ANEXO I .- TEMARIO.
BLOQUE I.

Tema 1.- La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensiéon. El Tribunal Constitucional: composicion y
funciones. La reforma de la Constitucion.

En el no previstg&)as bases, sera de aplicacién la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,

Tema 2.- La Organizacion del Estado en la Constitucidn: organizacién institucional o politica y organizacion
territorial. A Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.
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Tema 3.- Los contratos del sector publico. Normativa vigente. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
contratos y regulacion. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

Tema 4.- Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y deberes. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacioén. La identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Galicia. Ley Organica 1/1981, de 6 de abril del Estatuto de Autonomia
de Galicia: titulos preliminar, | e .

Tema 6.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 7.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Reglamento Organico y
ordenanzas. Distincién, procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicacién de las normas Iocale?

Tema 8.- La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (LO 3/2018 de
diciembre.

Tema 9.- Actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos (Real Decre)&03/2021 de
30 de marzo).

Tema 10.- Derecho de acceso a la informacion publica previsto en la Ley 19/2013, &de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Pablica y Bueno Gobierno

BLOQUE II.
Tema 11.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Ladnotivacién y forma.

Tema 12.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y @/és de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacién. Los medios electrénicos aplica al procedimiento administrativo
comun.

Tema 13.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principic?&é utilizacién. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 14.- La invalidez del acto administrativo. Supuest e nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo. é—-

Tema 15.- La iniciacion del procedlmlento CI correcci(')n y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. e tros administrativos. Términos y plazos: Coémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Orden . Instruccién: Intervencion de los interesados, prueba e

informes Q{
Tema 16.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa:Principios de congruencia y agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 17.- El incumplimiento d s plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administr El disentimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 18.- La revisién de@ y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion %e ores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad.

Tema 19.- Recurso$, administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas general tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

BLOQUE IV.
Tem Las formas de la actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Las formas de gestion de
{X icios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

Tema 22.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Recaudacion de los
tributos locales en via voluntaria y en via ejecutiva. El procedimiento de presione.

Tema 23.- Los presupuestos Locales. Principios presupuestarios Procedimiento de aprobacién. Contenido.
Régimen de impugnacién. Fases de ejecucion de los presupuestos.

Tema 24.- Los tributos locales: el Impuesto Bienes Inmuebles, el Impuesto Actividades Econdémicas, el
Impuesto Vehiculos Traccién Mecanica, el Impuesto Construcciéns Instalaciones y Obras y el Impuesto del
Incremento Valor Terrenos Naturaleza Urbana
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Tema 25.- Concepto de documento. Formacion del expediente. Registro de documentos. Registro general de
entrada y salida de documentos. Concepto de archivo. Funciones del archivo. Clases de archivo. Criterios de
ordenacion del archivo.

Tema 26.- Conocimiento del municipio de Chantada. Principales calles, plazas y barrios. Edificios municipales
y ubicacion. Reparto de concejalias municipales.

Chantada, 28 de abril de 2025.- EIl ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
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ANEXO 1l . MODELO SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO 2 PLAZAS AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A OPE2024

NOMBRE

APELLIDOS

N.LF. TELEFONEO

DOMICILIO

MUNICIPIO CODIGO POSTAL

voriicacion | G Retfcacy decnica emal ol

EXPONGO: &V

I. Que deseo participar en la CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISIOK?'PROPIEDAD DE
N L

2 PLAZAS DE AUKXILIAR ADMINISTRATIVO/A (FUNCIONARIO/A DE CARREIRA) INCLUI a OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA.

Il. Que declaro, bajo mi responsabilidad, reunir todos los requisitos exigidos poder participar en el
antedicho proceso selectivo (referidos a la fecha de finalizacion del plazo sejtaladé para la presentacion de
esta solicitud), segun el previsto en sus bases reguladoras, que conozco &epto; declarando, ademas, la
veracidad del que aqui expongo, asi como de los datos que figuran en %sta instancia, me comprometo a
justificarlo documentalmente cuando asi sea requerido/a.

Por lo expuesto, SOLICITO: V'

Ser admitido/a en el dicho proceso selectivo; acercando, para efectos, y con arreglo al dispuesto en la
base 2 de las bases reguladoras, a siguiente documentacién i§ r con “X”):

O Copia del DNI, pasaporte o documento de |dent|f|cac o) uivalente .
[0 Documento acreditativo de estar en posesion d 2 equerldo

[0 Documento acreditativo de estar en pose5|on LGA 3 (o equivalentes).

[0 Como aspirante con discapacidad Iegalmen reconocida acerco certificacion/documentacion acreditativa

de dicha condicién.
O En su caso, solicito adaptacion pa uebas a desarrollar..

r@
O Eleccion de la lengua de realizacién¥e los ejercicios (marcar con “X”): .......... Gallego .......... Castellano
PROTECCION DE DATOS PERSO

El presente proceso selecsté regido por el principio de publicidad, por lo que la participacién en el
mismo supone la aceptagi por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter
personal que nos facilifen 'en su solicitud, para las publicacion en los boletins oficiales, tableros de anuncios,
pagina Web y otro edios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Se le
informa de que, deyconformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO
ONSEJO, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
iento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y a LO 3/2018, de 5 de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Dixitales, los datos de
caracterparsoal obtenidos en la solicitud de participacion en el proceso selectivo seran recogidos en el
“Personal”, responsabilidad del ayuntamiento de Chantada. El tratamiento esta recogido en el
Registho de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar a
t&seguridad de los datos.En cualquier caso, a suscricion de la solicitud implica que a persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para a finalidad mencionada. Tiene
derecho al acceso, rectificacién, supresion y oposicion al tratamiento de sus datos.Fui informado de que este
Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la documentacion que le
acompafa para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Chantada, a .......... de de 2025

Fdo. El/a solicitante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO Il

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION-FASE DE CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l, NIE, Pasaporte

FASE DE CONCURSO - Maximo 20 puntos ‘ /‘
EXPERIENCIA (Maximo 12 puntos) /(\
-

— Por servicios prestados en la Administracion Publica Local en plazas de auxiliar imistrativo/a. Maximo
6 puntos.Puntuacion: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestadoi

uxiliar administrativo/a.

— Por servicios prestados en cualquier Administracion Puablica en plazas
Maximo 5 puntos.Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio&

— Por servicios prestados en cualquier Administracion Puablica en  una subescala superior a auxiliar
Administrativo. Maximo 1 punto.Puntuacion: 0,05 puntos por mes co to de servicio.

*Aportar certificado de Servicios prestados. V~

Entidad (o} Duracion

FORMACION: Maximo 8 puntos.
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Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de auxiliar administrativo
(procedimiento administrativo, régimen local, contratacion, haciendas locales, personal, subvenciones, etc...)
Se valora 0,05 puntos por hora/curso .Maximo 7 puntos.

— Otros cursos de formacion vy perfeccionamiento sobre materias transversales (informatica,
ofimatica,lenguas cooficiales, prevencion de riesgos, etc) Se valora 0,01 puntos por hora/curso. Maximo 1
punto.

DENOMINACION HORAS PUN%

pas

P) A J

|V

@‘

: TOTAL
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R. 1142

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia 2025-0123, de fecha 30/04/2025, se resolvié aperturar la bolsa de trabajo temporal
de auxiliares del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento de Folgoso do Courel constituida por
Decreto de fecha 10/05/2023 y convocar el proceso selectivo para la ampliacion de la referida bolsa, asi
como también aperturar la misma de cara la actualizacion de méritos de los y de las personas que ya f n
parte de ella. El plazo para presentar las solicitudes correspondientes serda de 10 dias naturales tar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Ludo.

Las bases se encuentran publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento. &\
Folgoso do Courel, 30 de abril de 2025.- La alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 1154

R
O

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién presupu ia 4/2025 por transferencia de
crédito entre distintas areas de gasto.

LOURENZA &

Anuncio

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, eal Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rgu dora de las Haciendas Locales.

El Ayuntamiento en Pleno en la sesidon celebrada el 7 de marzo de 2025 aprobé inicialmente el
expediente de modificaciéon de presupuestaria nim. consistente en la Transferencia de Crédito entre
distintas areas de gasto. Expuesto al publico previo-a cio en el B.O.P. de Lugo n.° 076 de fecha 2 de abril
de 2025, por espacio de 15 dias, y no presentée reclamaciones, el expediente quedd definitivamente
aprobado siendo el desglose a siguiente:

APLICACION DENOMINACION@/ AUMENTO MERMA
EDIFICIOS Y

431.632 CONSTRUC&A 25.000,00 euros

171.221 SUMIN}S‘WOS 9.000,00 euros

231.160 C S SOCIALES 8.000,00 euros

AJOS REALIZADOS POR
320.227 C/o RAS EMPRESAS Y 8.000,00 euros
a PROFESIONALES
TOTAL \) 25.000,00 euros 25.000,00 euros
P

Contra este Mrdo, segln el dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
hacienda les, los interesados podran interponer directamente un recurso contencioso-administrativo, en
la for, plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Lourenza, 30 de abril de 2025.- El Alcalde en funcion, Javier Huertas Otero.
R. 1155
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 26/2025

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 077 del dia 3 de abril de 2025 el anuncio referente a la
exposicion al publico del expediente de modificacién de crédito 26/2025 de modificacion de créditos bajo la
modalidad de suplemento de crédito por imponerte de 5.271.465,86 €, financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria de ejercicios anteriores, segun el previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion comun
celebrada el dia 31 de marzo de 2025. Transcurrido el plazo de la citada exposicion sin prese
reclamaciones, conforme al articulo 38 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se entiende definjtivamente
aprobado.

Contra la aprobacién definitiva del expediente podra interponerse directamente Recurs@y, Contencioso-

Administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de la dicha jurisdiccion. f
Resumen del presupuesto tras la modificacién: ?
Estado de INGRESOS A@
CAP CONSIGNACION ACTUAL MODIFICACIONES /CWGNACI(')N DEFINITIVA
| 5.924.475,79 /\ 5.924.475,79
I 550.000,00 RS 550.000,00
0 3.209.670,00 Y 3.209.670,00
v 8.628.818,23 ? 8.628.818,23
v 92.720,00 {_“‘ 92.720,00
VI Q_ 3 0,00
Vil 2.396.169,07 | /7Y 2.396.169,07
VI 3.975.131,4 rv 5.271.465,86 9.246.597,29
IX 750.0(%20 [ 750.000,00
2 5.271.465,86 30.798.450,38

25.52@ )

Estado de GASTOS

CAP CONSIGNACION ACTUAL MODIFICACIONES CONSIGNACION DEFINITIVA
I 6.272.488,31 6.272.488,31
Il / A 9.906.057,82 738.481,63 10.644.539,45
Il \v 82.191,34 82.191,34
\" \/ 1.231.456,36 32.000,00 1.263.456,36
\% 0,00
% 6.588.390,87 2.523.500,00 9.111.890,87

A 1.311.130,63 383.164,06 1.694.294,69

Vil 6.000,00 6.000,00
IX 129.269,19 1.594.320,17 1.723.589,36

25.526.984,52 5.271.465,86 30.798.450,38

Monforte de Lemos, 29 de abril de 2025.- El ALCALDE, José Tomé Roca, P.D. Decreto de fecha 21.06.2023, La
PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1156
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Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en sesion comidn 01.05.2024, acordé la aprobacion
definitiva del expediente de modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por la prestacion del
servicio de gestion de residuos municipales

No presentandose alegatos en el plazo de exposicién publica de conformidad con el que dispone el articulo
17 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se procede su publicacion.

ORDENANZA FISCAL 2.3 REGULADORA DE Las TASAS POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION DE
RESIDUOS MUNICIPALES

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza

Al amparo del previsto en los articulos 57 y 20.4.s) del texto refundido de la Ley Reguladora de | é‘e(endas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL), de confo d con el
dispuesto en los articulos 15 a 19 de este texto legal y la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, el Ayuntamiento establece las tasas por los sefuicios de recogida,
transporte y tratamiento de los residuos municipales, que se regiran por medio de OrdeganZa.

Con esta regulacion se da cumplimiento a la exigencia legal de tender a establec as tasas especificas,
diferenciadas y no deficitarias. O

Articulo 2.- Hecho imponible 4

1. Constituye el hecho imponible de la tasa el servicio de recepcion obligatoria de recogida, transporte,
valorizacién y eliminacion de residuos domeésticos, asi como del resto/)de actuaciones que engloban el
7/2022.

concepto de gestion de residuos establecido en el articulo 2.n) de v,g
2. Este servicio resulta de recepcion obligatoria.
3. Se consideran residuos domésticos:

a) Los residuos peligrosos o no peligrosos generados hogares a consecuencia de las actividades
domeésticas.

icibn y cantidades similares a los definidos como
3 actividad propia del servicio o industria.

b) Los generados en servicios e industrias, de ¢
domésticos, que no se generaron a consecuencia ¢

c) Los restos vegetales y suciedad en la via@blica generados en solares sin edificar: parcelas en suelo
urbano no consolidado o parcelas en suelogrba izable con Plan Parcial aprobado.

En concreto, se incluyen en esta categ os aquellos residuos definidos cémo domésticos en el articulo 2
de la Ley 7/2022, excepto los procez@s de la limpieza de la via publica, #de acuerdo con el previsto en el
articulo 21.1.y) del TRLRHL.

Articulo 3.- Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos cQ uyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el
artlculo 35.4 de la Ley | Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas, o los locales, o los solares
situados en plazas, c vias publicas donde se presta el servicio a que se refiere el articulo anterior, bien
sea a titulo de propje o de usufrutuario, de arrendatario, mismo, a precario.

2. Tendran la cogsideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente los propietarios de las viviendas,
locales o sol quien podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los respectivos usuarios
que se bene del servicio, tal y como dispone el articulo 23.2 del TRLRHL.

Articulo esponsables y sucesores

3. sponsables tributarios las personas fisicas y juridicas determinadas como tales en la Ley General
Trilgutaria y en la Ordenanza General.

4. La derivacion de responsabilidad requerira que, previa audiencia del interesado, se dicte acto
administrativo, en los términos previstos en la Ley General Tributaria.

5. Las obligaciones tributarias pendientes se exigiran a los sucesores de las personas fisicas, juridicas y
entidades sin personalidad, en los términos previstos en la Ley General Tributaria.

Articulo 5°.- Exenciones

Estaran exentos de esta tasa los contribuyentes beneficiarios de la Renta de Insercion Social de Galicia
(RISGA). Para disfrutar de esta ultima exencion, el interesado habia debido solicitarla previamente, acreditar el
cumplimiento de las condicién que motivan su otorgamiento y la solicitud debera ser informada por los
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Servicios Sociales del Ayuntamiento. Esta exencién quedarda sin efecto cuando desaparezcan las
circunstancias sociales personales que a motivaron.

Articulo 6°.- Cuota Tributaria

La cuota tributaria consistira en una cantidad variable que se modificara anualmente atendiendo al nimero de
toneladas generadas en el ejercicio anterior, distribuidas bimensualmente en dos conceptos SOGAMA y coste
de la Basura, que se exigird por unidad de inmueble, en funcién de su naturaleza, de acuerdo con las
siguientes tarifas:

VARIABLE BASURA Y| TOTAL

VARIABLE SOGAMA | "5 (ool | RECIBO

DESCRIPCION ™ €/ ™ €/ €
(bimestre)| bimestre |(bimestre) bimestre Igimxtre

1.116,67 | recibo | 1.116,67 reciboﬂ\

Z
Viviendas
Zona Urbana 885,41| 10,11 € 885,41 g,94 € 19,05 €
Zona Rural 149,20 5,07 € @ 4,48 € 9,54 €
Actividades
Locales sin actividad 17,99 1%1’.&) 17,99 8,94 € 19,05 €

Servicios de restaurantes, cafeterias y bares y establecimientos sixilares. En su caso, equivalencia en el
IAE/IAE Grupos 671,672,673,674,675,676,677

Hasta 20 m2 @y 23,60 € 0,17 20,86 € 44,46 €

De 21 m2 a 100 m2 Q.. 3,32| 35,42€ 3,32| 31,31 € 66,73€
De 101 m2 a 200 m2 /‘O . 3,07| 47,22¢€ 3,07 41,74 € 88,96 €
De 201 m2 a 400 m2 y Y 0,66 70,81 € 0,66 62,59€| 133,41€
De 401 m2 a 1000 m2 (‘)v 0,33/ 106,22 € 0,33| 93,89€| 200,11€
Mds de 1000 m2 (por cada 1000 m2 o Ffaccion de

0,00{ 111,15 € 111,15

exceso)

Salas de fiesta, salas de ju wstablecimientos similares. En su caso, equivalencia en el IAE/IAE
Grupos 965, 969 < 3

Hasta 100 m2 C/ v 0,08| 36,42 € 0,08| 32,19€ 68,61 €
De 101 m2 a 20@ 0,08 52,22¢€ 0,08 46,15€ 98,37 €
De 201 m2 a@mZ 0,00| 163,96 € 163,956
De 40Q EOOO m2 0,00( 229,54 €| 229,541

1000 m2 (por cada 1000 m2 o fraccion de 0,00 131,157 131,157

Establecimientos alimentacion, supermercados, hipermercados y similares. En su caso, equivalencia en
el IAE/IAE Grupos 641, 642, 643, 644,645,647, 661,

662
Hasta 20 m2 0,75| 28,32¢€ 0,75 25,03 € 53,35 €
De 21 m2 a 100 m2 1,82| 42,49 € 1,82| 37,55€ 80,04 €

De 101 m2 a 200 m2 0,50| 56,66 € 0,50/ 50,08€| 106,74 €
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De 201 m2 a 400 m2 0,58/ 84,98€ 0,58/ 75,11 €| 160,10 €
De 401 m2 a 1000 m2 0,50( 127,48 € 0,50( 112,67 €| 240,15€
(I:-/Ifcsecsig)looo m2 (por cada 1000 m2 o fraccién de 0,25 198,29 € 02517526 €| 373.56¢€
Mas de 1000 m2 (por cada 1000 m2 o fraccién de 0,08| 410,74 € 0.08|363.04€ 773,77¢€

exceso)

Hoteles, Moteles, Hostales, Hondas, Residencias, Pension, Casas de Huésped, Alojamientos Turisticos.
Hospitales y establecimientos similares. Hospitales y establecimientos similares. En su caso,
equivalencia en el IAE/IAE Agrupacion 68, Grupos 935, 941, 951. Sin servicio de restaurante, bar o

cafeteria /
Hasta 100 m2 0,00( 27,87 8 u7,872
ZN

De 101 m2 a 200 m2 0,17| 22,19€ 0,17 } gh 41,80 €

De 201 m2 a 400 m2 0,33| 36,99€ 0,33 ¥,70€ 69,69 €

De 401 m2 a 1000 m2 0,17 51,78 € @ 45,76 € 97,54 €

Mas de 1000 m2 (por cada 1000 m2 o fraccion de 017| 81.36 €§ 017| 71,91€ 15327¢€

exceso) N

Mas de 1000 m2 (por cada 1000 m2 o fraccion de 0,08/ 11 ‘N} 0,08 98,06€ 209,00€

exceso)

Con servicio de restaurante, bar o cafeteria . '

Hasta 100 m2 b 0,00 30,67 € 30,667

De 101 m2 a 200 m2 0,00| 42,02 € 42,016

De 201 m2 a 400 m2 ) O 0,08 37,16 € 0,08 32,84 € 70,01 €

De 401 m2 a 1000 m2 75,39 v/ 0,17| 52,02 € 0,17| 45,98 € 98,01 €
4

Mds de 1000 m2 (por cada 1000 m2 @é‘ de 0,08/107,44 € 0,08| 94,96 €| 202,40 €

exceso)

Mas de 1000 m2 (por cada 1000 o fraccion de 017|24597 € 017|217.40€| 46337¢€

exceso)

(I:-/I;csecsig)looo m2 (por cada@MZ o fraccion de 0,08/523,03 € 0.08|462,29€| 98532¢€

industrias, fabricas, tal

res y establecimientos similares. En su caso, equivalencia en el IAE/IAE -

A4
Comercio al mayor dc:&\ndas o bebidas, almacenes de materiales de construccion, transportes,

Divisiones, 1, 2, 3,

- Grupos 611, 612, Epigrafe 6174 - Grupos 691, 692, 699 Grupos 711,712, 721,

722,

729, 751, 754, 756, 757 - Epigrafe 8436

Hasta 20 0,17 19,73 € 0,17| 17,44 € 37,17 €
D%%T'a 100 m2 2,40| 29,58¢€ 2,40| 26,15€ 55,73 €
I5e1‘01 m2 a 200 m2 2,98| 39,44 € 2,98| 34,86 € 74,31 €
De 201 m2 a 400 m2 2,16| 59,19€ 2,16 52,31 € 111,50€
De 401 m2 a 1000 m2 1,57| 88,77 € 1,57| 78,46 €| 167,23 €
(I:-/Ifcsecsig)looo m2 (por cada 1000 m2 o fraccién de 05813810 € 0.58122,06 € 260,16 €
(I:-/Ifcsecsig)looo m2 (por cada 1000 m2 o fraccién de 0,08|236,75 € 0,08]209.26 €| 446,00 €
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Resto de establecimientos comerciales y de servicios, oficinas, edificios publicos, de enseifanza,
asociaciones, entidades bancarias y financieras y establecimientos similares. En su caso, equivalencia
en el IAE/IAE - Grupos 613,614,615,616, - Epigrafe 6171,6172,6173,6175,6176,6177,6178,6179. Grupos
618,619, 621,622,623,631, 646,651, 652, 653, 654, 655, 656,657,659, 663, 664, 665 - Grupo 755 -
Agrupacion 76. Division 8 excepto 8436 - Grupos 911,

912,913,921, 922,931, 932, 933, 936, 942,943, 944, 945, 952, 961,962,963, 964, 966, 967, 968, 971,
972,973,974,975,979, 981,982, 983, 989,991,999

Hasta 20 m2 1,08| 14,08 € 1,08| 12,44 € 26,52 €
De 21 m2 a 100 m2 16,16 21,11 € 16,16| 18,66 € 39,77 €
De 101 m2 a 200 m2 8,29| 28,15€ 8,29| 24,89 € /53 04 €
V4
A
De 201 m2 a 400 m2 4,56| 42,24 € 4,56 37,3/36\ 79,57 €
De 401 m2 a 1000 m2 2,98/ 63,36 € 2,98 g € 119,35€

Mas de 1000 m2 (por cada 1000 m2 o fraccién de

1,08| 98,55 € 1, ,JO€| 185,65€
exceso)

Mds de 1000 m2 (por cada 1000 m2 o fraccién de

025/133,74€| , (ods|11821€| 251,05€
exceso) <
7

Mds de 1000 m2 (por cada 1000 m2 o fraccién de

—_
N
Lo
w
N
Q)

0,41 168,946) 0,4 318,25 €

exceso)
Otras actividades no tarifadas expresamente V'
Hasta 20 m2 0,0eyﬂ 4,08 € 0,08 12,44 € 26,52 €
J

De 21 m2 a 100 m2 @ 0,00| 39,77 € 39,767
De 101 m2 a 200 m2 /’PQ 0,25 28,15 € 0,25 24,89 € 53,04 €
De 201 m2 a 400 m2 Q\’ 0,00| 79,57 € 79,573
De 401 m2 a 1000 m2 Q/ 0,08 63,36 € 0,08 56,00€| 119,35¢€
Mas de 1000 m2 (por cada 1000 m2 @cion de 0,00/ 66,30 € 66,3
exceso)
Profesionales y artistas O
Seccion 22y 32 o

A3
Profesionales y artlst@ 5,22 12,66 € 5,221 11,19€ 23,86 €

Cuando distin \zpiedades registrales y/o catastrales se unan fisicamente para destinarlas a un Unico
inmueble o dé o, tributaran cémo un solo inmueble.

Cuando la propiedad registral y/o catastral esté dividida fisicamente en varias unidades, se tributara
|ndepQ i€ntemente por cada inmueble diferenciado.

7 .- Pago y periodo impositivo

1. Ld tasa se devenga y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie la realizacion del
servicio, y se entendera iniciado, dada su naturaleza de recepcion obligatoria, cuando el servicio municipal de
gestion de residuos domeésticos en las calles o lugares donde figuren las viviendas utilizadas por los
contribuyentes o los locales/solares sujetos a la tasa aqui regulada esté establecido y en funcionamiento.

1. El periodo impositivo coincidira con el bimestre natural, y a él se referiran las cuotas sefialadas en las
tarifas del articulo 6 de esta ordenanza..

En el bimestre en el que se produzca una alta se exigira la cuota que corresponda desde el primero dia del
bimestre correspondiente hasta el ultimo dia del bimestre, ambos inclusive.

En el bimestre en el que se produzca la baja se exigira la cuota que corresponda desde el primero dia del
bimestre hasta el Gltimo dia del bimestre, ambos inclusive.
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El Ayuntamiento podra optar por el cobro anual de los recibos correspondientes a los inmuebles que no estén
sujetos a la tasa de abastecimiento y/o alcantarillas y depuraciéon de aguas residuales.

Articulo 8.- Régimen de declaracidn e ingreso

1. Se llevara a cabo la aprobacién de un padrén, cuyo plazo de exposicién publica sera de 20 dias naturales,
contados a partir de 10 dias antes del primero dia de inicio del periodo de cobro en voluntaria de cada parte
de la cuota.

Contra la exposicion publica del padrén y de las liquidaciones incluidas en este se podra interponer recurso
de reposicion ante el érgano que las habia aprobado, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones.

2. Cuando se conozca, de oficio o por comunicacion de los interesados, cualquier variacion de los ddato§ que
figuran en la matricula, se efectuaran las modificaciones correspondientes, que tendran efecto ir del
periodo de cobro siguiente al de la fecha en que se produjo la variacién.

s UJéto; pasivos del

Las modificaciones producidas en el censo de obligados tributarios respeto de

Impuesto sobre Actividades Econdmicas exentos o en la Matricula del impuesto respeto s no exentos,
con efectos en la tasa de recogida y tratamiento y eliminacion de basura, daran luga correspondiente
modificacién en el censo de la basura del bimestre siguiente en el que se produce la ificacién.

A estos efectos los sujetos pasivos deberan presentar en el Ayuntamiento las co ondientes declaraciones
de alta, modificacién y baja en el IAE/IAE. /ge
ue

s de Naturaleza Urbana con
ran lugar a la correspondiente
los efectos de la alteracion en el

Las modificaciones producidas en el censo del Impuesto sobre Bienes In
efectos en la tasa de recogida y tratamiento y eliminacién de basur.
modificacién en el censo de la basura en el bimestre siguiente de la fvha

IBI.
Articulo 9.- Infracciones y sanciones

Por lo que respeta a las infracciones y sanciones tributarias & en relacion con las tasas reguladas en esta
Ordenanza, resulten procedentes, se aplicara el dispue n’la Ley General Tributaria y en la Ordenanza
General.

Disposicion Adicional Primera. - Modificacion d greceptos de la ordenanza y de las referencias que
hace a la normativa vigente, con motivo de la Ié Igacion de normas posteriores

Los preceptos de esta Ordenanza fiscal que, p@g’razones sistematicas reproduzcan aspectos de la legislacion
vigente y demas normas de desarrollo, y ueIIos en que se hagan remisiones a preceptos de la misma, se
entendera que son automaticamente m dos y/el sustituidos, en el momento en que se produzca la

modificacion de los preceptos Iegales@ mentarios de que llevan causa.

Disposicion Adicional Segunda. - Acttfalizacion de la Ordenanza

@ anualmente atendiendo las Toneladas generadas en el ejercicio anterior,
&mentard un 5% a cada Tarifa, hasta el momento en que se cubra el coste del

A presente Ordenanza se actua
al IPC que corresponda y se
servicio ‘

Disposicion final c \
A presente Ordena scal, entrara en vigor al dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de y regira
hasta su modific o derogacién expresa

<&
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DECLARACION CENSAL TASA RECOGIDA BASURA

DATOS DEL OBLIGADO TRIBUTARIO

Apellidos y nombre/Razén social NIF/CIF

Direccién Codigo Postal Teléfono
Ayuntamiento Provincia

Direccién de correo electrc')niév

2

DATOS DEL REPRESENTANTE

Apellidos y nombre/Razén social

NIF/CIF V‘
K}

Poder de representacion que ostenta

<O

N\

DECLARACION CENSAL TASA (Sefiale el correspondiente)

O Alta [0 Baja

¥

L vt

OModificacion

NOTIFICACION a efectos de requerimiento en la solicitud

oy

DNI electrénico o Cl@ve.

O Electrénica. Correo electronico donde avisaremgs®de la disponibilidade de una comunicacién en la sede
electrénica. para descargar la comunicacio tificaci()n debera de disponer de Certificado electronico,

v

O Papel. @
P

CUENTA BANCARIA PARA La DOMICILIACION

IBAN-CUENTAS NACIONALES (24 @s)
oo

v s N

/z

TITULAR DE La CU$ ellidos y nombre/Razoén social)

o \

NIF/CIF

TITULAR EtEM (Apellidos y nombre/Razén social)

NIF/CIF

F)QDA% BANCARIA

CERTIFICAMOS que cuenta bancaria anteriormente

Ruego proceda a domiciliar con cargo a la cuenta indicada
los recibos sefialados

sefalada, figura abierta en esta entidad financiera al
nombre del titular mencionado en este orden.

Firmay serlo de la Entidad bancaria

En el caso de no ser firmado debera aportar
obligatoriamente con el certificado bancario

Firma del
cuenta

Titu

lar de la Firma del titular del recibo




34 Num. 100 - sabado, 3 de mayo de 2025 BOP Lugo

IDENTIFICACION DEL OBXETO TRIBUTARIO

OBJETO TRIBUTARIO SITUACION (Via publica, N°, escalera..) REFERENCIA CATASTRAL

DESTINO DEL INMUEBLE

Vivienda

Copia escritura propiedad o titulo de ‘
propiedad. /

Vivienda urbana Vivienda rural Local afecto la actividad

Local afecto la actividad Epigrafe de la /\ -
actividad [)

Superficie del local “;

DECLARA bajo su responsabilidad con los datos senalados son ciertos. t
o)

Mediante la firma de este orden de domiciliacion, el deudor AUTORIZA a amiento de Monforte de
Lemos a enviar los adeudos correspondientes a los tributos indicados por e lar del recibo. Como parte de
sus derechos, el deudor esta legitimado a efectuar la devolucién por su eat;ad en los términos y condiciones

del contrato subscrito con la misma. La solicitud de devolucion de ¥ efectuarse dentro de las ocho
semanas que siguen a la fecha del debo en cuenta. Puede obtener i acion adicional de sus derechos en
su entidad financiera.

a
Consentimento e Deber de Informar aos Interesados sobre Proteccion de
Datos

Fun informado de que esta Entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion
que a acompaiia para a realizacion de actuacions administrativas

Informacidn basica sobre proteccion de datos

Responsable  Concello de Monforte de Lemos

Finalidade Tramitar procedementos e actuacidons administrativas.

! e Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos outorgados a esta
Lexitimacion E

Entidade.

Cederanse datos, no seu caso, a outras Administraciéns Pablicas e aos Encargados do Tratamento dos Datos. Non hai

Destinatarios e : 2 .
prevision de transferencias a terceiros paises.

Dereitos Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacién adicional.
Informacion Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na seguinte direccion

Adicional
Firma

/< PRESTA O SEU CONSENTIMENTO para gue a entidade realice consultas dos datos do solicitante/representante a
través da Plataforma de Intermediacion de Datos e outros servizos interoperables

Firma
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Contra la aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por la prestacion del servicio de
gestion de residuos municipales se podra interponer recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo ante el
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

Monforte de Lemos, 2 de mayo de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1192

AS NOGAIS

Anuncio ( /i

De acuerdo con la resolucién de Alcaldia dictada el dia 30 de abril de 2025, n°® 2025-0116, yﬁpr baron las
bases especificas para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion y posterior coftratacion de
cuatro peones de obras publicas, al amparo del Plan Diputacion de Cooperacién de ?’Ayuntamientos
2025, de la Diputacion Provincial de Lugo (Refuerzo del Empleo).

Duracion del Contrato: Seis meses.

Plazo de presentacion de solicitudes: en los cinco dias habiles siguiente @ la publicacion de este
anuncio de convocatoria en el BOP.

Mds informacion en las bases especificas de la convocatoria que podr?{}r consultadas en la pagina web
www.concelloasnogais.es y en el tablero de edictos del Ayuntamiento s Nogais.

Este proceso selectivo esta exento de tasas.
As Nogais, 30 de abril de 2025.- El Alcalde, Jesis Manuel NL'JﬁezV'H.
R. 1157

Por el presente se hace publico el Decrett@dado por la Alcaldia con fecha 30 de abril de 2025, del siguiente
teor literal:

DECRETO DE ALCALDIA
D. DARIO CABANEIRO SANTO En la Pastoriza en la fecha de su firma

Visto el dispuesto en e’culo 47 del R.D. 2568/1986 por lo que se aprueba el Reglamento de

Organizacién, Funciona%z 0 y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de acuerdo con el cual

corresponde a los Tehientes de Alcalde, sustituir en la totalidad de su funciones y por el orden de su

nombramiento al Alc , en casos de ausencia, entre otros, exigiéndose en estos casos, resolucion expresa

de delegacién d%competencias de que se trate, resoluciéon que debera reunir los requisitos establecidos
2 del mismo reglamento.

en el articulo

Visto el esta ido en el articulo 44.1 y 2 del R.D. 2568/86 de acuerdo con los cuales las delegaciones se
realizara decreto de Alcaldia, con indicacién de las facultades que se delegan y condiciones de su
ejercigio, produciendo efectos la resolucion desde el dia siguiente a la fecha de la misma, sin perxuizo de su
j ria publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

&
ist® que el Alcalde tiene que ausentarse del término municipal los dias 2 a 11 de mayo del afio en curso.
Visto que la Primera Teniente de Alcalde, Josefa Méndez Pena, no puede sustituirlo por motivos laborales

A la vista del expuesto anteriormente y, de conformidad con las atribuciones que son conferidas a la Alcaldia
por la normativa vigente, art. 21 de la Ley 7/85, art. 24 R.D.781/1986, art 41 R.D. 2568/1986 y art. 61 de la
Ley 5/1997 de Administracion Local de Galicia.

RESUELVO:

Primero: Delegar en el 2° Teniente de Alcalde, Marcos Garcia Lombardero, las competencias de la Alcaldia los
dias 2 a 11 de mayo del afio en curso.
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Segundo: Ordear la publicaciéon de la presente en la sede electronica del Ayuntamiento y en el Boletin oficial
de la Provincia.

Tercero: Se notifique a presente a la interesada a los efectos de su aceptacién y se comunique al Pleno en la
préxima sesién comun que celebre.

Mandao y lo firma el Sr Alcalde- presidente del que yo Secretaria doy fe.
A Pastoriza, 30 de abril de 2025.- El Alcalde- Presidente, Dario Cabaneiro Santomé.
R. 1158

POL OV.
Anuncio \

Por Decreto de Alcaldia de fecha 24 de abril de 2025 se aprob6 el Padréon de la Tasa per la prestacion del
Servicio de Abastecimiento de Agua correspondiente al primero trimestre del afio 2025. ?.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio sente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas, que disponen plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Ofici@ la Provincia, para ser
examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendié se elevados a definitivos
si,transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ning: a reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General TriButaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes, que comenzara ar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del periodo voluntario de pago. F

Reglamento general de recaudacién, se fija como plazo ingreso en periodo voluntario el comprendido
entre el 05/05/2025 al 07/07/2025 ambolos dos incll@g

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes o'tengan domiciliados los recibos les seran enviados a
la direccion declarada al efecto para que pueda ar el pago en cualquier oficina de Abanca o Caja Rural.
ié

ANUNCIO DE COBRO Y.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de Ia@ neral tributaria y el en el articulo 68.1 b) del

En el caso de no recibirlos, el contribuyente ra obtener un duplicado en las oficinas municipales, a no
recepcion no exonera del deber de pago ni ;mp la utilizacién de la via de apremio.

La falta de pago del canon del agua dra la exigencia del mismo directamente por la Conselleria
competente en materia de hacienda Xunta de Galicia. La repercusién del canon del agua podra ser
objeto de reclamacién econémico-ad istrativa ante el érgano competente de la Comunidad Auténoma de
Galicia en el plazo de un mes d@esta notificacion.

(o}

A presente publicacion, al a del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, tendra los efectos de
notificacion colectiva de la ectivas liquidaciones tributarias de cada un de los sujetos pasivos.

Pol, 24 de abril de ZC@I Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 1143

RS
V.V RIOTORTO
Anuncio

F/ox Comisioén Especial de Cuentas de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 25 de abril de 2025, se
informo favorablemente la Cuenta General de la Entidad correspondiente a 2024.

Asimismo se acord6 exponer a citada Cuenta y el informe, al publico por plazo de quince dias hdbiles a
contar desde el siguiente el de su insercidon de este Edicto en el B.O.P y en el Tablero de Anuncios de este
Ayuntamiento.

Durante ese periodo, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos y observaciones que estimen
oportunos.

En el supuesto de no se presentar reclamaciones, reparos u observaciones a esta, esta sera sometida al Pleno
al objeto de su aprobacién, todo eso de conformidad con el dispuesto en los articulos 212.3 y 212.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, y 116 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local y
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50 de la Instruccion del Modelo Simplificado de Contabilidad Local, aprobado por Orden HAP/1782/2013 de
20 de Septiembre.

Riotorto, 28 de abril de 2025.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 1144

SOBER

Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia de 25 de abril de 2025, se aprob6 el Padrén fiscal del Servicio de Ay F el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia y de dependencia correspondiente al mes demarzo de 202

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el plazo de 15 dias habiles mpezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de vmcia para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via admf tiva (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva_d nformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

&O R. 1145

O

Sober, 26 de abril de 2025.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

VILALBA V.'
Anuncio “V'

Procedimiento: Convocatoria y seleccion de personal funcj S'o interino por programa.
Numero de expediente:509/2025 Q

Asunto: Bases por las que se establecen las normas Ia selecciéon y provision de un ADMINISTRATIVO al amparo
del PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CO 0S”AYUNTAMIENTOS 2024 en la Linea Refuerzo del Empleo,
como funcionario interino.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local 28/04/2025 y codigo 2025-0320, se aprobaron las bases para cubrir

un puesto de administrativo, cuyo teno@a s lo que siegue:

CUADRO RESUMEN DE Las BASES QUE EN La CONVOCATORIA

Vis@razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia para la
OBJETO DE Las BASES ratacion de un funcionario interino para la ejecucién del programa indicado en la
videncia que de la inicio al presente expediente.

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios cémo personal

e funcionario interino del Ayuntamiento de Vilalba.

El aspirante nominado prestara servicios, en el marco del Acuerdo regulador de las
condiciones de empleo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de
Vilalba (BOP_numero 15 de 19 de enero de 2023), atendiendo las especiales
caracteristicas del servicio, en el siguiente horario:

JORNADA Y DURACI(')N DE | ® Lunes a Viernes:
La RELACION JURIDICA Mafana: de 9:00 horas a 13:00 horas

Tarde: de 16:00 horas a 19:00 horas
° Sabado:
Mafana: de 11:00 horas a 12:15 horas

Denominacion de la plaza

CARACTERISTICAS DE La

AR Administrativo Adscrito a la arena de Turismo
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Grupo y escala de encuadramiento

Administrativo de turismo, escala: administracién general; subescala: administrativo -
Grupo C, Subgrupo C1

Sueldo Complemento de destino Complemento especifico
RETRIBUCIONES

861,46 472,37 569,61

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La convocatoria de esta plaza se motiva en la necesidad de cubrir una plaza de Administrativo par la
Oficina de Turismo, al amparo del PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENT ?’l
Linea Refuerzo del Empleo. El plazo maximo de duracién de la interinidad serd de 6 meses con f@ mite
de finalizacién el 31/10/2025.

El sistema de acceso serd el de Oposicion Libre. /<

Las funciones a realizar serian:

e Prestar el servicio de atencion al publico en el mostrador y la realizacién de tafeas administrativas
relacionadas con los servicios de la oficina de turismo

e Atencion al visitante, informando de la oferta turistica y cultural de Vilalba xtension de la comarcay
el terriotrio, asi como de la Comunidad Auténoma Gallega, tanto de m a presencial como a través de
medios digitales Q

e Recogida de datos para la elaboracién de estadisticas.

e Tramitar quejas y sugerencias recibidas. ;

e Actualizacion de la informacion facilitada al publico. V.

e (Gestiéon del destino turistico, en cuanto a relacion co roveedores turisticos del destino, recogida de

informacién para base de datos e informacion bidi?i' al...
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRA@

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicjtu ue, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reunen y pueden acreditar los uisitos que senala el articulo 50 de la LEPG, en relacion con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados re@to son los que siguen:

a) Tener nacionalidad espafola o alg ra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,

permita el acceso al empleo publico;
b) Estar en posesion del Titulo )@chillerato, Técnico medio o equivalente.

c) No ser separado mediante iente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
érganos constitucionales tatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta fcial para el desempeno de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de O&r al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplid@s dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer la acidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las

correspor?p s funciones o tareas
f) En yigtud de las exigencias del Plan en el que se enmarca a presente contratacién, los aspirantes deberan
{{' arse en situacion de desempleo o de mejora de empleo

smo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento luego de la superacién de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y
que también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacion de instancias comportara la aceptaciéon por la
persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion serd de 5 dias (cinco) naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente p s
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Log” m@ritos
relacionados presentarse conforme se establece en la base 4.2, y acreditarse en caso necesario cqnfofme al

indicado en la base 10 Ae

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; unicamente podran
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para esentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturalezay

Por tanto, cualquier modificacién de la solicitud debera realizarse dentro del plazo a la presentacion de

solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modificacién de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucjén la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta r i6bn se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacién indicara la causa de exclusién y concediendo®n plazo de 3 dias (tres) naturales
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, plazo de un mes contado a partir del dia

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personavh;eresadas podran interponer, con caracter
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénic en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Por otra parte, los interesados también podran formula recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

quzga gue se reconozca a las personas participantes la

posesion de los requisitos exigidos en el pfefedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los

El hecho de figurar en la relacion de admitidos
documentos presentados se desprenda&; n% poseen algun de los requisitos decaeran de todos sus

derechos en el procedimiento selectivo.
4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRA@ DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una rglacién comprensiva de la documentaciéon que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su soli @' es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesados que: la solicitud-deb€ presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos defi amente los que no presentaran a correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Instancia debldaQ\ cumplimentada de conformidad con Anexo |

Las personas aspir

deberan obligatoriamente presentar, la instancia normalizada habilitada en la sede

electrdnica a tal , de conformidad con las instrucciones contenidas en el anexo | de las presentes bases.
4.2) Fotoco | DNI o pasaporte
Ademas, spirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la

Unié a o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Eur ratlflcados por Espana, sea de aplicacién a la libre circulaciéon de trabajadores.

creditacion de conocimiento de la lengua gallega (se habia sido el caso)

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacion con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no
universitaria de Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).



40 Num. 100 - sabado, 3 de mayo de 2025 BOP Lugo

4.4) Acreditacion de los aspirantes de encontrarse en situacion de desempleo o mejora de empleo.

De acuerdo con lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 11.1 de las Bases reguladoras del Plan
Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024: “ES imprescindible que las personas a contratar
a través de este programa produzcan nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u
origen de los candidatos debe provenir de situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia
de que la jornada laboral sea parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a
trabajadores incluidos en el plantel vigente del ayuntamiento.”

5. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de selecciéon se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formdr patte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interim?(\ personal
eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituirdn el Tribunal Cali( r, se realizara
por resolucion del Sra. Alcaldesa- Presidenta, debiendo poseer, en cualquier , titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se ca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del AyuntamienttQ
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes re€ursds y reclamaciones:

— Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ Ias> en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimien lectivo o produzcan indefensién
Yy que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurs Izada en base al articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo @omun, ante la Presidencia, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacig de su publicacion en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin q?.%ecaiga resoluciéon, se podra entender
desestimado el recurso, quedando expedita la via del urso contencioso-administrativo, y eso sin

perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime nente.

— Contra los demas actos de tramite los interesad0s podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribu n el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
fecha de publicacion.

En aras de una mayor agilidad a la hora de cgenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita al
Tribunal Calificador para la adopcién de @tas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo
de las pruebas o de alguna de sus fabl uidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacién de los
aspirantes.

5.1) Asistencia al Tribunal

El Tribunal podra disponer d Qibilidad incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que

demanden oir la opinién nicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de ﬁ erentes ejercicios.
6. OPOSICION

Se fuera necesar@r el caracter urgente y necesariamente agil del procedimiento selectivo, los ejercicios de
realizarse sin interrupcion, estos ejercicios seran:

la oposicion p

6.1) PruebasQ:onocimientos generales y especificos (60 puntos)

Consistiralén dos ejercicios obligatorios, eliminatorios y de caracter tedérico sobre:

a) (Qc-imientos generales relacionados con la Administracion Pablica en general y con la Administracion
M& en particular.

b) Conocimientos especificos en relaciéon con el puesto de trabajo a desempeiar y/o las funciones a realizar.

Los contenidos sobre los que versaran las referidas pruebas se encuentran indicado en el programa de
materias sefalado en el Anexo II.

» Primero ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una prueba de conocimiento referida a los contenidos
del temario que figura cobmo anexo a esta convocatoria, a través de un cuestionario de 20 preguntas, con
una duracién maxima de 30 minutos. Adoptara la forma de test con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta.

La valoracion del ejercicio sera de 10 puntos, computando por tanto a 0,5 puntos cada pregunta correcta. La
puntuacion necesaria para superar este ejercicio sera de 5 puntos.
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» Segun ejercicio: Consistird en realizar un ejercicio practico que valore la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos, en la resolucion de problemas practicos.

La duracion maxima de esta prueba sera de 60 minutos.

La valoracion de este ejercicio sera de 10 puntos. La puntuacion necesaria para superar este ejercicio sera de
5 puntos.

6.2) Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo
que siegue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluirda un examen de gallego

excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigent?h

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo mé@ de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la pruebaﬁ Cesario
obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes el CELGA 4, o estlidios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio
8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de Ias/%ntuaciones obtenidas en cada
un de los ejercicios de la oposicidén, estableciendo para estos efectos <l otden definitivo de aspirantes
seleccionados.

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se reso?’! de conformidad con el indicado en
el punto onceavo de las presentes bases.

9. PROPUESTA DE SELECCION

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspiran ccionados, formulara propuesta de seleccién
ante la Alcaldia - Presidencia, sin que esta pued erar el numero de plazas/puestos/funciones
convocados. Dicta propuesta se publicara en la Sede e@w’mica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal establecerd el orden de aquellos aspirafites/ que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de queé oduzca incidencias en relacion a la plaza/puesto/funcion
convocada.

No obstante el anterior, siempre que Iosg?anos de seleccién habian propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de pla vocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de@spirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de selecciéon relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propyestos, para su posible nombramiento como funcionarios interinos.

10. PRESENTACION DE DO TACION

Los aspirantes propues: présentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas

establecidas en el ar 6.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comin de las Ad ciones Publicas, a siguiente documentacion:

a) Fotocopia de que se deberd presentar acompafiada del original para su compulsa;

b) Certifica édico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempef?de as funciones propias del puesto;
i

c D i6n jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
i en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

in

d)&pia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para su expedicién;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

i) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (se habia sido el caso): la documentacién citada en este
punto debera acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la aplicacion del Orden de 10 de febrero
de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan los certificados
oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en relacién con la
validacién de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se
desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no universitaria de
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Galicia, en relacién con la exencion de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacion de las
ensefianzas de formacién profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
(PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

El plazo de presentacidon sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la propuesta de seleccién en la Sede electrénica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de algun de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento i
fuera “no apto” no podran ser nominados para ocupar la plaza objeto de la correspondiente convoeatdria y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por fals@ en la
instancia inicial; y se realizara una nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguj \
aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos. /{

11. EMPATES Y.
En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimira de la siguie@ era:

En primero lugar, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién ob n el segln ejercicio, y

ersona

[}

si esto no fuera suficiente, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el pri Q

Por ultimo, se continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabé de apellidos de las personas
aspirantes empatadas y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido confience por la letra «V», atendiendo
al dispuesto en el Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria tado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglam eneral de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, publicada en el BOE fumero 184, de 31 de julio de 2024.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que | Yp:antes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que se c an, la Presidencia resolvera el procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes propuestos y@malizando la toma de posesion correspondientes
dentro del plazo de 3 dias habiles siguientes a I:ﬁ ion de la notificacion oficial del nombramiento.

al nombramiento efectuada; y se realizard uda/nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente
persona aspirante de la relacion propuestazor el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDI

En el no sefalado en las presentes b , se estard al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Admin"acion Local y demds normas que resulten de aplicacién, estandose a los
OsS

Si, sin causa justificada, no tomaran posesién% de dicho plazo, se entendera que renuncian a la plazay

o6rganos competentes de la Ju cion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién@
14. RECURSOS \

Contra a presente r

ion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposic otestativo ante el 6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia sig a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del
Contencioso ministrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenci dministrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
prese otificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccibn Contencioso-

Ad ativa.

tase por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacion por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

El que se hace publico para general conocimiento.
Vilalba, 29 de abril de 2025.- La Alcaldesa-Presidenta, Marta Maria Rouco Seoane.
ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

La persona interesada debera presentar la instancia allegada en la sede electrénica de la Corporacion
municipal, conceptuada como “Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos”.
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A referida instancia también podra sé encontrada en el epigrafe de recursos humanos, dentro de los tramites
dispuestos en la sede electrénica de la Corporacion municipal.

ANEXO II: PROGRAMA DE MATERIAS PARA El ACCESO A La PLAZA
MATERIAS GENERALES

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978: Titulo preliminar, Titulo primero, Titulo octavo, capitulos
primero y segundo.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la
Comunidad Auténoma.

Tema 3.- La normativa reguladoras de las bases del Régimen local. Disposiciones generales. Cochy

elementos del Municipio.

Tema 4.- Las Competencias municipales. La organizacion municipal en municipios de régi &mt’m.
Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos co entarios:
comisiones Informativas y otros érganos.

[}
Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motiv?ﬂ y forma. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electroficos. La notificacidén
infructuosa. La publicacion. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento admigi tivo comun.

Tema 6.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autot ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacighNld coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad €e pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 8.- La iniciacion del procedimiento: Clases, correccion y rgjo.ra de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: Computo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccion? Intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 9.- Terminacion del procedimiento. La obligacjé resolver. Contenido de la resolucién expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la si I0n inicial. La terminacién convencional.

Tema 10.- El incumplimiento de los plazos pa alver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El disenti oy la renuncia. La caducidad.

Tema 11.- La revision de actos y disposigiones por la propia Administracién: supuestos. La revocaciéon de
actos. La rectificacion de errores materi o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La

declaracién de lesividad. Q

Tema 12.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitaci e los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos trativos: Conciliacién, mediacién y arbitraje.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13.- El concep@\Patrimonio cultural y natural y sus elementos, especialmente los de la Comarca
Terra Cha.

Tema 14.- La prj@én del Patrimonio y el turismo sostenible.

Tema 15.- El
Tema 16.4\Historia, arte y arqueologia en la Comarca Terra Cha.

Teg@l’- Gastronomia y termalismo en la Comarca Terra Cha.

e 18.- Ferias y fiestas de interés turistico de la Comarca Terra Cha.

aje: Mar, costa, rios, montanas, valles y planicies en la Comarca Terra Cha.

Tema 19.- Poblacion y organizacion del territorio de la Comarca Terra Cha.

Tema 20.- Naturaleza: Paisaje, flora, fauna y geologia. Reserva de la Biodiversidad Red Natura. Espacios
protegidos de la Comarca Terra Cha.

Tema 21.- La Historia y las manifestaciones del pasado en la Comarca Terra Cha.
Tema 22.- Gastronomia, ferias y otros recursos de la Comarca Terra Cha.
R. 1159
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO CONTENCIOSO-ADMINISTRIVO N.° T LUGO

Anuncio

Procedimiento: PO PROCEDIMIENTO COMUN 0000183 /2020
De D/ia: NORVENTO ESTELO SLU

Abogado: CARMEN MARIA GOMEZ DOCAMPO

Procurador Sr./a. D./Dira: ANDRES CORRAL ALVAREZ

Contra D/ia: AYUNTAMIENTO A Pontenova : F

Abogado: OLIERAS CONSTANTINO BERTOLO GARCIA \
Procurador Sr./a. D./Dia: MANUEL FAUSTINO MOURELO CALDAS /<

En él procedimiento seguido en este érgano judicial con él nimero PLANTEAMIEF’V'CUESTION DE
ILEGALIDAD 108/2025, en cierra 25/04/2025 se ha dictado él siguiente auto:

AUTO N°36/2025 @

En Lugo, a veinticinco de abril de de los mil veinticinco O

Vistos por mi, D2 OLALLA DIAZ SANCHEZ, Magistrada-Juez de él Juzgado d ontencioso-administrativo n°
1 de Lugo, los presentes autos de procedimiento comin n° 183/2020 seguidlos la instancia de:

-NORVENTO ESTELO SLU representada por él Procurador D. Andrés Ivarez y defendida por la Letrada
D2 Carmen Maria Gémez Docampo frente a:
-EXCMO. AYUNTAMIENTO DE A Pontenova representado por él rador D. Manuel Faustino Mourelo Caldas

y defendido por él Letrado D. Olieras Constantino Bertolo Gaggia
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El 22/09/2020 lea representaciéon proc dicada en él encabezamiento presenté recurso
contencioso-administrativo frente al Acuerdo d nta de Gobierno Local de él Ayuntamiento de A
Pontenova de cierra 30 de junio de 2020, en vigt e él cual si acuerda estimar parcialmente él recurso de
reposicion interpuesto en su dia por la recurrée contra resolucion de él Alcalde Presidente nimero 2020-
0095, de cierra 8 de mayo de 2020, referida a¥ concepto tributario Tasa por la Realizacion de Actividades
Administrativas con motivo de Apertum@smblecimientos y serlos municipales, publicada en él BOP de
Lugo, de la que resulta una quuidacié@ ponerte de 946.014,00 euros.

SEGUNDO.- Admitido lea demanda, si mit6 por los cauces de él procedimiento comun (PO n° 183/2020), y
é1 30/12/2021 si dicto lea Sent@ n® 275/2021, estimando lea demanda.

Transcurrido él plazo legalme establecido sin que ninguna de las partes habia presentado recurso de
apelacion frente la la ra Sentencia, ésta lo devine firme. Asi por Diligencia de Ordenacién de
07/03/2022 si declaro % eza, devolviendo él expediente la la Administracién demandada.

TERCERO.- En cierraf12/03/2025, visto él concreto contenido de la Sentencia dictada, si acordo de oficio
reaperturar él pre e procedimiento, requiriendo la la Administracién lee remision de él expediente
devuelto por erro

FUNDAMEN E DERECHO
PRIMERO re los previos pronunciamientos judiciales
a) E:@'de la Sentencia n® 275/2021 dictada por te eres Juzgado dispuso:

L debo ESTIMAR Y ESTIMO él recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion
procesal de NORVENTO ESTELO, S.L.U., frente al AYUNTAMIENTO DE La PONTENOVA, en él procedimiento
seguido ante este Juzgado como PROCESO COMUN nimero 183/2020, respecto de lea resolucion citada en él
encabezamiento de esta Sentencia, que se revoca por ser contraria al ordenamiento juridico.

Una vez firme, en su caso, esta Sentencia, las actuaciones quedardn pendientes de dictar lea resolucion
interlocutoria correspondiente para él planteamiento ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de él
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de la cuestion de ilegalidad prevista en los articulos 27.1 y 123 y
siguientes de la Ley de la Jurisdiccion respeto lea ordenanza fiscal que lo dice cobertura normativa la la
resolucion administrativa anulada por esta resolucién judicial”

b) Lea anterior resolucion judicial lo devine firme, al en el haber sido objeto de recurso alguno.



45 Num. 100 - sabado, 3 de mayo de 2025 BOP Lugo

SEGUNDO.- Sobre la normativa aplicable

Dispone él articulo 27.1 LJCA que: “Cuando un Juez el Tribunal de lo Contencioso-Administrativo hubiere
dictado sentencia firme estimatoria por considerar ilegal él contenido de la disposicion general aplicada,
deberd plantear lea cuestion de ilegalidad ante él Tribunal competente para conocer de él recurso directo
contra la disposicion”.

Y afade él articulo 123 de la misma Ley: “1. El Juez el Tribunal planteard, mediante auto, lea cuestién de
ilegalidad prevista en él articulo 27.1 dentro de los cinco dias siguientes a que conste en las actuaciones lea
firmeza de la sentencia. Lea cuestion habrd de cehirse exclusivamente a aquel el aquellos preceptos
reglamentarios cuya declaracion de ilegalidad haya servido de base para la estimacion de la demanda.
Contra él auto de planteamiento en el se dard recurso alguno. 2. En este auto se acordard emplazar a las
partes para que, en él plazo de quince dias, puedan comparecer y formular alegaciones ante él Tr?ﬂﬂ' /
competente para fallar lea cuestion. Transcurrido este plazo, en lo se admitird lea personacion”. :

“

Y preceptia también él articulo 124 LJCA que: “I. Planteada lea cuestion, él Secretario judigj mitird
urgentemente, junto con la certificacion de él auto de planteamiento, copia testimoniadgd los autos

principales y de él expediente administrativo. 2. Acordard igualmente lea publicacio él auto de
planteamiento de la cuestion en él mismo periodico oficial en que lo hubiera sido lea disponv cuestionada’.
e

Por altimo, él articulo 126.5 LJCA precisa que: “Lea sentencia que resuelva lea cuesti legalidad en el
afectard la la situacion juridica concreta derivada de la sentencia dictada por él Ju Tribunal que planteo

aquélla’. O

TERCERO.- Sobre él planteamiento de la cuestion de ilegalidad

De conformidad con él contenido de la normativa que se acaba de sefa y lo acordado en él fallo de la
Sentencia firme dictada por este Juzgado él 30 de diciembre de 20 ocede plantear lea cuestion de
ilegalidad la la Sala de lo Contencioso-Administrativo de él Tribunal rior de Xustiza de Galicia, al recaer

en ella lea competencia para conocer de él recurso directo frentella la disposicion general autondémica
cuestionada (articulo 10.1.b LJCA).

De este modo, y de acuerdo con lo razonado en la Sentencia (Ee sirvio de base para estimar lea pretensién
planteada por la empresa actora, se considera que lea za Fiscal aplicada por él ayuntamiento de A

Pontenova eres contraria a los a los articulos 24y 25 T, y 7y 20.1 LTPP, por cuanto en el existe informe
econdmico-financiero el memoria econémica que ju en él coste de él servicio y los criterios que se
establecen en la Ordenanza Fiscal.

Asi, en la Sentencia dictada, en base la la juris Cia que se cita, si razona:

“En él caso examinado, en el existe rastro glguno de él informe econémico-financiero el memoria econémica, y
en consecuencia ninguna justificacion ex e él coste de él servicio ni de los criterios que se establecen en

la ordenanza fiscal. Q

En efecto, él imponerte de la liquidaciéh girada se sustenta en elementos el pardmetros econémicos que se
desconocen por completo, dan gar la una falta de motivacion absoluta y por ende la una resolucion
arbitraria porque en el eres po entender que él principio de equivalencia si haya respetado.

Por todo ello, esta Juzgad nsidera que lea Ordenanza Fiscal aplicada eres contraria a los articulos 24 y
25 TRLHL, y 7 y 20.] & , v por lo tanto procede declarar lea nulidad de él acto de aplicacion aqui
impugnado, lea /iqui@n de la tasa, por ser nula lea norma que lee sirve de base, lea ordenanza fiscal
impugnada indirec te en él presente recurso contencioso-administrativo’.

En virtud de lo &to,

PARTE DISPQIVA

lantear lea CUESTION DE ILEGALIDAD ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de él Tribunal
e Xustiza de Galicia frente la la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la realizaciéon de
% es administrativas con motivo de la apertura de establecimientos de él ayuntamiento de A Pontenova
( n° 107, de 10 de mayo de 2013), por inexistencia de informe econdmico-financiero el memoria
econdmica que justifique él coste de él servicio y los criterios que se establecen en la referida Ordenanza.

Emplacese a las partes para que, en él plazo de quince dias, puedan comparecer y formular alegaciones ante
la referida Sala de él Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

Una vez verificado te lo dice emplazamiento, se remita urgentemente al Tribunal Superior de Xustiza una
certificacion de este auto, la la que se adjuntara una copia testimoniada de los autos principales y de él
expediente administrativo.

Llévese testimonio de esta resolucion a los autos principales, y se notifique a las partes, con la indicacién de
que eres firme, por lo que contra él mismo en el cabe interponer recurso comun alguno.

Asi por este auto, lo acuerda, manada y firma SS?; doy fe
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LA MAGISTRADA-JUEZ EL LETRADO ADMON. DE JUSTICIA

Y al objeto de que sea publicado en ese periédico oficial y sirva de emplazamiento a los posibles interesados
para que, en él plazo de quince dias, puedan comparecer y formular alegaciones ante la Sala de él Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, expido él presente.

Lugo, 25 de abril de 2025.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, Fernando Vazquez Orge.
R. 1160




