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BECERREA
Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO ; F

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 23/04/2025, se prest6 aprobacion inicial al Padron de sa por
puestos, barracas, stands de venta, espectaculos o atracciones ubicadas en terrenos de publlco
correspondiente al 2° SEMESTRE DEL 2024. P

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del reWe se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un o de quince dias,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la P ia, al objeto de que
podan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinent endiéndose elevado a
definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formu/la{ guna reclamacién contra
el mismo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tri@a, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes omenzara a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de repgsicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma os plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso ?e nsideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7@I Reglamento General de Recaudacién, aprobado por el
Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembref§ge fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el
08/06/2025. Para el cobro de los mismosQI;s seran facilitados los correspondientes recibos en cada puesto

los dias de feria.

Transcurrido el plazo de pago en do voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora yde los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de apremio; de rdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su
recaudacion por la via ad trativa de constriccidon, segun el preceptuado en el Reglamento General de
Recaudacién. El recargo se el 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en su totalidad antes I[aWnotificaciéon al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de |¢W 58/2003, General Tributaria. A presente publicaciéon, en los dos supuestos, de
edicto de exp05|C|o al publico de los padrones y anuncio de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de
notificacion col , al amparo del establecido en el articulo 102 de la indicada Ley General Tributaria.

bril de 2025.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufez.

V' R.1173
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Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 23/04/2025, se presté aprobaciéon inicial al Padron de la Tasa por
puestos, barracas, stands de venta, espectaculos o atracciones ubicadas en terrenos de uso publico...
correspondiente al 1° SEMESTRE DEL 2025.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
podan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado a
definitivo si, transcurrido el plazo de exposiciéon publica, no se habia formulado ninguna reclamacion a

reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzara a con de el dia

el mismo
Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran mterp){ Cﬁrso de
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efeeto se establecen en

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su ca formule, podra
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportjzo

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.2 del Reglamento Gen@je Recaudacién, aprobado por el
Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre, se fija como plazo deg so, en periodo voluntario, hasta el
08/06/2025. Para el cobro de los mismos, les seran facilitados los c%pondientes recibos en cada puesto
los dias de feria.

exigencia de los intereses de demora y de los recargos d do ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge Tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de apremio; de acuerdo con el estable%en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su
recaudacion por la via administrativa de constricgitn, Segun el preceptuado en el Reglamento General de
Recaudacion. El recargo sera del 5 por 100 c%@deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se 4 igaré el periodo ejecutivo que determina la
Egl

en su totalidad antes de la notificacién al deu e la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General Thibutaria. A presente publicaciéon, en los dos supuestos, de
edicto de exposicién al publico de los p@es y anuncio de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de
notificacion colectiva, al amparo del e@ do en el articulo 102 de la indicada Ley General Tributaria.

Becerred, 28 de abril de 2025.- El Alcald¢, Manuel Martinez Nunez.

O R. 1174

o
O\V BEGONTE
Q Anuncio

Aprobado pleno de esta Corporaciéon Municipal, en la sesién extraordinaria celebrada el dia 25 de abril
de 2025, economico-financiero 2025-2026, de acuerdo con el establecido en el articulo 23.4 de la Ley
Orgdnica ?’012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y el articulo 26.1
del RQ_D creto 1463/2007, de 2 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha
K rocede a su publicacion en el BOP a efectos informativos para su general conocimiento.
LA

ECONOMICO FINANCIERO DEL AYUNTAMIENTO DE BEGONTE 2025/2026
iNDICE
1. Introduccién
2. Contenido y tramitacion
3. Situacion actual
4. Justificacion del incumplimiento

5. Medidas a adoptar para correxir la situacion
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)]

. Previsidn de evoluciéon de las magnitudes econémicas y presupuestarias
7. Seguimiento y control
1. INTRODUCCION.

La Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF),
establece en su articulo 3 que “la elaboracion, aprobacion y ejecuciéon de los presupuestos y demais
actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el dmbito de
aplicacién de esta Ley se realizara en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa
europead’. En él se define la estabilidad presupuestaria como la situacién de equilibrio o superavit estructural.

El articulo 11.4 de la LOEPSF establece que “las corporaciones locales deberan mantener una posicion de
equilibrio o superavit presupuestario”.

El articulo 12 de la LOEPSF regula la regla fiscal “regla de gasto”, sefialando que la variacién asto
computable de las administraciones no podra superar la tasa de referenua del crecimiento deI medlo
plazo de la economia espafola. No obstante, cuando exista un desequilibrio estructural cuentas
publicas o una deuda superior al objetivo establecido, el crecimiento del gasto comput Justara ala

senda establecida en los respectivos planes econémico-financieros y de reequilibrio preV|s n los articulos
21y 22 de la LOEPSF.

Del mismo modo hay que tener presente la obligatoriedad de cumplir con el pr io de sostenibilidad
financiera, entendido como la capacidad para financiar compromisos de gastos n es y futuros dentro de
los limites de déficit, deuda publica y morosidad de la deuda comercial, de confogmidad con el establecido en
la normativa de morosidad de las operaciones comerciales y en la normativa/e{opea.

Mediante la Resolucion de Alcaldia n® 0094, de fecha 12/03/2025 se @(’) la liquidacion del presupuesto
del ejercicio 2024. Con caracter previo a esta resolucién y luego de las®actuaciones del cierre contable, la
Intervencién municipal elaboré con esa misma fecha de 12 de ?ﬁo de 2025 el preceptivo informe
correspondiente al cumplimiento de los objetivos de estabilidad preSupuestaria, regla de gasto y limite de
deuda, con las siguientes conclusiones:

1.- EVALUACION DE La ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA. &\
l.- Ingresos: Derechos reconocidos nietos a 31 de Dici(@ de 2024

Capitulo I.- Impuestos Directos. Q 1.217.799,87
Capitulo Il.- Impuestos Indirectos. Q 61.210,44
Capitulo lll.- Tasas, Precios publicos yo‘t@‘ugresos. 549.347,06
Capitulo IV.-Transferencias Corrient@ 1.703.827,73
Capitulo V.- Ingresos Patrimor@. 0,00
Capitulo VI.- Enajenacién de inversiones reales. 0,00
Capitulo VII.-Transfeie'nchs de Capital. 881.512,43
TOTAL DE INGRE§?5024 4.413.697,53
Il.- Gastos: D@s reconocidos nietas a 31 de Diciembre de 2024:

Capi’tgl%;stos de Personal. 912.492,41

lo Il.- Gastos corrientes en bienes y servicios. 1.961.925,64
Capitulo lll.- Gastos financieros. 4.819,59
Capitulo IV.-Transferencias Corrientes. 192.780,51
Capitulo Vl.-Inversiones Reales. 1.244.810,43
Capitulo VII.-Transferencias de Capital. 0,00
TOTAL DE GASTOS 2024 4.316.828,58

Estabilidad Presupuestaria sin ajustar + 96.868,95




4 Nim. 102 - martes, 6 de mayo de 2025 BOP Lugo

1.- Ajustes en Ingresos por aplicacion del criterio de caja .- NORMA S.Y.C. 10 (Minoracion de los ingresos
no financieros - antes sefialados- por el imponerte de los derechos pendientes de cobro a 31 de diciembre de
los Capitulos I a lll , y agregacion por el imponerte de los derechos recaudados de ejercicios cerrados de esos
mismos Capitulos | a lll , e ingresos pendientes de aplicar al presupuesto e imponerte devoluciones
liquidacién PTE).

a).- Derechos reconocidos pendientes de cobro ( Cap. I. a lll). -396.500,51
b).- Recaudacién neta ejercicios cerrados. ( Cap. I a lll). 211.063,97
c).- Ingresos pendientes de Aplicacion. 14.905,70

TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS

2.- Ajustes en Gastos por aplicacidon del criterio de devengo /NORMA SEC-10. ( El principiod vengo
aplicara para el registro de los deberes, el que implica el cdmputo de cualquier gasto efectivaménte realizado
con independencia del momento en el que tiene lugar su imputacién presupuestaria ).

Asi , ajustaremos esos deberes reconocidos con los siguientes datos: a V.
a).- Intereses: No se realiza ajuste. P N 0,00
b).- Gastos /Deberes pendientes de aplicacién (Saldo de la Cuenta 413). /( ‘b} 500.495,28
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS AJUSTADOS......ccreuurensiensrenseanurnnas .Q‘ ................. 4.817.323,86 €.
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA 2024 AJUSTADA : ‘ -
INGRESOS NO FINANCIEROS ajustados V. 4.243.166,69
GASTOS NO FINANCIEROS ajustados &‘ 4.817.323,86
RESULTADO Q—-\ -574.157,17

v

Asi pues, NO SE CUMPLE CON EI| OBJETIVO DE La‘E@ILIDAD PRESUPUESTARIA.
2.- EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE La LA DE GASTO.-

Conforme al art. 12 de la Ley Organica de@bilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (Ley Organica
2/2012, de 27 de abril ), tenemos que ariacion del gasto computable de la Administracion Central, las
Comunidades Auténomas y de las oraciones Locales , no podra superar la tasa de referencia de
crecimiento del Producto Interior Bruto”de medio plazo de la economia espafola “, y a continuacion sefala
que “ Se entendera por gasto utable a los efectos prevenidos en el parrafo anterior, los empleos no
financieros definidos en térmi del Sistema Europeo de Contas, excluidos los interés de la deuda, el gasto
no discrecional en prestac por desempleo, la parte del gasto no financiado con fondos finalistas ........

Ese nivel de gasto c@le inicial podra luego aumentarse o aminorarse en la cuantia resultante de los

incrementos o minordcioples permanentes de recaudacién derivados de cambios normativos.

Para el calculo d@sto computable para el 2024, partiremos de los deberes reconocidos de la liquidacion

del ejercicio@l (Ejercicio de 2023) , en sus Capitulos 1 al 7/Empleos no financieros , y se practicaran las

operaciones iores.
- LIQUIDACION 2023 ( Capitulos 1 al 7, deducidos gastos financieros). 5.538.326,24
ﬁée-sSEC-l 0 Ejercicio de 2023 / Gastos pendientes de aplicacion 99.731,24
- G;stos financiados con fondos finalistas 2023 -2.340.123,52
- Gasto Computable Ejercicio de 2023 3.297.934,48
- Tasa de referencia de crecimiento del PIB (2,6% ) 85.746,30
- Incrementos Permanentes de Recaudacion 0,00
- LIMITE REGLA DE GASTO Ejercicio de 2024 3.383.680,78
- LIQUIDACION 2024 ( Cap. 1 al 7, deducidos gastos financieros). 4.316.828,58
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-Ajustes SEC-10 Ejercicio de 2024/Gastos pendientes de aplicacién/cuenta 413 500.495,28
- Gastos financiados con fondos finalistas 2024 - 1.595.483,71
- GASTO COMPUTABLE Ejercicio de 2024 3.221.840,15

A vista de los datos anteriores, Si SE CUMPLE CON El OBJETIVO DE La REGLA DE GASTO.
3.- EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL LiMITE DE La DEUDA.-

El articulo 13, de la dicha Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, de
27 de abril ( LOEPSF ), establece el deber de no superar el limite de la deuda publica fijado en el 1,8 del PIB
para el ejercicio de 2020. Dado que para la Administracion Local no estan establecidos - en términ
ingresos no financieros - el objetivo de limite de deuda para este afio, resultan por lo tanto de apligaci¢
limites que estable el art. 53 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales. \

i

El Ayuntamiento de Begonte la fecha de 31 de diciembre de 2024, tiene una deudq&n iente por
operaciones de crédito a ancho plazo por la cuantia de 1.248.646,78 €, derivado de la ayuf?cgn edida por el

Instituto Galego da Vivenda e Solo - con fecha de 15/11/2023 - para a financiacién de las \obras del proyecto
de “ Reforma y Ampliacion del Pabellén Polideportivo de Baamonde-Begonte”, al a ro del Fondo de

Cooperacion para el apoyo a la financiacién de actuaciones de rehabilitacién y co acion del Patrimonio
construido en ayuntamientos de menos de 50.000 habitantes. Q
El importe de esta deuda viva representa el 35,35 por 100 respeto de lo hos liquidados/derechos

reconocidos nietos por operaciones corrientes del ejercicio de 2024, que as@endieron a la cuantia total de

3.532.185,10 €. ' \)

SE CUMPLE CON EI OBJETIVO DE LIMITE DE La DEUDA.

En definitiva, y a la vista del anterior y teniendo en cuenta los incumpIZientos producidos en la ejecucion del
presupuesto del ejercicio 2024, en aplicacién del dispuesto en EPSF, procede la elaboracion de un Plan
Econdémico-Financiero (PEF) que le permita al Ayuntamiento g ano en curso (afio 2025) y el siguiente (afo

2026) el cumplimiento de los objetivos de estabilidad pre taria.
2. CONTENIDO Y TRAMITACION.

Segun el establecido en el articulo 21.2 de la ESF, el Plan Econdmico-Financiero contendrd, como
minimo, a siquiente informacion: E

a) Las causas del incumplimiento del objetivo'establecido, o en su caso, del incumplimiento de la regla de

gasto

b) Las previsiones tendenciales de in s’0 gastos, bajo el supuesto de que no se producen cambios en las
politicas fiscales y de gastos.

c) La descripcién, cuantificacié alendario de aplicacién de las medidas incluidas en el plan, sefialando las
i i i extrapresupuestarios en los que se contabilizaran.

partidas presupuestarias o reg

d) Las previsiones de las bles econbémicas y presupuestarias de las que parte el plan, asi como los
supuestos sobre los q basan estas previsiones, de conformidad con el previsto en el informe a que hace
referencia el apartadq(5 articulo 15.

e) Un andlisis de,sefsibilidad considerando escenarios econémicos alternativos.

Ademas, se a en cuenta igualmente el establecido en el articulo 116.bis.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, regula de las Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 27/2013, la cal sefiala como

medida a?onales a las anteriores
de competencias que ejerza la entidad local que sean distintas de las propias y de las ejercidas

}s gacion.
stion integrada o coordinada de los servicios obligatorios que presta la Entidad Local para reducir o sus
costes.

o).-Incremento de ingresos para financiar los servicios obligatorios que presta la Entidad Local.
d).-Racionalizacion organizacional.

y).-Supresion de entidades de ambito territorial inferior al municipio que, en el ejercicio presupuestario
inmediato anterior, incumplan con el objetivo de estabilidad presupuestario o con el objetivo de deuda
publica, o que el periodo medio de pago a proveedores supere en mas de treinta dias el plazo maximo
previsto en la normativa de morosidad.

f).-Una propuesta de fusién con un municipio colindante en la misma provincia.
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En cuanto a su tramitacién, conforme al articulo 23 de la LOEPSF, se tendrd en cuenta la aplicacion del
siguiente calendario:

a) Presentacién del Plan Econdmico-Financiero ante el Pleno municipal en el plazo maximo de un mes desde
que se constate el incumplimiento.

b) Aprobacion por el Pleno municipal en el plazo maximo de dos meses desde su presentacion.
c) La puesta en marcha del plan no podra exceder de tres meses desde la constatacion del incumplimiento.

d) Remisién del Plan a la Comunidad Autonoma asi como a la Comisiéon Nacional de Administracion Local
para su conocimiento.

e) Publicacién del Plan al igual que se establece en la ley para los presupuestos de la entidad.

3. DIAGNOSTICO DE La SITUACION ACTUAL. OV.
3.1.- La liquidacion del presupuesto municipal del ejercicio 2024 ofrece las siguientes magnit;d<\

l.- RESULTADO PRESUPUESTARIO 2024.

)

CONCEPTOS Derecho;;&teggnocidos. Debere;ir:t(:;nocidos Ajusm“ﬁeﬁiﬁoﬂzﬂ:ﬁo.

a. Operaciones corrientes. 3.532.185,10 3.072.018,15 nv
l]zi.nCa)l'lcqrcainC;E.eraciones no 881.512,43 1.244.81 o,4§/<v

}i';L‘r’]tc"“i'egrs’e(?f%r)‘fs no 4.413.697,53 4.31 6.82@

2.- Activos Financieros 0,00 W,OO

3.- Pasivos Financieros 0,00 “W).OO0,00

NELEjERCIcIe 2 MENT: 4.413.697,53 Q_V‘ 4.456.828,58 -43.131,05
4.-Créditos financiaglos C) 842.669.43

con Rte. de Tesoreria

para Gastos Generales. Q

3-Desviadiones de Q 116.822,62

inanciacion negativas. )

6 Desviaciones de O -180.103,47 779.388,58

inanciacion positivas.

USTADG,  EAMENT: O 736.257,53
1l.- ESTADO DE REMANEE E TESORERIA 2024.

1. (+) FONDOS LiQUﬁ)Sk 1.724.260,94
2. (+) DERECH%}I{NDIENTES DE COBRO 2.128.928,54
- (+) del presup, gto corriente 966.455,44
- (+) de V!'upuestos cerrados 1.134.048,10
-}j—@'b‘peraciones no presupuestarias 28.425,00
/A) DEBERES PENDIENTES DE PAGO 287.906,15
-(+) del presupuesto corriente 90.531,11
-(+) de presupuestos cerrados 80.121,10
-(+) de operaciones no presupuestarias 117.253,94
4. PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION. -8.638,10
Cobros realizados Ptes. de Aplicacion definitiva -14.905,70
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Pagos realizados Ptes. de aplicacion definitiva. 6.267,60
I. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL. 3.556.645,23
1. SALDOS DE DUDOSO COBRO. 936.052,94
1ll. EXCESO DE FINANCIACION AFECTADA. 1.640.296,27
IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES. 980.296,02
V. SALDO DE DEBERES PENDIENTES DE APLICAR Al PRESUPUESTO. 500.495,28
SALDO DE DEBERES POR DEVOLUCION DE INGRESOS PTES. A APLICAR )

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES AJUSTADO i‘.7€.7g§,74

11.~-AHORRO NETO 2024 &\

Por AHORRO NETO - conforme al establecido en el articulo 53.1 del Texto Refundido de Ia{ Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se tme la diferencia
entre los derechos liquidados por los capitulos 1 a 5 del estado de ingresos, y los s reconocidos por
los capitulos 1, 2 y 4 del estado de gastos, aminorados en el imponerte dg anualidad teodrica de
amortizacién de los préstamos pendientes de reembolso. No se incluiran en equ del ahorro neto los
deberes derivados de modificaciones de crédito que habian sido financi}é On remanente liquido de
tesoreria.

ifulos | al V) derivados de esta

a) Los derechos reconocidos nietos por operaciones corrientes (
ia,de 3.532.185,10 euros.

liquidaciéon del presupuesto del ejercicio 2024, ascienden a la cua

b) Los deberes reconocidos nietas por operaciones corrientes (€apitulos I, Il e IV) , derivadas de la
liquidacion del presupuesto del ejercicio 2024, ascienden a IVnantl'a de 3.067.198,56 euros.
i

¢) La anualidad teérica de amortizacion : Del/a crédito/@ gente concertado/concedida , el importe de

la anualidad teérica de amortizacion, resultado de divi totalidad de la misma por los 8 afios de plazo
de devolucién, seria de 173.580,85 euros.

En definitiva, el estado financiero de Ahorro neto, erencia entre los derechos liquidados por operaciones
corrientes de los capitulos | a V del Estado de i y los deberes reconocidos de los capitulos I, Il e IV del
Estado de gastos, aminorada en el imponert&e una anualidad teérica de amortizacién de los préstamos
concertados, muestra a siguiente ratio:

AHORRO NETO: (3.532.185,10 € - (3.06.7* ,56 € + 173.580,85 €) = 291.405,69 €.
Dicho ahorro neto representa el 8,25 00 de los derechos liquidados corrientes.

4. JUSTIFICACION DEL INCUM@IENTO

La situacién de incumplimje de la estabilidad presupuestaria con la liquidacién del presupuesto del
ejercicio de 2024 ven motpor los siguientes factores:

4.1.-La utilizacion durafite®el ejercicio de 2024 del remanente de tesoreria para gastos generales del ejercicio
de 2023 en la cuan:iwl de 842.669,43 €, con la siguiente distribucion:

— Expte. 2024

n° 3, de Incorporacion de remanentes, por imponerte de 55.926,64 €.

— Expte. b@ M.C. n® 4, de Concesion de créditos extraordinarios y de suplementos de crédito, por
impon et e,de 233.460,00 euros.

- E@. 024, M.C. n° 12, de Concesion de créditos extraordinarios y de suplemento de créditos por
mpenerte de 248.056,89 euros.

— Expdte. 2024, M.C. n° 15, de Concesién de créditos extraordinarios y de suplemento de créditos por
imponerte de 158.845,90 euros.

— Expdte. 2024, M.C. n® 16, de Concesion de créditos extraordinarios y de suplementos de créditos por
imponerte de 146.380,00 euros.

Este mecanismo de financiacion provoca que dichos ingresos que tienen la consideracion de ingresos
financieros, en cuanto entran por el Capitulo 8, sin embargo financian gastos derivados de la ejecucion de los
Capitulos 1 a 7, es decir, son gastos no financieros (gastos corrientes y de capital), el que va a generar un
déficit, y por tanto, la necesidad de financiacion en términos de estabilidad presupuestaria.
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Si descontamos estos deberes financiados con RLTGX en el afio 2024, me los tendria un superdvit de
268.512,26 €. La Corporacion, por lo tanto, cumpliria el objetivo de la estabilidad.

Vamos a examinar el resultado presupuestario - para lo cual se toman en consideracién esos capitulos 1 a 7
tanto del estado de ingresos como del estado de gastos, de los ejercicios anteriores de 2021 a 2023, para ver
la situacion de partida:

RESULTADO PRESUPUESTARIO DE 2021.

Derechos reconocidos. | Deberes reconocidos . Resultado
CONCEPTOS Netos nietas Ajustes Presupuestario.

a. Operaciones corrientes 3.111.106,88 2.573.012,41

b. Otras Operaciones no

fi - 469.813,61 754.894,28 ( ,Y
inancieras.

1.-Total Operaciones no 3.580.920,49 3.327.906,69 &\

financieras (a + b).

2.- Activos Financieros 0,00 0,00

»
3.- Pasivos Financieros 0,00 0,00 e
P 1

RESULTADO ORZAMENT. 3.580.920,49 3.327.906,69 QU 253.013,80
Z

DEL EJERCICIO

AJUSTES: Q
4.-Créditos financiados

con Rte. de Tesoreria para 594.883,32
Gastos Generales.
5.-Desviaciones de “; 160.973,25
financiacion negativas.

. . ad
6.-Desviaciones de t
financiacion positivas.

A d
f\JES;J #ngo ORZAMENT. Q d) 873.826,18

RESULTADO PRESUPUESTARIO DE 2022./

Vi

-135.044,19 620.812,38

etos nietas Ajustes Presupuestario.

CONCEPTOS Derechov&(cidos. Deberes reconocidos Resultado

a. Operaciones corrientes N

b. Otras Operaciones no u 767.064.31 1.279.604.56
financieras. /’ ) ’ ) ) ’

1.-Total Operaciones no
financieras (a + b). /}

2.- Activos Financie\s"

.427.188,72 2.881.310,55

! 4.194.253,03 4.160.915,11

3.- Pasivos Fifdangieros 0,00 0,00

RESULT ZAMENT.
DEL EJEREICIO

A S:

4. “@réditos financiados
con Rte. de Tesoreria para 921.992,58
Gastos Generales.

4.194.253,03 4.160.915,11 33.337,92

5.-Desviaciones de

' N . 274.780,10
financiacién negativas.

6.-Desviaciones de
financiacion positivas.
RESULTADO ORZAMENT.
AJUSTADO 1.028.249,03

201.861,57 994.911,11
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RESULTADO PRESUPUESTARIO DE 2023.
Derechos reconocidos Deberes Resultado
CONCEPTOS Netos ' reconocidos Ajustes Presupuestari
nietas o.
a. Operaciones corrientes 4.184.604,54 3.545.404,20
b. Otras Operaciones no 1.234.855,60 1.992.922,04
financieras.
1.-Total Operaciones no 5.419.460,14 5.538.326,24
financieras (a + b).
2.- Activos Financieros 0,00 0,00 / F
3.- Pasivos Financieros 1.388.646,78 0,00 \\/
RESULTADO ORZAMENT. )
DEL EJERCICIO 6.808.106,92 5.538.326,24 - 1.269.780,68

AJUSTES:

@‘

4.-Créditos financiados con
Rte. de Tesoreria para
Gastos Generales.

A J
K.@eoa,go

5.-Desviaciones de
financiacion negativas.

)

v

136.624,40

6.-Desviaciones de
financiacién positivas.

ﬁ

1.658.011,00

- 352.782,70

RESULTADO ORZAMENT.
AJUSTADO

kV'

916.997,98

Es decir, estamos delante de un déficit coyuntural y

esta intervencion,
remanente de tesoreria,
establecidas en la LOEPFS.

El remanente de tesoreria, tendria naturaleza

la capacidad financiera para co
sin que por eslabon

ctural y este ayuntamiento si tiene, a _]UICIO de

ir ahorros prudentes manifestados a través del

afectado al cumplimiento de las reglas fiscales

ahorro gue xenera una entidad local en un ejercicio por la

obtencién de mayores ingresos presupu%;:os sobre los deberes reconocidos, de forma que ese ahorro

puede ser utilizados como fuente de find

obtuvo.

ion de deberes en ejercicios posteriores en aquel en el que se

Asi, lexos de admitir que el uso del rémanente por una entidad local sea determinante duna situacién de
déficit estructural, debe idente con una situacion de superavit presupuestario en el momento de la
liquidacion del presupuest danto es fruto de un ahorro que permitira a esa entidad la financiacion de
parte de los gastos de otrrcicios sin tener que acudir a recursos financieros aportados por terceros.

A la vista del anterior, c&secuencia del incumplimiento de la estabilidad presupuestaria, este Ayuntamiento
aprobara un PEF coné’ye a la LOEPSF teniendo enconta que el incumplimiento responde a una situacién
i evaluarse como déficit estructural.

temporal, sin quﬁ
5.- MEDIDAS OPTAR. Acreditadas las causas del incumplimiento de la regla de la estabilidad
presupuesta s medidas propuestas para conseguir el cumplimiento de la misma y vuelta a la senda de la

actual ejercicio 2025 y en el afio 2026, son las siguientes:

establlldarg
a).- In ntos permanentes de recaudacién, nombradamente de los ingresos corrientes que dependen de la
j ocal, mediante la modificacion de sus ordenanzas fiscales.

).- Rimitar al maximo, y en todo caso con cautela, la utilizacién en los afios 2025 y 2026 del Remanente de
Tesoreria para gastos generales como mecanismo de financiacién de gastos, y en caso de su necesidad
asegurar el cumplimiento de las reglas fiscales.

c).- Contencion del gasto y procurar la realizacién de inversiones que tengan asegurada en su mayor parte a
financiacién por parte de otras administraciones publicas.

d).- Aprobar el presupuesto cumpliendo los objetivos de estabilidad presupuestaria es la regla del gasto,
gestionando con la maxima atenciéon el cumplimiento de estas reglas,

En la medida relativa al incremento de ingresos corrientes, sefalar que ya en el afio 2024 se acordo por el
Pleno con fechas de 5 de abril de 2024 y 25 de octubre de 2024 la modificacion de las siguientes
ordenanzas fiscales: Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana (Incremento del tipo de



10 Nim. 102 - martes, 6 de mayo de 2025 BOP Lugo

gravamen pasando del 0,55 al 0,65, con una prevision de incremento de recaudacion de 100.000 €),
Impuesto sobre Actividades Econdmicas (Incremento del coeficiente de situacion pasando del 1,50 al 1,75,
con una previsién de incremento de recaudacion de 42.800,00 €.), Tasa por la suministracion de agua
(modificaciéon de las tarifas con una prevision de incremento de recaudacién de 73.000,00 € ), Tasa por
recogida y tratamiento de residuos soélidos urbanos (modificacion de las tarifas con una previsién de
incremento de recaudacién de 128.000 €) y Tasa por alcantarillado y depuracién de aguas residuales
(modificacion de las tarifas con una prevision de incremento de recaudacion entorno a los 15.000,00 €).

Estos incrementos permanentes de recaudacion - consecuencia de las modificaciones de las ordenanzas
fiscales antes sefialadas - y que se cuantifican en la cantidad total de 358.800,00 € ya se recogen en el
presupuesto de 2025, que fue aprobado por el Pleno con fecha de 19 de noviembre de 2024.

6.-PREVISION DE EVOLUCION DE Las MAGNITUDES ECONOMICAS Y PRESUPUESTARIAS

Con base en el presupuesto y liquidacién de 2024 y a la vista por un lado de las modificacio las
ordenanza fiscales ya aprobadas, y en consecuencia de los incrementos permanentes de re ion, y
demas medidas previstas a acomdeter, y por otro de las previsiones de los gastos - bajo lag” premisas del
incremento de los porcentajes permitido para los préximos afios - tenemos el siguje e Yescenario de
prevision presupuestaria para el periodo 2025-2026:

— Estabilidad presupuestaria: S\\i
a

Ejercicio If?r?;r?zi(::sir?): Gastos no financieiros C@(ﬁn:ésiicc?::‘dad de
2025 3.834.154,00 3.684.154,00 & +150.000,00
2026 3.910.837,00 3.750.837,09, +160.000,00

CONCLUSIONES: G

e Sobre la necesidad del cumplimiento del objetivo de estabili(?'presupuestaria, viendo la tendencia de los
ultimos ejercicios, y con la adopcion de las medidas prev en este P.Y.F. (alguna de ellas ya se puso en
marcha como es el incremento permanente de recaudaei®n, nombradamente de los ingresos corrientes),
la utilizacion con cautela del remanente de tesopeyia el control idoneo del gasto, se prevé que el
Ayuntamiento de Begonte vuelva a la senda del su Qf\ﬂt.

@ iste actualmente una deuda viva en este ayuntamiento
el anticipo concedido por el IGVS para a financiacion de las
lideportivo Municipal”, y considerando que no esta previsto
rédito, se entiende que se seguird cumpliendo con el limite de

por un importe de 1.248.646,78 €, deriva

e Respeto de la Evolucion de la deuda, senalar
obras de “Reforma y Ampliacion de Pabzllénéo

la concertacion de madres operacione

la deuda. Q
e El resultado presupuestario ajust - c¢como se reflexa en los datos recogidos en este informe, fue
positivo en los ultimos aﬁos@lo gue se prevé que lo seguird siendo en los préximos ejercicios.

7.- SEGUIMIENTO Y CONTR

El presente Plan econd Qnancieiro de obligada elaboracién a consecuencia del incumplimiento de la
estabilidad presupue rr%&en la liquidacion del presupuesto del ejercicio de 2024, se presentara por la
Alcaldia al Pleno mur@pﬁl para su aprobaciéon en el plazo maximo de 2 meses y la puesta en marcha en el
plazo de 3 meses.

El control sera zado por el 6rgano de Tutela Financieira de la Xunta de Galicia, a través de los informes
de interven anuales (aprobacion del presupuesto, liquidacién...) y trimestrales (de remisién de
informaci ondmica-presupuestaria) en los que se pondra de manifiesto si si estan a cumplir los objetivos
marc

ados
Be %29 de abril de 2025.- El Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 1175

BOVEDA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO

Padron Tributario de la tasa por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua, alcantarillado, recogida
de basura y canon del agua del 2° trimestre del ejercicio 2023.
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Por Resolucién de la Alcaldia, n.°.: 2025-0232, de fecha 25/04/2025, se aprobé el Padron Tributario de la
tasa por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de Agua, Alcantarillado, Recogida de Basura y Canon del
agua, correspondiente al 2° trimestre del ejercicio 2023, asi como la apertura de un periodo de informacién
publica por plazo de quince dias, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se
formula ninguna reclamacion contra el mismo.

El plazo de cobro en periodo voluntario serd de un mes: Desde 30 de abril de 2025 a 30 de mayo de 2025.

Contra el acto de aprobacién del padrén y de las liquidaciones incorporadas al mismo y notificadas
colectivamente mediante el presente anuncio, los interesados podran interponer, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion al publico del padré
contribuyentes, recurso previo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, de acuerdo con cuanto establ
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundi
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Trascorrido el periodo de pago en voluntaria las con el
Ayuntamiento seran exigidas por el procedimiento de constriccion con el correspondiente re;éo de moray
costas que se produzcan, en su caso. '}

directamente al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competente e ria de hacienda de

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra | esgencia del mismo
la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto d' élamacién econémico-

administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Autong de Galicia en el plazo de

un mes desde esta notificacion. /g

El presente anuncio tiene cardcter de notificacion colectiva al aveiro del estableCido en los articulos 102 de la
Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, ptr |19 que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion. ?.

Boveda, 28 de abril de 2025.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Arias Lépez.

R.1176

i\

mensualidades de marzo de 2025 de las jdaciones de la Tasa por la prestacion del servicio de Ayuda en el
Hogar y de la Piscina Municipal, asi c el correspondiente a las ensefianzas especiales en establecimientos
docentes de las entidades locales, e las deportivas municipales y los padrones correspondientes al 1°
bimestre de 2025 de las ta&ﬁor los Servicios de Abastecimiento de Agua, Recogida de Basura y

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 25 dgabril de 2025, se aprobaron los padrones correspondientes a las

Saneamiento.

Por medio del presente e@ se exponen al publico los padrones, por un plazo de 15 dias naturales, a
contar desde el siguient publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de
reclamaciones. Contr@ los®mismos se podra interponer el recurso de reposicion del articulo 14 del RD
legislativo 2/2004, de marzo en el plazo de un mes desde la publicacién de este anuncio, siendo el
procedente en el caSp del canon del agua la reclamaciéon econémico-administrativa ante la Xunta Superior de
Hacienda (Conse a de Hacienda) en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacion
mediante el '«@;

El plazo ingreso en periodo voluntario abarcara desde 9 de mayo a 14 de julio de 2025. Una vez
transcugrido el mismo sin haber efectuado el pago, este se exigird por el procedimiento de constriccion sobre
el ?ﬁnio del deudor. En el caso del canon del agua, esta falta de pago en el periodo voluntario sefialado
s;%n ra la exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria
competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

Formas de pago: Mediante domiciliacion bancaria o en cualquier oficina de Abanca, Banco Santander o
BBVA/BBVA proveidos del documento de ingreso que se les remitira o podran solicitar en el Ayuntamiento.

Cervo, 25 de abril de 2025.- La Alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1193
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FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion comun celebrada en fecha 25/04/2025 el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Folgoso do Courel para el afio 2025, bases de ejecucion, plantel y
demas documentacion que obra en el expediente, con arreglo al dispuesto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, y en
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, se exponen al publico por el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, dentro del cual los interesados podran presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se preser%n
reclamaciones; en el caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Folgoso do Courel, 29 de abril de 2025.- La alcaldesa, Dolores Castro Ochoa. &\
R.1177

f

v

\J
GUITIRIZ ti
Anuncio O

Aprobados por Decreto de la Alcaldia los padrones del 1° trimestre del an>2025 correspondientes el agua,
basura, canon y alcantarillas, por medio del presente se hace publico qu rante el plazo 15 dias, contados
a partir del dia siguiente al de la insercién del presente edicto en el B uedan de manifiesto en las oficinas
del Ayuntamiento de Guitiriz, al objeto de que puedan ser examinadds y presentar las reclamaciones que se
estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobﬁ; en caso de que no se produzcan

reclamaciones contra el mismo.

Contra el acuerdo de aprobacion de los correspond@ padrones, podran interponer con cardcter
preceptivo recurso de reposicién ante la Alcaldia en plazo de un mes, contado desde el dia inmediato
siguiente al del final de la exposicion publica de los comespondientes padrones.

El cobro en periodo voluntario de las tasas s padrones de agua, basura, canon y alcantarillas
correspondientes al primero trimestre del 2 , tendra lugar desde el dias 05/05/2025 al 07/07/2025
(ambos incluidos).

El cobramiento se efectuara en alguna de%figuientes modalidades:

a) Mediante el sistema de domicilia ancaria, segun los datos facilitados por los sujetos pasivos y que
obren en esta Administracion.

b) Presencialmente en cualquie @ ina o cajero de ABANCA con el cédigo generado en el recibo.

A presente publicacién s efectos de notificacion colectiva de la liquidaciéon tributaria, al amparo del
establecido en el citado & o 102.3 de la Ley General Tributaria.

Transcurrido el plazadl de/pago en periodo voluntario, las deudas relativas al agua, basura y alcantarillas se
haran efectivas porNa via de apremio y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo e intereses de
demora que cor ndan, tal como se estipula en los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, GI Tributaria y, en su caso, los costes que se produzcan.

Guitiriz, 2# abril de 2025.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

&

R. 1178

M 2

Anuncio

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 16/04/2025.

APROBACION BASES REGULADORAS DEL PROCESO Y CONVOCATORIA PARA La SELECCION, MEDIANTE EI
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE 1 FUNCIONARIO/A DE CARRERA ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL (C1). OEP 2024. EXPDTE: 292/2025.
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12.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

A presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de 1 funcionario/a de carrera administrativo/a de
administracion general, en ejecucién de la OEP 2024 ( BOP num. 272 del 25/11/2024).

El sistema selectivo sera el de oposicion libre y el personal seleccionado estara sujeto al régimen funcionarial
como “funcionario/a de carrera” conforme al articulo 9 del TREBEP y los articulos 21 y siguientes de la Ley
2/2015.

A presente convocatoria y bases seran objeto de publicacién en el BOP de Lugo, en la pagina web del
Ayuntamiento de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com/emprego) y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Guitiriz (https://guitiriz.sedelectronica.gal/taboleiro de anuncios). También serd publicado un anuncio de
la convocatoria en el DOG y en el BOE, y el plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20).dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOE.

El listado de admitidos y excluidos definitivo y la celebracion del primero examen seran objeto de L@tacién
en el BOP, el resto de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran p M os en el
tablero de anuncios y en la pagina web y sede electrénica del Ayuntamiento de Guitiriz.

23.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONS DE Los PUESTOS DE TRABAJO. {

Las caracteristicas y cometidos funcionales del puesto de administrativo/a son las esta das en la ficha n°
7 (Cbdigo 7) de la Relaciéon de Puestos de trabajo (RPT):

* Administrativo/a de Secretaria (Ficha n°7 de la RPT, cédigo 7): O
— Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corporacié&cal.
— Grupo: C1

— Escala/Subescala: Administraciéon General, Administrativa V.

— Formacion especifica: En lo.

— Tipo de puesto: Base o no singularizado @V.
— N°de puestos: 3

— Vacantes: 1 Q-

— Forma de provision: Oposicion Iibre/Concu%o-Qicién

— Progresiéon horizontal: Si; hasta unymaximo del nivel de complemento de destino del grupo
correspondiente. Q/

— Nivel de complemento de destino@l 8
— Complemento especifico anIQE): 8.221,40 euros (actualizado 2023)
t

— Adscripciéon: Seccion d aria General, Servicio de Secretaria y Asuntos Generales, Servicio de
Contratacién y Patrimo Servicio de RRHH.

— Principales funcior)e/schI puesto:

— Funciones pr(@ el puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;

procurar que suntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento

de los tré@ dentro del plazo reglamentario.
— Apoya laborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
congcilientos y competencias se le requiera.
r t

- itacion electréonica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
staurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

— Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencion al publico.

— Confeccion de notificaciones o comunicaciones en su materia y traslado a Registro General para que sean
registradas de salida con celeridad.

— Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

— Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto
de trabajo (articulo 73.2 del EBEP).
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3a.-

Especificas del puesto:

Las sefaladas en el articulo 167.2 y 169.1 c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, como
auxilio, tramite y colaboracion en tareas administrativas de las distintas Unidades a las que esta adscrito
el puesto de trabajo, en concreto las siguientes:

Utilizacién de hojas de calculo y base de datos informatizadas, asi como el mantenimiento actualizado de
las mismas.

Calculo de liquidaciones de los diversos tributos municipales.

Responder a las demandas de informacion de los ciudadanos, atendiendo personalmente al publico,
operando en un sistema teleféonico conmutado, o utilizando cualquier otro medio adecuado para
transmitir informacion.

Buscar, recoger, preparar y archivar la informaciéon necesaria. ‘ )
Archivo y recuperacion de documentos en oficinas Generales. &\
Ingresar, verificar y corregir datos y realizar consultas en ordenadores. /

Recepcidn, tramitacidon y contestacion de avisos, quejas y sugerencias. x ;

Gestién del Registro General Municipal de entrada y salida de documentos tratan

Toda la documentacién que entra en el Ayuntamiento por mostrador, por,eo o por cualquier otro
medio sea debidamente inscrita (entradas), salvo orden expresa de s ria, alcaldia o tenencia de
alcaldia de régimen interior.

Todas las notificaciones o comunicaciones confeccionadas por IosQntos Servicios o Unidades sean
debidamente cursadas y registradas (salidas) con celeridad.

con las instrucciones de secretaria, y previa supervision d aldia o tenencia de alcaldia de régimen

Distribucién y reparto diario de todos los documentos inscriios a Igs Responsables de Servicio de acuerdo
interior.

Gestidon del tablero municipal de anuncios y del t 0 de anuncios telematico de la pagina web del
Ayuntamiento, con especial atencion a los a ios publicados en el perfil del contratante del

Ayuntamiento Q

Atencion al publico de caracter General e in a modo de Oficina Municipal de Atencion al Ciudadano (
OMACQ), tratando de dar la maxima infor ion posible al ciudadano en primera instancia (solicitudes,
documentacién a acercar, requisitos a egumplir, términos y plazos, etc...) con la doble finalidad de prestar
un mejor servicio al ciudadano y e derivarle a otros servicios o unidades para la obtencion de
informacién basica que podria ob @ desde oficinas Generales.

Gestion del Padron de habitantes y relaciones y coordinacion con el I.N.Y.

Tramitacion de todo tipo d orizaciones o licencias municipales que no correspondan expresamente a
otros servicios o unida unicipales (fiestas, ocupacién de via publica, uso temporal de instalaciones
municipales, mercad is, animales peligrosos, etc.), de acuerdo con los modos y procedimientos de
secretaria.

Auxilio puntual L{o la secretaria en materia de Contratacion, RRHH o Desarrollo Local.
Auxilio pun apoyo la secretaria en materia de Patrimonio o Reclamaciones o Sanciones.

Auxilio y yo la secretaria en la redaccién de notificaciones y comunicaciones de resoluciones de
alcaldi e acuerdos de 6rganos colegiados de gobierno.

ITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

F,’aﬂ‘tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos establecidos en el
articulo 56 del TREBEP:

Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Nacionalidad: Ser de nacionalidad espafiola o de nacionalidad de algun de los demadis estados a los que se
refiere y en las condiciones que establece el articulo 57 del Real Decreto Lexilativo 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad
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deberan aportar certificacién del correspondiente organismo y solicitar en la instancia las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo o medios para las pruebas del proceso selectivo.

— Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que deterdea

legislacion vigente ;
— Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachillerato Superior, F.P. Il, grado o titulacion N ente, u
otras superiores.

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido ex amente a las
titulaciones que, a consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adapt d las sucesivas
reformas educativas, vinieron a sustituir a las titulaciones extinguidas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en pos prvde la correspondlente
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacid e requisito no sera de
aplicacién a las personas aspirantes que obtuvieran el reconocimiento cI)% cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposicioneﬁD echo de la Unién Europea.

— Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las correspondie funciones.

— Tener abonadas las cantidades establecidas en las presentes bases{en concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos se poseeran por el/a aspirante en el mo de finalizar el plazo de presentacién de
instancias, debiendo de continuar en posesioén de los misw ta el momento de la toma de posesion.

42.- INSTANCIAS

4.1.- Modelo de Solicitud. Q

Quien desee tomar parte en el proceso selectivo,d é presentar solicitud en el modelo oficial (Anexo Il) que
estard la disposicién de las personas interesa%en las dependencias administrativas y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guitiriz (www.concellodeguitirfz.com).

Las instancias seran dirigidas a la Sra. A@desa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz, haciendo constar
que reune todos los requisitos exigid a base tercera de la convocatoria y acompanada obligatoriamente
de la siguiente documentacion:

— Copia del D.N.I.

— Justificante de pago de@a de participacion.
exigida.

— Justificante de la t|t:IaN>

— En su caso, certi 6n del correspondiente organismo que acredite la discapacidad en base a la cual
solicita las adaptdciones de tiempo o medios de las pruebas del proceso. Cursada tal solicitud, el Tribunal
actuara d rmidad con el previsto en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se

establece@erios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el

pleo publico de personas con discapacidad.

acces?g

En apjiGacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las %istraciones Pablicas (en adelante LPAC), los datos incluidos en las solicitudes seran consultados por
@untamiento de Guitiriz. Excepcionalmente, si alguna circunstancia imposibilitara la obtenciéon de los
citados datos se les podrd requerir a las personas interesadas la presentaciéon de los documentos
correspondientes.

En el caso de solicitar la exencién de la realizaciéon de la prueba de conocimiento del idioma gallego, las
personas interesadas deberan acercar con la solicitud:

— Celga IV o titulo equivalente debidamente homologado de acuerdo con la normativa de aplicacion.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra a no admisién de la persona aspirante al
proceso selectivo.
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Las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud, en el apartado de idioma de las pruebas, si el texto
de las mismas debera entregarse en gallego o en castellano. Una vez realizada la opcién y presentada la
solicitud los y las aspirantes no podran modificar su opcion.

4.2.-Tasa de participacion.

Las personas aspirantes deberan abonar una tasa de participacion de 16€ de acuerdo con la Ordenanza fiscal
niumero 4 que regula las tasas por la tramitaciéon de expedientes y expedicibn de documentos
administrativos, publicada en el BOP de Lugo de fecha 7/01/2008.

El ingreso del imponerte de la tasa sera abonado mediante transferencia bancaria en el siguiente nimero de
cuenta del Ayuntamiento: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

— Concepto a sefalar: V'

“Tasa p. selectivo administrativo/a” y el DNI del/a aspirante.

Estaran exentos del pago de esta tasa (articulo 9): las personas que figuren como demandant Mmpleo al
tiempo de la presentacién de la solicitud para participar en el proceso de selecciéon del personal\y presenten a
correspondiente certificacion acreditativa de tal situacion, de la oficina de los servicios pﬂﬁ?; de empleo.

Las tasas solo seran devueltas se el/a aspirante no es admitido al proceso selectiv decir, se resulta
excluido/a definitivamente.

El impago o insuficiencia de la tasa, cuando no quede acreditado que la persspirante cumpla con los
requisitos para tener derecho a la exencién en el pago, determinara su exclusjé proceso selectivo.

4.3.- Plazo de presentacion. :
El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, cont a partir del siguiente al de la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Medio de presentacion.

Las instancias seran presentadas preferentemente por via e%nica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal), d oder ser se hara en el Registro General del
Ayuntamiento de Guitiriz (Ria del Ayuntamiento n°4, 24300 de Guitiriz) o bien en los lugares y en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de@(octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas. IQ

4.5.- Rectificacion de errores materiales, de I? 0 aritméticos.

Los errores materiales, de hecho y los aritpnéticGs que se pudieran advertir, se podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o peticién del interes@/

4.6.- Consecuencias de la presenta 'e la instancia.

La presentacion de la instancia
de todas y cada una de las b

paka tomar parte en el proceso selectivo supone la aceptacion y acatamiento
de esta convocatoria, asi como el consentimiento del solicitante para el
tratamiento de sus datos pe ales con la finalidad de llevar a cabo la seleccion, incluida la lista de reserva y
la exposicidon en los table@s de anuncios, sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de todo el
relacionado con el pro \s ectivo.

Si en cualquier mo to/del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algin/ha aspirante no
cumple todos los réguisitos exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la alcaldia, previa

do, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de participacion.

audiencia del i
La autorida ocante, por si 0 a propuesta del Tribunal deberd dar cuenta a los érganos competentes de
las inexa es o falsedades en que pudieran incurrir los/las aspirantes, a los efectos procedentes.

52.- ION DE ASPIRANTES.
5(<Lis a provisional de admitidos/las y excluidos/las.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/las, asi como a de excluidos/las juntamente con las causas que motivaron la
exclusién. Dicta resolucion se publicara en el tablero de anuncios, en la pagina web y sede electrénica
municipales.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los/a las interesados/las la
posesion de los requisitos exigidos en la base tercera.
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5.2.- Reclamacion a la lista provisional.

Ante el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion, de
conformidad con el previsto en el art. 68.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podran corregir los
defectos a que se alude en el referido articulo y formular reclamaciones a la lista provisional.

De no presentar la solicitud de rectificacion o reclamacion en el indicado plazo, el/a aspirante excluido/la
decaerd en su derecho, siendo excluido/a definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las.
Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisional se considerara definitiva.

En el supuesto de existir reclamaciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas en la misma resolucié la
Sra. Alcaldesa por lo que se apruebe la lista definitiva de los admitidos/las y excluidos/las, se sefi la
composicién del tribunal calificador y la fecha, hora y lugar de realizacion de la primera prueba degla fase de
oposicién.

Dicta resolucién publicarase en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios, en la pagina wéﬁy en la sede
electrénica municipales. [}

62.- TRIBUNAL CALIFICADOR. y ;

6.1.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, estara constituido de la siguiente forma:
— Presidente/a: Personal funcionario que se nombre del mismo grupo de ::'ﬁ&i()n 0 superior.

— Secretario/a: El secretario de la Corporacién o funcionario en quien d e.

— Vocales: Tres vocales personal funcionario que se nombren del migo.grupo de titulacién o superior.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion o especighizacion iguales o superiores a los exigidos
para el acceso al puesto convocado. No podra formar parte gdel\fribunal calificador el personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personabeventual y aquellas personas que en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria hubj realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese iedo con centros de preparacion de opositores.

La resolucion que contenga la composicion delnal y la fecha, hora y lugar en que se procedera la
realizacion de la primera prueba de la fase de gh0sicion publicarase en el BOP, en el tablero de anuncios, en
la pdgina web y en la sede electronica municipalés.

6.2.- Abstencion y recusacion del Tribun@k

Los miembros del tribunal deberén enerse de intervenir, notificAndoselo a la autoridad convocante,
cuando concurran en ellos algunas d&das circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de

régimen juridico del sector pub@

Los miembros del tribunal de n abstenerse de intervenir, notificandoselo al organo que los designe,
cuando concurran en eIIo‘unstancias de las previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen
juridico del sector pu IS, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso /£n |0s cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
conforme el dispu n el articulo 13.2° del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del reglamento
general de ingreé

Asimismo, | eresados podran promoverla recusaciéon de acuerdo con lo sefialado en el articulo 24 de la
citada norma:

6.3.- an tucion y actuaciones del Tribunal.

El PriBunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros. El

nal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, quienes
les sustituyan. Los tribunales calificadores podran celebrar sesiones la distancia y adoptar acuerdos
utilizando medios electrénicos, con respeto de los tramites esenciales establecidos en el articulo 17, 18 y 19
de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4.- Acuerdos del Tribunal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para aplicaciéon de las bases y estara facultado para resolver las cuestiones que se puedan suscitar
durante el proceso selectivo, asi como adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de la
oposicion en todo el que no esté previsto en las Bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y forma establecidos por la Ley 39/2015 (LPACAP).
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6.5.- Asesores del Tribunal.

El Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
circunstancias asi lo aconsejen. El tribunal quieta autorizado para resolver cuantas dudas puedan exponerse y
para adoptar los acuerdos que garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto por las
presentes bases y normativa aplicable.

6.6.- Derechos econdémicos del Tribunal.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a asistencias por su participacidén en las sesiones del Tribunal de
acuerdo con el dispuesto en los articulos 1.1d) y 27.1b), 29 y 30.1 y Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal tendra la categoria segunda y se prevén un nimero maximo de 5 sesiones (25 asistencias) e e
procedimiento selectivo. :

72.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién serd el de oposicion libre. La fase de oposicion consistird en alizacién de

cuatro examenes obligatorios y eliminatorios, con una puntuacién maxima de diez puntos/, un de los tres
primeros y de apto o no apto el cuarto.

Cualquier referencia normativa del temario se entendera referida a las disposicion ales vigentes en la
fecha de publicacion en el BOP del listado definitivo de personas aspirantes admb excluidas.
e

Las normas de derecho positivo relacionadas en el temario de la convocatoria ran derogadas parcial o
totalmente seran automaticamente sustituidas por aquellas que procedan a erogacién parcial o total, con
fecha limite de la fecha de publicacién en el BOP de los listados definitivos\de personas aspirantes admitidas
y excluidas.

Las personas aspirantes deberan acudir a todas las pruebas proveidgds/las del DNI o documento equivalente
que acredite su identidad.

Los aparatos electronicos (teléfonos moviles, agendas, auri uIEZ, etc) estan prohibidos dentro de la sala
donde tengan lugar las pruebas. El sonido de un apara lectronico permitira al tribunal solicitar el
vaciamiento de bolsas, mochilas y piezas de ropa para su lizacién. La negativa a la peticion del tribunal o
a la localizacion del aparato provocaran la expulsio a opositor/a de la prueba y no se procedera a la
correccién de su ejercicio.

El tribunal dispondra los medios que estime op r@ para garantizar el anonimato de los/las aspirantes en
la realizacién de los ejercicios, salvo en aqu@s que por su naturaleza no sea posible realizar de forma
anénima. En los casos de los ejercicios los ‘que deba garantizarse el anonimato, los/las aspirantes no
podran realizar ninguna senal identificat&;n las hojas utilizadas para su realizacion. De no observar esta
regla serdn automaticamente elimi del correspondiente proceso selectivo, sin que se proceda ni
siquiera a la correccion del ejercicio. circunstancia se acordara por el tribunal calificador y se anunciara

junto con las cualificaciones de@cicio correspondiente.

El 6rgano de seleccion, se el es oportuno, cuando proceda y sea acorde la naturaleza de la prueba, podra
establecer los criterios deal@racién que desarrollen los criterios esenciales fijados por las bases en cada
ejercicio, asi como Ios etros para la solucién de los ejercicios La fijacion de estos criterios vy
parametros se harad c @ acter previo la realizaciéon de la prueba y seran conocidos por los/las aspirantes

antes de la realizacié ejercicio.

7.1. FASE DE OP@

La fase de ic’>n constara de tres pruebas obligatorias y eliminatorias y una prueba de conocimiento de
gaHego

A) PR PRUEBA: EXAMEN TEORICO TIPO TEST.

ird en la resoluciéon por escrito de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 4 de reserva,
ela vas a los 40 temas del Anexo |, durante un tiempo maximo de 50 minutos. El tribunal dispondra los
medios que estime oportunos para garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacién del ejercicio.

Este cuestionario sera elaborado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Cada respuesta correcta sumara 0,20 puntos, cada respuesta incorrecta restara 0,05 puntos. Las respuestas
en blanco no descuentan. El ejercicio se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, correspondiéndole al
tribunal determinar la puntuacién (nota de corte) exigida para superar el ejercicio, previamente a conocer la
identidad de los aspirantes, que no podra ser inferior a cinco (5) puntos.

Al finalizar la prueba las personas aspirantes podran llevar una copia del cuestionario.



19 Nim. 102 - martes, 6 de mayo de 2025 BOP Lugo

Finalizada la prueba, el 6rgano de seleccién publicara en la pagina web, en la sede electrénica y en el tablero
de edictos del Ayuntamiento de Guitiriz la relacidon de respuestas correctas a las preguntas formuladas, asi
como los resultados de la prueba alcanzados por cada aspirante. Las personas interesadas podran presentar
las reclamaciones que consideren oportunas referidas a las preguntas, a su contenido y al cuadro de
respuestas correctas, asi como de su puntuacién en el plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente
su publicacion.

B) SEGUNDA PRUEBA: EXAMEN TEORICO DE PREGUNTAS CORTAS.
Este ejercicio y obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito cinco preguntas cortas relacionadas con los 40 temas del Anexo I, durante

un tiempo maximo de 120 minutos. Los criterios esenciales de valoraciéon de esta prueba son el ni de

conocimientos, la formacién general, la claridad de ideas, asi como el rigor y la precisién en la exposicid
enZo del

El enunciado de los supuestos sera elaborado por el tribunal inmediatamente antes del coni

ejercicio. A

El 6rgano de seleccién, se el estima oportuno, podra establecer los criterios de valoracion que desarrollen los
criterios esenciales fijados por las bases en cada ejercicio asi como los pardmetros paral olucién de los
ejercicios. La fijacién de estos criterios y parametros se hara con caracter previo a la re@liz@ciéon de la prueba
y seran conocidos por los/las aspirantes antes de la realizacién del ejercicio.

El ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, correspondiéndole al trj determinar la nota de
corte exigida para superar el ejercicio, que no podrd ser inferior a cinco ntos. Cada pregunta se
puntuarda con un maximo de 2 puntos.

El ejercicio se realizara por escrito respetando el anonimato.

Finalizada la prueba, el érgano de seleccion publicara en la pagina w n la sede electrénica y en el tablero
de edictos del Ayuntamiento de Guitiriz los resultados de la prueba al@anzados por cada aspirante.

Las personas interesadas podran presentar alegatos a este eje en el plazo de 5 dias habiles contados
desde el dia siguiente la publicacion de su puntuacié@l tablero de anuncios, pagina web y sede
electroénica.

C) TERCERA PRUEBA: EXAMEN PRACTICO.

Consistira en la resolucién de un o varios supu practicos relacionado con un o varios de los temas
establecidos en el Anexo I, en un tiempo maxipmotde’dos horas. En este ejercicio se valorara la capacidad de
aplicacién razonada de los conocimientos teé s a la resolucién de los problemas presentados, la claridad,

orden, presentacion y ortografia. g

El 6rgano de seleccion, se el estima op , podra establecer los criterios de valoracién que desarrollen los
criterios esenciales fijados por las b en cada ejercicio asi como los parametros para la solucién de los
ejercicios. La fijacién de estos criterios% parametros se hara con caracter previo a la realizaciéon de la prueba
y seran conocidos por los/las a@ntes antes de la realizacion del ejercicio

a

Los supuestos practicos tengrg racter procedimental y administrativo y seran determinados por el tribunal
inmediatamente antes del@enzo del ejercicio, siendo relativos a las tareas administrativas propias de la
subescala. Durante el llo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los textos legales de los
que acudan proveido@permitiéndose el manejo de textos comentados ni libros de formularios.

Este ejercicio se, puptuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
puntuacion mipd e cinco (5) puntos.

El ejercicio s lizara por escrito respetando el anonimato.

FinalizadaWa prueba, el 6rgano de seleccién publicara en la pagina web, en la sede electrénica y en el tablero
de e@s del Ayuntamiento de Guitiriz los resultados de la prueba alcanzados por cada aspirante.

lA%ersonas interesadas podran presentar alegatos a este ejercicio en el plazo de 5 dias habiles contados
desde el dia siguiente la publicacion de su puntuacion en el tablero de anuncios, pagina web y sede
electrénica.

D) PRUEBA CUARTA: CONOCIMIENTO DE GALLEGO (sin puntuacion, apto o no apto).

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio para aquellos/las aspirantes que no acrediten, junto con la
solicitud de participacién, el nivel de Celga IV o titulo equivalente debidamente homologado de acuerdo con
la disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega ( DOG nim. 146, de 30 de julio),
modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG num. 34, de 19 de febrero).
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La prueba consistird, la elecciéon del tribunal, en la redaccién de un informe o texto en relacién con las
funciones del puesto durante un tiempo maximo de 30 minutos.

Este ejercicio sera calificado como apto o no apto, le corresponde al tribunal la fijacion del nivel de
conocimiento exigido para superar esta prueba.

82.- CUALIFICACION FINAL Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de prelacién de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se realizara de acuerdo con
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion, no pudiendo superar el proceso
selectivo un nimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. Con todo, siempre que el
o6rgano de seleccién habia propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias de las personas
seleccionadas antes de su nombramiento, toma de posesiéon o formalizaciéon del contrato, no acre it?ﬁs
requisitos establecidos en la convocatoria o no tomen posesién, el 6rgano convocante podra reéa} del
6rgano de seleccién una relacion complementaria de aspirantes que superen las pruebas que siga sy los
propuestos, por orden de puntuacion, para su posible nombramiento como funcionario/a de c re;x

referidos las personas aspirantes que dentro del plazo fijado no presente la documentacidp/requerida, o que
por la consulta de los datos de sus solicitudes a las Administraciones Publicas el examen de la
documentacion presentada se deduzca que carecen de los requisitos indicado la base 3 de esta

A los efectos previstos en este punto tendrdan la misma consideracién que las renur’?s.los supuestos
i

convocatoria Q
El tribunal podra declarar desiertas aquellas plazas que no resulten cubiertgs a*a finalizacién del proceso
selectivo por no ser superado por el nimero suficiente de personas aspira

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion hard publica la re de aspirantes que lo superaran
por el orden de puntuacion alcanzada en la pagina web, sede electré en el tablero de edictos y anuncios
del Ayuntamiento de Guitiriz, junto con la propuesta de nombrathiento, en las plazas objeto de esta
convocatoria, de un nimero de personas igual al nimero de pla?.convocadas.

El Tribunal elevara a propuesta, ademas del acta de la dltimagsesion, a la Sra. Alcaldesa para que proceda a la
resolucion del expediente de seleccién de personal y el n iento como personal funcionario de carrera.

En caso de empate serd nombrado el/a aspirante que mayor puntuacion en la tercera prueba (examen
practico) y se persiste el empate aquel que tenga untuacion en la segunda prueba (examen teorico de
preguntas talas), de persistir el empate aquel qt’nga mayor puntuacion en la primera prueba )examen
teorico tipo test) y de seguir con el empate se or sorteo publico.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar e superaron la seleccion un nimero superior de aspirantes a los
de los puestos convocados. Cualquier pr ta de aprobados que contravenga al anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

92.- PRESENTACION DE DOCUMENTOQARA El NOMBRAMIENTO.

La persona seleccionada, en eIo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a aquel en el
que se hiciera publica la re n del proceso selectivo por la Alcaldia, deberan presentar en la secretaria
del Ayuntamiento de Guiti siguientes documentos, excepto los que ya obren en el expediente:

Copia autenticada/6 fotocopia que debera presentarse con el original para su compulsa, del D.N.I.

Copia autentica o fotocopia que deberd presentarse acompafada del original para su compulsa, del
titulo exigid convocatoria.

Certificac édica acreditativa de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquiVme sea incompatible con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.
i

N iliaciéon a la seguridad social (Tarjeta sanitaria).

eclaracion formal, bajo juramento o promesa, de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio a las Administraciones Publicas, ni se encontrar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracion formal, bajo juramento o promesa, de no encontrarse incurso en ninguna causa de
incapacidad e incompatibilidad de conformidad con la legislacion vigente.

— Certificado del nimero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la némina.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico, estara exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del
Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicion y demais circunstancias que consten en
su expediente personal.
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Quienes dentro del plazo sefalado, excepto en los casos de fuerza mayor, no habia presentado la
documentacién exigida, no podra ser nominados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad de la solicitud de participacion.

102.- AQUISICION DE La CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz, se nombrara el/a aspirante propuestos por el
tribunal mediante resolucion de alcaldia.

El/a aspirantes nominado/la debera tomar posesion en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente
a lo que le habia sido notificado el cintado nombramiento, debiendo prestar previamente juramento o
promesa, de conformidad con el establecido RD 707/1979, de 5 de abril. Hasta que sea nombrado y se
incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante no tendra derecho la percepcién econgmica
alguna. ﬁ.

112.- INCIDENCIAS Y LEXISLACION APLICABLE. ‘ /
El Tribunal quieta facultado para resolver las dudas que se presentaren y tomar los acuerdos&e rios para
el bueno orden del proceso selectivo, en todo cuanto no esté previsto en estas bases. P

En todo el no previsto en estas bases, serdn de aplicacion a las pruebas sel tiFs las siguientes
disposiciones: §

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local. O

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pl:lb“CO,@badO por RDL 5/2015, de 30 de
octubre

— Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia F
— Ley 5/1997, de 22 de junio, de la Administracion Local de G?’a_

— Seran también de aplicacién el RD 896/91, de 7 de juni reglas basicas y programas minimos; el RD
364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/1991, de 20 arzo, por lo que se aprueba el Reglamento de
seleccion de personal Administracion de la Comuni uténoma de Galicia

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimie ministrativo Comun de las Administraciones Publicas

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimer@ridico del Sector Publico, y el y todas las demas normas de
general aplicacion para estos supuestos

Tribunal, podran ser impugnados pQf los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comin (hPACAP).

122.- NORMA FINAL.

Las presentes bases, asi cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser in'&l dos por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octé? el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

132.- DATOS DE@ ER PERSONAL.
Las persona das autorizan al Ayuntamiento de Guitiriz a la publicacién en el tablero de edictos y en
C

Las presentes bases, asi como cuanti %s administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del

la sede elec a del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en el expediente de seleccion y
que sea gsario publicarlos de conformidad con estas bases. La presentacion de la documentacion
a participar en el proceso de seleccién presumird el consentimiento de publicar la informacién
inos indicados.

| - TEMARIO
PARTE GENERAL, MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Principios generales y estructura. Derechos fundamentales y
libertades publicas.

Tema 2.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Adminstraciéns Territoriales. La autonomia
local.

Tema 3.- La organizacion del Estado en la Constitucion: A Corona; el poder ejecutivo y legislativo.

Tema 4.- La organizacioén territorial del Estado. Principios generales. La distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autonomas. Referencia al Estatuto de Autonomia de Galicia.
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Tema 5.- El régimen local. La Administracion Local en la Constitucion. Clases de entidades locales. La Ley de
Administracién Local de Galicia.

Tema 6.- La administracién publica en la Constitucién y en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun. El
principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 7.- Las fuentes del derecho administrativo. El reglamento. La potestad reglamentaria. La diferencia
entre acto administrativo y Reglamento.

Tema 8.- Los principios de actuacion de las Administraciones Publicas: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién,desconcentracion y coordinacion. Las relaciones interadministrativas.

Tema 9.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de la relacién juridica. El concepto de
interesado. Capacidad y representacion. Derechos de los cidadan F
nto:

Tema 10.- El procedimiento administrativo (l):Principios informadores. La iniciacion del proc@i
Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Términos y plazos: computo, ampliacion y tra( 16n de
urgencia.

Contenido de la resolucion expresa. La terminacién convencional.La falta de resolucion eXfpresa: el régimen

Tema 11.- El procedimiento administrativo (Il): La terminaciéon del procedimiento. El ’?@r de resolver.
del silenzo administrativo. El desestimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 12.- Los actos administrativos: Concepto, clases y elementos. Requisite eficacia de los actos
administrativos: El principio de autotutela declarativa. Ejecutividad de los actos. 4@ acion y forma.

Tema 13.- La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defec . La publicacion. La demora 'y
retroactividad de la eficacia.

Tema 14.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulid pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 15.- La revisidon de actos y disposiciones por la propia inistracion. La declaracion de lesividad. A
revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales y cho

Tema 16.- Los recursos administrativos. Recurso d posicién; el recurso de alzada. El recurso

extraordinario de revision. g
Tema 17.- Los instrumentos de organizacién del nal: Plantel y relaciones de puestos de trabajo. La
oferta de empleo publico. La seleccion de los/la ados publicos locales.

Tema 18.- Tipologia y organizacion del pewonal publico. Derechos y deberes del personal publico.
Situaciones administrativas. Régimen de iQo(mpatibilidades.

Tema 19.- El personal al servicio de | oraciones Locales: Clases y régimen juridico. La funcién publica
local: Clases de funcionarios/las es, personal laboral y eventual. El régimen disciplinario. La
responsabilidad civil, penitenciaria y patrimonial. El régimen de incompatibilidades

Tema 20.- Los derechos y debe @o los/las empleados/las publicos locales. Las situaciones administrativas
de los/las funcionarios/las@es. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Los planes de igualdad.

PARTE ESPECIAL. MAT SPECIFICAS.
Tema 21.- El municip / Concepto y elementos. El término municipal.
Tema 22.- El munjcipio (Il). La poblacion municipal. El Padrén de Habitantes y el empadronamiento.

Tema 23.- Lanizaci(')n municipal (I). Organos necesarios. El Alcalde: Competencias y estatuto personal.
evatribuciones del Alcalde.

Delegacion d
Tema .§Ea organizaciéon municipal (ll). Los tenientes de Alcalde. La Xunta de Gobierno Local. El Pleno del
Ayu nto: Composicion y funcion.

e 25.- La organizacién municipal (lll). Organos complementarios: Comisiones informativas y otros
6érganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 26.- Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Competencias propias, compartidas y
delegadas.

Tema 27.- Los servicios minimos municipales. La reserva de servicios.

Tema 28.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién y aprobacioén. Los bandos.

Tema 29.- La potestad tributaria de los entes locales: Ordenanzas fiscales. Contenido. Procedimiento de
aprobacion de las ordenanzas fiscales.
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Tema 30.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
respectodos sus bienes. Régimen de utilizacion.

Tema 31.- El presupuesto de las entidades locales. Estructura. Principios presupuestarios. Formacion y
aprobaciondo presupuesto.

Tema 32.- Recursos de los municipios. Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 33.- La potestad sancionadora local: Los principios del procedimiento sancionador; peculiaridades en el
ambito local de conformidad con el Titulo Xl de la Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 34.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Lesion. La extensién de la reparacion. La
accién de responsabilidad.

Tema 35.- Legislacion sobre régimen del suelo y ordenaciéon urbana. Competencia urbanistica munic
Tema 36.- La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Las comunicacion

Tema 37.- Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a s d|C|ones
Infracciones y sanciones urbanisticas. f

Tema 38.- Régimen juridico de los contratos del sector publico: especial referencia agAdministraciones
Publicas. Entes excluidos e incluidos en la legislacién estatal de contratos. Clase contratos y sus
caracteristicas. Invalidez de los contratos. Recursos en materia de contratos. s en los contratos.
Capacidad, solvencia, prohibiciones y clasificacion. Los 6érganos de contratacién.o

icitacién y valor estimado

Tema 39.- La contratacion en el sector publico: Objeto. Presupuesto bas;{e
Precio. Revision de precios. Garantias. Preparacion y actuaciones preparatogias €n los contratos. Seleccién del
contratista y adjudicacién de los contratos: especial referencia los procedimjentos de adjudicacién y criterios
de valoracion. Sistemas para la racionalizacion de la contratacién del publico. Garantias.

n

Tema 40.- La contratacion en el sector publico: efectos, ejecuciénfy modificacién de los contratos. Las
prerrogativas de la Administracion. Ejecucién de los contratos. ificacién de los contratos. Extincién de los
contratos. La cesién de los contratos y la subcontratacion. s
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ANEXO Il - MODELO DE INSTANCIA

D)4 oY F- P ,
con D.N.L nUm. c.coovviniiiiii e , Yy domicilio a efectos de notificaciones .......cccceeevuiiiiiiiiiiiiiieeieneeeeee,
...................................................................................................................... ,teléfono ..o
y direccion electronica ...........coiiiiiii ; N° de afiliacién a la Seguridad Social

Informado/a de la convocatoria que realiza el Ayuntamiento de Guitiriz, para 1 plaza de funcionarim?,de
ages

carrera de administrativo/a mediante oposicion libre de acuerdo al anuncio de aprobacién de las,b y
convocatoria publicadas en el B.O.P. de Lugo de fecha ......ccc.....oooooiini. , Y anuncio en el DO@ echa

............................ y en el BOE de fecha .....ceeeeiiiiiiinii, &\
[)
DECLARA RESPONSABLEMENTE: que cumple todos los requisitos exigidos en la cléusuwrcera de tales

bases, que las copias de los documentos presentados son auténticas, y que se com ete a acercar los
documentos originales acreditativos de estos en el supuesto de ser seleccionad requerido/a por el

Ayuntamiento. O
SOLICITA: /<

O

1. Ser admitido/a a el proceso de seleccion convocado, para lo cual agrtacién:
— Fotocopia del D.N.I. en vigor.

Justificante de pago de las tasas de participacion. S\

Justificante de la titulacién exigida.

— En su caso, certificacion del correspondiente nlsmo que acredite la discapacidad en base a la cual
solicita las siguientes adaptaciones de tiem@ paédios:

En su caso, acreditacién deI@a IV, superior o equivalente para quedar exentos del cuarta prueba.

N

. Realizar las pruebas s@as €N it (castellano o gallego).

Asimismo ............... si/no) autoriza a que le sean comunicadas las actuaciones del expediente a través de la
direccion electrg arriba indicado.

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ
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Guitiriz, 23 de abril de 2025.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

R. 1179

LANCARA

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Lancara en sesidon comun realizada el dia 27 de marzo de 2025 acordd aprobar
el expediente de modificacion de créditos 2/2025, concesién de créditos extraordinarios y suplementos de
crédito del presupuesto general del Ayuntamiento de 2025, y la modificacion de la base 302 de ejecuci

presupuesto. El citado acuerdo fue expuesto al publico por el plazo de 15 dias habiles mediant
publicado en el BOP de Lugo n°® 77 de 03.04.2025 sin que durante ese plazo se presentara r
alguna, por lo que se entiende definitivo el acuerdo inicialmente adoptado, con el siguie

capitulos del presupuesto:

Estados del gastos

[}

an
acion

X men por

Capitulo 1 Gastos de Personal @v 1.093.629,25
Capitulo I Gastos en bienes corrientes y servicios i O N 1.675.956,89
Capitulo 11l Gastos Financieros /‘; - 200,00
Capitulo IV Transferencias Corrientes - \) 71.161,20
Capitulo V Fondo de Contingencia V_. 2.000,00
Capitulo VI Inversiones Reales V 634.035,83
Capitulo VIl Transferencias de Capital ¢‘ 0,00
Capitulo VIII Activos financieiros Q—-\ 0,00
Capitulo IX Pasivos financieiros . O N 0,00
Q 3.476.983,17
Estado de ingresos AQ/

Capitulo | Impuestos dir&ls 641.846,93
Capitulo 1l Impues@directos 25.000,00
Capitulo 11l Tasds, :cios publicos y otros ingresos 441.547,40
Capitulo IV /I'rl sferencias Corrientes 1.630.410,62
Capitulo V \iﬁgresos patrimoniales 12.752,36
Capitulo Vlo\/ Enajenacién de inversiones reales 0,00
Capituloﬂ. Transferencias de capital 483.293,90
Ca})@ar ]l Activos financieiros 242.131,96
'&itulo IX Pasivos financieiros 0,00
3.476.983,17

Contra el presente acuerdo, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las bases del régimen local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.
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Lancara, 29 de abril de 2025.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 1180

AS NOGAIS

Anuncio

Aprobacion definitiva de modificacién de crédito 4/2025 bajo la modalidad de transferencia de crédito
perteneciente a distinta area de gasto TC 2/2025

Ayuntamiento de As Nogais mediante acuerdo adoptado en se5|on extraordinaria celebrada eI
marzo de 2025, y por el transcurso del plazo de 15 dias de exposicion al publico; en cum
dispuesto en el articulo 169.3 del RDL 2/2004 por lo que se aprueba el Texto Refundido de | y Reguladora
de las Haciendas Locales, se hace publica la entrada en vigor de la modificacion de crédito 4/2025 bajo la

modalidad de transferencia de crédito perteneciente a distinta area de gasto 2/2025, los siguientes
términos:
Altas en aplicaciones de gastos
P 9 . |
Aplicacion presupuestaria . U
DESCRIPCION Euros
Programa Econdémica N
151 227 Urbanlsmo:'planeamento, gestion y gjectieion. 'Otros trabajos 15.120,00
realizados por otras empres profesionales
v
Bajas en aplicaciones de gastos
APLICACION y
PRESUPUESTARIA RIPCION Euros
Programa Econdémica
920 120.00 Administracion g/e @ ﬁetriblf:]iones basicas. Salario del Grupo 6.555.31
920 121.00 Administracién general. Retribuciones complementarias. 3.187,98
/ Complemento de destino
920 121.01 Admm%;&aon general. Retribuciones complementarias. 5.376.71
Complemento especifico
“MMPORTE TOTAL 15.120,00

El que se hace publico en c@limiento la normativa vigente, significando que contra la aprobacion
definitiva, las personas legi das podran interponer recurso contencioso administrativo en la forma y plazo
que establecen las norm a dicha jurisdiccion.

As Nogais, 30 de abr" de2025.- El Alcalde, Jestis Manuel Nufiez Diaz.

O R.118]

O

N/

?' Anuncio

& i6n definitiva de modificacién de crédito 3/2025 bajo la modalidad de suplemento de crédito SC

Quedando definitivamente aprobado el expediente 93/2025, aprobado inicialmente por el Pleno del
Ayuntamiento de As Nogais mediante acuerdo adoptado en sesidon extraordinaria celebrada el dia 31 de
marzo de 2025, y por el transcurso del plazo de 15 dias de exposicion al publico; en cumplimiento del
dispuesto en el articulo 169.3 del RDL 2/2004 por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se hace publica la entrada en vigor de la modificacion de crédito 3/2025 bajo la
modalidad de suplemento 1/2025, en los siguientes términos
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Altas en aplicaciones de ingresos

ECONOMICA )
DESCRIPCION Euros
Concepto
113 Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Bienes inmuebles de naturaleza urbana 45.472,33
Altas en aplicaciones de gastos
APLICACION PRESUPUESTARIA i
DESCRIPCION Eur
Programa Econémica /
920 120.04 Personal funcionario. Retribuciones basicas. Salario C2 /\MO,SG
920 160.00 Personal funcionario. Seguridad Social p A5 8.791,77
IMPORTE TOTAL “‘ 45.472,33
Con la modificacion antedicha, el resumen por capitulos del presupuesto en vigor/q*g‘ria cdmo sigue:
CAPITULO GASTOS CAPITULO INGRESOS
A J
1 Gastos de personal 715.623,90 1 <&uestos directos 249.972,33
Gastos corrientes en Impuestos
2 bienes y servicios 280.565,15 2 F indirectos 7500
i Tasas, precios
3 Gastos financieros 3.000 ? publicos y otros 136.600
“. ingresos
4 Transferencias 13.36 V‘ 4 Transferencias 676.201,22
corrientes corrientes
5 Fondo de contingencia 5 In'gresqs 8.883,90
patrimoniales
6 Inversiones reales Q608,40 6 . Enajgnacmn de 0,00
inversiones reales
2 Transfergnuas de 0,00 7 Transfergnuas de 0,00
capital capital
8 Activos financiero 0,00 8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos fin@os 1.000 9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL 1.079157,45 € TOTAL 1.079157,45 €

El que se hace pﬂtﬁ? n cumplimiento la normativa vigente, significando que contra la aprobacién
definitiva, las pers gitimadas podran interponer recurso contencioso administrativo en la forma y plazo
que establecen las ndrmas de la dicha jurisdiccion.

As Nogais, 3abri| de 2025.- El Alcalde, Jesus Manuel Nunez Diaz.

V. R. 1182

&

Quedando definitivamente aprobado el expediente 68/2025, aprobado inicialmente por el Pleno del
Ayuntamiento de As Nogais mediante acuerdo adoptado en sesidon extraordinaria celebrada el dia 31 de
marzo de 2025, y por el transcurso del plazo de 15 dias de exposicion al publico; en cumplimiento del
dispuesto en el articulo 169.3 del RDL 2/2004 por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se hace publica la entrada en vigor de la modificacion del cuadro anexo de personal
del presupuesto general del ejercicio 2025, en los siguientes términos, asi como el anexo de personal donde
se valoran econémicamente las plazas que se incluyen en el plantel en lo relativo a personal funcionario [...]:

Anuncio
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p N° DE p
DENOMINACION PUESTOS Grupo CD JORNADA SITUACION
Secretaria-Intervencioén 1 Al 26 100% Ocupada. Nombramlento
definitivo
Subalterno 1 Y 13 100% Ocupada
Arquitecto/a Municipal 1 Al 22 37,33% Vacante dotada
orzamentariamente
Auxiliar administrativo 1 C2 14 100% Vacante dlotada
orzamentariamente

El que se publica a los efectos previstos en la legislacion citada significando que, contra la aprohagion
definitiva, las personas legitimadas podran interponer recurso contencioso administrativo en la forma y plazo
que establecen las normas de la dicha jurisdiccién.

As Nogais, 30 de abril de 2025.- El Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz. &\

Anuncio t

Aprobacion definitiva de la modificacion de las bases de ejecucion del gresupuesto. Relacion nominal

de subvenciones.

Quedando definitivamente aprobado el expediente 80/2025, aprobN)inicialmente por el Pleno del
Ayuntamiento de As Nogais mediante acuerdo adoptado en sesiér?rraordinaria celebrada el dia 31 de
marzo de 2025, y por el transcurso del plazo de 15 dias de expoSicion al publico; en cumplimiento del
dispuesto en el articulo 169.3 del RDL 2/2004 por lo que se aprghp el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se hace publica la entrada en vigar la modificacién del anexo de las bases de
ejecucion del presupuesto de 2025, Relacion nominal@ venciones, con los beneficiarios, objeto e

imponerte relacionados:
ya

L ; \ 5 Aplicacion
Beneficiario Objeto n CIF presupuestario Importe
\ 4
Asociacién juvenil Los Xardons Organizaci(@e fiestas G272635 81 338.48900 iucr?)(s)

El que se publica a los efectos previst(@n la legislacién citada, significando que contra la aprobacién
definitiva, las personas legitimadas po terponer recurso contencioso administrativo en la forma y plazo
que establecen las normas de la dich sdiccion.

As Nogais, 30 de abril de ZOZS@IcaIde,Jesas Manuel Nunez Diaz.
R. 1184

R
C
Q OUTEIRO DE REI

Anuncio

D. José P ;ombao, alcalde del Ayuntamiento de Outeiro de Rei, someto la exposicion publica el acuerdo
adoptado \por el Pleno de la Corporacion de fecha 24 de abril de 2025:

“M ACION DEL ANEXO DE PERSONAL DE PRESUPUESTOS MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE OUTEIRO
El ANO 2025

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicién transitoria séptima de lana Ley 27/13, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de lana administracion local, “hasta 31 de diciembre de 2016, salvo prérroga
por lana correspondiente Ley de Presupuestos generales de él Estado, excepcionalmente, cuando en lanas
Corporaciones Locales cuya poblaciéon sea inferior a 20.000 habitantes quede acreditado mediante informe al
Pleno, lea imposibilidad de que lanas funciones de tesoreria y recaudacion sean desempefiadas por un
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, ya sea con caracter definitivo,
provisional, acumulacién el agrupacion, te las dice funciones podran ser ejercidas por funcionarios de carrera
de lana Diputacién Provincial el entidades equivalentes, de acuerdo con el previsto en el articulo 36 de lana
Ley 7/1985, de 2 de abril, el cuando quede acreditado que esto en el resulta posible, por funcionarios de
carrera que presten servicios en lana Corporacién Local. En ambos casos, deberan ser funcionarios de carrera
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y actuaran bajo lana coordinacién de funcionarios de él grupo Al de lanas Diputaciones Provinciales el
entidades equivalentes”.

Llegado el 1 de enero de 2017 sin que se prorrogara a anterior disposicion, y no arbitrdndose ninguna
solucién normativa alternativa, resulta que todos los ayuntamientos cuya poblacién sea inferior a 20.000
deberan contar necesariamente con un puesto reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
para ejercer a través del mismo las funciones asignadas a la tesoreria local.

La solucién pasa por crear un puesto de Tesoreria reservado a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, bien sea propio del ayuntamiento, bien a través de una de las agrupaciones previstas en el articulo
11 de él Decreto 49/2009, de él 26 de febrero, sobre el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Galicia respeto de los/las funcionarios/las con habilitacion de caracter estatal.

funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, regula los puestos de te n
los siguientes términos:

Articulo 14. Tesoreria. /<\

1. En las Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasificada en primera el segund e, existira un
puesto de trabajo denominado Tesoreria, a lo que correspondera la responsabilidawl istrativa de lanas

Asi, el articulo 14 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por lo que se regula el régimen juridico ?55
é ffa, e

funciones enumeradas en él articulo 5 de este real decreto.

2. Los puestos a que se refiere él apartado anterior, estaran reservados a fu arios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional de lana subescala de Intervencién- preria.

3. Las Entidades Locales cuya Secretaria esté clasificada en clase 2.2y 3.2
sostenimiento en comun de un puesto Unico de Tesoreria, a lo g
administrativa de las funciones propias de este puesto de trabajo en tﬁo

odran agruparse entre si para el
correspondera la responsabilidad
s municipios agrupados.

Por lo tanto, a consecuencia de la Baja por jubilacion de quienesf{en la actualidad ocupa el puesto de
Administrativo-Tesorero, este ayuntamiento tiene el deber leg crear el puesto de Tesorero Funcionario
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional

Se trata de un deber impuesto por la DT7° de la Ley 27/1

Esta exigencia conlleva la necesaria modificacion (3°) Qli PT de este Ayuntamiento de Outeiro de Rey para
regular de forma independiente el puesto de Te y el puesto ya existente de administrativo (sin la
especialidad de la Tesoreria) U

El nuevo puesto de Tesorero sera del Grupo A@wivel de CD 28 y el CE el mismo que en la actualidad tiene el
puesto de Administrativo-Tesorero por la razén de que las funciones que se le asignan en la ficha de la RPT al
nuevo puesto de Tesorero son exactQpﬂte las mismas que tiene en la actualidad el puesto de
Administrativo- tesorero, y esas funcj ya fueron valoradas oportunamente en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo aprobada definitivamente y p ada esta aprobacion definitiva en el BOP de Lugo de 2 de diciembre
de 2020., con una puntuacion as'éada de 75 puntos.

Respecto a plaza de admin tivo existente, esta quieta con funciones generales de puesto de

Administrativo sin la esped d de Tesoreria, el que implica que se igualen los complementos especificos a
los restantes puestos de istrativos existentes con una puntuacioén de 55 puntos. En el caso concreto del
funcionario afectado ara de un CPT (complemento personal transitorio) hasta completar a la pérdida

patrimonial por la |s cion de su CE

Respecto a la plaga de alguacil - conserje, se amortiza esta por no ser imprescindible su cobertura tras la
ampliacién d Cion en el puesto de vigilante acordada por el Pleno de la Corporacion en sesion de abril de
2024 y apro deflmtlvamente y publicada en el BOP de Lugo el 21 de junio de 2024.

Con base\€n el anterior y a la vista de todos los documentos obrantes en el expediente el Pleno del
Ayu iehto de Outeiro de Rei acordé:

V%«probar inicialmente la modificacion del Anexo de Personal del Presupuesto municipal del Ayuntamiento
de Outeiro de Rey publicada su aprobaciéon definitiva en BOP de Lugo de 17 de septiembre de 2024, en
relacion al Anexo Funcionarios I

1.1.- Para que el puesto de Tesorero pase a estar cubierto por funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter Nacional, con las retribuciones:

Sueldo a 14 mensualidades: 17560,44€, CD a 14 mensualidades: 16226,84€, CE a 14 mensualidades:
23.019,50

1.2.- Para que el puesto de Administrativo-Tesorero se convierta en Administrativo con las siguientes
retribuciones:

Sueldo a 14 mensualidades: 11826,64€, CD a 14 mensualidades: 8540€, CE a 14 mensualidades: 18184,32€
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Disfrutarda el funcionario de un CPT (complemento personal transitorio) hasta completar a la pérdida
patrimonial por la disminucién de su CE, hasta su jubilacion.

1.3.- Se amortiza la plaza de alguacil

2°.- Aprobada inicialmente procede publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y tablero de
anuncios para alegacilons por plazo de 15 dias habiles, a efectos de presentaciéon de reclamaciones por los
interesados.

3°.- Considerar elevado a definitivo este acuerdo en caso de que no se presente ninguna reclamacion.

Outeiro de Rei, 29 de abril de 2025.- El alcalde, José Pardo Lombao.
R.4185
/ :

\L/

Anuncio &

f/
D. José Pardo Lombao, Alcalde del Ayuntamiento de Outeiro de Rei someto la informacién lica el acuerdo
aprobado inicialmente en sesién plenaria de 24 de abril de 2025.
“MODIFICACION DE La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (3°)
AMORTIZACION DEL PUESTO DE ALGUACIL-PORTERO, CREACION DEL PUESTO SORERO POR MANDATO

LEGAL ( MANTENIENDO EI PUESTO DE ADMINISTRATIVO)

.- Relacién de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Outeiro de Rey ap@ia definitivamente y publicada la
aprobacion definitiva en fecha 2 de diciembre de 2020.

.- 1° modificaciéon del documento de la Relacién de Puestos de Trabajo publicada la modificacion aprobada
definitivamente en el BOP de Lugo de 5 de abril de 2022

.- 2°.- modificacién del documento de la Relacién de PuestogdefTrabajo publicada la modificacion aprobada
definitivamente en el BOP de Lugo de 21 de junio de 2024| S\

ANTECEDENTES %

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicién tra ria séptima de lana Ley 27/13, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de lana adminis r@ local, “hasta 31 de diciembre de 2016, salvo prérroga
por lana correspondiente Ley de Presupuesta%enemles de él Estado, excepcionalmente, cuando en lanas
Corporaciones Locales cuya poblacion sea inferior a 20.000 habitantes quede acreditado mediante informe al
Pleno, lea imposibilidad de que lanas @mes de tesoreria y recaudacion sean desemperiadas por un
funcionario de Administracion Local bilitacion de cardcter nacional, ya sea con cardcter definitivo,
provisional, acumulacion el agrupa@ te las dice funciones podrdn ser ejercidas por funcionarios de
carrera de lana Diputacion Provincial el entidades equivalentes, #de acuerdo con el previsto en él articulo 36
de lana Ley 7/1985, de 2 de ab, | cuando quede acreditado que esto en el resulta posible, por funcionarios
de carrera que presten servi n lana Corporacion Local. En ambos casos, deberdn ser funcionarios de
carrera y actuardn bajo Iordinacién de funcionarios de él grupo Al de lanas Diputaciones Provinciales
el entidades equivalentest

Llegado el 1 de ene@e 2017 sin que se prorrogara a anterior disposicién, y no arbitrandose ninguna
solucion normativa rnativa, resulta que todos los ayuntamientos cuya poblacion sea inferior a 20.000
deberan contar ariamente con un puesto reservado a funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional,
para ejercer @es del mismo las funciones asignadas a la tesoreria local.

a

por crear un puesto de Tesoreria reservado a funcionarios con habilitacion de caracter
en sea propio del ayuntamiento, bien a través de una de las agrupaciones previstas en el articulo
ecreto 49/2009, de él 26 de febrero, sobre el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Galicia respeto de los/las funcionarios/las con habilitacion de caracter estatal.

La solucig

Asi, el articulo 14 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por lo que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional, regula los puestos de tesoreria, en
los siguientes términos:

Articulo 14. Tesoreria.

1. En las Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasificada en primera el segunda clase, existird un
puesto de trabajo denominado Tesoreria, a lo que correspondera la responsabilidad administrativa de lanas
funciones enumeradas en él articulo 5 de este real decreto.

2. Los puestos a que se refiere él apartado anterior, estaran reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional de lana subescala de Intervencion- Tesoreria.
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3. Las Entidades Locales cuya Secretaria esté clasificada en clase 2.2 y 3.2, podran agruparse entre si para el
sostenimiento en comun de un puesto Unico de Tesoreria, a lo que correspondera la responsabilidad
administrativa de las funciones propias de este puesto de trabajo en todos los municipios agrupados.

Por lo tanto, a consecuencia de la Baja por jubilacién de quienes en la actualidad ocupa el puesto de
Administrativo-Tesorero, este ayuntamiento tiene el deber legal de crear el puesto de Tesorero Funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Se trata de un deber impuesto por la DT7° de la Ley 27/13.

Esta exigencia conlleva la necesaria modificacion (3°) de la RPT de este Ayuntamiento de Outeiro de Rey para
regular de forma independiente el puesto de Tesorero y el puesto ya existente de administrativo (sin la
especialidad de la Tesoreria)

El nuevo puesto de Tesorero sera del Grupo AT, nivel de CD 30 y el CE el mismo que en la actuali tiane el
puesto de Administrativo-Tesorero por la razén de que las funciones que se le asignan en la ficha dél{PT al
nuevo puesto de Tesorero son exactamente las mismas que tiene en la actualidad uesto de
Administrativo- tesorero, y esas funciones ya fueron valoradas oportunamente en la Relacm}& uestos de
Trabajo aprobada definitivamente y publicada esta aprobacién definitiva en el BOP de Lugd,de 2 de diciembre
de 2020., con una puntuacion asignada de 75 puntos. v.

Respecto a plaza de administrativo existente, esta quieta con funciones g@es de puesto de
Administrativo sin la especialidad de Tesoreria, el que implica que se igualen los cemplementos especificos a
los restantes puestos de administrativos existentes con una puntuaciéon de 55 p. En el caso concreto del
funcionario José Manuel Rivas Martinez disfrutara de un CPT (complemedto™personal transitorio) hasta
completar a la pérdida patrimonial por la disminucién de su CE.

Respecto a la plaza de alguacil - conserje, se amortiza esta por no sef\imprescindible su cobertura tras la
ampliacion de funcion en el puesto de vigilante acordada por el Plen a Corporacién en sesion de abril de
2024 y aprobada definitivamente y publicada en el BOP de Lugo el 21 de junio de 2024.

Se acompana a este documento la Relacién de Puestos de Traba?n las modificaciones que se proponen.

Con base en el anterior y a la vista de todos los docu 0os obrantes en el expediente el Pleno del
Ayuntamiento de Outeiro de Rei acordé:

1°.- Aprobar inicialmente la modificacion de la Relaci Puestos de Trabajo ( 3") en lo que se refiere a la
creacién del puesto de Tesoreria - funcionario de inistracion Local con habilitacion de caracter nacional,
la equiparaciéon de la plaza de administrativo asl stantes plazas de administrativo y la amortizaciéon del
puesto de alguacil-conserje. Q

2°.- Aprobada inicialmente procede publiw del acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y exposicién el
publico por un periodo de veinte dia rme establece el articulo 202 de la ley de Funcién Publica de
Galicia

Esta modificacion entrara en vigogluego de la publicacion en el BOP de Lugo de la aprobacion definitiva y
conforme el dispuesto para el de Tesorero en el articulo 9 del Decreto 9/2009 de la Xunta de Galicia

QOuteiro de Rei, 29 de abril25.- El alcalde, José Pardo Lombao.

\ R. 1186
R
\) Anuncio
D. José PVU Lombao, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Outeiro de Rei (Lugo):
iNo:!g:joz}gellidos del/de la NIF/CIF N° expediente | Poligono y parcela
Maria Esther Gbmez Roman **EAG82%* 183/2023 Poligono 14, parcela 494
Herederos de Concepcion Gadin Granda ***(Q857** 493/2024 Poligono 12, parcela 293
En investigacion No consta 493/2024 Poligono 17, parcela 365
Herederos de Manuel Varela Peteiro ***8659%* 6/2025 Poligono 53, parcela 63
Maria Sangillao Dominguez No consta 6/2025 Poligono 1, parcela 71
Herederos de Basilisa Nufiez Vila 7938 6/2025 Poligono 1, parcela 73
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Poligono 88, parcela 105

Dositeo Corral Meilan ***I4B5** 7/2025 Poligono 88. parcela 108
Herminia Lombao Diaz ** %6064 ** 8/2025 Poligono 91, parcela 10041
Valentina Lépez Roman ***3470%* 8/2025 Poligono 91, parcela 10016
Herederos de Isabel Blanco Lombao ***0679** 8/2025 Poligono 94, parcela 369
En investigacion No consta 9/2025 Poligono 80, parcela 20
Herederos de Teresa Josefa Lage Martinez | ***5789** 11/2025 Poligono 100, parcela 198
Manuel Fernandez Lépez ***G179%* 11/2025 Poligono 10, parcerZ4'
Manuel Rojizas Torres ***QQ75** 40/2025 Poligono 38, piyc%%9
Maria Paz Trigo Lage ***7T64%* 47/2025 Poligono Maé.pa cela 166

José Lage Varela **RA3Q7FF 48/2025 PoIig@&, parcela 180

En investigacion No consta 67/2025 Polf 42, parcela 644
Maria Sagrario Gonzalez Rojizas #4k3 (0435 68/2025 A;P‘thgggg 33: Sz:gg:g 2421
Rubén Seco Feijoo **%2Q14%* 1 18/2025\) Poligono 109, parcela 393
Elisa Teijeiro Seoane ***)685** 1 19/2(?. Poligono 80, parcela 170
José Parga Sanchez ***0685** 1%025 Poligono 94, parcela 130
José Meilan Seijas ***3516%* @k 5‘7/2025 Poligono 93, parcela 3
José Montes Silvosa No coriQ-" 245/2025 Poligono 24, parcela 297
Francisco José Vazquez Nufez **? 587* 249/2025 Poligono 24, parcela 35
Ramona Franco Castro **Q002** 249/2025 Poligono 24, parcela 36

forestales de Galicia, se hace saber § en la tramitacion administrativa de los expedientes de Gestién de
Biomasa tanto a través de las denuncia$ remitidas por las autoridades autonémicas (Inspectores Forestales y
Qallega) como a través de las denuncias de particulares, no pudieron
practicarse notificaciones a los/faJlas siguientes interesados/las o bien se desconoce la identidad de las/de los
titulares de las parcelas. A @ os del mismo articulo, el plazo de cumplimiento de los deberes recogido en el
art. 22.2 de la Ley 3/20Q7Nd€ 9 de abril, comienza a computar desde la publicacién de este anuncio en el

Boletin Oficial del Estgo/
ril de 2025.- El alcalde, José Pardo Lombao.

Outeiro de Rei, 30\§
o R. 1187
&Q.? RIBADEO

RESOLUCION DE La ALCALDIA-PRESIDENCIA.-

Visto expediente tramitado para provision de una plaza de agente de empleo y desarrollo local. Laboral fijo.

/
De acuerdo con el articulo 22.3 de Ia%O? de 9 de abril, de prevencion y defensa contra los incendios

Policia adscrita a la Autonomijd

Anuncio

Vistas las solicitudes formuladas para la participaciéon en las pruebas selectivas, durante el plazo
reglamentario establecido al efecto.

RESUELVO:

1°. Prestar aprobacién al siguiente listado de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo:
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ADMITIDOS/AS

Apellidos y nombre Idioma Gallego

Gomez Medi, Marcos Aporta CELGA

2°.- Otorgar plazo para reclamaciones por diez dias a contar desde la publicacién de esta Resolucién en el
BOP de Lugo.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde, del que yo, Secretario en funciones, doy fe.
Ribadeo, 29 de abril de 2025.- El ALCALDE, Daniel Vega Pérez. EIl SECRETARIO, José A. Carro Asorey.

cr=

&\

RIBEIRA DE PIQUIN ’V.

Anuncio ?
Por Resolucion de la Alcaldia nam. 2025/100, de fecha 25 de abril, se prest6 ap | n al Padrén del precio
publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente de marzo de 2025, la cal
se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del sgwey{de su publicacion al objeto de
que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamau es ‘que se estimen pertinentes.
Asimismo se hace saber que dicta publicacién servira de notificacion c ct a a todos los contribuyentes en
él comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Ribeira de Piquin, 25 de abril de 2025.- El Alcalde-presidente, don Robgrto Fernandez Rico.
R. 1189

V.
o

Por Resolucion de la Alcaldia nam. 2025/101, QA 25 de abril, se presté aprobacién al Padrén del precio
publico por la prestacion del Servicio de Centré de Dia correspondiente al mes de marzo de 2025, la cal se
expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicacién al objeto de
que pueda ser examinado y presenta ra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo se hace saber que dicta pn@aén servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en
él comprendidos al amparo de la Ley eral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 25 de abril d@S.- El Alcalde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.

O R. 1190
2

(/ O VICEDO
o Anuncio

EXPOSICI | PUBLICO

ion de la Alcaldia de 22 de abril de 2025, se presté aprobacioén inicial al padrén correspondiente al
marzo de 2025 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar.

m

C/ogorme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de
quince dias, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado
ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde - Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago.



34 Nim. 102 - martes, 6 de mayo de 2025 BOP Lugo

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija cdmo plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el
dia de su publicacién en el Boletin . Para el cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan
domiciliados los recibos, estos les seran adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

Para los demas contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pa5| r
correo comun para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de las entidades bancarias ra s en
el término municipal de O Vicedo.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo q % rmina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los terml o los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso?as costas del
procedimiento de constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dic y, se procedera a
su recaudacion por la via administrativa de constriccion, segun el preceptuado en @amento general de
recaudacion. El recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en perjedowoluntario se satisfaga
en su totalidad antes de la notificacién al deudor de la providencia de apremio, uerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, general tributaria, para lo cual deberan a€udi*”a las oficinas municipales
para el sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion blico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva paro del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.

O Vicedo, 25 de abril del 2025.- El Alcalde, José Jesus Novo Mar?z.
R. 1191




