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AYUNTAMIENTOS
COSPEITO
Anuncio

DETECTADO UN ERROR, PUBLICAR NUEVAMENTE Las BASES PARA La SELECCION DE 2 PEONES DE \%S
MULTIPLES DURANTE 4 MESES Y UN PEON CONDUCTOR DURANTE 1 MES , EN REGIMEN DE FUNCIQNARIO
INTERINO, CON CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION A Los AYUNTAMIENTOS 2025 Y ION DE
BOLSA DE EMPLEO.

Vista la publicaciéon de las citadas Bases el Martes 13 de mayo de 2025 en el Boletin Oficigvhla Provincia de

Lugo.
Visto que se detecté un error en el Anexo | de las citadas Bases. @

Publicar nuevamente las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién par@contratacién de la plaza
mencionada con la correccién del error existente en el Anexo | .

BASES PARA La SELECCION DE 2 PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES ‘RURANTE 4 MESES Y UN PEON
CONDUCTOR DURANTE 1 MES , EN REGIMEN DE FUNCIONARIO JERINO, CON CARGO Al PLAN
DIPUTACION DE COOPERACION A Los AYUNTAMIENTOS 2025 Y CI?CION DE BOLSA DE EMPLEO

LEGISLACION APLICABLE.

— RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se apru baEl Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. g\

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de icl
— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régim %
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen rQ
— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi g\

— Real Decreto Legislativo 781/1986
disposiciones legales vigentes en

del Sector Publico.

to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de las
aria de Régimen Local.

— Real Decreto 896/1991, de Zgde junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustanSe el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administraciéon Local

(de caracter supletorio).
— Real Decreto 364/19@ 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Administracion General del Estado.

Personal al Servici@
— Real Decreto Ledi vo 1/1995, de 24 de marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de él
Estatuto de lo§Trabajadores.

1.- OBJETO @ CONVOCATORIA.

El objeto?'la presente convocatoria es la seleccion de 2 peones de servicios miultiples, en régimen de
funci rip interino, por exceso o acumulacion de tareas por un plazo de 4 meses (articulo 10.1.d TRLEBEP) y
cre de una bolsa de empleo y de 1 pedn conductor en régimen de funcionario interino, por exceso o
ulacién de tareas por un plazo de 1 meses (articulo 10.1.d TRLEBEP) y creacién de una bolsa de empleo,
al amparo del Plan Diputacion de Cooperacidén con los Ayuntamientos 2025, dentro del programa -Programa
de Refuerzo del Empleo, destinado a la contratacién o nombramiento de personal para la ejecucion de obras
y servicios minimos obligatorios de competencia municipal, de interés general y social.

A presente convocatoria y bases sera publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina
web de la Diputacion de Lugo y en la web y sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito.
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Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electronica
municipal.

2.- REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES

Los puestos estaran sometidos al régimen de incompatibilidades segun el dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, en el Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas disposiciones de aplicacion.

3.- FUNCIONES.

— Los puestos estan vinculados el area de trabajos de operario conductor y operario de Servicios multiples
del ayuntamiento de Cospeito, y adscritos al funcionamiento y mantenimiento de todas las instalaciones de
propiedad municipal y en especial vias publicas, parques y jardines, redes de agua y aIcantariII ,
mobiliario urbano, de que es titular el Ayuntamiento.

— Calquer otro cometido que sefia encargado por la Alcaldia de naturaleza semejante C|ones
anteriormente relacionadas que habian podido surgir en el servicio por lo que debera estar ado para
cualquier urgencia y localizable por medio de teléfono movil para responder a cualqme[ inci nC|a que se
produzca en el mismo.

La jornada laboral podora coincidir en domingo vy festivo.

La Corporacion reservara la facultad de establecer en el horario las modlf s que se consideren

oportunas para el mejor desempeno del servicio, segun las necesidades que , respetando las normas
legales aplicables sobre la jornada de trabajo y descansos.

4.-REQUISITOS DE Los ASPIRANTES 9
u

Para tomar parte en la seleccion, los/las aspirantes deberan cumplir | ientes requisitos, referidos todos
y cada un de ellos a la fecha en la que finalice el plazo de pr@entaci()n de solicitudes y que estén
debidamente justificados:

1.Ser espanol/a o nacional de algun de los demas estados mj n?o.s de la Unién Europea o nacional de algun
estado, al que, en virtud de tratados internacionales cele os por la Unién Europea y ratificados por
Espana, les sea de aplicacién a libre circulacién de trabaja

2.Ser desempleado/a o estar en situacion de mejora daiempleo (requisito especifico exigido por el programa
de refuerzo del empleo de la Diputacién de Lu e financia las contrataciones). Esta situacion debera
acreditarse mediante Certificacion expedida r
demandante de empleo o que esta en situac% de mejora de empleo. Dicta situacion debera mantenerse
hasta el momento de la firma del contrato%b{ora 0 nombramiento interino

3.Tener cumplidos los 16 afios de eda ener alcanzada la edad de jubilacion.

4.No padecer enfermedad, ni estar afeegddo/a por limitacion fisica o

psiquica que sea incompatibl n el desarrollo de las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria.

5.No estar separado/a, ante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las En s Locales, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. En el
caso de ser nacional &(ro Estado, no estar inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni estar sometido/a la
sancion d|SC|pI|nar| 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

6.No estar @do/a por ningin de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislaciéon vigente
i ibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

sobre inc
7.Est?Eosesién de la titulaciéon de certificado de estudios primarios.
n

% imiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en la
dministracion Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al
uso del gallego en las relaciones con la Administracion publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la
promociéon del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo
6°.3 de la Ley de Normalizacién Linglistica, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las
plazas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se
habia incluido un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
conforme a la normativa vigente.

Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento del gallego mediante a aportacion del CELGA 2, debera
superar una prueba tipo test sobre el conocimiento del idioma gallego.

9. Estar en posesion del permiso de conducir tipo C, para el puesto de pedén conductor.
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Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacién.

5.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para participar en el procedimiento de seleccion se formalizaran en el modelo de instancia
que se junta a estas bases y se dirigiran al Sr. Alcalde, presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento o por las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial
de la Provincia.

La presentacion de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y de su
contenido. ‘?

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de las presentes éﬁfs e ir
acompafadas de copia de la siguiente documentacion: /<

e Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad.

e Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presertarse al proceso
selectivo. 1§

Los/las aspirantes con discapacidades deberdan hacerlo constar en la SO|ICIt | fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad /< nidades con el resto de
aspirantes.

e Fotocopia acreditativa de la titulacién académica exigida en la con catorla en este caso, estudios
primarios.

e Documentacién acreditativa de encontrarse en la situacién de dese%Teo o de mejora de empleo
e Fotocopia del titulo de Celga 2 o titulacién equivalente.

e Fotocopia del carnet de conducir tipo C, para el puest@gn.
6.-ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES %'

solucion de Alcaldia se aprobara la lista provisional
Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, otorgando un
a de defectos. De no existir personas excluidas, se

conductor.

de admitidos/las y excluido/las, que se publicara
plazo de 2 dias hdbiles para correcions o
aprobara con cardcter definitivo la lista de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias&
d

Transcurrido el plazo de reclamaciones, (@7«3 tomarse nuevo acuerdo estimandolas o desestimandolas con
publicacion de la lista definitiva en eI@r de anuncios del Ayuntamiento.

7.-TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera desio por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Re dora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, d@pleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueb to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
tendrd la composicién/siguiente:

— Presidencia (Litular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un
ara el ingreso en el cudl se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

cuerpoo e
— Vocalias ares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerp cala para el ingreso en el cudl se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- S ria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quienes legalmente a sustituya.

mposicién del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacién definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria
redactara a correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstancias.
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El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.

8.-PROCESO SELECTIVO

La seleccién se efectuara mediante el sistema de oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

Puntuacién maxima:
En la fase de oposicion se valoraran hasta un maximo de 80 puntos.
Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, seran anunciados en la pagina web del Ayunta (o]
de Cospeito y en el tablero de anuncios.

Criterios de valoracién en la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistird en la realizaciéon de un ejercicio de caracter obligatorio y elinﬁ‘orio, siendo
los contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen: ’V.

puesto de trabajo: una o varias pruebas practicas de albadileria , fontanerj anejo de los vehiculos
municipales, jardineria, electricidad y/o cualquier otra relacionada cas funcio puesto, durante el tiempo
que se determine por el Tribunal. En esta prueba valorarase especialmente | ilidad y aportacion personal
del aspirante y el tiempo de realizacion de la prueba.

e Primero ejercicio. Practico
La fase de oposicién consistira en la realizacién de una prueba relacionada cﬁ unciones propias del

Este ejercicio se calificara por el tribunal de 0 a 80 puntos, siendo n rio alcanzar una puntuacion de 40
para superarla. F

Al tener caracter eliminatorio, a no superacion de esta prueba Vondré la eliminacion del concursante en el

proceso selectivo.
Publicacién de los resultados del ejercicio de la fase opos@

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en IoQEI’cicios de la fase de oposicién se publicaran en la
pagina web del Ayuntamiento de Cospeito O

Cualificacion final: g‘

La cualificacién final vendra determinada pgr la Cualificacion obtenida en la prueba practica.

En caso de empate entre las personas éxﬁtes se tomara como criterio de desempate un sorteo por parte
del Tribunal de los aspirantes que al ron el empate.

9.- CREACION DE UNA BOLSA ﬁMPLEO

pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, de tal manera que, se el
Ayuntamiento precisa de a /ha profesional de estas caracteristicas (operario de servicios varios) para
cubrir el puesto en casogde e este quede vacante a consecuencia de producirse alguna de las siguientes

circunstancias: g
a) Baja por IT, del/ ar (contrato de interinidad)

i
b) Baja por ma Qd de la titular mas el permiso por lactancia cuando se acumule en jornadas completas
(contrato de @ inidad).

Las personas que no consigan

c) Vacaci v permisos o descansos del/a titular (contrato de interinidad).
d) V definitiva de la plaza por renuncia voluntaria del/a trabajador/a o por no superacién del periodo
degorueba (contrato de servicio determinado).

y) Necesidad por motivos de acumulacién de tareas.

En caso de que alguna de las circunstancias expuestas anteriormente efectivamente suceda, entonces se
acudira la dicha bolsa, seleccionando al/a la primero/a de ellos/las y solamente podra seleccionarse al/a la
siguiente a este/a, siempre y cuando aquel/la rechazara el puesto, el que supondra pasar al final de la lista
salvo que se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o informe médico.
b) Embarazo de riesgo.

c) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o paternidad.
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d) Encontrarse desempefiando otro puesto de trabajo.

y) Cuidado de un familiar que se encuentre a cargo de un integrante de la lista, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
poda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

Dichas circunstancias deberan acreditarse en un plazo de 3 dias naturales.

El orden de los aspirantes en la bolsa sera determinado por la cualificacion final obtenida en el proceso
selectivo en orden descendente, no entrando a formar parte de la bolsa los que no superaran la prueba.

Asimismo, se pasara a llamar al/a la siguiente de la lista, en el supuesto de que la persona seleccionada para
el puesto no justifique la documentacidon requerida en el punto 10 de las presentes bases, quedando
excluido/a definitivamente de la bolsa.

La duracion de esta bolsa sera a de la duracién del nombramiento del concursante seleccionado. ( ,;

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA /g\
Los/las aspirantes propuestos/las presentara en el registro del Ayuntamiento, en el plazo de’tres dias habiles
contados desde la publicacion del resultado del proceso selectivo en el tablero de anuncio ayuntamiento

a siguiente documentacion:

de la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enf dad o limitacion fisica o

e Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarro ! las tareas habituales
psiquica incompatible con las funciones del puesto. /g
i

de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionaleszo @statutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especi
resolucion judicial.

e Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente F“Qph ario del servicio de cualquier

empleos o cargos publicos por

e Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de i cidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacién vigente y referido al punto de su toma pdsesion.

e Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certific e cuenta bancaria.

Se el Ayuntamiento considera que el certificado méfico aportado no es lo suficientemente claro para
determinar se la persona puede desempenar el .@ o de trabajo objeto de la convocatoria, entonces el/a
aspirante propuesto/la debera pasar una revzi édica en la mutua que establezca el ayuntamiento,

corriendo por cuenta de este ultimo los gastos“dérivados de la revision.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos@uerza mayor, los/las aspirantes propuestos/las no presentaran
la documentacién requerida, se el certifi meédico,

este fuera desfavorable o el informe la mutua (en caso de tener que pasar la revision) también fuera
desfavorable, entonces el/a aspirante no sera nombrado para la plaza, quedando anuladas todas las sus
actuaciones. En este supuesto procedera a llamar a la persona siguiente de la lista (segun el orden de

puntuacion resultante del gso selectivo), teniendo también que acreditar, segin el procedimiento
descrito, la circunstancia plada en el presente articulo.

de abril, Regula de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo
que se aprue texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, d&8 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia d imen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administraciéon Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abpi | Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
apr: | Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de

11.- IMPUGNACION C
Para el no previsto§ s presentes bases sera de aplicacion supletoria el establecido en la Ley 7/1985, de 2

as vigentes de aplicacién.

La resolucion de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun el
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso- administrativo.
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ANEXO |

PROCEDIMIENTO SELECTIVO © PEON O PEON CONDUCTOR

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.: V'

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: &\

EN SU REPRESENTACION 'V~
(deberd acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido en derecho)“

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: ?.I.F.:
p
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: \
Se notifique a: (O Persona solicitante P.VO Persona representante
[] Medios Electrénicos: | Correo electrénico: V.

v
[ ] Otros Medios: Nombre de la Via: @
o |

Numero, Bloque, And@u‘rta:
Parroquia / LugarQ

Va4
Localida%%ﬂlcia:

Cé?gg Po\sél / Pais:
./

Teléfono/s de contacto: Q

TITULACION QUE A@Y JUSTIFICA:

&

TITULACION: \) FECHA DE La TITULACION:

Q

ALEGA Y; ICA ESTAR EXENTO/A DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:
Osi O No

/

v

La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Que relne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefaladas
en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud si fuera necesario.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Cospeito .

Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
Finalidad del tratamiento evaluacion de la documentacion presentada, gestion del proceso y
realizacion de los tramites derivados de él.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico conforme el
dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion d

Legitimacion datos (RXPD), con base en el dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de agbil,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en ul_interés
publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD). Vd

Los datos identificativos de las personas excluidas y adrryitia'/ol§erdn

Comunicacion de Datos publicados en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los dgto$,Nasi como
cualquier otro derecho que lle correspondan dirigi su solicitud al
Derechos . ) h .
Ayuntamiento de Cospeito a través de la sede @ onica del
Ayuntamiento de Cospeito o en las Oficina% evales

.. . 7
Puede consultar mds informacion A
https://concellodecospeito.sedelectroniga.es/privacy.1

V~

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE: F

o

O

Informacion adicional

4

LUGAR Y FECHA: o
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ANEXO 1l

D./dofa )

con D.N.l. n.° con domicilio a efectos de notificacién en
’ A

DECLARA bajo juramento: V.

— No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que impida el desemped :;as funciones o tareas
correspondientes a la plaza a que se opta.

— No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine™a legislacién vigente.

— No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de quier Administracion Publica, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones por sentencia sz

Q—e\?
O

Cospeito, a ___ de ____ /. de 2025

Fdo.: C
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Cospeito, 14 de mayo de 2025.- El Teniente de Alcalde, lvan Méndez Flores.
R. 1302

Anuncio

DETECTADO UN ERROR PUBLICAR NUEVAMENTE Las BASES PARA La SELECCION DE 1 TECNICO/A O
INFORMADOR/A DE TURISMO A jornada completa DURANTE 8 MESES , EN REGIMEN DE FUNCIONARIO
INTERINO, CON CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION A Los AYUNTAMIENTOS 2025 Y CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO

Vista la publicacion de las citadas Bases el Martes 13 de mayo de 2025 en el Boletin Oficial de la Pm@sa de
Lugo.

Visto que se detectd un error en el Anexo | de las citadas Bases. \

Publicar nuevamente las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién para la cont ion de la plaza
mencionada con la correccién del error existente en el Anexo | .

BASES PARA La SELECCION DE 1 TECNICO/A O INFORMADOR/A DE TURISN@jornada completa
DURANTE 8 MESES , EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, CON CARGO, AN DIPUTACION DE
COOPERACION A Los AYUNTAMIENTOS 2025 Y CREACION DE BOLSA DE EMP

LEGISLACION APLICABLE.
— RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Text@fundido del Estatuto Basico del

Empleado Publico
— Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. V.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del@r Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ipistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 d por él que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia dé n Local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de Junlo lo que se establecen las reglas basicas y los programas

minimos a que debe ajustarse el pro iento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local
(de caracter supletorio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 erzo por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Admiajstracién General del Estado.

— Real Decreto Legislativo 2 ’ de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajad6
1.- OBJETO DE La CONVOGATORIA.

El objeto de la pr convocatoria es la seleccién de 1 técnico/a o informador/a de Turismo para el
Ayuntamiento deépeito, mediante la modalidad de funcionario interino para la ejecuciéon de programas de
caracter tempge jornada completa por un periodo de 8 meses, al amparo del Plan Diputacion de
Cooperacic’m’los Ayuntamientos 2025, dentro del programa -Programa de Refuerzo del Empleo, destinado
a la contr, i®h o nombramiento de personal para la ejecucion de obras y servicios minimos obligatorios de
competen%unicipal, de interés general y social.

A nte convocatoria y bases serd publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina
de la Diputacién de Lugo y en la web y sede electronica del Ayuntamiento de Cospeito.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electronica
municipal.

2.- REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES

Los puestos estaran sometidos al régimen de incompatibilidades segun el dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, en el Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas disposiciones de aplicacion.

3.- FUNCIONES.

Colaborar en la organizacion y promociéon de eventos del Ayuntamiento.
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Programacién y promocion del turismo del Ayuntamiento de Cospeito.

Participar en las distintas campafas de publicidad que organiza el Ayuntamiento.
Coordinar grupos turisticos, recepcion, traslado, acompafiamiento y guia.

Visitas guiadas el Museo de las Aves y la Laguna de Cospeito.

La jornada laboral podra coincidir en domingo y festivo.

La Corporaciéon reservara la facultad de establecer en el horario las modificaciones que se consideren
oportunas para el mejor desempefo del servicio, segun las necesidades que surjan, respetando las normas
legales aplicables sobre la jornada de trabajo y descansos.

4.-REQUISITOS DE Los ASPIRANTES F

Para tomar parte en la seleccion, los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos,todos
y cada un de ellos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes \ estén
debidamente justificados:

estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Uniéon Euroge ratificados por

1.Ser espanol/a o nacional de algun de los demas estados miembros de la Unién Europea ?ﬁ;ional de algln
y
Espafia, les sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

2.Ser desempleado/a o estar en situacion de mejora de empleo (requisito especifiegyeXigido por el programa
de refuerzo del empleo de la Diputacion de Lugo que financia las contratagi ). Esta situacion debera
acreditarse mediante Certificacion expedida por el Servicio Publico de E@éo en la que acredite que es
demandante de empleo o que esta en situacion de mejora de empleo. Bicta®situacion debera mantenerse
hasta el momento de la firma del contrato laboral o nombramiento interi@

3.Tener cumplidos los 16 afios de edad y no tener alcanzada la edad bilacion.
4 .No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o

psiquica que sea incompatible con el desarrollo de las fun€iones propias de la plaza objeto de esta

convocatoria.

5.No estar separado/a, mediante expediente disci o del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhahilitddo/a para el ejercicio de las funciones publicas. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhdo/a 0 en situaciéon equivalente, ni estar sometido/a la
sancién disciplinaria o equivalente que impid Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo

publico.

6.No estar afectado/a por ningln de Io@ativos de incompatibilidad recogidos en la legislaciéon vigente
sobre incompatibilidades del persona@e icio de las administraciones publicas.

7.Estar en posesion de alguna de las sigdientes titulaciones:

— Grado o diplomatura en turj o equivalente homologado
— Técnico superior en inf@zién y comercializacion turistica.
— Técnico superior enj&, nformacion y asistencia turistica.

— Técnico en emprge actividades turisticas.
— Certificado d&besionalidad de Promocion turistica local e informacion el visitante.

de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en la
Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al
uso del gallego en las relaciones con la Administracién publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la
oA del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo
-‘ la Ley de Normalizacion Lingiistica, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las

aZas de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se
habia incluido un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
conforme a la normativa vigente.

Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento del gallego mediante a aportacion del CELGA 4, debera
superar una prueba tipo test sobre el conocimiento del idioma gallego.

9. Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacién.
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5.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para participar en el procedimiento de seleccion se formalizaran en el modelo de instancia
que se junta a estas bases y se dirigirdn al Sr. Alcalde, presentdndose en el Registro General del
Ayuntamiento o por las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de cinco dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria Boletin
Oficial de la Provincia.

La presentacion de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y de su
contenido.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases_e ir
acompafadas de copia de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad. O

e Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para present;% proceso
selectivo. [}

Los/las aspirantes con discapacidades deberan hacerlo constar en la solicitud, conyelffin de hacer las

adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oport@es con el resto de

aspirantes.

e Fotocopia acreditativa de la titulacion académica exigida en la convocatoKO
e Documentacion acreditativa de encontrarse en la situacién de desem@ ode mejora de empreto.

e Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente.

e Permiso de conduccién ;

6.-ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resoli@ion de Alcaldia se aprobara la lista provisional
de admitidos/las y excluido/las, que se publicara en el T o de Anuncios del Ayuntamiento, otorgando un
plazo de 2 dias habiles para correciéns o enmien defectos. De no existir personas excluidas, se

aprobara con caracter definitivo la lista de admitido,

Transcurrido el plazo de reclamaciones, debera Qse nuevo acuerdo estimandolas o desestimandolas con
publicacion de la lista definitiva en el tablero nuncios del Ayuntamiento.

7.-TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera designado la” Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora deAas Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Em Pablico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el text@undido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal

tendra la composicién sigui :
— Presidencia (Titular yﬁn ente): Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un
el'ngreso en el cual se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.

cuerpo o escala p
— Vocalias (Titular suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o esc ra el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

— Secretari lar y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quienes legalmente a sustituya.

La comp?n del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacién definitiva de personas admitidas,
debe@v tarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.
ib

ELZribtnal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares

suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria
redactara a correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicaciéon de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.
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8.-PROCESO SELECTIVO

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso - oposicién, debiendo respetar en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

8.1 FASE DE OPOSICION (maximo 9 puntos)

La fase de oposicién, que supondra el 60% de la puntuacién total:

Prueba escrita (maximo 9 puntos).

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0-9 puntos siendo necesario para superarlo obtener como
minimo 4,5 puntos. Consistiran en la contestacion de un cuestionario tipo test de 20 preguntas que versara
sobre la parte general y especifica sefialada en el Anexo Il de las presentes bases. Por cada pregunta se an
4 respuestas alternativas de las que solamente una es la correcta. 0 tiempo para la realizacion d%a
prueba sera de 40 minutos. El cuestionario sera elaborado por el tribunal cualificados que se re@ n la
fecha que se acorde en el momento de su constitucion. Las respuestas en blanco no descw n. Las
respuestas incorrectas penalizaran 0,15.

8.2. FASE DE CONCURSO (maximo 6 puntos) f
Esesmn de cursos

En la fase de concurso, que supondra el 40% de la puntuacion total, se valorard |
formativos, la posesion de una titulacién universitaria adicional a la exigida para pagticipar en el proceso y la

experiencia profesional Q
— Por estar en posesion de cursos formativos relacionados con el turismo (% punto).
Por cada curso de duracion inferior a 6 horas lectivas: 0,15 ptos/curso

Por cada curso de duracién de 6 a 14 horas lectivas: 0,20 ptos/curso P da curso de duracion de mas de
14 horas lectivas: 0,50 ptos/curso

— Experiencia profesional (maximo 5 puntos). Experiencia_acreditada por el desarrollo de trabajos
relacionados a los de la plaza que se convoca realizados cualquier Administracion Publica (0,45
puntos/afio de servicio). No se computaran servicios infer@ 1 mes.

Para acreditar la experiencia profesional deberdn acompafarse los contratos de trabajo asi como la vida
laboral.

Igualmente se admitiran coémo acreditacion de la iencia profesional certificado expedido por funcionario

competente g
Publicacién de los resultados del ejercicio la fase concurso-oposicién:

Las puntuaciones obtenidas por los
publicaran en la pagina web del Ayu

ntes en los ejercicios de la fase de concurso-oposicion se
nto de Cospeito y tabléon edictal.

Cualificacion final:

La cualificacion final vendra de@nada por la suma de la puntuacién alcanzada en la fase de concurso y de
oposicion.

en la fase de oposoci@n , si sigue persisitindo el desempate a mayor puntuacién en la fase del concurso , y de

En caso de empate ent \s ersonas aspirantes se tomara como criterio de desempate a mayor puntuacion
C sorteo por parte del Tribunal de los aspirantes que alcanzaron el empate.

persisitir se realiz
9.- CREACION A BOLSA DE EMPLEO

Las persona no consigan plaza pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, de tal manera que, se el
Ayuntaml precisa de algun/ha profesional de estas caracteristicas (operario de servicios varios) para
cubrlr esto en caso de que este quede vacante a consecuencia de producirse alguna de las siguientes

i cias:
Xfﬁ;a por IT, del/a titular (contrato de interinidad)

b) Baja por maternidad de la titular mas el permiso por lactancia cuando se acumule en jornadas completas
(contrato de interinidad).

¢) Vacaciones, permisos o descansos del/a titular (contrato de interinidad).

d) Vacante definitiva de la plaza por renuncia voluntaria del/a trabajador/a o por no superacién del periodo
de prueba (contrato de servicio determinado).

y) Necesidad por motivos de acumulacion de tareas.

En caso de que alguna de las circunstancias expuestas anteriormente efectivamente suceda, entonces se
acudira la dicha bolsa, seleccionando al/a la primero/a de ellos/las y solamente podra seleccionarse al/a la
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siguiente a este/a, siempre y cuando aquel/la rechazara el puesto, el que supondra pasar al final de la lista
salvo que se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o informe médico.
b) Embarazo de riesgo.

c) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o paternidad.
d) Encontrarse desempefiando otro puesto de trabajo.

y) Cuidado de un familiar que se encuentre a cargo de un integrante de la lista, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
poda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida. V.

Dichas circunstancias deberan acreditarse en un plazo de 3 dias naturales. :

El orden de los aspirantes en la bolsa sera determinado por la cualificacién final obtenida \ roceso
selectivo en orden descendente, no entrando a formar parte de la bolsa los que no superaran rueba.

Asimismo, se pasara a llamar al/a la siguiente de la lista, en el supuesto de que la person ccionada para
el puesto no justifique la documentacién requerida en el punto 10 de las presentesybases, quedando
excluido/a definitivamente de la bolsa.

C

La duracion de esta bolsa sera a de la duracién del nombramiento del concursan'@ ionado.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA &‘

Los/las aspirantes propuestos/las presentara en el registro del Ayuntamiento, €h el plazo de tres dias habiles
contados desde la publicacién del resultado del proceso selectivo en el lefo de anuncios del ayuntamiento
a siguiente documentacion:

e Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional pga el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar q padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

e Declaracién jurada de no haber sido separado median pediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones publicas o de los 6rgan stitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion ta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. @

e Declaracion jurada de no encontrarse en ni@ma causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacién vigente y referido algto e su toma de posesion.

e Fotocopia de la tarjeta de la Segur@

Se el Ayuntamiento considera que certificado médico aportado no es lo suficientemente claro para
determinar se la persona pued sempenar el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, entonces el/a
aspirante propuesto/la debera ar una revision médica en la mutua que establezca el ayuntamiento,
corriendo por cuenta de esglmo los gastos derivados de la revision.

cial y certificado de cuenta bancaria.

Si dentro del plazo indj %, salvo casos de fuerza mayor, los/las aspirantes propuestos/las no presentaran
la documentacion regderiga, se el certificado médico,

este fuera desfa@e o el informe de la mutua (en caso de tener que pasar la revision) también fuera
desfavorable, es el/a aspirante no sera nombrado para la plaza, quedando anuladas todas las sus
actuaciones.éste supuesto se procedera a llamar a la persona siguiente de la lista (segun el orden de
puntuacion rasQltante del proceso selectivo), teniendo también que acreditar, segin el procedimiento
descrito, cunstancia contemplada en el presente articulo.

11.- NACION

Pﬁgel no previsto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria el establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de
normas vigentes de aplicacion.

La resolucion de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun el
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establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso- administrativo.
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ANEXO |

PROCEDIMIENTO SELECTIVO (® TECNICO/A O INFORMADOR/A DE TURISMO

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.: / ?'

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: /(\

EN SU REPRESENTACION
(debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido en derecho)k

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: §

P

j j 7
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:
Se notifique a: (O Persona solicitante \)O Persona representante
P
[ ] Medios Electrénicos: Correo electrénico:
| V.t

[] Otros Medios: Nombre de la Via: é"

A J
Numero, Bloque, And;;\Qerta:

Parroquia / LugaQ
Localidad /@lincia:
P 1
C(’)digoMal / Pais:

Teléfono/s de contacto: O

)
TITULACION QUE A}EC&YUSTIFICA

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:
-~
ALEGA YJUﬁIEEJCA ESTAR EXENTO/A DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GA:
O si O No

a&’ ERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

N

. Que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud si fuera necesario.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Ayuntamiento de Cospeito .

Finalidad del tratamiento

Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
evaluacion de la documentacion presentada, gestion del proceso y
realizacion de los trdamites derivados de él.

Legitimacion (RXPD), con base en el dispuesto en la Ley 7/1985, de e abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentad un interés
publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD). ic

dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccidnide datos

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico Cw el

Comunicacion de Datos

y
Los datos identificativos de las personas exclui@ admitidas serdn

publicados en el Tablero de anuncios del Ayunta@

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y supri
otro derecho que lle correspondan dirigi
de Cospeito a través de la sede electroni
en las Oficinas Generales

s datos, asi como cualquier
su solicitud al Ayuntamiento
del Ayuntamiento de Cospeito o

Informacion adicional

https://concellodecospeit electronica.es/privacy.1

Puede consultar mds inform;ﬁiz?

&

\/
FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPéSENTANTE:

R

LUGAR Y FECHA: \O

N4

Q

V~
<&
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ANEXO 1l

D./dofia )
con D.N.l. n.° con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA bajo juramento: V.
— No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que impida el desemped :;as funciones o tareas
correspondientes a la plaza a que se opta.

— No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine™a legislacién vigente.

— No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de quier Administracion Publica, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones por sentencia sz

Q—e\?
O

Cospeito, a ___ de ____ /. de 2025

Fdo.: C
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PARTE GENERAL

Terna 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Terna 2.-La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Rexime Local. La Administraciéon Local. Las
Entidades Locales. Clases. Competencias. Organizacién: 6rganos necesarios y organos complementarios.

Terna 3.- Municipio. término municipal. La poblacién. La organizacion.

Terna 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. El
Procedimiento Administrativo. (Titulo preliminar,Titulos | e 1.}

PARTE ESPECIFICA

Terna 1.-La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. : ;
Terna 2.- El municipio de Cospeito. Historia. Estructura. Lugares de interés. \
Terna 3.- Geografia local de Cospeito. Zonas hidrologicas /<

Tema 4.- Geografia local de Cospeito. Zonas naturales V'
Tema 5.- Geografia local de Cospeito. Zonas culturales @
Tema 6. Historia local de Cospeito. Zona natural. O

Tema 7 Historia local de Cospeito. Zona urbana. &

Tema 8. Historia local de Cospeito. Poblacion O

Tema 9. Rutas locales de Cospeito.

Tema 10. Turismo en Cospeito V.

Tema 11. Turismo en Espana. V.
Tema 12 Turismo en Europa

Cospeito, 14 de mayo de 2025.- El Teniente de Alcald an Méndez Flores.

Q/QO R. 1303
Q

Anuncio

Acuerdo de Junta de Gobiernal de 14/05/2025.

BASES REGULADORAS D OCESO PARA La SELECCION DE 1 TECNICO/A DE SERVICIOS SOCIALES,
TRABAJADOR/A SOCIA&S SAF (SUBGRUPO A2) DE La ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNIC@ E TECNICOS MEDIOS COMO PERSONAL LABORAL FIJO (OEP DE 2022).

EXPTE: 272/2025.

12.- OBJETO ONVOCATORIA Y REGIMEN DE PUBLICACIONES.
Constituye e jeto de la presente convocatoria establecer las bases que tendran que regir el proceso
selectivo la cobertura de 1 técnico/a de trabajador/a social SAF (subgrupo A2), de la escala de

2 (BOP nim. 115 de 21 de mayo de 2022).

administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios como personal laboral fijo, en ejecucion de
la
ststema de seleccion para la plaza de 1 trabajador/a social SAF sera el de oposicién, en turno libre.

El régimen de contratacién laboral sera el contrato fijo regulado en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

A presente convocatoria y bases serd objeto de publicaciéon en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios, en
la pagina web (concellodeguitiriz.com) y en la sede electronica del Ayuntamiento de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal). También sera publicado un anuncio de la convocatoria en el DOGA y en el BOE, y
el plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el BOE.
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El listado de admitidos/las y excluidos/las definitivo y la celebracion del primero examen seran objeto de
publicacion en el BOP, el resto de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran
publicados en el tablero de anuncios y en la pagina web y sede electronica del Ayuntamiento de Guitiriz.

- CARACTERISTICAS Y COMETIDOS FUNCIONALES.

Las caracteristicas y cometidos funcionales del puesto de técnico/a de servicios sociales 1 trabajador/a social
SAF son, respectivamente, las establecidas en la ficha n® 28 (Cédigo 75) de la R.P.T.:

FICHA RPT N° 28: TRABAJADORA SOCIAL SAF. CODIGOS 40 Y 75.

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacion Municipal.

— Grupo (Equivalencia): A2.

— Formacioén especifica: Si. OV.
— Forma de provision: Concurso-oposicién / Oposicion libre &\

— N° de puestos: 2.

sponsable de Servicio).

— Vacantes: 1.
— Retribuciones integras anuales: 27.383,47 euros (actualizado 2024, sin trienio :;

— Adscripcién: Seccién de Servicios Sociales, Servicio de Ayuda en el Hogar
— Principales funciones del puesto:
Generales:

— Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y ?ectrices del Responsable de Servicio;
procurar que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento
de los tramites dentro del plazo reglamentario.

— Apoyar y colaborar con los restantes servicios municj en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

— Tramitacion electrénica de expedientes de ac
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, au

con los procedimientos telematicos que se vayan
colaboracion de otras Administraciones Publicas.

— Atencion al publico directamente o por te no todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nﬂmwenor de dias de atencién al publico.

— Relevo de otros puestos de categoriasysitilares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cad ion o servicio
— Otras funciones expresame@ncomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del

servicio, que sean adecuada categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto
de trabajo (articulo 73. EBEP).

Especificas del puesto; \
i 37 &opias de la titulacién de Trabajador Social.

— Funciones genéric
— Colaboracié oyo en las actividades, programas y planes de actuacion municipal de las distintas
Unidades @ ervicios Sociales, de acuerdo con las instrucciones del Responsable del Servicio.

- Dlrecc gestion del servicio de ayuda en el hogar de acuerdo con la normativa autonémica y las
zas municipales que regulan la materia.

ion de informes, direcciéon técnica de programas, tramitacion de expedientes de servicios sociales,
mltaC|on y seguimiento de expedientes de subvenciones en la materia.

— Informar, asesorar y orientar a las personas, familias y colectivos sociales sobre los derechos, obligaciones
y recursos en materia de servicios sociales.

— Redaccién de memorias, presupuestos y demas documentos técnicos necesarios para la solicitud o
justificacién de subvenciones de otras administraciones o entes publicos o privados.

— Atencion al teléfono de incidencias del SAF todos los dias de la semana.
- REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo y ser admitidos/las en la realizaciéon de las pruebas selectivas las
personas aspirantes deberan cumplir los requisitos siguientes:
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Edad: tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

— Nacionalidad: ser de nacionalidad espafiola o de nacionalidad de algiin de los demas estados a los que se
refiere y en las condiciones que establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto basico del empleado publico.

— Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad
deberan aportar certificacién del correspondiente organismo y solicitar en la instancia las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo o medios para las pruebas del proceso selectivo.

— Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesqu
las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co des
Auténomas.

No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad qK rmine la
legislacion vigente. p

No encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer ciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia o sido separado o

inhabilitado Q
— Titulacion: posuir o estar en condiciones de obtener la titulacion universitdria de grado o Diplomatura en

Trabajo Social o equivalente

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entende&ferido a las titulaciones que, a
consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptado as sucesivas reformas educativas,
vinieron a sustituir a las titulaciones extinguidas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de?’estar en posesién de la correspondiente
validaciéon o de la credencial que acredite, en su cas@yla homologaciéon. Este requisito no serda de
aplicacién a las personas aspirantes que obtuvieran e onocimiento de su cualificacién profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo q_a' isposiciones de derecho de la Unién Europea.

Las personas aspirantes, deberan poseer todos 4o quisitos exigidos el dia en que finalice el plazo para
presentar las solicitudes y mantenerlos hasta @ a de su contratacién cémo personal laboral fijo.

— Poseer la capacidad funcional para lo dese no de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos relacionados con antgyidad se poseeran por el/a aspirante en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancia endo de continuar en posesién de los mismos hasta el momento
de formalizacién del contrato.

42— INSTANCIAS. O

4.1.- Modelo de solicitud.

Quien desee formar par@l proceso para la seleccion del puesto deberda cumplimentar con exactitud la
solicitud de participacin el modelo oficial de instancia (ANEXO | para Trabajador/a Social que estara la

disposicion de los/d€ lasg’ interesados/las en las dependencias administrativas (servicio de registro) y en la
pagina web del Ayufitamiento de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com).

redne todos equisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria en la fecha en que finalice el plazo

Dicta instant@ irigird a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz, se hard constar que
de prese de solicitudes y se acompafaran obligatoriamente los siguientes documentos:

- F ia del D.N.I. en vigor del/a aspirante.
&stificante de pago de la tasa de participacion.
— Justificante de la titulacion exigida (copia del titulo académico).

— En su caso, certificacion del correspondiente organismo que acredite la discapacidad en base a la cual
solicita las adaptaciones de tiempo o medios de las pruebas del proceso. Cursada tal solicitud, el Tribunal
actuara de conformidad con el previsto en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), los datos incluidos en las solicitudes seran consultados por
el Ayuntamiento de Guitiriz. Excepcionalmente, si alguna circunstancia imposibilitara la obtenciéon de los
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citados datos se les podra requerir a las personas interesadas la presentacion de los documentos
correspondientes.

En el caso de solicitar la exencién de la realizacion de la prueba de conocimiento del idioma gallego, las
personas interesadas deberan acercar con la solicitud:

— Celga 4 o titulo equivalente debidamente homologado de acuerdo con la normativa de aplicacion.

De conformidad con el articulo 28 de la LPAC las personas aspirantes tienen derecho a no presentar la
documentacién que ya obre en poder del Ayuntamiento de Guitiriz, este podrd consultar o recaudar la dicha
documentacion salvo que las personas interesadas se opongan. La existencia de la dicha documentacién
debe ser alegada en la solicitud de participacion.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra a no admisién de la persona aspirawal

proceso selectivo. g
Las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud, en el apartado de idioma de las prueb \ | texto
)‘Ere

de las mismas debera entregarse en gallego o en castellano. Una vez realizada la opcion entada la
solicitud los y las aspirantes no podran modificar su opcion. )

4.2.- Tasa de participacion. F

Las personas aspirantes deberan abonar una tasa de participacion de 20,50€ de a 0 con la Ordenanza

fiscal numero 4 que regula las tasas por la tramitacion de expedientes y edlicion de documentos
administrativos, publicada en el BOP de Lugo de fecha 7/01/2008. O

El ingreso del imponerte de la tasa sera abonado mediante transferencia b ia en el siguiente niumero de
cuenta del Ayuntamiento: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

— Concepto a sefialar: V.
“Tasa proceso selectivo T. Social SAF” y el DNI del/a aspirante

Estaran exentos del pago de esta tasa (articulo 9): las personas Ee figuren como demandantes de empleo al

tiempo de la presentacion de la solicitud para participar en e ceso de seleccion del personal y presenten a
correspondiente certificacion acreditativa de tal situacionf la oficina de los servicios publicos de empleo .
Las tasas solo seran devueltas se el/a aspirante no dmitido al proceso selectivo, es decir, se resulta

excluido/a definitivamente.

El impago o insuficiencia de la tasa, cuando Qq;ede acreditado que la persona aspirante cumpla con los
requisitos para tener derecho a la exencién en elpago, determinara su exclusién del proceso selectivo.

4.3. - Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instan@eré de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatofia en el BOE.

4.4.- Medio de presentacion.

Las instancias seran presas preferentemente por via electronica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guitiriz, (Quitiriz.sedelectronica.gal), de no poder ser se hara en el Registro General del
Ayuntamiento de Guiti |le]a del Ayuntamiento n°4, 27300 de Guitiriz) o bien en los lugares y en la forma
que determina el acti 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciofes Publicas.

45. - Rectifi@m de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los error eriales o de hecho y los aritméticos que se pudieran advertir, se podran rectificar en cualquier
momentojde oficio o la peticion del interesado.

4.6 nsecuencias de la presentacion de la instancia.
A

L esentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo supone la aceptacion y acatamiento
de todas y cada una de las bases de esta convocatoria, asi como el consentimiento del solicitante para el
tratamiento de sus datos personales con la finalidad de llevar a cabo la seleccion, incluida la lista de reserva'y
la exposicién en los tableros de anuncios, sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de todo el
relacionado con el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algin/ha aspirante no
cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria deberd proponer su exclusién a la alcaldia, previa
audiencia del interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de participacion.

La autoridad convocante, por si o a propuesta del Tribunal debera dar cuenta a los 6rganos competentes de
las inexactitudes o falsedades en que pudieran incurrir los/las aspirantes, a los efectos procedentes.
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52.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos/las y excluidos/las.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos, asi como a de excluidos juntamente con las causas que motivaron la exclusién.
Dicta resolucién se publicara en el tablero de anuncios, en la pagina web y en la sede electrénica municipales.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los/a las interesados/las la
posesion de los requisitos exigidos en la base tercera.

5.2.- Reclamaciones a la lista provisional.

Ante el plazo de 10 dias, de conformidad con el previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc e,
se podran corregir los defectos a que se alude en el referido articulo, y formular reclamaciones a ladista
provisional.

De no presentar la solicitud de rectificacion o reclamacion en el indicado plazo, el/a aspira e\<c|uido/la
decaera en su derecho, siendo excluido definitivamente.

[}
5.3.- Lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las. V'
Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisional se considerara definitiva.
En el supuesto de existir reclamaciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas isma resolucién de la
Sra. Alcaldesa por la que se apruebe la lista definitiva de los admitidos y excluj e sefale la composicién

del tribunal calificador y la fecha, hora y lugar de realizacion de la primera prdeba de la fase de oposicion.

Dicta resoluciéon se publicara en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios, en la pagina web y en la sede
electrénica municipales.

62.- TRIBUNAL CALIFICADOR. P
6.1.- Composicion del Tribunal. V.

El Tribunal Calificador, estara constituido de la siguiente fo , respetando el establecido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de tuto Basico del Empleado Publico.

— Presidente/a: el/a empleado/a publico que se nom@ﬂel mismo grupo de titulaciéon o superior.

Alcaldia entre empleados publicos del mismo grupo de

— Secretario/a: el/a secretario/a de la Corporacjoh o£mpleado publico en quien delegue.
— Vocales: tres vocales designados/las poré

titulaciéon o superior. Q/
Los miembros del tribunal deberan eftitulacion o especializacion iguales o superiores a los exigidos
para el acceso al puesto convocado.@dré formar parte del tribunal calificador el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cinco
afos anteriores a la publicaciéla convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas o hubiera sldborado durante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores

La Resolucién que cont composicion del Tribunal y la fecha, hora y lugar en que se procedera a la
realizacion de la prim ueba de la fase de oposicion se publicard en el BOP, en el tablero de anuncios, en
la pagina web y en lafsedé electrénica municipales.

6.2.- Abstencio re@cusacion del Tribunal.

Los miemerl tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndoselo a la autoridad convocante,
cuando canc n en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubr Régimen Juridico del Sector Publico.

Los @vn ros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndoselo al 6rgano que los designe,
cyﬁd concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacién vigente reguladora del régimen
juridico del sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, del reglamento
general de ingreso.

Asimismo, los/las interesados/las podran promover la recusacion de acuerdo con lo sefalado en el articulo
24 de la citada norma.

6.3.- Constitucion y actuaciones del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario o ,en su caso ,
quienes les sustituyan . Los tribunales calificadores podran celebrar sesiones la distancia y adoptar acuerdos
utilizando medios electronicos, con respeto de los tramites esenciales establecido en los articulos 17, 18 y 19
de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico. Las sesiones se celebraran mediante la utilizacién
de la webinar corporativa.

6.4.- Acuerdos del Tribunal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las bases y estara facultado para resolver las cuestiones que se puedan suscitar
durante el proceso selectivo, asi como adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden del
concurso-oposicion u oposicién, segun el caso, en todo el que no esté previsto en las bases.

Los acuerdos seran impugnables en los supuestos y forma establecidos en la Ley 39/2015.

6.5.- Asesores del Tribunal. ‘ /

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de asesores especialis& ando las

circunstancias asi lo aconsejen. P
6.6.- Derechos econémicos del Tribunal. P
Los miembros del Tribunal tendran derecho a asistencias por su participacion en la jones del Tribunal de

acuerdo con el dispuesto en el articulos 1.1d) y 27.1b), 29 y 30.1 y Anexo IV 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal tendra la categoria segunda y se prevén un nimero maximo de S/giones (25 asistencias) en este
procedimiento selectivo.

72.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo constara de una fase de oposicion. ;

Cualquier referencia normativa del temario se entendera refer las disposiciones legales vigentes en la
fecha de publicacion en el BOP del listado definitivo de perso spirantes admitidas y excluidas.

Las normas de derecho positivo relacionadas en el temari la convocatoria que fueran derogadas parcial o
totalmente seran automaticamente sustituidas por aqlésx que procedan a su derogacion parcial o total, con
fecha limite de la fecha de publicacién en el BOP @s istados definitivos de personas aspirantes admitidas

y excluidas.

Las personas aspirantes deberan acudir a toda&las pruebas proveidos/las del DNI o documento equivalente

que acredite su identidad. g{
Los aparatos electronicos (teléfonos paéuiles, agendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro de la sala
ayer tengan lugar las pruebas. El do de un aparato electrénico permitira al tribunal solicitar el
vaciamiento de bolsas, mochilas y piezas de ropa para su localizacién. La negativa a la peticién del tribunal
o a la localizacion del aparato carén la expulsion del/a opositor/a de la prueba y no se procedera a la

correccién de su ejercicio.

El tribunal dispondra los s que estime oportunos para garantizar el anonimato de los aspirantes en la
realizacion de los ejergi N salvo en aquellos que por su naturaleza no sea posible la realizacién de forma
anénima. En los caso@os ejercicios en los que deba garantizarse el anonimato segun las bases especificas
reguladoras de cad cedimiento, los aspirantes no podran realizar ninguna sefal identificativa en las hojas
utilizadas para realizacion. De no observar esta regla seran automaticamente eliminados del
correspondiep proceso selectivo, sin que se proceda ni siquiera a la correccién del ejercicio. Esta
circunstanciatsg/acordara por el tribunal calificador y se anunciara junto con las cualificaciones del ejercicio
correspo te.

El or de seleccion, se el estima oportuno, cuando proceda y sea acorde la naturaleza de la prueba,
?gé stablecer los criterios de valoracion que desarrollen los criterios esenciales fijados por las bases en
ada ejercicio asi como los parametros para la solucién de los ejercicios. La fijacion de estos criterios y
parametros se hara con caracter previo la realizacién de la prueba sin que sea necesario que los conozcan
los aspirantes antes de la realizacién del ejercicio.

7.1. Fase de oposicion (puntuacion maxima de 150 puntos)

La fase de oposicion constara de dos pruebas obligatorias y eliminatorias y una prueba de conocimiento de
gallego.

A) Primera prueba tipo test (puntuacion maxima de 90 puntos)

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio.
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Consistira en la resolucién por escrito de un cuestionario tipo test, en un tiempo maximo de 120 minutos de
90 preguntas mas 10 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas de las que solo una sera correcta,
en relacion al contenido total del temario anexo a esta convocatoria.

Este cuestionario serd elaborado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

La prueba se calificarda de 0 a 90 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 45 puntos para superar la
prueba.

La puntuacién de cada pregunta sera a siguiente:
1) Cada respuesta correcta puntuara un punto
2) Cada respuesta incorrecta descontara 0,33 puntos

3) Las preguntas dejadas en blanco no descontaran puntuacion : ;
Al finalizar la prueba las personas aspirantes podran llevar una copia del cuestionario.

Finalizada la prueba, el érgano de seleccién publicara en la pagina web, en la sede eIectrénié{en el tablero
de edictos del Ayuntamiento de Guitiriz la relacion de respuestas correctas a las pregurf ormuladas, asi
como los resultados de la prueba alcanzados por cada aspirante. Las personas interes a%idrén presentar
las reclamaciones que consideren oportunas referidas a las preguntas, a su conte y al cuadro de
respuestas correctas, asi como de su puntuacién en el plazo de 5 dias habil ntados desde el dia
siguiente su publicacion. é

A) Segunda prueba: supuesto practico (puntuacion maxima de 60 punto5)<
Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito, en un tiempo maximo de 120 mmirutos, un supuesto practico, a elexir
entre dos propuestos por el tribunal, relativo a los contenidos de l&s materias comprendidas en la parte
especifica del temario anexo.

El enunciado de los supuestos sera elaborado por el tri &i inmediatamente antes del comienzo del

ejercicio.

En este ejercicio, se valorara la capacidad de analisis dd ap icacion razonada de los conocimientos teoricos a
la resoluciéon de los problemas practicos objeto del supliesto y la calidad técnica de la solucién propuesta. Se
estimard especialmente la sistematica en la propuesta realizada por los aspirantes, el planteamiento de
conclusiones, conocimiento e idénea aplicaciép’ de=fa normativa vigente y pragmatismo en la resolucién de
los supuestos.

Este ejercicio sera calificado con un m@p de 60 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 30 puntos. Las personas agpigafite que no alcancen este puntuacién minima seran eliminados. El
tribunal determinara el nivel de cmientos exigidos para alcanzar la dicha puntuacién minima de
conformidad con los criterios anteriormente descritos.

Las personas interesadas podr esentar alegatos a este ejercicio en el plazo de 5 dias habiles contados
desde el dia siguiente la pl@aén de su puntuacion.

B) Prueba de conocim'(&

Estaran exentas de (realizar este ejercicio las personas aspirantes que acrediten dentro del plazo de
presentacion de soligitudes estar en posesion del Celga 4 o titulo equivalente debidamente homologado de
acuerdo con la isposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados Ies acreditativos de los nives de conocimiento de la lengua gallega (DOG num. 146, de 30
de julio ), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG num. 34, de 19 de febrero).

El ejera‘ci consistira en la traduccion directa o inversa de un o varios textos, en castellano o gallego , en un

e la lengua gallega (sin puntuacion, apto o no apto).

tie aximo de 60 minutos. Los textos seran elegidos por el tribunal inmediatamente antes de la
redliza€ion de la prueba. Este ejercicio sera calificado como apto o no apto, le corresponde al tribunal la
ljacton del nivel de conocimiento exigido para superar esta prueba.

En caso de empate en la puntuacién total, tendra prioridad la persona candidata que obtuviera mayor
puntuacion en la prueba B (supuesto practico) de la fase de oposicion y, de persistir este el empate se
decidira por sorteo publico.

82.- CUALIFICACION FINAL Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de prelacién de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se realizara de acuerdo con
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, no pudiendo superar el proceso
selectivo un nimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. Con todo, siempre que el
6rgano de seleccion habia propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias de las personas
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seleccionadas antes de su nombramiento, toma de posesion o formalizaciéon del contrato, no acrediten los
requisitos establecidos en la convocatoria o no tomen posesidn, el érgano convocante podra requerir del
o6rgano de selecciéon una relacion complementaria de aspirantes que superen las pruebas que sigan las y los
propuestos, por orden de puntuacion, para su posible nombramiento cémo personal laboral fijo.

A los efectos previstos en este punto tendran la misma consideracién que las renuncias los supuestos
referidos las personas aspirantes que dentro del plazo fijado no presente la documentacién requerida, o que
por la consulta de los datos de sus solicitudes a las Administraciones Publicas o del examen de la
documentacién presentada se deduzca que carecen de los requisitos indicados en la base 3 de esta
convocatoria.

El tribunal podra declarar desiertas aquellas plazas que no resulten cubiertas a la finalizacién del proceso
selectivo por no ser superado por el nimero suficiente de personas aspirantes. V.
aran

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccién hara publica la relacion de aspirantes que Io@
por el orden de puntuacion alcanzada en la pagina web, sed electrénia y en el tablero de edicto uncios
del Ayuntamiento de Guitiriz , junto con la propuesta de contratacién, en las plazas/( de esta
convocatoria, de un niimero de personas igual al nUmero de plazas convocadas.

Par finalizar el proceso a alcadia hara la resolucién del proceso selectivo nombrando el ca?ﬁato a contratar
para a plaza de de Trabajador/a Social SAF, publicando dicha resolucion en el BOP de la incia de Lugo.

La convocatoria realizada implica que la trabajadora social de SAF temporal, adscgita farovisionalmente a este
puesto si no se presentara al proceso selectivo o no lo superara vera extingui @ relacién laboral con el
Ayuntamiento de Guitiriz por causas objetivas de acuerdo con el dispuesto endel @rticulo 49.1b) del EETT, por
la provision definitiva de los puestos, por la cobertura reglamentaria de Ias: acantes.

En el Decreto de alcaldia de contratacién de personal laboral fijo que s el proceso selectivo también se
comunicara el cese, en su caso, de la trabajadora temporal, adscrit visionalmente a ese puesto que no
superara el proceso selectivo.

92— FORMALIZACION DE La CONTRATACION. V.
9.1.- Presentacion de documentos lo pones/a seleccionad

El/a aspirantes seleccionado/a en el plazo de 20 dias ufales contados desde el dia siguiente a aquel en el
que se hiciera publica la resolucion del proceso de ccion con el nombramiento del/a candidato/a a
contratar, deberan presentar en la secretaria yuntamiento de Guitiriz los siguientes documentos,

excepto los que ya obren en el expediente: Q
— Copia autenticada, o fotocopia que debera presentarse con el original para su compulsa, del D.N.I.

— Copia autenticada, o fotocopia que 4 presentarse acompafada del original para su compulsa, del
titulo exigido en la convocatoria.

— Certificacién médica acreditativa de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatib on el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

uramento o promesa, de no haber sido separado mediante expediente
d las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de

— Declaracién formal,
disciplinario, del ser
funciones publicas

— Declaracion for , bajo juramento o promesa, de no encontrarse incurso en ninguna causa de
|ncapaC|dad e mpatlbllldad de conformidad con la legislacion vigente.

Quienes de
exigida, I

eI plazo sefalado, excepto en los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion
podra ser contratado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
a solicitud de participacion.

falsedad d

Quij uviera la condicion de empleado publico estara exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya
itados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del

Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demads circunstancias que consten en

su expediente personal.

9.2.- Condiciones de la contratacion.
Cumplimentado el anterior se procedera a la firma del contrato laboral fijo por el/a aspirante aprobado/a.

El régimen de contratacién laboral serd el previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién fija. Al contrato debe afnadirse las demas condiciones establecidas con
caracter preceptivo en el ordenamiento juridico aplicable.
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102.- LEGISLACION Y NORMA FINAL.

En todo el no previsto en estas bases, serdn de aplicacion a las pruebas selectivas las siguientes
disposiciones: Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
RDL 5/2015, de 30 de octubre; Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia; Ley 5/1997, de 22
de junio, de la Administracién Local de Galicia. Seran también de aplicaciéon el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion de personal
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia; el Estatuto de Trabajadores y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y todas las demdas normas de general aplicacién para estos
supuestos.

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven podran ser impug S
en los casos y en las formas previstos en la Ley del procedimiento administrativo comun:
C!i

— Recurso de reposicidon potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la p 6n en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de la Resolucién de Alcaldia aprobando& ses y la

convocatoria. /

— Recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Contencioso-Administrativo de T?unal Superior de
Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la pu ciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo de la Resolucién de Alcaldia aprobando las bases convocatoria; o si se
interpone recurso de reposiciéon en el plazo de dos meses a contar desdée @al dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion del recurso. &
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN La SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO COMO TRABAJADOR/A
SOCIAL SAF

)7 o Y 2 = ,
CoN D.NLL NUM. Lo e y domicilio a efectos de notificacion en el municipio de
..................................................... LN 1A CAllE e e W
ne.......... , PISO i, , CPe ,teléfono oo, y direccién{Ct/énica
N° de afiliacion la Seguridad SOCIAl ...c..oiiieuiiiiiii e e ’V. .....................

Informado/a de la convocatoria que realiza el Ayuntamiento de Guitiriz para za de trabajador/a social
SAF cdmo personal laboral fijo del Ayuntamiento de Guitiriz, mediante &tema de oposicion libre, de
acuerdo a las bases publicadas en el B.O.P. n.° .........c........ de fecha .....8..... oo, y en el B.O.E.
N e, de fecha ..oooeeeiiiii que declara conocer @p

V~

Declara responsablemente que cumple todos los requisi Exigidos en la clausula 3.2 de las bases,
comprometiéndose a acercar los documentos acreditativi estos en el supuesto de ser seleccionado y a

continuar en posesion de los mismos hasta la formalizq”é- el contrato y
SOLICITA: QO

1.- Ser admitido al proceso de seleccién c@ﬂcado, para lo cual aportacién:

Fotocopia del D.N.Il. en vigor.

Justificante de pago de la ta@ participacion.
— Justificante de la titulac@ gida (copia del titulo académico).

— En su caso, certific (%1 el correspondiente organismo que acredite la discapacidad en base a la cudl
solicita las siguientes adaptaciones de tiempo o medios:

En su cas }34 o superior para quedar exento/a de la realizacion de la prueba de conocimiento de la
lengua g

N
.l

de las pruebas:

Castellano
[] Gallego

Asimismo, Si / NO AUTORIZA a que le sean comunicadas las actuaciones del expediente a través de la
direccion electrénica arriba indicado.



28 Num. 112 - lunes, 19 de mayo de 2025 BOP Lugo

INFORMACION PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos , le informamos de
que el Responsable de Tratamiento de sus datos personales es AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ , con la direccion
CALLE DEL AYUNTAMIENTO N°4, 27300 Guitiriz (Lugo); correo electronico del Delegado de Proteccion de
Datos info@concellodeguitiriz.com

1. FINALIDAD DEL TRATAMIENTO: Los datos seran utilizados para gestionar y desarrollar el proceso
selectivo a lo que usted se presenta segln las Bases del mismo, asi como la gestion administrativa derivada

del mismo. V~

2. PLAZO DE CONSERVACION: Los datos facilitados se conservaran mientras no se solicite | s&resién de
los mismos y durante el tiempo necesario para dar cumplimiento a las obligaciones administ&s.

3. LEGITIMACION: Este tratamiento de datos personales esta legitimado por el cumplifiento legal y por el
consentimiento que nos otorga con la firma y presentacién de la instancia.

4. DESTINATARIOS DE CESIONS: AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ no se ce datos a terceros, salvo por
deber legal.

5. DERECHOS: Usted puede ejercer sus derechos de proteccidon 2 datos en cualquier momento; para
eslabén, puede presentar su propia solicitud o solicitar al AWAMIENTO DE GUITIRIZ el formulario de

ejercicio de derechos. S

6. INFORMACION ADICIONAL: Q"

— Puede solicitar por correo electrénico la infoc')n adicional y detallada sobre Proteccion de Datos o
consultarla en https://www.concellodeguitigz.c0m/gl/content/politica-de-proteccién-de-datos

tablero de anuncios y/o en la Sede e ‘Onica segun la normativa vigente y atendiendo al principio de

— Sus datos personales y/o caIificaciéns@rén ser expuestos para dar publicidad al proceso selectivo en el
minimizacién de datos.

A La SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ
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ANEXO Il.- TEMARIO
PARTE COMUN

TEMA 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Los principios constitucionales: el estado social y
democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion Espafiola. Titulo preliminar. Los derechos
y deberes fundamentales, sus garantias y suspension. La reforma constitucional.

TEMA 2. A Corona. Las Cortes Generales: composicion. Funciones. Funcionamiento.

TEMA 3. El Gobierno. Composicién y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La
organizacion territorial del Estado. Régimen de competencias: sistema de distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autdonomas: competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo
y de ejecucion.

TEMA 4. El Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo preliminar. El poder gallego: El Parlamento. La Xuntd'y su
presidente. Las competencias de Galicia.

TEMA 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las inistraciones
Publicas. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma de Ioseinteresados en el
procedimiento administrativo. La actividad de las Administraciones Publicas. Normas geger es de actuacion.

TEMA 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun as Administraciones
Publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Pujtigas. Derecho y obligacion
de relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas. Len de los procedimientos.
Registros. Colaboraciéon y comparecencia de las personas. Responsabilidad deda tframitacion.

TEMA 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrative, comin de las Administraciones
Publicas. De los actos administrativos. Concepto y clases. Elementos. Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos. La notificacién. Nulidad y anulabilidad . V~

TEMA 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas. El procedimiento administrativo; Iniciacion, ordena?ﬂ, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo. La tramitacion simplificada del procedimientgfadministrativo comun.

Publicas. Recursos administrativos. Principios genera jeto y clases. Normas generales de los recursos
administrativos. Recurso de alzada. Recurso reposicion. Recurso extraordinario de revision.
Procedimientos sustitutivos de los recursos @nistrativos: conciliacién, mediaciéon vy arbitraje. La
suspensiéon de la ejecucion del acto recorrido.

TEMA 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi%'e administrativo comin de las Administraciones

TEMA 10. Ley 40/2015, de 1 de octubresde regimen juridico del Sector Publico. Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamien | sector publico. Organos de las administraciones publicas.
Competencias. Organos colegiados: f@namiento y régimen. Abstencion y recusacion.

TEMA 11.Ley 40/2015, de 1 de octubré, de régimen juridico del Sector Publico. Los convenios. Principios de
la potestad sancionadora. De Ia’onsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMA 12. Real Decreto LegistatiVo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley reguladora de las a@ias Locales. Recursos de las haciendas locales: enumeracién. Imposicion y
ordenacion de los tri :& ocales. Tasas. Precios publicos. Contribuciones especiales. Impuestos locales:
enumeracion, natural@ hecho imponible. Los presupuestos: contenido y aprobacién.

TEMA 13. Ley 1@)13, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno
cia de la actividad publica.

gobierno. Tra

TEMA 14. Lﬁgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos Pales: disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Resp@ le y encargado del tratamiento de datos. Régimen sancionador.

m 5. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la
igualdad. Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad auténoma de Galicia en materia de igualdad: las condiciones de
empleo en igualdad en la Administracién publica gallega..

TEMA 16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimientos de elaboracién y aprobacion.

TEMA 17. Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia: Clases de empleados publicos.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Cddigo de conducta de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

TEMA 18. El personal al servicio de la Administracion local: funcionarios, personal laboral y personal
eventual. Régimen juridico: derechos y deberes. Incompatibilidades.



30 Num. 112 - lunes, 19 de mayo de 2025 BOP Lugo

TEMA 19. Ley 9/2017, de 9 de noviembre, Ley de Contratos del Sector Publico: Normativa de aplicacion.
Tipologias de contratos y clasificacion. Capacidad y solvencia. Objeto, precio y elementos formales.

TEMA 20. Marco normativo especifico de la Prevencién de Riesgos Laborales. La Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. Marco legal de los servicios sociales. La Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia de Galicia,
la Ley de Bases de Régimen Local.

TEMA 2. Competencias de las administraciones locales en materia de servicios sociales.

TEMA 3. La Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia (I): Titulo preliminar, ti I,
titulo II, titulo VI y titulo VII.

TEMA 4. La Ley 13/2008 de servicios sociales de Galicia (Il): titulo IV, titulo V, titulo VI, titulo Xé)ﬂo Xy
disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y ultimas &C

TEMA 5. El decreto 99/2012 por lo que se regulan los servicios sociales comunitaripos en®Galicia y su
financiacién.

TEMA 6. El decreto 148/2014 de 6 de noviembre, por lo que se modifica el De@)wZO]Z de 16 de
marzo.

246/2011, de 15 de diciembre, por lo que se desarrolla la Ley 13/2008, 3 de diciembre, de servicios

TEMA 7. El titulo lll de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios s%c@ de Galicia y el Decreto
sociales de Galicia, en lo relativo a los érganos consultivos y de participa@

TEMA 8. La financiacion de los servicios sociales municipales y la coopetaeion entre las administraciones: El
Plan concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales de Corp ones Locales.

TEMA 9. El Decreto 254/2011, de 23 de diciembre, por lo que
acreditacién y la inspeccién de los servicios sociales en Galicia.

regula el régimen de registro, autorizacion,

TEMA 10. Formas de prestacion de los servicios social
Decreto 229/2020, de 17 de diciembre, por lo que Eé

alicia. El régimen de conciertos sociales: El
sarrolla el régimen de conciertos sociales en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Galicia.

TEMA 11. El Decreto 40/2014, de 20 de marzo, que se crea la Agencia Gallega de Servicios Sociales y
se aprueban sus estatutos. El Consorcio Galleg rvicios de Igualdad y Bienestar.

TEMA 12. La historia social unica electrénica. Bt Decreto 89/2016, de 30 de junio, por lo que se regula la
creacion, el uso y el acceso a la historia s@(mica electrénica.

TEMA 13. El sistema espanol de la Se 4@: Social. Prestaciones no contributivas, modalidad y requisitos.

TEMA 14. La ley 19/2021, de 20_de diciembre, por la que se estable el ingreso minimo vital (IMV): requisitos
de acceso y su acreditacion. Lo Jeres de las personas beneficiarias del IMV.

TEMA 15. El Decreto 149/ , de 5 de septiembre, por lo que se define la cartera de servicios sociales para
la promocién de la auto personal y atencién a las personas en situacion de dependencia y se determina
el sistema de particip T’)&de las personas usuarias en la financiacién de su coste: titulo I, titulo Il y titulo IlI.
Compatibilidad de Ioéﬁicios y prestaciones para la atencion de las personas en situacion de dependencia.

TEMA 16. La Le 11, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia: titulo | y titulo Il.

TEMA 17. L@/ 2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a personas
dependencia: titulo preliminar, titulo I y titulo II.

en situaci
TEM 8; El Decreto 142/2023, de 21 de septiembre, por lo que se regulan el procedimiento para el
iento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la
nomia y atencién a la dependencia, el procedimiento para la elaboracion del Programa individual de

rec
atention y la organizacién y funcionamiento de los 6rganos técnicos.

TEMA 19. El servicio de ayuda en el hogar. Normativa, contenido y funcionamiento en la Comunidad
Autonoma de Galicia. Ordenanza reguladora del servicio de ayuda en el hogar en el Ayuntamiento de Guitiriz.
El servicio de teleasistencia : modalidades. El programa Comer en casa: objetivos y funciones.

TEMA 20. Caracteristicas de inmigracién en Espafa. Aspectos sociales en la atencion a la persona inmigrante.
La intervencion social con inmigrantes desde el sistema publico de servicios sociales. Reagrupacion familiar:
arraigo.

TEMA 21. Prestaciones y recursos en el ayuntamiento de Guitiriz para las personas mayores.
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TEMA 22. Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusién social de Galicia. La renta de inclusién social de
Galicia (RISGA) y las ayudas de inclusion social (AIS) y su regulacion en el Decreto 14/2019, de 31 de enero,
de desarrollo de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusién social de Galicia, en lo relativo a la
tramitacion de la renta de inclusién social de Galicia y de las ayudas de inclusion social.

TEMA 23. La Ley 10/2011, de 28 de noviembre, de acciéon voluntaria.

TEMA 24. La accion social. Concepto y etapas historicas. El estado de bienestar. Los Sistemas Publicos de
Proteccion Social. El Sistema de Servicios Sociales en Galicia: etapas, configuracién actual y principios
generales de los servicios sociales.

TEMA 25. Fundamentos, principios y funciones del trabajo social. El objeto del trabajo social: sujeto, objeto y
contenido. Niveles de intervencién en el trabajo social. Trabajo social con casos, trabajo social con grupos y
trabajo social comunitario: objeto de la intervencion y objetivos de la intervenciéon en casos, ul%y
comunidades.

TEMA 26. El proceso metodoldgico en el trabajo social: diagnéstico social, planificacion, r&ramacién,
ejecucién y evaluacioén. Incorporacién del principio de transversalidad a la planificacién socia

TEMA 27. Técnicas en trabajo social: instrumentales, de conocimiento, de diagnéstico, d’ rvenciéon y de
evaluacion. Principales técnicas y documentos en Trabajo Social.
o@S

TEMA 28. Deontoloxia y ética profesional: el cédigo deontolégico de los/las profesi s del trabajo social.

TEMA 29. Los servicios sociales especializados. Concepto. Competenci rganizacion. Servicios,
prestaciones, programas y equipamientos. Las instituciones y la relacién copda sociedad. Intervencion social

en instituciones residenciales.

TEMA 30. Intervencion social en infancia y adolescencia. Intervenci()nQal con las familias: modelos de
intervencion familiar y diversidad familiar. Acogimiento familiar. Ado@&®n. Programas de actuacién. Equipos
del menor: composicion, funciones y metodologia de intervencion. Me@lidas de proteccion de menores.

TEMA 31. Los maltratos en la infancia. Definicion. Tipologia. ?Ures de riesgo. El proceso de intervencion
ante el maltrato infantil. Prevencién, deteccién y tratamient ial. Inadaptacién social y conducta delictiva
en la adolescencia. Protocolo de actuacién ante el to infantil. Instituciones para menores en la
Comunidad Auténoma. Problematica del menor institu?_n' izado.

d

e vulnerabilidad. Violencia de género y violencia

TEMA 32. Intervencion con las mujeres en situaeig
@ recursos organizacion administrativa.

domeéstica: definicion. Politicas de igualdad en Gal

TEMA 33. Intervencion social y discapacidad: digcapacidad fisica, psiquica y sensorial. Necesidades sociales y
recursos. Los derechos de las personas com discapacidad: En la Convencién Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, en el refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social,/dpfobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
y en la Estrategia Espafola sobre Discagacidad 2022-2030.

TEMA 34. Intervencion social las personas mayores: el trabajo social con las personas mayores, en
instituciones y en la comunid ecesidades sociales y recursos. El idadismo y la discriminacion de las
personas mayores en el eio de sus derechos. El maltrato en las personas mayores: fisico, psicolégico,
emocional. Actuacién co pdda contra el maltrato de personas mayores o con discapacidad en Galicia.

TEMA 35. Politicas de anbito internacional y europeo en materia de envejecimiento activo y saludable y
cuidados a largo p e las personas en situacion de dependencia, con especial referencia: a la Década del
Envejecimiento @able de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), a la Asociacion Europea de
Innovacion s el Envejecimiento Activo y Saludable (EIP sobre AHA), y a la Recomendaciéon del Consejo de
8 de diciemb e 2022 sobre el acceso a cuidados de larga duracion de alta calidad alcanzables.

TEMA 36V Intervencion social y conductas aditivas. La Estrategia Nacional sobre Adicciones 2017-2024:

prob asociados al consumo y a las conductas aditivas y su impacto social, objetivos generales, valores y

prificipios rectores. El Plan de Trastornos Aditivos de Galicia: principios rectores, objetivos generales y lineas
stratégicas.

TEMA 37. Intervencién social e inclusion social: Pobreza y exclusion social: conceptos. Grupos de poblacién
vulnerables: necesidades sociales y recursos. La Estrategia de Inclusién Social de Galicia: ejes y objetivos. La
Estrategia Sectorial de Inclusion Social de la Poblacion Gitana en Galicia: objetivos, ambitos de intervencion y
medidas. El Plan de Atencion de Personas sin Hogar en Galicia 2019-2023: enfoque y principios, ejes y
objetivos.

TEMA 38. El Pilar Europeo de Derechos Sociales: capitulo Il “Protecciéon e Inclusién Social” y Plan de Accion.
La inclusién cémo objetivo de la politica social europea y del Fondo Social Europeo. Las recomendaciones de
las instituciones de la Unién Europea en materia de inclusién social: especial referencia a la Recomendacion
de la Comisién 2008/867/CE, de 3 de octubre de 2008, sobre la inclusion activa de las personas excluidas
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del mercado laboral y a la Recomendacion del Consejo de 30 de enero de 2023 sobre una renta minima
adecuada que procure la inclusion activa.

TEMA 39. Intervencién social y espacio sociosanitario. El Plan marco de atencién sociosanitaria de Galicia:
perfiles de personas con necesidades sanitarias y sociales y lineas de actuacion. La Red Gallega de Atencion
Temprana y el Protocolo de coordinacién, intervencion y derivacion interinstitucional en atenciéon temprana.

TEMA 40. El tercero sector de la accion social. Organizaciones no gubernamentales. Concepto. Tipos.
Sistema de financiacion. Organizacién y coordinacién con las distintas administraciones. Las entidades
prestatarias de servicios sociales. El registro unificado de entidades prestatarias de servicios sociales
(RUEPSS).

Guitiriz, 9 de mayo de 2025.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
oi 310

)\
-

MONTERROSO J

Anuncio \? ;
CONVOCATORIA PARA A CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL w L TEMPORAL PARA El
PUESTO DE:

GRUPO DE EMERGENCIAS SUPRAMUNICIPAL.- oficial de prevencién y eme Aias para GES de la zona de A
Ulloa-Chantada-Lugo con sede en Monterroso.

Lugar y plazo de presentacién de instancias: En el Registro General yuntamiento de Monterroso , en el
plazo de 07 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOP de Lugo.

Las bases completas estan expuestas en el tablero de anungi s;del Ayuntamiento sito en la sede electronica
del ayuntamiento https://monterroso.sedeIectronica.es/i@
in

Monterroso, 13 de mayo de 2025.- El Alcalde, Eloy Pér@ :

QO R. 1291

RABADE

O Anuncio

Mediante Acuerdo del Pleno dea 15 de mayo de 2025, se aprobd la relacion concreta e individualizada y
valorada de los concreta e individwalizada de los bienes o derechos a ocupar con caracter de urgencia para la
ejecucion del proyecto de PIACION PROYECTO ADIF REPOSICION PASARELA PEATONAL DEL PD 447/129
Y SUPRESION PASO A NIVELRK'446/350, con el tenor literal siguiente en su parte dispositiva:

PRIMERO.- Desestimag? alegato presentadas por los interesados en lo que se refiere a la superficie objeto
de expropiacion y pacion temporal, por no existir discordancia alguna entre a reflexada en el acuerdo
plenario de fechdN27/)de noviembre de 2024 y a que se deriva del Proyecto de reposicion de pasarela peatonal
en el PK 447@ y supresion del paso a nivel del PK. 446/350 de la linea Palencia-A Coru#a .

estimar las alegato presentadas por los interesados en relacion a la no valoracion del cierre
de chantog’afectados por el expediente expropiatorio, dado el cardcter recuperable de dichos elementos los
ejardn acopiados en la parcela matriz y su estado de deterioro actual.

ERO.- Desestimar los alegatos presentados por los interesados en relacion a la clasificacion del suelo,
por no ser actualmente suelos aptos para la urbanizacion en base al argumentado por los servicios técnicos
municipales (aplicacion del régimen del suelo rustico de proteccion de infraestructuras).

CUARTO: Estimar el alegato referido a la falta de notificacion al interesado D. Carlos Eduardo Andrade
Perdrix, subsandndose la relacion de propietarios afectados entendiéndose con él las actuaciones sucesivas
del referido expediente.

QUINTO.- Aprobar la relacion definitiva de bienes y derechos afectados en los siguientes términos:

- Los terrenos objeto de expropiacion afectados constituyen una parcelacion de la hinca con referencia
catastral 2549302PH1724N0O001KH de 164 m2, mas 174 m2 de ocupacion temporal, grafiados en el anexo
22 (expropiaciones e indemnizaciones) del “Proyecto de reposicion de pasarela peatonal en el PK 447/129 y
supresion del paso a nivel del PK. 446/350 de la linea Palencia-A Corufia ”, plano n° AN 23.5 la escala 1/500.
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- Las personas titulares de la hinca objeto de valoracion, segun la informacion catastral actual, son: D.
Alfonso Victor Andrade Perdix, D. José Andrade Perdix, D? Maria de él Andrade Perdix y D. Carlos Eduardo
Andrade Perdrix.

- Situacion: Ayuntamiento de Rdbade.
- Acceso actual: Camino asfaltado perteneciente a la red municipal pavimentada.
- Valoracion: 344,23 euros.

SEXTO.- Acordar la tramitacion del expediente de expropiacion forzosa de los bienes y derechos afectados
para la ejecucion de este proyecto por trdmite de urgencia, al amparo de la habilitacion legal prevista en el
articulo 8.5 de la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario.

SEPTIMO.- Notificar personalmente a los propietarios antedichos el presente acuerdo, para su conoci i% y
correspondientes efectos.

OCTAVO.- Facultar a la Alcaldia-presidencia para la realizacion de las gestiones neces, m para el
levantamiento de los actas previos a la ocupacion de los terrenos objeto de expropiacion.
[}

De conformidad con lo dispuesto en el decreto de Alcaldia de fecha 15/05/205 y con el a?ﬂlo 52 de la Ley
16 de diciembre de 1954 sobre Expropiacion Forzosa, se procgderé a levantar el Acta vio de ocupacién de
los bienes objeto de expropiacion en CM GENERAL ARCE 1, RABADE el dia 30 de e 2025 a las 11:00

horas .
En el dia y hora anunciados se constituiran en la parcela que se trate de Q’ el representante de la

Administracion, acompafnado de un perito y de la Alcaldesa o Concejal en delegue, y reunidos con los
propietarios y demas interesados que concurran, levantardn un acta, en la“gque describirdn el bien o derecho
expropiable y se haran constar todas las manifestaciones y datos que ac n unos y otros y que sean Utiles

para determinar los derechos afectados, sus titulares, el valor de aqu y los perjuicios determinantes de la
rapida ocupacién.

Rabade, 15 de mayo de 2025.- La Alcaldesa, Remedios Gonzéle?&barcos.

R

RI@‘DESIL

Anuncio

R. 1311

vo lugar él dia 09/05/2025 aprob6 inicialmente él presupuesto

El Pleno de la Corporacion en la sesién gu¥
g Sil para él ejercicio 2025.

municipal de él Ayuntamiento de Ribag

De acuerdo con lo dispuesto en élarticulo 169.1 de él Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por él
que se aprueba él texto refu de la Ley reguladora de las haciendas locales, y demas disposiciones
concordantes, te lo dice expgdi@nte si expone al publico en la Secretaria-Intervencién de él ayuntamiento, por
él plazo de 15 dias hébi@ue empezard a contarse a partir de él siguiente al de la publicaciéon de él
presente edicto en él ﬁ( oficial de la Provincia-, con la finalidad de que durante te lo dice plazo las
personas interesadaséy an examinarlo y presentar las reclamaciones que consideren pertinentes, que
deberan dirigir la | dia y que deberan ser resueltas por él Pleno de la Corporacién.

En él supuest ue en lo se presenten reclamaciones, él presupuesto se entenderd definitivamente
aprobado.

Ribas de v de mayo de 2025.- El Alcalde, Roberto Castro Gonzalez.
R. 1305
A ;
O VICEDO
Anuncio

Emplazamiento en el procedimiento abreviado n° 0000128/2025 - L - del Juzgado contencioso-
administrativo n° 2 de Lugo.

En este Ayuntamiento se recibié emplazamiento por el recurso contencioso - administrativo que de sucesivo
se cita:

Organo jurisdiccional: Juzgado del contencioso - administrativo n° 2 de Lugo
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Ndmero: Procedimiento abreviado n® 0000128/2025 - L -
Recurrentes: Inse Control Consultoria Técnica, S.L.

Acto recurrido: Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, adoptado en la sesion
celebrada el dia 24 de junio de 2024, por lo que se declara ineficaz la declaracion responsable y/o
comunicacion previa presentada por don José Antonio Lépez Sierra en representacion de Inse Control
Consultoria Técnica, S.L. para construccién de cerramiento perimetral de hinca en el lugar de Baltar, s/n,
parroquia de Santo Estevo del Valle.

De conformidad con el preceptuada en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso - administrativa, por medio del presente anuncio, se emplaza a las personas
interesadas para que puedan personarse en el procedimiento sefalado, ante el érgano referido, en el plazo
de 9 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial%ﬁa
Provincia de Lugo.

O Vicedo, 13 de mayo de 2025.- El Alcalde, José Jesis Novo Martinez. &\
/ R. 1292

\4

VILALBA t

Anuncio &O

Procedimiento: Convocatoria y seleccién de personal laboral temporal a@icio de la Corporacion
Numero de expediente: 1998/2025

Asunto: Bases por las que se establecen las normas para la crwn de una bolsa para la contratacién de 2

(dos) JARDINEROS al amparo de la Linea de Refuerzo | pleo incluido en el Plan Diputacion de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2025 financiado por laiBjputacién Provincial de Lugo.

Por Decreto de Alcaldia de fecha del 08/05/2025e c6digo®2025-0459, se aprobaron las bases para cubrir 2
(dos) puestos de Oficial Jardinero, cuyo tenor literal es ue siegue:

CUADRO RESUMEN DE L&&S{S QUE RIGEN La CONVOCATORIA

Crea@de una bolsa de contratacién con caracter temporal de 2 (dos)

':@e os al amparo de la Linea de Refuerzo del Empleo incluida en el
SlIENe DI e ks Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2025

financiado por la Diputacién Provincial de Lugo

RELACION JURIDICA Laboral Temporal
JORNADA Y DURACION LEA Cada contratacion tendra una duracion de 6 meses.
RELACION JURIDICA La duracion de la bolsa: 31 de octubre de 2026

Denominacion de la plaza

JARDINERO

CARACTERISTICAS DE La PLAZA
Grupo y escala de encuadramiento

Grupo IV de personal laboral

Sueldo Prorrateo pagas Total
RETRIBUCIONES extraordinarias
1533,67 255,61 1.789,28

1.0BJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es a de eventual por circunstancias de la produccién, regulada por el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.
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El caracter del contrato es temporal y la duracién sera de 6 meses a partir de su formalizacién y en régimen
de dedicacién a tiempo completo (37,5 horas semanales).

Se fija una retribuciéon bruta de 1.789,28 euros [incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias].
El sistema de acceso serd el de Concurso-Oposiciéon Libre.
2.REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias retinen y pueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el
articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen:

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la G,
permita el acceso al empleo publico; :

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas;

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién@a o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse gn’la“situacion de

inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por ucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la per fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxi jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean neces;n@s para lo desempeiio de las
correspondientes funciones o tareas. Q

f) Poseer la titulacion de graduado en ESO o equivalente.

g) Estar en situacion de desempleo o mejora de empleo. De acuerdoF: lo establecido en el ultimo parrafo
del articulo 11.1 de las Bases reguladoras del Plan Diputacién de Cooperacién con los ayuntamientos 2025:
“ES imprescindible que las personas a contratar a través de est@ﬁgrama produzcan nuevas contrataciones
en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen deflgst candidatos debe provenir de situacion de
desempleo o de mejora de empleo con independencia ue la jornada laboral sea parcial o completa,
quedando excluidos los cuestes de personal referide9 a“trabajadores incluidos en el plantel vigente de
ayuntamiento.” Q-

selectivas, debe cumplir en el momento del amiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto @ombramiento luego de la superacién de las pruebas
rqgn r
26 de diciembre, de Incompatibilidades del persenal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes abian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento dpatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesién.
De no ser compatible la actividadSNgue habian venido desarrollando con la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes S(ﬁonados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLIC S

Los interesados dirigiran,| licitudes, en el modelo oficial que se publica cdbmo Anexo | de estas bases y

que también se facilitc( el Ayuntamiento.

formas establecidasYen el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento

La presentacion ﬂ;} ieitudes se hara en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
n de las Administraciones Publicas.

Administrativ
El plazo de ptefentacion sera de 5 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

as@iramtes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos

L;(%’md de participacion en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
i
relaGionados se acreditaran conforme se establece en la base 4.2.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacién indicara la causa de exclusién y concediendo un plazo de 3 dias (tres) naturales
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
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Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacion, sin prexuizo
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen algun de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EIl ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mdas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enme ble
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran a correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte ‘ /

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son ndcioRales de la
Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celel:ira os%or la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores. V'

4.2) Copia de la titulacion exigida.

deberan presentar la copia compulsada u original, segun el dispuesto en el p décimo de las presentes

La copia de titulacion exigida sera suficiente con la copia simple, en tanto irantes seleccionados
bases de seleccion.
4.3) Informe de inscripcion como demandante de empleo emitido por el @cio Publico de Empleo.

La primera vez que te inscribas, y siempre que cambies la situacion demanda a la de alta, obtendras
una tarjeta que es el Documento Acreditativo de tu Registro como Derpdndante de Empleo (DARDE).

Para mas informacién, puede consultar la web del Servicio Publiw Empleo de Galicia.

4.4) Méritos debidamente acreditados
4.4.1 Experiencia laboral.
Para puntuar la experiencia laboral debera pre rse obligatoriamente el informe de vida laboral

actualizado, expedido por la Tesoreria General de 4a Sequridad Social.

Los servicios prestados en las administracionqublicas y organismos dependiente de estas, se acreditara
mediante certificaciones de servicios prestados,>expedidas por el organismo oficial en el que se prestaron,
especificando la plaza, puesto o empleo c%\peﬁado, el tiempo de prestacion del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podra acreditarse @a e contratos, tomas de posesion o/y ndminas.

Los servicios prestados en Entidades adas se acreditaran mediante contrato de trabajo inscrito en el SEPE
(Servicio Publico de Empleo Est 0 ndminas en los que se acredite el empleo desempenado. En el caso de
trabajadores auténomos, med@ certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en la qu ste el epigrafe de cotizacion y certificacion de la Agencia Tributaria de los
periodos de alta en el IA @‘

Se los servicios se prﬁfg) en este Ayuntamiento los aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente a la
de participacién en ceso selectivo, certificacion que acredite dichos servicios. La instancia ira dirigida a
la Sra. AIcaIdesa\f’r§identa del Ayuntamiento y se presentard en el Registro General de esta Entidad dentro
del plazo de tacion fijado en la convocatoria. Las certificaciones seran incorporadas directamente al
expediente, @géndose copia al interesado si asi lo solicitara.

Los mérit los que se hace referencia en el baremo deberan poseerse en la fecha de final del plazo de
pres? n de instancias, computandose en cualquier caso hasta a citada fecha.

4.4.2 Acreditacion de la formacion complementaria

Debera presentarse COPIA COMPULSADA de los diplomas acreditativos de tener realizadas la formacioén, en
los que conste el numero de horas lectivas.

La falta de acreditacion de los méritos alegados conforme se sefala en el apartado anterior, determinara
que estos no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten fuera del plazo
de presentacién de instancias ya que no podra subsanarse.

Tampoco se requerira a los interesados para que los acrediten.

4.4.3 Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (Celga 3)

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
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que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(Celga), en relacién con la validacién de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no
universitaria de Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefanzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE). En el caso de no acreditar el Celga 3 o superior los aspirantes que superen el
proceso tendran que pasar una prueba de gallego con el nivel de Celga 3.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicién

por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos gef s

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara i teEiﬁo
( 3 do
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podrén&mar parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios inteMvs.y el personal
eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribuna@cador, se realizara
por resolucion del Sra. Alcaldesa- Presidenta, debiendo poseer, en cualguie® caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto qu onvoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntami€hto.
5.2) Asistencia al Tribunal

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesore aquellas pruebas que demanden oir
la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradore§ en tareas de vigilancia y control de

desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. FASE DE OPOSICION E

Se fuera necesario por el cardcter urgente del procedimie electivo, la fase de oposicidn y los ejercicios de
la misma podran realizarse sin interrupcion. La fas posicion consistira en un ejercicio de tipo practico
sobre el programa incluido en el Anexo. O

6.1) Ejercicio de tipo practico (10 puntos) g

Consistira en un ejercicio obligatorio, eliminatofio y de caracter practico sobre las materias comprendidas en
el Anexo I, para superarlo serd necesariodleanzar una puntuacién de 10 puntos.

6.2) Prueba de Gallego Q
El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo

que siegue: “..en las pruebas sg ivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Galieig”y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego
excepto para aquellos que iten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”

En cumplimiento del s & o la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de 30
minutos de un text(@/castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es
ultado de apto.

necesario obtene@
Estaran exen la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el Celga 3, o estudios equivalentes.

Este ejerc s de caracter obligatorio y eliminatorio.
CONCURSO

aremo de méritos segun la experiencia

| Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios hasta un maximo de 2 puntos

a) Desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo o similar en la misma categoria, en la
Administracion Publica, u organismos auténomos de caracter administrativo dependientes de la misma,
como funcionario o contratado laboral: 0,10 puntos por cada mes trabajado.

b) Desempenar o haber desempefado un puesto de trabajo similar al convocado en una categoria inferior al
convocado, en la Administracion Publica, u organismos autonomos de caracter administrativo
dependientes de la misma, como funcionario o contratado laboral: 0,05 puntos por cada mes trabajado.
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c¢) Cuando la experiencia profesional acreditada fuera desempefada en Entidades Privadas, en el caso que se
desempefie el mismo puesto de trabajo o similar, se valorara la razén de 0,05 puntos por cada mes
trabajado.

7.2) Baremo de méritos segun la formacion complementaria

| La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos. |

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la actividad a desarrollar en
el puesto de trabajo, siempre que se habia expedido diploma o certificado de aprovechamiento, con una
duracion minima acreditada de 15 horas impartidas por las Administraciones Publicas o entidades de ellas
dependientes u homologadas, hasta un maximo de dos (2) puntos:

e Curso de formacion de 15 a 49 horas: 0,10 puntos

e Cursos de formacion de 50 a 99 horas: 0,20 puntos O

e Cursos de formacién de madres de 100 horas: 0,50 puntos &\

7.3) Baremo otros méritos:

e Permiso de Conducir B1 en vigor: 0,50 puntos &\i
8. CUALIFICACION FINAL Q

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las pupat ones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso, estableciendo para estos efectos rden definitivo de aspirantes

seleccionados. \?
En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se resolyera®*de conformidad con el indicado en
el punto onceavo de las presentes bases.

9. PROPUESTA DE SELECCION E.
C

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes &I ionados, formulara propuesta de seleccion

ante la Alcaldia - Presidencia. Dicta propuesta se publicag@ a Sede electrénica y en el Tablero de Edictos

del Ayuntamiento.
Una vez finalizado el proceso se elaborara una %on los trabajadores que superaron el proceso por
orden de puntuacion.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el en de la bolsa. Al final de cada un de los llamamiento o si
algln candidato renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTA

Los apirantes propuestos presentaran el Registro Electronico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 desla vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administracione icas, a siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, que eré presentar acompanada del original para su compulsa.

b) Certificado Médic %ial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las fu@es propias del puesto.

c) Declaraciéon jugada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en a@ las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

d) Copia aut cada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exi o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derech@s para su expedicion.

f)RotoCopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria

El plazo de presentacidon sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la propuesta de seleccién en la Sede electrénica y Tablero de Edictos de la Corporacién, plazo que podra
ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas
a su voluntad.

11. EMPATES

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en primero lugar, a
la mayor puntuacion obtenida en el apartado "Experiencia laboral" del baremo.

Por ultimo, se continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados; a cuyos efectos se tomara como letra primera a «V» de conformidad con la
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Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, que habia resultado de aplicacion en el presente proceso.

Es decir, segun el resultado del dicho sorteo, el orden de desempate en el presente proceso, se iniciara por
aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «V», atendiendo, para estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En caso de que no exista ningun aspirante cuyo primero apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacién se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente, hasta
resolver finalmente el empate producido.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos xi;idos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Presidencia resolvera el proéwﬂiento
selectivo nombrando personal laboral temporal a los aspirantes propuestos y formalizando Aomas de
posesion. /<

[}

Eobre seleccion de

ion, estandose a los
controversias que se

13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefnalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa bas
personal al servicio de la Administracién Local y demas normas que resulten de a
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para diri
produzcan en la aplicacion de estos. &

14. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, p@ interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dicté la resolfféién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamente recurso Contencioso-Administgativo, ante el Juzgado del Contencioso -

Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julig/ reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desd dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ativo, no podra interponer recurso Contencioso-
amente o se habia producido su desestimacion por
goner usted cualquier otro recurso que pudiera estimar

Si optase por interponer el recurso de reposicion
Administrativo hasta que aquel sea resuelto e
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda jinte
mas conveniente a su derecho. Q

Los plazos indicados para interponer los ursos referidos comenzaran a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin % e la Provincia.



40 NUim. 112 - lunes, 19 de mayo de 2025 BOP Lugo

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE (se habia sido el caso)

Tipo de persona

[] Fisica (/'
[] Juridica /(\

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

M

Poder de representacion que ostenta

O

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[] Notificaciéon postal

[] Notificacidn electrénica y E
-

Direccion (postal o electronica, en funcion del medio de notificacion elegido)

o

Codigo Postal Municipio Provincia
o)
Teléfono Movil Fax Correo electronico
o

OBJETO DE La SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP Lugo, en relacion con la convocatoria y proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposicién para la elaboraciéon de una bolsa de Oficial Jardinero al amparo
de la Linea de Refuerzo del Empleo incluido del Plan Diputaciéon de Cooperaciéon con los Ayuntamientos 2025

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

e Estar en posesion de la titulacion de Graduado en ESO o estar en condiciones de obtenerla;

e No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada
o inhabilitada;

e Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,;

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.
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SOLICITA

Ser admitido/la a la convocatoria citada, el fin de participar en las pruebas de seleccion correspondientes a la
presente solicitud

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.: V.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempeiada en Entidades Privadas
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Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

e La presentacion de esta solicitud implica la declaracién expresa del solicitante sobre que fue informado de
que el Ayuntamiento de Vilalba va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacién que le acompana para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Ayuntamiento de Vilalba

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos, con el objeto de este proceso selectivo.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercic?ﬂe
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 (el  texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprob r Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b 4
Los datos se cederan al Ayuntamiento de Vilalba ’V~

o

v
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, @mo cualquier otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica ehl ormacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detall sobre proteccién de datos en
la siguiente url: Q
e https://www.aepd.es/index.html

| > ot

Y
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ANEXO I

TEMARIO PARA DOS PLAZAS DE OFICIAL DE JARDINERIA

Tema 1 El Ayuntamiento de Vilalba: Poblacién y término municipal. Organizacién municipal
especifica en el Ayuntamiento de Vilalba: Pleno, Alcalde y Junta de Gobierno Local,
Tenientes de Alcalde y Concejales delegados, Comisiones del Pleno y otros 6rganos
complementarios.

Tema 2 Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Normas basicas de seguridad y salud laboral. Equipos de
proteccién colectiva y equipos de proteccion individual. Manipulacion manual de

cargas. ,

Tema 3 Vixiancia de la salud y primeros auxilios. La gestién de la prevencién. u
Reconocimientos médicos. Hemorragias. Quemaduras. Reanimacion cardijdp onar.
Heridas. Amputaciones. ,

L/

Tema 4 Descripcién, utilidad y manejo de las herramientas y utiles mas coml??para el
desarrollo de las funciones propias del puesto de pedn de jardine desbrozadora ,
a motoserra, el cortacésped, cortasetos, pequefias herramient xiliares (tixeiras,

podons, serruchos, azadas, azadones, foucifios, hoces, pla oras....).
Mantenimiento basico. ,

Tema 5 Tareas basicas de jardineria. Manejo de la maquinari@rramientas
Y N

Tema 6 El suelo. Funciones. Principales labores de manteninifento del suelo. Enmenday

abonado. Tipos de abonos y su aplicacion, époc e abonado.
Tema 7 . . R L

A poda. Tipos de poda y época de poda. I\Wmarla para eliminar restos de poda.
Tema 8 . L L -

Zonas verdes del ayuntamiento de a. Ubicacion y caracteristicas principales.

&

Tema 9 Sistemas de arroyo emplead@ Jardineria. Funcionamiento y mantenimiento basico.
Tema 10 Mantenimiento basico d maquinaria utilizada en jardineria (engrase, control de

niveles de liquidos, sambi de elementos de desgaste....)

Vilalba, 13 de mayo de 2025.- La AIa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 1293

\o Anuncio

Procedimiento:@ocatoria y seleccion de personal laboral temporal al servicio de la Corporacion

NUmero dediente: 2021/2025

Asunto: Bdses por las que se establecen las normas para la creacién de una bolsa para la contratacién de 4
ONES DE OBRAS al amparo de la Linea de Refuerzo del Empleo incluido en el Plan Diputacién de
operacion con los Ayuntamientos 2025 financiado por la Diputacion Provincial de Lugo.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha del 07/05/2025 codigo 2025-0457, se aprobaron las bases para cubrir
4 (cuatro) puestos de Peones de Obras publicas, cuyo tenor literal es lo que siegue:

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Creacién de una bolsa de contratacion con caracter temporal para la
contratacién de 4 (cuatro) de Peones de Obras Publicas al amparo
OBJETO DE Las BASES de la Linea de Refuerzo del Empleo incluida en el Plan Diputacion de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2025 financiado por Ila
Diputacion Provincial de Lugo
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RELACION JURIDICA Laboral Temporal
JORNADA Y DURACION LEA Cada contratacion tendra una duracién de 6 meses.
RELACION JURIDICA La duracion de la bolsa: 31 de octubre de 2026

Denominacion de la plaza

PEON DE OBRAS PUBLICAS

CARACTERISTICAS DE La PLAZA
Grupo y escala de encuadramiento

PEON - Grupo V de personal laboral. / *

Prorrateo pagas
extraordinarias

1.433,17 238,86 N 1.672,03
. , , ’l' . ;

Sueldo Total

RETRIBUCIONES

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA $

La modalidad del contrato es a de eventual por circunstancias de la produccién ada por el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por creto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y la duracién sera de 6 meses a pa@e su formalizacion y en régimen
de dedicacion a tiempo completo (37,5 horas semanales).

Se fija una retribuciéon bruta de 1.672,03 euros [incluye el prorrateo dé&flas pagas extraordinarias].
El sistema de acceso serd el de Concurso-Oposiciéon Libre. V'
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES S\

e

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud q la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias retinen y pueden acreditar los requisitos sefala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el
articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos so@ dque siguen:

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otr@e, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo d%mpeﬁo de las tareas;

c) No ser separado mediante expediisciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarids de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especj ra el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder rpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada; < l,

d) Tener cumplidos Ios:& éis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capagi s y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes,fuficiones o tareas.

f) Poseer la t@ién de graduado en ESO o equivalente.

g) Estar acién de desempleo o mejora de empleo. De acuerdo con lo establecido en el altimo parrafo
del arti uF 11.1 de las Bases reguladoras del Plan Diputaciéon de Cooperacién con los ayuntamientos 2025:
“ES i%&cindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones
endel ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir de situacion de

es@mpleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa,
quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente de
ayuntamiento.”

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento luego de la superacion de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y
que también se facilitard en el Ayuntamiento.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de 5 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los m?ns

relacionados se acreditaran conforme se establece en la base 4.2. :

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que se apr a lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicdra la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En cas que existan

exclusiones, la Corporacién indicara la causa de exclusiéon y concediendo un plazo de 3 di es) naturales
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclgi

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran rponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un montado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero ncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso conte&so administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desdé\a citada publicacion, sin perxuizo
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se r%ﬁozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen algin d?y requisitos decaeran de todos polvos sus

derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPAQ»A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva documentacion que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso in a efectos de un procedimiento mds garantista con los

interesados que: la solicitud debe presentars plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que presentaran a correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, ran presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algun Estado al , en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espaﬁ@a de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.2) Copia de la titulacion exigi

La copia de titulaciéon e @ sera suficiente con la copia simple, en tanto los aspirantes seleccionados
deberan presentar la cepfa Compulsada u original, segun el dispuesto en el punto décimo de las presentes
bases de seleccion.

4.3) Informe de igscripcion como demandante de empleo emitido por el Servicio Publico de Empleo.

La primera v e te inscribas, y siempre que cambies la situacion de tu demanda a la de alta, obtendras
una tarjeta q s el Documento Acreditativo de tu Registro como Demandante de Empleo (DARDE).

Para mas IMformacion, puede consultar la web del Servicio Publico de Empleo de Galicia.
Kérltos debidamente acreditados
4

.} Experiencia laboral.

Para puntuar la experiencia laboral debera presentarse obligatoriamente el informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados en las administraciones publicas y organismos dependiente de estas, se acreditara
mediante certificaciones de servicios prestados, expedidas por el organismo oficial en el que se prestaron,
especificando la plaza, puesto o empleo desempefiado, el tiempo de prestacion del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podra acreditarse mediante contratos, tomas de posesién o/y nédminas.

Los servicios prestados en Entidades privadas se acreditaran mediante contrato de trabajo inscrito en el SEPE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) o nédminas en los que se acredite el empleo desempenado. En el caso de
trabajadores autéonomos, mediante certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
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Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacion y certificacion de la Agencia Tributaria de los
periodos de alta en el IAE/IAE.

Se los servicios se prestaron en este Ayuntamiento los aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente a la
de participacion en el proceso selectivo, certificacién que acredite dichos servicios. La instancia ird dirigida a
la Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento y se presentarad en el Registro General de esta Entidad dentro
del plazo de presentacién fijado en la convocatoria. Las certificaciones seran incorporadas directamente al
expediente, entregandose copia al interesado si asi lo solicitara.

Los méritos a los que se hace referencia en el baremo deberan poseerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, computandose en cualquier caso hasta a citada fecha.

4.4.2 Acreditacion de la formacion complementaria

Debera presentarse COPIA COMPULSADA de los diplomas acreditativos de tener realizadas la for ié;, en
los que conste el numero de horas lectivas.

La falta de acreditacion de los méritos alegados conforme se sefala en el apartado ante?ﬁ erminara
que estos no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acred}te fllera del plazo
de presentacion de instancias ya que no podra subsanarse.

Tampoco se requerira a los interesados para que los acrediten. s>
4.4.3 Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (Celga 1) 0
La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformida la la Instrucciéon para la

aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Or de 16 de julio de 2007 por la

que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de ocimiento de la lengua gallega
(Celga), en relacion con la validacién de estudios por los dichos certifica y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, p plurilingliismo en la ensefianza no

universitaria de Galicia, en relacion con la exencién de la matefla de lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basi del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/ S%de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE). En el caso de no acreditar el C 1 o superior los aspirantes que superen el
proceso tendran que pasar una prueba de gallego con el de Celga 1.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicién O

El Tribunal de seleccion se acomodara al estabiécido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se te a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccibn o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual. Q

El nombramiento de los mi s titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resoluciéon del Sra. Idesa- Presidenta, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o
especializaciones igual:s sUperiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del T al se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
5.2) Asistencia a@unal

El Tribunal disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinié?g écnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y control de

desarrgllojde los diferentes ejercicios.
: é‘BE OPOSICION

x&

e ra necesario por el caracter urgente del procedimiento selectivo, la fase de oposicidén y los ejercicios de
la misma podran realizarse sin interrupcion. La fase de oposicion consistira en un ejercicio de tipo practico
sobre el programa incluido en el Anexo.

6.1) Ejercicio de tipo practico (10 puntos)

Consistira en un ejercicio obligatorio, eliminatorio y de caracter practico sobre las materias comprendidas en
el Anexo |, para superarlo sera necesario alcanzar una puntuacion de 10 puntos.

6.2) Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo
que siegue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
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Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego
excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistira en la traducciéon en un tiempo maximo de 30
minutos de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es
necesario obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el Celga 1, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.
7. FASE DE CONCURSO
7.1) Baremo de méritos segun la experiencia / P

| Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios hasta un maximo de 2 punt

a) Desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo o similar en la misma (@orla en la
Administracion Publica, u organismos auténomos de caracter administrativo dependi la misma,
como funcionario o contratado laboral: 0,10 puntos por cada mes trabajado.

b) Cuando la experiencia profesional acreditada fuera desempefada en Entidades PI@ en el caso que se
desempefie el mismo puesto de trabajo o similar, se valorara la razén de puntos por cada mes
trabajado

7.1) Baremo de méritos segun la formacion complementaria /<
2N
| La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos. 8 ) |

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento relaci?ﬁos con la actividad a desarrollar en
el puesto de trabajo, siempre que se habia expedido diploma o ceftificado de aprovechamiento, con una
duracion minima acreditada de 15 horas impartidas por las AVD' istraciones Publicas o entidades de ellas
dependientes u homologadas, hasta un maximo de dos (2) pft S:

e Curso de formacion de 15 a 49 horas: 0,10 puntos

e Cursos de formacion de 50 a 99 horas: 0,20 punto

e Cursos de formaciéon de madres de 100 horas: puntos
8. CUALIFICACION FINAL Q

La cualificacion final de las pruebas vendv@(erminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concur ableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes
seleccionados.

En el supuesto de empate en la ntuaciones, el desempate se resolvera de conformidad con el indicado en
el punto onceavo de las presen ases.

9. PROPUESTA DE SELEC

El Presidente del Trib \ la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccién
ante la Alcaldia - Pres§i cia. Dicta propuesta se publicara en la Sede electréonica y en el Tablero de Edictos
del Ayuntamiento.

Una vez finali 0 el proceso se elaborarda una bolsa con los trabajadores que superaron el proceso por
orden de pu ion.

entos se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada un de los llamamiento o si
algu idato renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista.

wQR SENTACION DE DOCUMENTACION

Los apirantes propuestos presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones propias del puesto.

c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.
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d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompafiada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para su expedicion.

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria

El plazo de presentacidon sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la propuesta de seleccion en la Sede electrénica y Tablero de Edictos de la Corporaciéon, plazo que podra
ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas
a su voluntad.

11. EMPATES

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en primero lu a
la mayor puntuacion obtenida en el apartado "Experiencia laboral" del baremo. :

Por ultimo, se continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de | i¥€mbros

de la bolsa empatados; a cuyos efectos se tomara como letra primera a «V» de confofmidad con la
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por I@ uese publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Persona Servicio de la
Administracion del Estado, que habia resultado de aplicacion en el presente proceso. ?‘.

Es decir, segun el resultado del dicho sorteo, el orden de desempate en el present ceso, se iniciara por
aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «V», atendiendo, para e ectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En caso de que no exista ningln aspirante cuyo primero apellido comigficeNpor la letra «V», el orden de
actuacién se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por lagdetra «<W», y asi sucesivamente, hasta
resolver finalmente el empate producido.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION ;

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los ?ﬁantes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que se conv , la Presidencia resolvera el procedimiento
selectivo nombrando personal laboral temporal a los agpitantes propuestos y formalizando las tomas de

posesion.
13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION Qz

En el no sefalado en las presentes bases, se esta | establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Locanemés normas que resulten de aplicacion, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion ntencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de estos. &/

14. RECURSOS

Contra a presente resolucion, gue, pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestante el 6rgano que dicto la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente alar on de esta notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directan’@ recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lug Ml ulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) , en @azo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente

notificacion, de CQ idad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara pgiihtérponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrati@sta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacion por
silencio. 0%so0 sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conv%te a su derecho.

Los, s indicados para interponer los recursos referidos comenzaran a contar desde el dia siguiente a la
ry&cacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.



49 NUim. 112 - lunes, 19 de mayo de 2025 BOP Lugo

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE (se habia sido el caso)

Tipo de persona

[] Fisica (/'
[] Juridica /(\

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

M

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[] Notificacion postal

[] Notificacién electrénica y E
-

Direccion (postal o electronica, en funcion del medio de notificacion elegido)

o

Cadigo Postal Municipio Provincia
o)
Teléfono Movil Fax Correo electronico
o

OBJETO DE La SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP Lugo, en relacion con la convocatoria y proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposicién para la elaboracién de una bolsa de Pedn de obras, al amparo

de la Linea de Refuerzo del Empleo incluido del Plan Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos
2025

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

e Estar en posesion de la titulacion de Graduado en ESO o estar en condiciones de obtenerla;

o No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacion
de inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucidon
judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona
fuera separada o inhabilitada;

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa;
Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefo de las
correspondientes funciones o tareas.
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SOLICITA

Ser admitido/la a la convocatoria citada, el fin de participar en las pruebas de seleccion correspondientes a
la presente solicitud

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempenada en Entidades Privadas




51

Nim. 112 - lunes, 19 de mayo de 2025 BOP Lugo

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

e La presentacién de esta solicitud implica la declaracion expresa del solicitante sobre que fue informado
de que el Ayuntamiento de Vilalba va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacién

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Ayuntamiento de Vilalba

Tramitacion, gestibn de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos, con el objeto de este proceso selectivo.

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobak
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Xto

Cumplimiento de una misiéon realizada en interés publico o en el ejercjci
I
Real

. . . [) M
Los datos se cederan al Ayuntamiento de Vilalba V'

a

v
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, @10 cualquier otros
derechos que les correspondan, tal y como se explicaﬁ formacion adicional

, A\ )
Puede consultar la informaciéon adicional y deta»@ sobre proteccién de datos

en la siguiente url: Q
e https://www.aepd.es/index.html

?
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ANEXO 11
PROGRAMA DE MATERIAS PARA EI ACCESO A UNA BOLSA DE 4 PEONES DE OBRAS PUBLICAS

TEMARIO PARA CUATRO PLAZAS DE PEON DE OBRAS PUBLICAS

Tema 1 El Ayuntamiento de Vilalba: Poblaciéon y término municipal. Organizacion municipal
especifica en el Ayuntamiento de Vilalba: Pleno, Alcalde y Junta de Gobierno Local,
Tenientes de Alcalde y Concejales delegados, Comisiones del Pleno y otros érganos
complementarios.

Tema 2 Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Normas basicas de seguridad y salud laboral. Equipos de
proteccién colectiva y equipos de proteccién individual. Manipulacién manual de
cargas. N

Tema 3 Vixiancia de la salud y primeros auxilios. La gestion de la prevencién. -
Reconocimientos médicos. Hemorragias. Quemaduras. Reanimacion cardiopulmonar.
Heridas. Amputaciones.

Tema 4 Descripcion, utilidad y manejo de las herramientas y utiles mas,cofntunes para el
desarrollo de las funciones propias del puesto de operario dj icios varios. A

desbrozadora , a motoserra, lo cortacésped, pequefas her ntas auxiliares.
Mantenimiento basico.

Tema 5 Sefalizacion, balizamiento y defensas. Sefalizacion ,ri%ntal y vertical de carreteras.
Marcas viarias. Definicion de las distintas sefales @fico y elementos de
balizamiento y defensas. Sefalizacion fija 'y mé?d’ e obras. Materiales constitutivos,

ejecucion, vigilancia y control.

Tema 6 Obras de tierra y explacions. Terraplenes rapléns . Desmontes. Ejecucion de las
obras en casos normales.
hg
Tema 7 Drenaje. Cunetas: materias y ejecuz?Drenajes profundos: materias y ejecucion.
Ejecucién de las obras en casos les.
Tema 8 Hormigones: caracteristicasposicién y dosificacion. Encofrados.
/
Tema 9 L . ] XS . . .
as brigadas de vias y obras. Operaciones de mantenimiento comun.
4
Tema 10 Firmes y pavime .:Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composiciéon, materias,
ensayos eleme y ejecucion

v

Vilalba, 13 de mayo de 2025.- @caldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

o R. 1294
N\

Q XERMADE
O Anuncio

I&Dn a de Gobierno Local, en la sesion extraordinaria que tuvo lugar el 08/05/2025, aprobé las bases y la
convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de la plaza de arquitecto/a municipal, que se transcriben
literalmente:

“Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de seleccion de personal funcionario para la
cobertura de la plaza de arquitecto/a municipal del Ayuntamiento de Xermade. Expte. 694/2024.

Primera. Objeto.

ES objeto de las presentes Bases especificas la regulacion del proceso selectivo del personal, para la cobertura
en propiedad de la plaza abajo relacionada, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, por turno
libre y mediante el procedimiento selectivo de concurso-oposicion .
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A mayores, con el mismo procedimiento, se pretende crear una bolsa de empleo a efectos de relevos
transitorios o necesidades temporales del ayuntamiento con aquellos aspirantes que habian superado las
pruebas.

La plaza de arquitecto/la estd encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica,
clasificada en el Grupo A, Subgrupo: Al. Jornada parcial (60%),

Las retribuciones del puesto son las determinadas en la Modificacion n° 1 de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Xermade (BOP n.° 290 del 21/12/2022).

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos,
referidos todos y cada un a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que permita el acceso al empleo publico, de acuerflo con los
articulos 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia (LEPG) y 56 del % ecreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del/éta to Bdsico
del Empleado Publico (TREBEP). P

¢) Estar en posesion de la licenciatura en arquitectura o grado universitario en itectura mds mdster

b) Tener hechos los 16 arios de edad y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzo§a.v
habilitante para el ejercicio profesional, o equivalente. /Q

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales aza a la que se aspira. La
condicion de discapacitado/a y su compatibilidad se acreditard por la spond/ente certificacion. Los
aspirantes con minusvalia hardn constar en su instancia se precisan ada{?lon para las pruebas.

y) No haber sido separado/a, mediante un expediente disciplinario, dglsePvicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las entidades locales, ni estar inhabilitado para el ejekéicio de las funciones publicas. Idéntica
situacion serd exigida a los nacionales de los demds estados miembros de la Union Europea en su caso.

Tercera. Sistema de seleccion

Se establece como sistema de seleccion el concurso-opo@ teniendo en consideracion las funciones del
puesto, en el que se valora la experiencia en puyesto® semejantes y la formacion especifica del/las
candidato/las.

Cuarta. Presentacion de instancias. O

Las instancias, segun modelo que se acomparniasen el anexo |, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento y se
presentardn en el Registro General, durante el plazo de veinte (20) dias hdbiles, contados desde el dia

siguiente al de la publicacion del anunci la presente convocatoria en el BOE. Podrdn asimismo remitirse
en la forma determinada en el art. 1 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Junto con la instancia acercard@iguiente documentacion (copia simple):

— DNI O

- Celga 4 \

— Autobaremo de Iz@éritos que aleguen y justificacion documental de los mismos para su valoracion
(copia simple)

el abono de los derechos de examen correspondientes, que serian los propios de un grupo
| Al, y ascenderdn a 33,00 euros (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de
documen ministrativos, BOP n.° 058 del 12/03/2021).

la tasa se hard efectivo mediante ingreso en la siguiente cuenta bancaria del Ayuntamiento de
e: ES53 2080 0141 4831 1000 0029. Se indicard el nombre y apellidos, DNI y proceso selectivo a lo

X
oéigorresponde el pago de la tasa.

— Las personas aspirantes que, con arreglo al dispuesto en el articulo 54 de la LEPG deseen manifestar y
hacer valer su condicion legal de discapacidad y, por tal motivo, solicitar las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios que sean necesarios para la realizacion del proceso selectivo, lo deberdn
hacer constar, en su caso, en la instancia de participacion, junto con los necesidades especificas alegadas
para desarrollar el proceso de seleccion. Y deberdn acreditar la dicha condicion de discapacidad (mediante
certificacion expedida por los 6rganos competentes estatales o, en su caso, autonémicos), asi como la
compatibilidad de esta con el desemperio de las tareas y funciones propias de la vacante convocada (bien
porque asi conste en la antedicha certificacion o, de lo contrario, y complementariamente, mediante informe
técnico facultativo oficial). A los efectos del antedicho, y con arreglo al dispuesto en el apartado b) de la
disposicion adicional primera de la LEPG, se considerard persona con discapacidad aquella a la que se le haya
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reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento (o aquella otra situacion andloga
segun la normativa vigente al efecto).

Quinta.- Publicidad

La convocatoria, junto con el texto integro de la bases reguladoras, serdn objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) y en el tablero de anuncios de la sede electronica. Ademds, también se realizard,
posteriormente, un anuncio de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia (DOG) y, por ultimo, en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), que abrird el plazo formal de presentacion de solicitudes por parte de las
interesadas; debiendo contar, ambos, con una referencia a la publicacion previamente realizada en el BOP.

Los restantes y sucesivos anuncios derivados de estas convocatoria y proceso selectivo, asi como de las
actuaciones del Tribunal, se insertardn unicamente en la sede electréonica municipal.

Sexta.- Admision de aspirantes ;
QI

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara el listado provisional rantes
admitidos y excluidos que se hard publica en el BOP, en el tablero de anuncios y en la e ‘electronica
municipal (https://concelloxermade.sedelectronica.es). En la dicha resolucion se indicpr n Yas personas
aspirantes inicialmente admitidas y excluidas, junto con las causas de exclusion.

Se habia habido aspirantes excluidos, se indicard la causa de exclusion, concediéndose plazo de diez (10)

dias a los efectos de la presentacion de reclamaciones. Las reclamaciones, se las ha abido, se resolverdn
en la resolucion que apruebe la lista definitiva, a cudl se publicard al igual q provisional. Si no habia
habido reclamaciones contra la lista provisional, quedard elevada de maner madtica la definitiva, sin
necesidad de nueva publicacion. /<

En la resolucion por la que se apruebe el listado definitivo de adm@ y excluidos se determinard la
composicion nominativa del tribunal calificador, y el lugar, fecha y h a que se citard al mismo para su
primera sesion (constitutiva), asi como para el inicio del proceso sel;?%. Todo eso con adecuacion, en todo
caso, a las previsiones normativas aplicables al respeto del derecho de acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos de cardcter personal. Serd objeto de public4€ion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
y en el tablero de anuncios de la sede electrénica. y

Séptima. Tribunal calificador.

El tribunal se adecuard en su composicion a los criQﬂ‘f de imparcialidad, profesionalidad y paridad, asi
como a los restantes requisitos de funcionamie@previstos, al efecto, por la normativa de aplicacion
(articulos 60 del Texto Refundido de la Ley del est 0 bdsico del empleado publico y 59 de la Ley del empleo
publico de Galicia o, en su caso, aquellas otras%sposiciones normativas aplicables).

Estarda conformado por los integrantes
caso, titulares y suplentes), cuya desig
tras la resolucion de aprobacion del li

1. Presidente/a: Un/ha funcioncﬁa con habilitacion de cardcter nacional.

nalados a continuacion, (de los que se deberd nombrar, en todo
aaeién nominativa concreta se realizard, por el érgano convocante,
do definitivo de aspirantes admitidos y excluidos:

2. Tres vocales, a desemperiar tres funcionarios/las de carrera que cumplan con los criterios sefAalados
en el pdrrafo anterior. Q
3. Secretario/a (con vo: No 0): Un/ha funcionario/a con habilitacién de cardcter nacional.

El tribunal no po
titulares o supl
reuniones que

stituirse, ni actuar, sin la presencia, cuando menos, de tres de sus miembros,
te§, debiendo estar presentes en todo caso el presidente y el secretario De todas las
e el tribunal el secretario redactard a correspondiente acta.

Los miembr asesores del tribunal se abstendrdn de intervenir, y el comunicardn a la autoridad
convocan?!uando concurra alguna de las circunstancias y motivos previstas, al efecto, en la normativa
regulgdorg de régimen juridico de las administraciones publicas; y todo eso de conformidad al previsto, en el
artj 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o aquellas otras

isiones normativas concordante vigentes al respeto. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros o
asesores del tribunal cuando concurran las mismas circunstancias de abstencion antedichas, y de
conformidad al previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

El tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las cuestiones que se susciten al
respeto de la aplicacion o interpretacion de las normas contenidas en estas bases, asi como en los supuestos
no previstos en las mismas (pidiendo, en su caso, la emision de informe u opinion especializada por parte de
los asesores que, al efecto, puedan haber sido requeridos).

El tribunal podra disponer la incorporacion, en los supuestos en que asi el estime oportuno (previo acuerdo
formal adoptado al respeto), de asesores; que actuardn con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las
especialidades técnicas o profesionales en base a las cudles habian sido requeridos para el dicho
asesoramiento.
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Los miembros concurrentes a las sesiones del tribunal, y a los efectos de percepciones de asistencias, se
clasificardn conforme el dispuesto en el Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por razones de
servicio (y normativa concordante o sustitutiva).

En todo el no previsto en las presentes bases, el procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard al
establecido en la normativa aplicable a la formacion de la voluntad de los érganos colegiados del sector
publico.

Octava. Proceso selectivo.
Se efectuard mediante concurso-oposicion.

A) Fase de concurso (puntuacion maxima: 30 puntos)

La fase de concurso serd previa a la fase de oposicion y no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd te eF.en
cuenta para superar la fase de oposicion.

Las personas aspirantes acercardn junto con la instancia la relacion auto-baremada de mérito M aleguen,
acompanando los documentos que los justifiquen, en copia simple. No se tomardn en ta ni serdn
valorados aquellos méritos que no queden acreditados dentro del plazo de presentacion dd'?‘ancias.

Los méritos a valorar en esta fase y su puntuacion serdn los siguientes: y

1°. Experiencia profesional (puntuacion mdxima: 20 puntos)

— Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario o,l al fijo como arquitecto/a
(grupo Al) en el drea de urbanismo en entidades locales: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcio@o laboral fijo como arquitecto/a
(grupo Al) en el drea de urbanismo en administraciones distintas de la | 70,10 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados como arquitecto/a \@rupo Al) en el drea de urbanismo en
entidades locales mediante relacion contractual como asistencia tecnica, asesoramiento o similar: 0,10
puntos. Hasta un mdximo de 5 puntos.

La experiencia se acreditard mediante las correspondien tificaciones de las Administraciones Publicas
en las que se prestaron los servicios o con contratos dg thabajo acompahnados de informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Socé-'

2°. Formacion (puntuacion mdxima: 10 puntos) O
a) Por la licenciatura o grado en Arquitectura, @ecialidud de urbanismo: 4 puntos.

ignto, impartidos por administraciones publicas u organismos

b) Cursos de formacion o perfecciona
1 s o colegios profesionales.

dependientes de las mismas, por univer,

b.1) Por formacion especificamente cionada con el puesto de trabajo: 0,10 puntos por cada 10 horas
acumuladas de formacion acr;c@a (dentro de la misma accion formativa).

b.2) Por formacion relaciona n cualquier dmbito de la Administracion publica (incluye formacion en
materias diversas que pu resultar utiles en el puesto de trabajo incluyendo formacion sobre aspectos
normativos, idiomas, cuksos,de informdtica u otra formacion transversal): 0,05 puntos por cada 10 horas
acumuladas de forma€iomvacreditada (dentro de la misma accion formativa), hasta un mdximo de 2,00
puntos.

La puntuacion méxima por cursos de formacion serd de 5 puntos.

¢) Conocimie «@ el gallego (puntuacion mdxima: 1 punto, valordndose unicamente el de mayor puntuacion):
e Curso nguaje administrativa gallega, nivel medio: 0,75 puntos

e C enguaje administrativo gallega, nivel superior: 1 punto

ormacion acreditarse con la aportacion de los titulos y/o diplomas de los cursos, que expresen su
duracion y su contenido, en copia simple.

La cualificacién de la fase de concurso se hard publica por el tribunal en la sede electronica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.es) y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Xermade.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco (5) dias hadbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la cualificacion de la fase de concurso, para hacer alegatos.

B) Fase de oposicion (puntuacion mdaxima: 70 puntos)

La fase de oposicion podrad suponer, como mdximo, un total de 70 puntos.
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La fase de oposicion consistird en el desarrollo de los ejercicios seAalados a continuacion, con la finalidad de
evaluar y calificar la capacidad de las personas aspirantes, y cuyo contenido guardard relacion con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de convocatoria.

La fase de oposicion constard de cuatro (4) pruebas. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
sucesivos ejercicios se anunciardn en los locales donde se celebren estas y en el tablero de anuncios del
ayuntamiento. Los/las aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico.

Comenzada la prdctica de los ejercicios, los tribunales podrdn requerir en cualquier momento los
concursantes que acrediten su identidad.

Para determinar el orden de actuacion de los/las aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan celebrarse
conjuntamente, se iniciard por la letra que determine el sorteo celebrado al efecto.

Novena. Desarrollo de las pruebas
El ejercicio de la fase de oposicion serd de cardcter obligatorio y eliminatorio para todas l\ rsonas
aspirantes.

Las personas aspirantes se convocardn para el ejercicio de la fase de oposicion en amlento unico,
indicando la fecha, lugar y hora de realizacion; siendo excluidas de los mismos y, por, lo\tanto, del proceso
selectivo, las que no comparezcan, excepto en los casos debidamente justificados y apreeiddos discrecional y
potestativamente por el tribunal. En todo caso, las causas o razones justificativas ormulardn dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes a la celebracion del ejercicio a lo que no hacomparecido.

En el supuesto de sea preciso establecer un orden de actuacion o llamamiento de los aspirantes, esta se
determinard con anterioridad al inicio del ejercicio, mediante un unico sortée celebrado luego de anuncio
previo en el BOP. El resultando del sorteo también se publicard en el BOP,

Las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con V&chas de realizacion de cualquier de
los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estad@ de gestacion, o eventualmente en los
primeros dias del puerperio, podrdn ponerlo en conocimiento, tribunal, juntando a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion deher@/realizarse dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al anuncio de la fecha del examen e implicard el entimiento de la interesada para permitir el
acceso del tribunal o del érgano convocante a los datos ‘cos necesarios relacionados con su situacion. El
tribunal acordarad si procede o no realizar la prueb un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas
medidas conjuntamente.

Las personas aspirantes deberdn acudir al |l ento proveidas de su DNI, pasaporte o documento de
identificacion equivalente. No se le permitira légtilizacion del movil, ni de cualquier otro medio electrénico ni
material, excepto aquellos expresamente vequeridos o permitidos por estas bases o que, en su caso, y por
acuerdo expreso del Tribunal, se indiquen@lo con el llamamiento previo para cada prueba.

El ejercicio o pruebas tendrdn lugar Irta cerrada, sin otra asistencia que a de los miembros del tribunal,
los asesores o colaboradores designados’ por el tribunal y los aspirantes.

El contenido del ejercicios deber fijado por el tribunal antes de la realizacion de los mismos; y deberd
incluir, en todo caso, preg de reserva para aquellas que pudieran ser anuladas (las preguntas de
reserva se utilizardn pa stituir aquellas preguntas del examen inicial que, de ser el caso, fueran
anuladas por el tribun ,k io acuerdo motivado al respeto).

Corresponderd al tri fijar el grado de conocimientos o aciertos necesarios para alcanzar la cualificacion
minima requerid@m la superacion de los ejercicios; en todo caso, el nivel de conocimiento fijado por el
tribunal deber, antizar la idoneidad y capacidad de las personas aspirantes. Los criterios para la
correccion y@ificacién de los ejercicios deberdn ser fijados por el Tribunal con anterioridad, de forma

clara y co uacion al previsto en las presentes bases.
El tri deberd aplicar las medidas que garanticen que la correccion de los ejercicios se realice
pre do el anonimato de los candidatos.

ualificaciones resultantes de la correccion de los diferentes ejercicios de la fase de oposicion se hardn
publlcas, por parte del Tribunal, en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento. Los
aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco (5) dias hdbiles para formular reclamaciones o alegatos al
respeto de los resultados y cualificaciones obtenidos, contados a partir del dia siguiente a su publicacion. Las
dichas reclamaciones serdn objeto de estudio y estimacion o desestimacion por parte del Tribunal, que
adoptard acuerdo al respeto y cuelas puntuaciones definitivas, siendo objeto de publicacion en la misma
forma antedicha.

Desde a total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberad transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y mdximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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Primero ejercicio:

Consistird en la contestacion, en un tiempo mdximo de dos horas (120 minutos), de un cuestionario tipo test
de 100 preguntas (mds 10 preguntas de reserva) con 4 respuestas alternativas, de las que solo una serd
correcta, sobre los temas incluidos en el programa anexo.

La puntuacion serd de 0 a 20 puntos. Cada pregunta correcta obtendrd una puntuacion de 0,20 y cada
pregunta incorrecta descontard 0,05 puntos. Las preguntas no contestadas o nulas no se computan.
Superardn el ejercicio las personas aspirantes que obtengan un minimo de 10 puntos.

Las preguntas de reserva deberdn ser contestadas por los aspirantes y se utilizardn para sustituir aquellas
preguntas del examen inicial que fueran anuladas por el Tribunal, previo acuerdo motivado al respeto. En
este supuesto, la pregunta anulada del examen inicial se tendrd por no formulada y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, y asi sucesivamente en caso de que habia habido mas de una anulacion %’

El cuestionario serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del mismoo

Segun ejercicio:

cortas referidas a materias comprendidas en el programa anexo. La puntuacion serd d 20 puntos, la
razén de un mdximo de 4 puntos por pregunta, siendo necesario para aprobar obte un minimo de 10
puntos.

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo mdximo de dos horas (120 minutos)é?‘inco preguntas
a

Para la realizacion de este ejercicio no se podrad utilizar ningun documento de @/ta ni medios digitales o
o

telemadticos . El ejercicio se calificard valorando los conocimientos, la clarida en de ideas y la calidad de
la expresion, asi como su forma de presentacion y exposicion.
Tercero ejercicio: Q

Consistird en resolver, en un tiempo mdximo de dos horas (120 mlptos), un o varios supuestos prdcticos
relacionados con la parte especifica del programa anexo.

Para su realizacion solo se permitira utilizar como documentos \de consulta textos legales o jurisprudenciales
en formato papel, no permitiéndose el manejo de textos com dos ni libros de formularios.

Una vez realizado el ejercicio, serd entregado al tribupgl sobre cerrado por el aspirante. Posteriormente,
el ejercicio serd leido por el propio aspirante delante tribunal en acto publico, en la fecha que se indicarad
oportunamente por el tribunal. El tribunal po formular las preguntas o aclaraciones que estime
pertinentes. A no lectura por el propio aspimntgs sondrd que desiste del proceso.

sario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

En este ejercicio se valorard la aplicaci ‘azonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los

La puntuacion serd de 0 a 30 puntos, siend; ne
problemas prdcticos presentados.
Cuarto ejercicio:

Consistird en la traduccion, en iempo mdximo de una hora, de un texto de castellano a gallego y otro de
gallego a castellano, a pro@a del Tribunal.

La cualificacion del ejercigioserd de apto o no apto.

Estardn exentos de dste jercicio los aspirantes que acrediten estar en posesion del Certificado de Lengua
gallega 4 (Celga 4)%, titulo equivalente debidamente homologado de acuerdo con el Orden de 16 de julio de
2007 por la que qulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua
gallega (DOI46 de 30 de julio), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG n°. 34 de 19 de

febrero)

Al Ob_/ esta prueba se incorporard el personal especializado que considerar el tribunal.

lificacion final
ntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
Ias fase de concurso y en la de oposicion (siempre que se haya superado esta ultima).

En caso de empate en la puntuacion total, tendrd prioridad la persona candidata que obtuviera mayor
puntuacion en la fase de oposicion. Si aun persiste el empate, tendrd prioridad quien tenga mayor puntuacion
en el tercero ejercicio del proceso selectivo, y de persistir este quien obtuviera mayor puntuacion en el segun
ejercicio.

En caso de que persista el empate, se atenderd a la primera letra del primero apellido siguiendo el orden
alfabético aprobado por la Xunta de Galicia que marca el orden de actuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos para el ingreso en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Galicia que se
deriven de la oferta de empleo publico del ario en curso. En los apellidos compuestos con la preposicion de, de
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la, de la, d’... la misma no serd tenida en cuenta (por ejemplo: Marta de Castro. La letra a tener en cuenta
serd a “C").

De persistir el empate, se atenderd a la segunda letra del primero apellido, siguiendo el orden alfabético
anterior, y asi hasta deshacer el empate; continuando por el segun apellido y finalmente por el nombre.

Décima. Finalizacion del proceso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en el tablero de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento) la relacion y puntuacion final total de los candidatos que hayan superado
todos los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion, proponiendo, ademds, la contratacion como
funcionarios para la ocupacion de las vacantes convocadas de aquellos aspirantes que habian alcanzado a
mayor puntuacion (o que, en caso de empate y tras la aplicacion del sistema de desempate sefialado la
base anterior, habia resultado el primero).

En todo caso, para la superacion del proceso selectivo y, por lo tanto, optar a la cobertura de la§ vgtantes
convocadas, los aspirantes deberdn haber superado todos los ejercicios de la oposicion q V resultan
obligados; de lo contrario, y no existir ningun aspirante que haya superado el proceso sekgvo, se podrd
declarar desierta. Y no se podrdn proponer para su seleccion y contratacion a un nu 0 de aspirantes
superior al de plazas convocadas. 'v.

Dicta propuesta se elevard a la Alcaldia para que, con arreglo a las competenci@onocidas al efecto,
proceda a resolver su contratacion e incorporacion. Q

puntuacion alcanzada en el concurso-oposicion, de aquellos aspirantes que, que no hayan sido propuestos
para la seleccion y contratacion, hubieran superado todos ejercicios obligdtgrios de la fase de oposicion; a la
que se acudird, segundo a prelacion resultante de la puntuacioén alcan en el proceso selectivo, para los
supuestos de imposibilidad de la contratacion e incorporacion del aspikante inicialmente propuesto para la
cobertura de la vacante convocada. F

En la propuesta del Tribunal también figurard una relacion complementariz orden descendente de la

Undécima. Presentacion de documentos. V'

El/a aspirante propuesto/la acercard dentro del plazo de Wweinte (20) dias hdbiles contados a partir de la
publicacion del listado de personas aprobadas en el Boleti icial de la Provincia, los documentos siguientes:

1. Fotocopia compulsada de su Documento Nacional d tidad.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada d ulo o, en su caso, diploma sobre la base del cudl se
procedio a la admision, o bien justificante de eV cumplido todos los requisitos para la expedicion de este.
Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, deberd justificarse la fecha endue finalizaron los correspondientes estudios.

3. Certificado acreditativo de poseer |, pacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira. En el supue e personas discapacitadas, se observard también el que establece el
apartado d) de la base Segundba presente convocatoria.

4. Declaracion jurada de no h sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio del Estado
a las Comunidades Autona, o0 a las entidades locales, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia fi

5. Documentos origiales o copia compulsada de los mismos, para la debida acreditacion de los méritos

valorados. \>
6. Fotocopiaa rtilla de la Seguridad Social (en el caso de estar dado de alta).

Duodécima. bramiento y toma de posesion.

requi exigidos, no podrd ser nominado/a, y quedard anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las

Si dentro el plazo indicado, el/a aspirante propuesto/a no presentara su documentacion o no reuniera los
¥ ogabilidades que incurriera por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal, en el término de un mes a contar desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles indicados
anteriormente.

El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://concelloxermade.sedelectronica.es]. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
este deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de de un mes a contar desde el siguiente a lo que sea
notificado el nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin tomar posesion del puesto, se entenderd que
renuncia al mismo.
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El nombramiento como funcionario del aspirante seleccionado serd objeto de publicacion en el tablero de
anuncios de la sede electronica, asi como en el BOP y en el DOG; y esto sin perjuicio de la correspondiente
notificacion al interesado.

Decimotercera. Formacion y funcionamiento de la bolsa de empleo

Mediante Resolucion de la Alcaldia se determinard el listado definitivo de aprobados/las y orden definitivo de
los/las integrantes de la Bolsa de Empleo, por orden de la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo
por los distintos aspirantes, y serd publicada en el tablero de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Xermade.

En caso de empate en la puntuacion total, tendrd prioridad la persona candidata que obtuviera mayor
puntuacion en la fase de oposicion. Si aun persiste el empate tendra prioridad quien tenga mayor puntygcion
en el tercero ejercicio del proceso selectivo, y de persistir este quien obtuviera mayor puntuacion en I%n
ejercicio. Si aun persiste el empate se decidird por sorteo publico. ( ,

La bolsa de empleo en cada categoria que se creard con la presente convocatoria tendrd una ncia de 3
anos desde la publicacion de las listas definitivas de candidatos/las aprobados/las, y los/lq, ndidatos/las
que pasen a formar parte de esta no ostentardn derecho ningun al nombramiento/contmrvé.n.

Decimocuarta. Normales finales.

1. Para todo el no previsto en las presentes bases, el tribunal estard facultado para Iver e interpretar las
dudas que se habian podido presentar y tomar los acuerdos necesarios para ueno orden y adecuado
desarrollo del proceso, con pleno sometimiento y adecuacion a las pre\js{ ormativas aplicables al
respeto.

2. Todas las referencias a la Alcaldia contenidas en las presentes base@ntanderdn realizadas al érgano
municipal que, en cada momento, y por prevision legal o delegacibn de aquella, asuma idénticas
competencias.

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
tales, los datos personales facilitados se
tamiento, con la finalidad de poder atender

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgad
de Datos de Cardcter Personal y Garantia de Derechos, D
incorporardn y se mantendrdn en un fichero titularidad del
su solicitud. Los dichos datos serdn tratados de manera idencial, pudiendo ser cedidos solo en los casos
previstos en la dicha ley. Para ejercer los derechos @a eso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los
datos personales, en la medida en que la ley el permitaNa persona interesada deberd comunicarlo por escrito
al Ayuntamiento, acercando copia del documento credite su identidad.

Decimoquinta. Recursos.

La resolucion aprobatoria de esta conv%t(oria y bases reguladoras, y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas, asi como de las_a ciones del tribunal, podrdn ser impugnados, por los interesados,
tanto en via administrativa como coosa, en la forma y plazos establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridi | sector publico, en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o aquella otra ativa concordante vigente al efecto.

Decimosexta. Régimen j o.

El tribunal quieta au ri}do para resolver las dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para el bueno orde s pruebas en el no previsto en estas bases.

Asimismo, regirdg_Ig legislacion bdsica del estado sobre Funcion Publica y el R. D. 896/1991, por lo que se
establecen | glas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
funcionaria la Administracion local. En el no previsto en ellas, la reglamentacion que para el ingreso en
la Funciof™Bublica establece la Comunidad Auténoma de Galicia y supletoriamente , el Reglamento general de
ingre d; personal al servicio de la administracion del Estado.

A
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ANEXO |

CONVOCATORIA DE UN PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A .

Datos personales

Primero apellido: Segundo apellido: Nombre: DNI:

Acerca copia. V
Fecha de nacimiento: Sexo: Ayuntamiento: Provincia.'o

O Mujer O Home &\

Teléfono: Direccion: ;
Email:
Municipio: Provincia: Nacionali%o

El/a abajo firmante, solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere a presente instancia, para
lo cual declara: ?

O Que posee todos los requisitos que se exigen para e?greso en la funcion publica y mds concretamente en
la base segunda de la convocatoria, comprometié acercarlos en el caso de ser seleccionado/a.

O Que estd exento de realizar la prueba de g%yo (solo en el caso de estar en posesion del CELGA 4 o haber
superado el curso de perfeccionamiento e%e{ng gallega o nivel equivalente). Acerca acreditacion.

O Que manifiesta conocer las bases d vocatoria y las acepta en su integridad.

O Que admite las notificaciones eltraves de mensaje electronico, lo telefoneo ya indicado o el n.°:

O Como aspirante con la cg
acreditativa de dicha co

convocada, en los tér, W
reguladoras. ‘ )

si O

No

on legal de persona con discapacidad acerco certificacion/documentacion
on, y de su compatibilidad con la funciones y tareas propias de la vacante
del previsto, al efecto, en el apartado y) de la base cuarta de las bases

Y solicito acion/ajustes para el desarrollo del proceso selectivo

Si

%c;junto con esta instancia necesidades especificas de adaptacion/ajustes solicitadas)
No

O Relacion de los méritos alegados (acomparada de los justificantes o documentos acreditativos de los
mismos), y presentados con arreglo el orden que se fija en la base octava de las bases reguladoras
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ANEXO 1l
A) TEMAS GENERALES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales y estructura. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

2. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Las instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento. El
Consello da Xunta. El presidente.

3. La Ley: concepto y clases. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto.
Clasificacion de los reglamentos.

Nulidad y anulabilidad .

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre: el procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, in ion y
terminacion. Finalizacion del procedimiento: el deber de resolver. El silencio administrativo N recursos
administrativos. Conceptos y clases, requisitos generales. Los recursos comunes.

[}
6. La Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y ho?"es. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género: régimen juridico y competencias municipales. ey 7/2023, de 30
de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaci@iblica y bueno gobierno.
La transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso la informacién lica; régimen, solicitud,
tramitacion y resolucion, recursos. Buen gobierno; dmbito de aplicacion, pri&ios, infracciones y sanciones,
organo competente y procedimiento, prescripcion.

4. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto. La eficacia de los actos administrv'gs.

8. El municipio. Elementos. Territorio y poblacion.
9. La organizacién municipal. Funcionamiento de los érganos colegiac};s locales. Competencias municipales.

10. El texto refundido de la Ley del Estatuto bdsico del emplea blico. Clases de funcionarios. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Derechos y deberes ncionariado local. Codigo de conducta de los
empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

11. La proteccion de datos de cardcter personal: Nor: iva reguladora. Principios informadores y derechos
de las personas en materia de proteccion de datosa encia espariola de proteccion de datos.

12. La Ley de Contratos del Sector Publico: la acion administrativa. Clases de contratos. Elementos de
los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de contratos publicos. La forma de contratacion administrativa
y los sistemas de seleccion del contratista.La formalizacion de los contratos. Los contratos menores.

13. El contrato de obras. Actuacione aratorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion. El
contrato menor de obras.

14. El contrato de concesion d as. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion de las
concesiones. Construccion de obras objeto de la concesion. Derechos y deberes del concesionario y
prerrogativas de la Admini. ion. Régimen econémico financiero de la concesion. Extincion.

15. Contratos de servicio\ ecialidades del contrato de redaccion de proyecto y direccion de obras.

16. Haciendas Iocaleéd Ley reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales.
Tasas y precios ptblicos. El Presupuesto general de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion.
Referencia a las s de ejecucion del presupuesto.

17. La ad acion electronica: Marco legal aplicable. Instrumentos para el acceso electrénico a las

/ jen municipales. El inventario municipal de bienes.
19. La responsabilidad patrimonial de la administracion en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
20. La potestad sancionadora. Procedimiento en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

21. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. Procedimiento general y abreviado. Procedimientos
especiales. Reversion.

22. Subvenciones: ley estatal y ley autonomica. La ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de
Xermade.
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B) TEMAS ESPECIFICOS

1. Marco general de la legislacion en materia de Ordenacion del territorio y urbanismo. Legislacion bdsica y
autonomica. La Sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional.

2. Ordenacion del territorio: principios generales. Los instrumentos de ordenacion del territorio. La Ley
1/2021 de ordenacion del territorio de Galicia: Titulo | y DE La 49 Las directrices de ordenacion del territorio
de Galicia: Decreto 19/2011. Principios generales.

3. Texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana, aprobado por Real decreto legislativo 7/2015.
Disposiciones generales. Derechos y deberes de los ciudadanos. Estatuto bdsico de la iniciativa y la
participacion en la actividad urbanistica. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Estatuto bdsico de la
promocion de las actuaciones urbanisticas. Bases del régimen del suelo.

4. La Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembye, gor lo
que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 2/2016.

5. El planeamento urbanistico. Clases de instrumentos de ordenacion. El plan bdsico autonéomigd de¥Galicia.

6. El plan general de ordenacion municipal: objeto, determinaciones y documentacion. ocedimiento de
aprobacion del planeamento municipal. La elaboracién, la tramitacion y competenciaypara aprobacion
definitiva. EI Orden de 10 de octubre de 2019 de aprobacion de las normas téc de planeamento
urbanistico de Galicia: objeto, definiciones, criterios de interpretacion.

7. Los planes parciales: objeto, determinaciones, documentacion y pro @ento de elaboracion y
aprobacion.

8. Los planes especiales: finalidades. Los planes especiales de proteccidg. Planes especiales de reforma
interior. Los planes especiales de infraestructuras y dotaciones. Procedi o0 de elaboracion y aprobacion.

9. Otros instrumentos de planeamento: delimitaciones del suelo de n?leo rural, los estudios de detalle y los
catdlogos. Ordenacion urbanistica que afecte a varios municipios.

10. La vigencia y modificaciones de los instrumentos de plan
los instrumentos de planeamento urbanistico. Normas de a

nto urbanistico. Efectos de la aprobacion de
ion directa.

11. El suelo urbano en la legislacion urbanistica vigente™Régimen. El suelo urbanizable en la legislacion
urbanistica vigente. Régimen. El suelo de nucleo rur: a legislacion urbanistica vigente. Régimen. El suelo
rustico en la legislacion urbanistica vigente. Régir@

12. Deber de edificar los sonares. Consecuencigde incumplimiento. La caducidad de los titulos habilitantes.

13. Ejecucion del planeamento urbanistico/ Finalidades, competencias y presupuestos de ejecucion. Las obras
de urbanizacion. Actuaciones aisladas en 0 urbano y de nucleo rural.

14. Delimitacion de poligonos de eje . Sistemas de actuacion. Principios generales de la ejecucion de los
planes. Relevo del sistema.

15. Sistema de compensacion: utos y bases. Junta de compensacion. Sistema de concierto.
16. Sistema de cooperacio tema de expropiacion.

17. Distribucion equit \Ne beneficios y cargas. Areas de reparto. Aprovechamiento tipo.
18. Obtencion de t s de sistemas generales y de dotaciones publicas.

19. La intervenci n el mercado del suelo: el patrimonio publico del suelo, bienes que lo integran y destino.
20. La inter\@n en la edificacion y uso del suelo. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica.

21. Las S%aciones y las parcelamientos urbanisticos. Régimen juridico.

22. Tcién urbanistica. Ordenes de ejecucion, en especial las relativas a la conservacion y rehabilitacion.
eclaracion legal de ruina. El registro de solares.

23. Disciplina urbanistica: la proteccion de la legalidad urbanistica. La Agencia de Proteccion de la Legalidad
Urbanistica.

24. Fomento de la edificacién, conservacion y rehabilitacion. La Ley 1/2019, de rehabilitacion y de
regeneracion y renovacion urbanas de Galicia.

25. La Ley 38/1999, de ordenacion de la edificacion. Ambito de aplicacién. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion. Agentes.

26. Conservacion y mantenimiento de los edificios. Tipologia de intervenciones. Medidas preventivas de
conservacion y mantenimiento. Documentacion final del edificio.
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27. Real decreto 314/2006, de 17 de marzo, por lo que se aprueba el Cédigo Técnico de la edificacion (CTE).
Disposiciones generales. Exigencias bdsicas y documentos bdsicos del CTE. Concepto y régimen juridico.

28. Seguridad estructural en los edificios. El documento bdsico de seguridad estructural (DB-SE). Resistencia y
estabilidad. Aptitud al servicio. Relacion con otras normativas estructurales. Normativa de acciones en la
edificacion. DB-SE-AE. Cimentaciones en la edificacion. DB-SI-C.

29. Sequridad en caso de incendio en los edificios. EI DB-Si. Reales decretos 513/2017 y 2267/2004 en
materia de incendios

30. Seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios. EI DB-SUA.
31. Ahorro de energia en los edificios. El DB-HE.

32. Proteccion de ruido en los edificios. El DB-HR. P
33. Salubridad en los edificios. El DB-HS. EI DB HS6 gas radon O

34. CTE. El control de calidad en las obras de edificacion. Programas de control de calidad. PI;Qe control de
calidad. )

35. Las medidas preventivas de control de calidad en la construccion. Decreto &7993, de 30 de
septiembre, sobre el control de calidad en la edificacion de Galicia.

36. Normativa bdsica de instalaciones en la edificacion: TE RIE, REBT, gas, ascens, telecomunicaciones.

37. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por lo que se aprueba el procedimi adsico para la certificacion
de la eficiencia energética de los edificios.

38. Decreto 128/2016, de 25 de agosto, por lo que se regula la certi@én energética de edificios en la
Comunidad Auténoma de Galicia. V.

39. La Ley 8/2012, de 29 de junio, de vivienda de Galicia.

40. La normativa de habitabilidad. El Decreto 29/2010, de 4 deWzo, por lo que se aprueban las normas de
habitabilidad de viviendas de Galicia. Decreto 128/2023, de septiembre, por lo que se modifica el
Decreto 29/2010, de 4 de marzo, por lo que se aprueban ormas de habitabilidad de viviendas de Galicia.

41. Conceptos y criterios generales para la realizacié%! las valoraciones. Valoracion en situacion de suelo
rural. Valoracion en situacion de suelo urbanizado, emnizaciones y gastos de urbanizacion. El Real decreto
1492/2011, de 24 de octubre, por lo que se apr | reglamento de valoraciones de la Ley del suelo.

42. Valoracion inmobiliaria. Sistemas de va cion: métodos de comparacion, coste residual estdtico y

dindmico. g/
43. Expropiacion forzosa y responsabi patrimonial. El proyecto de expropiacion. Indemnizacion de las
facultades urbanisticas.

44. Condiciones de accesibilida

45. Ley 21/2013 de evalu
1/2016 por lo que se a
contaminacion. Disposi
ambiental integrada.

46. Legislacion d@trimonio Natural de Galicia. Ley 5/2019, de 2 de agosto, del patrimonio natural y de la
biodiversidad de icia. Categorias de espacios naturales protegidos, definiciones. Composicion de la red
gallega de eos protegidos. Clasificacion del instrumentos de planificacion del recursos y de los espacios
naturales_qguevhay que proteger. Regulacion de los usos y de las actividades en los espacios naturales
protegido proteccion del paisaje de Galicia.

%@72076 del patrimonio cultural de Galicia.
8.

egislacion en materia de carreteras. La Ley 37/2015 de carreteras. Disposicion generales. Uso y defensa
de las carreteras. Travesias y tramos urbanos. Régimen de usos y autorizaciones. La Ley 8/2013 de
carreteras de Galicia y su reglamento. Disposicion generales. Proteccion del dominio publico viario. Régimen
de usos y autorizaciones. Su incidencia en el urbanismo.

presion de barreras. Normativa estatal y autondémica.

ambiental. Principios y disposiciones generales. Real decreto legislativo
a el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la
generales y finalidad y aplicacion del régimen juridico de la autorizacion

49. Legislacion en materia de aguas. Dominio publico hidrdulico y sus zonas de proteccion (servidumbres y
otras limitaciones). Su incidencia en el urbanismo.

50. Legislacion en materia de espaldas. Dominio publico maritimo-terrestre y sus zonas de proteccion
(servidumbres y otras limitaciones). Su incidencia en el urbanismo.

51. Legislacion en materia de sector ferroviario. Las limitaciones a la propiedad. Su incidencia en el
urbanismo.
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52. Incidencia de las servidumbres aeronduticas en el urbanismo.

53. La contaminacion acustica. La Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido.
54. El Decreto 106/2015 sobre contaminacion aclustica de Galicia.

55. Ley 6/2021, de 17 de febrero, de residuos y suelos contaminados.

56. Real decreto 105/2008, de 1 de febrero, por lo que se regula la produccion y gestion de los residuos de
construccion y demolicion.

57. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

58. Las medidas preventivas de seguridad y salud en la construccion y otras actividades laborales. Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

59. Real decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por lo que se establecen las disposiciones minimds de
seguridad y salud en las obras de construccion. Disposiciones minimas de seguridad y salud % eberdn
aplicarse en las obras.

60. Real decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y !V4 en los lugares

de trabajo.
61. Regulacién integrada del ejercicio de actividades: la Ley 9/2013 del e@dimiento y de la
competitividad de Galicia

62. El decreto 144/2013, de 22 de septiembre, por lo que se aprueba el Réglawiento unico de regulacion
integrada de actividades economicas y apertura de establecimientos.

63. Ley 4/2015, de 17 de junio, de mejora de la estructura territorial agkgrid de Galicia.
64. Ley estatal 43/2023, de 21 de noviembre, de Montes. V'
65. Ley 7/2012, de 28 de junio, de montes de Galicia.

66. Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencion y defensa c t& los incendios forestales de Galicia. El Plan
Municipal de Prevencion de Incendios Forestales (PMPDIF) @untamiento de Xermade.

67. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos %ﬁg tor Publico: Titulo preliminar. Delimitacion de los
tipos contractuales. Partes en el contrato. Prepakaeion de los contratos. Seleccion del contratista y
adjudicacion de los contratos. Efectos, cumplimier‘extincién de los contratos administrativos.

68. El contrato de obras en la legislacion d%ontratos del sector publico. Actuaciones preparatorias. La
ejecucion del contrato de obra. Régimen reltciones con el contratista. Modificaciones y alteraciones del
contrato. Suspension de las obras. Revisio precios. Recepcion y liquidacion.

69. Los proyectos de obras. Su au@zcién. Anteproyectos y estudios previos. Estructura del proyecto.
Pliegos de cldusulas administrativas¥ generales y particulares. Las normas técnicas y los pliegos de
condiciones técnicas.

70. A Ley 3/2022, de 18 d re, de dreas empresariales de Galicia: Objeto y finalidad del Plan sectorial
de ordenacion de dreas e ariales de Galicia; Planes estruturantes de ordenacion del suelo empresarial;
desarrollo y ejecucion iréas empresariales de promocion publica. El Plan sectorial de ordenacion de dreas

empvresariales en la Gomunidad Autéonoma de Galicia.
71. El Plan Gene@ Ordenacion del Ayuntamiento de Xermade.
/

72. El Plan P. el Parque empvresarial de Xermade.”

Xermade,?de mayo de 2025.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.

<&

R. 1295

g

Anuncio

Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de operario/a de servicios multiples

La Xunta de Gobierno Local, en la sesién comun que tuvo lugar el 08/05/2025, aprobd las bases y la
convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de operario/a de servicios multiples, que
se transcriben literalmente:

“Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de seleccion de personal funcionario para la
cobertura de las plazas de operarios/las de servicios miiltiples del Ayuntamiento de Xermade.
Expediente 697/2024.
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Primera. Objeto.

ES objeto de las presentes bases la realizacion de un proceso selectivo, para la cobertura en propiedad de las
plazas abajo relacionadas, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del afio 2023, por turno
libre y mediante concurso-oposicion.

A mayores, con el mismo procedimiento, se pretende crear una bolsa de empleo a efectos de relevos
transitorios o necesidades temporales del ayuntamiento con aquellos aspirantes que habian superado las
pruebas. La bolsa de empleo se destinard al nombramiento como personal funcionario interino del personal
que la integre cuando se produzca alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 10.1 del TREBEP.

Las plazas estdn encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Servicios Especiales, clasificadas en el
Grupo C Subgrupo C2. Jornada completa.

Las retribuciones de los puestos son las determinadas en la Modificacion n° 1 de la Relacion de P, s&s de
Trabajo del Ayuntamiento de Xermade (BOP n.° 290 del 21/12/2022).

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes. \

Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberdn reunir los sigiientes requisitos,
referidos todos y cada un a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

ico,” de acuerdo con los
y 56 del Real Decreto
Ley del Estatuto Bdsico

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que permita el acceso al empleo plig
articulos 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia (
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido
del Empleado Publico (TREBEP).

b) Tener hechos los 16 arios de edad y no exceder de la edad mdxima de waén forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria raduado Escolar o equivalentes, o
en condicion de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de preséntacion de instancias.

condicion de discapacitado/a y su compatibilidad se acreditd¥d por la correspondiente certificacion. Los

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tare?gbituales de la plaza a la que se aspira. La
aspirantes con minusvalia hardn constar en su instancia se

san adaptacion para las pruebas.

ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
0 para el ejercicio de las funciones publicas. ldéntica
ados miembros de la Union Europea en su caso.

y) No haber sido separado/a, mediante un expediente
Autéonomas o a las entidades locales, ni estar inhabiljt
situacion serd exigida a los nacionales de los demd

f) Permiso de conducir B Q
Tercera. Sistema de seleccion. Q/
Se establece como sistema de seleccigmyeMconcurso-oposicion, teniendo en consideracion las funciones del
puesto, en el que se valora la e encia en puestos semejantes y la formacion especifica del/las
candidato/las.

Cuarta. Presentacion de insta@s.

Las instancias, segun mod@ue se acomparia en el anexo |, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento y se
presentardn en el Reg's%? eneral, durante el plazo de veinte (20) dias hdbiles, contados desde el dia
siguiente al de la pub@' n del anuncio de la presente convocatoria en el BOE.

Podrdn asimismo r

Procedimiento

itirse en la forma determinada en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
ifistrativo Comun.

Junto con la ncia se acercard a siguiente documentacion:

a) copia s e del DNI o documento identificativo

b) ¢ mple del documento acreditativo del Celga Ill o equivalente
miso de conducir B

d) Justificacion del abono de los derechos de examen correspondientes, que serian los propios de un grupo
grupo profesional C2, y ascenderdn a 14,00 euros (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, BOP n.° 058 del 12/03/2021).

El pago de la tasa se hard efectivo mediante ingreso en la siguiente cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Xermade: ES53 2080 0141 4831 1000 0029. Se indicard el nombre y apellidos, DNI y proceso selectivo a lo
que corresponde el pago de la tasa.

Las personas aspirantes que, con arreglo al dispuesto en el articulo 54 de la LEPG deseen manifestar y hacer
valer su condicion legal de discapacidad y, por tal motivo, solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios que sean necesarios para la realizacion del proceso selectivo, lo deberdn hacer constar,
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en su caso, en la instancia de participacion, junto con los necesidades especificas alegadas para desarrollar el
proceso de seleccion. Y deberdn acreditar la dicha condicion de discapacidad (mediante certificacion expedida
por los 6rganos competentes estatales o, en su caso, autonémicos), asi como la compatibilidad de esta con el
desemperio de las tareas y funciones propias de la vacante convocada (bien porque asi conste en la antedicha
certificacion o, de lo contrario, y complementariamente, mediante informe técnico facultativo oficial). A los
efectos del antedicho, y con arreglo al dispuesto en el apartado b) de la disposicion adicional primera de la
LEPG, se considerard persona con discapacidad aquella a la que se le haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento (o aquella otra situacion andloga segun la normativa vigente al
efecto).

y) Autobaremo de los méritos que aleguen y justificacion documental de los mismos para su valoracion (copia
simple)

Quinta.- Publicidad ;

La convocatoria, junto con el texto integro de la bases reguladoras, serdn objeto de publicacién&»cfﬁo/etin

Oficial de la Provincia (BOP) y en el tablero de anuncios de la sede electrénica. Ademas, tam%f realizard,

posteriormente, un anuncio de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia (DOG) )’/, orNiltimo, en el

Boletin Oficial del Estado (BOE), que abrird el plazo formal de presentacion de solicitud?ar parte de las
liza

interesadas; debiendo contar, ambos, con una referencia a la publicacion previamente rﬁ da en el BOP.

Los restantes y sucesivos anuncios derivados de estas convocatoria y proceso s vo, asi como de las

actuaciones del Tribunal, se insertardn unicamente en la sede electronica munici@
Sexta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobarad istado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que se hard publica en el BOP, en el tablero uncios y en la sede electronica
municipal (https://concelloxermade.sedelectronica.es). En la dicha lucion se indicardn las personas
aspirantes inicialmente admitidas y excluidas, junto con las causas deExc/usién.

Se habia habido aspirantes excluidos, se indicard la causa de ién, concediéndose un plazo de diez (10)
dias a los efectos de la presentacion de reclamaciones. Las ldmaciones, se las habia habido, se resolverdn
en la resolucion que apruebe la lista definitiva, a cudl @Iicard al igual que a provisional. Si no habia
habido reclamaciones contra la lista provisional, qued@rinelevada de manera automdtica la definitiva, sin
necesidad de nueva publicacion. é"

En la resolucion por la que se se apruebe el Iisdefinitivo de admitidos y excluidos se determinard la
composicion nominativa del tribunal calificadog gl’lugar, fecha y hora en la que se citarda al mismo para su
primera sesion (constitutiva), asi como para elNgicio del proceso selectivo. Todo eso con adecuacion, en todo
caso, a las previsiones normativas aplica@al respeto del derecho de acceso a la informacién publica y la

proteccion de datos de cardcter persong G4 objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
y en el tablero de anuncios de la sede @ rénica.

Séptima. Tribunal calificador

El tribunal se adecuard en su@posicién a los criterios de imparcialidad, profesionalidad y paridad, asi
como a los restantes re s de funcionamiento previstos, al efecto, por la normativa de aplicacion
(articulos 60 del Texto R do de la Ley del estatuto bdsico del empleado publico y 59 de la Ley del empleo
publico de Galicia o, ey’s so, aquellas otras disposiciones normativas aplicables).

Estard conformad os integrantes sefalados a continuacion, (de los que se deberd nombrar, en todo
caso, titulares yqsuplentes), cuya designacion nominativa concreta se realizard, por el érgano convocante,
e aprobacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos:

tras la resolt@
1. Preside:ée 7 Un/ha funcionario/a con habilitacion de cardcter nacional.

2. Tresyvogales, a desemperiar por tres funcionarios/las de carrera que cumplan con los criterios sefialados
n afo anterior.

e
f{cretario/a (con voz y voto): Un/ha funcionario/a con habilitacion de cardcter nacional.

El tribunal no podrd constituirse, ni actuar, sin la presencia, cuando menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el presidente y el secretario De todas las
reuniones que celebre el tribunal el secretario redactard a correspondiente acta.

Los miembros y asesores del tribunal se abstendrdn de intervenir, y el comunicardn a la autoridad
convocante, cuando concurra alguna de las circunstancias y motivos previstas, al efecto, en la normativa
reguladora de régimen juridico de las administraciones publicas; y todo eso de conformidad al previsto, en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o aquellas otras
previsiones normativas concordante vigentes al respeto. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros o
asesores del tribunal cuando concurran las mismas circunstancias de abstencion antedichas, y de
conformidad al previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015.
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El tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las cuestiones que se susciten al
respeto de la aplicacion o interpretacion de las normas contenidas en estas bases, asi como en los supuestos
no previstos en las mismas (pidiendo, en su caso, la emision de informe u opinion especializada por parte de
los asesores que, al efecto, puedan haber sido requeridos).

El tribunal podrad disponer la incorporacion, en los supuestos en que asi el estime oportuno (previo acuerdo
formal adoptado al respeto), de asesores; que actuardn con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las
especialidades técnicas o profesionales en base a las cudles habian sido requeridos para el dicho
asesoramiento.

Los miembros concurrentes a las sesiones del tribunal, y a los efectos de percepciones de asistencias, se
clasificardn conforme el dispuesto en el Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por razones de
servicio (y normativa concordante o sustitutiva). V.

a al

En todo el no previsto en las presentes bases, el procedimiento de actuacion del tribunal se a@tj
establecido en la normativa aplicable a la formacion de la voluntad de los érganos co/egiad& sector
publico.

Octava. Proceso selectivo. f
Se efectuard mediante concurso-oposicion. ;
A) Fase de concurso (puntuacion maxima: 30 puntos)

La fase de concurso serd previa a la fase de oposicion y no tendrd cardcter elj orio ni podrd tenerse en
cuenta para superar la fase de oposicion.

Las personas aspirantes acercardn junto con la instancia la relacion auto-bgremada de méritos que aleguen,
acompariando los documentos que los justifiquen, en copia simple. e tomardn en cuenta ni serdn
valorados aquellos méritos que no queden acreditados dentro del pla?b presentacion de instancias.

Los méritos a valorar en esta fase y su puntuacion serdn los siguientes:

1°. Experiencia profesional (puntuacion mdxima: 20 puntos)

— Por cada mes completo de servicios prestados como p?hal funcionario o laboral en puestos de trabajo
iguales o similares, en entidades locales: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados ersonal funcionario o laboral en puestos de trabajo
iguales o similares en administraciones distintasé local: 0,10 puntos.

La experiencia se acreditard mediante las cortéspondientes certificaciones de las Administraciones Publicas
en las que se prestaron los servicios o co’ contratos de trabajo acompahnados de informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la idad Social.

2°. Formacion (puntuacion mdxima: ntos)
a) Permiso de conducir C: 2,00 p il'
perfeéccionamiento, impartidos por administraciones publicas u organismos
¥ universidades o colegios profesionales.

b) Cursos de formacion o,
dependientes de las misma @

b.1) Por formacion especlficamente relacionada con el puesto de trabajo: 0,10 puntos por cada 10 horas
acumuladas de formdciof acreditada (dentro de la misma accion formativa).

b.2) Por formacién Jelacionada con cualquier dambito de la Administracion publica (incluye formacion en
materias div que puedan resultar utiles en el puesto de trabajo incluyendo formacion sobre aspectos
normativos, as, cursos de informdtica u otra formacion transversal): 0,05 puntos por cada 10 horas
acumula e formacion acreditada (dentro de la misma accion formativa), hasta un mdximo de 2,00

punto
c) o%niento del gallego (puntuacion mdxima: 1 punto, valordndose unicamente el de mayor puntuacion):
o/ﬂurso de lenguaje administrativa gallega, nivel medio: 0,75 puntos

e Curso lenguaje administrativo gallega, nivel superior: 1 punto

La formacion acreditarse con la aportacion de los titulos y/o diplomas de los cursos, que expresen su
duracion y su contenido, en copia simple.

La cualificacién de la fase de concurso se hard publica por el tribunal en la sede electronica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.es) y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Xermade.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco (5) dias hadbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la cualificacion de la fase de concurso, para hacer alegatos.
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B) Fase de oposicion (puntuacion maxima: 70 puntos)

La fase de oposicion constard de tres pruebas. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
ejercicios se anunciardn en los locales donde se celebren estas y en el tablero de anuncios del ayuntamiento.
Los/las aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico.

Los/las aspirantes deberdn presentarse para realizaren los ejercicios proveidos del D.N.l., o documento
fidedigno acreditativo de su personalidad a juicio del tribunal, y también de los medios materiales adecuados
que sean necesarios para la prdctica de aquella.

No se permitird el acceso al lugar en el que se realice el ejercicio con teléfonos moviles, relojes inteligentes,
agendas electronicas o cualquier otro instrumento del que se pueda valer el/a aspirante para auxiliarse en la
realizacion del examen y no se habilitard ningun servicio de recogida de estos aparatos.

Comenzada la prdctica de los ejercicios, el tribunal podrd requerir en cualquier momento a los i&ntes
que acrediten su identidad.

Para determinar el orden de actuacion de los/las aspirantes en aquellos ejercicios que no pl}( elebrarse
conjuntamente, se iniciard por la letra que determine el sorteo celebrado al efecto.

Novena. Desarrollo de las pruebas F
La fase de oposicion se valorard con una cualificacion mdxima de 70 puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicion serdn de cardcter obligatorio y eliminatam todas las personas

aspirantes 4

Las personas aspirantes se convocardn para el ejercicio de la fase de aposition en llamamiento unico, a
través de la pdgina web municipal, indicando la fecha, lugar y hora délizacién; siendo excluidas de los
mismos y, por lo tanto, del proceso selectivo, las que no compare xcepto en los casos debidamente
justificados y apreciados discrecional y potestativamente por el tribw En todo caso, las causas o razones
justificativas se formulardn dentro de las veinticuatro (24) horas sigulentes a la celebracion del ejercicio a lo

que no habian comparecido.

En el supuesto de sea preciso establecer un orden de actugeion o llamamiento de los aspirantes, esta se
determinard con anterioridad al inicio del ejercicio, me e un unico sorteo celebrado luego de anuncio
previo en el BOP. El resultando del sorteo también se ;gbard en el BOP.

e

Las mujeres embarazadas que prevean la coincid I parto con las fechas de realizacion de cualquier de
los ejercicios por las circunstancias derivadas avanzado estado de gestacion, o eventualmente en los
primeros dias del puerperio, podrdn ponerlo conocimiento del tribunal, juntando a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. Lgzcomunicacion deberd realizarse dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al anuncio de la fecha del exa%ye implicard el consentimiento de la interesada para permitir el
acceso del tribunal o del érgano cony te a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion. El
tribunal acordarad si procede o no r ar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas
medidas conjuntamente.

Las personas aspirantes debe@zcudir al llamamiento proveidas de su DNI, pasaporte o documento de
identificacion equivalente. Mo Se le permitira la utilizacion del movil, ni de cualquier otro medio electrénico ni
material, excepto aquell presamente requeridos o permitidos por estas bases o que, en su caso, y por
acuerdo expreso del T} Q I, se indiquen junto con el llamamiento previo para cada prueba.

d

El ejercicio o prueb rdn lugar la puerta cerrada, sin otra asistencia que a de los miembros del tribunal,
los asesores o ¢ adores designados por el tribunal y los aspirantes.

El contenidOJeraaos deberd ser fijado por el tribunal antes de la realizacion de los mismos; y deberd
incluir, e d6 caso, preguntas de reserva para aquellas que pudieran ser anuladas (las preguntas de
reserva utilizardn para sustituir aquellas preguntas del examen inicial que, de ser el caso, fueran
anul or el tribunal, previo acuerdo motivado al respeto).

C&asponderd al tribunal fijar el grado de conocimientos o aciertos necesarios para alcanzar la cualificacion
minima requerida para la superacion de los ejercicios; en todo caso, el nivel de conocimiento fijado por el
tribunal deberd garantizar la idoneidad y capacidad de las personas aspirantes. Los criterios para la
correccion y cualificacion de los ejercicios deberdn ser fijados por el Tribunal con anterioridad, de forma
clara y con adecuacion al previsto en las presentes bases.

El tribunal deberd aplicar las medidas que garanticen que la correccion de los ejercicios se realice
preservando el anonimato de los candidatos.

Las cualificaciones resultantes de la correccion de los diferentes ejercicios de la fase de oposicion se hardn
publicas, por parte del Tribunal, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento. Los
aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco (5) dias hdbiles para formular reclamaciones o alegatos al
respeto de los resultados y cualificaciones obtenidos, contados a partir del dia siguiente a su publicacion. Las
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dichas reclamaciones serdn objeto de estudio y estimacion o desestimacion por parte del Tribunal, que
adoptard acuerdo al respeto y cuelas puntuaciones definitivas, siendo objeto de publicacion en la misma
forma antedicha.

Primero ejercicio:

Consistird en responder un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas (mds 5 preguntas de reserva,
de realizacion obligada), relativas al temavrio del Anexo I, con cuatro alternativas de respuesta cada una.

Cada pregunta correcta obtendrd una puntuacion de 0,40 y cada pregunta incorrecta descontard 0,10
puntos. Las preguntas no contestadas o nulas no se computan.

Las preguntas de reserva deberdn ser contestadas por los aspirantes y se utilizardn para sustituir aquellas
preguntas del examen inicial que fueran anuladas por el Tribunal, previo acuerdo motivado al respegin
este supuesto, la pregunta anulada del examen inicial se tendrd por no formulada y serd sustituij v la
primera pregunta de reserva, y asi sucesivamente en caso de que habia habido mas de una anulaci@

El cuestionario serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del W >

Tendrd una duracion mdxima de noventa (90) minutos. f

La puntuacion de este primero ejercicio serd de 0 a 20 puntos, y serd necesario alca un minimo de 10
puntos para superarlo. Las personas que no obtengan la puntuacion minima resultang minadas.

Segun ejercicio:

Superada a anterior, consistird en la realizacion de un o varios supuestg%mcticos, relacionado con las
tareas a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria y eon la parte especifica del temario
anexo. Tendrd una duracion mdxima de ciento veinte (120) minutos.

En este ejercicio se valorard la habilidad y destreza en relacion a la e ion de las tareas propias del puesto
de trabajo, asi como el uso de los equipos, maquinaria y herramientas necesarias, y el correcto empleo de
técnicas y medidas de proteccion y seguridad, tanto propias cor?@licables a las personas usuarias.

j

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, y se sard obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo. Las personas que no obtengan la puntuacion itma resultardn eliminadas.

Tercero ejercicio

Consistird en la traduccion, en un tiempo mdxim v@ na hora, de un texto de castellano a gallego y otro de
gallego a castellano, a propuesta del Tribunal.
apto.

Estardn exentos de este ejercicio los asp tes que acrediten estar en posesion del Certificado de Lengua
gallega 3 (Celga Ill) o titulo equivalebidamente homologado de acuerdo con el Orden de 16 de julio de
2007 por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua
gallega (DOG n°. 146 de 30 de j , modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG n°. 34 de 19 de
febrero).

La cualificacion del ejercicio serd de apto o 20

Al objeto de esta prueba srpomrd el personal especializado que considerar el tribunal.
Cualificacion final

La puntuacion fina roceso selectivo vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién, @1 la que se aiadird la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de @vte en la puntuacion total, tendrd prioridad la persona candidata que obtuviera mayor
puntuacion e fase de oposicion. Si aun persiste el empate, tendrd prioridad quien tenga mayor puntuacion
enel segx%fﬂercicio del proceso selectivo.

a ético aprobado por la Xunta de Galicia que marca el orden de actuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos para el ingreso en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Galicia que se
deriven de la oferta de empleo publico del ario en curso. En los apellidos compuestos con la preposicion de, de
la, de la, d’... la misma no serd tenida en cuenta (por ejemplo: Marta de Castro. La letra a tener en cuenta
serd a “C").

Ejﬁgﬂe que persista el empate, se atenderd a la primera letra del primero apellido siguiendo el orden
b

De persistir el empate, se atenderd a la segunda letra del primero apellido, siguiendo el orden alfabético
anterior, y asi hasta deshacer el empate; continuando por el segun apellido y finalmente por el nombre.

Décima. Finalizacion del proceso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en el tablero de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento) la relacion y puntuacion final total de los candidatos que hayan superado
todos los ejercicios obligatorios del proceso selectivo, proponiendo, ademds, la contratacion como
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funcionarios para la ocupacion de las vacantes convocadas de aquellos aspirantes que habian alcanzado a
mayor puntuacion (o que, en caso de empate y tras la aplicacion del sistema de desempate serialado en la
base anterior, habia resultado el primero).

En todo caso, para la superacion del proceso selectivo y, por lo tanto, optar a la cobertura de las vacantes
convocadas, los aspirantes deberdn haber superado todos los ejercicios de la oposicion que le resultan
obligados; de lo contrario, y no existir ningun aspirante que haya superado el proceso selectivo, se podrd
declarar desierta. Y no se podrdn proponer para su seleccion y contratacion a un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Dicta propuesta se elevard a la Alcaldia para que, con arreglo a las competencias reconocidas al efecto,
proceda a resolver su contratacion e incorporacion.

En la propuesta del Tribunal también figurard una relacion complementaria, por orden descendente
puntuacion alcanzada en el proceso selectivo, de aquellos aspirantes que, aunque no hayan sido pfopuestos
para la seleccion y contratacion, hubieran superado todos ejercicios obligatorios de la fase de opoSicién; a la
que se acudird, segundo a prelacion resultante de la puntuacion alcanzada en el proceso s%‘&, para los
supuestos de imposibilidad de la contratacion e incorporacion de los aspirantes inicialmenté pkopuesto para

la cobertura de las vacantes convocadas. V~
Undécima. Presentacion de documentos. }
ntados a partir de la

El/a aspirante propuesto/la acercard dentro del plazo de veinte (20) dias hdbile
publicacion del listado de personas aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincid, lo§ documentos siguientes:

1. Fotocopia compulsada de su Documento Nacional de Identidad.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo o, en su caso@loma sobre la base del cudl se
procedio a la admision, o bien justificante de haber cumplido todos lgs réquisitos para la expedicion de este.
Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha de te?macién del plazo de presentacion de
instancias, deberd justificarse la fecha en que finalizaron los correspondientes estudios.

3. Certificado acreditativo de poseer la capacidad funcional a»?e7 desemperio de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira. En el supuesto de personas discapa as, se observard también el que establece el
apartado d) de la base segunda de la presente convocato

4. Declaracion jurada de no haber sido separado/a, nte expediente disciplinario del servicio del Estado
a las Comunidades Auténomas o a las entidades | s, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

5. Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Socicgen el caso de estar dado de alta).
Duodécima. Nombramiento y toma de ion.

Si dentro del plazo indicado, el/a as 1@ te propuesto/a no presentara su documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, no podrd ser nominado/a, y quedard anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades que incurrier, falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Tribunal, en el término d es a contar desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles indicados

La resolucion de nombrm serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el
anteriormente.

El nombramiento ec%licard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [h@concelloxermade.sedelectronica.es]. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
este deberd topagPosesion o incorporarse en el plazo de de un mes a contar desde el siguiente a lo que sea
notificado e’nbmmiento. Transcurrido dicho plazo sin tomar posesion del puesto, se entenderd que
m

0.

renuncia

El nombramiento como funcionario del aspirante seleccionado serd objeto de publicacion en el tablero de
an de la sede electrénica, asi como en el BOP y en el DOG; y esto sin perjuicio de la correspondiente
ificacion al interesado.

Decimotercera. Formacion y funcionamiento de la bolsa de empleo

Mediante Resolucion de la Alcaldia se determinard el listado definitivo de aprobados/las y orden definitivo de
los/las integrantes de la Bolsa de Empleo, por orden de la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo
por los distintos aspirantes, y serd publicada en el tablero de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Xermade.

En caso de empate en la puntuacion total, tendrd prioridad la persona candidata que obtuviera mayor
puntuacion en el tercero ejercicio. Si aun persiste el empate, tendrd prioridad quien tenga mayor puntuacion
en el segun ejercicio del proceso selectivo.
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En caso de que persista el empate, se atenderd a la primera letra del primero apellido siguiendo el orden
alfabético aprobado por la Xunta de Galicia que marca el orden de actuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos para el ingreso en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Galicia que se
deriven de la oferta de empleo publico del aiio en curso. En los apellidos compuestos con la preposicion de, de
la, de la, d’... la misma no serd tenida en cuenta (por ejemplo: Marta de Castro. La letra a tener en cuenta
serd a “C’).

La bolsa de empleo en cada categoria que se creard con la presente convocatoria tendrd una vigencia de 3
arnos desde la publicacion de las listas definitivas de candidatos/las aprobados/las, y los/las candidatos/las
que pasen a formar parte de esta no ostentardn derecho ningun al nombramiento/contratacion.

Decimocuarta. Normales finales.

1. Para todo el no previsto en las presentes bases, el tribunal estard facultado para resolver e interpre as

desarrollo del proceso, con pleno sometimiento y adecuacion a las previsiones normatlvas les al
respeto.
2. Todas las referencias a la Alcaldia contenidas en las presentes bases se entenderdn r a as al érgano

municipal que, en cada momento, y por prevision legal o delegacion de aque Ia asuma idénticas
competencias.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 iciembre, de Proteccion

de Datos de Cardcter Personal y Garantia de Derechos Digitales, los dat ersonales facilitados se

incorporardn y se mantendrdn en un fichero titularidad del Ayuntamiento, ¢ malldad de poder atender

su solicitud. Los dichos datos serdn tratados de manera confidencial, pudignde ser cedidos solo en los casos

previstos en la dicha ley. Para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los

datos personales, en la medida en que la ley el permita, la persona intereSada deberd comunicarlo por escrito
%Wd

al Ayuntamiento, acercando copia del documento que acredite su ide
Decimoquinta. Recursos.

La resolucion aprobatoria de esta convocatoria y bases r AEdoms, y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas, asi como de las actuaciones del tr@ podrdn ser impugnados, por los interesados,
tanto en via administrativa como contenciosa, en la fo plazos establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de @m’ministmciones publicas, en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publi la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o aquella otra normativa conco& igente al efecto.

Decimosexta. Régimen juridico.

El tribunal quieta autorizado para resol@as dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para el bueno orden de las pruebas e@v previsto en estas bases.

Asimismo, regirdn la legislacion bdsica’del estado sobre Funcion Publica y el R. D. 896/1991, por lo que se
establecen las reglas y progndMas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
funcionariado de la Administra # local. En el no previsto en ellas, la reglamentacion que para el ingreso en
la Funcion Publica establec omunidad Autonoma de Galicia y supletoriamente , el Reglamento general de
ingreso del personal al SK de la administracion del Estado.

<&
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ANEXO |

CONVOCATORIA DE UN PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

Datos personales

Primero apellido: Segundo apellido: Nombre: DNI:
Acerca copia.

Fecha de nacimiento: Sexo: Ayuntamiento: ProvinciC.
O Mujer O Home

Teléfono: Direccion: ( /<
Ayuntamiento: Provincia: Nacionalidad: Sl\ i
El/a abajo firmante, solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que@eﬁere a presente instancia, para

lo cual declara: V'

O Que posee todos los requisitos que se exigen para el ingreso a funcion publica y mds concretamente en
la base segunda de la convocatoria, comprometiéndose a ac rlos en el caso de ser seleccionado/a. Acerco
copia del DNI.

O Que estd exento/a de realizar la prueba de ga solo en el caso de estar en posesion del CELGA 3 o
haber superado el curso de perfeccionamiento en a gallega o nivel equivalente). Acerco copia.

O Que manifiesta conocer las bases de la convgtoria y las acepta en su integridad.
O Que admite las notificaciones el travg ensaje electronico, lo telefoneo ya indicado o el n.°:

O Como aspirante con la condicion legal de persona con discapacidad acerco certificacion/documentacion

acreditativa de dicha condicio de su compatibilidad con la funciones y tareas propias de la vacante
convocada, en los términos revisto, al efecto, en el apartado y) de la base cuarta de las bases
reguladoras.

o

Si

Y solicito adaptf ou/ajustes para el desarrollo del proceso selectivo

(acerco quon esta instancia necesidades especificas de adaptacion/ajustes solicitadas)
No

lacion de los méritos alegados (acompariada de los justificantes o documentos acreditativos de los
mismos), y presentados con arreglo el orden que se fija en la base octava de las bases reguladoras
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1.EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 20 puntos)
CONCEPTO (Puesto, entidad...) FECHA FINAL DURACION PUNTOS

1.1

1.2.

1.3

1.4

1.5

v

1.6

C

1.7

1.8

1.9

2. FORMACION ACADEMICA (hasta 10 puntos)

CONCEPTO( titulo, entidad que la imparte...)

DURACION

PUNTOS

2.1

2.2.

2.3

Q
2.4 Q

2.5 @

O

2.7 ‘ ’

2.8

2.9 / ;\v

Ov
OBSER VACIO@:

N

Xermade,

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE XERMADE

TOTAL
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ANEXO 1l
A) TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura. Derechos fundamentales y
libertades publicas.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Las instituciones de la Comunidad Autonoma. El Parlamento. El
Consello da Xunta. El presidente.

Tema 3. El municipio. Elementos. Territorio y poblacion. Especial referencia al municipio de Xermade.

Tema 4. La organizacion municipal. Funcionamiento de los oérganos colegiados locales. Régimen de sesion y
acuerdos. Actas, certificaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Competencias de los 6rganos
municipales.

Tema 5. Derechos y deberes de los vecinos en el ambito local: Informacion y participacion CIudﬂd&O
Tema 6. La potestad reglamentaria de las entidades locales: ordenanzas, reglamentos y band
Tema 7. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos.

VLa.s instalaciones

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales. Dominio publico y bienes patrimoni
municipales del Ayuntamiento de Xermade.

Tema 9. Subvenciones. Ley 38/2003 y Ley 9/2007. Ordenanza municipal de suiones del Ayuntamiento

de Xermade /S
Tema 10. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Derechos, y deberes. Incompatibilidades de
los empleados publicos. O

B) TEMAS ESPECIFICOS

Tema 11. Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales. Reparaciones habituales en la conservacion
de edificios y servicios publicos municipales.

Tema 12. Nociones bdsicas sobre utilizacion de herramie pleadas en los siguientes oficios: albaiiileria,
carpinteria, fontaneria, saneamiento, electricidad, li a y cuidado de jardines y espacios publicos.
Nociones bdsicas sobre utilizacion de “andamios’, pun y entubaxes .

Tema 13. Mantenimiento bdsico y control de de s habituales en vehiculos y maquinaria. Herramienta
bdsica de control de presiones, niveles y ten Mecdnica: conocimiento general de todos los elementos
que componen un vehiculo.

Tema 14. Normativa reguladora de la %ol:zac:on y salud en el trabajo. Estudio de la seralizacion de
seguridad en el trabajo. La Seguridacg rabajo: Los Equipos de Proteccion Individual (EPIs).
e

Tema 15. Trabajos bdsicos de fon ria y red municipal de abastecimiento de agua. Herramientas

empleadas.
Tema 16. Trabajos bdsicos interia de madera. Herramientas empleadas.
Tema 17. Ley 3/2007, e abril, de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia. El

Plan Municipal de Preyéncién de Incendios Forestales (PMPDIF) del Ayuntamiento de Xermade.

Tema 18. Trabajos

iCos forestales y/o medio ambientales. Clases de tareas. Herramientas empleadas.
Tema 19. La cj ion de vehiculos y la senalizacion en el Reglamento General de Circulacion.

. fjos bdsicos de albahileria: muros, apertura de huecos, tabiques, revestimiento de paredes,
enlosadovunaléns

Xer, e, 13 de mayo de 2025.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
/< R. 1296

Anuncio

Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de la plaza de auxiliar de biblioteca

La Xunta de Gobierno Local, en la sesion extraordinaria que tuvo lugar el 08/05/2025, aprob6 las bases y la
convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de la plaza de auxiliar de biblioteca, que se transcriben
literalmente:
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“Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de seleccion de personal funcionario para la
cobertura de la plaza de auxiliar de biblioteca del Ayuntamiento de Xermade. Expediente 698/2024.

Primera. Objeto.

ES objeto de las presentes bases la realizacion de un proceso selectivo, para la cobertura en propiedad de la
plaza abajo relacionada, incluida en la Oferta de Empleo Publico del aiio 2024, por turno libre y mediante
oposicion libre.

A mayores, con el mismo procedimiento, se pretende crear una bolsa de empleo a efectos de relevos
transitorios o necesidades temporales del ayuntamiento con aquellos aspirantes que habian superado las
pruebas. La bolsa de empleo se destinard al nombramiento como personal funcionario interino del personal
que la integre cuando se produzca alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 10.1 del TR%

La plaza de Auxiliar de biblioteca en la Escala de Administracion Especial, Subescala: Auxiliar, clasificada en
el Grupo C, Subgrupo C2. Jornada completa.

Las retribuciones del puesto (codigo AUXB-01) son las determinadas en la Modificacion n° 1 c%;\elac:on de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Xermade (BOP n.° 290 del 21/12/2022).

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberdn reumr guientes requisitos,

referidos todos y cada un a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de so

a) Tener la nacionalidad espariola o alguna otra que permita el acceso al emple blico, de acuerdo con los
articulos 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Gali (LEPG) y 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico (TREBEP).

b) Tener hechos los 16 afios de edad y no exceder de la edad mdxima F jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundakia o del Graduado Escolar o equivalentes, o
en condicion de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plaﬁ presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de la as habituales de la plaza a la que se aspira. La
condicion de discapacitado/a y su compatibilidad sesgcreditard por la correspondiente certificacion. Los
aspirantes con minusvalia hardn constar en su instai Se precisan adaptacion para las pruebas.

y) No haber sido separado/a, mediante un expedi disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las entidades locales, ni estar i ilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Idéntica
situacion serd exigida a los nacionales de los demds estados miembros de la Unién Europea en su caso.

Tercera. Sistema de seleccion.
Se establece como sistema de Selecci@oposicién libre.
Cuarta. Presentacion de insta@:.

Las instancias, segun model e acompana en el anexo |, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento y se
presentardn en el Regist@neml, durante el plazo de veinte (20) dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publica@ioWdel anuncio de la presente convocatoria en el BOE.

Podrdn asimismo re e en la forma determinada en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
[Strativo Comun

Procedimiento A@ .
Junto con la i la se acercard a siguiente documentacion:

a) copia Sﬁ e/ DNI o documento identificativo

b) copii le del documento acreditativo del Celga Ill o equivalente

c) lcacmn del abono de los derechos de examen correspondientes, que serian los propios de un grupo
profes:onal C2, y ascenderdn a 14,00 euros (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, BOP n.° 058 del 12/03/2021).

El pago de la tasa se hard efectivo mediante ingreso en la siguiente cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Xermade: ES53 2080 0141 4831 1000 0029. Se indicard el nombre y apellidos, DNI y proceso selectivo a lo
que corresponde el pago de la tasa.

Las personas aspirantes que, con arreglo al dispuesto en el articulo 54 de la LEPG deseen manifestar y hacer
valer su condicion legal de discapacidad y, por tal motivo, solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios que sean necesarios para la realizacion del proceso selectivo, lo deberdn hacer constar,
en su caso, en la instancia de participacion, junto con los necesidades especificas alegadas para desarrollar el
proceso de seleccion. Y deberdn acreditar la dicha condicion de discapacidad (mediante certificacion expedida
por los 6rganos competentes estatales o, en su caso, autonémicos), asi como la compatibilidad de esta con el
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desemperio de las tareas y funciones propias de la vacante convocada (bien porque asi conste en la antedicha
certificacion o, de lo contrario, y complementariamente, mediante informe técnico facultativo oficial). A los
efectos del antedicho, y con arreglo al dispuesto en el apartado b) de la disposicion adicional primera de la
LEPG, se considerard persona con discapacidad aquella a la que se le haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento (o aquella otra situacion andloga segun la normativa vigente al
efecto).

Quinta.- Publicidad

La convocatoria, junto con el texto integro de la bases reguladoras, serdn objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) y en el tablero de anuncios de la sede electrénica. Ademds, también se realizarad,
posteriormente, un anuncio de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia (DOG) y, por ultimo, en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), que abrird el plazo formal de presentacion de solicitudes por parte s
interesadas; debiendo contar, ambos, con una referencia a la publicacion previamente realizada en éB/w

Los restantes y sucesivos anuncios derivados de estas convocatoria y proceso selectivo, asi ( de las

actuaciones del Tribunal, se insertardn unicamente en la sede electréonica municipal.

Sexta. Admision de aspirantes )
Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobard el listado prowi i;nal de aspirantes
admitidos y excluidos que se hard publica en el BOP, en el tablero de anuncios a sede electronica
municipal (https://concelloxermade.sedelectronica.es). En la dicha resolucion O dicardn las personas

aspirantes inicialmente admitidas y excluidas, junto con las causas de exclusion.

Se habia habido aspirantes excluidos, se indicard la causa de exclusion, co iéndose un plazo de diez (10)
dias a los efectos de la presentacion de reclamaciones. Las reclamaciones,Nse las habia habido, se resolverdn
en la resolucion que apruebe la lista definitiva, a cudl se publicard alNgual que a provisional. Si no habia
habido reclamaciones contra la lista provisional, quedard elevada z?panera automadtica la definitiva, sin
necesidad de nueva publicacion.

En la resolucion por la que se se apruebe el listado definitiv admitidos y excluidos se determinard la
composicion nominativa del tribunal calificador, y el lugar, fech@ y hora en la que se citard al mismo para su
primera sesion (constitutiva), asi como para el inicio del @0 selectivo. Todo eso con adecuacion, en todo
caso, a las previsiones normativas aplicables al respe derecho de acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos de cardcter personal. Serd objetoéﬂ«blicacio’n en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
y en el tablero de anuncios de la sede electrénica. O

Séptima. Tribunal calificador. g
I

El tribunal se adecuard en su composiciég a 10s criterios de imparcialidad, profesionalidad y paridad, asi

como a los restantes requisitos de fu miento previstos, al efecto, por la normativa de aplicacion
(articulos 60 del Texto Refundido de | el estatuto bdsico del empleado publico y 59 de la Ley del empleo
publico de Galicia o, en su caso, aque tras disposiciones normativas aplicables).

Estarda conformado por los /nt tes seAalados a continuacion, (de los que se deberd nombrar, en todo
caso, titulares y suplentes) C es:gnac:on nominativa concreta se realizard, por el drgano convocante,
tras la resolucion de aprob, del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos:

1. Presidente/a: Un/ha N nario/a con habilitacion de cardcter nacional.

2. Tres vocales, a de efiar por tres funcionarios de carrera que cumplan con los criterios sefalados en el
pdrrafo anterior.

3. Secretario@on voz y voto): Un/ha funcionario/a con habilitacion de cardcter nacional.

titulares uplentes, debiendo estar presentes en todo caso el presidente y el secretario De todas las

El tribun% podrd constituirse, ni actuar, sin la presencia, cuando menos, de tres de sus miembros,
S
reunj que celebre el tribunal el secretario redactard a correspondiente acta.

l,oSmlembros y asesores del tribunal se abstendrdn de intervenir, y el comunicardn a la autoridad
convocante, cuando concurra alguna de las circunstancias y motivos previstas, al efecto, en la normativa
reguladora de régimen juridico de las administraciones publicas; y todo eso de conformidad al previsto, en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o aquellas otras
previsiones normativas concordante vigentes al respeto. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros o
asesores del tribunal cuando concurran las mismas circunstancias de abstencion antedichas, y de
conformidad al previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

El tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las cuestiones que se susciten al
respeto de la aplicacion o interpretacion de las normas contenidas en estas bases, asi como en los supuestos
no previstos en las mismas (pidiendo, en su caso, la emision de informe u opinion especializada por parte de
los asesores que, al efecto, puedan haber sido requeridos).
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El tribunal podrad disponer la incorporacion, en los supuestos en que asi el estime oportuno (previo acuerdo
formal adoptado al respeto), de asesores; que actuardn con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las
especialidades técnicas o profesionales en base a las cudles habian sido requeridos para el dicho
asesoramiento.

Los miembros concurrentes a las sesiones del tribunal, y a los efectos de percepciones de asistencias, se
clasificardn conforme el dispuesto en el Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por razones de
servicio (y normativa concordante o sustitutiva).

En todo el no previsto en las presentes bases, el procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard al
establecido en la normativa aplicable a la formacién de la voluntad de los érganos colegiados del sector
publico.

Octava. Proceso selectivo. ‘?
Se efectuard mediante oposicion libre. ‘ /

La fase de oposicion constard de tres pruebas. Una vez comenzadas las pruebas selectivag{ lo® sucesivos
ejercicios se anunciardn en los locales donde se celebren estas y en el tablero de anunciog el dyuntamiento.
Los/las aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico.

Los/las aspirantes deberdn presentarse para realizaren los ejercicios proveidos de .l., 0 documento
fidedigno acreditativo de su personalidad a juicio del tribunal, y también de los me ateriales adecuados

que sean necesarios para la prdctica de aquella. Q

No se permitira el acceso al lugar en el que se realice el ejercicio con teléfodos Woviles, relojes inteligentes,
agendas electronicas o cualquier otro instrumento del que se pueda valer al/a @spirante para auxiliarse en la
realizacion del examen y no se habilitard ningun servicio de recogida de gstos aparatos.

Comenzada la prdctica de los ejercicios, el tribunal podrd requerir ualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad.

Para determinar el orden de actuacion de los/las aspirantes erWe/los ejercicios que no puedan celebrarse
conjuntamente, se iniciard por la letra que determine el sortda,celebrado al efecto.

Novena. Desarvrollo de las pruebas
La fase de oposicion se valorard con una cualificacié: xima de 100 puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicion serdn de ter obligatorio y eliminatorio para todas las personas

aspirantes.

Las personas aspirantes se convocardn a el ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento unico, a
través de la pdgina web municipal, indic%o la fecha, lugar y hora de realizacion; siendo excluidas de los
mismos y, por lo tanto, del proceso @ tivo, las que no comparezcan, excepto en los casos debidamente
justificados y apreciados discrecional potestativamente por el tribunal. En todo caso, las causas o razones
justificativas se formulardn dentreyde las veinticuatro (24) horas siguientes a la celebracion del ejercicio a lo
que no habian comparecido. O

En el supuesto de sea pr@ establecer un orden de actuacion o llamamiento de los aspirantes, esta se
determinard con anteriok al inicio del ejercicio, mediante un unico sorteo celebrado luego de anuncio
previo en el BOP. El reSultando del sorteo también se publicard en el BOP.

Las mujeres emba as que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizacion de cualquier de
los ejercicios po circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion, o eventualmente en los

primeros di | puerperio, podrdn ponerlo en conocimiento del tribunal, juntando a la comunicacion el
correspondie informe médico oficial. La comunicacion deberd realizarse dentro de los dos (2) dias habiles
siguiente nuncio de la fecha del examen e implicard el consentimiento de la interesada para permitir el

eltribunal o del drgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion. El
acordard si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas
idas conjuntamente.

Las personas aspirantes deberdn acudir al llamamiento proveidas de su DNI, pasaporte o documento de
identificacion equivalente. No se le permitira la utilizacion del movil, ni de cualquier otro medio electrénico ni
material, excepto aquellos expresamente requeridos o permitidos por estas bases o que, en su caso, y por
acuerdo expreso del Tribunal, se indiquen junto con el llamamiento previo para cada prueba.

El ejercicio o pruebas tendrdn lugar la puerta cerrada, sin otra asistencia que a de los miembros del tribunal,
los asesores o colaboradores designados por el tribunal y los aspirantes.

El contenido del ejercicios deberd ser fijado por el tribunal antes de la realizacion de los mismos; y deberd
incluir, en todo caso, preguntas de reserva para aquellas que pudieran ser anuladas (las preguntas de
reserva se utilizardn para sustituir aquellas preguntas del examen inicial que, de ser el caso, fueran
anuladas por el tribunal, previo acuerdo motivado al respeto).
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Correspondera al tribunal fijar el grado de conocimientos o aciertos necesarios para alcanzar la cualificacion
minima requerida para la superacion de los ejercicios; en todo caso, el nivel de conocimiento fijado por el
tribunal deberd garantizar la idoneidad y capacidad de las personas aspirantes. Los criterios para la
correccion y cualificacion de los ejercicios deberdn ser fijados por el Tribunal con anterioridad, de forma
clara y con adecuacion al previsto en las presentes bases.

El tribunal deberd aplicar las medidas que garanticen que la correccion de los ejercicios se realice
preservando el anonimato de los candidatos.

Las cualificaciones resultantes de la correccion de los diferentes ejercicios de la fase de oposicion se hardn
publicas, por parte del Tribunal, en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento. Los
aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco (5) dias hdbiles para formular reclamaciones o alegatos al
respeto de los resultados y cualificaciones obtenidos, contados a partir del dia siguiente a su publicacio s
dichas reclamaciones serdn objeto de estudio y estimacion o desestimacion por parte del Tribynaly que
adoptard acuerdo al respeto y cuelas puntuaciones definitivas, siendo objeto de publicacion en@misma

forma antedicha. &\

Primero ejercicio:

ntas de reserva,
ta cada una.

Consistird en responder un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas (mds 5 pre
de realizacion obligada), relativas al temario del Anexo Il, con cuatro alternativas de re

Cada pregunta correcta obtendrd una puntuacion de 0,40 y cada pregunta ﬁ ecta descontard 0,10

puntos. Las preguntas no contestadas o nulas no se computan.

Las preguntas de reserva deberdn ser contestadas por los aspirantes y se dbilizardn para sustituir aquellas
preguntas del examen inicial que fueran anuladas por el Tribunal, previdnacuerdo motivado al respeto. En
este supuesto, la pregunta anulada del examen inicial se tendrd por mulada y serd sustituida por la

primera pregunta de reserva, y asi sucesivamente en caso de que ha?&lbido mas de una anulacion.
El cuestionario serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del mismo.
Tendra una duracion mdxima de noventa (90) minutos.

La puntuacion de este primero ejercicio serd de 0 a 20 @ y serd necesario alcanzar un minimo de 10
puntos para superarlo. Las personas que no obtengan Qp tuacion minima resultardn eliminadas.

Seguin ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, en un tiemp imo de noventa (90) minutos, a cuatro preguntas cortas
referidas a materias comprendidas en el prog a anexo. La puntuacion serd de 0 a 20 puntos, la razén de
un mdximo de 5 puntos por pregunta, sie%){necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

telemadticos . El ejercicio se calificarad ando los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de

Para la realizacion de este ejercicio r@ dra utilizar ningun documento de consulta ni medios digitales o
la expresion, asi como su forma de preSentacion y exposicion.

Tercero ejercicio

Superada a anterior, con @ en la realizacion de un o varios supuestos prdcticos, relacionado con las
tareas a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria y con la parte especifica del temario
anexo. Tendrd una dufacion mdxima de ciento veinte (120) minutos.

En este ejercicio s orard la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
problemas prdct resentados.

La puntuaci este ejercicio serd de 0 a 60 puntos, y se precisard obtener un minimo de 30 puntos para lo

superas. V.
Cuar jercicio

Qe‘
Cotisistird en la traduccion, en un tiempo mdximo de una hora, de un texto de castellano a gallego y otro de
gallégo a castellano, a propuesta del Tribunal.

La cualificacion del ejercicio serd de apto o no apto.

Estardn exentos de este ejercicio los aspirantes que acrediten estar en posesion del Certificado de Lengua
gallega 3 (Celga lll) o titulo equivalente debidamente homologado de acuerdo con el Orden de 16 de julio de
2007 por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua
gallega (DOG n°. 146 de 30 de julio), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG n°. 34 de 19 de
febrero).

Al objeto de esta prueba se incorporard el personal especializado que considerar el tribunal.
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Cualificacion final

La puntuacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion total, tendrd prioridad la persona candidata que obtuviera mayor
puntuacion en el tercero ejercicio. Si aun persiste el empate, tendrd prioridad quien tenga mayor puntuacion
en el segun ejercicio del proceso selectivo.

En caso de que persista el empate, se atenderd a la primera letra del primero apellido siguiendo el orden
alfabético aprobado por la Xunta de Galicia que marca el orden de actuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos para el ingreso en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Galicia que se
deriven de la oferta de empleo publico del ario en curso. En los apellidos compuestos con la preposicion de
la, de la, d'... la misma no serd tenida en cuenta (por ejemplo: Marta de Castro. La letra a tener e z@rﬂa
serd a “C’).

De persistir el empate, se atenderd a la segunda letra del primero apellido, siguiendo el or Aa fabético
anterior, y asi hasta deshacer el empate; continuando por el segun apellido y finalmente por mbre.
Décima. Finalizacion del proceso selectivo. V'

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en el tabl de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento) la relacion y puntuacion final total de los candi que hayan superado
todos los ejercicios obligatorios del proceso selectivo, proponiendo, ade @ a contratacion como
funcionarios para la ocupacion de las vacantes convocadas de aquellos aspi es’ que habian alcanzado a
mayor puntuacion (o que, en caso de empate y tras la aplicacion del sist de desempate serialado en la
base anterior, habia resultado el primero).

convocadas, los aspirantes deberdn haber superado todos los ejeksicios de la oposicion que le resultan
obligados; de lo contrario, y no existir ningun aspirante que haya superado el proceso selectivo, se podrd
declarar desierta. Y no se podrdn proponer para su seleccio ontratacion a un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

En todo caso, para la superacion del proceso selectivo y, por lo tam‘g5 QF a la cobertura de las vacantes

Dicta propuesta se elevard a la Alcaldia para que, conv»glo a las competencias reconocidas al efecto,
proceda a resolver su contratacion e incorporacion.

En la propuesta del Tribunal también figurard ue acion complementaria, por orden descendente de la
puntuacion alcanzada en el proceso selectivo, agdellos aspirantes que, aunque no hayan sido propuestos
para la seleccion y contratacion, hubieran su@do todos ejercicios obligatorios de la fase de oposicion; a la
que se acudird, segundo a prelacion resultante de la puntuacion alcanzada en el proceso selectivo, para los
supuestos de imposibilidad de la contrat@ e incorporacion de los aspirantes inicialmente propuesto para
la cobertura de las vacantes convoca@

ntos

Undécima. Presentacion de docume .

El/a aspirante propuesto/la a@rd dentro del plazo de veinte (20) dias hdbiles contados a partir de la
publicacion del listado de pe aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos siguientes:

1. Fotocopia compulsada Documento Nacional de Identidad.

2. Copia autenticadc@tocopia compulsada del titulo o, en su caso, diploma sobre la base del cudl se
procedio a la admi$iomw”o bien justificante de haber cumplido todos los requisitos para la expedicion de este.
Si estos documentosjestuvieran expedidos después de la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, d@i Justificarse la fecha en que finalizaron los correspondientes estudios.

creditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefrio de las tareas habituales de la
plaza a la\due se aspira. En el supuesto de personas discapacitadas, se observarad también el que establece el
) de la base segunda de la presente convocatoria.

tyﬁx aracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio del Estado
a las Comunidades Auténomas o a las entidades locales, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

5. Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social (en el caso de estar dado de alta).
Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

Si dentro del plazo indicado, el/a aspirante propuesto/a no presentara su documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, no podrd ser nominado/a, y quedard anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades que incurriera por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.
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La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal, en el término de un mes a contar desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles indicados
anteriormente.

El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://concelloxermade.sedelectronica.es]. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
este deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de de un mes a contar desde el siguiente a lo que sea
notificado el nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin tomar posesion del puesto, se entenderd que
renuncia al mismo.

El nombramiento como funcionario del aspirante seleccionado serd objeto de publicacion en el tablero de
anuncios de la sede electronica, asi como en el BOP y en el DOG; y esto sin perjuicio de la correspondiente

notificacion al interesado. V~

Decimotercera. Formacion y funcionamiento de la bolsa de empleo

Mediante Resolucion de la Alcaldia se determinard el listado definitivo de aprobados/las y orde Initivo de
los/las integrantes de la Bolsa de Empleo, por orden de la puntuacion total obtenida en el eso selectivo
por los distintos aspirantes, y serd publicada en el tablero de anuncios y en la s electronica del
Ayuntamiento de Xermade. tﬁ.

En caso de empate en la puntuacion total, tendra prioridad la persona candid@e obtuviera mayor
puntuacion en el tercero ejercicio. Si aun persiste el empate, tendrd prioridad qui ga mayor puntuacion
en el segun ejercicio del proceso selectivo. O

En caso de que persista el empate, se atenderd a la primera letra del pr[l&o apellido siguiendo el orden
alfabético aprobado por la Xunta de Galicia que marca el orden de a®tuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos para el ingreso en la Administracion General de la C idad Auténoma de Galicia que se
deriven de la oferta de empleo publico del afio en curso. En los apelli mpuestos con la preposicion de, de
la, de la, d’... la misma no serd tenida en cuenta (por ejemplo: Martd de Castro. La letra a tener en cuenta
serd a “C’).

arnos desde la publicacion de las listas definitivas de candi s/las aprobados/las, y los/las candidatos/las

La bolsa de empleo en cada categoria que se creard con la gente convocatoria tendrd una vigencia de 3
que pasen a formar parte de esta no ostentardn derec@n un al nombramiento/contratacion.

Decimocuarta. Normales finales. Q

1. Para todo el no previsto en las presentes basgs ribunal estard facultado para resolver e interpretar las
dudas que se habian podido presentar y tor@ los acuerdos necesarios para el bueno orden y adecuado
desarrollo del proceso, con pleno some@nt y adecuacion a las previsiones normativas aplicables al

respeto.

2. Todas las referencias a la Alcaldia_contenidas en las presentes bases se entenderdn realizadas al érgano
municipal que, en cada momento, Y por prevision legal o delegacion de aquella, asuma idénticas

de Datos de Cardcter Pé al y Garantia de Derechos Digitales, los datos personales facilitados se
incorporardn y se man, an en un fichero titularidad del Ayuntamiento, con la finalidad de poder atender
su solicitud. Los dichds datos serdn tratados de manera confidencial, pudiendo ser cedidos solo en los casos
previstos en la dic . Para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los
datos personalesgen)la medida en que la ley el permita, la persona interesada deberd comunicarlo por escrito
al Ayuntamh@ ercando copia del documento que acredite su identidad.

Decimoquint ecursos.

competencias. Q
3. De acuerdo con lo disp el articulo 5 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion

La re ugén aprobatoria de esta convocatoria y bases reguladoras, y cuantos actos administrativos se
j las mismas, asi como de las actuaciones del tribunal, podrdn ser impugnados, por los interesados,

octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico, en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o aquella otra normativa concordante vigente al efecto.

Decimosexta. Régimen juridico.

El tribunal quieta autorizado para resolver las dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para el bueno orden de las pruebas en el no previsto en estas bases.

Asimismo, regirdn la legislacion bdsica del estado sobre Funcion Publica y el R. D. 896/1991, por lo que se
establecen las reglas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
funcionariado de la Administracion local. En el no previsto en ellas, la reglamentacion que para el ingreso en
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la Funcion Publica establece la Comunidad Autéonoma de Galicia y supletoriamente , el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la administracion del Estado.
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ANEXO |

CONVOCATORIA DE UN PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Datos personales

Primero apellido: Segundo apellido: Nombre: DNI:
Acerca copia.
Fecha de nacimiento: Sexo: Ayuntamiento: ProvinciC.
O Mujer O Home

Teléfono: Direccion: ( /<
Ayuntamiento: Provincia: Nacionalidad: Sl\ i

O

El/a abajo firmante, solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se /&'ere a presente instancia, para
lo cual declara:

O Que posee todos los requisitos que se exigen para el ingreso en la fdncion publica y mds concretamente en
la base segunda de la convocatoria, comprometiéndose a acerc, s en el caso de ser seleccionado/a. Acerco
copia del DNI.

O Que estd exento/a de realizar la prueba de gallego ( en el caso de estar en posesion del CELGA 3 o
haber superado el curso de perfeccionamiento en leng lega o nivel equivalente). Acerco copia.

O Que manifiesta conocer las bases de la convoca y las acepta en su integridad.

O Que admite las notificaciones el través de mensaje electronico, lo telefoneo ya indicado o el n.°:

acreditativa de dicha condicion, y compatibilidad con la funciones y tareas propias de la vacante

O Como aspirante con la condicion l{@ persona con discapacidad acerco certificacion/documentacion
convocada, en los términos del sre to, al efecto, en el apartado y) de la base cuarta de las bases

reguladoras.

o Q
No \
Y solicito adaptacién@res para el desarrollo del proceso selectivo
Si

(acerco junt esta instancia necesidades especificas de adaptacion/ajustes solicitadas)

Xermade,

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE XERMADE
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ANEXO 1l
A) TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura. Derechos fundamentales y
libertades publicas.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Las instituciones de la Comunidad Autonoma. El Parlamento. El
Consello da Xunta. El presidente.

Tema 3. La Ley: concepto y clases. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto.
Clasificacion de los reglamentos.

Tema 4. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto. La eficacia de los 0s
administrativos. Nulidad y anulabilidad . ?

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre: el procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién /on y
terminacion. Finalizacion del procedimiento: el deber de resolver. El silencio administratiK recursos

administrativos.
)
Tema 6. El municipio. Elementos. Territorio y poblacion. Especial referencia al municipio d ade.

Tema 7. La organizacion municipal. Funcionamiento de los organos colegiados locales\ Régimen de sesion y
acuerdos. Actas, certificaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Com ncias de los érganos
municipales.

Tema 8. Derechos y deberes de los vecinos en el ambito local: Informacion y ticipacion ciudadana.
Tema 9. La potestad reglamentaria de las entidades locales: ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 10. La contratacion administrativa. Tipos de contratos. E cedimiento abierto simplificado y
simplificadisimo .

Tema 11. La administracion electronica. Proteccion de datos.

Tema 12. Subvenciones. Ley 38/2003 y Ley 9/2007. Ordena Emunici/zzal de subvenciones del Ayuntamiento
de Xermade.

Tema 13. La Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, p@'m igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
]

de igualdad y contra la violencia de género: régi idico y competencias municipales. La Ley 7/2023, de
30 de noviembre, para la igualdad efectiva de y hombres de Galicia.
B) TEMAS ESPECIFICOS @

Tema 14. Marco legal estatal: Ley 10/20@ 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas.
Tema 15. Marco legal autonémico: L 012, de 15 de junio, de bibliotecas de Galicia.
Tema 16. Las bibliotecas pljb/izagoncepto, funciones y servicios.

Tema 17. Servicios a los lect / referencia e informacion bibliogrdfica. La alfabetizacion informacional.
Tipos de préstamos. El pré@o interbibliotecario. El préstamo digital. El carné de usuario. La lectura fdcil.

Tema 18. Desarrollo d Ne ciones bibliotecarias. Seleccion y expurgo. Sistemas de incorporacion de fondos.
Adaquisicion. Intercarr@ie publicaciones.

Tema 19. El pr@ técnico de los fondos bibliogrdficos: registro, sellado, sinaturizacion y ordenacion
topogridfica.

Tema 20. L asificacion bibliogrdfica. Principales sistemas de clasificacion. El Sistema de Clasificacion

Décimal (_vtrsal (CDU)

Temq.el. a normalizacion de la identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, NIPO, DOI. Ley 23/2011, de 29 de

ju%o, depésito legal. RD 635/2015, de 10 de julio, por lo que se regula el depdsito legal de las
jcaciones en linea

Tema 22. La descripcion bibliogrdfica. A ISBD. Reglas de catalogacion espariolas. RDA. El formato MARC.

Tema 23. Colecciones especiales: fondo antiguo, material grdfico, soportes audiovisual y electrénico. Las
hemerotecas. La seccion local.

Tema 24. La seccion infantil en las Bibliotecas Publicas. La animacion a la lectura. Programa “Leer Cuenta
Mucho”.

Tema 25. Actividades de fomento y promocion de la lectura en la biblioteca. Extension bibliotecaria y cultural.
Los clubes de lectura.
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Tema 26. Las nuevas tecnologias aplicadas a las bibliotecas. El servicio de Internet para los usuarios. Redes
sociales. Aplicaciones de la Red de Bibliotecas de Galicia. Catdlogo de la Red de Bibliotecas de Galicia.

Tema 27. La cooperacion bibliotecaria. Bibliotecas digitales. Proyectos de digitalizacion: Galiciana, Hispana y
Europena .

Tema 28: La conservacion en las bibliotecas publicas. Condiciones ambientales optimas. Instalaciones y
equipamiento.

Tema 29. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual.

Tema 30. KOHA: Sistema integrado de gestion de bibliotecas. Catalogacion en KOHA. Busca simple y
avanzada mediante OPAC. Publicaciones periddicas. Gestion de circulacion y préstamo. V~

Tema 31. Historia del libro y de las bibliotecas.

Tema 32. La Biblioteca Publica Municipal de Xermade. El papel de la Biblioteca Publica Npal en el
conjunto de las actividades culturales del municipio.”
[)

Xermade, 13 de mayo de 2025.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas. S F

R. 1297

&v



