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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACION PUBLICA : F

Por el 6rgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:
2025/CON_02/000010.- SARRIA.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-5712 “LU-633 - B }

LO”, P.K.

0+000 A 1+212 [}
2025/CON_02/000028.- O Savifao - PANTON.- REHABILI'[ACION DE FIRME LU-P-410 “ERREIRA (N120A)
- CURRELOS (LU-611)” P.K. 12+000 A 12+980, REPOSICION DE MARCAS VIALES, +165 A 11+020 Y
REHABILITACION SUPERFICIAL POR TRAMOS EN LU-P-3202 “MONFORTE - C@ OS (LU-611)” Y LU-P-

3208 “SEOANE (LU-617) - CENIZA - POL (LU-P-0901)

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por B/% 781/86, y demas normativa
de aplicacion, se abre un periodo de informacion publica a los efec e alegatos, reclamaciones o
sugerencias por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio EINTE (20) dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Ofigi e la Provincia, de conformidad y a
los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 7811986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrati?gom(m de las Administraciones Publicas.

El dicho proyecto estard la disposicion en el portal ransparencia de la Diputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org
Lugo, 16 de mayo de 2025.- El SECRETARIO GENERAL, &, Antonio Mourelle Cillero.
O R. 1335
KYUNTAMIENTOS
CHANTADA

o Anuncio

BASES POR Las QUE SE LECEN Las NORMAS PARA La CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO CON
UNA VIGENCIA DE DOS\ANOS, DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE CONDUCTORES DE TRACTOR-
DESBROZADORA EN@ NTAMIENTO DE CHANTADA.

a

s BASES.

PRIMERO.- OBJEQ

Las presentes tienen por objeto establecer las normas y procedimiento para la constitucién de una
bolsa de co ores para tractor-desbrozadora (personal laboral temporal) y dar cobertura las necesidades
puntuale correspondiente servicio del Ayuntamiento de Chantada.

El pers@nal seleccionado prestara servicios, de caracter temporal, en el Ayuntamiento de Chantada, siendo su
co eg'c')'llevar a cabo las tareas propias del puesto de referencia o cualquier otra que le pueda encomendar
| caldia o las concejalias delegadas, que guarden relacion con el puesto a desempenar y que afecten al
funcionamiento del servicio publico descrito, esencial para la cobertura de las necesidades prioritarias,
urgentes e inaplazables.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi como en el Tablero Edictos
de la Casa Consistorial, sede electronica y en la pagina web municipal: www.concellodechantada.org,
haciendo resefia de las mismas en el diario El Progreso de Lugo.
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SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de réximen local, el Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por el que se regula el réximen de
retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion de
los funcionarios de la administracién local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, en aquellos preceptos que mantengan su vigencia, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, la Ley
2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia, y la Ley 53/1984, de 26 de diciembr?'ﬂ
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Y de forma supletoria/seran de
aplicacién el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglament ral de
ingreso del personal al servicio de la administracion general del estado y provisiéon de pue trabajo y
promocioén profesional de los funcionarios de la administracion general del estado, a!&mo demais

normativa de aplicacion. V.
TERCERO.- REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES.
Para ser admitidos/ las en la seleccién, los aspirantes deberan reunir los siguie 7@ Isitos:

Real Decreto Legislativo

Ley del Estatuto Basico del

a) Tener la nacionalidad espafnola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido d

Empleado Publico ;

b) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio_de“edalquier de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las CFHnidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejerce iones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que fuera separado @ ifthabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiv ni ser sometido la sancién disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos té s, el acceso al empleo publico.
c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad. Q
d) Posuir el carnet de conducir que lo habilite % ducir este tipo de maquinaria.

y) Poseer conocimiento del idioma gallego, que™§¢ acreditara mediante el correspondiente certificado.

f) Poseer la capacidad funcional para el d efo de las tareas de conductor de tractor-desbrozadora.

g) Tener cumplidos 16 afios y no exce la edad maxima de jubilacién forzosa.

Los requisitos establecidos en_esta base, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas con discap deberan ademas acreditar, tanto su condicion discapacitado/a cémo su
capacidad para desempeij funciones del puesto de trabajo.

CUARTO.- PRESENTA@I DE SOLICITUDES.

Los/Las interesa@as dirigirdn las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo de estas
bases y que pbiéh se facilitarda en las Oficinas administrativas del Ayuntamiento de Chantada y en su
pagina WeSr.AIcaIde-Presidente del Ayuntamiento de Chantada, requiriendo tomar parte en las
correspondientés pruebas de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que reltnen las condiciones
exigidas %s presentes bases, al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento.

Las, itudes se presentardan en el Registro General de este Ayuntamiento o en algun de los lugares
Wﬁstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
| dministraciones Publicas

Las solicitudes que no se presenten en el Registro General del Ayuntamiento, y se hagan a través de otros
medios sefialados en la Ley 39/2015, deberan comunicarlo mediante correo electrénico el enlace:
persoal@concellodechantada.org

El plazo de presentacion serd de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, deberd ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes.
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Se el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dia
habil siguiente.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
5.1.- COPIA COMPULSADA DEL DNI O PASAPORTE.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales
de la Union Europea o de algunos de los Estados a los cudles, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacion a libre circulacién de
trabajadores.

5.2.- COPIA COMPULSADA DE La TITULACION EXIGIDA.

5.3.- COPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO. P
5.4.- COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR HABILITANTE. O
5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN EI ANEXO. \

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La FASE DE‘ CURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE CO
e deseen alegar en

Se debera acompanar a la solicitud, las justificaciones documentales de los merlt
relacion con el puesto/empleo a lo que se opte, mediante:

que se prestaron, informe
a lo que deberd acercarse

— Certificaciones de servicios prestados, expedida por el organismo oficial
de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad SO
contrato/s de trabajo inscrito/s en el SPEE (Servicio Publico de Empleq Estatal).

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documenta e 0 que, a juicio del Tribunal de
seleccion, no estén suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia en el/s baremo/s inclui n las Bases deberan poseerse en la fecha
de final del plazo de presentacién de instancias, computand n cualquier caso hasta a citada fecha.

5.7.- Los ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD DEBERAN @LO CONSTAR EN La SOLICITUD, CON EI FIN
DE HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMPO Y MEDI ESARIOS, PARA GARANTIZAR La IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON ElI RESTO DE Los ASPIRAN

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulog de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, en relacién con el articulo 60 del to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el real Decreto Legislativ 5, de 30 de octubre, los 6rganos de selecciéon seran colegiados
y su composicion debera ajustarse a rincipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de
paridad entre mujeres y hombres emel conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico

politica, personal funciona terino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en el cinco
afos anteriores a la p on de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas o colaborardn durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

respectiva
En ningln caso pueden fo rte de los érganos de seleccién el personal de eleccién o de designacion

La pertenencia a_los\organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
i0 cuenta de nadie.

representacion

La composi del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o

especializ?én iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; y estara
ittidg por

constituli
l}ggidente: Un funcionario o personal laboral fijo de una administracion.
2)

3) Tres Vocales: Entre funcionarios o personal laboral fijo de una administracién.

cretario: Un funcionario de la Corporacion, que actuard con voz pero sin voto.

Los 6rganos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la trasparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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El tribunal podra disponer la incorporacién, a sus trabajos, de asesores especialistas, quenes se limitaran al
exercizo de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de
decisién y que actuaran por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefior alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

El/A presidente/a de el tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
encontrarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley
40/15. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el presente parrafo.

derecho a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ y del/a secr . El
tribunal actuara con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facultado para reso& uantas
cuestiones se susciten en su interpretacion.

El tribunal no podra actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus miembros c nWo
frp a

El Tribunal de seleccion se constituira en la fecha que designe el Sr. Alcalde. En la sesign constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIEMBROS DEL T| AL.

Los miembros del Tribunal de selecciéon, asi como los asesores o colabo@es que habian podido
incorporarse a este, so tendran derecho, por su concurrencia a las distint n que se produzcan en
distintos dias, a percibir las dietas por asistencia de conformidad con/{previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, siempre y cuando exista una prueba en el proc de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION DE MERITOS.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién, y constara de d@s fases:

— FASE DE OPOSICION: V'
La fase de oposicién sera previa a la del concurso. @

Consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios%'

1° Ejercicio.- Examen teérico de desarrollo de te referidos el anexo | de esta convocatoria, de caracter
obligatorio y eliminatorio. i

2°.- Ejercicio.- Examen practico, también de acter obligatorio y eliminatorio, para el desarrollo de una
prueba de capacitacién técnica, acuerdo C¢ categoria del puesto.

La puntuacion total de cada aspirante
fases. En el caso de empate en las

puntuacion en el ejercicio de cara
Tribunal de seleccién en prese

a determinada por la suma de los puntos alcanzados en las dos
aciones se atendera, en primero lugar, a quién obtuviera a mayor
er practico. De persistir el empate se resolvera por sorteo realizado por el
de los aspirantes afectados

Los aspirantes seran co dos en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciébn quien no
comparezcan, salvo cau5\ erza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momentgd el Jribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos debe%an acudir proveidos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

— FASE DE URSO.
Esta fase osterior a la de oposicion, y, no teniendo caracter eliminatorio, los puntos obtenidos en la
misma no?odrén tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El TriBgnal no podra evaluar el no alegado y acreditado por los aspirantes en los documentos allegados en el
ento de presentar las solicitudes a las pruebas selectivas.
En el concurso se evaluaran los méritos establecidos para cada puesto en concreto.

Solo a los aspirantes que superen la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen
y justifiquen documentalmente.

Para valorar los méritos sera necesario que se presenten documentos justificativos de los mismos; en ningun
caso se tendran en cuenta los méritos que no estén debidamente justificados.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo maximo de tres
dias habiles, con la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
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Tablero de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada, se hara constar la
causa de la exclusion y se concedera un plazo de cinco dias habiles para que por los interesados se puedan
formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusién (no para alegar nuevos méritos no
alegados hasta entonces).

Finalizado el plazo de reclamaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad o érgano convocante
elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucion que se publicara igualmente en
el Tablero de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicta publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primero ejercicio.

Ademas se hara constar con los resultados de cada un de los ejercicios, los sucesivos Ilamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba con |
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de congursg, se
expondran en el tablero de anuncios de la casa consistorial o en los lugares que se sefalen er@ mo
anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los e

({/aran a cabo

Todas las notificaciones que se realicen respecto al presente procedimiento de selecaon s

exclusivamente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administracién publicas, a través de publi c%nes en el tablero
de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. é

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Q
q

Concluidas las pruebas, se elevard al 6rgano competente propuesta de cand
de esta Bolsa de empleo durante la vigencia de la misma.

ue pasan a formar parte

El 6rgano competente, en el momento de tirar de la Bolsa, procederéa formalizacion de los contratos
previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigiV.ﬂn la convocatoria.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El/A aspirante propuesto/la presentara en el Registro Gen raw Ayuntamiento de Chantada a siguiente
documentacion:

— Fotocopia del DNI, que se debera presentar acomp%d'a el original para su compulsa.

— Certificado médico oficial acreditativo de cer enfermedad ni defecto fisico que impida el

desempeno de las funciones propias del pu§

— Declaracién jurada de no haber sido separad@s/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

— Copia autenticada o fotocopia (q ebera presentar acompafnada del original para su compulsa) del
titulo académico exigido o certific académica de los estudios realizados.

— Fotocopia de la tarjeta de Ia,ridad Social y nimero de cuenta bancaria.
C

propuesta de seleccién ablero de edictos, plazo que no podra ser obxeto de ampliacion en ninguln
caso.

DECIMO.- FUNCIO

Todas las pers

El plazo de presentaaonn@ e 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la

CJ\ITO DE La BOLSA DE TRABAJO

ue superen el proceso de seleccion, seran incluidas en una bolsa de trabajo para las
ue resulten necesarias de personal en los puestos de CONDUCTORES TRACTOR-
cdmo personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Chantada. Dicta bolsa tendra una
vigencia s afios desde la aprobacién de la misma.

eZ que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo

EI){Q'mte de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y
v
en e¥puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia expresa de los aspirantes a un eventual nombramiento cuando fueran requeridos o notificados a
tal fin producira como efectos los que se indican seguidamente:

a) La primera renuncia implicara que el/a aspirante pasara a ocupar un lugar en el final de la lista elaborada,
a efectos de garantizar el derecho constitucional a la igualdad de oportunidades contemplado en el articulo
14 de la CE 1978 de todos los aspirantes que han superado las pruebas sin derecho a obtener plaza, no
cabiendo alegato de motivo algin que impida tener por efectuada la renuncia.

b) La segunda renuncia implicara la expulsion definitiva de la lista de reserva.

No afectaran a las renuncias los supuestos siguientes:
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e supuestos de permisos de paternidad y/o maternidad;

e supuestos de incapacidad temporal (IT);

e supuestos en los cudles el/a aspirante se encuentre prestando servicios, cdmo personal funcionario
e o0 laboral, en otra Administraciéon Publica;

e supuestos en los cuales el/a aspirante se encuentre prestando servicios, como personal laboral temporal
por cuenta ajena y en situacion de alta en el régimen general de la Seguridad Social, en el sector privado.

A tales efectos, deberd aportarse justificacién documental de las situaciones indicadas, mediante acreditacion
de la maternidad/paternidad en la forma legalmente prevista; mediante parte de declaracién de la situacién
de IT, o certificacion acreditativa de la condicion de personal funcionario o laboral expedida a
Administracién Pablica de destino; mediante certificacion expedida por persona capacitada legalmenteypara
representar a la empresa, en la cual se acredite la existencia de contrato laboral temporal como éb( ador
por cuenta ajena del/de la aspirante, debiendo juntar justificacion de alta en el régimen % de la
Seguridad Social, respectivamente. /<

En el momento de la utilizacion de la bolsa, los aspirantes deben presentar toda la entacién que
acredite el cumplimiento de todos los requisitos exigidos. S

UNDECIMO.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se reservara una cuota del siete por ciento de las vacantes para ser cas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del artielillo=4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclysioh, social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen @ocesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

La reserva del siete por ciento se realizara de manera que, por lo genos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas el sea para ser cubiertas por personas que acrediten disCapacidad intelectual y el resto de las
plazas ofertadas el sea para personas que acrediten cualquier o po de discapacidad.

Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas® para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivgy,wna vez superado dicho proceso, las adaptaciones
en el puesto de trabajo a las necesidades de las perso@!on discapacidad.

DUODECIMO.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ﬁ‘impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien:o Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente p.
del contrato laboral sera la Jurisdiccid ial.

solver las controversias en relacion con los efectos y resolucién

Contra la convocatoria y sus base
recurso de reposicion en el pla
de dos meses ante el Juzgadesg
su anuncio en el Boletin Of{

l%es sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
isposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
/1986, de 18 de abril; y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ap do por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y los pactos de aplicacion al
Personal Furio y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al
personal labowal contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobadoj?? Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del

Empl?P_’ lico de Galicia.
éix . TEMARIO

Temas generales:

que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados
2 un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
ontencioso-Administrativo o, a partir del dia siguiente al de publicacion de
de la Provincia.

En el no previsto en |
Texto Refundido de
Decreto Legislativo

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Significado. Principios generales. Derechos y deberes de los
ciudadanos.

2.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos y deberes.
3.- El Estatuto de Autonomia de Galicia.

4.- El Municipio de Chantada: Organizacion y organizacién territorial, competencias, 6érganos de gobierno
necesarios y complementarios.
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Temas especificos:

5.- Normas especificas de circulacion. Sefales en los vehiculos especiales agricolas. Sefiales de trafico.
6.- Alumbrado y sefalizacién optica.

7.- Elementos del motor del tractor y su funcionamiento: bloque, culata, junta de culata, tapa de balancins,
segmento, bulén, cigliefal, volante y carter.

8.- Prevencion de riesgos laborales. Utilizacién de equipos de trabajo. Areas de riesgo comuns las maquinas
agricolas y zonas de trabajo. Riesgos asociados el manejo del tractor. Otras situaciones de riesgo.
Normativa legal basica”.

ANEXO 11

BASES ESPECIFICAS DE Los PUESTOS/EMPLEOS DENOMINADOS CONDUCTORES T, A(; OR-
DESBROZADORA, PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN El AYUNTAMIENTO DE CHANTADA.

1.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal. \

2.- Funciones: Las correspondientes y propias de conductor de tractor-desbrozadora el desbroce y
limpieza de las vias publicas de propiedad municipal y las firmadas por el Alcaldg, d&’la Corporacion y
Concejales delegados ddas distintas areas del Ayuntamiento de Chantada. S\

3.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.
Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra accede eso selectivo, pero sera
necesario superar la realizacién de una prueba de lengua gallega, s términos sefalados en el

apartado de la fase de oposicion.
4.- Titulacién requerida. Certificado de estudios primarios o titulaci()vguwalente.

5.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccion sera el de¥concurso-oposicion, y constara de dos

fases: V~
A) Fase de oposicion. De caracter eliminatorio.
s ;o

B) Fase de concurso. La valoracion de las condicion rmacién, méritos o niveles de experiencia no
6n maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal

abril.

mo de 20 puntos. Consistira en la realizacion de los

supondrda mas de un cuarenta por ciento de la pu
como sefiala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de@d

A) FASE DE OPOSICION. Se puntuara con u
siguientes ejercicios:

Primero ejercicio.- Examen teoérico escrito@esarrollo de temas (Anexo I) para responder a un test de veinte
preguntas, durante un tiempo de t inutos, de caracter obligatorio y eliminatorio. Cada pregunta
acertada equivale a 0,50 puntos. La p acion maxima sera de 10.00 puntos y minima de 5.00 puntos.

Segun ejercicio.- Ejercicio practi bligatorio, que consistira en realizar, una prueba practica con el tractor y
una o varias desbrozadoras omprobar el dominio de las labores a desarrollar posteriormente en el
puesto de trabajo.

La prueba, de caract liMinatorio, serd calificada de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener una

cualificacion minima de 5,puntos para superarla.

Ejercicio de prueba‘de gallego.

nivel CELGA equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica

Iinguistic Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio

de 20 or la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveis de conocimiento de la lingua
gal : ubllcada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Comun y ob@rlo para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el

andidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traduC|r un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, de castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duraciéon maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para las
otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados por los/las candidatos/las presentados/las que habian superado la
fase de oposicion.
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Se puntuara con un maximo de 6 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion.
1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

— Por servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,5 puntos por cada mes de servicio.

— Por servicios prestados en cualquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,25 puntos por cada mes de servicio.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara mediante la presentacion de Certificado de Servicios
Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo y certificado de vida
laboral.

*lda
publica o privada, se puntuara como maximo hasta dos puntos: 0,75 puntos por mes en el sectod puplico y
0,50 puntos en el privado. Se acreditara en cualquier caso mediante certificacion expedida por anismo
o entidad que corresponda.

El haber realizado actividades propias del puesto de trabajo en régimen de voluntariado para un:e

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con 'V»esto objeto de

la convocatoria:
— Cursos de duracién de hasta 35 horas: 0,25 puntos @

O

— Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos &

— Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos. Q

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en eWculo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Chantada, 16 de mayo de 2025.- El ALCALDE, Manuel Lorenzg \}Fela Rodriguez.
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ANEXO IIl. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nim.
, numero de teléfono , con domicilio a estos efectos en
y direccion de correo electrénico , expone:

personal laboral de duracién determinada, una plaza (sefalada con una (X):

Que, una vez informado/a de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada pi{&cémo

[

] Oficial de primera/Conductor tractor-desbrozadora, @

Toda vez que redne los requisitos previstos en las bases de la convocatoria/Qh;;a participar en el proceso
selectivo para lo cual acerco la documentacién sefialada con una (X): Q

Copia compulsada de la titulacion exigida. E

L]

[0 Copia compulsada del titulo de gallego. V.

| Copia compulsada del DNI o documento que pro@supuesto de extranjeros.

O Copia compulsada del carné de conducir habe.

] Declaracién responsable. Q

U Documer)ltacién acreditativa de | itos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
CuUrsos...

O

En N de de 2025
v

0
El/la Solicitante O
Fdo. o

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? , con DNI nim.

, humero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

y direccion de correo electrénico )

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/a en el proceso selectivo p ggreso
en la lista previa en la categoria de: /<

[}

] Oficial de primera/Conductor tractor-desbrozadora, @

convocada por el Ayuntamiento de Chantada y, en su caso, a los eféctoS de la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo, que:

A) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin@i Administracion publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades au as, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos ofcargos publicos por resolucién judicial.

En el caso del personal laboral, no ser despedido me?ﬁ(e expediente disciplinario de ninguna
Administracion publica o de los 6rganos constitucionales atutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o ial para el desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, cuando se tratara aceeder a la misma categoria profesional a la que se
pertenecia. En el caso de nacionales de otros estad@S, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni
ser sometido la sancién disciplinaria o equival que impida en el Estado de origen el acceso al empleo
publico en los términos anteriores.

B) No encontrarse incurso/a en las causas de gpacidad previstas en la legislacion vigente.

C) Cumplo los requisitos exigidos en la L /1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones icas.

En O de de 2025

El/la Solicitante O

Fdo. <7\>

v

?~
<&

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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R. 1336

O CORGO

Anuncio

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL Y FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO Al AMPARO DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE
SE SUSCRIBIRA EN BREVES FECHAS ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR Y La ENTIDAD
LOCAL PARA PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES MEDIANTE La ACTUACIC E
UN VEHICULO MOTOBOMBA DURANTE La VIGENCIA DEL CONVENIO QUE SE SUBCRIBIRA f La

CONSELLERIA DE MEDIO RURAL
PRIMERO. NORMATIVA APLICABLE Y OBJETO DE La CONVOCATORIA. &\
A. NORMATIVA APLICABLE. '}

PRIMERA.- NORMAS GENERALES S F

Normas de aplicacion: Las pruebas selectivas se regularan por lo previsto en las pr tes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora deAas Bases de régimen local,;
en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de ré 'ocal, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativ 2015, de 30 de otofo, por lo
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Ley
5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia; en la Leyw2/2015, de 29 de abril, de Empleo
Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del ?g o en Ilgualdad de las Mujeres de

Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de "seleccion de los funcionarios de la

Administracion Local; con caracter supletorio también se aplic | Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo

que se aprueba el Reglamento de seleccién del personal de ministracién de la Comunidad Autonoma de

Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 il, de empleo publico de Galicia, y en el en el
a

previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 d o, por lo que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracié%Estado y demais disposiciones aplicables.

OBJETO

A presente convocatoria tiene por objeto la se%ci()n de tres candidato/a para el desempefio del puesto de
trabajo de ENCARGADO DEL MANEJO DE UM VEHICULO MOTOBOMBA durante la vigencia del convenio para la
prevencion y defensa contra incendios foregtates.

En esta misma linea, y con el fin interrumpir la prestacion de este concreto servicio de duracién
temporal, aquellos candidatos que sup€ren el proceso selectivo pero que no alcancen la puntuacién precisa
para ser propuestos para la co cién por esta entidad, pasaran a formar parte de una lista para posibles
bajas o relevos.

Asimismo, el presente p iento selectivo servira de bolsa de empleo valida para el afio 2025, que se
constituira con todos | didatos que superen el proceso selectivo ordenados por la puntuacién obtenida.

En el supuesto de candidato seleccionado no desee suscribir el contrato laboral temporal o una vez
suscrito, dimita @ s€)extinga la relacion laboral de mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al siguiente

candidato quea a superado la puntuacion exigida en el proceso selectivo si éste no quisiera formalizar el
contrato pro @ ase de la misma manera con los siguientes candidatos.
SEGUND NCIONES.

El p | encargado del manejo del VMB realizara labores de prevencién, extincién y defensa contra
ingéndios forestales.

Dentro de las labores preventivas podran realizar obras de construccién, mantenimiento de infraestructuras
de defensa contra incendios forestales que disminua la propagacién y aminoren los dafios de los incendios,
en el caso de producirse. Estas labores se desarrollaran siempre dentro del ambito territorial del
ayuntamiento.

El VMB colaborara en la extincion de incendios forestales integrandose en el dispositivo de emergencias del
Distrito Forestal donde se sitlie el ayuntamiento.

Asimismo, cuando concurran razones extraordinarias, podran colaborar en la defensa de incendios
declarados en otros ambitos territoriales, dentro de la Comunidad Autonoma de Galicia.

Otras funciones que pueda fijar a Conselleria de Medio Rural en el Convenio.
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El personal encargado del manejo del VMB debera tener plena disponibilidad horaria, incluyendo domingos y
festivos, asi como los turnos de noche necesarias y el vehiculo debera estar operativo al menos 16 horas al
dia.

TERCERA.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se
indican segun el establecido en el articulo 56 del EBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada un de
ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberdan mantenerse durante todo el
proceso selectivo:

a) Nacionalidad:
a.1) Tener la nacionalidad espafola. V~
a.2) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

a.3) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean conyuges de personas N)osean la
nacionalidad espafola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que en el én separadas
[}

espafola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean m s de vinteln afos o

de derecho.
a.4) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas q:@gn la nacionalidad
mayores de dicha edad dependientes. Q

a.5) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del cony separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miemb e la Unioén Europea, siempre
que sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

a.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratadosgi acionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre cig€ulacién de trabajadores.

a.7) Estar en posesion del carnet de conducir tipo C. V.

a.9) Posuir aptitud fisica para al desempefio de los trabajos.
b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estarg tado por limitacion fisica o psiquica incompatible

con el desempeno de las correspondientes funcione concreto, son excluintes las lesiones de corazén,
pulmén o intestinales, los transtornos psicolg , las incapacidades del aparato locomotor, las
enfermedades contagiosas y la obesidad, la ce a sordeira. En las mujeres también serd excluinte el
embarazo.

La condicion de discapacitado y su comp ilidad se acreditara con la oportuna certificacién, emitida por el
6rgano competente. Los aspirantes con digsgapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacion

para las pruebas. Q
c) Edad: tener cumplidos 16 afos y no €xceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, 0s O6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabi& absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a cuer, escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el %de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro E , ho encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplin@gia/o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) Titulaci@ rtificado de escolaridad o equivalente.

En el€aso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera de estar en posesion del documento que
K e manera fidedigna su homologacion.
A

editar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 2 (o el curso de iniciacién, en los
términos establecidos en la disposicion adicional 12 del Orden de 16 de julio de 2007). Si no se puede
acreditar este concreto requisito, se podrd acceder al proceso selectivo pero serd necesaria la realizacién de
un ejercicio, segun se especifica en la clausula cuarta, artigo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril de empleo
publico de Galicia.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO

El proceso de seleccion consistira en la realizacién de unas pruebas selectivas y en una entrevista curricular
relacionada con la extincién de incendios y la operatividad del vehiculo.

Se realizara un reconocimiento médico que garantiza la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas
habituales de los puestos de trabajo convocados a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se
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padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompatible con las funciones del puesto, segin el
establecido como excluinte en la base 3, letra b). En el supuesto de que el resultado sea no apto, el candidato
ainda que superara las pruebas selectivas no podra ser contratado.

1° EJERCICIO: PRUEBA FiSICA COMUN A TODOS Los PUESTOS DE TRABAJO: que consistird en la
superacion de la prueba del banco o de mochila, determinada en el convenio de colaboraciéon entre la
Conselleria de Medio Rural para la participacién y defensa contra incendios forestales mediante a actuacion
de brigadas de prevencién y defensa.Este ejercicio es eliminatorio se valorara como apto o no apto, siendo
necesario para superarlo obtener el resultado de apto.

2° EJERCICIO: una prueba practica consistente en la conduccién del vehiculo motobomba municipal al largo
de un recorrido que le sefale al candidato , con el fin de evaluar sus conocimientos y pericia del manejo del
citado vehiculo, asi como funcionamiento de la bomba, llenado de cisterna, valeirado del cuerpo de la b

etc. El candidato sera acompafiado por el examinador o examinadores (un de los miembros del tri con
conocimientos especificos en el manejo y conducciéon de este tlpo de vehiculos), quien valorara lafactyacion
de cada uno de los aspirantes. Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar un minim untos y

puntuara hasta un maximo de 10 puntos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

A calificacion del primero ejercicio se adoptara segun la evaluacion realizada por el mier(Vanterlormente

citado

3° EJERCICIO: ENTREVISTA CURRICULAR Y PRUEBA SOBRE CONOCIMIENTOS S(@La OPERATIVIDAD

DEL VEHICULO MOTOBOMBA: Q
d

A.- ENTREVISTA CURRICULAR: consistira en la contestacion a preguntas f
tribunal, con el fin de ahondar sobre cuestiones curriculares de los/las a
obtener por este apartado sera de 5 puntos.

as por los miembros del
tes. La puntuacion maxima a

La cualificacién sera la media aritmética de la puntuacién otorgada p a miembro del Tribunal.

El tiempo para realizacién de esta prueba seran 30 minutos
B.- PRUEBA SOBRE CONOCIMIENTOS SOBRE La OPERATIVI WL VEHICULO MOTOBOMBA:

Prueba de conocimientos sobre la operatividad del vehic es como: lanzamiento de agua, llenado de la
cisterna, vaciado, manejo de las bombas, mantenimienptody de otras cuestiones, con el fin de valorar su
aptitud para las funciones del puesto de trabajo a d follar, segun el temario que se une a estas bases,
anexo I.

La puntuacion maxima a obtener por este a@a o0 sera de 5 puntos. El tiempo para realizacion de esta
prueba seran 30 minutos

La cualificacién sera la media aritmética d@muntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.

A calificacion total del 3° ejercicio s 10 puntos como maximo y se obtendra sumando a obtenida en el
apartado 3.A y a obtenida en el apaftado 3.B. Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar una
puntuacion total minima de 5 p

4° EJERCICIO: GALLEGO: orio para aquellas personas que no puedan acreditar el conocimiento de
gallego en el nivel CELG@ equivalente (curso de iniciaciéon de gallego, de acuerdo con la disposicion
adicional segunda del de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos de
los niveles de conocir@lo de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

Los candidatos @e encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
diccionario, elegido libremente por el tribunal, del castellano al gallego.

traducir un te ,
Esta prueba t@pdra una duracion de 20 minutos.

Este ejercigio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto.
El tri decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

ntuacién total vendra determinada por la media de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios 1°y 2°.

El tribunal elevard propuesta de contrataciéon temporal al érgano competente de los tres candidatos/las que
obtuvieran mas puntuacién. Asimismo, elaborara una lista de espera

(bolsa) para bajas, subsititucions o realizar contrataciones para 2025 con los candidatos que superaron los
ejercicios pero no obtuvieron la puntuacion maxima para ser contratados.

QUINTO.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIA Y SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de edictos del
ayuntamiento y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede electrénica del ayuntamiento de O
Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal.
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Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo que figura en el
anexo Il de la presente convocatoria, dirigido al alcalde, presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento, en la sede electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal o a través de cualquier de los
medios que prevé el articulo 38 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, del régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, (en sucesivas menciones LRJPAC), en su
articulo 38, en el plazo de cinco_(5) dias habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Se el ultimo dia
de plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entenderd que el plazo finaliza el primero dia habil
siguiente.

Junto con la solicitud, los aspirantes manifestardn que relnen todos los requisitos de la convocatoria y
aportaran copia de la documentacion acreditativa de los méritos o titulos que alegan, en caso de que proceda
a sua valoracién o sea un documento imprescindible. ( por ejemplo: carnet de conducir)

Cuando existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el ayuntamiento podra solicitar el co@de las
copias aportadas para lo cual podran requerir la exhibicién del documento o de la informacié;{&
m

imo de DOS
pagina Web

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
(2) dias habiles, que se publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y
(www.concellodocorgo.com), y en_la sede electrénica del ayuntamiento de O rgo, admitiendo o
inadmitiendo a los solicitantes, indicando la causa de exclusién en este uUltimo cas riéndose un plazo
de DOS (2) dias habiles para la subsanacion de defectos, contados a pa el siguiente al de su

publicacion en los referidos medios, para que los aspirantes excluidos pueda endar, de ser el caso, el

defecto que motivé la exclusion. /g
En la publicaciéon se indicara el nombre y apellido, con cuatro cifras nutériCos aleatorios del DNI de los
aspirantes, con indicacion de los que no precisan la realizacion del ejerci@io de gallego.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara resoluciéon en un pla?ﬁwéximo de DOS (2) dias habiles, a
contar a partir del siguiente a la finalizacion del plazo anterior, elevahdo la definitiva la lista de admitidos y
excluidos, asi como los candidatos que tengan que realizar elfejercicio de gallego, y en ella se sefialara la
composicion del tribunal calificador. La estimacién o desestigma€ion de las dichas peticiones de correcciones
se entenderan implicitas en la resolucién por la que se a@e y ordene la publicacion de la lista definitiva

de admitidos y excluidos.
No obstante, el hecho de figurar en la lista definitj % admitidos no prejuzga que se les reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos@ base tercera de las presentes bases.

Los datos personais (nombre, apellidos, direﬁén a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin de la presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimie@l principio de publicidad exigido en la vigente legislacién, asi
como para la tramitacion de los recur to en via administrativa como judicial que se puedan interponer.
Tamen se emplean para recabar info i6n de otras Administraciones publicas o en cuestiones referentes a
empleados publicos (por ex: incompatibilidad).

Contra la resolucién del alcald la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el/a
interesado/a podra interpo ecurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente la
publicacion en el tabler nuncios de la dicha resolucién, o bien directamente el recurso contencioso

administrativo, en el d:d meses desde a citada fecha.

No se podra inter ecurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso
de reposicién o se prbodujera su desestimacion presunta.

SEXTA- TRIB@_L CALIFICADOR.

6.1 Com?’mon
De cgg; idad con cuanto se establece por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto
a el empleado publico, el tribunal tendra a siguiente composicion:

bﬁg
. esidente: Un empleado/a publico con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al
puesto convocado.

e Secretario: Un empleado/a publico con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al
puesto convocado.

e Vocales: Tres empleados/las publicos con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al
puesto convocado.

El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizard por Decreto del alcalde, y se
publicara en el tablero de anuncios, y en la pagina web del ayuntamiento (WWW.CONCELLODOCORGO.COM) y
en la sede eléctronica del ayuntamiento de O Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal
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El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del
secretario o de los que legalmente los sustituyan.

El tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas en que asi el estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal. La colaboracién puede
consistir en la elaboracién de los informes médicos y de las pruebas fisicas que sirvan para acreditar la
aptitud fisica para el desarrollo del puesto de trabajo.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores o colaboradores, que se incorporen a este, tendran
derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad
con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones d ,
vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en est exldad
local. ‘ /

6.2 Adopcion de acuerdos: \

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultad@/para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion de los méritos.

que dicte a correspondiente resolucion ordenando la formalizacién del corrgspohdiente contrato laboral
temporal. En ningln caso a propuesta de los candidatos que superen el progé€so®selectivo podra exceder del
n° de plazas convocadas. Asimismo, se elevara propuesta de bolsa de emplgo Vialida para el afio 2025/2026.

Concluidas las pruebas, se elevara a propuesta al alcalde de candidatos que sup proceso selectivo para

El mismo dia de celebracién de las pruebas se elevard propuesta o5 candidatos seleccionados que
vinculara a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, proceder su revisién, conforme al
establecido en los Art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1Y de octubre, de régimen juridico de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Sus acuerdos solo podran impugnarse
de acuerdo con la Ley citada. ﬁ.

6.3 Fecha y lugar de constitucion del Tribunal

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la p ia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Eq misma resoluciéon en la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos se seﬁalaromposici()n del tribunal calificador, la fecha y hora
en la que se constituira para valorar los mér'Qs de los aspirantes admitidos.

6.4.- Abstencion y Recusacion.

de las previstas en el articulo 23 de y de la 40/2015, de 1 de octubre de Régimen xuridico del sector

Los miembros de los tribunales deb&@ligﬁenerse de intervenir cudndo concurran en ellos, circunstancias
publico.

usar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
ente base, conforme el articulo 24 de la citada ley

OCUMENTACION DEL CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Asimismo, los aspirantes podra
circunstancias previstas en |

SEPTIMA.- APORTACIO

Los candidatos propt@s deberan acercar en el plazo de 3 dias, a contar a partir del dia de la publicacion
en el tablén de edi de la sede electrénica a siguiente documentacién, salvo que ya la habia presentado
anteriormente, juqto/a instancia de participacion:

1) Copia con@ada del DNI o documento de identificacion del extranxeiro ciudadano de un Estado miembro

de la UE.

2) Ceppi ic;do médico acreditativo de posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales

de Za a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o
uica incompatible con las funciones del puesto.

3) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

4) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y referido al momento de su toma de posesion.
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Los/las aspirantes que hagan valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificado
de los 6rganos competentes que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado de los
citados érganos o de la administracion sanitaria acreditativo de compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes.

A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de algiun de los requisitos
sefialados en la base 32, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

OCTAVA. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, el alcalde resolverd el
e%u

proceso selectivo y se procedera la formalizaciéon del contrato laboral temporal por obra el s o

determinado a tiempo completo conforme la legislacién vigente. ( ,

NOVENA. IMPUGNACION. \

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via admipis rativa, se podrd

interponer por los interesados lexitimados los siguientes recursos: Y'

e Con caracter potestativo recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté e] a ecurrido en plazo
de un mes a contar desde el la dice siguiente al de la publicacién de las bases en P. Si transcurrira un

mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposici@in que este habia sido
resuelto, podra entenderse que fue desestimado para interponer el recurs encioso-administrativo, a
su eleccién, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo is meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado delz\Copitencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al Vg ublicacién de las bases en el BOP.
e

Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y debla actuacién del tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en | os y en la forma establecidas en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativi Un de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contehdioso-administrativa

O Corgo, 14 de mayo de 2025.- El Alcalde, Felipe Laer_R ija.

ANEXO |
TEMA 1. COMPORTAMIENTO DEL FUEGO: El INQDIO FORESTAL.

e DEFINICION DE INCENDIO FORESTAL. %

FORMAS DE PROPAGACION DEL CE El MONTE.
e PARTES DE UN INCENDIO.
e FORMA DE Los INCENDIOS O

e TIPOS DE FUEGO. O

e FACTORES QUE INFLUYEN EN El COMPORTAMIENTO DEL FUEGO.
TEMA 2. EXTINCION'®E INCENDIOS FORESTALES.

e ESTADOS
e ORGA ON PREVIA Al COMBATE.

e C E DEL INCENDIO.

O/QQC ICAS DE EXTINCION.

e ACCIONES TRAS EI INCENDIO: EI RELIEVE.

TEMA 3. SEGURIDAD PERSONAL.

e UNIFORME Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

e PRECAUCIONES GENERALES.

e PRECAUCIONES EN EI USO DE HERRAMIENTAS MANUALES.

e PRECAUCIONES EN EI EMPLEO DE HERRAMIENTAS A MOTOR, DE VEHICULOS MOTOBOMBA, DE MAQUINARIA
PESADA, DE MEDIOS AEREOS, Y EN El TRANSPORTE.
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e PRECAUCIONES EN Los CONTRALUMES.
e PRECAUCIONES Al MANEJAR RETARDANTES.
TEMA 4. ORGANIZACION DEL SERVICIO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES

e CONCEPTO, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

e EPOCAS DE PELIGRO.

e ORGANISMOS QUE INTERVIENEN Y COORDINACION ENTRE ELLOS.

e PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

TEMA 5. RED DE COMUNICACION POR RADIO. V.
e CANALES Y EQUIPOS EMPLEADOS. O
e NORMAS PARA EI EMPLEO DE La RED DE TRANSMISIONES. &\
TEMA 6. El JEFE DE CUADRILLA. f

e FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES. V.

e La ORGANIZACION DE La CUADRILLA. @

e ACTUACION DEL JEFE DE CUADRILLA DURANTE La PREVENCION Y EN La E%@ DE INCENDIOS.

O
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ANEXO II.- Modelo de instancia:

D 12T 174 J T , con DNI el documento
de eXtranjero NO ... , con domicilio a los efectos de notificacion en
NC de telefoNO ..o ,

EXPONE: \
Que reuno todas las condiciones exigidas por las bases de la convocatoria para partigipA] el proceso

selectivo para , convocatoria anunciada en eI?P n° ......... , de
fecha ...cooeeeeiinl. En virtud del que, solicito ser admitido para participar en el proc e seleccién de la
referida convocatoria, presentando la documentacion siguiente:

O

iciacion.

1.- Fotocopia compulsada del DNI o tarjeta de extranxeiro &
2.- Fotocopia compulsada del carnet tipo C, y del titulo CELGA 2 o cursoQ
3. Certificado de escolaridad o equivalente F

Otra documentacion:

O Corgo, de _____ s Q de _

NOTA: Los datos de caracter personal podran ser tratados para futuras contrataciones, de conformidad con la
Ley 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de O Corgo
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R. 1337

Anuncio

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL Y FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO Al AMPARO DEL CONVENIO DE COLABORACION
SUBSCRITO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR Y La ENTIDAD LOCAL MEDIANTE La
ACTUACION DE BRIGADAS DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

Normas de aplicacién: Las pruebas selectivas se regularan por lo previsto en las presentes bases n ;I no

previsto en ellas por el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régitmep/local,

en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, apro; por Real
EB

Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 otono, por lo
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ); en la Ley
5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 %&Tﬁril, de Empleo
Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del Trabajo en Iguald e las Mujeres de
Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion d84I6s funcionarios de la
Administracion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto de 20 de marzo, por lo
que se aprueba el Reglamento de seleccién del personal de la Administracic’y%eb a Comunidad Auténoma de
Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleg publico de Galicia, y en el en el
previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo qé aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y d?g

OBJETO
A presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de: V'

disposiciones aplicables

1.Una brigada de incendios, con los siguientes puestos:

1 jefe de brigada Q.-
e 1 pedbn conductor O

e 3 peones de brigada

En esta misma linea, y con el fin de no/interrumpir la prestacion de este concreto servicio de duracion
temporal, aquellos candidatos que supete proceso selectivo, pero que no alcancen la puntuacién precisa
para ser propuestos para la contrataor esta entidad, pasaran a formar parte de una lista para posibles
bajas o relevos.

o selectivo para la actuacion de brigadas de prevencion y defensa contra
leo para futuras contrataciones, valida para el vigente afio 2025 que se
andidatos que superen el proceso selectivo ordeados de mayor a menor
rataciones que se formalicen se haran respetando el orden.

Asimismo, el presente procedi
incendios,servird de bolsa de
constituira con todos los
puntuacién obtenida. L &)

En el supuesto de g candidato seleccionado no desee suscribir el contrato laboral temporal o una vez
suscrito, dimita o s} extinga la relacion laboral de mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al siguiente
o segun el orden de puntuacién para formalizarlo.

candidato sele
SEGUNDO.-L@OSICION Y FUNCIONES DE La BRIGADA DE INCENDIOS:

La brigaoﬁ'e incendios estara compuesta por un jefe de brigada, tres peones y un peén conductor.

Las nes a realizar por todos los miembros integrantes de la brigada seran las que se especifican a
c;aQn acion:

-Trabajos de vigilancia y defensa contra los incendios forestales: Las brigadas colaboraran prioritariamente
con respecto a otros trabajos en la defensa contra los incendios forestales integrandose en el dispositivo del
Distrito Forestal donde se sitle el ayuntamiento, segun el dispuesto en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de
montes y en el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de prevencidén y defensa contra los incendios y el Plan de
Prevencion y Defensa contra los incendios forestales y el Plan de prevencion y defensa contra los incendios
forestales de Galicia (en adelante Pladiga).Asimismo, cuando concurran razones extraordinarias, podran
colaborar en la defensa de incendios declarados en otros ambitos territoriales, dentro de la Comunidad
Autondma de Galcia, sin perxuizo de la correspondiente indemizacion por los gastos ocaisionados.

-Labores encaminadas a la prevencién que disminuyan el riesgo de propagacién y aminores los dafios de los
incendios, en el caso de producirse. Estos trabajos se desarrollaran en fajas de gestion de biomasa o en los
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terrenos forestales de titularidad municipal o de propietario desconocido, asi como en vias y caminos
forestales de su titularidad cuando no sea posible mecanizar estos trabajos.

-Los trabajos consistiran en actuaciones manuales en vias y caminos forestales, areas cortalumes y fajas de
gestion de biomasa mediante desbroce, rareo y eliminaciéon de restos en los tres meses de operatividad de la
brigada o su parte proporcional. Los restos procedendes de estos trabajos trituraranse mecanicamente, o en
caso de que no habia sido técnicamente posible, podran quedar acordonados.

TERCERO.- REQUISITOS:

a) Comunes a todos los aspirantes

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los requisitos que a continuacion se
indican, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del EBEP y en el ART.50 de la Ley 2/201 5

de abril, del empleo publico de Galicia, referidos todos y cada un de ellos a la fecha de final del Ia
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo: ‘ /

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del EBEP Se}ﬁ) nales de
Estados miembros de la Unién Europea el cualquiera que sea su nacionalidad a los conyug sd s espafoles
el de los nacionales de estados miembros de la UE, siempre que no estén separados erecho en los
términos establecidos en el articulo 57 de EBEB

b) Tener una edad comprendida entre los 16 y los 60 afios. ( excepto el peén cond que debera superar
los 25 afos de edad)

c) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

d) Posuir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas para al desempefidyde los trabajos, acreditandose la
misma mediante certificado médico. Son excluintes las lesiones de 6n, pulmén o intestinales, los
transtornos psicoldgicos, las incapacidades del aparato Iocomotoghs enfermedades contagiosas y la
obesidad. En las mujeres también sera excluinte el embarazo. La cegUera y a sordeira son igualmente causas

Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutario Comunidades Autébnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo eMmpleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se habia tratado de acceder la misma categori esional a la que pertenecia.

de exclusion
y) No haber sido separado mediante expediente disciplinarioﬁlEervicio de cualquier de las Administraciones

En el caso de ser nacional de otro Estado, no enco se inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalent e Tmpida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Acreditar el conocimiento de la Iengx@allega en el nivel de Celga 2 (o el curso de iniciacién, en los
términos establecidos en la disposici¢ iCional 12 del Orden de 16 de julio de 2007), excepto en el jefe de
brigada que debera acreditar el Celga

Si no se puede acreditar este eto requisito, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesaria
superar la realizacion de una a del lengua gallega, en los términos establecidos en la cladsula quinta.
b) Especificas para cada to

b.1) Para el jefe de @? se precisa tener el titulo de ingeniero de montes, ingeniero técnico forestal,

técnico superior e i6bn y organizacién de recursos naturales y paisajisticos o técnico en trabajos

forestales y coQaaon del medio natural, técnico en emergencias y proteccion civil o formacion
i te. Ademas tendra el carné de conducir B.

profesional e

b.2) Para el &ctor de brigada: Certificado de escolaridad y carné de conducir By superar los 25 afos.
b.3) Para lgs peones: Certificado de escolaridad o equivalente.

-~ PROCEDIMIENTO SELECTIVO

| procedimiento selectivo consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios:

EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA Los PUESTOS DE PEON DE BRIGADA DE INCENDIOS, JEFE DE BRIGADA Y
PEON CONDUCTOR

1° Ejercicio: Prueba fisica comun a todos los puestos de trabajo.

Consistira en la superacién de la prueba del banco o de mochila.
Este ejercicio es comun a todos los puestos de trabajo y sera eliminatorio.

Se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto.
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2°Ejercicio:
Tendra caracter eliminatorio y consistird en una prueba prdactica en el manejo de la desbrozadora y

herramientas manuales, con el fin de evaluar sus conocimientos y pericia en la utilizacién del citado
equipamiento.

La puntuaciobn maxima por este exercizo sera de 10 puntos, siendo preciso para superarlo alcanzar un
minimo de 5 puntos.

3¢ Ejercicio:
3.1.- Exposicion curricular:

Consistira en la contestacion por escrito a preguntas formuladas por los miembros del tribunal, con el fig de
ahondar sobre cuestiones curriculares de los/las aspirantes y conocimientos del ayuntamiento. La puptua€ion
maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos.

La cualificaciéon sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tr|/<
El tiempo de realizacién de la prueba seran 30 minutos

3.2.-Prueba sobre conocimientos: V.
Consistira en una prueba de conocimientos sobre las materias indicadas en el anexo e estas bases.

La prueba consistird en un examen tipo test de 20 preguntas. Cada pregunta @a dos o tres respuestas
alternativas de las cudles solo una sera la correcta. Para aprobar el exame d certar 10 preguntas (las
preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente no restar Cada pregunta contestada
correctamente valdra 0,20 puntos.

El tiempo de realizacién de la prueba seran 30 minutos V.
La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos.

A calificacién total del 3° ejercicio sera de 8 puntos como mé% y se obtendra sumando a obtenida en el
apartado 3.1 y 3.2. Para superar este ejercicio sera neces Icanzar una puntuacion total minima de 4
puntos.

4° Ejercicio: gallego:

Comun y obligatorio para aquellas candidatos a C|er puesto de los ofertados que no puedan acreditar el
conocimiento de gallego en el nivel CELGA 2 o n Valente (curso de iniciacién de gallego, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimie de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de
2007), excepto el jefe de brigada que d v/acreditar el conocimiento de gallego en el nivel CELGA 3.

Los candidatos que se encuentren € circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, ;egi o libremente por el tribunal, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracio 20 minutos.

Este ejercicio se valorara c apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto.
El tribunal decidira el nz&) ciso para alcanzar el resultado de apto.

La puntuacion total v determinada por la media de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios 2°y 3°.

El tribunal elevar@ ppopuesta de contratacién temporal al 6rgano competente de los dos candidatos/las que
obtuvieran mas¥puntuacién. Asimismo, elaborara una lista con las puntuaciones de los candidatos/las que
superaron t ejercicios para formar una lista para posibles bajas o relevos, o nuevas contrataciones

durante I?genua de estas bases
Qul - ANUNCIO DE La CONVOCATORIA Y SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

I}%resentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de edictos del
ayuntamiento y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede electrénica del ayuntamiento de O
Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo que figura en el
anexo |l de la presente convocatoria, dirigido al alcalde, presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento, en la sede electronica concellodocorgo.sedelectronica.gal o a través de cualquier de los
medios que prevé el articulo 38 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, del régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, (en sucesivas menciones LRJPAC), en su
articulo 38, en el plazo de cinco_(5) dias habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Se el Gltimo dia
de plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entenderd que el plazo finaliza el primero dia habil
siguiente.
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Junto con la solicitud, los aspirantes manifestardn que relnen todos los requisitos de la convocatoria y
aportaran copia de la documentacion acreditativa de los méritos o titulos que alegan, en caso de que proceda
a sua valoracién o sea un documento imprescindible. ( por ejemplo: carnet de conducir)

Cuando existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el ayuntamiento podra solicitar el cotejo de las
copias aportadas para lo cual podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de DOS
(2) dias habiles, que se publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la pagina Web
(www.concellodocorgo.com), y en la sede electrénica del ayuntamiento de O Corgo, admitiendo o
inadmitiendo a los solicitantes, indicando la causa de exclusion en este uUltimo caso, y abriéndose un plazo
de DOS (2) dias habiles para la subsanacion de defectos, contados a partieres del siguiente al de su
publicacion en los referidos medios, para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el c

defecto que motivo la exclusion
En la publicaciéon se indicara el nombre y apellido, con cuatro cifras numéricos aleatorios de\lg/de los
aspirantes, con indicacion de los que no precisan la realizacion del ejercicio de gallego.

dias habiles, a
a de admitidos y
lla se serialard la
nes de correcciones
n de la lista definitiva

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara resolucién en un plazo maximo de DOS
contar a partir del siguiente a la finalizacion del plazo anterior, elevando la definitiva |
excluidos, asi como los candidatos que tengan que realizar el ejercicio de gallego, y
composicién del tribunal calificador. La estimacion o desestimacion de las dichas pétiei
se entenderan implicitas en la resolucién por la que se apruebe y ordene la pu i
de admitidos y excluidos.

No obstante, el hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no prgjuzga que se les reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera de las sentes bases.

Los datos personais (nombre, apellidos, direccién a los efectos d ificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente Fara el fin de la presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion, asi
como para la tramitacion de los recursos tanto en via administrariva como judicial que se puedan interponer.
Tamen se emplean para recabar informacién de otras Admin ciones publicas o en cuestiones referentes a
empleados publicos (por ex: incompatibilidad).

Contra la resolucién del alcalde por la que se declar@?ﬁnitivamente excluidos del proceso selectivo, el/a
interesado/a podra interponer recurso de reposicig el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente la
publicacion en el tablero de anuncios de la dj solucién, o bien directamente el recurso contencioso
administrativo, en el de dos meses desde a cit fecha.

No se podra interponer recurso contenci administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso
de reposiciéon o se produjera su desesti@ presunta.

SEXTA- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 Composicion Q
De conformidad con cuant tablece por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto
basico del empleado publi@ tribunal tendra a siguiente composicién:

e Presidente: Un e eado/a publico con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso al
puesto convocado

e Secretario:
puesto cQ

pleado/a publico con nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el acceso al
ado.

e Vocal es empleados/las publicos con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso al
pugstofconvocado.

EI ramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizara por Decreto del alcalde, y se
cara en el tablero de anuncios, y en la pagina web del ayuntamiento (www.concellodocorgo.com) y en la
sede eléctronica del ayuntamiento de O Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del
secretario o de los que legalmente los sustituyan.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi el estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal. La colaboracién puede
consistir en la elaboraciéon de los informes médicos y de las pruebas fisicas que sirvan para acreditar la
aptitud fisica para el desarrollo del puesto de trabajo.
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Los miembros del tribunal, asi como los asesores o colaboradores, que se incorporen a este, tendran
derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad
con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta,
vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en esta entidad
local.

6.2 Adopcion de acuerdos:

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracién de los méritos.

Concluidas las pruebas, se elevara a propuesta al alcalde de candidatos que superen el proceso selectivgpara
que dicte a correspondiente resolucion ordenando la formalizacién del correspondiente contrato, |

temporal. En ningln caso a propuesta de los candidatos que superen el proceso selectivo podra exce del
n° de plazas convocadas. Asimismo, se elevara propuesta de bolsa de empleo valida para el afio
El mismo dia de celebracién de las pruebas se elevard propuesta de los candidatos se ionados que

vinculard a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, poda proceder su re\ision, conforme al
establecido en los Art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de,  régimen juridico de

procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Sus acuerdos so dran impugnarse
de acuerdo con la Ley citada.

6.3 Fecha y lugar de constitucion del Tribunal O

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando me de mas de la mitad de sus

miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En la misma resoluci en la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos se sefialara la composicion del fsibunal calificador, la fecha y hora
en la que se constituira para valorar los méritos de los aspirantes?nltidos.

6.4.- Abstencion y Recusacion.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de inte vev.cuéndo concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley de la 40/201@ de octubre de Régimen xuridico del sector

publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miemb el tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conf el articulo 24 de la citada ley

SEPTIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACI%) CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Los candidatos propuestos deberan acercar en el plazo de 3 dias, a contar a partir del dia de la publicacién
en el tablén de edictos de la sede electr@ a siguiente documentacién, salvo que ya la habia presentado

anteriormente, junto a instancia de p@) cion:

1) Copia compulsada del DNI o documetto de identificacién del extranxeiro ciudadano de un Estado miembro
de la UE.

2) Certificado médico acrerd'@'v de posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales

de la plaza a la que se as en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o
funciones del puesto.

psiquica incompatible
3) Declaracion jura no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las administgacignes publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, njsg ntrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicidl.

En el sup de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o
itwacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
acceso al empleo publico.

claracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacion vigente y referido al momento de su toma de posesion.

Los/las aspirantes que hagan valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificado
de los 6rganos competentes que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado de los
citados 6rganos o de la administracién sanitaria acreditativo de compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de algiun de los requisitos
sefalados en la base 32, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.
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OCTAVA. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, el alcalde resolvera el
proceso selectivo y se procedera la formalizacién del contrato laboral temporal por obra el servicio
determinado a tiempo completo conforme la legislacién vigente.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados lexitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido en plazo
de un mes a contar desde el la dice siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si transcurrira un
mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicidon, sin que este habi (0]
resuelto, podra entenderse que fue desestimado para interponer el recurso contencioso-administrativo, a
su eleccién, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencioso adminiggko de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las basés en el BOP.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion delgtribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la for lecidas en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminjistfaciones Publicas y en la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciébn contencioso-administrati

O Corgo, 14 de mayo de 2025.- El Alcalde, Felipe Labrada Reija. &

ANEXO | \)

1) Programa especifico para conductor y peones de la brigada d evencion, vixiancia y extincion de
incendios.

Tema 1.- Comportamiento del fuego.

1.1 Formas de propagacion de él calor en él monte @

1.2 Partes de un incendio. Q—
1.3 Forma de los incendios O

1.4 Tipos de fuego

1.5 Factores que influyen en el comportamiento del fuego

1.6 Combustible %

1.7 Influencia del fuego o

Tema 2.- Extincion de incendio@stales

2.1 Estados del incendio

2.2 Organizacién previ &Qbate

2.3 Combate del in eéf

2.4 Técnicas de xt}cién

2.5 Relieve ( :@' tras el incendio)

Tema 3.- ridad personal

3.1 e y equipo de proteccién personal.
/2\Precauciones generales.

3.3 Precauciones en el uso de herramientas manuales.

3.4 Precauciones en el empleo de herramientas manuales

3.5 precauciones en el empleo de maquinaria pesada

3.6 Precauciones en el empleo en cortafuegos

3.7 Precauciones de medios aéreos

3.8 Precauciones en el transporte

3.9 Precauciones al manejar retardantes
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Tema 4.- Conocimiento geografico del Ayuntamiento de O Corgo

1) Programa especifico para el jefe de cuadrilla

Tema 1.- Comportamiento de fuego.

1.1 Formas de propagacion de él calor en él monte
1.2 Partes de un incendio.

1.3 Forma de los incendios

1.4 Tipos de fuego

1.5 Factores que influyen en el comportamiento del fuego
1.6 Combustible

1.7 Influencia del fuego

Tema 2.- Extincién de incendios forestales

2.1 Estados del incendio

2.2 Organizacion previa al combate

2.3 Combate del incendio

2.4 Técnicas de extincion

2.5 Relieve (accion tras el incendio) Q
Tema 3.- Seguridad personal
3.1 Uniforme y equipo de proteccion personal. ;

3.2 Precauciones generales. V’
3.3 Precauciones en el uso de herramientas manuales. | S\

3.4 Precauciones en el empleo de herramientas manan_

3.5 precauciones en el empleo de maquinaria pesa@

3.6 Precauciones en el empleo en cortafuegos Q

3.7 Precauciones de medios aéreos Q/

3.8 Precauciones en el transporte
3.9 Precauciones al manejar retardan@

Tema 4.- Conocimiento geogréf el Ayuntamiento de O Corgo

-

Tema 5.- Funciones y responsapitidades del jefe de cuadrilla
5.10rganizacién de la cua ”
5.2 Actuaciones del j@% la cuadrilla durante los incendios.

5.3 Actuacion de@ de la en la extincion de incendios.

5.4 Actuacié@los medios aéreos.

V~
<&



26 Num. 114 - miércoles, 21 de mayo de 2025 BOP Lugo

ANEXO II.- Modelo de instancia:

D 12T 174 J T , con DNI el documento

de eXtranjero N ... , con domicilio a los efectos de notificacion en

EXPONE: \
Que reuno todas las condiciones exigidas por las bases de la convocatoria para partigipAu el proceso

selectivo para , convocatoria anunciada en el ?’M .......... , de
fecha ...cevveeennnen, En virtud del que, solicito ser admitido para participar en el proc e seleccién de la
referida convocatoria, presentando la documentacion siguiente:

O

2.- Fotocopia compulsada del carnet tipo B -en caso de que el requie puesto de trabajo-, y del titulo
CELGA 2 o curso de iniciacién, excepto el jefe de brigada que debera ?vta el CELGA 3.

3. Otra documentacién

1.- Fotocopia compulsada del DNI o tarjeta de extranxeiro ;&

técnico superior en gestion y organizaciéon de recurso rales y paisajisticos o técnico en trabajos

b.1) Para el jefe de brigada: se precisa tener el titulo de i &lero de montes, ingeniero técnico forestal,
forestales y conservacién del medio natural o formaci()? &onal equivalente. Ademas tendra el carné de

conducir B.
b.2) Para el conductor de brigada: Certificado de e ridad y carné de conducir By superar los 25 afos.
b.3) Para los peones: Certificado de escolaridaQequivalente.

O Corgo, de o de 2025

NOTA: Los datos de caracter personal podran ser tratados para futuras contrataciones, de conformidad con la
Ley 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
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R: 1338

Anuncio

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL Y FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO Al AMPARO DEL CONVENIO DE COLABORACION
SUBSCRITO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD LOCAL MEDIANTE La REALIZACION
DE TRATAMIENTOS PREVENTIVOS EN VIAS Y CAMINOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL CON TRACTOR Y La
ACTUACION DE BRIGADAS DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

PRIMERO. NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y en el no previsto er@t, por
el establecido en las siguientes disposiciones: R.D legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en él aprueba
él texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (en sucesivas citas%P); en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en el Texto refundido dg_las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1 %,’de 13 de junio
(en aquellas disposiciéon basicas); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracio al de Galicia; Ley
2/2015 de 29 de abril de empleo de Galicia y en la Ley 2/2007, de 28 de marzo, d bajo en igualdad de
las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de sel n de los funcionarios de
la Administracion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decre;%S/m, de 20 de marzo, por lo
que se aprueba el reglamento de seleccion del personal de la administraci§ la Comunidad Auténoma de
Galicia, en el que no se oponga la LEY 2/2015, de 29 de abril , del empleg publico de Galicia y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento ge e ingreso del personal al servicio
de la Administracion del estado y demais disposiciones aplicables.

OBJETO

A presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de: } ;

e 1 pedn de forestales de apoyo al tractor 2

En esta misma linea, y con el fin de no interrumipi prestacion de este concreto servicio de duracién
temporal, aquellos candidatos que superen el pr selectivo, pero que no alcancen la puntuacién precisa
para ser propuestos para la contratacién por ehtidad, pasaran a formar parte de una lista para posibles
bajas o relevos o completar el servicio.

Asimismo, el procedimiento selectivo p contratacion de un peon forestal que prestaran apoyo al
tractor desbrozadora que realizara tratamientos preventivos en vias y caminos de titularidad
municipal , servird de bolsa de e o para futuras contrataciones, valida para el afio 2025, que se

constituira con todos los candidatos que superen el proceso selectivo ordeados de mayor a menor
puntuacion obtenida. Las contr ones que se formalicen se haran respetando el orden.

En el supuesto de que eI dato seleccionado no desee suscribir el contrato laboral temporal o una vez
suscrito, dimita o se ex a relacion laboral de mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al siguiente
candidato que hubier rado la puntuacién exigida en el proceso selectivo si éste no quisiera formalizar el
contrato procederase misma manera con los siguientes candidatos.

SEGUNDO. COI\& CION Y FUNCIONES DE Los PEONES DE APOYO Al TRACTOR DESBROZADORA:
2.1.- PEON OYO Al TRACTOR

Este per realizara labores de apoyo al conductor del tractor-desbrozadora para los tratamientos
preve g n vias y caminos de titularidad municipal.

% - REQUISITOS:
omunes a todos los aspirantes

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se
indican, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del EBEP y en el ART.50 de la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empleo publico de Galicia, referidos todos y cada un de ellos a la fecha de final del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del EBEP ser nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea el cualquiera que sea su nacionalidad a los conyuges de los espafioles
el de los nacionales de estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho en los
términos establecidos en el articulo 57 de EBEB.

b) Tener una edad comprendida entre los 16 y los 60 afos.
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c) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

d) Posuir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas para al desempefio de los trabajos, acreditandose la
misma mediante certificado médico. Son excluintes las lesiones de corazén, pulmén o intestinales, los
transtornos psicolégicos, las incapacidades del aparato locomotor, las enfermedades contagiosas y la
obesidad. La ceguera y a sordeira son igualmente causas de exclusiéon. También sera excluinte el embarazo.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se habia tratado de acceder la misma categoria profesional a la que pertenecia.

sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acc al

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni habetﬁido
empleo publico.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 2 (o el curso de ini wn en los
términos establecidos en la disposicion adicional 12 del Orden de 16 de julio de 2007). /<

Si no se puede acreditar este concreto requisito, se podra acceder al proceso selectivo, sera necesaria
superar la realizacion de una prueba del lengua gallega, en los términos establecidos e ladsula quinta.

CUARTO.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento selectivo consistira en la realizacién de los siguientes ejercicioso
1° Ejercicio
Tendra caracter eliminatorio y consistird en una prueba practica e@ manejo de la desbrozadora y

herramientas manuales, con el fin de evaluar sus conocimientos icia en la utilizaciéon del citado
equipamiento.

La puntuacion maxima por este exercizo sera de 10 puntosv'gndo preciso para superarlo alcanzar un

minimo de 5 puntos.
2° Ejercicio: @
2.1.- Exposicion curricular: Q—-

Consistira en la contestacion por escrito a pregu ormuladas por los miembros del tribunal, con el fin de
ahondar sobre cuestiones curriculares de los/I pirantes y conocimientos del ayuntamiento. La puntuacién
maxima a obtener por este apartado sera de 4 plntos.

La cualificacién sera la media aritmética d@puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.

2.2.-Prueba sobre conocimientos:

Consistira en una prueba de conggimientos sobre las materias indicadas en la parte especifica referida a este
puesto de trabajo del anexo n° @ estas bases.

La prueba consistirda en u men tipo test de 20 preguntas. Cada pregunta tendra dos o tres respuestas
alternativas de las cuales,s una sera la correcta. Para aprobar el exame deberan acertar 10 preguntas (las
preguntas no conte 0 contestadas incorrectamente no restaran). Cada pregunta contestada
correctamente valdré@ﬂ puntos.

La puntuacion maxi a obtener por este apartado sera de 4 puntos.

A calificaci()l del 2° ejercicio serda de 8 puntos como maximo, y se obtendra sumando a obtenida en el
apartado 2.1 .2. Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar una puntuacién total minima de 4
puntos.

30 J@ﬁtlo: GALLEGO:

omyn y obligatorio para aquellas candidatos a cualquier puesto de los ofertados que no puedan acreditar el
conocimiento de gallego en el nivel CELGA 2 o equivalente (curso de iniciacion de gallego, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de
2007).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.
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La puntuacién total vendra determinada por la media de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios 1°y 2.

El tribunal elevara propuesta de contratacién temporal al 6rgano competente de los dos candidatos/las que
obtuvieran mas puntuacién. Asimismo, elaborara una lista con las puntuaciones de los candidatos/las que
superaron el procedimiento para formar una lista para posibles bajas o relevos.

QUINTO.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIA Y SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de edictos del
ayuntamiento y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede electrénica del ayuntamiento de O
Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo que figura en el
anexo Il de la presente convocatoria, dirigido al alcalde, presentandose en el Registro Gener I
Ayuntamiento, en la sede electronica concellodocorgo.sedelectronica.gal o a través de cualquief dg los
medios que prevé el articulo 38 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, del régimen juridido de Ilas
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, (en sucesivas menciones ), en su
articulo 38, en el plazo de cinco_(5) dias habiles siguientes, contados a partir del dia siglliente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Luvée el daltimo dia

de plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el\/grimero dia habil
siguiente.

aportaran copia de la documentacion acreditativa de los méritos o titulos que aleg en caso de que proceda

Junto con la solicitud, los aspirantes manifestardn que relinen todos los requ’ de la convocatoria y
a sua valoracién o sea un documento imprescindible. ( por ejemplo: carnet d cir)

Cuando existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el ayuntamie podra solicitar el cotejo de las
copias aportadas para lo cual podran requerir la exhibicion del documen e la informacién original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictaré?solucién, en el plazo maximo de DOS

(2) dias habiles, que se publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la pagina Web

(www.concellodocorgo.com), y en_la sede electrénica del Fntamiento de O Corgo, admitiendo o
e

inadmitiendo a los solicitantes, indicando la causa de exclusio n este ultimo caso, y abriéndose un plazo
de DOS (2) dias habiles para la subsanacion de defﬁﬁ contados a partieres del siguiente al de su
publicacion en los referidos medios, para que los as s excluidos puedan emendar, de ser el caso, el
defecto que motivo la exclusion.

En la publicacion se indicara el nombre y apeII| on cuatro cifras numéricos aleatorios del DNI de los
aspirantes, con indicacion de los que no precis ealizacion del ejercicio de gallego.

contar a partir del siguiente a la finaliza el plazo anterior, elevando la definitiva la lista de admitidos y
excluidos, asi como los candidatos efngan que realizar el ejercicio de gallego, y en ella se sefalara la
composicién del tribunal calificador. stimacidon o desestimacién de las dichas peticiones de correcciones
se entenderan implicitas en la rejlucion por la que se apruebe y ordene la publicacién de la lista definitiva

Finalizado el plazo de subsanacién, se di%tara esolucion en un plazo maximo de DOS (2) dias habiles, a

de admitidos y excluidos.

No obstante, el hecho de figutar en la lista definitiva de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los
requisitos exigidos en la base tercera de las presentes bases.

interesados la posesion x

Los datos personais@\ re, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el p iento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin de la presente procedimiento
selectivo, y con @ de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion, asi
como para la acion de los recursos tanto en via administrativa cémo judicial que se puedan interponer.
Tamen se e n para recabar informacion de otras Administraciones publicas o en cuestiones referentes a
emplead licos (por ex: incompatibilidad).

Cont@a, esolucion del alcalde por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el/a
o/a podra interponer recurso de reposicidon en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente la
p&caaon en el tablero de anuncios de la dicha resolucion, o bien directamente el recurso contencioso
administrativo, en el de dos meses desde a citada fecha.

No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso
de reposicién o se produjera su desestimacion presunta.

SEXTA- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 Composicion:

De conformidad con cuanto se establece por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto
basico del empleado publico, el tribunal tendra a siguiente composicién:
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e Presidente: Un empleado/a publico con nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el acceso al
puesto convocado.

e Secretario: Un empleado/a publico con nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el acceso al
puesto convocado.

e Vocales: Tres empleados/las publicos con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al
puesto convocado.

El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizara por Decreto del alcalde, y se
publicara en el tablero de anuncios, y en la pagina web del ayuntamiento WWW.CONCELLODOCORGO.COM) y
en la sede eléctronica del ayuntamiento de O Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad s
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidgnt del
secretario o de los que legalmente los sustituyan.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en qy&si el estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto limitandose/al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal. La c oracion puede
consistir en la elaboracion de los informes médicos y de las pruebas fisicas que si para acreditar la
aptitud fisica para el desarrollo del puesto de trabajo.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores o colaboradores, que serporen a este, tendran
derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuagtia®eStablecida de conformidad
con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cliefta las actualizaciones de esta,
vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en esta entidad
local.

6.2 Adopcion de acuerdos: F

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros pr es, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en gstas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion d éritos.

Concluidas las pruebas, se elevara a propuesta al alcaldglde’candidatos que superen el proceso selectivo para
que dicte a correspondiente resolucion ordenandeglayformalizacion del correspondiente contrato laboral
temporal. En ningln caso a propuesta de los can 0s que superen el proceso selectivo podra exceder del
n° de plazas convocadas. Asimismo, se eIevaréQo desta de bolsa de empleo valida para el afio 2025.

vinculara a la Administracién, sin perjuic que esta, en su caso, poda proceder su revision, conforme al
establecido en los Art. 106 y sigui s¥de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico de
procedimiento administrativo comﬂn@s administraciones publicas. Sus acuerdos solo podran impugnarse
de acuerdo con la Ley citada.

6.3 Fecha y lugar de constituc@el Tribunal

El tribunal no podra con@'se ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o tes, indistintamente. En la misma resolucion en la que se apruebe la lista
definitiva de admitilé)/ excluidos se seialara la composicion del tribunal calificador, la fecha y hora
en la que se const: A para valorar los méritos de los aspirantes admitidos.

El mismo dia de celebracion de las pru;bas e elevara propuesta de los candidatas seleccionadas que

6.4.- Abstencid cusacion.

Los miembr los tribunales deberan abstenerse de intervenir cudndo concurran en ellos, circunstancias
de las pr?&s en el articulo 23 de la Ley de la 40/2015, de 1 de octubre de Régimen xuridico del sector

public
Asj ieo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
rcynstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

SEPTIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DEL CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Los candidatos propuestos deberan acercar en el plazo de 3 dias, a contar a partir del dia de la publicacion
en el tablon de edictos de la sede electronica aseguinte documentacion, salvo que ya la habia presentado
anteriormente, junto a instancia de participacion:

1) Copia compulsada del DNI o documento de identificacion del extranxeiro ciudadano de un Estado
miembro de la UE.

2) Certificado médico acreditativo de posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.
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3) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

4) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y referido al momento de su toma de posesion.

Los/las aspirantes que hagan valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificado
de los 6rganos competentes que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificad
citados érganos o de la administracion sanitaria acreditativo de compatibilidad con el desempefio
tareas y funciones correspondientes.

A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excep@ los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de algunde l0s requisitos
sefalados en la base 32, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuacion s,?n.perjuicio de la
responsabilidad en que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

OCTAVA. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO
Q, el alcalde resolvera el

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los inte
proceso selectivo y se procedera la formalizacién del contrato labora mporal por obra el servicio
determinado a tiempo completo conforme la legislacién vigente.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es dafinitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados lexitimados los siguientes recurs

e Con caracter potestativo recurso de reposiciéon ante el m ?’).rgano que dicto el acto recurrido en plazo
de un mes a contar desde el la dice siguiente al de la acion de las bases en el BOP. Si transcurrira un
mes desde el dia siguiente al de la interposicionsgleldrecurso de reposicion, sin que este habia sido
resuelto, podra entenderse que fue desestimado interponer el recurso contencioso-administrativo, a
su eleccién, ante el Juzgado del Contencioso-A istrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su elgeién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contado: desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Contra cuantos actos administrativos se iven de las bases y de la actuacién del tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados Iostunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/15 de 1 de octubre él ProcedimieRt6 Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladoa la jurisdiccion contencioso-administrativa.

0O Corgo, 14 de mayo de 2%
ANEXO | \

1) Programa especifiévﬁra el puesto de peon de apoyo al tractor:

Icalde, Felipe Labrada Reija.

Tema 1.- Normas, especificas de circulacién para vehiculos especiales agricolas: posicién en la carretera,
parada y es@namiento, limites de velocidad, sefales en los vehiculos especiales agricolas, masas y

dimensions mas, masas remolcables, lea carga y sefializacién
Tema 2.- Especial referencia a los tractores. Tipos de sistemas de refrigeracion, lubricacion y engrase, tipos
de miento segun tiempos de trabajo, regulacion de ejes, frenos y ruedas, fusibles, lamparas y bateria.

.- Conocimientos de sobre el Ayuntamiento de O Corgo

T
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ANEXO II.- Modelo de instancia:

D 12T 174 J T , con DNI el documento
de eXtranjero NO ... , con domicilio a los efectos de notificacion en
NC de telefoNO ..o ,

/(\
EXPONE:

[)
Que redno todas las condiciones exigidas por las bases de la convocatoria para particFr.en el proceso
0]

selectivo para , convocatoria anunciada@ Pn ... , de
fecha ....cccoeeeeenne. En virtud del que, solicito ser admitido para participar en el so de seleccion de la

referida convocatoria, presentando la documentacion siguiente: &O

1.- Fotocopia compulsada del DNI o tarjeta de extranxeiro Q

2.- Fotocopia compulsada del carnet tipo B -en caso de que el req% el puesto de trabajo-, y del titulo
CELGA 2 o curso de iniciacion.

O Corgo, de de 9

NOTA: Los datos de caracter personal podran ser tratados para futuras contrataciones, de conformidad con la
Ley 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter.



33 NUm. 114 - miércoles, 21 de mayo de 2025 BOP Lugo

R. 1339

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 14 de mayo de 2025 se aprobd el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en
el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente al mes
de abril de 2025.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que emp?&é
a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la ProvinCia,jpara
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativ iculos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que s e publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de coni&idad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Folgoso do Courel, 14 de mayo de 2025.- La alcaldesa presidenta, Dolores Castro Oc@i
R. 1307

e,

A

A FONSAGRADA Q

Anuncio

DOS TRACTORISTAS, DOS PEONES DE OBRAS Y SERVICIOS Y DOS NES DE LIMPIEZA VIARIA (JORNADA 50%)

De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de la Xun@obierno Local de fecha 15/05/2025, se hacen
publicas las bases de selecciéon para la contratacion c racter temporal de un palista, un soldador, tres
albaniles, dos tractoristas, dos peones de obras y se s y dos peones de limpieza viaria (jornada 50%) al
amparo del Programa de refuerzo del empleo 202 ciado por la Diputacién Provincial de Lugo.

CONVOCATORIA PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2025: U%LISTA, UN SOLDADOR, TRES ALBANILES,

Lugar y plazo de presentaciéon de solicitudes: egistro del Ayuntamiento de A Fonsagrada en el plazo de
7 dias habiles contados a partir del siguiente alSde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Requisitos: Los establecidos en las be@l a convocatoria.

Las bases completas de la convocatorid’estaran expuestas en el tablero de anuncios, en la Sede electrénica y
en la pagina web del Ayuntamie@ie A Fonsagrada (www.afonsagrada.org)
.- El alcalde, Carlos Lépez Lépez.

A Fonsagrada, 15 de mayo@
\ R.1313
C

\> LOURENZA
O Anuncio

NOT?EION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO
P;Qé fiscal del Servicio de AYUDA EN El HOGAR del mes de Abril de 2025.
EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha el dia 08 de mayo de 2025, se prestd aprobacién inicial al Padréon fiscal
del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente el mes de Abril de 2025 a través de la Ley de Dependencia
y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por imponerte de tres mil seiscientos treinta y seis euros con
veintiséis céntimos de euro (3.636,26€) , tres mil trescientos cincuenta y cinco euros con once céntimos de
euro(3.355,11€) correspondiente la dependencia , y doscientos ochenta y un euros con quince céntimos de
euros (281,15€) son de libre concurrencia.

De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre,
se notifica colectivamente la liquidacién del precio publico por el servicio de ayuda en el hogar
correspondiente al mes de abril de 2025.
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El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias del servicio sociales del
Ayuntamiento de Lourenzd, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacién de este anuncio en el
BOP de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicidon ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente el de finalizacién del
plazo de exposicién, o cualquier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud del establecido en el
art® 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado
por R.D. 939/2002, de 29 de julio se comunica cémo PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:

El plazo de cobro, en periodo voluntario sera de la primera quincena del mes siguiente. : ;
Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, es\ seran
debidos en la entidad bancaria que la persona usuaria establecio para su efecto .

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigi e conformidad
con el dispuesto en la legislacién tributaria por el procedemento administrativo de apre§io

Lourenza, 8 de mayo de 2025.- El Alcalde en funciones, D. Javier Huertas Otero.

AO |

A J
MEIRA O
Anuncio V.

APROBACION INICIAL DE La MOFICACION PUNTUAL DEL U DE MEIRA DE La ORDENACION PU-
PARQUE URBANIZADO PARA LLEVAR A CABO Lla IACION DEL CENTRO DE SALUD DEL
AYUNTAMIENTO DE MEIRA

Mediante Aprobacion en el Pleno del Ayuntamiento d@!’lra de fecha 03.04.2025 se aprobé inicialmente el
proyecto de Modificacién puntual del PXOU de e la ordenacion PU-Parque Urbanizado para llevar a
cabo la Ampliacion del Centro de salud de Mei&

Se somete la informacién publica dicho expedi€igte por el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en un de los peridédicos de
mayor difusion en la provincia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 226.2 del Decreto 143/2016,
de 22 de septiembre, por lo que se aa el Reglamento de la Ley del Suelo.

Durante el dicho periodo se podran formular los alegatos que se estimen pertinentes, encontrandose el
expediente de manifiesto en la @. endencias de este Ayuntamiento, en horario de atencién al publico.

Meira, 14 de mayo de 202 @Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.

C

R. 1309
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