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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACION PUBLICA : F

Por el 6rgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:

2025/CON_02/000054.- BARREIROS.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-0610 “ENLACE Pl&AS ALTAR -
REINANTE - GLORIETA Las CATEDRALES” P.K. 0+150 A 1+422 [}
EIRME LU-P-1901

2025/CON_02/000055.- A Fonsagrada - NAVIA DE SUARNA.- REHABILITACION
“FONSAGRADA (LU-530) - NAVIA (LU-722)” P.K. 4+360 A 6+430 Y P.K. 22+600 A 2

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L@ 6, y demas normativa
de aplicacion, se abre un periodo de informaciéon publica a los efectos egatos, reclamaciones o
sugerencias por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de YQTE (20) dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial la Provincia, de conformidad y a
los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1 de 18 de Abril y en el Art. 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co?de las Administraciones Publicas.

El dicho proyecto estard la disposicion en el portal de transparencia de la Diputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 23 de mayo de 2025.- EIl SECRETARIO GENERAL,Jos@Eio Mourelle Cillero.

R. 1394
A%

(% i
GOBIERNO DE ESPARA
DELEGACION DEL GOBIER N GALICIA. AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

O Anuncio

Notificacion de 20 de mayo QZS en procedimiento de Consulta a lanas AAPP afectadas y a lanas
personas interesadas. (art ey 21/2013), por él que se emplaza a los interesados para ser
notificados por compare @ ia en él expediente con referencia PEol-910, de lana instalacion edlica
«SATREBARES» de 125 MWAde potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion.

De conformidad con o dispuesto en él articulo 44 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él procedimiento
administrativo coni{ e lanas administraciones publicas, lanas notificaciones que en el hayan podido
practicarse si hafan_por medio de anuncio en él Boletin Oficial de él Estado (BOE), quedando supeditada su
eficacia a su icacion en él Tablon Edictal Unico (TUYO) de é1 BOE.

Asimism iamente y con caracter facultativo, lanas Administraciones podran publicar un anuncio en él
boletin ofieial de lana Comunidad Auténoma el de lana Provincia.

Poryloanterior, y después de intentada lea notificacién a los interesados que se sefialan en él anexo, se
ica él presente anuncio, que tendra efectos a partir de él dia siguiente al de su publicacion en él BOE.

Sin perjuicio de lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en él citado articulo 44 de lana Ley 39/2015, de 1 de
octubre, este anuncio, previamente y con caracter facultativo, se publica en él boletin oficial de lana Provincia
de A Coruna y en él boletin oficial de lana Provincia de Lugo.
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Lea comparecencia debera efectuarse en él plazo de diez (10) dias, contados desde él siguiente al de
publicacion de este anuncio, ante él La are Funcional de Industria y Energia de lana Delegacién de él Gobierno
en Galicia, Plaza de Ourense, n.° 11, A Corufia, C.P. 15003, de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes.

Transcurrido te lo dice plazo sin efectuarse lea comparecencia, lea notificacidon se entenderd producida desde
él dia siguiente al de él vencimiento de él plazo sefialado para comparecer.

ANEXO

Relacion de interesados con notificacion infructuosa

Interesado/a Acto que se notifica Identificador de lana notificacion
electrénica
G79472643 Consulta a lanas AAPP afectadas y a lanas 3125009679b7b26cad45 ?’
personas interesadas. (art. 37 ley
21/2013).
G36854263 Consulta a lanas AAPP afectadas y a lanas 7449254679ba86a9a70d
personas interesadas. (art. 37 ley /<
21/2013). ¢

A Corufia, 20 de mayo de 2025.- El Director de él La are de Industria y Energia, @go Javier Filgueira

Rodriguez.
O R. 1386

AYUNTAMIENTOS Q

ABADIN
Anuncio V'
Contratacién/Nombramiento de personal resultante del so de estabilizacion de empleo convocado por

el Ayuntamiento de Abadin .

De conformidad con lo establecido en las bases 1 i?;a de las generales que rigen los procesos selectivos
convocados por el Ayuntamiento de Abadin ubrir varias plazas incluidas en la oferta de empleo
publico extraordinaria para la estabilizacién?empleo temporal de larga duracion, por decretos de la
alcaldia de fecha 15 de mayo de 2025 sead g

- Contratar cémo personal laboral fij s siguientes personas aspirantes en los procesos selectivos
convocados para cada una de las pla@e se indican a continuacién:

Denominacion N° de Nombre y apellidos NIF

plazas
Auxiliar de Biblioteca y asu@ culturales 1 Maria Jesus Bello Fernandez R
\ Jesus Goas Bello **%8(038**

Peon-Conductor/a 2

Q Jesus Castifieira Rego a4 I e

P

Técnico/a de&idcacién Infantil 1 Edita Castifieira Curras **%39(Q7%*
Agen@ mpleo y desarrollo local 1 Roberto Lindin Nuevo **%3Q958**
T/Qajador/a social 1 Maria Cristina Pardo Otero **%7Q58%*

- Nombrar como funcionarios de carrera a las siguientes personas aspirantes en el proceso selectivo
convocado para la cobertura de las siguientes plazas que se indican a continuacién:

. L. N° de .
Denominacion Nombre y apellidos NIF
plazas
Martin Diaz Cabado ] 862%*
Auxiliar Administrativo 2
Lucia Fernandez Rodriguez ***8060**
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De conformidad con lo sefialado en la base 132 de las generales que rigen los procesos selectivos, la toma
de posesién o formalizacién del contrato se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes a partir de la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Los dichos decretos de alcaldia de contratacion y nombramiento en los que figuran las propuestas de los
Tribunales de seleccion, se encuentran publicados integramente en los tableros de anuncios del
Ayuntamiento y de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Abadin : https://abadin.sedelectronica.gal/.

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Abadin, 16 de mayo de 2025.- El alcalde, José M2 L6pez Rancano .

BEGONTE
&\

Anuncio /

ayuda en el hogar a través de la ley de dependencia por un importe de5.877,53 programa basico de

Por resolucién de Alcaldia ,se aprobé el padron fiscalcorrespondenteao mes demarzod$§25 del servicio de
ayuda en el hogar por unimporte de 120€.

Por medio del presente exponse6 publico el dicho padrén por el plazo de quiricesdias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, para que podan for rse las reclamaciones que se
consideren pertinentes.

El que se hace publico para xeralcoiecemento del presente anungi@,, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumplimiento del dispuesto en el RegulamentoXeral de R?;Jdacién y naLei 58/2003, de 17 de
diciembre , General Tributaria .

Begonte, 20 de mayo de 2025.- El Alcalde, D. José Ulla Roch: ;

R. 1387

<&
(o
Anuncio

Al quedar definitivamente aprobado Qe(Pleno de este Ayuntamiento, el Presupuesto Municipal para el
ejercicio econdmico de 2025, por acuerdo adoptado en sesién Comun celebrada el dia veintisiete de marzo
de dos mil veinticinco , en cumplimiento del que dispone el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por Ie se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico que=dicto6 Presupuesto asciende, tanto en su Estado de Gastos como de Ingresos, a
cinco millones trescien@quince mil euros (5.315.000,00 €), correspondiendo a cada capitulo las
cantidades que de sucesi expresan, segun el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTQS

CAPITULO /,.\\} DENOMINACION IMPORTE
F Gastos de personal 1.404.770.36.-
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 2.457.731,35 -
3 GaSTOS fINANCIEIOS ceuieeee ettt e 22.887,10.-
4 Transferencias CorrieNteS. ..o e i, 146.752,78.-
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos ...............ccoceeevviiiinnennn 0,00.-

6 INVEISIONES RIS e e 1.282.858,41.-
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7 Transferencias de capital.............ocooiiiiii e, 0,00.-
8 ACtiVOS fINANCIEIOS...ceeeiein e 0,00.-
9 PaSiVOS FINANCIEIOS . euitiinen e et eaeas 0,00.-
SUMA TOTAL DE LOS GASTOS. ..ot 5.315.000,00.-
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPOR}E ?'
1 Impuestos /(1 457,56.-
IrECTOS il
7 —
2 Impuestos 273.080,98.-
1T [T Y o L
\4
3 Tasas, precios publicos y otros iNgresos ...........ccoceeivviiiiiiieniiniiannns @ 472.902,89.-
. g
4 Transferencias O' 2.421.991,26.-
(o] ¢ 1Y 01 (=T TSRS
Ingresos / i -
> PALEIMNONIAIES e e neeneeees N 14.823,21.
6 Enajenacién de inversiones reales...................coooe. ‘.’.\/ ........ 550,00.-
7 Transferencias de capital....cccceeueiviiiiiiiiiii, ‘, .................. 1.022.194,10.-
8 ACtiVOS fiNANCIEIOS. . cueieneeieiieien e, “; ............................ 0,00.-
9 Pasivos financieros.......ooevvevveuvenenenennn.n. - t .................................... 0,00.-
SUMA TOTAL DE Los INGRESOS..... /™. ‘ ........................................ 5.315.000,00.-

En la referida sesion, también se acordé aprc%r s bases de ejecucién del presupuesto, el plantel vy la
relacion de puestos de trabajo , reservad ersonal funcionario, laboral y eventual, tal y como figuran
en el expediente de tramitacion del Presé?to en el que se incluyen los créditos necesarios para el abono
de las dotaciones correspondientes. 0 eres de acuerdo con el dispuesto en el art. 126.1 del Real
Decreto Lex. 781/1986, de 18 de at@; relacion con el art. 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y que de
sucesivo se transcribe. Indicar que en rélacién con el personal, en lo que respecta a la Tesoreria, se estara al
indicado en la memoria de la Idia, los informes emitidos y la Resolucién de la directora general de
Administracion Local, de fec e marzo de 2017. En el caso de la relacién de puestos de trabajo , visto
el dispuesto en el articu@Z.Z de la Ley 2/2005, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, su
exposiciéon publica finali dia 07 de mayo de 2025, sin que se formularan reclamaciones. Por lo tanto,
considerara deflnltlvagen aprobada la relacion de puestos de trabajo que figura en este Edicto.

RELACION DE PUE DE TRABAJO ANO 2025:

A).- FUNCIO%

DENOMINACION DOT | N. C.Y.M. T.P. | F.P. ADSCRIPCION TITULACION
SEC @&?A-lNTERVENClON 1 28 | 2.082,40 | S C HABILI. ESTATAL L. DERECHO
ﬁélco M. - TESORERO

(A EXTINGUIR) 1 26| 1.699,70 | S OP | ADMINIS. ESPECIAL D. UNIVERSI.
ADMINISTRATIVO 1 22| 796,78 N | COP | ADMINIS. GENERAL B. SUPERIOR
ADMINISTRATIVO 1 22| 795,89 N | COP | ADMINIS. GENERAL B. SUPERIOR
ADMINISTRATIVO/A -

TESORERO/A (VACANTE - 1 22| 796,78 N | COP | ADMINIS. GENERAL SUPERIOR

NUEVA CREACION, 2025)

ADMINISTRATIVO/A (VACANTE-

NUEVA CREACION, 2024) 1 20 725,00 N | COP | ADMINIS. GENERAL SUPERIOR
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VIGILANTE MUNICIPAL 1 17 711,59 S (0] ADMINIS. ESPECIAL G. ESCOLAR

DOT=Dotaciéon; N.=Nivel; C.Y.M.=Complemento Especifico mensual (14 meses); T.P.=Tipo de puesto;
S=singularizado; N=En el singularizado; F.P.=Forma de provisién; C=Concurso; OP=0posicion; COP=Concurso
Oposicioén.

Contenido principal del puesto de trabajo de nueva creacién: Grupo C, Subgrupo C1, jefe/a de secciéon de
contabilidad , gestion tributaria y recaudacién , también la funcién de tesoreria (tesorero/a).

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

DENOMINACION DOT TITULACION OBSERVACIONES
TRABAJADOR SOCIAL - SERVICIOS SOCIALES 1 TRABAJO SOCIAL
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1 DIPLOMADO
ENCARGADA DEL P.A.I. 1 CUBIERTA
PERSONAL DE APOYO DEL P.A.I. 1 CUBIERTA
PEON 1 Y. PRIMARIOS
ENCARGA. BIBLIOTECA Y SECRETARIA
oty At 1 B. SUPERIOR
' CERTIFICADO DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES 1 R
OFICIAL 1%, ENCARGADO DE OBRAS Y : GRADUADO ERES. CUBIERTA
SERVICIOS MULTIPLES O Y.S.El
OFICIAL 12, DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES | 1 GRA%U\‘(\?OEIERES' CUBIERTA
, GRADUADO ERES VACANTE

OFICIAL 12 DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES | 1 R PROMOCIAN INTERNA
PEON DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES 1 ESTUDIOS PRIMARIOS VACANTE
ATENCION TEMPRANA.- TERAPEUTA : TITULO DE GRADO O VACANTE
OCUPACIONAL LICENCIADO/A CUBIERTA POR INTERINA

, . TITULO DE GRADO O VACANTE
ATENCION TEMPRANA.- PSICOLOGO/A ! LICENCIADO/A CUBIERTA POR INTERINA

. TITULO DE GRADO O VACANTE
ATENCION TEMPRANA.- ENFERMERO/A ! LICENCIADO/A CUBIERTA POR INTERINA

, TITULO DE GRADO O VACANTE
ATENCION TEMPRANA.- LOGOPEDA ! LICENCIADO/A CUBIERTA POR INTERINA

-

ANEXO A La RELACION D STOS DE TRABAJO ANO 2025:
1).- PERSONAL LABO?AL/\ONTRATADO/TEMPORAL (NO FlJO)

NUMERO DE -
PUESTO DE TRABAJO O CARGO PUESTOS CARACTERISTICAS
4 - En caso de crearse la Escuela
Personal del . 2 Infantil.
Atencion mprana.- Terapeuta ocupacional 1 A,extlnguw €n caso de cubriera
como laboral fijo
Atho®n Temprana.- Psicéloga 1 A extinguir en caso de cubriera
cémo laboral fijo
Atencién Temprana.- Enfermera 1 A extinguir en caso de cubriera
cémo laboral fijo
Atencion Temprana.- Logopeda 1 A extinguir en caso de cubriera
cémo laboral fijo
GES.- Grupo de emergencia supramunicipal.- Peones 12 Jornada completa




6 NUm. 120 - miércoles, 28 de mayo de 2025 BOP Lugo
PLANTEL ANO 2025:
1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA:
Secretario - Interventor .
Habilitacion Estatal A1/A2 Propiedad
Técnico-Medio - (Tesorero) . . .
Administracion Especial A2 Propiedad (a extinguir)
Administrativo :
Administracion General Cl Propiedad
Administrativo .
Administracién General Cl Propiedad
Administrativo/a Ci Vacante (cubierta en ﬁ
Administracion General interinidad) /
Administrativo . ./
Administraciéon General Cli Propiedad /\
Vigilante Municipal :
Administracion Especial c2 Propiedad ’(5.
2.- PERSONAL LABORAL FlJO: b‘,
NUMERO DE :
PUESTO DE TRABAJO O CARGO PUESTOS CARACTERISTICAS

Trabajador Social

\ ~—4
1 Jora& completa
«

Agente de Empleo y Desarrollo L.

1 xr)ada completa

Encargada del P.A.IL

1 F Jornada completa

Personal de apoyo del P.A.l

Jornada completa

Pedn

Jornada completa

Pedn de obras y servicios multiples

Vacante

Encargada Biblioteca y Secretaria Juzgado

Jornada completa

Operario de servicios multiples s 1 Jornada completa
Oficial 12, encargado de obras y servi%Mtiples 1 Jornada completa
Oficial 12, de obras y servicios multiph/ 1 Jornada completa
Oficial 12, de obras y servicios_‘muHtiples 1 Vacante (promocion interna)
Atencion Temprana.- Teré& ocupacional 1 Vacante (ocupada por interina)
a4

Atencion Temprana.\- sigblogo/a 1 Vacante (ocupada por interina)
Atencion TemBRN)Enfermero/a 1 Vacante (ocupada por interina)
Atencion Te na.- Logopeda 1 Vacante (ocupada por interina)
3. PI?QEAL EVENTUAL:
Wu 0.
4.- ALTOS CARGOS:

- NUMERO DE .
DENOMINACION PUESTOS SITUACION
Alcalde-Presidente 1 Dedicacién exclusiva
Concejala Delegada de la Alcaldia, Desarrollo Local, 1 Dedicacion parcial
Cultura, Turismo y Sanidad. P
Concejal Delegado de Emergencias , Servicios L .

4 ? 1 Dedicacién parcial
Rurales, Trabajo y Nuevas Tecnologias




7 NUm. 120 - miércoles, 28 de mayo de 2025 BOP Lugo

El Plantel laboral temporal podra ampliarse con las subvenciones que este Ayuntamiento pueda recibir de la
Comunidad Auténoma o de otros organismos publicos para financiar o cofinanciar la contratacion de
personal de obras o servicios determinados; o bien por necesidades acuciantes del servicio.

De conformidad con el preceptuado en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacion
definitiva del Presupuesto Municipal, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses que se computaran desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el

Boletin Oficial de la Provincia.
Friol, 21 de mayo de 2025.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.

R., 1388

V

Anuncio &\u

BASES SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA A PROVISION D PUESTOS DE
SOCORRISTAS PARA El SERVICIO: VIGILANCIA, RESCATE Y SALVAMENTO EN Los E 10S ACUATICOS
NATURALES E INSTALACIONES ACUATICAS DESCUBRIMIENTOS DEL AYUNTAMIE E FRIOL (PISCINA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE FRIOL) Y CREACION DE BOLSA DE TRAB ARA Las CAMPANAS
2025 Y 2026

1.-OBXETO: /<

El objeto de la presente convocatoria y la contratacion laboral de caracterjtemporal, mediante contrato de
trabajo de duracion determinada de 2 puestos de socorrista en_espa€ios acuaticos naturales para el
Ayuntamiento de Friol.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO: >~
¥

Denominacion del puesto: Socorrista

Régimen Contrat@g\emporal

, A J
Unidad/Area Selr

duado en ESO mas a exisida en el Decreto 152/2021de 21
Titulacion exigible de*octubre para el ejercicio profesional de las actividades de
0,socorrismo.

¥
Sistema de seleccién < , Concurso-oposicion
) 4
NUm. de Puestos que se convoc;n\ 2
\ 4 3 meses + 1 dia (desde 014/06/2025 hasta el 14/09/2025

Duracion n inclusive)
3.- MODALIDAD Y CO)#D\MS DEL CONTRATO:
y i

Modalidad segtn regiacion del RDL. 2/2015 Clausulas especificas contrato de la mejora de la
(Estatuto de los qua jadores)- ocupabilidad y la insercién laboral
Régimen de dédigacién (jornada completa o parcial) |JJornada completa a turnos
ornada d‘ Trabajo 40 horas semanales a turnos
@ B
Re}vi&uon bruta mensual 1,184€ brutos /mes
7

4.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES:

a) Tener la nacionalidad espafola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesiéon de la titulacion que se exija en las bases en el momento de la presentacién de las
solicitudes.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
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cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se
tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y siquicas que sean necesarias para lo desempef L¥ las
correspondientes funciones o tareas.

f) Titulo de Graduado en ESO. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, dep{él starse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. p

rrismo acuatico,
acuaticas en la
21 de octubre.

g) Acreditacién de la posesion de cualificacién profesional de las actividades de
informacién y primeros auxilios en los espacios acudticos naturales e instalaci
Comunidad Auténoma de Galicia de acuerdo con el dispuesto en el Decreto 152/202

h) Estar inscrito en el correspondiente Registro Profesional del Personal d@orrismo, Informacion y
Primeros Auxilios de Galicia en la seccién correspondiente de espaciosgacudticos naturales, mediante
acreditacion expedida por el organismo competente.

[) Estar inscrito en la oficina de empleo del Servicio Publico de Emple\} Galicia como demandantes no
ocupadas y disponibles para el empleo. V~

J) Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente.

K) Certificado médico que acredite que no se padecen enfermedadles ni defecto fisico o psiquico que impida o
dificulte las funciones de socorrista.

L) Certificacion negativa del Registro Central de DeIinc@t' Sexuales.
4.1. CONDICIONES EXIGIDAS A Los CANDIDATOQ

beran reunir con referencia al ultimo dia del plazo de

Todos los requisitos exigidos a los aspirantes/s
presentacion de instancias.
5. PUBLICIDAD:

Las presentes Bases se publicaran en@letin Oficial de la Provincia de Lugo y en el tablero de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento riol.

Los sucesivos anuncios y tra relativos a este procedimiento selectivo se publicaran en el tablero de
anuncios de la sede eIectr(@ Ayuntamlento de Friol.

6.- PROCEDIMIENTO SE
6.1. DOCUMENTACIC

Las personas int resgdas presentaran en el registro general del Ayuntamiento o por cualquier de los medios

que establece e ulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la solicitud debidamente cumplimentada, y

en el modellal que se publica cdmo Anexos | e Il, de estas bases, firmada y dirigida al Alcalde del
e Friol, junto con la documentacion que en la misma se indica.

Ayuntami
6.2 P@& DE PRESENTACION DE Las INSTANCIAS:
d

El gla e presentacién de las instancias sera de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
icacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

6.3 ADMISION:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
excluidos, en la que se indicaran, en su caso, los motivos de exclusion.

El listado se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para emendar los errores o defectos
advertidos, a partir de la publicacion del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada
automaticamente la definitiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.
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En el caso de producirse reclamaciones, estas atardecer estudiadas y se dictara resolucion estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucién se publicara con la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.4 ORGANO DE SELECCION:

La comision Técnica de selecciéon o tribunal estara integrado por:
- Un Presidente/a

- Un Secretario/a

- Tres Vocales

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o

suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el/a presidente/a y el/a secretario/a o personas en g s

deleguen. De todas las reuniones que haga el tribunal el/a secretario/la redactara acta. :
cuando

concurran algunas de las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1e oCtubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del ‘tribunal cuando
concurran aquellas circunstancias.

Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad con/v@

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases asi o en los casos no
previstos por las mismas.

Los miembros concurrentes a las sesiones del Tribunal y a los efectos de e iones de asistencias se
clasificaran conforme el dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 462/ 2 sobre indemnizaciones por
razones de servicio.

En la sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para eQecto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma estableci rla Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pub

6.5 COLABORADORES:

La Comisién Técnica de Seleccién/ Tribunal, en atencion alv en de trabajo en relacién con la urgencia del
procedimiento o debido a las especificaciones técnica las pruebas establecidas podra solicitar la
asistencia de personal colaborador entre los empleadéldel ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que
en este caso sea necesariamente personal de la pfa entidad. El personal colaborador o asesor tendra
derecho a las mesas cantidades asignadas a lo cales en concepto de asistencia, sin perjuicio de las
indemnizaciones por gastos que legalmente cafresponda aplicar.

En ningln caso estara presente en las vot@es de la Comisién Técnica de Valoracion/ Tribunal.
6.6 DESIGNACION Y NOMBRAMIENT& RIBUNAL:

La designacion de los miembros del unal, se publicara en la sede electrénica del ayuntamiento de Friol,
junto con la lista provisional de itidos.

6.7 SISTEMA DE SELECCI?Q TUACION:

La seleccién de los can se realizara, de conformidad con lo previsto en las presentes bases, por el
sistema de seleccién ta/ indica en el cuadro que se transcribe en la base 2.

Para dar cumpli la normalizacién del idioma gallego en las administraciones publicas de Galicia y
para garantizar @echo al uso del gallego en las relaciones con las administraciones publicas en el ambito
de la Comun utébnoma, asi como la promocion del uso normal del gallego por parte de los poderes
publicos de @ia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo p@ de Galicia, cuio tenor literal y el siguiente " en las pruebas selectivas que se realicen para el
acceso, s puestos de las administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de la presente ley
se inqm un examen de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua
W de conformidad con la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos
lecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracién del conocimiento de la lengua gallega.".

Se el aspirante no esta exento de la prueba de gallego debera realizar una prueba, que tendra caracter
eliminatorio, y consistird en una prueba oral o escrita propuesta por el tribunal, en un tiempo maximo de 15
minutos.

Se calificara la prueba como apto/a o no apto/a y se publicara mediante anuncio en el tablero y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Friol. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para
presentar las reclamaciones que considere oportunas contra las referidas cualificaciones.

Estardn exento de la realizacion esta prueba aquellos aspirantes que posean el Celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la cualificacion de apto.
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7. FASE DE CONCURSO:
Puntuacién maxima 4 puntos.
7.1.- TITULACION:

Por la titulacion académica que se posea, se computara Unicamente el titulo de mayor nivel de los alegados
0,50 puntos. No sera puntuada la titulacion exigida para la plaza a que se opta, en el presente caso.

7.2.- FORMACION:

Por cursos relacionados con la actividad que se va a desarrollar, impartidos por la Administracion u
homologados, hasta un maximo de 1,5 puntos. Los cursos que, a juicio del tribunal no estén debidamente
acreditados o no tengan relacién con las funciones propias de la plaza, no seran puntuados:

Menos de 15 horas y en los que no figure niimero de horas: 0 puntos : ;
De 15 a 39 horas: 0,10 puntos.

De 40 a 79 horas: 0,20 puntos. /<

De 80 a 159 horas: 0,40 puntos. V'
Mas de 160 horas: 0,75 puntos. § s5

7.3.- CONOCIMIENTO DEL GALLEGO:

- Por la realizacién o validacién, en su caso, del curso de iniciacién a la leghgtia@”gallega o Celga 3: 0,25
puntos.

- 'Y por la realizacion o validacién, en su caso, del curso de perfeccionan‘@) de la lengua gallega, Celga 4 el
superiores: 0.50 puntos. V.

En el caso de posuir las dos titulaciones, solamente se dara puntuacion a la superior.

7.4.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: F

La puntuacion maxima de este parrafo sera de 1,5 punto

Por tener prestados servicios cdmo socorrista en espafigssacuaticos naturales o denominacién que incluya la
eadd coOmo funcionario o contratado laboral en cualquier
administracién publica: 0,10 puntos por cada completo de servicio. No se computaran fracciones

inferiores a meses completos. g

certifique el tiempo trabajado en la mis sempefado las funciones de socorrista en espacios acuaticos
naturales, u otra denominacién que 4 a la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada o
mediante a aportacién de los contra de trabajo en los que se especifiquen las cierras de inicio y fin del
servicio. Se aportara igualmenteﬁrme de vida laboral.

Se acreditard mediante certificacion exped'%la por el Técnico competente de dicha Administracién en la que se

8. FASE DE OPOSICION:
Puntuacién maxima 10 pu
La fase de oposicidon ohstiré en la realizacién de una prueba practica de SALVAMENTO Y SOCORRISMO

ACUATICO, PRUEB INADA. Tiempo maximo 3 minutos.

En esta prueba s rara especialmente la habilidad y aportacién personal del aspirante.
Para superar ueba serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

9. OTRO

La @kaci()n definitiva del proceso selectivo estard determinada por la suma total de las puntuaciones
obfenidas en la prueba de la fase de oposicion mas a de los méritos acreditados en la fase de concurso.

En caso de empate de puntuaciones ordearanse a los candidatos por aquel que obtuviera mejor valoracién en
el apartado 7.4 y luego por el apartado 8. De seguir el empate se realizara el desempate por sorteo.

10. ACREDITACION:

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes.

11. VALORACION, RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE RESOLUCION:

Finalizado el proceso de realizacion de las pruebas establecidas y la evaluacion de los méritos que
anteriormente se concretan, la Comision Técnica de Seleccion/Tribunal confeccionara el listado de los/las
aspirantes que superaron el proceso selectivo por orden decreciente de puntuacién, y remitira al 6rgano
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competente propuesta de candidatos/las para el planteamiento del contrato, concediéndose un plazo de 2
dias habiles para alegatos que resolvera el Alcalde, previo informe de la comisién de seleccién.

12. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO:

El tribunal de seleccion confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes que superaron el proceso
selectivo segun el orden de puntuacién obtenido para cubrir posibles bajas y otras necesidades
circunstanciales del servicio, surgidas durante el periodo de contratacion, con vigencia para la temporada de
verano 2025 y la contratacion del verano de 2026, con posibilidad de prorroga de dos afios mas.

El lamamiento para cubrir las necesidades que surjan a lo largo de vigencia de la bolsa de empleo podra
realizarse a varios candidatos de forma simultanea para que soliciten la contratacion ofertada, adjudicandose
posteriormente entre aquellos interesados a lo que ostente mayor puntuacion.

Podran rechazar la oferta de cobertura realizada por el Ayuntamiento de Friol aquellos candidato ui por

una causa justificada no se encuentren disponibles. De no tener una causa justificad Idran
definitivamente de la bolsa de empleo. \
Se considerara causa justificada a de encontrarse trabajando en el momento del llam iéng tanto en el

sector publico como el privado, situaciones de incapacidad laboral temporal, bajas mater 0 excedencias
de entre las previstas en la ley, asi como cualquier otras demostrables conforme a der que supongan un
impedimento para aceptar la oferta realizada por el Ayuntamiento de Friol.

13. - LEGISLACION Y NORMATIVA APLICABLE: Q
de"ba

En el no previsto en las bases, sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abri
Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se apfue el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Real Decretp Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del ESt% e los Trabajadores y en el que no

ses del régimen local; el

esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacion el Ley 2 de 29 de abril del empleo publico
de Galicia, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por lo'que se aprueba el texto refundido del
EBEP, y otra normativa concordante. V~

14.- RECURSOS: Q

Contra este acto podra interponer recurso contencios inistrativo, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion del preser@ﬁto, ante el Juzgado de dicha jurisdicciéon de Lugo
(articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju@e la jurisdiccion contencioso-administrativa), asi como
las demas acciones legales que estime pertinent * A pesar del anterior, y con caracter previo, se podra
interponer el recurso potestativo de repos%n previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del
procedimiento administrativo comin de las adnTinistraciones publicas, ante el Sr. Alcalde en el plazo de UN
MES, contado desde el dia siguiente al de%&tiﬁcacién del presente acto.

La jurisdiccibn competente para re@r las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Friol, 20 de mayo de 2025.- El e,José Angel Santos Sanchez.

O

<Q

V~
<&
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ANEXO I: MODELO SOLICITUD

PLAZA CONVOCADA: VIGILANCIA Y SALVAMENTO ACUATICO EN ARENAS RECREATIVAS Y FLUVIALES

D./D? N.LF.

DIRECCION: C.P.

LOCALIDAD: PROVINCIA: /V*
EMAIL: /(\v

TELEFONEO: V~

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

Que reuno los requisitos generales eres especificos de esta convocatoria (base 4 de la convocatoria), y
conocer las bases generales de la convocatoria relativas la selecciéon de onal laboral temporal, categoria
de Socorrista y acerco a siguiente documentacién para la participac n el proceso selectivo convocado -
sefalar con un ( x):

Copia simple del DNI, Pasaporte o tarjeta de residencia KF

Titulo de Graduado en ESO. V‘

Acreditacion de la posesion de cualificacion profesional de las actividades de socorrismo acuatico,
informacién y primeros auxilios en los espac@uéticos naturales e instalaciones acuaticas en la
Comunidad Autonoma de Galicia de acuep% el dispuesto en el Decreto 152/2021 por lo que se

regulan las condiciones para el ejercicio esional de las actividades de cocorrismo acuatico,
informacién y primeros auxilios en losrespacios acuaticos naturales e instalacions acuaticas de la
Comunidad Auténoma de Galicia /

Inscripcién en el correspondienti?tro profesional del personal de socorrismo, informacién y
primeros auxilios, en la seccion espondiente disponibles para el empleo, mediante acreditacion
expedida por el organismcbmpetente.

Certificacién emitid@l servicio publico de empleo de figurar inscrito como demandante de empleo
a

Certificado de Leilgul llega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente

Relacion dekwerltos alegados para a sua valoracién y documentos justificativos de los mismos.

Certifica n&dico que acredite que no se padecen enfermedades ni defecto fisico o psiquico que
impida 9,dificulte las funciones de socorrista

Cem@tién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
&

En ade de 2025..

El/A solicitante

Firmado:



13

Num. 120 - miércoles, 28 de mayo de 2025

BOP Lugo

ANEXO Il.- RELACION DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS

FORMACION
DENOMINACION CENTRO IMPARTICION DURACION
(g
¢\
N

[}

S

A

&v

8D

Y

<.)O

%

D
En o
EI/A ac'%e

Firmado:

ade

de 2025..
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R. 1389

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por la Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia veintitn de abril del corriente, se prest6
aprobacion inicial al siguiente padrones correspondientes al primero trimestre del afio 2025:

— Padrén de la tasa por el abastecimiento de agua e I.V.Y sobre su consumo (incluido el canon del agua).
— Padrén de la tasa por la recogida de la basura. :

— Padrén de la tasa por el tratamiento y eliminacién de residuos.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del preseyf‘se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas y canon, indicado$,previamente, que
disponen de un plazo de quince dias, contados a partir de la publicacién del present e?c%o en el Boletin

Oficial de la Provincia, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las recla nes que estimen
pertinentes, considerandose definitivamente aprobados si, transcurrido el plazo de sicion publica, no se
habia formulado ninguna reclamacién contra los mismos

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley General Trlbut ran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que nzara a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago. No obsta@odran interponer cualquier otro
recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO E

De conformidad con lo dispuesto en el vigente Reglamento Ge de Recaudacion y, en el articulo 62.3 de

la Ley General Tributaria, se fija como plazo de ingreso, en faeriodo voluntario, el comprendido entre quince
de mayo y el quince de julio de dos mil veinticinco, ambosgi sive.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes ﬁ.}engan domiciliados los recibos, estos les seran
cargados en las cuentas bancarias respectivas, el di de junio del actual, fecha en la que deberan tener
saldo suficiente.

El resto de los contribuyentes deberan acu@dif a las Oficinas Municipales, donde se les facilitaran los
correspondientes recibos para efectuar diczo pago.

A presente publicacion, en los dos sup , de edicto de exposiciéon al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el er de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributa

Transcurrido el plazo de pag@ periodo voluntario, se iniciarda el periodo ejecutivo que determina la

exigencia de los intereses d ora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos

26 y 28 de la Ley 58/2@ de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del

procedimiento de apre e acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su

recaudacion por la végministrativa de constriccién, a través del Servicio Provincial de Recaudacién de la
ihcial de Lugo.

Excma Dlputaaw
En el caso del ca del agua, segun dispone el articulo 49.7 del Decreto 136/2012, de 31 de mayo, por lo
que se aprul Reglamento de dicho canon, cuando por los contribuyentes afectados no se habia hecho

efectivo e del agua en el periodo voluntario sefialado, se exigira directamente al contribuyente por la
via de ap 10 por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia y, asimismo, se
hace que la repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico-administrativa

an drgano econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde
e entienda producida la notificacion mediante el padrén.

Friol, 26 de mayo de 2025.- El ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.
R. 1400
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LOURENZA

Anuncio

Informacién publica

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en la sesion comun celebrada el dia 22 de mayo de
2025, la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del subsuelo, suelo y vo del dominio publico local, se exponen al publico por el
plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente dia al de la publicacién de este anuncio, dentro
del cual los interesados podran presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias se entendera definitivo el acuerdo provisional, procediéndose a la
publicacion integra de la dicha ordenanza. ?’

Lourenza, 23 de mayo de 2025.- El Alcalde, Javier Huertas Otero. ‘ /

& R. 1395
f

MONTERROSO @F
Anuncio O

A través del presente anuncio, exponse al publico el padréon de la tasa la prestacién del servicio de
recogida , tratamiento y eliminacidon de residuos sélidos urbanos al Centgo Penitenciario de Monterroso ,
correspondiente al ano 2025, por el periodo de quince dias contados la publicacién de este anuncio
en el BOP, a los efectos de examen vy reclamaciones , entendiéndose do a definitivo si transcurrido dicho
plazo de exposicién publica no se habia formulado reclamacion alguna.

Contra el acto de aprobacion del padron mediante el presente ?ﬂcio, los interesados podran interponer en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la finalizaci el periodo de exposicion publica del padrén
de contribuintes , recurso previo de reposicion, de acue n cuanto se establece en el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. Trancorrido el odo de pago en voluntaria las deudas seran exigidas
por la via de apremio .

Este anuncio tiene caracter de notificacion col a al amparo del establecido en los articulos 102 de la Ley
general Tributaria y 24 y 25 del Real Decreto 939/2005 de 29 de julio , por lo que se aprueba el Reglamento
general de Recaudacion .

Monterroso, 22 de mayo de 2025.- E@I e, Eloy Pérez Sindin .
R. 1390

\O NAVIA DE SUARNA

‘ / Anuncio

Elevado a defi 'onr no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, el
acuerdo deIo, adoptado en sesion de fecha 26 de Marzo de 2025, de aprobacién provisional del
expediente dé@/Mmodificacion de la ordenanza fiscal n® 2 reguladora de la tasa por la prestacion del
servicio cogida domiciliaria de basura .

p ue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , se hace publico
el tekto integro de la ordenanza fiscal con la modificacién aprobada, sin que ésta entre en vigor hasta que se
efectlie la publicacion.

D;<(@H'Vmidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
lo

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en los términos
establecidos en el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL N° 2 ORDENANZA REGULADORA DE La TASA POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURA.

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y FUNDAMENTO.

En uso de las facultades concedidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y de conformidad con el dispuesto en
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los articulos 15 a 19 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba a texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, y articulo 81 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
Administracion local de Galicia, este Ayuntamiento establece las Tasas por la prestacién del servicio de
recogida domiciliaria de residuos sélidos urbanos en la presente ordenanza, las normas de la cual atienden
al prevenido en los articulos 20.4 y 57 del citado Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
se aprueba a texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.

A los efectos de esta ordenanza fiscal, y atendiendo a cuanto se establece en el articulo 3° de la Ley
22/2011, de 28 de julio de residuos y suelos contaminados, y atendiendo también al nivel de desarrollo del
servicio en este Ayuntamiento y las actividades predominantes en el municipio, los residuos domésticos
exacionados por esta tasa seras on que se recoge en el articulo 4° de la presente ordenanza.

ARTICULO 2°. HECHO IMPONIBLE. Y
idas

1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion del servicio de recepcion obligatoria de cec9
de basura domiciliarias y residuos sélidos urbanos de viviendas , alojamientos y locales o esta entos
donde se ejercen actividades industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios .

alimentacion o detritus procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas ,y excluyen de tal
concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos, rias y materiales
contaminados, corrosivos, peligrosos o que la recogida del vertido exija la adopcié especiales medidas

2.- A tal efecto, consideranse basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos, los resto?&esperdicios de

higiénicas, profilacticas y de seguridad Q

3. El servicio de recogida de basura se entiende prestado en todo el Términ cipal, siendo de recepcion
obligatoria para todos los ciudadanos. A estos efectos se presumird que o s las viviendas y locales con
suministro de agua potable -municipal o privado- y suministro de en@ eléctrica, estan efectivamente
ocupadas a efectos de esta tasa, con independencia de la duracion la ocupacion, excepto que el
contribuyente presente prueba en contrario por algun de los medios?ﬁsibles en derecho. La organizacién
y funcionamiento del servicio se subordinara a las normas ‘que dicte el Ayuntamiento para su

reglamentacion E'
4. En el supuesto de la realizacién de dos o mas hech onibles en el mismo local, devengarase
Unicamente la cuota correspondiente a la actividad que a sefialada a mayor cuantia en las tarifas del

articulo 5. Q__
ARTICULO 3°. SUJETO PASIVO. Q
e

Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentesQa rsonas fisicas o juridicas vy los entes sin personalidad
juridica a que se refiere el articulo 35.4 de la'kgy General Tributaria que ocupen o utilicen los inmuebles
ubicados en los lugares, plazas, calles @ vias publicas en que se presta el servicio, ya sea a titulo de
propietario o de usufrutuario , habitaci , arrendatario o incluso de precario.

Tendran la consideracién de sustitu el contribuyente los propietarios de las viviendas o locales , los
cuales podran repercutir, en su@ , las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellos , beneficiarios del
servicio.

ARTICULO 4° EXENCIONI;< )

Al amparo del establecid®ef el articulo 24.4 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
se aprueba a texto r ido de la Ley reguladora de las haciendas locales, disfrutaran de exencién subjetiva
los contribuyentes iciarios de la Renta de Insercién Social de Galicia (RISGA). Para tener derecho a la
obtencion de es\?neficio, el interesado debera solicitarlo y acreditar el cumplimiento de las condiciones
que motivan rgamiento y la solicitud debera ser informada favorablemente por los Servicios Sociales
del Ayuntam@?

Articulo ?tUOTA TRIBUTARIA.
%@ﬂa tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de local, que se determinara en funcioén de la
a

turaleza y destino de los inmuebles.

2. Atal efecto se aplicaran las siguientes tarifas:

CONCEPTO CUOTA ANUAL/EUROS
A. Viviendas 84
B. Supermercados y autorservicios 160
C. Restaurantes 150
D. Talleres mecanicos 160
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E. Gasolineras 160

F. Funerarias 150

G. Cualquier otro local o establecimiento no incluido en los apartados

. 130
anteriores.

En caso de que la oficina o establecimiento esté situada en la misma vivienda, sin separaciéon, se aplicara
Unicamente la tarea procedente, quedando incluida en ella la tarifa del epigrafe A.

ARTICULO 6°. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

La tasa devéngase y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacign del
servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria del mismo , cua d%s.(é
establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de basura domiciliario en Ioség? S,y
calles donde figuren las viviendas, locales o establecimientos utilizados por los contribuyentes" Os a la
Tasa.

Establecido y en funcionamiento el servicio, el devengo tendra lugar el 1 de enero de ca no, y el periodo
impositivo comprendera el afio natural, salvo en los supuestos de inicio o cese del servi;io.

En el supuesto de inicio del servicio, la tasa devengarase por los trimestres complet 0s que se presta el
servicio, mientras que en el supuesto de cese del servicio, la tasa devengarase pe trimestres cumplidos
de prestacién del mismo , incluido aquel en el que se encuentra el dia que finaliza la)prestacion del servicio.

ARTICULO 7°. DECLARACION E INGRESO.

La tasa por recogida de basura , se gestionara mediante padrén o m@.lla. En todo caso, los obligados
tributarios deberan poner en conocimiento de la Administracion nfeipal toda variacién de los datos
figurados en la matricula, que pueda originar baja o alteraciéon en el p@

Esta obligacion debera cumplirse en el plazo de un mes desde e produzca la circunstancia determinante
de la modificacién.

El pago de la cuota tendra caracter trimestral.

El cobro podra realizarse en recibo conjunto con la T el alcantarillado y del servicio de abastecimiento
domiciliario de agua potable. Estan obligados al p personas que constan como titulares de la vivienda
o local a los efectos de prestacién del citado seryicig de aguas , de conformidad con el articulo 3 de esta
ordenanza. El alta en el servicio de aguas Ileéo sigo la correlativa inclusion en el Padron de recogida de
basura .

ARTICULO 8°. INFRACCIONES Y SANCIO RIBUTARIAS.

En todo el relativo a la cualificacié@ infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a ellas
correspondan, se estara al dispuesto er”’los articulos 181 y siguientes de la Ley general tributaria.

DISPOSICION DEROGATORIA U A.

Queda derogada la Orden@ fiscal n° 2, de recogida domiciliaria de basura , aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento el dia 15 d\ iembre de 1991.

DISPOSICION FINAL.

A presente Orde@a fiscal, cuya redaccién definitiva fue aprobada por el Pleno de la Corporacién, en la
sesion celebr dia 19.11.2012, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provin Lugo y comenzara a aplicarse a partir de 1 de enero de 2012. Permanecera en vigor hasta
su modifjeacioh o derogacién expresa.

Navi@ arna , 21de Mayo de 2025.- El Alcalde, José Fernandez Fernandez.

A

R. 1391

RIBADEO

Anuncio

Expediente 1090/2025
APROBACION INICIAL.
Modificacion presupuestaria 13/2025, SUPLEMENTO CREDITO FINANCIADO CON BAJAS CAPITULO 6
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El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién que se llevé a cabo el dia 20/05/2025 acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacién de créditos num. 13/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de SUPLEMENTO CREDITO FINANCIADO CON BAJAS CAPITULO 6, por imponerte de 9.639,65€

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a la exposicion publica durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente el dicho
acuerdo.

Ribadeo, 21 de mayo de 2025.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez.

o ¥
Anuncio V.
APROBACION INICIAL. @
Modificacion presupuestaria 25/2025, TRANSFERENCIA DE CREDITO DIST AREA DE GASTO POR

AHORRO ENERGETICO

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién que se llevé a cabo el dia /(SS/ZOZS acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos num. 25/2025 del P uesto en vigor, en la modalidad
de TRANSFERENCIA DE CREDITO DISTINTA AREA DE GASTO POR A O ENERGETICO por imponerte de
20.000 €

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remis?ﬁ:lel 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Rea reto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a la exposicion publica durante el plazo de q&bﬁdias, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de lasProvincia de Lugo, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones @'Eonsideren oportunas.

Si una vez transcurrido ese plazo no se presentan atos, se considerara aprobado definitivamente el dicho

acuerdo g
Ribadeo, 26 de mayo de 2025.- El AIcaIde@ie Vega Pérez.

O R. 1401

O O VICEDO
O Anuncio
N\

Por acuerdo de la Xuqata de Gobierno Local de 15 de mayo de dos mil veinticinco , se prestd aprobacién a
las Iiquidacionesxcyespondientes al padrén de la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras
0 2025.

correspondient

De conform@ con lo dispuesto en el articulo 102.3 de Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general
tributaria ble a la hacienda de las entidades locales en relacién con el dispuesto en el articulo 12 del
Real d r&o legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprobé el texto refundido de la ley reguladora
das locales, quedan expuestos al publico, durante el plazo de 15 dias para su examen y
amacion por parte de las personas interesadas. El presente anuncio tiene caracter de notificacién colectiva
al amparo del articulo 102 de la Ley 58/2003 general tributaria.

Contra las deudas consignadas en el padrén y notificadas colectivamente mediante el presente anuncio, los
interesados podran interponer los siguientes recursos:

e Reposicién, ante el Sr. Alcalde - Presidente, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la exposicion publica del padrén, que se entenderda desestimado transcurrido un mes
desde su interposicidon sin resolverse expresamente.

e Contencioso - administrativo, ante el Juzgado del Contencioso - administrativo, en el plazo de dos meses
se la resolucién del recurso de reposicidon es expresa, y en el plazo de seis meses desde su interposicién,
si no fuera expresa.
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e Cualquier otro recurso que las personas interesadas consideren oportuno.
O Vicedo , 21 de mayo de 2025.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 1393




