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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RI::CAUDACION, HACIENDA Y ESPECIAL DE CONTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

EDICTO

NOTIFICACION COLECTIVA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE BURELA Y FOZ // EJERCICIO DE 2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general,triButaria, de 17 de
diciembre, se notifica colectivamente la liquidacion de los Padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana, correspondientes al ejercicio de 2025, de los ayuntamientos©dé BURELA y FOZ que
delegaron competencias en materia de gestion tributaria y recaudatoria de conférmidad con el dispuesto en
el vigente articulo 7 del Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendasslecales, aprobado por Real
decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Los Padrones podran ser consultados por los interesados en la Diputaciérn Provincial de Lugo/ Servicio de
Gestidn, Recaudacién e Inspeccion Tributaria (direccién: Ronda de lagMutalla, nim 140, Pabellén 1- 27004
Lugo) y en el ayuntamiento correspondiente, durante el plazo de QUINCE LAS DICE contados a partir de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las liquidaciones objeto de notificacién colectiva tienen caractér provisional segun el dispuesto en el art.
101.4 de la Ley general tributaria y, en contra de estas, se\pedra interponer recurso de reposicion ante la
Presidencia, en el plazo DE UN MES, a contar desde el dia sigliiente de la finalizacion del plazo de exposicion.
Se podra ejercitar, no obstante, cualquier otro recursa{que se considere procedente. Todo eso, en virtud con
lo establecido en el art. 14.2 del Texto refundido dg-la ey reguladora de las haciendas locales.

ANUNCIO DE COBRO

-PRIMERO PLAZO DE ADEUDOS-DOMICILIACION®DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA: AYUNTAMIENTOS DE BURELA Y ROZ ; ejercicio de 2025.

De conformidad con lo establecido en el)articulo 24 del Reglamento general de recaudacién, aprobado por
Real decreto 939/2005, de 29 de julioyy las ordenanzas y cas indicaciones de los respectivos ayuntamientos
comunicara, que, en el periodo_eamprendido entre los dias 9 a 13 de junio de 2025 seran cargados los
recibos de IBI-2025 en las cuedtas/bancarias de los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos del
Impuesto sobre Bienes Inmuehles de Naturaleza Urbana, de los ayuntamientos citados, el primero plazo que
se corresponde con el 50% del total del recibo puesto al cobro, en aquellos casos que cumplen con los
requisitos establecidos,

La devolucién de estefrimero cargo por parte de entidad financiera y, por causa no imputable a la
administracion, implicara que el sujeto pasivo quieta obligado al pago de la totalidad del recibo antes de que
finalice el periodoWwdluntario de pago que se determine, quedando anulado el adeudo bancario a partir de ese
momento y lés demds beneficios fiscales relacionados.

Lugo, 4 deJjunio de 2025.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, La DIPUTADA PROVINCIAL,
Maria,del Carmen Lopez Moreno.

R. 1547
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AYUNTAMIENTOS
BURELA

Anuncio

APROBACION DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE BURELA PARA EI ANO 2025

Por Decreto de la Alcaldia del Ayuntamiento de Burela nim. 2025-0564 de 4 de junio de 2025 se aprobé la
revocacién del Decreto 2025-0458 de 28 de mayo de 2025 y la aprobaciéon de la Oferta de Empleo Publico
para el afno 2025, cuya parte resolutiva es del siguiente tenor literal:

“Primero.- Avocar la competencia delegada en la Xunta de Gobierno Local por medio de Decreto de Algaldia
nim. 2023-0546 de 26 de junio de 2023 en lo tocante a la aprobacién de la Oferta de Empleo Publicos

Segundo.- Revocar el Decreto de Alcaldia 2025-0546 de 28 de mayo de 2025 y aprobar la Oferta de.Empleo
Publico del Ayuntamiento de Burela para el afio 2025, con expresa indicacion de que la tasa/de®eposicion
resultante del ejercicio 2024 se incrementa con la derivada de las altas y bajas inscritas dufante el ejercicio
en curso y ata la fecha de 24 de mayo de 2025, con el siguiente detalle:

PERSONAL DE NUEVO INGRESO

e Plaza: Administrativo/a. Tipo: Funcionario/a. Vacantes: 1.
e Plaza: Oficial Primera. Tipo: Personal laboral. Vacantes: 2.
e Plaza: Policia Local. Tipo: Funcionario/a. Vacantes: 2.
MOVILIDAD

e Plaza: Policia Local. Tipo: Funcionario/a. Vacantes: 1.

Tercero.- Publicar la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2025 en la sede electrénica del Ayuntamiento,
en el tablero y en el Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento”.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de o€tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, deAB de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra a presente resolucién, que poné fin a la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, un recurso de reposicién en gl plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté o un
recurso contencioso-administrativo en el plazo/de=d0s meses ante el 6rgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa contados a partir\del dia siguiente al de la publicacion de la disposicion
impugnada o al de la notificaciéon o publicaciéon del acto que ponga fin a la via administrativa. En el caso de
interponer un recurso de reposicion, no se&gp@dra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o seroduzca su desestimacion presunta.

Burela, 4 de junio de 2025.- La Alcaldesa, dona Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1548

CERVANTES

Anuncio

El Pleno de Ta,Corporacion, en Sesién de fecha 7 de mayo de 2025, aprobo inicialmente el expediente de
modificaciépwde créditos n.°5/2025 bajo la modalidad de Suplemento de créditos7crédito extraordinario
financiado{con remenente liquido de tesoreria, destinado a financiar gastos que no pueden demorarse hasta
el ejékcicio siguiente para los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacion es
insuficiente y no ampliable.

Segun el previsto en los arts. 169 y 177.2 del RDL 2/2004, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este acuerdo inicial se someti6é la exposicién publica, a efectos de
reclamaciones y sugerencias ante el Pleno, por un plazo de quince dias habiles a contar desde la fecha de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. De conformidad con lo previsto en el
articulo 169.4 del RDL 2/2004, finalizado ese plazo de quince dias, sin que se habian presentado
reclamaciones o sugerencias, se publica el resumen por capitulos a los efectos de su aprobacién definitiva y
entrada en vigor.
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A) Suplemento de crédito en aplicaciones de gastos

Partida Descripcion Consig. Antes MC 5/2025 C_redltos
mc Finales
920.623 Magquinaria, instal tec. utillaxe 1,00 12.100,00 12.101,00
Calentadores infrarrojos 12.100,00
1531.619 Otras inversiones en reposicion 417.400,75 76.633,85 494.034,6
Total aportacién obras incluidas en el 76.633.85
convenio
TOTAL SUPLEMENTO 88.733,85
B) Crédito extraordinario en aplicaciones de gastos
Partida Descripcion Consig. Antes mc | MC 5/2025 :::_redltos
inales
336.619 OTRAS INVERSIONES EN REPOSICION 0,00 6:299,29 6.299,29
Mejora ambiental de fuentes en el
Ayuntamiento de Cervantes B2
TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO 6.299,29

TOTAL A+B = 95.033,14
FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido e Tesoreria del ejercicio anterior en los
siguientes términos:

Suplemento y crédito extraordinario en concepto de Ingt€Sos

Aplicacion econdmica
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 87000 Rt. Tesoreria 95.033,14
TFOTAL 95.033,14
Cervantes, 3 de junio de 2025.- El Alcalde, Benigno Gémez Tadin.
R. 1530

CERVO

Anuncio

CONVOCATQRIA PARA El PROCESO DE SELECCION PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL;, MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA PARA El RELEVO DE PERSONA
TRABAJADORA CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO, DE UN (1) TRABAJADOR SOCIAL PARA El
DEPARFAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE CERVO.

DéNconformidad con el Decreto de Alcaldia nimero 2025-0508 de 28 de mayo de 2025, se hace la
convocatoria para el proceso de seleccion para la contratacién de personal laboral temporal, mediante
contrato de duracién determinada para el relevo de persona trabajadora con reserva del puesto de trabajo, de
un (1) trabajador social para el departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cervo.

La convocatoria y las bases aprobadas estan la disposicion de los interesados en el Registro General del
Ayuntamiento de Cervo y en su sede electronica (https://cervo.sedelectronica.es).

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Cervo, 3 de junio de 2025.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1549

Anuncio

CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
TECNICOS MEDIOS, GRUPO A, SUBGRUPO A2, PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION Y POSTERIOR NOMBRAMIENTO DE DOS TECNICOS MEDIOS.

De conformidad con el Decreto de la Alcaldia 2025 - 0506, de fecha 28/05/2025, se hace publica=la
convocatoria y proceso de seleccién para la creacion de una bolsa de empleo de Técnicos Medios, Grupo A,
Subgrupo A2, personal funcionario interino, por el sistema de concurso oposiciéon y el{ pasterior
nombramiento de dos Técnicos Medios.

La convocatoria y las bases aprobadas estan la disposicion de los interesados en el Registre General del
Ayuntamiento de Cervo y en su sede electronica [ https://cervo.sedelectronica.es].

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde eNdia siguiente a la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ltge:

Cervo, 3 de junio de 2025.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1550

LOURENZA

Anuncio

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCIONG'GONVOCADO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE) PARA EL PROGRAMA DE “ACTIVIDADES DE
DINAMIZACION INFANTIL. TIEMPO DE OCIO LOURENZA 2025”

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la sele€gion y posterior contratacion de personal laboral temporal de
monitores/las de ocio y tiempo libre paraZel programa de “Actividades de Dinamizacién Infantil. Tiempo de
Ocio Lourenza 2025” y formacién de una bélsa de empleo.

Por parte del Ayuntamiento de Loufenza, vista la necesidad de prestacién de servicios esenciales que se
declaran prioritarios, se va a proceder a la convocatoria y posterior contratacion de seis personas
trabajadoras desempleadas pard la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Las actividades a ejecutar sgfan prestadas por el propio Ayuntamiento.
Las actividades deberan Ser prestadas o ejecutadas en el territorio municipal.

Deberan responder,_la neCesidades de personal urgentes e inaplazables, es decir, necesidades minimas para
el ejercicio de sus finciones o para el desempefio de sus competencias en términos razonables de eficacia y
eficiencia.

Que esas neeesidades afecten a sectores, funciones o categorias profesionales prioritarias indispensables
para podérssatisfacer las necesidades basicas de la vida personal o social de las personas particulares, de
acuerde con las circunstancias de cada momento o lugar, o necesarias para el bienestar del vecindario v,
tampiém=las que permitan asegurar el funcionamiento regular de la propia entidad y de sus érganos de
gebierno y de dar cumplimiento las distintas normativas generales o sectoriales de aplicacion.

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento de seleccion de personal
mediante concurso-oposicion y posterior contratacion en régimen laboral temporal de duracién determinada
para el Ayuntamiento de Lourenza de seis monitores de tiempo libre para la realizacion de las Actividades de
Dinamizacion Infantil Tiempo de Ocio Lourenza 2025.

Todo esto conforme el dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido lea Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demdas normas
concordantes de aplicacion.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP), y en los tableros de
Edictos fisico y electronico del Ayuntamiento y en la web del Ayuntamiento de Lourenza
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(www.concellodelourenza.gal). Al mismo tiempo, estaran la disposicién de los/de las interesados en el
Registro General del Ayuntamiento.

Toda la documentacion que se publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante
los correspondientes anuncios en los tableros de edictos electrénico y fisico del Ayuntamiento. El acceso al
tablero de anuncios electrénico realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Lourenza
(https://concellodelourenza.sedelectronica.gal).

Las personas trabajadoras que se contraten para la realizacién de este servicio deberan ser personas
desempleadas inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Galicia como demandantes no ocupados o de
mejora de empleo y estar disponibles para el empleo. Estos requisitos se deberdn cumplir tanto en el
momento de la seleccién como en el de la formalizacién del contrato.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE Los PUESTOS DE TRABAJO LABORAL CONVOCADOS.

El nUmero de puestos de trabajo, su denominacion y caracteristicas se relacionan de sucesivo:

N° DE PLAZAS OCUPACION GRUPO DE COTIZACION

6 Monitor tiempo libre 8

Periodos de contratacion:
De 23 de Junio a 05 de Septiembre de 2025 (1 plaza de 8:00 a 14:00 + 1 plaza dé 9:00 a 14:00)
De 30 de Junio a 29 de Agosto de 2025 (4 plazas)

El nimero de puestos quedara condicionado al niumero de plazas cubiertas)en cada turno siguiendo a ratio
de un/ha monitor por cada 10 nifios o nifias participantes.

Los dos aspirantes que alcancen a mayor puntuacion seran los que ocUpen los dos puestos desde 23 de Junio
hasta 05 de Septiembre ininterrumpidamente, siendo el de gmayor puntuacion de estos dos el que se
encargue también del servicio de madrugadores. Los cuatro,sigdientes ocuparan las restantes plazas de 30
de Junio a 29 de Agosto en funcion de las necesidades y por @rdéen de la puntuacion alcanzada.

Jornada Laboral:

La jornada Laboral sera de 25 horas semanales, cop<es'descansos establecidos en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de Octubre, por lo que se apfueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La naturaleza del contrato sera laboral temporal en la modalidad de contrato eventual por circunstancias de
la produccién a tiempo parcial.

Los/las aspirantes seleccionados/las, y/contratados/las percibiran las retribuciones proporcionales a la
jornada de trabajo segun osalario minimo interprofesional vigente (1.381,33 €/brutos con las pagas
extra/extras incluidas).

Funciones del puesto:
Realizacion de actividades, artfsticas, recreativas, ludico-deportivas y de entretenimiento.
Supervision de las mi§mas garantizando la seguridad y proporcionando asistencia se fuera necesario.

Evaluacién y supervision de la capacidad y la aptitud de los nifios y nifas realizando y recomendando
actividades come:“jllegos cooperativos, psicomotricidad, salidas a lugares de nuestro pueblo, rutas, juegos
de mesa, manualidades, actividades de educacién ambiental, talleres, deportes en equipo, actividades de
interpretaeién,’actividades de bienestar etc.

También seran los encargados de mantener los nifios y nifas seguros y de coordinarse con los padres,
madres o tutores legales.

TERCERA.- REQUISITOS Y ADMISION DE Los ASPIRANTES:

Para ser admitidos/las a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A. Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el
articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B. Acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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D. Estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria, escalonado en educaciéon
secundaria, graduado escolar o técnico auxiliar o bachiller elemental.

En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de la Conselleria de Educacién
u organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan tener el documento
gue acredite de manera fidedigna su homologacion.

E. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o disponer del certificado oficial que acredite
que se esta en disposicién de obtenerlo:

e Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre expedido u homologado por la Xunta de Galicia.
e Técnico/a Superior en Educacion Infantil.

e Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.

e Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacién Socio Deportiva.
e Técnico/a Superior en Integracion Social

e Auxiliar de Educacién Infantil o Jardin de Infancia.

e Titulacién de Grado en Magisterio Educacién Primaria e Infantil
e Titulacidén de Grado en Educacion Social

e Titulaciéon de Grado en Pedagogia

e Titulaciéon de Grado en Trabajo Social

e Titulacion de Director o de Monitor de campamento

e Titulacién de Monitor de Escuelas Deportivas

F. No haber sido separado/a mediante expediente disciplifasio del servicio de cualquier a de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionalesyo €statutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial paraempleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el gde/habia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no endontrarse inhabilitado o situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente due“mpida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

G. No encontrarse incurso/a en ninguna deAas causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.

H. Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales o estar en posesion del
Certificado de delitos de naturaleza seXfial tal y como se recoge en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del MenorA(Gertificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual)

I. Tener la condicién de persena=iesempleada o en situacion de mejora de empleo.

Los requisitos citados debekdn reunirse con referencia al dltimo dia del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en/posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que algun de los/de
las aspirantes n@,posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/de la interesado/a, el tribunal de seleccion debera proponer a la Alcaldia su exclusion
indicando laS\ingxactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

CUARTA.-NORMATIVA APLICABLE

A las“pftiebas selectivas, en el no previsto en las presentes bases, resultara de aplicaciéon el previsto en la Ley
2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia, asi como el dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP). Asimismo y en los aspectos no derogados expresamente y que no se
opongan al dispuesto en el EBEP, también sera de aplicacién:

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para la Funciéon Pablica.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

e Laley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposicién legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracién Local.

e Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Funcién Puablica.

e Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el reglamento general de ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley’del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administraciéon Local de Galicia.
e Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico.

e El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Readl Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

e Demads disposiciones aplicables.
QUINTA.- CONVOCATORIA

1. Las presentes bases integras se publicardn en el BOP, y en los tableros_de Edictos fisico y electronico del
Ayuntamiento y en la web del Ayuntamiento de Lourenza (www.conCelledelourenza.gal). Al mismo tiempo,
estaran la disposicion de los /de las interesados en el Registro Generalldel Ayuntamiento.

Toda la documentacion que se publique con posterioridad la conv6€atoria sera objeto de publicidad mediante
los correspondientes anuncios en los tableros de edictos el@etronico y fisico del Ayuntamiento. El acceso al
tablero de anuncios electrénico realizara a través de lamséde electronica del Ayuntamiento de Lourenza
(https://concellodelourenza.sedelectronica.gal).

El Ayuntamiento de Lourenza solicitara las personas=trabajadoras que se necesiten mediante la presentacion
de oferta de empleo en la oficina publica de empleo ,de Mondofedo, en los modelos normalizados al efecto,
haciendo referencia a los requisitos y a las cardcteristicas que deben reunir las personas trabajadoras que se
contrataran para el adecuado desempefio de lassfunciones inherentes a los puestos de trabajo ofertados. Se
debera presentar una por cada categoria¢profesional dentro de cada ocupacién, que debera responder a la
codificacién prevista en el Catalogo naciomal de ocupaciones -CNO-, de conformidad con los siguientes
principios generales:

a) La oferta, en su planteamientes ho podra contener elementos que puedan servir de base para cualquier
tipo de discriminacion.

b) En ningun caso se podrd incluir ni admitir cdmo criterio de emparejamiento la posesion de experiencia
laboral.

¢) Se podran admitir £6mo criterios de emparejamiento los relativos a la titulacion, formacion y otro tipo de
conocimientos.

Una vez recibida, la”oferta, se realizard un sondeo de demandantes en funcion de las caracteristicas de ella
atendiendo afla mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado y proporcionando, de ser posible, el nimero
de personas_cdndidatas por puesto de trabajo que solicite la entidad beneficiaria. La remision de nuevos
candidato$/solo procedera cuando la entidad justifique documentalmente su necesidad por incumplimiento
de log’requisitos de la oferta o por rechazo voluntario o incomparecencia de los remitidos.

1/~ Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, deberan estar inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Galicia en la ocupacién correspondiente.

2.- ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas
contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir de
situacién de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o
completa.

3.— El Servicio Publico de Empleo de Galicia mandara al Ayuntamiento de Lourenzd una relacion de
candidatos que seran convocados al proceso selectivo, previa presentacién de las diferentes ofertas por parte
del Ayuntamiento de Lourenza.
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4.- Las personas convocadas tendran un plazo de 3 dias habiles desde que reciban la carta de la convocatoria
o la llamada del Ayuntamiento, para presentar en las dependencias municipales toda la documentacion
requerida.

La instancia, modelo Anexo I, dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de Lourenza, en la que manifestaran,
ademas de los datos personales con la direccion, la denominacion del empleo convocado a lo que se opta y
que reunen todos y cada un de los requisitos de la presente convocatoria.

Las solicitudes junto con la documentacion justificativa se presentaran preferentemente en el Registro
General del Ayuntamiento de Lourenza o mediante alguna de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico.

Debido al breve periodo del plazo para la presentacion de instancias, en los casos de solicitudes presentadas
en los Registros de otras Administraciones Publicas que no dispongan del Sistema de Interconexidn” de
Registros (SIR), los interesados deberan comunicar este hecho, adxuntandose copia de la instancia con el
serlo del registro de entrada, al Ayuntamiento de Lourenza mediante correo electsorico a
concello.lourenza@eidolocal.es dentro del plazo sefialado de presentacion de instancias. Sin Jd cOncurrencia
de ambos requisitos no serdan admitidas aquellas solicitudes que sean recibidas en el Ayuntamianto fuera del
plazo establecido.

SEXTA.— DOCUMENTACION A PRESENTAR
a) La carta de la convocatoria o curriculo aportado por el SEPE.

b) Fotocopia de los documentos acreditativos de la nacionalidad del aspirapta; DNI, pasaporte, tarjeta de
residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidddycon el alcance del establecido
en el Articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por lo que Se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c¢) Fotocopia del titulo académico exigido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
poseer el documento que acredite de manera fidedigna su homologacion.

d) Fotocopia del titulo de monitor de ocio y tiempo libre o de”alguna de las titulaciones expuestas en el
punto Y del apartado de Requisitos y Admisién de Aspirantes)

e) Fotocopia del permiso de conducir.
f) Acreditacion del grado de discapacidad, de ser elease.

g) Tarjeta de demanda de empleo actualizada ordeedmento acreditativo de estar desempleado o, en su caso,
de mejora de empleo.

h) Declaracion jurada sobre los siguientes/aspectos:
¢ No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal desarrollo de sus funciones.

e No haber sido separado/a _mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las
Administraciones publicas, ni egicontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

e No encontrarse incurso/d @én ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

i) Fotocopia de todo$ los documentos justificativos de los méritos que se aleguen, pues no se tomaran en
cuenta ni seran evaluadds aquellos que no queden debidamente acreditados, en todos los sus extremos en el
momento de la presentacion de la instancia. (Los diplomas de los cursos deberan contener tanto temario
como el niumeronde™horas)

Los méritos aNds que se hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de presentacion de
instanciasycomputandose en cualquier caso hasta a citada fecha.

A nofacreditacion de los méritos alegados conforme se sefiala en el apartado anterior determinard que estos
ne{serdn tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valorardn aunque se acrediten habia sido del plazo de
preséntacion de instancias ya que no podrda emendarse. Tampoco se requerird a los/a las interesados/las
para que los acrediten.

j) Las personas que hagan valer su discapacidad deberan acreditar tal condicion mediante fotocopia de la
resolucion de la Seguridad Social, asi como su compatibilidad con el desarrollo de las tareas y funciones
correspondientes a la plaza mediante certificacién expedida por el Organismo competente en la materia.

k) Certificado médico conforme la cal se reconozca que el/a candidato/la es apto/a para desempenar el
puesto de trabajo; es decir, un certificado médico que acredite la aptitud laboral para el puesto concreto que
el trabajador va a realizar.

I) Celga 3 o documento equivalente
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3.- Las personas candidatas podran presentar el modelo de declaracion jurada que se acerca como Anexo Il
en las presentes Bases.

4.- Los errores de hecho que habian podido advertirse podran ser emendados en cualquier rato, de oficio o la
peticion del interesado.

5.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en el punto 1 de esta
base para la presentacion de solicitudes, transcurrido la cal no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza.

En los supuestos de presentacién por via electrénica se sustituye la exigencia de presentacion de fotocopia
de la documentacion por la de presentacion de copia digitalizada.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

SEPTIMA.- FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS:

Deberan presentarse, dentro del plazo de presentacion de documentacion, las copias de lgs,documentos que
acrediten los méritos alegados para poder ser puntuados conforme al baremo.

Se deberan acompafar las justificaciones documentales de los méritos que deseep=alegar en relacién con
cada plaza convocada.

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o ques asuicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados.

A no acreditacion de los méritos alegados determinard que estos no sean,tenidos en cuenta por el Tribunal ni
se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de presentacién d€ documentacién ya que no podra
subsanarse. Tampoco se requerira a los interesados para que los acrediten.

Documentos a presentar para justificar las acreditaciones desles distintos apartados del baremo.
o Experiencia:

En todos los casos debera presentarse obligatoriamente,eNinforme de vida laboral actualizado, expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados se acreditaran medianfe certificacion de servicios prestados expedida por el
organismo correspondiente, contratos de trabaj6,0*0minas en los que se acredite el empleo desempenado y
las funciones y tareas realizadas.

Estos documentos pueden sustituirse p@y un certificado de servicios expedido por la administracién o
empresa privada, en el que quede acpeditado de forma clara y expresa, la ocupacién, grupo de cotizacion,
periodo trabajado y nimero de horas®e Ja jornada laboral.

En el caso de auténomos, acreditardn la experiencia mediante el informe de vida laboral, asi como el
justificante de alta en el IAE/IAE, contrato de arrendamiento de servicios, declaracion responsable o cualquier
otro documento que acredit€“de forma clara y expresa la naturaleza de la actividad realizada y el tiempo de
duracion de la misma.

e Titulaciones académicas y cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares relacionadas con las
funciones del puestora“do que se opta.

Se presentara_copid del correspondiente diploma acreditativo de las titulaciones académicas, cursos,
estudios, jorAdadas, masteres o similares en el que debe constar la duracién del curso en horas y, como
minimo, el titulo del mismo o bien certificacion expedida por el organismo que lo impartié6 en el que se
hagan constar los mismos datos.

No séaloraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién ni los cursos
qué a juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones del
puesto.

e Idioma gallego.

Conforme establece el Articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia, en las
pruebas selectivas que se realicen, se incluira un examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el
conocimiento de la lengua gallega, como requisito previo a la valoracion de méritos del concurso, que
guedara acreditado con la presentacion por parte del/a candidato/a de la certificacion de estar, cuando
menos, en posesién del Celga 3. Se acreditara mediante la presentacién de certificacion expedida por el
organismo competente.

En el caso de no presentar la documentacién acreditativa del conocimiento de gallego exigida, los/las
candidatos/las no seran excluidos por esta causa.
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En este caso, se realizara en el mismo acto una prueba oral que acredite el conocimiento de la lengua gallega
haciendo constar en el acta el resultado de dicha prueba.

OCTAVA.- ADMISION DE SOLICITUDES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en la que se aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas que se publicard en el Tablero de Edictos fisico y electronico
del Ayuntamiento indicandose, de ser el caso, la causa de exclusion. Se concedera un plazo de (1) dia habil, a
los efectos de reclamaciones o subsanaciones de errores.

Dado el caracter urgente, la presentacion de reclamaciones por cualquier otro medio distinto al de
presentacion en el Registro General del ayuntamiento deberd ser comunicada por correo electrénico dentro
del plazo sefialado anteriormente. Las reclamaciones sobre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se hard publica de la misma, manera
que a provisional. El plazo de enmienda no es de aplicacién respeto de los méritos alegados pero no
aportados. Los errores de hecho se podran emendar en cualquier momento, de oficio o por demanda’de los
interesados, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

Las reclamaciones, se las hubiera, seran resueltas en la resolucion de Alcaldia por la que/se apruebe la lista
definitiva que se publicara al igual que a provisional. En esta misma resolucién figurara la’composicion del
Tribunal, el lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas selectivas, que se realizakdn 'de ser posible, en
una misma jornada.

En caso de que, por circunstancias excepcionales hubiera que modificar of ampliar a otra jornada la
realizacion de las diferentes fases o pruebas de que consta el proceso selective; el lugar, hora y fecha se
publicaran en el Tablero de Edictos fisico y electrénico del Ayuntamiento ¢c6n Ya suficiente antelacién para el
conocimiento de los aspirantes.

En el caso de no existir ninguna reclamacién a la relacion provisienal publicada en el plazo senalado,
procederase a elevar la definitiva la relacién de los aspirantes Admitidos/las y excluidos/las mediante
Resolucion dictada por la Alcaldia, que sera asimismo objeto depublicacion en los Tableros de Edictos fisicos
y electronicos del Ayuntamiento de Lourenza.

NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes serafi designados por la Alcaldia mediante resolucién.
El tribunal estara integrado por los siguientes miepgibros:

Presidente: Un/ha funcionario/a o personal ldboral fijo de una Administracion Publica designado por la
Alcaldia. Con voz y voto.

Secretario/a: Un/ha Secretario/a o funciofiafig/a de una Administracion Publica designado por la Alcaldia que
lo sustituya. Con voz y voto.

1 Vocal: Un técnico o experto designad®s por la Alcaldia. Con voz y voto.

El Tribunal Calificador debera (constituirse en la fecha que designe la Alcaldia, entendiéndose validamente
constituido cuando asista Jawmdyoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre a de el
Presidente y el Secretario.

Los miembros del TriBunal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para
acceder al puesto.

En la sesion conStitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos serafi impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Los acuerdes seran adoptados por la mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto
de calidaddel presidente.

Cadattibunal podra disponerla incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitidndose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, en base a las que,
exclusivamente, colaboraran con el érgano de seleccion. El tribunal calificador queda autorizado para resolver
las dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo,
en todo el no previsto en estas bases.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole al Presidente cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2" del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del
reglamento general de ingreso.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas para la abstencion y de conformidad con el establecido en el art. 24 de la Ley
40/2015.

El Tribunal de seleccién se constituira en la fecha que designe la Alcaldia, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros, con la presencia, en todo caso, del
Presidente y del Secretario.

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerira que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal de seleccién resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas vy
propuestas que surjan al lado de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y estard/facultado
para resolver las cuestiones que se puedan producir durante la realizacién del sistema selectivo,%asf como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en todo el que no esté previsto en las
bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases\de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas ¥, para la publicacién
de sus resultados.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida gor Ja Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

DECIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION: CONCURSO - OPOSICION

La seleccién se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, €onsistiendo la primera fase en el
concurso y en la valoracion de situaciones que dificultan el acceso al imercado laboral y la segunda fase en la
oposicién que consistird en una o varias pruebas determinadas por el tribunal calificador.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
1. FASE DE OPOSICION:

El sistema de seleccién sera el de concurso - oposiciOn=No se evaluara el no alegado y acreditado por los
aspirantes en los documentos allegados en el momento'de presentar las solicitudes.

La fase de oposicion consistira en un examen tebriee’de 10 preguntas tipo test que versard sobre conceptos
incluidos en el temario publicado al final de estas bases. Cada pregunta contestada correctamente puntuara
0,5.

Total fase oposicion 5 puntos

2. FASE DE CONCURSO:

En la fase de concurso seran vatorados los siguientes méritos:
a) Experiencia profesional

En el supuesto de relaiones laborales o de servicio de caracter parcial, el cobmputo total del tiempo
trabajado se calculara/segun el porcentaje en relacién a la jornada reflexada en el Informe de Vida Laboral.

- Por servicios efectivamente prestados en puestos de idénticas y/o similares caracteristicas y funciones al
empleo que se _optasy dependientes de una Administracion Publica: 0,15 puntos por cada mes de servicio o
proporcional/ZEnjel caso de servicios prestados en la empresa privada: 0,10 puntos por cada mes de servicio,
o proporcionak,

Los meses(se consideraran de 30 dias naturales, contados desde el inicio de cada contrato hasta su fecha de
finalizacién.

l4a puntuacion maxima a obtener por experiencia profesional sera de 5,00puntos.

Se acreditard mediante certificaciones de las entidades contratantes o bien a través de la vida laboral
acompafnada de los contratos de trabajo o néminas, de forma que queden acreditadas la ocupacion y las
fechas de inicio y finalizacion de la relacion laboral.

b) Formacion
e Por cada curso de hasta 30 horas: 0,20 puntos
e Por cada curso de 31 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos

e Por cada curso de 100 a 199 horas lectivas: 0,50 puntos
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e Por cada curso de 200 o mas horas lectivas: 0,75 puntos
La puntuacion maxima en este apartado sera de 4,00 puntos.
No se evaluara la formacién que habia supuesto el requisito de acceso al presente proceso selectivo.

Se acreditara mediante los correspondientes diplomas o certificaciones. Para posibilitar la valoracion en este
apartado es indispensable que las certificaciones/diplomas contengan informacién sobre el nimero de horas
lectivas.

c) Titulaciones académicas complementarias

Por poseer titulaciones académicas distintas de la exigida para participar en el proceso de seleccién. En todo
caso, estas titulaciones deberan complementar la minima exigida para acceder a la seleccién vy gestar
directamente relacionadas con las funciones del empleo a desarrollar:

e Tener doble titulo: doble grado en Maestro en Educacién Primaria y Maestro Educacion InfantiV en: 4
puntos.

e Tener titulacion de Grado en Magisterio Educacion Primaria e Infantil: 3 puntos.

e Tener titulacion de Grado en Educaciéon Social: 3 puntos.

e Tener titulacion de Grado en Pedagogia: 3 puntos.

e Tener titulacion de Grado en Trabajo Social: 3 puntos.

e Tener titulacion de Director o de Monitor de campamentos: 1 punto.

e Tener titulacion de Monitor de Escuelas Deportivas: 0,5 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 4,00 puntos.

d) Estar en posesion de alguna de las siguientes Certificaciones en’lengua gallega (o equivalentes)

Curso de iniciacion, su validacion, la prueba libre de iniciacign,Curso de nivel elemental de lengua y cultura
gallegas para extranjeros, 1° curso Escuela Oficial de Idiomast 9,50 puntos

Celga 4, Curso de perfeccionamiento de la lenguaYgallega, su validacion, curso bdasico de lenguaje
administrativo gallega, curso basico de lenguaje juridi€o gallega y curso de nivel medio de lengua y cultura
gallega para extranjeros, 1°y 2°y 3° curso de la egcuela oficial de idiomas: 1,00 puntos

La puntuacion maxima en este apartado sera dé,00 punto.

Serd acreditado mediante a correspondiente certificacién del centro educativo o de la Direccion General de
Politica Lingiiisica. En el caso de los cursoséeduivalentes, mediante los correspondientes diplomas.

y) Por estar en posesion del permiso,de conducir tipo B: 1 punto
3. FASE DE ENTREVISTA

A entrevista tendrd como finalidad apreciar el grado de madurez, grado de formacién general y técnica y
experiencia en relacion conllas/funciones del puesto.

Se valorara principalmehte¥a actitud y aptitud para el empleo que se convoca.

A entrevista serd aébligatoria, siendo eliminados del proceso selectivo aquellos/las aspirantes que no se
presenten su realizagion.

A entrevistad pefsonal, versara principalmente sobre conocimientos propios de cada puesto, actitudes,
disponibilidady conocimiento personal de los/las candidatos/las. Se realizara en el lugar y fecha sefialada en
la convocatoria, y su realizacién tendra lugar por llamamiento por orden alfabético de nombre y apellido de
los agpitantes.

Esta entrevista se valorara con una puntuacién maxima de 5 puntos.

En el caso de producirse empates, el Tribunal de Valoracion decidira en funciéon de la pertenencia de las
personas empatadas a algun de los siguientes colectivos con especiales dificultades de insercion laboral.

e Mujeres: 1 punto
e Mujeres que acrediten la condicion de victimas de violencia de género 1 puntos
e Menores de 30 afos 1 punto
e Menores de 30 aflos demandantes del primer empleo o sin cualificacién profesional 1 punto

® Persona desempleada mayor de 45 afios: 1 punto
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® Persona con discapacidad: 1 punto

e Persona parada de larga duracién 1 punto

(Mas de 12 meses inscrito en el Servicio Publico de Empleo de Galicia ininterrumpidamente segun la vida
laboral o certificacion emitida por el propio Servicio Publico de Empleo de Galicia)

e Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por estas tener a cargo de la persona
trabajadora desempleada que se contrate el/a cényuge, el/la pareja de hecho, hijos e hijas menores de
veintiséis afilos 0 mayores con discapacidad, personas mayores incapacitadas o menores en acogimiento. ]
punto.

DECIMO PRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién pero que no contaron con las mejores puntlaciones
luego de la suma de las obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién y por lo tantotnoAfueron
seleccionados para las plazas ofertados pasaran a formar de una lista de reserva por orden de “puntuacion
para cubrir eventuales vacantes de los seleccionados durante el periodo subvencionado.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el Ayuntamiento causard\baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta &h,la bolsa de empleo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al/ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencid al trabajo
DECIMOSEGUNDA.- LUGAR, FECHA Y CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

Se determinara por Resolucion de la Alcaldia y se hara publicoveh el mismo anuncio que el nombramiento del
Tribunal Calificador.

Los/las aspirantes seran convocados en llamamientd uanico, siendo excluidos/las los/las que no
comparezcan.

Los/las aspirantes deberan presentarse provefdos/las del DNI o documento fidedigno acreditativo de su
identidad.

DECIMOTERCEIRA.- CUALIFICACION FINAK

La cualificacion final de las pruebas «endra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicién, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados.

Finalizado el proceso selectivo,{el Tribunal levantara acta con la relaciéon de la puntuaciéon obtenida por cada
aspirante, dando cuenta de daymisma a la Alcaldia, que declarara seleccionadas a un total de personas que
nunca superara el total defpugestos ofertados, publicAndose dicta puntuacion y resultado de seleccion en el
tablero de anuncios del, Ayuntamiento.

En caso de empate@epn/ la puntuacion final, el desempate se resolvera segin los criterios expuestos
anteriormente. De Persistir, el empate se resolverda a favor de aquel/a aspirante que obtuviera mayor
puntuacion enslasfdse de concurso, se dirimira a favor de la mayor puntuacién en experiencia en la
administracidn publica, y en segundo lugar la experiencia en la empresa privada. De continuar el empate,
este se dirimivd, teniendo en cuenta el apartado de titulaciones académicas complementarias. Si aun asi
persiste el.€mpate, este se dirimira con base en los cursos u otra formacién relacionada. De ser el caso, que
contigua_la persistencia del empate, este se resolvera se fuera necesario, en base al orden alfabético de los
apgellides, por lo que se sorteard el dia de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que
s€ realizard el citado desempate.

El Tribunal aprobara y propondra para la contratacién a los candidatos que mas puntuacion obtuvieran del
maximo posible, no pudiendo declarar que super6 la seleccién un nimero de aspirantes superior al numero
de puestos convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de puntuacion obtenida, podran ser contratados en caso de que el/a
seleccionado/a no firme el contrato en el plazo que se le sefale o bien renuncie al puesto.

Los/las candidatos/las no seleccionados quedaran en reserva por orden de puntuacién por se se de ese
alguna renuncia o situaciones puntuales de bajas por incapacidad laboral temporal de la persona inicialmente
seleccionada, y en el tiempo de duracion de este contrato.
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DECIMOCUARTA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Finalizado el proceso selectivo las personas que alcancen las mayores puntuaciones en cada puesto
convocado seran propuestas por el tribunal para la formalizacion de la relacién laboral con el Ayuntamiento.

Los/Las aspirantes propuestos/-las presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, el dia habil siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia del DNI.
b) Copia de la Tarjeta Sanitaria.
c) Certificado del numero de cuenta bancaria.

En caso de que la persona seleccionada no reuniera los requisitos necesarios para la contratacioA®=o
renunciara a la misma, podra ser sustituida por la siguiente de la relaciéon del proceso selectivo, situaCién que
sucedera igual en el caso de ser necesario cubrir alguna plaza por razones de baja, enfermédad, etc.,
utilizando para eso la modalidad de contratacién laboral.

DECIMOQUINTA. - FORMALIZACION DEL CONTRATO

Presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior el Presidente de la [Cokporacion, harad el
nombramiento y formalizard el contrato a favor de las personas propuestas por el \{Tsibunal en el plazo
maximo de diez dias a contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentacion de los documentos
citados en la base anterior.

Hasta que no se formalice el contrato, el/a aspirante propuesto/a no tendrd derecho a percibir cantidad
econdmica alguna.

DECIMOSEXTA.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas
dudas e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno
orden y desarrollo del proceso selectivo.

A presente convocatoria y cuantos actos administrativos_se deriven de ella y de la actuacién del tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma_gestablecida por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrative=Comun, en concordancia con la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara~al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local\y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccion Zontencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estas.

DECIMOSETIMA.- RECURSOS

Contra la resolucion por la quewse aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran los/las({interesados/las interponer potestativamente recurso de reposicion ante la
Alcaldia, en el plazo de un af@s contado a partir del dia siguiente al de su publicacién o recurso contencioso
administrativo, ante el JuZgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la
forma prevista en la ledislacion reguladora de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro que esfime/procedente.

DECIMOOITAVA; DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los/las interg§ados/las autorizan al Ayuntamiento de Lourenza a la publicacién en el tablero de edictos y en
la sede electrépica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en el expediente de la seleccién y
gue sea nhgcCésario publicarlos de conformidad con estas bases. La presentacién de la documentacion
requerigla para participar en el proceso de seleccion presumira el consentimiento para publicar la informacion
en Jositérminos indicados.

TEMARIO

Tema 1.- Aspectos psicosociales y evolutivos de la infancia.

Tema 2.- Pedagogia del tiempo libre. Corrientes pedagdgicas.

Tema 3.- Planificacién y organizacion de actividades de tiempo libre.

Tema 4.- Metodologia educativa en el tiempo libre.

Tema 5.- Dindmicas de grupo. La creatividad y el trabajo con grupos.

Tema 6.- Expresion verbal, plastica y visual como recursos educativos en el tiempo libre.

Tema 7.- El juego como recurso educativo. Juegos tradicionales y populares.
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Tema 8.- A coeducacién e igualdad de sexo.
Tema 9.- Primeros auxilios.

Tema 10.- El Ayuntamiento de Lourenza. Principales aspectos de su historia, patrimonio, geografia, cultura y
festejos. La infraestructura para la practica del ocio y tiempo libre en Lourenza: instalaciones, espacios y
equipamiento.

Lourenza, 2 de junio de 2025.- El Alcalde en funciones, Javier Huertas Otero.

ANEXO |
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE LOURENZA PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL NO PERMANENTE DE MONITORES DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA LAS ACTIVIDADES DE DINAMIZACION INFANTIL TIEMPO DE OCIO
LOURENZA 2025.

EXPONGO:

1. Que fui convocado por el Servicio Publico de Empleo de Galicia para el proceso sélégtivo para la
contratacion de Monitores de Ocio y Tiempo libre para las actividades de dinamizaciéngmfantil Tiempo de
Ocio Lourenza 2025.

2. Que conozco y acepto las bases que rigen la dicha convocatoria y que retinen los €equisitos exigidos.

3. Que estoy capacitado/a para el desempeiio del puesto y que cumplo los réquisitos de las bases de la
convocatoria.

4. Que deseo tomar parte en la convocatoria para lo cual acerco a siguiente,doCumentacion:
] DNI

[] CARNE DE CONDUCIR

[ ] TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEO

[] CERTIFICADO DE PRESTACIONES, AYUDAS O NO PERCEPTQORES

[] CONTRATOS DE TRABAJO

] VIDA LABORAL

] DIPLOMAS O CERTIFICADOS DE CURSOS

(] TITULACION ACADEMICA

[ ] CELGA 3

[] CERTIFICADO MEDICO

[] CERTIFICADO DE MINUSVALIA-BE SER El CASO

5. Que presento toda la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

6. Declaracion formal, bajo/juramento o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicie de Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas y de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad comMa legislacién.

POR ESO SOLIGITO:

Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo. El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que
son, €iertos los datos obrantes en la presente solicitud y que retne todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria, asi como que acata integramente el contenido
de las bases:

En Lourenza, a.......... (o [ de 2025.

Fdo.:

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE LOURENZA
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION JURADA

DI b I T TP PP PRPRPPPN ,
CONDNI ... , en relacién con la oferta de empleo del Ayuntamiento de Lourenzasde

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad especifica conformé€ ajla’ normativa vigente.
2. No incurrir en ningun de los supuestos de incompatibilidad establecidos enda [€gislacion sobre la materia.

3. No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal desarrollo'de las funciones correspondientes
al puesto de trabajo a lo que opto.

4. Encontrarme en la actualidad en situacién de desempleo, inscrito/a codmo tal en el Servicio Publico de
Empleo, y disponible para el puesto de trabajo ofertado.

5. No estar afectado/a por ningun de los motivos de incompdtibilidad o de incapacidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal alNservicio de las Administraciones Publicas, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario “d€l servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutagios<de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o=eargos publicos por resolucién judicial, para acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fdnciones similares a las que desempefaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiera sido separado 0 inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente®ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos/términos el acceso al empleo publico estar separado/a, mediante
expediente disciplinario o del serviciogdeyda Administracion del Estado, Comunidad Auténoma o de las
Entidades Locales ni estar inhabilitad@/a para el ejercicio de funciones publicas.
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R. 1531

Anuncio

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE: 1 CONDUCTOR OPERADOR DE
MAQUINARIA FORESTAL (TRACTORISTA) Y 2 PEONS FORESTALES; PARA EL AYUNTAMIENTO DE
LOURENZA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION.

PRIMERA.—OBJETO Y NORMA DE APLICACION.

Esta convocatoria tiene por objeto la seleccibn mediante concurso- oposicién de 1 plaza de Cendtctor
Operador de Maquinaria Forestal (Tractorista) y 2 Peones Forestales para el Ayuntamiento de Lourenza, al
amparo del ORDEN de 5 de marzo de 2025 por la que se establecen las bases que regulan las,subvenciones
para el fomento del empleo en medio rural (Aprol rural) y procede a su convocatoria para el gjercicio del aro
2025, en régimen de personal laboral temporal por un periodo de nueve meses a jornada‘completa.

Las bases publicaranse en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP), en los Tableras de Edictos fisico
y electronico del Ayuntamiento de Lourenza y en la pagina web (www.concellodelourenza.gal).

Una vez publicadas las bases, se procedera a la presentacion de las correspondientes ofertas de empleo en el
Servicio Publico de Empleo de Galicia con una antelacion minima de 15 dias habiles’en la fecha prevista para
realizar las correspondientes contrataciones.

Estos contratos se encuadran en el ORDEN de 5 de marzo de 2025 pokr layque se establecen las bases que
regulan las subvenciones para el fomento del empleo en medio rural (Aproltural) y procede a su convocatoria
para el ejercicio del afio 2025, de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad mediante la concesién
de una subvenciéon por imponerte de 49.806,00 €.

Este plan se cre6 para la realizacién de acciones de fomento del empleo en colaboracion con las entidades
locales rurales a través de la contratacion de personas trabajadoras desempleadas para la realizacién de
tareas de silvicultura, biomasa, limpieza de montes u otfas™tareas de valorizacion forestal, con el objeto de
proporcionarles la experiencia y practica profesional ngCésarias para facilitar su insercion laboral.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DE Los PUESTOS/DEy TRABAJO LABORAL CONVOCADOS.

El nUmero de puestos de trabajo, su denominagiony caracteristicas se relacionan de sucesivo:

N° DE PLAZAS OCUPACION GRUPO DE COTIZACION
1 CONDUCTOR OPERADOR DE MAQUINARIA 8
FORESTAL (TRACTORISTA)
2 PEON FORESTAL 8

CONDUCTOR OPERADOR BE MAQUINARIA FORESTAL (TRACTORISTA):

e Titulacion: Graduado BEscolar, certificado de escolaridad, certificado de estudios primarios o equivalente.

e Modalidad y duraeion contractual: 9 meses en régimen de dedicacion a tiempo completo. (40 horas
semanales).

e Carné deonducir: B.

e Funciangs: El puesto de trabajo forma parte del plantel del Ayuntamiento de Lourenza y las funciones que
tieme encomendadas, a titulo enunciativo, son las siguientes:

o LEjerceran las tareas propias del puesto de trabajo, esto es, aquellas relativas con la prevencién y defensa
centra incendios forestales, realizando tareas de silvicultura, biomasa, limpieza de montes y otras tareas
de valorizacién forestal, mantenimiento de vias de titularidad municipal, franjas de biomasa, franjas de
proteccioén, etc.

El puesto de trabajo forma parte del plantel del Ayuntamiento de Lourenza y las funciones que tiene
encomendadas, a titulo enunciativo, son las siguientes:

o Mantenimiento general de zonas verdes:
= Realizaciéon de desbroces con el tractor y desbrozadora de mano en carreteras y caminos.

= Llevar a cabo el mantenimiento y conservacion del tractor, asi como sus aperos.
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= Conduccion de los vehiculos y maquinaria que le sean asignados, con lo manejo de los mecanismos que
éstes contengan.

= Realizacién de las tareas relacionadas con el vehiculo asignado: obras de acondicionamiento de firmes,
abrir zanxas, rebajes, parcheos, desencombro, limpieza y desbroce de cunetas, transporte de materiales,
cortalumes, abastecimiento, etc.

= Acondicionamiento y en su caso, sefializacién de la carga.
= (Cargay descarga de los materiales transportados.

= Mantenimiento y conservacién basica del vehiculo a su cargo (comprobacion de niveles, pilotos, filtros,
recambio de piezas sencillas para las que no sea precisa la intervencion de un mecanico profesional, etc.),
trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones cuando sea preciso.

= Utilizacién de las herramientas y materiales precisos.

= Labores de jardineria en zonas verdes de propiedad municipal.
= Labores de limpieza de espacios verdes.

= Ejecucion de parques y jardines.

= Rego.

= Eliminacién de malezas y basura.

= (Cuidado y arreglo de parques, jardines y macetas, espacios publicos y zénas de ocio, asi como pequefas
obras de reparacién de estos y del mobiliario urbano municipal.

= Conocer y aplicar la normativa y procedimientos de seguridad establecidos.
o Mantenimiento del arbolado viario

= Labores de poda y saneamiento en el arbolado viario y de pakques.

= Tratamientos fitosanitarios

= Plantacién y reposiciéon

= Labores forestales y de preservacion y proteccioh del' medio ambiente.

o En general, calesqueira otras tareas afinesa Ia categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por susssuperiores y resulten necesarias por razones del servicio.

o Cualquier otra que se desprenda de lds{diferentes servicios municipales y acorde con su cualificacion, no
relacionada anteriormente, que le eAicemiende la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones.

o Estas plazas estan sujetas la flexibilidad de horario.
TRABAJADOR FORESTAL:

e Titulacion: Graduado Escolar, certificado de escolaridad, certificado de estudios primarios o equivalente.

e Modalidad y duracion®contractual: 9 meses en régimen de dedicacién a tiempo completo. (40 horas
semanales).

e Carné de conducir: B.

e Funciones; Ef puesto de trabajo forma parte del plantel del Ayuntamiento de Lourenza y las funciones que
tiene encomendadas, a titulo enunciativo, son las siguientes:

o Ejefteran las tareas propias del puesto de trabajo, esto es, aquellas relativas con la prevencién y defensa
contra incendios forestales, realizando tareas de silvicultura, biomasa, limpieza de montes y otras tareas
de valorizacién forestal, mantenimiento de vias de titularidad municipal, franjas de biomasa, franjas de
proteccioén, etc.

o En general, cudles quiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias por razones del servicio.

o Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y acorde con su cualificacion, no
relacionada anteriormente, que le encomiende la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones.

o Estas plazas estan sujetas la flexibilidad de horario.

e Retribuciones: Los/Las aspirantes seleccionados/las y contratados/las percibiran las retribuciones segun
el siguiente desglose:
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CNAE 2009 (@ COSTE UNITARIO MENSUAL COSTES TOTALES
nom. | GRUPO . digitos) / u
NOM. | comizac. | ocupacion | digites)/u -
- | ‘secsoc. SALARIO | %CUOTA | cuoTA TOTAL DURACION INDEMNIZACION TIPO COSTES
(letra) orreIO) |PATRONAL | PATRONAL A | COSTE | CONTRATO EN | INDEMMZECION | jorNADA | sALARIALES
SEG. SOC. |La SEG.SOCIAL| MENSUAL MESES % TOTALES
TRACTORISTA /
CONDUCTOR 384
8 OPERADORDE | 84110) | 1.381,33 & 531,40 1.912,73 9 414,40 100% | 17.62895¢€
MAQUINARIA
FORESTAL
8 Sg&ééﬁﬁ 8411(D) 1.381,33 3%64 531,40 1.912,73 9 414,40 200% 17.628,95 €
8 Sg&ééﬁﬁ 8411(D) 1.381,33 3%64 531,40 1.912,73 9 414,40 100% 17.628,95 €
TOTAL COSTE EMPRESA 37.295,91 L=t Sled3 8238 52.886,84
TOTAL SUBVENCIONABLE 11.989,62 o 16502 49.806,08

(1) Incluide la la parte proporcional de las pagas extraordinarias y complementos salariales sujetos a cotizacion.

TERCERA. NORMATIVA APLICABLE

A las pruebas selectivas, en el no previsto en las presentes bases, resultard de aplicacion el previsto en la Ley
2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia, asi como el dispuesto en efarticulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundidé del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP). Asimismo y en los aspectos no derogatlos expresamente y que no se
opongan al dispuesto en el EBEP, también sera de aplicacién:

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para la Funcién,Publica.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del persanal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad\efectiva de mujeres y hombres.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases d€) Reégimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 desabkil, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por Iovque se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de funciondrjos de Administracién Local.

Decreto Legislativo 1/2008, de 13" de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Funcién Puablica.

Decreto 364/1995, de 10 de’ marzo, que aprueba el reglamento general de ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion Genggaledel Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles¢de Ja Administracion General del Estado.

Real Decreto Legisldtivor2/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Epipleado Publico.

Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local de Galicia.
Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.
Ley 3942015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico.

E[Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Con caracter supletorio, también se aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba
el Reglamento de seleccién del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia en el
que no se oponga a la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia.

Demas disposiciones aplicables.

CUARTA.- MODALIDAD DEL CONTRATO

Dado que el puesto esta financiado al amparo del ORDEN de 5 de marzo de 2025 por la que se establecen las
bases que regulan las subvenciones para el fomento del empleo en medio rural (Aprol rural) y procede a su
convocatoria para el ejercicio del ano 2025, y de acuerdo con el establecido en el dicho Orden, el
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Ayuntamiento utilizara necesariamente la modalidad de contrato de trabajo temporal con las clausulas
especificas de trabajos de interés social.

El mencionado contrato laboral tendra una duracion de 9 meses a jornada completa a contar desde la firma
del contrato.

Las vacaciones y el horario, se adaptaran a las necesidades del servicio.

El contrato estara sujeto la normativa de incompatibilidades prevista para los empleados publicos en la Ley
53/84 de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Las condiciones seran las establecidas en el documento contractual.-
QUINTA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1. Con caracter general los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos para poder tomar parte en las
pruebas de seleccién.

A. Los trabajadores y las trabajadoras que se contraten para la realizacion de las obras yServicios y por
los/las cuales se otorgue la subvencién deberan ser personas desempleadas inscritas eh el Servicio
Publico de Empleo de Galicia c6mo demandantes no ocupados y estar disponibles pafa/&F empleo. Estos
requisitos deberdan cumplirse tanto en el momento de la seleccion como en el dé\alformalizacién del
contrato de trabajo temporal con las clausulas especificas de trabajos de interés soecial.

B. Los trabajadores y las trabajadoras que habian sido contratados por un perigdojigual o superior a nueve
meses con cargo a las ayudas concedidas en el afio 2024 por la Conselleriadde Promociéon del Empleo e
Igualdad en el ambito de colaboracién con las entidades locales y con las”ehtidades sin animo de lucro, en
materia de politicas activas de empleo, para la contratacién de personas trabajadoras desempleadas, no
podran ser contratados con cargo a las ayudas previstas en este ordem

C. Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estade” con el alcance que se sefala en el
Articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

D. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funeiones propias del puesto.
E. Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzade la%edad maxima de jubilacién forzosa.

F. No padecer enfermedad ni estar afectado por limfitacion fisica o psiquica que impida el desarrollo de las
funciones del puesto.

G. No haber sido separado/a mediante eXpediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los_ Z0rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilifacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer fingiones similares a las que desempefaban, en el que habia sido
separado o inhabilitado. En el case/de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni habemsido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos térmihos/el acceso al empleo publico.

H. No encontrarse incursQ/a en las causas de incompatibilidad o incapacidad que determine la legislacion
vigente.

I. En el caso de personds con discapacidad, deberan tener reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad comufigrado de discapacidad igual o superior al 33%.

J. Estar en posesién del carné de conducir tipo B.

K. Poseer_la titllacion académica exigida para el puesto. En el caso de alegar equivalencias de titulos se
acercara €l certificado al efecto de la Conselleria de Educacion u organismo competente. En el caso de
titwlaciones obtenidas en el extranjero, deberan tener el documento que acredite fehacientemente su
howologacién.

SEXTA.—CONVOCATORIA

1. Las presentes Bases integras se publicaran en el BOP y en los Tableros de Edictos electronico y fisico del
Ayuntamiento asi como en la pagina web del Ayuntamiento (www.concellodelourenza.gal). Al mismo
tiempo, estaran la disposicion de los /de las interesados en el Registro General del Ayuntamiento.

2. La participacion en el proceso selectivo, de los puestos financiados al amparo del ORDEN de 5 de marzo
de 2025, por la que se establecen las bases que regulan las subvenciones para el fomento del empleo en
medio rural (Aprol rural) y procede a su convocatoria para el ejercicio del afio 2025, se realizara de
conformidad con el articulo 14 del Orden, mediante la presentacion de oferta de empleo en la oficina
publica de empleo de Mondofiedo, tras la publicacién de las mismas segun el establecido en el punto 1 de
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este articulo 6, dandosele traslado a la misma de las presentes bases y del anuncio de la publicaciéon en el
BOP, en el mismo dia de su publicacion oficial.

. Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, deberdn estar inscritas como

demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Galicia en la ocupaciéon correspondiente.

. El Servicio Publico de Empleo de Galicia enviara al Ayuntamiento de Lourenza una relacion de candidatos

gue seran convocados al proceso selectivo, previa presentacién de las diferentes ofertas por parte del
Ayuntamiento de Lourenza.

Los/las interesados/las y previamente convocados, dirigiran sus solicitudes, en el modelo oficial que se
publica como Anexo | de estas bases y que también se facilitara en las oficinas municipales, a la persona
gue en ese momento ostente la titularidad de la Alcaldia del Ayuntamiento de Lourenza, con la
documentacion requerida en un plazo de 3 dias habiles desde que reciban la carta de la convocatoria/o la
Ilamada por parte del Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro General del Ayuntamientode,Lourenza,
(Plaza del Conde Santo, s/n, 27760, Lourenza, Lugo). Al mismo tiempo, las solicitudes podfan presentarse
por cualquier de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de/,]l _de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Debido al breve periodo del plazo para la presentacién de instancias, en les_\casos de solicitudes
presentadas en los Registros de otras Administraciones Publicas que no dispengan del Sistema de
Interconexién de Registros (SIR), los interesados deberan comunicar este hecho adxuntandose copia de la
instancia con el sello del registro de entrada al Ayuntamiento de Lourenzg, mediante correo electrénico a
concello.lourenza@eidolocal.es y dentro del plazo sefalado de présentacién de instancias. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no serdn admitidas aquellas sglicitudes que sean recibidas en el
Ayuntamiento habia sido del plazo establecido.

SETIMA.— DOCUMENTACION A PRESENTAR

a.

Dado que el puesto esta financiado al amparo del ORDEN de{5de marzo de 2025 por la que se establecen
las bases que regulan las subvenciones para el fomento del eémpleo en medio rural (Aprol rural) y procede
a su convocatoria para el ejercicio del afio 2025, sera necesario aportar tarjeta de demandante de empleo
y carta de presentacion o curriculo remitido por la Qficiha de Empleo y figurar en la preseleccién realizada
por la Oficina de Empleo.

. Fotocopia de los documentos acreditativos dé la nacionalidad del aspirante: DNI, pasaporte, tarjeta de

residencia, asi como cualquier otro docufmenito acreditativo de la nacionalidad con el alcance del
establecido en el Articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico,del Empleado Publico.

Fotocopia del titulo académico exigido (Graduado Escolar, certificado de escolaridad, certificado de
estudios primarios o equivalente).

. Celga 1 o documento equivalente.

Fotocopia del permiso de.egnducir.

Acreditacion del grade, de,discapacidad, de ser el caso.

. Fotocopia de los documentos que acrediten debidamente la posesién de los méritos presentados por los

aspirantes para su“valoracion en la fase de concurso. Los méritos que no estén acreditados tal y como se
sefiala en cadaapartado de la fase de concurso no podran ser valorados.

Declaracign jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier dé las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
Similares las que desempefiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiera estado separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

OCTAVA. -FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS:

Deberan presentarse, dentro del plazo de presentacion de documentacion, las copias de los documentos que
acrediten los méritos alegados para poder ser puntuados conforme al baremo.

Se deberan acompafar las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en relacion a la
plaza convocada.

No se valorardn los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados.
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A no acreditacion de los méritos alegados determinara que estos no sean tenidos en cuenta por el Tribunal ni
se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de presentacién de documentacién ya que no podra
subsanarse. Tampoco se requerira a los interesados para que los acrediten.

a. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA JUSTIFICAR Las ACREDITACIONES DE Los DISTINTOS APARTADOS
DEL BAREMO.

i. Experiencia:

En todos los casos deberad presentarse obligatoriamente el informe de vida laboral actualizado, expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion de servicios prestados expedida por el
organismo correspondiente, contratos de trabajo o ndminas en los que se acredite el empleo desempefidadery
las funciones y tareas realizadas.

Estos documentos pueden sustituirse por un certificado de servicios expedido por la admiqiStrdcion o
empresa privada, en el que quede acreditado de forma clara y expresa, la ocupacién, grupodde €otizacion,
periodo trabajado y nimero de horas de la jornada laboral.

En el caso de auténomos, acreditaran la experiencia mediante el informe de vida lab@ral, asi como el
justificante de alta en el IAE/IAE, contrato de arrendamiento de servicios, declaracion respohsable o cualquier
otro documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la actividad“k€alizada y el tiempo de
duracion de la misma.

ii. Titulaciones académicas y cursos, jornadas, seminarios, congresos ysimilares relacionadas con las
funciones del puesto a lo que se opta.

Se presentara copia del correspondiente diploma acreditativo de las_titulaciones académicas, cursos,
estudios, jornadas, masters o similares en el que debe constar lafdwmracion del curso en horas y, como
minimo, el titulo del mismo o bien certificacion expedida por el organismo que lo impartié6 en el que se
hagan constar los mismos datos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién ni los cursos
que a juicio del Tribunal no estén debidamente acreditad®@s o no tengan relacion con las funciones del
puesto.

iii. Conocimiento de gallego:

Conforme establece el articulo 51 de la Ley 272045, de 29 de abril de empleo publico de Galicia, en las
pruebas selectivas que se realicen, se incluira“uh examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el
conocimiento de la lengua gallega conforme a la normativa vigente. En este caso el conocimiento de la lengua
gallega, como requisito previo a la valoracion de méritos del concurso, quedara acreditado con la
presentacion por parte del/a candidate/ajde la certificacion de estar, cuando menos, en posesion del Celga 1
o equivalente.

En el caso de no presentar la"d@cumentacidon acreditativa del conocimiento de gallego exigida, los/las
candidatos/las no seran excluidesor esta causa. En este caso, se realizara en el mismo acto una prueba oral
que acredite el conocimient6 dg la lengua gallega haciendo constar en el acta el resultado de dicha prueba.

iv. Pertenencia a colectivos con dificultades de inserciéon laboral.

La condicién de diseapacidad debera acreditarse con el certificado del reconocimiento del grado de
minusvalia/discapacidad emitido por la autoridad competente o bien mediante la presentacion de
documentaciop=acteditativa del reconocimiento de la prestacion por incapacidad.

La condicién des/mayor de 45 afios o mujer se acreditara mediante la presentacién del DNI.

La condicién de parado de larga duracién se acreditara mediante la vida laboral o certificacion expedida por
el Seryicie'Publico de Empleo de Galicia.

Ld"eondicién de victima de violencia de género se acreditara mediante a siguiente documentacién:
e Certificacion de existencia de orden de proteccién o medida cautelar existente y vigente.
e Sentencia condenatoria.

e Informe del Ministerio Fiscal acreditativo de la existencia de indicios de violencia, auto de apertura de
juicio oral o documento judicial en el que conste la existencia de dichos indicios.

¢ Informe de Servicios Sociales y/o sanitarios de la Administracién publica autondmica o local en el que se
recoja dicha condicién y la fecha en que se produjo el cese de convivencia.

¢ Informe de los servicios de acogida de la Administracién Publica autondmica o local en que se recoja dicha
condicion y la fecha en que se produjo el cese de la convivencia.
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Con la presentacion de la documentacion para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

NOVENA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién en la que se aprobara la lista
provisional de admitidos/las y excluidos/las que se publicara en el Tablero de Edictos fisico y electrénico del
Ayuntamiento y se concedera un plazo de un (1) dia habil, a los efectos de reclamaciones o subsanaciones de
errores. Las reclamaciones, se las hubiera, seran resueltas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva que se publicara al igual que a provisional. En esta misma resolucién figurara la composicion del
tribunal, el lugar, fecha y hora de la celebracién de las pruebas selectivas, que se realizaran de ser posible, en
una misma jornada.

En caso de que, por circunstancias excepcionales hubiera que modificar o ampliar a otra jornada la
realizacion de las diferentes fases o pruebas de que consta el proceso selectivo, el lugar, hora y fecha se
publicaran en el Tablero de Edictos fisico y electrénico del Ayuntamiento con la suficiente antelaciénspara el
conocimiento de los aspirantes.

En el caso de no existir ninguna reclamacién a la relaciéon provisional publicada en fel_plazo sefalado,
procederase a elevar la definitiva la relacion de los aspirantes Admitidos/las y excluidos/las mediante
Resolucion dictada por la Alcaldia, que sera asimismo objeto de publicacion en los Tableres de Edictos fisicos
y electronicos del Ayuntamiento de Lourenza.

DECIMA.—TRIBUNAL CALIFICADOR
Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por la Altaldia mediante resolucién.
El tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un/ha funcionario/a o personal laboral fijo de una AdMinistracion Publica designado por la
Alcaldia, con voz y voto.

Secretario/a: Un/ha Secretario/a o funcionario/a de una Administfacion Publica designado por la Alcaldia que
lo sustituya, con voz y voto.

1 Vocal: Un técnico o experto designados por la Alcaldia, cen*voz y voto.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fechalque designe la Alcaldia, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta dé [@s miembros titulares o suplentes y siempre a de el
Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion%o especializacién de grado igual o superior al exigido para
acceder al puesto.

En la sesion constitutiva se adoptaran/las) decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuéstos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto
de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponer/la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesoresWa prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, en base a las que,
exclusivamente, colalloraran con el érgano de seleccion. El tribunal calificador queda autorizado para resolver
las dudas que se pfeséhten y para tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo,
en todo el no prévisto en estas bases.

Los miembr@s de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole al Presidente cuando
concurra en,ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jdridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a
pruelbas-=selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
cofvocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del
reglamento general de ingreso.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas para la abstencion y de conformidad con el establecido en el art. 24 de la Ley
40/2015.

UNDECIMA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION: CONCURSO - OPOSICION

La seleccién se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, consistiendo la primera fase en el
concurso y en la valoracion de situaciones que dificultan el acceso al mercado laboral y la segunda fase en la
oposicién que consistird en una o varias pruebas determinadas por el tribunal calificador.
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CONCURSO DE MERITOS:

Esta fase serd previa a la de oposicién y no teniendo cardcter eliminatorio, los puntos obtenidos en la misma
no podran tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

Puntuacién maxima en esta fase: 25 puntos.
1.- Pertenencia a colectivos con dificultades de insercion laboral: Hasta un maximo de 7 puntos.

(El presente apartado de baremacion especifica se incorpora de acuerdo con el dispuesto en el punto 5 del
Articulo 14 de requisitos y criterios para la seleccién de los trabajadores y de las trabajadoras del ORDEN de 5
de marzo de 2025 por la que se establecen las bases que regulan las subvenciones para el fomento del
empleo en medio rural (Aprol rural) y procede a su convocatoria para el ejercicio del aio 2025, publicada en
el D.0.G. num. 50 de 13 de marzo del 2025.)

e Mujeres 1 punte
o Mujeres que acrediten la condicion de victimas de violencia de género 1T%puntos
e Menores de 30 afos 1 punto
o Menores de 30 afos demandantes del primer empleo o sin cualificacion profesional 1 punto
e Persona desempleada mayor de 45 afios 1 punto
e Persona con discapacidad 1 punto
e Persona parada de larga duracion 1 punto

(Mas de 12 meses inscrito en el Servicio Publico de Empleo de Galicia,ininterrumpidamente segun la vida
laboral o certificacion emitida por el propio Servicio Publico de Emglee-de Galicia)

Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por"estas tener a cargo de la persona
trabajadora desempleada que se contrate el/a cényuge, el/la’Pareja de hecho, hijos e hijas menores de
veintiséis afilos 0 mayores con discapacidad, personas mayeres incapacitadas o menores en

acogimiento 1 punto.

1.1.- Proteccion de desempleo: Hasta un maximo de@ /puntos.

Perceptores de desempleo 1 punto.

Perceptores de subsidios, RAl, PREPARA, ACTIVA 1,5 puntos.

Personas desempleadas que agotaran ldas prestaciones y subsidios por desempleo a que tuvieran

derecho 2 puntos

1.2- Pertenencia a colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion social. Hasta un maximo de 2
puntos.

(Acreditado mediante certificacion de los servicios sociales del ayuntamiento respectivo o del Servicio de
Prestaciones, Inclusiéon e _IAmigracion, de la Conselleria de Politica Social. La puntuacién de los dos apartados
no es acumulable)

e Integrante de“eelectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusién social 1punto

e Personas beneficiarias de la Renta de Integracién Social de Galicia 1 punto

2.- Cursos de formacion, jornadas, seminarios, congresos y conveccions en materias relacionadas con
las funcidnies del puesto a lo que se opta: Hasta un maximo de 4 puntos.

Paf cada curso de hasta 30 horas: 0,20 puntos
bh7"Ror cada curso de 31 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos
c. Por cada curso de 100 a 199 horas lectivas: 0,50 puntos
e. Por cada curso de 200 o mas horas lectivas: 0,75 puntos

Los méritos alegados en este apartado se acreditaran mediante la presentacidon del original o copia del titulo
o certificado de realizaciéon de cada curso, en el que deberd constar expresamente el nimero de horas del
curso y un resumen de las materias impartidas.

Las publicaciones, proyectos, masteres propios, seminarios, etc. relacionados con las funciones del puesto de
trabajo se valoraran en funcién de su contenido y de la relacion con el puesto de relevancia para la plaza en
cuestion.
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3.- Experiencia profesional: Hasta un maximo de 8 puntos.
Se valorara la experiencia profesional segln los siguientes criterios hasta un maximo de 8 puntos.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial, el cdmputo del tiempo de la concreta
relacion laboral serd a que aparezca sefialada en el Informe de Vida Laboral, proporcionalmente.

- Por cada mes de servicios prestados en una plaza/puesto/empleo igual o similar a lo que se convoca, o
realizar las funciones de este: 0,25 puntos hasta un maximo de 8 puntos.

Igualmente, también se tendra en cuenta la experiencia en conduccion de vehiculos y maquinaria pesada.

Los meses se consideraran de 30 dias naturales, contados desde el inicio de cada contrato hasta su fecha de
finalizacién.

4.- Estar en posesion del Carnet del conducir tipo C o C1 2 puntos.
FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicién consistird en la realizacion de 3 ejercicios obligatorios para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opasicion quenes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir proveidos de DNI o, en su defecto, pasaporte o gakné/de conducir.
Puntuacién maxima en esta fase: 15 puntos.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRUEBA TEORICA

Consistira en la realizacion de un examen de 10 preguntas tipg,test con una Unica respuesta valida, sobre
actividades propias del cargo a desempeiiar.

Esta prueba se valorara la razén de 0,5 puntos poregeada respuesta correcta, pudiendo obtener una
puntuacion maxima de 5 puntos.

TEMARIO:

1.- La Constitucion Espafola de 1978: principiosrgen€rales, estructura y contenido.

2.- El municipio: concepto, elementos y competencias.

3.- Utilizacién de materiales y maquinaria“efmgleados en los puestos convocados.

4.- Empleo de herramientas y enserestempleados en los puestos convocados.

5.- Principales nucleos urbanos delAyuntamiento de Lourenza y vias de comunicacion.
6.- Disposiciones minimas de.sefalizacién de seguridad y de salud en el trabajo.

7.- Incendios forestales: tipas/de incendios forestales, comportamiento del fuego, actuaciones de prevencién,
métodos y medios de gxtiAgion.

PRUEBA PRACTICA

Consistira en la_realizacion de una prueba practica relacionada con las tareas a desempenar en cada plaza o
puesto convgcado expuesta por el tribunal calificador y con la duracién que este 6rgano de seleccion
determine_comcaracter previo a su inicio.

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para la superacién de esta
pruelba.

Ef thibunal podra realizar las preguntas y aclaraciones que considere necesarias sobre la materia objeto de la
prueba.

Esta prueba se valorara con una puntuacién maxima de 5 puntos.
FASE DE ENTREVISTA

A entrevista personal, versara sobre el reconocimiento de las aptitudes o habilidades personales para el
desempeno del puesto de trabajo. Se realizara en el lugar y fecha sefalada en la convocatoria, y su
realizacion tendra lugar por llamamiento por orden alfabético de nombre y apellido de los aspirantes.

Esta entrevista se valorara con una puntuacién maxima de 5 puntos.



27 Nam. 129 - sabado, 7 de junio de 2025 BOP Lugo

DUODECIMA.— LUGAR, FECHA Y CELEBRACION DE Las PRUEBAS

Se determinara por Resolucion de la Alcaldia y se hara publico en el mismo anuncio que el nombramiento del
Tribunal Calificador.

DECIMOTERCERA.— CUALIFICACION FINAL

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal levantara acta con la relacion de la puntuaciéon obtenida por cada
aspirante, dando cuenta de la misma a la Alcaldia, que declarara seleccionadas a un total de personas que
nunca superara el total de puestos ofertados, publicAndose dicta puntuacion y resultado de seleccion en el
Tablero de Edictos fisico y electronico del Ayuntamiento.

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso-oposicion, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados. En caso de empatef@n=la
puntuacion final, el desempate se resolvera a favor del/de la aspirante que obtuviera mayor puntuagionien la
fase de concurso. De persistir, el empate se resolvera a favor de aquel/a aspirante que obtuvigra mayor
puntuacion en la fase de oposicion.

El Tribunal aprobard y propondra para la contratacién a los candidatos que mds puntuagiéh obtuvieran del
maximo posible, no pudiendo declarar que superé la seleccion un namero de aspirantes §tiperior al nimero
de puestos convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de puntuacion obtenida, podran ser contratados en caso de que el/a
seleccionado/a no firme el contrato en el plazo que se le sefale o bien renuncie at"ptesto.

Se confeccionara un listado de reservas para cubrir las posibles bajas sdrgidas durante el periodo de
contratacion

DECIMOCUARTA.—FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo las personas que alcancen las mayores puntuaciones en cada puesto
convocado seran propuestas por el tribunal para la formalizacién de la"relacién laboral con el Ayuntamiento.

Los/Las aspirantes propuestos/-las presentaran en la Secretaria''del Ayuntamiento, el dia habil siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

a. Copia del DNI.
b. Copia de la Tarjeta Sanitaria.
c. Certificado del niumero de cuenta bancaria.

En caso de que la persona seleccionada no “reuniera los requisitos necesarios para la contratacion o
renunciara a la misma, podra ser sustituida/por la siguiente de la relaciéon del proceso selectivo, situacion que
sucedera igual en el caso de ser neeesario cubrir alguna plaza por razones de baja, enfermedad, etc.,
utilizando para eso la modalidad de centratacién laboral.

DECIMOQUINTA.—FORMALIZAGION DEL CONTRATO

Presentada la documentacion,Sefalada en el apartado anterior el Presidente/a de la Corporacién, hara el
nombramiento y formalizatd ¢l contrato a favor de las personas propuestas por el Tribunal en el plazo
maximo de diez dias a @ontdr desde la fecha en que finalice el plazo de presentacion de los documentos
citados en la base antérioy.

Hasta que no se fogmalice el contrato, el/a aspirante propuesto/a no tendrd derecho a percibir cantidad
econdémica algunar

DECIMOSEXTA.~DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal/quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas
dudas”@ _incidencias presente su aplicacién, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno
ordénYy desarrollo del proceso selectivo.

A presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en concordancia con la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicacidén, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de estas.

DECIMOSEPTIMA. RECURSOS
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Contra la resolucion por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran los/las interesados/las interponer potestativamente recurso de reposicion ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién o recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la
forma prevista en la Legislaciéon reguladora de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro que estime procedente.

Lourenza, 2 de junio de 2025.- El Alcalde en funciones, Javier Huertas Otero.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EI PROCESO DE SELECCION CONVOCADO POR El AYUNTAMIENTO DE
LOURENZA PARA La CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL NO PERMANENTE DE UN:

(@ ol o - Ul o P
Primero apellido Segun apellido Nombre
D.N.I. Fecha nacimiento Edad Teléfono
Domicilio Localidad Prov. Cédigo Postdl
EXPONGO:

1. Que fui convocado por el Servicio Publico de Empleo de Galicia para el procésolselectivo para la
CONTrataCion d UN.....ccieeueiiiiiieie et e e e e e e ee

2. Que conozco y acepto las bases que rigen la dicha convocatoria y que redno |gs requisitos exigidos.

3. Que estoy capacitado/a para el desempeinio del puesto y que cumplo 19§ requisitos de las bases de la
convocatoria.

4. Que deseo tomar parte en la convocatoria para lo cual acerco a siguiente/documentacién:
[] DNI

[] CARNE DE CONDUCIR

] TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEO

[] CERTIFICADO DE PRESTACIONES, AYUDAS O NO PERCEPTORES
[ ] CONTRATOS DE TRABAJO

[ ] VIDA LABORAL

[_] DIPLOMAS O CERTIFICADOS DE CURSOS

[] LIBRO DE FAMILIA

(] TITULACION ACADEMICA

[ ] CELGA

[] CERTIFICADO DE MINUSVALIA.DE SER EI CASO

[] Certificacién de los serdicios sociales del ayuntamiento respectivo o del Servicio de Prestaciones, Inclusion
e Inmigracion, de la-Cogselleria de Politica Social de PERTENENCIA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS O EN
RIESGO DE EXCLUSION/SOCIAL

5. Declaracién formal, bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinariomdel’servicio de Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones{publicas y de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién.

POR ESQO.SOLICITO:

Seémadmitido/a en el correspondiente proceso selectivo. El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que
son ciertos los datos obrantes en la presente solicitud y que retne todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria, asi como que acata integramente el contenido
de las bases:

En Lourenza, a de de 2025.
Fdo.:

SR/SRA ALCALDE/SANA DEL AYUNTAMIENTO DE LOURENZA
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D/Dona con D.N.I. n°
con direccion

Localidad Teléfono

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD

No estar afectado/a por ningln de los motivos de incompatibilidad o de incapacidad/recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier €e=las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades AutGhomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoju€ion judicial, para acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que, desempefnaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o _en"situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estade,"en los mismos términos el acceso al
empleo publico estar separado/a, mediante expediente disciplinario '© del servicio de la Administracion del
Estado, Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales ni estaminhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

En Lourenza, a de de 2025.

Fdo.:

SR/SRA ALCALDE/SANA DEL AYUNTAMIENTO DE LOURENZA
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R. 1532

A PASTORIZA

Anuncio

Informacién Pablica Distincién Honorifica de la calle que comienza en la interseccion de la Plaza de Galicia
con la Avenida de Muimenta y termina en la calle Campo de Rosa con el nombre de Don Lo dicen Pacio
Lindin.

El Ayuntamiento de A Pastoriza pretende denominar la calle que comienza en la interseccién de la Plaza"de
Galicia con la Avenida de Muimenta y termina en la calle Campo de Rosa con el nombre de Don Lo di€¢en Pacio
Lindin. Esta distincidon honorifica se concede por su trayectoria personal tal y como queda acreditade en el
expediente, de acuerdo con el establecido en el articulo 13 del Reglamento de Honras y Dijstihciones del
Ayuntamiento de A Pastoriza. En virtud del cudl se somete el expediente la exposicion publiea durante un
plazo de 20 dias mediente edicto en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el Beletin Oficial de la
Provincia de Lugo, a fin de que cualquier persona poda examinar el expediente y préesentar alegatos o
sugerencias.

A Pastoriza, 3 de junio de 2025.- El alcalde, Dario Cabaneiro Santomé.
R. 1551

POL

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de mayo de 2025, \Se 'aprobaron las bases que regiran el proceso
selectivo para la contratacién de 2 socorristas como perséfial’laboral temporal para la prestacién de servicios
de socorrista en la piscina municipal del Ayuntamientg de Pol durante la temporada estival 2025 y creacién
de bolsa de empleo. Las bases reguladoras estarap-eXpuestas en la pagina web y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Pol, asi como en el tablero de anundios de la Casa Consistorial. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 5 dias habiles a contar desde @FSiguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Pol, 3 de junio de 2025.- El Alcalde, Lino Radriguez Onega.
R. 1533

SAMOS

Anuncio

EXP 484/2024
RESOLUCION DE,ALCGALDIA

Resultando gde &n el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 299 de 31 de diciembre pubicouse la
convocatoria Y/Bases Generales y Especificas de los procesos de estabilizacién del empleo temporal del
Ayuntamient® de Samos, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo
temporal (Art.2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre), incluidas en la oferta de empleo publico de 2022.

Regultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°29 de fecha 4 de febrero de 2023 se publicé la
correccion de errores de las Bases por Decreto de Alcaldia n® 2023-0007 en fecha 24 de enero de 2023.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 112 de fecha 18 de mayo de 2023, se publicé
la correccién de errores de las Bases por Decreto de Alcaldia n°2023-0062 de fecha 10 de mayo de 2023.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia n° 131 de fecha 7 de junio de 2024 se publico la
modificacién de las Bases seglin Decreto de Alcaldia n°2024-0097 de fecha 30 de mayo de 2024, entre a que
se encuentran las 4 plazas Auxiliar de Ayuda en el Hogar.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia, nimero 214 de 6 de noviembre, se publicé anuncio de la
convocatoria de los procesos selectivos para cubrir plazas de estabilizacién de empleo temporal incluidas en
la oferta de empleo publico de 2022
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Resultando que en el BOE n° 259 de fecha 26 de octubre de 2024, se publica la convocatoria para proveer
varias plazas, siendo esta fecha de publicacién a que sirvié para computar el plazo de presentacién de
solicitudes (veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la referida data).

Vista el Acta de la reunion del Tribunal calificador nombrado para llevar a cabo el Procedimiento selectivo
estabilizacion 4 Auxiliares de Ayuda en el Hogar personal laboral fijo por concurso publicada en el tablero de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Samos en fecha 13/05/2025, segundo a cudl se
propone a las siguientes personas:

4 plazas de Auxiliar de Ayuda en el Hogar:

MARIA TERESA SOUTO NUEVO con DNI #**274%%*
EVA RODRIGUEZ NUEVO con DNI *#*7371***

MARIA DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ con DNI ##%]73##*
MARIA PILAR LUGO LOPEZ con DNI #*%448%¥*

Teniendo en cuenta cas aspirantes seleccionadas presentaron la documentaciéon en tiempo y forma que se
requeria en la base 9.2 de las bases generales.

De conformidad con lo dispuesto en la base 10.1, y de conformidad con lo dispuesto_en\&l articulo 21.1.h) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO.- Finalizar el procedimiento selectivo acordando nombrar a MARIA“TERESA SOUTO NUEVO con DNI
##%274%* EVA RODRIGUEZ NUEVO con DNI ***731*** MARIA DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ con DNI
#%%]73%* v MARIA PILAR LUGO LOPEZ con DNI ***448*** cémo persenal laboral fijo, en las 4 plazas
correspondientes a los puestos referidos de Auxiliar de Ayuda en el Hogar, el contrato a formalizar sera coémo
personal indefinido a jornada completa, cédigo 100.

La formalizacion del preceptivo contrato laboral debera producitse, en el plazo maximo de un (1) mes desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Bdletin Oficial de la Provincia de Lugo, segun el
establecido en el punto 10.2, de las Bases Generales.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin/@ficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en la
sede electronica del Ayuntamiento de Samos.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a lag’intefesadas, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de ndminas,dl Departamento de Intervencién y Tesoreria.

Lo manda y lo firma en

Samos, 28 de mayo de 2025.- LA ALCALDESA, Maria Jesus Lopez Lépez. Ante mi, EL SECRETARIO, José
Carmelo Sanchez Presedo.

R. 1580

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

SECRETARIA 'DE ESTADO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE. SECRETARIA
GENERAL DETRANSPORTES TERRESTRES. DIRECCION GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO.
ADIF

Anuncio

Resolucion de la Direccion General de él Sector Ferroviario por la que se abre Informacion Publica y se
convoca a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas previos
correspondientes al Expediente de Expropiacion Forzosa 392ADIF2598 motivado por las obras de él
“Proyecto Modificado N.° 1 de él Proyecto de Tratamiento de Elementos de la Infraestructura (Puentes,
Tuneles y Explaciones) entre los PP.KK. 009+059 y 019+798 de él tramo Monforte - Ourense de la Linea
810" en los términos municipales de Pantén y Sober (Lugo).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, él 27 de marzo de 2025 insta lea incoacién de él
expediente de expropiacion forzosa para disponer de los terrenos necesarios para la ejecucién de las obras
de él Proyecto de referencia, aprobado él 10 de octubre de 2024.

Te la dice aprobacién conlleva lea declaracién de utilidad publica el interés social, lea necesidad de ocupacién
de los bienes afectados y lea declaracion de urgencia de la misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre de él
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Sector Ferroviario), siendo, por tanto, de aplicacién los preceptos contenidos en él articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes de él Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccién General de él Sector Ferroviario ha resuelto abrir informacién publica durante un
plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en la forma dispuesta en él articulo 17 de él Reglamento de 26
de abril de 1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las demas personas el
entidades interesadas, puedan formular por escrito ante este Departamento las alegaciones que consideren
oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Expropiacién Forzosa y en él articulo 56 de su Reglamento
de desarrollo.

Si podra consultar él Anejo de Expropiaciones en la sed de él Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible, Secretaria de Estado de Transportes y Movilidad Sostenible, Secretaria General de Transporte
Terrestre, Direccion General de él Sector Ferroviario, Division de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo fdela
Castella 67, 28046 Madrid; en ADIF-Alta Velocidad, Subdireccién de Expropiaciones, Avda. Pio Xl 110
(Caracola n° 18), 28036 Madrid; en los respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones lo Delegacioney de él
Gobierno afectados. Ademas, podrd consultarse él Anejo de Expropiaciones veia web en é| Qpaftado de
Ministerio/Participacién Publica de la web de él Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
(www.transportes.gob.es) y en él apartado de Informacion Pablica de él Portal de Transparencia de la web de
ADIF (www.adif.es).

De él mismo modo, si resuelve convocar a los propietarios de los bienes y,derechos afectados al
levantamiento de las actas previos la la ocupacion en él lugar que él Ayuntamientg habilite a los efectos, en
los dias y horas que se indican a continuacion.

Esta publicacion servird de notificacién para los interesados desconocidos”el de ignorado domicilio a los
efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiénto ‘Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el obstante, se convocara a los interesados al acto de él levantamiénto de las actas previos, mediante
citacion individual.

Término Municipal de Sober

Superficie N . Ocupacién Cierra/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio pareela Exprop;acmn Sennduzmbre temporal Natgralgza Actas previos la
2 (m?) (m2) b de él bien 2
(m?) (m?) la ocupacion
Sanchez Pifieiro
. : i LG Canabal 9. I 17-07-2025 /
Y-27.0594-0301 82 266 |Esteban é}:)erederos 27440 Sober (L{lgo) 1201 0 0 1010 Rustica 16:00
Lépez Martinez, | CL Salvador y #egiho 9 P1:08 17-07-2025 /
Y-27.0594-0302 82 264 Fernando Pt:Dr Corufia A 2751 0 0 2751 Rustica 13:15
(Herederos de) 15008 A Coruia :
. LG Ricam@nde - Pazos de Reis
Y-27.0594-0303 82 256 Mar‘:\:zﬁupe“lmar' 3460 0 0 3255 Rastica '7'ﬂ€?3%25 /
36715 Tui (Pontevedra) '
Lépez Martinez, | Gk Salvadory Merino 9 P1:08 17-07-2025 /
Y-27.0594-0304 82 255 Fernando Pt:Dr 407 399 0 0 Rustica 13:15
(Herederos”de) 15008 A Coruiia :
Lopez Fernandez,
Y¥-27.0594-0305 | 82 254 Maria, Pilar . Sﬁ]at:‘:rb(aﬂu o 109 104 0 0 Rustica | 7072025/
(Hérederos de) 9 '
® . RD de Outeiro 251 Eres:1
v-27.0504-0306 | 82 253 0| Meooea, o PI:05 Pt:iz 89 74 0 0 Rustica | 7972025/
J 15010 A Corufa :
. . AV Caldas de las 29 Eres:1
Y¥-27.0594-0307 | 82 gs2 | OPeZ varela, jaime PI:06 PE:N 94 50 0 0 Rustica | 17072025/
32001 Ourense .
PQ Canaval (San Pedro) Ndup- 07
v-27.0594-0308 | £ 82 193 | Monte Comunal de 7 4076 123 0 0 Rustica | 7072025/
27440 Sober (Lugo) :
. PQ Canaval (San Pedro) Ndup- 07,
Y¥-27.0594-0309/] 82 192 | Perez Gonzalez, 9 914 84 0 0 Rustica | 17072025/
27440 Sober (Lugo) .
. .. | CR Por la Via 122 Eres:2 Pl:02
v;2f 059310 | 82 191 | Pérez Cabo, Maria : 1082 106 0 0 Rustica | 7972025/
36350 Nigran (Pontevedra) .
RU Travesia de Vigo 71 Eres:Y 17:07-2025 /
Y-27.0594-0311 82 190 Coya Castro, Olga PI:06 Pt:C 1500 138 0 0 Rustica 09:45
36206 Vigo (Pontevedra) '
CL Rosalia de Castro 2 Eres:1
Lopez Ceruelo, Pl:01 Pt:B P 17-07-2025 /
Y-27.0594-0312 | 82 189 Maria Luisa 27400 Monforte de Lemos 2159 204 0 0 Rustica 09:45
(Lugo)
5 CL Apaolaza (Arzobispo) 36 07
v-27.0504-0313 | 82 168 | CastroPérez, PI:EN Pt:D 1961 31 0 0 Rastica | 17072025/
Alberto 09:45
50009 Zaragoza
~ . Freire Méndez, CL Orense 26 - 17-07-2025 /
Y-27.0594-0314 82 65 Maria Isabel 27430 Pantén (Lugo) 8450 130 0 0 Rustica 13:15
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Superficie Expropiacion| Servidumbre Ocupacién Naturaleza Cierra/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela P (n‘:z) (m? temporal de &l bien Actas previos la
(m?) (m?) la ocupacion
g . Ayuntamiento de PZ Ayuntamiento 27460 o
Y-27.0594-0315 1 9047 Sober Sober (Lugo) 1552 62 0 0 Rustica
~ . Doamo Fernandez, LG Baz - PQ Villaoscura 30 - 17-07-2025 /
Y-27.0594-0316 79 518 Concepcion 27466 Sober (Lugo) 352 67 0 0 Rustica 09:45
Freire Méndez, CL Orense 26 P 17-07-2025 /
Y-27.0594-0317 79 519 Marfa Isabel 27430 Pantén (Lugo) 766 227 0 0 Rustica 13:15
Y¥-27.0594-0318 | 79 548 M;zZT?H‘ZSeu;:Fos LG Villaoscura 2482 551 0 0 Rustica | 17°07-2025/
. de) 27460 Sober (Lugo) 16:45
B LG Angueira Castro 39 Rois-
v-27.0594-0319 | 76 se0 | Candelalglesias, | qovjaria Ribasar 15980 Rois | 401 170 0 0 Rastica | 170
Adrian . 10:30
(A Corufa) /
. LG Vilabalde - PQ Figueiroa ~
Y-27.0594-0320 76 555 Car”e’r‘{’af:gr‘]a"dez' Ndup-9 396 86 0 0 Rastic { A ,24%25 /
27425 Sober (Lugo) '
LG Rosende - PQ Rosende /\ 07
v-27.0594-0321 | 76 554 |Conzalez Coyanes, Ndup-9 479 155 0 0 Riisti 17072025/
27466 Sober (Lugo) :
. LG Angueira Castro 39 Rois-
Y-27.0594-0322 76 553 | Candelalglesias, | g\t Ribasar 15980 Rois| 589 169 0 0 Rastica | 17°07-2025/
Adrian = 10:30
(A Coruna)
Gonzalez Gémez,
José (terederos 1,6 Canabal-Moradela 9 27440 C)
Y-27.0594-0210- — Sober (Lugo); - 17-07-2025 /
82 245 AID')Igtﬁ:gzicola de AV Ferrocarril 2 5226 66 0 Rustica 16:45
onioy 15007 A Corufia
Urbanismo
Noroeste \
Ayuntamiento de V
Sober; PZ Ayuntamiento 27460
. . . i . 4
Y-27.0594-0211 82 9001 ADIF C?eren_ua de Sober (Lugo_), 2708 67 0 0 Rustica
Patrimonio y AV Ferrocarril 2
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste
Martinez Pumar, . . ‘(
Manuel: LG Ricamonde - Pazos de Reis
Y-27.0594-0212- | g 238 | ADIFGerenciade | 34795 1 (pontevedra); 189 0 0 Rastica | 177072025/
Patrimonio y ! 10:30
X AV Ferrocarril 2
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste
Pérez Rodriguez,
M?r::r:dn;?on;ijzira CL Acotadas - Teis 8 @
Y-27.0594-0213- P Vigo (Ponte a - 17-07-2025 /
C00 82 241 AID')Igtﬁ:gzicola de AV Ferrodarril 695 59 0 0 Rustica 13:15
onioy 15007 rufia
Urbanismo
Noroeste /
Martinez Pu.mar, LG Ricamiongdé - Pazos de Reis
Manuel; 64
Y-27.0594-0215- 1 9o | ADF Gerencia de 5 Tui (Pontevedra); 1245 22 0 0 Rustica | 17072925/
Urbanismoy AV Ferrocarril 2 1 :
5007 A Corufia
Noroeste
Comunidad de
Vecincgde AL Canabal Ndup-9
Y-27.0594-0216- - : Sober (Lugo); P 17-07-2025 /
1 46 AO:ic;ayde AV Ferrocarn 2 77488 1568 0 0 Rustica A
\ Banismo 15007 A Corufa
/ Noroeste
kﬁﬂart’w::ulzl{mar, LG Ricamonde - Pazos de Reis
" 64
Y-27.0594-0217- | g 2Jo | ADIF Gerenciade | 35795 1 (pontevedra); 2732 263 0 0 Rastica | 7072025/
Patrimonio y ! 10:30
X AV Ferrocarril 2
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste
v Monte Comunal de
Vecinos de PQ Canaval (San Pedro) Ndup-
Y-27.0594-021 Canabal; 7 17-07-2025 /
. 82 239 ADIF Gerencia de 27440 Sober (Lugo); 1905 215 0 0 Rustica _
" N X 10:30
Patrimonio y AV Ferrocarril 2
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste
A Desconocido;
ADIF Gerencia de .
Y-27.0594-0223- " N AV Ferrocarril 2 - 17-07-2025 /
82 169 Patrimonio y 15007 A Corufa 2337 455 0 0 Rustica 16:45
Urbanismo
Noroeste
Castro Sesse, José
Maria; CL Ponte, de la 13
Y-27.0594-0224- ADIF Gerencia de 27460 Sober (Lugo); - 17-07-2025 /
€00 82 167 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 2002 442 0 0 Rastica 11:45
Urbanismo 15007 A Corufa

Noroeste
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Superficie Expropiacion| Servidumbre Ocupacién Naturaleza Cierra/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela P (n‘:z) (m? temporal de &l bien Actas previos la
(m?) (m?) la ocupacion
Pérez Rodriguez,
Mf;fr:d”;fon;a(ji;ra CL Acotadas - Teis 86 36207
Y-27.0594-0225- P Vigo (Pontevedra); - 17-07-2025 /
82 74 AID')Igtﬁ:gzicola de AV Ferrocarril 2 5309 56 0 0 Rustica 13:15
onio y 15007 A Corufia
Urbanismo
Noroeste
Monte Comunal de
Vecinos de LG Vilaescura - PQ Vilaescu
. : . Vilaoscura; Ndup-7 07
¥-27.0594-0226- | gy 67 | ADIF Gerencia de 27466 Sober (Lugo); 1126 397 0 0 Rastica | '7°07-2025/
" N X 12:30
Patrimonio y AV Ferrocarril 2
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste
Freire Méndez,
Maria Isabel; CL Orense 26
Y-27.0594-0227- ADIF Gerencia de 27430 Pantén (Lugo); - 7-07-2025 /
82 63 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 1154 50 0 0 Rastica 145
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste /
Rivero Vazquez, CL Doctorpcllaossa\rpe;; 99 Eres:Y /\
José Manuel; 27400 Mo.nfortevde Lemos /
Rivero Vazquez, (Lugo): ‘P
Y-27.0594-0228- Emilio; " - X - 17-07-2025 /
C00 82 61 ADIF Gerencia de LG Ferronos_140 PI:10 Pt:lz 1713 212 0 0 Rustica 16:45
Patri N San Martifio de Anllo
atrimonio y :
- 27466 Sober (Lugo);
Urbanismo !
Noroeste AV Ferrocarrll~2
15007 A Corufa
Rodrl(g:]:setzoEruno, PQ Canaval (San Pedro) Ndup- \/
. 9
Y-27.0594-0229- g5 27 | ADF Gerencia de 27440 Sober (Lugo); 220 31 0 0 Rustica | 177072925/
Urbanismoy AV Ferrocarril 2 :
15007 A Corufa
Noroeste ‘Q
Ensaa, Nicolasa; |LG Baz - PQ Villaoscura Ndup- -
ADIF Gerencia de 9
Y-27.0594-0230- [ g5 26 Patrimonio y 27466 Sober (Lugo); 222 33; 0 0 Rustica | 177072925/
Urbanismo AV Ferrocarril 2 :
Noroeste 15007 A Corufa
Pifieiro Fernandez, 'F
José Ramon; CR La Iglesia de Balanceo 14
Y-27.0594-0231- ADIF Gerencia de 36612 Catoira (Pontevedra); P 17-07-2025 /
82 23 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 45 0 0 Rastica 12:30
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste %
Ensa Garcia, Teresa
(Herederos de); TR Estacion (de la), @
Y-27.0594-0232- ADIF Gerencia de 27440 Sober (Lug P 17-07-2025 /
(e0]] 82 24 Patrimonio y AV Ferrocarri 007 A 1126 76 0 0 Rustica 16:45
Urbanismo Cofui
Noroeste
L6épez Martinez,
Fernando CL sal or ¥ Merino 9 Pl:08
(Herederos de); Pt:Dr 07
¥-27.0594-0233- 82 17 ADIF Gerencia de 5008 A Corufa; 4107 129 0 0 Rustica 1707 _2025 /
co1 " N X 13:15
Patrimonio y AV Ferrocarril 2
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroest
Ayuntamiénto d
PZ Ayuntamiento
Y-27.0594-0253- 27460 Sober (Lugo); -
C00 79 9005 AV Ferrocarril 2 2882 166 0 0 Rustica
15007 A Corufa
2
>
‘ Arias Vazquez,
Maria Dolores
Y-27.0594-0257- (Herederos de); 27440 Saber (Lugo); 17:07-2025 /
. 1 ADIF Gerencia de " ! 747 33 0 0 Rustica !
co1 \ : ; AV Ferrocarril 2 16:00
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo
Noroeste
Rodriguez
Fernandez,
Edmundo; LG Cabo de Villa-PQ Vilamelle
Rodriguez 8
Fernandez, Jesus ,27450 Pantén (Lugo);
(Herederos de); LG El Vilar-Guisamo 55 15165
Rodriguez Bergondo (A Corufa);
-27.0594-0261- Fernandez, Emilio CL Medico Pedro Herrero 4 - 17-07-2025 /
00 79 520 | (Herederos de); PI:06 Pt:C 1865 293 0 0 Rastica 1030
Rodriguez 03006 Alicante;
Fernandez, José LG Vilaescura, Vaz 13 27460
Luis; Sober (Lugo);
ADIF Gerencia de AV Ferrocarril 2
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo
Noroeste
Ayuntamiento de
Sober; PZ Ayuntamiento
Y-27.0594-0275- ADIF Gerencia de 27460 Sober (Lugo); - 17-07-2025 /
77 3 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 44023 825 0 0 Rastica 16:00
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste
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Superficie Expropiacion| Servidumbre Ocupacién Naturaleza Cierra/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela P (rﬁz) (m? temporal de &l bien Actas previos la
(m?) (m?) la ocupacion
Martinez Pérez, |RU Travesia de Vigo 163 Pl:03 16-:07-2025 /
Y-27.0410-0501 84 332 Candido (Herederos : 9011 0 0 6 Rustica 12:45
de) 36207 Vigo (Pontevedra) !
~ | Alvarez Pérez, Justo | LG San Roman de Acedre 22 — 15-07-2025 /
¥-27.0410-0502 84 337 (Herederos de) 27437 Panton (Lugo) 897 0 0 360 Rustica 18:00
. PZ Ayuntamiento 1 El Castro
Y-27.0410-0503 | 84 9006 | Avuntamientode e ferreira-pant 27419 Panton| 2881 0 0 23 Rastica
(Lugo)
~ | Alvarez Pérez, Justo | LG San Roman de Acedre 22 P 15-07-2025 /
Y-27.0410-0504 84 336 (Herederos de) 27437 Panton (Lugo) 614 0 0 7 Rustica ]ﬂ
Ayuntamiento de PZ Ayuntamiento 1 Y
Y-27.0410-0505 59 9009 Y panton El Castro de Ferreira-Pant 3689 0 0 18 Rustica
27419 Pantén (Lugo)
Alvarez Pérez, Justo | LG San Roman de Acedre 22 . \ 15-07-2025 /
Y-27.0410-0506 59 220 (Herederos de) 27437 Pantén (Lugo) 4076 0 0 61 Rugfica P 18:00
g
Rodriguez Naz . ’
; o RU Subride 87 . 16-07-2025 /
Y-27.0410-0507 59 221 IV!arla Isabel; ) 36215 Vigo (Pontevedra) 3054 264 0 0 tica 09-00
Rodriguez Naz, Luis
~ . Rodriguez LG Budian - PQ Acedre Ndup-7 . 16-07-2025 /
Y-27.0410-0508 59 224 Rodriguez, Carolina 27437 Pantén (Lugo) 4701 300 0 Rastica 09:45
. y . . AL Cotillon Ndup-9 ’ P 16-07-2025 /
Y-27.0410-0509 59 225 Naz Pedrido, Rosalia 27437 Pantén (Lugo) 2702 184 0/ ( 0 Rustica 09:45
p CL Travesia Casar Monforte /\
Y-27.0410-0510 | 59 226 | Rodrigees Rasario Lem 8932 9 0 0 Rastica | 0072025/
: guez, 27400 Monforte de Lemos 12:45
(Herederos de) 4
(Lugo)
Pérez Vazquez, AV Castelao 64 . 15-07-2025 /
Y-27.0410-0511 59 238 Amelia 36340 Nigran (Pontevedra) 2261 36? 0 0 Rustica 16:00
v-27.0410:0512 | 59 240 | Tiisro et CL serrano 32 P01 Pt:3 2900 72 0 0 Rastica | | >07-2025/
. 08031 Barcelona 16:00
(Herederos de)
A CM PINAR (Del)-Chapela 15 07.
v-27.0410-0513 | 59 241 | Pedrido Alvarez, 36320 Redondela 741 0 0 Rustica | 167072025/
José 09:45
(Pontevedra) L
~ . Pérez Vazquez, AV Castelao 64 Q P 15-07-2025 /
Y-27.0410-0514 59 244 Amelia 36340 Nigran (Pont}ﬁ) b 523 3 0 0 Rustica 16:00
Pérez Sanchez, u
Y-27.0410-0515 | 59 310 Hilario Manuel c Sgsr:)as“f 3 7 "Ona g 478 140 0 0 Rustica '5'0176,20%25 /
(Herederos de) !
~ . Mvmc de Acedre LG Ace - PQ Acedre 27437 P 16-07-2025 /
Y-27.0410-0516 59 347 Exp 142/80 5 (Lugo) 20293 337 0 0 Rustica 09:00
~ . Pérez Vazquez, AV Castelao 64 P 15-07-2025 /
Y-27.0410-0517 59 259 Amelia @0 Nigran (Pontevedra) 1009 90 0 0 Rustica 16:00
Pérez Rodri] RU Rof Codina 11 PI:03 27400 P 16-07-2025 /
Y-27.0410-0518 59 260 Ame@ Monforte de Lemos (Lugo) 3497 56 0 0 Rastica 0945
Y¥-27.0410-0519 | 59 348 scoffocido Desconocido 23672 60 0 0 Rustica | 16072025/
ARx'V Pedrid AL Budian Ndup-9 16-07-2025 /
. ’ iguez Pedrido, udian Ndup- A -07-
Y-27.0410-0520 59 26 / Balbino 27437 Pantén (Lugo) 1405 79 0 0 Rustica 10:30
o
Véazquez Rodriguez, e
Y-27.0410-0521 | 59 Crescencio 2743'7-?,:;&‘11“@ " 6062 66 0 0 Rastica | 16072025/
. (Herederos de) 9 !
Cuesta Aharez, | | pooedrigada 141 PLOT 16:07-2025 /
Y-27.0410-0522 598 Ventura((jl:)erederos 36210 Vigo (Pontevedra) 522 80 0 0 Rustica 1330
~ . Rodriguez Pifieiro, |LG Budian - PQ Acedre Ndup-7 — 16-07-2025 /
Y-27.041 52 59 599 Avelina 27437 Panton (Lugo) 751 99 0 0 Rustica 10:30
Pedrido Vazquez, |AV Alcalde Gregorio Espino 27 16-07-2025 /
Y, 0410-0524 59 600 Isauro (Herederos Pl:03 Pt:B 621 80 0 0 Rustica 1330
de) 36205 Vigo (Pontevedra) |
. AL Budian Ndup-9
Tab°adj‘u'|:i30’,"a"dez' 27437 Pantén (Lugo); 16:07-2025 /
Y-27.0410-0525 59 601 - CL Wandsbeker Schiitzenhof 2759 264 0 0 Rustica N
Taboada Arguibay, 26 09:00
Eva 22047 Hamburg (Alemania)
Saco Pérez, Manuel LG Acedre - 16-07-2025 /
Y-27.0410-0526 59 608 (Herederos de) 27437 Pantén (Lugo) 888 276 0 0 Rustica 13:30
LG Cima Vila - PQ Cangas
. . . Sano 2 2
Pérez Arias, Maria .
. ’ e 7437 Panton (Lugo); et 16-07-2025 /
Y-27.0410-0527 59 607 Nieves; RU Carlos Otero Diaz 13 2263 489 0 0 Rustica 09:00

Pérez Arias, Jorge

Eres:4 Pl:02 Pt}
27500 Chantada (Lugo)
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Superficie Expropiacion| Servidumbre Ocupacién Naturaleza Cierra/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela P (rﬁz) (m? temporal de &l bien Actas previos la
(m?) (m?) la ocupacion
Taboada Fernandez,| RU Marin 22 Eres:Y Pl:06 Pt:B . 16-07-2025 /
Y-27.0410-0528 59 609 Eugenio 36209 Vigo (Pontevedra) 8066 107 0 0 Rustica 10:30
~ . Expoésito Rodriguez, AL Budian Ndup-9 P 15-07-2025 /
Y-27.0410-0529 59 610 Emiliano 27437 Pantén (Lugo) 5085 302 0 0 Rustica 18:00
~ . Pérez Rodriguez, AL Budian Ndup-9 P 16-07-2025 /
Y-27.0410-0530 59 611 Alberto 27437 Pantén (Lugo) 1881 38 0 0 Rustica 10:30
~ | Expoésito Rodriguez, AL Budian Ndup-9 _— 15-07-2025 /
Y-27.0410-0531 59 613 Emiliano 27437 Pantén (Lugo) 1825 17 0 0 Rustica 18:00
Y-27.0410-0532 59 1582 L6épez Rodriguez, RU Alta-Gouriz 2 32103 1587 108 0 0 Réstica 16-07-2025 /
Manuel Ourense 1
~ . Varela Vazquez, LG Lama De los Campos- — 16-0 -‘025 /
Y¥-27.0410-0533 59 615 Maria del Carmen | Rosende 27466 Sober (Lugo) 2319 321 0 0 Rastica 15
«
Y-27.0410-0534 59 658 Desconocido Desconocido 2302 40 0 0 % P 16-()]77-?]()525 /
f;
Rodriguez . .
Y-27.0410-0535 | 59 646 | Fernandez, Tomas C'geRZ”andci'i':(f,g;etezvseg:éfs 1521 9 0 0 f Rustica '6'0173]23%25 /
(Herederos de) 9 k :
. A2
Alvarez Pérez, RU Alta-Gouriz 2 P 16-07-2025 /
Y-27.0410-0536 59 636 Dorinda 32103 Ourense 986 8 0 @ Rustica 11415
Pam §
~ . Monte Comunal de |LG Acedre - PQ Acedre Ndup-7 (} — 15-07-2025 /
Y¥-27.0410-0537 59 218 Vecinos de Acedre 27437 Pantén (Lugo) 24945 312 ‘0 0 Rustica 16:00
"N
~ . Monte Comunal de PQ Frontén Ndup-7 — 16-07-2025 /
Y-27.0410-0538 59 1592 Vecinos de Fronton 27437 Pantén (Lugo) 11683 325 \0 0 Rastica 12:15
Ayuntamiento de PZ Ayuntamiento 1 El Castro
Y-27.0410-0539 59 9015 Y ! de Ferreira-Pant 27419 Panton 6888 15 | 0 0 Rustica
Pantén
(Lugo)
\4
~ . Pérez Rodriguez, PQ Fronton Ndup-7 P 15-07-2025 /
Y-27.0410-0540 60 978 José 27437 Pantén (Lugo) 412 21 0 0 Rustica 0945
. AV Catalunya 64 Eres:1 Pl:03
v-27.0410-0541 | 60 577 | Fermgndes. waria PL01 33 0 0 Rastica | 15072025/
. Nativid’ad 08290 Cerdanyola De él 09:45
Valles (Barcelona) e
. ] Fernandez AL Fronton Ndup-9 Y ‘et 15-07-2025 /
¥-27.0410-0542 60 1026 Rodriguez, Manuel 27437 Pantén (Im 828 7 0 0 Rustica 17:00
s CL Chao Falcon-, CWe F
¥-27.0410-0543 | 60 o79 | PifelroVarela, 39 PI:00 prB 2166 388 0 0 Rustica | 127072025/
27430 Pantéh (Lugo) i
~ . Rodriguez Incio, AL To 'ombeiro) Ndup 9 . 15-07-2025 /
Y-27.0410-0544 60 984 Baldomero 2 panton (Lugo) 1025 110 0 0 Rustica 10:30
P, ¥
Y-27.0410-0545 60 993 Desconocido o Desconocido 861 8 0 0 Rustica ]6-()]77-?]()525 /
Comunid, AL Frontén Ndup-9 . 15-07-2025 /
Y-27.0410-0546 60 992 Vecinos d@‘ 27437 Pantén (Lugo) 4374 297 0 0 Rustica 17:00
CL Pamplona-lrufiea 45 Pl:07
Pt:Dr - 15-07-2025 /
Y-27.0410-0547 60 01010 Vitoria-Gasteiz 106 29 0 0 Rustica 10:30
(Araba/Alava)
iaz Rodriguez, RU Antonio Failde Gago 9 15-07-2025 /
Y-27.0410-0548 60 12 verino (Herederos Eres:3 Pl:03 Ptz 2159 26 0 0 Rustica 18:00
\ de) 32004 Ourense |
‘J Rodriguez Dafonte, | LG Lornis - PQ Fronton 27437 P 15-07-2025 /
Y-27.0410-0549 h 40 Tomas Pantén (Lugo) 1714 64 0 0 Rustica 10:30
Y Rodriguez AL Fronton Ndup-9 15-07-2025 /
Y-27.0410-05 1241 Rodriguez, 27437 Panton (Lugo) 842 32 0 0 Rustica 10:30
Gumersinda 9 :
‘ Diaz Rodriguez, RU Antonio Failde Gago 9 15-07-2025 /
Y-27.0 60 1242 |Severino (Herederos Eres:3 Pl:03 Ptz 2075 70 0 0 Rustica 18:00
de) 32004 Ourense :
. . AL Lornis Ndup-9 P 15-07-2025 /
Y-27.0410-0552 60 1243 Rulo, Manuel 27437 Pantén (Lugo) 925 39 0 0 Rustica 1115
~ | Vazquez Vazquez, AL Lornis Ndup-9 - 15-07-2025 /
Y-27.0410-0553 60 1244 Eutemio 27437 Pantén (Lugo) 706 30 0 0 Rustica 12:45
~ . Rodriguez Dafonte, AL Lornis Ndup-9 — 16-07-2025 /
Y-27.0410-0554 60 1247 Jesusa 27437 Pantén (Lugo) 885 40 0 0 Rustica 1115
~ . Rodriguez LG Lornis - PQ Frontén Ndup-7 P 16-07-2025 /
Y-27.0410-0555 60 1248 Fernandez, José 27437 Panton (Lugo) 855 13 0 0 Rustica 12:00
~ . Exposito Exposito, AL Lornis Ndup-9 27437 —_— 16-07-2025 /
Y-27.0410-0556 60 1252 José Pantén (Lugo) 816 6 0 0 Rastica 12:00
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~ . Rivada Vazquez, (LG Lornis - PQ Fronton Ndup-7 P 16-07-2025 /
Y-27.0410-0557 60 1256 José 27437 Pantén (Lugo) 690 30 0 0 Rustica 12:00
~ . Vazquez Sueiro, AL Lornis Ndup-9 P 15-07-2025 /
Y-27.0410-0558 60 1257 Eliseo 27437 Pantén (Lugo) 1394 47 0 0 Rustica 16:00
~ . Pérez Vazquez, AL Lornis Ndup-9 P 16-07-2025 /
Y-27.0410-0559 60 1258 Guillermina 27437 Pantén (Lugo) 856 4 0 0 Rustica 12:00
. ] Rodriguez CR Bembrive-Bembrive 219 Ceri 15-07-2025 /
Y-27.0410-0560 60 1190 Fernandez, Lo lei 36214 Vigo (Pontevedra) 1486 567 0 0 Ristica 09:00
. s CL Juan Montes Escairon 7 07
Y-27.0410-0561 | 60 1189 j{lﬁfg'?H“:rze(;’:éqS“‘i:; Eres:00 PI:00 Pt:00 859 303 0 0 Rastica | 16 07A02/
27540 O Savifiao (Lugo)
. ’ Pérez Vézquez, AL Estacién Ndup-9 I
Y-27.0410-0562 92 461 Tomas 27437 Pantén (Lugo) 2183 33 0 0 Rustlca‘ 9:00
Alvarez Pérez, Justo A‘}
. : R (Herederos de); LG San Roman de Acedre 22; e
Y 27'02:)? 0301 59 219 | Adif Gerencia de AV Ferrocarril 2 7043 561 0 525 | Rust 16 012,20%25 /
Patrimonio y 27437 Panton (Lugo) !
Urbanismo Noroeste ‘P
Pazos Rgdlriguez, AL Budian Ndup-9
Fidel; .
Y-27.0410-0302- . - 27437 Panton (Lugo); P 15-07-2025 /
59 243 AdPlaf\t?ien:er]]CizI)ayde AV Ferrocarril 2 3839 317 0 Ristica 1115
Urbanismo Noroeste 15007 A Corufia /\
Pea!?i; tc:lg_ez, LG Vilanova - PQ Deade 27 \/
Y¥-27.0410-0304- | ¢4 305 | Adif Gerencia de 2713\/7:‘""”” (.L|“29°)? 360 22 0 Rastica | | 5'0177]20%25 /
Patrimonio y Ooerroccarrl = |
Urbanismo Noroeste 15007 A Coruia \
70410030 Vazq,\jl‘fgzu\efﬁm'a' , ALSBudianlNdup'é) 4 A 07202
Y-27.0410-0305- | 54 306 | Adif Gerencia de 7as7 Fanton Cugo); 1090 35 0 0 Rastica | 137072025/
Patrimonio y Ooerroccarrl = |
Urbanismo Noroeste 15007 A Coruia
Pedrido Vazquez,
Severino (Herederos LG Acedre 27437 Panton
Y-27.0410-0306- de); (Lugo); P 16-07-2025 /
59 307 Adif Gerencia de AV Ferrocarril 2 13 173 0 0 Rastica 16:00
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste e
Rodﬁgﬂgguﬁ)zsefa‘ AL Budian Ndup-S, b
Y-27.0410-0307- . i ’ 27437 Panton (LI - 15-07-2025 /
59 309 Adif G_erenc_la de AV Ferrocarril 869 110 0 0 Ristica 1115
Patrimonio y 5007 A Céru
Urbanismo Noroeste P
Pea!?i; tc:lg_ez, LG Vilanova - P eade 27
Y¥-27.0410-0308- | ¢4 311 | Adif Gerencia de 27447 Panton (Lugo); 445 368 0 0 Rastica | 1°707:2025/
Patri : eprocarril 2 17:00
atrimonio y A Corufa
Urbanismo Noroeste A
Véazquez Garcia, Wel COSTAL 21 Caveiro
Mérita; 36813 Redondela 0.
Y-27.0410-0310- 59 313 Adif Gerencia de (Pontevedra); 548 130 0 0 Rustica 15 0]77_20%25 /
Patrimoni AV Ferrocarril 2 15007 A )
Urbanismo fNoroeste Corufia
Vazg ia, CM Del COSTAL 21 Caveiro
a; 36813 Redondela 0.
Y¥-27.0410-0311- 59 258 Ancia de (Pontevedra); 1443 124 0 0 Rustica 15 0]77_20%25 /
Pa onio y AV Ferrocarril 2 |
/ Urbanismo Noroeste 15007 A Corufa
arela Vazquez, . .
¥-27.0410-0312- Q’ﬁa (Herederos dey;| |G AN RsaEe | U8 27400 16:07-2025 /
. 59 Adif Gerencia de o 3255 83 0 0 Rustica N
Co1 ‘ Patrimonio y AV Ferrocarril 2 16:00
N Urbanismo Noroeste 15007 A Corufia
y y;?;ifg?xz:grd: LG Acedre - PQ Acedre Ndup-7
Y¥-27.0410-03125 1579 | Adif Gerencia de 27437 Panton (Lugo); 83019 1511 0 0 Rastica | 1°707:2025/
Ccoo Patrimonio y AV Ferrocarril 2 16:00
~ Urbanismo Noroeste 15007 A Corufia
% PEd’id;O\éz?q”ez' CL Segovia 2 PI:02 Pt:B 36205
Y-22.041 314- . - Vigo (Pontevedra); - 15-07-2025 /
&0] 59 573 AdPlaf\t?ien:er]]CizI)a de AV Ferrocarril 2 16274 509 0 0 Ristica 1115
! Y 15007 A Corufia
Urbanismo Noroeste
¥-27.0410-0315- R°d'?;‘r‘gi?(’?"e:”“e'3 27430 Panten (Lugo); 15-07-2025 /
. 60 983 Adif Gerencia de AV F il g ! 962 32 0 0 Rustica 17:00
Patrimonio y Ooerroccarrl = |
Urbanismo Noroeste 15007 A Coruia
Comunidad de .
Y-27.0410-0316- Vecinos de Fronton; 2¢k3F7roPr:r?tr:')r’:‘?l?upgg)‘ 15-07-2025 /
. 60 981 Adif Gerencia de AV F i 2 ’ 4900 28 0 0 Rustica 17:00
Patrimonio y Ooerroccarrl = |
Urbanismo Noroeste 15007 A Coruia
Y-27.0410-0318 Martlniit?eer:andezy 2/7\I£;3F;0Pntétq N?CJD-9) 15-07-2025 /
-27. - - ) . anton (Lugo); - -07-
60 1023 AdPlaf\t?ien:er]]CizI)a de AV Ferrocarril 2 864 54 0 0 Rustica 12:00
! Y 15007 A Corufia
Urbanismo Noroeste
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Vazquez Fernandez,
Eudosio (Herederos LG Pardarilla Castrelos 15
Y-27.0410-0319- de); 36213 Vigo (Pontevedra); — 16-07-2025 /
60 1022 Adif Gerencia de AV Ferrocarril 2 656 132 0 0 Rastica 16:45
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
Rodrlggﬁ:rll’ineiro, AL Frontén Ndup-9
Y-27.0410-0322- . - 27437 Panton (Lugo); P 15-07-2025 /
60 805 AdPlaf\t?ien:er]]CizI)a de AV Ferrocarril 2 2253 122 0 0 Rustica 09-00
! Y 15007 A Corufia
Urbanismo Noroeste
Rod rl?{ienféﬁl.varez, MN Panténl Ndup-9
Y-27.0410-0323- | ¢ 804 | Adif Gerencia de 2747y Panton (uga); 5590 356 0 0 Rustica | 157072925/
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste Pu
Rodriguez ) 4
Rodriguez, MN En El Municipio Ndup-7
Y-27.0410-0324- Francisco; 27430 Pantén (Lugo); A \ -07-2025 /
60 647 | Adif Gerenciade | AV Ferrocarril 2 15007 A 5347 >89 0 0 Rusiea ™y, "~ 09:45
Patrimonio y Corufa
Urbanismo Noroeste 4
- 7
Mvg:; ?i;;&gr&tlon PQ Frontén
Y-27.0410-0325- - - 27437 Panton (Lugo); - 15-07-2025 /
60 1205 AdPlaf\t?ien:er]]CizI)a de AV Ferrocarril 2 142836 1179 0 0 Rustica 12:00
! Y 15007 A Corufia
Urbanismo Noroeste
i hJ
Ferngz(j:lzgul‘\aﬂzario LG Caeiro (EI)—Mosende 13
Y¥-27.0410-0326- | ¢4 1204 | Adif Gerencia de |3%413 2\/"‘;22':‘0‘1;':;1[‘;6"3‘“‘")3 467 79 0 0 Rastica | | 5'0172]20%25 /
Patrimonio y 15007 A Corufa .
Urbanismo Noroeste
Vazqgleiszezgelro, AL Lornis lNdup—9 1
Y¥-27.0410-0327- | ¢4 1245 | Adif Gerencia de 27437 Panton (Lugo); 629 27 0 0 Rastica | 13°07-2025/
A : AV Ferrocarril 2 16:00
Patrimonio y 15007 A Corufia 4
Urbanismo Noroeste
Desconocido; . |
. S Desconocido;
Y-27.0410-0328- | ¢ 1246 | Adif Gerencia de AV Ferrocarril 2 2627 2 0 0 Rastica | 10707:2025/
Patrimonio y o 17:15
K 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
A"’arﬁlg‘?mez' AL Lornis Ndup-9
Y-27.0410-0329- . - 27437 Panton (Lugo); - 15-07-2025 /
60 1203 AdPlaf\t?ien:er]]CizI)a de AV Ferrocarril 2 10 96 0 0 Rustica 12:45
! Y 15007 A Corufia L-
Urbanismo Noroeste
Diaz Rodriguez, . .
Severino (Herederos RU Antonio Failde @
Y-27.0410-0330- de); . - 15-07-2025 /
60 1202 Adif Gerencia de 329 17 0 0 Rustica 18:00
Patrimonio y
Urbanismo Noroeste ya
Rodriguez Vazquez,| CL)J ontes Escairon 7
. y ; Julio (Herederos de); res;00 P00 Pt:00 0.
Y-27.0410:0331- | g5 | 1201 [ Adif Gerencia de 0§Saviﬁao (Lugo); 364 30 0 0 Rastica | 16°07:2025/
" N . 16:45
Patrimonio y AV Ferrocarril 2
Urbanismo Noroeste 15007 A Corufa
Dia_z Rodrig RU Antonio Failde Gago 9
Y-27.0410-0332- Severino ; Eres:3 PL03 Pulz 15-07-2025 /
. 60 1200 32004 Ourense; 554 60 0 0 Rustica 18:00
AV Ferrocarril 2 :
15007 A Corufa
AL Lornis Ndup-9
Y-27.0410-0333- 27437 Panton (Lugo); M- 15-07-2025 /
60 1199 AV Ferrocarril 2 1469 72 0 0 Rustica 16:00
\ Urbanismo Noroeste 15007 A Corufia
v Desconocido; Desconocido;
Y-27.0410-0334- Adif Gerencia de . ! - 16-07-2025 /
00 1253 Patrimonio y AV Ferrocczg::jlﬁZal 5007 A 943 18 0 0 Rustica 1715
Urbanismo Noroeste
s E" A"’agsrzi(ﬁfemez' AL Lornis Ndup-9
Y-27.0410-033 . H 27437 Panton (Lugo); - 15-07-2025 /
‘@ 60 1255 AdPlaf\t?ien:er]]CizI)a de AV Ferrocarril 2 779 26 0 0 Rustica 12:45
! Y 15007 A Corufia
/ Urbanismo Noroeste
/\ Rodng/luaer?a(.)tero, AL Estacion Ndup-9
Y¥-27.0410-0338- | o, 462 | Adif Gerencia de 27437 Panton (Lugo); 435 26 0 0 Rastica | 13°07:2025/
Co0 A : AV Ferrocarril 2 12:45
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
Rodriguez LObez. | AL Fronton Ndup-9 27437
Y¥-27.0410-0339- | o, 463 | Adif Gerencia de Pantén (Lugo); 390 27 0 0 Rastica | 13°07:2025/
Patri : AV Ferrocarril 2 15007 A 13:30
atrimonio y Corufa
Urbanismo Noroeste
Sgeiro Alvarez, Lo, LG San Esteban de él Sil
Y-27.0410-0340- | o, 464 '%E%:?:;g;%‘:)' 27437 Pantén (Lugo); S04 24 0 o Réstica 16-07-2025 /
Patrimonio AV Ferrocarril 2 16:45
! Y 15007 A Corufia
Urbanismo Noroeste
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Superficie Expropiacion| Servidumbre Ocupacién Naturaleza Cierra/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela P (r’ﬁz) (m? temporal de &l bien Actas previos la
(m?) (m?) la ocupacion
LOSZ%EU?JIY:WZ' AL Estacion Ndup-9
Y-27.0410-0341- . H 27437 Panton (Lugo); P 15-07-2025 /
00 92 465 Adl;;t(r;i?*;eor:]?loa de AV Ferrocarril 2 436 21 0 0 Rustica 1330
! Y 15007 A Corufia
Urbanismo Noroeste
Rivaﬁﬁq;’giﬂuez' RU Bueu 33 PLOT Pt:Dr 36209
Y-27.0410-0342- | o) 466 | Adif Gerencia de Vigo (Pontevedra); 440 18 0 0 Rastica | 1°707:2025/
Patrimonio AV Ferrocarril 2 1 13:30
! Y 5007 A Corufia
Urbanismo Noroeste
Losa'{deagﬁr;(.irea, AL Estaciér] Ndup-9
Y-27.0410-0343- 92 467 Adif Cerencia de 27437 Panton (I__ugo); 438 5 0 0 Rustica 15—07—2025 /
A : AV Ferrocarril 2 13:30
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste

Madrid, 23 de mayo de 2025.- EL DIRECTOR GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO, Carlos Maria Juarez Colera.
R. 1527

Anuncio

Resoluciéon de la Direccion General de él Sector Ferroviario por la que se apre Informacion Publica y se
convoca a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamienito de las actas previos
correspondientes al Expediente de Expropiacion Forzosa 382ADIF2598/motivado por las obras de él
“Proyecto Modificado de él Proyecto de Tratamiento de Elementos “de la Infraestructura (Puentes,
Tuneles y Explaciones) entre los PP.KK. 019+798 y 028+183 de él tramo/Monforte - Ourense de la Linea
810" en él término municipal de Pantén (Lugo).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, él 28 de febrero de 2025 insta lea incoacién de él
expediente de expropiacién forzosa para disponer de los terrehg8*necesarios para la ejecucién de las obras
de él Proyecto de referencia, aprobado él 13 de agosto de 2024.

Te la dice aprobacién conlleva lea declaracion de utilidad publica el interés social, lea necesidad de ocupacion
de los bienes afectados y lea declaracion de urgencia¢dg«la misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre de él
Sector Ferroviario), siendo, por tanto, de aplicaciop=los¥preceptos contenidos en él articulo 52 de la Ley de
Expropiacidon Forzosa de 16 de diciembre de 1954y concordantes de él Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccién General de él SectonFerroviario ha resuelto abrir informacién publica durante un
plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en'la forma dispuesta en él articulo 17 de él Reglamento de 26
de abril de 1957, para que los titulares d¢ Jos bienes y derechos afectados y todas las demas personas el
entidades interesadas, puedan formu)dr por escrito ante este Departamento las alegaciones que consideren
oportunas, de acuerdo con lo previstoten’la Ley de Expropiacién Forzosa y en él articulo 56 de su Reglamento
de desarrollo.

Si podra consultar él Anejo_de_Expropiaciones en la sed de él Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible, Secretaria de EStado de Transportes y Movilidad Sostenible, Secretaria General de Transporte
Terrestre, Direccion Generah/de él Sector Ferroviario, Division de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo de la
Castella 67, 28046 Madrid; en ADIF-Alta Velocidad, Subdireccién de Expropiaciones, Avda. Pio Xll, 110
(Caracola n° 18), 28036, Madrid; en los respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones lo Delegaciones de él
Gobierno afectadosy\Ademas, podrd consultarse él Anejo de Expropiaciones veia web en él apartado de
Ministerio/Participaeion Publica de la web de él Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
(www.transpgrtes.gob.es) y en él apartado de Informacion Pablica de él Portal de Transparencia de la web de
ADIF (www.adifzes).

De élamismo modo, si resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos afectados al
levaritatifento de las actas previos la la ocupacion en él lugar que él Ayuntamiento habilite a los efectos, en
losydias y horas que se indican a continuacién.

Esta publicacion servird de notificacién para los interesados desconocidos el de ignorado domicilio a los
efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el obstante, se convocara a los interesados al acto de él levantamiento de las actas previos, mediante
citacion individual.
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Término Municipal de Panton

Superficie |Expropiacion| Servidumbre Ocupacién Naturaleza Cierra/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio arcela (m?) (m? (m?) temporal de &l bien Actas previos la
P (m?3) la ocupacion
Véazquez
R?ggiﬂiﬁa?;g;{el CL Joaquin Costa 53 PI:05 Pt:B
Y-27.0410-0007- | g, 724 | ADIF Gerencia de 36004 Pontevedra; 1900 103 0 0 Rastica | 22072025/
Patri y AV Ferrocarril 2 15007 Lea 12:00
atrimonio y Corufia”
Urbanismo
Noroeste
Véazquez
'l(‘r’l‘i:'egd“:é'sjgse‘;,s BUENO Peliquin 1 P1:01 32001
Y-27.0410-0008- ) Ourense; P 22-07-2025 /
92 727 ADIFQeren_ua de AV Ferrocarril 2 15007 Lea 861 106 0 0 Ristica 12:45
Patrimonio y = u
X Corufa
Urbanismo
Noroeste y
P n v
Vazckjneuzn/zilzfarez, RU Travesia de Vigo 50 Eres:1 ‘ /
H PI:01 Pt:G 36206 Vigo
Y¥-27.0410-0009- | o, 715 A?,';ﬁ:zg%‘" de (Pontevedra): 2014 49 0 0 Rasti ::N' '%79]20%25 /
onio y AV Ferrocarril 2 15007 Lea :
Urbanismo Corufi
orufia
Noroeste q{
AI\?;?;::_CO‘ RU Martin Echegaray 30
¥-27.0410-0010- |, 544 Purificacion; | Ay Balaidos 1 Eres:Y PI3 Pry | 2359 4 0 Rastica | 227072025/
coo ADIF Gerencia de N X 09:00
: N 36213 Vigo (Pontevedra);
Patrimonio y AV Ferrocarril 2 15007 Lea
Urbanismo Corufia
Noroeste 9
Vazquez &
Foaranes Joeits  |sueno peliquin 1 Pro1 32001
Y¥-27.0410-0011- | o, 545 | ADIF Gerencia de Ourense; 6349 20 0 0 Rastica | 22°07-2025/
Patrimoni AV Ferrocarril 2 15007 Lea 1 12:45
atrimonio y Coruna
Urbanismo
Noroeste V'
ADIF Gerencia de ‘
Y-27.0410-0042- 61 9008 Patrlmqnlo y AV Ferrocarril 2_ 15007 Lea 37305 8 0 0 Rustica
Urbanismo Corufia
Noroeste
Véazquez Sueiro,
Am°“'°d(;?’ede’°5 LG Amandi Pombeiro 27470
Y-27.0410-0131- — Panton (Lugo); P 22-07-2025 /
61 1950 ADIFQeren_ua de AV Ferrocarril 2 15007 Le% 0 3 0 0 Rustica 12:45
Patrimonio y Corufi
- orufia
Urbanismo
Noroeste { ’
Gutierrslz_z lE>.<posito, AV Condado M
uis; Torre de éIl M 740 Vélez-
Y-27.0410-0134- 61 1955 A[T)IF QerenFla de Malaga ( ga); 51 15 0 0 Rustica 22-07-?025 /
atrimonio y AV Fery6carril 2 15007 Lea 09:00
Urbanismo Corufia
Noroeste )r
Lopez Taboada, e
Dolores (Herederos apols 280 PI:03 P01
Y-27.0410-0135- 08025 Barcelona; P 22-07-2025 /
61 1957 AV Ferrocarril 2 15007 Lea 159 22 0 0 Rastica 12:45
Corufia
H ', CL Rio Malo 10 PI:02 Pt:A
Y-27.0410-0139- x X 32001 Ourense; P 22-07-2025 /
00 61 195 F Gerenciade | Ay porrocarril 2 15007 Lea 97 9 0 0 Rastica 13:30
Patrimonio y Corufi
- orufia
Urbanismo
\ Noroeste
V Sueiro Rodriguez,
(HET_:&?IJSSZE)_ CL Las Cruces 9 27400
Y-27.0410-0140- 1960 ADIF Gerencia de Monforte de_Lemos (Lugo); 40 n 0 0 Rustica 22—07—?025 /
Patri y AV Ferrocarril 2 15007 Lea 13:30
atrimonio y Coruna
Urbanismo
_ Noroeste
v Rodriguez Sueiro,
Milagros; CR San Cibran 2 36313 Vigo
Y-2#.0410-0141- ADIF Gerencia de (Pontevedra); — 22-07-2025 /
&oo 61 1961 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 15007 Lea 39 16 0 0 Rustica 09:45
Urbanismo Corufia
Noroeste
Alvarez Alvarez,
Maria (g':)r,e"ems BUENO Peliquin 25 32001
Y-27.0410-0143- — Ourense; - 22-07-2025 /
61 1964 ADIFQeren_ua de AV Ferrocarril 2 15007 Lea 37 22 0 0 Rastica 1330
Patrimonio y Corufi
- orufia
Urbanismo
Noroeste
Véazquez Vazquez,
Manuel; LG Pombeiro 27419 Panton
Y-27.0410-0145- ADIF Gerencia de (Lugo); - 22-07-2025 /
61 1965 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 15007 Lea 77 27 0 0 Rastica 09:45
Urbanismo Corufia

Noroeste
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Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio arcela (m?) (m? (m?) temporal de &l bien Actas previos la
P (m?3) la ocupacion
Gomez Barreiros,
Llsardoélg)e_rederos AV Santiago 81 Pl:03 Pt:A
Y-27.0410-0147- - 32001 Ourense; P 22-07-2025 /
61 1967 A[LIF QerenFla de AV Ferrocarril 2 15007 Lea 136 19 0 0 Rustica 16:45
atrimonio y Corufa
Urbanismo
Noroeste
Vazquez Vazquez,
Manuel; LG Pombeiro 27419 Panton
Y-27.0410-0148- ADIF Gerencia de (Lugo); P 22-07-2025 /
61 1968 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 15007 Lea 252 51 0 0 Réstica 09:45
Urbanismo Corufia
Noroeste
Goémez Barreiros,
L“”“é:'ﬁ’edems AV Santiago 81 PI:03 PtA
Y-27.0410-0152- — 32001 Ourense; P 22-072025 /
61 1970 AII:)IF Qeren;la de AV Ferrocarril 2 15007 Lea 176 20 0 0 Ristica 1645
atrimonio y Corua
Urbanismo
Noroeste
Rodriguez
Vazquez, Pedro; RU Pizarro 16 PI:04 Pt:C
Y-27.0410-0153- ADIF Gerencia de 36204 Vigo (Pontevedra); . 22-07-2025 /
Co0 61 1971 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 15007 Lea 170 13 0 0 pumtica 09:45
Urbanismo Corufia
Noroeste
Véazquez Vazquez,
Mario (g';’,edems LG San Pedro Pombeiro 27470
Y-27.0410-0179- — Panton (Lugo); - 22-07-2025 /
61 2475 ADIF G_eren_ua de AV Ferrocarril 2 15007 Lea 5637 85 0 0 Rastica 16:45
Patrimonio y Corufi
. oruna
Urbanismo
Noroeste
ADIF Gerencia de
Y-27.0410-0185- 61 9015 Patr|m0_n|0 y AV Ferrocarril 2~ 15007 Lea 13174 21 0 0 Réstica
Urbanismo Corufia
Noroeste
Vazquez - . N7
Y-27.0410-0215 | 92 542 | Rodriguez, Jesas |BUENO Pe"gﬂ'ruszml 320011 445 1 0 0 Rastica | 22 0172 ioszs /
(Herederos de) !
Alvarez Alvarez, o
Y¥-27.0410-0216 | 61 1947 | Maria (Herederos | BUENO Peliauin 25 32001 48 4 0 0 Rastica | 2207:2025/
de) urense 13:30
Martinez Expésito. .
> | CL Luis Taboada 21 36201 P 22-07-2025 /
Y-27.0410-0217 61 1994 | Manuel glt)erederos Vigo (Pontevedra) 78 1 0 0 Rustica 16:00
Vazquez Sueiro, RU San Rosendo 3fEres:2 . 22-07-2025 /
Y-27.0410:0218 | 61 1995 Maria Victoria PI:01 Pt:C 32001 Ourenée 35 6 0 0 Rustica 10:30
~ | Rodriguez Arias, AV Marin 15 Erfes:1 Pl.01 — 22-07-2025 /
Y-27.0410-0219 61 1996 José PL:0A.32001 Ourense 55 13 0 0 Rustica 10:30
Véazquez Alvarez o )
X > | LG Pombeir6-Ribas De Sil 42 - 22-07-2025 /
Y-27.0410-0220 61 1997 Jaime (gz)rederos 57470 Pantén (Lugo) 47 14 0 0 Rustica 16:0
Mendoza Gonzélez,| Ak/Pombeiro Ndup-9 Pantén A 22-07-2025 /
Y-27.0410-0221 61 2571 Preciosa (Lugo) 204 75 0 0 Rustica 10:30
Y-27.0410-0222 61 2575 Desconocido Desconocido 590 201 0 0 Rustica 22’0]77’,2]0525 /
Vazguez Vazquez, : . 0.
v-27.0410:0223 | 61 2481 |yamtiglterederos | L€ Pombelro 27419 Panton | g4 3 0 0 Rustica | 22072025/
de) (Lugo) )
~ . Docampo Martinez,| LG Cascortes - Pg Pombeiro — 22-07-2025 /
Y-27.0410-0224 | 61 2488 " Pilar Ascension 45 27470 Panton (Lugo) 73 48 0 0 Rastica 11115
Y-27.0410-0225 61 2489 Rodriguez LG Rabal 32613 Oimbra 63 3 0 0 Réstica 22—07—?025 /
Rodriguez, Manuel (Ourense) 11:15
v-27.0410:0226 | ‘o 2490 | Iberdrolasana | FZ Euskadi5 48009 Bilbao 392 64 0 0 Rastica | 22072025/
(Bizkaia) 11:15
~ 2 Martinez de la AL Pombeiro Ndup-9 27470 — 22-07-2025 /
Y-27.04)00227 61 2581 Fuente, David Pantén (Lugo) 83 32 0 0 Rustica 12:00
Rodriguez Rivada . .
/ y LG Pombeiro-Amandi 18 I 22-07-2025 /
Y-270410-0228 61 2582 Manuel,él:)erederos 27470 Panton (Lugo) 61 61 0 0 Rustica 16:45
~ . Mosquera Vazquez,| PQ Pombeiro 27470 Panton P 22-07-2025 /
Y-27.0410-0229 61 2583 Antonio (Lugo) 147 65 0 0 Rustica 12:00
Y-27.0410-0230 61 2584 Desconocido Desconocido 653 113 0 0 Ristica 22'0]77'_2]9525 /

Madrid, 28 de mayo de 2025.- EL DIRECTOR GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO, Carlos Maria Juarez Colera.

R. 1528




