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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACION PUBLICA : F

Por el 6rgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra\

2024/CON_02/000096.- CASTRO DE REl- ADECUACION DE La ZONA DE ALMAC IENTO DE
FORRAJES EN La GRANJA EXPERIMENTAL GRANJA GAYOSO CASTRO [}
EOMARCAL” P.K

2025/CON_02/000061.- O Corgo.-REHABILITACION DE FIRME LU-P-1611 “CINTURG
9+020 A 10+725

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L@ 6, y demas normativa
de aplicacion, se abre un periodo de informaciéon publica a los efectos < egatos, reclamaciones o
la

sugerencias por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de TE (20) dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial rovincia, de conformidad y a
los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1 de 18 de Abril y en el Art. 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo CoV»de las Administraciones Publicas.

El dicho proyecto estard la disposicion en el portal de transparencia de la Diputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 6 de junio de 2025.- EIl SECRETARIO GENERAL, José Ant Mourelle Cillero.

R. 1613
A%

SERVICIO DE RECURSOS HUMAQOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Q/ Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIE@ DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 30 DE MAYO DE
2025 EN La QUE SI PROCEDE A_La RRECCION DE ERROR MATERIAL EN Las BASES ESPECIFICAS DEL
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La
DIPUTACION PROVINCIAL GO EN UN (1) PLAZA VACANTE, DOTADA ORZAMENTARIAMENTE,
DENOMINADA DELINEAN CLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023 - APARTADO
SEGUN REFUNDICION P OFERTAS EMPLEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022, POR
El SISTEMA DE CON@ -OPOSICION, PUBLICADAS EN EI BOP NUM. 111, DEL 16.05.2025.

La Xunta de Gobie

e la Diputacion Provincial de Lugo, en sesidén celebrada el dia 30 de mayo de 2025

adopto, entre ot | siguiente acuerdo:
“Por acuerd la Xunta de Gobierno de fecha 09.05.2025, se aprueba la convocatoria y bases especificas
que regir@ rocedimiento selectivo para el ingreso, cémo personal funcionario de carrera en la Diputacion

Publi afio 2023 - Apartado segun refundicion plazas oferta de empleo tasa general acceso libre arios
2 2022, A. régimen juridico administrativo, A.1. cuota general, por el sistema de concurso-oposicion
Tbr

La dicha convocatoria y bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo
num.111, del 16.05.2025.

Produciéndose error material en la base especifica 7.2 SEGUN EJERCICIO, y considerando el establecido en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Proving‘a de Lugo, en una plaza denominada delineante, cuota general, incluida en la Oferta de Empleo
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Administraciones Publicas que textualmente dice: “Las Administraciones publicas podrdn, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o la instancia de los interesados, los errores materiales de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”, se proponen a la Xunta de Gobierno que proceda su correccion de la
siguiente manera:

1° Donde textualmente dice:
7.2 SEGUN EJERCICIO

Consistird en la exposicion por esqrito de dos (2) tema, seleccionados por sorteo, entre los temas contenidos
en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa.

El tiempo mdximo para la realizacion del segun ejercicio serd de una (1) hora.

(..) V.
2° Debe decir: O

7.2 SEGUN EJERCICIO \
Consistird en la exposicion por esc!'ito de dos (2) temas, seleccionados por sorteo, entre IJ?mas contenidos
en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa.

El tiempo mdximo para la realizacion del segun ejercicio serd de dos (2) horas. @

(.) O

Lugo, 4 de junio de 2025.- EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle ()4&0.

\) R. 1553

o~
Y

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTA@PROVINCIAL DE LUGO DE 30 DE MAYO DE
2025 EN El QUE SI PROCEDE A La CORRECCION D OR MATERIAL EN El TEMARIO DE MATERIAS
ESPECIFICAS INCLUIDO EN Las BASES ESPECiFICAS%! PROCESO SELECTIVO PARA El INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO EN La DIPUTACION P IAL DE LUGO EN TRES (3) PLAZAS DENOMINADAS
PEON/PEONA REPARACION ViAS PROVINCIALE CLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2023 - APARTADO SEGUN REFUNDICI(%JPLAZAS OFERTA EMPLEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE
ANOS 2021 Y 2022, POR EI SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE, Y PUBLICADAS EN EI BOP NUM.
111, DEL 16.05.2025.

La Xunta de Gobierno de la Diputaci@ovincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 30 de mayo de 2025
adoptd, entre otros, el siguiente acue :

no de fecha 09.05.2025, se aprueba la convocatoria y bases especificas

eetivo para el ingreso, como personal laboral hizo en la Diputacion Provincial

de Lugo, en tres (3) plaza minadas pedn/peona reparacion vias provinciales, cuota general, incluidas en

la Oferta de Empleo Publico™el afio 2023 - Apartado segun refundicion plazas oferta de empleo tasa general

acceso libre arios 2021 y,2022, B, régimen juridico laboral, Bl, cuota general, por el sistema de concurso-
rﬂ/’ 7111, del 16.05.2025).

oposicion libre (BO

Produciéndose eématerial en el enunciado del Tema 9 incluido en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS
del PROGRA E ACCESO relacionado en la base especifica 9, y considerando el establecido en el articulo
109.2 de la 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas textualmente dice: “Las Administraciones publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier
momengto,\de oficio o la instancia de los interesados, los errores materiales de hecho o aritméticos existentes
en ctos”, se proponen a la Xunta de Gobierno que proceda su correccion de la siguiente manera:

“Por acuerdo de la Xunta de Gg
que regirdn el procedimiento.se

*Donde textualmente dice:
”9. PROGRAMA DE ACCESO
(.)

B) MATERIAS ESPECIFICAS
(...)

9. Ley 4/1994 de septiembre, de carreteras de Galicia, capitulo I, seccion 19y capitulo Ill, seccion 19y 39.“
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2° Debe decir:

”9. PROGRAMA DE ACCESO

(.)

B) MATERIAS ESPECIFICAS

(...)

9. Ley 8/201 3, de 28 de junio, de carreteras de Galicia: Titulo I, Titulo IV: capitulo | y Titulo V: capitulos I e II.*
Lugo, 4 de junio de 2025.- EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

AYUNTAMIENTOS A
CASTROVERDE

Anuncio S s\
Delegacion de matrimonio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2,a$1nbril, Reguladora de las Bases

de Régimen Local, en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio d& Administracion Local de Galicia,

articulos 43 y 44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre por e se aprueba el Reglamento de

organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades es, y con el previsto en el articulo

51.1 del Cédigo Civil, se publica que por la Alcaldia del Ayuntamiento\de Castroverde en fecha 09 de junio de

2025 adopté Decreto que dice: Delegar en el concejala d Oscar Pérez Cascudo la celebracién del
EI

matrimonio civil entre dofa Vanesa Sanchez Souto, titular del Umero ***3991** y don Ramiro Jose San
Roman Loépez titular del DNI nimero ***3856**, a celeb dia 21 de junio de 2025 en esta Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Castroverde. Ordenar ublicacién del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia en cumplimiento del previsto epel articulo 44.2° del Real Decreto 2568/86 de 28 de
noviembre Q

Castroverde, 9 de junio de 2025.- El Alcalde, Xi@a Arias Fernandez.

R. 1628
&
O COSPEITO
O Anuncio
BASES PARA LaICONTRA 5N LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE 1 JEFE DE
BRIGADA, 1 PEON CO OR Y 3 PEONES PARA La BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA

CONTRA INCENDIOS(FORESTALES, DURANTE La CAMPANA DE INCENDIOS DE 2025, A jornada completa.

PRIMERO.- OBJETOYDE La CONVOCATORIA El objeto de las presentes bases es regular la contratacion
temporal de ¢j abajadores para la brigada de prevencién y defensa contra incendios forestales, en el
marco del C@nio de Colaboracién subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de
Cospeito aa realizacion de acciones de prevencién y defensa contra los incendios forestales durante el
afo 202 S%diante la actuacién de brigadas de prevencion y defensa.

Las rias seran las siguientes:
jefe de brigada.

e Un pedn conductor

e Tres peones/operarios de brigada

Los contratos se firmaran bajo la modalidad de contratos de duracion determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de
Galicia que esta cofinanciado por el Feader) a jornada completa con temporalidad ligada a la duracion del
tiempo firmado en Convenio.

El personal contratado debera tener una disposicién absoluta por las emergencias que se puedan producir, y
realizara labores de prevencion de incendios forestales, siempre que no sean requeridos para la defensa de
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estos, durante cada un de los meses de vigencia del contrato, con plena disponibilidad, incluindo trabajos los
domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias. El ambito de actuacién de la
brigada sera el municipal, sin prexuizo de que, conforme a la normativa aplicable, el personal de las brigadas
municipales participe en las operaciones de extincidon y final de incendios forestales, bajo el mando Unico
operativo dependiente de la Conselleria competente en materia forestal, cuando asi si decida por parte del
mando Unico y conforme el articulo 48.6 de la Ley 3/2007 y el Plan de prevenciéon y defensa contra los
incendios forestales de Galicia (PLADIGA).

Las labores a desarrollar consistiran en los siguientes trabajos:

e Trabajos de prevencion de incendios, que consistiran en el desbroce, rareo y eliminaciéon de restos en los
tres meses de operatividad de la brigada o su parte proporcional y se desarrollaran en vias y caminos
forestales, areas cortalumes o en las fajas de gestion de la biomasa de titularidad municipal, o en supeffigies
sobre las cuales el ayuntamiento tenga cesién de aprovechamiento, uso y/o disfrute, o supe 'cime
propietario desconocido. Todo lo eres cuando no sea posible la mecanizacién de dichos trabajos ‘ /

e Intervencién en los incendios forestales en el ambito municipal, sin perjuicio de qus(ﬁ(n rme a la
normativa aplicable el personal de las brigadas municipales participara en las operacione,s e axtincion y de
final de incendios forestales, bajo el mando Unico operativo dependiente de la consell ompetente en
materia forestal cuando asi si decida por parte del mando Unico y conforme al artigulg 48 .6 de la Ley
3/2007. &

e Los trabajos de extincion serdn prioritarios con respecto a los de prevencién.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD Las presentes bases integras se publicaran en el leré de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cospeito asi como en el Boletin Oficial deyla vincia. Los resultados de las
pruebas, asi como las citaciones y emplazamientos a los aspirantes, se@icarén en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cospeito.

TERCERA.- REQUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES: i

A) REQUISITOS GENERALES Para ser admitidas en el proces? personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacion de presentaci e solicitudes, y deberan disfrutar de estos a
lo largo de todo el plazo de vigencia de la relacion laboralg

a) Tener nacionalidad espafola, o tener nacionalidad@.ﬁtro Estado siempre que si cumplan los requisitos
del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/20 e 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em m@. Publico, respeto del acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder?}a edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Posuir la capacidad funcional necesagi a lo desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

d) Estar en posesion del estudio/ acion exigida en las presentes bases (Anexo I). En el caso de

titulaciones obtenidas en el extmro deberan posuir documento que acredite su homologacion.

y) No encontrarse, en el maon de formalizacién del contrato laboral temporal, incurso/a en causa de
incompatibilidad con arr a la legislacion vigente; nen estar separado/a, mediante expediente
disciplinario, del serviciond&y€ualquier de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las muhidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargoﬁ] icds por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefie en

el caso de personal laboral en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
Nno encontrarsgei ilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sanciéon disciplinaria o
equivalente @ pida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

f) En su c?,'contar con el tipo de carné de conducir en vigor exigido segun el puesto de trabajo a lo que si
opte.

g)Lonecimiento de la lengua gallega: De acuerdo al establecido en el articulo 35 del Decreto Legislativo

/ 8: Para darle cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en la Administracion Publica de
Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al uso del gallego en las
relaciones con la Administracion publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la promociéon del uso
normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo 6°.3 de la Ley de
Normalizacién Linglistica, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia incluido
un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a la
normativa vigente.

Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento del gallego mediante a aportacién del CELGA, debera superar
una prueba tipo test sobre el conocimiento del idioma gallego.
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B) REQUISITOS ESPECIFICOS: Sefialados en el Anexo I. Los interesados deberan aportar junto con la instancia
de participacion los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en esta base.

En el caso de no acreditar estar en posesion de todos los requisitos seran excluidos del proceso selectivo.
CUARTA. SOLICITUDES/ INSTANCIAS
A) Presentacion de solicitudes

Los interesados/las dirigiran sus solicitudes en el modelo oficial que se publica cdmo Anexo Il de estas bases
y que también se facilitara en las oficinas municipales, al Sr./Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cospeito
acompafadas de la documentacion que se sefiala en el apartado B de la base CUARTA; siendo admitidas las
personas arpirantes que presenten dichas solicitud en el plazo indicando y cumpliendo los requisitos
establecidso en las presentes bases.

Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando el grado de m@glia %
las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

B) Documentacion a presentar con la solicitud /<
/
a) Copia del D.N.I. o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranxeiros deberdan presenta?ﬂcumentos que

acrediten que son nacionales de la Union Europea o de alguno de los Estados a los les, em virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, e aplicacion la libre

circulacion de trabajadores. O
b) Copia de la titulacién y del carnet de conducir del tipo exigido, segun el p;§

valoracion en la fase de concurso. Los méritos que no estén acreditadod tal y como se sefala en cada

¢) Copia de los documentos que acrediten la posesion de los méritos r@gn dos por el aspirante para su
apartado de la fase de concurso no podran ser valorados.
d) Declaracién responsable segiin modelo incluido en las presentes baEes.

y) Autorizacion para realizar la prueba fisica de esfuerzo queFﬁeré realizar junto con el reconocimiento
médico previo a la contrataciéon segun modelo incluido en& es.

C) Lugar de presentacion

los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Le 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, incluida la sede eIeQ) a municipal, no siendo valido el envio a través de correo
electrénico.

La presentacion de las solicitudes se hara en el Reg'iQGeneral del Ayuntamiento de Cospeito o en algun de

D) Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de las solic sera de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocateria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

QUINTA. ADMISION/ EXCLUSIG E ASPIRANTES

Finalizado el plazo de pre cién de solicitudes, la Alcaldia dictara una resoluciéon en el plazo de 5 dias
habiles, que se publicara,e sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito declarando aprobada el listado
provisional de perso mitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion y
otorgando el plazo dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de dicha resolucion,
para presentar las réglamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tener del articulo 68 de
la Ley 39/2015 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De no existi/@onas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

Transcurr el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarard aprobada la lista definitiva de personas
admiti excluidas, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito ,en la citada
resélUGion se fijara la composicion del Tribunal.

EXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal tendra la composicién siguiente:

— Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.
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— Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual si requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

— Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relaciéon definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen.

De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara el correspondiente act

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca’ cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de oftubte, de

Régimen Juridico del Sector Publico
Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando gorf&an aquellas
circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi Eomo en los casos
no previstos por las mismas.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION. O
El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion. /<

l.- Fase de concurso (maximo 40 puntos). Seran valorados los méritos@rtados por los aspirantes dentro
del plazo de presentacion de instancias: V.

A) Experiencia laboral (maximo 20 puntos)

Por haber prestado servicios en la misma categoria y ocupa?ﬁ para la que solicita la participacion en
administraciones publicas: - 0,30 puntos por mes trabajac@& un maximo de 20 puntos.

Este mérito se acreditara de las siguientes maneras:

a) Bien a través de la presentaciéon del certificado ervicios prestados en el que conste el puesto/plaza
desempefiado y a sua duracion.

b) Bien a través de la presentacién de los cont s de trabajo junto con el informe de Vida Laboral donde se
pueda acreditar las funciones desempenadi duraC|on

B) Cursos de formacion y perfeccionan 0 (maximo 20 puntos)

universidades, escuelas de administracién publica, organismos de
titularidad publica, o demais entes de similar condiciéon a la anterior relacionados con la proteccién del
ecosistema y efectos del fuegportamiento del fuego, técnicas de extincion, apertura de una linea de
defensa, mantenimiento de he ientas, manejo de la emisora, seguridad y, en general, de proteccién de
incendios, se puntuaran de rdo con el siguiente sistema de baremacioén:

— Por cada curso de&/\nas horas de duracion: 2 puntos.

Los cursos de formacién impartidos

— Por cada cursg re 30 y 59 horas de duracion: 1,50 puntos.
— Por cada CUj entre 10 y 29 horas de duracion: 1 puntos.

ormacion se acreditaran presentando la copia del diploma en el que se especifique la

Los cursos
pr- de la accion formativa, el nimero de horas y el contenido del curso formativo.

denomin

Il.- F

oposicion (maximo 60 puntos).

Q&istiré en la realizacién de una prueba a determinar por el tribunal, no teniendo por que ser el mismo tipo
de prueba para cada un de los distintos puestos a cubrir:

1.° ejercicio: Prueba fisica de esfuerzo de caracter obligatorio y eliminatorio. Su cualificacién sera apto/ no
apto y solo se permite un intento. A calificacién como NO APTO supondra la imposibilidad de presentarse al
segun ejercicio.

2.° ejercicio: La prueba practica consistira en la realizacion de algin cometido relacionado con el puesto a
desempenar e ird encaminada a demostrar la capacidad de la persona para la realizacion de las funciones del
empleo que se convoca valorandose la destreza y el tiempo en la ejecucion de las tareas. Esta prueba es
obligatoria. La prueba practica se puntuara hasta un maximo de 60 puntos. Los miembros del tribunal, a la
vista de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, podran determinar la existencia de una nota de corte
para la superacién de la prueba.
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OCTAVA. CUALIFICACION DEFINITIVA El orden de clasificacién definitiva de todos los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones totales obtenidas en las fases de concurso y oposicion,
determinando la lista el/s aspirante/s aprobado/s.

NOVENA. PROPUESTA DE CONTRATACION El Tribunal, a la vista de la lista de los aspirantes seleccionados,
realizara propuesta de contratacion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, publicandose en el Tablero de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito. En ningun caso el tribunal calificador bajo
sancion de nulidad absoluta o de pleno derecho podra proponer para la contratacion mayor nimero de
aspirantes que empleos convocados.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS A/s persona/s propuestas para la contratacion deberan
presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Cospeito o en algin de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puplieas
su tarjeta sanitaria o documento en el que conste su numero de afiliacién a la Seguridad ASodial y
documentacion acretidativa de su nimero de cuenta bancaria al obxeto de formalizar los contratos é/abajo
y de ser dados de alta en la Seguridad Social una vez superen el reconocimiento médico y Ia/pr<& isica de
esfuerzo.

UNDECIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO. Los aspirant eccionados, al
amparo de la normativa de aplicacién y con las condiciones del convenio firmado con laX#nta en la materia,
estaran obligados a realizar antes de su contratacién un reconocimiento médico@a prueba fisica de
esfuerzo en los dias, horas y lugares que unilateralmente establezca el Ayunt to de Cospeito. A no
superacion del reconocimiento médico o de la prueba fisica de esfuerzo sera @ de no contratacion del

trabajador/a seleccionado/a. /&

DUODECIMA. REALIZACION DE UN CURSO DE PREVENCION Y DE SA CONTRA INCENDIOS. Los
aspirantes estan obligados, con anterioridad al inicio de la operatividad Ssu defecto, en los dos primeros
dias del inicio de la operatividad de la brigada a realizar un curso d acion sobre prevencion y defensa
contra los incendios forestales de 16 horas como minimo que sera impartido por personal competente en la
materia ainda que ya lo hayan realizado en afios anteriores. A n eallzacmn del curso de formacion supondra
el cese del trabajador por incumplimiento de esta base. El cu e formacion versara sobre las siguientes
materias, con la distribucién horaria que se recomienda: revenC|on y la defensa contra los incendios
forestales en Galicia, 1 h - Comportamiento del fuego F s que influyen en la evolucién del fuego, 1 h -

Herramientas, 1 h - Extincién y liquidacion, 1,5 h - ucciéon de vehiculos todoterreno, 0,5 h - Seguridad
laboral en incendios forestales, 1 h - Prlmeros Trabajo con el vehiculo motobomba 2,5 h -
Lineas de defensa y herramientas, 2,5 h - EPI yﬁunlcacmnes 1 h - Seguridad y salud y partes, 1 h -
Medios aéreos de embarque y desembarque P de seguridad en descargas 1h

DECIMOTERCEIRA: BOLSA DE TRABAJO Las ersonas que figuren en la lista de cualificacion final por
superar el proceso selectivo sin ser sele@ados pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo. A esta
bolsa de trabajo podra acudir el Ayu to en caso de que algun de los aspirantes seleccionados no se
incorpore o cese, al objeto de garant]@ue la prestacién del servicio quede cubierta.

DECIMOCUARTA. RECURSOS. Q
t

Las presentes bases, asi co 0s actos administrativos si deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados p@s interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, del
Procedimiento administrﬁ comun de las Administraciones Publicas. Asimesmo, la jurisdiccion competente
para resolver las copitroyérsias em relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la
Jurisdiccién Social. la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados Yecurso de reposicion ante la alcaldia en el plazo de un més, previo al contencioso-
administrativoe plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo o, a partir del dia
siguiente al incacién de su anuncio en el BOP.
ANEXO |
CON NES ESPECIFICAS PARA CADA PUESTO DE TRABAJO

FE DE BRIGADA
a) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos a
desempenar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segun las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable.

¢) Titulacion requerida: Ingenieria de Montes, Ingenieria Técnica Forestal, Técnico/a superior en gestion
forestal y del medio rural, técnico/a en aprovechamiento y conservacion del medio rural, técnico/a en
emergencias y proteccion civil o formacién profesional equivalente.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor
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2.- PEON CONDUCTOR
a) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal.

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos a
desempenar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segun las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable.

c) Titulacion requerida: Estar en posesiéon del titulo de graduado en educacion secundaria, graduado escolar
o certificado de escolaridad.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor
3.- PEON/ OPERARIO BRIGADA P
a) Relacién laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal O

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como los trab;&ec ncretos a
desempenar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segun Jas neeesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana?!stivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable.

c) Titulacién requerida: Estar en posesion del titulo de graduado en educacion sec ia, graduado escolar
o certificado de escolaridad. d

d) Requisitos especificos: no se exige ningun. &
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ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA D/2. ..ottt ettt s e e e e e e e e e e e e e ae e s s e et e e e s e e e e eeeseneeneeseannna s

proveido/a de D.N.L.n° .........cccoiiiiiiiiiiiiieeieee, condireccion en la R/ ..o
........................................................................................ [ LR o ] I-Yo JUUUPRRUTRRUR GH =o 1) v- | IS
Localidad ....oeeneeeee e Y T T 1o Y Lo
PrOVINGIA .eveeeeeeiiiiee et eee e TEIEFONO et

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Cospeito para la contrataci e
operarios/las para la prevencién y extincion de incendios forestales. :

[] Un jefe de brigada.

] Un peén conductor. &\

[] Tres peones de brigada. [}

MARCAR La CATEGORIA PARA LA QUE SE SOLICITA y ;
DECLARO: O

1°.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria. &

2°.- Solicito ser admitido/a a el referido procedimiento de seleccion, y@comprometo a someterme a las

bases que lo regulan.

4

La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en@&umentos que se acercan son ciertos.

2. Que reune las condiciones exigidas para el ingreso a ncion publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria, comprometiéndose a probar d@' ntalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud si fuera necesario.

INFORMACION S ROTECCION DE DATOS

Responsable Ayunta{i?t de Cospeito.

Trapai n de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
Finalidad del tratamiento e i6n de la documentaciéon presentada, gestion del proceso y
realizacion de los tramites derivados de él.

( umplimiento de una mision realizada en interés publico conforme el
O dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de

Legitimacion datos (RXPD), con base en el dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un
R ‘ / interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD).
Comunicacié &Batos Los qlatos identificativos de las personas exclmdas'y admitidas seran
é publicados en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
P cualquier otro derecho que lle correspondan dirixin de su solicitud al
Dereeho . ; . P
QL Ayuntamiento de Cospeito a través de la sede electrénica del
‘ Ayuntamiento de Cospeito o en las Oficinas Generales

Pode consultar mas informacion

Informacion adicional https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1

En Cospeito, de de 2025

Fdo:

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COSPEITO
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ANEXO Il

CONSENTIMIENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

1010 ,CON DN ,
como parte del proceso de seleccion de, 1 JEFE DE BRIGADA, 1 PEON CONDUCTOR Y 3 PEONES PA a
BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA DE CONTRA INCENDIOS FORESTALES, entiendo g me
pedira llevar a cabo diversas pruebas para valorar mi nivel de aptitud bioldégica en caso resultar
seleccionado. \

Entiendo que tengo libertad para formular cualquier pregunta sobre cualquier prueba. Si por Jn motivo no
poido realizar alguna prueba informaré al administrador. Existen ciertos riesgos asociado realizacion de

las pruebas entre ellos respondes anormales de la tensién arterial o de la frecuencia didca, trastornos en
los latidos cardiacos, desmayos y en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia o_m e. Puesto que mi
estado de saude puede afectar directamente a mi seguridad durante el ejercicio; ndré al corriente al
administrador de todos los mis problemas de salud. Asimesmo informaré cﬂontitud sobre cualquier
molestia o dolor asociados con una determinada prueba a los administradores. scripcion para participar
en el proceso de seleccion es voluntaria y entiendo que soy libre de retirar cualquier prueba, en calquer
momento por razones de salud. Igualmente autorizo al Ayuntamiento a@zar todas las pruebas necesarias
para verificar el cumplimiento de las condiciones de capacidad funcio ecesarias para el desarrollo del
puesto de trabajo mediante la realizacién del pertinente reconoffmiento médico incluidas pruebas de
alcoholemia y toxicoldgicas. La informacion sobre mi persona y {estado de salud resultante de dicho
reconocimiento tendra la consideracién de datos de caracte rsonal incorporandose al expediente de
seleccion y no sera revelada a ningln extrano sin mi autorizafé?e%crita.

Lei y acepto este formulario y doy mi consentimiel@scrito para participar en este proceso de seleccién.

4

En Cospeito a de OQ/ de 2025

Fdo.
R
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

MUNTCIPIO i eeeee ettt e e s Provincia /<\ .............

B =Y L] 0] ¢ Lo XN p

V~

DECLARO: Que no estoy afectado/a por ningun de los motivos de incompatibilid@c gidos en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraci publicas, de no padecer
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempeﬁgde las funciones o tareas
correspondientes la plaza a la que opto y de no estar separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Ldales, ni estar inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas; en el caso de ser nacional de otr do, de no estar inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni estar sometido/a la sancién disciplinaria o eﬁivalente que me impida, en mi Estado,
en los mismos términos, el encendido al empleo publico.

Cospeitoa, ............. (o [ %OZS
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Cospeito, 4 de junio de 2025.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 1555

O INCIO

Anuncio

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que fue
debidamente informada por la Comisién Especial de Contas, se exponen al publico en la Secretaria d e
Ayuntamiento la Cuenta General correspondiente al exercizo 2024, por un plazo de 15 dias, dufantge los
cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones qu& ngan por

convenientes. /<
O Incio, 4 de junio de 2025.- El Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez. )

&V. R. 1556

o)

De conformidad con el decreto de 04.06.2025 se publica la convocatdriaspara la seleccion de personal laboral
temporal para prevencion y defensa contra incendios forestales en el’marco del “Convenio de Colaboracién
subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamientoﬁ.l_éncara para la realizacién de acciones de

LANCARA &

Anuncio

prevencion y defensa contra los incendios forestales durante los\ahos 2025-2026":
— 3 conductores de VMB

La convocatoria y las bases aprobadas pueden cor%tse en la sede electronica del Ayuntamiento de
Lancara en la siguiente direccién https:/lancara.si@c nica.gal.

El plazo de presentacion de solicitudes sera deé s naturales contados a partir del siguiente a la fecha de

publicacion.
Lancara, 4 de junio de 2025.- El Alcalde, I@A. Pifieiro Lopez.

O R. 1557

oo MONTERROSO
N\

Anuncio

Por decreto de Alc
laboral temporal

e fecha 09/06/2025 se aprob6 la ampliacién de la bolsa de empleo cémo personal
xiliares de ayuda en el hogar para el Ayuntamiento de Monterroso, dichas bases fueron
to de 14 de junio de 2024.

aprobadas p@

Lugar y plazonde presentacion de las solicitudes: En el Registro General de este Ayuntamiento (presencial o
Oni en algun de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
ivo comun de las administraciones publicas.

%12 de presentaciéon de solicitudes sera de cinco dias (05) habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin oficial de la provincia de Lugo

Las bases completas estan expuestas en el tablero de anuncios del Ayuntamiento sito en la sede electronica
del ayuntamiento https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 9 de junio de 2025.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 1629
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Anuncio

Por decreto de Alcaldia de fecha 09/06/2025 se aprobé la ampliaciéon de la bolsa de empleo como personal
laboral temporal de auxiliares de ayuda en el hogar para el Ayuntamiento de Monterroso, dichas bases fueron
aprobadas por decreto de 15 de julio de 2024.

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el Registro General de este Ayuntamiento (presencial o
electrénico) o en algun de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
administrativo comudn de las administraciones publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de cinco dias (05) habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin oficial de la provincia de Lugo

Las bases completas estan expuestas en el tablero de anuncios del Ayuntamiento sito en la sede el t%a
del ayuntamiento https://monterroso.sedelectronica.es/info.0 ‘ )

Monterroso, 9 de junio de 2025.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin. &\

Na

R. 1630

S
Anuncio

Por decreto de Alcaldia de fecha 09/06/2025 se aprobd la ampliacién de Ig/@:a de empleo como personal
laboral temporal de auxiliares de ayuda en el hogar para el Ayuntamiento Monterroso, dichas bases fueron
aprobadas por decreto de 28 de agosto de 2024.

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el Registro Ge de este Ayuntamiento (presencial o
electrénico) o en algun de los lugares previstos en el articulo 16.4\de la Ley 39/2015, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias (0 gbiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin ofigial de la provincia de Lugo

Las bases completas estan expuestas en el tablero de%vncios del Ayuntamiento sito en la sede electrénica
del ayuntamiento https://monterroso.sedelectroni fo.0

Monterroso, 9 de junio de 2025.- El Alcalde, El z Sindin.

OQ/ MURAS

O Anuncio

BASES DE La CONVOCATQ@E AYUDAS Al PAGO DE La FACTURA DE La LUZ DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS
DEL ANO 2024

R. 1631

no es de ah pues ya en el ano 1961 Galicia llegd a exportar el 76,6% de la electricidad producida. Segun

el ultimo dio energético del INEGA, que hace referencia a datos del 2012, exportamos alrededor del 40%

de la enekldia que producimos, toda vez que el 10% de la potencia |nstalada de Espafa, esta en Galicia. Y

seguq.io mismos datos, las exportaciones de energia transformada y generada en Galicia aumentaron en
%

Exposicion de mc@
Galicia es u Cia energética, somos un pais que exporta una buena parte de la energia que produce, y

)g 5 en el 2012.

6 de la energia primaria gallega procede del viento, que es el recurso natural que se explota en nuestro
ayuntamiento y siguiendo los datos mencionados del afio 2012, queremos sefialar que en nuestro pais
existen 153 centrales edlicas, de las que 20 estan alojadas en nuestro municipio y cuentan con 381 molinos
eodlicos. La potencia instalada edlica de Galicia era de 3.313 MW (el 31% del Estado Espafiol), y produjo en ese
mismo afo 8.059 GWh (el 27.25% del Estado Espafol), mientras, solo consumimos 693 Ktep. En ese afo
2012, la electricidad procedente de fuentes renovables, supusieron el 66.4% de la electricidad consumida en
Galicia, alcanzando cuotas mayores en otros anos, como en el 2010, que llegd al 94.5%. Observamos pues,
que la electricidad generada es mayor que a consumida, pues a vista quieta que tenemos tasas de
autoabastecemento muy significativas. En definitiva, queda claro que Galicia es netamente exportadora de
energia eléctrica, el que nos convierte en una potencia energética, como anotdbamos al principio, y
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soportando importantes costes sociales y ambientales, mas nunca esta capacidad repercute en beneficio del
pueblo gallego y de su economia, como vamos a ver a continuacion.

A conocida como factura de la Luz subié en los ultimos diez anos, casi el 80%, para los consumidores finales.
El precio de la electricidad aumenta, aportando grandes beneficios a las empresas energéticas, en buena
medida gracias a los cambios normativos de las reformas eléctricas, facilitados por los gobiernos del Estado
en Madrid y por la Comision Europea en Bruselas. Hubo un incremento del 150,1% del precio del kilovatio de
potencia contratada, con respecto al vigente en 2005, y del 66,2% del precio del kilovatio-hora consumido. En
la legislatura 2012-2015 se produjo la gran subida, que fue de un 16,2% y represent6 alrededor de 500 euros
acumulados para el usuario medio.

El afio pasado entr6 en vigor la nueva factura de la luz, disefiada por la Comisién Nacional de los Comprados
y la Competencia (CNMC) y por el Ministerio para la Transicién Ecologica y el Reto Demografico y que s

un nuevo incremento de los precios tarifarios, puesto que el precio mas caro del afno pasado pasdra §er el
precio mas barato en el tramo horario (tarifa valle). Con este nuevo sistema, se demostré en el céﬁe los
consumidores que ya estaban acogidos a peajes con diferenciacion horaria -unos 10 millon \g con el
nuevo esquema la factura de peajes y cargos aumentara el precio, y no se ahorrara cémo pl&dl n con las
nuevas medidas. Desde febrero de este afio 2021, con la aparicion de la guerra en_Ucrahia, la crisis

energética empeord, al subir nuevamente los precios de la luz, debido a la dependencia e a del gas ruso
para producir electricidad, y también debido a la sequia de agua que asolé toda Eur@pa,’ consecuencia del
cambio climatico, impidiendo la produccion de energia hidroeléctrica. Todas estas ci tancias agravaron la

0s P58 euros en el mes de
@ ace un ano y del 146%
e la luz como el segundo mas
iobn, a pesar de las medidas
la luz, o la puesta en marcha de

situacién existente, y de hecho, el recibo eléctrico para un usuario medio alcanz
agosto, el que representa un incremento del 70% con respecto a los 93 eur
Ai

respeto de los 64 euros de agosto de 2020. De esta forma, se situd el recib
caro de la historia, segin datos de la asociacion Facua-Consumidores e
adoptadas por el gobierno del estado, como lo rebaje del IVA en la factu@

la “excepcion ibérica” para limitar el precio del gas en el mercado mai? :

En el Estado espanol se impuso el criterio de un sistema eléctrico Unjco y de tarifas Unicas, perjudicial para
Galicia al tratar por igual a los consumidores de los distintos itorios, sin tener en cuenta su aportacion
como productores de energia. Cabe destacar que las tarifas I&tricas en el Estado espafiol son las terceras
mas caras para el consumo doméstico y las octavas para el Wdustrial, segin una comparativa de Eurostat
sobre 30 estados europeos. Galicia deberia tener una tari as baja, para que realmente exista un beneficio
econdémico para el propio pais, para favorecer el astmo doméstico de una poblacién que tiene las
pensiones y los salarios entre los mas bajos del ad® espanol y para posibilitar su crecimiento industrial.
Segun datos recientes en Galicia unas 187.1 1 nas, el 18% del total de la poblacién, tienen dificultades
)

para abonar sus facturas energéticas (gas, a electricidad, calefaccion). Podemos definir la situacién de
pobreza energética cuando una unidad de convivencia tiene que destinar mas del 10% de sus ingresos para
satisfacer sus necesidades energéticas (gas-electricidad) de su vivienda, y son muchas las familias que se
encuentran en esa situacién. Vemos esy’como en los ultimos afos, a pesar de aumentar la potencia
instalada en Galicia y los beneficit@ las empresas eléctricas, los precios de la electricidad siguen
incrementando, sin que repercuta ninglh beneficio en los gallegos y gallegas.

Cualquier pais productor como@tro, tiene derecho a controlar sus recursos, también los energéticos, y no
verse por eso gobernada e eémento tan central para el desarrollo econémico, por las decisiones que se
adoptan en el Estado en f@n de los intereses del oligopolio de las eléctricas y de seguir perpetuando un
sistema donde los tesr s que no tienen energia, que solo son consumidores, son ampliamente
subvencionados por é?los, como Galicia, que sacrifican sus recursos para la producciéon de energia. Hace
falta tener mayor d i6n sobre el control de recursos tan preciados como los que sirven de sustento para la
produccion de e , ¥ también del uso y destino de esa energia, dado su caracter estratégico para muchas
actividades eg6Rdmicas, y para ponerlos al servicio de los gallegos y gallegas, evitando también asi la
pobreza ene ca a la que nos referiamos anteriormente.

Queremo
esta

estacar la normativa vigente internacional y estatal que avalan el cometido que pretendemos con
anza. Dispone la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en su articulo 25 que “Toda
persoRa tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como su familia, la salud y el
b&star, y en especial la alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios socias
necesarios”.

La Constitucién espafola establece en el articulo 39.1. y 40 que “los poderes publicos aseguran la proteccion
social, econémica y juridica de la familia.” Y que “los poderes publicos promoveran las condiciones favorables
para el progreso social y econdmico y para una distribucion de la renta regional y personal mas equitativa, en
el marco de una politica de estabilidad econémica.” En la misma carta magna dispone el articulo 45 que “los
poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y
mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoydndose en la indispensable
solidaridad colectiva” y finalmente es el articulo 50 el que determina que “los poderes publicos garantizaran,
mediante pensiones adecuadas y peridodicamente actualizadas, la suficiencia econémica a los ciudadanos
durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de los deberes familiares, promoveran su bienestar
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mediante un sistema de servicios sociales que atenderan sus problemas especificos de salud, vivienda,
cultura y ocio.”

Aunqgue nuestra administracién municipal no tiene competencias para regular el sector energético, cabe
destacar también la legislacion vigente internacional sobre los recursos naturales, que avalarian las
propuestas mencionadas anteriormente sobre la capacidad decisoria que deberiamos tener en un pais
productor como nuestro, y avalan también desde el punto de vista politico, ético y moral el espiritu de esta
ordenanza municipal. En este sentido, el Pacto Internacional de 19 diciembre de 1966, sobre derechos
econdmicos, sociales y culturales, que fue aprobado en el Estado Espafiol mediante Instrumento de
Ratificacién el 13 de abril de 1977, establece en el articulo 1° que “Todos los pueblos tienen el derecho de
libre determinaciéon. En virtud de este derecho establecen libremente su condicion politica y proveen,
asimismo, a su desarrollo econémico, social y cultural. Para el logro de sus fines, todos los pueblos pueden
disponer libremente de sus riquezas y recursos naturales, sin perjuicio de los deberes que derivan?‘ia
cooperacién econdmica internacional basada en el principio de beneficio mutuo, asi como del derecho
internacional. En ninglin caso podria privar a un pueblo de sus propios medios de subsistencia.” ismo
texto el articulo 11.1. establece que “los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el defe de toda
persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso alimentacién, vestido y vivi& adecuados,
y a una mejora continua de las condiciones de existencia. Los Estados Partes tomaran idas apropiadas
para asegurar la efectividad de este derecho, reconociendo a este efecto la imporgangia esencial de la
cooperacién internacional fundada en el libre consentimiento”. Por Gltimo, el articulo dice que “Ninguna
disposicion del presente Pacto deberd interpretarse en menoscabo del derech erente de todos los
pueblos a disfrutar y utilizar plena y libremente sus riquezas y recursos naturale

Por todos estos motivos, y en base a nuestras competencias, este gobierp@ municipal de Muras con esta
ordenanza pretende dar cumplimiento al mandato de mejorar la calidad d€ vida de nuestros vecinos y
vecinas, evitando que exista la pobreza energética en sus hogar rigueza que genera nuestro
ayuntamiento con el viento, debe repercutir de manera directa en rsonas que llevan viviendo desde
hace siglos en este territorio, ademas de compensar el sufrimiento Wto por el impacto medioambiental,

tanto en el paisaje del entorno como por la contaminacién acustica.

Ante la impasibilidad del gobierno del Estado y de la Xunta licia, para que nuestro pais tenga una tarifa
eléctrica mas barata cémo productores que somos de energia,mosotros no nos resignamos a quedar parados
y estaticos ante este insulto, y ademas cumplimos co stra palabra. De esta manera, y dentro de las
competencias que nos otorga la Ley de bases deléimen local, y gracias al impulso de la equipa de
gobierno, el Ayuntamiento de Muras aprobara e upuesto para el afno 2023, una partida de gastos
suficiente de recursos propios para ayudar gllé go/de la factura de la luz a todos los vecinos y vecinas

empadronados en nuestro municipio, asi ¢ todos los negocios con actividad econdmica sitos en
nuestro ayuntamiento, dada la especial inciden@ia de la crisis econdmica existente en el rural, manteniendo

las mismas lineas de ayudas implanta el ano pasado. La presente ordenanza municipal regula el
procedimiento para conceder estas ayu ondmicas que los vecinos y vecinas de Muras tanto merecen.
1.-OBJETO.

Conforme al dispuesto en la L 1985, de bases de régimen local, en la Ley 5/1997, de la administracién

, general de subvenciones y en el Real Decreto 887/2006 por lo que se
aprueba su reglamento, e py 9/2007 de subvenciones de Galicia y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero,
por lo que se aprueba el mento de la Ley, asi como en el Reglamento de servicios de las corporaciones
locales, con la finaljdad %de poder asignar los recursos necesarios a las prioridades sefaladas, esta
convocatoria tiene jeto establecer los criterios y procedimientos para la concesién de ayudas al pago
de la factura de la luz de los vecinos de Muras, durante el ejercicio 2024.

local de Galicia, en la Ley 38

A través de I@sente convocatoria, el Ayuntamiento de Muras se proponen la consecuciéon de los siguientes
objetivos:

1.1.- OBJEW)S ESTRATEGICOS

. ntizar el nivel de calidad de vida y de bienestar de todos los vecinos del ayuntamiento de Muras,
cialmente la suficiencia econémica de la tercera edad, ya que constituye el sector mayoritario de nuestra
poblacién.

e Compensar la generacion de rigueza de nuestros recursos naturales explotados por empresas con sedes
fiscales fuera de nuestro territorio, y también compensar el impacto medioambiental de forma directa en los
vecinos y vecinas.

e Fomentar el asentamiento de vecinos en nuestro municipio, evitando el éxodo rural a la costa y a las
ciudades.

e Erradicar de nuestro municipio la pobreza energética.

e Impulsar el mantenimiento de las actividades econdmicas de medianas y pequefias empresas en el
ayuntamiento
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2.- GASTOS SUBVENCIONABLES.
2.1 GASTOS SUBVENCIONABLES.
Podran ser subvencionados los siguientes gastos:

LINEA 1: los gastos de consumo eléctrico del afio 2024 y el alquiler de los equipos de medicién que tenga
cada unidad familiar que conste en el padron de habitantes del ayuntamiento de Muras. El consumo eléctrico
debe estar destinado exclusivamente a la actividad doméstica.

LINEA 2: los gastos de consumo eléctrico de contadores sitos en establecimientos (industriales,
agroganaderos o comerciales) donde se desarrollen actividades econémicas dentro del tener municipal de
Muras (talleres, restaurantes, bares, hornos, tiendas, explotaciones agrarias, etc..).

En caso de que una vivienda comparta el contador con una actividad comercial, podra solicitar solo %a
de la LINEA 2.

Para determinar la cantidad de la ayuda, solo se tendran en cuenta las facturas aportadas por, \o icitante,
junto con la documentacion requerida en estas bases.

2.2 MOMENTO DE REALIZACION DE Los GASTOS FINANCIADOS.

Los gastos para los que se solicite la ayuda municipal deberan haber sido efectu@entro del ejercicio
2024.

3.-PRESUPUESTO. O
Estableciera un presupuesto para ayuda a los gastos subvencionables de 90: 00€.
4.- CUANTIA DE Las APORTACIONES Y COEFICIENTE DE FINANCIACION.

4.1 CUANTIA INDIVIDUAL DE Las APORTACIONES. V'

PARA Las AYUDAS DE La LINEA 1:

El importe individual de las aportaciones concedidas al am r; de esta convocatoria no podra superar los
600€ por unidad familiar. g

La ayuda econdmica se concedera en funcion de la “R r Capita” anual de la unidad familiar.

El baremo, los porcentajes y los limites de las aym@on las establecidas en la siguiente tabla:

T e anaa. | & rorcetaroetanron | UMIEAATDR
<1 5.000€Q1 Hasta el 100% del consumo 600€

15.001€ - 22. Q Hasta el 90% del consumo 500€

22. 001€Q .000€ Hasta el 80% del consumo 400€

>29 001€ Hasta el 70% del consumo 300€

PARA Las AYUDAS DE fa

Se establece una ay unica de 1.500 euros para cada establecimiento con actividad econémica.

Esta ayuda es patible para los beneficiarios de la ayuda de la LINEA 1. En caso de que el contador sea
compartido @ el domicilio y el establecimiento econémico, se podra optar por solicitar Unicamente la
NEA 2.

ayuda de ?ﬂ,
5- Dligﬁ TARIOS.
F}(A LINEA 1:

Podran optar a estas ayudas cada un de los representantes de las unidades familiares que consten en el
censo de empadronamiento del Ayuntamiento de Muras. Para este procedimiento se tendra en cuenta el
padréon municipal de habitantes y viviendas que conste en el registro del ayuntamiento el dia de su
aprobacion en el pleno de la corporacién municipal.

Se concederd una sola ayuda a cada representante de la unidad familiar que lo solicite.

Se concedera una sola ayuda por vivienda habitual y por contador de la luz destinado a la vivienda habitual.
En el caso de edificios de viviendas, se podra conceder la ayuda a cada vivienda que forme parte de él y que
asi conste en el padrén municipal de habitantes.
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Solo podra optar a estas ayudas los solicitantes que no tengan debedas que AEAT, Atriga, Seguridad Social;
respeto de las deudas con el Ayuntamiento de Muras todos los miembros de la unidad familiar deben
encontrarse al corriente en sus deberes tributarios; en el caso de constar deudas, seran requeridos para que
en el plazo de 10 dias desde la notificacion procedan al abono de dichas deudas. En el caso de no atender al
requerimiento se considerara que desiste en su solicitud.

No podran optar a estas ayudas las personas a las que se refieren los articulos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las personas solicitantes no podran tener pendiente de justificacion ninguna ayuda anterior del
Ayuntamiento, a no ser que les habia sido concedida una prorroga.

PARA La LiNEA 2:

Podran optar a estas ayudas, los autbnomos y pequefas empresas, cualquier que sea su forma jurj que
sean titulares de establecimientos ubicados en el tener municipal de Muras, que tengan su dom|C| C|al y
fiscal en este ayuntamiento.

Se concederd una sola ayuda a cada titular de la actividad econémica que lo solicite. P

deudas con la
n requeridos para
| caso de no atender

No podran optar a estas ayudas las empresas o los titulares de las mismas que ten
administracion local u otras administraciones publicas; en el caso de constar deudas,
qu en el plazo de 10 dias desde la notificacién procedan al abono de dichas deudas.

al requerimiento se considerara que desiste en su solicitud Q

No podran optar a estas ayudas las personas a las que se refieren los articuK y 13.3 de la Ley 38/2003

de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Las personas solicitantes o empresas deberan estar al corriente en el cmﬁbﬂiento de sus deberes tributarios

(AEAT, ATRIGA, Seguridad Social y con el Ayuntamiento de MuraVOeberén estar dados de alta en la
I

actividad en el momento de la solicitud y acreditar que lo estuvieron e el afio 2024.

En el caso de titulares de explotaciones agropecuarias o persor?'tensadas en actividades agrarias, deberan
acreditar que se dedican de forma exclusiva o a titulo prindigal dicha actividad. Este requisito se acreditara
con el certificado de estar dado de alta en el régimen g&al agrario. El ayuntamiento podra solicitar a
mayores, la documentacion necesaria y oportuna para ge itar que la actividad agraria es a principal.

t

Las personas solicitantes no podran tener pendiénte de justificacion ninguna ayuda anterior del
Ayuntamiento, a no ser que les habia sido conced'na prérroga.

6.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLIGETUDES.

6.1 LUGAR DE PRESENTACION.

Las solicitudes podran presentarse a registro general del Ayuntamiento de Muras de forma presencial,
telematicamente a través de la sede e ronica del Ayuntamiento de Muras https://muras.sedelectronica.gal
o en cualquier otros registros pulblicos a los que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrati@mfm de las administraciones publicas.

6.2 PLAZO DE PRESENTACIE

El plazo de presentaci¢ Na el mes de julio de 2024. En el caso de finalizar en un dia inhabil, este plazo se
entendera extendido &I inmediato habil siguiente.

6.3 DOCUMENTA@I INTEGRANTE DE Las SOLICITUDES.

Las solicitud@ deberan presentar en los modelos normalizados que figuran cdmo anexos para las lineas 1
t

y 2 en las es bases, junto con la documentaciéon requerida.

No se tendfan en cuenta, las cantidades abonadas por los usuarios de consumo de luz eléctrica, que no estén
justj s mediante la correspondiente factura de la luz. Concretamente, no se tendran en cuenta los
justificantes bancarios de domiciliacién de recibos de la luz.

Junto con estos anexo, los solicitantes deberan acercar igualmente:
a. Copias de las facturas del consumo eléctrico del afio 2024.
b. Certificacion bancaria de la cuenta en la que tenga que efectuarse el ingreso de la ayuda.

c. Copia de la declaracion del IRPF del afio inmediatamente anterior (2023). En el caso de no estar obligado a
hacer la declaracion del IRPF, se debera aportar un certificado expedido por la AEAT (Agencia Espafiola de
la Administracion Tributaria) de imputaciones del IRPF. (En la Linea 1)

d. Copia del/s certificado/s de todos los ingresos procedentes de salarios, pensiones o subsidios
procedentes del extranjero. (En la Linea 1)
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e. Certificado convivencia del padron de habitantes, aportando la propia administracién local copia del
mismo al expediente de la solicitud.

f. Certificados de encontrarse al corriente que AEAT, Atriga y Seguridad Social.
7.- TRAMITACION Y RESOLUCION.
7.1 TRAMITACION.

La presente convocatoria sera tramitada por el Ayuntamiento de Muras, que tendra el caracter de érgano
gestor a los efectos indicados en la normativa reguladora de las subvenciones publicas.

La concesiéon de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva, y serda aprobada
mediante Resolucion de la Alcaldia en la que conste que los beneficiarios relinen todos los requisitos
necesarios para acceder a la condicion de beneficiarios de la aportacion solicitada. :

7.2 FISCALIZACION DE Las SOLICITUDES.

Las solicitudes seran objeto de fiscalizacién por parte de la Intervencion municipal, pwdep( ctuar los
requerimientos pertinentes para enmenda de las solicitudes presentadas.

Las peticiones y la cuantia de las subvenciones se determinara después de la coF5|deraC|on de la
documentacién aportada y de acuerdo con el baremo establecido en la base 4.1 S\

7.3 IMPONERTE DE La APORTACION A CONCEDER. Q

El importe de las cuantias tendran el limite maximo de 600€ anuales p Linea 1 con los limites

establecidos en la tabla de baremos de la base 4.1 y 1.500€ par la Linea 2

En caso de que la suma de las aportaciones distribuidas de acuerdo comel jndicado en este punto supere el
presupuesto maximo de la convocatoria que se sefiala en la base 32, no modificarse el crédito de dicha
partida, todas las aportaciones determinadas segun el anteri% reparto, habian experimentado la
correspondiente reduccién proporcional, hasta ajustarse a dicho_importe maximo.

7.4 NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE La RESOLUCION DE CONGESION.

El expediente asi tramitado se sometera a la Alcaldia, rgano a favor del cual la Alcaldia efectuara la

correspondiente delegacién.

Su resolucién se le notificara a todos los soI|C|ta resando de manera motivada, se fue desestimada o
estimada la solicitud, a los efectos de posible sos Dicta resolucién expresard el objeto de la ayuda
otorgada y la cuantia concedida,.

La notificacidon se efectuara en los tener e lecidos en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de ministraciones publicas.

La resolucion dictada pondra fin a administrativa y contra la misma cabra interponer bien recurso
contencioso-administrativo, o bien, potestativamente y con caracter previo a este, recurso de reposicion ante
el mismo é6rgano que la dict@ presentacion del recurso de reposicion podra efectuarse en el plazo
sefialado en el articulo 124 ey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publiém mes desde la notificacion de la resolucion de reparto de aportaciones). La
interposicion del recurs encioso administrativo podra efectuarse en el plazo indicado en el articulo 46
de la Ley 29/1998, dzl 3: e julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa (dos meses desde
cién de reparto de aportaciones).

la notificacién de |

Cumplida esta iciébn, la concesidon en firme de las ayudas generard un derecho en favor del/a
beneficiario/, | correlativo compromiso para el ayuntamiento, compromiso que solo sera exigible cuando
se acredite e plimiento de las finalidades que motivaron su concesion en plazo y forma.

7.5 ACEPTIACION DE La SUBVENCION

En £l zo de diez (10) dias naturales siguientes al de la publicacién de la resolucion, los/las beneficiario/las
s ayudas deberan comunicarle al Ayuntamiento de Muras, por escrito, a no aceptacion. Si transcurrido

ese plazo no se hiciera manifestacion expresa en ningun sentido, se entenderad aceptada la ayuda concedida.

8.- PAGO.

El pago de las ayudas se realizara en el plazo maximo de 3 meses desde la resolucion de la concesién de las
ayudas.

9.-REINTEGRO DE Las AYUDAS.

Las ayudas seran reintegradas en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre.
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10.-OTRAS SUBVENCIONES O AYUDAS.

Las aportaciones concedidas al amparo de esta convocatoria son compatibles con otras que habian podido
obtener los solicitantes de otras administraciones publicas.

11.-REGIMEN SANCIONADOR.

El beneficiario quedara sometido a las responsabilidades y régimen sancionador dispuesto en la Ley general
de subvenciones y, en su caso, al dispuesto en el Cédigo penal (Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre).

Sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, general de
subvenciones, desenvuelto por el Titulo IV del Reglamento de la citada Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Organos de control de las ayudas concedidas. ; ;
Los solicitantes de las ayudas concedidas por el Ayuntamiento quedaran obligados a so a los

procedimientos de controles o auditoria que realicen por sus propios medios o a través{ de“empresas
colaboradoras la Intervencion municipal, el Consejo de Cuentas de Galicia, el Tribunal de Cuentas y cualquier
otros 6rganos de control interno o externo, nacional o europeo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-Proteccion de datos. S\
En cumplimiento con el dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales., se informa que los datos pers facilitados, asi como los
que sean requeridos posteriormente para completar el expediente, podrép%; incorporados a un fichero,
cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Muras. Con la remisi de los datos, se presta
consentimiento expreso para que sé pueda llevar a cabo el tratamieéie los mismos, siempre para el
cumplimiento de las finalidades propias del Ayuntamiento. Asimi queda informado de que podra
ejercitar su derecho de acceso, rectificacién, oposiciéon y cancelaci()ﬁ% sus datos mediante comunicacion

escrita al Ayuntamiento de Muras.

misma al Ayuntamiento de Muras con fines de estadistica uacion y seguimiento y para la comunicacién

La presentacién de solicitud de ayuda implicara la acepta "nEe la cesién de los datos contenidos en la
de los diferentes programas subvencionados por el Ayunt@ﬁto.
DISPOSICION FINAL

Para el no previsto en esta convocatoria seran @ cacion las normas incluidas en las Bases de ejecucién
del presupuesto general del Ayuntamiento, e Ley 38/2003, general de subvenciones, y en su Reglamento

y en la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia.
El que se hace publico, para general conoéo’énto y de acuerdo con la legislacion vigente.

Muras, 3 de junio de 2025.- El Alcald nuel Requeijo Arnejo.
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ANEXO |- SOLICITUD DE La AYUDA - LINEA 1

CONVOCATORIA DE AYUDAS Al PAGO DE La FACTURA DE La LUZ DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS EN El
EJERCICIO 2024

Nombre y apellidos de la persona que presenta la solicitud:
D./D?

NIF

Direccién

Municipio : F

Tfno. o n°® movil

Direccion electrénica &\

f

Teniendo conocimiento de la linea 1 de ayudas convocada por el Ayuntamiento d ras, SOLICITO al
amparo de la misma la concesion de la ayuda para el pago de la factura de la luz del icio 2024

O

Junto con este anexo, los solicitantes deberan acercar (marcar con una “X”") /<

[ Solicitud cumplimentada y firmada del ANEXO | junto que Fotocopia d@ll.

[ Copia de las facturas del afio 2024.

[ Copia de la Declaracién de la Renta del afio 2023 o Certifica la AEAT.

[ Certificacion bancaria de la cuenta en la que tenga que@iarse el ingreso de la ayuda.

[ Certificacion de estar al corriente de los deberes triQﬁp s (AEAT, Atriga y con la Seg. Social)

En el caso de en el aportarse la documentaciér@l apartado anterior:

O Autorizo al Ayuntamiento de Mu@) acceder a mis datos econdémicos que obren en otras

Administraciones u Organismos, con eFfinico objeto de recabar los certificados de estar al corriente cas mis
deberes tributarios, necesaria para la Q itacion de esta ayuda municipal.

Muras, de __ ‘ ___ y) de 2.025

Firma del/de@}gante

?~
<&

Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Muras
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ANEXO II- SOLICITUD DE La AYUDA - LINEA 2

CONVOCATORIA DE AYUDAS Al PAGO DE La FACTURA DE La LUZ DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS EN El
EJERCICIO 2024

Nombre y apellidos de la persona que presenta la solicitud:

D./D?

NIF

Direccién

Municipio V.
Tfno. o n® movil O

Direccion electrdnica &\

DATOS DE La EMPRESA O ACTIVIDAD @V.
Nombre de la empresa/Razén social
Actividad econdmica/profesiéon/oficio (Epigrafe IAE/IAE) O
CIF &
N° Trabajadores (excluyendo solicitante): Q
V~
Teniendo conocimiento de la linea 2 de ayudas convocada el Ayuntamiento de Muras, SOLICITO al
amparo de la misma la concesion de la ayuda para el pago tura de la luz del ejercicio 2024.
Junto con este anexo, los solicitantes deberan acercar ( @on un “X”):

[ Solicitud cumplimentada y firmada del ANEXO I j e Fotocopia del DNI
[ Fotocopia del CIF de la empresa, en caso de&éicite la ayuda una sociedad.

[ Copia de las facturas del afio 2024

régimen especial por cuenta propia d eguridad Social, mutualidad de colegio profesional correspondiente

O Certificacion de estar dado de alta i,@(egimen Especial de Trabajadores Autonomos, en cualquier otro
o régimen especial agrario.

[ Certificacion de situacion en nso de actividades econdmicas, en su caso.
[ Certificaciéon bancaria d uenta en la que tenga que efectuarse el ingreso de la ayuda.

[ Certificacion de es@orriente de los deberes tributarios (AEAT, Atriga) y con la Seg. Social.

En el caso devgortarse la documentacion del apartado anterior:
Ayuntamiento de Muras a acceder a mis datos econdmicos que obren en otras

O Auto
Adm ciones u Organismos, con el Gnico objeto de recabar los certificados de estar al corriente cas mis
/e< |butar|os necesaria para la tramitacién de esta ayuda municipal.

_______________ de 2.024

Muras, de

Firma del/de la solicitante

Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Muras
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R. 1558

POL

Anuncio

Exposicion al publico del expediente de aprobacion de la Cuenta General del Ayuntamiento de Pol del
ejercicio 2024.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que fue debida e
informada por la Comision Especial de Contas, en sesidon comun celebrada el dia 03/06/2025, se exponen al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias habiles dos a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provj &de Lugo,
durante los cuales quien si estime interesado podra presentar las reclamaciones, reparos u’ob&aciones que
considere.

Pol, 3 de junio de 2025.- El Alcalde, Lino Rodriguez Onega. ;
R. 1559
O

RIBADEO Q/\

Anuncio y.
APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACI()EE REDITO 18/2025

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2adel texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, aprobado por el Real decreto Iegislativ@Ok de 5 de marzo, ya que no se presentaron
alegatos durante el plazo de exposicion al publico, quietazvautomaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario del dia 29/04/2025, sobre el expediente de r@mcaci()n de créditos nam. 18/2025 del presupuesto
en vigor, en la modalidad de transferencia de c@o por la cantidad de 13.921,05 euros, que se hace
publico resumido por capitulos: Q

A g
Capitulo Denominacion Q Anterior Modificacion Actual

/
<A))peraciones no financieras

v

n A.1 Operaciones Corrientes

1 Gastos de Per@y 6.054.702,54 -13.921,05 6.040.781,49
2 g:mfo':/c ritesy 5.565.955,59 13.921,05 5.579.876,64
3 Gast‘os‘Mmieros 69.547,05 0 69.547,05
4 ansferencias Corrientes 518.986,40 0 518.986,40
5 PFondo de contingencia 230.000,00 0 230.000,00
y A.2 Operaciones de Capital
Inversiones Reales 4.522.949.75 0 4.522.949.75
7 Transferencias de Capital 719.696,87 0 719.696,87
B.- Operaciones financieras
8 Activos Financieros 28.005,06 0 28.005,06
9 Pasivos Financieros 194.082,06 0 194.082,06
Total 17.903.925,42 0 17.903.925,42
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ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Anterior Modificacion Actual

A. Operaciones no financieras

A.1 Operaciones Corrientes

1 Impuestos Directos 2.854.000,00 0 2.854.000,00
2 Impuestos Indirectos 900.000,00 0 900.90W
3 Tasas y otros Ingresos 3.113.759,06 0 3.11@‘3,06
4 Transferencias Corrientes 5.111.402,71 0 /Q\ 402,71
5 Ingresos Patrimoniales 512.809,02 0 'V' 512.809,02

\4
A.2 Operaciones de Capital @

6 Enajenacion de Inversiones 0.00 O 0 0.00
Reales /
7 Transferencias de Capital 2.655.411,12 \/\ 0 2.655.411,12
B.- Operaciones financieras N\
8 Activos Financieros 1.506.543,51 ‘, 0 1.506.543,51
9 Pasivos Financieros 1.250& ,00 0 1.250.000,00
Total 1/7,9@25,42 0 17.903.925,42

Contra este acuerdo, segln el dispuesto en el a@) 171 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, los interesados podran inte directamente un recurso contencioso-administrativo, en
la forma y plazos establecidos en los articulos a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha

las haciendas locales, la interposicié dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Ribadeo, 4 de junio de 2025.- E@alde, Daniel Vega Pérez.
N\

(4
Q Anuncio

APROBACI()@FINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 17/2025

En cumpl?.to del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley reguladora de las
haci ales, aprobado por el ReaI decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, ya que no se presentaron

durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
p&rlo del dia 30/04/2025, sobre el expediente de modificaciéon de créditos nim. 17/2025 del presupuesto
en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito por la cantidad de 11.900 euros, que se hace publico
resumido por capitulos:

jurisdiccion g/
Sin perjuicio disto, conforme el estat@i en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de

R. 1560

Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual

A. Operaciones no financieras

A.1 Operaciones Corrientes

1 Gastos de Personal 6.054.702,54 6.054.702,54




24 NUm. 132 - miércoles, 11 de junio de 2025 BOP Lugo

Gastos B. Corrientes y i
2 Servicios 5.565.955,59 11.900,00 5.554.055,59
3 Gastos Financieros 69.547,05 0 69.547,05
4 Transferencias Corrientes 518.986,40 11.900,00 530.886,40
5 Fondo de contingencia 230.000,00 0 230.000,00
A.2 Operaciones de Capital
6 Inversiones Reales 4.522.949.75 0 4.522.949.75
7 Transferencias de Capital 719.696,87 0 719/69&87
B.- Operaciones financieras /\
8 Activos Financieros 28.005,06 0|y N\ 28.005,06
9 Pasivos Financieros 194.082,06 0 194.082,06
Total 17.903.925,42 P 17.903.925,42
ESTADO DE INGRESOS /( u
AJ
Capitulo Denominacién Anterior Mo ificacion Actual
)~
A. Operaciones no financieraV~
v
A.1 Operaciones Corriwss
1 Impuestos Directos 2.854“(‘,,00 0 2.854.000,00
2 Impuestos Indirectos .000,00 0 900.000,00
3 Tasas y otros Ingresos ( ,3 113.759,06 0 3.113.759,06
4 Transferencias Corrientes ‘ 5.111.402,71 0 5.111.402,71
5 Ingresos Patrimoniales Q/ 512.809,02 0 512.809,02
O 2 Operaciones de Capital
Enajenacion de Inversiones
6 Reales (E' , 0.00 0 0.00
7 Transferenci@ Capital 2.655.411,12 0 2.655.411,12
SV
/ \ B.- Operaciones financieras
V/
8 Actixo#inancieros 1.506.543,51 0 1.506.543,51
9 @/os Financieros 1.250.000,00 0 1.250.000,00
v
Total V' 17.903.925,42 0 17.903.925,42

‘ E \4
C/Qra este acuerdo, segun el dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciéndas locales, los interesados podran interponer directamente un recurso contencioso-administrativo, en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion.
Sin perjuicio disto, conforme el establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de
las haciendas locales, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Ribadeo, 4 de junio de 2025.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 1561
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RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2025/122, de fecha 16 de mayo, se presté aprobacién al Padron del
precio publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de abril de 2025, la
cal se expone al publico por el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de su publicacion, al
objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, se hace saber que dicta publicacion servira de notificacion colectiva a todos los
contribuyentes en él comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Ribeira de Piquin, 16 de mayo de 2025.- El Alcalde-Presidente, don Roberto Fernandez Rico.

¥

A
Anuncio '}

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2025/123, de fecha 16 de mayo, se prestd apr z:al Padron del
precio publico por la prestacion del Servicio de Centro de Dia correspondiente al m abril de 2025, la cal
se expone al publico por el plazo de quince dias contados, a partir del siguient publicacion, al objeto
de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamacion @Sse estimen pertinentes.
Asimismo se hace saber que dicta publicacién servira de notificacion colect}a&a todos los contribuyentes en

él comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria. :
Ribeira de Piquin, 16 de mayo de 2025.- El Alcalde-Presidente, don Rotfer ernandez Rico.

R. 1563

o~

SAM@"
AHQ'M

El dia 06/06/2025, la Alcaldesa de Samos, medi Qecreto 2025-0110, aprobé las BASES QUE REGIRAN La
SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE &/UNA (1) AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL DURANTE 6 MESES A jornada completa. Se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 5 dias habiles a c@ desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lu

BASES QUE REGJRAN La SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UN/UNA (1) AUXILIAR DE AYUDA EN
El HOGAR EN REGIMEN LABORALTEMPORAL DURANTE 6 MESES A jornada completa.

PRIMERA.-OBJETO Y NOR@ APLICABLE.
i

El objeto de la convocat s la seleccion de un/una (1) auxiliar de ayuda en el hogar para hacer frente el
exceso o acumulaciop”de tareas en el Servicio de Ayuda en el Hogar debido la imposibilidad de prestar el

mismo con las trab:! as actualmente en plantilla.

La contratacién al temporal se realizara a jornada completa durante seis meses, con la finalidad de
colaborar en restacién del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento, y con plena disponibilidad
horaria.

El procediiento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por
ido en las siguientes disposiciones: en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
?Qa‘/ el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en sucesivas citas TRLEBEP); en
la Cey 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones
aln vigentes y que sean basicas); en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
en el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
decreto legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones no derogadas y basicas); en la Ley
5/1997, de 22 de julio, de la administracién local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia; en el Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Autonoma en materia de igualdad; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; en el que no se
oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el
reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones
aplicables.



26 NUm. 132 - miércoles, 11 de junio de 2025 BOP Lugo

SEGUNDO.- FUNCIONES Y RETRIBUCIONES.

El cometido funcional sera el establecido en el art. 14 del Orden de 16 de marzo de 2012, por lo que se
regulan los servicios sociales comunitarios y su financiaciéon

La retribucion bruta mensual que se percibira sera de 1.381,33€ (incluida la parte proporcional de las
pagas extra/extras).

TERCERA.- REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES

Para participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indican segun el establecido en el articulo 56 del TRLEBEP, referidos todos y cada un de ellos a la fecha de
final del plazo de presentacién de solicitudes, y deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o nacional de algin de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional eWn
estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana, les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También podran participar ¢ er que
sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de algiun de los demds estados
miembros de la Unién Europea, y cuando asi el la prevé el correspondiente tratado, el dg 16s ®macionales de
algln estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién El‘?ea y ratificados
por Espafa le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que n@yestén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendien@os de su cényuge,
menores de veintiln anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.kafbién, quien no siendo
espafol ni nacional de un estado miembro de la Unién Europea, si encuentr Espafia en situacion de
legalidad, siendo titular de un documento que lo habilite para residir y pofler*@cceder sin limitaciones al
mercado laboral.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxim@wbilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tarea?r% padeciendo enfermedad ni estar
afectado por defecto fisico o psiquico incompatible con el desempeno'de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acredit éBn la oportuna certificacion.

d) No haber sido separado mediante expediente di nario del servicio de cualesquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constituci o estatutarios de las CC.AA., no encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o car publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer f nes similares a las que desarrollaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiera sido separa abilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion eqn.%lente no haber sido sometido la sanciéon disciplinaria o

equivalente que impida en su estado, en I%;is os términos, el acceso al empleo publico.

y) No estar incurso en causas de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del naI al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion (o en condigignes para su obtencion en la fecha de final del plazo de presentacién de
solicitudes) de las siguientes tit‘ones:

e Titulo de técnico en cu' s auxiliares de enfermeria, establecido por él R.D. 546/1995, o equivalente.

e Titulo de técnico e a&cién a personas en situacién de dependencia, regulado por el R.D. 1593/2011, o
equivalente .

e Titulo de técnigo superior en integracion social, establecido por él R.D. 1074/2012, o equivalente .

. Certificad@ profesionalidad de atencidén sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones
Social gulado en el R.D. 1379/2008, o cualquier otro que se publique con los mismos efectos
profe%es .

. ificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, regulado por el R.D.
79/2008, el él equivalente certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda en el
hogar.

e Titulo de auxiliar de ayuda a domicilio, expedido polao Servicio Gallego de Igualdad, u otras entidades u
organismos publicos, al amparo de programas oficias.

g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B, el que se acreditara mediante copia del mismo.

h) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 2 o equivalente debidamente
homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingiliistica de la Xunta de Galicia.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero serd necesario
superar la realizacion de una prueba de lengua gallega, en los tener sefialados en la Base séptima.
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Serd nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién serd el de CONCURSO-OPOSICION , realizindose en primero lugar la fase de
oposicion y posteriormente a de concurso. La puntuacion definitiva estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, de los aspirantes que a superen, y en la fase de concurso.

QUINTA.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES

1.-El anuncio de convocatoria y las bases integras se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo. La fecha de su publicacion serd a que sierva para computar el plazo para la presentaciéon de solicitudes.

ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la sede electrénica en lace

Todo eso, sin perjuicio de que las bases integras si publiquen en el tablero de anuncios@?ﬂ'el
concellosamos.sedelectronica.gal.

Los sucesivos anuncios en relacién con este proceso se publicaran en el tablero de an ios fisico del
Ayuntamiento de Samos y en el tablero de anuncios de la sede electrén en el enlace
concellosamos.sedelectronica.gal.

Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediar@modelo que figura
cdmo anexo Il a la presente convocatoria, dirigido a la Sr./Sr. Alcaldesa, y se_pneSentaran en el Registro
General del Ayuntamiento en horario de atencion al publico (lunes a viernes de 14:30 horas) o a través
de las formas establecidas en el articulo en 16.4 de la Ley 39/2015, de J{de™octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas , en el plazo de cifico¥dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria y, de)las bases integras en el Boletin
Oficial de la Provincia. Se el Gltimo dia de plazo coincide con sdabado, domifigo o festivo, se entendera que el
plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

Cuando se envie la documentacion por los medios del art. 16.4?.? Ley 39/2015 y con el fin de agilizar los

tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentacion, da/Solicitudes, la instancia sellada en la oficina
de correos/o Registro General de Entrada correspondiente al eo electrénico concello.samos@gmail.com.

2.-A La instancia se unira inexcusablemente:
a) Fotocopia cotejada del Documento Nacional de @g d.

b) Fotocopia cotejada de todos los documentosfu cativos conforme al sefialado en las presentes Bases, de
los méritos que se aleguen, pues no se to an en cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden
debidamente acreditados, en todos los su@remos en el momento de la presentacién de la instancia.

c) Fotocopia cotejada de la titulacion @

d) Fotocopia cotejada del permiso de ducir tipo B.

y) Fotocopia cotejada de la a:@acién del conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 2 o
equivalente.

f) Certificacion de la con de discapacitado y su compatibilidad con el puesto a desempefar, de ser el
caso.

Los errores de hec Cv(habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o la
peticion del intergsado.

No obstante falado, la presentacion de instancias fuera del plazo establecido no sera enmendable y
supondra la usion del procedimiento selectivo. Tampoco serd posible la enmienda de los méritos que se
aporten p a fase de concurso.

ntar las instancias, la alcaldesa dictara resolucién en la que se apruebe la lista provisoria admitiendo o
éxcliyendo a los solicitantes e indicando la causa de exclusidén, en este Gltimo caso y se abrird un plazo de
DOS (2) dias habiles para la enmienda de defectos. Este plazo de enmienda de defectos comenzara a contarse
desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion de la alcaldesa en el tablero de anuncios de esta
entidad local. Finalizado el plazo de enmienda, se dictara resolucién en un plazo de 2 dias habiles elevando
la definitiva la lista de admitidos y excluidos, asi como la fecha y hora en la que se constituira el Tribunal
calificador. En caso de que no habia habido candidatos excluidos, la lista provisional se elevara
automaticamente la definitiva.

En l%to maximo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo para
ppée

Contra la resolucion de la alcaldesa por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo,
el/a interesado/a podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el tablero de anuncios de la dicha resolucién, o bien directamente el recurso
contencioso-administrativo, en el de dos meses desde a citada fecha.
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En el se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso
de reposicién o si produjera su desestimacién presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1.- Composicion:

El tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal
laboral hizo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, un de los cuales
actuara como presidente/a y otro como secretario/a del tribunal. El tribunal se ajustara al establecido en los
articulos 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galiciay 60y 61 del RDL 5/2015 de 30
de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico
(TREBEP).

La Alcaldesa nombrara en el decreto por lo que se aprueba la lista definitiva de candidatos a itiGos i
excluidos los miembros del tribunal y sus suplentes y fijard la fecha de su constitucién, ajustandbse al
previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), que sera publicad &e tablero
de anuncios. /{

Conforme al establecido en el dicho articulo el tribunal tendra la siguiente composicion:

Presidente/a: Un funcionario/a de carrera o personal laboral hizo perteneciente a o de clasificaciéon

profesional de titulaciéon igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convoca

Secretario/a: el de la Corporacion o persona que haga sus veces.

Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral hizo perten tes a grupo de clasificaciéon
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plazaxconvocada.

En la designacién de los miembros del tribunal se garantizara su sicién paritaria entre hombres y
mujeres, con solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al se composicion impar.

Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesionfacta, que se autorizara, con la signatura del

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al disp?m en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/a de el tribu

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesore cialistas para las pruebas que estime pertinentes,
y estos se limitaran Unicamente al ejercicio de su ecialidades técnicas en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Los miembros del Tribunal asi como los asesﬁes especialistas que se incorporen tendran derecho, por su
concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de ré? teniendo en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la
fecha de la realizacién de las pruebaso 0 que estén prestando servicios en esta entidad local.

6.2.- Adopcion de acuerdos:

> votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que se
{s normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
se durante la valoracion de los méritos.

El tribunal resolvera por mayorijé
produzcan para la aplicacié
cuestiones que puedan su

Finalizado el proceso e&tlvo, el Tribunal dispondra de tres dias habiles para elevar su Propuesta a la
Alcaldia-Presidencia que Mdictara Resolucion en el plazo maximo de tres dias habiles. En ningun caso los
aspirantes propues odran exceder del nimero de plazas convocadas.

esta, en su , poda proceder su revision, conforme a la legislacién vigente. Sus acuerdos solo podran
impugnar; acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

6.3 a y lugar de constitucion del Tribunal

| thibunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, y en todo caso se requerird la presencia del Presidente y del Secretario/a. En la misma Resolucién
en la que se apruebe la lista definitiva de admitidos i excluidos se sefialarda la composicion del Tribunal

calificador asi como la fecha y hora en la que se constituira y a de realizacion del proceso selectivo, y se
publicara en el tablero de anuncios fisico del ayuntamiento y en el de la sede electronica.

A citada pro@ e los candidatos/las seleccionados/las vinculara a la Administracion, sin perjuicio de que

6.4.- Abstencion y Recusacion.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicidon , realizandose en primero lugar la fase de
oposicion y posteriormente a de concurso. La puntuacion definitiva estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, de los aspirantes que a superen, y en la fase de concurso.

Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cada ejercicio proveidos del DNI o documento
oficial fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal.

cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalid de
acreditar su personalidad. ?’

Los/las aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, siendo excluidos del proceso los que ablan

comparecido en la fase de oposicion

La cualificacion final vendra determinada por la suma de las cualificaciones parciales otiteﬁ& por los/las
aspirantes en las fases de oposicién y concurso. En caso de empate en las puntuaciones olvera a favor
del aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta en el ejercicio de la oposiciéon y,fsi €so no habia sido
suficiente, por la puntuacién obtenida en el concurso de méritos, primero de la Ietr e persistir, letra b).
De continuar el empate, se resolveria a favor del candidato que tenga mayor exp ia en la administracion
convocante

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas s ivas un nimero superior de
aspirantes al de puestos convocados. No obstante el anterior, y con el fih, de asegurar la cobertura de los
mismos ante posibles renuncias de los aspirantes seleccionados o cualquigr otra circunstancia, en la citada

Propuesta se senalaran igualmente los aspirantes que habiendo s do todas las pruebas, no habian
resultado seleccionados en los tener expuestos con el fin de contratar otro trabajador que cumpla los

requisitos se se producen dichas circunstancias.

A) FASE DE OPOSICION V.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion méx@de 10,00 puntos.

Consistira en la realizacion de una prueba teédrica y rueba de conocimiento de la lengua gallega, esta
ultima solo para aquellos/las aspirantes que n iten en el plazo de presentacién de instancias su

conocimiento.

PRIMERO EJERCICIO. PRUEBA TEORICA: Consgré en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20
preguntas (mas 2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres respuestas alternativas durante un
periodo maximo de 30 minutos, determi o previamente por el Tribunal. Los contenidos sobre los que
versara la prueba se relacionan al an Solo una de las respuestas sera la correcta, y cada una acertada se
puntuara con 0,50 puntos.

Se puntuara con un maxim 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un
minimo de 5,00 puntos.

Le correspondera al Trib@terminar el nivel minimo de conocimientos exigido para la superacion de esta
prueba.

PRUEBA DE GALL Qe caracter obligatorio y eliminatorio para aquellos candidatos que no puedan
acreditar el conécimiento del gallego en el nivel CELGA 2 o equivalente debidamente homologado por el
organo comr@te en materia de politica lingiiistica de la Xunta de Galicia.

Los cand que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir ub/texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, de castellano al gallego.

Est;@'e'Ba tendra una duracién maxima de 20 minutos.

jercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de
apto. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO:

La puntuacion maxima a alcanzar por este apartado sera de 4,00 puntos. Solo se tendran en
consideracion aquellos que figuren suficientemente acreditados conforme al sefialado en las presentes Bases.
La valoracion se hara de conformidad con los siguientes criterios:
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A.1) Por experiencia previa en el mismo puesto de trabajo objeto de este proceso de seleccion, con un
maximo de 2,50 puntos.

a) Por haber desempefiado en la Administracion Publica las mismas funciones del puesto de trabajo a lo que
aspira: 0’30 puntos/mes; se acreditara mediante vida laboral actualizada y Certificado de Administracion
Publica o vida laboral actualizada y copia compulsada del/s contrato/s.

b) Por haber desempefado en la empresa privada las mismas funciones del puesto de trabajo a lo que aspira:
0’25 puntos/mes; se acreditara mediante vida laboral actualizada y Certificado de Empresa o vida laboral
actualizada y copia compulsada del/s contrato/s.

No se valoraran periodos inferiores al mes.

A.2) Formacion previa: Cursos relacionados con el trabajo a realizar impartidos u homologados p S
administraciones u organismos publicos, exceptuando jornadas, conferencias y seminarios o_d llos
cursos cuya superacion fose requerida para la obtencién del Certificado de profesionalidad @eggsario
para el puesto. &\

Deberan acreditarse con el Diploma o Certificado de superacién de los mismos. P

Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos:

Con duracion de hasta 50 horas.......... 0’20 puntos cada uno. @

Con duraciéon de 51 a 150 horas...... 0’30 puntos cada uno. O
Con duracion superior a 150 horas...0,50 puntos cada uno. &
OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y pagina web la puntuacion total del
proceso selectivo, disponiendo los aspirantes de un plazo de alegatds de dos (2) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién

De efectuarse alegatos, se resolveran por el Tribunal a efegtosde la propuesta definitiva. De no existir, a
propuesta provisoria se elevara automaticamente la definitivai Finalizado el proceso de seleccién se elevara al
6rgano competente a propuesta definitiva para que di Resolucion con los candidatos seleccionados,
precisandose que no podra superarse el nimero de plé\/acantes convocadas.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que raron las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de puestos que se convocan. No ante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los
mismos cuando se produzcan renuncias, baja& o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra
circunstancia, el tribunal elaborara una listd de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las
pruebas sigan a los propuestos por orden%untuaci()n, para su posible contratacion.

NOVENA.- APORTACION DE DOCU CION DEL CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

En el plazo maximo de dos (2) dfas habiles a partir de la Resolucién con los candidatos seleccionados para
ser contratados, éstes debera rcar la siguiente documentacién, excepto que ya la habia presentado
anteriormente junto con Ia@ncias de participacion:

1) Copia compulsada d

de la UE. ( &,
2) Certificado o Inf
habituales de |

o documento de identificacién del extranjero ciudadano de un Estado miembro

e médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas
a la que se aspira.

3) Declaraci rada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las a traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténaoma¥, ni encontrarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
res l@njudicial.

Eﬁ{supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

4) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacion vigente y referido al momento de su toma de posesion.

Los/las aspirantes que hagan valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificado
de los 6rganos competentes que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado de los
citados 6rganos o de la administracién sanitaria acreditativo de compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.
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5) Numero IBAN de cuenta bancaria y copia compulsada de la Tarjeta sanitaria.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en el caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma si deduzca que carecen de algin de los requisitos sefialados
en la base 32, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

DECIMA.- FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO.

1.- Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por los/las interesados/las, la alcaldesa
resolverd el proceso selectivo y se procedera a la formalizaciéon del contrato laboral conforme a la legislacion
vigente.

2.- Se establece un periodo de prueba de 15 dias, conforme al articulo 14 del Texto Refundido de la L |
Estatuto de Trabajadores. Transcurrido este periodo se la persona de la que se trate el Supgrara
satisfactoriamente, adquirira plena eficacia el contrato subscrito.

3.-Mientras no se formalice el contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, el aspirante no/€1 A derecho
la percepcién econémica de ninguna clase. P

4.-Quien sin causa justificada no concurriera a formalizarlo contrato en la fecha sefal aFerderé todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas.

UNDECIMA.- IMPUGNACION. nQ

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitiv/o< administrativa, se podra

interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo recurso de reposicién ante el mismo 6rgano q@ct() el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el B .“del anuncio de la convocatoria. Se
habia transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicié%j%l recurso de reposicidon sin que este
habia sido resuelto, podra entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a
su elecciéon ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en e o de seis meses.

dentro del plazo de dos meses contados desde el dia si al de la publicacién en el B.O.P. del anuncio de

- Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo
u
la convocatoria.

Contra cuantos actos administrativos si derivenas bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunoy reéedtsos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y en la Ley 29/ 8, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.
Samos, 9 de junio de 2025.- La alcalde &riajesus Lopez Lépez.
ANEXO I. TEMARIO o

MATERIAS COMUNES. Q
1.- La Constitucion Espano 78. Estructura y principios generales.

I
2.- Los derechos y debei&amentales de los ciudadanos en la Constitucion Espafola de 1978.

3.- El Municipio: Coficepto y elementos. Organizacion municipal: 6rganos municipales. Las competencias
municipales.

4.- Término ipal del ayuntamiento de Samos: parroquias, nucleos de poblacién, y diseminados.
Ayuntamien itrofes.

MATERIA ECIFICAS.

1. %ﬁmiento basico de la salud.
2/§0 o domiciliario.
3.-Atencion y Apoyo psicosocial.

4.-Atencidn sanitaria.

5.-Caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia.

6.-Gestion y funcionamiento de la unidad de convivencia.

7.-Atencion fisica de las personas en situacion de dependencia

8.-Reglamento del Servicio de Ayuda en el Hogar en el ayuntamiento de Samos.

(Disponible en la pagina web del ayuntamiento www.concellosamos.es: Inicio-> El Ayuntamiento -> Normativa
municipal-> Ordenanzas).
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN EI PROCESO SELECTIVO DE UN/UNA (1)
AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DURANTE 6 MESES A jornada

completa.

&\
EXPONGO: f

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos en Bafetin Oficial de la
Provincia para la contratacion laboral temporal de UN/UNA (1) AUXILIAR DE AY N El HOGAR DEL
AYUNTAMIENTO DE SAMOS A jornada completa :

DECLARO: /<

PRIMERO.- Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la,convocatoria y que retno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso ?ﬂlvo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado por ningin de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion

vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de | inistraciones publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida el dese de las funciones o tareas correspondientes
a la plaza a la que opto y que no estoy separado/a medi pediente disciplinario del servicio al Estado, a

publicas; - en el caso de ser nacional de otro Estado-, e no estoy inhabilitado o en situacion equivalente,
ni estoy sometido la sanciéon disciplinaria o eq ehte que me impida, en mi Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico. ;

las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales:ai tar inhabilitado para el ejercicio de las funciones

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento de os para la publicacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles catus@{eS exclusion, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la

pagina web del Ayuntamiento y cualqui tro medio que se estime, a los ser la publicidad un de los
principios legales que debe observars@los procedimientos de seleccién.

Que acerco a esta solicitud, de @rdo con las citadas bases, la documentacién siguiente:
e Fotocopia del carné de idad.

e Fotocopia del permiso,de conducir categoria B.

Fotocopia de la tiwulacion requerida.

Fotocopi acreditacion del conocimiento de la lengua gallega (CELGA 2).

. Mérito?gditados suficientemente conforme al dispuesto en las bases reguladoras de la convocatoria.
E}leg al expuesto, SOLICITO:
Mi inclusion en el proceso selectivo, convocado por el Ayuntamiento de Samos.

| T ya...de . de 2025.
Fdo.-

Sra./Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Samos.
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R. 1644

O SAVINAO

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA DE La CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024

Formada y rendida la Cuenta General de esta corporacién, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 212.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, una vez que la Cuenta General correspondiente al ejercicio de 20 e
informada favorablemente por la Comisién Especial de Contas, en sesion celebrada el 30 de mayode 2025,
se exponen al publico con los documentos que a justifican, en la Secretaria de este Ayuntamiefito,/por el

plazo de 15 dias, durante los cuales, los interesados/las podrdn presentar reclamaciongs,N\eparos u
observaciones que consideren convenientes. El anuncio también si insertara en la sede el onica de este
Ayuntamiento: https://concellodosavinao.sedelectronica.gal /
O Savifiao, 4 de junio de 2025.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. ;

R. 1579

e,

SOBER Q/\

Anuncio

Fernandez establecidas en el Acuerdo del Pleno de fecha 29.0572025 se publica el mismo para su general
conocimiento, dada su trascendencia.

“PRIMERO. Establecer la retribucion bruta anual del ? 2jal, Don Ivdn Armesto Ferndndez, en 23.000 €

Aprobandose definitivamente el expediente de modificacion de(%etribuciones del Concejal D. Ivan Armesto

brutos en catorce pagas.

SEGUNDO. Realizar la modificacion presupues@ precisa para hacer frente a dicha dedicacion que
producird efectos de fecha 1 de junio de 2025.g
o

TERCERO. Publicar el presente acuerdo e@ de Lugo.”

Contra el presente Acuerdo, que pone_fip ‘@/la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el PIe este Ayuntamiento, en el plazo de un mes para contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del pres€nte anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recursig_contencioso-administrativo, ante el juzgado del Contencioso-Administrativo
de Lugo en el plazo de do ses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con elﬁ lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Se si optara por i ger el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta fue aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacion por silencio.

Todo eso s@rjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
a'%l derecho.

convenie
Sober? 3: junio de 2025.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

R. 1564

TRABADA

Anuncio

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Trabada, en sesion comun celebrada el 26 de marzo
de 2025 la modificacion de la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el abastecimiento de agua
potable” de este Ayuntamiento, de conformidad con el dispuesto en los apartados 1y 2 del art. 17 del Texto
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Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se exponen al publico en la Secretaria-Intervencion Municipal durante el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la inserciéon del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, dentro de los cudles los interesados podran examinar a citada Ordenanza y presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicién publica la Corporacion adoptara el acuerdo definitivo que proceda
resolviendo las reclamaciones que se presentaran, y aprobando la redaccién definitiva de la Ordenanza fiscal
a que se refiere el acuerdo provisional.

En caso de que no se presentaran reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Trabada, 29 de mayo de 2025.- El Sr./Sr. Alcalde, don Rubén Garcia Freije.

Anuncio

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL @

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Trabada, en sesion con@elebrada el 26 de marzo
de 2025 la modificaciéon de la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa ervicio de recogida de
basura, tratamiento y eliminacion del mismo” de este Ayuntamiento, dz conRformidad con el dispuesto en

los apartados 1 y 2 del art. 17 del Texto Refundido de la ley regulado las haciendas locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se exponen_al péblico en la Secretaria-Intervencion
Municipal durante el plazo de treinta dias habiles, contados a par?ﬂel siguiente al de la insercién del
presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinar a
citada Ordenanza y presentar las reclamaciones y sugerencias q?%timen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicién publica la Corporaci doptara el acuerdo definitivo que proceda
resolviendo las reclamaciones que se presentaran, y apro o la redaccién definitiva de la Ordenanza fiscal

a que se refiere el acuerdo provisional q‘_,
En caso de que no se presentaran reclamaciones entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta

entonces provisional sin necesidad de nuevo a lenario.
Trabada, 29 de mayo de 2025.- El Sr./Sr. AIcal§don Rubén Garcia Freije.

R. 1566

v

O Anuncio

APROBACION INICIAL DE@IFICACI()N ORDENANZA FISCAL

Aprobada inicialmenteZportel Pleno del Ayuntamiento de Trabada, en sesién comun celebrada el 26 de marzo
de 2025 la modificaciénde la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la expedicion de documentos
administrativos’” de\este Ayuntamiento, de conformidad con el dispuesto en los apartados 1y 2 del art. 17
del Texto Refundide de la ley reguladora de las haciendas locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de @ marzo, se exponen al publico en la Secretaria-Intervencion Municipal durante el plazo de
treinta di

J
cia, dentro de los cuales los interesados podran examinar a citada Ordenanza y presentar las
es y sugerencias que estimen oportunas.

F)'ﬁ@z do el periodo de exposiciébn publica la Corporacién adoptard el acuerdo definitivo que proceda
resolviendo las reclamaciones que se presentaran, y aprobando la redaccién definitiva de la Ordenanza fiscal
a que se refiere el acuerdo provisional.

En caso de que no se presentaran reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Trabada, 29 de mayo de 2025.- El Sr./Sr. Alcalde, don Rubén Garcia Freije.
R. 1567
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Anuncio

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Trabada, en sesién comun celebrada el 28 de mayo
de 2025 la modificacion de la “Ordenanza Fiscal Reguladora del precio publico por el uso del gimnasio
municipal” de este Ayuntamiento, de conformidad con el dispuesto en los apartados 1 y 2 del art. 17 del
Texto Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se exponen al publico en la Secretaria-Intervencion Municipal durante el plazo de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, dentro de los cuadles los interesados podran examinar a citada Ordenanza y presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicién publica la Corporacion adoptara el acuerdo definitivo qu
resolviendo las reclamaciones que se presentaran, y aprobando la redaccién definitiva de la Orden flscal

a que se refiere el acuerdo provisional. /&
En caso de que no se presentaran reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el deuerdo hasta
entonces provisional sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Trabada, 29 de mayo de 2025.- El Sr./Sr. Alcalde, don Rubén Garcia Freije. S\
O R. 1568
pe
7N
TRIACASTELA \)
Anuncio V'
CORRECCION DE ANUNCIO DE FECHA 03/06/2024. V~
Expte.: 74/2025 S>
Publicado el anuncio de exposicién publica de nta General del Ayuntamiento de Triacastela
correspondiente al afio 2023 (BOP Lugo Num. 3 de junio de 2025), se detecté6 un error de
transcripcidon que se tiene por corregido con la pre publicacion.
Teniendo presente el régimen de correcaon r Ores establecido en el apartado segundo del articulo 109
de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun segun la cal las
Administraciones publicas podran rectifi en cualqwer momento, de oficio o la instancia de parte de los
interesados, los errores materiales, de 0 aritméticos existentes en sus actos.
Considerando que la doctrina jurispr cial recaida alrededor de dicho precepto (en concreto, siguiendo el

antecedente, el articulo de la L Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, y la posterior Ley
30/1992, se ha enfatizado gue, Ia"Correccién de errores materiales tiene un ambito de actuacién muy estricto,
que debe preservarse sieso pena de desnaturalizar la institucion.

dispuesto por la Sentencia del@ma Supremo de 2 de junio de 1995), al igual que respeto de su directo

Se procede a la correcgionde errores en los siguientes términos:

Donde dice: Diario fal de Galicia” deberd entenderse “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo”.

Realizada esta cion, el plazo de 15 dias al que hace referencia el anuncio de fecha 3 de junio de 2025,
comenzara ar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente correccion de errores en el Boletin
Oficial d Provincia de Lugo, de conformidad con el dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985,
Regulado e las Bases del Régimen Local, y 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Loca robada por el Real Decreto Legislativo 2/2004.

T

astela, 4 de junio de 2025.- La Alcaldesa-Presidenta, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 1569

Anuncio

Aprobacion de las bases y convocatoria del proceso selectivo y conformacion de una bolsa de empleo
temporal- PEON OBRA PUBLICA REFUERZO DEL EMPLEO 2024

En fecha 4 de junio de 2025 se dict6 resolucion de Alcaldia que se transcribe a continuacién a los efectos de
la publicacion de las bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la provisién urgente, por el
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sistema de concurso-oposicion, de tres peones de obra cédmo personal tempotal hasta 31 de octubre de
2025.

Para mayor informacién y para acceso a las bases y a los formularios, puede consultar la sede electrénica del
Ayuntamiento de Triacastela en la siguiente direccion web:
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-360b-467a-8694-3594c030b47b/

RESOLUCION DE ALCALDIA.

M. Olga Iglesias Fontal, alcaldesa del ayuntamiento de Triacastela, a la fecha de la firma digital, en presencia
del secretario de dicho ayuntamiento, emito el siguiente decreto:

APROBACION DE BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA PARA La PROVISION URGENTE, POR EI SISTEMEA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE TRES PEONES DE OBRAS COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL HASTA VGE

OCTUBRE DE 2025. :
Expte. Gestiona: 84/2025
Vista la necesidad de adoptar una resolucién sobre el procedimiento a que se refiere este d 0 en aras de

procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas y en la Ley 40/2015 1 de octubre de

los principios de eficacia y celeridad administrativa recogidos en la Ley 39/2015 d!?.de octubre de
régimen juridico del sector publico.

para el afo 2023 establece que “No se podra contratar personal temporal, n lizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en ca eXcepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.”

Visto que el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presut Generales del Estado

Visto que en fecha 4 de junio de 2025 se dicta providencia de inicio del@ente expediente de seleccién de
personal donde se indica que “en estos momentos por necesidad | servicio publico el Ayuntamiento
precisa dotarse de tres peones de obras con relacion de caracter laboral temporal al amparo del Plan del
Refuerzo del Empleo (Plan Diputacién de Cooperacion con los Av@mientos 2024), hasta el 31/10/2025.

Visto que las tareas desempefiadas por el personal encuad en la categoria objeto del presente proceso
selectivo resultan esenciales para el correcto funcionami e los servicios publicos del Ayuntamiento de

Triacastela
Vista la necesidad de dotar al Ayuntamiento de Trja gla de mecanismos de gestion de recursos humanos
para resolver las ausencias prolongadas de su pe al al no disponer esta entidad de personal que pueda
atenuar las posibles bajas, permisos, etc del p al a su servicio.

las bases reguladoras del Programa Refu del Empleo incluido en el Plan Diputacion de Cooperacién con
los Ayuntamientos 2024 para contrat e personal para la ejecucion de obras y servicios municipales en
los ayuntamientos de la provincia apr as mediante Pleno de fecha 26 de diciembre de 2023.

Visto que con fecha 8 de enero de 2024, s: publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 006

Visto que con fecha 7 de febrer 2024, el ayuntamiento de Triacastela acepta las referidas bases y solicita
una subvencion por imponert 43.493,89€ para la contratacion de peones de obras en el Decreto de
Alcaldia de fecha 7/02/20

Visto que con fecha % marzo de 2024, el Pleno de la Diputacion, en sesién comun, aprob6 el Plan
Provincial Diputacién@e Gooperacién con los Ayuntamientos 2024).

Vistas las bases eduladoras del proceso selectivo para la provisién urgente, por el sistema de concurso-
oposicién, de ones de obras cdmo personal laboral temporal hasta el 31/10/2025, en el ayuntamiento
de Triacaste

De acuert?&n las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora
de | del Régimen Local, y en la aplicacién del art.10 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del régimen

url: el sector publico. Resuelvo:

rimero: Aprobar las bases que reglran la convocatoria de concurso-oposicion para la provision urgente, por
el sistema de concurso-oposicién, de tres peones de obras cémo personal laboral temporal hasta el
31/10/2024, al amparo del Programa Refuerzo del Empleo incluido en el Plan Diputacién de Cooperacion con
los Ayuntamientos 2024.

Segundo: Dar traslado del presente acuerdo a los servicios municipales responsables de su tramitacion, asi
como la notificacion a los terceros interesados en el expediente.

Lo manda y asinao la sefiora Alcaldesa, y ordena darle traslado al departamento correspondiente para su
incorporacion al expediente del que yo Secretario-Interventor, Ricardo Garrido Caneda, doy fe.
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BASES PARA La CONTRATACIQN DE 3 PEONES DE OBRA PUBLICA CON CARACTER TEMPORAL EN BASE EI PLAN
DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 A través del “PROGRAMA REFUERZO DEL
EMPLEO”.

1.- OBJETO.

1.1. ES objeto de la presente convocatoria la regulacion del proceso selectivo de 3 peones de obra publica
para prestar servicios en el ayuntamiento de Triacastela en base el Plan Diputacion de Cooperacion con los
Ayuntamientos 2024 a través del Programa Refuerzo del Empleo, mediante relacién laboral y contrato por
circunstancias de la produccion, cuyas caracteristicas son:

- Categoria profesional: PEON
- Grupo de cotizacion: 10

- Jornada; completa, de lunes a sabado. El horario sera fijado por la Alcaldia en atencién a las necesidades del

servicio. \
- Tipo de contrato: Circunstancias de la produccién. /<
[}
- Duracion: Desde la seleccién de los candidatos, el contrato no se extendera mas alla d de octubre de

2025, conforme al Programa de Refuerzo del Empleo en Base al Plan Diputacion de peracidon con los
Ayuntamientos 2024.

1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion.

1.3. Las funciones a desarrollar seran tareas de servicio basicos y esenciasygnupales de los articulos 25 y
26 de la ley 7/1985 dentro de la ocupaciéon PEON en los diversos sector: actuacion de la Corporacion
local, referidas a un determinado oficio, industria o arte, que vengan sie@realizadas con anterioridad en el
Ayuntamiento de Triacastela, tales como:

- Limpieza viaria de aceras y plazas publicas por medios manuale§ y barredora en las 8 parroquias del
ayuntamiento.

- Pavimentacién de las vias publicas y pequefias obras de Eraciones, conservaciéon y mantenimiento de
edificios y de espacios publicos de titularidad municipal.

- Labores de acceso a los nucleos de poblaciéon co impieza y desbroce en dareas recreativas y en los
accesos a nucleos de poblacién entre otras.

- Cualquier otra, relacionada con el puesto de %}Qque le encomiende el superior jerarquico.

La retribucion del salario mensual bruto, incldida la parte proporcional de las pagas extra/extras del
trabajador sera de 1.562,00 euros/meé?les brutos de acuerdo a una jornada laboral de 40 horas
semanales, y ajustada a las necesidadQe ervicio.

1.4. Las bases de esta convocatoria se'pfblicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento de Triagastela, en el portal de transparencia de la sede electrénica de la entidad y
en la pagina web de la Excma. aci(')n Provincial de Lugo.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitido eNI proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Real Decreto liegisfativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico mpleado Publico:

ndlidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea en los tener
ticulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refumdido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo las personas extranjeras con

igu
tar en posesion de la capacidad funcional para el desarrollo y desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
estar inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a la sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.
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y) No se exige titulacién.

f) Poseer el titulo acreditativo del nivel de conocimiento de lengua gallega CELGA 1, equivalente o superior.
Los aspirantes que no lo acrediten deberan superar una prueba de conocimiento.

g) Poseer el carné B en vigor.

h) Estar en situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea
parcial o completa.

i) Estar inscrito como demandante de empleo en el momento que se presenten las instancias en el puesto que
se solicita.

j) Cumplir el dispuesto en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por ue
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Se entendera, por lo tanto, que las nas

Ayuntamiento de Triacastela por un periodo superior a 6 meses en los ultimos 12 meses.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el momento de finali el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion. f
3.- INSTANCIAS ;

Presidenta y en ellas cada aspirante debera manifestar que reldne todas y una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion dehsplazo de presentacion de
instancias segun modelos que se establezcan en los anexos correspo tes. 3.2. Las solicitudes se
presentaran en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del siguiehte a la dltima publicacién de la
convocatoria en los siguientes medios: Portal de transparencia y lero de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Triacastela y Boletin Oficial de la Provincia de Lugws lugares de presentacién seran el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de la Triacastela, en dias [@borales y en horario de oficina, o bien
cualquier de los lugares previstos en el art. 16 de la Ley 3%15, de 1 de octubre del Procedimiento

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiri Sra./Sra. Alcaldesa-

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Los solicitantes deberan unir a la instancia (q@ podra descargar en el siguiente enlace:
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9 b34-360b-467a-8694-3594c030b47b/ la siguiente
documentacion:

- Anexo Il. o
- Anexo Il Q

- Original o copia compulsada del D.N.I. e@gor

- Original o copia compulsada del car@

- Original o copia compulsada de la tarjéta de demandante de empleo

- Original o copia compulsad los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de

concurso. Q

- Original o copia compl& del titulo CELGA 1 o equivalente. De no aportarse debera realizarse la prueba
de conocimiento de I? gallega.

4.- ADMISION DE@ NTES

4.1. Expirado o de presentacion de instancias al que se refiere el punto anterior, se dictard resolucién
declarando ada la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las y las causas de exclusion. Dicta
resolucio ublicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el portal de transparencia del

ayuntamiento de Triacastela (dentro de la sede electronica municipal):
https@ﬁacasteIa.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-360b-467a-8694-3594c030b47b/

2% Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 3 dias habiles, en los que podran formular las
reclamaciones a la lista provisional. De no presentar la solicitud de rectificacion o reclamacién en el plazo
indicado, decaera su derecho, siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

4.3. Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisional, se considerara esta definitiva.

4.4. En el supuesto de existir reclamaciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas en la misma resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y la composicion del Tribunal y la fecha,
lugar y hora de realizacion de la fase de oposicién. Esta resolucion se publicara en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, y en el portal de transparencia del ayuntamiento de Triacastela (dentro de la sede electrénica
municipal): https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-360b-467a-8694-3594c030b47b/
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5.- PROCESO SELECTIVO

5.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion libre. Constara, por
lo tanto de dos fases. La fase de concurso habia valido un 40%, a de oposicion el 60%.

5.2. FASE DE CONCURSO. Maximo 4 puntos
5.2.1. La fase de concurso serd posterior a la de oposicion.
5.2.2. Los méritos a valorar seran los siguientes:

e Por pertenecer a los colectivos con dificultades de integracion laboral tales como: mujeres, mayores de 45
afos, menores de 30 afnos, parados de larga duracion (considerando parado de larga duracion estar inscrito
ininterrumpidamente en la Oficina de Empleo como demandante de empleo a lo largo de 12 o mas S.
Para eslabon presentara certificacion de periodos de inscripcion cémo demandante de empleo expe i?)‘or
la Oficina correspondiente), personas con discapacidad, personas victimas de violencia de géneé n la
siguiente varemacion de puntos:

— Las personas procedentes de situacion de desempleo o de mejora de empleo, 2 puntosi /<

— Los restantes casos senalados en este apartado aque no procedan de situacién de Fsemprtego o de
mejora de empleo, 1 punto.

Deberan acreditarlo con los respectivos documentos (Dni, tarjeta de discapagidad o reconocimiento,
certificado de la oficina de empleo de la antigliedad o sentencia judicial en el ca victimas de violencia de
género).

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos. Q

e Experiencia profesional:

-Por servicios prestados en cualquier de las Administracion Publicas sn puesto de trabajos iguales a los que

S CONVOCAN..uiuinieniiietee ettt eeeneaeaennns 0,10 puntos/mes CVLIeto.
-Por servicios prestados en empresas privadas en estos de trabajo iguales a los que se
[ol0] 4 1Y/ oY of- 0,05 puntos/m pleto.

La experiencia profesional se acreditara median!g-n}orme de vida laboral y copia compulsada de
n

contratos o certificados de empresa en los que las funciones desempenadas.
La puntuacion maxima de este apartado sera d%] to.

e Por estar en posesién de cursos relacionados ‘eon el trabajo a desarrollar impartidos por la Administracion
Publica o entidades de ellas dependientes@mologados:

- 0,25 puntos por cada curso que ten@a duracion entre 5y 20 horas

- 0,5 puntos por cada curso que tenga una duraciéon entre 21 y 80 horas.

- 0,75 por cada curso que tengé duracion entre 81 y 150 horas.

- 1 punto por cada curso nga una duracién mayor de 151 horas.

La puntuacion maxim Aste apartado sera de 1 punto.

Los cursos que, a 'Cé del tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las

funciones propia@ puesto, no seran puntuados.

Forma de aar los méritos: Deberd presentar el titulo o certificacién expedido por la administraciéon
| partié y /o financio, acreditativo de su realizacion.

publica g 0
Los 'ri‘gs admisibles y evaluables seran U(nicamente los presentados en el periodo establecido de
Qﬂ'lén de solicitudes.

pre
L/agta de acreditaciéon de los méritos no sera enmendable y generara a no valoracién de los mismos.
5.3. FASE DE OPOSICION: Maximo 6 puntos

La fase de oposicién consistira en la realizacién de un primero y Unico ejercicio de cardcter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respuestas
alternativas de las que solo una es correcta, basadas en el contenido del programa de la convocatoria
relacionado en el ANEXO I, durante un periodo de 30 minutos y determinado por el Tribunal.

Esta prueba se puntuara de 0 a 6 puntos, las respuestas correctas se valoraran cada una con 0,3 puntos. Las
no contestadas o contestadas incorrectamente no penalizaran. Para superar dicha prueba sera preciso
alcanzar un minimo de 3 puntos.
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PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En aplicacién en lo previsto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, respeto de la acreditacion del gallego, aquellas personas que no acrediten conocimientos bdsicos en
lengua gallega (CELGA 1 o equivalente) deberan realizar una prueba escrita que, tendra caracter obligatorio y
eliminatorio. El ejercicio sera calificado de apto o no apto. Habian quedado exentos de la realizacion de esta
prueba aquellas personas que acrediten, con la presentacion de la instancia, estar en posesién del CELGA 1 o
equivalente. Esta prueba no formard parte de la fase oposicién, siendo simplemente una prueba para
determinar el cumplimiento del requisito de conocimiento de la lengua gallega.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la
fase de oposicion.

En caso de empate de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor ndme
puntos en la fase de oposicién. De persistir el empate se resolvera a favor de los aspirantes que’al
mayor nimero de puntos en el primero y segln apartado, sucesivamente de la fase de concurs
el empate, se resolvera por sorteo.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- /
El tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios/las Errera o personal
laboral, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, un de los cudles actuakalcomo presidente/a y
otro como secretario/a del tribunal.

Qxigida para el acceso al

Todos los miembros deberan contar con nivel de titulacion igual o superiorsa
puesto convocado. No formaran parte del mismo personas de elecciéon o d&gnaci()n politica, funcionarios

constituciéon, ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto ico del Empleado Publico, que sera
publicado en el tablero  de anuncios de la sed electronica  del ayuntamiento
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9b3eb34-3 67a-8694-3594c030b47b/

ir cuando concurran en ellos, circunstancias
Régimen Juridico del Sector Publico.

interinos ni personal eventual. \}
La Alcaldesa nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus“stiplentes y fijara la fecha de su
?s

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de inte
de las previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los mie@?&s del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente bas nforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre,de Régimen Juridico del Sector PUinCOQ

El tribunal no podra constituirse ni actuar sifvla presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistin ente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/a 'y
del/a secretario/a o de los que Iegalrra sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tr al se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publieg, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, con la signatura del
secretario/a y con el visto buen Presidente/a.

Los tribunales podran dis r la incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas en que asi el
estimen necesario o con te. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
las especialidades técpicas¥en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

al asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho,
las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en e | Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo
en cuenta la alizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

Los miembros del thi
por su concurrefgi

para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
es que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
ecesarias.

7.- RELACION DE APROBADOS Y FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO.

7.1. Finalizada la cualificacién de los/las aspirantes el Tribunal publicara la relacién provisional de
aprobados/las, abriendo un periodo de 3 dias naturales de alegatos. Estudiadas estas, de existir, el tribunal
publicara la relacion definitiva de aprobados por el orden de puntuaciones y elevara dicha resolucion al
Presidente de la Corporacién para que si proceda a la aprobacién de la bolsa de empleo a través de
Resolucion de Alcaldia.

7.2. Publicada la resolucién de Alcaldia con la relacién de aprobados y la aprobacion de la bolsa de empleo, el
Ayuntamiento de Triacastela gestionara dicha bolsa segun las necesidades del servicio. Detectada dicta
necesidad se cursara comunicacion a los miembros de la bolsa de empleo por estricto orden decreciente en



41 NUm. 132 - miércoles, 11 de junio de 2025 BOP Lugo

base a la puntuacién obtenida en las pruebas selectivas. Las personas incluidas en la relacion de aprobados
contaran con un plazo de tres dias naturales para cumplir con el deber de comunicar la aceptaciéon de plazas
o para manifestar expresamente su rechazo de la oferta. Este plazo de tres dias habiles podrd reducirse a 24
horas si se declara expresamente la urgencia en la cobertura de la plaza a través de una providencia de
Alcaldia.

7.3. La bolsa de empleo resultantes de este proceso selectivo tendra vigencia hasta el 31/10/2025 fecha de
final del Programa de Refuerzo del Empleo y su gestion debera tener presente el dispuesto en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.4. Cuando la comision seleccionadora no pueda efectuar propuesta de nombramiento por no haber
concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacién exigida para superar las pruebas selegtivas,
elevara propuesta a la alcaldia de que se declare desierta. :

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/las candidatos/las seleccionados seran contratados en virtud de resolucién de la Sra./Sra/ﬁca desa de la
Corporacién, siendo objeto de publicaciéon en el Tablero de Anuncios del Ayuntamient en el portal de
transparencia sede electrénica de la entidad.

Los candidatos seleccionados deberan presentar antes de su contratacion la siguient@mentacién:
e Copia de la tarjeta de la Seguridad Social. O
e Certificado de titularidad de cuenta bancaria. /<

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no@entara la documentacion o de la
misma si dedujera que carece de algin de los requisitos exigidos, podra ser nominado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad e habian podido haber incurrido por
falsedad en su instancia.

9.- IMPUGNACION.

Contra la resoluciéon de aprobacion de las presentes bas&he ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer los recursos que se expresan a continuaciéns reposicion potestativo, en el plazo de un mes, a
contar desde el siguiente dia habil a la recepcién de%-hotificaci()n, ante el mismo érgano municipal que
dicté el acto impugnado, conforme al establecid s articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Co I@e las Administraciones Publicas. La interposicion del
recurso de reposicion, excepto en los casos er%.‘e una disposicion establezca el contrario, no suspendera la
ejecucién del acto impugnado, de acuerdo ¢on ePdispuesto en el art. 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
O bien interponer directamente recurso céé,ncioso administrativo, sin necesidad de interponer previamente
el recurso de reposicion potestativo, e%e| Juzgado del Contencioso Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente d@oil a la recepcion de la presente notificacién, en la forma y con los
requisitos exigidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa. En el caso de oor el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el recurso
contencioso - administrativo Whasta que aquel sea resuelto expresamente o si haya producido su
desestimacién por silencig inistrativo. Todo esto sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime ac

10.- PROTECCION DE@)S DE CARACTER PERSONAL
A N

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE SUS DATOS

Responsabl Ayuntamiento de Triacastela

Tramitar su solicitud de participacion en el proceso selectivo, verificar los datos aportados,

d : ,
llevar a cabo la convocatoria y resolver sobre la misma.

Finali

RXPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento. Ley organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres; Ley 1/2016, de 18 de enero de transparencia y buen
gobierno; Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba la Ley del estatuto basico del empleado publico.

RXPD: 6.1.y) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misiéon realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento fundamentada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local

Legitimacion

Destinatarios No se prevén comunicaciones a terceros.
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Pode solicitar el acceso, rectificacién, supresién, limitacion, oponerse al tratamiento o
Derechos y o . . . - S
ejercitar otros derechos que le asistan, y consultar informacién adicional, dirigiendo su
contacto con . , o o k
el DPD solicitud a través de la sede electrénica o presentando su solicitud en el Registro General.
Datos de contacto del DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG
L'Lf;mﬁ'o" Pode consultar mas informacién en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1

11.- NORMATIVA APLICABLE

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/19?e

d

18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en e e
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fu arios de
Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 2/2015, de 29 de il, de Empleo

de Igualdad de las mujeres de Galicia, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatihili del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi to administrativo
comun de las Administraciones Publicas y las bases de la presente convocatoria a o las normas de la
subvencién que financiaran la futura contratacioén. Q

ac d

Publico de Galicia, Ley 5/1997, de 22 de julio de Administracién Local de Galicia, Texto I?pdldo de la Ley
d

Se tendra en cuenta el establecido en las bases reguladoras del Plan Dip e Cooperaciéon con los
Ayuntamientos 2024 aprobadas por el Pleno de la Diputacién de Lug@, eh sesion comun celebrada el
26/12/2023 y publicadas en el BOP numero 006 de 8 de enero del 2024&

ANEXO I. TEMARIO. V.

Tema 1

Ayuntamiento de Triacastela. Término municipal. Poblacioé gtos de interés del municipio. Distribucion
geografica y parroquial. S\

Tema 2
Servicios, instalaciones y vias de comunicacion de@n&miento de Triacastela.

Tema 3 g
Funciones de pedn/s obras publicas, relacionadas concretamente con la conservacion, reparacion comun y
limpieza.

Tema 4 Q
Materiales, utiles y herramientas utilizados en el area de limpieza de espacios publicos.
Tema 5

Disposiciones minimas gees de seguridad y salud aplicable para la utilizaciéon por los trabajadores de
equipos de trabajo. C % 6nes generales de seguridad en los lugares de trabajo. Normativa basica de
sefalizacién y equipo@ roteccién individual.

O

<Q

V~
<&
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ANEXO Il (MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE)

D./D? , con DNI nim. ,

y domicilio para efectos de notificacion en

, teléfono n°

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD O
PRIMERO: V'

Que reudno los requisitos de esta convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de Im Europea en los tener
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc or lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimi las personas extranjeras con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, cdmo personal laboral, en
igualdad de condiciones con los espafioles. &

b) Estar en posesion de la capacidad funcional para el desarrollo y de efo de las tareas.

por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de | de jubilacién forzosa, para el acceso al

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, d%edad maxima de jubilacién forzosa. Solo
empleo publico.

Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutar e las Comunidades Autbnomas, no encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos .@. s publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejerceré nciones similares a las que desempefiaban en el caso del

d) No haber sido separado/a mediante expediente g ciplinario del servicio de cualquier Administracion

personal laboral, en el que hubiera sido separ o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
estar inhabilitado/a o en situacion equivalente n"haber sido sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos el acceso al empleo publico.

y) No se exige titulacién.

f) Poseer el titulo acreditativo d ivel de conocimiento de lengua gallega CELGA 1, equivalente o superior.
Los aspirantes que no lo acredi eberan superar una prueba de conocimiento.

g) Poseer el carné B en vng

h) Estar en situaciéon d empleo o de mejora de empleo.
i) Estar inscrito como

se solicita.

j) Cumplir el uesto en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
se aprueba e to Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Se entendera, por lo tanto, que las personas
inscritas presente proceso selectivo como admitidos/las no podran haber sido contratados/las por el
Ayu ignto de Triacastela por un periodo superior a 6 meses en los ultimos 12 meses.

andante de empleo en el momento que se presenten las instancias en el puesto que

n
SEGUNDO: Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas la seleccién de personal
labowal temporal, categoria Pedn obra publica.

, de de 20__

El/a solicitante,

Fdo.:
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE SUS DATOS

Responsable Ayuntamiento de Triacastela

Finalidad Tramitar su solicitud de participacion en el proceso selectivo, verificar los datos aportados,
llevar a cabo la convocatoria y resolver sobre la misma.

RXPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento. Ley orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres; Ley 1/2016, de 18 de enero de transparencia y buen
gobierno; Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba la Ley del estatuto basico del empleado publico.

RXPD: 6.1.y) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién ref@g en

Legitimacién
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al resporsable del

Régimen Local

tratamiento fundamentada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora c/le<l\ ses del
MR

Destinatarios No se prevén comunicaciones a terceros. "7.

Pode solicitar el acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oponékse’ al tratamiento o

Derechos y o : : i S
ejercitar otros derechos que le asistan, y consultar informacién ional, dirigiendo su

contacto con el . . P s ]

DPD solicitud a través de la sede electrénica o presentando su solici eh el Registro General.

Datos de contacto del DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUFACIONLUGO.ORG

Informacion
adicional

Pode consultar mas informacién en https://triacastela.se{é&tronica.gal/privacy.1
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ANEXO Il RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y

ACREDITADOS

CONCURSO Acreditacion Horas
1. Mujeres que acrediten la condiciéon de vitimas de violencia de
género

2. Menores de 30 anos

3. Mayores de 45 afos

4. Personas con discapacidad

Parados de larga duracién

6. Integrantes de colectivos desfavorecidos o en riesgo de
exclusién social

Acreditacion de desempleado o mejora de empleo

Experiencia profesional

9. Cursos Qu

PUNTOS co‘akso

%‘2’?

El/a solicitante:
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE SUS DATOS

Responsable Ayuntamiento de Triacastela

Finalidad Tramitar su solicitud de participacion en el proceso selectivo, verificar los datos aportados,
llevar a cabo la convocatoria y resolver sobre la misma.

RXPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento. Ley orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres; Ley 1/2016, de 18 de enero de transparencia y buen
gobierno; Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba la Ley del estatuto basico del empleado publico.

RXPD: 6.1.y) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién ref@g en

Legitimacién
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al resporsable del

Régimen Local

tratamiento fundamentada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora c/le<l\ ses del
MR

Destinatarios No se prevén comunicaciones a terceros. "7.

Pode solicitar el acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oponékse’ al tratamiento o

Derechos y o : : i S
ejercitar otros derechos que le asistan, y consultar informacién ional, dirigiendo su

contacto con el . . P s ]

DPD solicitud a través de la sede electrénica o presentando su solici eh el Registro General.

Datos de contacto del DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUFACIONLUGO.ORG

Informacion
adicional

Pode consultar mas informacién en https://triacastela.se{é&tronica.gal/privacy.1
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Triacastela, 9 de junio de 2025.- La alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 1632

Anuncio
Aprobacion de las bases y convocatoria del proceso selectivo para la contratacion de dos tractoristas con
caracter temporal en el Ayuntamiento de Triacastela.

En fecha 9 de junio de 2025 se dict6 resolucion de Alcaldia que se transcribe a continuaciéon a los efectos de
la publicacién de las bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la contratacion,
sistema de concurso-oposiciéon, de dos tractoristas con caracter temporal en el Ayuntamiento de Trt(

ica del

Para mayor informacién y para acceso a las bases y a los formularios, puede consultar la sede el

Ayuntamiento de Triacastela en la siguiente direccigé n web:
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/2cbd2ef7-0ab7-4b4f-b8af-558451 ee66’1 4
RESOLUCION DE ALCALDIA. ?'

M. Olga Iglesias Fontal, alcaldesa del ayuntamiento de Triacastela, a la fecha de la f@igital, en presencia
del secretario de dicho ayuntamiento, emito el siguiente decreto:

APRQBACION DE BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA PARA La CONTRATAEI E 2 TRACTORISTAS CON
CARACTER TEMPORAL EN EI AYUNTAMIENTO DE TRIACASTELA.

Expte. Gestiona: 89/2025 Q

Vista la necesidad de adoptar una resolucion sobre el procedimiento?ue se refiere este decreto en aras de
los principios de eficacia y celeridad administrativa recogidos en f{la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
procedimiento administrativo comun de las administraciones pV’ icas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico.

Visto que el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 @embre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 establece que “No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de funcionarios intgﬁgs excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.”

Visto que en fecha 5 de junio de 2025 se dict@owdencia de inicio del presente expediente de seleccion de
personal donde se indica que “en estos momantos por necesidades del servicio publico el Ayuntamiento
precisa dotarse de dos tractoristas con@cién de caracter laboral temporal para dar cumplimiento al
Convenio de Incendios firmado que eria de Medio Rural, Actuacion “Tratamientos preventivos de
manera mecanizada”. G

Visto que las tareas desempefadas por el personal encuadrado en la categoria objeto del presente proceso
selectivo resultan esenciales pdra ¢l correcto funcionamiento de los servicios publicos del Ayuntamiento de

Triacastela

Visto que en el conven'&?nado que Conselleria con fecha 22 de abril de 2025, el ayuntamiento de
Triacastela dispone de”una*ayuda econdmica por imponerte de 13.750,50€ para la realizacion de acciones de
prevencion y defe tra los incendios forestales con medios mecanizados y la ejecucion de 39,23 Ha.
aprobadas en el PAP%n fecha 05/06/2025.

Vistas las ba guladoras del proceso selectivo para la provision, por el sistema de concurso-oposicion, de
dos peones oristas como personal laboral temporal por tres meses con posibilidad de prérroga de un
mes segu necesidades del servicio, siempre que exista crédito presupuestario adecuado suficiente, en el

ayunt to de Triacastela.
g do con las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora
s Bases del Régimen Local, y en la aplicacion del art.10 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del régimen
JurIdICO del sector publico. Resuelvo:

Primero: Aprobar las bases que regiran la convocatoria para la provision, por el sistema de concurso-
oposicién, de dos Tractoristas como personal laboral temporal por un periodo de tres meses con posibilidad
de prérroga de un mes segun las necesidades del servicio y siempre que exista crédito orazamentario
adecuado suficiente.

Segundo: Dar traslado del presente acuerdo a los servicios municipales responsables de su tramitacién, asi
como la notificacion a los terceros interesados en el expediente.

Lo manda y asinao la sefiora Alcaldesa, y ordena darle traslado al departamento correspondiente para su
incorporacion al expediente del que yo Secretario-Interventor, Ricardo Garrido Caneda, doy fe.
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BASES PARA La CONTRATACION DE 2 TRACTORISTAS CON CARACTER TEMPORAL EN EI AYUNTAMIENTO DE
TRIACASTELA.

1.- OBJETO.

1. ES objeto de la presente convocatoria la regulacion del proceso selectivo de 2 tractoristas para prestar
servicios en el ayuntamiento de Triacastela, mediante relacién laboral y contrato por circunstancias de la
produccién, cuyas caracteristicas son:

- Categoria profesional: TRACTORISTA
- Grupo de cotizacion: 8
- Jornada; completa (100%), de lunes a sdbado. El horario serd fijado por la Alcaldia en atencién?@s

necesidades del servicio.

- Tipo de contrato: Circunstancias de la produccién. O

- Duracién: Desde la seleccién de los candidatos, el contrato sera de 3 meses con p05|b|I|da/€ 6rroga de
un mes por necesidad del servicio, siempre que exista crédito presupuestario adecuado su,f|C|en

1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion.

1.3. Las funciones a desarrollar seran tareas de servicio basicos y esencias municip e Ios articulos 25y
26 de la ley 7/1985 dentro de la ocupacion TRACTORISTA en los diversos s de actuacién de la
Corporacién local, referidas a un determinado oficio, industria o arte, que @1 siendo realizadas con
anterioridad en el Ayuntamiento de Triacastela, tales como:

- Labores de desbroce y limpieza, mediante tractores y maquinaria esp@izada (desbrozadoras de brazo,
trasera,etc.)

- Limpieza y retirada de residuos vegetales que crecen en las mge.nes de carreteras y caminos, cuya
eliminacién resulta necesaria para su conservacion.

- Realizacion de trabajos de mantenimiento de la infraestructﬁagiaria municipal.

- Mantener la maquinaria en perfecto estado de conserva realizar las reparaciones que no necesiten ir al

taller g__
- Cualquier otra, relacionada con el puesto de tra @1 le encomiende el superior jerarquico.
I

La retribucion del salario mensual bruto in a parte proporcional de las pagas extra/extras del

trabajador sera de 1.400,00 euros/mensual brutos de acuerdo a una jornada laboral de 40 horas

semanales, y ajustada a las necesidades d%rwao
a

1.4. Las bases de esta convocatoria se ran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento de Triaca , en el portal de transparencia de la sede electrénica de la entidad y
en la pagina web de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo.

2.- REQUISITOS. b

2.1. Para ser admitidos enoceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Real Decreto LegiStatiVo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del E eado Publico:

a) Tener la naci@ad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea en los tener
previstos en el lo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refune la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo las personas extranjeras con
residencia_ledal’ en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad ndiciones con los espafioles.

ZK posesion de la capacidad funcional para el desarrollo y desempefio de las tareas.

ner cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, no encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
estar inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a la sancioén disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

y) No se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones del sitemea educativo.
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f) Poseer el titulo acreditativo del nivel de conocimiento de lengua gallega CELGA 1, equivalente o superior.
Los aspirantes que no lo acrediten deberan superar una prueba de conocimiento.

g) Poseer el carné B en vigor.

h) Cumplir el dispuesto en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Se entendera, por lo tanto, que las personas
inscritas en el presente proceso selectivo como admitidos/las no podran haber sido contratados/las por el
Ayuntamiento de Triacastela por un periodo superior a 6 meses en los ultimos 12 meses.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

3.- INSTANCIAS

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sra./Sra. Alcaldesa-
Presidenta y en ellas cada aspirante debera manifestar que reldne todas y cada una de las ciones
exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de seftacion de
instancias segun modelos que se establezcan en los anexos correspondientes. 3.2. La%s licitudes se
presentaran en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del siguiente a la ultim licacion de la

Ayuntamiento de Triacastela y Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Los lugares sentacion seran el

convocatoria en los siguientes medios: Portal de transparencia y Tablero de Su cios del Excmo.
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de la Triacastela, en dias laborales y ario de oficina, o bien
(o8

cualquier de los lugares previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 d¢ ubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/2cbd2ef7-0ab7-4b4f -558451ee6614/ la siguiente
documentacién: V~

- Anexo Il.

- Anexo Il

- Original o copia compulsada del D.N.I. en vigor @

- Original o copia compulsada del carné B.

3.3. Los solicitantes deberan unir a la instancia (que se podra @argar en el siguiente enlace:

- Original o copia compulsada de los documecreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso. Q

- Original o copia compulsada del titulo CELGA™ o equivalente. De no aportarse debera realizarse la prueba
de conocimiento de lengua gallega.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacionde instancias al que se refiere el punto anterior, se dictard resolucién

declarando aprobada la lista p ional de admitidos/las y excluidos/las y las causas de exclusién. Dicta
resolucion se publicarda en blero de anuncios del Ayuntamiento y en el portal de transparencia del
ayuntamiento de astela (dentro de la sede electronica municipal):

https://triacastela.sedele‘ ica.gal/transparency/2cbd2ef7-0ab7-4b4f-b8af-558451ee6614/

4.2. Los aspirantes éxcluwidos dispondran de un plazo de 3 dias habiles, en los que podran formular las
reclamaciones a la" provisional. De no presentar la solicitud de rectificacién o reclamaciéon en el plazo
indicado, decaer erecho, siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

4.3.Sino se entaran reclamaciones a la lista provisional, se considerard esta definitiva.

4.4. En el esto de existir reclamaciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas en la misma resolucion
por larque se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y la composicion del Tribunal y la fecha,
lu %ra de realizacién de la fase de oposicion. Esta resolucidn se publicara en el tablero de anuncios del
tamiento, y en el portal de transparencia del ayuntamiento de Triacastela (dentro de la sede electrénica
municipal): https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/2cbd2ef7-0ab7-4b4f-b8af-558451ee6614/

5.- PROCESO SELECTIVO

5.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion libre. Constara, por
lo tanto de dos fases. La fase de concurso habia valido un 40%, a de oposicion el 60%.

5.2. FASE DE CONCURSO. Maximo 4 puntos

5.2.1. La fase de concurso sera posterior a la de oposicion.
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5.2.2. Los méritos a valorar seran los siguientes:

e Por pertenecer a los colectivos con dificultades de integracion laboral tales cdmo: mujeres, mayores de 45
afos, menores de 30 afnos, parados de larga duracion (considerando parado de larga duracion estar inscrito
ininterrumpidamente en la Oficina de Empleo como demandante de empleo a lo largo de 12 o mas meses.
Para eslabon presentara certificacion de periodos de inscripcion cémo demandante de empleo expedido por
la Oficina correspondiente), personas con discapacidad, personas victimas de violencia de género; con la
siguiente varemacion de puntos:

— Las personas procedentes de situacion de desempleo o de mejora de empleo, 2 puntos.

— Los restantes casos sefialados en este apartado aque no procedan de situacion de desempleo o de mejora

de empleo, 1 punto ?.
Deberan acreditarlo con los respectivos documentos (Dni, tarjeta de discapacidad o reconoCimiento,
certificado de la oficina de empleo de la antigiiedad o sentencia judicial en el caso de victimas d cia de

género). /<

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.

e Experiencia profesional: ;
éo

-Por servicios prestados en cualquier de las Administracion Publicas en puesto de t jos iguales a los que

Y3 l0] 1 1V/o Y=\ o T 0,10 puntos/mes completo.
-Por servicios prestados en empresas privadas en puestos de tr iguales a los que se
[ol0] 41770 Y of- 0,05 puntos/mes completo.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vi@boral y copia compulsada de
contratos o certificados de empresa en los que consten las funcioE-desempeﬁadas.

No se computaran los periodos de tiempo inferiores a 1mes, considerandose a estos efectos los meses

de 30 dias naturales. V~

La puntuacién maxima de este apartado sera de 1 punto.

e Por estar en posesion de cursos relacionados con el trabajo a desarrollar impartidos por la Administracién
Publica o entidades de ellas dependientes u homologadgs:
@ntre 5y 20 horas

- 0,25 puntos por cada curso que tenga una dtz

- 0,5 puntos por cada curso que tenga una dura€ion entre 21 y 80 horas.

- 0,75 puntos por cada curso que tenga u racion entre 81 y 150 horas.
- 1 punto por cada curso que tenga u@racién mayor de 150 horas.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 1 punto.

Los cursos que, a juicio del nal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las
funciones propias del pues@o seran puntuados.

Forma de acreditar | w os: Debera presentar el titulo o certificacion expedido por la administracion
publica que lo mpa@ /o financié, acreditativo de su realizacién. De no figurar en la documentacién
acreditativa el cont del mismo y su duracién en horas, no seran objeto de valoracién. Los cursos con el
mismo contenidélamente se valorara el curso de mayor duracion. En ningln caso seran valorados
aquellos curs aterias integrantes de un titulo académico, Master u otra titulacion de postgrao. Tampoco
seran valora@wédulos o unidades formativas que formen parte de un mismo curso.

NOTA: LoFMsos, jornadas, seminarios, etc directamente relacionados con las funciones propias del empleo
aqu pta deben estar realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica,

ades, Inem, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos
b&)logados por la administracién publica.

Los méritos admisibles y evaluables serdn Unicamente los presentados en el periodo establecido de
presentacion de solicitudes.

La falta de acreditacion de los méritos no serd enmendable y generard a no valoracién de los mismos.
5.3. FASE DE OPOSICION: Maximo 6 puntos

La fase de oposicién consistira en la realizacién de un primero y Unico ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test, de 10 preguntas con respuestas
alternativas de las que solo una es correcta, basadas en el contenido del programa de la convocatoria
relacionado en el ANEXO I, durante un periodo de 30 minutos y determinado por el Tribunal.
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Esta prueba se puntuara de 0 a 6 puntos, las respuestas correctas se valoraran cada una con 0,6 puntos. Las
no contestadas o contestadas incorrectamente no penalizaran. Para superar dicha prueba sera preciso
alcanzar un minimo de 3 puntos.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En aplicacion en lo previsto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, respeto de la acreditacion del gallego, aquellas personas que no acrediten conocimientos basicos en
lengua gallega (CELGA 1 o equivalente) deberan realizar una prueba escrita que, tendra caracter obligatorio y
eliminatorio. El ejercicio sera calificado de apto o no apto. Habian quedado exentos de la realizacion de esta
prueba aquellas personas que acrediten, con la presentacion de la instancia, estar en posesiéon del CELGA 1 o
equivalente. Esta prueba no formard parte de la fase oposicién, siendo simplemente una prueba para
determinar el cumplimiento del requisito de conocimiento de la lengua gallega.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de concu@En la
fase de oposicion.

En caso de empate de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen maﬁ' nimero de
puntos en la fase de oposicién. De persistir el empate se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen
mayor nimero de puntos en el primero y seglin apartado, sucesivamente de la fase de co%so. Se persiste
el empate, se resolvera por sorteo.

laboral, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, un de los cua actuard como presidente/a y

otro como secretario/a del tribunal. Q

Todos los miembros deberan contar con nivel de titulacién igual o or a la exigida para el acceso al
puesto convocado. No formaran parte del mismo personas de elecc o designacion politica, funcionarios
interinos ni personal eventual.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-
El tribunal estara constituido por un namero impar de miembros, funcionzi(@s de carrera o personal

La Alcaldesa nombrara por decreto los miembros del tribu
constituciéon, ajustandose al previsto en el articulo 60 del
publicado en el tablero  de anuncios de
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/a9

y sus suplentes y fijara la fecha de su

tuto Basico del Empleado Publico, que sera
sede electrénica  del ayuntamiento

4-360b-467a-8694-3594c030b47b/

Los miembros de los tribunales deberan abstenee intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el 23 de la Ley 40/2015, deé g 0Ctubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la pres base, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre,de Régimen Juridico del Sect(a ic0.

El tribunal no podra constituirse ni ar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes,iadistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/a y
del/a secretario/a o de los que almente los sustituyan.

El procedimiento de actua @ del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Secgu blico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la signatura del
eno del Presidente/a.

secretario/a y con el vi' to

Los tribunales podta isponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi el
estimen necesari®,0 £onveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
las especiali@ tecnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

s¥del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho,
por su copfurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
i el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo
ta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

7.- RELACION DE APROBADOS Y FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO.

7.1. Finalizada la cualificacién de los/las aspirantes el Tribunal publicara la relacién provisional de
aprobados/las, abriendo un periodo de 3 dias naturales de alegatos. Estudiadas estas, de existir, el tribunal
publicara la relacion definitiva de aprobados por el orden de puntuaciones y elevara dicha resolucion al
Presidente de la Corporacidon para que si proceda a la aprobacién de la bolsa de empleo a través de
Resolucion de Alcaldia.
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7.2. Publicada la resolucién de Alcaldia con la relacién de aprobados y la aprobacion de la bolsa de empleo, el
Ayuntamiento de Triacastela gestionara dicha bolsa segun las necesidades del servicio. Detectada dicta
necesidad se cursara comunicacion a los miembros de la bolsa de empleo por estricto orden decreciente en
base a la puntuaciéon obtenida en las pruebas selectivas. Las personas incluidas en la relacién de aprobados
contaran con un plazo de tres dias naturales para cumplir con el deber de comunicar la aceptacion de plazas
0 para manifestar expresamente su rechazo de la oferta. Este plazo de tres dias habiles podra reducirse a 24
horas si se declara expresamente la urgencia en la cobertura de la plaza a través de una providencia de
Alcaldia.

7.3. La bolsa de empleo resultantes de este proceso selectivo tendra vigencia hasta el 31/12/2025 fecha y su
gestion debera tener presente el dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas tivas,
elevara propuesta a la alcaldia de que se declare desierta. \

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS p

Los/las candidatos/las seleccionados seran contratados en virtud de resolucion de la Sra./Sra. Alcaldesa de la
Corporacién, siendo objeto de publicaciéon en el Tablero de Anuncios del Ayuntamie y en el portal de
transparencia sede electronica de la entidad.

7.4. Cuando la comision seleccionadora no pueda efectuar propuesta de nombramiento por& aber
el

Los candidatos seleccionados deberan presentar antes de su contratacion la sigu @ documentacion:
— Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
— Certificado de titularidad de cuenta bancaria. Q

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, ?’presentara la documentacion o de la
misma si dedujera que carece de algun de los requisitos exigidos, no podra ser nominado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili?.en que habian podido haber incurrido por

falsedad en su instancia.

9.- IMPUGNACION. @

Contra la resolucion de aprobacion de las presentes@!s, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer los recursos que se expresan a contin n? De reposicién potestativo, en el plazo de un mes, a
contar desde el siguiente dia habil a la recepc"@ su notificacion, ante el mismo érgano municipal que
dicté el acto impugnado, conforme al establﬁo en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo, Comtin de las Administraciones Publicas. La interposicion del
recurso de reposicion, excepto en los cas@n gue una disposicién establezca el contrario, no suspendera la
ejecucién del acto impugnado, de acu n el dispuesto en el art. 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
O bien interponer directamente recu@mtencioso administrativo, sin necesidad de interponer previamente
el recurso de reposicion potestativo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiey lia habil a la recepcién de la presente notificacién, en la forma y con los
requisitos exigidos en la 9/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa. En el caso tar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso - adminis 6 hasta que aquel sea resuelto expresamente o si haya producido su
desestimacion por siJénci@ administrativo. Todo esto sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro

recurso que se esti modado.
10.- PROTECC@DATOS DE CARACTER PERSONAL

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE SUS DATOS

Ayuntamiento de Triacastela

Tramitar su solicitud de participacion en el proceso selectivo, verificar los datos aportados,
llevar a cabo la convocatoria y resolver sobre la misma.

RXPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento. Ley orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres; Ley 1/2016, de 18 de enero de transparencia y buen
gobierno; Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba la Ley del estatuto basico del empleado publico.

RXPD: 6.1.y) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento fundamentada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local

Legitimacion
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Destinatarios No se prevén comunicaciones a terceros.
Pode solicitar el acceso, rectificacion, supresiéon, limitacién, oponerse al tratamiento o
Derechos y S . - . - S
ejercitar otros derechos que le asistan, y consultar informacion adicional, dirigiendo su
contacto con . B} P o ;
el DPD solicitud a través de la sede electronica o presentando su solicitud en el Registro General.
Datos de contacto del DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG
Lr:jfi?:?g::;'on Pode consultar mas informacion en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1

1.- NORMATIVA APLICABLE

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real D
Legislativo 2/2015, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publj Le
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781{/1986, de

18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes ateria de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reg asicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de | uncionarios de
Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 2/2015, de 2 O<?1.5ril, de Empleo
Publico de Galicia, Ley 5/1997, de 22 de julio de Administracién Local de Galicia, Text fundido de la Ley
de Igualdad de las mujeres de Galicia, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom lidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del miento administrativo
comun de las Administraciones Publicas y las bases de la presente convo i como las normas de la
subvencion que financiaran la futura contratacion. /{

ANEXO I. TEMARIO. \)

Tema 1

Ayuntamiento de Triacastela. Término municipal. Poblacién. Datos Ee interés del municipio. Distribucion

geografica y parroquial. V~
N

Tema 2

Servicios, instalaciones y vias de comunicacion del Ayl@' nto de Triacastela.

Tema 3
Funciones de pedn/s obras publicas, reIacion&anretamente con la conservacion, reparacién comuin y
limpieza.

Tema 4

Materiales, atiles y herramientas utili en el area de limpieza de espacios publicos.

Tema 5

Disposiciones minimas genera e seguridad y salud aplicable para la utilizacién por los trabajadores de
equipos de trabajo. Cond es generales de seguridad en los lugares de trabajo. Normativa basica de
sefializacién y equipos d ccioén individual.
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ANEXO 11.-MODELO DE INSTANCIA

)N proveido/a de D.N.L.n®........c.ccceiiiniiinnnnnnnnn.
[o e 11 =Y ol of o 4 -1 4 X PN
[ piso........... C.Postal................... 1o Yo LT - U IS

Provingia.........ceeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeees Teléfono.....cveeveeeueeniinn, E-mails.....ooooii

N\

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Triacastela para laycontratacion
laboral temporal (contrato por circunstancias de la produccién), a jornada completa, pa ?.puesto de dos

TRACTORISTAS, S
DECLARO: O

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convﬂ&oria y que reuno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selew.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/a por ningin de los motivos,de®ihcompatibilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio %s administraciones publicas, que no
padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempeio de las funciones o tareas

correspondientes la plaza a la que opto y que no estoy sepa a, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las ades Locales, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas;

-En el caso de ser nacional de otro Estado-, de que n y inhabilitado o en situacién equivalente, ni estoy
sometido la sancién disciplinaria o equivalente q impida, en mi Estado, en los mismos términos, el

encendido al empleo publico.

TERCERO.-Que autorizo al Ayuntamiento del T%astela para la publicacién de mis datos personales (hombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas d€ exclusién, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y
cualquier otro medio que se estime, al se%/publicidad un de los principios legales que debe observarse en
los procedimientos de seleccién. Q

CUARTO.-Solicito ser admitido/a a participar en el referido procedimiento comprometiéndome a someterme a
las bases que lo regulan, preser@lo la documentacion siguiente: (Sefialar el que proceda)

o DNI, pasaporte o tarjeta d en
o Permiso de conducir e \g

o Tarjeta de demand@ie empleo.

cia.

o Acreditacion de laposesion del nivel de idioma gallego exigido en las bases- CELGAT.

o Informe vi{?moral actualizado
o Relaciér?,g o Il méritos alegados y documentos justificativos segun base cinco.

El/a solicitante,

Fdo.:




55

NUm. 132 - miércoles, 11 de junio de 2025 BOP Lugo

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE SUS DATOS

Responsable

Ayuntamiento de Triacastela

Finalidad

Tramitar su solicitud de participacion en el proceso selectivo, verificar los datos aportados,
llevar a cabo la convocatoria y resolver sobre la misma.

Legitimacién

RXPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento. Ley orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres; Ley 1/2016, de 18 de enero de transparencia y buen
gobierno; Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba la Ley del estatuto basico del empleado publico.

RXPD: 6.1.y) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realjzadd en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al respor@e del

Régimen Local

Destinatarios

tratamiento fundamentada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora c/le<l\ ses del
MR

No se prevén comunicaciones a terceros. "7.

Derechos y
contacto con el
DPD

ejercitar otros derechos que le asistan, y consultar informacién ional, dirigiendo su
solicitud a través de la sede electrénica o presentando su solici eh el Registro General.
Datos de contacto del DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUFACIONLUGO.ORG

Pode solicitar el acceso, rectificacién, supresién, limitacion, op%re‘ al tratamiento o
|

Informacion
adicional

Pode consultar mas informacién en https://triacastela.se{é&tronica.gal/privacy.1
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ANEXO IIl (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

CONCURSO Acreditacion Horas

1. Mujeres que acrediten la condiciéon de vitimas de violencia de
género

2. Menores de 30 anos

3. Mayores de 45 afos

4. Personas con discapacidad

Parados de larga duracién / i

exclusion social

6. Integrantes de colectivos desfavorecidos o en riesgo de 4\\/

Acreditacion de desempleado o mejora de empleo 1‘

Experiencia profesional y

9. Cursos o

PUNTOS CONCURSO

Fecha:

El/a solicitante:
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE SUS DATOS

Responsable Ayuntamiento de Triacastela

Finalidad Tramitar su solicitud de participacion en el proceso selectivo, verificar los datos aportados,
llevar a cabo la convocatoria y resolver sobre la misma.

RXPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento. Ley orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres; Ley 1/2016, de 18 de enero de transparencia y buen
gobierno; Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el

o y refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; Real decreto legislativo 5/20)/5, de 30
Legitimacion de octubre, por lo que se aprueba la Ley del estatuto basico del empleado publica.
RXPD: 6.1.y) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misi%re lizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos gl responsable del
tratamiento fundamentada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado las Bases del
Régimen Local “
Destinatarios No se prevén comunicaciones a terceros. n:

| g
Pode solicitar el acceso, rectificacion, supresion, Iimita;@, oponerse al tratamiento o
Derechos Y | ejercitar otros derechos que le asistan, y consultar infgrmdcion adicional, dirigiendo su
contacto con el | solicitud a través de la sede electronica o presentandossu solicitud en el Registro General.

DPD
Datos de contacto del DPD: DPDCOOPERACIONCONWOS@DEPUTACIONLUG0.0RG
Iar:jfiocli'(r)nnaacllon Pode consultar mas informacién en https:/&Fa.stela.sedeIectronica.gal/privacy.1

v
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Triacastela, 9 de junio de 2025.- La alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 1633

O VICEDO

Anuncio

El Pleno de él Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada él dia 11 de abril de 2025, aprobd
provisionalmente él expediente de modificacion de lana ordenanza fiscal n® 8, reguladora de lana tasa por
lana recogida de basuras en él término municipal de O Vicedo.

Habiéndose publicado anuncio de exposicidon publica por plazo de treinta dias en él Boletin Provincé%e lana
Provincia de Lugo n.° 89, de 19 de abril de 2025, sin que durante él referido plazo si hubi ulado
reclamacion alguna, de conformidad con lo preceptuado en él articulo 17.3 de él Texto refury@e lana ley
reguladora de lanas haciendas locales, aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, si
entiende definitivamente adoptado él acuerdo asta entonces provisional. Finalmente, de (?'Fbrmidad con lo
preceptuado en los articulos 17.4, 18 y 19.1 de él Texto refundido de lana ley regulad e lanas haciendas
locales, aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, si procede na publicacién de él

texto definitivo, pudiendo los interesados interponer contra él acuerdo de a ion definitiva recurso
contencioso - administrativo ante él Tribunal Superior de Xustiza de Galicia ede en A Corufa, en él
plazo de de los meses, los cuales se computaran desde él dia siguiente al dedlana publicacion de él presente
anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo.

0 Vicedo, 4 de junio de 2025.- El Alcalde, José Jesis Novo Martinez. Q

ODENANZA FISCAL N° 8, REGULADORA DE LANA TASA POR LW RECOGIDA DE BASURAS EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE O Vicedo.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.- v
En uso de lanas facultades concedidas por los articulos 1@1 42 de lana Constitucion y por él articulo 106
de lana Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bas sgle égimen local, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 20.4 s) de él Texto refundido de lana_ley reguladora de lanas haciendas locales, aprobado por
Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ¢ Ayuntamiento establece lea tasa por lana recogida de
basuras, que se regird por lana presente or amnza fiscal, cuyas normas se adaptan a lo previsto en él
articulo 16 de él citado Texto refundido de Ian@ey reguladora de lanas haciendas locales.

Articulo 2.- Hecho imponible.-

recogida de basuras domiciliarias y uos soélidos urbanos a todos los inmuebles, cualquiera que sea su
estado, cualidades, uso el desue se encuentren ubicados en lana zona de cobertura de él mismo, con

1.- Constituye él hecho imponible l@ﬁa tasa lea prestacién de él servicio de recepcidén obligatoria de
r

independencia de si se deposita en el los residuos para su recogida.

2.- A tal efecto, se considbasuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos los restos y desperdicios de
alimentacién el detritusﬁdentes de lana limpieza normal de locales el viviendas y si excluyen de tal
concepto los residu de®tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales
contaminados, corgosi peligrosos el cuya recogida el vertido exija lea adopciéon de especiales medidas
higiénicas, profil@s lo de seguridad.

3.- En el es@jeta la lana tasa lea prestacién, con caracter voluntario y la instancia de parte, de los

siguientes se 10S:
a) Recogidds de basuras y residuos en el calificados de domiciliarios y urbanos de industrias, hospitales y
labo i0S.

cogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.
¢) Recogida de escombros de obras.
Articulo 3.- Sujetos pasivos.

1.- Son sujetos pasivos contribuyentes lanas personas fisicas el juridicas y lanas entidades a que si refiere al
art. 35 y 36 de lana Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, que ocupen el utilicen lanas
viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas, cuajes el vias publicas en que se presta él servicio, el la
una distancia de asta 200 metros a contar desde él punto mas préximo de recogida de basuras el ruta de
prestacion de él servicio, ya sea a titulo de propietario el usufructuario, habitacionista, arrendatario el,
incluso, de precario.
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2.- Tendra lea consideracion de sujeto pasivo sustituto de él contribuyente él propietario de lanas viviendas el
locales, que podra repercutir, en su caso, lanas cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas,
beneficiarios de él servicio.

Articulo 4.- Responsables.

1.- Responderan solidariamente de lanas obligaciones tributarias de él sujeto pasivo, lanas personas fisicas y
juridicas a que si refiere él articulo 42.1.2 de lana Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios de lana deuda tributaria lanas personas el entidades a que si refiere él
art. 43.1.2 de lana Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, en los supuestos y con él alcance que
se sefiala en él citado precepto.

Articulo 5.- Exenciones.

Disfrutaran de exencidon subjetiva, aquellos contribuyentes en quienes concurran alguna de lanas @Entes
circunstancias:

1.- Los perceptores de pensiones en el contributivas, siempre que lanas mismas constituyan£Ninico ingreso
de lana unidad familiar. El derecho a esta exencién requerira lea previa solicitud de ’?’mteresado y su

autorizacion por él 6rgano municipal competente.
2.- Los propietarios de viviendas el locales en estado ruinoso, previa tramitacié@él correspondiente

expediente el acreditacion mediante informe emitido por técnico legalmente facu@).

“Articulo 6.- Cuota tributaria. /S
1.- Lea cuota tributaria consistird en una cantidad fija, por unidad de localaque®se determinara en funcién de
lana naturaleza y destino de los inmuebles. d

2.- A tal efecto, se aplicara lea siguiente tarifa: V'

Parroquia de O Vicedo

a) Viviendas de caracter familiar: 56,95. V.

b) Bares, cafeterias, hoteles, hondas, locales industriales erciales de cualquier indole: 157,74.
Parroquias de Suegos, San Roman de él Valle, Mosend n Miguel de Negradas

a) Viviendas de caracter familiar: 55,08. o

b) Bares, cafeterias, hoteles, hondas, locales iantriales y comerciales de cualquier indole: 152,58.
Parroquias de Riobarba y Cabanas Q/

a) Viviendas de caracter familiar: 53,2@
b) Bares, cafeterias, hoteles, hondas, lo¢ales industriales y comerciales de cualquier indole: 147,42.

3.- Lanas cuotas senaladas e tarifa tienen caracter irreducible y serdn fraccionadas por semestres
naturales, salvo acuerdo d(@ éno de él Ayuntamiento estableciendo un plazo distinto.

Articulo 7.- Devengo.

Si devenga lea tasa y@v lea obligacion de contribuir desde él momento en que se inicie lea prestacién de él
servicio, entendién iniciada, dada lea naturaleza de recepcion obligatoria de él mismo, cuando esté
establecido y en onamiento él servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias en lanas cuajes el
lugares donc@uren lanas viviendas el locales utilizados por los contribuyentes sujetos la lana tasa.

semestre hatural, salvo que él devengo de lana tasa si produjese con posterioridad la te la dice cierra, en

Estableci?g en funcionamiento él referido servicio, lanas cuotas si devengaran él primer dia de cada
cuyo ea primera cuota si devengara él primer dia de él semestre siguiente.

ulo 8.- Declaracién e ingreso.

1.- Dentro de los treinta dias habiles siguientes la lana cierra en que se devengue por primera vez lea tasa,
los sujetos pasivos formalizaran su inscripciéon en lana materia, presentando al efecto lea correspondiente
declaracién de alta e ingresando simultaneamente lea cuota de él primer semestre.

2.- Cuando si conozca, ya de oficio el por comunicacion de los interesados cualquier variacion de los datos
obrantes en lana matricula, si llevaran a cabo en ésta lanas modificaciones correspondientes, que surtiran
efectos a partir de él periodo de cobro siguiente al de lana cierra en que se haya efectuado lea declaracion.

3.- El cobro de lanas cuotas se efectuara semestralmente, mediante recibo derivado de lana matricula, en él
lugar que al efecto habilite él Ayuntamiento.
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Articulo 9.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a lea calificacion de infracciones tributarias, asi como de lanas sanciones que a lanas
mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 191 y siguientes de lana Ley
58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

Lea presente ordenanza fiscal, modificada por él Pleno de él Ayuntamiento en sesion celebrada él dia 11 de
abril de 2025, entrara en vigor él dia siguiente al de su publicacién en él Boletin Oficial de lana Provincia de
Lugo, y comenzard a aplicarse la lana facturacién posterior al dia 30 de junio de 2025, permaneciendo en

vigor asta su modificacion lo derogacion expresa.
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