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LOURENZA
Anuncio

RECTIFICACION DE ERRORES ; E

Advertido error en el B.O.P. nimero 129 de fecha 7 de junio de 2025 relativo las Bases regul as del
proceso de seleccion convocado para la contratacion de trabajadores desempleados en /rékn laboral
temporal de: 1 conductor operador de maquinaria forestal (Tractorista) y 2 Peones fo estales; para el
Ayuntamiento de Lourenza, mediante el sistema de concurso-oposicion, se observa qu

contenido del
mismo es erréneo respecto de:
n

Donde dice: “(...) no podran ser contratados con cargo a las ayudas previstas en este ?
Debe decir: “(...) podrdn ser contratados con cargo a las ayudas previstas en esten.

Se rectifica dicho error de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley. 2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. >
tas Otero.

Lourenza, 9 de junio de 2025.- El Sr./Sr. Alcalde en funciones, D. Javieﬁ.
R. 1650

La Xunta de Gobierno Local en sesion celebra de abril de 2025 adopt6 el acuerdo niumero 7/153 de
aprobacion de las bases de la convocatoriaNde subvenciones a familias con escasos recursos para la
adquisicién de libros de texto y materi ducativo en el segln ciclo de educacion infantil para el curso
escolar 2025-2026, el que se hace publi %favés de este anuncio:

PRIMERO.- Iniciar el procedimiento de@vocatoria de subvenciones dirigidas a familias con escasos recursos
para la adquisicién de material educativo en el segun ciclo de educacién infantil para el curso escolar
2025/2026, de conformidad co@stablecido en las bases que figuran mas adelante.

SEGUNDO.- Aprobar el g inicial de 40.000,00 euros, con cargo a la partida 32600.48100, RC:
202500018677 del vigerx supuesto municipal.

TERCERO.- Esta conv@r a se regira por lo establecido en las siguientes “Bases reguladoras de la concesién
de subvenciones amilias con escasos recursos para la adquisicion de libros de texto y material
educativo en el segun ciclo de educacion infantil para el curso escolar 2025-2026":

Primera.- Obj y finalidad de la subvencién.

Estas ba?.slenen por objeto la concesion de subvenciones a familias con escasos recursos para la
adquisicioft de material educativo (libros de texto, fichas, estuches, mochilas, botella de agua y material de
, material educativo de juego para nifos con determinadas dificultades, (se el solicita el centro
lar’y/o con informe justificativo del colegio) para alumnado de segundo ciclo de educacién infantil,
matficulado en centros sostenidos con fondos publicos del municipio de Lugo. No se admitira vestuario,
juguetes, paraguas ni otros objetos de uso ajeno a la actividad escolar.

Segunda.- Normativa reguladora del procedimiento

La normativa aplicable a estas subvenciones se ajustara al dispuesto en estas Bases, en la Ordenanza general
municipal reguladora de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Lugo; en la Ley 38/2003, de 17
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de noviembre, general de subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003 general de subvenciones; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007 de
subvenciones de Galicia; asi como a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publicoy a la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, y demas normativa general de aplicacién.

Tercera.- Cuantia que se va a subvencionar.
El importe inicial destinado a estas ayudas asciende a 40.000,00 euros.

La cuantia individual de las ayudas sera de un maximo de 100 euros, consistente en un vale descuentgpara
canjear en establecimientos o librerias del municipio de Lugo.

La convocatoria se financiard con cargo a la partida 32600.48100, RC: 202500018677, d@gente
presupuesto del Ayuntamiento de Lugo. /<

Cuarta.- Personas beneficiarias. /

Las ayudas se concederan a las familias del alumnado que retna los siguientes requisitos:

. Esta situacion se
habitantes de esta

4.1. La persona solicitante debera estar empadronada en el Ayuntamiento de
comprobara automaticamente a través de los datos obrantes en el Padrg
administracion. O

4.2. Tener presentada la solicitud de reserva de plaza o solicitud de admi para un puesto escolar en el
segun ciclo de educacién infantil en un centro sostenido con fondos pOb@en el municipio de Lugo.

4.3. La persona solicitante y su cényuge deberan estar en posesid e DNI o NIE en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. ?

publicas o privadas, nacionales o extranjeras para la finalidad y para los/las mismos/las

4.4. No tener solicitadas ni recibidas subvenciones o ayudas ras administraciones publicas, entidades
ma
beneficiarios/las.

4.5. La renta familiar no podra superar del 0,85 ve eldvalor del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples, IPREM, para 2025. Q

Quinta. Criterios de adjudicacion

5.1. Obtendran la ayuda directamente sin neceQad de valoracion:

- Las/los menores en régimen de acogir@o y tutela, debidamente acreditado mediante Certificado de la
Xunta de Galicia.

- Cualquier otra situacion excepciorQue impida la valoracién de la renta, acreditada por los servicios
sociales de la Xunta de Galicia o del Ayuntamiento de Lugo.

5.2. Para el resto de las solici
familiar referida al Indicadd
de 8.400,00 euros (14

gleS el Unico criterio de valoracién sera la cuantia de la renta percapita anual
ablico de Renta de Efectos Multiples, IPREM, que para afio 2025 tiene un valor
ges). La renta familiar no podra superar del 0,85 veces el IPREM, es decir de

7.140,00 euros. ( ,

El procedlmlent adjudicacion de la subvencién comenzara por las familias de menor renta en orden
creciente hasta tamlento de las 400 ayudas.

Si al llegar a@no beneficiario de ayuda si produjera un empate entre dos familias se resolvera por sorteo.

Los ninos ifas para los que se solicita la ayuda con certificado de discapacidad igual o mayor al 33%
por dos en la unidad familiar para el calculo de la renta familiar.

L;ﬁnt familiar a los efectos de bolsa se obtendra por agregacién de las rentas del altimo ejercicio fiscal de
los miembros de la unidad familiar por ingresos de cualquier naturaleza. Los datos economicos para tener en
cuenta en las rentas familiares para determinar los ingresos seran los calculados por agregacién de la base
imponible general con la base imponible del ahorro, calculadas segun los criterios establecidos en la
normativa del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Para el calculo de la renta familiar a los efectos de bolsa, son miembros computables en la unidad familiar de
la persona solicitante los que establece el articulo 82 la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la renta de las personas fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades,
sobre la renta de no residentes y sobre el patrimonio, del teor literal siguiente:

“1. Podran tributar conjuntamente lanas personas que formen parte de alguna de lanas siguientes
modalidades de unidad familiar:
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1.2 Lea integrada por los conyuges en lo separados legalmente vy, si los hubiera:

a) Los hijos menores, con excepcion de los que, con él consentimiento de los padres, vivan independientes
de éstos.

b) Los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos la patria potestad prorrogada lo
rehabilitada.

2. En los casos de separacion legal, el cuando en el existiera vinculo matrimonial, lea formada por él padre el
lana madre y todos los hijos que convivan con uno dénde esta otro y que rednan los requisitos a que si
refiere lea regla 1.2 de te eres articulo.

2. Nadie podra formar parte de de los unidades familiares al mismo tiempo.

3. Lea determinacién de los miembros de lana unidad familiar se realizarda atendiendo la lana 'tLWn
existente a 31 de diciembre de cada cordero.” ( )

Sexta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes. /g‘\
6.1. Las solicitudes de las personas interesadas se presentaran preferiblemente, por via glectronica a través
del formulario normalizado (Modelo 352) disponible en la sede electronica del Ayun nto de Lugo,

y registros establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc del procedimiento

https://lugo.gal. Opcionalmente, las solicitudes, Modelo 352) podran presentarse ew ier de los lugares
administrativo comun de las administraciones publicas.

6.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles contados del dia siguiente al de la
publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y de un extra&e estas en la BDNS.

Las sucesivas publicaciones de este procedimiento se haran a través del Tablero de Anuncios del
Ayuntamiento (lugo.gal/portal/tablonanuncios)
xiente documentacion:

6.3. Para formalizar la solicitud la persona interesada presentara la si
a) Solicitud en Modelo 352 debidamente firmada.
b) Fotocopia del DNI/NIE de los progenitores o personas que resenten legalmente a la nifia o nifio.

¢) Fotocopia del Libro de familia y/o Certificado de n jehto de todos los menores que forman parte de la
unidad familiar.

d) De ser el caso, copia de la resolucion j | (convenios reguladores o sentencias judiciales) o
administrativa (certificados de acogimiento) p gue se le confia a guardia y proteccion del/s menor/eres a
la persona solicitante.

y) ANEXO I: Declaraciones responsabl %ﬁtorizacién para que el Ayuntamiento de Lugo obtenga datos
relativos la unidad familiar. Este Ane bera estar firmado por:

- Ambos progenitores en caso de_gue no exista separacion.

- Por el progenitor solicitante onstitua familia monoparental o tenga atribuida la custodia completa del
menor por sentencia judici onvenio regulador

- Por ambos progenitor % caso de separacion con convenio regulador en el que se acorde un régimen de
custodia compartida.

- En caso de qum e los progenitores no resida en Espafia, se tendra que presentar poder o documento
judicial que que el otro progenitor puede resolver cuestiones relativas al menor de manera
individual.

La firma exo | implicara las siguientes declaraciones responsables:

ibn responsable de no tener solicitadas ni recibidas subvenciones o ayudas de otras
administraciones publicas, entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras para la misma finalidad y
araylos/las mismos/las beneficiarios/las.

- Declaracién responsable de estar al corriente de los deberes tributarios, con la Seguridad Social y con el
Ayuntamiento de Lugo, asi como en el cumplimiento de los requisitos exigibles para obtener la condicién de
beneficiario, compromiso de mantener esta situacion durante todo el tiempo de la tramitacion de
el expediente y de el derecho al cobro, y su acreditacién ante el Ayuntamiento cuando sea requerido,
quedando obligado a comunicar cualquier variacion de esta situacion.

- Declaracion responsable de no estar incurso/a en prohibicién para obtener la condicién de beneficiario/a de
la subvencién conforme con lo establecido en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.
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Unicamente a los efectos de aplicacién del baremo establecido para la adjudicacion de las ayudas previstas en
estas bases, y conforme al articulo 95.1.k de la Ley 58/2003, general tributaria, que permite, luego de
autorizacion de la persona interesada, la cesion de los datos tributarios que precisen las administraciones
publicas para el desarrollo de sus funciones, la firma del Anexo | autoriza al Servicio de Educacién del
Ayuntamiento de Lugo a solicitar de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria los datos fiscales del
ultimo ejercicio economico referido a la unidad familiar.

Conforme al establecido en el articulo 24, Simplificacién de la acreditacion con el cumplimiento de deberes
tributarios y con la Seguridad Social, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, la presentacion de declaracion
responsable sustituird a la presentacién de las certificaciones previstas en los apartado 2 y 3 del articulo 22
en los siguientes casos:

(...) ;
“4. Aquellas en las que la cuantia a otorgar a cada beneficiario no supere en la convocatoria el rte de

3000 euros.” /&
En caso de que las personas interesadas si opongan a estas consultas, deberan acercar lds,correspondientes
documentos acreditativos.

f) Documentacién acreditativa de la unidad familiar relativa a la custodia del me@onvenio regulador,

certificado de monoparentalidade o cualquier otra sentencia judicial)

g) Certificado de discapacidad del menor, de ser el caso. O

Séptima. Procedimiento de adjudicacion. &

El procedimiento para la concesion de las subvenciones previstas en est@ses se ajustard al establecido en

los articulos 28, 29 y 30 de la Ordenanza municipal de subvenciones yﬂas siguientes precisiones:
I

7.1. Presentadas las solicitudes en cualquier de los lugares establecidos legalmente, remitiranse al Servicio de
Educacién, que procedera en funcién del objeto y finalidad de Ia?vencién solicitada.
e

7.2. El 6rgano instructor sera un/una técnico/a competen | Servicio de Educacién, que realizara las
actuaciones que se sefnalan en el articulo 28 de la Ordena unicipal de subvenciones.

7.3. La Comision de Valoracion constituida al efecto tefdra la siguiente composicion:
de Lugo

Suplente: Pedagoga Servicio Educacion del Ayu

- Presidenta: Jefa Servicio Educacién del Ayuntami
%miento de Lugo

- Secretaria/el: Jefe del Servicio de Cultur |, Ayuntamiento de Lugo

Suplente: Jefa de Seccién de Cultura c@untamiento de Lugo

- Vocal: Directora EIM Serra de Outes

Suplente: Directora EIM Gregoriéﬂz

7.4. Una vez recibidas vy das las solicitudes se publicara, en el Tablero electrénico de anuncios del
Ayuntamiento de Lug o.gal/portal/tablonanuncios) y en el Tablero de Anuncios del Servicio de
Educacion, un Iistado@ivado de admitidos y excluidos en el procedimiento y se abrira un plazo de 10 dias

habiles para la su Cidn y mejora de la solicitud para que las personas solicitantes puedan subsanar
errores 0 acercar cumentacion justificativa no aportada en el momento de presentacion de la solicitud.

7.5. Incorpoesta documentacion al expediente se realizaran cuantas actuaciones si estimen necesarias
para la determifiacién, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales debe formularse a
propuestaide resolucion.

7.6 ﬁmadas las solicitudes recibidas se procedera a la publicacién de los listados provisionales de
agdjudicatarios en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento (lugo.gal/portal/tablonanuncios) y en el Tablero
e uncios del Servicio de Educacion, durante un plazo de 10 dias habiles, durante la cal las personas
interesadas podran realizar los alegatos que consideren oportunas.

7.7. Resueltas las reclamaciones se procederd a la resolucion de este procedimiento que incluird el listado
definitivo de las solicitudes subvencionadas asi como de aquellas otras no subvencionadas juntamente con la
causa de su desestimacion.

7.8. Esta resolucion se notificara mediante publicaciéon en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento
(lugo.gal/portal/tablonanuncios) y en el Tablero de Anuncios del Servicio de Educacion.
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Octava: Plazo maximo de resolucion

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento serd de seis meses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en la BDNS y en el Boletin Oficial de la
Provincia. Transcurrido dicho plazo sin que si adopte resolucion expresa, se podra entender desestimada la
solicitud de concesion de la subvencién por silencio administrativo.

Novena. Recogida de valles, entrega en los establecimientos y plazos

En la resolucién de concesidn de la subvencion, se estableceran las fechas de entrega de los valles, el periodo
para emplearlos por parte de las personas beneficiarias en la libreria o establecimiento de su eleccién y los
plazos para que las librerias o establecimientos presenten las correspondientes facturas.

Los valles se recogeran personalmente en la oficina del Servicio de Educacion, presentando el certifica |
centro escolar relativo al curso 2025-2026 donde conste que esta matriculado el menor para lg”cual se
solicita la ayuda. Se presentara asimismo el DNI/NIE de la persona solicitante.

En caso de que la persona beneficiaria no pueda recoger personalmente el bono podra S(@tuida por

cualquier otra persona mediante autorizacién firmada por el beneficiario que debera vepir acdmpanada de

copia de su DNI/NIE. La persona autorizada deberd identificarse asimismo con DNI/NIE. Y'
n

Los valles recogidos podran ser empleados en cualquier libreria o establecimiento d er municipal de
Lugo que se acoja al recogido en estas bases. En ningun caso podra emplearse ono en mas de un
establecimiento.

Décimo primera. Justificacion del gasto.

Para la justificacion del gasto las librerias o establecimientos donde se compge el material escolar presentaran
por via electronica a través de los formularios normalizados dispogibles en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo, https://lugo.gal la siguiente documentacion: F

- Factura en la que se detalle el material o libros mercados, con indicatién del curso a lo que hace referencia,
asi como el nombre y los datos de la persona beneficiaria. caso que la persona beneficiaria tenga

concedida mas de una ayuda se podra presentar factura Unic
- Copia de los valles emitidos por la Concejalia de Educaci®q;’indicando el nombre, apellidos, firma y DNI/NIE
de la persona solicitante.

Los originales de los valles facturados deberan s@todiados por el establecimiento durante un afo, pues
pueden ser requeridos por el Ayuntamiento Iu§ a tramitacion de este procedimiento.

El Ayuntamiento de Lugo abonara un maximo 100 euros por bono, aunque la factura justifique un importe
superior. En caso de que el importe de Ia@ura sea menor de 100 euros se abonara Unicamente el importe

de la factura.
El Ayuntamiento no admitiréjustificane las librerias donde figure nicamente el abono de los 100 euros

a las personas beneficiarias, albas o tickets ni facturas que no especifiquen los conceptos facturados.

En el caso de no presentar ificacion dentro de los plazos determinados en la resoluciéon se incoara
expediente de anulacion rrespondiente compromiso que comportara la pérdida del derecho de cobro
de la subvencién. \

No se realizardn pagds la/fcuenta ni anticipados.
Décimo segunda.- Révocacion

La adjudicaci@n de las ayudas sera revocada totalmente en caso de que si comprobara que en su concesion
concurrié oc cion o falsedad de datos, o que existan incompatibilidades con otros beneficiarios de esta
clase pro tes de otras personas fisicas o juridicas.

Deci cera.- Organo competente para la resolucién del procedimiento

orme al establecido en el articulo 17.3.g) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre general de
subvenciones, y segun el Acuerdo num. 40/607 de la Xunta de Gobierno Local de 26 de julio de 2023,
modificado por Acuerdo 1/61 de 28 de febrero de 2024 y rectificado posteriormente por el Acuerdo num.
1/284 de 19 de junio de 2024, de delegacion de competencias de la Xunta de Gobierno Local en la Alcaldia,
en las/los tenientas/eres de Alcaldesa delegadas/los del area y en las/los Concejalas/los Delegadas/los, asi
como teniendo en cuenta el establecido en el Decreto de la Alcaldia num. 2730/2025, de 19 de marzo de
2025, el 6rgano competente para la ordenacion, instruccién y resolucién del procedimiento de concesién de
la subvencion es la Concejala Delegada de Educacion y Difusion del Conocimiento.

Decimocuarta. Memoria justificativa

El Servicio de Educacién presentara una Memoria explicativa de la realizacion de la totalidad del proyecto o
actividad, objetivo o adopciéon del comportamiento, con expresa mencion de los resultados obtenidos y
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cuelas indicaciones, contenidos y documentos que se determinen en los acuerdos reguladores de la
convocatoria o en la concesion de la subvencion.

CUARTO.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la BDNS, con la indicaciéon de que
esta pone fin a la via administrativa, y de que contra la eres pueden interponerse los siguientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente acto, ante el Juzgado de dicha jurisdiccion de Lugo (articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa), asi como las demds acciones
legales que estime pertinentes.

Y la el anterior, y con caracter previo, se podra interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en
el articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las administraei S
publicas, ante la Xunta de Gobierno Local y en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguientialﬁe la

notificacion del presente acto.

En caso de que si interpusiera el recurso de reposicion, no podra interponerse recurs tencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o si produzca la desestimacion pr a del dicho
recurso de reposicion (articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativg, comiun de las

administraciones publicas).
Lugo, 4 de junio de 2025.- El Alcalde, P.D. La Concejala Delegada de Educaciéon y Di@ del Conocimiento,
(Decreto num. 2730/2025 del 19/03/2025). Iria Buide Pena. O
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58§ concello de Lugo

SOLICITUD: SUBVENCIONES PARA La ADQUISICION DE MATERIAL EDUCATIVO MODELO 352

EN EI SEGUN CICLO DE EDUCACION INFANTIL CURSO ESCOLAR 2025-2026

DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido
DNI/NIE: Direccion:
ya :
Codigo Postal: Ayuntamiento: Provincia: ( ,‘
AN
Teléfono: Correo electrénico: N
’P.

DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE (de ser el caso) S\
Nombre 1° Apellido 20 ApellidD
DNI/NIE: Correo electronico: &

AN
Documento que acredita la representacion: V.\/

DIRECCION A los efectos DE NOTIFICACION (cubrir solo se esﬁrente de la anterior)

Direccion: g Cédigo Postal:

Ayuntamiento: Provin@_'\
N

Correo electrénico (solo se desea comunicacién gléctponica):

DATOS DE Las/Los NINAS/Los PARA LO@UE SE SOLICITA La AYUDA

Nombre y Apellidos Fecha Nacimiento (_:ertlflca}do Curso Nombre_del
Discapacidad Colegio
O Si No
Si No
\NY si | N
2 L
DATOS DE Las (@S PERSONAS QUE FORMAN PARTE DE La UNIDAD FAMILIAR
Q Nombre y Apellidos Parentesco Fecha Nacimiento
o I J
£ Q
7N

Numero TOTAL de personas que forman la unidad familiar:

Lugo, de de 2025
Fdo.:

(La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE)
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,y en cumplimiento de la Ley orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales, los datos obtenidos de esta
solicitud seran tratados para la tramitaciéon de la misma, bajo la responsabilidad del area tramitador del
procedimiento instado a los indicados fines por el Ayuntamiento de Lugo y ante quienes las personas
afectadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidon, oposicién, limitacién del
tratamiento y portabilidade de los mismos. Asi como la puesta de reclamaciones ante la autoridad de control.
El tratamiento de datos quieta legitimado por deber legal y el consentimiento de las personas interesadas. La
presentacion de esta solicitud supone una clara acciéon afirmativa en relacién al tratamiento de los datos
personales incorporados a la misma. Los datos se comunicaran a las unidades administrativas municipales
competentes en la materia relacionada con la comunicacién realizada y no podran ser cedidos a terceros
excepto en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter persor?.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: www.lugo.gal/portal/titularidade C
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ANEXO |

AUTORIZACIONES Y DECLARACIONES RESPONSABLES

(cubrir los datos y firmar para autorizar la peticion de datos directamente por el Ayuntamiento de Lugo y
declarar el cumplimento de las bases)

e Autorizo al Ayuntamiento de Lugo a solicitar de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria los
datos fiscales del ultimo ejercicio econémico requeridos en las “Bases de subvenciones para las familias
con escasos recursos para la adquisicién de material educativo en el Segin Ciclo de Educacion Infantil
para el curso escolar 2025/2026”. Esta autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de aplicacion
del baremo establecido para la adjudicacion de las ayudas existentes en las bases mencio S
anteriormente y en aplicacién del articulo 95.1k) de la Ley 58/2003, general tributaria, que jermiten,
luego de la autorizaciéon de la persona interesada, la cesion de los datos tributarios que cisen las
administraciones publicas para el desarrollo de sus funciones. /&{

e Autorizo al Ayuntamiento de Lugo a solicitar documentacién acreditativa de estar al_corriente con los
deberes con la Seguridad Social y Agencia Tributaria.

e Declaro no tener solicitados ni recibidos subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas,
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras para la misma finalida ra los/las mismos/las
beneficiarios/las.

e Declaro estar al corriente de mis deberes tributarios y con la Seguridad Xﬁ'al y el Ayuntamiento de Lugo,
asi como en el cumplimiento de los requisitos exigibles para obtefer la condicién de beneficiario,
comprometiéndome a mantener esta situacién durante todo el tiem la tramitacion de el expediente
y de el derecho al cobro, y su acreditacion ante el Ayuntami?& cuando sea requerido, quedando
obligado a comunicar cualquier variacién de esta situacién.

e Declaro no estar incursa/el en prohibicion para obtener ondicién de persona beneficiaria de la
subvencién conforme al establecido en el articulo 13.7@ y 38/2003.

( Progenitor 1 o persona que ejerce la tutoria o regtacién legal ) DNI/NIE:
Direccion Notificacion: Q/ Teléfono:
( Progenitor 2 o persona\ jerce la tutoria o representacion legal ) DNI/NIE:
Direccién Notific@: Teléfono:

?
L)QQ- de de

Firma del progenitor 1 Firma del progenitor 2

Fdo: Fdo:

(nombre y apellidos) (nombre y apellidos)
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,y en cumplimiento de la Ley orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales, los datos obtenidos de esta
solicitud seran tratados para la tramitaciéon de la misma, bajo la responsabilidad del area tramitador del
procedimiento instado a los indicados fines por el Ayuntamiento de Lugo y ante quienes las personas
afectadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidon, oposicién, limitacién del
tratamiento y portabilidade de los mismos. Asi como la puesta de reclamaciones ante la autoridad de control.
El tratamiento de datos quieta legitimado por deber legal y el consentimiento de las personas interesadas. La
presentacion de esta solicitud supone una clara acciéon afirmativa en relacién al tratamiento de los datos
personales incorporados a la misma. Los datos se comunicaran a las unidades administrativas municipales
competentes en la materia relacionada con la comunicacién realizada y no podran ser cedidos a terceros
excepto en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter persor?.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: www.lugo.gal/portal/titularidade C

& . 1577

Anuncio

Financiado por :

iy . + ! costano PRESTENO WCRETARIA DF ESTADO
la Unién Europea 5;-" SO et ocrano
NextGenerationEU o

GALICIA .

“BASES DE SELECCION DE PROYECTOS INNOVADORES PARA Si PARTICIPACION EN El PROGRAMA
TURISTALENT 5.0” V.
1. Objeto de la convocatoria

lico para seleccionar un maximo de quince (15)
proyectos para participar en el programa de acelerac e proyectos innovadores en el sector turistico y

enogastronomico (TurisTalent 5.0) enmarcado Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino del
Ayuntamiento de Lugo “Et Edendo, Lucus: un reE historico por la enogastronomia”, financiado a través

El objeto de estas bases es la convocatoria de un proce
EI

del Ministerio de Industria, Comercio y Turi - Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia -
Financiado por la Unién Europea - NextGen;ra EU.

2. Caracteristicas y desarrollo del Progr

TurisTalent 5.0 constituye un progr gratuito de aceleracién puesto en marcha por el ayuntamiento de
Lugo cuyo objetivo es impulsar proyectos innovadores y con potencial de inversién en los sectores turistico y
enogastrondémico. A través de rograma se acompanara a los promotores de los proyectos participantes
en la validacién de sus prop /su puesta en marcha, maduracion y busqueda de financiacion.

Al tratarse de una aceler publica, no solo se limita a buscar proyectos invertibles y rentables con
ue también persigue otros objetivos cémo:

capacidad de retorno
- Impulsar y apoy C(reaci(')n de nuevas empresas en el sector turistico y enogastronémico.

- Diversificar j\}o empresarial existente.

- Moderniz dinamizar el sector turistico de Lugo.

- Mo?r zar y dinamizar el sector enogastronémico de Lugo.
réar empleo cualificado.
Atraer y retener el talento.

- ldentificar e impulsar ideas de negocio con posibilidades de éxito en el sector turistico y
enogastrondémico.

En definitiva, se trata de un programa de alto rendimiento que, bajo la supervision de un equipo de expertos,
ofrecerd a los promotores de los proyectos participantes formacién, titorizacién, mentoria, asesoramiento
especializado y apoyo en la busqueda de financiacién. Todo eso con el objetivo de validar las propuestas de
negocio, poner en marcha iniciativas empresariales y acelerar su desarrollo.

Durante el programa se evaluara el progreso de los equipos participantes con el propésito de presentar sus
proyectos ante inversores, socios industriales y/o tecnoldgicos. La seleccion de proyectos participantes se
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centrara tanto en la solidez de las ideas cédmo, especialmente, en la capacidad de los equipos promotores
para llevarlos a cabo.

Concretamente el programa se desarrolla en 4 fases:

I. Academia. Esta fase tiene como objetivo que los proyectos seleccionados sufran un proceso interno de
preaceleracién de sus actividades para la validacién de sus propuestas en el mercado y con sus clientes.

Para conseguir este objetivo se contemplaran, ademas, una serie de mesas redondas con emprendedores,
sesiones de “networking”, titorizacién y mentorizacién adaptadas a las caracteristicas y necesidades
especificas de cada proyecto.

La academia se desarrollara en el Edificio Impulso Verde del Ayuntamiento de Lugo, y tendra su inicio durante

el mes de julio de 2025. V~

Las sesiones se celebraran los viernes por la tarde y sabados por la mafana en un horario a concretar.

Il. TurisTalent Day. Consistira en una presentacion de los proyectos ante el Comité Técni para que
puedan evaluar el grado de madurez de cada un de ellos, tras su paso por la Academ&si como las
necesidades especificas de cada un para poder desarrollar su iniciativa. Se seleccionara aximo de diez
(10) de los proyectos participantes para pasar a la fase de aceleracién.

Ill. Aceleracion. En esta fase participaran los proyectos seleccionados tras el Turj ent Day tiene cémo
objetivo que los proyectos pasen un proceso intenso de sus actividades para cq ir un mayor grado de
madurez hasta su consolidacion definitiva.

Parte de las actividades en esta fase estardn centradas en la escalabili de la empresa, analizar su
estrategia de crecimiento, busqueda de nuevos mercados o su plan de crégimiento a medio plazo. El fin es
impulsar a la empresa en su crecimiento y consolidacion.

Esta previsto que esta fase si celebre entre el mes de septiembre y fingdes de afo en el Edificio Impulso Verde
del Ayuntamiento de Lugo.

IV. Investors Day. Los proyectos que superen satisfactoria nm fase de aceleracion podran participar en
el Investors Day en el que presentaran su proyecto ante panel de inversores de distinta naturaleza
(publicos y privados, nacionales e internacionales), previa te seleccionados para que sus intereses puedan
alinearse con el de los emprendedores.

Este proceso esta disefiado para que los proyeue participen en el programa trabajen intensamente
durante el proceso de aceleracion, puedan con ef a los inversores para que si impliquen en sus modelos
de negocio y crean en su potencial de crecimiehto.

3.- Participantes

Podran participar en esta convocatorsonas emprendedoras, ya sea de forma individual o cobmo parte de
un equipo promotor, o empresas, cdquier que sea la forma juridica que adopten, incluidas personas
autéonomas, sociedades civiles y,e@munidades de bienes, aunque carezcan de personalidad juridica, siempre
que tengan intencion de dIIar un proyecto innovador vinculado a la actividad turistica o

enogastrondmica. Q

4.- Presentacion de soliﬂ s

1.- El plazo de presertacién de candidaturas sera de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de Iag Catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

2.- Los solicitamt ligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las administraciones publicas
para la realin de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, segin el deber impuesto por el
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Adminjstra€iones Publicas (LPAC), deberan presentar y tramitar por medios electrénicos la presentacion de su
i a a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Lugo, en el enlace
'www.lugo.gal/portal/

3. Los solicitantes no obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas podran optar por la tramitacién electrénica de su solicitud y documentacion complementaria a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Lugo, y mediante cualquier de los mecanismos de identificacion y
firma admitidos.

4. Ademas, se publicaran las presentes bases en la pagina web del programa (www.turistalent.com), del
Ayuntamiento de Lugo (www.concellodelugo.gal), y en el tablero de anuncios municipal (www.lugo.gal), junto
con los anexos para cumplimentar.
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5.- Documentacion requerida
La documentacion que se debera presentar serd a siguiente:

- Solicitud de participacion segun el modelo normalizado (Anexo)

- Descripcion del proyecto a desarrollar segun el modelo normalizado (Anexo)

- Copia del documento identificativo (DNI) de la persona solicitante.

- Copia del NIE o NIF de la entidad y acreditacién de la representacion legal de la misma.

6.- Competencia

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Servicio de Desarrollo Local, mientrgﬁe
la competencia para su resolucion correspondera al teniente de Alcaldia del area de Dinamizacion E€ondmica
y Relaciones Institucionales.

Las funciones del 6rgano instructor seran las siguientes: &\

- Requerir a la persona o entidad solicitante en aquellos supuestos en los que la docume’ ion presentada
resulte incompleta y/el defectuosa, para que en el plazo de diez (10) dias habiles e %‘as deficiencias
observadas, de conformidad y con los efectos previstos en el articulo 25 de y 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracion licas, considerandose
desistida de su derecho si transcurrido dicho plazo no atiende al requerimi v

- Realizar a preavaliacion de las solicitudes, verificando el cumplimiento de condiciones impuestas para
adquirir la condicién de participante en el programa y para la condicion de beneficiario de las ayudas

previstas. Y.

- Solicitar, a peticion del Comité Técnico de Evaluacién, la informacidn adicional que se considere necesario
y efectuar las comprobaciones que estime oportunas con e de verificar los datos allegados para una
mejor valoracion de los proyectos.

propuesta de resolucién que sera aprobada por el ten de Alcaldia del area de Dinamizaciéon Econémica y
Relaciones Institucionales.

7.- Evaluacion de proyectos Q

Para la evaluacion de los diferentes proy?tos durante las diferentes fases del programa se nombrard un

El 6rgano instructor, de acuerdo con el dictamen eIaboEd por el Comité Técnico de Evaluacion, formulara a

Comité Técnico de Valoracién integrado :

- Dos mentores / tutores del progra@uristalent 5.0.

- Dos técnicos en representaci el ayuntamiento de Lugo.

- Dos personas vinculadas or turistico o enogastronémico de Lugo.
- Dos personas repres es del cluster de turismo de Galicia.

Ademas, la persona fespénsable del programa Turistalent 5.0. actuard como secretario de este Comité, con
voz, pero sin voto.

Este Comité Téegicd de Valoracion emitira tres informes de valoracion siguiendo los criterios de valoracién
descritos en uiente articulo:

e de valoracion inicial de los proyectos inscritos, indicando aquellos proyectos seleccionados
ticipar en el programa Turistalent 5.0.

- n informe de valoracién intermedio, tras la celebracién del Turistalent Day, indicando aquellos
proyectos seleccionados para participar en la fase Aceleracion.

- Un informe de valoracion final, finalizada la fase Aceleracién, indicando la valoracién final de los
proyectos que finalicen esta fase.

Estos informes seran elevados al érgano de instruccion para que formule las respectivas propuestas de
resolucion que seran aprobadas por el teniente de Alcaldia del drea de Dinamizacion Econdmica y Relaciones
Institucionales.

Para la elaboracion del informe de valoracion inicial se podra convocar a las personas promotoras de los
proyectos a una entrevista personal, que podra realizarse de forma presencial o telematica, con el objeto de
ampliar la informacién relativa a los mismos.
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Ademas, cuando la naturaleza de los proyectos a criterio del Comité Técnico de Valoracion, se podra invitar a
participar a expertos vinculados al emprendimiento, el turismo o a enogastronomia para exclusivamente
asesorar al mismo.

8.- Criterios de valoracion

Los criterios de valoracién con los que se puntuaran los proyectos seran los siguientes:

Equipo (maximo 20 puntos).Se valorara que el grupo de promotores que componen el equipo resulte
suficiente para cubrir las necesidades y competencias para el desarrollo del proyecto propuesto, se
prestara especial atencién al nimero de promotores, a sus competencias y su vinculacién con el proyecto,
y la complementariedad entre sus perfiles.

Impacto econdmico (maximo 20 puntos).Se valorara el posible impacto econémico que t dF el
proyecto si estuviera ya funcionando. En este caso se valorarda no solo el impacto directo, &s decir el

negocio para sus promotores, sino también el indirecto en cuanto a la posible repercusién erritorio
o sector.

[}
Orientacion al producto (maximo 20 puntos).Se valorara que el proyecto si o?(e al disefio y
comercializaciéon de nuevos productos y/el servicios paquetizables, susceptibles de itir un modelo de

negocio repetible.

Factores de innovacion (maximo 10 puntos). Se valorara la capacida @vadora del proyecto en
elementos como:

Innovacion en la propuesta de valor, segmentos de clientes, canales,@es de ingresos el estructuras de

O
costes.

o Aportacion de nuevas vias de negocio. E

o Aumento del valor de algun producto o servicio ya existe e.P

o Incorporacion de nuevas tecnologias.

- Repercusion en el sector turistico (maximo de lQp‘Hntos). Se valorara la repercusién y el impacto que
el proyecto puede tener en el sector turistic«@nogastronémico, con especial atencion al numero de
agentes y actores que involucra. g

- Escalabilidad (maximo de 10 puntos). Se Valorara que el modelo de negocio expuesto en el negocio
genere crecimiento econémico sin quéése suponga un aumento proporcional y en paralelo de los costes
de este crecimiento, de forma tal ueda ser cada vez mas rentable.

- Internacionalizacion (maximo 10" puntos). Se valorara a exportabilidade tanto del proyecto en su
conjunto como de los prod 0 servicios a otros paises siguiendo el mismo modelo de negocio, asi
como su capacidad de s icado en otros paises o regiones con éxito. Ademas, también se tendra en
cuenta la capacidad d ervicio a clientes extranjeros considerando las posibilidades de adaptacion de
sus productos y se 'C|Ss a la demanda extranjera.

Cada proyecto se ra de forma independiente en base a estos criterios y de acuerdo con el siguiente

baremo:

Se otorga @ puntos cuando el proyecto no cumpla con el criterio de valoracion.

Se oto?f’é el 25% de la puntuacion maxima de cada criterio cuando el proyecto si adapte ligeramente al
de

crit@ri valoracion.

e otorgara el 50% de la puntuacién maxima de cada criterio cuando el proyecto si adapte
significativamente al criterio de valoracién.

Se otorgard 0100% de los puntos cuando el proyecto si adapte completamente al criterio de valoracion.

La suma total de la puntuacién obtenida en cada un de los criterios dara la puntuacion total del proyecto
presentado con un maximo de 100 puntos.Se descartaran por su falta de calidad o madurez aquellos
proyectos que no alcancen una puntuacién minima de 50 puntos.

Para las valoraciones intermedias y finales, se tendra en cuenta, ademas, tanto el grado de implicacion del
equipo promotor como la evolucion del proyecto para adaptarse a los criterios de valoraciéon establecidos.
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9.- Resolucion y recursos

1.- El plazo maximo para resolver y notificar la participacién en el programa es de un mes, que se computara
desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacion,
transcurrido dicho plazo sin que si dicte resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud.

2.- Notificada la resolucion por el 6rgano competente, las entidades propuestas cédmo beneficiarias
dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para su aceptacién; transcurrido este sin que si produzca
manifestacién expresa se entendera rechazada. En este caso, se podra seleccionar al siguiente proyecto de
acuerdo con la prelacién por la puntuacién obtenida.

3.- Las resoluciones que se dicten en estos procedimientos agotan la via administrativa y contra las mismas
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano compete de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con el dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 eﬁﬁ),
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Podra formularse, con caracter potestativgd, reeurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dictdé la resolucién im a, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo& n de las
Administraciones Publicas.

[}
10. Aceptacion de las bases P
1. La participacion en el presente programa implica la sujecion a los deberes e@cidos con caracter

general en las presentes bases y demas normativa aplicable. Q

inicialmente previstas en el programa TurisTalent 5.0, en cualquier momen e forma justificada. Cualquier

2. El Ayuntamiento de Lugo reservara el derecho de modificar o ampliar e% s, asi como las sesiones
cambio sera debidamente comunicado a las personas participantes. Q

11. Deberes de los participantes

1. Las personas promotoras de los proyectos seleccionados que acepgn participar en el programa adquieren
los siguientes deberes:

a) Compromiso de cumplir todas las normas de uso de la 'rmlciones establecidas por la Direccién del
Programa, asi como de asistir y participar activamente odas las sesiones y actividades programadas. A
reiterada ausencia, la falta de interés o el bajo ren@i@ to por parte del equipo promotor podra suponer
la finalizacion de su participacion en el progra in que eso dé derecho la indemnizaciéon alguna por
parte del Ayuntamiento de Lugo. O

b) Durante la vigencia del programa las p&onas participantes deberan incluir la informaciéon de su
participaciéon en el programa tanto en@)a’lginas web vinculadas al proyecto como en las redes sociales
y/0 en eventos y otras acciones pr ibnales relacionadas con el proyecto, para eso se les facilitara al
inicio del programa los medios y @os graficos necesarios.

c) Con la aceptacion de las bas os participantes autorizan al ayuntamiento de Lugo a invitar a medios de
comunicacion para cubrir I@ctividades realizadas en el marco del programa. Asimismo, autorizan la
difusién y publicacion edios y redes sociales de su imagen, nombre y apellidos de los miembros
promotores, asi com(& encias al proyecto.

2.- Ademas, los beneficiafios asumiran también los deberes, europeas y nacionales, relativas a la financiacion
del Mecanismo de R&cuperacién y Resiliencia de la Unién Europea. A tal efecto, deberan atenerse al siguiente:

configura e tema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), los
beneficia iltimos de los fondos procedentes del PRTR, asi como los subcontratistas, en su caso, deberan
cumplig cah la normativa europea y nacional que les resulte de aplicacién. En particular, estaran obligados a
habj petado disposiciones del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
deqfebrero de 2021, en lo que respecta al cumplimiento de hitos y objetivos, al principio de no causar un
perjtiicio significativo al medio ambiente (principio DNSH), al etiquetado verde y digital, y a la compatibilidad
con el régimen de ayudas de Estado y a la prevencién de la doble financiacién. Asimismo, deberan reforzar
los mecanismos para la prevencién, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de
interés, identificando al perceptor final de los fondos y asegurando una adecuada obligacién de
comunicacién, regulada en el articulo 9 del mencionado Orden. A este respeto, serd obligatorio exhibir
correctamente y de forma destacada el emblema de la Uniéon Europea, acompafiado de la declaracion de
financiacién que indique:

De conform@con lo establecido en el Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se

«Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU»

Dicta declaraciondebera figurar junto con los siguientes logotipos: el del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (PRTR), el del Ministerio de Industria y Turismo, el de la Xunta de Galicia y el del
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Ayuntamiento de Lugo, tal y como se establece en las presentes bases. Igualmente, todos los instrumentos
juridicos derivados de estas bases, tanto en su encabezamento como en su cuerpo, deberanincluir la
siguiente referencia:

«Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU».

En cumplimiento del articulo 6 del Orden HFP/1030/2021 y del dispuesto en la letra d) del apartado 2 del
articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, el Ayuntamiento de Lugo dispone de un Plan de medidas
antifraude, aprobado por Acuerdo n® 15/74 de la Xunta de Gobierno Local de fecha 9 de febrero de 2022.
Este Plan permite garantizar que, en su ambito de actuacion, los fondos si utilicen conforme a las normas
aplicables, especialmente en lo relativo a la prevencion, deteccién y correcciéndo fraude, la corrupcién y los
conflictos de interés.Todos los beneficiarios de fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR)
gestionados por el Ayuntamiento de Lugo quedaran sometidos a dicho Plan. ?

de

Estas bases se enmarcan también en lo dispuesto en el Convenio de colaboraciéon entre la Aﬁ:}
Turismo de Galicia y el Ayuntamiento de Lugo para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad%' ica en
Destino de Lugo: «...ET EDENDO LUCUS: UN RECORRIDO HISTORICO POR La ENOGASTRONOMIA»¥dentro del

marco del PRTR, financiado por la Union Europea - NextGenerationEU. /

12.- Titularidad de los proyectos

Los derechos de propiedad industrial e intelectual sobre las iniciativas prese s’y sus contenidos
pertenecen a los autores de los respectivos proyectos. Todas las personas pa&tiCipantes en la presente
convocatoria garantizan la originalidad de los proyectos presentados y que no gen normas o derechos
de terceros.

13.- Proteccion de datos personales 2
t

Los participantes en la presente convocatoria aceptan y dan su consepti o para que los datos personales
que acercan en la misma, mediante a cumprimentacion de la solicitu% participacion, sean tratados con la
Unica finalidad de gestionar su participacién en la convocatoria y en el programa TurisTalent 5.0, de acuerdo
con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta algtratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y en la L.EIl. 3/2018, de 5 @embre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de kuge queda autorizado a utilizar y publicar los datos
de los seleccionados con el fin de ser difundidos en su.égma web u otros medios de informacién.
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ANEXO.-
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROYECTO TURISTALENT 5.0

Nombre o denominacion del proyecto Acronimo

A

AN

Persona responsable del proyecto

Nombre “F

hd
Apellidos §
P

DNI U
A

Direccion

Localidad C.P. ‘7.\/
y

Teléfono Mail

Otras personas promotoras del proyecto

Nombre y apellidos DNI

QL

<&

OV

~
(/

Datos de la empresa (solo en el caso de empresas ya constituidas)

Personﬁi}Xa Persona juridica

Denominacion Social

CIF O fecha de constitucion

Domicilio Social

Localidad C.P.
Teléfono Mail
) - W con nimero de DNI ..ouvviniiiiiieeee e ,

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD QUE Los DATOS REFLEJADOS EN ESTA SOLICITUD Y EN La
DOCUMENTACION QUE La ACOMPANA SON CORRECTOS.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente solicitud en Lugo , el .... de ............... de
2025.
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Financiado por
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LA

BN\
TURISTALENT

DESCRIPCION DEL PROYECTO
(, \4

Maximo, 1.500 caracteres

Maximo, 1.500 caracteres

OQ/

_

Maximo, 1.500 caréct@

R
B

Maximo, 1.500 caracteres
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Maximo, 1.500 caracteres

Maximo, 1.500 caracteres

Maximo, 1.500 caracteres
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PREVISIONES FINANCIERAS DEL PROYECTO

XUNTA
DE GALICIA oS8,

RESUMEN FINANCIERO

Maximo, 1.500 caracteres

ESTRUCTURA DE COSTES'

Tipo de coste Descripcion

Imponerte (€)

Costes fijos

Costes variables

Otros costes

Total estimado

FUENTES DE FINANCIACION?

Fonte

Imponerte (€)

Aportacién propia

Préstamelos

Inversores privados

Subvenciones publicas

Otros (especificar)

Total Estimado

PREVISION DE INGRESOS

Ano Clientes Estimados

Ingresos Totales (€)

2026

2027

2028

CUENTA DE RESULTADOS PROVISIONAL?

Concepto 2026 (€) 2027 (€)

2028 (€)

Ingresos

Costes operativos

Resultado bruto

Gastos generales

Beneficio neto

'Afadir tantas filas como sea necesario

EXCMO. SR./SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO
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Lugo, 6 de junio de 2025.- El Excmo. Sr. Alcalde, Miguel Fernandez Méndez.
R. 1626

AS NOGAIS

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de Administracion Local de Galicia,
articulos 43 y 44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre por lo que se aprueba el Reglame e
organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locai, se publica que por la Alealdia del
Ayuntamiento de As Nogais en fecha 5 de junio de 2025 adopt6 Decreto que dice:

Delegar la competencia de otorgamiento de licencias en D. Jaime Gallardo Lopez, primero te?ﬁ&e Alcalde
de este Ayuntamiento, en lo relativo a la resolucion del expediente adminsitrativo n°® 142/2025 [®.].

As Nogais, 5 de junio de 2025.- El Alcalde, Jesds Manuel Nufiez Diaz. F
é R. 1592

&v
PEDRAFITA DO CEBREIRO O

Anuncio

CONVOCATORIA C[{EACION DE UNA NUEVA BOLSA DE EI‘K:O PARA Las CATEGORIAS DE
CONDUCTOR/A VEHICULO MOTOBOMBA COMO PERSONAL L?ORAL TEMPORAL.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En e@ ro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro o a través de cualquier de los medios que prevé rticulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre,
en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del si e a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el BOP. En el supuesto de presentarse la instanci a del Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita
do Cebreiro, sera necesario adelantarla por fax 9@171 50, antes del final del plazo, para que sean tenidas
en cuenta.

disposicion en el tablero de anuncios de tamiento de Pedrafita do Cebreiro y en el tablero de anuncios
de la Sede electroénica con el Ayuntamg e Pedrafita do Cebreiro.

Pedrafita do Cebreiro, 10 de junio de 5.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.

O R. 1651

O

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - opo;ici()n, seglin el establecido en las bases que se encuentran la

N/
0 RIBADEO

Q Anuncio
Expediente @ 4514/2024

BASES RFLA,DORAS DEL ACCESO A UNA PLAZA DE FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO (Cl1) DE
ADM%S' ACION GENERAL Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO POR El SISTEMA DE OPOSICION

‘/QU TO 0105/RPT MUNICIPAL
e OEP/2022. Vacante desde 2024
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la cobertura del puesto de Administrativo de Administracion
General/Admtvo.Rentas Puesto 0105 de la RPT municipal vigente de la escala Administracion General,
Subescala Administrativa correspondiente a la Oferta Publica de Empleo de 2022. Asimismo, la creaciéon de
una bolsa de empleo de cobertura interina con los candidatos/las que no obtuvieran plaza siguiendo el
orden de cualificacién obtenida en el proceso selectivo para los supuestos del articulo 10 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

Grupo (segun articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico TREBEP-): Grupo C,
Subgrupo “C17.

Clasificacion: Escala de Administracion General-Subescala Administrativa. Nivel inicial de CD 22.
Adscripcion: Areas de Intervencién y Tesoreria.
3.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Le corresponden las siguientes funciones conforme a la vigente RPT municipal:

Puesto 0105.- Administrativo de Rentas y Exacciones.- Le corresponden las funciones de elaboracién y
tramitacion de los padrones, matriculas y listas cobratorias por los diversos tributos, precios publicos y s
ingresos municipales (excepto los delegados en otras administraciones o entidades), la exposicion af pdblico
de matriculas y padrones.

Comunicacién a la Diputacién de Lugo de datos y documentacion, de oficio o acercada por te}g}, relativos
a la funcion de gestion tributaria y recaudacion que tiene delegada en esta el ayuptami¢hto en cada
momento, asi como funciones de colaboracién con el ente provincial en la atencién pr ial de sujetos

pasivos y obligados al pago.
Colaboracion auxiliar en labores de recaudacion, colaboracion auxiliar en funcione ontabilidad y gestién
tributaria, y labores basicas de la gestién catastral.

Le corresponde también la elaboracién de nédminas de todo el personal que;ﬁseta servicios en la entidad, asi
como la liquidacién de los seguros sociales y las relaciones que con la Resoferia de la Seguridad Social si
deriven.

Igualmente, previo Decreto, sustituird al personal Recaudador en supt?!bs de ausencia, vacante, abstencion-
recusaciéon o enfermedad.

Cualquier otra funcién propia de su cargo o categoria.

4.- SISTEMA DE SELECCION: Oposicién, debiendo respet todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia.
5.- NUMERO DE PLAZAS QUE SE CONVOCAN: Una stitucion de bolsa).

6.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

Podran participar en la convocatoria Ios/lastpirantes que reunan, a la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los siguientes@ﬂsitos:

- Generales: Q
Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
50 de la Ley 2/2015, de 29 de wdel empleo publico de Galicia:

a) Tener la nacionalidad espe , 0 alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, permita el accesopleo publico.

b) Estar en posesién la'titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacionde’/solicitudes.

¢) No haber sido $gpgarado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o

de los 6rgan nstitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacio oluta o especial para el desempeno de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando s ara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o

inhabié’ ada.

En/elNcaso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
drmijnistracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni

hallarse en la situaciéon de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos

por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los tener
anteriores.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad especifica.
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- Especificos. Titulacién académica:

Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Ciclo Superior Formacién Profesional o cualquier otra titulacion
equivalente o superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la acreditacion de la
aprobacién o, en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia segin normas que sean aplicables a
tal efecto, verificadas por el Consejo de Universidades mediante la via procedimental prevista en el Real
decreto 1393/2007, de 29 de octubre por lo que se establece la organizacion de las ensefanzas
universitarias oficiales, en la redaccion dada por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio o el titulo que
habilita el ejercicio de esta profesién regulada segun lo establecido por las directivas comunitarias.

Todos los requisitos exigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que finalice el plazo para presgntar
las solicitudes y conservarlos, por lo menos, hasta la fecha de su nombramiento como funcionario.

Derechos de Examen: Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar el la €uenta
bancaria a nombre del Ayuntamiento IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa po rechos de
examen prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por expedicién de documentos, ep(e]&e ° (BOP de
Lugo n° 177 de fecha 04/08/2022) por imponerte de 20 €, debiendo aportar justificarﬂ?&e este ingreso

junto con la solicitud de participacion.

Turno de reserva: Se reservara una cuota no inferior al siete por ciento de las va@ ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual (0 ior al treinta y tres por
ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, por enos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas el sea para ser cubiertas por personas que acrediten dis®apacidad intelectual y el resto de
las plazas ofertadas el sea para personas que acrediten cualquier otro ti discapacidad.

La opcién el turno de reserva debera hacerse constar en la soligitud de participacién por la persona
interesada.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan uErar las mismas pruebas selectivas que las

fijadas para el resto de los aspirantes. En las pruebas selactivas, incluidos los cursos de formacion y los
periodos de practicas, se estableceran las adaptaciones justes razonables de tiempo y medios que sean
necesarios para su realizacion por las personas con pacidad, siempre que asi el solicitaran, el fin de

garantizar que participan en condiciones de igualda€ Gen los demas aspirantes. Estas personas concurriran
en turno separado de los demas aspirantes sie @ que asi si justificara para el mejor desarrollo de sus

pruebas selectivas. %
En todo caso el grado de discapacidad queresulte acreditado debera ser compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondiente al/s p /s ofertado/s.

Superado el proceso selectivo, las p@\as gue ingresen en cuerpos o escalas de personal funcionario o
categorias de personal laboral de las“ddministraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la
presente ley, y que sean admij s en la convocatoria comun con plazas reservadas para personas con
discapacidad, pueden solicitar gano convocante la alteracion del orden de prelacién para la eleccién de
las plazas dentro del ambj erritorial que se determine en la convocatoria, por motivos de dependencia
personal, dificultades de, desplazamiento u otras andlogas, que deberan ser acreditados debidamente. El
6rgano convocante acpfdata dicha alteracién cuando estuviera debidamente justificada, limitandose a realizar
en el orden de prela@a minima modificacién necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona

con discapacidadQ

7. PUBLICID@ La CONVOCATORIA Y DE SUS BASES.

La convocatorid se anunciara en el DOG y BOE/BOE. Las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
provincia ‘?

de gu'y se haran publicas también en el tablero de anuncios de la sede electréonica municipal
s://ribadeo.sedelectronica.gal/info.0

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en la dicha sede electrénica.

No se efecturan notificaciones individuales. Los aspirantes a las pruebas objeto de esta convocatoria
quedaran enterados del desarrollo del proceso mediante las publicaciones pertinentes en la sede electrénica.

8.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura cémo ANEXO |
de las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Ribadeo, durante el plazo
de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOE/BOE. Los sucesivos anuncios en relacién con este proceso se publicaran en la sede electrénica.
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Podra escogerse una de las siguientes formas de presentacion:
- En el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo debidamente cumplimentadas.

- Remitirse en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de abril del Procedimiento Administrativo comun
de las AA.PP, en cualquier de los lugares del art. 16.4 LPACAP y de forma electrénica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento: https://ribadeo.sedelectronica.gal/info.0

Las solicitudes que se entreguen a través de la Oficina de Correos deberan presentarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el funcionario/a de correos antes de ser certificada.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes manifestaran
en sus solicitudes (en la propia instancia de presentacion) que reinen todos y cada un de los requisitos
exigidos en estas Bases, referidos siempre como maximo al dia en el que finalice el plazo de presentache

instancias

Igualmente, las personas aspirantes se comprometen, en el caso de ser propuestos para el cor diente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el que determina el Real Decygto ¥07/1979,
de 5 de abril. p

A La instancia se acompanara inexcusablemente la siguiente documentacion: F
-Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente. Ademas, los aspiran@ranxeiros deberan
presentar documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de algu do al cual en virtud de
los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por fa, sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

-Titulacion académica que acredite el cumplimiento de este requisito ex@ en la convocatoria.
- Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen -subgrl.?' - 20 €

En caso de pago telematico, acercando el justificante de pago correspdndiente.

En caso de pago presencial en cualquier de las entidades colab ras (Abanca, BBVA/BBVA, Banco Sabadell,
Banco Santander y Caixabank), acercando de la misma ra el documento validado por la entidad
colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su to, con el serlo y firma autorizada en el espacio

reservado para estos efectos.

- Certificado de lengua gallega (Celga 4 o superl a ulo equivalente debidamente homologado, a efectos
de acreditar quedar exento/a de el ejercicio c é diente.

- Los aspirantes con alguna discapacidad i o superior al 33% deberan indicarlo expresamente en su
solicitud, con el fin de hacer las adaptaci s de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes.

9.- ADMISION DE ASPIRANTES. FECI—QUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS.
Finalizado el plazo de present:@ de solicitudes se dictara resoluciéon por la que se declarara aprobada la

lista provisional de admitidos uidos, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo para
subsanacion, que sera d 1as habiles, de conformidad con el dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octub no existir personas excluidas, se aprobard con caracter definitivo el listado de
personas admitidas.

Dicta resolucién se 'C/Aicada en la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento. Quien no presente
la solicitud de subsanacion o reclamacion en el indicado plazo decaera en su derecho siendo excluido

lista de aspirantes.

definitivamen
Finalizado_el zo se dictara resolucion por la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva, resueltas las
reclamaci que en su caso si produzcan, y se indicara igualmente el lugar y fecha de comienzo del 1°
eJer si como la composicion del Tribunal, publicindose estos anuncios y cualquier otro anuncio
({ en relacién a este proceso selectivo en la sede electrénica municipal.

ie

cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, incluso durante la celebracién de las
pruebas, si advirtiera en las solicitudes inexactitud o falsedade que habia sido causa de exclusion, ésta se
considerara defecto insubsanable y resolvera dicha exclusion.

10.- EJERCICIOS.

Los aspirantes serdn convocados a través del correspondiente anuncio en la sede electrénica y en
Ilamamiento Unico, siendo excluido de la oposiciébn quien no comparezca, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir proveidos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir los opositores para que acrediten su personalidad.
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La oposicion consistira en la realizacion tres ejercicios obligatorios que se indican a continuacién y que
seran eliminatorios, asi como un posible cuarto ejercicio relativo al conocimiento de la lengua gallega, en el
caso de no poseer el certificado acreditativo del Celga 4.

Primero ejercicio: Consistira en la contestacién, por escrito, de forma legible, durante un plazo maximo de
75 minutos, a un cuestionario tipo test con 60 preguntas (mdas 3 de reserva) relacionadas con las materias del
programa que figura en el anexo. (Parte general y especifica -40 temas-).

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se valorard la capacidad y formacién
general y la claridad de ideas. Por cada tres respuestas incorrectas (mal contestadas) se descontara una
correcta. Las respuestas en blanco no puntuan.

;s de

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se valorara el volumen y&qp nsién de

Puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5,00 puntos.
-

Segun ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 2 horas, dos
tres temas extraidos al tuntdn entre los comprendidos en el programa del anexo, parte especifica (32).

los conocimientos, la claridad de ideas y la capacidad de expresién escrita. P
Puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5,00 puntos. F
Tercero ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un o varios supuestos practicos q ribunal determine,

durante un plazo maximo de 2 horas y que estaran relacionados con las materias rograma que figura en
el anexo (parte general y especifica).

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se val a la capacidad de analisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los proglemas practicos expuestos.

Puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimoﬁ untos.

Cuarto ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira ef la traduccion directa del castellano al
gallego de un texto propuesto por el 6rgano de seleccion ir?djatamente antes de celebrarse el primer
ejercicio, en un tiempo maximo de 10 minutos, y sin ayu diccionario. Se calificara como APTO o NO
APTO. Seran No aptos aquellos ejercicios que contengan 1 res o mas.

*Quedaran exentos de celebrar este ejercicio aquello antes que aporten antes de su celebracion titulo
oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 4 o %Iente, debidamente homologado, correspondiente
al nivel de estudios exigidos para participar en Iax@bas selectivas, segun el Orden de 16 de julio de 2007,
por la que se regulan los certificados oficial ditativos de los niveles de conocimiento de la lengua
gallega, modificada por el Orden de 10 de feb&) de 2014.

Cualificacion final: La cualificacion de ca@pirante en los diferentes ejercicios del proceso selectivo sera el
tuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal o la

resultado de la media aritmética de lasgp

determinada de comun acuerdo por unto de sus miembros.

La puntuacion total del procesoOctivo sera la suma de las cualificaciones obtenidas en cada ejercicio.
11.- TRIBUNAL CALIFICAD

o
El Tribunal calificador se é@gnado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abrik kguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de ab@iel Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

por lo que se aprue

Estara constityd Q las siguientes personas:

Presidente: 0

Titulary sWplente correspondiente. Un funcionario de categoria o escala igual o superior a la plaza
g-nvoca (C1).

/gles 3 funcionarios de categoria o subescala igual o superior al puesto que se convoca y sus suplentes
correspondientes.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento de Ribadeo, y cdmo suplente del mismo un funcionario del
Ayuntamiento con categoria igual o superior al puesto que se convoca. Actuara con voz y sin voto.

La composicién del tribunal debera ajustarse en todo caso a los principios de imparcialidad, y tendera a la
paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes, en todo caso, las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria
redactara el correspondiente acta.
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Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstancias.

El Tribunal quieta autorizado para resolver las dudas que se presenten en el no previsto en estas bases y para
tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de las pruebas.

Se aplicara igualmente la legislacion basica del Estado sobre Funcion Publica y el R.D. 896/1991, por lo que
se establecen las reglas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
personal funcionario de Administracion Local. En el no previsto en ellas, a la reglamentacién para el ingreso
en la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia y, supletoriamente, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. V.

12.- RELACION DE APROBADOS.- ( R
a

El Tribunal emitira el correspondiente acta con el establecimiento de las puntuaciones obteni o largo
del proceso selectivo, siendo la cualificacion definitiva el resultado la puntuacion total enida en los

ejercicios. )
En caso de empate entre varios candidatos primarda el que obtenga mayor puntuaciéon |§ fase de la prueba
practica, y si persistiera el empate el que obtuviera mayor puntuacién en la prueba tgg test.

Una vez finalizada la cualificacion de las personas aspirantes, el Tribunal public or orden de puntuacién,
la relacién de aprobados, sin poder proponer el acceso a la condicién de funci a un numero superior de
aprobados al de puestos o plazas convocadas, en este caso una.

Dicho acta se publicara en el tablero de anuncios de la sede electr(')@del Ayuntamiento, ordenada de
mayor la menor puntuacién y se abrira un plazo de dos dias (2) hab#es para poder presentar cuantas
reclamaciones si estimen oportunas.

reclamaciones presentadas y publicar la lista definitiva de puntWaciones obtenidas. En caso de que no habia
habido ninguna reclamacion, la lista inicial se elevara la defin

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. g
i

La persona propuesta aportara, dentro del plazo d e dias habiles contados a partir de la publicacion de
la lista de aprobados, los siguientes documentos:‘ ,

De producirse alguna reclamacion, transcurrido dicho plazo, eI?.unal se reunira de nuevo para resolver las

1.- Fotocopia (que deberd presentarse con original para compulsar) de su Documento Nacional de
Identidad o documento que lo sustituya. ;

2.- Copia autenticada o fotocopia (queegbefa presentarse con su original para compulsar) del titulo o en su
caso, diploma en base al cual se pro a su admisién o justificante de tener cumplir los requisitos para la
expedicion del mismo.

3.- Certificado acreditativo de r la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto a lo que aspira. En-® puestos de personas con discapacidad se observara también el que se
establece a continuacién nto 8.

4.- Declaracion respofisapte de no haber sido separado del servicios del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de | idades Locales mediante expediente disciplinario ni y encontrar inhabilitado para el
ejercicio de las funci@nes publicas por sentencia firme.

5.- Declaracig sponsable de no se encontrar incurso en ningun de los supuestos de incapacidad especifica
conforme a | rmativa vigente.

6.- DeclaraCién responsable de no incurrir en ningln de los supuestos de incompatibilidad del personal al
i las Administraciones Publicas seguin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de desarrollo
isma.

7.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social (para el caso de haber estado de alta en la misma).
8.- NiUmero de cuenta bancaria.

El aspirante con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que supere la oposicion debera ademas
acreditar tal condicién mediante certificacion de los 6rganos competentes asi como la compatibilidad con el
desempefio de las tareas del puesto.

Para el supuesto de que habia tenido la condicion de funcionario o empleado publico, estara exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que dependa, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal u hoja de servicios.
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14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-

Quien en el plazo indicado no presente la documentacién indicada (salvo casos de fuerza mayor), no podra
ser nominado funcionario quedando anuladas todalas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pueda incurrir por falsedade en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

El aspirante nominado funcionario deberd tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a lo que le sea notificado el nombramiento, quedando en situacion de cesante cuando, sin causa
justificada, no lo hiciera dentro del plazo sefalado.

El nombramiento como funcionario/la serd publicado en el BOP de Lugo.

15.- CONSTITUCION DE La BOLSA DE EMPLEO-,

Con la lista definitiva, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes, constituyendo la Bolsa de Em Iegpor
e‘ n d

el orden de puntuacion obtenida, del segin candidato con mejor puntuacidon obtenida en adelantef(teniendo
Sr./Sr.

que tener un minimo de una puntuacién de 5 para formar parte de la bolsa), y elevara a propue%m
e pleo de

Alcalde del Ayuntamiento de Ribadeo para que resuelva sobre la aprobacion de la Bolsa
interinos creada.

Esta Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 2 anos desde la fecha de su aprobacion r?r?gable por otro
afio mas salvo acuerdo expreso contrario del 6rgano competente. Sg

16.- FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO-.

Cuando por razones de necesidad o urgencia por cualquier de los motivos ex e s en la Base T-art. 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueb texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)- sea necesario cubrir aIg@e los puestos de referencia se
procedera al llamamiento por la rigurosa orden establecido en la Bolsa mpleo, que funcionard segun el
establecido en el Decreto 2023-1299.

Situaciones de los integrantes de las bolsas de empleo:
a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde que el/a integrante de la bolsa pue ibir el llamamiento de oferta de contrataciéon
laboral o nombramiento funcionario interino/a, segin égdimen de la bolsa.

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se encuentra Qndo servicios en el Ayuntamiento de Ribadeo,
independientemente del puesto desempefiado.

El cambio de la situacién de disponible%upado y viceversa lo realizard de oficio el responsable de la
gestion de las bolsas una vez finalice@ ato/nombramiento

c) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS”

El/A integrante de la bolsa se@wntraré en la situacién de “suspensién de llamamientos” cuando solicite
i se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

expresamente y por escrito

El/A interesado/a, mientKl encuentre en este situacién, no sera requerido/a para nuevas ofertas y no sera
penalizado, manteniepdo el mismo puesto en la lista. Se desea estar disponible para nuevos llamamientos
debera comunicarlo exprésamente por escrito

d) “EXCLUIDQO”

Situacion qu portaré la exclusién definitiva del/a aspirante de la bolsa de trabajo y que se producira por
alguna de wentes causas:
z r un llamamiento por 22 vez sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al

fin I|sta
ular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
3. Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario.

4. Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el
Ayuntamiento de Ribadeo, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacién de
rechazo de oferta.

y) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por la Administracion via telefonica o via correo-electrénico que facilita el/a aspirante.
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El/A interesado/a en situacién de “ilocalizable” no sera llamado/a para nuevas ofertas hasta que no cambie su
situacién a “disponible” (cambio que debera solicitar expresamente y por escrito)

Realizacion de los llamamientos:

Cuando sea necesario proceder al llamamiento para cubrir la plaza, se ofertard al primero de la lista,
realizandose hasta tres llamadas telefonicas al nimero de teleféno facilitado y que figure en la instancia
presentada, con un intervalo de media hora entre cada una de ellas, para que acepte o renuncie al puesto
ofertado. Se renuncia al puesto ofertado lo harda constar por escrito y lo remitira por e-mails, fax o
presentandolo personalmente en el registro municipal, en el mismo dia.

Se considerard que renuncia al puesto ofertado si luego del contacto telefénico no se formula renuncia por
escrito en el referido plazo, no comparece en el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas tras de la notifi
telefonica realizada desde el Ayuntamiento o no responde al correo electronico enviado, en el caso de
comunicado el mismo. Si no responde al correo en un plazo de tres dias naturales, pasara a la sitlacion de
“ilocalizable”; si no facilitd un correo electrénico, pasara a la situacién de “ilocalizable” dlrectam

de la tercera llamada sin respuesta. /g
Realizado ese tramite, y bien por renuncia expresa o por incomparecencia del llamado, sei@; u

ara oferta al
siguiente de la lista.

Una vez formalizado el empleo con algun trabajador tendra preferencia el siguiente timo por el orden de
puntuacion de la bolsa para sucesivos llamamientos, pasando el que finalice eld jo a ocupar el dltimo

puesto de la lista, y asi sucesivamente.

Renuncias: /<

Con caracter general, a no aceptacion o renuncia injustificada al IIaman@ que se produzca para cubrir la
plaza que se convoca llevara consigo las siguientes sanciones:

1.- Primera renuncia: Un aino de exclusion de la bolsa de empleo e iEposibiIidad de acceso a las ofertas de
esta. Una vez finalice este plazo de penalizacion se produci?‘a reincorporacion a la Bolsa de Empleo,

situandose al final de la misma.

2.- Sequnda renuncia: Baja definitiva en la bolsa de e 0 e imposibilidad de incluirse de nuevo en la
misma. El anterior plazo se computara desde la fech uedse establezca en la correpondente resolucién de
alcaldia que se establezca al respeto.

Quedan excluidos de las sanciones anteriores, r@ tanto seguiran formando parte de la Bolsa de Empleo,
n

aunque pasaran al final de la lista, aquellas p S que no acepten o renuncien al llamamiento para cubrir
la plaza y si encuentren en alguna de las si UI s situaciones (justificada):
-Si encuentren trabajando en ese momen stén en situaciéon de activo.

-Acrediten situacién de baja médica.
-Que estén realizando cursos dcarnacién relacionados con lo puesto que se oferta.

-Cualquier otra situacion de er extraordinario a juicio de la entidad local (enfermedad; maternidad,
paternidad, adopcién o ac iento; ser cuidador principal de persona dependiente; matrimonio o pareja de
hecho; por ejercer cargow Co representativo que imposibilite la asistencia al trabajo).

El/a aspirante selecci@nado/a ,de manera previa al inicio del trabajo, debera justificar y presentar la siguiente

documentacién Q
1.- Fotocopi@J debera presentarse con el original para compulsar) de su Documento Nacional de

Identidad (D documento que lo sustituya.
2.- Copia nticada o fotocopia (que deberd presentarse con su original para compulsar) del titulo o en su
caso, ma en base al cual se procedié a su admisién o justificante de tener cumplir los requisitos para la

ion del mismo.
{{ertlflcado acreditativo de posuir la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto a lo que aspira. En el supuestos de personas con discapacidad se observarda también el siguiente: El
aspirante con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que supere la oposicion debera ademas
acreditar tal condicion mediante certificacion de los 6rganos competentes asi como la compatibilidad con el
desemperio de las tareas del puesto.

4.- Declaraciéon responsable de no haber sido separado del servicios del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales mediante expediente disciplinario ni y encontrar inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

5.- Declaracion responsable de no se encontrar incurso en ninguin de los supuestos de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente.
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6.- Declaracion responsable de no incurrir en ningln de los supuestos de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de desarrollo
de la misma.

7.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social (para el caso de haber estado de alta en la misma).
8.- Nimero de cuenta bancaria.

Para el supuesto de que habia tenido la condicion de funcionario o empleado publico, estara exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de que dependa, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal u hoja de servicios.

Finalizacion de la causa de contratacion o nombramiento:

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segun el firmado en el contrato de trabajo / acta d¢ topla de
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/Ia” a la situacién deq onible”
en todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / to posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo indicadas, caso
en el que pasara al final de la lista.

Publicacion del estado de la bolsa:

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se an en la sede electronica
del Ayuntamiento de Ribadeo https://ribadeo.sedelectronica.gal/info.3 tro de los 5 dias habiles

siguientes.
17.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL-.
En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Pr&teccién de Datos personales y garantia

de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Pa?ngnto Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo,gug’respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos, los datos personales itados a través de la instancia y demas
documentacion aportada seran tratados por el Ayuntami de Ribadeo a los Unicos efectos de tramitar y
resolver el procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes podran ejercer los der de acceso, rectificacion, supresiéon y limitacion del
tratamiento, portabilidade y oposicién en relacjé sus datos personales, en los tener establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccion de datos, dirigiéhdose a:

- Direccion postal: Plaza de Espana,l 277 ibadeo, Lugo

- Sede electroénica: https://ribadeo.ga@

- Delegado Proteccion de Datos: alcaldid@ribadeo.gal

- Teléfono: 982 128 650
18.- INCIDENCIAS E IMPU H@ ION.-

El Organo de selecci, \ara calificado para resolver las dudas e incidencias que se presenten durante el
proceso selectivo.

La presente co@toria, sus bases y cuantos actos administrativos si deriven de estas podran ser
impugnados 10%/las interesados/las de la forma legalmente prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedi@o Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus
bases, q tan la via administrativa, se podrd interponer por el interesados recurso de reposiciéon en el
plazo de ¥n mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juz édel Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir
def dia* siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin correspondiente (articulo 46 de la Ley
9 98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con cardcter supletorio.
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19.- NORMATIVA DE APLICACION-.
El RDL 5/2015, de 5 de octubre de aprobacion del TR de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.
La Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen local.

R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.

Ley 5/1997, de 22 de julio, de administracion local de Galicia.

Decreto 95/1991, de 20 de marzo, de la Comunidad auténoma de Galicia por la que se aprueba el
Reglamento de seleccién de personal y Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se apru |
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.

Real decreto 896/1991, de 7 de junio, que aprueba las reglas basicas y programas minimos e debe
ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local. /<

Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia. /

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. V.

Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico. @

Ribadeo, 5 de junio de 2025.- El ALCALDE, Daniel Vega Pérez. &O
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ANEXO | - INSTANCIA DE PRESENTACION

PROCEDIMIENTO SELECTIVO 1 PLAZA ADMINISTRATIVO/A OPE 2022

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: V.
py — \ 4
EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio validg e
derecho): /\
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: / /IN
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: @
Se notifique a: (O Persona solicitante QPQ‘IEI representante
)

O Medios Electrénicos: Correo Electrénico: 5
O Otros Medios: Nombre de la Via: ‘

Numero, Bloque, Andar, Puerta: V~

J
Parroquia / Lugar:
Localidad / Provincia: Q
7

Codigo Postal / IQU

Teléfono/s de contacto: Q
/

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICO
TITULACION: FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR @TO/A DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE El CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA: \
Si

o) ONo

\
La PERSONA SOLICIJANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos@iaros contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

S condiciones exigidas para el ingreso a la funcion publica y las especialmente sefaladas en la
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud se
habi ecesario.

/
Fﬂ{}'ECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que la acompana para la realizacibn de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Ribadeo

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:




31 NUm. 134 - viernes, 13 de junio de 2025 BOP Lugo

ANEXO Il - TEMARIO
PARTE GENERAL.-
1.La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

2.0s derechos y deberes fundamentales. Su consideracién en la Constitucién. La proteccién de los derechos
fundamentales en el &mbito nacional.

3.as Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funcionamiento de las camaras: los
reglamentos parlamentarios. Gobierno en el sistema Constitucional Espafiol. Formacion y cese. Composicion
y funciones. La relacién de confianza de las Cortes Generales con el Gobierno.

4.La Administraciéon General del Estado. La Ley de organizacién y funcionamiento de la Administgacion
General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores. : P

5.Estatuto de Autonomia de Galicia. El Parlamento. La Xunta de Galicia. El Presidente.

6.El ordenameento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad QQ\ ntaria. El
procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria. )

7.Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso n%s.trativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedi 0s sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

europea de autonomia local. El principio de autonomia local: significado, tenido y limites. La Hacienda
local en la Constitucion. El régimen juridicos de las haciendas locales: crige inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

PARTE ESPECIFICA:
1.El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipgl. Ordanos necesarios: Alcalde, Tenientes de

8.El régimen local: Significado y evolucién histérica. La administracion Iocai Constitucién. La carta
ri

Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos comple arios: Comisiones Informativas y otros

érganos.
2.as competencias municipales: sistema de determinacignNCompetencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. é—

3.0s contratos del sector publico. Tipos de contra@el sector publico. Las partes en los contratos del sector

publico. Q
4.0s contratos del sector publico. Organos de ®ontratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Objeto,
presupuesto base de licitacién, valor est@o, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la

contratacién del sector publico. Q

5.0s contratos del sector publico. eparaciéon de los contratos de las Administraciones publicas.
Adjudicacion de los contratos s Administraciones publicas. Ejecucion de los contratos. Modificacién de
los contratos.

6.El contrato de obras. El ato de concesion de obras. El contrato de concesion de servicios. El contrato
de suministro. El contrat&de&Servicios.

7.Actividad subvenciona¥ de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesién y gestion¥de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

8.Presupuest ral das entidades locales. Principios presupuestarios. Especial referencia a las bases de
ejecucion de upuesto.

9.Elaboragign’y aprobacion. La prérroga del Presupuesto.

10. %ﬂuctura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vidculation juridica.

11.Las modificaciones de crédito: concepto, clases y tramitacion.

12.La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos para justificar. Los anticipos
de caja fija.

13.Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada.
14.La liquidacion del presupuesto: confeccion y aprobacion, los remanentes de crédito.

15.El resultado presupuestario y o remanente de Tesoreria. Analisis del remanente de Tesoreria.
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16.Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento.

17.Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

18.El Régimen juridico da Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacién.
19.La planificacion financiera.

20.El sistema de contabilizaciéon de la Administracion Local. Las Instrucciones de contabilidad para la
Administracién Local. Los documentos contables.

21.La Cuenta General de las entidades locales: concepto, documentos que a integran y tramitacion. : P

22.Los recursos de los municipios en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas L s. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. /&
s fiscales vy

23.La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria. Las ord,en
procedimiento de aprobacion. Los tributos locales: principios y enumeracién.

24.Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El pago y otras for de extincion das
deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento audacion en periodo
ejecutivo, la via de apremio.

25.Deberes de suministro de informacién no ambito de las corporaciones lo I es: Orden HAP/2015/2012, de

1 de octubre
26.El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurl’diQm los contratos: tramitacion. Las

operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, com cia y limites y requisitos para la
concertacién de las operaciones. Las operaciones de crédito a corfo plazo: requisitos y condiciones. La
concesion de avales por las Entidades Locales. Z.

liticas de igualdad y contra la violencia de

a atencidon a personas con discapacidad y/el

27.Los derechos constitucionales de los empleados public
género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigi

dependientes g

28.El personal al servicio de las entidades locales; y régimen juridico. La funcién publica local: clases
de funcionarios locales. Los instrumentos de org cion del personal: personales y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de Iercursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacion.

29.El acceso a los empleos locales: princm%(reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la
condicion de empleado publico.

30.El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de I@ncionarios locales.

31.La relacion estatutaria. erechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrati a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos.
indicacié . El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Sindicacion y represen
32.Los deberes de IC(uncionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penitenciaria'y pOonlal El régimen de incompatibilidades.

O R. 1593
| Wt

&Q-‘, SAMOS

Anuncio

CUENTA GENERAL EJERCICIO 2024

Formulada y rendida la Cuenta General del presupuesto de esta entidad correspondiente al ejercicio
econdmico del 2024, integrada por las cuentas y estados a que hace referencia el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, e
informada por la Comision Especial de Contas, en fecha 30 de mayo de 2025, se exponen al publico por el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio en el B.O.P.,
durante los cuales los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen
pertinentes, de conformidad con el dispuesto en el articulo 212.3 del citado Texto legal.
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Samos, 5 de junio de 2025.- La Alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
R. 1594

TABOADA

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO.
El Ayuntamiento de Taboada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 05.06.2025 aprobd la convocatoria y?gs

para seleccionar a:

e 1 jefe de brigada : Salario: 1.526,00 € brutos al mes, incluye el rateo de la paga extra. \O
e 1 pedn conductor : Salario: 1.400,00 € brutos al mes, incluye el rateo de la paga extra.

e 3 peones : Salario: 1.381,33 € brutos al mes, incluye el rateo de la paga extra. ?

e 3 conductores VMB: Salario: 1.400,00 € brutos al mes, incluye el rateo de la paga a

e Modalidad de contratacion: contrato temporal.. O

e Duracion: 3 MESES ANUALIDAD 2025 Y 3 MESES ANUALIDAD 2026 &

e Jornada: completa.

e Funciones: las que les son propias segln se recoge en las bases.

e Plazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles c ntadg.a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provi%de Lugo.

Las bases se encuentran disponibles en:

e pagina web: : www.concellotaboada.es

e oficinas generales del Ayuntamiento de Taboa

e en el tablero de anuncios del Ayuntamient Taboada
Taboada, 5 de junio de 2025.- El ALCALD@)i Rigueira Agromartin.

J R. 1595

O VIVEIRO
\o Anuncio

Por el Pleno de la rép(cién, en la sesion comudn celebrada en fecha 13 de mayo de 2025, se acordo iniciar
el procedimientg, deSNinvestigacion de oficio de camino en Sacido, segln consta en el expte 5849/2024, del

siguiente camipQ:
- - Camino in ariado con el nimero de orden 453.

Este acuekdo de inicio de expediente de investigacion se exponen al publico por un periodo de 15 dias,,

conc o a los afectados por el expediente de investigacién conocidos, titulares catastrales de las

pagcelads colindantes con el referido vial un plazo de alegatos de un mes (contado desde el dia siguiente al
ueNdeba darse por finalizada la publicaciéon de los anuncios), segln el dispuesto en el articulo 50 del RBCL.

Viveiro, 28 de mayo de 2025.- La ALCALDESA, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1596

Anuncio

Por el Pleno de la Corporacion, en la sesion comin celebrada en fecha 13 de mayo de 2025, se acordé iniciar
el procedimiento de investigacion de oficio de camino en el lugar de la Tafona- Xunqueira, segin consta en el
expte 6224/2024., del siguiente camino:
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- Camino en la zona de Tafona-Xunqueira, en la colindancia por los vientos Norte y Oeste con la parcela con
referencia catastral, 000400400P)J13C0O002SH.

Este acuerdo de inicio de expediente de investigacion se exponen al publico por un periodo de 15 dias,,
concediendo a los afectados por el expediente de investigacion conocidos, titulares catastrales de las
parcelas colindantes con el referido vial un plazo de alegatos de un mes (contado desde el dia siguiente al
que deba darse por finalizada la publicacion de los anuncios), segun el dispuesto en el articulo 50 del RBCL.

Viveiro, 28 de mayo de 2025.- La ALCALDESA, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1597

Anuncio c ;

Por el Pleno de la Corporacion, en la sesién comun celebrada en fecha 13 de mayo de 2025, s§a do iniciar
el procedimiento de investigacion de oficio de camino en Chavin, seglin consta en el expte 1/2024., del
siguiente camino:

- Camino en la zona de Chavin, en la colindancia Norte con la parcela 27067A042000 Sen la colindancia
Sur con la parcela 27067A04202105.

Este acuerdo de inicio de expediente de investigaciéon se exponen al publlco Qun periodo de 15 dias,,
concediendo a los afectados por el expediente de investigacion conoci lares catastrales de las
parcelas colindantes con el referido vial un plazo de alegatos de un mes ado desde el dia siguiente al
que deba darse por finalizada la publicacion de los anuncios), segun el d'g}sto en el articulo 50 del RBCL.

Viveiro, 28 de mayo de 2025.- La ALCALDESA, Maria Carmen Gueimur?ionzélez.

"

R. 1598

g

Por el Pleno de la Corporacion, en la sesién comubrada en fecha 13 de mayo de 2025, se acordé iniciar
el procedimiento de investigacion de oficio de a0 en Seiramar en el lugar de la Iglesia, segin consta en
el expte. 820/2025., del siguiente camino: é

- Camino inventariado con el nimero de 410.

Este acuerdo de inicio de expedient investigacion se exponen al publico por un periodo de 15 dias,,
concediendo a los afectados por e pediente de investigacion conocidos, titulares catastrales de las
parcelas colindantes con el referido vial un plazo de alegatos de un mes (contado desde el dia siguiente al
que deba darse por finalizada IIicaci(')n de los anuncios), segun el dispuesto en el articulo 50 del RBCL.

Viveiro, 28 de mayo de 20@&1 ALCALDESA, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.

\ R. 1599
R
\) Anuncio
Por el PIe la Corporacién, en la sesion comun celebrada en fecha 13 de mayo de 2025, se acordo iniciar
el pr iento de investigacion de oficio de camino en Camino, segln consta en el expte. 7549/2024, del

igui camino:
‘é;mno en la zona de Camino, en la colindancia Oeste con la parcela 27067A029006160000XE, en el
trazado correspondiente a la parcela que figura en el catastro actual con la referencia catastral
27067A029006130000XX.

Este acuerdo de inicio de expediente de investigacion se exponen al publico por un periodo de 15 dias,,
concediendo a los afectados por el expediente de investigacion conocidos, titulares catastrales de las
parcelas colindantes con el referido vial un plazo de alegatos de un mes (contado desde el dia siguiente al
que deba darse por finalizada la publicacion de los anuncios), segun el dispuesto en el articulo 50 del RBCL.
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Viveiro, 28 de mayo de 2025.- La ALCALDESA, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1600

Anuncio

Por el Pleno de la Corporacion, en la sesién comun celebrada en fecha 13 de mayo de 2025, se acordé iniciar
el procedimiento de investigacién de oficio de camino en Magazos, segun consta en el expte 4839/2024, del
siguiente camino:

- - Camino inventariado con el nimero de orden 257. Y.
Este acuerdo de inicio de expediente de investigacion se exponen al publico por un periodo d@ ia

concediendo a los afectados por el expediente de investigacion conocidos, titulares catas de Ias
parcelas colindantes con el referido vial un plazo de alegatos de un mes (contado desde el wente al
que deba darse por finalizada la publicacion de los anuncios), segln el dispuesto en el arti;:u deI RBCL.

Viveiro, 28 de mayo de 2025.- La ALCALDESA, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.

V~
@ R. 1601

O

&V

VILALBA

Anncio Q

Expediente numero: 2509/2025 V.

Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Vilalba 2 2027

De acuerdo con los articulos 6.2 de la Ley 19/2013, de iciembre de Transparencia y buen Gobierno,

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de ministraciones Publicas, que regula la publicacién
de los actos administrativos, y los principios de tr, encia y publicidad de las Administracién Publicas; se
da publicidad al decreto de alcaldia de fecha 2 m de 2025 por lo que se aprueba el “Plan estratégico de
subvenciones del Ayuntamiento de Vilalba par periodo 2025-2027".

relativo a la informacion institucional, organizacional @e anificacién, y el 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
a

Vilalba, 5 de junio de 2025.- La alcaldesa rta Maria Rouco Seoane.
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIO AYUNTAMIENTO DE VILALBA 2025/2027
1. Finalizad del Plan estratégico de stbvenciones y naturaleza juridica del mismo.

1.1 Finalidad del Plan estratégigo dé subvenciones.

Una parte relevante de | ividad financiera del sector publico se canaliza a través de subvenciones,
ejecutando la actividad ento, con el objetivo esencial de poder dar cumplida respuesta a demandas
sociales y econémicas,de personas y entidades de naturaleza publica o privada.

Con la finalidad m la eficacia y la eficiencia en el otorgamiento de las diferentes subvenciones y ayudas
publicas, las n ivas de subvenciones tanto estatal como gallega establecen, de igual forma, la
I

oportunidad aborar un Plan Estratégico de Accién Subvencional (PES), a desarrollar en un determinado
espacio tem , con una adecuada conexion entre los objetivos y los efectos que se pretenden conseguir,
con los ¢ s previsibles y las fuentes de financiacion.

Por | as, el plan estratégico de subvenciones forma parte, en tener generales, del tratamiento del gasto

g&z a lo que va unido . Esa vinculacién se sefala de forma expresa en la exposicion de motivos del RD
006, de 21 de junio, por lo que se aprueba el Reglamento general de subvenciones (en adelante RXS) al
indicar que “se conciben cdmo un instrumento necesario para conectar la politica de asignacion
presupuestaria a los rendimientos y objetivos alcanzados en cada politica publica gestionada a través de
subvenciones”.

En materia de subvenciones, tanto directas como en concurrencia, este Ayuntamiento viene cumpliendo con
los requisitos de publicidad y transparencia exigidos por la normativa y con sus deberes de control
econdmico y financiero ; aun asi es preciso seguir avanzando para dotar al Ayuntamiento de un instrumento
planificador y programatico que sirva de apoyo a la planificacién y gestion de las politicas publicas que tienen
por objetivo la accion administrativa vinculada al fomento.

En este sentido, tanto el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en
adelante LXS), como los articulos que van del 10 al 15 del (RXS), regulan al por menor su contenido minimo.
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Una parte relevante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a través de subvenciones,
ejecutando la actividad de fomento, con el objetivo esencial de poder dar cumplida respuesta a demandas
sociales y econémicas de personas y entidades de naturaleza publica o privada.

Con la finalidad mejorar la eficacia y la eficiencia en el otorgamiento de las diferentes subvenciones y ayudas
publicas, las normativas de subvenciones tanto estatal como gallega establecen, de igual forma, la
oportunidad de elaborar un Plan Estratégico de Accion Subvencional (PES), a desarrollar en un determinado
espacio temporal, con una adecuada conexion entre los objetivos y los efectos que se pretenden conseguir,
con los cuestes previsibles y las fuentes de financiacion.

Por lo demas, el plan estratégico de subvenciones forma parte, en tener generales, del tratamiento del gasto
publico a lo que va unido . Esa vinculacion se sefiala de forma expresa en la exposicion de motivos del RD
887/2006, de 21 de junio, por lo que se aprueba el Reglamento general de subvenciones (en adelante I
indicar que “se conciben cdmo un instrumento necesario para conectar la politica de asigndcion
presupuestaria a los rendimientos y objetivos alcanzados en cada politica publica gestionada a@es de

subvenciones”. \
En materia de subvenciones, tanto directas como en concurrencia, este Ayuntamiento viene/cutwpliendo con
los requisitos de publicidad y transparencia exigidos por la normativa y con sus es de control

planificador y programatico que sirva de apoyo a la planificacién y gestion de las politi Ublicas que tienen

econdmico y financiero ; aun asi es preciso seguir avanzando para dotar al Ayuntamiento de un instrumento
por objetivo la accion administrativa vinculada al fomento.

En este sentido, tanto el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ral de subvenciones (en
adelante LXS), como los articulos que van del 10 al 15 del (RXS), regulan al p&enor su contenido minimo.

El plan estratégico de subvenciones se formula sobre estos pilares:

e Ser un instrumento para el disefio y evaluacién de la activid unicipal de fomento, respecto de
actividades de utilidad publica o interés social, o bien de promocidfh de finalidades publicas, en tener de
eficacia y eficiencia en el destino de los recursos publicos, y re todo en el escenario presupuestario y
financiero actual condicionado por los principios de estabili a%esupuestaria y sostenibilidad econémico-
financiera.

e Potenciar la transparencia y publicidad en la gestionsde &sta politica y accion administrativa de fomento.
e

e Dar coherencia a los objetivos estratégicos rativos, en relacion con cada concreta linea de
subvenciones, de modo que sea necesario u cifico deber de motivacién de las desviaciones que
eventualmente si produzcan respeto de sus prévisiones ( objetivos estratégicos y operativas)

1.2 Naturaleza juridica del Plan estratégico/de subvenciones.

La legislacion aplicable en el presente@\ stratégico es a siguiente:
e Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

e Decreto 887/2006, de 21 Iio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 (RGS), Ley
9/2007, de 13 de junio, de@vnciones de Galicia (LSG) (BOE/BOE 18.07.2007),

neral de subvenciones (LXS);

e Decreto 11/2009, d 5 enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007 de subvenciones
de Galicia (RSG), arélj 6 y 7. Aunque, de acuerdo con su articulo 1.3, “las disposiciones de este
Reglamento no sewdhwde aplicacion a las entidades locales de Galicia ni a los organismos o entidades
dependientes de@", se tuvo en cuenta la regulaciéon para la elaboracion del presente Plan estratégico de

subvencione@ untamiento de Vilalba (PESCV, en el sucesivo)

e Bases anuadles de ejecucion del Presupuesto municipal.

Iotg de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico fija como un de los
gue debe respetar en su actuacion cualquier Administracion publica el de la “planificacion y
ccion por objetivos y control de la gestiéon y evaluacién de los resultados de las politicas publicas”. Del
mismo modo, el articulo 8 de la LXS establece que los “6rganos de las Administraciones publicas deben
concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion,

el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditdndose en
todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria’.

El arti
pri

Por otra parte , la actividad subvencional de la Administraciéon Publica “debe ser planificada con el objeto de
realizar una asignacion equitativa, eficaz, eficiente y econdémica de los recursos publicos con pleno
sometimiento a la ley y al derecho”.

De estas consideraciones y de la definicion que el propio articulo 10 del RXS realiza de estos planes como
instrumentos de planificacion de las politicas publicas cuyo objeto es fomentar actividades de utilidad o
finalidad publica o interés social, resulta su consideracién juridica como instrumentos programaticos de
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gestién, de naturaleza no reglamentaria, elaborados y aprobados por el 6rgano administrativo competente
para proponer el establecimiento de lineas de subvenciones.

El PESCV tiene por finalidad seleccionar las mejores politicas publicas de fomento y la eficiencia en la
utilizacién del gasto publico, respetando las limitaciones derivadas del principio de estabilidad
presupuestaria, de forma que permita racionalizar la accién de fomento, manteniendo e incluso aumentando
las partidas econdmicas que se venian dedicando, haciendo rentables los recursos por definicion limitados,
mediante criterios eficaces, y que redunden en un mayor beneficio para el conjunto del municipio.

La aprobacion del PESCV, no genera “per se” derechos ni deberes para la Administracién, quedando su
efectividad condicionada a la aprobacién de las convocatorias de las diferentes lineas de subvencién o
subvenciones directas, asi como de las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

De acuerdo con el Articulo 12.3. RGS "Los planes estratégicos de subvenciones tiene cardcter progra
su contenido no crea derechos ni obligaciones; su efectividad quedara condicionada a la puesta en
las diferentes lineas de subvencion, atendiendo entre otros condicionantes a las dis 1
presupuestarias de cada ejercicio". ‘(

En base al anterior, el contenido del Plan es meramente estimativo de las lineas de vencion que se
contienen en los créditos iniciales del Presupuesto, por lo que reiteramos, no vincula en\aingin caso a los
6rganos competentes para la concesion de subvenciones a la apertura de nuevas lin a la no efectiva
convocatoria de las previstas, en funcién de las circunstancias, condiciona todo caso a las

correspondientes consignaciones presupuestarias y a la estabilidad presupuestar@
alizacion de los planes de

Por otra parte, el Articulo 14 del RGS sefala que "Anualmente se realizard ld a
acuerdo con la informacion relevante disponible".

Esta necesidad de actualizacién anual, las peculiaridades de la Admin@i()n local, y en particular las de
Ayuntamientos de la dimensién y caracteristicas de Vilaba, asi com vinculaciéon al Presupuesto de cada
ejercicio, aconsejarian introducir el Plan Estratégico como un Anexo a\las Bases de ejecucién del Presupuesto,
aunque entendemos formalmente y a los efectos procedentes, a la naturaleza cualificada del Presupuesto
y en particular sus Bases de ejecucion, que cualquier cambioﬁ.(as Bases futuras, expresa o tacitamente,
supondra una modificacion del dicho Plan.

Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla /2004 de 5 de marzo, que indica que "contendrdn
la adaptacion de las disposiciones generales en m ia presupuestaria a la organizacion y circunstancias de
la propia entidad, asi como aquellas otras nz ias para su acertada gestion, estableciendo cuantas

Las Bases de Ejecucién estan reguladas en el Articulo ? el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

prevenciones se consideren oportunas o conveniéntes para la mejor realizacion de los gastos y recaudacion
de los recursos...".

El 6rgano que tiene atribuida la funci6
Plan Estratégico de Subvenciones, cQ
sin perjuicio de las delegaciones que €

& desarrollo de la gestion econdmica y, por tanto, la ejecucién del
ente para la concesién de ayudas o subvenciones sera el Alcalde,
tan en su caso.

1.3 Ambito subjetivo del Plan.

El punto 1, apartado b) y e to 2 del articulo 3 de la LXS sefialan que la dicha normativa de subvenciones
resulta de aplicacion a | gadas por las entidades que integran la Administracién local, pero también a
las otorgadas por los &nismos y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia
vinculadas o dependiente’s de cualquier de ellas, en la medida en que las subvenciones que otorguen sean
consecuencia del efercicio de las potestades administrativas, asi como que los entes de derecho privado,
vinculados o depepdientes de la administracion local -en este caso- le seran de aplicacién los principios
generales cg idos en esta Ley (publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminaciéfy£€ficacia y eficiencia) y los de informacién a los que se refiere el articulo 20 (BDNS).

Al mismo\tiempo, el articulo 8 relativo al Plan estratégico de subvenciones incluye “a los érganos de las
aciones publicas o a cualquier ente que proponga el establecimiento de subvenciones”.

admi

Lé{)rmativa no exige que el PES sea Unico, en el sentido de que cada 6rgano o entidad con personalidad
juridica propia vinculada o dependiente del Ayuntamiento que otorgue subvenciones podria elaborar y
someter a la aprobacion su propio Plan estratégico. El articulo 11 del RXS determina que habra un PES por
cada Ministerio, pero nacida sefala para el resto de administraciones publicas distintas de la estatal, sin
perjuicio del caracter no basico del articulo.

En ayuntamientos con un nivel demografico, econémico y de complejidad administrativa similar al
Ayuntamiento de Vilalba, suele aprobarse un uUnico Plan estratégico de Subvenciones (PES, en el sucesivo)
dado que el volumen de subvenciones a otorgar por las entidades que conforman su sector publico
institucional es muy residual y teniendo en cuenta, ademas, todos los requisitos que la normativa exige que
se incorporen a su contenido. Al tiempo, un Unico PES permite una visidon global de la actividad de fomento
de la institucién y de su impacto en el conjunto de la sociedad y de la economia del municipio. Por eso, ya
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determinadas ordenanzas reguladoras de subvenciones como a de el Ayuntamiento de Zaragoza establecen
que el PES serd Unico para el conjunto de su sector publico.

Por lo expuesto, el presente PESCV sigue la orientacién mayoritaria en la elaboracién y aprobacién de los
distintos PES pertenecientes a la Administracion local por lo que, tanto durante su ambito temporal (2022-
2024) como en los planes operativos anuales y en sus modificaciones y actualizaciones ,estaran incluidas
todas las lineas de subvenciones a otorgar por el propio Ayuntamiento y por las entidades vinculadas o
dependientes del mismo, es decir:

El organismo auténomo dependiente Museo de Arqueologia y Prehistoria de Vilalba.

A mayor abastanza, considerara de interés resaltar en el presente documento las lineas de ayudas que no se
incluyen en el PESCV como lineas subvencionas en virtud de su régimen juridico, a saber:

a. Las ayudas municipales incluidas en la Cartera de Servicios Sociales de Galicia como pr aczres
asistenciales, como las de ayuda en el hogar o comidas a domicilio en el ambito de la dependenci@/Renta
Social Municipal que cuenta con su propia normativa reguladora al amparo de la Ley 13/2008, ificada por
la Ley 6/2016, de 4 de mayo, de economia social de Galicia y del Decreto 61/2016, de 11 d brero, por lo
que se define la Cartera de Servicios Sociales de inclusion de Galicia y su consideracid_como prestacién
asistencial al amparo del articulo 2.2 a) de la LSG y 2.4. de la LXS; v.

b. Asimismo, las ayudas de emergencia municipales. La reciente modificacion del @ 2.2 a)delaleyy
Subvenciones de Galicia (LSG) por la Ley 4/2021, de 28 de enero de medidas fiscales wadministrativas sefala
que no tienen caracter de subvenciones “las prestaciones previstas en el articu de la Ley 38/2003, de
Ias”prestaciones asistenciales
I

ol subvenciones de acuerdo con la

17 de noviembre, general de subvenciones, destinadas a personas fisicas,
autondémicas y municipales de naturaleza similar a estas o de cardcter asistén

Al mismo tiempo, se descartaron del plan aquellas transferencias que n
normativa general de aplicaciéon por:

a. No ser subvenciones o no estar incluidas en el ambito de aplicaciéz: la LXS de acuerdo con el articulo 2,
puntos 2, 3y 4 de la LXS y articulo 2, punto 4 del RXS como las taciones de dinero entre el Ayuntamiento
y otra administracién publica o entidades a ellas vinculadas; tre el Ayuntamiento cara los distintos entes
que conforman el sector institucional municipal; o los @ios y conciertos entre administraciones cuyo
objeto sea la realizacion de planes y programas conjuntosNas cuotas a las asociaciones que corresponden a
la condicion del Ayuntamiento como persona juridica@ﬂa y se rigen por la normativa de asociaciones; las
cuotas a las distintas asociaciones de ayuntamien Oa organismos internacionales, etc.

b. Ser subvenciones, pero resultar excluida apllcaaon de la LXS segun el articulo 4, como las
subvenciones a los grupos politicos de la corp C|on (si bien deben de publicarse en la BDNS) o los premios
otorgados sin solicitud previa de la persovneflaarla como los honorificos.

¢. Los anticipos de haber por serles Ccacion la normativa fiscal y presupuestaria de las retribuciones al
trabajo; ni tampoco el uso gratuito ntidades sociales de bienes inmuebles del patrimonio municipal al

resultarles de aplicacidon a tales cgsiones la normativa patrimonial.
2. Lineas subvencionables de estratégico de subvenciones y naturaleza juridica del mismo.

2.1 Ambito presupuestarl poral del Plan

Las distintas lineas nC|ona|s que se incorporan corresponden el andlisis del actual anexo de
subvenciones nomi que acompafa al Presupuesto General 2019, prorrogado hasta el presente afio, asi
como de todos lgs tos previstos en el capitulo IV y VII del Presupuesto,

De acuerdo o previsto en el articulo 11.4 del RXS el ambito temporal del presente PESCV abarca los

ejercicios 20 2024 inclusive, estableciendo no obstante una aprobacion anual de su correspondiente Plan

Operativo?e concretara objetiva y subxectivamente las distintas lineas subvencionais, su cuantificacion

econdmicd correspondiente y las aplicaciones presupuestarias especificas, una vez aprobados o prorrogados
Qﬂ'buestos municipales.

los
Z.grincipios generales de la gestidon subvencional

Partiendo de los principios aplicables a la gestién de la actividad subvencional que consagra el articulo 8.3 de
la LXS, los que derivan del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, los derivados del cumplimiento de la normativa de transparencia y de las normas de buen
gobierno y administracion y los generales que rigen la actividad de las administraciones publicas, constituyen
principios generales para la gestién de las lineas de subvencidon del PESCV y que deben regir tanto en el
establecimiento como en la gestion de las distintas lineas de subvenciones del mismo los de: publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos destinados a tal fin.
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2.3 Beneficiarios y materias en las que se estableceran subvenciones.

El Ayuntamiento concederd subvenciones, mediante convocatoria publica o a través de la firma de convenios
de colaboracion o acuerdos, a favor de personas, asociaciones o Entidades privadas con la finalidad de
fomentar la realizacion de actividades de utilidad publica o interés social o para promover la consecuciéon de
fines publicos atribuidos a la competencia local.

El detalle de las subvenciones incluidas en el anexo son las siguientes:
A. Iniciativas culturales y educativas: 105.500 €.

B. Iniciativas deportivas: 156.500 €

C. Iniciativas de atencioén social: 115.000 €

D. Iniciativas de promocion del comercio: 8.000 € ;

Los Objetivos Estratégicos: Ofrecer al conjunto de la ciudadania la posibilidad de satisfacer sus das en
las citadas iniciativas, a través de la colaboracién con las entidades que promuevan m%d ente los
mismos intereses. )

mejora de las instalaciones y servicios de cada iniciativa, de modo razonado, s del expediente

Objetivos Especificos: Cooperar con diversas entidades, tanto en el desarrollo de a 'vigades como en la
t
oportuno, en un marco de maxima publicidad y concurrencia, de acuerdo con la nor a en vigor.

los costes previsibles para atender las previsiones del presente Plan para ca€la ejercicio se determinaran en
los presupuestos del correspondiente afno. Tomase como referencia la lista de subvenciones nominativas
contenidas en los presupuestos para 2025, tanto las nominativas, como Jas que resulten de la ejecucién

presupuestaria de las distintas partidas, en particular:
F APLICACION

Financiacién: La financiaciéon levarase a cabo con fondos propios, con cargo;{supuestos, de modo que

BENEFICIARIOS CIF IMPORTES
V' ORZAMENTARIA 2025
FUNDACION HOSPITAL ASILO G274729 312.48903 30.000 €
FUNDACION VILALBA TERRA TE La G272 2310.48901 75.000 €
ASOCIACION ALCOHOLICOS TE AYUDA G¢1428 312.48904 10.000 €
ANPA CEIP MATO LOZANO { 493527 323.48906 1.000 €
ANPA CEIP INSULA BERMUDEZ 27119833 323.48907 1.000 €
ANPA EEI VILALBA Q/ G27254101 323.48905 1.000 €
ANPA TERRA TE La CEIP DE ROMAN O G27318259 323.48909 1.000 €
ANPA MONSEIVANE O G56349731 323.48908 1.000 €
CLUB TENIS VILALBES G27183268 341.48919 12.000 €
CLUB DE LUCHAS OLIMPI Q G27213131 341.48921 12.000 €
CLUB VILALBA FUTBO@LA G27247667 341.48922 34.000 €
RACING CLUB vu@és G27119858 341.48920 49.000 €
CLUB DEPO SANTABALLES G27142686 341.48934 2.000 €
A. CULTU EPORTIVA GOIRIZ G27023019 341.48924 1.200 €
CLU RTIVO ALBENSE G27159615 341.48925 900 €
g@ M VILALBA G27425149 341.48926 6.000 €
AGRUPACION POLIDEPORTIVA SAN RAMON G27444082 341.48927 6.000 €
CLUB BALONCESTO TERRA TE La G27412683 341.48928 9.000 €
A. DEPORTIVA CUATRO RONDAS G27234905 341.48935 1.200 €
CLUB PADEL VILALBA G27490606 341.48929 900 €
CLUB ATLETISMO VILALBA G27457837 341.48930 1.500 €
CLUB DEPORTIVO CODESIDO G27194307 341.48931 900 €
CLUB CICLISTA TIERRA TE La G27446558 341.48932 2.000 €
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CLUB ATLETICO TERRA TE La G27509843 341.48933 900 €
RIOAVESO MACHINANGO G27223882 341.48936 1.200 €
CAPONES VILALBA RUGBY CLUB G16874125 341.48937 4.500 €
CLUB VIOLETA RITMICA G27181577 341.48938 4.600 €
CLUB GIMNASIO SENRA JUDO G27147081 341.48940 3.600 €
AGRUPACION DEPORTIVA VETERANOS
SANCOVADE V27362631 341.48923 900 €
CLUB VILALBA 4X4 G27389360 341.48939 90
MOD DUK KWAN G27268085 341.48941 c?t.
IESCHA (PREMIO AGUSTIN FERNANDEZ) G27268085 2312.48902 500 €
ASOC. PATRONALES SANO RAMON SANTA MARIA G16374472 338.48918 60.000 €
ASOC. CULTURAL, ANDRADE TAE G27343417 341.48970 650 €
ASOC. SIERRA DEL QUEJIGO G27500016 311.48959 3.000 €
ASOC. DE EMPRESARIOS “SIETE PUENTES” G27162973 430.489@ 8.000 €
ASOCIACION CULTURAL ALBA UNETE A EN Los G27518224 338.489 1.200 €
ASOC. COMISION DE FIESTAS DE ARBOL \?
(El SANTO) G13669254 3%8.48971 1.200 €
ASOCIACION DE FIESTAS DE BELESAR G75265934 V;38.48971 1.200 €
ASOCIACION DE FIESTAS DE BOIZAN G27491257 V' 338.48971 1.200 €
ASOCIACION DE VECINOS GALOPINS DE
CARBALLIDO G2729976 338.48971 1.200 €
ASOCIACION DE VECINOS DE CODESIDO
ASOVECO Q58026 338.48971 1.200 €
ASOC. DE VECINOS DE CORBELLE QZH 72741 338.48971 1.200 €
MONTE VECINAL TOXOSO (SAN SIMON) Q/ V27308022 338.48971 1.200 €
ASOC. DE VECINOS DE DISTRIZ-VILLAIQ G27335520 338.48971 1.200 €
ASOCIACION DE VECINOS DE G G27171743 338.48971 1.200 €
ASOC. DE VECINOS DE GON E G01966340 338.48971 1.200 €
ASOC. VECINOS DE iNSU
ZOQUEIRA - DEFENSA@ G27259258 338.48971 1.200 €
ASOC. DE VECIN PICOUZO LADRA G27278498 338.48971 1.200 €
ASOC. DE FI DE LANZOS G09827148 338.48971 2.400 €
ASOC. C DE FIESTAS DE MOURENCE ~ G75624965 338.48971 1.200 €
ASOC/GOMISION DE S. COSME DE NETE G27482660 338.48971 1.200 €
&ON SAN MARTINO Y S. ANTON
DE NOCHE G10650729 338.48971 1.200 €
ASOC. COMISION DE FIESTAS DE SAN MAMEDE  G27482652 338.48971 1.200 €
ASOC. FIESTAS RIOAVESO VILALBA G27516889 338.48971 1.200 €
ASOC. CULTURAL FIESTAS DE ROMAN G09969569 338.48971 1.200 €
MONTE VECINAL TOXOSO (SAMARUGO) V27207711 338.48971 1.200 €
ASOCIACION COMISION DE FIESTAS DE
SANCOVADE G27484773 338.48971 1.200 €
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ASOC. CULTURAL FIESTAS DE SANTABALLA G27476324 338.48971 1.200 €
ASOC. DE FIESTAS DE SOEXO G70992730 338.48971 1.200 €
ASOC. VECINOS ESCUELA HABANERA DE

TARDAD G27383835 338.48971 1.200 €
ASOC. COMISION DE FIESTAS DE SANTA MARIA G27490036 338.48971 1.200 €
ASOC. DE VECINOS DE VILAPEDRE G27454487 338.48971 1.200 €
ASOC. DE AMISTAD ENTRE PARROQUIAS

NENOLA G27507763 338.48971 1.20
ASOC. ENTRE ALDEAS C((?.
ALBA-BOIZAN-INSUA-ACHICHARRE G72889678 338.48971 200 €
ASOC. DE VECINOS SAN MARTINO DE DISTRIZ  G27335520 327.78000 p &1 0.800 €
De esta lista, no en cuanto a sus perceptores, que seran los que se determinen en gada mVe.nto, como a su
naturaleza, y de las partidas que recojan subvenciones, se considera razonable un incr to anual de hasta
un 10%, sin necesidad de modificar este Plan, y un trasvase entre iniciativas de hasta 0%.

3. Relativo al otorgamiento directo de subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 de la LXS, pv&n concederse subvenciones
directamente (sin concurrencia publica) en tres supuestos, que practiciente se reconducen a dos (los
apartados a y ¢):

“a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del do, de las Comunidades Auténomas
o de las Entidades Locales, en los tener recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

A efectos del establecido en el pdrrafo anterior, se entiende Subvencion prevista nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado aquella en que por nos su dotacion presupuestaria y beneficiario
aparezcan determinados en los estados de gasto de upuesto. El objeto de estas subvenciones deberd
quedar determinado expresamente en el correspondi convenio de colaboracion o resolucion de concesion
que, en todo caso, deberd ser congruente con sificacion funcional y econémica del correspondiente

crédito presupuestario. gﬂ
b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia vgnga fmpuesto a la Administracion por una norma de rango legal,
que seguirdn el procedimiento de con@n que les resulte de aplicacion #de acuerdo con su propia

normativa. Q
¢) Con cardcter excepcional, aquellasNétras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econémico o humanitarioZtRotras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.”

Este precepto estd desenw@ el art. 65 del RXS, segun la cal:
t

“1. A efectos del dispu n el articulo 22.2 a) de la Ley General de Subvenciones, son subvenciones
previstas nominativa %en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales, ueflas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario aparecen determinados
expresamente en el @stado de gastos del presupuesto.

2. En la Admi acion General del Estado, en las Entidades Locales y en los organismos publicos vinculados
o dependien e ambos, serd de aplicacion a las dichas subvenciones, en defecto de normativa especifica
que regu concesion, el previsto en la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento, salvo en el que
e

ot¥o afecte a la aplicacion de los principios de publicidad y concurrencia.
20

nun

3. £1 cedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciard de oficio por el centro gestor del
jto presupuestario a lo que se imputa la subvencion, o la instancia del interesado, y terminard con la

resolucion de concesion o el convenio.

En cualquier de los supuestos previstos en este apartado, el acto de concesion o el convenio tendrd el cardcter
de bases reguladoras de la concesion a los efectos del dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

La resolucion o, en su caso, el convenio deberd incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, #de acuerdo con la asignacion
presupuestaria.

b) Crédito presupuestario a lo que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion, individualizada, en su caso,
para cada beneficiario si fueran varios.
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¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualquier Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos la cuenta, asi
como el régimen de garantias que, en su caso, deberdn acercar los beneficiarios.

y) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedioé la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos”

De los dos preceptos expuestos se deduce que para que puedan considerarse subvenciones nominativas
deben cumplir los siguientes requisitos:

i. La subvencion debe estar prevista expresamente en el Presupuesto municipal, con indicacié |
beneficiario, del imponerte y del objeto; normalmente figuran cémo anexo a las Bases de Ejecdcion del
Presupuesto municipal. Todo lo eres sin perxuizo de las subvenciones excepcionales a lasiqué hace
referencia el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, siempre y c &o queden
acreditadas las razones de interés publico, social, econdmico o humanitario. /<

ii. La subvencién debe tener crédito adecuado y suficiente en el estado de gastos, sie ongruente con
la clasificacion por programas y econémica del crédito presupuestario. S

iii. A pesar de estar prevista expresamente en el Presupuesto municipal
administrativo expreso de concesion de la subvencion.

quiere de un acto

iv. El procedimiento para la concesion de la subvenciéon nominativa se pu;él ciar de oficio o la instancia
del interesado.

V. El acto de concesion o el convenio que articule la subvencion tienQarécter de bases reguladoras de
la subvencion. Y~

vi. La resolucién por la que se concede la subvencion o el convenio que se suscriba debe incluir

necesariamente los siguientes aspectos:
a) El objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, #de acue con la asignacién presupuestaria.

b) Crédito presupuestario a lo que se imputa el gasto y#euahtia de la subvencién, individualizada, en su caso,
para cada beneficiario si fueran varios.

¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otra @enciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad.

d) Plazos y modos de pago de la subvencién, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos la cuenta,
asi como el régimen de garantias que, en so, deberan acercar los beneficiarios.

y) Plazo y forma de justificaciéon po@e del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedié la subvencion y de la aplicacioh de los fondos percibidos.

En virtud del tenor de dispuest anterioridad, sera la resolucién por la que se conceda la subvencién o el
convenio que la articule do se determinara la documentacién que se debe exigir al beneficiario para que

justifique los fondos exix

En este sentido com;@ rdar que el articulo 69 del RXS dispone que: “La justificacién por el beneficiario
del cumplimiento condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de
concesion de la subvéncion, podra revestir las siguientes modalidades:

1) Cuenta ju tiva, adoptando una de las formas previstas en el Seccién 2.2 de este Capitulo.

m s, en funcion de la modalidad que se adopte para la justificacion, la documentacién presentara una
or u otra; teniendo en consideraciéon que, tal y como indica el articulo 71 del RXS,"la justificacion de la
subvencién tendrd la estructura y el alcance que se determine en las correspondientes bases reguladoras”, es
decir, en la resolucién por la que se concede la subvencién o el convenio que se suscriba.

En todo caso, sefalara que la cuenta justificativa debe contener la documentacion que se menciona en el
articulo 72 del RXS.

Vilalba, 4 de junio de 2025 .- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 1602
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XOVE

Anuncio

PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE XOVE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE RELEVO DE PERSONAL CON RESERVA DE
PUESTO (PUESTO 47 RPT) Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA (ART 15.3 PARRAFO 3° DEL
TRET)

Por Resolucion de Alcaldia de 09 de junio de 2025, se aprobaron las bases especificas para la seleccion de
una (1) plaza de auxiliar de servicios sociales del ayuntamiento de Xove personal laboral temporal de relevo
de personal con reserva de puesto (Puesto 47 RPT) y constitucién de una lista de reserva por el sistema de
concurso-oposicion libre y que a continuacion se transcriben:

BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL (LABORAL
TEMPORAL POR RELEVO DE TRABAJADORES CON PLENO DERECHO La RESERVA DE PUES}{ NA (1)
4

PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE (PUES RPT) Y
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA"

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.
El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la @on y provisién con

caracter temporal mediante el procedimiento concurso-oposicion de una (1) pla e auxiliar de servicios
sociales del ayuntamiento de Xove (Puesto 47 RPT) y constitucion de una Ils/t rva (art 15.3 TRET).

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.
GRUPO: C2

NIVEL C.D.: 12 V'

DENOMINACION: AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa (35 horas semanal ;

DURACION DEL CONTRATO: El contrato estara vigente ha a reincorporacion del titular de la plaza o hasta
su extincion de acuerdo con el previsto en la legislacié icable.

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seréorresponden a la plaza conforme al establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colec§ gdel Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove.
I

i6n de Puestos de Trabajo (puesto num. 47)

FUNCIONES DE La PLAZA: Las descritas en la re
3.- Normativa de aplicacion. é/

- Articulo 20. Cinco.1 de la L 31/202@ 23 y diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023:
"No se podra contratar personal tempdral ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
personal funcionario interinopto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestg e acuerdo con las modalidades previstas por el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabes, en su redaccion dada por el RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, el el
Estatuto Basico del Empleadd” Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi
como en el resto de lanormativa aplicable”.

- Articulo 11 del Y.BW.P.: “ES personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualquier de modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacién laboral presta
servicios retrj os por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato, este podra ser
fijo, por tiem ndefinido o temporal

- Articulo %5.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los ipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente
tuto y en el resto del ordenamiento juridico’.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
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f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.. “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre
concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion
libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad’.

-Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccion del personal laboral se rige por el
establecido por el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. ( ,

Estatuto de los Trabajadores (Y.T.): “El contrato de trabajo de duracion determinada solo d celebrarse

- Articulo 15.1 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundidoz(\a Ley del
por circunstancias de la produccion o por relevo de persona trabajadora’. )
nEido de la Ley del

- Articulo 15.3 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Re
Estatuto de los Trabajadores (Y.T.): “Podrdn celebrarse contratos de duracion determingda para el relevo de
una persona trabajadora con pleno derecho la reserva de puesto de trabajo, siempkeNque si especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa del relevo. En tal Supue prestacion de servicios
podvrd iniciarse antes de que si produzca la ausencia de la persona sustituidaoif€idiendo en el desarrollo de
las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desemperio adef ade del puesto y, como mdximo,

durante quince dias.Articulo 15.1 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, v lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Y.T.)”

4.- SISTEMA DE SELECCION. ;

El sistema de seleccidn sera el de CONCURSO-OPOSICION, de do con el establecido en el R.D. 896/91,
por lo que se establecen las reglas basicas y programas migimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y a@rminado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de
10 de marzo, ya que este sistema permite valorar, ademasnde los conocimientos, la experiencia y formacion
complementaria, relacionados con el contenido funcioa've la plaza.

5.- REQUISITOS o

Para tomar parte en estas pruebas selectivas s%necesario reunir en la fecha de final del plazo sefalado para
la presentacion de instancias, los siguient@q isitos:

5.1.- Requisitos Generales:
a) Tener nacionalidad espafiola o tQ nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el
articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Poseer la capacidad funcion@ra el desempenio de las tareas de la plaza.
c) Tener cumplidos diecio Aos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido gepaFadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Ptéé o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en i@ilitaci()n absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o
para ejercer fya es similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian
estado sepa o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o

en situac eduivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, endos mismos tener el acceso al empleo publico.

5.2 isitos especificos:

D/eg:uerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y)
del articulo 56 del Y.B.Y.P., sera necesario estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de algun de los titulos académicos, para el acceso libre a
la plaza convocada, que se sefalan:

e FP Grado Medio - Atencioén a personas en situacion de dependencia o asimilado
e Carnet de Conducir-B

e El conocimiento de la lengua gallega: los interesados deberan estar en posesién o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del CELGA 2 o el equivalente
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia,
de acuerdo con la D.A. 22 del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
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acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (D.EI.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada
por el Orden de 10 de febrero de 2014 (D.EI.G.A. 34 de 19/02/2014)

Caso de no disponer del CELGA 2, el conocimiento de la lengua gallega se acreditara mediante la superacion
de una prueba tipo test planteada por el Tribunal a realizar antes del ejercicio escrito de la fase de oposicion.
Esta prueba de conocimiento de la lengua no tendra puntuacién mas sera requisito imprescindible superarla.

6. PUBLICACION.

La convocatoria y las bases integras de la misma se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
(BOP) y en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica de la pagina web (https://xove.sedelectronica.gal).
La fecha de publicacién en el B.O.P. abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el present proceso
selectivo mediante una solicitud en el modelo oficial que estara disponible en la Sede ele(' ca del
Ayuntamiento de Xove una vez iniciado el plazo para la presentacién de instancias.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran eme se en cualquier
momento, de oficio o la peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicit diendo Unicamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo estable@ ra la presentacién de
solicitudes.

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior/al33% que lo soliciten deberan
formular peticidon concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejan las necesidades especificas
que tiene el candidato/a para acceder al proceso de seleccién en igual e condiciones. Con el fin de que
el Tribunal poda resolver con objetividad la solicitud formulada, imteresado debera acercar dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de valoraciéon que dicfaminé el grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documen

a) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativ
DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier
el alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad iguuperior al 33%. Esta acreditacion se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite Ia‘? ptacion de pruebas en la solicitud de participacion. Ante

e la nacionalidad de la persona aspirante:
documento acreditativo de la nacionalidad con

la peticion efectuada el Tribunal resolvera la veniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta
el seflalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los\gr@cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas

con discapacidad y la prueba a realiz@
c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto,

certificaciéon académica de los ios realizados a la que necesariamente se acompafara la acreditacion del
pago de los derechos de exped de la correspondiente titulacion.
d) Documentacion acredi de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse | oMentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.

* Los/Las ASPIRA , SE ABSTENDRAN DE PRESENTAR JUSTIFICACIONES DE MERITOS CLARAMENTE
NO PUNTUABLE

Forma de p tacion.
a) Presen en papel:

Debe%presentar la documentacién requerida antecedida del oportuno indice de documentos, en el que
seflale thominativamente cada documento. La documentaciéon a presentar constara debidamente foliada con
refléjo en el antedicho indice, el fin de facilitar a labores del 6rgano de seleccion.

b) Presentacion electrénica:

En el caso de presentar la solicitud a través de la sede electronica del ayuntamiento, deberan presentar toda
documentacién en formato .pdf, no admitiendo otros formatos electrénicos como capturas en formato .jpg.

Deberan presentar el oportuno indice de documentos en el que sefiale nominativamente cada documento.

Por altimo, presentaran cada documento que aporte, sea este cdmo requisito para participar o bien como
mérito a valorar en un Unico documento .pdf, no siendo admisible agrupar en un (nico documento pdf. toda
la documentacion a presentar.
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Plazo de presentacién: este serd de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.

La presentacion de la documentacion requerida fuera de plazo supondra la exclusion del procedimiento.
Lugar de presentacion:

a) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (lunes a viernes).

b) A través de medios telematicos en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove.

¢) Por cualquier de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. : ;
La participacidén en este proceso implica la aceptacién integra de estas bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo si constatara que los aspirante incurrié erfﬁsedad en la
documentacién aportada o en la declaracién en la que asegura estar en posesio determinada
documentacién, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacién y prese 6n de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion @eso selectivo, conforme
la normativa vigente. /%

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS. Q
a

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu Alcaldia dictara resoluciéon en la
que se apruebe el listado provisional de las personas admitidas v, en?caso, excluidas. Dicha resolucién se
publicara  en el Tablero de  Anuncios de la _ Sed electréonica  del  Ayuntamiento
(https://xove.sedelectronica.gal).

Plazo de alegatos. el plazo para que las personas excluidas\puedan alegar el que consideren sera de 2 dias

habiles a contar desde la publicacién de la resolucig € apruebe la lista provisional en el Tablero de

Anuncios de la Sede electrénica. Dicho plazo podra iarse a 4 dias en el supuesto que se observe la

imposibilidad del aspirante de presentar los docuv necesarios para su inclusién en el listado definitivo.
t

Listado definitivo. De considerar los alegatosé ados, se aprobarad la lista definitiva, que se publicara en

los mismos lugares que a provisional.

De no existir alegatos al listado provi@l, o si sus fundamentos no habian sido suficientes para su
consideracion, se entendera definitive@n cesidad de nueva publicacion.

Recursos contra el listado definitiv ontra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a p@del dia siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o
recurso contencioso-admir@tlvo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos

meses a contar desde a ct\ ublicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar e@e acién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los reglisifos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos pr@dos si desprenda que no poseen algun de los requisitos decaeran de todos sus

o€edimiento selectivo.

derechos en@
9. TRIBUNAL 'DE SELECCION.
Comp?i on. El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y

est grado por los siguientes miembros, teniendo todos ellos voz y voto, excluido el Secretario del
Tribunal, que redactara el acta de cada sesion que se celebre:

- Un Presidente.
- Tres vocales.
- Un Secretario.

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacién a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de
7 de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal.
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Los miembros del Tribunal deberdn pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual si
requiera una titulaciéon de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tribunal, serdn nominadas mediante resolucion
de la Alcaldia. Dicha resolucion se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con lo sefialado en la citada

Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum de asistencia inferior a tres mi ngo.s,
siendo siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia ¥ de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o d ecretaria,
podran actuar como tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distinw{/ocalias. Los
dichos relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de no amiento de los
correspondientes miembros para ejercer las funciones de vocales. r’%

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de Ig&mas contenidas en
las presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones g e susciten durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que icen el debido orden en
aquellas en todo el que no esté previsto en las bases.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indgle asi el aconsejaran, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus ajos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o tras administraciones publicas que
limitardn su intervenciéon a la colaboracién que, en funcion de sus%ecialidades técnicas, les solicite el
Tribunal por lo que actuaran con voz pero sin voto.

la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustara actuacion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi como a la normatixa materia de acceso al empleo publico.
gd

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los mivi@o el Tribunal, asi como los asesores y colaboradores,

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipu@ ra la actuaciéon de los 6rganos colegiados en

en su caso, tendran derecho por su concurr a las sesiones al pago de asistencias, gastos de
desplazamientos y de mantenimiento, de conf d con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones sta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TR AL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO EI
PROCESO SELECTIVO.

La citacién al Tribunal y a las person; aspirantes para la realizacion de la prueba de la fase de oposiciéon
debera publicarse en el Tablero nuncios de la Sede electrénica con una antelacién minima de 24 horas a
la hora de su celebracion.

Las personas aspirantes s@sentarén a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, pudie requeridos en cualquier momento por el Tribunal.

11.- PROCEDIMIEN SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OROSICION: (TOTAL 60 puntos)

El procedimi@de seleccion, en la Fase de Oposicion, constara de un ejercicio que consistira en responder a
30 pregu po test (mas tres preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias de la plaza de
Auxiliar Servicios Socias y del Programa de Acceso contenido en el Anexo |. Este ejercicio tendra una
puntyagion maxima de 60 puntos.

C& pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cudles, solo una es correcta.
El tiempo para la realizacion de la prueba no excedera de 45 minutos

Pregunta acertada: 2 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0" 15 puntos

Pregunta no contestada: 0 puntos.

Durante el tiempo fijado para la realizacion del ejercicio no se podran usar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia moévil, ordenadores o similares, ni ningin tipo de material de apoyo que no esté
expresamente autorizado para el ejercicio en el que resulte necesario. El incumplimiento supondra la
exclusion del procedimiento de seleccion por parte del Tribunal.
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La fase de oposicién es obligatoria y eliminatoria debiendo obtenerse para su superacién un minimo de 30
puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que
estuvieran documentalmente justificados.

No se valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del Tribunal, con las funciones de
la plaza sefalada en la Base 2.

11.2.1.- Experiencia profesional (Total 30 puntos).

1.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de auxiliar de servicios sociales o denomi on
alternativa que que incluya la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada cémo funci n?oko
contratado laboral en cualquier administracion publica hasta un maximo de 30 puntos la razé@ 0,50
puntos por mes completo trabajado.

El desempefio de las funciones de personal de limpieza viaria como funcionario o contr o laboral en
cualquier administracién publica y/o en entidades del sector publico, se acreditarda megiante certificacion
expedida por el Técnico competente de dicha Administracién o entidad en la que se certifique el tiempo
trabajado en la misma desempefiado las funciones de personal de limpieza viaria, jun on un informe de
vida laboral con una antigiiedad maxima de tres meses.

2.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de auxiliar de serviociales o denominacién
alternativa que incluya la realizacién de las tareas propias de la plaza convocada €f el sector privado hasta un

maximo de 30 puntos la razén de 0,25 puntos por mes completo trabajad
inado, se acreditara mediante la

El desempeiio de las funciones de personal de limpieza viaria en el sect

presentacion de los contratos formalizados en los que figure reﬂexa%e su objeto es el desempefio de las
funciones de personal de limpieza viaria en instalaciones deportivas, jdnto con un informe de vida laboral con
una antigiiedad maxima de tres meses.

La diferente valoracion justificara en la movilidad habitual Eue estan subordinados los trabajadores del
sector privado en los trabajos a desarrollar, asi como, la di idad funcional de tareas a realizar.

11.2.2.- Formacion especifica (Total 10 puntos).

Formacion especifica directamente relacionada las funciones, responsabilidades o competencias
profesionales inherentes a la plaza vacante con da

A dichos efectos, se considerara formacion gecifica susceptible de valoracion los cursos o acciones de
formacion especifica, especializacion o p ccionamiento acreditados por las personas aspirantes y que:

e Hayan sido impartidos, realizados mologados en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas EDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraci@ Publicas, o equivalentes o sustitutivos.

e Hayan sido impartidos, oxg ados y homologados por las Administraciones Publicas y aquellos otros
organismos publicos yades de derecho publico vinculados o dependientes de las mismas, asi como
por Universidades Pal* .

e Hayan sido impar@l u organizados por centros de formacion o por Universidades Privadas, Escuelas
icias, Organizacién Sindicales y aquellas otras entidades publicas o privadas.

Oficiales, Colegb
En cuanto al_ohjeto y contenido de dichos cursos o acciones formativas deberan cumplir, ademas, las
siguientes .@ iones:

directamente relacionados con las funciones, responsabilidades o competencias de la plaza
convocada.

L;%:‘o acion de dicha formacion especifica se realizard conforme a los criterios de puntuacién sefalados a
conttnuacién, y hasta el maximo total de 10 puntos:

e Por cursos entre 10 y 20 horas lectivas: 0,50 puntos.
e Por cursos entre 21 y 50 horas lectivas: 1 punto.
e Por cursos superiores a las 51 horas: 3 puntos

Para acreditar el mérito relativo a la formacién alegada por las personas aspirantes, y cuya valoracion
pretendan, deberan acercar el titulo correspondiente o certificacion o documento acreditativo equivalente de
haber superado el curso o accién formativa alegados, y que haya sido expedido por el érgano o autoridad
competente de la entidad u organismo promotor, organizador o responsable a los dichos efectos
acreditativos.
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En los dichos documentos acreditativos de la realizaciéon de los cursos o acciones formativas debera constar
la fecha de su realizacién, su duracién, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos; de
no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de valoracion.

En todo caso, no se tendran en cuenta otras formas de acreditacion de la formaciéon especifica diferentes de
las previstas en estas bases.

Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud referida anteriormente y, en todo caso
antes de la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, la documentacién acreditativa de los méritos
que aleguen de entre los establecidos en el correspondiente baremo conforme al previsto en estas bases.

Consecuencias de no acreditar los méritos.

El Tribunal calificador podra solicitar que se complete o aclare la documentaciéon presentada para jus r
los méritos alegados, pero no pedir nueva documentacién para acreditar méritos no alle 0§ sin
justificacién en los tener establecidos en los dos parrafos anteriores.

No acreditar los méritos tal y como se sefiala a continuacién, acreditarlos de forma insuficie e}juicio del
Tribunal, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de solicitudes, no sera enmendable, r lo que no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal. V~

11.3.- NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.

Fase de oposicion Q
El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicién la ident cion de los aspirantes, a
cuyo fin deberan estar proveidos en el D.N.l. o cualquier otro documento acréditativo de su identidad.

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario que<{igufa como Anexo | si vise afectado
por alguna modificaciéon, ampliacién o derogaciéon normativa, se exigikd eff'todo caso la normativa vigente en
el momento de la realizaciéon de las respectivas pruebas.

La fase de oposiciébn garantizara el anonimato de los candi

identificado con caracter previo al inicio de las pruebas,

figurara un coédigo, que debera reservarse para si, haciend nstar dicho c6digo en el examen en el que

consista la fase de oposicién. En dicho sobre igualme deberan llenarse los datos identificativos del

candidato (nombre, D.N.l. y firma) asi como el cé que le corresponde. Los sobres con los datos

identificativos y los codigos asignados a cada pitante, una vez cerrado por los candidatos, seran
I! is

y a tal efecto cada aspirante, una vez
ionara aleatoriamente un sobre en el que

entregados al Tribunal, quienes los custodiara, d mente cerrados, hasta su apertura en acto publico una
vez finalizado el proceso de seleccién, que se? mo dia de celebracién del ejercicio de caracter teérico.
El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, se pro;deré a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los docum aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al Tribunal, los mi\ o se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una vez celebrado el gercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respuestas correctas
del examen de la f oposicién, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los
alegatos o reclamaci®nes. La publicacion se efectuara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier ot egato, sugerencia, reclamacion o peticién de revision sobre la puntuacién otorgada por el
Tribunal o cualguier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos

dias natu?! siguientes a la publicacién del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las
mism

%o sultado del proceso se levantara el correspondiente Acta, que serd firmada por todos los miembros
el®ribunal.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION.

La cualificacion final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el
procedimiento selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y a obtenida en la fase de oposicion.

En el caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién

2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso
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3°.- Mayor puntuacion obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio teérico de la fase de oposicion. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacién de alguna pregunta
y su relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo se tendran en cuenta las contestaciones a las
preguntas de reserva restantes.

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una prueba a realizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicara previamente y consistird en una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.1.

Cualquier alegato, sugerencia, reclamacién o peticion de revision sobre la puntuaciéon otorgada por el
Tribunal en el concurso, se podra alegar durante los tres dias naturales siguientes a la publicaciéon de las
cualificaciones finales y serd el Tribunal el que decida sobre las mismas en el plazo de los dos dias naturales
siguientes a la finalizacién del periodo de exposicion publica, indicandolo en el correspondiente actVa
urs

vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara las cualificaciones finales definitivas tanto del eon o)
cdmo de la oposicién. ‘ /

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacion, la relacién de aspl de mayor
puntuacion y en numero igual al nimero de plazas convocadas (una). No obstante, egurarse la
cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir del 6érgano de s i6n la relacion
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando se pr ca alguna de las

siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion o que tenga r'otro hecho que impida
la toma de posesién del aspirante que haya superado el proceso selectivo.
A(IOF‘I exigida o del examen de

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la docu
esta si deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PR SELECTIVO.

El aspirante propuesto presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originVQ
d

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enferm@ efecto fisico que impida lo desempefio de

las funciones a desempefiar que se sefalan en las bases € ificas.
b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad | y nUmero de cuenta bancaria.

¢) En el caso de tener la condicién de discapaciteberé presentar la certificacion acreditativa del grado
de discapacidad, teniendo facultad la Entidad’pafa solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
desempeno funcional de la plaza/puesto/emple

Plazo de presentacion: el plazo de pres ion sera de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de las cualificaciones les definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no pudie presentar algin documento por causas ajenas a su voluntad.

Una vez presentada la docum ion a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimi selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo ind @o y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentaciéon o de la
misma se dedujera q écen de algun de los requisitos exigidos, no podran ser nominados, quedando
anuladas todas sus iones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en
sus solicitudes de pacion.

Se el candidatg que le correspondiera el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimento o por
no reunir Io duisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién,
proceso de seleccién.

que supe
14. Fl S DEL CONTRATO

/ﬂ resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma del corresponte contrato laboral.
ERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de estas.

16. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a quién participe en el proceso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos si deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal de Seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
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formas que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

17.- ELABORACION Y FUNCIONAMIENTO DE LISTAS DE RESERVA

Aquellos aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo sin haber obtenido la plaza, pasaran a
constituir, por orden de puntuacion (entre la suma de los puntos de la fase de concurso y la suma de los
puntos de la fase de oposicién), una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal
temporal en supuestos de relevo, baja temporal, etc., como fontanero.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho ninglin a ser nominado, si no es con arreglo a las
normas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir los requisitos es IeFidos
en estas bases en el momento del llamamiento.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes a incluir en la bolsa,ee/ﬁs resolvera
rsi

teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso (experiencia); de’p ir el empate
se aplicara la forma de desempate prevista en la Base 12.

La lista de reserva o bolsa de trabajo permanecerd en vigor por un periodo de 0 afos desde su
aprobacion.

El lamamiento se efectuara por correo electrénico a la direccion facilitada por eidato en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo. El aspirante contara con un plazo méxiyg € 48 horas a contar desde el
momento en el que se remita el correo-e, para aceptar la oferta. La acgptaeién o renuncia del aspirante
debera efectuarse a través de la Sede electrénica Municipal. De no pres@e la aceptaciéon o renuncia en el
plazo establecido, se considerara que el aspirante renuncia a la oferta?.

De aceptar la oferta, los aspirantes seran propuestos para ser contratddos como personal laboral temporal, a
cuyos efectos deberan presentar en el plazo de 2 dias habil documentacién sefalada en la Base 13
anterior, a mayores de la siguiente documentacién:

- Declaracion jurada de no haber sido separadas median@ediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos jepnStitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni encontrarse en inhabilitacién absol especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacionalesd@ro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas la sanci6 linaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos tener el acceso al empleo publico. %

- Informe médico acreditativo de no pade€er enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefo de las

funciones a desempefar que se sefala s bases especificas.

- Fotocopia compulsada de la tarjeta Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

Si hubiera defectos enmendabl algun de los documentos anteriores, se concedera el plazo de dos dias
habiles para su subsanacién a r desde el requerimiento efectuado mediante correo electréonico para una
mayor agilidad en su trami 6n. De no emendar el defecto se considerara que el candidato renuncia a la
oferta.

Una vez resuelto el p@o debera realizarse la contratacion del aspirante seleccionado, dentro del plazo de
5 dias naturales co s desde el dia siguiente es notificacion del nombramiento. De no formalizar contrato
por causas imputabjes al nombrado, este quedara en situacion de cesante, a no ser que presente causa

justificada q@beré ser alegada y aceptada.
r

Cuando grante de la bolsa acepta el puesto a cubrir, causard baja en la misma y una vez finalice su
contrato trabajo volvera a causar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le coresponda en relacion
con | tos obtenidos.

I,a%nuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la lista de
reserva o bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, que determinaran que lo
interesado mantenga la posicion que le corresponde en la bolsa segun el orden de puntuacién obtenida:

-Encontrarse el interesado en situacion de incapacidad temporal y acreditarla mediante parte de baja o bien
mediante informe médico oficial del Servicio Gallego de Salud o del Sistema Nacional de Salud, emitido por
profesional médico colegiado.

-Tener una relacion laboral o funcionarial vigente
-Parto, baja por materinidade, baja por paternidad

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilte la asistencia al trabajo
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-Permiso por matrimonio

En caso de que el mismo aspirante renuncie por tercera vez a un llamamiento sera automaticamente excluido
de la bolsa o lista de reserva.

ANEXO 1.

PROGRAMA DE ACCESO

MATERIAS COMUNES (5 temas).

1) La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar. Capitulos I, Il y VIII.
2) El Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar. Capitulos | e Il.

3) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: El municipio. Competen ia%Los
servicios municipales minimos. La organizacién municipal: el Alcalde, el Pleno de la Corporaci()r‘, la/Xunta
de Gobierno Local. Eleccion y competencias de cada un de estos 6rganos. \

4) El personal al servicio de la Administracién Local. Clases de Empleados Publicos. IncomPa idades.
5) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulos I, Il e IIV'
MATERIAS ESPECIFICAS (15 temas).

1) El Servicio de ayuda en el hogar: definicién, caracteristicas, objetivos y des@a ios. El reglamento del

Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de Xove
2) Prevenciéon y promocién de la salud: concepto. Deteccion precoz de progégs de salud.

3) Higiene general. Pautas de higiene comin en los distintos tipos d
supervisioén: Ulceras, dentadura, ufias, control de esfinteres ?.

iente. Cuidados generales bajo

4) Higiene corporal y el vestido en las personas con situacion de depehdencia

5) Higiene del paciente encamado total y parcial. Técnicas d b%o asistido.
6) Atencién al paciente encamado: posicion anatén@ alineamento corporal. Procedimientos de
preparacion de camas. Cambios posturais. Técnica% ambulacion. Técnicas de movilizacién y traslado.

yo al personal sanitario y a la relacion del paciente

7) La atencion de pacentes con cuidados paliativ
con sus familiares U

8) La atencion a enfermos con problemas de ud mental. Transtornos de la memoria, demencias, estados
depresivos.Técnicas de inmobilizacién
9) Primeros auxilios. La reanimacion ca#di Imonar basica
10) Prevencidn de riesgos laborales. uridad e higiene en el trabajo. Actuaciones frente a accidentes en el
hogar.

11) La atencién y cuidados Qpersona anciana. Concepto de ancianidad. Cambios fisicos asociados al
envejecimiento.

12) Actuaciones basi & apoyo personal de caracetr doméstico, psicosocial y de apoyo a las familias.

13) Clasificacién d &uctos de apoyo a personas con problemas de movilidad

14) Administra Qie medicamentos con prescripcién médica y bajo la supervisién de personal sanitario.
Clases: rectal y topica.

15) Contv:\es de almacenamiento y conservacion de medicamentos.

Xove junio de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

/< R. 1652

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - LUGO

Anuncio

ESTRATO DEL ACUERDO N° 7/153 DE LA XUNTA DE GOBIERNO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, DEL
30/04/2025 POR LO QUE SE APRUEBAN Las BASES POR Las QUE SE REGULA La CONCESION DE SUBVENCIONES
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A FAMILIAS CON ESCASOS RECURSOS PARA A ADQUISION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL EDUCATIVO EN EI
SEGUN CICLO DE EDUCACION INFANTIL PARA EI CURSO ESCOLAR 2025-2026

BDNS (Identif.):837414

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/837414)

PRIMERO.- Iniciar el procedimiento de Convocatoria de subvenciones dirigidas a familias con escasos recursos
para la adquisicién de material educativo en el segun ciclo de educacién infantil para el curso escolar
2025/2026, de conformidad con el establecido en las bases que figuran mas adelante.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto inicial de 40.000,00 euros, con cargo a la partida 32600.48 0,; RC:
202500018677 del vigente presupuesto municipal.

TERCERO.- Esta convocatoria se regira por lo establecido en las siguientes “Bases reguladoras&a oncesion
de subvenciones a las familias con escasos recursos para la adquisicién de libros d’e exte y material
educativo en el segln ciclo de educacién infantil para el curso escolar 2025-2026":

Primera.- Objeto y finalidad de la subvencién. S>
Estas bases tienen por objeto la concesion de subvenciones a familias con~escasos recursos para la

adquisicién de material educativo (libros de texto, fichas, estuches, mochilas, a de agua y material de
papeleria, material educativo de juego para nifos con determinadas difigultades) en el segun ciclo de
educacion infantil para el curso escolar 2025/2026, para alumnado matrifuladdo en centros sostenidos con
fondos publicos.

Segunda.- Normativa reguladora del procedimiento

La normativa aplicable a estas subvenciones se ajustara al dispuesto ge.stas Bases, en la Ordenanza general
municipal reguladora de la concesién de subvenciones del Ayu?ﬂiento de Lugo; en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones; en el Real Decreto 2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003 general de subve@s; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia y en el Decreto 11/2009, de e‘enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la
Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia; asi como a ey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones pg as, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico y a la Ley organica ?@ /de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales

Tercera.- Cuantia que se va a subvencionar.
El importe inicial destinado a estas ayudaSdseiende a 40.000,00 euros.

La cuantia individual de las ayudas se un maximo de 100 euros, consistente en un vale descuento para
canjear en establecimientos o librerias @el municipio de Lugo.

cargo a la partida 32600.48100, RC: 202500018677, del vigente

La convocatoria se financiara
presupuesto del Ayuntamie

Cuarta. - Personas benefigiatids.
Las ayudas se concedéraw a las familias del alumnado que redna los siguientes requisitos:

4.1. La personagsoljcitante debera estar empadronada en el Ayuntamiento de Lugo. Esta situacién se
comprobara ticamente a través de los datos obrantes en el Padron de habitantes de esta
administraci

4.2. Tene?ﬂsentada la solicitud de reserva de plaza o solicitud de admision para un puesto escolar en el
16 de educacion infantil en un centro sostenido con fondos publicos en el municipio de Lugo.

segd?’g
AAZL persona solicitante y su conyuge deberan estar en posesiéon de DNI o NIE en el momento de
inalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.4. No tener solicitadas ni recibidas subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas, entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras para la misma finalidad y para los/las mismos/las
beneficiarios/las.

4.5. La renta familiar no podra superar del 0,85 veces el valor del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples, IPREM, para 2025

Quinta.- Criterios de adjudicacién



54 NUm. 134 - viernes, 13 de junio de 2025 BOP Lugo

5.1. Obtendran la ayuda directamente sin necesidad de valoracién:

— Las/los menores en régimen de acogimiento y tutela, debidamente acreditado mediante Certificado de la
Xunta de Galicia.

— Cualquier otra situacion excepcional que impida la valoracién de la renta, acreditada por los servicios
sociales de la Xunta de Galicia o del Ayuntamiento de Lugo.

5.2. Para el resto de las solicitudes el Unico criterio de valoracion sera la cuantia de la renta percapita anual
familiar referida al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples, IPREM, que para ano 2025 tiene un valor
de 8.400,00 euros (14 pagas). La renta familiar no podra superar del 0,85 veces el IPREM, es decir de
7.140,00 euros.

Sexta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes. V.
a

6.1. Las solicitudes de las personas interesadas se presentaran preferiblemente, por via electréni@ vés
del formulario normalizado (Modelo 352) disponible en la sede electronica del Ayuntamie Lugo,
https://lugo.gal. Opcionalmente, las solicitudes, Modelo 352) podran presentarse en cualqui’e&&s lugares
y registros establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,de ocedimiento
administrativo comuin de las administraciones publicas.

6.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir des& guiente al de la

publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y de un extracto de es la BDNS.
Las sucesivas publicaciones de este procedimiento se haran a través blero de Anuncios del
Ayuntamiento (lugo.gal/portal/tablonanuncios) /<
Séptima. Procedimiento de adjudicacion. \?
ases se ajustara al establecido en

El procedimiento para la concesion de las subvenciones previstas en
los articulos 28, 29 y 30 de la Ordenanza municipal de subvenciones

Octava.- Plazo maximo de resolucion

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de Z;imiento sera de seis meses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la Con oria en la BDNS y en el Boletin Oficial de la
Provincia. Transcurrido dicho plazo sin que si adopte olucion expresa, se podra entender desestimada la
solicitud de concesion de la subvencién por silencio

En la resolucién de concesion de la subvencionse estableceran las fechas de entrega de los valles, el periodo
para emplearlos por parte de las person%neficiarias en la libreria o establecimiento de su eleccion y los

plazos para que las librerias o establecimi s presenten las correspondientes facturas.
Décima primera.- Justificacion del ga

Para la justificacién del gasto Ia@erias o0 establecimientos donde se compre el material escolar presentaran

Novena.- Recogida de valles, entrega en los estz

por via electronica a través os formularios normalizados disponibles en la sede electronica del
Ayuntamiento de Lugo, htt ugo.gal la siguiente documentacion:

— Factura en la que alle el material o libros mercados, con indicacién del curso a lo que hace
referencia, asi como nombre y los datos de la persona beneficiaria. En el caso que la persona

cedida mas de una ayuda se podra presentar factura unica.

beneficiaria te&
— Copia de Ig es emitidos por la Concejalia de Educacién, indicando el nombre, apellidos, firma y
€ lajpersona solicitante.

ada.- Revocacion

La a@uci()n de las ayudas sera revocada totalmente en caso de que si comprobara que en su concesién
copcumsio ocultacién o falsedad de datos, o que esisten incompatibilidades con otros beneficiarios de esta
procedentes de otras personas fisicas o juridicas.

Décima tercera.- Organo competente para la resolucién del procedimiento

Conforme al establecido en el articulo 17.3.g) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre general de
subvenciones, y segun el Acuerdo nam. 40/607 de la Xunta de Gobierno Local de 26 de julio de 2023,
modificado por Acuerdo 1/61 de 28 de febrero de 2024 y rectificado posteriormente por el Acuerdo num.
1/284 de 19 de junio de 2024, de delegacion de competencias de la Xunta de Gobierno Local en la Alcaldia,
en las/los tenientas/eres de Alcaldesa delegadas/los del area y en las/los Concejalas/los Delegadas/los, asi
como teniendo en cuenta el establecido en el Decreto de la Alcaldia nim. 2730/2025, de 19 de marzo de
2025, el 6rgano competente para la ordenacion, instruccién y resolucién del procedimiento de concesién de
la subvencion es la Concejala Delegada de Educacién y Difusién del Conocimiento.
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Décima cuarta.- Memoria justificativa

El Servicio de Educacion presentara una Memoria explicativa de la realizacién de la totalidad del proyecto o
actividad, objetivo o adopciéon del comportamiento, con expresa mencion de los resultados obtenidos y
cuelas indicaciones, contenidos y documentos que se determinen en los acuerdos reguladores de la
convocatoria o en la concesion de la subvencion.

CUARTO.-Publicar esta resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y en la BDNS, con la indicacién de que
esta pone fin a la via administrativa, y de que contra la eres pueden interponerse los siguientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente acto, ante el Juzgado de dicha jurisdiccion de Lugo (articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa), asi como las demds acciones legales
que estime pertinentes. v

Y la el anterior, y con caracter previo, se podra interponer el recurso potestativo de reposicién pre\istd en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comin de las administraci publicas,
ante la Xunta de Gobierno Local y en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al notificacion

del presente acto. f

En caso de que si interpusiera el recurso de reposicion, no podra interponerse &rso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o si produzca la desestimagid resunta del dicho
recurso de reposicion (articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas).

Lugo, 4 de junio de 2025.- El Alcalde, P.D. La Concejala Delegada de Educay&y Difusion del Conocimiento,
(Decreto num. 2730/2025 del 19/03/2025). Iria Buide Pena.

R. 1578

NOTARI V
Anunci
DON ANGEL CASTELLO VICEDO, NOTARIO DE EL IL@?COLEGIO DE GALICIA, CON RESIDENCIA EN LUGO,

HACE CONSTAR g
Que en virtud de acta por él autorizada éi;dl'a e los de mayo de de los mil veinticinco, nUmero 839 de su

protocolo, DON DARIO y DONA AMABL EZ LOPEZ, dejaron constancia de su propdsito de realizar lea
particion de lanas herencias de su es, DONA ELVIRA LOPEZ DOMINGUEZ y DON JOSE LOPEZ
VILARINO, al amparo y con los efect lana Ley 2/2006 de 14 de junio de Derecho Civil De Galicia. Lo que
se pone en conocimiento de lgs. herederos de DON MANUEL LOPEZ LOPEZ, de conformidad con lo
dispuesto en él articulo 297 de @ citada Ley.

Lugo, dieciséis de mayo de@os mil veinticinco.- Notario, Angel Castell6 Vicedo.
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