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AYUNTAMIENTOS
BURELA
Anuncio

Aprobado por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en la sesion celebrada el 27 de mayo de 0¥.el
Padrén por liquidacién de las tasas del servicio de abastecimiento domiciliario de aguas, alcahtayillas y
recogida de basura, asi como el caiién de agua de la Xunta de Galicia, correspondiente al Segup Bimeéstre del
ejercicio 2025, se procede la apertura del periodo de informacién publica por plazo de vein}%ias habiles a
partir de la publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesad@s_podran consultar
su contenido en las oficinas del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportuﬁs’.Queda abierto
el plazo de cobro en periodo voluntario por periodo de dos meses a computar desd@%el’dia siguiente a la
presente publicaciéon en el BOP de Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Iadora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los¢/interesados podran interponer
recurso de reposicién ante la Xunta de Gobierno Local, en el plazo de un pfesjcontado desde la finalizacion
del periodo de exposicion publica de este padrén fiscal en el Boletin Oficjal la Provincia.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o tacita, losgiateresados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administgativo de Lugo, en los plazos sefialados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deuda?c%n el municipio seran exigidas por el
procedimiento de constriccion con el correspondiente rec@ mora y costas que se produzcan.

directamente al contribuyente por la via de apremio p onselleria competente en materia de hacienda de
la Xunta de Galicia. La repercusion del canon gua podra ser objeto de reclamacién economico-
administrativa ante el 6rgano econémico-admini l@o de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de
un mes desde esta notificacion.

El impago del Canon de Agua de la Xunta en el periodo;o ntario sefalado supondra la exigencia del mismo

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en los articulos 102
apartado 3 de la Ley 58/ 2003,de 17 d ifmbre, General Tributariay 23 y 24 del R.D. 939/2005, de 29 de
julio, por lo que se aprueba el Regla@ eneral de Recaudacion.

Burela, 11 de junio de 2025.- La f!jald sa, Maria del Carmen Lépez Moreno.

R. 1708
\V
‘ / CERVANTES
Q Anuncio
APERTURA BOLSA DE EMPLEO PARA El SERVICIO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTA
PUE E TRABAJO: CONDUCTOR/La MOTOBOMBA

R'Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntamiento de Cervantes o
a través de cualquier de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio en el BOP. En el supuesto de
presentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de Cervantes, sera necesario adelantarla
por correo electrénico (ayuntamiento.cervantes.cervantes@eidolocal.es), antes del final del plazo, para que
sean tenidas en cuenta.
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SISTEMA DE SELECCION: Concurso - oposicién, segin el establecido en las bases que se encuentran la
disposicion en el tablero de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cervantes.

Cervantes, 16 de junio de 2025.- El alcalde, Benigno Gémez Tadin .
R. 1713

CHANTADA

Anuncio

BASES OV.

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas y procedimiento genérico para Igﬁw itucién de
una bolsa de empleo de técnicos/as de turismo, personal laboral temporal del Ayuntamignto de Chantada,
por concurso-oposicién, para futuras contrataciones cuando asi el requieran las necesidad | servicio.

El puesto referido esta adscrito la Concejalia de Turismo del Ayuntamiento de Chantaday Siendo su cometido:
la gestién y promocién turistica a nivel de infraestructuras publicas o privada atencién la oficina de
turismo en el horario establecido y cantas funciones se le encomienden dentro@u cometido y las que se
adapten o correspondan con las xa mencionadas, sean por necesidad o/s@ cia de la Concejalia de
Turismo, Alcaldia u organizacién municipal

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia d@o, en un de los diarios de mayor
tirada de Galicia, pagina Web del Ayuntamiento asi como en el Tabler dictos de la Casa Consistorial y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Chantada.

2.- NORMAS DE APLICACION.

Z; Bases del Régimen Local, el Real Decreto
xto refundido de las disposiciones vigentes en
de abril, por el que se regula el réximen de
cal, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo

Seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Regulador
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
materia de réximen local, el Real Decreto 861/86

retribuciones de los funcionarios de la Administracié

que se establecen las reglas basicas y programa@imos a que debe ajustarse el proceso de seleccién de
los funcionarios de la administracién local, la /84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, en aquellos preceptos que matitengan su vigencia, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de o re, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Leg 997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, la Ley
2/2015, de 29 de abril de emple ublico de Galicia, y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de
Incompatibilidades del Personal ervicio de las Administraciones Publicas. Y de forma supletoria, seran de
aplicacién el Real Decreto 36@95, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de

ingreso del personal al servi e la administracion general del estado y provision de puestos de trabajo y
promocion profesional funcionarios de la administracion general del estado, asi como demais
normativa de aplicaciope

3.- REQUISITOS % ES QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES.

Para ser admitid esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en la que finalice el plazo

de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

1) Tener iohalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
legislatiVo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo
Pé de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

den acceder al empleo publico cdbmo personal laboral en igualdad de condiciones con las personas de
nacionalidad espafiola:

— Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

— Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cbényuges de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas
de derecho.

— Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad dependientes.
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— Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del cédnyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafna en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2) Estar en posesion de la titulacidén exigida en los tener sefalados en las Bases.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

3) Técnico superior en Informacién y Comercializacién Turistica o Técnico Superior en guia, informacion y
asistencia turistica; técnico en empresas y actividades turisticas, o grado o diplomado/a en turi o
equivalente homologado, o bien contar con la habilitacién de guia de turismo, o certificado de
profesionalidad de promocién turistica local e informacion al visitante (HOTIO108).

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admin&}n publica
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse eh la situacién
de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos pﬂbl%’por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario de la persona fuera
separada o inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expedien@sciplinario de ninguna
Administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de unidades auténomas, ni
hallarse en la situacién de inhabilitacion absoluta o especial para el de pefio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder a la mismaycategoria profesional a la que se
pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitaFo 0 en situacién equivalente, ni ser
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida_en el'Estado de origen el acceso al empleo
publico en los tener anteriores.

5) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su@ de la edad maxima de jubilacién forzosa.

6) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi as*que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

momento de la formalizacion del contrato {aboral temporal, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de

7) Poseer conocimiento del idioma gallego, %Qacreditaré mediante lo exigido Bases. Cumplir, en el
26 de diciembre, de incompatibilidades gel personal al servicio de las administraciones publicas.

Los/Las aspirantes que habian venid mpefando una actividad publica o privada, deberdn solicitar el
reconocimiento de compatibilida@wediatamente después de efectuar la formalizacion del pertinente
contrato de trabajo temporal.

dd que habian venido desarrollando con la relacion laboral que comienza
dda, los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar al
pleo convocado.

De no ser compatible la acti
en el Ayuntamiento de
correspondiente puestaog

8) Los aspirantes qu e\resenten por la cuota de reserva de discapacitados deberan tener reconocida la
condicién legal defpepéona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

4.- PRESENTACIG E SOLICITUDES.

Los/Las inteos/las dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo de estas
bases y que también se facilitara en las Oficinas administrativas del Ayuntamiento de Chantada y en su
pagina V%al Sr.Alcalde del Ayuntamiento de Chantada, requiriendo tomar parte en las pruebas de
selecei@n, Yen las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
basés¥al Sr./Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento.

AN

esentacion de solicitudes podra hacerse bien en el Registro General del Ayuntamiento de Chantada o
bien en cualquier de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas; las solicitudes que no se presenten en el Registro
General del Ayuntamiento, y si hagan a través de otros medios sefialados en la Ley 39/2015, deberan
comunicarlo para su correcta tramitacion el correo electrénico: persoal@concellodechantada.org

El plazo de presentacion sera de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes.
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Se el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dia
habil siguiente.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
5.1.- COPIA COMPULSADA DEL DNI O PASAPORTE.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales
de la Unién Europea o de algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sean de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

5.2.- COPIA COMPULSADA DE La TITULACION EXIGIDA.
5.3.- COPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO. P
5.4.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN EI ANEXO. O

5.6- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS ALEGADOS (VIDA LABORAK TRATOS,
CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTEJADA.

Se debera acompanar a la solicitud, las justificaciones documentales de los mérito qv deseen alegar,
mediante: S\

-Certificaciones de servicios prestados, expedida por el organismo oficial en eI prestaron, informe de
vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social a lo que acercarse contrato/s de
trabajo inscrito/s en el SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

-No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalm ntéyo que, a juicio del Tribunal de
seleccidn, no estén suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia en el/s baremo/s incluidos e&el Anexo deberan poseerse en la fecha
de final del plazo de presentacién de instancias, computandose en cualquier caso hasta a citada fecha.

5.7.- Los ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD DEBERAN HACEREO CONSTAR EN La SOLICITUD, CON El FIN
DE HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMPO Y MEDIOS NEC RIOS, PARA GARANTIZAR La IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON EI RESTO DE Los ASPIRANTES

6.- TRIBUNAL DE SELECCION. Q

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 a Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, en relacién con el articulo 60 del Text fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el real Decreto Legislativo 5/ de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidén seran colegiados
y su composicion debera ajustarse a los @plos de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de
paridad entre mujeres y hombres e onjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico
respectiva. O

politica, personal funcionario i o o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en el cinco
afos anteriores a la public de la convocatoria realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas o colaboraran e ese periodo con centros de preparacién de opositores.

En ningln caso pueden forma !e de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacién

La pertenencia a los @rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en

especializacig uales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; y estard

representacion o p ta de nadie
La composicié ribunal serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o
constituido p

1) Presidente: Un funcionario o personal laboral hizo de una administracion.
2) eéet

) es Vocales: Entre funcionarios o personal laboral hizo de una administracién.

ario: Un funcionario de la Corporacién, que actuara con voz pero sin voto.

Los 6rganos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la trasparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal podra disponer la incorporacién, a sus trabajos, de asesores especialistas, quenes se limitaran al
exercizo de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el 6rgano de
decisién y que actuaran por tanto con voz pero sin voto.
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Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefor alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

El/A presidente/a de el tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
encontrarse incursos en causa de abstencidon en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley
40/15. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el presente parrafo.

El tribunal no podrd actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus miembros con pleno
derecho a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ y del/a secretario/a. El
tribunal actuara con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cuantas
cuestiones si susciten en su interpretacion.

El Tribunal de seleccién se constituird en la fecha que designe al Sr./Sr. Alcalde. En la sesion con@iEa se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del Tribunal de seleccidn se publicard en el tablero de edictos del Ayuntamiey&de Chantada
y en su pagina web. Esta publicacion se realizara con una antelacién minima de 72 horas iniciacion de las
dichas pruebas.

PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIEMBROS DEL T| AL.

Los miembros del Tribunal de selecciéon, asi como los asesores o colabo@es que habian podido
incorporarse a este, so tendran derecho, por su concurrencia a las distint n que se produzcan en
distintos dias, a percibir las dietas por asistencia de conformidad con/{previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, siempre y cuando exista una prueba en el proc de seleccion.

7.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE Los PROCESOS.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion , y constara de g.fases:

— FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso y puntuars n un maximo de 10 puntos.

Constara de un dnico ejercicio que consistira en des llaF por escrito, en el plazo maximo de 90 minutos,
un tema de caracter general elexido por el tribunal acion con los contenidos que figuran en el programa
del anexo lll.

— FASE DE CONCURSO: Q

Esta fase sera posterior a la de oposiciép]y, no teniendo caracter eliminatorio, los puntos obtenidos en la
misma no podran tenerse en cuenta pa erar los ejercicios de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra evaluar el no ale 0 y acreditado por los aspirantes en los documentos allegados en el

momento de presentar las solicitudes a las pruebas selectivas.
En el concurso se evaluaran los itos establecidos para cada puesto en concreto.

Solo a los aspirantes que en la oposicion se les valorard en la fase de concurso los méritos que aleguen

y justifiquen documental e
Para valorar los mé i\é//eré necesario que se presenten documentos justificativos de los mismos; en ningln
caso se tendran @enta los méritos que no estén debidamente justificados.

Se puntuara n maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

1- Experi Qofesional: Maximo 6 puntos.

Por t%ﬁbajado en la Administracidén Pablica o entidades privadas en puesto de iguales caracteristicas.

*Ed la

*En entidades privadas: 0,25 puntos por mes trabajado.

ministracion publica: 0,50 puntos por mes trabajado.

2.- Formacién: Maximo 4 puntos

— Inglés: Titulo superior o licenciatura: 1 punto
Avanzado: 0,75 puntos

Intermedio: 0,50 puntos

— Otros idiomas comunitarios: 1 punto
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— Gallego:

- Celga 1: 0,25 puntos
- Celga 2: 0,50 puntos
- Celga 3: 0,75 puntos
- Celga 4: 1,00 puntos

Por cursos relacionados con el puesto a desarrollar: 0,01 puntos por hora. Maximo 1 punto.

En caso de empate, este se resolvera de la siguiente manera:

1° Por mayor nota en la experiencia profesional. V.
2° Por mayor nota en la formacion. O

3° Por mayor tiempo trabajado en la administracién publica. \

4° Por mayor puntuacion en los cursos relacionados con la actividad. &

5° En el caso de persistir el empate se convocaria una entrevista curricular, consistente ep/una breve charla
sobre el contenido de las funcién y actividad del puesto de trabajo a desarrollar.

Se comprobara la idoneidad, los conocimientos del puesto de trabajo, la aptlt eficacia, asi como la
capacidad de innovacién e iniciativa y nivel de responsabilidad y cuantas C|rcu cias si precisen para el
mejor desarrollo de las funciones.

La puntuacion total de cada aspirante vendra determinada por la suma deNos puntos alcanzados en las dos
fases. En el caso de empate en las puntuaciones se atenderd, en prime gar, a quién obtuviera la mayor
puntuacion en el ejercicio de caracter practico. De persistir el empate?-sesolveré por sorteo realizado por el
Tribunal de seleccién en presencia de los aspirantes afectados

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, s excluidos de la oposicion quien no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los O? res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir proveidos del NIF o, en efecto, pasaporte o carné de conducir.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Luego de finalizar el plazo de presentacién d stancias, por resolucién de Alcaldia se aprobara la lista de
admitidos/las y excluidos/las, que se fijara en el tablero de edictos y en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Chantada haciéndose ar la causa de exclusién y concediéndose un plazo de 2 dias
habiles para reclamaciones o corre de errores para que por los interesados se puedan formular
reclamaciones o emendar los defectosygie motiven la exclusion (no para alegar nuevos méritos no alegados

elevara a definitivas las lis e admitidos y excluidos mediante Resolucidon que se publicara igualmente en
el Tablero de edictos de‘ tamiento y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento. Dicta publicacion
servira de notificaci6 fectos de impugnaciones y recursos. Finalizado el plazo de reclamaciones y
enmiendas, y res@ as mismas, la Autoridad o 6rgano convocante elevard a definitivas las listas de

hasta entonces)
Finalizado el plazo de reclaE:LQs y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad o 6érgano convocante

admitidos y excluides mediante Resolucién que se publicard igualmente en el Tablero de edictos del

Ayuntamient pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicta publicacion servird de notificacion a

efectos de ir@naciones y recursos. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
ejefcicio, asi como el orden de llamamiento de los aspirantes.

del prime
Toda s?otiﬁcaciones gue se realicen respecto al presente procedimiento de seleccion, se llevaran a cabo
ex ente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta del candidato/a para la formalizacion del
contrato, que en ningun caso podra exceder del niamero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contraveniia el anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN FUTURAS CONTRATACIONS.

En el caso de futuras contrataciones, el/a aspirante propuesto/la presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Chantada, en el momento que se llame y acepte para cobrir el puesto de referencia, la
siguiente documentacién:

— Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa.

— Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto.

— Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.
d

— Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para su com@ el

titulo académico exigido o certificacion académica de los estudios realizados.

— Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y Certificado del nimero de cuenta bancaria.&\

10.- BOLSA DE TRABAJO {
Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una bol trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias el fin de cubrir vacantes temporal ordenadas segun la

puntuacion obtenida. Q

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja enda sa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bofsa\de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del icante al Gltimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas. Y~
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, sje que si acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que impoQ_lu la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de ahos, contados desde la fecha de la resolucion de
aprobacion de las presentes bases. Q

11. PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se reservard una cuota del siete por @to de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tal efinidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las per con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29_de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilida el desempeno de las tareas.

La reserva del siete por ci se realizard de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas el sea para sx lertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las
ara personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

razonables de tienpds y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones
en el puesto abajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

12. RECURSO

Las presefites bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

plazas ofertadas el secfg
Cada Administr?f@ lica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes

ismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion
del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo o, a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y los pactos de aplicacién al
Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al
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personal laboral contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
Empleo Publico de Galicia.

Chantada, 16 de junio de 2025.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

[ 2 L TP ,
con DNINUM. ... i , nimero de teléfono ..o ,
CON AOMICITTIO @ @STOS EF@CEOS N 1ivuiiriitiieiee ettt ettt e et ea s ea s taa e eaea e easea s sa e et eassa s eansaesn e senseansnsrnrenrens ,
Telefono ... y direccion de correo electrOniCo ...veuuiiieiie et e et e eees ,
expone:

Que, una vez informado/a de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada para participar g las
pruebas para la formacién de una bolsa de empleo de:

e Técnico/a de turismo /<\

[}

Toda vez que redne los requisitos previstos en las bases de la convocatoria, solicita participar en el proceso
selectivo para lo cual acerco la documentacién sefialada con un (X):

[] Copia compulsada de la titulacién exigida. O
[] Copia compulsada del titulo de gallego.

[ ] Copia compulsada del DNI o documento que proceda en el supuesto (@tranjeros.
[] Copia compulsada del carné de conducir, si procede
] Declaracién responsable E

[ ] Documentacion acreditativa de los méritos alegados (vidaW)ral, contratos, certificados de empresa,
cursos...)

AYUNTAMIENTO DE CHANTADOZ:O]GOOE. Plaza de Espafa, 1.- 27500.- Chantada.-

LUGO /,
Finalidades Recogida y gestion de los datos’y documentacién indicada en la instancia de solicitud.

Responsable

Legitimacion

Consentimiento del j Mdo y Obliga legal del Ayuntamiento de Chantada para la
tramitacion de la so

Duracion Los datos se c?n?’rvarén mientras dure el proceso.

Destinatarios | Personal thdades involucradas en la gestion del proceso.

Acceso, ctificacion, supresion, oposicion, y otros desarrollados en la informacién
Derechos adicion
‘é 9}
Info NQ - .
ampliada {.’ s://www.concellodechantada.org/ o en las oficinas del Ayuntamiento.

En...Q_, ................................ - R e de 2025.
fins

olicitante

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA (LUGO).
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ANEXO IIl. MODELO DE DECLARACION JURADA

con DNINUM. ... i , nimero de teléfono ..o ,
CON AOMICITTIO @ @STOS EF@CEOS N 1ivuiiriitiieiee ettt ettt e et ea s ea s taa e eaea e easea s sa e et eassa s eansaesn e senseansnsrnrenrens ,

Telefono ... y direccion de correo electrOniCo ...veuuiiieiie et e et e eees ,

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/a en el proceso selectivo para el i o
en la lista previa en la categoria de: : ?

TECNICO/A DE TURISMO

convocada por el Ayuntamiento de Chantada y, en su caso, a los efectos de la fo;@li acion del
correspondiente contrato de trabajo, que: f

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio y ualquier de las

administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutari las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para emplee cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para er funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral de otro estado,gge ontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente que impido, en su estado en los mismos términos, €l dgceso al empleo publico.

— No encontrarse incurso/a en las causas de incapacidad previstas en I@slacién vigente.

— Cumplo los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciemidre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas.

. NV

AYUNTAMIENTO DE CHANTADA. PQO ;OOE. Plaza de Espafa, 1.- 27500.- Chantada.-

Responsable LUGO
o~

Finalidades Recogida y gestién de los dato y@,ozumentacién indicada en la instancia de solicitud.

Vi
Consentimiento del inter sa% y Obliga legal del Ayuntamiento de Chantada para la
tramitacion de la solicit ')

v
Duracioén Los datos se conser mientras dure el proceso.

Legitimacion

Destinatarios | Personal y/o eMdes involucradas en la gestion del proceso.

Acceso, r icacién, supresidn, oposicién, y otros desarrollados en la informacién

Derechos adicionxl
Inf N

o https; .concellodechantada.org/ o en las oficinas del Ayuntamiento.
ampliada Q

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA (LUGO).
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ANEXO lll. TEMARIO
A.- General.

Tema 1.- La Constitucidén espafiola de 1978. Principios Generales.Derechos y Deberes fundamentales de los
espafoles. Principios rectores de la politica social y econémica. Garantias de los derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia.
Tema 3.- Organizacién territorial del Estado y las competencias municipales.
Tema 4.- El municipio: Concepto y elementos. La Organizacidon municipal.

Tema 5.- La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios a favor de las entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion los servicios pu s

locales ‘ )
Tema 6. El derecho administrativo. Las fuentes de derecho administrativo. La potestad regla ‘ aen la
esfera local:Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 7. El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento administrativd, un: Iniciacion,
ordenacion,instruccion, finalizacion y ejecucién. Recursos contra los actos administrativ

Tema 8. Los interesados. Derechos de la ciudadania en sus relaciones con las Ad istraciones Publicas. El
acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Registros, comunicagién y notificaciones. La
gestién electronica de los procedimientos. La proteccion de datos de er personal. Principios
informadores y derechos de las personas en materia de proteccién de datos.

Tema 9. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Ad%ién y pérdida de la relacion de
servicio. Derechos y deber de los empleados publicos. Régimen de incom ilidades. Régimen disciplinario.

B).- Especificos:

Tema 10. Normativa comunitaria, estatal y autonémica sobre distintos aspectos de la actividad turistica.
Tema 11. La Ley 7/2011, de 27 de octubre, del turismo d@ﬁ
Tema 12. Derechos y deberes de las personas usuarias@' servicios turisticos.

Tema 13. La declaracion de municipios turisticos ep«la*key 7/2011, de 27 de octubre, del turismo de Galicia.
Servicios turisticos minimos. Efectos de la decla >n de municipio turistico. Pérdida de la condicién de

rincipales aspectos de la misma.

municipio turistico g
Tema 14. Derechos y deberes de las emprg:as tutisticas.

Tema 15. Aspectos basicos para el ollo de la actividad turistica. Régimen para el ejercicio de
actividades y prestaciones de servici sticos.

Tema 16. Las empresas de alojamiento turistico en la Ley 7/2011, de 27 de octubre del turismo de Galicia:
concepto, tipo de establecimiee alojamiento turistico y su clasificacion.

Tema 17. Las empresas 00 ermediacién turistica en la Ley 7/2011, de 27 de octubre del turismo de
Galicia: concepto y clashc dn. Las agencias de viaje y su clasificacion. Las empresas de servicios turisticos
complementarios.

Tema 18. Promoci@
Funciones de la4

fomento del turismo. Medidas de promocién turistica. La inspeccion turistica.
speccién turistica. Deberes de los/las titulares de empresas y actividades turisticas en
nciones de inspeccién turistica.

relacion congj
Tema 19 ?g os esenciales de la Ley 5/ 2016, de 4 de mayo, del patrimonio cultural de Galicia.

Tem ectos esenciales del Real decreto 425/2013, de 14 de junio, por lo que se aprueba el estatuto

del ; to de Turismo de Espafia.
21. Aspectos esenciales del Real decreto 1072/2021, de 7 de diciembre, por el que se regula el Fondo
FlnanC|ero del Estado para la competitividad turistica en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia.

Tema 22. El registro de empresas y actividades turisticas en la Ley 7/2011, de 27 de octubre, del turismo de
Galicia.

Tema 23. Recursos turisticos de Chantada. El camino de invierno.
Tema 24. La ruta de los embalses en la provincia de Lugo.
Tema 25.- Turismo rural.

Tema 26. La gestion turistica “on-line” en la era de las nuevas tecnologias.
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Tema 27. Geodestinos en la provincia de Lugo.

Tema 28.- Gastronomia gallega: evolucién y tendencias actuales. Tradiciones culinarias. Principales productos
y elaboraciones por zonas. Especial referencia a la Ribeira Sacra.

Tema 29.- Los vinos gallegos. Geografia vinicola. Denominaciones de origen. Metodologia para el analisis
sensorial de los vinos. Especial referencia a los vinos de la Ribeira Sacra.

R.1714

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio C E

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de junio de 2025 se aprob6 el Padrén fiscal del Servicj &Ayuda en
el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspongiente al mes

a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofigi e la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto e ministrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de I: ) El que se hace publico

de mayo de 2025. ’V.
Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias@l es, que empezara

para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion ectiva de conformidad con el

establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
Folgoso do Courel, 13 de junio de 2025.- La alcaldesa presidenta, Dolorertro Ochoa.

R. 1709
| Wi

Y
MONTER
i

Por Decreto de Alcaldia de fecha 13 de juni QOZS se aprobaron las bases para la seleccion de tres

puestos de operarios-conductores del vehiculo%otobomba el amparo del Convenio para la participacién en la

prevencion y defensa contra incendios fopestaleés durante el afo 2025, cofinanciado con el fondo europeo

agricola de desarrollo rural (FEADER) en @arco del PDR de Galicia y firmado entre a Conselleria de Medio
C

Rural vy el Ayuntamiento de Monter@ mo personal laboral temporal:
- Tres operarios-conductores del vehic motobomba.

Lugar y plazo de presentaci@e las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Monterroso en el
os a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria

plazo de cinco dias habiles

en el Boletin Oficial de la P@cia de Lugo.

Las bases completas estan%expuestas en el tablero en el tablero de anuncios del Ayuntamiento sito en la sede
electronica del ayuntamiento https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 13 (\rbvio de 2025.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin

R. 1715

¥
&Q- NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio
Apertura de plazo para la presentacién de solicitudes para Juez de Paz titular del Juzgado de Paz de Negueira
de Muiiz.

Aquellas personas interesadas que rednan las condiciones legales establecidas en la Ley Organica del Poder
Judicial 6/85 de 1 de Julio , pueden presentar solicitud para la provisién de Juez de Paz titular del Juzgado de
Paz de Negueira de Muiiz.

A La solicitud se unird la documentacion siguiente:

1. Certificaciéon de nacimiento o fotocopia autenticada del D.N.I
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2. Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes y declaracion complementaria a que
hace referencia el articulo 2 de la Ley 68/1980.

3. Justificacion de méritos que alega el solicitante.

La solicitud y documentacién mencionadas deberan ser presentadas en el Registro del Ayuntamiento o por
cualquier de los medios dispuestos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 , de 1 de octubre ,del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas durante el plazo de quince dias habiles desde el
siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Negueira de Mufiz, 13 de junio de 2025.- El alcalde, José Manuel Brafia Pereda.

Noulk

N
AS NOGAIS ,

Anuncio F
Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 10 de junio de 2025 se aprobé el Padron fisca &&rvicio de Ayuda en
el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependg correspondiente al mes

de mayo de 2025. /g

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el plazonde T5 dias habiles, que empezara
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en &} Bgletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinen anto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 F46 de la LJCA) El que se hace publico

para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri%ia.

As Nogais, 10 de junio de 2025.- El alcalde, Jesis Manuel Nu Diaz.

R. 1710
&

|
PEDRQTA DO CEBREIRO

Q/ Anuncio

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDI TO DE SELECCION PARA La COBERTURA DE UN PUESTO DE
MONITOR/A DE CAMPAMEN VERANO URBANO, LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE

PEDRAFITA DO CEBREIRO MEL E EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Por acuerdo de la junta @obierno local adoptado en sesién comun del dia 12 de junio de 2025 se
aprobaron las bases y % vocatoria para la realizacién de un proceso selectivo, mediante concurso-
oposicién, para la sefeccién de un puesto de MONITOR/A DE CAMPAMENTO DE VERANO URBANO, que
textualmente dice:

Vista el Orden d%}e enero de 2025 por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a
las entidade ales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la promocion de la igualdad, de forma
individual y ante el sistema de gestion compartida, cofinanciadas parcialmente por la Union Europea en
el marco rograma FSE + Galicia 2021-2027. ( Cédigo del procedimiento SI436A).

do que para este ayuntamiento una de las prioridades es la promocién de la igualdad de géneroy
Hiacion de la vida familiar, laboral y personal.

I}iﬂ
Visto que se prevé la contratacion de un/ha monitora para el campamento de verano urbano .

Visto el dispuesto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de 2022, de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, BOE/BOE n° 308 de 24 de diciembre de 2022, donde en el articulo 20. Cinco.1 dice:
“La contratacién de personal laboral, asi como los nominados de personal funcionario y estatutario habran de
realizarse con caracter fijo, indefinido o permanente, segin proceda.

No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por Real Decreto -ley 32/2021, de 28 de diciembre, el
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable.”

Vistas las necesidades de los servicios municipales, constatandose la necesidad de proveer el puesto de
trabajo.

La Xunta de Gobierno Local, por delegacién de alcaldia y por la unanimidad de los miembros presentes
ACUERDA:

Primero.- Aprobar la excepcionalidad de la contratacion de un/de un monitor/a para el campamento de
verano urbano al tratarse de servicios publicos esenciales

Segundo.-.Convocar las pruebas selectivas para la contratacion de un/de un monitor/a para el campamento
de verano urbano

Tercero.- Aprobar las bases que regiran la convocatoria para la contratacién de un/una monitorf/a pdra el
Campamento de Verano Urbano del Ayuntamiento, mediante contrato laboral temporal con \ tenido

siguiente: /S
BASES QUE REGIRAN ElI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE MONITOR/A DE El MENTO DE
VERANO URBANO, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRA§I DO CEBREIRO:

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

ES objeto de esta convocatoria la contratacién laboral temporal de un /una mo a para el campamento
de verano urbano, a través del proceso de seleccién de concurso- oposiciéK

Las pruebas selectivas para el acceso a la convocada les sera de aplicaciéb
— Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

— Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por lo que s& aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

— Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administra&i} cal de Galicia.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, po
Estatuto de los Trabajadores.

que se aprueba el texto refundido de la Ley del

— Real Decreto legislativo 5/2015, por lo que se ba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

— Ley 2/2015 de 29 de abril del empleo publicerde Galicia.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de mpatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas

— Ley 39/2015, de 01 de octubre Pro;edimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
— Ley 40/2015 de 01 de octu Régimen Juridico del Sector Publico.

Y demads disposiciones apls y asimismo en el Orden de 3 de enero de 2025 por la que se establecen las
bases reguladoras de | 5‘1 enciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la
promocién de la iguéa'?, de forma individual y mediante el sistema de gestion compartida, cofinanciadas
parcialmente por on Europea en el marco del programa FSE + Galicia 2021-2027. ( Cédigo del
procedimiento Sl@)

RACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO LABORAL CONVOCADO.
g.puestos de trabajo, su denominacién y caracteristicas se relacionan de sucesivo:

denominacién de los puestos: 1 PUESTO DE MONITOR/A DE CAMPAMENTO DE VERANO URBANO

dlidad contractual: La modalidad de contrato de trabajo temporal por circunstancias de la produccion a

.-/Mo
t{e%o parcial (50% DE La JORNADA)

.- Jornada de trabajo: De lunes a vermes de 10:00 a 13:30 horas.

.- Duracién: 3 de julio al 30 septiembre
.- Funciones:
1.- Recepcion de los nifios y nifias

2.- Organizar y dinamizar actividades de tiempo libre educativo, cultural y deportivo.
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3.- Velar por la seguridad y cuidado siendo el(a responsable del grupo que se le asigne, acompanandolos
tanto dentro de las distintas instalaciones (pabellén, casa de la cultura, piscina,...) como habia sido de ellas (
parques, patios, paseos,..)

4.- Emplear diferentes técnicas, dindmicas, animaciones y recursos siempre con el objetivo final del disfrute
de los menores. Canalizar las relaciones que se establezcan entre ellos y solucionar los conflictos que podan
surgir.

- Retribuciones: 2.832,51 euros brutos por el periodo completo de contratacién
TERCERA.—REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

1 Todos los requisitos generales y los méritos de la fase del concurso deberdn reunirse a la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2 Con caracter general los aspirantes, con anterioridad a la finalizacion del plazo de preser@E de
instancias, deberan reunirlos siguientes requisitos para poder tomar parte en las pruebas de seleecién~

a) Nacionalidad. Tenerla nacionalidad espafiola. También podran participar los nacionale los Estados
Miembros de la Unién Europea, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otrod, dos Miembros
de la Unién Europea, cualquier que sea su nacionalidad y siempre que no estén separa o?e@derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sea nores de vinteln
afos o mayores de dicha edad dependientes; las personas incluidas en el amb e aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por@ a en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores; y los extranjeros con el reside& | en Espaia.

b) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad mé:lm e jubilacién forzosa.

c) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad o defecto fisico quico que impida el desempefio
de las funciones propias del puesto de trabajo para lo cual se opta. os efectos, se establece la igualdad
de condiciones de las personas con diversidad funcional con los demas aspirantes, no pudiendo fijarse con
caracter general limitaciones fisicas o psiquicas sino en los ca en que sean incompatibles con el normal
desempefio del trabajo correspondiente, adoptandose por el Wnal calificador medidas y medios para a
realizaciones de las pruebas, de forma que disfruten igualdad de oportunidades con los demas
participantes. La condicion de minusvalia y su compatibi se acreditard con certificacion expedida por el
organismo competente.

d) Habilitacion No haber sido separado median@pediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos co ionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas,
ni si hallar en inhabilitacién absoluta o especi%ara empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
acceso al Cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso de personal laboral, en el que hubi%do separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en 6n equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estadoﬁ)s mismos tener el acceso al empleo publico.

f) Titulacion minima: Técnico/ erior en Animacion Sociocultural y Turistica, Monitores de ocio y tiempo
libre, Técnico/a Superior en E nza y Animacién Sociodeportiva, Educacién Infantil y Primaria, auxiliares
de guarderia y Jardin de In@ y titulaciones analogas.

g) No estar inscrito e e“ istro Central de Delincuentes Sexuales dp Ministerio de Justicia.
CUARTA.- PRESEN Aéoﬂ DE SOLICITUDES.
1.-Las solicitude a tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante instancia dirigida al Sr./Sr.

Alcalde, en lo que se facilitara en el Registro General de la Corporacién, en las que se hara constar que
se relinen to cada un de los requisitos establecidos en la base tercera de esta convocatoria.

2.- Los aspirantes con alguna diversidad funcional tendran que indicarlo en la solicitud, acompafada de la
iente documentacién acreditativa. Asimismo, tendran que solicitar las posibles adaptaciones de
tiethposy medios para la realizaciéon de los ejercicios en los que esta adaptacidon sea necesaria.

3.-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro en el plazo
de SIETE (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. También se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; en
este caso, los concursantes deberan comunicarlo mediante fax (982 367150) durante el mismo plazo que el
de presentacion de instancias.

4.- La solicitud ira acompafnada de la siguiente documentacion:
— Copia simple del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo.

— Relacién de los méritos que aleguen para su evaluacion en la fase de concurso, que se acompanara de la
documentacion original o copias auténticas de los mismos.
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— Copia simple de la titulacién exigida: Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural y Turistica, Monitores
de ocio y tiempo libre, Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, Educacion Infantil y
Primaria, auxiliares de guarderia y Jardin de Infancia y titulaciones analogas.

— Copia auténtica del certificado de no estar inscrito en el registro central de delincuentes sexuales.

— Copia autentica de acreditacion de conocimiento de lengua gallega para exencion de la realizacién de
prueba de gallego (CELGA 4 o equivalente)

— Proyecto de actividades segtn la base séptima

No se tendrdan en cuenta ni seran valorados aquellos méritos que no estén acreditados en la forma indicada.
Tampoco se tendran en cuenta aquellos méritos que no se acrediten suficientemente en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias.

Para que tengan validez en este proceso selectivo, todos los documentos que se presenten deb@ estar
expedidos en alguna de las lenguas oficiales en la Comunidad Auténoma de Galicia (gallego o no). En
el caso de tratarse de documentos expedidos en otras Comunidades Auténomas del Estado E@ para que
tengan validez deberan estar redactados en lengua castellana o traducidos por el organigmo cOmpetente de

la respectiva Comunidad. Tratandose de documentos expedidos en un pais extranjard;*deberan estar
traducidos, validados y apostillados por la correspondiente oficina diplomatica e ola u organismo
competente.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y sean nacionales de un@do miembro de la Unién
Europea, con pleno derecho a participar en algun proceso selectivo, debera sentar una fotocopia del
Pasaporte o documento que acredite su identidad y nacionalidad. De ser so, también presentaran los
documentos que confirmen el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a\expensas o estar a cargo de una
persona nacional de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimis deberan acercar una declaracion
jurada o promesa de dicha persona de que no esta separado de de?bo de su conyuge vy, ser el caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o de que estd a su cargQq.

Los demas aspirantes extranjeros, junto con la copia simple o?u Pasaporte en vigor, deberan acompafar
copia del documento que acredite que estan habilitados a re@idi¥ y a poder acceder sin limitacién al mercado
laboral en Espafia.

La presentacion de la instancia para formar parteﬁ-‘e proceso de selectivo supone la aceptacion y
acatamiento de todas y cada una de las bases de esta vocatoria, asi como el consentimiento del solicitante
para el tratamiento de sus datos personales cor’inalidad de llevar a cabo la seleccién. Asimismo, los
solicitantes prestan su consentimiento para u nombre y nimero de documento identificativo sean
comunicados mediante su exposiciones en los leros de anuncios y en la sede electronica del ayuntamiento
para todo el relacionado con el proceso s tivo.

QUINTA.-ADMISION DE ASPIRANTESQ

1 Finalizado el plazo para presentarlas’instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de dos

dias habiles que contendra: Q
— La lista provisional de@' tes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusion.

Esta resolucién se licdra de manera integra en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de P:d ita do Cebreiro.

2 Los aspirantes uidos disponen de un plazo de dos dias habiles, contado desde el siguiente al de la
publicacion antedicha resolucion, para presentar las reclamaciones oportunas o enmiendas de defectos.
De no haber uidos la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente en la misma resolucién.

rech mediante resolucién publica de Alcaldia, publicada en el tablero de anuncios, aprobando la lista
djq(it a de admitidos y excluidos. En este decreto de alcaldia se incluira la designacion del tribunal
alificador y la fecha de su constitucion y realizacion de las pruebas

3 TraaEc rido el plazo de subsanacién , las reclamaciones, se las habia habido, seran aceptadas o

— La fecha, hora y lugar en que se realizara la valoracién de méritos y a la fase de oposicion

4 La inclusion de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningln caso, el reconocimiento por
parte de esta Administracion Municipal de que aquellos rednen los requisitos exigidos para ser nominados
para su contratacion, requisitos que se deberan acreditar segun el establecido en la base 92.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal Calificador seran designados por el Sr./Sr. Alcalde - Presidente segun el dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en atencién al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el
encendido a la plaza objeto de esta convocatoria.

Debera tenderse en su composicion, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por
cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal los funcionarios o laborales que habian realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la convocatoria.

El tribunal de seleccion podrd disponer la incorporacion de asesores especialistas, para todas o al
las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus esp
técnicas sin que sean integrantes del Tribunal, correspondiéndole el asesoramiento e iIustraciér\
de sus miembros.

El tribunal calificador estara integrado del siguiente hecho: /
Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral hizo. Con voz y voto. V.
Secretario: Un funcionario de carrera o personal laboral hizo Con voz y voto. @
Vocales: Un funcionario de carrera o personal laboral hizo. Con voz y voto. O

Su composiciéon se hara publica en la misma resolucion de la AlcaldiaZpeg la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad te convocan,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes_podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art%’ﬁ 24 de la ley citada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia mas de la mitad de sus miembros. En todo
caso, sera precisa la asistencia del Presidente y Secret

arj
El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver ¥as dudas que se presenten y para tomar los acuerdos
necesarios para el bueno orden del proceso select'n todo el no previsto en estas bases.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y €UALIFICACION.
El proceso de seleccién: Concurso - Oposi@

1) FASE DE CONCURSO: Q
No tendra caracter eliminatorio ni po tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicién. El
baremo de méritos se fija de la siG@jente manera:

La puntuacién maxima tot concurso se establece en 2,00 puntos y serd el resultado de sumar los
méritos que se enumeran siguientes apartados con los limites que se sefialan para cada uno de ellos:

a) Formacion en matclz\e igualdad . Maximo 1 punto

al) Titulacién en t de igualdad: Agentes de igualdad, técnico/a superior en promocion de la igualdad
de género o anal@gos).. 1 Punto.

a2) Cursos e eria de igualdad

— Hasta Vlimras ........ 0,5 puntos
- ! 20 horas 1 punto

ly&rmacién en materia relacionada con la infancia . Maximo 1 punto
— Hasta 20 horas........ 0,5 puntos
— Mas de 20 horas..... 1 punto

Forma de acreditar los méritos: Debera presentar el titulo o certificacién expedido por la administraciéon
publica que lo impartié y /o financio, acreditativo de su realizacion.

El Tribunal, en ningin caso, podra valorar el no allegado y probado por la/los aspirantes en la
documentacion aportada con la solicitud, sin que sea admisible la concesion de plazo ningun para
enmiendas o subsanaciones con posterioridad al dia de final del plazo de presentacion de aquella.
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2.1 OPOSICION: Maximo 20 puntos
Constara de dos pruebas

2.1.1- valoracién del proyecto por parte del tribunal. El ejercicio puntuard sobre 10 puntos, siendo necesario
5 puntos para aprobar. Este ejercicio serda eliminatorio no pudiendo el opositor/a acceder la defensa del
proyecto sino super6 esta fase.

2.1.2.- Defensa del proyecto de actividades presentado. El ejercido puntuard sobre 10 puntos siendo
necesario 5 puntos para aprobar. Este ejercicio sera eliminatorio y no superara el proceso selectivo sino
superé esta prueba. En esta fase el Tribunal de seleccién podra formular el/a aspirante preguntas
relacionadas con la programacioén presentada. El

Todos los/las aspirantes presentaran un proyecto de actividades a desarrollar con niflos/las participan
el campamento de verano urbano previsto en el anexo Il ( maximo 15 folios a una cara con letra arig’ tamano
12). El contenido del proyecto no indicara ningun dato personal del aspirante.

Se valorara la innovacién.- creatividad en los talleres y plantexamento de organizaci()n/éje cion del
proyecto e inclusién de actividades novidosas. P

Los miembros del tribunal de seleccién valoraran individualmente la prueba practica, haeféndose la media

que no acrediten antes de su realizacién estar en posesidn del titulo de CELGA 4 o gquivalente. Consistira en
la traduccién escrita de un texto de contenido administrativo de castellano af gaffego en un tiempo maximo
de 30 minutos. El texto no podra tener mas de 150 palabras, siendo c os cdmo no aptos aquellos
aspirantes que tengan 20 errores o mas (tanto en la traducciéon, comode gramatica como de acentuacion).
Este ejercicio sera calificado de apto o no apto, siendo eliminados aquelloS*aspirantes que no sean declarados
aptos. ‘%

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSO - OPOSICION
La puntuacion total de los participantes vendra determinadaﬁ& la suma de los puntos obtenidos en la fase

aritmética de las puntuaciones otorgadas. S>
2.2.- PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE GALLEGO. Caracter obligatorio y eIiminat a aquellos aspirantes

de concurso oposicién, con una puntuacién maxima de ntos. En los casos de empate prevalecera la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién, primero e @l caso practico y luego del tipo test; y de persistir
el mismo, segun la puntuacion obtenida en cada g’rado del concurso por su orden. De persistir se
resolvera por sorteo a lo que podran asistir los int 0s.

El Tribunal publicara la relacién de aprobadoﬁ; el orden de puntuacién en el Tablero de Anuncios de la
sede electronica del ayuntamiento y elevara di relacion al Alcalde- Presidente que aprobara la relacion de
candidatos/las por su orden de prelacion s efectos de la formalizacién del contrato de trabajo

NOVENA.-APORTACION DE DOCUMQ :

En el plazo de dos dias habiles siguientés a la fecha de publicaciéon del resultado de seleccidén, los aspirantes
propuestos deberan justificaré rednen los requisitos exigidos en la base 32 de esta convocatoria,
presentando documentos que abian sido ya presentados junto con la solicitud para tomar parte en este
proceso selectivo, es decir

a) Declaracion jurada N;aber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
de las Administracighesy Publicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
funciones publicas.

b) Declaracion,
que determi

0) Certific?médico
d) CCQ-i téntica del titulo académico exigible

pia auténtica del DNI

de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
legislacion vigente.

Se el aspirante propuesto tuviera la condicién de diversidad funcional acreditara mediante certificado
correspondiente, que redne las condiciones necesarias para desempefiar las funciones del puesto.

Si en el plazo sefalado, salvo casos de fuerza mayor, algin de los aspirantes propuestos no habia presentado
su documentacién o no habia acreditado reunir los requisitos exigidos, no se podra proceder a su
nombramiento, quedando anuladas todas las sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
habia podido haber incurrido por falsedad en la instancia o en la documentacién presentada para tomar parte
en este proceso selectivo.
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DECIMA.- NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior, el Presidente de la Corporacion, hara
el nombramiento a favor de la persona propuesta por el Tribunal Calificador.

UNDECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La formalizacion del contrato tendra lugar dentro del plazo de cinco dias habiles, a contar desde la fecha de
notificacion del acuerdo de nombramiento. Quien en el plazo indicado no formalice el contrato sin causa
justificada quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

Mientras no se formalice el contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, el aspirante no tendra derecho la
percepcion econdémica de ninguna clase. V'

DUODECIMA.- BOLSA DE EMPLEO.

La lista complementaria de reserva prevista se constituira en una bolsa de empleo, a la que se Nré para el

caso de que la persona contratada al amparo de esta convocatoria quedara definitivam vacante por
alguna circunstancia o para realizar algun relevo temporal. /

DECIMOTERCERA.—NORMAS FINALES. ;

Primera.- Para todo el no previsto en estas bases, serda de aplicacién supletoria stablecido en la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley reguladora de las Bases delen Local, en la Ley de
Administracién Local de Galicia, en la Ley de medidas para la reforma de laZzFancion Publica, en la Ley de
empleo publico de Galicia, en el Real Decreto 896/1991, sobre reglas basi y programas minimos a que

debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Adrinistracion Local, en el en el Real
Decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento General de i o del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y en la demas legislacion vigente que sea d?plicaci()n.

|

Segunda.- Excepto la convocatoria, que se publicara segln se establece en la base 42, los sucesivos actos y
comunicaciones que se deriven de la celebracion del proceso s o se haran publicos, exclusivamente, a a
través del tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento

tribunales calificadores, podran ser impugnados por interesados en los casos y en la forma establecidos

Tercera.- Todos los actos administrativos derivados de es onvocatoria, asi como de las actuaciones de los
por la Ley de procedimiento administrativo y noer' ntes concordantes.

osecucion del proceso selectivo, salvo que asi el decida

La presentacion de reclamaciones no suspende
el 6rgano convocante del mismo.

Cuarta.- Contra las presentes bases y la %uci()n que las aprueba, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer RECURSO CONTENCIOSO MINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en
el plazo de dos meses, contado desdé dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria.

adopto el acuerdo de aprobaci n el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion

Con caracter potestativo y pre@vodré interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que
del anuncio de la convoca@. n este caso no se podra interponer el recurso contencioso administrativo

hasta que si resuelva ex mente o si produzca la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Todo eso sin perjéké/que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

<Q

V~
<&
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ANEXO | (modelo de instancia)

EXPONE: O

Que desea ser admitido/-a a las pruebas selectivas de acceso para la cobertura de un pu;st& (Senale con
un aspa el puesto para a cal fue convocado)

0 Monitor/a de Campamento de Verano Urbano @

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declar, Qet’me todos y cada un de
los requisitos exigidos, referidos a la finalizacion del plazo sefialado para la entacion de instancias.

Que acerca con la solicitud la siguiente documentacion o justificantes@idos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:

(relacion de documentacion exigida y de méritos alegados)

Por lo tanto SOLICITA: \ :

Que se tenga por p. eé/ada la correspondiente solicitud en el plazo establecido y se le admita a tomar parte
en las pruebas s@as para el puesto arriba indicado.

Pedr@gzebreiro, .......... L de de 2025

(firma)

SR./SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO (LUGO)”
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ANEXO Il PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

Los/las aspirantes presentarda un programa de actividades para desarrollar con nifios/las dividido en tres
tramos de edad

— Actividades para nifios/las de 4 a 7 afos
— Actividades para nifos/las de 8 a 14 afios

los proyectos presentados por los aspirantes deben contener por lo menos seis actividades para cada un de
los rangos de edad donde se desarrollan las siguientes tematicas:

— Inteligencia emocional

— Capacidades diferentes

— Habitos saludables (autonomia, deportes alternativos y novidosos , nutricion) OV.
— Igualdad, respeto y convivencia.

— No violencia /<

— Buen uso de las tecnologias y riesgos de las redes sociales.

Se valorara: S\\i
— innovacion.- creatividad en los talleres

— plantexamento de organizacion- ejecucion del proyecto O
— Inclusién de actividades novidosas. &

Los objetivos seran los siguientes: Q
— fomentar el desarrollo emocional de los menores

— Promover actitudes de sensibilizacién y concienciacion social: medioambiental
— Estimular y promover la igualdad

— Estimular a la participacion y conectarlos con el entor Itural - social y medioambiental
Quinto.- Remitir al correspondiente anuncio al Boletin ial de la Provincia.
Pedrafita do Cebreiro, 12 de junio de 2025.- El aIcJosé Luis Raposo Magdalena.

Q R.1717

<

X/
O A PONTENOVA

O Anuncio

LISTADO DE CONTRIBUY S POR APLICACION DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR La PREST DEL SERVICIO DE AYUDA EN EI HOGAR (SAF) Y DE La ESCUELA DE MUSICA

DE MAYO 2025. ;
Por Resolucion de ia de 12 de junio de 2025, se resuelve prestar aprobacién de los dichos listados que
estaran expuestas, ep’ las oficinas municipales en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante el plazo de 15 dias
contados a el siguiente al de su publicacion en el BOP de Lugo, a los efectos de que pueda ser
examinada entar las reclamaciones que se estimen pertinentes,entendiéndose defintivamente aprobada

si transc el dicho plazo no se habian formulado sugerencias contra ésta.

liquidaciones comprendidas en el listado de contribuyentes se podra formular recurso de
ion, anterior el contencioso-administrativo, ante la alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia
gliente al de la finalizacién de la exposicién publica del listado.-

Asimismo, se acuerda la apertura del plazo de recaudacién en periodo voluntario que sera segun el siguiente
detalle:

A)Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar : desde 10 de
julio de 2025 a 10 de septiembre 2025, ambolos dos inclusive.

B) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de la Escuela de Musica: desde 10 de
julio de 2025 a 10 de septiembre de 2025, ambolos dos inclusive.

C) Los recibos, no domiciliados, se podran hacer efectivos en la cuenta bancaria ES78-2080-0137-41-
3110000025 que este Ayuntamiento tiene abierta en la oficina de ABANCA , sucursal de A Pontenova.
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Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que se habian efectuado los pagos correspondientes, y una
vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de constriccion.

Decreta, manda y firma el sefior alcalde, en la Pontenova.
A Pontenova, 12 de junio de 2025.- El alcalde, Dario Campos Conde.
R. 1711

RIBAS DE SIL

Anuncio

Visto anuncio de aprobacién definitiva, de los presupuestos municipales del Ayuntamiento de é/de Sil,
correspondientes al ejercicio 2025, que fue objeto de publicacién al boletin oficial de la provi e Lugo el
sabado 14 de junio de 2025, BOP namero 135. /

Advertido un error material en el estado de ingresos, capitulo nueve, pasivos financieros,
establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
de las Administraciones Publicas, se rectifica el error advertido de manera que d

ingresos, cap 9: 0,00 € de indicarse Estado de ingresos, cap 9: 112.233,14 €. O

Ribas de Sil, 16 de junio de 2025.- El alcalde, Roberto Castro Gonzalez. &

Q R. 1718
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O VICEDO \7'

e acuerdo con el

se indica Estado de

Anuncio
Por resolucion de la Alcaldia de 16 de junio de 20259seMresté aprobacion a las bases para la seleccién,
mediante concurso - oposicién, del personal laboral temporal que mas abajo se relaciona:

— 1 jefe de brigada de prevencion y defensa co & cendios forestales para la brigada municipal, a jornada
completa, para la campafia de incendios 20%( meses)

jornada completa, para la campafna de dios 2025 (3 meses).

— 3 peones de prevencion y defontra incendios forestias para la brigada municipal, a jornada
completa, para la campafna de incendios 2025 (3 meses).

solicitudes es de cinco dias habiles, la cal se computara a partir del dia
resente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

— 1 pedbn - conductor de prevencion y Elefen a contra incendios forestias para la brigada municipal, a

El plazo para la presentaciéon d

siguiente al de la publicaciop o

Todas aquellas persona erfesadas en participar en el proceso selectivo podran consultar las bases en el
tamiento de O Vicedo y en la sede electronica del Ayuntamiento de O Vicedo :

tablero de edictos delAy
https://concellodovicedassedelectronica.es
O Vicedo, 16 de junig de 2025.- El alcalde, José Jesus Novo Martinez.

O R.1719
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/< MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - RIBADEO

Anuncio

APERTURA DE PLAZO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONS EN CONCURRENCIA COMPETITIVA DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBADEO EN MATERIA DE PREMIOS CONCURSO MURAL LGTBIQ+

BDNS (Identif.): 840092

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones



23 NUm. 139 - jueves, 19 de junio de 2025 BOP Lugo

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/840092)

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia Presidencia de fecha 18/03/2025, las bases reguladoras de la
convocatoria publica de los CONCURSO MURAL LGTBIQ+ , se hace publico un extracto de las mismas asi
como la apertura de plazo para presentacién de solicitudes, con el siguiente teor:

Finalidad y objeto.- La presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento de los premios, las personas
participantes en el Concurso mural LGTBIQ

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se efectuardn con cargo a la partida 2025. 231.48100
“Servicios Sociales”. Premios y Becas” por un importe maximo de 600,00.

Destinatarios.- La inscripcién serd gratuita. La participacion sera individual y limitada a personas naturales o
residentes en Ribadeo. No hay limite de idade.as personas menores de edad deberan presenta a
autorizacion firmada por la madre, padre outitor/a legal.Procedimiento y Plazo.- El plazo de prese
solicitudes sera a partir del dia siguiente a la publicacion de las presentes bases o el su extra@én los
diarios oficias correspondientes (BOP de Lugo y/o DOG).

Documentacion a presentar.- A que figura en las bases aprobadas por la resolucién de Ia Ical eX|st|endo
modelos la disposicién de los solicitantes en la pagina web www.ribadeo.gal y en las oflcm?wunlupales
les

Se podra consultar el texto integro de las Bases Reguladoras en las dependencias mun en la pagina

web www.ribadeo.gal
Ribadeo, 13 de junio de 2025.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.
/< R. 1712




