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AYUNTAMIENTOS
BOVEDA
Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nium. 2025/0407, de fecha 23/07/2025, se aprobd la sigWe
Resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA N\

Resultando que he previsto ausentarme varios dias de la localidad por motivo de vacaciorieSy y que a los
tenientes de alcalde les corresponde sustituir en la totalidad de las funciones y por order; ombramiento,
en los supuestos de ausencia, enfermedad o impedimento que me imposibilite par ejercicio de mis
funciones.

Resultando que en los casos de ausencia, enfermedad el impedimento las funcio del alcalde no podras ser
asumidas por el teniente de alcalde a quién corresponda sin expresa de n, debiendo reunir los
requisitos establecidos en el articulo 44.1 y 2 del Reglamento Orgénicgé uncionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales. :

Resultando que me voy a ausentar en el periodo comprendido entre los
ambos inclusive, por razoén de vacaciones.

Resultando que la segunda Teniente de Alcalde es Dofa Cristina Juiz Lopez.
Considerando que, conforme el dispuesto en el articulo 44.gy 4.2 del Real Decreto 2568/1986, de 26 de

28/07/2025 ate el 06/08/2025,

noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento Organi Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, establece que todas las delegacion ran realizadas mediante decreto del alcalde que
contendra el &mbito de los asuntos los que se refiere @ﬂegacién, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas del ejercicio de las miSmas, en la medida que se aparte del régimen general
previsto en el Reglamento. @

Considerando, que conforme el mencionado articulo 44, la delegacion de atribuciones surtird efecto desde el
dia siguiente a la cierra del decreto, salv@e en ella si disponga otra cosa, debiendo publicarse en el BOP.

Igualmente se dara conocimiento al Pleno.

Considerando el dispuesto en el arti@l? del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se
aprueba el Reglamento de Funcignamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales por medio de la
presente: é

funciones de AlcaldefPresidente , con fecha de efectos del dia 28/07/2025 ate el 06/08/2025, ambos
caciones.

RESUELVO O
PRIMERO. Que dona Cfiw Juiz Lopez, segunda Teniente de Alcalde, me sustituira en la totalidad de mis

dispone el 0 44.2 del Reglamento Organico de Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

inclusive, por razo6
SEGUNDO. Qui Q)tifique y sé proceda a la publicacién de la presente delegacién en el BOP, tal y como

Locales, dan cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesidon que se celebre.

El que_se E:: publico para general conocimiento”

Bo 92.4 de julio de 2025.- El Alcalde, D. José Manuel Arias Lopez.

R. 2169
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BURELA

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia n°® 2025-0753 de fecha 23/07/2025 se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso que se llevara a cabo para la selecciéon de un/de un logopeda adscrito/la a la Unidad
de Atencion Temprana:

“CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UN/DE UN LOGOPEDA
ADSCRITO/LA A LA UNIDAD DE ATENCION TEMPRANA COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR
EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS (ART. 10.1.D/ EBEP).-

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento que se llevara a cab p?a la
seleccion de un/de un logopeda que prestara sus servicios en la Unidad de Atencién Temprana. ‘ )

Caracteristicas del puesto: &\

— Grupo/Subgrupo profesional: A2 [)

— Nivel complemento de destino 18 x ;

— Relacién juridica con el Ayuntamiento: Funcionarial (Funcionario/a interino del ar 10.1.d/ " El exceso
0 acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un@ o de dieciocho meses"
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprue exto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

— Duracion del nombramiento: 9 meses. Q
— Jornada: A tiempo completo (100%)

— Retribuciones mensuales: salario Grupo/Subgrupo profesional AE; complemento de destino nivel 18;
complemento especifico: 75,76 €.

Todo esto conforme el dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido lea Ley del Estatuto Basico de pleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Leyé&] 5 de empleo publico de Galicia, y demas normas
concordantes de aplicacion.

Las bases integras se publicaran en el BOP de en la sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es)
del Ayuntamiento.

Toda la documentacion que se publique @osterioridad la convocatoria serd objeto de publicidad mediante
el correspondiente anuncio en el table nuncios digital, exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios
digital realizara a través de la sede el nica del Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONES DEL PUESTO. Q
Prevencion, deteccion, promo , administracion, evaluacion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion,
habilitacién, pronésticos, acic’>n, asesoramiento, docencia e investigacion de las areas de comunicacién
humanay sus alteracion a atencion temprana: nifios/las de 0 a 6 afios.

3.- REQUISITOS DE MJSION DE ASPIRANTES.

Para ser admitid la realizacién de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los

siguientes reﬁt
a) Tener naci idad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo
57 del R@gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatgg sico del Empleado Publico.
b)@Acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo oficial de grado en logopedia o diplomatura universitaria en logopedia. En el
caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de la Conselleria de Educacion u
organismo competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que acredite
fehacientemente su homologacién.

e) De acuerdo con lo establecido en el Orden 27/06/2024 de la Conselleria de Politica Social e Igualdad por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a las entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para la prestacion de servicios en el marco de la Red gallega de atencién
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temprana en los afios 2024 a 2026, cofinanciada por la Unién Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia
2021-2027 (DOG num. 132 del 09/07/2024): acreditar formaciéon académica especifica en desarrollo infantil
y atencién temprana y/o apoyo familiar o acreditar experiencia suficiente en esas materias para la realizacién
de sus funciones (minimo un afo).

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier a de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

g) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales.

h) Cumplir, en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 2 iciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Las personas aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o priva beran solicitar
el reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato al nombramient o funcionario/a
interino/a. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con lacién de servicio al

Ayuntamiento de Burela, los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen ciar a la mencionada

actividad. En el caso contrario, el mencionado nombramiento dejaria de tener valid
Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plaZoNde presentacién de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante todo el proceso selégtivo.

personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos a respectiva convocatoria, luego de la

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conow,ento del tribunal que alguna de las
e
audiencia del/de la interesado/a, el tribunal de seleccion deberd Eroponer a la alcaldia su exclusién indicando

las inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procede

Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder exclui procedimiento selectivo a aquella persona
aspirante que lleve a cabo cualquier actuacion de tip dulento en la realizacién de los ejercicios que
integran el proceso.

4. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS IAS

4.1. Forma de presentacion. Las personas int%sadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes a la Sra./Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de
la citada entidad en horario presencial 0 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.

Asimismo podran remitirse en la formas@stablecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Coml'Js Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustardyal modelo oficial que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Burela (http://burela. sedele ica.es).

Las solicitudes que se pre n a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas pN mpleado del Servicio de Correos.

4.2. Plazo de presel@oﬁn El plazo de presentacion sera de diez (10) dias habiles contados desde el dia
siguiente al de | icacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo
dia del plazo es_i |I se trasladara al primero dia habil siguiente.

4.3. Forma mplimentar. La solicitud de participacion en el proceso selectivo deberd ser cumplimentada
debldam or las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los
méritos, q Ieguen

/§l UMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
ocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de extranjeros.

b)Fotocopia del titulo académico exigido en la base 32 de las presentes o documentacion acreditativa de estar
en condiciones de obtenerlo , aportando en este caso, certificacién académica de que se realizaron todos los
estudios para su obtencién junto con el resguardo acreditativo de haber efectuado el pago correspondiente
de los derechos de expedicion.

c)Documentacion acreditativa de la formacion académica especifica en materia de desarrollo infantil y
atencién temprana y/o apoyo familiar o de la experiencia suficiente en estas materias.

d) Acreditacion de la posesion del nivel de idioma gallego exigido en las bases. De carecer de esta
acreditacion, el/a aspirante se sometera obligatoriamente a la prueba de conocimiento del idioma gallego
prevista en las bases.
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y) Documentacioén acreditativa de los méritos alegados (bases 82y 92).

Se debera acompafar a la solicitud las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en
relacion con la plaza que se convoca.

Los méritos a los que se hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias, computandose en cualquier caso hasta a citada fecha.

A no acreditacion de los méritos alegados conforme se sefala en el apartado anterior determinard que estos
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque si acrediten habia sido del plazo de
presentacion de instancias ya que no podra emendarse. Tampoco se requerird a las personas interesadas
para que los acrediten.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria. Las per s
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldla dict resolucmn
aprobando el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas (en supuesto con
indicacién de las causas que den lugar a la exclusién), que se hara publica en | mlectromca del
Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformag ribunal Calificador.

Figurar en la relacién de personas admitidas no supondra que se les reconoz€a osesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaci¢ e debe presentarse luego de
haber superado el procedimiento de seleccion si desprenda que no poseen algun de los requisitos, las
personas admitidas decaeran en todos los derechos que se pudiera rivar de su participacién en el
procedimiento de seleccién.

6.2. Plazo de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable dos (2) dias habiles para reclamaciones a la
lista provisional y enmienda de defectos, a contar desde el\siguiente al de su publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Si el ultimo dia del plazo es in it, se trasladara al primero dia habil siguiente.

39/2015.

El plazo de enmienda no es de aplicacion respeto's méritos alegados pero no aportados. Los errores de
hecho se podran emendar en cualquier mo de oficio o por demanda de la persona interesada, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 a Ley 39/2015.

Los alegatos deberan presentarse por cualquier de IQ dios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley

6.3. Listado definitivo. Las reclamaciongyegatos sobre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la apruebe el listado definitivo, que se hara publica de la misma
manera que a provisional.

En el caso de no existir excluid s el listado provisional se dictard con caracter de definitiva.
7.- TRIBUNAL DE SELECCI

7.1. Composicion del Trj Q El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60y 61
del EBEP y estara mteéad por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar

indistintamente titul suplentes. El secretario serd uno de los vocales.

Los miembros defTrjbunal tendran todos voz y voto.

El nombram@ de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se
realizara solucion de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualquier caso, al grupo/subgrupo de

clasificacign profesional de titulacion de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.
Ens osicion se velara por el principio de especialidad.

Dﬁbunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del/a Presidente/a y del/a Secretario/a o de sus
suplentes. De todas las reunion que haga el Tribunal, el/a secretario/a redactara acta.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de seleccion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran
formar parte de los Tribunales de seleccién las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
colaboraran durante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores.
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La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluira sus respectivos suplentes, se hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento a efectos de recusacién.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

7.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al 6rgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El/a Presidente/a podra requerir a los miembros del mismo declaracién expresa de no encontrarse in s

en causa de abstencion.
Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacién de acuerdo con lo sefialado ({é‘ticulo

24 de la citada norma. &

La Alcaldesa dictara resolucién con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a lgs que®perdieran su
condicion por alguna de las causas previstas de abstencién o recusacion.

Esta resolucion se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento .

7.3. Actuacion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se constituira en la fech
entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta s miembros titulares o
suplentes, con la presencia, en todo caso, del/a Presidente/a y del/a Secret a. En la sesion constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del procijel ctivo.

e’ designe a la Alcaldia,

A partir de la sesidén de constitucion, el Tribunal de seleccién, para act alidamente, requerira que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplengﬁ/ ajustara sus actuaciones en todo
momento al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procédimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la corre?diente convocatoria.

u

El Tribunal de selecciéon resolvera por mayoria de votos s miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan al lado de la aplicaciéon de las n contenidas en estas bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que se puedan producir%@ te la realizacion del sistema selectivo, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garantice@ ebido orden en todo el que no esté previsto en las
bases.

Los miembros del Tribunal son personalmenteéponsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para I realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

Sus acuerdos seran recorribles media 2| recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Burela en
los supuestos y en la forma establecidaypor la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

74. Incorporacion de asesore rsonal de colaboracion.

El Tribunal de seleccion p isponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas en
las que consideren conv oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas

de apoyo en el desarrofo del sistema selectivo.
(o]

En el supuesto de i rarse asesores, estos solo tendran voz.

8.- SISTEMA D CCION: CONCURSO-OPOSICION.

8.1. FASE D SICION:

Constara as siguientes pruebas:

X. eba tedrica de conocimientos generales y especificos: Obligatoria y eliminatoria.

onsistird en responder por escrito, en un tiempo maximo de 75 minutos, un cuestionario tipo test de 60
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. También habra que
responder 6 preguntas adicionales de reserva, que se valoraran en caso de que si anulen alguna/s de las 60
preguntas del cuestionario tipo test.

Estas preguntas de reserva sustituiran a las anuladas por el orden en la que figuren,

El cuestionario sera determinado por el Tribunal antes de celebrarse la prueba y debera estar relacionado con
las materias del temario de la convocatoria (Anexo).

El ejercicio sera calificado de 0 a 15 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 7,5 puntos para
superarlo. Los/las aspirantes que no alcancen dicha puntuacion seran eliminados.
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La puntuacion se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
e Por cada respuesta correcta se otorga 0,25 puntos.

e Por cada respuesta incorrecta se descontaran 0,10 puntos.

e Las respuestas en blanco o nulas no puntuan.

8.1.2. Prueba de gallego.

Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano
a gallego propuesto por el Tribunal.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y se calificara de apto o no apto.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer dent |
plazo de presentacion de solicitudes el Celga 4, curso de perfeccionamiento o estudios equivalentes:

8.2.- FASE DE CONCURSO: \
Finalizada la fase de oposicidon, se procedera a realizar la fase de concurso a las persona irantes que
superaran la fase de oposiciéon. Puntuacién maxima 9 puntos. ’?.

No tendra caracter eliminatorio y en ella se valoraran los siguientes meéritos @gadémicos, con las

puntuaciones que se indican y referidos a la fecha de finalizacién del plazo de prese ion de instancias.:
8.2.1. Experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos, segln la siguiente eracic’m:

a) Tiempo de trabajo en puestos pertenecientes la categoria de logope en los servicios de atencién
temprana de las distintas administraciones publicas : 0,05 puntos por mes:om leto de servicio.

b) Tiempo de trabajo en puestos pertenecientes la categoria de logo a en los servicios de atencion

temprana en el sector privado: 0,03 puntos por mes de servicio comp ?

c) Tiempo de trabajo desarrollado en puestos pertenecientes la_categoria de logopeda en poblacién infantil,
de 0 a 6 anos : 0,01 puntos por mes de servicio completo.

Los meses se consideraran de 30 dias naturales. Quedara azadas las fracciones de tiempo trabajadas
inferior al mes completo de servicio, luego de la suma de o el periodo de trabajo valorado en cada un de
los apartados.

El computo de los dias de experiencia profesid se realizara conforme a los dias acreditados en la
certificacion de servicios prestados o en el infopfme®de vida laboral que debera presentarse segin el dispuesto
en la base 92.

8.2.2.- Titulaciones académicas reIacionaQ/zon las materias propias de la plaza a cubrir, hasta un maximo
de 2 puntos.

Las titulaciones académicas, incIuido;os master oficiales siempre que estén relacionados con el ambito
socio-sanitario, la atencion tem@a y/o la profesién de logopeda , se valoraran conforme al siguiente:

— Titulo universitario de gradg@™iCenciatura o diplomatura : 1,5 puntos
— Masteres oficiales: 0, Qs
No se valorara la tituldcién exigida en la convocatoria.

8.2.3 Formacién@a un maximo de 3 puntos.

Se valorara lg7asstencia a cursos, seminarios o jornadas sobre materias directamente relacionadas con las

funciones y taggas del puesto convocado, realizados en los ultimos 10 afios, que traten sobre logopedia y/o
atencién rana :
o d 30 horas: 0,10 puntos

e 31 a 60: 0,20 puntos
e de 61 a100: 0,30 puntos
e de 101 a300: 0,40 puntos
e superiores a 300 horas:0,50 puntos

De no figurar las horas de duracion no se puntuaran; tampoco se puntuaran las materias que formen parte de
una titulacion académica.

Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas de un apartado.
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9.- FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS

9.1. Titulaciones académicas: copia del documento acreditativo de poseer la titulacion correspondiente o
documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso, certificacion
académica de que se realizaron todos los estudios para a sua obtencion junto con el recibo acreditativo de
haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que acredite de manera
fidedigna su homologacién.

9.2. Cursos, seminarios, jornadas o similares: copia del correspondiente diploma en el que debe constar la
duracién del curso en horas y, como minimo, el titulo del mismo o bien certificacion expedida por el
organismo que lo imparti6é en el que se hagan constar los mismos datos.

En el caso de los idiomas debera aportarse copia del documento que acredite el nivel alcanzado.

So se tendran en cuenta los cursos realizados hasta la fecha de final del plazo de presentacién de jnstancias,
por lo que no serdan objeto de valoracién aquellos cursos que no hayan finalizado en dicha fech \
t

No se valoraran los cursos que a juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o n an relacion

con las funciones del puesto. ¢

9.3. Experiencia ?;
La experiencia se acreditara mediante la correspondlente certificacion expedida p rganismo oficial en el
que se prestaron los servicios, toma de posesion o contrato de trabajo |nscr @n el Servicio Publico de

Empleo a los que debera acercarse certificado actualizado de vida laboral e e d0 por la Tesoreria General
de la Seguridad Social o certificado de empresa con la fecha de flnallzaC|on relacién de servicios.
En el caso de trabajadores autonomos mediante el informe de vida labo pedido por la Tesoreria General

de la Seguridad Social en el que conste el epigrafe de cotizacién y Cer?ado de Epigrafe del IAE/IAE.
10.- CALENDARIO DE Las PRUEBAS Y DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE La OPOSICION.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la e%gci()n de la primera prueba de la fase de
oposicién se publicara en la sede electronica y en el Tablero dictos del Ayuntamiento con una antelacién
de 48 horas a la hora fijada para iniciarse. Motivado en | encia de la incorporacion de los efectivos, para
la realizacion, en su caso, de la prueba de gallego ng endra en cuenta a mencionada antelacién de 48
horas.

Los resultados de las pruebas se publicara asir%r@n la sede electronica del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas p cada un de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicion las que no co rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.

Las personas aspirantes deberan p ntarse para la realizacion de los ejercicios proveidas del DNI o
documento fidedigno acreditatiye,de su identidad, a juicio del tribunal, que deberan ser en todo caso
originales. De no acudir provei e dicho documento no podran participar en la prueba selectiva, quedando
decaidas de todos los sus d os y excluidas del proceso selectivo.

El orden de actuacién d\' personas aspirantes en aquellos ejercicios/pruebas que no se podan realizar
etica (A-2).

conjuntamente sera aﬁ/
Comenzados los ej os, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momento a
los concurrentesqespectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las

expulsiones rocedan
Durante jiempo fijado para la realizacion de los ejercicios, no se podran utilizar ni manipular ni por asomo
aparatos telefonia movil, ordenadores, maquinas calculadoras, u otros, ni ningin tipo de material de
no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumplimiento
supondra la expulsion del procedimiento de seleccion por parte del Tribunal Calificador.

1

1 UALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposiciéon y de concurso, siempre que si tenga alcanzada en la fase de oposicién la puntuacién
minima necesaria para considerarla superada, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de
personas aspirantes seleccionadas.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas personas aspirantes, este se resolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el primero ejercicio de la fase de oposicion. De
mantenerse el empate, se acudira a la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso y de persistir, se estara a
los apartados del baremo por el orden establecido en la base 8.2. En caso de que alun asi exista empate, este
se resolvera mediante sorteo que se realizara en presencia de los/las interesados/las.
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Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://burela.sedelectronica.es) la relacion de las personas aspirantes que superaron el proceso selectivo
por orden de puntuacion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion de las puntuaciones en la sede electronica del Ayuntamiento para formular los
alegatos/reclamaciones que en su caso estimen pertinentes .Transcurrido este plazo, el Tribunal resolvera los
alegatos o reclamaciones presentados publicandose las oportunas correcciones y, en caso de no realizarse
ninguna, se consideraran definitivas las valoraciones otorgadas

12.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

El/a Presidente/a de el Tribunal, a la vista del listado de personas aspirantes seleccionadas y de las
puntuaciones finales obtenidas, formulara propuesta de nombramiento ante la Sra. Alcaldesa, sin que pVgn

ser propuestas mas personas aspirantes que puestos a cubrir.
Las propuestas que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. \C/
A propuesta se publicara en el tablero de edictos digital del Ayuntamiento. &

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION. ’Y.
|

En el plazo de 5 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacié a propuesta de
seleccion en la forma sefalada en la base 122 (plazo que podra ampliarse cuando lo ccionados acrediten
que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su volu ),’ la persona aspirante
propuesta presentara la documentacién acreditativa de los requisitos exprede<6 a base 3%

de

— Copia compulsada o copia auténtica del DNI o tarjeta acreditativ u identidad en el caso de

extranjeros.

— Copia compulsada o copia auténtica del titulo académico exigido a documentacion acreditativa de la
formacion académica especifica en materia de desarrollo infantil y dtencién temprana y/o apoyo familiar o

de la experiencia suficiente en estas materias.

— El apartado b) mediante la presentacion de Certificado@& al efecto.

— Los apartados f) y h) con declaracion jurada al efecto.

— Certificado acreditativo de carecer de antecedent el Registro Central de delincuentes sexuales.

y demas datos que resulten precisos para ladfermalizacion del nombramiento temporal o el abono de la

Igualmente se aportara copia de la tarjeta de la ? dad Social y certificado del nimero de cuenta bancaria
noémina.

Se la persona aspirante no presentara la mentacion o del examen de la misma si infiera que carece de
algin de los requisitos relacionados a base 32, no podra ser nominada funcionaria interina y perdera
todos los sus derechos, sin perjuicio s responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA@’OSESION.
r

A la vista de la propuest ibunal y constatado que la persona seleccionada acredité los requisitos
exigidos para acceder la gue se convoca, la Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo efectuando el
nario/a interino/a, formalizandose la toma de posesion.

nombramiento como f
Hasta que no se fi rCf e la misma, la persona aspirante propuesta no tendra derecho a percibir cantidad
econdémica alguna.

15.- ELABOR@)N DE UNA lista DE RESERVA .

Con el fi asegurar la cobertura de la plaza convocada en caso de que si produzcan renuncias de la
persona aspirante seleccionada con anterioridad o posterioridad al nombramiento o a la toma de posesion, el
org %! seleccion habia elaborado una propuesta complementaria (listado de reserva) en la que figuraran
Is%te onas aspirantes por orden de puntuaciéon alcanzada y siempre que hubieran superado el proceso
seleetivo.

A citada listado serd igualmente de aplicacién en el caso de cese del funcionario/a interino/a o cuando por
cualquier circunstancia sea preciso proceder a un nuevo nombramiento durante el plazo de vigencia del
nombramiento efectuado conforme a las presentes bases.

El listado de reserva se aprobara por la Alcaldia y permanecera en vigor durante el plazo de duracién del
nombramiento, es decir, como maximo el plazo de nueve (9) meses previsto en la base 12 de las presentes.

Las personas aspirantes que, en su caso, sean llamadas en virtud del listado de reserva deberan reunir los
requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento y presentar con caracter previo a la
formalizacion del contrato la documentacién sefialada en la base 132,
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El llamamiento a los integrantes del listado de reserva se efectuara por correo electronico a la direccion
facilitada por el/a candidato/a en su solicitud de participacion en el proceso selectivo. Las personas
interesadas deberan responder al correo electronico en el plazo de 24 horas; en caso de que no haya
respuesta al correo remitido o no se comunique con el Ayuntamiento en el citado plazo por cualquier medio
del que quede constancia, se considerara que existido un rechazo de la oferta, salvo causas extraordinarias
debidamente justificadas que impidan la respuesta.

16.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En el no sefalado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre selecciéon de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, insténdose?},ps
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias, qUé se
produzcan en la aplicacion de los mencionados instrumentos juridicos. ‘ )

17.- RECURSOS. \

Contra la resolucion por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, que defihitiva en via
administrativa, podran los/las interesados/las interponer potestativamente recurso de?ﬁsicién ante el
Sra./Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes co 0 a partir del dia
siguiente al de su publicacion segun el previsto en estas bases o directame recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el de dos meses y en la
forma prevista en la Legislacion reguladora de dicha Jurisdiccion, sin perjuj e que pueda interponer
cualquier otro que estime procedente. /<

18.- POLITICA DE PRIVACIDAD.

N
-
Tratamiento PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO V'
y
Responsable de Ayuntamiento de Burela, Rua/ Eijo Garay, n°® 20, Burela
tratamiento correo electrénico: protecciondedaw urela.org teléfono: 982586000
Datos Delegado de Nombre del Delegado de Protec&ﬂ‘de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo)

Proteccion de Datos Correo electrénico: dpd@lhl ltores.com

los puestos de trab acantes en la organizacién del Ayuntamiento. Gestion de
las pruebas de, seleecion y valoracién de méritos allegados, publicidad y
L transparencia roceso selectivo. Los datos proporcionados se conservardn
Finalidad y plazos de : . . LA
” durante el tjem necesario para cumplir con la finalidad para la que fueron
conservacion S - - - ) ;
solicitados ara determinar posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de la dicha fifalidad y/el tratamiento de datos. Sera de aplicacién el dispuesto en
la nor va de archivo y documentacion en el sector publico. Sus datos no seran
utilizados para elaborar decisiones automatizadas.

Gestion y tramitacion g lag’ convocatorias publicas de selecciéon de personal para

Mse legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una
Legitimacién del &Jligacién legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
tratamiento /reforma de la Funcién Publica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sus datos personales seran cedidos a: la Direccién General de la Funcién Publica, a
Destinatarios de los la administracién puablica con competencia en la materia, al Boletin Oficial del
datos Estado, al Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial de la Provincia. No esta
previsto realizar transferencias internacionales a terceros paises de sus datos.

Derecho de acceso: pedir informaciéon los datos personales que dispongamos
acerca de usted.

Derecho de rectificaciéon: comunicar cualquier cambio en sus datos personales.

Derecho de limitacién al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion del
tratamiento de sus datos. Para mas informacion de coémo poder ejercitar sus
Derechos de las derechos se dirija al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Burela, sito en la
personas interesadas | direccion arriba indicada, o puede llevar a cabo dicta accién a través de los
formularios que la entidad ponen a su disposicién en la sede electrénica del
Ayuntamiento: Sede electronica Se considera que algin de los derechos
anteriormente mencionados no fue respetado, Usted tendra derecho a presentar
una reclamacién #ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).
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ANEXO.- PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2 .- La Constitucién Espafiola de 1978. Los derechos fundamentales en la Constitucién Espafiola.
Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: principios generales y estructura.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedimiento administrativo.
Capacidad de obrar, concepto de interesado y representacion. Registros.

Tema 5.- El procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién e instruccion.
Tema 6.- Finalizacién del procedimiento administrativo; el deber de resolver; el silencio administrativo.
Tema 7.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El empadronamier&&

Tema 8.- La organizacion municipal: el Alcalde, el Pleno de la Corporacién, la Xunta de Got'ﬁ Local.

Competencias de cada un de estos 6rganos.

Tema 9-.El personal al servicio de la Administracion Local. Personal funcionario Y. rsonal laboral.
Integracion en escalas, subescalas y Clases.

Tema 10.- Régimen juridico de los empleados publicos. Derechos y deber. Incn@oilidades. Régimen

retributivo.
Tema 11.- El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y conte 'Qaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del presupuesto

Tema 12.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordegan2as Fiscales.

Tema 13.- El Libro Blanco de la Atencion Temprana. Definicion. Objeti?.'Niveles de intervencion en Atencion
Temprana.

Tema 14.- El Libro Blanco de la Atencion Temprana. Principales tos de actuacion.

Tema 15.- El Protocolo de coordinacion, intervencién y derivatién interinstitucional en Atencion Temprana.
Tema 16.- Proceso de valoracién e intervencion en Atep€ion*Temprana.

Tema 17.- Guia de estandares de calidad en Atencig ﬁ;rana.

Tema 18.- Signos de alarma en el desarrollo in%ﬁ@
Tema 19.-Prevencién en Atencién Tempra%:li |

n la etapa de 0 a 6 afos.
es y actuaciones.
Tema 20.- La influencia familiar en el d o infantil: estructura familiar, clima y estilo educativo.
Tema 21.- Papel del entorno familiar ﬁs alteraciones del desarrollo infantil.
Tema 22.-Intervencion en conte@ familiares en el &mbito de la Atencién Temprana.
Tema 23.-Programas o mod intervencion.
Tema 24.-Evaluacién y di‘Qico en ninas y nifios con distintos trastornos evolutivos.
Tema 25.-Técnicas e jhstpumentos de la evaluacién en nifos/las con distintos trastornos evolutivos.
Tema 26.-Prograga Personalizado de intervencidn. Factores y recursos a tener en cuenta en la intervencion.
Tema 27.-Fa® escuela y comunidad. Relaciones y papel del equipo de Atencién Temprana.
Tema 28. ogopeda : funciones y dmbitos de actuacion.
Tem ﬁ logopeda en los equipos de Atencién Temprana.
T ﬁModelos de intervencion: educacion y reeducacion.
Tema 31.-Modelos de intervencion: rehabilitacion y terapia.
Tema 32.-El programa de intervencion logopédica: valoracién, objetivos y temporalizacién .
Tema 33.-El programa de intervencion logopédica: metodologia, materiales y recursos.
Tema 34.-El programa de intervencion logopédica: evaluacion continua y final.
Tema 35.-Clasificacion general de los trastornos del lenguaje, habla, voz y audicion.
Tema 36.-Definicién de los trastornos del lenguaje, habla, voz y audicion.
Tema 37.-Valoracion logopédica en trastornos de los sonidos del habla y retrasos del habla.

Tema 38.-Intervencion logopédica en trastornos de los sonidos del habla y retrasos del habla.
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Tema 39.-Valoracién logopédica en retrasos del lenguaje y TDL (disfasias)

Tema 40.-Intervencion logopédica en retrasos del lenguaje y TDL (disfasias)

Tema 41.-Valoracién logopédica en el trastorno del espectro autista.

Tema 42.-Intervencion logopédica en el trastorno del espectro autista.

Tema 43.-Valoracién logopédica en diglosias.

Tema 44.-Intervencién logopédica en diglosias.

Tema 45.-Valoracién logopédica en los trastornos de la fluidez del habla.

Tema 46.-Intervencion logopédica en los trastornos de la fluidez del habla.

Tema 47.-Disartrias. Valoracion e intervencion. V.
Tema 48.-Afasias. Valoracion e intervencion. O
Tema 49.-Disfaxia. Valoracion e intervencion. &\

Tema 50.-Intervencion logopédica en degluticién atipica. /

Tema 51.-Valoracion e intervencién logopédica en nifios/las con discapacidad cognitiva. V.

Tema 52.-Valoracion logopédica en nifios/las xordocegos/las. @

Tema 53.-Intervencion logopédica en nifios/las xordocegos/las. O

Tema 54.-Sistemas aumentativos de la comunicacién. Sistemas alternativos (e‘ comunicacion.
Tema 55.-Evaluacién del lenguaje en la persona con déficit auditivo. O

Tema 56.-Deficiencia auditiva. Desarrollo del lenguaje en la persona c?ﬂéficit auditivo.

Tema 57.-Protesis auditivas: implantes cocleares y audifonos .

Tema 58.- Entrenamiento auditivo y habilitacion o rehabilitaci@ %I.Ienguaje.

Tema 59.-El/A nifio/a con implante coclear: atencién lo sowﬁesmutizaci()n .
Tema 60.-El/A nifio/a con implante coclear: desarrollo enguaje.

Burela, 24 de julio de 2025.- La alcaldesa, Marz rmen Lépez Moreno.
R. 2170

Q,,
O COSPEITO
O Anuncio

Bases de ejecucion del pl@xuesto 2025. CAPITULO IlI: Normas generales a las que deberan ajustarse
las bases especificas l\ gulen la convocatoria de subvenciones y su tramitacion

Base 262.- Ambito épﬂcacién y objeto

1.- Ambito de apficadién: Las subvenciones que sean otorgadas por el Ayuntamiento de Cospeito se regularan
por el disput@ las correspondientes ordenanzas aprobadas por el Pleno, y se ajustaran al establecido en

la Ley 38/20 e 17 de noviembre, General de subvenciones, por el RD 887/2006, de 21 de julio por lo que
se aprue?su reglamento, y por la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y demas

normativalaplicable a la materia.
2.- o@epto: Se entendera por subvencién toda disposiciéon dineraria realizada por el Ayuntamiento, a favor
e personas publicas o privadas, que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega si realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un proyecto, la
realizacion de una actividad, la adopciéon de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la
concurrencia de una situacién, debiendo el beneficiario habias cumplido deberes materiales y formales que
se habian establecido.

c) Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto una actividad de utilidad
publica o interés social o de promocion de una finalidad publica.

Las subvenciones que se concedan no podran exceder, aislada o en concurrencia con otras subvenciones,
ingresos o recursos, el coste de la actividad subvencionada.



12 Nam. 175 - viernes, 1 de agosto de 2025 BOP Lugo

3.- Beneficiarios.- Tendran la consideracion de beneficiarios de las subvenciones o destinatario de los fondos
publicos quien tenga que realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la
situacion que legitime su concesion.

Son deberes del beneficiario de la ayuda las sefialadas en el articulo 14 de la LXS y particularmente el
sometimiento a las actuaciones de comprobacion del Ayuntamiento y a las de control financiero que a la
intervencién municipal en los tener sefialados en el Titulo lll de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de subvenciones

Base 272.- Tipos de subvenciones y procedimiento para su concesion
- Subvenciones nominativas:

Podran otorgarse las subvenciones nominativas sefialadas en el Anexo de subvenciones de este Presupuesto
conforme a la clausula 34 de las BEO.

2. Subvenciones de concesion directa: ‘ /

Podran concederse directamente subvenciones por razones de interés publico, soci}<c 6émico o
humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

En el expediente que tramite la unidad gestora debe constar:

e Un informe- propuesta que, ademas del objeto de la subvencién, enumere las ra de interés publico,
social, econémico, humanitario u otras que justifican la dificultad de su convo@ publica.

e La resolucion de la Alcaldia o de la Concejalia delegada. /s

e Se entiende que no es posible la concurrencia se la entidad o la asoci beneficiaria es la Gnica que
cumple los fines de la subvencién en el tener municipal.

3. Subvenciones en régimen de concurrencia.
Las restantes subvenciones se concederan tras la convocatoria publica’de conformidad con su normativa.
Base 28°.- Publicidad

De no existir bases especificas reguladoras de la publicid las subvenciones, en cada convenio o acuerdo
concediendo una subvencion se determinard la for en*la que el beneficiario debe dar publicidad a la
financiacién municipal de su actividad. Para es Q tendra en cuenta la naturaleza de la actividad
subvencionada. Esa publicidad podra consistir en@xlusién de la imagen institucional del Ayuntamiento de
Cospeito -asi como de leyendas relativas a laAi Ciacion municipal- en carteles, placas conmemorativas,
materiales impresos, medios electrénicos o iovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacion. En caso de que el benefjciario recibiera subvenciones de distintas entidades publicas o
privadas, la publicidad que se le dé a Q}ﬁanciacién municipal debera ser, por lo menos, andloga a la

empleada con las demas subvencioneQ
Base 29°.-Base de datos Nacional de Subvenciones

De acuerdo con el art. 30 del Reglamento de la Ley general de subvenciones 887/2006, el suministro de
informacién a la Base de D@ Nacional de Subvenciones se efectuara, con la previa conformidad del Alcalde

o del Concejal delegado, responsable superior del servicio que tramita la subvencion.
Base 30° .- Pagos a I@ ta, fraccionados y anticipos
a

La concesién de cuenta se realizard de conformidad con las finalidades y limites establecidos en el
articulo 34 de I 38/2003, de conformidad con el establecido en el correspondiente convenio o en

acuerdo smdoptado al efecto

Cuando | traleza de la subvencién asi el justifique, podran realizarse pagos la cuenta. Podran exigirse
garantias &h el acuerdo o convenio por lo que si conceda la subvencion. Dichos abonos podran suponer la
realj on de pagos fraccionados que responderan al ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas,
abgnando las cuantias equivalentes a las de las justificaciones presentadas.

Dichas justificaciones parciales:
1.- No podran realizarse por importe inferior al 25% de la subvencion concedida.

2.- Son la cuenta de la justificacién final, la justificacion final no podra ser inferior al 15% de la subvencion
concedida.

3.- Deberan incluir, en todo caso:
e Una memoria de la actividad realizada hasta la fecha de la justificacion parcial.

e Facturas originales por el imponerte total de la subvencidon concedida, al amparo del establecido en el
articulo 30.3) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre (Ley general de subvenciones y su Reglamento). Se
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podra justificar con copias compulsadas siempre que previamente si incluya en el original la siguiente
diligencia, firmada por el responsable:

“Diligencia: En cumplimiento de la Ley 38/03 esta factura fue utilizada como justificante del gasto para la
obtencion de la subvencion del Ayuntamiento de COSPEILO ..cuuuiiiruiiieiiiiiiinii et e del afio ....... "

e Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, la fecha de emision, y en su caso, la fecha del pago, de acuerdo con el articulo 75 del
R.D. 887/2006 del Reglamento de la Ley 38/2003 general de subvenciones.

e Declaracién jurada sobre la obtencion de ayudas para la misma finalidad procedentes de cualquier otra
administracion publica o de particulares o de entidades privadas.

e Designacion de la cuenta bancaria en la que se efectuaran los ingresos

e Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de los deberes de caracter tributario, de la gxldad
Social y de los tributos municipales, o autorizar, en su caso que la Tesoreria municipal haga las coée?ﬁintes
consultas externas, conforme con el estipulado en el apartado y) del articulo 14 de la ley 38/ 17 de
noviembre y demas normas de la Recaudaciéon Municipal. Conforme con el articulo 24.4 deI}({ 7/2006 la
presentacion de declaracion responsable sustituirda a de estas certificaciones en los siguie casos:

e Aquellas subvenciones en las que la cuantia a otorgar a cada beneficiario no superafen Ia convocatoria el
importe de 3.000,00 euros.

e Las subvenciones otorgadas a las Administraciones Publicas asi como a organismos, entidades
publicas y fundaciones del sector publico dependientes de aquellas, excepto ion expresa en contrario
en las bases reguladoras de la subvencién.

Cuando la naturaleza de la subvencién asi el justifique, podran realiz@también pagos anticipados que
supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion, gcom&”financiacion necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. Dicha p ilidad y en su caso el régimen de
garantias deberan preverse expresamente en el acuerdo o convenio de’la subvencion.

sion.
Il del Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de

Base 312.- Criterios de otorgamiento y procedimiento de con

1. El procedimiento a seguir sera el regulado en el Capi
noviembre, de subvenciones, con las siguientes espec@

2.Para la determinacién de la cuantia de cada una defa® ayudas a conceder debera especificarse en las Bases
de cada Convocatoria los criterios objetivos de ot @ iento y, en su caso, ponderacién de los mismos. Acto

de aprobacion de las bases debera incluir la a acioén del gasto.

S:

3.El 6rgano de instruccion sefalado en la lgy en cargado de formular a propuesta de resolucién sera el que en
cada caso determine las bases especifica ada convocatoria.

4.El érgano competente para el oto iento de las subvenciones sera la Alcaldia - Presidencia mediante
acuerdo motivado previa valoraciéon,¥entre otros criterios,del interés de la actividad, del nimero de
ciudadanos beneficiarios, y de | acién de nuevos servicios.

distintos municipales que en necesarios antes de resolver las solicitudes formuladas. En todo caso se

5.El 6rgano colegiado enc@‘ de formular a propuesta de resolucién podran recaudar los informes de los
requerira el informe dil&\ zacion emitido por la Intervencion.

pago de la subvencion

Base 322.- Justif

1.- La Unidad coé)ondiente iniciara el expediente de aprobacion de la justificacién y posterior pago del
imponerte ju ado,

Tras la fi izacion por la Intervencion, se firmarda el decreto de aprobacién de la cuenta justificativa y

seguidamente se expedira el documento El, ARDO o ADO en caso de que no se habia expedido el previo ArD,
AD, IQ-

o0 de la contabilizacién por la Intervencion del reconocimiento del deber, el expediente se remitira a la
Tesoreria municipal para que proceda al pago del imponerte de la subvencion.

La forma de la justificacion sera definida por la propia resolucién de concesién de acuerdo con la Ley
38/2003 de 17 de noviembre Ley general de subvenciones y su Reglamento.

En todo caso, se debera incluir en la justificacion final:
e Una memoria de la totalidad de la actividad realizada

e Facturas originales o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa por el imponerte total de la subvencion concedida, al amparo del establecido en el
articulo 30.3) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre (Ley general de subvenciones y su Reglamento). Se
podra justificar con copias compulsadas
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e Justificantes de pago de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa. (En el caso del pago por transferencia bancaria: justificante bancario;
en el caso del pago por cheque: extracto bancario y copia de la matriz del talén, en el caso de transferencia
electrénica justificante impreso con el serlo de la entidad y extracto).

Unicamente se admitira la justificacién de la realizacién del gasto y de su pago mediante la presentacion de
“Recibis” en los casos y para aquellos tipos de gasto que asi si hubiera previsto pormenorizadamente en el
convenio regulador o acordé de concesion.

e Relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, la fecha de emisién, y en su caso, la fecha de pago, de acuerdo con el articulo 75 del
RD 887/2006 del Reglamento de la Ley 38/2003 general de subvenciones (LXS).

e Declaracién jurada sobre la obtencion de ayudas para la misma finalidad procedentes de cualqui a
administracion publica o de particulares o de entidades privadas.

e Designacion de la cuenta bancaria en la que se efectuaran los ingresos, seglin las normas est as por
la Tesoreria Municipal,

Social y de los tributos municipales, o autorizar, en su caso que la Tesoreria municipal hage/las conseguintes
consultas externas, conforme con el estipulado en el apartado y) del articulo 14 de la 2003 de 17 de
noviembre y demas normas de la Recaudacién Municipal. Conforme con el articulo 22=¢ del RD 887/2006 la
presentacion de declaracién responsable sustituira a de estas certificaciones en | ientes casos:

e Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de los deberes de caracter tribut?.de la Seguridad
8/

e Aquellas subvenciones en las que la cuantia a otorgar a cada beneficiariogio Stipere en la convocatoria el

importe de 3.000,00 euros.

e Las subvenciones otorgadas a las Administraciones Publicas asi Qo a los organismos, entidades
publicas y fundaciones del sector publico dependientes de aquellas, pto previsidn expresa en contrario
en las bases reguladoras de la subvencién

e En caso de que la subvenciéon si destine a financiar una de mas de 40.000,00 € sin L.V.Y. 0 un
suministro o servicio de mas de 15.000,00 € sin L.V.Y. se te que acercar tres presupuestos, excepto las
excepciones del articulo 31.3 de la LXS.

Cospeito, 23 de julio de 2025.- El Alcalde, don Arman@astosa Alvarifo.

QO R. 2154

Q/ FRIOL
o Anuncio

to remitido por el Juzgado del Contencioso Administrativo nimero 2 de
Contencioso-Administrativo Procedimiento Comun 0000225/2025 P contra
dcha 15 de marzo del actual sobre gestién de biomasa. A requerimiento del
ente obrante en las oficinas municipales.

En el Ayuntamiento se recibié
Lugo en relaciéon que el Rec
Resolucion de la Alcaldia ¢
Juzgado, se remitira el w

El que se hace publi€o plediante insercion de Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que
cuantos si consideré&yg interesados en el expediente puedan personarse en el Recurso en el plazo de 9 dias. El

Edicto servira d icacién, de acuerdo que el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
para todos osibles afectados que resultar desconocidos, si ignore su direccion, o bien tramitada la
notificacion, udieran ser citados personalmente.

Friol, ? julio de 2025.- El ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.

A

R. 2155

Anuncio

Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expediente de modificacion de
créditos numero 3/2025, (primero de competencia del Pleno), para crédito extraordinario y suplemento de
crédito, financiados por transferencias de crédito, dentro del vigente Presupuesto municipal, por el acuerdo
adoptado en sesiéon comun celebrada el dia diecinueve de junio de dos mil veinticinco, por un importe total
de SETENTA Y SEIS MIL EUROS (76.000,00 €); de acuerdo con el preceptuado y en cumplimiento con el
dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que,
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después de dicho expediente, el resumen por capitulos del Estado de Gastos, del referido Presupuesto, quieta
de la siguiente forma:

CAPITULOS IMPORTES

1.- GAStOS dE PEISONAL.. ... it e et e e e e e e e et e e e et e e e e e eeaaaean e ees 1.389.935,74.-
2.- Gastos corrientes €N bieNes Y SEIVICIOS ..viuuiiiuiiieiieiee e e e e e e e e e e e e e e 2.467.593,65.-
I - U o 3N 10TV [ (=) o 1R 22.887,10.-
O N = LTy (= (L A L = K oo L= 11 (=1 146.752,78.-
B.- INVEISIONES TRAIES. ... o et e et e e et e e e e e e e e e e e eeenannas 1.351.936,34.-
7.- Transferencias de Capital.........cooeuiiiiiiiiiiii e e 66. 3%.-
8- ACHIVOS fINANCIBIOS .. . i e et e et e et e ea e e e e aeeaaeen e e e nans O0,00.-
L TR = XY Ao T 10 F= g L (=1 o PP 0,00.-
El que se hace publico para general conocimiento y efectos. @
Friol, 23 de julio de 2025.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez. O

& R. 2156

AN

MEIRA V'V

Anuncio

DECRETO 361/2025 DEL ALCALDE DEL AYUNTAMIEN EE MEIRA POR LO QUE SE APRUEBA EL
LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y E IDAS EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO (OEP) DEL AYUNTAMI DE MEIRA DEL ANO 2024

Mediante Decreto del Alcalde del Ayuntamiento d ira nam. 289/2025 de fecha 27.06.2025 se aprobo el
listado definitivo de personas admitidas y exclui en los procesos de seleccién de la OEP del afio 2024 y
cuyo anuncio fue publicado en el BOP de Lugon. 151 de fecha 03.07.2025.

Transcurrido el plazo de diez (10) dias h% para la presentacion de subsanaciones o reclamaciones contra

dicha listado y sin que si hayan presen e eleva la definitiva.
Considerando el anteriormente expuesto’, este alcalde, RESUELVE:

Primero.- Aprobar el listado itivo de aspirantes admitidos/las y excluidos seglin se relaciona a
continuacion:

A.- OPERARIO DE SERVI I@ULTIPLES:

— Aspirantes admiti(@g:

1.- Fernandez Car\by , Marcos dni: ***780**,
2.- Vilarifio F ez, Irma dni ***836%*,

3.- Garcia og, Marcos dni ***391**,
4.-Yai zeﬁ.ez, Eduardo dni ***367**,

5 cg:\;o Seijo, Juan Carlos dni ***229**,
({ﬁrnéndez Paz, Luis Miguel dni ***213**,
7.- Diaz Moreira, Manuel dni ***824**,

— Aspirantes excluidos/las: Ninguno.

B.- PEON DE SERVICIOS VARIOS:

1.- Fernandez Carballal, Marcos dni: ***780**.

- Rego Neira, David dni ***585**,

- Vilarifio Fernandez, Irma ***836**,

A W N

.- Garcia Lorenzo, Marcos dni ***391**,
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- Yafez Yanez, Eduardo dni ***367**,
- Lozano Seijo, Juan Carlos dni ***229%*,

- Hernandez Pérez, Emerson dni ***229%**,

- Diaz Moreira, Manuel dni ***824**,

© ® N o w

- Fernandez Paz, Luis Miguel ***213**,
— Aspirantes excluidos/las: Ninguno.

Segundo.- Nombrar al siguiente tribunal calificar de las pruebas selectivas y para todas las plazas
convocadas:

— Presidente: Manuel Carramal Silva, técnico de administracién general de la Diputacién de Pontevedra.?

(suplente): David Simal Fondevila, jefe de la seccion de deportes de la Diputaciéon Pontevedra. ( )

— Secretaria: Mercedes Fernandez Moirdn, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Meira. g\
(suplente): Ana Lucia Pardal Pena, técnica de informacion profesional de demandanteg_de pleo de la
Diputacion de Lugo de la Diputacién de Lugo.

— Vocales: Antonio Santos Guerra, Jefe del Servicio de Cultura de la Diputacién tevedra, Francisco
Lozano Acuia, Operario de servicios varios de la Diputacion Pontevedra y David n Garrido, Oficial de

servicios de la Diputacion de Pontevedra.

(suplentes): Manuel Fernandez Fernandez, auxiliar administrativo del Ayyﬁmiento de Castroverde, José
Manuel Vazquez Vazquez, Técnico de Gestion del Consorcio de la ZonagFranca de Vigo y Antonio Castro
Rodriguez, Oficial de servicios varios del Ayuntamiento de Meira.

Tercero.- La constitucién de los tribunales se realizara en el Salén d iones del Ayuntamiento de Meira y
de la siguiente manera:

— OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES: dia 25.08.2025 a las 16W|oras.
— PEON DE SERVICIOS VARIOS: dia 25.08.2025 a las 17:0 S.

Cuarto.- La celebracién de la primera prueba de la icion de las dos plazas se realizara en el Salon de
Sesiones del Ayuntamiento de Meiray en las siguiﬁ chas y horas:

— OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES: dia% 25 alas 16:00 horas.
~ PEON DE SERVICIOS VARIOS: dia 09.09.2025 a las 17:00 horas.

Quinto.- El presente Decreto se publicdkd &n el BOP de Lugo asi como en el Tablero de Anuncios del
Ayuntamiento de Meira y en el de la SIectrénica.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno de la CorpoFacién en la siguiente sesién comin que se celebre.

Asi el mando el Alcalde del Ay iento de Meira, en la fecha de la firma electrénica, del que yo, Secretaria

Interventora Accidental, do@
Meira, 23 de julio de 202& Alcalde, Antonio de Dios Alvarez. La Secretaria, Mercedes Fernandez Moirén.
R. 2171

)

O PANTON
V. Anuncio

5‘&"50 del Pleno del Ayuntamiento de Pantén por lo que se modifica el nombre de la calle General
Ramon Fernandez Nunez.

Por Acuerdo del Pleno de fecha 27/02/2025 se aprobo la modificacion del callejero fiscal de Panton.
Dicho acuerdo se elevo a definitivo por no haberse presentado alegatos en el plazo de exposicién publica.
Se hace publico su contenido para general conocimiento.

“El Ayuntamiento de Panton en contestacion la demanda planteada por varios vecinos y en cumplimiento de la
Ley de Memoria Democrdtica, propone el cambio de denominacion de la calle del General Ramén Ferndndez
Nuriez por la de La Calzada y calle del Rio en tramos diferenciados.

A tal fin PROPONGO
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PRIMERO. Iniciar el expediente para cambiar la denominacion y rectificar el inventario de calles municipales,
con el fin de que la calle del General Ramén Ferndndez Nuriez pase a denominarse calle La Calzada en el
tramo que va entre la Casa del Ayuntamiento y la casa del doctor Palacio y calle del Rio en el tramo que va
entre la casa del doctor Palacio hasta el final del vial, en cumplimiento de la Ley de la Memoria Democrdtica.

SEGUNDO. Abrir periodo de informacion publica por veinte dias laborales a contar desde la publicacion del
anuncio de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para que cualquier persona interesada
en el expediente poda formular alegatos, acercar documentos o justificaciones que considere oportunas.

A estos efectos los inmuebles afectados por el cambio de denominacion de la calle son:

Plano Titular Ref. catastral

6 FEEE AT AL AL 3370406PH1037500010Z
5 i 3370405PH703750007MO
4 il 3370404PH1037S(N§
3 FEEE AT AL L 3370403PH103 177
2 ik 3370402P S0001LZ
6 i 327061 03750001WZ
5 FEEE AT AL L 3 O5PH103750001HZ
4 ik 270604PH103750001UZ
8 il 7.3270608PH 103750001BZ
9 i V' 3270609PH103750001YZ
11 ik @ 3270611PH103750001BZ
12 il Q— 3270612PH103750001YZ
2 i O 3270602PH1037500015Z

TERCERO.- Publicar anuncio en el Boletin 0&/ de la Provincia de la Lugo, en el tablero de anuncios
municipal y en la sede electrénica municip@pa, los efectos indicados en el punto anterior.

CUARTO.- Notificar la presente Res on a las personas titulares de las parcelas afectadas por este
expediente, para que en el plazo cado de veinte dias laborales poda formular alegatos, acercar
documentos o justificaciones q stimen pertinentes en relacion con la nueva delimitacion y numeracion
propuestas. 0

QUINTO.- Dar traslado de puesta al INE a los mismos efectos anteriores.

Provincia, en la sede glectronica de este Ayuntamiento y se notifique a los interesados y, en particular, Censo

SEXTO.- Resueltas, en N o, los alegatos, se publique la aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la
electoral, INE, ser}v?gtal, compapdia eléctrica, al Catastro y al Registro de la Propiedad.”

Contra la presg esolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposiciéestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente e”la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
e 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de
I?Q0 el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,

e nformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Se si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacion por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Pantén, 24 de julio de 2025.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 2172
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Anuncio

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Panton del dia 29/04/25, por lo que se aprueba la modificacién
de los articulos 5° y 7° de la Ordenanza fiscal n® 6 reguladora de la tasa por recogida, tratamiento y
eliminacion de los residuos sdlidos del ayuntamiento de Panton

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del dia 29/04/25 por lo que se aprueba la modificacién
de los articulos 5° y 7° de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida, tratamiento y eliminacién
de los residuos solidos del ayuntamiento de Pantén, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL N°6 REGULADORA DE La TASA POR RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINA I(?UE
Los RESIDUOS SOLIDOS DEL AYUNTAMIENTO DE PANTON

Articulo 1°. FUNDAMENTO Y NATURALEZA. BA\
t.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 144 de la Constitucién,por el 06 de la Ley
7/85 de 2 de abril reguladora de las bases del régimen local y el articulo 58 de la ley 39/ reguladora de
las haciendas locales, y de conformidad con el dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Regulad@ Haciendas Locales
(TRLRFL), el Ayuntamiento de Pantén establece la Tasa por prestacion del servicigadeNecogida y tratamiento
de basura, a que se refiere el articulo 20.4 s) del TRLRFL, que se regira por la pr

e Ordenanza fiscal.
Articulo 2°. HECHO IMPONIBLE.

1.-Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién del servicio d@epcién obligatoria de recogida y
tratamiento de residuos solidos urbanos de viviendas, alojamientos y locale$ o establecimientos en los que se
ejerzan actividades industriales, comerciales, profesionales, artisticas servicios.

2.-Se considerara de caracter voluntario la prestacion de servici realizada, a peticién de parte, para:

a) La recogida de muebles, utensilios y trastos inutiles.

b) La recogida de cualquier otro producto o materia enumerado en este articulo, que tenga la
consideracion de residuo sélido urbano.

Articulo 3°. SUJETO PASIVO.

1.-Son sujetos pasivos contribuintes las perst isicas o juridicas y las entidades a que se refiere el art.
35.4 de la Ley General Tributaria que ocupen oWitilicen las viviendas y locales ubicados en los lugares o vias
publicas en que se preste el servicio, ya sQ%titulo de propieterio , usufructuario, arrendatario o precarista .
Cuando se trate de servicios prestad ia solicitud serda suxeto pasivo el solicitante o causante de la
prestacion. OO

2.-Tendran la condicion de susti s del contribuinte los propietarios de los inmuebles en los que se preste
el servicio, que podran repercu cuotas, en su caso, a los respectivos beneficiarios

Articulo 4°. RESPONSABL

1.-Responderan solid 'zme te de los deberes del suxeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se
refieren el articulo B@a ley General Tributaria.

2.-Serdan respon@s subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores i€bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance
que sefala 43 de la Ley General Tributaria.

ARTICUL . CUOTA TRIBUTARIA.

1 La%‘u tributaria consistira en una cantidad fija que se establece en funcién de la naturaleza y destino de
log{linmuebles.

A tal efecto aplicaranse las siguientes tarifas anuales:

1. La TARIFA VIVIENDAS URBANA Y RURAL Tarifa '-I'o°!“'dac'°"
imestral

Viviendas urbana 69,00 € 11,5 €

Viviendas rural 64,00 € 10,67 €

1. B. TARIFAS LOCALES COMERCIALES /INDUSTRIALES

Hoteles, Pensiones, Casa rurales, Viviendas turisticas/uso turistico, Residencias o

viviendas colectivas similares (por habitacién) 50,00 € 8,33 €



19 Nam. 175 - viernes, 1 de agosto de 2025 BOP Lugo

Restaurantes, Casas de comidas 200,00 € 33,33 €
Cafeterias, Bares y similares 110,00 € 18,33 €
Profesionales, Clinicas y Oficinas 110,00 € 18,33 €
Comercio menor y mayor 110,00 € 18,33 €
Supermercados 140,00 € 23,33 €
Bodegas, Talleres, Granjas 140,00 € 23,33 €
Servicios recreativos y culturales 75,00 € 12,50 €

Las cuotas establecidas en las tarifas tienen caracter anual e irreductible excepto el reconocimie oFe la
bonificacién prevista en el siguiente apartado.

2 Se establece una bonificacion del 50% en el imponerte total de la tasa, aplicable a aquellos s pasivos
con una renta por unidad familiar inferior al 75% del Indicador Publico de Renta de Efectos Ies (IPREM).
Esta bonificacién tendra caracter rogado. V.
ARTICULO 6°.- DEVENGO DE La TASA. I}

I

servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcion obligatori | mismo, cuando esté
establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de bas iciliarias, en las calles y
lugares donde figuren las viviendas locales utilizados por los contribuintes s0ijégos a la tasa.

a) Devengase la tasa y nace el deber de contribuir desde el momento en quez inicie la prestacion del

b) Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas deve
natural, salvo que el devengo de la tasa si produjera con posteriogi
primera cuota devengarase el primero dia del mes siguiente.

ARTICULO 7°.- REGIMEN DE DECLARACION E INGRESO.

1.- Dentro de los treinta dias habiles 5|gwentes la fecha ef
sujetos pasivos formalizaran su inscripcion en el p
declaracién de alta e ingresando simultaneamente la ¢

aranse el primero dia de cada mes
a dicha fecha, en el cual caso la

Ee se devengue por primera vez la tasa, los
presentando, al efecto, la correspondiente
el primero bimestre.

2.- Cuando se conozca, ya de oficio o por comuni de los interesados, cualquier variacién de los datos
figurados en la matricula, se llevaran a cabo ta las modificaciones correspondientes, que surtiran
efectos a partir del periodo de cobro siguiente@//de la fecha en que se hubiera efectuado la declaracion.

3.- El cobro de las cuotas se efectuara estralmente, excepto en el afo 2025 en que, por motivos de
gestion del padrén, se mantendra el sis e cobro semestral para el rural y bimestral para la zona urbana.
ARTICULO 8°. INFRACCIONES Y SA ES.

Para todo el relativo a la c acion de infracciones tributarias, y la imposicién de las sanciones
correspondientes, regira el dis o en los articulos 181 y siguientes de la Ley General Tributaria asi como
las disposiciones de la orde za general de Gestion.

DISPOSICION DEROG

A partir de la e@&igor de esta Ordenanza quieta derogada la anterior reguladora de la tasa por

prestacion del servicip de recogida y tratamiento de basura.
A.

DISPOSICIOV

La prese denanza, cuya redaccion definitiva fue aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesion
celebradalef 10 de marzo de 2014, entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provi Eermaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.”

Q&'a el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia con sede en A Coruia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Panton, 24 de julio de 2025.- El Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 2173
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A POBRA DO BROLLON

Anuncio

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO.- SERVICIO DE AYUDA
EN El HOGAR JUNIO 2025

Por Resoluciéon del Teniente Alcalde delegado nim. 2025-0512, de fecha 11.07.2025, se procedié a la
aprobacién del Padrén Fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de junio de 2025, la
cal se expone al publico por el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién,
al objeto de que pueda ser examinado por los/las interesados/las en las dependencias de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento y presentar contra el mismo las reclamaciones que estimen oportunas, de manera
que dicta publicacidon servira de notificacion colectiva, en cumplimiento de los articulos 102.3 de ey
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién, apro a%)r
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio. ( )

A Pobra do Brollén, 11 de julio de 2025.- El Teniente Alcalde delegado, Ricardo Rodicio Gonza’%\
f

'

R. 2157

SAMOS Ot

Anuncio &
Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesién comun Qcha 23/07/2025 el Presupuesto
municipal del ejercicio 2025, junto con el plantel, bases de ejecucio toda la documentacién anexa
incorporada al expediente, en cumplimiento del dispuesto en el art@’ 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRFL), y disposiciones concordantes, se exponen aI ico en la Secretaria del Ayuntamiento por
plazo de 15 dias habiles- que empezara a contarse desde guiente al de la publicacién del presente
anuncio en el B.O.P.- con el fin de que durante el mlstnteresados puedan examinar el expediente y
formular ante el Pleno las reclamaciones que se co en oportunas, en los tener establecidos en los
articulos 170 del TRLRFL y 22 del Real Decreto 500/1

Samos, 24 de julio de 2025.- La Alcaldesa, M.aJes@pez Lépez.

Q R.2174

<

O VALADOURO

O Anuncio

APROBACION PADRON DECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL
MES DE JUNIO DE 2025.

Aprobado por Resolu@de Alcaldia 2025-0522 el la dice 22 julio de 2025, el Padrén de contribuyentes del
precio publico del cio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia y de dependencia,
correspondiente s de xufioo de 2025 por el imponerte total de 6.368,85€.

Por medio esente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que
empezara tarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia,\para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacién colectiva de
o&)rmidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

O Valadouro, 22 de julio de 2025.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 2158
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VILALBA

Anuncio

Procedimiento: Disposiciones Normativas (Aprobacién, Modificacion o Derogacion).
Expediente num. 1868/2025

Aprobacion Reglamento de régimen interior del punto de atencion a la infancia-PAl (Texto regulador
nuam. 73).

Se eleva a definitivo, por no presentarse reclamaciones ni sugerencias durante el plazo de exposicion publica,
el acuerdo de aprobacién inicial adoptado por el Pleno, en su sesion comun celebrada el dia 29 de mayo del
2025, del “Reglamento de régimen interior del punto de atencion a la infancia-PAl” (Texto regulador nu
Expte. 1868/2025, publicado en el BOP n° 128 del 6/06/2025, insertandose de sucesivo el texto i
dicho reglamento, en el cumplimiento del estipulado en los arts. 49 y 70.2 de la Ley 7/85, de Z deabril,
reguladora de las bases de régimen local.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL PUNTO DE ATENCION A LA INFANQ&AI (TEXTO
REGULADOR NUM. 73) s

CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION } ;

Articulo 1.

El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y el funcio to del Punto de Atencién
a la Infancia( en adelante PAI).

Constituye el ambito de aplicacién de estas normas el PAIl, que se confi@cémo aquellos establecimientos
de caracter diurno y titularidad municipal, encuadrados en los servi sociales especializados de los
ayuntamientos.

ayuntamientos que por su baja poblacién
s para la atencion del colectivo de nifios/las
tendida su concepcién como instrumento de
eriores, en ayuntamientos con menos de 5.000
zacion estara vinculada a la necesidad de nuevas
ertadas por las escuelas infantiles 0-3.

El objeto del PAI es la prestacién de una atencién asistencial
infantil u otras circunstancias econémico-sociales, necesitan pla
entre 0 y 3 afios pero no precisan crear escuelas infantiles 0
desarrollo rural se autorizaran, analizadas las condicione
habitantes. En ayuntamientos con mayor poblacion la

plazas asistenciales y a su complementariedad con
Los PAI tienen como finalidad prestar una aten% 5 apoyo a los PAls/madres, tutores/las o gardadores de

los/de las nifios/las de entre 3 meses y 3 4f@6s cuando concurran situaciones o circunstancias que les
impidan su cuidado. Ademas podran atend:r aqUellos casos que respondan la necesidades puntuales.

na capacidad de 20 plazas en una Unica unidad de 0-3 afos.
Articulo 2.

2.1 - Datos identificativos:

Nombre: Punto de atencion ania (PAI)

e Direccién: Plaza de Ia‘Qtucién,l. 27800 Vilalba

e Teléfono: 98252303

El Punto de atencidn a la infancia cueb

e Direccion electrédpica: pai@vilalba.es
2.2 - Titular'

e Entida lar: Ayuntamiento de Vilalba

;&m’)n: Plaza de la Constitucion,1. 27800 Vilalba
Iéfono: 982 510 305

e Direccion electrénica:info@vilalba.es

e Numero de inscripcién en el Registro de entidades prestatarias de servicios sociales (RUEPSS): Y - 404
CAPITULO II. PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 3. Destinatarios

Podran solicitar plaza en el PAI los nifios/las con edad comprendidas entre los 0 y 3 afnos . El ingreso en el
PAl so se podra realizar cumplidos los 3 meses.
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En el momento de su ingreso, se le abrira un expediente personal individual en el que constaran, con caracter
confidencial, los datos de filiacién, sanitarios, direccion y teléfono para avisos en casos de urgencia, asi como
cuantas circunstancias aconsejen una atencion diferenciada.

Articulo 4. Reserva de plaza comun
El plazo de presentaciéon de solicitudes de reserva de plaza se hara del 1 a 15 de abril.

Los PAls/madres, tutores/las o representantes legales de los nifios y niflas matriculados en el PAl presentaran
la solicitud de reserva de plaza en el centro donde se les facilitara el impreso correspondiente.

Las solicitudes tendran que estar firmadas por cualquier de las personas titulares de la patria potestad o
representantes legales. En el caso de separacion o divorcio, sera necesaria la firma de ambos progenitores,
excepto que la patria potestad esté atribuida exclusivamente a un de ellos. En ambos casos, deben presentar
su resolucion judicial o interposicion de demanda de separacion

Aquellos alumnos/las que fueran admitidos/las con anterioridad y sigan cumpliendo los @msitos
establecidos en este reglamento, habran garantizado el acceso al nuevo curso sin necesidad d % terse a
)< d

ningun proceso de admision. Deberan de acreditar en todo caso, el mantenimiento de ndiciones
econdmicas, familiares y laborales que permitan establecer las cuotas correspondientes. ¢

4.1. Solicitud de nuevo ingreso

e El plazo para las solicitudes de nuevo ingreso serda del 15 a 30 de mayo. @

e Sera requisito estar empadronados en el Ayuntamiento de Vilalba O

e Las solicitudes de nuevo ingreso se haran segun el modelo normalizado /<

e Se aplicara para las solicitudes de nuevo ingreso el baremo que reg | procedimiento de adjudicacion

de plazas en las escuelas infantiles de 0-3, dependientes de la C leria de Politica Social, que para tal
efecto se publica en el DOG.

e En el caso de solicitud de ninos/las empadronados en esteyﬁntamiento que figuren en los listados de
espera en las escuelas “ gallina azul” o escuela infantil mdgicipal se tendra en cuenta la puntuacién con la
que figuren en la lista de espera.

4.2. Criterios de adjudicacion

Los criterios de prioridad para la adjudicacion de v@. seran por este orden:

1.- Solicitudes de nifios y nifas con reserva de glaza

2.- Solicitudes de nifos y nifias empadron s en el Ayuntamiento de Vilalba que figuren en la lista de espera
en el proceso comun de admision de la es a infantil “Gallina Azul “y en la Escuela Infantil Municipal.

3.- Solicitudes de nifios y nifias empaados en el Ayuntamiento de Vilalba que figuren en la lista de espera
en el proceso comun de admision de la“escuela infantil municipal.

4.- Solicitudes de nuevo ingres

La adjudicacion de plaza segun la puntuacién obtenida por la aplicacién del baremo que regula el
procedimiento de adju & 6n de plazas en las escuelas infantiles 0-3 dependientes de la Conselleria de
Politica Social.

Una vez aplicado e[Ngaremo la puntuaciéon obtenida determinara el orden de prelacién en la adjudicacion de
plazas.

En el caso d@ducirse empate tendran prioridad:

1.- Las so?md de nifos/las en los que las dos personas progenitoras, o una de ellos, en el caso de familias
tales, justifiquen estar ocupadas laboralmente.

mon

g&)%ides de jornada completa sobre media jornada.
3.- Renta per-capita mas baja

4.3. Solicitudes habia sido de plazo

Las solicitudes presentadas habia sido de plazo estaran condicionadas a la existencia de plazas disponibles y
siempre y cuando cumplan las circunstancias de requisitos de las personas solicitantes.

Articulo 5. Documentacion que se presentara con la solicitud.
5.1. Reserva de plaza: junto con la solicitud de reserva deberan de presentar la siguiente documentacion:

e Modelo de autorizacién para la consulta de datos en la Agencia Tributaria o bien, documentacién
justificativa de la situacion econémica del PAl/madre o representantes legales.
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5.2. Nuevo ingreso:

1. Documentacion acreditativa de la situacion familiar:

e Documento acreditativo del nacimiento del nifo/a

e Fotocopia del D.N.I del PAl/madre o representante legal

e Fotocopia del Titulo familia numerosa, de ser el caso

e Documentacion acreditativa de que el/a solicitante es familia monoparental

e En el caso de separacion matrimonial : sentencia de separacién o divorcio, (es valido acercar copia de la
demanda donde se recoja el sello de entrada de la demanda en el juzgado, siempre y cuando a la hora de
formalizar la matricula si presente en la escuela el convenio regulador aprobado por el juzgado). Y'

e se

e En caso de ruptura de pareja de hecho con hijos/las: sentencia sobre medidas paterno- f|||alesQ
recogen las mismas medidas que se dictan con respecto a los hijos/las en el caso pturas

matrimoniales. &

e En el caso de hijos/las no reconocidos, el propio libro de familia sera prueba de monorf?ﬂalldade .

e Certificacion correspondiente en el caso en el que algin miembro de la unidad fa esté afectado de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o enfermedad que requiera internami periédico o padezca
enfermedades cronicas alegadas por los miembros de la unidad familiar.

e Otros documentos se proceden, en los que consten incidencias fay@ilres, econdmicas y sociales
susceptibles de puntuacion en el baremo. Informe de los servicios socidles del Ayuntamiento en los
supuestos que sea necesario por falta de acreditacion documental su@xte o por la situacion especial en
la que viva la unidad familia

e En caso de que la documentacién presentada sea incorrecta o insEficiente, se le requerira a las personas

solicitantes su enmienda
2. Documentacion acreditativa de la situacion econdmica E:u
a) Fotocopia de la ultima némina o justificacion de la sj ion laboral en el momento de la solicitud.
b) Ultima declaracién de la renta o certificado de e QJ.
¢) En el caso de percibir pension, certificado e%e@
a

tar obligado/a a realizarla
por el INSS o de la administracion competente.

d) En los casos de nulidad matrimonial, separa@iéon o divorcio se tendra en cuenta la renta de quien ejerza a

guardia y custodia del/a menor y las siones compensatorias que perciba el conyuge que la ostente y
de alimentos de los/las hijos/las a s o.
e) Cuando, durante el curso escolar, oduzcan circunstancias sobrevenidas que afecten a los recursos de

la unidad familiar, estas debegan acreditarse mediante la presentacién de la oportuna documentacion
justificativa de tales extrem

f) Autorizacién para cons@e datos en la Agencia tributaria, en su caso
iSi

Articulo 6. Baremo de N ion
El sistema de admi 'té{spetaré el principio de igualdad y no discriminacion.

La seleccion de $tudes se hara, en funcion de la puntuacién alcanzada segin el baremo que regula el

procedimien adjudicacion de plazas en las escuelas infantiles 0-3, dependientes de la Conselleria
correspondle de la Xunta de Galicia u organismo competente, mediante el que se evaluaran los factores
socioeco os, familiares y laborales de la unidad familiar. Se entendera por unidad familiar a formada por
Ias/I madres/PAls e hijas/los menores de dieciocho afos o hijas/los mayores de dieciocho afios con

K ad superior al 33%.

caso de integrarse ninos/las con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, el ingreso de estas/eres
nifos/las estara supeditado a la existencia de condiciones infraestructuras idéneas y de personal idoneo y
suficiente en el plantel del centro. En ningln caso puede haber mas de un nifio/a de integracién por unidad.
Para efectos de ratio , estas plazas se contabilizaran cémo dos.

Articulo 7. Relacion provisional de admitidos

Se hara publica en el tablero de anuncios, una vez aprobada por el 6rgano competente del Ayuntamiento. Los
solicitantes que deseen podran efectuar las reclamaciones oportunas en el plazo de 10 dias naturales
contados desde la fecha de publicaciéon de la relacion provisional, el amparo del establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De no presentarse reclamaciones, esta lista se elevara la definitiva
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Articulo 8. Relacién definitiva de admitidos y lista de espera

En el caso de haberse presentado reclamaciones, seran estudiadas por el 6rgano competente, quien aprobara
y publicara el listado definitivo de admitidos y de espera con las puntuaciones obtenidas en cada caso y se
publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Articulo 9. Matriculacion del alumnado
La matriculacion se hard en los 10 dias siguientes la publicacién de la lista definitiva en el propio centro.

Si finalizado el periodo de matricula, esta no fuera formalizada, decaera el derecho a la plaza obtenida y no
quedara en lista de espera.

Los padres/madres, tutores/las o representantes legales de las personas usuarias, deberan conocer antes de
formalizar su solicitud de reserva de plaza/matricula, las normas de funcionamiento del PAl y su Pr
Educativo del Centro. Para esta finalidad, el centro le facilitara, por los medios acordados, las presgntes
normas visadas y el Proyecto Educativo. ‘ /

En el momento de su ingreso, se les abrird un expediente personal individual en el que gbnStaran, con
caracter confidencial, los datos de filiacion, sanitarios, direccion y teléfono para avisos en’c oSyde urgencia,
asi como cuantas circunstancias aconsejen una atencién diferenciada.

9.1. Documentacion para la matricula bV.

¢ Informe médico del nifio o nifia se cuenta con alergias o intolerancias, si procb

e Fotocopia de la tarjeta de Seguridad Social o documento equivalente

e Cartilla de vacunacién actualizada segun el calendario de vacunaciéon§infantil del Programa Gallego de
Vacunacion o cualquier otra documentacion del SERGAS que asi lo ac@

e Seis fotografias tamafo carné

e Autorizaciones generales para tratamiento de audiovisual roteccién de datos, y todas las que se
consideran oportunas firmados por los padres/madr representantes legales del nifio o nifa.
titularidad de la cuenta.

Articulo 10. Adjudicacion de vacantes g.
b

Las plazas que sin causa justificada no se encuen
consideraran como vacantes.

iertas a los 15 dias de iniciado el curso escolar, se

Durante el curso escolar podra solicitarse el ingso en el centro, siempre que existan plazas disponibles.

Las vacantes que se vayan produciendo a@rgo del curso seran cubiertas por riguroso orden de puntuacion

entre los/las solicitantes en lista de es .
Articulo 11. Causas de baja O‘

Se causara baja en la Escuela In@ por alguna de las circunstancias siguientes:

e Por superar la edad ma reglamentaria establecida para su permanencia

e Por impago de la @stablecida durante dos meses consecutivos o tres alternos.

e Por comprobaci alsedad en los documentos o datos aportados

idad o inadaptacion absoluta para permanecer en el Centro

e Por falta sistencia continuada durante quince dias sin causa justificada

. Porgc mplimiento reiterado de las normas de funcionamiento del centro

0/%) olicitud de los padres/madres, tutores/las o representantes legales
Articulo 12.- Criterios de subvencionalidade.

La Xunta de Galicia fomenta la gratuidad de la atencion educativa durante 11 meses al afio. En el supuesto
excepcional y justificado, de hacer uso de la escuela por un periodo superior al subvencionado debera ser
abonado por las familias. El periodo subvencionable es el correspondiente a la atencién educativa prestada a
los nifios y a las nifias de la Comunidad Auténoma de Galicia entre 1 de septiembre y el 31 de julio del afo
en curso.

El Punto de atencién a la infancia para la cal se solicitan las ayudas esta aplicando un régimen de precios
equivalente al previsto en el Decreto 49/2012 de 19 de enero, por lo que se aprueba el régimen de precios
de las escuelas infantiles 0-3 dependientes de la Xunta de Galicia y sus actualizaciones correspondientes
(Resolucién de 10 de mayo de 2017).
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En cada expediente de las personas usuarias figurara el horario de asistencia solicitado por los
padres/madres, tutores/las o representantes legales.

Entendiera por atenciéon educativa el conjunto de atenciones y cuidados profesionales de cardcter integral,
prestados bajo una perspectiva educativa, a los nifios y las nifias durante su estancia en una escuela infantil,
segun la modalidad de jornada por la que opten. La opcion elegida implica la asistencia regular y continuada
al centro durante un maximo de 8 horas y un minimo de 5 horas en el caso de jornadas completas y un
minimo de 3 horas y maximo de 4 en el caso de medias jornadas.

Segun el orden de gratuidad de la Xunta de Galicia, queda excluido de las actuaciones subvencionables el
coste del servicio de comedor, cocina, las actividades extra a la atenciéon educativa, los materiales y cualquier
otro tipo de servicios y conceptos que supongan un coste adicional cuantificable para el centro.

Para la atencion educativa se establecera el importe del precio maximo que se va a abonar en funcién a
renta y de las circunstancias de la unidad familiar, al cual se deberan aplicar las reducciones, descuentos y
exenciones que se recogen en dicho decreto.

A no asistencia a la escuela infantil durante un periodo de 5 dias sin justificar dara luga eN baja del
alumno/a en el programa de gratuidad. Para no perder la plaza la familia abonard ese mes yuntamiento

de Vilalba. ’V.

No obstante este periodo estara supeditado al establecido en el orden de convocatori ual de las ayudas
para el funcionamiento y fomento de la gratuidad de la atenciéon educativa de nifos y nifas de la
Comunidad auténoma de Galicia en Escuelas Infantiles y Puntos de atenciénOl nfancia de titularidad
municipal.

El centro ofertara el servicio de atencion educativa durante un minimo de 8 Horas.

Las familias podran escoger libremente, el periodo de disfrute de las vatacignes de sus hijos e hijas, aunque
el periodo preferente seran los meses de verano (julio y agosto). V.

El mes de agosto no es subvencionado por lo que la asistencia en este’mes de un nifio o nifia por la necesaria
conciliacion de la vida laboral y familiar, debe ser abonada por I?ﬁmilias.

CAPITULO lil. OBJETIVOS DEL CENTRO y
Articulo 13. Son objetivos especificos los siguientes;g

e Promover y fomentar el desarrollo integral de /las menores y el aprendizaje de las habilidades
cognitivas y creativas del nifio/a. Conocer su @ o cuerpo y el de las otras personas, sus posibilidades
de accion y aprender a respetar las diferenci@g.

Facilitar el desarrollo de valores individ?ﬁs y sociales basicos: cooperacion, solidaridad, respeto, etc...
i0’d

Lograr un equilibrio afectivo satisﬂ@ esarrollando sus capacidades emocionales y afectivas.
Respetar la singularidad y diversidadde cada nifio/a

Posibilitar la integraciéon pr@iva de los nifios/las en la cultura de su medio. Observar y explorar su
cial

contorno familiar, natuv .
e Crear un ambiente S orezca el desarrollo individual y grupal en las actitudes y en las actividades
diarias. Adquirir p@ ivamente autonomia en las actividades habituales.

Facilitar la a@ici()n progresiva de habitos de orden, limpieza y conservacién de los materiales,
ofeo de estos.

haciendo u
Facilitar | egracién de los nifios y nifias con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Fomentar el uso responsable de las tecnologias digitales
. rQover habitos saludables y sostenibles a partir de las rutinas

e Promover modelos positivos que favorezcan el aprendizaje de actitudes basadas en los valores de respeto,
equidad, inclusion y convivencia y que ofrezcan pautas de resolucién pacifica y dialogada de conflictos.

e Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de género.

Estos objetivos atardecer desarrollados en el proyecto Educativo y en la correspondiente Propuesta
Pedagogica del centro.

CAPITULO IV. HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Articulo 14. Calendario y horarios de funcionamiento.

El PAI tiene un horario continuado de 8:00 h a 16:00 horas, cinco dias la semana de lunes a viernes, y doce
meses al ano, salvo causa justificada.
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Las causas de cierre estaran acreditadas mediante documentos firmados por el/a representante legal o
técnico/a competente.

El mes de agosto el centro podra permanecer cerrado para realizar las obras de mantenimiento necesarias,
trabajos de desinfeccién y desratizacion, etc, que se tienen que realizar sin la presencia del alumnado.

Seran dias festivos del centro los establecidos en el calendario laboral por el Estado y la Comunidad
Auténoma y los festivos locales que son los que aprueba cada afio el gobierno local y que estaran expuestos
en el tablero de anuncios del centro. No obstante antes de comienzo de cada curso escolar, mediante
resolucion de la alcaldia y previa consulta las familias se estableceran los dias de cierre del curso escolar.

Los horarios de apertura y cierre figurara en el tablero de anuncios y en el RUEPSS

El Centro ofrece los siguientes tipos de jornadas:

e Jornada completa, implica obligatoriamente la asistencia al centro de un minimo de cinco hora iailas y
maximo de ocho.

e Media jornada, implica la asistencia como minimo de 3 horas y maximo de 4 horas &\
CAPITULO V. HORARIO DE PERMANENCIA DE Los NINOS/AS /

Articulo 15.- Horario de permanencia. V.

El horario maximo de permanencia de los nifios/las en el centro sera, con carac neral, de ocho horas
diarias, excepto causas excepcionales justificadas en las que se podra ampliar el horario

Se entiende por horario amplio la atencion a los/a las nifios/las por parte gﬁentro cuando menos durante
10 horas diarias ininterrumpidas. No obstante, se evitard que el/a nifio/lasprolongue su estadia en el centro
mas de 8 horas diarias, excepto que circunstancias excepcionales, 4que) deberan en todo caso quedar
justificadas documentalmente en el expediente. El centro no oferta es?g icio.
Articulo 16. Entradas y salidas

El horario de entrada y salida de los nifios y de las nifas se car?@ﬁzaré por la flexibilidad que requieran las
necesidades de la familia, siempre que no leve consigo alt 6n de las actividades de los demas nifios y
nifias y del normal funcionamiento del Centro. No obstanfemiéina vez acordados con el Centro los horarios de
entrada y salida de los nifos, las familias procura spetarlos. En caso de retrasos injustificados y
reiterados, la direccién del Centro pondra en cong '%{0 del Ayuntamiento, quien adoptara las medidas
oportunas. ( ,

Las familias y/o representantes legales recoge a los nifios y ninas al final de la jornada. En los casos en los
que estos autoricen a la direccién del centro para entregar al nifio y nifia a otra persona, esta debera ser
debidamente identificada.

En caso de que el PAI realice alguna @ educativa del centro, serdn avisados por escrito y con antelacién a
todos los Padres y madres, tutores o resentantes legales que deberan dar su consentimiento. En caso de
que no consistan la salida, el niflg/la quedara en el centro con el resto de personal se las salidas son por
grupos, en caso de que sea una conjunta, no podran asistir al centro en esa fecha, ya que permanecera

cerrado. Q
La programacién diar'\ actividades tendra la natural flexibilidad que exijan las caracteristicas
psicopedagdgicas y sg@Cialgs de los nifios/as.

La programacién stas actividades, se concretaran en los proyectos educativos de Centro y en su
correspondiente uesta Pedagogica

CAPITULO FERENTE A Las FAMILIAS
Articulo 1Z Derechos y deberes de los padres/madres, tutores/as y representantes legales
1. D;e%l'ros

r informados/las, regularmente, de la situacién del nifio/a en la escuela: desarrollo evolutivo, actitud,
progresos...

e Solicitar ampliacion de dicha informacién en tutorias y reuniones con el/la educadora/a y director/a.
e Realizar una visita a las instalaciones y entrevistas personales antes del comienzo del curso.

e Conocer y aceptar el funcionamiento del centro y el modo en que se formula su Proyecto Educativo y su
correspondiente Propuesta Pedagégica y normas de funcionamiento antes de la formalizacion de la
matricula.

e Serinformados de aquellos sucesos que afecten a la marcha comun del funcionamiento del centro y de las
medidas adoptadas.
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Interponer quejas y reclamaciones.

Ser informado/a por el centro , de forma inmediata, de cualquier accidente o circunstancias relevante.
2. Deber/deberes

e Informar en todo momento de la situacién personal del nifio/a en el referente a su proceso educativo en la
casay en su entorno: gustos, aversion, cambio en la situacion familiar...

e Ser puntuales a la hora del ingreso y de la recogida del alumno/a
e Cumplir los horarios de asistencia solicitados

e Ser puntuales en el referente a la contribucién de material solicitado por el centro, a la devoluciéon de
notas y encuestas enviadas por el mismo.

e Ser diligente en los pagos y en las notificaciones de bajas y cambios de horario ‘ /

e Colaborar en la medida del posible en las actividades del centro, que seran el eje de Ia% entre la
familia y el PAI.

e Cooperar desde su posicién de responsables de la educacién de los nifios/las en el p OCE educativo.
e Avisar a la escuela del cambio de personas autorizadas a recoger al nifio/a en el

e No llevar a las nifias y nifios al PAI cuando no estén en condiciones id(’)ne ocesos viricos, fiebre, o
cualquier otra circunstancia que asi lo aconseje)

Articulo 18. Participacion y relacion con los Padres y madres , tutores/las y representantes legales.

Para garantizar la idénea participacion de las familias serdn de aplicacid neral las siguientes normas sobre
la participacion activa.

1. El Fomento de la relacion estrecha entre familia y el PAI ser@wpreciso para alcanzar la optimizaciéon de la
educacion del alumnado.

2. La coordinaciéon y conocimiento de la vida en la escuel era facilitado por:

e Entrevista inicial con los Padres y madres, tutores/%ﬂo representantes legales con el/a director/a y el/a
educador/a correspondiente de la cual se dejar;'Qw ancia en el expediente individual.
ia

e (Contactos diarios con el/a educador/a de r

e Participacion en actividades: celebracic§s/de fiestas, salidas didacticas, talleres, etc...

e Colaboracion en la preparacién de@

A relaciones con los Padres/madres, titéres/las o representantes legales, debera ser en todo caso fomentada
por la direccion del centro, @eniendo cdmo principales objetivos:

, celebraciones, excursiones..

e El intercambio de inform
e Participacién en la wd\ Al
e Compartir parecerfsobfe incidentes, preocupaciones ilusiones, actividades etc.

El PAIl le transmitird a los Padres/madres, tutores/las o representantes legales de cada alumno/a la
informacién sehge™Su evolucion integral, como minimo, en el periodo de adaptacion y al final del curso. Y

realizara co inimo un informe final evolutivo de las areas establecidas de acuerdo la normativa vigente
sobre el ictlo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia.
Las viSjitas de los Padres/madres, tutores/las o representantes legales de los nifios/las se realizaran de

copforinidad con el horario establecido por la direccién para tal fin, luego de ser oido al equipo técnico
ativo, siempre y cuando no dificulte la buena marcha del centro.

Articulo. 19. Periodo de adaptacion

El PAI planificard el periodo de adaptacién, toda vez que con su entrada en la escuela el alumno/la pierde
temporalmente su relacién continuada con la figura familiar de apego

En ese momento, el nifio o nifia va a entrar en un lugar desconocido y a tener contacto con nuevas personas,
ademas de pasar de ser el centro de atencién a ser uno mas entre otros iguales. El desarrollo del/a alumno/a
en ese momento critico va a depender, a todos los niveles, de cobmo asimile este proceso.

El Centro contara con un Protocolo de Adaptacién del alumnado que le sera facilitado a las familias. En todo
caso no debe superar a los 15 dias, salvo situaciones excepcionales que aconsejen un periodo superior que
sera justificado a la familia por la direccién de la escuela.
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Articulo. 20. Asociacion de Padres y Madres
La asociacion de Padres y madres es el 6rgano de participacion en la vida del centro
Sin perjuicio del que establezcan sus propios estatutos, la asociacién promovera los siguientes fines:

a) Defender los derechos de los Padres/madres, tutores/las o representantes legales en lo relativo a la
prestacion de servicios a los nifios/as.

b) Colaborar con la direcciéon y con el personal del centro para favorecer el desarrollo integral de la poblacion
atendida en todo cuanto suponga una mejora de la calidad en la prestaciéon de los servicios.

CAPITULO VII . SERVICIOS QUE OFERTA El CENTRO

Articulo 21. Servicios basicos

1. Atencion educativa : ;

El Punto de Atencion a la Infancia cuenta con un Proyecto educativo de Centro.- PEC que se aj en su
estructura al Decreto 150/2022, de 8 de septiembre, por lo que se establece la ordenaciénﬁ&rriculo de
educacion infantil en la Comunidad Autonoma de Galicia y en el Decreto 95/2022 vy las eps namzas minimas
de la educacion infantil. Dicho proyecto esta la disposicion de las familias y autoridades cvetentes para su
consulta.

El PAI atendera a todas las facetas relativas al desarrollo afectivo, al movimiento y s habitos de control
corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y lenguaje, a las pautas e ntales de convivencia y
relacion social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y soci | entorno en el que viven
los nifios/los.

El centro facilitara el desarrollo educativo del alumnado, garantizando s@nacién integral, y contribuyendo
al pleno desarrollo de su personalidad.

El centro oferta el servicio de atencion educativa durante un minimo d€ ocho horas.

La opcién de asistencia elegida por las familias para su alumno plica la asistencia regular y continuada a
la escuela infantil durante un maximo de ocho horas y un imo de 3 horas.

2. Servicio de cocina

El Decreto 329/2005, de 28 de julio, por lo que se re@n los centros de menores y los centros de atencién a
la infancia define en su articulo 26 b) “como serve cocina, entendiendo por tal la prestacién consistente
en la aportacion de los medios personales y er es precisos para a adecuada distribucién y consumo de

los alimentos que traen las personas usuarias.

Las familias firmaran autorizacion para propaqrcionar los alimentos que se acercan cada dia al centro con el
compromiso de llevar los alimentos seg@i las medidas higiénicas establecidas ,esto es: envasados en
recipientes idéneos y correctamente ptificados con la fecha de consumo, nombre y apellidos del nifio y
transportados en recipientes isotérmi€os que mantengan la temperatura idénea y con indicacion de se

precisan o no refrigeracion. Q
Articulo 22. Normas de sa giene, vestuario y nutricion

|
1. Normas de salud \O

e Con caracter gendral ge atendera el dispuesto en las Guias de Salud Publica de la Conselleria de Sanidad
de la Xunta de ICia asi como a los boletines epidemiolégicos en los que se hacen actualizacién de las
recomendacio para la exclusiéon de escuelas.

e Los ninos nifnas deberan acudir al PAl en condiciones correctas de salud
e Enel o de aparicion de enfermedades infectos-contagiosas durante su asistencia al centro debera ser
C cada por los padres/madres tutores o representantes legales a la direccién de este.

el caso de observarse sintomas de un proceso infecto-contagioso en los nifios/as en el propio centro,
se informara a la direccion de este, y se avisaran sus Padres/madres, tutores o representantes legales, con
el fin de evitar la propagacion de la enfermedad entre los demas nifios y nifias. El reingreso en el centro
solo serd posible transcurrido el periodo de contagio.

e En el caso de enfermedad o accidente sobrevenido en el centro, después de las primeras atenciones in
situ, a la mayor brevedad posible, se pondra dicha circunstancia en conocimiento de los Padres/madres,
tutores o representantes legales, en su caso, se procurara que el nifio o nifia reciba la atencién médica
idonea.

e Cuando se produzca una falta de asistencia del alumnos/a por un periodo superior a tres meses , la causa
de la enfermedad u otras circunstancias , los padres/madres, tutores/las o representantes legales deberan
de comunicarselo a la direccion del centro.
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e En los casos en que se deban administrar medicinas a los nifios/as (porque supone un riesgo para la
salud), deberan venir acompafadas de la receta médica, actualizada a la fecha del tratamiento, en la que
constara el nombre del nifio/al nombre del medicamento, forma, dosis y periodicidad en la
administracién. No se le administrara ninguna medicacion que no venga acompanada de la autorizacion
por escrito de la familia indicando las horas de administracion de la dosis correspondiente.

e Se evitara, con caracter general, la administracién de medicamento en el PAI. Las familias procuraran
ajustar la administracion de los medicamentos en las horas que los niflos/as permanezcan en su casa,
siempre que el tratamiento lo permita.

2. Normas de higiene personal
Todo el alumnado asistira en 6ptimas condiciones higiénicas al PAI.
3. Normas de vestuario

e la ropa y el calzado debera ser comodo, evitando dentro de lo posible botones, cierre C}/antes
También se deberan descartar los modelos tipo buzos. &\

habian evitado ademas los lazos, horquillas, pinzas, gomas y otros que puedan resultafgeligrosos para el

e Por motivos de seguridad, el alumnado no podra traer objetos como pulseras, medn‘ as o cadenas. Se
alumnado o educadores.

elegir, libremente, adquirir los uniformes basicos en los establecimientos d preferencia. En caso de

e El centro podra obligar al uso de uniforme, mandilones chandales. Con todc@ milias deberan poder
que el PAIl exija que el uniforme, mandilones, chandales incluya logoti cudos u otros emblemas,

esta debera favorecer su adquisicién separada.
4. Normas de alimentacion O
e El centro suelo oferta servicio de cocina P

e El PAI prestara un especial cuidado en la atencion a aquell os en los que el/la alumno/a, por razén
de sus circunstancias personales, deba recibir ciertos aliment0s o en horarios especificos, sin perjuicio de
que estos deberdn ser facilitados por la familia.

e Se respetaran los horarios establecidos para las co
5. Normas de convivencia

e Recomendamos el cumplimiento de los hor S ;e entradas y salidas que los/las Padres/madres estipulen
asi como la puntualidad, con el fin de pode r comienzo a las actividades en la hora programada.

e De producirse un retraso en la hora gida del nifio/a sera necesario avisar y justificarlo.

e Los nifios o nifias que utilicen el icio de cocina de manera ocasional deberan de comunicarlo el dia

anterior
e Los ninos o nifas solo Q&ntregados al padre, madre, tutor/a, representantes legales o persona
autorizada por escrito s responsables legales del nifio/a (DNI).

e Los teléfonos de tho deberan estar actualizados en todo momento. Los posibles cambios se
solicitaran por es:ca la direccion del centro y estaran debidamente justificados.

CAPITULO VIILI.- OCION DE La IGUALDAD ENTRE NINOS Y NINAS

Articulo 23.raci6n del alumnado con NEAE.- Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

El PAI p era, dentro de sus posibilidades, la integracién de los las alumnos/las con necesidades
especifica§ de apoyo educativo u otras necesidades educativas por dificultades especificas de
je.(DE), siempre y cuando cuenten con los recursos materiales y humanos necesarios.

pr
tos casos se requerira el informe previo de los equipos de valoracién y Orientacién sobre el grado de
discapacidad y su necesidad de integracion.

A efectos del orden de gratuidad , considerara que las alumnas/los con NEAE ocuparan dos plazas. En este
caso, la ayuda solicitada también debera multiplicarse por dos.

Articulo 24.- Fomento de la igualdad entre nifios y ninas

e El PAIl es el principal agente educativo de la infancia. En ella no solo se aprenden conocimientos sino que
también se adquieren actitudes, valores y normas de comportamiento.

e La educacion no sexista implica la participacion no solo del profesorado sino también de la familia y la
sociedad en general.
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e El centro programard actividades para promover la igualdad entre los nifios y nifias evitando los
comportamientos discriminatorios por razén de sexo. Dichas actividades se reflejaran en los proyectos
educativos.

e Estara presente en el aula una oferta de materiales de diferente tipo y se cuidara de una manera especial
los materiales continuos , los inespecificos y los elementos del medio natural y sociocultural que
favorezcan la relacion con la identidad y creen ambientes significativos.

e Se debera tener en cuenta el cuidado en la seleccion y empleo de los materiales y de los espacios de cara
a evitar desigualdades por razén de género y la transmisién de actitudes y comportamientos sexistas a
través del curriculo oculto.

e El acercamiento del alumnado al conocimiento de los elementos identitarios de la cultura propia y también
de las otras, desde una perspectiva abierta, critica e ilustradora , que potencie en todo momento act s
de respeto y aprecio.

Articulo 25. Distribucion de las dependencias \

Las dependencias del centro se distribuyen de acuerdo las dependencias autorizadas segu Permiso de
inicio de Actividad de la escuela.- PIA o las correspondientes modificaciones sustdfreiales del centro
solicitadas la Inspeccién de Servicios Sociales.

Con respecto al uso de las dependencias y del material @

e Todo el material sera cuidado para el posterior disfrute de los demas. O

e El centro debera ser respetado como ambiente educativo, por lo que I&rén el deber de permanecer
ordenadas, limpias y estructuradas.

CAPITULO IX.- La LENGUA
Articulo 26. El empleo de la lengua en el aula ;

Los documentos oficiales de la escuela se entregaran en gaIIe?’b castellano, la demanda de las personas
solicitantes.

fomentando la participacion en diferentes situacione so de las dos lenguas cooficiales reconociendo la
importancia de ambos. Las palabras y el vocabulayi pio de cada una de las lenguas cooficiales actuaran
como nexo de union desde el que enriquecer eE je cultural y desarrollar la sensibilidad y la creatividad,

En la etapa de educacién infantil el personal educaaar pleara en el aula las dos lenguas cooficiales,

de manera que se le ofrece a la infancia, sifpultaneamente, la llave de acceso a una ciudadania critica,
solidaria, igualitaria y comprometida con la,soci@dad.

El centro esta cumpliendo con los co Q}dos exigidos para el proyecto lingiistico, de acuerdo con la
normativa vigente.

CAPITULO X - PERSONAL
Articulo 27. Rateos de persono
El PAI cumplird en todo m o las rateos de personal establecidas en la normativa de aplicacion vigente.

La relacion adulto cui a&r/niﬁo/a como maximo de 1/20. En todo caso siempre debe contar con una
persona auxiliar a mayorgs del personal que atienda al grupo.

Articulo 28.

1. El perso@e atencion a ninos/las sera el que estando en posesidén de la titulacion o habilitacién
correspondie realice funciones que segln su categoria profesional si establezcan en el correspondiente
convenio galectivo.

2. I%I‘Sonal de apoyo a la atencién y cuidado de los/las nifios/as es el que estando en posesién de la
tithlacion o habilitacién correspondiente realice funciones que seguin su categoria profesional si establezcan
en el correspondiente convenio colectivo.

3. Otro personal, cuando el centro ofrezca servicio de comedor, en las distintas modalidades, debera
disponer del personal necesario.

CAPITULO XI. REGIMEN DE COBRAMIENTO
Articulo 29. Cobramientos

El PAI esta acogido las ayudas para el fomento de la gratuidad de la atencién educativa, y no se realiza
ningln cobramiento por la reserva de plaza ni por las inscripciones de nuevas solicitudes.

A no asistencia a la escuela infantil durante un periodo de 5 dias sin justificar, dara lugar a la baja del
alumnado/a en el programa de gratuidad. Para no perder la plaza definitiva, las familias abonaran ese mes.
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No obstante, este periodo estara supeditado al establecido en el orden de convocatoria anual de las ayudas
para el funcionamiento y fomento de la gratuidad de la atencidon educativa de los nifios y nifias de la
Comunidad auténoma de Galicia en Escuelas Infantiles y Puntos de atencién a la Infancia de titularidad
municipal.

Las cuotas de servicios prestados seran detalladas en el documento Relacion de Precios que se publicara en el
tablero de anuncios del centro y en el apartado correspondiente del RUEPSS. Dice

Articulo 30. Precios

Los precios por los servicios prestados estdn regulados en la correspondiente ordenanza fiscal y
correspondiera con el régimen de precios establecidos en el decreto 49/2012 de 19 de enero , por lo que se
aprueba el régimen de precios de las escuelas infantiles 0-3 dependientes de esta conselleria y sus
actualizaciones.

La ordenanza fiscal serd expuesta en el tablero de anuncios del centro y en el apartado corresponﬁeng del

RUEPSS.
N

El pago de este servicios sera abonados por las familias por meses vencidos entre el 1y 20 dg&es siguiente.

En relaciéon a los recibos, el Ayuntamiento podra hacer entrega de los mismos a las familiavn lo soliciten.

De serlo caso, en los justificantes mensuales de pago constara el nimero de horas al de asistencia y el
importe que les corresponderia abonar, con la leyenda de precio bonificado 100% po unta de Galicia.

Articulo 31. Régimen de reserva de plaza para el caso de urgencias/vacacior@

La bonificacién se refiere al 100% del precio correspondiente a la atencién cativa prestada a los nifios y
nifas, excluido el mes de vacaciones. Las familias pueden escoger librem&pte ‘el periodo de disfrute de las
vacaciones, preferiblemente en los meses de verano.

En el caso de ausencias prolongadas, debidamente justificadas el cen??eservaré la plaza del/a alumno/a en
los siguientes supuestos y cuelas deberes establecidos a continuacién)

e Se la ausencia justificada es inferior a un mes le reservar, I%za al menor manteniendo el derecho a la
bonificacién del 100% del precio correspondiente a la atencién educativa.

e Se la ausencia justificada es superior a un mes e in@'o tres meses le reservara la plaza al menor y este
estard obligado a abonar la parte correspondig a la atencion educativa de ese periodo que le
correspondiera de acuerdo con el establecid la ordenanza fiscal reguladora, no aplicindosele la
bonificacién en la atencién educativa.

Las ausencias justificadas en el PAI no po réguperar los tres meses, causando baja en el centro al habia
superado ese periodo de ser el caso.

La solicitud de suspensién temporal, 4 con la acreditacién documental de la circunstancia que la motiva,
deberd presentarse en el AyuntamientOygue resolverd sobre el origen de la misma.

CAPITULO XIl. MEDIDAS DE S IDAD E HIGIENE

Articulo 32. Seguridad de@tro y del personal

1. Medidas de segurid \

El PAI cuenta con las Siguientes medidas de seguridad e higiene en todas sus instalaciones:
e Medidas anti-édios

e Medidas @oteccic’m para evitar golpes y otras lesiones en los nifios y nifas, tales cdbmo las cantoneiras,
e aristas y los antipilladedos.

proten?n,
e B para la asistencia inmediata, encargandose de su mantenimiento el personal responsable del

§ O.
e Asi mismo, el PAl dispondrad las siguientes poélizas a fe que:

e Pdliza de Responsabilidad civil que garantiza la cobertura de las indemnizaciones de las persas usuarias
y/ o terceros, vigente en todo momento.

e Pdliza de siniestros del edificio, con cobertura para la reparacion de los posibles siniestros del edificio,
vigentes en todo momento.

e Pdéliza de seguros de accidentes, con cobertura para las plazas autorizadas, vigente en todo momento.

2. Personal

e Los trabajadores/las cuentan con conocimientos acreditados de prevencién de riesgos laborales y de
primeros auxilios ante una emergencia.
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e El personal del centro mantendra una actitud activa y vigilante dirigida la prevenciéon de incidentes y al
control y conservacién de los espacios , material, herramientas y objetos peligrosos e instalaciones.

e Todo el personal que realice funciones de atencién y cuidado de los/las nifios/as debera acreditar su
correcto estado de salud y con periodicidad anual se sometera a un reconocimiento médico. Sera
igualmente preceptiva la vacunacion del personal contra a rubéola, con el especial compromiso de las
mujeres en edad fértil de adoptar las medidas sanitarias preventivas que correspondan durante 3 meses
siguientes a la vacunacion.

e Todo el personal de atencion y cuidado tiene conocimientos basicos en primeros auxilios.

e El personal que manipule alimentos esta en posesion del carné de manipulador seglin la normativa
vigente.

e Todo el personal del centro que tenga contacto habitual con los/las nifios y nifias cuent c<¥ un
certificado de registro Central de Delincuentes y Trata de Personas.

CAPITULO XIIl. RECLAMACIONES &\

tramitacion esta recogido en el Orden de 12 de enero de 2021 por la que se re presentacion y la
comunicacion de las reclamaciones en materia de servicios sociales( cédigo b) cedimiento BS105A y
BS105B)

La Subdirecciéon general de Autorizacién e Inspecciéon de Servicios Sociales )% un seguimiento continuo de
los centros y programas a través de las oportunas inspecciones con el objato de comprobar el cumplimiento
de los requisitos legales exigibles la calidad educativa y asistencial rando la mejora continua en la
prestacion de los servicios, segun el establecido en los articulos 75 d ey 13/2008, de 3 de diciembre, de
servicios sociales de Galicia y 49 del Decreto 254/2011, de 23 de diciéembre, por el que se regula el régimen

de registro, autorizacion, acreditacion y la inspeccién de los seryicios sociales en Galicia.
CAPITULO XIV. SISTEMA DE REVISION DE NORMAS DE FS%MIENTO

Articulo 33. Libro de Reclamaciones [)
El centro dispone de un libro de reclamaciones la disposicion de las personas usuarias.g&ocedimiento para

Articulo 34. Publicidad de las normas

Estas normas entraran en vigor al dia siguiente de pu Cion en el BOP. Seran expuestas publicamente en el
tablero de anuncios del centro y la disposicién de ersonas usuarias le seran entregadas a las familias con
el texto integro y con los anexos correspondie staran disponibles en el apartado de autorizaciones del
RUEPSS.

Cualquier instruccién dictada por la escu@o poder ser contraria a las presentes normas de funcionamiento

visadas.
CAPITULO XV. NORMATIVA DE APLIQC')N
e Ley 13/2008, de 3 de dicie @ de servicios sociales de Galicia.

e Decreto 329/2005, de @ julio, por lo que se regulan los centros de menores y los centros de atencién
a la infancia.

e Decreto 254/201
acreditacién e i

23 de diciembre, por el que se regula el régimen de registro, autorizacion,
cion de los programas y de los centros de servicios sociales.

e Decreto 2 3, de 24 de abril, por lo que se establecen las normas de seguridad en los parques

infantiles
o Leyl 1, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion.
. %‘Ygénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
e Educacion.

e Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por lo que se establecen los requisitos minimos de centros que
impartan las ensefianzas del primero y segln ciclo de la educaciéon infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria.

e Real Decreto 476/2013, de 21 de junio por lo que se regulan las condiciones de cualificacion y formacion
que deben poseer los maestros de los centros privados de Educacién Infantil y de Educacion Primaria, Art.
2.2. (BOE/BOE num. 167, de 13 de julio).

e Real Decreto 95/2022 de 1 de febrero por lo que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de
la Educacion Infantil.
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e Decreto 150/2022 de 8 de septiembre por lo que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia.

e Ordenes anuales por las que se regulan las ayudas las escuelas infantiles.

o Decreto 49/2012, de 19 de enero, por lo que se aprueba el régimen de precios de las El y su actualizacién
de presos segun Resolucion de 10 de mayo de 2017 por la que se actualizan los precios de las escuelas
infantiles.

e Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en la ensefianza no universitaria de Galicia.

o Decreto 229/2011, de 7 de diciembre, por el que se regula la atencién la diversidad del alumnado de los
centros.

e Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte eszjv de
menores.

e Decreto 148/2014, de 6 de noviembre, por lo que se modifica el Decreto 99/2012,de 16 d rr&zo, por lo
que se regulan los servicios sociales comunitarios y su financiacion /

e Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Vilalba V.

e Instrucciones dictadas por los 6rganos competentes de la conselleria competent@—\ateria de servicios

sociales.
DISPOSICION TRANSITORIA. /&C
urse 2025/2026, los plazos de

Unicamente para la puesta en funcionamiento del Centro, durante el
solicitudes de admisiéon y matriculacién seran fijados por decreto de la a@a.
DISPOSICION ADICIONAL

El Ayuntamiento de Vilalba, como entidad titular del centro, ostentard’la direccién, el control y su inspeccion
sin perjuicio de las facultades inspectoras que correspondan a | selleria competente.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento la entrara en vigor una vez licado su integro texto en el BOP de Lugo y tenga
decorrido el plazo de quince dias al que se refiere eLarticulo 70.2 en relacion con el 65.2 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen La

Vilalba, 21 de julio de 202 5.- La alcaldesa, MaQM."’1 Rouco Seoane.

R. 2159
&

hY%

Q Anuncio
Procedimiento: Disposici(@ ormativas (Aprobacién, Modificacion o Derogacion).
Expediente nim. 2023 &

Aprobacion modificacioh Reglamento de funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccion y
uso de medios electronicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el ambito del
Ayuntamiento flalba (Texto regulador nim. 68).

Se elevaad VO, por no presentarse reclamaciones ni sugerencias durante el plazo de exposicién publica,
el acuerd probacion inicial adoptado por el Pleno, en su sesion comun celebrada el dia 29 de mayo del
e ld modificacion del “Reglamento de funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccion y uso
ios electronicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el ambito del
iento de Vilalba” (Texto regulador num. 68).“, Expte. 2023/2025, publicado en el BOP n° 128 del
/06/2025, insertandose de sucesivo el texto integro de dicho reglamento, en el cumplimiento del estipulado
en los arts. 49y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE Los TRIBUNALES DE SELECCIQN Y USO DE
MEDIOS ELECTRONICOS EN Los PROCESOS SELECTIVOS PARA El ACCESO Al EMPLEO PUBLICO EN El
AMBITO DEL AYUNTAMIENTO DE VILALBA

iNDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Articulo 2. Régimen juridico.

TiTULO II. TRIBUNALES DE SELECCION

CAPITULO I. NORMAS GENERALES.

Articulo 3. Naturaleza.

Articulo 4. Nombramiento y requisitos de composicién.

Articulo 5. Relevo de miembros del Tribunal.

Articulo 6. Direccién del proceso selectivo. V.
Articulo 7. Principios de actuacién y responsabilidad. O
Articulo 8. Deber de sigilo profesional. &\
Articulo 9. Funciones del Presidente. /

Articulo 10. Funciones del Secretario. @V.

Articulo 11. Funciones comunes a todos los miembros del Tribunal.

CAPITULO 1. SOBRE La CELEBRACION DE REUNIONES O
Articulo 12. Convocatorias. &
Articulo 13. Quoérum de las sesiones. Q
Articulo 14. Adopcién de acuerdos. ?'

Articulo 15. Actas.

Articulo 16. Continuidad del proceso selectivo. V.
Articulo 17. Nimero maximo de sesiones. @
CAPITULO I11. SESION DE CONSTITUCION Q"

Articulo 18. Sesion constitutiva. O

Articulo 19. Comprobacién de la no concurrenQde causas de abstencion.
Articulo 20. Constitucidn del tribunal. g/

CAPITULO IV. CELEBRACION DE Los@ ICIOS

Articulo 21. Turno de actuaciones

Articulo 22. Publicidad de la ce cién de los sucesivos ejercicios de las pruebas selectivas.

Articulo 23. Procedimient elaboraciéon de ejercicios cuyo contenido si determine en distinta sesién a
aquella en la que se te € realizar.

Articulo 24. Procedimie de elaboracion de ejercicios cuyo contenido si determine en la misma sesion en la

que se tenga quege}izar.
Articulo 25. P, miento para los ejercicios escritos que consistan en desarrollo de temas seleccionados al
albur. 6

Articulo 2 ombramiento de asesores especialistas y personal de apoyo.

Arti; Q‘Z7 Realizacion del llamamiento de los aspirantes.

A(rﬁulo 28. Instrucciones generales a impartir en la realizacion de cualquier tipo de examen.

CAPITULO V. CORRECCION DE EJERCICIOS

Articulo 29. Anonimato en la correccion.

Articulo 30. Apertura de plicas.

Articulo 31. Cualificacién y publicacién.

Articulo 32. Lista de aprobados.

TITULO IIl. USO DE MEDIOS ELECTRONICOS Y RELACIONES ENTRE LOS PARTICIPANTES EN LOS
PROCESOS SELECTIVOS Y EL AYUNTAMIENTO DE VILALBA

Articulo 33. Obligatoriedad de presentacién telematica de instancias.
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Articulo 34. Nombramiento.
Articulo 35. Toma de posesion.
Disposicién transitoria Unica.
Disposicién ultima Unica.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La problematica detectada en el campo de la seleccién de empleados publicos, percibida de forma muy critica
por la sociedad como discriminaciones, interferencias clientelar y favoritismos de diverso tipo, ponen de
manifiesto la necesidad de reforzar las garantias basicas en este ambito y entre ellas las referidas a la
transparencia en la gestién del proceso de seleccion y en el funcionamiento de los Organos de Seleccién.

la resolucién de un proceso selectivo ha de hacerse de acuerdo con un criterio estrictamen
valorando exclusivamente el mérito y capacidad de los aspirantes. Eso supone que los Tribur&l| an de
estar integrados por personas dotadas de la debida cualificacién técnica en la materia propi as plazas

convocadas, que les capacite para la valoracion de los aspirantes. p

Con el fin de asegurar el cumplimiento del principio de profesionalidad de los miembros fe.stos Tribunales
que, entre otros, consagra el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de re, y tratando de
dar respuesta a las dudas que en el desarrollo y cualificaciéon de los diferentes p os selectivos se les
puedan exponer a los Organos de Seleccién, asi como de establecer unos crlterl ogéneos de actuacion,
orientando a los integrantes de los dichos érganos en los tramites mas impor del proceso selectivo, se
considera oportuno fijar el contenido de todas aquellas cuestiones de pr&lmlento que puedan resultar

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado lico, y la Ley 2/2015 de 29 de abril,
del Empleo Publico de Galicia, sino también por la Ley 39/2015%de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la 0/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, a la que debemos afadir la Ledsl 2013 de 9 de diciembre, de transparencia,

problematicas en su ejecucién :
El marco normativo integrado no solo por el Real Decreto Legislativo 5£ de 30 de octubre, por lo que se

acceso a la informacion publica y bueno gobierno, recog ontexto social y tecnolégico actual, en el que
la ciudadania demanda una administracién no solo ele a, sino también eficaz, eficiente y transparente,
y el funcionamiento y actuacion de los Tribunales elecciébn no puede quedar al margen de estas

demandas Q

A través del presente Reglamento se proced r cumplimiento al mandato del legislador autonémico
contenido en el articulo 59.6 de la Ley 2/201% de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, regulando el
funcionamiento y actuaciéon de los Orgapts de Seleccion de los procesos selectivos para la provisién de
plazas tanto de funcionarios/las de carre mo del personal laboral hizo del Ayuntamiento de Vilalba para
que, respetando escrupulosamente principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
actuando de modo uniforme y homogéneo, seleccionen de manera imparcial y objetiva a los empleados
publicos.

uncional propia de los Organos de Seleccién, sus integrantes no estaran
o de ningun tipo ni responderan a interés algin de caracter sectorial, social,
Ode cualquier otra naturaleza.

En congruencia con la autong
sometidos a mandato |mp
corporativo, admlnlstrau‘

Al mismo tiempo, e odificacién operada con respeto de la primera versiéon de este reglamento, se
procede a integrar eceptlva paridad de los 6rganos de seleccion en los tener indicados en el articulo 152
de la Ley 7/202 0 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

A mayor ab nza, toda vez que la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinaciéon de policias locales, en el
capltulo Su titulo V regula el ingreso, la promocién y la movilidad a las distintas categorias de los
cuerp policias locales, y que estas cuestiones fueron desenvueltas por el Decreto 243/2008, de 16 de
octu@-@ r lo que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinaciéon de policias locales, que
va'en un posterior desarrollo normativo de aspectos relacionados con la determinaciéon de las pruebas
tivas, baremos de méritos y temarios, de manera que su descripcién y fijacion permita asegurar, bajo
crlterlos racionales de objetividad, una coordinacién necesaria en esta materia. Dicho decreto deroga el
Decreto 204/2000, de 21 de julio, y su vez debe considerarse derogado por el Decreto 15/2023, de 12 de
enero, por lo que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias locales. Ante tal
profusa regulacién en la materia en preceptos normativos de superior aplicacion, se considera necesario
aclarar a inaplicabilidad de este reglamento en los procesos selectivos de la policia local, siendo de aplicacién
a estos su normativa especial, excepto el dispuesto con respecto a presentacion telematica de instancias, y
cuestiones basicas y elementales reguladas en el titulo primero de la presente disposicion normativa.

Por otra parte, la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en su articulo 14.3 sefiala que: “reglamentariamente, las Administraciones podran
establecer la obligacion de relacionarse con ella a través de medio electrénicos para determinados
procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que, por razéon de su capacidad econémica,
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técnica, dedicacion profesional y otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los
medios electrénicos necesarios.” En desarrollo de la prevision legal y en concordancia con la disposicidon
adicional primera del Real Decreto 203/2021 de 30 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, el presente Reglamento municipal
incorpora un Titulo Ill, en el que se establece la obligatoriedad del uso de medios electrénicos en la
inscripcion de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas de acceso al empleo publico de este
Ayuntamiento y en el resto de tramites derivados de las mismas, de quien desea participar. La simplificacién
de los medios de inscripcion en un Unico sistema electréonico supondrd una mayor agilizacién de la
tramitacion y facilitara la accesibilidad de las personas interesadas, que podran realizar las gestiones
necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro del plazo previsto en la convocatoria.

En la modificacion operada al respeto de este reglamento, aclarara la forma de subsanaciéon de las
solicitudes no electrénicas en procesos selectivos, a los efectos de otorgarle un proceder concreto en 0s
supuestos al dispuesto en el articulo 68 de la Ley de procedimientos, con respecto a fecha de valid las
solicitudes emendadas, todo lo eres, con motivo de actuar en principios de simplicidad, claridad,
confianza legitima, y eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados, en los tener exigidos x rticulo
tercero de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES ’V.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El previsto en el presente Reglamento sera de aplicacion a los 6rganos de seleccion omo a la tramitacion
con medios electrénicos de los procesos selectivos para el ingreso en los cus, escalas, subescalas y
categorias de funcionarios de carrera y en el grupo profesional y especialidad jgrofesional del personal laboral
hizo del Ayuntamiento de Vilalba. /{

Excepto el titulo segundo, capitulo primero, y titulo tercero, el presente@amento no sera de aplicacién en
los procesos selectivos de la Subescala de Servicios Especiales, Policj al y sus auxiliares, en tanto estos
cuentan con la sua normativa autonémica propia y especial, con pr%s‘os tasados, a saber: Ley 4/2007, de
20 de abril, de coordinacion de policias locales, Decreto 15/2023, de 12 de enero, por lo que se desarrolla la
Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias Iocales,?ﬁen de 28 de enero de 2009 por la que se
determinan las pruebas de seleccidon, temarios y baremos éritos para el ingreso, promocion interna y
movilidad en los cuerpos de policias locales, para la inl@()n de los vigilantes y auxiliares de policia o
interinos, para el acceso como vigilantes municipales ntratacién de auxiliares de policia de temporada,
entre otra normativa a instrucciones concordantes. @

Articulo 2. Régimen juridico.

El funcionamiento de los Organos de Seleccidh{se regira por el establecido en el presente Reglamento, asi
como por la normativa vigente que le reSLQ/de aplicacion, especialmente a siguiente:

e Capitulo | del Titulo IV del Real D t® Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por la que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bési@l Empleado Publico.

e Capitulo I del Titulo V de la /2015 de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

e Seccion 32 del Capitulo | itulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

e Real Decreto 364/C99:§de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Sery e la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Pr@mal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

e Por las Bspecificas de la convocatoria correspondiente.
TITULO | BUNALES DE SELECCION
CAPI I. NORMAS GENERALES.

%u o 3. Naturaleza.

1.- Los Organos de Seleccién son los encargados del desarrollo y la cualificacién de las pruebas selectivas a
las que se refiere el articulo 1, para lo cual actuaran con estricta independencia frente a los demas 6rganos
de la Administracién. Sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, del
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y demas normativa aplicable.

2.- Con el fin de garantizar la independencia de su actuacién, los integrantes de los Organos de Seleccién
quedaran desvinculados de la estructura jerarquica de la Administraciéon Publica cuando actien en su
condicion de miembros del Tribunal.

Articulo 4. Nombramiento y requisitos de composicion.

1.- Los Organos de Seleccion seran nominados por Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Vilalba, y su
composicion se regira por las Bases especificas para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios vy
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personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Vilalba, velando en todo caso por el cumplimiento del principio
de especialidad.

Se nombrardn los correspondientes sustitutos que actuaran en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra
causa legal.

En la designacién de aquellas personas que tengan que formar parte de los Tribunales de Seleccién, se
garantizara la idoneidad de las mismas para enxuizar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes en
relacién con las caracteristicas de las plazas convocadas.

2. El érgano competente debera nombrar cobmo miembros de los Tribunales a funcionarios de carrera o
personal laboral hizo de otras administraciones publicas en un porcentaje minimo del 50% de los miembros
con pleno derecho a voto de cada Tribunal, que asimismo deberan reunir los requisitos indicados en este
articulo.

3. Los miembros de los Organos de Seleccién deben pertenecer a un cuerpo, escala o categorla fe onal
para el ingreso en el cual si requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para pa en el

miembros y sera paritaria entre hombres y mujeres entre aquellos miembros con pleno cho a voto, en

proceso selectivo /SI
4.- Los Organos de Seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y proﬁision idad de sus
cumplimiento del establecido en la legislacion vigente.

5.- La composicién nominal del Organo de Seleccién se publicara junto con la lis Initiva de admitidos y
excluidos. ( ’

Articulo 5. Relevo de miembros del Tribunal. /<

Cuando algiin miembro del Organo Selectivo deba ser sustituido, por re@ia, incompatibilidad o cualquier
otra razoén, la persona que lo sustituya solo podrda actuar en su sen®sC€uando se hubiera producido su
nombramiento mediante Resolucion de la Alcaldia.

Articulo 6. Direccion del proceso selectivo.

con total autonomia funcional, sometiendo su actuacion namiento juridico y a las Bases especificas de

- Al Organo de Seleccién le corresponde dirigir el desarrol las pruebas selectivas, para lo cual actuara
la convocatoria.

aplicacién de las Bases de la convocatoria y adopt [0s acuerdos que garanticen el bueno orden del proceso

2.- Durante el desarrollo de las pruebas seIecti solvera todas las dudas que pudieran surgir en la
en el no previsto expresamente por aquellas. g

lalba y, en especial el/a titular de la Concejalia delegada en

3.- Los distintos 6rganos del Ayuntamiento de
@es el apoyo material y técnico necesario para el buen desarrollo

materia de personal, prestaran a los Trib
del proceso de seleccion y los ejercic@

Articulo 7. Principios de actuacion y Fesponsabilidad.

Seleccion y de los miembros que los integren, atendera en exclusiva a los

1.- La actuacién de los Organo
e dad, mérito y capacidad, asi como al de publicidad, que rigen el acceso a

principios constitucionales
la funcién publica.

2.- lgualmente, los ros de los Organos de Seleccién estaran obligados a respetar la objetividad,
neutralidad e imparci I| d del procedimiento selectivo y a cumplir el deber de sigilo profesional a lo que se
refiere el articulo_siguiente. Estos deberes se extenderan a los asesores especialistas y personal colaborador.

con la autonomia funcional propia de los Organos de Seleccién, sus integrantes no estaran
dato imperativo de ningun tipo ni responderan a interés algin de caracter sectorial, social,
corporati ministrativo o de cualquier otra naturaleza.

plimiento de sus deberes por parte de los miembros de los Organos de Seleccién podra dar lugar
la fesponsabilidad administrativa y, en su caso, penitenciaria, de conformidad con el dispuesto en la

ortyativa especifica que resulte de aplicacién, con igual predicamento para asesores especialistas y personal
colaborador.

Articulo 8. Deber de sigilo profesional.

- ElI/A Presidente/la advertira a todos los miembros del Tribunal del deber a que se encuentran sometidos
de guardar el maximo sigilo profesional respeto del proceso selectivo, por estar prohibido expresamente
divulgar deliberaciones de los miembros del Organo de Seleccion, resultados, puntuaciones o cualquier otro
dato relativo a los ejercicios y cualificaciones antes de su publicaciéon oficial, asi como proporcionar
informacién a cualquier persona, organizacion o entidad sobre el contenido de los ejercicios, propuestas
presentadas para su elaboracion y, en general, todo el referente a la preparacién y organizacién de las
diferentes pruebas de que conste la oposicion.
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2.- EI/A Presidente/la debera recalcar que todos las personas componentes del Organo, estan vinculadas por
el deber de sigilo profesional y que su infraccion constituye falta sancionable a través del correspondiente
expediente disciplinario, con independencia de las otras responsabilidades, administrativas o penitenciarias a
las que pudiera haber lugar.

Articulo 9. Funciones del Presidente.

Al/a la Presidente/a de los Tribunales de Seleccion le corresponden las siguientes funciones:
a) Ostentar la representacién del Tribunal.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones y la fijacién del orden del dia.

c) Presidir las sesiones, ordenar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas y
motivadas que deberan constar en acta, respetando siempre el derecho de todos los miembros del Tri I
para participar en los debates y ejerciendo esta funcion de manera prudente, flexible y equitativa. :

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes, asi como de las Bases de la convocatoria. \
y) Dirimir con su voto los empates. /<
N . . . [J
f) Velar por la continuidad del proceso selectivo en los tener establecidos en el articulo 16.Y~
I

g) Velar en todas y cada una de las fases del proceso selectivo por el cumplimient
profesional a que estan obligados todos los miembros del Tribunal.

deber de sigilo

h) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano. O

i) Designar de entre los Vocales un sustituto que lo suplira en caso de aus&a tanto del Presidente titular
como de su suplente.

I) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presi te/a de el Tribunal.
Articulo 10. Funciones del Secretario. ?L

Le corresponden al/a la Secretario/a del Tribunal las siguientes wﬂones:

a) Asistir a las reuniones con voz y sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Tribu orden del Presidente, asi como las citaciones a
sus miembros.

c) Recibir los actos de comunicacion de los ros con el Tribunal y, por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquie 0 escrito del que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, re@ar y autorizar las actas de las sesiones.

y) Expedir certificaciones de las const@
preparacion material de las sesiones de celebracién de los ejercicios.

ctamenes y acuerdos aprobados.
f) Realizar las actuaciones tendentes a
g) Firmar las relaciones de apro @ en las diferentes pruebas y en el conjunto del proceso selectivo.

h) Custodiar el expedie todos los documentos anexos al mismo, hasta la entrega al servicio
correspondiente una vez{i ado el proceso.

i) Velar por la legalidad formal y material en las actuaciones del Tribunal.
I) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.
Articulo 11. iones comunes a todos los miembros del Tribunal.
Le corres a todos los miembros del Tribunal las siguientes funciones:
a) Asistir dllas reuniones con voz y voto y participar activamente en ellas.
g’r-a la realizacion de los ejercicios para efectuar labores de vigilancia y de apoyo durante los mismos.

t&
c) Elaborar propuestas el fin de determinar el contenido del examen de acuerdo con el procedimiento
establecido en la presente Instruccion.

d) Corregir y calificar los ejercicios.

y) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
CAPITULO 1. SOBRE La CELEBRACION DE REUNIONES
Articulo 12. Convocatorias.

El/a Secretario/a convocard, por orden del/a Presidente/a, a los miembros titulares del Tribunal para su
asistencia a las sesiones de este. La convocatoria a la sesion constitutiva se realizard por escrito. La
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convocatoria a las sucesivas sesiones sera acordada en acta, dejandose constancia en ella del lugar, fecha,
hora y orden del dia de la siguiente sesién. De no poder asistir el titular deberd comunicarselo a su suplente.

Articulo 13. Quorum de las sesiones.

1.- Para la vdlida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o la distancia, del/a Presidente/a y Secretario/a o en su caso,
de quienes les supla, y a de la mitad, por lo menos, de sus miembros, de conformidad con el dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 40/2015.

2.- En caso de ausencia tanto del/a Presidente/a titular, como de su suplente, el primero nombrara de entre
los Vocales con pleno derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el/a Presidente/a
titular no designe a nadie, su relevo se hara de conformidad con el régimen de relevo de érganos colegiados
previstos en el articulo 19.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi n
caso de ausencia tanto del/a Secretario/a titular, como de su suplente, sera sustituido por el Vocal %r
edad, y en su defecto se aplicara el previsto en el articulo 19.4 de dicha Ley 40/2015. ‘ )

3.- De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas &e posible,
conforme al establecido en el articulo anterior.

Articulo 14. Adopcion de acuerdos.

1.- Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate, se procedera a debatir nuevamente el asunto objeto de co ersia, efectudndose a
continuacién una nueva votacion. De subsistir el empate se realizara una tercer, acion, en la que el voto
del Presidente tendra cardcter dirimente. /go
Tr

2.- Unicamente podran ejercer su derecho al voto los miembros titulares@ unal, o los suplentes cuando

les sustituyan.

3.- Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran fo?ﬂ'(ar voto particular por escrito en el
plazo de 48 horas, que se incorporara al acta.

Articulo 15. Actas.

- El/a Secretario/a levantara acta de cada sesién que cel | 6rgano colegiado, debiendo especificarse en
ella los asistentes, lugar y tiempo en que se celeb puntos principales de las deliberaciones y el
contenido de los acuerdos adoptados.

Los integrantes del Tribunal podran solicitar quhaga constar en el acta su voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que a duen o el sentido de su voto favorable. También podran
solicitar la transcripcion integra de su mterv ibn o propuesta, siempre que acerquen en el acto o en el
plazo de 48 horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose copia de la misma.

2.- El acta de cada sesion podra apro en la misma reunién o en la inmediata siguiente. El/a Secretario/a
elaborara el acta con el visto bueno del/a Presidente/a y la remitira, a través de medios electrénicos, a los
miembros del 6rgano colegiadq en podra manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al
texto, a efectos de su aprobagi onsiderandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

3.- Las actas seran cust por el/a Secretario/a, sin que sea posible facilitar durante la celebracion del
proceso selectivo co os miembros del Organo de Seleccién podran solicitar certificaciones de los
acuerdos adoptados sus propias intervenciones, que les seran entregadas por el/a Secretario/a en el
plazo de 72 horas,sin perjuicio de la posterior aprobaciéon del acta, circunstancia esta ultima que debera
hacerse constar Qsamente en la certificacion.

4.- En el su o de convocatoria y celebracion de sesiones telematicas, de cada sesion que celebre el
Organo d ccion se levantara acta por el/a Secretario/a, que especificara necesariamente su caracter de
telemdticay’los asistentes, distinguiendo en su caso los que se encuentren presentes en un mismo lugar y los
que uentren la distancia, el orden del dia de la reunion, los puntos principales de las deliberaciones, asi
cofno et contenido de los acuerdos adoptados.

Articulo 16. Continuidad del proceso selectivo.

- El Tribunal de Selecciéon debera adoptar todas las medidas necesarias para que exista continuidad en el
desarrollo del proceso selectivo, de manera que si garantice el cumplimiento del principio de celeridad
legalmente establecido.

2.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

3.- Se establece cdmo plazo maximo para su finalizacién tres meses desde la constitucion del Tribunal, salvo
razones debidamente justificadas que lo impidan.
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Articulo 17. Nimero maximo de sesiones.

A efectos del devengo por asistencia a las sesiones, por la Jefatura de personal se podra fijar el nidmero
maximo de asistencias que podran devengar los miembros de un Tribunal teniendo en cuenta el nimero de
aspirantes, el tiempo necesario para elaborar cuestionarios, corregir ejercicios o cualquier otro factor
objetivo.

CAPITULO I111l. SESION DE CONSTITUCION

Articulo 18. Sesion constitutiva.

1.- En la Sesién de Constitucion, se tendran que contemplar como minimo, los siguientes puntos:

a) Entrega, en su caso, por parte del/a Secretario/a a los miembros del Tribunal, del presente Reglamento.
b) Entrega de las Bases Especificas de la convocatoria.

c) Entrega por parte del/a Secretario/a, en su caso, del documento en el que se haga constar@/datos
bancarios de los miembros del Tribunal de Seleccién. r/g\
r dsistencias de

d) Declaracion escrita por parte de cada un de los miembros del Tribunal de no per;ib
Tribunales y Organos de Seleccién de personal que superen el 20 por 100 de las retr?m’ones anuales,
excluidas las de caracter personal derivadas de la antigiiedad, que correspondan porgel \puesto de trabajo
principal, de conformidad con la limitacién de importes establecida en el articulo 32@Iacién con el 27.3,
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del io.

Q)r los/las aspirantes con

y) Tramitacion de las solicitudes de adaptacién de tiempo y/el medios realiz
discapacidad, de conformidad con los siguientes criterios:

La adaptacién de tiempos consistira en la concesién de un tiempo @onal para la realizacion de los
ejercicios, siguiendo el procedimiento establecido por el Estado en el Oré€n PRE/1822/2006, de 9 de junio
(BOE/BOE n° 140 de 13 de junio), por la que se establecen los cr%s generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables consist la puesta a disposicion del aspirante de los
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyo las ayudas técnicas y/el tecnolégicas asistidas
que precise para la realizacion de las pruebas, asi la garantia de accesibilidad a la informacion y

comunicacién de los procesos y al recinto o espacﬁ donde estas se desarrollen.

guarde relacién directa con la prueba para re ry siempre que tal adaptacion no desvirtie el sentido de la

La adaptacion no se otorgara de forma automatj 0 Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
prueba, ni conculque el principio de igualdéj{de%odos los aspirantes.

Para estos efectos, el 6érgano gestor de pruebas selectivas, remitira al tribunal las solicitudes de las
adaptaciones solicitadas por los asps junto con el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de cualificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad de tales adaptaciones, dictamen
que han de acercar dichos aspir, S.

El tribunal con caracter preyj
medios solicitadas por los
denegadas y sera notj
realizacion de las prugba

celebracién de las pruebas resolvera sobre las adaptaciones de tiempos o
antes. En la resolucion el tribunal recogera las de adaptaciones concedidas y
personalmente a los interesados con antelacion suficiente a la fecha de

f) En esta sesiénie>ejaré constancia del deber de sigilo profesional y confidencialidad de los asuntos y los
datos que se tra a consecuencia de la participacion como miembros del Tribunal de seleccién. Al/a la
Presidente/l Tribunal le corresponde advertir a todos los miembros del mismo la obligacién de un
absoluto sigilGvprofesional en todas las materias que no sean objeto de publicacién oficial y en aquellas que
alun sién , ho se publicaron aln, tales cémo: fecha de los ejercicios, nota de corte, cualificaciones de
los/I irantes, relacion de aprobados, etc., con el objetivo de evitar cualquier posible filtracion.

2/§ ribunal adoptara los acuerdos necesarios a efectos de la preparacion del primero ejercicio de las
pruebas selectivas, estableciendo, en su caso, la documentacién necesaria para su elaboracion.

Articulo 19. Comprobacion de la no concurrencia de causas de abstencion.

1.- Para que los miembros del Tribunal puedan comprobar que no incurren en las causas de abstencién que
les son de aplicacion, el/a Secretario/a pondra a su disposiciéon las relaciones de admitidos en el proceso
selectivo.

2.- Los integrantes del Tribunal que incurran en alguna causa de abstencién, habran de abstenerse de
intervenir, debiendo abandonar en ese momento la reunién. Dicta circunstancia se recogera en el acta de la
Sesion de Constitucion donde constara la declaracién del interesado dirigida al 6rgano que designo al
Tribunal de Seleccién, a lo que se remitira inmediatamente, y en la que se expresara la causa en que se halla
incurso, a efectos de su aceptacion, en su caso, por el dicho 6rgano y el posterior relevo del miembro del
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Tribunal con la mayor celeridad posible. De igual forma se procedera se la abstencién tiene lugar en un
momento posterior, recogiéndose esta circunstancia en el acta de la sesiéon que corresponda.

Articulo 20. Constitucion del tribunal.

Realizados los actos mencionados en los articulos anteriores, el/a Presidente/la declarara constituido el
Tribunal con los miembros designados, excluyendo a aquellos que se abstuvieron. Estas actuaciones se haran
constar en el acta.

CAPITULO IV. CELEBRACION DE Los EJERCICIOS
Articulo 21. Turno de actuaciones.

En la sesion de constitucion del Tribunal se elaborara el posible cronograma que prevea las diferentes

actuaciones a llevar a cabo en las distintas fases del proceso selectivo. V.
Articulo 22. Publicidad de la celebracion de los sucesivos ejercicios de las pruebas selectivas.

El Tribunal anunciara la celebraciéon de las sucesivas pruebas a través de la sede electrénica del amiento
de Vilalba y a nivel meramente informativo podra efectuarse a través de su pagina web. Asimi§go, se podran

establecer otras formas de publicacion complementarias que no excluiran la obligaci de "publicar los
correspondientes anuncios en la sede electrénica.

Articulo 23. Procedimiento de elaboracion de ejercicios cuyo contenido si determine®en distinta sesion

a aquella en la que se tenga que realizar.
1.- Con caracter general, siempre que las caracteristicas de la convocatorj Qermitan, los Tribunales
Calificadores determinaran el contenido de los ejercicios el mismo dia u realizacion, tal y como se

establece en el articulo siguiente. :

Con caracter excepcional, la elaboracion de ejercicios se llevard a cabg efdistinta sesion a aquella en la que
se tenga que realizar, cuando asi si justifique por el desarrollo actividades previas, tales como la
preparacion de cuestionarios con multiples preguntas, elaboracién de supuestos practicos, actividades de
fotocopiado, asi como en los casos en que la duracion del exam?o el gran niumero de aspirantes lo exija.

El procedimiento de elaboracion del ejercicio sera el siguienta:

a) En la sesién de constitucidon o, en su caso, en otra tarior, se determinara el plazo de que disponen los
miembros del Tribunal para elaborar y entregar al/a | retario/a las diferentes propuestas de preguntas o

supuestos en numero que se estimen suficientes curando hacer referencia, de forma equilibrada, a los
distintos bloques tematicos o programas de,l ruebas selectivas. Con caracter general, el total de
preguntas o supuestos a confeccionar habr@e suponer, como minimo, un 100% mas del numero de

preguntas o supuestos que establezca la @oc toria en cuestion, en su caso.

b) Todas las propuestas de los miemb del Tribunal se facilitaran al/a la Secretario/a en las lenguas
oficiales de la Comunidad Auténog e Galicia, por escrito y en soporte informatico, y deberan ir
acompafadas de las correspondientes®éeferencias legales y/o bibliograficas, a efectos de facilitar a este la
tarea de elaboracion de los ejer@s asi como a la posterior correccion.

Las comunicaciones entre anos o entidades municipales con los Organos de Seleccién, o de los
miembros de estos ultimo e si, en ningln caso se realizaran por correo electrénico o registro.

c) El mismo dia de ebracion de la prueba, el/a Secretario/a procedera a la lectura de las diferentes
propuestas al objeto queAos asistentes eliminen aquellas que no se consideren adecuadas.

d) Tras la detefynipacion del examen para realizar, de conformidad con el previsto en las Bases de
Convocatoria resulten de aplicacion, se procedera a desarrollar las labores de mecanografiado y
fotocopiado correspondan.

e) PIantiIIFprovisional. Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal debera elaborar y aprobar a plantilla
provi , de la que debera quedar constancia en el expediente, y sirviendo esta Unicamente a efectos de

g;@ icial para el tribunal.

2.- La tarea de fotocopiado de los ejercicios debera realizarse adoptando medidas de maxima seguridad y se
efectuara la puerta cerrada por los miembros del Tribunal, debiendo estar presentes, en todo caso, el/a
Secretario/a. De no ser posible efectuarlo la puerta cerrada, al personal administrativo presente se le
recordara su obligacion de sigilo y confidencialidad .

Articulo 24. Procedimiento de elaboracion de ejercicios cuyo contenido si determine en la misma sesion
en la que se tenga que realizar.

1.- Con caracter general y siempre que las caracteristicas de la convocatoria lo permitan, los Tribunales
Calificadores determinaran el contenido de los ejercicios el mismo dia de su realizacién.
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2.- En estos casos, el Tribunal se ajustara a las siguientes reglas:

a) El Tribunal Calificador se reunira con la suficiente antelacién al objeto de proceder a la elaboracion de la
prueba (cuestionario, supuesto practico, pregunta corta). Sus miembros no acercardn ningun tipo de
propuesta, sino que se procedera a la elaboracién y aprobacién “in situ” del ejercicio.

b) Tras la determinacién del examen o examenes que proponer a los aspirantes, de conformidad con el
previsto en las Bases de convocatoria que resulten de aplicacion, se procedera, de resultar necesario, a
desarrollar las labores de mecanografiado y de fotocopiado que correspondan.

¢) Plantilla provisional. Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal deberda elaborar y aprobar a plantilla
provisional, que serad objeto de publicacién ese mismo dia o, como maximo, el primero dia habil siguiente a
la realizacion de la prueba.

3.- La tarea de fotocopiado de los ejercicios debera realizarse adoptando medidas de maxima seguridaVXe
efectuara la puerta cerrada por los miembros del Tribunal, debiendo estar presentes, en todo gaso)el/a
Presidente/a y el/a Secretario/a. De no ser posible efectuarlo la puerta cerrada, al personal administrativo
presente se le recordara su obligacién de sigilo y confidencialidad . &
rroll

Articulo 25. Procedimiento para los ejercicios escritos que consistan en de de temas

seleccionados al albur.

1.- Los temas para desarrollar seran extraidos al albur, en presencia de las perso aspirantes previa
comprobacién a la extraccién de que hay un nimero de bollos idéntico al de tema

2.- El Tribunal determinara, con caracter previo al inicio de la correccién Jercicio, los criterios de
correccion con la correspondiente ponderacién para la valoracion de los condgimientos tedricos de los temas
0 materias que habian conformado el ejercicio. Igualmente determinatg el nivel minimo de idoneidad
necesario para la superacién del ejercicio. O

Articulo 26. Nombramiento de asesores especialistas y personal d oyo.

asesores especialistas y personal de apoyo para el desarro e los ejercicios o pruebas, proponiendo
justificadamente su designacion al 6rgano competente para llos aspectos concretos del proceso selectivo
que debido a la especializacion técnica del trabajo para re@izar o la ausencia de la misma entre los miembros
del Tribunal, resulte imprescindible su labor. q.

e

2.- Todos ellos deberan respetar el deber de sigiellm reto profesional y quedaran sometidos a las mismas

1.- En cualquier sesién en que se estime necesario, el Trib | podra determinar el origen de designar
Il

causas de abstencion y recusacion que los mi os del Tribunal. Asimismo, evitaran dar muestras de
conocimiento, en cualquier momento, de las p as selectivas.

3.- Los asesores especialistas, quien deb reunir los requisitos de titulacion y especializacién, colaboraran
con el Tribunal exclusivamente en el ejefgicio de sus especialidades técnicas y su actuaciéon podra ser de
distinto tipo (traduccién de idiomas, encia en pruebas informaticas,..). Estas personas tendran voz pero
no voto. A efectos de garantizar una or operatividad en el funcionamiento de los Tribunales, con caracter
general, el nUmero de asesores xcedera de un, salvo supuestos excepcionales debidamente justificados.
Sera el Tribunal el que valore | esidad de contar con asesores/las especialistas y el solicitara por escrito
al servicio correspondienteo ectos de proceder a su nombramiento por el mismo 6rgano que designo al

Tribunal.

4.- El Tribunal cuan@estime necesario podra proponer al 6rgano competente el nombramiento de
personal de apoyo ea necesario, en funcion del nimero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o
locales donde seqayan a realizar estas.

Este persona @ lizara Unicamente tareas de vigilancia, control, coordinacién o similares en el desarrollo de
las diferentesNpruebas selectivas, evitando cualquier otra funcion que por su propia naturaleza o importancia
correspo ealizar a los miembros del Tribunal, en cuyo trabajo no deberan interferir en ningln caso.

Arti . Realizacion del llamamiento de los aspirantes.

-%&l dia de la celebracién de la prueba, el Tribunal debera estar validamente constituido con la antelacién
necesaria antes de la celebracién del ejercicio, y se reunird en el aula de incidencias habilitada al efecto con
todos los miembros convocados y el personal colaborador, para decidir aquellas medidas relativas al
desarrollo de la prueba que no se previeron.

A La hora y lugar indicados en la correspondiente convocatoria de celebracion del ejercicio, se procedera a
efectuar el llamamiento por parte de miembros del Tribunal. Con antelacién a la lectura de la relacion de los
aspirantes convocados, debera advertirse de la obligatoriedad de que todos los opositores estén proveidos de
su documento identificativo (DNI, permiso de conducir o pasaporte).
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2.- Conforme los aspirantes vayan accediendo a la sala de celebracion del ejercicio, otros miembros del
Tribunal o personal de apoyo efectuaran las siguientes operaciones:

a) Comprobacion material de la identidad del aspirante (mediante cotejo de DNI, permiso de conducir o
pasaporte).

b) Punteado del listado de aspirantes admitidos, marcando el nombre del aspirante que accede a la sala.

3.- Se el aspirante no acercara en el acto los documentos de identificaciéon exigidos, o no figurara en el
listado definitivo de admitidos, se resolvera la incidencia conforme a los criterios marcados por el Tribunal.

4.- Se existen divergencias en cualquier de los datos de identificacion que sean simples errores materiales, se
corregiran sobre el listado directamente, dando cuenta de la dicha operaciéon al Tribunal. Se los errores
fueran de otra indole se trasladara la decisién al Tribunal.

5.- Tras un primero llamamiento, se efectuara el segundo llamamiento Unicamente para aquellos o sFores
que no habian comparecido al primero.

6.- Una vez que los aspirantes estén sentados, se efectuard un recuento comprobando g: dmero de
opositores presentados. Se obtendra el nUmero definitivo de los aspirantes presentados incorporara

coémo anexo al acta Y.
7.- En caso de que sé presente un aspirante una vez finalizado el llamamiento (puertas das) se procedera
a su exclusion

Articulo 28. Instrucciones generales a impartir en la realizacion de cualquier @v de examen.
Antes de iniciarse la realizacién del ejercicio, deberan efectuarse las siguien indicaciones:

a) Los aspirantes mantendran el documento identificativo sobre la mes@ante todo el tiempo de duracion
de la prueba.

b) Los opositores no deberan situar a su alcance bolsos, carpetas, IEros, notas u otros elementos que no
sean los estrictamente indispensables para la practica del ejercigig y estén permitidos por el Tribunal.
I §rr

c) Los aspirantes deberan estar atentos a las indicaciones ibunal relativas al inicio y terminacién del
tiempo previsto para la realizacion del ejercicio y el tiem mitido para retirarse, en su caso, transcurrido
la cal podran abandonar la sala.

d) Los aspirantes no podran portar aparatos de te movil conectados, ni dispositivos de escucha o de
cualquier otro tipo que permitan su comunicacién cualquier otra persona.

y) Una vez ubicados los aspirantes dentroNde las salas no se les permitira la salida, salvo causas
excepcionales, en cuyo caso se realizara de manera ordenada, con entrega previa del documento
identificativo al responsable que valorara ben ser o no acompanados.

f) En los examenes escritos se utiIiza@ra escribir boligrafo azul, salvo que la naturaleza de la prueba exija
otro tipo de instrumento.

g) Antes de dar comienzo a la aci()n del ejercicio por parte de los aspirantes, el Presidente del Tribunal
dard a conocer las puntuaci en caso de varios supuestos o preguntas) que, previamente acordados por
el Tribunal, serviran para sterior correccion de los supuestos. De tal extremo se dejara constancia en el

acta
CAPITULO V. COR EéﬁN DE EJERCICIOS

Articulo 29. Ano to en la correccion.

las pruebas selectivas seran corregidos y calificados sin que si conozca la identidad de sus
'- pto cuando se trate de exdmenes orales, de examenes que deban ser leidos ante el Tribunal por
positor o de exdmenes practicos no escritos.

Los ejercici
autores,
el propio

(

e examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad o identificar

En el'SUpuesto de ejercicios configurados como anénimos, el Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyas
e algiin modo el ejercicio.

d
Articulo 30. Apertura de plicas.

1.-El acto de apertura de las plicas que contengan las solapas identificativas con los datos personales del
opositor y de individualizaciéon de los ejercicios se celebrara en sesion a la que podran asistir los aspirantes
que realizaran el ejercicio correspondiente, para lo cual el Tribunal debera anunciar con antelacion suficiente
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Vilalba, el lugar, dia y hora en que se celebre el acto publico.

2.- En el acto de apertura de plicas debera estar presencialmente como minimo el/a Presidente/a y el/a
Secretario/a.
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Articulo 31. Cualificacién y publicacion

1.- Los criterios de valoracion de las pruebas y ejercicios de la fase de oposicién, asi como de los méritos en
la fase de concurso, corresponden a los Tribunales de seleccién.

Con todo, se ha de tener en cuenta que aunque el Tribunal disfruta de la denominada “discrecionalidade
técnica” en la tarea de cualificacién y que existe jurisprudencia consolidada respeto de la misma, también
existe jurisprudencia respecto al caracter revisor de la jurisdiccion contencioso-administrativa en todo el
referente a las cuestiones de procedimiento contempladas en las Bases de la convocatoria, cuyo
incumplimiento puede dar lugar a la anulacién del proceso.

Asi el vino entendiendo el Tribunal Constitucional asi como el Tribunal Supremo que manifesté que “las
valoraciones y las cualificaciones que dan los Organos de Seleccién de oposiciones a los exdmenes
realizados, son de la exclusiva soberania de los mismos, y no le es posible a los Tribunales de Justicia, ir
o sustituir esos criterios valorativos, que por otra parte, son absolutamente discrecionales”. Con ted@/ los
Tribunales de Justicia si podran entrar a decidir cuando los Organos de Seleccién no se atuvieron @ ases
de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas o demas normas procedimentales.

Dentro de estos limites a la discrecionalidade técnica, se encuentra la prohibicién de ar&ariedad y la
exigencia de la motivacion de las cualificaciones. Se entendera cumplido el requisito d ivacion de los
actos administrativos, exigido en el articulo 35 de la Ley 39/2015, con la publicacién deylasyCualificaciones.

Sin embargo, en caso de que algun aspirante solicite la revision de su cualificacié interponga recursos
frente a misma, el Tribunal esta obligado a motivar su juicio técnico. Tal y com la jurisprudencia del
Tribunal Supremo (FX sexto STS 18/11/2011, rec. 1920/2010), esta/z i6n ha de cumplir las

conseguintes exigencias:

e Expresar el material o las fuentes de informacion sobre las que va a operar el juicio técnico.

e Consignar los criterios de valoracion cualitativa que se utilizaran p mitir el juicio técnico.
V..

e Expresar por que la aplicacion de esos criterios conduce al Yesultado individualizado que otorga
preferencia de un candidato frente a los demas, es decir, ¢ ificar los criterios con cada aspirante, en
caso de solicitud expresa de justificacion de este extrem

Para garantizar a adecuada motivacién de las cualificacioA€$¥es necesario que consten en acta las siguientes
actuaciones del Tribunal:

e La distribucion de la puntuaciéon de cada tema, unta, subpregunta, apartado o subapartado en los que
se dividan los ejercicios, que debera fijarse acter previo a la realizacién del mismo por parte de los
opositores. &

e La fijacion, con cardacter previo al inicig’ de la correccion de los ejercicios, de los criterios de cualificaciéon
que, en todo caso, deberan establ onforme a las Bases de la convocatoria.

e La puntuacién otorgada por cada mbro del Tribunal a todos y cada uno de los opositores por cada
tema, pregunta, subpregunmaartado o subpartado.

2.- Las cualificaciones se hara
Ayuntamiento de Vilalba.

licas mediante anuncio que debera exponerse en la sede electrénica del

Las cualificaciones se r&narén por orden alfabético de apellidos, salvo la cualificacion final del proceso
selectivo que, confor las Bases, debera realizarse por el orden de puntuaciéon

Junto con la re\Q de aprobados deberan hacerse publico, en su caso, el lugar, fecha y hora de la
icio siguiente teniendo en cuenta el dispuesto en el articulo 16 del presente Reglamento.

celebracion d
Articulo 32. a de aprobados.

Finalizad

| procedimiento de seleccién, el Tribunal publicara lista provisional de aprobados con indicacién
del ento Nacional de Identidad, con las garantias de proteccién de divulgacion de conformidad con la
digposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de

ter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, asi como de las notas parciales de todas y cada una
de las fases del proceso selectivo.

Contra esta lista, los aspirantes, podran presentar alegatos, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
misma. Dichas alegatos serdn resueltas en la relacion definitiva de aprobados

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas los alegatos en su caso presentados, el
Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, con expresion de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases. Dicta publicacion se hara en la sede electronica del
Ayuntamiento de Vilalba.

En caso de que al proceder a la ordenacion de los/las aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran
conforme al establecido en las Bases de la Convocatoria.
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Una vez terminada la cualificacion de los/las aspirantes el Tribunal hard publico la puntuaciéon de los/ las
aspirantes seleccionados/las.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin
derecho a los/las aspirantes salvo a los/las propuestos/las por el Tribunal.

TITULO IIl. USO DE MEDIOS ELECTRONICOS Y RELACIONES ENTRE Los PARTICIPANTES EN Los
PROCESOS SELECTIVOS Y El AYUNTAMIENTO DE VILALBA

Articulo 33. Obligatoriedad de presentacion telematica de instancias.

1.- Quien aspire a participar en las pruebas selectivas para el acceso al empleo publico de este Ayuntamiento
debera relacionarse obligatoriamente en los tener que establezca la convocatoria, a través de medios
electrénicos, durante todos los tramites del procedimiento.

2.- La presentacion de solicitudes se realizara a través del catalogo de tramites de la sede elec@La del

Ayuntamiento de Vilalba
A su vez se podran presentar dichas solicitudes a través del Registro Electronico Comun (}el&o de Acceso
General de la Administracion, en la direccion https://rec.redsara.es.

3.- En caso de que una incidencia técnica imposibilite, durante un periodo de tiem E:uncionamiento
comun del sistema de aplicacién que corresponda y hasta que si solucione el pr a, el Ayuntamiento
podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar ede electrénica, tanto
la incidencia técnica acontecida, como la ampliacion concreta del plazo no ve(r{v

otra via, el érgano convocante le requerird para que emende a través de presentacién electronica de la

4.- Si alguna de las personas interesadas presentar su solicitud de particip&iﬁo en las pruebas selectivas por
dicha solicitud, en los tener del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de oc

5.- A tales efectos, el requerimiento efectuado en los tener del artfculo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se efectuara por el 6rgano convocante en el listado provisional de admitidos y excluidos, debiendo
el aspirante efectuar su enmienda en el plazo dispuesto en el %ﬁo listado provisional. En caso de correcta
enmienda en el plazo otorgado para eslabon, se considerara cuada y presentada en plazo, su solicitud de
participacion en las pruebas selectivas efectuada inicialm por otra via.

Articulo 34. Nombramiento.

Cuando sea posible, el érgano competente deber, @latar los documentos que se establezcan en las Bases
reguladoras de los procesos selectivos elect ente a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de |ntermed|aC|on e datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto,
salvo que el interesado se opusiera a eso @esamente en cuyo caso este debera acercar los originales.

Articulo 35. Toma de posesion.

A efectos de la adquisicion de la cchi()n de personal funcionario de carrera, el cumplimiento de los

requisitos de acatamiento de nstitucién y toma de posesion, de conformidad con el previsto en el
articulo 60 de la Ley 2/2015, d de abril, del Empleo Publico de Galicia, se efectuaran en unidad de acto a
través de firma electrénica iendo comparecer el funcionario entrante en ese mismo dia en el puesto de
trabajo adjudicado La idad de la toma de posesidon estara condicionada a la acreditacion de la

incorporacién efectlva: pleado publico.

Disposicion transi unica.

Las previsione
telematica

resente Reglamento, con excepcién del dispuesto en su articulo 33 sobre presentacién
tancias, seran de aplicacién a aquellos procesos selectivos incluidos en su ambito de
aplicacién, reSygeto de los cuales, se tiendo procedido a la aprobacion de sus Bases especificas y publica
convocat%no se habia iniciado el proceso selectivo mediante la oportuna convocatoria de las pruebas de

acce?_

QJQO cion altima unica.

Este Reglamento, que consta de treinta y cinco articulos, una disposicion transitoria y una disposicién altima
entrara en vigor una vez publicado su integro texto en el BOP de Lugo y tenga decorrido el plazo de quince

dias al que se refiere el articulo 70.2 en relacién con el 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Vilalba, 21 de julio de 2025.- La alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane.
R. 2160
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Anuncio

Procedimiento: Disposiciones Normativas (Aprobacién, Modificacion o Derogacion).
Expediente nam. 1738/2025

Aprobacion Ordenanza municipal reguladora del estacionamiento y pernoctacion de autocaravanas ,
vehiculos tipo camper y caravanas (Texto regulador num. 74).

Se eleva a definitivo, por no presentarse reclamaciones ni sugerencias durante el plazo de exposicion publica,
el acuerdo de aprobacién inicial adoptado por el Pleno, en su sesion comun celebrada el dia 29 de mayo del
2025, de la “Ordenanza municipal reguladora del estacionamiento y pernoctacion de autocaravanas ,
vehiculos tipo camper y caravanas” (Texto regulador num. 74), Expte. 2023/2025, publicado en el BOP n°
128 del 6/06/2025, insertandose de sucesivo el texto integro de dicha ordenanza reguladora, |
cumplimiento del estipulado en los arts. 49 y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de Ias):asis de
régimen local.

ORDENANZA  MUNICIPAL REGULADORA DEL ESTACIONAMIENTO Y PERN(KAXON
AUTOCARAVANAS, VEHICULOS TIPO CAMPER Y CARAVANAS

(Texto regulador nim. 74)

No se puede desconocer que la actividad del autocaravanismo o turismo iti@e experimentd un
crecimiento significativo en los ultimos afios en toda Europa, el que significa regulacién normativa
sectorial debe responder adecuadamente a los problemas que expone esta @idad para las personas
usuarias, administraciones publicas y ciudadania en general, en los diverso;{m os materiales afectados y
sin olvidar la imprescindible ordenacién con el objetivo de proteger los mio municipales.

En la regulacion de esta actividad concurren ambitos competen y materiales diferentes, que
necesariamente habran de conciliarse, tales coémo la normativa turist'?-de circulacion y trafico y ordenacion
de los espacios publicos, asi como los protegidos. Asi las cosas, esfel Reglamento General de Circulaciéon
(Real Decreto 1428/2003) el que remite de manera expresa a | servancia del dispuesto en las ordenanzas
que dicten las autoridades municipales, en relacién con los u% en los que se deben efectuar paradas y
estacionamientos en las vias urbanas.

En el ambito local, la Federacion Gallega de Municipiosgy Rrovincias (FEGAMP) ha elaborado esta Ordenanza
Municipal Modelo, con el objetivo de que sierva Qﬁferencia a los Ayuntamientos de la Comunidad

Auténoma para regular esta actividad. Q

Por tanto, a través de esta Ordenanza, el amiento de Vilalba establece en el ejercicio de sus
competencias la regulacion y ordenacién de todes los aspectos relativos a esta actividad en las vias publicas
municipales y en los espacios publicos de@nicipio, asi como el establecimiento de las zonas con reserva de
estacionamiento o de zonas con puntg reciclaje y los requisitos para su instalacion y funcionamiento,
sean de titularidad municipal o de tit <@, privada.

Se estim6 necesaria la regulacidn,de esta actividad con una doble finalidad: Por un lado, alcanzar mayor
seguridad juridica y establecer res garantias para los autocaravanistas, promotores y gestores de zonas
de estacionamiento y puntg eciclaje, sean de titularidad publica o privada; managers de los servicios
municipales y para la ci n|'a en general. Por otro, fomentar el desarrollo econémico del municipio,
especialmente con la p ON) 6n de espacios de uso publico para autocaravanas, como yacimiento turistico y
fuente de riqueza.

TiTULO 1. DISPOSI ES GENERALES
Articulo 1.- @o y ambito de aplicacion.

1. La pr Ordenanza Municipal tiene cdmo objeto establecer un marco regulador que permita la
dlstrlbucvacional de los espacios publicos y del estacionamiento temporal o itinerante dentro del tener
mun@ con la finalidad de no entorpecer el trafico rodado de vehiculos, garantizar la seguridad de las
jﬁr la debida rotacion y distribucion equitativa de los aparcamientos publicos entre las personas

ias de las vias publicas y de otros espacios de uso o titularidad publica, asi como fomentar el desarrollo
econdmico del municipio, especialmente el turistico, en relacién al uso de las autocaravanas, vehiculos tipo
camper y caravanas.

2. Esta Ordenanza desarrolla las competencias que tiene atribuidas el Ayuntamiento de Vilalba sobre las
distintas materias que afectan a la actividad de autocaravanas , vehiculos tipo camper y caravanas, tales cémo
el trafico y circulacion de vehiculos sobre las vias urbanas, movilidad, turismo, medio ambiente, salud
publica, consumo y desarrollo econémico, asi como la potestad sancionadora, en el marco de las normas
europeas, estatales y autonémicas que sean de aplicacion.

3. El dispuesto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio en los reximenes especiales vigentes en
los espacios naturales protegidos, lugares de Red Natura 2000 o areas protegidas por instrumentos
internacionales recogidos en la normativa ambiental de Galicia, cuando los Planes de Ordenacién de Recursos
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Naturales y Planes Rectores del Uso y Gestion de los mismos, asi como el resto de la normativa aplicable,
prevean la posibilidad de acampada o pernocta dentro de dichos espacios.

4. Las prescripciones de la presente Ordenanza Municipal son de aplicacién en todo el territorio que
comprende el término municipal de Vilalba, salvo las relativas al trafico y circulaciéon de vehiculos, que solo
atardecer de aplicacion a las vias urbanas y a las vias interurbanas o travesias que fueran declaradas urbanas.

Articulo 2.- Definiciones

A los efectos de aplicacion de la presente Ordenanza Municipal, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

e Autocaravana: Vehiculo especial dedicado al transporte de personas para uso turistico, apto para circular
por las vias urbanas e interurbanas, contruido de manera que incluya una zona habitable y, cuando
menos, algun del siguiente equipamiento minimo: asientos y mesa, camas o literas descapot b;%n
asientos, cocina y armarios o semejantes.

e Vehiculo tipo camper: Vehiculos derivados de una furgoneta para uso campista, acondj &ado para,
como minimo, pernoctar en su interior y, por regla general, con depésito para residuos.

[)
e Caravana: Remolque o semirremolque concebido y acondicionado para ser utilizado C(?'Vivienda movil,
permitiéndose el uso de su habitaculo cuando el vehiculo si encuentre estacionado.

e Autocaravanista: aquellas personas legalmente habilitadas para conducir y utili
como toda persona usuaria de los mismos aun cuando no estén habilitadas p

dichos vehiculos, asi
gonducirlos.

e Estacionamiento: inmobilizacion de la autocaravana en la via public acuerdo con las normas de
trafico y circulaciéon en vigor, independientemente de la permanenciag no de personas en su interior,
tanto en horario diurno cémo nocturno, y siempre que no super mplie su perimetro en marcha
mediante la transformacién o despliegue de elementos propio que no ocupe la via con utiles o
articulos domésticos como caderas, mesas y semejantes, si susteng sobre sus propias ruedas o calzos, no
tenga bajadas las patas estabilizadoras ni cualquier otro dis;ﬁvo y no vierta fluidos o residuos a la via.

e Zona de pernoctacion y estacionamiento reservad®; espacios que solo disponen de plazas de
aparcamientos para el estacionamiento o parada exclugi de las autocaravanas, vehiculos tipo camper y
caravanas, independientemente de la permanenci de personas en su interior, tanto en horario
diurno cémo nocturno, pudiéndose abrir las v%as con la Unica finalidad de ventilacién en las
condiciones revisadas en el articulo. En su casg dran disponer de servicios basicos para el vaciamiento
de fluidos, tomas de agua potable, recarg(:é gaterias, limpieza del vehiculo y semejantes. Podran ser de

titularidad publica o privada y podran estar4gcalizadas tanto dentro como fuera del suelo urbano.

e Punto de reciclaje: espacio habilitad@(lusivamente para el reciclaje de residuos generados por este
tipo de vehiculos, tales cdmo vaciapa de aguas grises (xabonosas) y negras (vater), residuos sélidos y
llenado de depédsitos de aguas limfiias/(potables).

Articulo 3. Localizacion e in cion de zonas de estacionamiento reservado, areas de servicio y
puntos de reciclaje.

1. La instalacion de zon estacionamiento reservado, areas de servicio y puntos de reciclaje en el
municipio, sean de titul d publica o privada, deberan cumplir los requisitos minimos establecidos en la
presente Ordenanza /Munitipal, sin perjuicio del obligado cumplimiento de la legislacion urbanistica y
medioambiental

2. La Iocalizacié@las zonas de estacionamiento reservado, areas de servicio y puntos de reciclaje debera
evitar el ent emento del trafico, haciendo compatible la equitativa distribuciéon de los aparcamientos
entre todas lasdersonas usuarias con la necesaria fluidez del trafico rodado.

3. Se eztaFecen las siguientes limitaciones en estas zonas reservadas de estacionamiento y areas de servicio:

a) ta expresamente prohibido sacar toldos, patas estabilizadoras o niveladoras, mesas, caderas o
alquier otro mobiliario doméstico al exterior, asi como desplegar cualquier otro elemento que amplie el
perimetro del vehiculo en marcha.

b) Quieta expresamente prohibido sacar tenderos de ropa al exterior de la autocaravana, vehiculo tipo
camper o caravana.

¢) Quieta expresamente prohibido verter liquidos o basura de cualquier clase y/o naturaleza salvo que la
zona cuente con la infraestructura necesaria.

4. Sin perjuicio del cumplimiento por estas actividades de la legislaciéon general y sectorial aplicable para su
autorizacion y funcionamiento, en todo caso deberan analizarse los posibles impactos ambientales sobre las
personas, el paisaje, monumentos naturales e histéricos, recursos naturales y demas elementos del medio
dignos de conservar y proteger, con el fin de decidir las mejores alternativas para la localizaciéon de la
actividad y adoptar las medidas necesarias para minimizar dichos impactos ambientales.
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5. El Ayuntamiento podra promover la instalacién de estos espacios en el municipio, que podran ser de
titularidad publica o privada. En todo caso, seran de uso publico.

Articulo 4. Régimen de parada y estacionamiento temporal en el municipio.

1. Se reconoce el derecho a estacionar y, en su caso, pernoctar en todo el municipio de acuerdo con las
normas de trafico y circulacién en vigor, sin perjuicio del cumplimiento del previsto en la presente Ordenanza
Municipal para las vias urbanas y del especial régimen juridico establecido para los espacios naturales
protegidos, lugares de Red Natura 2000 o areas protegidas por instrumentos internacionales, los terrenos
forestales, los terrenos clasificados cémo suelo rustico de especial proteccion por el planeamento
urbanistico, las zonas de dominio publico y en general, cualquier otro espacio especialmente protegido por la
legislacion sectorial que se localicen dentro del municipio.

2. No obstante el previsto en el apartado anterior, el Ayuntamiento podra disponer de zon e
estacionamiento y areas de servicio exclusivas para autocaravanas, vehiculos tipo camper o caravapasy’que
solo podran ser ocupadas por vehiculos de estas caracteristicas y dedicados al turismo itinerante.

3. Sin perjuicio del cumplimiento del establecido en la legislacion estatal sobre trafico y |mlaci()n de
vehiculos, los conductores de autocaravanas , vehiculos tipo camper y caravanas pod efectuar las
maniobras de parada y estacionamiento en las vias urbanas en iguales condiciones /. n las mismas
limitaciones que cualquier otro vehiculo, siempre que no obstaculicen la circulacién ni ogtituyan un riesgo
para el resto de las personas usuarias de la via, cuidando especialmente la colocaci e los vehiculos y
evitando que puedan ponerse en movimiento en ausencia del conductor.

4. El estacionamiento con horario limitado requerira, en los lugares que asi si ezca, la obtencion de un
comprobante horario que el conductor colocara en la parte interna del parabyi€as, visible desde el exterior.

5. A efectos simplemente indicativos y con caracter general, se considé§ara que una autocaravana, una
caravana y un vehiculo camper esta aparcada o estacionada en las vias o cios publicos cuando:

a) Solo esta en contacto con el suelo a través de las ruedas y no estén bajadas las patas estabilizadoras ni
cualquier otro dispositivo manual o mecanico. Se exceptia el caso de las caravanas, a las que se permite

la parada y el estacionamiento sin estar unidas a su cabeza ra y utilizando dispositivos de nivelacién
o soportes de estabilizacion que eviten que la caravana(si pueda poner en movimiento en ausencia del
conductor, siempre que el vehiculo esté correctame stacionado y en el lugar autorizado y que la

actividad desarrollada en su interior no trascend@l. terior ni constituya obstaculo o peligro para la
circulacion.

b) No ocupa mas espacio que el del vehiculo en gha, es decir, no hay ventanas abiertas proyectables que
puedan invadir un espacio mayor que el gli_‘metro del vehiculo en marcha, ni despliegue de caderas,
mesas, toldos extendidos u otros articuIEs ésticos o Utiles.

©

¢) No se produce ninguna emisién de ¢ ier tipo de fluido contaminante o no, a salvo las propias de la
combustion del motor a través del de escape o del sistema de calentamiento del vehiculo.

d) No emite ruidos molestos para el veCindario o las personas usuarias de las zonas de estacionamiento.

La parada y el estacionamiento @ efectuarse de tal manera que el vehiculo no obstaculice la circulacién ni

constituya un riesgo para e to de los usuarios de la via, cuidando especialmente la colocacion del mismo y

evitando que pueda pon n movimiento en ausencia del conductor, #de acuerdo con las normas que
:&) ezcan.

reglamentariamente sies
6. El estacionamieécé las autocaravanas, vehiculos tipo camper y caravanas se rige por las siguientes
normas:

a) Los vehicodrén estacionar segun el establecido en cada zona permitida por el ayuntamiento.

b) El estagi miento se efectuara de forma tal que permita la ejecucién de las maniobras de entrada y salida

)
yp a la mejor utilizacién del espacio restante para otros usuarios.
¢) Al €onductor inmovilizara el vehiculo de manera que no pueda desplazarse espontdneamente ni ser
ovido por terceros y respondera por la infracciones cometidas a consecuencia de la retirada del vehiculo
causada por una inmovilizacién incorrecta.

d) Se el estacionamiento se realiza en un lugar con una pendiente sensible, su conductor debera ademas,
dejarlo debidamente calzado, bien sea por medio de la colocacién de calzos, sin que puedan emplear a
tales fines elementos como piedras u otros materiales no destinados de modo expreso dicha funcién, o
bien por apoyo de una de las ruedas en el borde de la acera inclinando aquellas cara el centro de la
calzada en las pendientes ascendentes, y cara fuera, en las pendientes descendentes. Los calzos, una vez
utilizados, deberan ser retirados de las vias al retomar la marcha.

7. Cuando un vehiculo esté estacionado en una zona de estacionamiento de titularidad municipal con horario
limitado, sin tener visible el distintivo que autoriza el estacionamiento, o cuando supere el tiempo abonado,
podra ser retirado y trasladado al Depdsito Municipal, inmovilizado mecanicamente o denunciado por los
agentes de la Policia Local.
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8. El régimen de parada y estacionamiento temporal en el municipio es aplicable a las zonas sefalizadas al
efecto para el estacionamiento reservado, que podran ser utilizadas de forma universal por todas aquellas
personas usuarias que circulen por el tener municipal, al efecto de su visita turistica o transito ocasional, no
pudiendo exceder, en zumbas reservadas, el maximo permitido de hasta 72 horas continuas durante una
misma semana, de tal forma que se garantiza la debida rotacion y distribucién equitativa de los
aparcamientos para estos vehiculos.

Articulo 5. Disposiciones comunes a las zonas de estacionamiento reservado y puntos de reciclaje.

1. Los puntos de reciclaje, tanto sean de titularidad publica como privada, tendran que contar con la
siguiente infraestructura minima:

e Acometida de agua potable.

e Parrilla de alcantarillado para desagiie y evacuacién de aguas procedentes del lavado domésti O,WS
como bafo o cocina (Aguas grises). C

e Punto de vaciamiento del WC (Aguas negras). &\

e Recipiente de basura para recogida diaria de residuos domésticos.

2. Las zonas de estacionamiento Yy areas de servicio reservado a autocaravanas , ve &OS tipo camper y

caravanas, en su caso, y los puntos de reciclaje estaran debidamente sefializados en rada, por lo menos
con los servicios disponibles, sin perjuicio de los elementos méviles de los que p ed isponer para impedir
o controlar el acceso de vehiculos y de la informacién que debe anunciarse po genaa de la legislacion,

tales cdmo horarios y precios, en su caso.

3. Dentro de las zonas de estacionamiento y areas de servicio reservad@a autocaravanas , vehiculos tipo
camper y caravanas y puntos de reciclaje, la velocidad de los vehicul todas las categorias no puede
superar los 30 km/h, sin perjuicio de otras regulaciones de veloc?d,' especificas en razén de la propia
configuraciéon y las circunstancias que seran expresamente sefializddas. En todo caso, los vehiculos no
podran producir ruidos ocasionados por aceleraciones bruscas, tubos de escape alterados u otras
circunstancias anémalas y no podran superar los limites de r@y emision de gases determinados, en su
caso, por las Ordenanzas Municipales o cualquier otra norma plicable.

4. Para garantizar un 6ptimo uso y aprovechamiento publico de las instalaciones de titularidad municipal,
todas las personas usuarias de las zonas de estacion to reservado y puntos de reciclaje tienen el deber
de comunicar al Ayuntamiento cualquier inciden@e nica, averia, falta, carencia o uso indebido que se

produzca en los mismos.

5. Con el fin de evitar molestias por ruido al indario y usuarios contiguos se establece un horario en las
zonas de estacionamiento reservado y pufitos de reciclaje para entrada y salida de vehiculos y uso de los
servicios desde las 09:30 horas hasta la 0 horas.

6. En los puntos de reciclaje de titu d municipal se podra estacionar por el tiempo indispensable para
realizar las tareas correspondientes a l0s servicios que presta, tales como evacuacion, abastecimiento y otros,
estando prohibido expresame rmanecer mas tiempo del necesario en el mismo o hacer usos distintos
de los autorizados.

7. El anterior se entiende@ respeto debido a la legislacién sectorial sobre turismo y gestiéon de residuos.
Articulo 6. Deber de fas personas caravanistas.

Junto con el cum@ento del establecido en la presente Ordenanza, se establecen los siguientes deberes de
las personas auto vanistas:

1. Conducir respecto a las normas de trafico y seguridad vial, facilitando dentro de lo posible el
adelanta 0 y las maniobras del resto de los conductores.
2. A rse de producir o emitir ruidos molestos de cualquier tipo, en especial los procedentes de los

apafa de son, radio, television, de los generadores de corrientes o de animales domésticos, cuando estén
ionados en la via publica urbana o en las zonas adecuadas para eslabon, segun el especificado en el
articulo 4.5.d) de la presente Ordenanza o en la normativa municipal o legislacién sectorial especifica.

3. Usar los recipientes propios para la recogida de residuos sélidos urbanos y los equipamientos necesarios
para la recogida de aguas residuales.

4. Ocupar el espacio fisico para el estacionamiento, dentro de los limites estrictamente necesarios.

5. Estacionar asegurandose de no causar dificultades funcionales, y sin poner en riesgo la seguridad del
trafico motorizado o de los peones ni dificultando a vista de monumentos o el acceso a edificios publicos o
privados y establecimientos comerciales.
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TIiTULO II. REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 7. Disposiciones generales

1. La competencia para sancionar las infracciones a las disposiciones en materia de circulacion por las vias
urbanas y demas reguladas en la presente Ordenanza corresponde al Alcalde en aquellos supuestos previstos
en la misma o en la legislacion sectorial.

2. Los tipos de infracciones y sanciones son los que establece la legislacion sectorial, los que se concretan en
esta Ordenanza en el marco de las Leyes y los propios de esta Ordenanza.

3. Ademas de la imposiciéon de la sancion que corresponda, el Ayuntamiento podra adoptar las medidas
idoneas para la restauracion de la realidad fisica alterada del orden juridico infringido con la ejecucion
subsidiaria a cargo del infractor y a impuesta de los precios publicos devingados.

hechos. En su caso, quien sea titular o arrendatario del vehiculo con el que se habia cometido la infraccion,

4. La responsabilidad por las infracciones al dispuesto en esta Ordenanza recaera en la persona aumcat los
able de

debidamente requerido para eslabdn, tiene el deber de identificar con veracidad a la persona r w
la infraccion. /<

Articulo 8. Infracciones f

Las infracciones propias de esta Ordenanza se clasifican en leves, graves y muy graves. V.

1. Constituyen infracciones leves:

a) El incumplimiento del deber de mantener visible en el parabrisas el ju iQte correspondiente a la
reserva en zonas de estacionamiento establecida al efecto. /<

b) El acceso rodado a las hincas por encima de la acera sin licencia.

c) La colocacién de elementos fuera del perimetro de la autocaravan?.las zonhas nho autorizadas.

d) La colocacion en sentido diferente al indicado o fuera de las zonas delimitadas para cada vehiculo.

e) El estacionamiento fuera de las formas permitidas en espaciog’publicos no autorizados.

2. Constituyen infracciones graves:

a) La emisién de ruidos al exterior procedentes de ec@os de son, excediendo de los limites permitidos por

la legislacién especifica Q
b) El vertido ocasional de liquidos o residuos Q urbanos fuera de la zona sefialada para eslabén.

c) El uso fraudulento de los servicios prezjos n el area habilitado para estacionamiento de autocaravanas

d) La ausencia de acreditacion del eI precio publico establecido para el estacionamiento o uso de los
servicios.

e) El estacionamiento en espac Ublicos medioambientalmente protegidos.

3. Constituyen |nfraCC|one@/ graves:
a) El vertido intencio liquidos o residuos solidos urbanos fuera de los lugares indicados para
eslabon.

b) El deterioro del iliario urbano.

c) La instalaciéfjo funcionamiento de zonas de estacionamiento o puntos de reciclaje sin la oportuna licencia
o declar @ responsable, en su caso, o sin los requisitos establecidos en la presente Ordenanza

d) E ionamiento en zonas de especial proteccién medioambiental.

Ao%u 0 9. Sanciones:

1. Las sanciones de las infracciones tipificadas en este articulo son las siguientes:
a) Las infracciones leves se sancionaran con multas de hasta 750,00 euros.

b) Las infracciones graves se sancionaran con multas de hasta 1.500,00 euros y/o expulsion de la zona de
estacionamiento reservado, en su caso.

c) Las infracciones muy graves se sancionaran con multas de hasta 3.000,00 euros y/o expulsion de la zona
de estacionamiento reservado, en su caso.

2. Las sanciones seran graduadas en atencion a los siguientes criterios:

a) Existencia de intencionalidad o reiteracién.
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b) Naturaleza de los perjuicios causados.

c) Reincidencia, por cometer mas de una infraccion de la misma naturaleza.
d) Obstaculizacion del trafico o circulacion de vehiculos y personas.

Articulo 10. Medidas cautelares.

Se procedera la inmovilizacion o retirada del vehiculo de la via publica con el que se habia cometido la
infraccién en los supuestos contemplados en la vigente Ordenanza Municipal y en los que regula el Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad vial.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento la entrara en vigor una vez publicado su integro texto en el BOP de Lugo yWa
decorrido el plazo de quince dias al que se refiere el articulo 70.2 en relacion con el 65.2 de la Ley 771985 de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

Vilalba, 21 de julio de 2025.- La alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane. &\

’V. R. 2161
I\

v

VIVEIRO O
Anuncio /<

Que por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Viveiro, en sesion extra&)ﬂaria celebrada el dia 23 de julio
de 2025, se aprob6 autorizar la aplicacion de las siguientes tarifas as (IVA incluido) para los servicios
urbanos de taxi en el Ayuntamiento de Viveiro:

P

CONCEPTOS N TARIFA

A
TARIFA 1 Aplicable en dias laborales de 6 a 22 horas/ﬁ?‘

Percepcion minima (incluye un recorrido de 1.5%‘ tiempo equivalente 4,05

Km. Recorrido QU 1,10

Hora de espera g[ 16,80
TARIFA 2 Aplicable en dias laborale a 6 horas, sabados, domingos,

festivos, a las 24 horas

Percepcion minima (incluye umorrido de 1.500 m. o tiempo equivalente 4,75
Km. Recorrido n - 1,35
Hora de espera /\\/ 19,95

SUPLEMENTOS \V

Ocupaciér@do (excepto caderas de minusvalidos y nifios)

0,60
Primero b gratuito, tarifa de 0,60€ por bulto a partir del segundo.

Tr%d de perros y gatos(excepto perros lazarillo autorizados) 1,00

IEfﬁﬂsrecios seran aplicables a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
rovincia

Viveiro, 24 de julio de 2025.- LA ALCALDESA, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 2175




