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AYUNTAMIENTOS
BALEIRA
Anuncio

prestacion del servicio de abastecimiento de agua, recogida de basura, tasa de alcantarillado y n del
agua correspondientes al 3° bimestre del 2025. Durante el plazo de 15 dias los padrones esta puestos
al publico en estas oficinas municipales para su examen y posibles reclamaciones.

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baleira en fecha 23/06/2025 aprobé los padrones de las ta@&r la

Contra el acuerdo de aprobacion del referido padrén y las liquidaciones incorporadas a él 4 dra interponer
recurso de reposicion ante El Sr. Alcalde, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al d€ la publicacién de
este anuncio en el BOP. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de repo@podré interponerse
recurso contencioso administrativo en la forma y en los plazos que a tal efec establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccién. La repercusion del canon del agua pod@r objeto de reclamacion
econ6mico-administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de/ﬁ da) en el plazo de un mes
desde la presente publicacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general trigutaria y el en el articulo 68.1 b) del
Reglamento general de recaudacion, se fija como plazo de ingres eriodo voluntario el comprendido
entre el 01/07/2025 y 31/08/2025 ambolos dos inclusive. A los contribuyentes que tengan domiciliados los
recibos les seran cargados en sus respectivas cuentas bancarias_a partir del dia 01/07/2025. Al resto de los
contribuyentes deberan acudir a las oficinas municipales donde??es facilitaran los correspondientes recibos
para efectuar el pago.

caso del canon del agua por la Conselleria compet n materia de hacienda de la Xunta de Galicia) y

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntariéa eudas seran exigidas por via de apremio (en el
devengaran los correspondientes recargos del pe@; jecutivo, intereses de demora y, en su caso, costas

que se produzcan

Publicar la aprobacién del padrén vy el anuncioQ cobro en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y Tablero
de Edictos del Ayuntamiento. Al amparo articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, la publicacién tendra
los efectos de notificacion colectiva d espectivas liquidaciones tributarias de cada un de los sujetos
pasivos. < ,

Baleira, 26 de junio de 2025.- El alde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
‘ ) R. 1876

\V
( /) BOVEDA
O Anuncio

Aprobado ianente el expediente de modificacion de créditos- crédito extraordinario- financiado por
remanent?&e tesoreria, por acuerdo del Pleno ordinario del 30/06/2025, en cumplimiento del dispuesto en
el art 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente la exposiciéon publica
g&l plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en el'Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias municipales para
que si formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se presentaran alegatos, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.
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Boveda, 1 de julio de 2025.- El Alcalde, José Manuel Arias Lépez.
R. 1889

Anuncio

Aprobado inicialmente el expediente de modificaciéon de créditos- crédito extraordinario- financiado por
remanentes de tesoreria, por acuerdo del Pleno ordinario del 30/06/2025, en cumplimiento del dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente la exposicién publica
por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién del presente arﬁﬂo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias m M) es para
que si formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se presentaran alegatos, se considerara aprobado dthamente dicho

Acuerdo.
Boéveda, 30 de junio de 2025.- El Alcalde, José Manuel Arias Lépez. @

/(O R. 1890

GUITIRIZ \>
Anuncio V.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 18/06/2025. ;

BASES REGULADORAS DEL PROCESO PARA La SELECCI@ E 1 AUXILIAR DE G!ERIATRiA (CENTRO DE LA
DICE), SUBGRUPO C2 , ACCESO LIBRE MEDIANTE El SISTEMA DE OPOSICION, COMO PERSONAL LABORAL
F1JO (OEP DE 2025). EXPTE: 554/2025.

12.- OBJETO DE La CONVOCATORIA Y REGIM@@UBLICACIONES.

Constituye el objeto de la presente convocat@gia establecer las bases que tendran que regir el proceso
selectivo para la cobertura de 1 auxilia%geriatria de Centro de La dice (subgrupo C2), cbmo personal

laboral hizo, en ejecuciéon de la OEP 20 num. 092 de 23 de abril de 2025).

El sistema de seleccion para la plaza auxiliar de geriatria para Centro de La dice sera el de oposicion, en
turno libre.
El régimen de contratacion lab era el contrato fijo regulado en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octub or lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La presente convocat‘ria\byases sera objeto de publicacién en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios, en
la pagina web llodeguitiriz.com) y en la sede electronica del Ayuntamiento de Guitiriz
(guitiriz.sedelect@a.gal). También sera publicado un anuncio de la convocatoria en el DOGA y en el
BOE/BOE, y elptaz6 de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicde la convocatoria en el BOE/BOE.

El listado admitidos/las y excluidos/las definitivo y la celebracién del primero examen seran objeto de
ioh en el BOP, el resto de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran

2 -\CARACTERISTICAS Y COMETIDOS FUNCIONALES.

Las caracteristicas y cometidos funcionales del puesto de auxiliar de geriatria son, respectivamente, las
establecidas en la ficha n® 31 (Cédigo 81) de la R.P.T.:

FICHA RPT N° 31: AUXILIAR DE XERIATRIA. CODIGOS 70,71 Y 81.

Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporacién Municipal.

— Grupo (Equivalencia): C2.

Formacion especifica: Si.

— Forma de provision: Concurso-oposicién / Oposicion libre
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— N° de puestos: 3.

— Vacantes: 1.

— Retribuciones integras anuales: 16.678,46 euros (actualizado 2023, sin trienios).

— Adscripcion: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de Centro de La dice (CD)

— Principales funciones del puesto:

Generales:

Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se encomienden realizados con regularidad.

Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autoriza gr la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones&huerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio. p

Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente g p@f necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificame ropias del puesto
de trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto: O

3EI.

Funciones genéricas propias de auxiliar de geriatria, con la debida coo&acién con la responsable del
centro.

Desarrollo de las distintas actividades del centro de dia de acue n la normativa autonémica sobre
centros de atencién a personas mayores y el reglamento mudicipal que regula la organizacion y
funcionamiento del centro de dia.

Acompanamiento la persona mayor en casos de urgencia S nEesidad.

.~ REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo y ser admit%ﬂas en la realizacién de las pruebas selectivas las
personas aspirantes deberan cumplir los requisito

QJ ntes:
Edad: tener cumplidos los dieciséis afos xceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

Nacionalidad: ser de nacionalidad esp@a o de nacionalidad de algun de los demas estados a los que se
refiere y en las condiciones que ce el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto basico del e do publico.

Capacidad: no padecer e edad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el dese o de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad
deberan aportar certific del correspondiente organismo y solicitar en la instancia las adaptaciones y
ajustes razonables degti o0 0 medios para las pruebas del proceso selectivo.

Habilitacion: No l—@ sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier de
las administraci publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas.

No encoe incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la

legislacionVigente.

Nosencontrarse en situacién de inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por
ion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
s que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que habia habido sido separado o
ifhabilitado.

Titulacion: posuir o estar en condiciones de obtener el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, Técnico en Atencién Socio- sanitaria, Técnico en Atencidon a personas en situacién de
dependencia, o equivalente.

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido a las titulaciones que, a
consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
vinieron a sustituir a las titulaciones extinguidas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de
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aplicacién a las personas aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su cualificacién profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Las personas aspirantes, deberan poseer todos los requisitos exigidos el dia en que finalice el plazo para
presentar las solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de su contratacién cémo personal laboral hizo.

— Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las correspondientes funciones.
42— INSTANCIAS.
4.1.- Modelo de solicitud.

Quien desee formar parte en el proceso para la seleccion del puesto debera cumplimentar con exactitud la
solicitud de participaciéon en el modelo oficial de instancia (ANEXO | para Auxiliar de geriatria de Centro a
dice que estara la disposicion de los/de las interesados/las en las dependencias administrativas (se viﬁe
registro) y en la pagina web del Ayuntamiento de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com). ( )

Dicta instancia se dirigird a la Sra./Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz, se h '&nstar que
reine todos los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria en la fecha en qu lice el plazo
de presentacién de solicitudes y se acompafaran obligatoriamente los siguientes documerf?

— Fotocopia del D.N.I. en vigor del/a aspirante.

— Justificante de pago de la tasa de participacion. @

— Justificante de la titulacion exigida (copia del titulo académico). O

— En su caso, certificacion del correspondiente organismo que acredite iscapacidad en base a la cual

solicita las adaptaciones de tiempo o medios de las pruebas del procgso§yCursada tal solicitud, el Tribunal
actuara de conformidad con el previsto en el Orden PRE/1822/2 , de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adici@ﬁs en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubr
las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), los datos i
el Ayuntamiento de Guitiriz. Excepcionalmente, si algu
citados datos se les podrd requerir a las perso
correspondientes.

el procedimiento administrativo comun de
dos en las solicitudes seran consultados por
rcunstancia imposibilitara la obtencién de los
eresadas la presentaciéon de los documentos

En el caso de solicitar la exencién de la reali :@de la prueba de conocimiento del idioma gallego, las
personas interesadas deberan acercar con la sdlicitud:

— Celga 3 o titulo equivalente debidame@omologado de acuerdo con la normativa de aplicacién.

De conformidad con el articulo 28 PAC las personas aspirantes tienen derecho a no presentar la
documentacion que ya obre en pod | Ayuntamiento de Guitiriz, este podra consultar o recaudar dicha
documentacion salvo que las personas interesadas si opongan. La existencia de dicha documentacién debe
ser alegada en la solicitud de pacic')n.

La falta de presentacion d licitud en tiempo y forma supondra a no admisién de la persona aspirante al
proceso selectivo.

Las personas aspirantes \eberén indicar en su solicitud, en el apartado de idioma de las pruebas, si el texto
de las mismas de ntregarse en gallego o en castellano. Una vez realizada la opciéon y presentada la
solicitud los y laszaspirantes no podran modificar su opcion.

42.- Tasad ticipacion.

Las pers aspirantes deberan abonar una tasa de participacién de 12,00€ de acuerdo con la Ordenanza
fiscal qumero 4 que regula las tasas por la tramitacion de expedientes y expedicién de documentos
ad ]Q;I'étivos, publicada en el BOP de Lugo de fecha 7/01/2008.

iRgreso del imponerte de la tasa sera abonado mediante transferencia bancaria en el siguiente niimero de
cuenta del Ayuntamiento: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

— Concepto a sefalar:
“Tasa proceso selectivo Auxiliar de geriatria” y el DNI del/a aspirante

Estaran exentos del pago de esta tasa (articulo 9): las personas que figuren cdmo demandantes de empleo al
tiempo de la presentacién de la solicitud para participar en el proceso de seleccion del personal y presenten
la correspondiente certificacion acreditativa de tal situacion, de la oficina de los servicios publicos de empleo.

Las tasas solo seran devueltas se el/a aspirante no es admitido al proceso selectivo, es decir, se resulta
excluido/a definitivamente.
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El impago o insuficiencia de la tasa, cuando no quede acreditado que la persona aspirante cumpla con los
requisitos para tener derecho a la exencion en el pago, determinara su exclusion del proceso selectivo.

4.3. - Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

4.4.- Medio de presentacion.

Las instancias seran presentadas preferentemente por via electronica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal), de no poder ser se hara en el Registro General del
Ayuntamiento de Guitiriz (Ria del Ayuntamiento n°4, 27300 de Guitiriz) o bien en los lugares y en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo CEfm
de las Administraciones Publicas. : g

4.5. - Rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales o de hecho y los aritméticos que se pudieran advertir, se podran rectif}&en cualquier
momento, de oficio o la peticién del interesado. ’V.

4.6.- Consecuencias de la presentacion de la instancia.

La presentacién de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo supone la tacion y acatamiento
de todas y cada una de las bases de esta convocatoria, asi como el consentio del solicitante para el
tratamiento de sus datos personales con la finalidad de llevar a cabo la seleccigninCluida la lista de reserva y
la exposicién en los tableros de anuncios, sede electrénica y en la pagina W&del Ayuntamiento de todo el
relacionado con el proceso selectivo.

cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria deberd propéner su exclusién a la alcaldia, previa

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimient? ribunal que algun/ha aspirante no
audiencia del interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de participacion.

La autoridad convocante, por si o a propuesta del Tribunal debefa dar cuenta a los érganos competentes de
las inexactitudes o falsedades en que pudieran incurrir los/la pirantes, a los efectos procedentes.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES. g
5.1.- Lista provisional de admitidos/las y exclub S

Finalizado el plazo de presentacion de inst » la Sra./Sra. Alcaldesa dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos, asi @mo a de excluidos juntamente con las causas que motivaron
la exclusién. Dicta resolucion se publicardaen el tablero de anuncios, en la pagina web y en la sede electronica
municipales. Q/

El hecho de figurar en la relacion ditidos no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando en el examen de la

documentacién que se present esprenda que no se cumplen algun de los requisitos, decaeran todos los
derechos que pudieran deriv e su participacién en el proceso. ES insubsanable a no presentacion de la
documentacion requerida mpo y forma.

5.2.- Reclamaciones ta\s a provisional.

Ante el plazo de 1 habiles, de conformidad con el previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se podra rregir los defectos a que se alude en el referido articulo, y formular reclamaciones a la

lista provision
De no prese la solicitud de rectificacién o reclamaciéon en el indicado plazo, el/a aspirante excluido/Ila
decaera e derecho, siendo excluido definitivamente.

5.3.—@& definitiva de admitidos/las y excluidos/las.
se presentaran reclamaciones a la lista provisional se considerara definitiva.

En el supuesto de existir reclamaciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas en la misma resolucion de la
Sra./Sra. Alcaldesa por la que se apruebe la lista definitiva de los admitidos y excluidos, si sefale la
composicion del tribunal calificador y la fecha, hora y lugar de realizacién de la primera prueba de la fase de
oposicién.

Dicta resoluciéon se publicara en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios, en la pagina web y en la sede
electrénica municipales.
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62.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, estara constituido de la siguiente forma, respetando el establecido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Presidente/a: el/a empleado/a publico que se nombre del mismo grupo de titulacion o superior.
— Secretario/a: el/a secretario/a de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.

— Vocales: tres vocales designados/las por la Alcaldia entre empleados publicos del mismo grupo de
titulacién o superior.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a los exPs
para el acceso al puesto convocado.No podra formar parte del tribunal calificador el personal de eleg€iényo de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual y aquellas personas que cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién spirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacién’de&sitores

La Resolucién que contenga la composicion del Tribunal y la fecha, hora y lugar en que?'procederé ala
realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion se publicara en el BOP, en el tdblePo de anuncios, en
la pagina web y en la sede electrénica municipales.

6.2.- Abstencion y recusacion del Tribunal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificénd(y% a la autoridad convocante,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notif?ﬂdoselo al érgano que los designe,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacién vigente reguladora del régimen
juridico del sector publico, asi como cuando realizaran tarer?.de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anteri6éres a la publicacion de esta convocatoria,
conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real decre 64/1995, de 10 de marzo, del reglamento
general de ingreso.

Asimismo, los/las interesados/las podran promove Qecusaci()n de acuerdo con lo sefalado en el articulo
24 de la citada norma.

6.3.- Constitucion y actuaciones del Tribun

El Tribunal no podra constituirse ni actua@la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros.

El tribunal no podra constituirse ni sin la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso,
quienes les sustituyan. Los tribunale ficadores podran celebrar sesiones la distancia y adoptar acuerdos
utilizando medios electronicos, con respeto de los tramites esenciales establecido en los articulos 17, 18 y 19
de la Ley 40/2015, del Régime@dico del Sector Publico. Las sesiones se celebraran mediante la utilizacién

de la webinar corporativa.

6.4.- Acuerdos del Tribx‘o

El Tribunal resolveré{@ ayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la apIic: o de las bases y estard facultado para resolver las cuestiones que se puedan suscitar

durante el proceso selectivo, asi como adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden del
concurso-op@ U oposicion, segun el caso, en todo el que no esté previsto en las bases.

Los acuerdos Setan impugnables en los supuestos y forma establecidos en la Ley 39/2015.

6.5.- Qe res del Tribunal.

El Aribunal podra disponer de la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
rcéynstancias asi lo aconsejen.

6.6.- Derechos economicos del Tribunal.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a asistencias por su participacién en las sesiones del Tribunal de
acuerdo con el dispuesto en el articulos 1.1d) y 27.1b), 29 y 30.1 y Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal tendra la categoria segunda y se prevén un numero maximo de 5 sesiones (25 asistencias) en este
procedimiento selectivo.

72.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo constara de una fase de oposicién.
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Cualquier referencia normativa del temario se entendera referida a las disposiciones legales vigentes en la
fecha de publicacion en el BOP del listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Las normas de derecho positivo relacionadas en el temario de la convocatoria que fueran derogadas parcial o
totalmente seran automaticamente sustituidas por aquellas que procedan a su derogacion parcial o total, con
fecha limite de la fecha de publicacién en el BOP de los listados definitivos de personas aspirantes admitidas
y excluidas.

Las personas aspirantes deberan acudir a todas las pruebas proveidos/las del DNI o documento equivalente
que acredite su identidad.

Los aparatos electronicos (teléfonos moviles, agendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro de la sala
ayer tengan lugar las pruebas. El sonido de un aparato electrénico permitird al tribunal solici el
vaciamiento de bolsas, mochilas y piezas de ropa para su localizacién. La negativa a la peticion del trib
a la localizacién del aparato provocaran la expulsion del/a opositor/a de la prueba y no se procgdera a la
correccién de su ejercicio.

El tribunal dispondra los medios que estime oportunos para garantizar el anonimato de Ios,&rantes en la
realizacion de los ejercicios, salvo en aquellos que por su naturaleza no sea posible la réalizacion de forma
anoénima. En los casos de los ejercicios en los que deba garantizarse el anonimato segun las/ases especificas
reguladoras de cada procedimiento, los aspirantes no podran realizar ninguna sefal idehtificativa en las hojas
utilizadas para su realizacién. De no observar esta regla seran automati nte eliminados del
correspondiente proceso selectivo, sin que si proceda ni siquiera a la co 16bn del ejercicio. Esta
circunstancia se acordard por el tribunal calificador y se anunciara junto con lificaciones del ejercicio
correspondiente. /{

El 6rgano de seleccién, se el estima oportuno, cuando proceda y sea aco@a naturaleza de la prueba, podra
establecer los criterios de valoracién que desarrollen los criterios esenciedes fijados por las bases en cada
ejercicio asi como los parametros para la solucion de los ejercicios. L?’cién de estos criterios y parametros
se hara con caracter previo la realizacion de la prueba y seran conodcidas por los/las aspirantes antes de la

realizacion del ejercicio. V~
7.1. Fase de oposicion (puntuacion maxima de 80 puntos)

La fase de oposicion constard de dos pruebas obligatos eliminatorias y una prueba de conocimiento de
gallego. @

— Primera prueba tipo test (puntuacion ma’lxim40 puntos)

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién por escrito d uestionario tipo test, en un tiempo maximo de 60 minutos de
40 preguntas mas 3 preguntas de rese n 4 respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, en
relacion al contenido total del temari X0 a esta convocatoria.

Este cuestionario sera elaboradm el tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

La prueba se calificara de 0
prueba.

La puntuacion de cada:t&unta sera a siguiente:

untos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar la

— Cada respuesta ta puntuara un punto

1) Cada respu Qorrecta descontara 0,33 puntos

2) Las preg dejadas en blanco no descontaran puntuacion

Al finalizagAa prueba las personas aspirantes podran llevar una copia del cuestionario.

Fin la prueba, el érgano de seleccion publicara en la pagina web, en la sede electronica y en el tablero

dictos del Ayuntamiento de Guitiriz la relaciéon de respuestas correctas a las preguntas formuladas, asi
como los resultados de la prueba alcanzados por cada aspirante. Las personas interesadas podran presentar
las reclamaciones que consideren oportunas referidas a las preguntas, a su contenido y al cuadro de
respuestas correctas, asi como de su puntuacién en el plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente
su publicacion.

A) Segunda prueba: tipo test practico (puntuacion maxima de 40 puntos)
Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién por escrito de un cuestionario tipo test, en un tiempo maximo de 60 minutos de
40 preguntas mas 3 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas de las que solo una serd correcta, en
relacion al contenido comprendidas en la parte especifica del temario anexo.
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Este cuestionario sera elaborado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

La prueba se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar la
prueba.

La puntuacién de cada pregunta sera a siguiente:

3) Cada respuesta correcta puntuara un punto

4) Cada respuesta incorrecta descontara 0,33 puntos

5) Las preguntas dejadas en blanco no descontaran puntuacién

Al finalizar la prueba las personas aspirantes podran llevar una copia del cuestionario.

Finalizada la prueba, el érgano de seleccion publicara en la pagina web, en la sede electrénica y en t?e.ro
de edictos del Ayuntamiento de Guitiriz la relaciéon de respuestas correctas a las preguntas formyladas, asi
como los resultados de la prueba alcanzados por cada aspirante. Las personas interesadas pod % esentar
las reclamaciones que consideren oportunas referidas a las preguntas, a su contenidc)élj uadro de
respuestas correctas, asi como de su puntuacion en el plazo de 5 dias habiles contados desde el¥dia siguiente

su publicacion. V'
B) Prueba de conocimiento de la lengua gallega (sin puntuacion, apto o no apto). S\

Estardn exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que acrediten® dentro del plazo de
presentacion de solicitudes estar en posesién del Celga 3 o titulo equivalent amente homologado de
acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de/@ , por la que se regulan los
certificados oficiales acreditativos de los nives de conocimiento de la lengua dallega (DOG nim. 146, de 30
de julio), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG num. @e 19 de febrero).

El ejercicio consistira en la traduccién directa o inversa de un o vario?ﬁdos, en castellano o gallego, en un
tiempo maximo de 30 minutos. Los textos seran elegidos por eljtribunal inmediatamente antes de la
realizacion de la prueba. Este ejercicio sera calificado como 0 no apto, le corresponde al tribunal la
fijacién del nivel de conocimiento exigido para superar esta uga.

En caso de empate en la puntuacién total, tendra prigpi la persona candidata que obtuviera mayor
puntuacion en la prueba B (supuesto practico) de | sé& de oposicion y, de persistir este el empate se
decidird por sorteo publico.

82.- CUALIFICACION FINAL Y RESOLUCION DE @:ESO SELECTIVO.

El orden de prelacién de las personas aspirante§{que superen el proceso selectivo se realizara de acuerdo con
la suma de las puntuaciones obtenidas los ejercicios de la oposicion, no pudiendo superar el proceso
selectivo un numero superior de person spirantes al de plazas convocadas. Con todo, siempre que el
6rgano de seleccion habia propues | 'nombramiento de igual nimero de aspirantes que de plazas
convocadas, y con el fin de asegu su cobertura, cuando se produzcan renuncias de las personas
seleccionadas antes de su nom iento, toma de posesion o formalizacion del contrato, no acrediten los
requisitos establecidos en la c@'éatoria 0 no tomen posesién, el 6rgano convocante podrd requerir del
6rgano de seleccién una rela€ioi complementaria de aspirantes que superen las pruebas que sigan las y los
propuestos, por orden de @acién, para su posible nombramiento como personal laboral hizo.

A los efectos previs@ este punto tendran la misma consideracion que las renuncias los supuestos
referidos las persoga irantes que dentro del plazo fijado no presente la documentacién requerida, o que
por la consultaéos datos de sus solicitudes a las Administraciones Publicas o del examen de la
documentacié entada si deduzca que carecen de los requisitos indicados en la base 3 de esta
convocatori

El tribun ra declarar desiertas aquellas plazas que no resulten cubiertas a la finalizacion del proceso
seIec% r no ser superado por el nimero suficiente de personas aspirantes.

Firalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion hard publica la relacién de aspirantes que lo superaran

or'el orden de puntuacién alcanzada en la pagina web, sed electrénia y en el tablero de edictos y anuncios
del Ayuntamiento de Guitiriz, junto con la propuesta de contrataciéon, en las plazas objeto de esta
convocatoria, de un nimero de personas igual al nimero de plazas convocadas.

Par finalizar el proceso a alcadia hara la resolucion del proceso selectivo nombrando al candidato a contratar
para a plaza de Auxiliar de Geriatria de Centro de La dice), publicando dicha resolucion en el BOP de la
provincia de Lugo.
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92,- FORMALIZACION DE La CONTRATACION.
9.1.- Presentacion de documentos lo pones/a seleccionado/a.

El/a aspirantes seleccionado/a en el plazo de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente a aquel en el
que se hiciera publica la resolucion del proceso de seleccion con el nombramiento del/a candidato/a a
contratar, deberan presentar en la secretaria del Ayuntamiento de Guitiriz los siguientes documentos,
excepto los que ya obren en el expediente:

— Copia autenticada, o fotocopia que debera presentarse con el original para su compulsa, del D.N.I.

— Copia autenticada, o fotocopia que debera presentarse acompafiada del original para su compulsa, del
titulo exigido en la convocatoria.

— Curso/carne de manipulador de alimentos. F
— Certificacion médica acreditativa de no padecer enfermedad ni estar afectado por limita '({ﬁ(sica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo. &\

— Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social. [}

— Numero de cuenta bancaria con el cédigo IBAN (24 caracteres) de la que s ;ltular la persona
seleccionada para el ingreso de las correspondientes ndminas.

— Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no haber sido sep mediante expediente
disciplinario, del servicio a las Administraciones Publicas, ni encontrarse i tado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracion formal, bajo juramento o promesa, de no encontr@mcurso en ninguna causa de
incapacidad e incompatibilidad de conformidad con la legislacion vige
Y

Quien dentro del plazo sefalado, excepto en los casos de fuerza or, no presentara la documentacién
exigida, no podra ser contratado/a, sin perjuicio de la respo ilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad de la solicitud de participacion.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara egba de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramient biendo presentar Unicamente certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan acreditano@ﬂ'condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

9.2.- Condiciones de la contratacion.

Presentada la documentacién por la personpa seleéccionada, y siendo la misma conforme, la Sra./Sra. Alcaldesa
procedera a la designacion del aspirante cionado a la formalizacién del correspondiente contrato cémo

laboral hizo Q

El régimen de contratacién laboral se¥a el previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracj ijja. Al contrato debe anadirse las demas condiciones establecidas con
caracter preceptivo en el orden nto juridico aplicable.

Mientras no se formalice trato y no se incorpore al puesto de trabajo, el aspirante no tendra derecho a
la percepcién econémiz& inguna clase.

Quien sin causa justificala no concurriera a formalizar el contrato en la fecha sefialada, perdera todos los
derechos derivados la superacién de las pruebas selectivas.

102.- DATOS ARACTER PERSONAL

Los dato?g caracter personal recaudados en el presente proceso selectivo seran tratados de forma

confiden y quedaran incorporados la correspondiente actividad de tratamiento titularidad del

AYU NTO DE GUITIRIZ con domicilio ubicado en RUA DEL AYUNTAMIENTO, 4, 27300-Guitiriz vy
ccién electronlca del delegado de proteccion de datos info@concellodeguitiriz.com.

La presentacion de la instancia de participacion por parte de las personas aspirantes, supondra una clara
accion afirmativa para el tratamiento de sus datos personales.

Se puede solicitar por correo electrénico la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos o
consultarla en https://www.concellodeguitiriz.com/gl/content/politica-de-proteccion-de-datos.

112.- LEGISLACION Y NORMA FINAL.

En todo el no previsto en estas bases, serdn de aplicacion a las pruebas selectivas las siguientes
disposiciones: Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
RDL 5/2015, de 30 de octubre; Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia; Ley 5/1997, de 22
de junio, de la Administracién Local de Galicia. Seran también de aplicacion el R.D. 364/1995, de 10 de
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marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion de personal
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia; el Estatuto de Trabajadores y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y todas las demdas normas de general aplicacién para estos
supuestos.

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven podran ser impugnados
en los casos y en las formas previstos en la Ley del procedimiento administrativo comun:

Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de la Resolucion de Alcaldia aprobando las bases y la

convocatoria.

Recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superi e
Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Bofetin
Oficial de la Provincia de Lugo de la Resolucién de Alcaldia aprobando las bases y la convocatoffia; 9'si se
de la

interpone recurso de reposicion en el plazo de dos meses a contar desde el dia sigui &
notificacion de la resolucion del recurso.

[



11 NUm. 151 - jueves, 3 de julio de 2025 BOP Lugo

ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACIQN EN LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO COMO AUXILIAR DE
GERIATRIA DE CENTRO DE DIA.

[0/ o Y 2 = ,con DN nim. v,
y domicilio a efectos de notificacion en el MUNICIPIO @ ....coeeiiniiiiii e eeas , en la calle
............................................................................................................. nC........., piso .........., C.P ,
teléfono ..o y direccion electronica .......cceeeeiiiiiiiiie e C/ .......
N° de afiliacion la Seguridad SOCIAl .......eiiiuiiiii e e &\ .............

[}

Geriatria de Centro de La dice como personal laboral hizo del Ayuntamiento de riz, mediante el sistema
de oposicion libre, de acuerdo a las bases publicadas en el B.O.P. n.° .............Z..0 efecha coocoooiil,
vyenelBOE n°. .ceeeeee. de fecha ....ccoevveniieenns que declara conoc eptar.

Informado/a de la convocatoria que realiza el Ayuntamiento de Guitiriz para@vg plaza de Auxiliar de

Declara responsablemente que cumple todos los requisitos exig?s' en la clausula 3.2 de las bases,
comprometiéndose a acercar los documentos acreditativos de estos eén el supuesto de ser seleccionado y a
continuar en posesion de los mismos hasta la formalizacion del?-trato y

o

SOLICITA: O

.- Ser admitido al proceso de seleccién convogo, para lo cual aportacién:

—_

Fotocopia del D.N.Il. en vigor.
— Justificante de pago de la tasa de Qcipaci()n.
— Justificante de la titulacion e a (copia del titulo académico).

— En su caso, certificacio I correspondlente organismo que acredite la discapacidad en base a la cual
solicita las S|gmentes ciones de tiempo o medios:

— En su caso, C@ 3 o superior para quedar exento/a de la realizacion de la prueba de conocimiento de la

lengua ga@.
2.- Idioma?e’las pruebas:

] Qéﬂano
Zéllego

Asimismo, Si / NO AUTORIZA a que le sean comunicadas las actuaciones del expediente a través de la
direccion electrénica arriba indicado.
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INFORMACION PROTECCION DE DATOS-

De acuerdo con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos , le informamos de
que el Responsable de Tratamiento de sus datos personales es AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ , con la direccion
CALLE DEL AYUNTAMIENTO N°4, 27300 Guitiriz (Lugo); correo electronico del Delegado de Proteccién de
Datos info@concellodeguitiriz.com

1. FINALIDAD DEL TRATAMIENTO: Los datos seran utilizados para gestionar y desarrollar el proceso
selectivo a lo que usted se presenta segln las Bases del mismo, asi como la gestion administrativa derivada
del mismo.

2. PLAZO DE CONSERVACION: Los datos facilitados se conservaran mientras no se solicite la supresion de
los mismos y durante el tiempo necesario para dar cumplimiento a los deberes administrativos.

3. LEGITIMACION: Este tratamiento de datos personales esta legitimado por el cumplimiento leg gr el
consentimiento que nos otorga con la firma y presentacién de la instancia.

4. DESTINATARIOS DE CESIONS: AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ no se cederdn datos a tery@s, salvo por

deber legal. (

5. DERECHOS: Usted puede ejercer sus derechos de proteccion de datos en cualguig’ momento; para
eslabén, puede presentar su propia solicitud o solicitar al AYUNTAMIENTO DE GUI el formulario de
ejercicio de derechos.

6. INFORMACION ADICIONAL: O

— Pode solicitar por correo electréonico la informacion adicional y detal obre Proteccion de Datos o

consultarla en https://www.concellodeguitiriz.com/gl/content/politica-de-pfateccién-de-datos

tablero de anuncios y/o en la Sede electrénica segun la normativ ente y atendiendo al principio de

— Sus datos personales y/o calificacions podran ser expuestos para ublicidad al proceso selectivo en el
vig
minimizacion de datos.

A LA SRA./SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ
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ANEXO Il.- TEMARIO
PARTE COMUN

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales Los derechos y deberes
fundamentales, sus garantias y suspension. La reforma constitucional.

TEMA 2.La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo preliminar. La
Xunta y su presidente. Las competencias de Galicia.

TEMA 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Tener y plazos: computo, ampliaciéon y tramitacién de urgencia.

Publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y cion
de relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas. Lenguas de los pro" lentos.
Registros

TEMA 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de |4 ministraciones
Publicas. De los actos administrativos. Concepto y clases. Elementos. Requisitos de los :ﬁt administrativos.

TEMA 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Adminis a??es
‘EIig

TEMA 6. El régimen local. La Ley 7/1985: el municipio. Concepto y elementos ermino municipal, la
poblacién y la organizacién.

TEMA 7. Organos necesarios en los ayuntamientos: alcalde, tenientes de alc dQeno y junta de gobierno
local.

TEMA 8. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimientos de eIabora@y aprobacion.

TEMA 9. Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia: Cl de empleados publicos. Situaciones
administrativas. Sistemas selectivos. Régimen disciplinario. Derechos y deber de los empleados publicos
locales. Régimen de incompatibilidades. ?.

C

TEMA 10. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de p i6bn de datos personales y garantia de los
derechos digitales: disposiciones generales. Principios d roteccién de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento de datos. Q

a

TEMA 11. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, a igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad vy | @a contra la discriminacién. Politicas publicas para la
igualdad. Decreto legislativo 2/2015, de 12 éﬂe rero, por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad aytondma de Galicia en materia de igualdad: las condiciones de
empleo en igualdad en la Administracion gublica gallega..

TEMA 12. Marco normativo especife la Prevencion de Riesgos Laborales. La Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos LabOrales.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. Normativa galleg ervicios sociales. Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacién de\ dencia.

TEMA 2. El equipo deftrabajo interdisciplinar en la atencién integral a las personas mayores.

TEMA 3. Condic@ generales sobre el envejecimiento: cambios morfolégicos y funcionales, alternativas y
| proceso de envejecimiento. Niveles y recursos asintenciais.

recursos sociale
TEMA 4. Pro 9 ¢ién y conservacion de la salud en la persona maiore. Sindromes geriatricos. Rehabilitacién y

prevenci()?n» 0s mayores.

TEM Buenas practicas de higiene. Limpieza, desinfeccién y esterilizacion del material. Asepsia y
anwsepsia. Las enfermedades infecciosas: métodos y finalidades.

T/EﬁA 6. Los signos vitales: estado de consciencia, respiracion, pulso, temperatura y tension arterial.
TEMA 7. Cuidados basicos e higiene personal. El vestido y el calzado.

TEMA 8. Alimentacion y nutricion. Principios fundamentales. Caracteristicas de la alimentacién en la persona
mayor. Administracién de alimentos.

TEMA 9. La movilizacién de la persona mayor. Traslados y accesorios para andar. Caidas y fracturas en los
maiors. Prevencion de la integridad cutanea.

TEMA 10. Higiene, prevencién y curas de la piel. Drenajes.

TEMA 11. Comunicaciéon y atencién al paciente mayor. Trastornos de conducta y de comportamiento en las
personas mayores. Pautas de actuacion.
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TEMA 12. El personal cuidador: funciones, responsabilidad y deontoloxia.

TEMA 13. Trastornos de la eliminacién urinaria. Control de diuresis. Alteraciones intestinales. Cuidados al
mayor incontinente.

TEMA 14. Prevencion de accidentes y primeros auxilios.

TEMA 15. Reglamento Centro de La dice “Casa del Capataz” (Aprobacion definitiva publicada en el BOP n° 31
de fecha 7/02/2025).

TEMA 16. Ordenanza general de precios publicos del Ayuntamiento de Guitriz (Aprobacion definitiva
publicada en el BOP n° 79 de fecha 5/04/2024). Acuerdo regulador del precio publico del Centro de Dia (BOP
de 16/08/2007), con modificaciones posteriores (BOP 4/08/2008; 13/12/2010).

Guitiriz, 23 de junio de 2025.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira. P
( B/ 1877

Anuncio

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 18/06/2025. @

BASES REGULADORAS DEL PROCESO PARA La SELECCION DE 1 TECNIC @EDIO PAI (actualmente
Escuela Infantil Municipal), SUBGRUPO A2 DE La ESCALA DE ADMINIST, N ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS COMO PERSONAL LABORAL FIJO (O&P 2025). EXPTE: 552/2025.

12.- OBJETO DE La CONVOCATORIA Y REGIMEN DE PUBLICACIONES.

Constituye el objeto de la presente convocatoria establecer las b¥s.que tendran que regir el proceso
selectivo para la cobertura de 1 técnico/a medio de PAI (actualmente Escuela Infantil Municipal) (subgrupo
A2), de la escala de administracién especial, subescala técnica, e técnicos medios como personal laboral
hizo, en ejecuciéon de la OEP 2025 (BOP num. 092 de 23 dgﬁ e 2025).

El sistema de seleccion para la plaza de 1 tecnico/a me?’o (actualmente Escuela Infantil Municipal) sera el

de oposicion, en turno libre.

El régimen de contratacion laboral sera el contrat regulado en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por lo que se weba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La presente convocatoria y bases sera obj e publicacién en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios, en
la pagina web (concellodeguitiriz. )¥y en la sede electronica del Ayuntamiento de Guitiriz
(quitiriz.sedelectronica.gal). Tambié@é publicado un anuncio de la convocatoria en el DOGA y en el
BOE/BOE, y el plazo de presentacion d€ solicitudes sera de 20 dias hdbiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la convoca en el BOE/BOE.

El listado de admitidos/las xcluidos/las definitivo y la celebracién del primero examen seran objeto de
publicacion en el BOP, el o de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran
publicados en el tabler, anuncios y en la pagina web y sede electrénica del Ayuntamiento de Guitiriz.

22.- CARACTERIST COMETIDOS FUNCIONALES.

Las caracteristica cometidos funcionales del puesto de técnico/a medio PAI (actualmente Escuela Infantil
Municipal) s spectivamente, las establecidas en la ficha n® 27 (Cédigo 80) de la R.P.T.:

FICHA RP 7: TECNICO/A MEDIO PAI. CODIGOS 38,39 Y 80.
- C isticas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporaciéon Municipal.

—/Qru o (Equivalencia): A2.

— Formacion especifica: Si.

— Forma de provision: Concurso-oposicion / Oposicion libre

— N° de puestos: 3.

— Vacantes: 1.

— Retribuciones integras anuales: 22.346,68 euros (actualizado 2023, sin trienios).
— Adscripcién: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de PAI

— Principales funciones del puesto:
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Generales:

— Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se encomienden realizados con regularidad.

— Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencion al publico.

— Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

— Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto
de trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

— Funciones genéricas propias del PAI de acuerdo con la programaciéon de la coordinadora d c&tro y bajo
la supervision de encargada de aula, de conformidad con el establecido en la normativ&on()mica de
aplicacién y en el reglamento municipal de organizaciéon y funcionamiento del pun( atencion a la
infancia (BOP n° 027 de 3 de febrero de 2025). VB

- REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo y ser admitidos/las en la realizacién s pruebas selectivas las
personas aspirantes deberan cumplir los requisitos siguientes: /g
e |

— Edad: tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su cas@ edad maxima de jubilacién

forzosa.

— Nacionalidad: ser de nacionalidad espafola o de nacionalidad de W de los demas estados a los que se
refiere y en las condiciones que establece el articulo 57 del Real’Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto basico del empleado publico. V~

— Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectad por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspon s funciones. Las personas con discapacidad
deberan aportar certificacién del correspondlente smo y solicitar en la instancia las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo o medios para las s del proceso selectivo.

las administraciones publicas o de los nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

— Habilitacién: No haber sido separado/a m (% expediente disciplinario del servicio de cualesquier de
a
Auténomas.

No encontrarse incurso en ningun s causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

No encontrarse en situacién deginhabilitacion absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el g o al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeﬁabab s caso de personal laboral, en el que habia habido sido separado o

inhabilitado.

— Titulacién: posuir ehr en condiciones de obtener la titulacién universitaria de grado o Diplomatura de
Pedagogia o Psicopedagogia, o titulo de Maestro especialista en Educacion Infantil o equivalente, o titulo
de Técnico Superipr en Educacion Infantil o equivalente.

A efectos esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido a las titulaciones que, a
consecue de la implantaciéon de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,

vinier?ustituir a las titulaciones extinguidas.

Eﬁ.g so de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
/@ acion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de
licacion a las personas aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su cualificacion profesional, en

el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Las personas aspirantes, deberan poseer todos los requisitos exigidos el dia en que finalice el plazo para
presentar las solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de su contratacién cémo personal laboral hizo.

— Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las correspondientes funciones.
42— INSTANCIAS.
4.1.- Modelo de solicitud.

Quien desee formar parte en el proceso para la seleccion del puesto debera cumplimentar con exactitud la
solicitud de participacién en el modelo oficial de instancia (ANEXO | para Técnico/a medio PAI (actualmente
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Escuela Infantil Municipal) que estara la disposicion de los/de las interesados/las en las dependencias
administrativas (servicio de registro) y en la pagina web del Ayuntamiento de Guitiriz
(www.concellodeguitiriz.com).

Dicta instancia se dirigird a la Sra./Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz, se hard constar que
redne todos los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y se acompafaran obligatoriamente los siguientes documentos:

Fotocopia del D.N.I. en vigor del/a aspirante.
— Justificante de pago de la tasa de participacion.

— Justificante de la titulacion exigida (copia del titulo académico).

solicita las adaptaciones de tiempo o medios de las pruebas del proceso. Cursada tal solicitud, ¢l Tribunal

— En su caso, certificacion del correspondiente organismo que acredite la discapacidad en base I%cual
‘ rj
actuara de conformidad con el previsto en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio% que se

establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectiVos para el

acceso al empleo publico de personas con discapacidad. )
En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), los datos incluidos en las solicitudes n consultados por
el Ayuntamiento de Guitiriz. Excepcionalmente, si alguna circunstancia imposibili la obtencién de los

citados datos se les podrd requerir a las personas interesadas la prese n de los documentos

correspondientes. /&
En el caso de solicitar la exencién de la realizaciéon de la prueba de conocimiento del idioma gallego, las
personas interesadas deberan acercar con la solicitud:

— Celga 4 o titulo equivalente debidamente homologado de acuerdo a normativa de aplicacion.

documentacion que ya obre en poder del Ayuntamiento de G , este podra consultar o recaudar dicha
documentacién salvo que las personas interesadas si opon JLa existencia de dicha documentacion debe
ser alegada en la solicitud de participacion.

De conformidad con el articulo 28 de la LPAC las personas is;irantes tienen derecho a no presentar la

La falta de presentacién de la solicitud en tiempo y f upondrd a no admision de la persona aspirante al
proceso selectivo.

de las mismas debera entregarse en gallego & en castellano. Una vez realizada la opcién y presentada la

Las personas aspirantes deberan indicar en suQQd, en el apartado de idioma de las pruebas, si el texto
solicitud los y las aspirantes no podran m@car su opcion.

4.2.- Tasa de participacion. Q

Las personas aspirantes deberan abo una tasa de participacion de 20,50€ de acuerdo con la Ordenanza
fiscal nimero 4 que regula las=gasas por la tramitacion de expedientes y expedicibn de documentos
administrativos, publicada en e @ de Lugo de fecha 7/01/2008.

El ingreso del imponerte asa serd abonado mediante transferencia bancaria en el siguiente nimero de
cuenta del Ayuntamien ‘ ANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

— Concepto a sefalak:
“Tasa procesozsel@ctivo Tecnico/a Medio PAI” y el DNI del/a aspirante

Estaran exe eI pago de esta tasa (articulo 9): las personas que figuren como demandantes de empleo al
tiempo d présentacion de la solicitud para participar en el proceso de seleccion del personal y presenten
la corresp lente certificacion acreditativa de tal situacion, de la oficina de los servicios publicos de empleo.

Las @?solo seran devueltas se el/a aspirante no es admitido al proceso selectivo, es decir, se resulta
e&i o/a definitivamente.

El impago o insuficiencia de la tasa, cuando no quede acreditado que la persona aspirante cumpla con los
requisitos para tener derecho a la exencién en el pago, determinara su exclusién del proceso selectivo.

4.3. - Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

4.4.- Medio de presentacion.

Las instancias seran presentadas preferentemente por via electronica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal), de no poder ser se hara en el Registro General del
Ayuntamiento de Guitiriz (Ria del Ayuntamiento n°4, 27300 de Guitiriz) o bien en los lugares y en la forma
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que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.5. - Rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales o de hecho y los aritméticos que se pudieran advertir, se podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o la peticion del interesado.

4.6.- Consecuencias de la presentacion de la instancia.

La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo supone la aceptacion y acatamiento
de todas y cada una de las bases de esta convocatoria, asi como el consentimiento del solicitante para el
tratamiento de sus datos personales con la finalidad de llevar a cabo la seleccion, incluida la lista de reserva y
la exposiciéon en los tableros de anuncios, sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de t |
relacionado con el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algin/ha irante no
cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la dlcaldia, previa
audiencia del interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas en la soIicitgd e participacion.

La autoridad convocante, por si o a propuesta del Tribunal debera dar cuenta a los 6rgan@$ competentes de

las inexactitudes o falsedades en que pudieran incurrir los/las aspirantes, a los efectos edentes.
52.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos/las y excluidos/las. O
/agctaré resolucion declarando

aprobada la lista provisional de admitidos, asi como a de excluidos juntamefite con las causas que motivaron
la exclusién. Dicta resolucion se publicara en el tablero de anuncios,
municipales.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra./Sra. AIca@Q

agina web y en la sede electrénica

cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en eso selectivo. Cuando en el examen de la
documentacion que se presente si desprenda que no se cu gun de los requisitos, decaeran todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacién en efpFfoceso. ES insubsanable a no presentacién de la
documentaciion requerida en tiempo y forma.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga q reconozca a las personas interesadas el
C
al

5.2.- Reclamaciones a la lista provisional.

Ante el plazo de 10 dias habiles, de conformi@ con el previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se podran corregir los defectos a gue Se alude en el referido articulo, y formular reclamaciones a la
lista provisional.

De no presentar la solicitud de recti'én o reclamacién en el indicado plazo, el/a aspirante excluido/la
decaera en su derecho, siendo excluidgydefinitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admiti las y excluidos/las.
Si no se presentaran reclar@nes a la lista provisional se considerara definitiva.
m

En el supuesto de existir aciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas en la misma resolucion de la
Sra./Sra. Alcaldesa r la”que se apruebe la lista definitiva de los admitidos y excluidos, si sefale la
composicién dels calificador y la fecha, hora y lugar de realizacion de la primera prueba de la fase de
oposicion.

Dicta resolugi e publicard en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios, en la pagina web y en la sede
electronica muagicipales.

62.-T BWL CALIFICADOR.

6. éﬁposicién del Tribunal.

%bunal Calificador, estara constituido de la siguiente forma, respetando el establecido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Presidente/a: el/a empleado/a publico que se nombre del mismo grupo de titulacién o superior.

— Secretario/a: el/a secretario/a de la Corporaciéon o empleado publico en quien delegue.

— Vocales: tres vocales designados/las por la Alcaldia entre empleados publicos del mismo grupo de
titulaciéon o superior.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon iguales o superiores a los exigidos
para el acceso al puesto convocado.No podra formar parte del tribunal calificador el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cinco
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afos anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de opositores

La Resolucién que contenga la composicion del Tribunal y la fecha, hora y lugar en que se procedera a la
realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion se publicara en el BOP, en el tablero de anuncios, en
la pagina web y en la sede electrénica municipales.

6.2.- Abstencion y recusacion del Tribunal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo a la autoridad convocante,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacién vigente reguladora delté n
juridico del sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes ebas
selectivas de acceso en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta vocatoria,
conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo& reglamento
general de ingreso. /

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAindoselo al érgano que los de?-e,
me

Asimismo, los/las interesados/las podran promover la recusacion de acuerdo con lo s ~aEdo en el articulo
24 de la citada norma.

6.3.- Constitucion y actuaciones del Tribunal. Q

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos, dedtres"de sus miembros.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del President®, y del Secretario o, en su caso,

quienes les sustituyan. Los tribunales calificadores podran celebrar sesi la distancia y adoptar acuerdos
utilizando medios electronicos, con respeto de los tramites esenciale blecido en los articulos 17,18y 19
de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico. Las sesiongs se celebraran mediante la utilizaciéon
de la webinar corporativa.

6.4.- Acuerdos del Tribunal. ;

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus mie s presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las bases y estara facultag.para resolver las cuestiones que se puedan suscitar

durante el proceso selectivo, asi como adoptar la idas necesarias que garanticen el debido orden del
concurso-oposicion u oposicién, segun el caso, e @o el que no esté previsto en las bases.

Los acuerdos seran impugnables en los supuestds y forma establecidos en la Ley 39/2015.
6.5.- Asesores del Tribunal.

El Tribunal podra disponer de la 4 poracién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

6.6.- Derechos economicos d

ran derecho a asistencias por su participacién en las sesiones del Tribunal de
articulos 1.1d) y 27.1b), 29 y 30.1 y Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de
s por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal
acuerdo con el dispuest%

mayo, sobre indemnizaci
El Tribunal tendra | Cfgoria segunda y se prevén un numero maximo de 5 sesiones (25 asistencias) en este
procedimiento selectjvo.

73.- PROCE[@NTO SELECTIVO.
El procedimiento selectivo constara de una fase de oposicion.

Cual Eeferencia normativa del temario se entendera referida a las disposiciones legales vigentes en la
a'de publicacion en el BOP del listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas.

A

Las Aormas de derecho positivo relacionadas en el temario de la convocatoria que fueran derogadas parcial o
totalmente seran automaticamente sustituidas por aquellas que procedan a su derogacion parcial o total, con
fecha limite de la fecha de publicacién en el BOP de los listados definitivos de personas aspirantes admitidas
y excluidas.

Las personas aspirantes deberan acudir a todas las pruebas proveidos/las del DNI o documento equivalente
que acredite su identidad.

Los aparatos electronicos (teléfonos moviles, agendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro de la sala
ayer tengan lugar las pruebas. El sonido de un aparato electrénico permitird al tribunal solicitar el
vaciamiento de bolsas, mochilas y piezas de ropa para su localizacién. La negativa a la peticién del tribunal o
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a la localizacién del aparato provocaran la expulsion del/a opositor/a de la prueba y no se procedera a la
correccién de su ejercicio.

El tribunal dispondra los medios que estime oportunos para garantizar el anonimato de los aspirantes en la
realizacion de los ejercicios, salvo en aquellos que por su naturaleza no sea posible la realizacion de forma
anénima. En los casos de los ejercicios en los que deba garantizarse el anonimato segun las bases especificas
reguladoras de cada procedimiento, los aspirantes no podran realizar ninguna sefal identificativa en las hojas
utilizadas para su realizacién. De no observar esta regla seran automaticamente eliminados del
correspondiente proceso selectivo, sin que si proceda ni siquiera a la correccion del ejercicio. Esta
circunstancia se acordara por el tribunal calificador y se anunciara junto con las cualificaciones del ejercicio
correspondiente.

El 6rgano de seleccidn, se el estima oportuno, cuando proceda y sea acorde la naturaleza de la prueba, a
establecer los criterios de valoracién que desarrollen los criterios esenciales fijados por las basessen\cada
ejercicio asi como los parametros para la solucion de los ejercicios. La fijacion de estos criterios y parametros

se hara con caracter previo la realizaciéon de la prueba y seran conocidos por los/las aspira/nt<& s de la

realizacion del ejercicio.
7.1. Fase de oposicion (puntuacion maxima de 150 puntos) {

La fase de oposicion constard de dos pruebas obligatorias y eliminatorias y una prueb E conocimiento de
gallego.

A) Primera prueba tipo test (puntuacion maxima de 90 puntos) O
Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién por escrito de un cuestionario tipo test, en u@npo maximo de 120 minutos de
90 preguntas mas 10 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas=fe las que solo una sera correcta,
en relacion al contenido total del temario anexo a esta convocatoria.

Este cuestionario sera elaborado por el tribunal inmediatamente?;'es del comienzo de la prueba.

La prueba se calificarda de 0 a 90 puntos, siendo necesario er un minimo de 45 puntos para superar la
prueba.

La puntuacién de cada pregunta sera a siguiente: Q.-

1) Cada respuesta correcta puntuara un punto

2) Cada respuesta incorrecta descontara 0,33 tos

3) Las preguntas dejadas en blanco no d@ltarén puntuacion

Al finalizar la prueba las personas asr@(
Finalizada la prueba, el 6rgano de sel

podran llevar una copia del cuestionario.

16n publicara en la pagina web, en la sede electronica y en el tablero
de edictos del Ayuntamiento de itiriz la relacion de respuestas correctas a las preguntas formuladas, asi
como los resultados de la prueba @lcanzados por cada aspirante. Las personas interesadas podran presentar
las reclamaciones que co ren oportunas referidas a las preguntas, a su contenido y al cuadro de
respuestas correctas, asi c&e su puntuacion en el plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente

su publicacion. \
B) Segunda prueb::'CAjesto practico (puntuacion maxima de 60 puntos)

Este ejercicio se igatorio y eliminatorio.

Consistira e olver por escrito, en un tiempo maximo de 120 minutos, un supuesto practico, a elexir entre

dos prop por el tribunal, relativo a los contenidos de las materias comprendidas en la parte especifica

del temarig anexo.

El gnligciado de los supuestos sera elaborado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ergicio.

En este ejercicio, se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teoricos a

la resolucion de los problemas practicos objeto del supuesto y la calidad técnica de la soluciéon propuesta. Se

estimara especialmente la sistematica en la propuesta realizada por los aspirantes, el planteamiento de

conclusiones, conocimiento e idénea aplicacién de la normativa vigente y pragmatismo en la resolucién de
los supuestos.

Este ejercicio sera calificado con un maximo de 60 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 30 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen este puntuacién minima seran eliminados. El
tribunal determinara el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la dicha puntuacion minima de
conformidad con los criterios anteriormente descritos.
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Las personas interesadas podran presentar alegatos a este ejercicio en el plazo de 5 dias habiles contados
desde el dia siguiente la publicaciéon de su puntuacion.

C) Prueba de conocimiento de la lengua gallega (sin puntuacién, apto o no apto).

Estardn exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que acrediten dentro del plazo de
presentacion de solicitudes estar en posesiéon del Celga 4 o titulo equivalente debidamente homologado de
acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados oficiales acreditativos de los nives de conocimiento de la lengua gallega (DOG num. 146, de 30
de julio), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG num. 34, de 19 de febrero).

El ejercicio consistira en la traduccién directa o inversa de un o varios textos, en castellano o gallego, en un
tiempo maximo de 60 minutos. Los textos seran elegidos por el tribunal inmediatamente antes de la
realizacion de la prueba. Este ejercicio sera calificado como apto o no apto, le corresponde al tri u%a
fijacién del nivel de conocimiento exigido para superar esta prueba.

En caso de empate en la puntuacién total, tendra prioridad la persona candidata que obz&ra mayor

puntuacion en la prueba B (supuesto practico) de la fase de oposicion y, de persistir es | empate se
decidird por sorteo publico. )

82.- CUALIFICACION FINAL Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. ;

El orden de prelacién de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se izara de acuerdo con
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion, no ndo superar el proceso

o6rgano de seleccion habia propuesto el nombramiento de igual nume e aspirantes que de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar su cobertura, cuando se proddzcan renuncias de las personas
seleccionadas antes de su nombramiento, toma de posesién o formaliZacign del contrato, no acrediten los
requisitos establecidos en la convocatoria o no tomen posesién, elfdrsgano convocante podra requerir del
6rgano de seleccién una relacion complementaria de aspirantes que Superen las pruebas que sigan las y los
propuestos, por orden de puntuacion, para su posible nombranﬁo cdmo personal laboral hizo.

selectivo un numero superior de personas aspirantes al de plazas convo% on todo, siempre que el

referidos las personas aspirantes que dentro del plazo fij presente la documentacién requerida, o que
por la consulta de los datos de sus solicitudes a ministraciones Publicas o del examen de la
documentacién presentada si deduzca que carece los requisitos indicados en la base 3 de esta

A los efectos previstos en este punto tendran la misma ideracion que las renuncias los supuestos
séd

convocatoria Q
El tribunal podra declarar desiertas aquellas que no resulten cubiertas a la finalizacién del proceso
selectivo por no ser superado por el numero sufigciente de personas aspirantes.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano leccién hara publica la relacion de aspirantes que lo superaran
por el orden de puntuacién alcanzad 12’ pagina web, sed electrénia y en el tablero de edictos y anuncios
del Ayuntamiento de Guitiriz, junt n la propuesta de contratacion, en las plazas objeto de esta
convocatoria, de un nimero de pegsonas igual al nimero de plazas convocadas.

Para finalizar el proceso a alca ra la resoluciéon del proceso selectivo nombrando al candidato a contratar
para a plaza de de Técni Medio/a de PAIl (actualmente Escuela Infantil Municipal), publicando dicha
resolucion en el BOP de I\ incia de Lugo.

92.- FORMALIZACION'DE,La CONTRATACION.
9.1.- Presentacio ocumentos lo pones/a seleccionado/a.

El/a aspirant leccionado/a en el plazo de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente a aquel en el
que se hicie Ublica la resolucién del proceso de seleccién con el nombramiento del/a candidato/a a
contratar erén presentar en la secretaria del Ayuntamiento de Guitiriz los siguientes documentos,

excep, e ya obren en el expediente:
/g a autenticada, o fotocopia que debera presentarse con el original para su compulsa, del D.N.I.

opia autenticada, o fotocopia que deberda presentarse acompafada del original para su compulsa, del
titulo exigido en la convocatoria.

— No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad sexual (articulo 13.5 de la
Ley Organica de proteccion juridica del menor). Deberd acreditarse tal extremo mediante certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales (o Registro Central de Antecedentes
Penitenciarios).

— Curso/carne de manipulador de alimentos.
— Curso de primeros auxilios

— Cartilla de vacunacion o acreditaciéon individual, de la vacuna contra a rubeéla.
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— Certificacién médica acreditativa de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

— Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

— Numero de cuenta bancaria con el cédigo IBAN (24 caracteres) de la que sea titular la persona
seleccionada para el ingreso de las correspondientes ndminas.

— Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio a las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracion formal, bajo juramento o promesa, de no encontrarse incurso en ninguna causa de
incapacidad e incompatibilidad de conformidad con la legislacion vigente.

Quien dentro del plazo sefalado, excepto en los casos de fuerza mayor, no presentara la docugnentacion
exigida, no podra ser contratado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido®i rir por
falsedad de la solicitud de participacién.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento/a de justificar las condici y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente’ certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas circunstdn®ias que consten en
su expediente personal, excepto aquellos que deban tener una fecha reciente.

forme, la Sra./Sra. Alcaldesa
ion del correspondiente contrato

9.2.- Condiciones de la contratacion.

Presentada la documentacién por la persona seleccionada, y siendo la mis
procedera a la designacion del/a aspirante seleccionado/la a la formaliza
coémo laboral hizo.

El régimen de contratacién laboral sera el previsto en el articulo IE del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracion fija. Al contrato debe afadjrse las demas condiciones establecidas con
caracter preceptivo en el ordenamiento juridico aplicable.

Mientras no se formalice el contrato y no se incorpore al de trabajo, el aspirante no tendrd derecho a
la percepcién econémica de ninguna clase.

Quien sin causa justificada no concurriera a formali Qel contrato en la fecha senalada, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las prueb ectivas.

102.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal recaud s en el presente proceso selectivo seran tratados de forma
confidencial y quedaran incorporad correspondiente actividad de tratamiento titularidad del
AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ con @ilio ubicado en RUA DEL AYUNTAMIENTO, 4, 27300-Guitiriz y
direccién electrénica del delegado de teccion de datos info@concellodeguitiriz.com.

La presentacion de la instanci participacién por parte de las personas aspirantes, supondra una clara
accion afirmativa para el tra@ o de sus datos personales.

Se puede solicitar por c
consultarla en https://

112.- LEGISLACIO

electrénico la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos o
concellodeguitiriz.com/gl/content/politica-de-proteccién-de-datos.

En todo el isto en estas bases, seran de aplicacién a las pruebas selectivas las siguientes
disposicione@y 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de abril; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
RDL 5/20?'% 30 de octubre; Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia; Ley 5/1997, de 22
de j la Administracion Local de Galicia. Seran también de aplicacion el R.D. 364/1995, de 10 de
Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccién de personal
inistracion de la Comunidad Autonoma de Galicia; el Estatuto de Trabajadores y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y todas las demas normas de general aplicacion para estos
supuestos.

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven podran ser impugnados
en los casos y en las formas previstos en la Ley del procedimiento administrativo comun:

— Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de la Resolucion de Alcaldia aprobando las bases y la
convocatoria.

— Recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin



22 NUm. 151 - jueves, 3 de julio de 2025 BOP Lugo

Oficial de la Provincia de Lugo de la Resolucién de Alcaldia aprobando las bases y la convocatoria; o si se
interpone recurso de reposicion en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucién del recurso.



23 NUm. 151 - jueves, 3 de julio de 2025 BOP Lugo

ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO COMO TECNICO/A
MEDIO PAI (Actualmente Escuela Infantil Municipal).

)7 o Y 2 = ,con DN nUm. v,

y domicilio a efectos de notificacidon en el MUNICIPIO @ .ovvueiiiiiiiiiii e e eaaas

N 1A CAIlE e NCiieenns , piso
teléfono .ccoeevevviiiii e, Y direccion electroniCa ......cvvvieieiieiic et
N° de afiliacion la Seguridad SOCIaAl .....cc.veiiiiiiiiiie e A

PAI (Actualmente Escuela Infantil Municipal) como personal laboral hizo de
mediante el sistema de oposiciéon libre, de acuerdo a las bases publicadas
fecha .coooeveii, yenelBO.E. n° ... de fecha ..o % O, que declara conocer

y aceptar. O

Declara responsablemente que cumple todos los requisitos exigiSOS en la clausula 3.2 de las bases,
comprometiéndose a acercar los documentos acreditativos de en el supuesto de ser seleccionado y a
continuar en posesion de los mismos hasta la formalizacion dgl €ontrato y

Q_

SOLICITA: QO

1.- Ser admitido al proceso de seleccién c@cado, para lo cual aportacién:

— Fotocopia del D.N.I. en vigor.

— Justificante de pago de la ta:ﬁ participacion.

Justificante de la titulacion

da (copia del titulo académico).

— En su caso, certificacio | correspondiente organismo que acredite la discapacidad en base a la cual

En su caso,
lengua ga

2.- Ic@az:las pruebas:
A O
L]

A 4 o superior para quedar exento/a de la realizacién de la prueba de conocimiento de la

Castellano
Gallego

Asimismo, Si / NO AUTORIZA a que le sean comunicadas las actuaciones del expediente a través de la
direccion electrénica arriba indicado.
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INFORMACION PROTECCION DE DATOS-

De acuerdo con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos , le informamos de
que el Responsable de Tratamiento de sus datos personales es AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ , con la direccion
CALLE DEL AYUNTAMIENTO N°4, 27300 Guitiriz (Lugo); correo electronico del Delegado de Proteccién de
Datos info@concellodeguitiriz.com

1. FINALIDAD DEL TRATAMIENTO: Los datos seran utilizados para gestionar y desarrollar el proceso
selectivo a lo que usted se presenta segln las Bases del mismo, asi como la gestion administrativa derivada
del mismo.

2. PLAZO DE CONSERVACION: Los datos facilitados se conservaran mientras no se solicite la supresion de
los mismos y durante el tiempo necesario para dar cumplimiento a los deberes administrativos.

3. LEGITIMACION: Este tratamiento de datos personales esta legitimado por el cumplimiento leg gr el
consentimiento que nos otorga con la firma y presentacién de la instancia.

4. DESTINATARIOS DE CESIONS: AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ no se cederdn datos a tery@s, salvo por

deber legal. (

5. DERECHOS: Usted puede ejercer sus derechos de proteccion de datos en cualguig’ momento; para
eslabén, puede presentar su propia solicitud o solicitar al AYUNTAMIENTO DE GUI el formulario de
ejercicio de derechos.

6. INFORMACION ADICIONAL: O

-Pode solicitar por correo electréonico la informacién adicional y detalladaNsobre Proteccion de Datos o
consultarla en https://www.concellodeguitiriz.com/gl/content/politica-de-pketeccion-de-datos

tablero de anuncios y/o en la Sede electrénica segun la normati igente y atendiendo al principio de

-Sus datos personales y/o calificaciébns podran ser expuestos para licidad al proceso selectivo en el
%
minimizacion de datos.

A LA SRA./SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ
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ANEXO Il.- TEMARIO
PARTE COMUN

TEMA 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Los principios constitucionales: el estado social y
democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion Espafiola. Titulo preliminar. Los derechos
y deberes fundamentales, sus garantias y suspension. La reforma constitucional.

TEMA 2. A Corona. Las Cortes Generales: composicion. Funciones. Funcionamiento.

TEMA 3. El Gobierno. Composicién y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La
organizacion territorial del Estado. Régimen de competencias: sistema de distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autdonomas: competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo
y de ejecucion.

TEMA 4. El Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo preliminar. El poder gallego: El Parlamento. La Xuntd'y su
presidente. Las competencias de Galicia.

TEMA 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las inistraciones
Publicas. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma de Ioseinteresados en el
procedimiento administrativo. La actividad de las Administraciones Publicas. Normas geger es de actuacion.

TEMA 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun as Administraciones
Publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Pujtigas. Derecho y obligacion
de relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas. Len de los procedimientos.
Registros. Colaboraciéon y comparecencia de las personas. Responsabilidad deda tframitacion.

TEMA 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrative, comin de las Administraciones
Publicas. De los actos administrativos. Concepto y clases. Elementos. Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos. La notificacion. Nulidad y anulabilidad. V~

TEMA 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas. El procedimiento administrativo; Iniciacion, ordena?ﬂ, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo. La tramitacion simplificada del procedimientgfadministrativo comun.

Publicas. Recursos administrativos. Principios genera jeto y clases. Normas generales de los recursos
administrativos. Recurso de alzada. Recurso reposicion. Recurso extraordinario de revision.
Procedimientos sustitutivos de los recursos @nistrativos: conciliacién, mediaciéon vy arbitraje. La
suspensiéon de la ejecucion del acto recorrido.

TEMA 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi%'e administrativo comin de las Administraciones

TEMA 10. Ley 40/2015, de 1 de octubresde regimen juridico del Sector Publico. Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamien | sector publico. Organos de las administraciones publicas.
Competencias. Organos colegiados: f@namiento y régimen. Abstencion y recusacion.

TEMA 11.Ley 40/2015, de 1 de octubré, de régimen juridico del Sector Publico. Los convenios. Principios de
la potestad sancionadora. De Ia’onsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMA 12. Real Decreto LegistatiVo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley reguladora de las a@ias Locales. Recursos de las haciendas locales: enumeracién. Imposicion y
ordenacion de los tri :& ocales. Tasas. Precios publicos. Contribuciones especiales. Impuestos locales:
enumeracion, natural@ hecho imponible. Los presupuestos: contenido y aprobacién.

TEMA 13. Ley 1@)13, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno
cia de la actividad publica.

gobierno. Tra

TEMA 14. Lﬁgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos Pales: disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Resp@ le y encargado del tratamiento de datos. Régimen sancionador.

m 5. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la
igualdad. Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad auténoma de Galicia en materia de igualdad: las condiciones de
empleo en igualdad en la Administracién publica gallega..

TEMA 16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimientos de elaboracién y aprobacion.

TEMA 17. Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia: Clases de empleados publicos.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Derechos y deber de los empleados publicos locales.
Cddigo de conducta de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

TEMA 18. El personal al servicio de la Administracion local: funcionarios, personal laboral y personal
eventual. Régimen juridico: derechos y deber. Incompatibilidades.
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TEMA 19. Ley 9/2017, de 9 de noviembre, Ley de Contratos del Sector Publico: Normativa de aplicacion.
Tipologias de contratos y clasificacion. Capacidad y solvencia. Objeto, precio y elementos formales.

TEMA 20. Marco normativo especifico de la Prevencién de Riesgos Laborales. La Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. La infancia. Evolucién de la atencién a la infancia a lo largo de la historia en Espafia y en otros
paises. Teorias, autoras/eres y tendencias que influyeron en la educacion infantil.

TEMA 2. El proceso de ensefanza- aprendizaje. Principios que favorecen el proceso de desarrollo infantil. El
papel que desempenia el personal educador infantil.

TEMA 3. Los procesos sensoriales y perceptivos. La importancia de los sentidos y su estimulacién t %.
Nifios y nifias con alteraciones sensoriales.

TEMA 4. El desarrollo psicomotor en los nifios/las hasta los 3 afios. Leis y fases del desarrgl otor. La
psicomotricidad en el curriculo de Educacién Infantil. Alteraciones y trastornos motores e nina y en el

nifo en los primeros anos. /
TEMA 5. El desarrollo cognitivo. La inteligencia sensoriomotora en la infancia. La i r;encién educativa.
Alteraciones en el desarrollo cognitivo del/de la menor.

TEMA 6. El conocimiento de la realidad. La observacion y exploracion del m@
Génesis y formacion de los principales conceptos. /ﬁ
de

isico, natural y social.

lenguaje en la infancia. La

TEMA 7. La expresion y la comunicacion. Importancia y adquisiciéon
intervencién educativa en el caso de las lenguas en contacto.

TEMA 8. La expresién gestual y corporal. Etapas. La importancia ?'Ienguaje gestual y corporal en los
primeros afios de vida. La expresion corporal como ayuda en la construccion de la identidad y de la
autonomia personal.

TEMA 9. La expresion plastica. Evolucion de la expresion Igstica en la infancia. Elementos basicos del
lenguaje plasticas en las etapas de Educacion Infantil.

TEMA 10. El desarrollo socioafectivo y emocional n@-ﬂﬁo y en la nifa. Caracteristicas de la afectividad
infantil. Trastornos de este desarrollo. La educacié@w cional en este etapa.

TEMA 11. El desarrollo sexual. Caracteristica
escuela infantil. A coeducacion.

sexualidad infantil. Educacién de la sexualidad en la
TEMA 12. El desarrollo moral en la i@cia. Principales concepciones sobre el desarrollo moral. La

concepcion actual. Q
TEMA 13. Concepto y naturaleza del jd€go. El juguete. EI/A educador/a y el modelo ludico. Influencia de los
medios de comunicacién en el j@ y en el juguete.

C

TEMA 14. La literatura infans uento y su valor educativo. Criterios de seleccion, utilizacién y narracion
de cuentos. La poesia en |a cacion de los nifios y nifas.
TEMA 15. La educacila)usical en Educacion Infantil. El descubrimiento del son y el silencio. El lenguaje

ritmico-musical. Recursos didacticos. El folclore popular.

TEMA 16. La educagion para la salud. Medio ambiente y salude. El papel del/a educador/a infantil en la
educacion pz@ salud. Los medios de comunicaciéon y la salud en los/las menores.
I

TEMA 17.L imentacion y nutricion infantil. Etapas. Alimentacion. Nuevas tendencias referidas a la
alimentacioh. La importancia de los medios de comunicacién en la alimentacion de las/los nifias/los.
Alter, s alimentarias.

T);ﬁA 8. La higiene infantil y el medio. Alteraciones relacionadas con la higiene. El descanso infantil. El
sueno.

TEMA 19. Enfermedades infantiles. El papel del/a educador/a, de la escuela y de la familia en las
enfermedades infantiles.

TEMA 20. Accidentes infantiles. Prevencion de accidentes en la infancia. Primeros auxilios.

TEMA 21. Habitos de autonomia personal en los mas pequefios. Actividad de la vida cotidiana. El
acercamiento al medio y a la cultura.

TEMA 22. La incorporacion de la/el menor en el centro infantil. El periodo de adaptacién. El papel del
educador y la intervencion con las familias.
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TEMA 23. El papel de la familia en el desarrollo de la infancia, su papel como primero agente de
socializacion. La importancia de la relacion familia-escuela.

TEMA 24. El descubrimiento de los otros. Proceso de descubrimiento, vinculacién y aceptacion. La escuela
como institucion socializadora.

TEMA 25. La escuela infantil como medio compensador de desigualdades sociales. A/El menor en riesgo
social. El papel de los ayuntamiento y administraciones en la ayuda y proteccion de la/el menor.

TEMA 26. Los organismos internacionales y su incidencia en la educacién infantil. Los derechos de las/los
menores. Educacion multicultural.

TEMA 27. Ordenacién y principios generales de la educacion infantil en el Estado espafiol.
TEMA 28. Ordenacién y principios generales de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma Gall g?
‘f;til. La

TEMA 29. Influencia de las principales corrientes pedagégicas y psicolégicas en la educacion i
importancia de la educacion infantil en la actualidad. /<
r.

TEMA 30. Planificacion de centros de atencién a la infancia. Documentos. El disefio curricyla

TEMA 32. El material como recurso educativo en la escuela infantil. Caracteristica os . Elaboracion de

TEMA 31. La programacion de la escuela infantil de 0 a 3 afios. Elementos de la prograSC n.
p
materiales/recursos en la escuela.

TEMA 33. La organizacién del espacio como recurso educativo. Distribu€iom”organizacion y creacion.
Influencia en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

TEMA 34. La organizacién del tiempo en la escuela infantil. Factoyes/que influyen. Criterios para la
distribucion temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. Agrupamientos.

TEMA 35. Evaluacion en la educacion infantil de 0 a 3 afos. Amons de la evaluacion. Instrumentos de
observacion. Documentos de evaluacion en el centro o escuela.

TEMA 36. Diversidad educativa. La diversidad funcional y la esidades especificas de apoyo educativo en
la escuela de 0-3. Adaptaciones curriculares. Nuevas tec ias para la atencion en la diversidad. Normativa

legal. g_
TEMA 37.Problemas y trastornos en la conducta &@i fancia. Adaptaciones curriculares. Cooperaciéon de la

familia.
TEMA 38. EI/A Técnico/a Superior en Educzgn Infantil: papel, funciones y tareas. Principios y normas
morales que regulan su actividad profesiomal.

TEMA 39. La ley de prevenciéon de yi g/laborales. Los riesgos laborales de los técnicos en Educacién
Infantil y su prevencion.

TEMA 40. El marco normativo Escuelas Infantiles en Galicia. Reglamento Régimen Interior de la Escuela

Infantil Municipal del Ayunta de Guitiriz (Aprobacion definitiva publicada en el BOP n° 27 de fecha

3/02/2025). Acuerdo rer del precio publico del servicio de catering en la Escuela Infantil del
blicado en el BOP n°® 236 de 11/10/2024).

Ayuntamiento de Guitiri
Guitiriz, 23 de junio @ 5.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

Q R. 1878

O

N/

LUGO
Q"V. Anuncio

DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Xunta de Gobierno Local en sesion comun celebrada el dia 18 de junio de 2025, adopt6 entre otros el
acuerdo 9/238, por lo que se acuerda delegar en la Tenienta de Alcalde delegada del area de Cultura,
Turismo y Promocién de la Lengua para la resolucion de todos los actos de tramite y resolutivos del
expediente para la CONTRATACION DEL SERVICIOS DE GESTION, ATENCION Al PUBLICO, COORDINACION Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS EN Los CENTROS MUNICIPALES CASAS DE Las LENGUAS,
SITAS EN CARRETERA DE La GRANJA Y EN El CENTRO DE CONVIVENCIA MARIA BALTEIRA. EXPTE REF.
2025/C003/000032

Por toda la cal y con base en el sefalado en el artigo 9 de la Ley 40/15 de 1 de octubre, del régimen juridico
del Sector Publico expdnse al publico en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento.
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Lugo, 27 de junio de 2025.- La Tenienta de Alcalde Delegada del area de Cohesion Terrirorial, dofia Ana
Gonzalez Abelleira.

R. 1879

MEIRA

Anuncio

DECRETO 289/2025 DEL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA POR LO QUE SE APRUEBA EIl LISTADO
DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN Los PROCESOS SELECTIVOS DE La OFERTA DE E
PUBLICO (OEP) DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA DEL ANO 2024 :

a del 24 de

Publicadas las bases de los procedimientos selectivos de la OEP del Ayuntamiento de Meir
personal laboral hizo por el turno libre en el BOP de Lugo nim. 36 del 13.02.2025 y tal y con}& ispone en
la base 52 de las que rigen los procesos selectivos este alcalde, RESUELVE:

Primero.- Aprobar el listado provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos Wse relaciona a
continuacion:

1.- OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES: é

- Aspirantes admitidos/las: &

1.- Fernandez Carballal, Marcos dni: ***780**.

.- Vilarifio Fernandez, Irma dni ***836** O

- Garcia Lorenzo, Marcos dni ***397**, V.

- Yanez Yafez, Eduardo dni ***367**,

.- Lorenzo Seijo, Juan Carlos dni ***229%**, &\i

- Fernandez Paz, Luis Miguel dni ***213**, Q

N OO v A WwN

- Diaz Moreira, Manuel dni ***824**,

- Aspirantes excluidos/las: O
Ninguno. Q

2.- PEON DE SERVICIOS VARIOS: Q/

- Aspirantes admitidos/las: O

1.- Fernandez Carballal, Marcos FHE780O**,
2.- Rego Neira, David dni *** @
3.- Vilarifio Fernandez, Ir 83 *x
4.- Garcia Lorenzo, Mdrcos dni ***391**
5.- Yafiez Yanez, @rdo dni ***367**,
6.- Lozano Se uardo dni ***229%*,
7.- Herna Qez, Emerson dni ***229%*,
8.- Di M?;ra, Manuel dni ***824**,
%{%dez Paz, Luis Miguel ***213**,

- Aspirantes excluidos/las:
Ninguno.

Contra estos listados, las personas interesadas podran formular reclamaciones o enmienda de errores en el
plazo de diez (10) dias habiles desde su publicacion. Concluido el plazo de 10 dias para presentacion de
subsanaciones o reclamaciones contra la relacién provisional de personas admitidas y excluidas de la
presente resolucién, de no presentarse reclamacion alguna, este listado provisional se elevara la definitiva. En
el supuesto de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucién, estimandolas o
desestimandolas.
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Segundo.- El presente Decreto se publicara en el BOP de Lugo asi como en el Tablero de Anuncios del
Ayuntamiento de Meira y en el de la Sede electrénica.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesion comuin que se celebre.

Asi el mandé el Alcalde del Ayuntamiento de Meira, en la fecha de la firma electronica, del que yo, Secretaria
Interventora Accidental, doy fe.

Meira, 27 de junio de 2025.- El Alcalde, Antonio de Dios Alvarez. La Secretaria, Mercedes Fernandez Moirdn.
R. 1880

A POBRA DO BROLLON : V'

Anuncio

PROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2025 f /<

é‘definitivamente el

El Pleno de la Corporacion, en sesién comun celebrada el dia 24 de junio de 2025, aprep

expediente del presupuesto general del ejercicio 2025. En cumplimiento del dispue el apartado 3 del
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Localesh\aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico que dicto presupuesto asciende tanto en gastos
como en ingresos las cantidades que se reflejan por capitulos y que a co/n( acion se expresan segun el
siguiente detalle:

b N
Gastos \) Ingresos
Capitulo Importe E Capitulo Importe
| Gastos de personal 1.162.700,00 &n?estos directos 680.000,00
" . A J

)| | Gastos en bienes corrientes y 626.1 08,4Q4mpuestos indirectos 100.000,00

servicios AN
Il | Gastos financieros 36/2%(7 Tasas y otros ingresos 434.000,00
IV | Transferencias corrientes QM0,00 Transferencias corrientes 783.000,00
V | Contingencias Q/ 0,00 | Ingresos patrimoniales 3.000,00

ya
Total gastos corrientes ( ) 1.864.808,4 | Total ingresos corrientes 2.000.000,00
v . . s . .
VI | Inversiones reales 42.191,60 Enajenacion de inversiones 0,00
ya reales
VII | Transferencias de C}pﬂ‘v 0,00 | Transferencias de capital 0,00
VIl | Variacion de ag}vw—mcieros 0,00 ]\Za”ac!"“ de activos 0,00
inancieros
IX | Variacion desq&-r(os financieros 93.000,00 | Fanacion de pasivos 0,00
N inancieros
m gastos de capital 135.191,60 Total ingresos de capital 0,00
ch.a\{ado de gastos 2.000.000,00 | Total estado de ingresos 2.000.000,00
y

C cién que, de acuerdo con el que preceptua el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
abril, se reproduce a continuacion:

ANEXO II. PLANTEL.

A) Funcionarios de carrera:

En ﬁ!ﬂrida sesion también se acordd aprobar a plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta
éo
8

C.
especifico

A-2 26 2.411,30 Propiedad

Plaza Ne. Escala/Subescala Grupo | CD Situacién

Funcionario de Habilitacion

Secretario-Interventor. 1 )
Nacional

Técnico medio 1 Agente Local de Empleo A-2 24 832,19 | Propiedad
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Administrativo 1 Administracion General C-1 22 1.122,05 Propiedad
Administrativo adjunto ala |y | Agministracion General C-1 | 16| 1.122,05 | Propiedad
intervencién
Auxiliar Administrativo 1 Administracion General C-2 14 1.158,10 Interino

B) Personal laboral hizo

Denominacion N° Puesto de Trabajo Grupo | CD C', . Situacion
especifico
Capataz 1 | Servicios Multiples. Obras. C-2 14 562,29 | Propiedad
Capataz 1 | Servicios Miltiples. c2 |14 562,29 Pr@a d
Fontaneria.
Servicios Multiples. g
Capataz 1 | Electricidad. C-2 14 562,29/(Np|edad
. . . Biblioteca y OMIX (1/2 ] v
Auxiliar administrativo 2 jornada) C-2 14 1 13’&. Propiedad
Trabajo social 1 SerV|C|_os s_qaales._ . A-2 20 @,68 Propiedad
Coordinacién servicio.
3
Educacion social 1 | Servicios sociales. A-2 20 371,18 Interina
Va
AUX'I|IaI’ administrativo s. 1 Servicios sociales C-2 /& 211,34 Propiedad
sociales
Técnico medio ambiente 1 Medio ambiente B\/ 20 126,98 Interina
Conductor 2 | Servicio recogida de basura Elz 14 532,57 | Propiedad
Limpiadora 1 | Limpieza de edificios (1/2 Yy |14 130,98 | Propiedad
jornada) %
Limpiadora 2 !_lmpleza de ednﬁaoﬁ.‘ Y 14 130,98 Interina
jornada)
Auxiliar de ayuda a .. . .
domicilio 10 | Servicios Dep/eq“e ciay SAF C-2 14 311,82 | Propiedad
AUXI.|IE.1I" de ayuda a 8 | Servicios@gpendencia y SAF C-2 14 311,82 Interina
domicilio
C) Otros en funcion de aportaciones recib@
Trabajo social 1 @cios sociales. A-2 20 | 363,90 Interina

A Pobra do Brollén, 27 de junio@OZS.- El Alcalde, José Luis Maceda Vilarifo.

R. 1881

Q

V2

O

PUBLICA:

PORTOMARIN

Anuncio

por Resolucion de la Alcaldia, los padrones de:

-}Qa adréon AGUA - BASURA ENERO - MARZO/2025.
- Tasa Padrén CANON XUNTA DE GALICIA ENERO - MARZO /2025.

Expofense el publico por el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Recursos: Contra el acuerdo de la aprobaciéon del padron se podra interponer recurso de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de esta informacién publica en el BOP de
Lugo ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Portomarin.

Contra la resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicidon que en su caso si formule, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.
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La publicacién del padrén en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, surtira los efectos de notificacion de la
liquidacién tributaria a cada un de los sujetos pasivos.

ANUNCIO DE COBRO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria y en el 68.1 b) del
Reglamento General de Recaudacion, se fija cdmo plazo de pago en periodo voluntario, desde el 12/05/2025
hasta el 12/07/2025.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, les seran cargados en
las cuentas bancarias respectivas.

El resto de los contribuyentes deberan acudir a las oficinas de Abanca de Portomarin.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso voluntario, las deudas seran exigidas por el procedi nto
de apremio y devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de degioray, en

su caso, las costas que se produzcan.

Se advierte que la falta de pago del Canon de Agua en el periodo voluntario sefialado supondta la exigencia
del canon del agua directamente al contribuinte por la via de apremio por la consellégia_competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia y, asi mismo, debera indicarse que la repercusion del canon del
agua podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativa ante el 6rgano econé -administrativo de
la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda pro da la notificacién.

&O R. 1882
O
RIBADEO V.
Anuncio V'

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA ONSTITUCI(")N,DE BOLSA DE EMPLEO PARA El
PUESTO DE TECNICOS DE GESTION (A2) DE La ESC ADMINISTRACION GENERAL

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.-

La presente convocatoria tiene por objeto e@ lecimiento de una bolsa de empleo para puestos de
Técnico de Gestién de la Escala de Administiacion General (subgrupo A2) para los diferentes servicios
municipales por cualquier de las circunstahgcias recogidas en el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que se aprueb. to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP). Q

2.- CARACTERISTICAS DE Los P TOS-.
Grupo (segun articulo 76 TRBE upo A, Subgrupo A2.
Escala: Administracion Ge “Subescala Técnica de Gestion. Nivel CD 22.

3.- FUNCIONES DE LO{P&STOS DE TRABAJO:.

Las funciones sefan™as recogidas en la vigente RPT municipal para estos puestos, sefialandose
xenéricamente:

- Las previstla Ley 7/85, de 2 de abril, RDL 781/86 de 18 de abril y legislacién concordante.

Portomarin, 6 de mayo de 2025.- El Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.

- Respon idades equivalentes a una Jefatura de seccién, con las siguientes funciones: colaboracién en
activi e$ administrativas, asi como tareas propias de gestiéon administrativa que correspondan a nivel
medi aborando borradores de informe y propuesta de resolucién para las siguientes materias: urbanismo,
p&()n municipal de habitantes, bienes, personal, procedimientos de trafico, trabajos de apoyo a la Alcaldia y
a las'Concejalias delegadas en los ambitos relacionados con el puesto de trabajo.

- Apoyo en los trabajos técnicos de la secretaria e intervencion del Ayuntamiento.
- Cooperar con el personal técnico en los trabajos desempefiados en los diferentes servicios municipales.

- Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por un superior, relacionadas con las
labores propias del puesto. Subgrupo: A2. Escala: Administracion General, Subescala Técnica. Nivel inicial de
CD 22.

4.- SISTEMA DE SELECCION: Oposicién, debiendo respetar en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia.
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5.- REQUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES.-

Podran participar en la Bolsa de Empleo los/las aspirantes que reltnan, a la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

- Generales:

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia:

a) Tener la nacionalidad espafola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla. ?
los

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publicg’o
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por reso on judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona Fﬁé separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disc igrz) de ninguna
Administracion puablica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las co des auténomas, ni
hallarse en la situacién de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio d leos o cargos publicos
por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profes@a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situaci@\equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los tener
anteriores.

d) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la % maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas qu n necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas. v

- Especificos. Titulacién académica:

Estar en posesion de algun de los siguientes titulos: @universitario, diplomatura, titulaciéon equivalente o
superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el ext, ro, deberd estar en posesion de la acreditacion de la
aprobacion o, en su caso, el correspondiente tificado de equivalencia seglin normas que sean aplicables a
tal efecto, verificadas por el Consejo de AJniversidades mediante la via procedimental prevista en el Real
decreto 1393/2007, de 29 de octubr%ér lo que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, en la redaccijé ada por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio o el titulo que
habilita el ejercicio de esta profesién lada segun lo establecido por las directivas comunitarias.

poseerlos los/las aspirantes el dia que finalice el plazo para presentar
0 menos, hasta la fecha de su nombramiento como funcionario.

Todos los requisitos exigidos
las solicitudes y conservarlos

Derechos de Examen: L resados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta
bancaria a nombre del,Ayuntamiento (IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705) la tasa por derechos de
examen prevista en I@enanza municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, epigrafe 8° (BOP de
Lugo n°® 177 de fec /08/2022) por imponerte de 20,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso
junto con la soli de participacion.

a: Se reservara una cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por

cubiertas
ciento.

La Qva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las
s ofertadas el sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de
las plazas ofertadas el sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién el turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacién por la persona
interesada.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las
fijadas para el resto de los aspirantes. En las pruebas selectivas, incluidos los cursos de formacion y los
periodos de practicas, se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios que sean
necesarios para su realizacion por las personas con discapacidad, siempre que asi el solicitaran, el fin de
garantizar que participan en condiciones de igualdad con los demas aspirantes. Estas personas concurriran
en turno separado de los demas aspirantes siempre que asi si justificara para el mejor desarrollo de sus
pruebas selectivas.
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En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado debera ser compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondiente al/s puesto/s ofertado/s.

Superado el proceso selectivo, las personas que ingresen en cuerpos o escalas de personal funcionario o
categorias de personal laboral de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la
presente ley, y que sean admitidas en la convocatoria comun con plazas reservadas para personas con
discapacidad, pueden solicitar al 6rgano convocante la alteracién del orden de prelacién para la eleccion de
las plazas dentro del ambito territorial que se determine en la convocatoria, por motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otras andlogas, que deberan ser acreditados debidamente. El
6rgano convocante acordara dicha alteracién cuando estuviera debidamente justificada, limitandose a realizar
en el orden de prelacién la minima modificaciéon necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona
con discapacidad.

6.- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE SUS BASES.- ;
Las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo y se haran publicas también \ncffablero
de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento: https://ribadeo.sedelectronica.gal/info.0

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en la dicha sede electréni
nyocatoriaquedaran

No se efecturan notificaciones individuales. Los aspirantes a las pruebas objeto de esta
enterados del desarrollo del proceso mediante las publicaciones pertinentes en el ro de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento. O

7.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.- /ﬂ
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, conforme a:mo elo que figura cébmo ANEXO |

de las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntagmiehto de Ribadeo, durante el plazo
de veinte dias naturales contados desde el siguiente al de publicaci¢ as bases en el BOP. Los sucesivos
%ca

anuncios en relacion con este proceso se publicaran en la sede electr

Podra escogerse una de las siguientes formas de presentacion:
- En el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo debi &ente cumplimentadas.
e

- Remitirse en la forma establecida en la Ley 39/2015 e abril del Procedimiento Administrativo comun
de las AA.PP, en cualquier de los lugares del art. 1 CAP y de forma electronica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento: https://ribadeo.sed(@r ica.gal/info.0

Las solicitudes que se entreguen a través de la a de Correos deberan presentarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el funcionario/a de reos antes de ser certificada.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar p n las pruebas selectivas, las personas aspirantes manifestaran
en sus solicitudes que retinen tod ada un de los requisitos exigidos en estas Bases, referidos
siempre como maximo al dia en el q alice el plazo de presentacion de instancias.

nombramiento, a prestar jura o promesa de acuerdo con el que determina el Real Decreto 707/1979,

Igualmente, las personas aspi@ se comprometen, en el caso de ser propuestos para el correspondiente
de 5 de abril. Q
A las instancias debidamﬂ ubiertas, se acercaran los documentos que a continuacion se indican:

-Fotocopia compulsada/del DNI o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranxeiros deberan presentar
documento que ac e que es nacional de la Unién Europea o de algun Estado al cual en virtud de los

tratados interna es celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion d ajadores.
- Titulacig démica que acredite el cumplimiento de este requisito exigido en la convocatoria.

- De adion responsable en la que manifiesten que retnen todos y cada un de los requisitos generales
en la convocatoria (se incluye en el modelo de instancia).

exigi
-/Ageditacién del pago de la tasa por derechos de examen -subgrupo A2-: 20€
En caso de pago telematico, acercando el justificante de pago correspondiente.

En caso de pago presencial en cualquier de las entidades colaboradoras (Abanca, BBVA/BBVA, Banco Sabadell,
Banco Santander y Caixabank), acercando de la misma manera el documento validado por la entidad
colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, con el serlo y firma autorizada en el espacio
reservado para estos efectos.

- Certificado de lengua gallega (Celga 4 o superior) o titulo equivalente debidamente homologado, a efectos
de acreditar quedar exento/a de el ejercicio correspondiente.
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- Los/las aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% deberan indicarlo expresamente en su
solicitud.

8.- ADMISION DE ASPIRANTES. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS.-

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara resolucién por la que se declarara aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de exclusién, asi como el plazo para
subsanacion, que sera de 10 dias, de conformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La
correccion de errores se podra enmendar de oficio o la instancia de parte, segin la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo comun.

Dicta resolucion sera publicada en la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento. Quien no presente
la solicitud de subsanacion o reclamacion en el indicado plazo decaera en su derecho siendo excluido
definitivamente de la lista de aspirantes.

Finalizado el plazo se dictara resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, resueltas las reclamadiones
que en su caso si produzcan, y se indicard igualmente el lugar y fecha de comienzo del 1° ejergci asi como
la composicién del Tribunal, publicindose estos anuncios y cualquier otro anuncio sucesivo lacion a este
proceso selectivo en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. Etﬁpublicacién se

haran constar apellidos y nombre, asi como el nimero del DNI y, en su caso, las causasy\gue motivaron su
exclusion.

pruebas, si advirtiera en las solicitudes inexactitutde o falsedade que habia sidg Isa de exclusién, esta se

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, incIuso la celebracion de las
considerara defecto insubsanable y resolvera dicha exclusion.

9.- EJERCICIOS.- 2
i

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendq, e ido de la oposicion quien no
comparezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y librfemente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir proveidos del DNI o, en su cto, pasaporte o carné de conducir. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir los opositores par@’que acrediten su personalidad.

La oposicion consistira en la realizacién de dos ejercici igatorios que se indican a continuacion y que
seran eliminatorios, asi como un posible tercero ejercigi lativo al conocimiento de la lengua gallega, en el
caso de no poseer el certificado acreditativo del Celga

1.- Ejercicio tipo test:

Consistira en un ejercicio tipo test de 80 pre tas (mas 3 de reserva) que versara sobre el temario que se
relaciona en el anexo Il (parte general y esgecifica). Por cada tres respuestas incorrectas (mal contestadas) se

descontara una bien contestada. Las res as en blanco no descontardn. El tiempo maximo para realizar
esta prueba sera de 90 minutos. Estei io es obligatorio y eliminatorio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo n€cesario para superar este ejercicio obtener como minimo 5 puntos.

2.-Ejercicio practico:

Consistira en la resoluuo de un o varios supuestos practicos que el tribunal determine, durante un plazo
maximo de 2 horas y ran relacionados con las materias del programa que figura en el anexo Il. En
este ejercicio, que sefa rregldo directamente por el tribunal, se valorard la capacidad de analisis y la

aplicacién razonad s conocimientos tedéricos a la resolucion de los problemas practicos expuestos.

3.-Ejercicio de i gallego

De caracter atorio y eliminatorio. Consistira en la traduccion directa del castellano al gallego de un
pequeio propuesto por el érgano de seleccién inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, en un
tiempo_maximo de 10 minutos, y sin ayuda de diccionario. Este ejercicio se calificarda cdmo APTO o NO APTO,
decl se NO APTOS aquellos que cometan 10 errores o mas.

daran exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracion titulo
oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 4 o superior.

Cualificacion final: La cualificacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios del proceso selectivo sera el
resultado de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal o la
determinada de comun acuerdo por el conjunto de sus miembros.

La puntuacion total del proceso selectivo serd la suma de las cualificaciones obtenidas en cada ejercicio.

10.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
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2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estara constituido por las siguientes personas:

Presidente: Titular y suplente correspondiente. Un funcionario de categoria o escala igual o superior a la
plaza que se convoca (A2), designado por la Alcaldia-Presidencia.

Vocales: 3 funcionarios de categoria o subescala igual o superior al puesto que se convoca y sus suplentes
correspondientes.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento de Ribadeo, y cdmo suplente del mismo un funcionario
del Ayuntamiento con categoria igual o superior al puesto que se convoca. Actuara con voz y sin voto.

La composicion del tribunal debera ajustarse en todo caso a los principios de imparcialidad , y ten erFa la
paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miemb, itulares o
suplentes, debiendo estar presentes, en todo caso, las personas que ocupen la Presidencia Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien dvga la Secretaria

redactara el correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autor@ue convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2Q1%, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar @ miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstancias.

El Tribunal quieta autorizado para resolver las dudas que se presenten en elNno previsto en estas bases y para
tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de las pruebas.

Se aplicara igualmente la legislacién basica del Estado sobre Funcién Wca y el R.D. 896/1991 por lo que se
establecen las reglas y programas minimos a que debe ajuStarse el procedimiento deseleccién
de personal funcionario de Administracion Local. En el no previ?!n ellas, la reglamentacién para el ingreso
en la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de Gali supletoriamente, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del E@

11.- RELACION DE APROBADOS. RESOLUCION.-

El Tribunal emitird el correspondiente acta con e blecimiento de las puntuaciones obtenidas a lo largo
del proceso selectivo, siendo la cualificaci()n& va el resultado de la puntuacion total obtenida en los
ejercicios.

En caso de empate entre varios candidat@imaré el que obtenga mayor puntuacion en la fase de la prueba
practica, y si persistiera el empate eI@ uviera mayor puntuacion en la prueba tedrica test.
I

Dicho acta se publicard en la sede e Onica del Ayuntamiento, ordenada de mayor la menor puntuacién y
se abrira un plazo de dos dias (wbiles para poder presentar cuantas reclamaciones si estimen oportunas.

De producirse alguna reclam /transcurrido dicho plazo, el tribunal se reunird de nuevo para resolver las
reclamaciones presentada@blicar la lista definitiva de puntuaciones obtenidas. En caso de que no habia
habido ninguna reclamacﬂ lista inicial se elevara la definitiva.

12.- CONSTITUCION DE ¥a BOLSA DE EMPLEO-.

Con la lista defi@, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados, que constituira la Bolsa
de Empleo, p rden de puntuacién obtenida (con un minimo de una puntuacién de 5 para formar parte
de la bolsa),@evaré a propuesta al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ribadeo para que resuelva sobre la
aprobaciovg' la Bolsa de Empleo creada. El orden de los/las integrantes de la Bolsa de empleo no sera
alterag? anteniéndose en la misma posicién y con idéntica puntuacion durante el periodo de vigencia de la

mis
Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 2 afos desde la fecha de su aprobacion, prorrogable por otro
afo mas, salvo acuerdo expreso contrario del 6rgano competente.

13.- FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO.-

Cuando por razones de necesidad o urgencia por cualquier de los motivos expresados en la Base 1-art. 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)- sea necesario cubrir algun de los puestos de referencia se
procedera al lamamiento por la rigurosa orden establecido en la Bolsa de Empleo, que funcionara segun el
establecido en el Decreto 2023-1299.
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Situaciones de los integrantes de las bolsas de empleo:
a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde que el/a integrante de la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de contratacién
laboral o nombramiento funcionario interino/a, segun el régimen de la bolsa.

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de Ribadeo,
independientemente del puesto desempefiado.

El cambio de la situacién de disponible a ocupado y viceversa lo realizara de oficio el responsable de la

gestion de las bolsas una vez finalice el contrato/nombramiento

) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS” ; ;
El/A integrante de la bolsa se encontrara en la situacién de “suspensién de llamamientos” solicite
expresamente y por escrito que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramy{

El/A interesado/a, mientras si encuentre en este situaciéon, no sera requerido/a para nuev rtas y no sera
penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Se desea estar disponible paragnu os Ilamamientos
debera comunicarlo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportara la exclusién definitiva del/a aspirante de la bolsa d t jo y que se producira por
alguna de las siguientes causas:

1. Rechazar un llamamiento por 22 vez sin justificarlo en las causas es@cidas que determinan el pase al
final de la lista.

2. Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
3. Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disgiplinario.

4. Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacio al temporal o funcionarial interina con el
Ayuntamiento de Ribadeo, en su caso, siempre que a por alguna de las causas de justificacion de
rechazo de oferta.

y) “ILOCALIZABLE"

Situacion en la que se encontrarian aquellos/lgntegrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por la Administracion via telefénica o via c%reo- lectrénico que facilita el/a aspirante.

" no sera llamado/a para nuevas ofertas hasta que no cambie su
a solicitar expresamente y por escrito)

El/A interesado/a en situacion de “ilocali
situacion a “disponible” (cambio que @

Realizacion de los llamamiento

Cuando sea necesario procedO Ilamamiento para cubrir la plaza, se ofertara al primero de la lista,
realizandose hasta tres II as telefénicas al nimero de teleféno facilitado y que figure en la instancia
presentada, con un mte de media hora entre cada una de ellas, para que acepte o renuncie al puesto
ofertado. Se renunc uesto ofertado lo hard constar por escrito y lo remitird por e-mails, fax o
presentandolo pers nte en el registro municipal, en el mismo dia.

Se considerara nuncia al puesto ofertado si luego del contacto telefénico no se formula renuncia por
escrito en el ido plazo, no comparece en el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas tras de la notificacion
telefénica re da desde el Ayuntamiento o no responde al correo electrénico enviado, en el caso de tener

comunical mismo. Si no responde al correo en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacién de
|Ioca ; si no facilité un correo electrénico, pasara a la situacion de “ilocalizable” directamente después

de | ra Ilamada sin respuesta.
izado ese tramite, y bien por renuncia expresa o por incomparecencia del llamado, se formulara oferta al
5|gmente de la lista.

Una vez formalizado el empleo con algun trabajador tendra preferencia el siguiente al ultimo por el orden de
puntuacién de la bolsa para sucesivos llamamientos, pasando el que finalice el trabajo a ocupar el Gltimo
puesto de la lista, y asi sucesivamente.

Renuncias:

Con caracter general, a no aceptacion o renuncia injustificada al llamamiento que se produzca para cubrir la
plaza que se convoca llevara consigo las siguientes sanciones:
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1.- Primera renuncia: Un afio de exclusiéon de la bolsa de empleo e imposibilidad de acceso a las ofertas de
esta. Una vez finalice este plazo de penalizacion se producira la reincorporacion a la Bolsa de Empleo,
situandose al final de la misma.

2.- Seqgunda renuncia: Baja definitiva en la bolsa de empleo e imposibilidad de incluirse de nuevo en la
misma. El anterior plazo se computara desde la fecha que se establezca en la correpondente resolucion de
alcaldia que se establezca al respeto.

Quedan excluidos de las sanciones anteriores, y por lo tanto seguiran formando parte de la Bolsa de Empleo,
aunque pasaran al final de la lista, aquellas personas que no acepten o renuncien al llamamiento para cubrir
la plaza y si encuentren en alguna de las siguientes situaciones (justificada):

- Si encuentren trabajando en ese momento o estén en situacién de activo.

- Acrediten situacion de baja médica. : ;

- Que estén realizando cursos de formacién relacionados con lo puesto que se oferta.

- Cualquier otra situacién de cardcter extraordinario a juicio de la entidad local (enferme i, maternidad,
paternidad, adopcion o acogimiento; ser cuidador principal de persona dependiente; matfimonio o pareja de
hecho; por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo)js P

El/a aspirante seleccionado/a ,de manera previa al inicio del trabajo, debera justific resentar la siguiente

documentacion: o
1.- Fotocopia (que deberd presentarse con el original para compulsar) Documento Nacional de
Identidad (DNI) o documento que lo sustituya.

2.- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse con su origi@ra compulsar) del titulo o en su
caso, diploma en base al cual se procedié a su admisién o justificant ener cumplir los requisitos para la
expedicion del mismo.

puesto a lo que aspira. En el supuestos de personas con discapacidad se observara también el siguiente: El
aspirante con un grado de minusvalia igual o superior_a % que supere la oposiciéon debera ademas
acreditar tal condicion mediante certificacion de los 6rga competentes asi como la compatibilidad con el
desemperio de las tareas del puesto.

4.- Declaracién responsable de no haber sido @ rado del servicios del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales media% expediente disciplinario ni y encontrar inhabilitado para el

3.- Certificado acreditativo de posuir la capacidad funcional pa?y desempefio de las tareas habituales del
¢

ejercicio de las funciones publicas por sentenciadfirme.

5.- Declaracién responsable de no se enc@r incurso en ningun de los supuestos de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente.

6.- Declaracion responsable de no irQir en ningun de los supuestos de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones@licas segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de desarrollo
de la misma.

7.- Fotocopia de la tarjeta Seguridad Social (para el caso de haber estado de alta en la misma).
8.- Nimero de cuenta era.

Para el supuesto habia tenido la condicion de funcionario o empleado publico, estara exento de
justificar docu@lmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramient endo presentar certificaciéon del Ministerio u Organismo de que dependa, acreditando su
condicion y @s circunstancias que consten en su expediente personal u hoja de servicios.

Finalizac e la causa de contratacion o nombramiento:

Una %-ﬁnalizado el contrato o llamamiento segun el firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
p}g%si n, la persona pasara automadticamente de la situacion de “ocupado/Ia” a la situacién de “disponible”
en tédas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo indicadas, caso
en el que pasara al final de la lista.

Publicacion del estado de la bolsa:

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electronica
del Ayuntamiento de Ribadeo https://ribadeo.sedelectronica.gal/info.3 dentro de los 5 dias habiles
siguientes.
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14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Protecciéon de Datos personales y garantia
de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos, los datos personales facilitados a través de la instancia y demas
documentacién aportada seran tratados por el Ayuntamiento de Ribadeo a los Unicos efectos de tramitar y
resolver el procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion y limitacion del
tratamiento, portabilidade y oposicién en relaciéon con sus datos personales, en los tener establecidos por la
Agencia Espanola de Proteccion de datos, dirigiéndose a:

- Direccion postal: Plaza de Espana,1 27700. Ribadeo, Lugo V.
- Sede electrénica: https://ribadeo.gal ( )

- Delegado Proteccion de Datos: alcaldia@ribadeo.gal

- Teléfono: 982 128 650 &\
14.- INCIDENCIAS E IMPUGNACION.- f
genten durante el

El Organo de seleccién estara calificado para resolver las dudas e incidencias que se
proceso selectivo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos si d@u de estas podran ser
impugnados por los/las interesados/las de la forma legalmente prevista en& 9/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.NContra la convocatoria y sus
bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el inte\@os recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrati el plazo de dos meses ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccién, el orresponda a su domicilio, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin cprrespondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contenci?iAdministrativa).

En el no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 2/20 e 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empl Ublico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abrifgReguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en teria de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regto General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provigiohede Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion Gen% del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, con caracter supletorio. Q/
15.- NORMATIVA APLICABLE.- Q
ra

El procedimiento selectivo se regula r el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por
el establecido en las siguientesmosiciones:

RDL 5/2015, del Estatuto Basij Empleado Publico.
Ley 30/84, de 2 de agos&-)@medidas para la reforma de la funcion publica (en aquellas disposiciones aun

vigentes y que sean EKC{
Ley 7/1985, de 2 dj if, reguladora de las bases de régimen local.

Texto refundid s disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto

86, de 13 de junio.

22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

, de 25 de abril del empleo publico de Galicia.

FyegD creto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que tebe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento de seleccion del personal de la
administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el que no se oponga al Real Decreto Legislativo
1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley de la funcion publica de Galicia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado y demais disposiciones aplicables.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adminstrativo Comun de las AA.PP.
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ribadeo, 11 de junio de 2025.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez.
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ANEXO | - INSTANCIA DE PRESENTACION

PROCEDIMIENTO SELECTIVO:

DATOS DEL SOLICITANTE:
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cualquier medio vali ex
derecho):

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: y(F\
(
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: a
) 3
Se notifique a: (O Persona solicitante O PersonQA)resentante
0 Medios Electrénicos: Correo Electrénico: Vs
/7
Nombre de la Via: \\
Numero, Bloque, Andar, Puerta: "'\/
O Otros Medios: Parroquia / Lugar: v
Localidad / Provincia: “E
Cédigo Postal / Pais: A t
Teléfono/s de contacto: '
TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA: Q
TITULACION: Q/ FECHA DE La TITULACION:
O

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/A\{La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA: O
Si N
Osi | ONo

La PERSONA SOLICITA\| REPRESENTANTE DECLARA:
tenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

1. Que todos los da@
2. Que reline las iones exigidas para el ingreso a la funcion puablica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria®gomprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud se@a ido necesario.

v
PROTEC?N DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instanciay en la
docuymentacion que la acompana para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable:
%Qmiento de Ribadeo
7

Y
FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:
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ANEXO II- TEMARIO
PARTE GENERAL.-
1.-La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

2.-Los derechos y deberes fundamentales. Su consideracion en la Constitucion. La protecciéon dos derechos
fundamentales no ambito nacional.

3.-La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicién,
funcionamiento y competencias. La Union Econémica y Monetaria.

4.-El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los ises
miembros. Relaciones con Comunidades Autonomas y entidades locales. :

5.-La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion, tades
reguladas y discrecionales: discrecionalidade y conceptos juridicos indeterminados. Li s de la
discrecionalidade. Control judicial de la discrecionalidade. La desviacion de poder.

[} i}
6.-El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y cont s. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion. T de disposiciones
legales. Los tratados internacionales.

7.- La Administracion General del Estado. La Ley de organizacién y funcionamien@ dministracién General
del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores.

8.-El Estatuto de Autonomia de Galicia. El Parlamento. La Xunta de Galicia. E[ Presidente.

9.- El ordenamiento juridico-administrativo. El Reglamento: concepto y s. La potestad reglamentaria. El
Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad regla?aria.

10.- El régimen local: Significado y evolucion histérica. La administracion local en la Constitucion. La carta
europea de autonomia local. El principio de autonomia local: sig ado, contenido y limites.

PARTE ESPECIFICA.-

11.-La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen jufidico de las Haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestari

io
12.- La estructura presupuestaria. Los créditos @upuesto de gastos. Delimitacién, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de<{gfédito: concepto, clases y tramitacion. La ejecucién del
presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases.

13.-El acto administrativo. Concepto. El os. Clases. La forma y la motivacion.

14.-La notificacion: contenido, plazo actica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa.La publicacién.

15.-La eficacia de los actos ad rativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion
por otra Administracion. D@a y retroactividad de la eficacia.

16.-La ejecutividad d 0s administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. Ejecucion forzosa de los
actos administrativos{ sus medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de

hecho
17.-La invalide N\/acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conserva@el acto administrativo.

18. D|sp nes generales sobre el procedimiento administrativo. El medios electrénicos aplicados al
proc nto administrativo comudn. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

soli

a adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Tener y plazos: cémputo,
amphauon y tramitacion de urgencia. La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

20.-La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comdn.Terminacién del procedimiento. El deber de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminacién convencional.

21.-El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desestimento y la renuncia. La caducidad
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22.-La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. A
rectifica ciéon de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividade.

23.-Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

24.-La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Eres pecialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

25.-La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. A
rever- sion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentais.

26.-La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la respofisabflidad.
Darios re-sarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administratj n materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al vicio de las

Administraciones publicas. )
27.-Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crg’ 's;

28.-Las formas de gestion de los servicios publicos. A remunicipalizacion de | rvicios publicos. La

iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

29.-La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y&e anzas. Procedimiento de

elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.
30.-El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el\bolema de la planta municipal.
Alteraciones de tener municipales. Legislacion basica y legislacién au?nica.

31.-La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de l0s vecinos. Derechos de los extranjeros.
La participacién vecinal en la gestion municipal.

32.-La organizacion municipal. El régimen comin de tamiento. El ayuntamiento abierto. Otros
regimenes especiales.Especialidades del régimen organico cional en los municipios de gran poblacién.

33.- Régimen comdun: 6rganos necesarios: alcalde, te@fiientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: comisiones Informath:@otros o6rganos. Régimen de sesiones de los érganos de
gobierno local: convocatoria, desarrollo y ad de acordos.as actas. La fase de control del gobierno
municipal en las sesiones. %

34. El sistema electoral local. Causas @elegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y
alcaldes. El recurso contencioso-elect

o)
35.-Las competencias municipalethema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas vy

competencias distintas de las prepias. Los servicios minimos. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones. Recursos @ nistrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

36.- Las resoluciones de Ianos jurisdiccionales. Clases de resoluciones judiciales. La sentencia: efectos
juridicos: cosa juzgada f‘ &l y cosa juzgada material. Otras formas de terminacion del proceso. Actos de
s judiciales.

comunicacion de los §fga

37.-Singularidades rocedimiento administrativo de las entidades locales. La revision y revocacion de los
actos de los en ocales. Tramitaciéon de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Certificacion municaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos. La
utilizacién d dios telematicos.

38.-Lo thratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Objeto y
ambi aplicacion de la Ley de Contratos de él Sector Publico.

% Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos la regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

40.-Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

41.-La legislacién urbanistica vigente en Galicia. Régimen urbanistico del Suelo. Clasificacién del suelo y
régimen de las distintas clases y categorias.

42.-Planeamento autonémico y municipal. Limites de la sostenibilidad, cualidad de vida y cohesion social;
Normas cualidad ambiental y paisajistica. Reservas de vivienda protegida.

43.-Instrumentos de planeamento urbanistico de caracter general. Objeto, determinaciones y documentacion.
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44 .-Planeamento de desarrollo del Plan Basico autonémico y de los planes generales de ordenacion.
Instrumentos. Objeto. Determinacions y documentacion. Otras figuras de planeamento: Delimitacion de SNR.
Estudios de detalle. Catalogos.

45.-Planteamiento y aprobacion de los instrumentos de planeamento general. Avaliacion ambiental
estratégica de los instrumentos de planeamento. Legislacién concurrente estatal. Efectos de la aprobacién.
Vigencia. Registro de Planeamento urbanistico de Galicia. Vigencia y modificacion de los instrumentos de
planeamento. Efectos de la aprobacién de los instrumentos de planeamento.

46.-Ejecucién del planeamento urbanistico. Presupuestos de la ejecucién. Ejecucién y conservacion de las
obras de urbanizacién. Contenido del proyecto de urbanizaciéon y procedimiento de aprobacién.

47.-Areas de reparto. Concepto de aprovechamiento tipo. Poligonos de ejecucion. Actuacion aisladas. las
generales para a equidistribucion. Contenido del proyecto de equidistribucion. Procedimientos y criteri e
aprobacion. Efectos. Relaciones e interacciones con el Registro de la Propiedad. ( ,

48.-Intervencién en la edificacién y uso del suelo y disciplina urbanistica. Ordenes de eje &n. Titulos
habilitantes de naturaleza urbanistica. Definicién, determinaciones generales, procedimienw{ramitacién y
supuestos especificos de cada uno de ellos. f

49.-Disciplina urbanistica. Inspecciéon urbanistica, competencias. Proteccién de la s;idad urbanistica.
Reposicion de la legalidad. Procedimiento. Supuestos. Ejecutividad.

50.-Régimen sancionador en materia urbanistica y de actividades. Organos comp, ’tes. Prescripciones

51.-El Plan General de Ordenacion municipal vigente en el Ayuntamiento de ad Clasificacion del suelo y
regulacién. Ordenanzas de aplicacién. Régimen transitorio de aplicacion se IeglsIaC|on vigente.
52.-El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen jur . La funcién publica local: clases

de fui- cionarios locales. Politicas de igualdad y contra la violencia énero en materia de personal de las
Administraciones publicas. Politicas de personal dirigidas a la atencié® de las personas con discapacidad y/o

dependientes
53.-Los instrumentos de organizacién del personal: plan aE y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la a de empleo, los planes de empleo y otros

condicion de empleado publico. El régimen de g i6bn de puestos de trabajo: sistemas de provision. El

sistemas de racionalizacion
54.-El acceso a los empleos locales: principios regs. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la
contrato de trabajo. Las situaciones administr. de los funcionarios locales.

55.-La relacién estatutaria. Los derech de "los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa as retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos

colectivos. Sindicacion y representau@ erecho de huelga. La negociacién colectiva.

56.- Los deberes de los funcionarios Tocales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penitenciaria y patrimonial. El r@en de incompatibilidades.

57.-El patrimonio de las A raciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico,
concepto, naturaleza y e tos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico de él dominio
publico. Régimen de lag altorizaciones y concesiones demaniales.

58.-El patrimonio &do de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracién y@—nen de adquisicién, uso y enaxenacién. La cesién de bienes y derechos patrimoniales.El
patrimonio de tidades locales: Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus

bienes. Los hjengs comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.
59.-La éti la Administracion publica: codigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen
gobl Los cédigos de conducta a nivel autonémico y local. El cédigo europeo de buena conducta

atlva
({EI concepto de igualdad de género. La igualdad de oportunidades para las mujeres: normativa de aplica
cién. A ley organica 3/2207 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Los planes de
igualdad.Los centros de informacién a la mujer de titularidad de las entidades locales de Galicia: ambito
competencial y normativa aplicable.

R. 1883
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SOBER

Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia de 26 de junio de 2025, se aprobd el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia y de dependencia correspondiente al mes de mayo de 2025.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. %

Sober, 26 de junio de 2025.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian. ‘ /

& R. 1884
/

XOVE @?‘
Anuncio O

Por Decretos de Alcaldia n® 2025-1199 y 2025-1200 de fecha 25 de junio d 5, se aprobaron inicialmente
los Padrones del Precio Publico por la prestacion del Servicio de Ayuda ef\el Hogar en las modalidades de
Libre Concurrencia y Dependencia, respectivamente, correspondientes a de mayo de 2025.

Por medio del presente se ponen en el conocimiento de los contribuFﬁes obligados al pago, que disponen
de un plazo de veinte dias, contados a partir de la publicacion del preSente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de su examen vy presentacién de | clamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevado a definitivo si, transcurrido el plazo xposicién publica, no se hubiera formulado
ninguna reclamacién contra los mismos.

Contra el mismo se podra interponer el recurso de re@tién en el plazo de un mes desde la publicacion el
presente anuncio. O

PERIODO DE COBRO Q

De conformidad con lo dispuesto en el articulo'24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento General de Recaligacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario el
comprendido entre los dias 02 de julje 025 hasta 03 de septiembre de 2025; el ingreso se efectuard

| 0 a
mediante domiciliacion bancaria tal o se establece en el articulo 7 del vigente Acuerdo Regulador.

Transcurrido el plazo de pago ep=periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, exigiéndose las deudas
por el procedimiento de const n, reportando el recargo de constriccion, intereses de demora y, en su
a

caso, las costas que se pro@

El presente anuncio, en $ os dos supuestos de anuncio de exposicion al publico del Padrén y periodo de
cobro en fase voluntzla, ene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102.3 de la Ley 58/§ {de 17 de diciembre.

Xove, 25 de juni 025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 1885
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