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AYUNTAMIENTOS
BURELA
Anuncio

4QR33EZ5YJPH3RRXRDX3HPGGS, con el fin de proceder la apertura del tramite de informacio lica,
durante veinte dias habiles, del Plan Municipal de Prevencion y Defensa contra los Incendios % les del
Ayuntamiento de Burela, en cumplimiento del establecido en el articulo 83 de la Ley 39 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El 27 de junio de 2025, se emite Decreto de Alcaldia, nim. 2025-0652, y cdédigo de Cﬂc}icién

Dicho Plan Municipal de Prevencion y Defensa contra los Incendios Forestales del Ayun Ento de Burela, se
exhibird en las oficinas del Ayuntamiento de Burela, en horario de lunes a viernes de a 14:00 horas.

Durante el periodo de 20 dias habiles, a partir de la publicacién en el Boletln la Provincia de Lugo,
cualquier persona fisica o juridica, podrda examinar el expediente, con que se podan formular
sugerencias, observaciones y alegatos.

Burela, 30 de junio de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Mor

V. R. 1896
0 INC@?
Anu

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corp 'on en sesion comun celebrada el dia 27 de junio de
2025 el expediente de modificacion de crédito 2025- expediente de suplemento de crédito- dentro del
vigente Presupuesto por imponerte de 100.00 0 € (cien mil euros).

Por medio del presente, se exponen al pn@ el expediente de la modificacion de créditos antedicha, por el
plazo de quince dias habiles, contad rtir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de os interesados puedan examinarlo y presentarlas reclamaciones o
alegatos que estimen pertinentes, de ‘Conformidad con el dispuesto en los articulos 169, del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. relacién con los articulos 20 y 22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril.

O Incio, 27 de junio d N’S El Alcalde-presidente, D. Héctor M. Corujo Gonzalez.

O R. 1897

Anuncio
Medlgﬁrz:erdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 27 de junio de 2025, se aprobaron las bases
que regiran el procedimiento para la seleccion de un jefe de brigada, un pedn-conductor y tres
s forestales para formar la brigada de prevencion y defensa contra incendios forestales 2025 del
Ayuntamlento de O Incio , cdmo personal laboral temporal, a jornada completa (100%), con una duracién de
tres (3) meses.

Segun el dispuesto en la base cuarta, las instancias dirigidas al Sr./Sr. Alcalde se presentaran durante el
plazo de cinco (5) dias habiles, comenzando a computarse dicho plazo a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Las citadas bases se encuentran publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Incio
https://concellooincio.sedelectronica.gal, pudiendo consultarse también en las oficinas municipales en
horario de oficina.

O Incio , 27 de junio de 2025.- El Alcalde-Presidente, D. Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 1898

LOURENZA

Anuncio V.

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO

Padron fiscal del Servicio de GIMNASIO MUNICIPAL (utilizacion de otras dependencias deportiv mnlapales)
del mes de MAYO de 2025

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, genexal \tfibutaria, de 17 de
diciembre, se notifica colectivamente la liquidacion de la tasa por el servicig gimnasio municipal
(utilizacion de otras dependencias deportivas municipales) correspondiente al m MAYO de 2025.

El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependeny&del servicio de deportes del
Ayuntamiento de Lourenzd, durante el plazo de 15 dias a contar desde lagpublicacién de este anuncio en el
BOP de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interpon curso de reposicion ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente el de finalizacién del
plazo de exposicién, o cualquier otro que se considere proced Todo eso, en virtud del establecido en el
art® 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las @Eas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo establecido en los art © 24 y | Reglamento General de Recaudaciéon , aprobado

por R.D. 939/2002, de 29 de julio se comunica co@L Z0, LUGAR Y FORMA DE PAGO:
El plazo de cobro, en periodo voluntario sera d? eses desde la publicacion del Edicto de aprobacion.
ib

Para el cobramiento de los mismos, los ¢ yentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
debidos en la entidad bancaria que la per usuaria estableci6 para su efecto .

Se informa de que las deudas derive la falta de pago del tasa seran exigidas de conformidad con el
dispuesto en la legislacion tributaria por'el procedemento administrativo de apremio.

Lourenza, 11 de junio de ZOZS@IcaIde en funciones, D. Javier Huertas Otero.

\O R. 1756

/

Q NAVIA DE SUARNA

Anuncio

De confoWad con el articulo 181 del R.D. 2/2004, de 5 de Marzo, por lo que se aprueba el Texto
Refu oVde la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; Articulos 43 a 45 del R.D. 500/90, de 20 de Abril,
asi %en las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto General Comun para 2025, y dada cuenta que

no de la Corporacion en Sesion celebrada el dia 28 de mayo de 2025, adoptd acuerdo de aprobacién
inicial del Expediente de Modificacién de Suplemento de Créditos del Presupuesto de 2025 con cargo al
Remanente de Tesoureiria del ejercicio de 2024, y que resulté DEFINITIVO al no presentarse reclamaciones
durante el plazo de exposicion publica, se hace constar el siguiente:

La aprobacién del Expediente de Modificacion de Créditos dentro del Presupuesto General de esta
Corporacién para 2025, introduciendo en los estados de gastos e ingresos, las siguientes modificaciones:



3 Num. 153 - sabado, 5 de julio de 2025 BOP Lugo

APLICACION EN EI ESTADO DE GASTOS

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE INICIAL | IMPORTE FINAL
241-22199 Materiales Taller de Empleo. 0,00 10.000,00 €
450-61920 Aportacion a obras subvencionadas 10.000,00 20.000,00 €
454-61900 Inversiones en caminos municipales 10.000,00 90.000,00 €

TOTAL GASTOS 120.000,00 €
APLICACION DE INGRESOS CON ALTA DE CREDITO / ﬁ
APLICACION DENOMINACION IMPOYI\
87000 Remanente Liquido de Tesoreria. LV. 100.000,00 €
~
TOTAL A SUPLEMENTAR O 100.000,00 €

interponer directamente contra el referenciado Presupuesto, recurso cagptencioso-administrativo en el plazo

Segun el dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo a: qu; se fijo referencia, se podra
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de?g nuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Navia de Suarna, 30 de junio de 2025.- El Alcalde-Presidente, D.?gf Fernandez Fernandez.

NEGUE@ E MUNIZ
nuncio

Por Resolucion de Alcaldia numero 2@135 de fecha del 30.6.2025, se aprobd el padrén fiscal
correspondiente al mes de junio 5 del Servicio de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de
Dependencia por el imponerte de 4 €, y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el imponerte de
280,55 €.

Por medio del presente se ex al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la licacion del anuncio en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones
que se consideren pertingn

R. 1899

El que se hace publigdo para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumpli o del dispuesto en el Reglamento General de Recaudaciéon y en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre Geperal Tributaria .

Negueira de@z, 30 de junio de 2025.- El Alcalde, José Manuel Brafa Pereda.

? R. 1900

i SARRIA

Anuncio

Aprobados inicialmente los expedientes de modificacion de créditos, crédito extraordinario CE 1/2025
Residencia y suplementos de crédito SC 2/2025 Residencia y SC 3/2025 Residencia de la Residencia de
Ancianos “Nuestra Sra./Sra. De él Carmen” y los expedientes de crédito extraordinario CE 1/2025 y
suplementos de crédito SC 3/2025, SC 4/2025 y SC 5/2025, del Ayuntamiento de Sarria, en la sesion comun
del Pleno celebrada el 26 de junio de 2025, en cumplimiento del dispuesto en los articulos 177.2 y 169.1 del
Real Decreto-Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales,
los expedientes expofense al publico en la Intervencion General del Ayuntamiento por el plazo de quince
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dias habiles contados a partir del siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
pudiendo los interesados examinarlos y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Los expedientes de modificacion de créditos quedaran definitivamente aprobados sé transcurrido dicho plazo
de exposicidén no se habian presentado reclamaciones. En el caso contrario, el Pleno tendrd un plazo de un
mes para resolverlas.

Los expedientes de modificacion de créditos definitivamente aprobados se publicardn en el Boletin Oficial de
la Provincia, entrando en vigor con su publicacion.

Sarria, 27 de junio de 2025.- El Alcalde, Claudio M Garrido Martinez.

14
Anuncio \(/

El dia 18/06/2025, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-0951, aprobd I, SES DE La
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION COM CIONARIO DE
CARRERA, DE La PLAZA INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2023 O TECNICO DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, POR El SISTEMA DE CONCURSO- OPOSI EN TURNO LIBRE

Plazo de solicitudes: 20 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la p cacion del anuncio de la

convocatoria en el BOE/BOE. /&

“BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVONPARA La PROVISION, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE La PLAZA INCLUIDA EN La OFERTA MPLEO DEL ANO 2023 COMO
TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EI SI A DE CONCURSO-OPOSICION EN
TURNO LIBRE”

LEGISLACION APLICABLE. V'

— Los articulos 18, 60, 61, 62, 75 y 76 del texto refundido d Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30d ubre.

— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico alicia.
— La Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracjé cal de Galicia.
— Los articulos 21.1.g) y h), 91,100y 102 de éLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— El articulo 134.1 del Texto Refundido%s disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto LegisIatich 86, de 18 de abril

— Los articulos 18 y siguientes, 77 y ientes, y la disposicién adicional novena del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio Administraciéon General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de lo cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de marzo.

— Los articulos 4, 5 y 6 del Réal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas
y los programas migimqgs’ a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

— Ley 3/1983, dN}de junio, de normalizacion lingiiistica de Galicia.

— El texto @dido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de
ado por Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero.

igualdad

— El icm_% de la Ley organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
g:o marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.

1.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria, por lo tanto, tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir, como funcionario de
carrera, de una plaza de Técnico de Gestion, Escala de Administracién General, Subescala de Gestién, Grupo
A, Subgrupo A2, por el sistema de concurso-oposicion por turno libre incluida en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Sarria del afio 2023.

2. Funciones de la plaza:

Actualmente, la plaza convocada, esta adscrita al puesto de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
02.01.02 Técnico de Gestién. Departamento de Intervencion, sin perjuicio de que se puedan adscribir a otros
puestos de trabajo correspondiéndole, por lo tanto, las funciones referentes al referido puesto de trabajo .
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3. Régimen normativo:

En el proceso de seleccidén regulado por las presentes bases seran de aplicacién el RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4. Procedimiento de seleccion:

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

5. Requisitos de las personas aspirantes:

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Em do
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser de nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea, en los tener previst este
ultimo caso en el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por |0/{e e aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
[}
b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de j\.?a(i()n forzosa.

¢) Titulacion: Diplomados Universitarios, Ingenieros Técnicos, Arquitectos Técnicosy %itulo de Grado, o
certificado que acredite los tres primeros cursos de una Licenciatura o el primero cic empre que contenga
una carga lectiva minima de 180 créditos.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funcién.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio delualquier de las Administraciones

Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni s Autébnomas, ni encontrarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos p?esoluci()n judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares @ las que desarrollaban en el caso de

personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado?,el caso de ser nacional de otro Estado, no
bar s

encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente no ido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado en los mismos tener el so al empleo publico.

f) Estar en posesion de la titulacion de lengua gallega siguiénte: Celga 4 o equivalente. Este requisito sera, en
su caso, sustituido por la prueba de evaluacién reflej en el apartado 9.1.3.d.

solicitudes y conservarse por lo menos hasta cha de nombramiento, con la exclusion del especificado en

Todos los requisitos anteriores deberan teneEs el momento de finalizar el plazo de admision de
el apartado f).

6. Presentacion de instancias: Q/

6.1. Las solicitudes para tomar parte@ proceso selectivo, conforme al modelo que figura como Anexo | de
las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentaran por cualquier de
las formas previstas en el artic @ 6.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AdministraciongssRéblicas, en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del an de la convocatoria en el BOE/BOE.

6.2. Junto con la solici &s personas aspirantes deberan acercar la siguiente documentacion en documento
original o copia:
- Fotocopia del I, pasaporte o documento de identificacion.

- Declaraci(')ponsable de que cumple todos los requisitos necesarios para si presentar al proceso
selectivo.

- Relacién¥de méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por el orden que se establece en la
ria, uniendo a dicha relacion los documentos justificativos de los mismos.

con
- copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

6.3. Justificante del pago de derecho a examen, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora, que asciende
a la cantidad de 24,00 euros, y que debera ingresarse en el siguiente nimero de cuenta del Ayuntamiento:
ES4320800143363110000018.
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7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucién en el plazo de 10
dias habiles, que se publicard en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el
listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion
y otorgando el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de dicha resolucién,
para presentar las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tener del articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicard en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, en la
citada resolucioén se fijara la composicién del Tribunal.

7.3. Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion de este proceso selectiv( se,&arén
publicos a través del tablero de edictos en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es \

8. Tribunal:

8.1. El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el a’ 21.1 g)dela
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al @stablecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/@ de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del E o Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente: @

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboraMNizo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual si requiera titulacién igual o superior Qe ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carr borales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual si requiera titulacién igual o\stiperior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o q?glegalmente a sustituya.
t

8.2. La composicién del tribunal, que se dara a conocef§junto con la relacién definitiva de personas
admitidas, debera ajustarse a los principios de imparciali endera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin%&esencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes ep=tg caso las personas que ocupen la Presidencia y la
Secretaria, o personas en quienes deleguen. De las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la
Secretaria redactara el correspondiente acta.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstepdran ‘de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca
cuando concurra alguna de las circuns jas previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sec iblico. Las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran aquellas ¢ stancias.
8.5. El Tribunal resolvera toda dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los

casos no previstos por las mis

9. Procedimiento de sele :

El proceso de selecci(@fectuaré por el sistema de concurso-oposicion y se desarrollard en dos fases:

9.1. Fase de opow

9.1.1. Puntuacié xima:

En la fase dericién se valoraran hasta un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celébracién de los ejercicios:

%é: hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciados oportunamente en la sede
e@tronica https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia con las presentes bases.

9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicién:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo los contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen:

- Primero ejercicio:

Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test con 40 preguntas (mas 5 de reserva) con 4
respuestas alternativas en un tiempo maximo de 60 minutos sobre las materias comprendidas en el temario
establecido en la parte general del Anexo Il (primero ejercicio, parte general) de esta convocatoria.
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El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo, siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. La puntuacion se calculara de acuerdo
con los siguientes criterios:

- Por cada respuesta correcta se le otorga 0,25 puntos.

- Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,10 puntos.
- Las respuestas en blanco no puntuan.

- Segun ejercicio:

Consistira en exponer oralmente en sesion publica ante el tribunal, durante un tiempo maximo de 25
minutos, dos temas, a escoger de tres extraidos al tuntin entre los comprendidos en la parte de ré
local del Anexo Il (segun ejercicio, régimen local) de esta convocatoria. ;

Antes de comenzar la exposicion el aspirante dispondra de 10 minutos para la realizaciéon de u ma o
guion de los temas que vaya a desarrollar. 4
o en absoluto

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores que dejaran sin desgrr
algan de los temas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obte n una puntuacion
minima de 5 puntos.

- Tercero ejercicio: O

Consistira en la resolucion, por escrito de un el varios supuestos practicds %eferentes a las funciones del
puesto que el Tribunal determine, durante un tiempo maximo de 90 minutos. El supuesto practico estara
relacionado con las materias que figuran en la parte especifica del Anexo ercero ejercicio, parte especifica)
de esta convocatoria, pudiendo los aspirantes consultar textos legal posible que para la resolucion de
estos supuestos practicos haya que utilizar leyes, reglamentos o 6rdenes incluidos en el estudio del temario
correspondiente aparte general y régimen local.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminadas las pers s;aspirantes que no obtengan una puntuacién
minima de 5 puntos. Se puntuara el nivel de resolucion d casos practicos en relaciéon al conocimiento de
la materia, pudiéndose solicitar su lectura por el TribuQ;'

a

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua g

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abrj mpleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizaciéon del idiomaNgallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego e s relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promo€igh del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de apli¢acion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acredite conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de | ocesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracién del

conocimiento de la Ienguag i

Por lo tanto, el ejercicio gb tird en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirant€s eran traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o
de gallego para el no. Esta prueba tendra una duraciéon de 30 minutos y se calificara de “apto/a” o “no
apto/a”, quedando elminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de apto o apta.

Estardn exe de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el
conocimient la lengua gallega, mediante la presentacion del correspondiente certificado de aptitud del
curso de ?&ccmnamlento de la lengua gallega, o Celga 4, o equivalente, dentro del plazo de presentacién

de so Qtu
blicacién de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion se publicaran en la
sede electronica https://sarria.sedelectronica.es.

Se concedera un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde
la fecha de publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase oposicién en el tablero de la sede
electrénica https://sarria.sedelectronica.es

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resultados definitivos de los
ejercicios de la fase de oposicion en el tablero de la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es
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9.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado hasta un maximo de 20 puntos los méritos allegados por las
personas aspirantes, aplicando los criterios que se relacionan a continuacion:

Por servicios prestados:

9.2.1- Por servicios prestados en la Administracion Publica Local en plazas de técnico medio de gestion de
caracter administrativo: Maximo 5 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

9.2.2- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plazas de técnico medio de gestién de

caracter administrativo: Maximo 4 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio. QV.
9.2.3- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en cualquier subescala \ ala de
Administracion General: Maximo 1 punto. /<
Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en la funcién publica se acreditaran mediante certifica V.pedlda por la

Administracién competente con expresion de la relacion juridica (funcionario o nal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesién y/o cese o perio@ prestacion efectiva de
servicios.

Por cursos de formacion: /<

9.2.4- Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relativa\eg plaza de gestidon en general de
la Administracion Local (gestibn econdomico y financiera, reca n, contabilidad, responsabilidad
patrimonial, contratacién, personal, desarrollo local y legislacién sec@rial relacionada con la Administracién
Local, etc) Maximo 9 puntos:

— De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso y ;

— De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

— De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso Q

— De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo O
— De mas de 200 horas: 1,25 puntos por cursg

9.2.5- Otros cursos de formacién y ionamiento sobre materias conexas (informatica, ofimatica,
idiomas, etc) Maximo 1 puntos:

— De 20 a 50 horas de duracion: fi,z puntos por curso

— De 51 a 100 horas: 0,4 pun or curso

— De 101 a 150 horas: 0 tos por curso
— De 151 a 200 hor (kpuntos por curso

— De mas de 200 haras: 1,25 puntos por curso

Los cursos eran ser impartidos por Administraciones publicas, organismos publicos, colegios
profesionale tros legalmente autorizados y reconocidos por los anteriores, o en el marco de cualquier de
los acuerVde formacioén continua o formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

i

cacion de los resultados de los ejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por
& antes en la fase de concurso se publicaran en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

ualificacion final:

La cualificacion final vendra determinada por la suma de la fase de concurso y mas a de oposicion, siempre y
cuando se haya superado la fase de oposicion con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre las
personas aspirantes se tomara como referencia primeramente la mayor puntuacién en el primero ejercicio de
la fase de oposicién y de persistir, el segundo ejercicio de la misma, y después el tercero. De seguir
persistiendo el empate, la mayor puntuaciéon en los apartados a), b) y ¢) de la fase de concurso. De seguir
persistiendo el empate, este se resolvera por sorteo.

10. Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas las dos fases
anteriores, el tribunal publicard en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion.



9 Num. 153 - sabado, 5 de julio de 2025 BOP Lugo

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la dltima sesion, a la Alcaldia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién.

La persona aspirante propuesta acercara en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la publicacion
del listado de personas aprobadas en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_los documentos
siguientes:

- Copia compulsada de:

- Relacion de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.
- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas i
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitaci sica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto. /S

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servjcio de*cualquier de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o os publicos por
resolucién judicial.

- Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incoibilidad de conformidad
con la legislacion vigente y referido al punto de su toma de posesion. &

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancayia.
11. Funcionamiento de la bolsa. 0

La bolsa estara formada por los aspirantes que habian habido aprobamlg(m ejercicio del proceso selectivo.
Ordenada primeramente por los que habian habido superado todo el proceso (tres ejercicios) y en relacion a
sus puntuaciones totales (concurso y oposicién). Posteriormen? relacion a los ejercicios aprobados y las
puntuaciones totales. Es decir, los aspirantes que habian o aprobado dos ejercidos en orden a sus
puntuaciones totales y por ultimo los aspirantes que habi abido aprobado el primero ejercicio en orden a
sus puntuaciones totales, y funcionara segtn el establ@g n el Decreto 2023-1299:

1-SITUACION EN LAS BOLSAS DE EMPLEO:

“Las personas que se encuentren conformando, en las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarria se
podrdn encontrar en alguna de las siguientes aciones:

a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que el/a integre la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de contratacion
laboral o nombramiento funcionario interino/a, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que s@uentra prestando servicios en el Ayuntamiento de Sarria, independientemente

del puesto desemperiado

El cambio de la situ‘ciéy de disponible a ocupado y viceversa lo realizara de oficio el responsable de la
vez finalice el contrato/nombramiento

gestion de las bol.ﬁQ
c) “SUSPENSION LAMAMIENTOS”

El/A integra e la bolsa se encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite
expresa y por escrito que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.
El/A j sado/a, mientras si encuentre en este situacion, no serd requerido/a para nuevas ofertas y no serd

penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Se desea estar disponible para nuevos llamamientos
ebeyd comunicarlo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard la exclusion definitiva del/a aspirante de la bolsa de trabajo y que se producird por
alguna de las siguientes causas:

Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la lista.
Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo

Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario
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Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el
Ayuntamiento de Sarria, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo
de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por la Administracion via telefénica o via correo-electronico que facilita el/a aspirante.

El/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/a para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE LOS LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, los llamamientos se r IiFran
de la siguiente manera:

Se realizaran 3 llamadas teleféonicas con una diferencia de media hora entre cada llamada®Si no hay
respuesta a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le er&ré un correo
electrénico, en el caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacién. Si no, onde al correo
en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacién de “ilocalizable”; si no facilitd un 'ebrreo electrénico,
pasara a la situacion de “ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin res

tey, en el caso de no

En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada ir
contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacion.

Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nt'm'u(&] y siguiendo su orden segln
la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bols pleo en un periodo no superior a
15 dias habiles, se continuara desde el Gltimo [lamamiento realizado.

Cuando se realicen Ilamamientos, se dejara constancia en eI diente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora dega madas y la respuesta recibida.

Se la persona rechaza el [lamamiento:

Pasara al final de la lista en el caso de presentar alg e las siguientes justificaciones dentro de los tres
dias naturales siguientes al lamamiento:

Por razon de enfermedad que le impida el d Ono del trabajo al punto del llamamiento.

Esta situacion se justificard mediante la apo ion de la correspondiente baja médica o certificacion oficial
del médico de familia. é/

Por maternidad, paternidad o adop 0 acogimiento, durante el tiempo que legalmente corresponda.
Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico.

Por encontrarse en alta en e imen general de la Seguridad Social o en cualquier de sus regimenes
especiales en el momento & amamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de
inicio del contrato o no& iento ofertado.

Esta situacion se justificaya con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, certificado ervicios prestados emitido por Administracion publica, o copia del contrato o
nombramiento.

Por ser cuid 4@ /a principal de personal dependiente.
Esta situaiow se justificara por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

Por onio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de
matrimonio o realizacion de pareja de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que manifieste
oRescrito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.

Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacién en los tener sefialados en el
apartado anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes.

3 - FINALIZACION DE LA CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

na vez finalizado el contrato o llamamiento segun el firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
u finalizado el contrato o |l t | firmad | contrato de trabajo / acta de t d
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/Ia” a la situacién de “disponible”
en todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.
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En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo, en cuyo caso,
pasara al final de la lista.

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE LA BOLSA

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro de los 5 dias habiles siguientes.

12. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten nombradas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.

13. Normas finales: V

13.1. Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria el establecido en la L 1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 Nubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real D o Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones/,
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicja;
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de o
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
normas vigentes de aplicacion.

les vigentes en
y 2/2015, de 29
re, por lo que se
omo en el resto de

13.2. La resolucién de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo gde des meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Baletify Oficial de la Provincia, segun el
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, re;la a de la Jurisdiccion Contencioso-

administrativa y contra la

Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon’del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los ar s 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las AdmiRistraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. @o de que si interponga recurso potestativo de

reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o preduzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA PLAZA
INCLUIDA EN LA OPE 2023 COMO TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.LF.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (deber4 acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio véli@ﬂ
derecho):

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.: &\
f
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: ‘\
Se notifique a: (O Persona solicitante O Per@;presentante
O Medios Electrénicos: Correo Electrénico: é
O Otros Medios: Nombre de la Via: V'\}
)

Numero, Bloque, Andar, Puerta: V.

)
Parroquia / Lugar: @

Localidad / Provinciahz
| g
Cdédigo Postal / IQ

Teléfono/s de contacto: Q/

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFIQ
TITULACION: O FECHA DE La

LENGUA GALLEGA:
\ Osi O No

La PERSON LICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todo$yl@s datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.
2.Quer las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente seialadas
en | ocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

Q TITULACION:
ALEGA Y JUSTIFICA ESf/\ ENTO/A DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La

Sgl si fuera necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacién que la acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:
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Informacién basica sobre proteccion de datos
Responsable Ayuntamiento de Sarria

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

. .. Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
Legitimacion L .
de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso , a otras Administraciones Public yE los
Destinatarios Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsign de
transferencias a terceros paises.

Derechos

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otr rechos, tal y
como se explica en la informacion adicional.

L. - Pode consultar la informacion adicional y detalla obre Proteccion de
Informacion Adicional Datos en la siguiente direccion https://sarria.ectronica.es/privacy
ANEXO Il (TEMARIO) /<

BLOQUE 1. Q

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y prin?&s generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensiéon. El Teibunal Constitucional: composiciéon y
funciones. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Organizacion del Estado en la Constitucién: or iEaci()n institucional o politica y organizacién
territorial. A Corona. Las Cortes Generales: referencia al sor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El Gobierno en el sistema constituciorg'!spaﬁol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composi@ ganizacién y funcién.
p

Tema 4.- La Administracion publica y el derecHo. rincipio de legalidad en la Administracion. Potestades
reguladas y discrecionales: discrecionalida y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidade. Control judicial de la d@cionalidade. Desviacién de poder.

Tema 5.- El ordenamiento juridico- iniStrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El
derecho administrativo basico dictad virtud del art. 149.1.182 de la Constitucion. Tipos de disposiciones
legales. Los tratados internacionales.

Tema 6.- El ordenamiento ico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedim@ e elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 7.- Las personas e¥a actividad de la Administracion: derechos y deberes. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y feprgsentacioén. La identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 8.- El acto @nlstrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién y forma.

Tema 9.- La ificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion ctuosa. La publicacién.

a eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

'I;e%l 1.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 12.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad . El
principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 13.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados
al procedimiento administrativo comun.

Tema 14.- La iniciacién del procedimiento: Clases, correccion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tener y plazos: COmputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccién: Intervencion de los interesados, prueba e informes.
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Tema 15.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 16.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El disentimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 17.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La revocaciéon de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividade .

Tema 18.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 19.- La responsabilidad de Ila Administracion publica: caracteres. Los presupuest g la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procediphiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridade Nersonal al
servicio de las Administraciones publicas. /<

Tema 20.- Las formas de la actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evo n y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos. A remunicipalizacion de los servicios gublicos. La iniciativa
econ6mica publica y los servicios publicos.

BLOQUE II.

Tema 21.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el p}élga de la planta municipal.
Alteraciones de tener municipales. Legislacion basica y legislacion autonémijca.
l&e los vecinos. Derechos de los

Tema 22.- La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estat
extranjeros. La participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 23.- La organizacion municipal. El régimen comun del A untaEiento. El ayuntamiento abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-fun en los municipios de gran poblacion.

Tema 24.- El estatuto de los miembros electivos de las corpotaeiones locales. Los concejales no adscritos. Los
grupos politicos.

tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
0s 6rganos.

C

Tema 25.- Régimen comun: érganos necesarios: alcald
Organos complementarios: comision informativas ¥

Tema 26.- Las competencias municipales: sis@las de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los zervi s minimos.

Tema 27.- La provincia como entidad loc rganizacion. Las relacién entre las Comunidades Auténomas y
las diputaciones provinciales. Regi s especiales. Las islas: los consejos y cabildos insulares. Las
comarcas. Las mancomunidades de nicipios. Las areas metropolitanas. Entidades locales de ambito
inferior al municipio. Los consoa: régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

Tema 28.- El sistema electora
alcaldes. Eleccion de dip
conselleiros y presidente

. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los concejales y
dos provinciales y presidentes de las diputaciones provinciales. Eleccién de
abildos y consejos insulares. El recurso contencioso-electoral.

Tema 29.- Régimen (de gesién de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de

acuerdos. Las ac'@
Tema 30.- La e control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de censura y a cuestién de
confianza e bito local.

Tema BIVMpugnacién de actos y acuerdos locales y ejercicio de accion. Recursos administrativos vy

Juris@ ales contra los actos locales.

Tgﬁi 2.- Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboraciéon, cooperacion y coordinacion. La
omisién Nacional de Administracion Local y las Comisiones provinciales de colaboracién del Estado con las

corporaciones locales. El relevo y disoluciéon de corporaciones locales.

Tema 33.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revision y revocacién
de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Certificaciones, comunicacién, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La
utilizacién de medios telematicos.

Tema 34.- Las formas de la accién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacién previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.
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Tema 35.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 36.- Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas
Locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas
Estatal, Autonémica y Local

Tema 37.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 38.- El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupues
ejecucion y liquidacién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: tipos y régimen de apfob
Fases de ejecucion del gasto y de los ingresos.

ion.

Tema 39.- El control interno en las entidades del sector publico local: objeto y principios. Forp&de ejercicio.
Fases y contenido de la funcion interventora. La fiscalizacion previa de derechos e ingresos
E los reparos y al

Tema 40.- Ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos: especial referengi

procedimiento de discrepancias. Fiscalizacion limitada previa. Omisién de la funciég linterventora. Control
financiero: tipos, planificacién y ejecucion. La auditoria publica.

BLOQUE III. O

Tema 41.- Los recursos de las entidades locales en el marco de la le 6n de las haciendas locales.
Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvengiongs y otros ingresos de derecho

publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales®
de las entidades locales en materia

Tema 42.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamenta

tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién imen de impugnaciéon de los actos de
imposicidon y ordenacién de tributos. El establecimiento de re uwgo tributarios.

Tema 43.- La gestidon y liquidacion de recursos locales reévision en via administrativa de los actos de
gestion dictados en materia de haciendas locales, #ante en municipios de régimen comin como en
municipios de gran poblacién. La devolucion de ingre debidos.

Tema 44.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidablg/ ta, pago y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion
tributaria.

Tema 45.- El Impuesto sobre Vehiculos a@accién Mecanica. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Cuota, pago y period(@o itivo.

Tema 46.- El Impuesto sobre Constflcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Ba@uponible, cuota y devengo .

Tema 47.- El Impuesto Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las ta Pago y periodo impositivo. Gestién censual y gestién tributaria. El recargo
provincial. El Impuesto:Ne el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 48.- El Estat os Trabajadores: Estructura y contenido. El contrato de trabajo. Tipos de contratos.
Partes. Capacidad pdra contratar. Contenido. Las prestaciones de la persona que desempefia un puesto de
trabajo y del e ariado. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 49.- El tuto basico del empleado publico: Objeto y ambito de aplicaciéon. Personal al servicio de las
Administ es Publicas. Derechos y deber. Cédigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Cooperacién entre las
Ad raciones Publicas.

e 50.- La Ley de empleo publico de Galicia: Organos administrativos competentes en materia de personal.
Clases de personal. Organizacion del empleo publico. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.
Derechos y deberes individuales de los empleados publicos. Derechos de ejercicio colectivo de los empleados
publicos. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Especialidades del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 51.- Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Los puestos de trabajo
de secretaria, intervencién y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

Tema 52.- El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base y complementos
salariales. Compensacién y absorcion. Liquidacién y pago del salario: Tiempo, lugar y forma. El Salario
Minimo Interprofesional.
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Tema 53.-. La cotizacion. Bases de cotizacién. Tipo de cotizacién. Cotizacién por desempleo y Formacién
Profesional. Accién protectora. Contenido y clasificacion de ellas prestaciones. Incompatibilidades. Concepto
de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Tema 54.- Los principios generales de la contratacion del sector publico. Las partes en los contratos del
sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacion.

Tema 55.-. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacién, pliego de cladusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 56.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas genera y
procedimientos de adjudicacion. El perfil del Contratante. Normas especificas de contratacién publicas as
entidades locales. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los /Conttatos
administrativos.

Tema 57.- Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincidon d&)s contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion . [}

Tema 58.- Tipos de contratos. El contrato de obras: especial referencia a las certi asones de obra. El
contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 59.- La ordenacién del territorio de la Comunidad Auténoma de G . Los instrumentos de
planificacion territorial; Elaboracion, aprobacién y efectos de los instrumentos n. La vigencia, revision y
suspension de los Planes.

Tema 60.- Las medidas de proteccion de la legalidad urbanistica y e@ablecimiento del orden juridico
perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas. Personas responsables.*€ompetencia para iniciar y resolver
los procedimientos sancionadores en materia urbanistica.

Sarria, 18 de junio de 2025.- El Alcalde, Claudio M. Garrido Mar'v‘.

<

R. 1902

T§9)§DA
Q nuncio
RESOLUCION DE La ALCALDIA DE FECHA @JULIO I?E 2025 POR La QUE SE APRUEBA La LISTA PRQVISIONAL
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PAR PROVISION EN ,PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/A POR ElI PROCE TO DE PROMOCION INTERNA, Y POR SISTEMA DE CONCURSO-
E

OPOSICION, INCLUIDA EN La OFERTA EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA El ANO
2025.

Conforme las BASES DE La OCATORIA PARA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/A PO OCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, Y POR SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, INCLUID &La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA El
ANO 2025aprobadas€(yResoluci6n de la Alcaldia de fecha 28 de mayo de 2025 publicadas en el BOP de
Lugo n° 124 de fe de junio de 2025 y la convocatoria en el BOE/BOE n® 142 de fecha 13 de junio de
2025 y examina expediente del aspirante ACUERDO:

PRIMERO: A r a la aspirante presentada y aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos en las
siguiente?; on.

1. A@ os

R&LIDOS DE NOMBRE DNI

Garcia Osorio Lorena ***4326%*

2.- Excluidos
Ninguno.
SEGUNDO: Plazo de enmiendas

Se podran emendar las deficiencias en la documentacion, de ser el caso, en el plazo de diez dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Las enmiendas se presentaran durante el plazo anteriormente citado, bien directamente en las oficinas
municipales del Ayuntamiento de Taboada o a través de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

TERCERO: Ordenar la publicaciéon de la presente Resolucion en el BOP (Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo), en el tablero de anuncios y en Ila pagina web del Ayuntamiento de Taboada
(http://www.concellotaboada.es)

CUARTO: Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesién comun que se celebre.

Taboada, 4 de julio de 2025.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin.

VILALBA
&\

Anuncio f

Procedimiento: Disposiciones Normativas (Aprobacion, Modificacion o Derogacion). E
Expediente num. 2187/2025 ;

Aprobacion modificacion de la Base nimero 24 de las Bases de Ejecuci;{ resupuesto General del

Ayuntamiento de Vilalba para el ejercicio 2025.

Se eleva a definitivo, por no presentarse reclamaciones ni sugerencias d@e el plazo de exposicion publica,
el acuerdo de aprobacion inicial adoptado por el Pleno, en su sesién co celebrada el dia 29 de mayo del
2025, de la modificacion de la “base numero 24 de las Bases de?ucio’n del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Vilalba para el ejercicio 2025, Expte. 2187/2025, publicado en el BOP n° 128 del
6/06/2025, insertdndose de sucesivo el texto integro de modificacién, en el cumplimiento del
estipulado en el art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004gd&’5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto
refundido lea Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Modificacion de la base nimero 24 de las Bases de Ej n del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Vilalba para el ejercicio 2025, que regula a las n@ especiales relativas a las subvenciones nominativas,

afadiendo a siguiente:

pya
APLICACION
BENEFICIARIOS , Q CIF PRESUPUESTARIA IMPORTE
ASOCIACION DE VECINOS DE SAN MAWE DISTRIZ | G27335520 327.78000 10.800,00 €

Vilalba, 27 de junio de 2025.- La alcaM, Marta M.2 Rouco Seoane.

O R. 1903




