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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVIENDA Y PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS. AGENCIA GALLEGA
DE INFRAESTRUCTURAS. SERVICIO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio

Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de | séu(s de:
Obra: MEJORA DE La CAPACIDAD Y SEGURIDAD DE La LU-540 (VIVEIRO - CABREIRQOS) K

Término municipal: XERMADE [

Clave: LU/19/165.10 V.

Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvié: @

Sefalar la fecha de pago, seglin la relacién de afectados que se acerca. O

Dia: 29 de julio de 2025 &

Lugo, 1 de julio de 2025.- El jefe del servicio provincial de la Agencia@ga de Infraestructuras, Gerardo

Pallares Sanchez. V.
AYUNTAMIENTO DE XERMADE

INFORME DE DIRECCIONES de los predios expropiados co nwo de las obras del
“MEJORA DE La CAPACIDAD Y SEGURIDAD DE La @) (VIVEIRO - CABREIROS)” para Pagos de

Depositos Previos

CLAVE LU/19/165.10 Q.

PROPIETARIO / O PREDIOS
BERMUDEZ GOMEZ PEDRO% 9.11
BERMUDEZ GOMEZ

RU ARENAL N°7 ESC.1 1° DER OLEIROS 15172

O R. 1926
R,

Autorizado el corr@%ente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obras de:
Obra: MEJOR CAPACIDAD Y SEGURIDAD DE La LU-540 (VIVEIRO - CABREIROS)
Término nieipal: MURAS

u
Clave: Ug9/165.10
sé

E/sg vicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvié:
e

Anuncio

Adlar la fecha de pago, segun la relacién de afectados que se acerca.
Dia: 29 de julio de 2025

Lugo, 1 de julio de 2025.- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras, Gerardo
Pallares Sanchez.



2 NUm. 155 - martes, 8 de julio de 2025 BOP Lugo

AYUNTAMIENTO DE MURAS
INFORME DE DIRECCIONES de los predios expropiados con motivo de las obras del

“MEJORA DE La CAPACIDAD Y SEGURIDAD DE La LU-540 (VIVEIRO - CABREIROS)” para Pagos de
Depositos Previos

CLAVE LU/19/165.10

PROPIETARIO PREDIOS
GOMEZ GARCIA MARIA CARMEN
AV/AV ORTIGUEIRA N°23 - 2° DER AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ 15320
Ca/ 1927
’ ‘

Anuncio V.
Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados ¢ &/o de las obras de:
Obra: MEJORA DE La CAPACIDAD Y SEGURIDAD DE La LU-540 (VIVEIRO - CABREI @
Término municipal: OUROL /<
Clave: LU/19/165.10
Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resol?'
Sefalar la fecha de pago, segun la relacion de afectados que se v;ca

Dia: 29 de julio de 2025
Lugo, 1 de julio de 2025.- El jefe del servicio provincial a Agencia Gallega de Infraestructuras, Gerardo
Pallares Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE OUROL
INFORME DE DIRECCIONES de los predios e piados con motivo de las obras del

“MEJORA DE La CAPACIDAD Y SEGURIDAD DE La LU-540 (VIVEIRO - CABREIROS)” para Pagos de
Depositos Previos

CLAVE LU/19/165.10 o

PROPIETARIO PREDIOS
MIRAGAYA MIRAGAYA o JESUS 5.15
OTERO FERNANDEZ o DIGNA MARIA

RUA ROSALES, N° 17 0 AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ 15320

O R. 1928

N

N/

?' Anuncio

do el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obras de:
& RESTITUCION DE A ESTRADA LU-651 ENTRE Los PP.KK. 17+650 Y 18+470

Término municipal: FOLGOSO DO COUREL

Clave: LU/22/071.02.1

Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvio:

Sefalar la fecha de pago, segun la relacion de afectados que se acerca.

Dia: 29 de julio de 2025

Lugo, 1 de julio de 2025.- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras, Gerardo
Pallares Sanchez.
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AYUNTAMIENTO DE FOLGOSO DO COUREL
INFORME DE DIRECCIONES de los predios expropiados con motivo de las obras del

“RESTITUCION DE A ESTRADA LU-651 ENTRE Los PP.KK.17+650 Y 18+470” para Pagos de Depdsitos
Previos

CLAVE LU/22/071.02.1

PROPIETARIO PREDIOS
MONTE VECINAL EN MANO COMUN DE FOLGOSO 2
LG FOLGOSO FOLGOSO DE CAUREL FOLGOSO DO COUREL 27325

G |
LOPEZ GONZALEZ JOSE LUIS \(XZ 32

LOPEZ GONZALEZ MARIA ARGENTINA /<
LG SANTA EUFEMIA PQ FOLGOSO 27 FOLGOSO DO COUREL 27325 f
ay
LOPEZ RIVAS JOSE MANUEL V‘ 13
LOPEZ RIVAS ARTURO O
LG FOLGOSO - PQ FOLGOSO 2 FOLGOSO DO COUREL 27325 /<
O
MONTE VEC MANO COMUN DE SANTA EUFEMIA V. 3
LG. SANTA EUFEMIA FOLGOSO DO COUREL
N
QUIROGA QUIROGA JOSE e 14
QUIROGA QUIROGA CLARA Q-

CL SESENA 34 Eres:1 PI:07 Pt:B MADR&4

A 4

RODRIGUEZ VISUNA S@ 25
RODRIGUEZ VISUNA GABEL
LG SANTA EUFEMIA PQ FOLGOSO(b FOLGOSO DO COUREL 27325

RODRIGUEZ VISUNA o SARA 27

RODRIGUEZ VISUNA ; ISABEL
LG SANTA EUFEMI\A} LGOSO 2 FOLGOSO DO COUREL 27325

SANCHEZ LOQ FELICITAS 6
LG SANTAREUFEMIA PQ FOLGOSO 19 FOLGOSO DO COUREL 27325

&
ﬁHEZ SANCHEZ LAURIO 11
SANCHEZ SANCHEZ SERVANDO
LG SANTA EUFEMIA 19 FOLGOSO DO COUREL 27327
TOUZON VEIGA VICENTE 36

CL EREA 33 PI:B ARINIZ/ARINEZ VITORIA-GASTEIZ 1195
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R. 1929

AYUNTAMIENTOS
COSPEITO

Anuncio

BASES PARA La SELECCION DE 1 PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DURANTE 4 MESES Y UN PEON
CONDUCTOR DURANTE 1 MES , EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, CON CARGO Al N
DIPUTACION DE COOPERACION A Los AYUNTAMIENTOS 2025 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLa

LEGISLACION APLICABLE.

— RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Est thésico del
Empleado Publico. /

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. V.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local. @

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. O

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun ﬁ&as Administraciones Publicas.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se@eba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establec&n las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccié los funcionarios de Administracion Local
(de caracter supletorio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo qu@rueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General de?st o

— Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar
Estatuto de los Trabajadores. @

él que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de él

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. Q

El objeto de la presente convocatoria e@seleccién de 1 peones de servicios multiples, en régimen de
funcionario interino, por exceso o acu fon de tareas por un plazo de 4 meses (articulo 10.1.d TRLEBEP) y
creacién de una bolsa de empleo y @apeén conductor en régimen de funcionario interino, por exceso o
acumulacion de tareas por un plazo de®l meses (articulo 10.1.d TRLEBEP) y creacion de una bolsa de empleo,

al amparo del Plan Diputacion operacién con los Ayuntamientos 2025, dentro del programa -Programa
de Refuerzo del Empleo, desti a la contratacion o nombramiento de personal para la ejecucion de obras
y servicios minimos obliga de competencia municipal, de interés general y social.

La presente convocato, 'a\ ases serd publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina
web de la Diputacién éugo y en la web y sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito.

Los sucesivos apundios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electrénica
municipal.

2. REGIMENQNCOM PATIBLIDADES

Los pugstes estaran sometidos al régimen de incompatibilidades segun el dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 déﬁa‘embre de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, en el Estatuto Basico
d)ﬁjm leado Publico y demas disposiciones de aplicacién.

3.- FUNCIONES.

— Los puestos estan vinculados el area de trabajos de operario conductor y operario de Servicios multiples
del ayuntamiento de Cospeito, y adscritos al funcionamiento y mantenimiento de todas las instalaciones de
propiedad municipal y en especial vias publicas, parques y jardines, redes de agua y alcantarillado ,
mobiliario urbano, de que es titular el Ayuntamiento.

— Calquer otro cometido que sefa encargado por la Alcaldia de naturaleza semejante las funciones
anteriormente relacionadas que habian podido surgir en el servicio por lo que deberd estar preparado para
cualquier urgencia y localizable por medio de teléfono moévil para responder a cualquier incidencia que se
produzca en el mismo.
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La jornada laboral podora coincidir en domingo vy festivo.

La Corporacion reservara la facultad de establecer en el horario las modificaciones que se consideren
oportunas para el mejor desempefio del servicio, segiin las necesidades que surjan, respetando las normas
legales aplicables sobre la jornada de trabajo y descansos.

4.-REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para tomar parte en la seleccion, los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos todos
y cada un de ellos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y que estén
debidamente justificados:

1. Ser espanol/a o nacional de algin de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algln estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificad r
Espana, les sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores.

ICG

2. Ser desempleado/a o estar en situacion de mejora de empleo (requisito especifico exigido por grama
de refuerzo del empleo de la Diputacion de Lugo que financia las contrataciones). Esta sjgliacién debera
acreditarse mediante Certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo en la que‘ac dite que es
demandante de empleo o que esta en situacién de mejora de empleo. Dicta situacion ?&ré mantenerse
hasta el momento de la firma del contrato laboral o nombramiento interino y

3. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no tener alcanzada la edad de jubilacién.

4. No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquic sea incompatible con el
desarrollo de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

5. No estar separado/a, mediante expediente disciplinario del servicioyal Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/a para el ejereicio de las funciones publicas. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/a o en situd€iém equivalente, ni estar sometido/a la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en IosEismos términos, el acceso al empleo

publico.
6. No estar afectado/a por ningun de los motivos de inco ibilidad recogidos en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las adgifistraciones publicas.

7. Estar en posesion de la titulacién de certificado de ﬁmﬁos primarios.

8. Conocimiento de la lengua gallega: Para darlea@p imiento a la normalizacion del idioma gallego en la
Administracién Publica de Galicia y para garantj derecho de las administradas y de los administrados al
uso del gallego en las relaciones con la Admi racién publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la
promocién del uso normal del gallego por_parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo
6°.3 de la Ley de Normalizacién Linguisg/en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las
plazas de la Administraciéon de la Co idad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se
habia incluido un examen de gallego, o para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
conforme a la normativa vigent

e,
Por lo tanto, quien no acredit@conocimiento del gallego mediante a aportacién del CELGA 2, debera
superar una prueba tipo te@bre el conocimiento del idioma gallego.

iso de conducir tipo B, para el puesto de pedn conductor.

9. Estar en posesion d N
Todos los requisi umerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacién.

5.-PRESENT. DE INSTANCIAS

Las solici para participar en el procedimiento de seleccion se formalizaran en el modelo de instancia
que se_ jurta a estas bases y se dirigiran al Sr./Sr. Alcalde, presentandose en el Registro General del
Ayur‘%iento o por las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Prgce iento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de cinco dias
abiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial

de la Provincia.

La presentacion de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y de su
contenido.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir
acompafadas de copia de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad.

e Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para si presentar al proceso
selectivo.
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e Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

e Fotocopia acreditativa de la titulacion académica exigida en la convocatoria, en este caso, estudios
primarios.

e Documentacién acreditativa de encontrarse en la situacion de desempleo o de mejora de empleo
e Fotocopia del titulo de Celga 2 o titulacién equivalente.

e Fotocopia del carnet de conducir tipo B, para el puesto de pe6n conductor.

6.-ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista provisional
de admitidos/las y excluido/las, que se publicara en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, oto do un
plazo de 2 dias habiles para correcions o enmienda de defectos. De no existir persona e&uidas, se
aprobara con caracter definitivo la lista de admitidos. / /(

Transcurrido el plazo de reclamaciones, debera tomarse nuevo acuerdo estimandolas o d imandolas con
publicacion de la lista definitiva en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

7.-TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido @articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, v, ey@se al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésiu&l Empleado Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente:

— Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carEra o laboral hizo perteneciente a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual si requiera titulacién i?po superior a la de ahora exigida.
d

— Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionari arrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual si requiera titul igual o superior a la de ahora exigida.

— Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayunt to o quien legalmente a sustituya.

La composicidon del tribunal, que se dara a cono nto con la relacién definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparciali% endera la paridad entre hombres y mujeres.
nl

o suplentes, debiendo estar presentes en caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De as reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria
redactara el correspondiente acta.

El Tribunal no podran constituirse ni actuz:si presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares

Los miembros del Tribunal se ndran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circuns ias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sect blico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellﬂ unstancias.

El Tribunal resolvera fodas las dudas que surjan en aplicaciéon de las presentes bases, asi como en los casos

8.-PROCESO S
La seleccién fectuara mediante el sistema de oposicién, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, ito, capacidad, publicidad y transparencia.

Puntgagién maxima:
&&fase de oposiciéon se valoraran hasta un maximo de 80 puntos.
Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, seran anunciados en la pagina web del Ayuntamiento
de Cospeito y en el tablero de anuncios.

Criterios de valoracién en la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo
los contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen:

e Primero ejercicio. Practico
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La fase de oposicién consistira en la realizacién de una prueba relacionada con las funciones propias del
puesto de trabajo: una o varias pruebas practicas de albafileria , fontaneria, manejo de los vehiculos
municipales, jardineria, electricidad y/o cualquier otra relacionada cas funcions del puesto, durante el tiempo
que se determine por el Tribunal. En esta prueba valorarase especialmente la habilidad y aportacion personal
del aspirante y el tiempo de realizacion de la prueba.

Este ejercicio se calificara por el tribunal de 0 a 80 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién de 40
para superarla.

Al tener caracter eliminatorio, a no superacion de esta prueba supondra la eliminacion del concursante en el
proceso selectivo.

Publicacién de los resultados del ejercicio de la fase oposicion:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion se public nEn la
pagina web del Ayuntamiento de Cospeito

Cualificacion final: \

La cualificacién final vendra determinada por la cualificacion obtenida en la prueba practic

En caso de empate entre las personas aspirantes se tomara cémo criterio de desempa ys.orteo por parte
del Tribunal de los aspirantes que alcanzaron el empate. @

9.- CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Las personas que no consigan plaza pasaran a formar parte de una bolsa de/gbajo, de tal manera que, se el
Ayuntamiento precisa de algun/ha profesional de estas caracteristicas (@perario de servicios varios) para
cubrir el puesto en caso de que este quede vacante a consecuencia degyproducirse alguna de las siguientes

circunstancias:
a) Baja por IT, del/a titular (contrato de interinidad) ;

b) Baja por maternidad de la titular mas el permiso por Iactanc?fuando se acumule en jornadas completas

(contrato de interinidad).
c) Vacaciones, permisos o descansos del/a titular (contrat interinidad).

r
d) Vacante definitiva de la plaza por renuncia volu Q del/a trabajador/a o por no superacion del periodo
de prueba (contrato de servicio determinado). 5

y) Necesidad por motivos de acumulacién de t S.

acudirda dicha bolsa, seleccionando al/3 rimero/a de ellos/las y solamente podra seleccionarse al/a la
siguiente a este/a, siempre y cuand el/la rechazara el puesto, el que supondra pasar al final de la lista
salvo que si dé alguna de las siguiente$y€ircunstancias:

En caso de que alguna de las circunstaﬁf expuestas anteriormente efectivamente suceda, entonces se

a) Enfermedad acreditada por bédica por ILT o informe médico.
b) Embarazo de riesgo.

¢) Encontrarse en peﬂgrmiso de maternidad o paternidad.
d) Encontrarse desempepando otro puesto de trabajo.

y) Cuidado de uf, familiar que se encuentre a cargo de un integrante de la lista, hasta el segundo grado
inclusive de anguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
poda valerse si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

Dichas cianstancias deberan acreditarse en un plazo de 3 dias naturales.

El de los aspirantes en la bolsa sera determinado por la cualificaciéon final obtenida en el proceso
sefectivo en orden descendente, no entrando a formar parte de la bolsa los que no superaran la prueba.

Asimismo, se pasara a llamar al/a la siguiente de la lista, en el supuesto de que la persona seleccionada para
el puesto no justifique la documentacién requerida en el punto 10 de las presentes bases, quedando
excluido/a definitivamente de la bolsa.

La duracion de esta bolsa sera a de la duracién del nombramiento del concursante seleccionado.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Los/las aspirantes propuestos/las presentara en el registro del Ayuntamiento, en el plazo de tres dias habiles
contados desde la publicacién del resultado del proceso selectivo en el tablero de anuncios del ayuntamiento
la siguiente documentacion:
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e Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

e Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial.

e Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacion vigente y referido al punto de su toma de posesion.

e Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.

Se el Ayuntamiento considera que el certificado médico aportado no es lo suficientemente ro ypara
determinar se la persona puede desempefar el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, ent s el/a
aspirante propuesto/la debera pasar una revisibn médica en la mutua que establezca e tamlento
corriendo por cuenta de este ultimo los gastos derivados de la revision. /Q

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los/las aspirantes propuestOS/P'no presentaran
la documentacion requerida, se el certificado médico,

este fuera desfavorable o el informe de la mutua (en caso de tener que pasar la ision) también fuera
desfavorable, entonces el/a aspirante no sera nombrado para la plaza, qued 0) anuladas todas las sus
actuaciones. En este supuesto se procedera a llamar a la persona siguiente lista (segun el orden de
puntuacion resultante del proceso selectivo), teniendo también que a:/@ar segun el procedimiento
descrito, la circunstancia contemplada en el presente articulo.

11.- IMPUGNACION

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicaciéon supletor?; establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD lativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatut los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto R d|do de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de inistracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decret islativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatu ico del Empleado Publico, asi como en el resto de
normas vigentes de aplicacion. @

La resolucion de la Alcaldia que aprueba lasNdresentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contengioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anunci@proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segln el
establecido en el articulo 46.1 de la /1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se d interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partiggel dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, @
octubre, del Procedimiento Ad istrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquie que estime procedente. En caso de que si interponga recurso potestativo de

reposicion, hasta que R ésuelto expresamente o si produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso £ontencioso- administrativo

O

<Q

V
<&
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ANEXO |

PROCEDIMIENTO SELECTIVO

O PEON

O PEON CONDUCTOR

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE:

PRIMERO APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO: N.LF.:

NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

derecho):

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medi

?

NOMBRE:

PRIMERO APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

OY‘

Se notifique a:

QO Persona solicitante

na representante

O Medios Electrénicos:

Correo Electroénico:

O\
\VJ

O Otros Medios:

Nombre de la Via:

?

Numero, Bloque, Andar, P@E

Parroquia / Lugar:

Q&

Localidad / P r‘
ocala/rOﬂ

Cédigo Po/tal Xais:

Teléfono/s de contacto:

\ %

TITULACION QUE ALEGA Y JU?'{ICA:

TITULACION:

Q

\/

FECHA DE LA TITULACION:

LENGUA GALLEGA:

L

ALEGA Y JUSTIFICA EKANXENTO/A DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La

Osi

O No

1. Que tod

d si fuera necesario.

La PERSON LICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
os datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

ne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefaladas
ocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Ayuntamiento de Cospeito.

Finalidad del
tratamiento

Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, evaluacién
de la documentacién presentada, gestién del proceso y realizacién de los
tramites derivados de él.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico conforme el
dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de d
(RXPD), con base en el dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regutadgra
de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un interés pﬂblicoécial
(articulo 9.2.g) del RXPD). \

Comunicacion de Datos

7
Los datos identificativos de las personas excluidas y’ itidas seran
publicados en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento “

Derechos

otro derecho que lle correspondan d|r|g|endo l d al Ayuntamiento de
Cospeito a través de la sede electronica del Ayu miénto de Cospeito o en las
Oficinas Generales

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir Ios a5| como cualquier
0

A

Informacion adicional

Pode consultar mas informacién
https://concellodecospeito.sedelectronicages/privacy.1

Q—e\?
O

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRgENTANTE:

LUGAR Y FECHA;

(/\O

O

V~
<&
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ANEXO 1l

D./dofia )

con D.N.l. n.° con domicilio a efectos de notif'tacig en
2N
A
f

@V.

DECLARA bajo juramento: O

— No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que impida el deséwmpefnio de las funciones o tareas
correspondientes a la plaza a que se opta.

— No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad?gdetermine la legislacién vigente.

estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones po encia firme.

Q
O

Cospeito, a deA de 2025

— No estar separado mediante expediente disciplinarig&&rvicio de cualquier Administracién Publica, ni
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Cospeito, 3 de julio de 2025.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 1945

LUGO

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 18 de junio
de 2025 adoptd, entre otros, el acuerdo 13/242 NOMBRAMIENTO DE 3 FUNCIONARIOS DE CARRERA CON La
CATEGORIA DE OFICIAL DE POLICIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, en la parte dispositiva de ?Ral
se hace constar:

Mosteiro con el DNI ***4685** y don Pablo Lopez Rodriguez con el DNI ***5586** cémo ciGnarios de
carrera en la categoria de oficial del Cuerpo de la Policia Local (Escala de AdministraciénEsp I, subescala
servicios especiales, clase Policia Local y Auxiliares, escala basica del subgrupo C1. V'

SEGUNDO.- Notificarles el acordado a los/las interesados/las, con la advertencia que debé&ran tomar posesion
en el plazo de un mes a partir de la publicacién del nombramiento.

“PRIMERO.- Nombrar a don José Antonio Fernandez Ferndndez con el DNI ***8431%*%, don}ﬂ@ ostoya
ec

En caso de que el/los aspirante/s no tomaran posesién en el periodo sefialadg causa de fuerza mayor,
perderan todos los derechos derivados de participacion en el procedimieryée ectivo y del nombramiento

otorgado a su persona.
TERCERO.- Se proceda su publicacion en la forma legalmente establecida@, ciéndose constar que el presente
acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo podense i ner los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 1 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracion blicas, ante el mismo 6rgano que dicto el
acto en el plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a ublicacién del presente acuerdo.

publicacion del presente acuerdo, ante el Juzgado de encioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 vy

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de% ESES, contados a partir del dia siguiente a la
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado@ Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), segun la

redacciéon dada por la disposicién adicional deci rta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 ulio, del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda inte@er cualquier otro recurso que estime conveniente.”

Lugo, 2 de julio de 2025.- La Tenient calde delegada del area de Cohesion Territorial, llma. Sra. dofia

Ana Maria Gonzalez Abelleira, en su i1a del Teniente de Alcalde Delegado del area de Gestion Integral de

Recursos Internos, Urbanismo, Deportes y Juventud.
é R. 1930

\V
O TABOADA

Q Anuncio

ACUERDOS QRGANIZACIC')N AYUNTAMIENTO DE TABOADA

Dase publicidad aparte resolutiva de los acuerdos de organizacion adoptados por el Pleno del

Ayu iento de Taboada en sesion de fecha 30 de junio de 2025, al amparo de los articulos 38 y 78
%R 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el reglamento de Organizacion,
ungionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Primero. Realizar las siguientes modificaciones del acuerdo adoptado en fecha 5 de julio de 2023 en relacion
a representantes del Ayuntamiento de Taboada en 6rganos colegiados a los siguientes concejales:

A) Representante en el CEPEI Santo Tomé del Carballo: Don Alejandro Varela Rubin.
Suplente: Don José Portela Gomez - Macias.

B) Afiadir al acuerdo la designacion de un representante en el Consejo Escolar de la Guarderia Gallina Azul,
resultando:

Representante en el Consejo Escolar de la Guarderia Gallina Azul: Don Alejandro Varela Rubin.
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Suplente: Don José Portela Gbmez - Macias.

Segundo. Publicar integramente el acuerdo que resulte en el BOP de Lugo , tablero de anuncios de esta
entidad y notificarselo a los 6rganos respectivos.
Taboada, 2 de julio de 2025.- El Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.

R. 1931




