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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA

Anuncio

TALLERES ARTESANOS DE LA PROVINCIA DE LUGO INSCRITOS EN EL REGISTRO GENERAL DE A ANIA
DE GALICIA, PARA PARTICIPAR EN LA MUESTRA ARTESANFROILAN

En relacion con las BASES DE La CONVOCATORIA PARA La INSCRIPCION, Y ADMISION s TALLERES
ARTESANOS DE La PROVINCIA DE LUGO INSCRITOS EN EI REGISTRO GENERAL DE ARTESANI ALICIA, PARA
PARTICIPAR EN La MUESTRA ARTESANFROILAN DE ARTESANIA, DEL AREA DE DEPORTES,¢ARTESANIA Y DISENO
Y MEMORIA HISTORICA DE La DIPUTACION DE LUGO publicadas en el Boletin Oficial ovincia de Lugo de
fecha 2 de junio de 2025 y namero 124, resulta necesario modificar en el ter§ punto de las bases el

MODIFICACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA INSCRIPCION Y ADMISIOI@;‘LOS
T

numero de puestos que se van a instalar en dicha muestra, pasando de 24 a 2 ds, reservandose un de
ellos como punto de informacién.

Por lo tanto, donde dice: Q

TERCERA: LUGAR, FECHAS Y CARACTERISTICAS.

Estard formada por 24 puestos de 3x2 metros cada un de ellos con CIEdro eléctrico e iluminacioén, en las que
se exhibiran los productos de los talleres artesanos.

debe decir: ;
TERCERA: LUGAR, FECHAS Y CARACTERISTICAS.

Estara formada por 20 puestos (reservandose un puestg como punto de informacion) de 3x2 metros cada un
de ellos con cuadro eléctrico e iluminacién, en las guejse exhibiran los productos de los talleres artesanos.

Lugo, 7 de julio de 2025.- El PRESIDENTE, P.D.%(reto de fecha 25-06-2025, El DIPUTADO PROVINCIAL, Pablo
Rivera Capén. El SECRETARIO GENERAL, José Antenio Mourelle Cillero.

Q

R. 1961

A4

SERVICIO DE RECS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

O Anuncio

ACUERDO DE LA XUNT E GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 4 DE JULIO DE
2025 EN LA QUE PRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL FU NARIO/A DE CARRERA EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS TECNICO/A
ADMINISTRAGIE ENERAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022.

La Xunta de ierno de la Diputaciéon Provincial de Lugo, en sesion comin celebrada el dia 4 de julio de
2025 adopp0,’entre otros, el siguiente acuerdo:

“Lu @! ver a propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Tekritorio y Turismo, del siguiente teor:

PROPUESTA DE ACUERDO A la Xunta DE GOBIERNO DE La DIPUTACION DE LUGO Al OBJETO DE
APROBAR La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, DE DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023-
APARTADO SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFERTA EMPLEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y
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2022, A. RI?QIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1 CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para cubrir definitivamente las
plazas del plantel funcionario que se indican en el apartado 2 de la presente propuesta, vacantes y dotadas
orzamentariamente, incluidas en la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para
el anio 2023, aprobada por resolucion de la presidencia de 28.12.2023 (BOP num. 298, del 30.12.2023),
corregida por resolucion de la presidencia del 15.01.2024 (BOP num. 015, del 18.01.2024) y modificada por
resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP num. 165, del 17.07.2024), figuran en el apartado
SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFERTA EMPLEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022, A. REGIMEN
JURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1 CUOTA GENERAL y aprobar las bases especificas que comp/ementardr?las

bases generales publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021.
2. CARACTERIZACION DE LAS PLAZAS /\O
N° PLAZAS <
N° DENOMINACION N° < GRUPO
corr e | O | piaza | piazaspuesTo | puesTo| CHASIFICACION 1 gypgrypo | CUOTA
Técnico/a 4
951 administracion 1.631 4 drf'lsii;(izslfrggi ‘y
2 2.022 general / Técnico/a [ A-Al General
administracion general, subescala
744 general entrada 1.629 tecp@

v

3.- SISTEMA SELECTIVO

Con base en lo dispuesto en el articulo 169.2 del RDL 781/86, de 18 bril, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, que establece “(...) El ingreso en
la Subescala Técnica se hard por oposicion libre (...)", el sistemv@ctivo serd el de oposicion libre.

4. NORMATIVA DE APLICACION
Las convocatorias y las bases de los procesos selectiv, @ el ingreso como personal funcionario estdn
sometidos a la normativa vigente: é—-

= ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las r@ de régimen local (LRBRL).

= ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas chla reforma de la Funcion Publica (LMRFP).

= Real decreto Legislativo 781/1986, 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en ma e régimen local (TRRL).

= Real decreto Legislativo 5/2015, de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley del
estatuto bdsico del empleadwlico (TRLEBEP).

= Real decreto legislativo 2/2Ql5/ de 23 de octubre por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto de los trabajade (ET).

Ley 2/2015, de 29 M , del Empleo Publico de Galicia (LEPG).

= Real Decreto 8 1, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a qu e ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

= Real Decr277/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestondé trabajo de las personas con discapacidad.

= Reglaménto por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos de la Entidad
( m. 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

eal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

= Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

= Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, do03.09.2020)

= Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP num. 026, del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.
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= ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

= ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

= ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

5. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAS
A) CONVOCATORIA

= [l articulo 70 de la TREBEP senala que “Las necesidades de recursos humanos, con asignacion

presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso n
objeto de la Oferta de Empleo Publico (...) : F

= El que comportard el deber de convocar los correspondientes procesos selectivos (...). En t so, la
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (...) deberd desarrollarse dentro del plazo impror g&le de tres
anos”. /
= El articulo 91.2 de la LBRL sefiala que “La seleccion de todo el personal, sea funciona?'o laboral, debe
realizarse de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica ea través de los
sistema de concurso, oposicion o concurso oposicion libre en los que se gara@tiza, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad mérito y capacidad, asi como el de pu@
sefialado en la normativa

En este sentido indicar que las plazas que se pretenden convocar cumplen todo
de aplicacion para poder ser convocadas:

— Estdn incluidas en la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacién incial de Lugo para el afio 2023,
aprobada por resolucion de la presidencia de 28.12.2023 y publi en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023, corregida por resolucion(de la presidencia del 15.01.2024 (BOP
num. 015, del 18.01.2024) y modificada por resolucion de lg_presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP num.
165, del 17.07.2024), figuran en el apartado SEGUN R DICION PLAZAS OFERTA EMPLEO TASA
GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022, A. RE JURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1 CUOTA
GENERAL.

— Figuran en el plantel funcionario de la Entidad con@ﬂzas vacantes dotadas orzamentariamente.

— No transcurrir el plazo improrrogable de 3 an ra poder ser convocadas.

B) SISTEMA SELECTIVO é

= Fl articulo 61.6 del TREBEP establece %“Ios sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de
oposicion y concurso-oposicion (.. en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el
sistema de concurso (...)".

= Real Decreto Legislativo 78 86 que en su articulo 169.2.b) sefiala que “El ingreso en la Subescala
Técnica se hard por oposici re (...)".

Al no estar derogado el ecido en el RDL 781/1986, y estarse hablando de Administracion Local debe

utilizarse la oposicion CS& stema selectivo.

C) GRUPO/SUBGRU CLASIFICACION

Las plazas de Téenicd/a Administracion General figuran encuadradas en la escala de Administracion General,
Subescala Tég« rt. 167 TRRL), Grupo de clasificacion A, subgrupo Al (Art. 76 TRLEBEP).

DE LA CONVOCATORIA Y BASES

D) APRO
La copyocatoria y la aprobacion de las bases especificas deberd realizarse por acuerdo de la Xunta de
Q’conforme al establecido en el art. 59.5 del Reglamento Orgdnico de esta Entidad.

Gobi
Kzgmses generales que regirdn el proceso selectivo son las aprobadas por la Xunta de Gobierno, de fecha
12/03/2021, y publicadas en el BOP num. 101 del 06.05.2021.

E) CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD

= Articulo 55.1 del TREBEP, “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”

= Articulo 55.2, “las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
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b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion..

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érganos de seleccion..

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar..
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”..

= Articulo 61.1, “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto, garantizando la libre concurrencia sin
perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacioén positiva previstas”.

Las bases compren la legislacion vigente asegurando la libre concurrencia y los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

6. PROPUESTA DE ACUERDO

Visto el dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando que se cumple con las e g&cias de la
normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglaménte, Orgdnico de

la Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 202, de 3 de septiembre de se proponen a
la Xunta de Gobierno la adopcion del siguiente ACUERDO:
1°. Aprobar las bases especificas que regirdn el procedimiento selectivo, mediant:%:stema de oposicion

libre, para el ingreso como personal funcionario, en la Diputacion Provincial de , de dos (2) prazasde
Técnico de Administracion General de la Escalad Administracion General, Scala Técnica,Grupo A,
Subgrupo Alquea continuacion se sefialan, vacantes, dotadas orzamentaricy%lte e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el ario 2023, dprobada por resolucion de la
presidencia de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Pra@a (BOP) de Lugo num. 298, del
30.12.2023, corregida por resolucion de la presidencia del 15.01.2 OP num. 015, del 18.01.2024) y
modificada por resolucion de la presidencia de fecha I6.07.2024§O’P num. 165, del 17.07.2024), que
figuran en el apartado SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFERTA EMPLEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE ANOS
2021 Y 2022, A. REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1 CUOV’UENERAL:

' N
N° PLAZAS -
N° DENOMINACION N° . GRUPO
CO?VL\’;EO%-A N OEP | piaza | pPLAZA/PUESTO | puEsTo | CLASIFICACION | o pcrupo | CUOTA
Técnico/a ™
951 administrac'o'o 1.631 dEs'cqla de c
2 2.022 general / Té@o a a ”;’:r’,j;;“f’o” A-Al enera
744 administraclon 1.629 | subescala técnica
generdlentrada

Las bases especificas complementai@as bases generales, que regirdn en este procedimiento selectivo,
aprobadas por acuerdo de la Xunta Gobierno, en su sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2021 y
publicadas en el BOP num. 101, 06.05.2021.

2°. Convocar publicamente a desee participar en el proceso selectivo.

3". Ordenar que se reali antos trdmites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo y,
concretamente, la pub, c(&én de la presente convocatoria y de las bases especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), envi@l extracto de la convocatoria al Diario Oficial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE), siendo la publicacion en el BOE/BOE a que dard inicio al plazo de presentacion de
solicitudes.

obierno, por unanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
transcrita’.

iente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA ElI INGRESO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, POR El SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, DEL GRUPO A, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023-
APARTADO SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFERTA EMPLEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y
2022, A. REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1 CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.
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1. OBJETO DE LAS PRESENTES BASES

En el Boletin Oficial de la Provincia num. 101, del 06.05.2021, se publican las Bases Generales que regulan
los procesos selectivos que convoque a Diputacion Provincial de Lugo para cubrir plazas vacantes del plantel
funcionario o laboral hizo, incluidas en las Ofertas de Empleo, acceso libre (cuota general).

Las presentes bases especificas tienen como objeto complementar el procedimiento general de seleccion
establecido en las bases generales antes sefaladas.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN

N° PLAZAS 5
N° DENOMINACION N° 5 GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION CUOTA
CONVOCAN PLAZA PLAZA/PUESTO PUESTO SUBGRUPO
Técnico/a Escala de /¥
951 administracién 1.631 administracién
2 2022 general / Técnico/a general, A-Al General
744 administracion 1.629 subescala /<
general entrada técnica. /
3. RETRIBUCIONES ;

picantes seleccionadas se
@ anualmente si fijen por

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas a
encuentran dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantia

los conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 Ley 30/84, de 2 agostondé Medidas de Reforma del
Funcién Publica y las disposiciones aplicables en esta materia.
4. COMETIDO FUNCIONAL Q

Sera el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la tacion Provincial de Lugo o, en su
caso, disposicibn que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccién y supervisidon
correspondiente, asi como otras que dentro de su competenci?uedan ser encomendadas por los érganos

competentes en cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las person@pantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la person e‘ejerza cdmo superior/a jerarquico/a, de acuerdo
con las necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTE O

5.1. Titulaciéon académica (complemento de la

De acuerdo con el apartado c) del articu@S, del RD 781/86, de 18 de abril; con el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto; y con el ap@o ) del articulo 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real

se general 4 apartado e)

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 ctubre, TREBEP, sera necesario estar en posesién de la siguiente
titulacion académica oficial:

o
TITULACIONES ACADEMICAS

Licenciatura, Grado Ly\&'ﬂario, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes

5.2. Nivel de galle %plemento de la base general 4 apartado f): CELGA 4

6. PROCEDIMI E SELECCION: OPOSICION LIBRE

7. La OPOSI

Constara ?Tos siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios. La puntuacién total de la fase
de op69icion es de 30 puntos.

DQ%UER EJERCICIO.

A La eleccion del Tribunal, el primero ejercicio podra consistir en las siguientes opciones:

a) En la exposicién por escrito de un tema de caracter general relacionado en el apartado A) MATERIAS
COMUNES del programa, sin que tenga que atenerse a los epigrafes concretos de los temas, con un tiempo
maximo para realizar el ejercicio de dos (2) horas .

b) En la exposicién por escrito de un tema seleccionado por sorteo entre los contenidos en el apartado A)
MATERIAS COMUNES del programa, con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de una (1) hora.

¢) En un ejercicio tipo test de un maximo de cincuenta (50) preguntas y cuatro (4) preguntas de reserva, con
tres respuestas alternativas, que abarque la totalidad del programa de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
maximo para realizarlo de cincuenta y cinco (55) minutos. El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijara
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los criterios para su correcciéon, pudiendo penalizar las respuestas errbneas o establecer otros criterios
objetivos de correccién.

En caso de que si opte por las modalidades a) o buen ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes
delante del Tribunal, a propuesta de este, en la fecha que este determine, pudiendo asistir las demas
personas aspirantes.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

7.2 SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la exposiciéon por escrito de cuatro (4) temas, seleccionados por sorteo, entre ‘os ;Emas
contenidos en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa. Se sorteara 1 tema de cada bl(‘

El tiempo maximo para la realizacién del segin ejercicio sera de cuatro (4) horas.

[}
Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, a propu de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.
0s, siendo necesario

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 a 10
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. d
7.3 TERCER EJERCICIO.

Consistird en un supuesto practico que tendra por objeto compr@ la aplicacion practica de los
conocimientos que se incluyen en el programa contenido en el aparta ) MATERIAS ESPECIFICAS, en un
supuesto concreto que responda a las funciones o tareas de las plaza stos que se convocan.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de tres (3) horas.
|

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas persgn

te del Tribunal, a propuesta de este, en la
spirantes.

ejercicio o solicitar aclaraciones en relaciéon con
ar una opinién mas precisa de las habilidades

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenj
la prueba realizada, de manera que le permit
profesionales de cada persona aspirante.

El Tribunal decidira se las personas aspirantteara la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, ®textos legales concordados, anotados y/o comentados,
formularios o similares.

Este ejercicio podra ser realizado o t@rito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a

criterio del Tribunal.
atorio y eliminatorio; se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
pdra superarlo.

Este ejercicio tendra caracter
obtener un minimo de 5 pu

7.4 CUARTO EJERCICIO: A DE GALLEGO

En cumplimiento del éﬁé)ado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de la Ley del Empleo Publico

de Galicia, la prue gallego consistira en la traduccién de un texto de castellano para gallego o de

gallego para casﬂ?o cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencion de la acreditacion del nivel
ige en la base especifica 5.2: CELGA 4

de gallego q@
Estaran exen de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer,
dentro de zo de presentacidn de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

Est g‘mcio es obligatorio y eliminatorio; se calificarda cdbmo apto o no apto, siendo necesario obtener el
resultado de apto para superarlo.

8.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién espafola de 1978. Estructura y principios generales. El Tribunal Constitucional.
Procedimiento de la reforma.

2.- Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos en la Constitucion Espafiola de 1978. La
proteccion y suspensiéon de los derechos fundamentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona. El recurso de amparo.

3.- A Corona. Las funciones constitucionales del Rei. El referéndum. Las Cortes Generales. Composicion,
eleccién y disolucion. Atribuciones. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
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4.- El Gobierno en la Constitucion espafola de 1978. La designacion y a remocion del Presidente del
Gobierno. Las funciones del Presidente del Gobierno. La Administracion Publica en la Constitucion.

5.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial. Ordenes
jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales.

6.- Organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. La Administracion del Estado.
Administraciéon central y periférica. La Administracion Institucional. Los 6rganos consultivos. Especial
consideracién del Ayuntamiento de Estado.

7.- La organizacién institucional de las Comunidades Auténomas. El Estatuto de la Autonomia de Galicia.
Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Galicia. Competencias.

8.- El régimen local espafol: principios constitucionales. Regulacién juridica. La autonomia local a
Constitucién espafola del 1978.

9.- La provincia en el régimen local. La provincia como entidad local. Organizacién provincial. C(‘ encias.
La cooperacion municipal.

10.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentraliza«(v~

desconcentracion y coordinacion.

11.- La modernizacion de la Administracion Publica y la calidad en la presta @de los servicios. La
administracion electrénica.

12.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al derecho. El principio de |&galidad.

13.- Normas supraestatais. Normas estatales. Normas autonémicas. NormasNocales.

14.- El procedimiento administrativo comun. Los interesados. Fases ocedimiento administrativo comun:
Iniciaciéon, ordenacion, instruccion, finalizaciéon y ejecucion. El expediente administrativo y los principales
documentos administrativos en él contenidos.

15.- El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda \Local en la Constitucién. Los recursos de las
Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativg 2 04, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

C
16.- La proteccion de datos personales. Régimen j éico. Normativa comunitaria y nacional relativa a la
proteccion de las personas fisicas en lo que cta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Principios vy deé os. Obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos:

competencias y funciones.

17.- El personal al servicio de la Admini@én Local. Clases. El ingreso en la funcién puablica. Derechos y
deber de los empleados publicos. El d@o e conducta. Principios éticos y de conducta.

18.- La Diputacion de Lugo y sus mpetencias. Organos de decisién colegiados y unipersonais vy
organizacién complementaria. @nos de gestién descentralizada para la gestién de los servicios y 6rganos

de gestion administrativa. A Di i6n Provincial de Lugo. Organizacién de esta.
B) MATERIAS ESPECiFICAo

administrativas.)Potestad reglada y discrecional: discrecionalidade y conceptos juridicos indeterminados.

Bloque I: :\
19. La Adminisf@> ublica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Las potestades
Limites

screcionalidade. Control judicial de la discrecionalidade. La desviacién de poder.

20. Ley 40 5, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. De los 6rganos de las
raciones Publicas: Los o6rganos administrativos: concepto y tipologia. Organizacién
istrativa. La personalizacién de las Administraciones Publicas. La potestad organizacional.

2)<IF? 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Ublicas. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacién. Tener y plazos.

22. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Pablicas. Los actos administrativos: concepto, elementos, clases. Forma, motivacién. La eficacia: el
principio de autotutela declarativa. Nulidad y anulabilidad .

23. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacion.

24. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas. Ordenacion. Instruccion. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones
Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Finalizacién. Ejecucién.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comidn de las Administraciones
Publicas. La revisién de actos en via administrativa: revisién de oficio. Declaracion de lesividade vy
revocacién. Recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacién y arbitraje.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion
y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas
de inadmisibilidade .

La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Las sanciones administrativas: concepto, naturaleza y clases. El procedimiento sancionador. La potestad
sancionadora local.

La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos de la re sabilidad.
Danos resarcibles. La acciéon de responsabilidad. Especialidades del procedimiento inistrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las Administra es Publicas. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al servicio de I;%ministraciones

reversion expropiadora. Referencia a las singularidades procedimentale jurado de expropiacion

Publicas. }
La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general@ ias jurisdiccionales. La
forzosa de Galicia.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contragacion. El Perfil de Contratante.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del ratista. Competencia en materia
de contratacion en las entidades locales.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector pl’Jinco:EacionaIidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfecciéon y a del contrato. Normas especificas de
contrataciéon publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacién, valor esti , precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico. racion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliegosa sulas administrativas y de prescripciones técnicas.

iones publicas: normas generales y procedimientos de

Adjudicacion de los contratos de las Admini
adjudicacion. Q

Efectos de los contratos. Prerrogati de la Administracién publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificaién de los contratos. Suspensién y extincion de los contratos.
Cesion de los contratos y subcoci(')n .

Los contratos de las Admigistraciones publicas. Tipos de Contrato, especialidades de cada tipo
contractual. U

Bloque II:

37.

38.

39.

0.

41.

42.

43.

La ejecucion del \p;esto de gastos e ingresos. Clases de pagos: a justificar y anticipos de caja fija.
Gastos plurianu@y de tramitacién anticipada. Los proyectos de gasto. Gastos con financiacion

afectada. D
La estabjlid presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de la
estabili resupuestaria, de deuda publica y de regla del gasto para las corporaciones locales.

Pres to general de las Entidades Locales: concepto y contenido Especial referencia las bases de
jecugion del Presupuesto. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga
upuestaria.

a administracion local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de la autonomia
local. La Carta Europea de la autonomia local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el
régimen local. Fuentes del ordenamiento juridico local

La potestad normativa de las Entidades Locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. El reglamento organico. Los Bandos.

Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo. El estatuto de los miembros de la Corporacién
Local.

Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo. Control y fiscalizacion de las actuaciones de
las actuaciones de los 6rganos de gobierno. La participacién ciudadana.
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44. Municipio: concepto y elementos. Competencias municipales. Los servicios minimos. El término
municipal: alteracién de tener municipales. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El Estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros organizacion municipal. Regimenes especiales.

45. La provincia como entidad local. Las relaciones entre las comunidades auténomas y las Diputaciones
provinciales.

46. Las competencias de la Diputacion Provincial. La asistencia y la cooperacion juridica, econdmica y técnica
a los Municipios. Plan Provincial de cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal.

47. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémica. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

48. Relaciones entre la Administracién estatal, autonémica y local: técnicas de colaboracién, coopera %
coordinacion en la normativa estatal y gallega. :

49. La transferencia y delegacién de competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia en I‘ idades
locales y del encargo de gestién

50. Singularidades del procedimiento administrativos de las entidades locales. Impugn de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales”contra los actos
locales. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los ac os. El registro de
documentos.

51. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. én de los concejales vy
alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes. La censura ;{ a Clestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral.

52. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: ceIebracié@ sesiones, debates y votaciones.
Control y fiscalizacion del Pleno. Las actas. Régimen de delegaci

53. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales: adduisicion, suspension y pérdida de la
condicion de miembro de la corporacion. Derechos y debVZrupos politicos. Registro de intereses. El
estatuto del vecino: Derechos de deber, informacion y pdgtiGipacién ciudadana.

54. Las fuentes del ordenamiento juridico |. Teoria gene regulacién en el Codigo Civil. Articulacién del
sistema de fuentes: principio de jerarquia y comp%ﬂa. La Constitucion: caracter normativo directo y el
principio de informacion de todo el ordenamigntoSEl Derecho de la Unién Europea: Tratados y Derecho
derivado. Las relaciones entre el ordenamien atal y los autonémicos.

55. Las fuentes del ordenamiento juridico IINa ley y normas con rango de ley: concepto y clases; tipos,
elaboracién y aprobacion. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimientos
de elaboracion. Limites y control de estad reglamentaria.

Bloque llI:

56. Personal al servicio de las ministraciones Publicas. Clases de personal. La estructura del empleo
publico: ordenacion de p s de trabajo. Ordenacién del personal. Planificacion del empleo publico.
Promocion profesional sion de puestos de trabajo y movilidad.

57. Personal al servicio*ﬁs Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.
Jornada de traba@e misos, licencias y vacaciones. Situaciones administrativas.

58. Personal al setyicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deber de los empleados publicos:
Cdédigo de ¢ cta. Derechos econémicos y proteccién social. Derechos de ejercicio colectivo.

59. Person ervicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

60. Igua de género. Incorporaciéon de la mujer a la vida laboral, politica y social. Aspectos econémicos y
iales. La politica de igualdad de género en Espana: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
aldad efectiva de mujeres y hombres. Real decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes

para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién. Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

61. Concepto de Derecho Mercantil. Teoria del acto de comercio: contenido actual. Especialidades del
Derecho Mercantil en materia de fuentes. El Cédigo de Comercio vigente: su estructura. Relevancia de las
normas de Derecho de la Unién Europea.

62. Sociedades mercantiles publicas: concepto, naturaleza y régimen juridico. Delimitacién entre sociedades

mercantiles estatales y entidades publicas empresariales. Regulacién principal en la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.
72.

73.

El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales. La funcion interventora.
El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La fiscalizacién del Tribunal
de Cuentas. La jurisdiccion contable: procedimientos.

La contabilidad en las entidades locales: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de contabilidad. La Cuenta General:
contenido y tramitacién.

La tesoreria de las entidades locales: Régimen juridico, funciones y organizacion. El principio de unidad
de caja. La realizacion de pagos. El cumplimiento de los plazos de pago: el periodo medio de pago. El
plan de tesoreria y el plan de disposicién de fondos.

Subvencion en las entidades locales: normativa autonémica y estatal. Disposiciones comunes a las
subvenciones. Concesiones, 6rganos competentes, beneficiarios y procedimientos de concesion.

Subvenciéon en las entidades locales. Normativa autonémica y estatal: justificacion y control @ciero.
Reintegro. Infracciones y sanciones.

Régimen juridico del ordenamiento tributario. Principios y normas tributaria Arales en el
ordenamiento tributario. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. o imponible.
Devindicacion. Exenciones. Sujeto activo y sujeto pasivo. Sucesores. Responsables@Lafrepresentacion. El
domicilio fiscal.

La hacienda local en la Constitucion. La potestad reglamentaria de las es locales en materia
tributaria: las ordenanzas fiscales, contenido, tramitacién y régimen desi gnacion de los actos de
imposiciéon y ordenacion de los tributos. El establecimiento de recursos tributarios.

Recursos de las Haciendas Locales: impuestos, tasas, precios @cos, contribuciones especiales.
participacion en los tributos del Estado y de las Comunidades Au?’n as. Las operaciones de crédito.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividad&€s Econdmicas.

El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Im?!to sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los nos de Naturaleza Urbana.

La gestidén, recaudacion e inspeccion de los recu de las haciendas locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributari ados por las Entidades Locales en municipios de

régimen comun y gran poblacién. O

Bloque IV:

74.

75.

76.

77.

8.

79.

80.

81.

Instrumentos de ordenacion territorial Lagelaciones entre el urbanismo y la ordenacién del territorio.
La Ley 1/2021 de ordenacién del tefritorio de Galicia. Las directrices de ordenacién del territorio y el
Plan de ordenaciéon del litoral. La=he /2016, de 1 de marzo, de medidas en materia de proyectos
publicos de urgencia o de exce interés: objetivos.

basicas del suelo y las cla aciones urbanisticas. El Real decreto legislativo 7/2015, por lo que se
aprueba el Texto refu@) de la ley del suelo y rehabilitacion urbana.

La ley 2/2016, de e febrero, del suelo de Galicia: objetivos y principios generales. Clases vy
categorias de suefo. Aspectos de la funcién urbanistica. El Decreto 143/2016, de 22 de septiembre, por
lo que se apr: | Reglamento de la ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia: Régimen

Legislacion estatal del sudisposiciones generales. Bases del régimen del suelo. Las situaciones

urbanistico de propiedad del suelo: principios generales. Clasificacién. Suelo rastico, suelo urbano,
e y suelo de nucleo rural: régimen juridico.

suelo urbadai
El plan Qnistico en la normativa urbanistica gallega. Clases de planes. Elaboracién y aprobacién de
plan fectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracién de los particulares. Publicidad, vigencia y
ct@s. Modificacién y revisién de planes. Usos y obras provisionales. Normas de aplicacién directa en la
ativa urbanistica gallega.

a ejecucion del plan urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes. La intervencién del
uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente. La proteccién contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Competencias locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la
evacuacioén y tratamiento de aguas residuales.

Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y
actividades funerarias. El control ambiental de actividades.
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82. Legislacién en materia de aguas. Dominio publico hidraulico y sus zonas de proteccion (servidumbres y
otras limitaciones).

83. Legislacion en materia de espaldas. Dominio publico maritimo-terrestre y sus zonas de proteccion
(servidumbres y otras limitaciones).

84. El Derecho Internacional Publico: concepto, caracteres y estructura. Principios fundamentales. El sistema
de fuentes del Derecho Internacional Publico.

85. Los tratados internacionales: concepto y clases. Los 6rganos competentes para la celebracion de los
tratados internacionales. La entrada en vigor. Efectos, interpretacién y aplicacién. Enmenda y
modificacién. Nulidad, terminacién y suspension de los tratados.

86. La delimitacion de competencias entre la UE y sus Estados Miembros: el principio de atribuci e
competencias. Delimitacion, catalogo y categorizacion de competencias. La cldusula de flexibilidadipara
la atribucién de nuevas competencias.

87. El sistema normativo de la Unién Europea (I): el Derecho primario. Los Tratados constiton . Ambitos
de aplicacién territorial, material y temporal. La reforma de los Tratados de la Uni(’)p tfasel de Lisboa:
procedimiento comun y simplificado de revision.

88. El sistema normativo de la Unidon Europea (Il): el Derecho derivado. Naturaleza y si a. Actos tipicos y

atipicos. El Derecho Internacional. Los principios generales del derecho.
@ nternos de los Estados
pfincipio de la primacia. El

onial del Estado.

89. Las relaciones entre el Derecho de la Uni6on Europea y los ordenamie
Miembros. El principio de eficacia directa del Derecho Comunitario.
principio de tutela judicial y cautelar . El principio de responsabilidad

90. Lea politica de desarrollo regional de la Unién Europea. Instrume . Fondos estructurales, Fondo de

Cohesion y otros. Y'
Lugo, 7 de julio de 2025.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

®V. R. 1956

-

AYUN IENTOS
O DE REI

Q/ Anuncio
EXPOSICION Al PUBLICO

Aprobado por Decreto de Alcaldia de"fecha 3 de julio de 2025 el Padrén Tributario de las tasas por la
prestacion de los servicios de ecimiento de agua, Saneamiento y Recogida de basura y Canon del agua,
correspondiente al 3° trimestretde’ 2024, se exponen al publico durante el plazo de quince dias, contados a
partir de la publicacién delgresente anuncio en el BOP, para su examen y posibles reclamaciones.

Contra el acuerdo d a&oaci()n y las liquidaciones consignadas en el referido Padron contributivo y
notificadas colectivanienté ante el presente anuncio, los interesados podran interponer, recurso de reposicion
ante la Alcaldia en plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de

exposicién publi ontra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposiciéon podra interponerse
recurso con so administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora referida jurisdiccién.

econdpteo-administrativo de la Comunidad Autonoma de Galicia en el plazo de un mes desde que si entienda
prdducida la notificacién.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 68.1 b) del Reglamento General de Recaudacion, se fija
cdmo plazo de pago en periodo voluntario, el comprendido entre 4 de julio y el 4 de septiembre de 2025,
ambos inclusive. Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, les
seran cargados en las cuentas bancarias respectivas. Al resto les serdn enviados al domicilio declarado del
sujeto pasivo para que efectiien el pago en las entidades colaboradoras.

La repEc i6n del Canon del agua, podrd ser objeto de reclamacion econémico-administrativa ante el 6rgano

El impago en el periodo voluntario supondra la exigencia del canon del agua directamente al contribuyente
por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.
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Castro de Rei, 3 de julio de 2025.- El Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 1957

CASTROVERDE

Anuncio

Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 03 de Julio de 2025, se prest6 aprobacion inicial a los
siguientes padrones, correspondientes al segun trimestre del afio 2025:

— Padrén de la tasa por el abastecimiento de agua a domicilio, en el que se incluye el canon del us (2°
trimestre del afno 2025). ‘ /

— Padron de la tasa por recogida de basura . &\
— Padrén de alcantarillas . A
Se exponen al publico por el pazo de 15 dias habiles contados desde el siguiente al de blicacion de este

edicto en el BOP de Lugo.

Recursos: Contra el acuerdo de aprobacion de los padrones de: abastecimiento d @ a, recogida de basura ,
alcantarillado , y servicio de ayuda en el hogar, podra interponerse recursojg pasicion.
d

Plazo de presentacion del recurso: Un mes contado desde el dia siguiented la finalizacion del periodo de

exposicion al publico de los padrones.

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicio e en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto si establezcan en

la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion. Y.
La repercusion del canon del agua podra ser objeto de recl i6bn econdmico-administrativa ante el 6rgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma alicia, en el plazo de un mes desde que se

entiende producida la notificacion. Q_'
ANUNCIO DE COBRO

Para el cobro de los mismos, los recibos les cargados en las cuentas bancarias respectivas, y se fija
cdmo periodo de cobro voluntario el plazo de¥dos meses, desde el dia 15 de Julio de 2025 hasta 15 de
Septiembre de 2025. Finalizado el plaze’,se pasarda su cobro por la via de apremio , con los recargos
previstos en el articulo 28 de Ley 58/2003\de 17 de diciembre , Hacienda Publica, Ley General Tributaria , a
través del Servicio Provincial de Recaudacjon de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo.

En lo tocante al canon del ag , la falta de pago en el periodo voluntario supondrd su exigencia
directamente por la via de apr@ por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia.

La presente puincacién,&i@ dos supuestos, de edicto de exposicién al publico de los padrones y anuncio
de cobro, tiene el caraeterNde notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria .

Castroverde, 3 de,juljo de 2025.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

D.O R. 1962

&Q"’ LANCARA

Anuncio

El dia 07.07.2025 la alcaldia adopté el siguiente acuerdo:
“Que me sustituya en la totalidad de mis funciones:

- el primero teniente alcalde, don Pablo Rivera Capén, durante el periodo comprendido entre los dias 7y 13
de julio de 2025.

Notifiquese al 1° teniente de alcalde, Pablo Rivera Capén.

Se dé cuenta al Pleno de la Corporacion y se publique en el BOP de Lugo.”
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Lancara, 7 de julio de 2025.- El Alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez, P.S. el 1° Teniente de Alcalde, Pablo Rivera
Capon.

R. 1958

LUGO

Anuncio

Financiado por

I e Tt commno  mmestnG SCAETANIA DF E5TADO
a Unién Europea 5‘: CUEMWAA Ot sousTRA O€ TURNO
NextGenerationEU S

XUNTA
DE GALICIA -#5-

= ’V/S
Decreto de la Alcadia n® 6871/2025, de 8 de julio: $

Instruido expediente relativo a la AMPLIACION DEL PLAZO PARA PRESENT DE SOLICITUDES DE
PARTICIPACION EN La CONVOCATORIA DE SELECCION DE PROYECTO/< ADORES - PROGRAMA

TURISTALENT 5.0
Y teniendo en cuenta :

1.- El Acuerdo 17/229 de la ),(GL, de fecha 11 de junio de 2025, re a Ia APROBACION DE Las BASES Y
CONVOCATORIA DE SELECCION DE PROYECTOS INNOVADORES PARA" Su PARTICIPACION EN EI PROGRAMA
TURISTALENT 5.0

2.- La publicacion en el BOP de Lugo, de la dicha convocatori mcha 13 de junio de 2025, asi como en la
web municipal, en la web del programa Turistalent 5.0,@e| Tablero de Anuncios del Ayuntamiento. El
plazo de inscripciones se estipulé en 20 dias habiles ntar desde el dia siguiente la publicacion de la
convocatoria en el BOP de Lugo, finalizando el dicho p@'el proximo 11 de julio de 2025.

Vistas a solicitudes formuladas hasta el fecha, y tdo en cuenta el establecido en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo C e las Administraciones Puablicas, en cuanto a ampliacion
de plazos administrativos.

En uso de las atribuciones conferidas al %}de en el articulo 124 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, mo a por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del gobierno local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Ampliar el plaz Qsentacién de solicitudes para participar en la convocatoria del programa
TURISTALENT 5.0, en die habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la presente

Turistalent 5.0 ( uristalent.com), en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo (www.concellodelugo.gal),

y en el Tablero uncios municipal (www.lugo.gal).
Se cumpla.

Lugo, 8 déAulio de 2025.- El Alcalde, Miguel Ferndndez Méndez.

/< R. 1963

Anuncio

resolucion en el BOP d
SEGUNDO.- Public§ émmente esta resolucion de ampliacién de plazos en la pagina web del programa

Aprobados inicialmente por el excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en la sesion comun celebrada el 30 de julio
de 2025 (acuerdos nameros 6/91, 7/92 y 8/93), los expedientes de modificaciones de las Bases de Ejecucién
del vigente Presupuesto Municipal para el 2025, se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles a
los efectos de reclamaciones, de conformidad con el articulo 169 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales.

Los interesados lexitimados, segun el articulo 170 del mencionado Texto refundido, y conforme las causas
que indica el parrafo 2) del mismo articulo, podran presentar reclamaciones a partir de la fecha de inserciéon
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de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y durante el periodo de exposicién publica. Si durante el
citado periodo no se presentaran alegatos, el expediente se considerara definitivamente aprobado.

Lugo, 9 de julio de 2025.- El Excmo. Sr. Alcalde Presidente, don Miguel Ferndndez Méndez.
R. 1964

RIBADEO

Anuncio

aprobacion definitiva del proyecto de expropiacion forzosa para la obtencién de los terrenos destifiadgs a la

El Pleno municipal, en sesién comun celebrada el dia 20/05/2025, adoptd entre otros el a@%e
construccion de un centro de salud (expediente 5404/2024)

Solicitada la urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados, y resuelta su inréﬁsariedade al
considerarse implicita en una expropiacién por el sistema de tasaciéon conjunta (art.118 d ey 2/2016, de
10 de febrero, del suelo de Galicia), la Direccion General de Administracion Local autorizo¥a continuar con la
tramitacion del expediente.

De conformidad con el articulo 52 de la Ley 16 de diciembre de 1954 sobr, ropiacién Forzosa, se
emplaza a los afectados para que comparezcan en las parcelas objeto de exp i6n, el dia 29 de julio a
las 12:00 horas, al objeto de realizar el levantamiento del acta previo a la oc;éuon de las parcelas .

En el dia y hora anunciados se constituiran en el Ayuntamiento el repres@te de la Administracion, Alcalde,
acompafnado del Arquitecto Municipal, y tras reunirse con las propietar propietarios y demas personas
interesadas que concurran, levantaran un acta, en la que describiran n o derecho expropiable y se haran
constar todas las manifestaciones y datos que acerquen unos y otros y que sean Utiles para determinar los

derechos afectados, sus titulares, el valor de aquellos y los perjl?g; determinantes de la rapida ocupacion.
— Documentacién que habian debido aportar en el dia 'y @ ncionado:
* DNI/CIF del titular de la hinca 2

* Titulo acreditativo de ser titular de la hinca
Ribadeo, 8 de julio de 2025.- El Alcalde, Danieléaérez.

<&

R. 1966

O samos
O Anuncio

Aprobados por la Xunta & ierno de fecha 04.07.2025, los padrones municipales de los Precios Publicos
por el servicio de ayud en el hogar y por el servicio viviendas comunitarias/apartamento tutelado,
correspondientes aJL@ZOZS , expofiense al publico por el plazo de 15 dias contados desde el siguiente al

de la publicacién ste anuncio en el B.O.P., finalizado este plazo sin presentarse reclamaciones, se
entenderan definiy ente aprobados.
El cobro de ismos se realizara mediante ingreso de los contribuintes en la cuenta del Ayuntamiento en

ABANCA.Z.
Fixa o periodo de cobro en voluntaria:

Zc
’ng cio Publico por el servicio de ayuda en el hogar con caracter posterior a la prestacién del servicio es
cardeter especifico, durante los veinte primeros dias del mes siguiente.

*Del Precio Publico por el servicio de viviendas comunitarias y apartamento tutelado el plazo de cinco las
dice, desde el siguiente la exposicion de este anuncio en el BOP.

Este anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Durante el dicho plazo los interesados podran examinar y
formular contra los actos que se notifican ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la exposiciéon publica
de los padrones. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicidbn que en su caso si
formulen podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efcto se
establecen en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.
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Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las debedas seran exigidas por el procedimiento de apremio a
través del servicio provincial de recaudacién.

Samos, 4 de julio de 2025.- La ALCALDESA-PRESIDENTA, D.2 Maria Jesus Lopez Lopez.
R. 1959

SARRIA

Anuncio

Por acuerdo plenario de fecha 29.05.2025 se aprobd inicialmente el expediente de modificacié Fe la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Sarria. ‘ )

Mediante la publicacion de un anuncio de exposicion publica de la aprobacién inicial del exgediente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°127, con fecha 05.06.2025, asi como en la Sed&ctr()nica del
Ayuntamiento de Sarria en la misma fecha, se concedié tramite de audiencia a los int dos, para que
durante el plazo de 20 dias cualquier interesado en el expediente pudiera presentar sugereticias o alegatos.

Finalizado el tramite de audiencia a los interesados y a la vista de que no se f aron reclamaciones,
sugerencias o alegatos, de conformidad con el establecido en el articulo 202 de de empleo publico de
Galicia, la aprobacion inicial de la modificacién de la RPT se eleva la definitiva.

vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legis|ati 781/1986, de 18 de abril, por

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundide, de las disposiciones legales
N’bcionada relacién de puestos de

medio del presente anuncio, se procede a la publicaciéon integra de la
trabajo en la sede elctrénica de este Ayuntamiento: Y'
https://sarria.sedelectronica.es/transparency/01a446f9-45f1-4416-9b5f-908c7120d0cc/

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via adminisga a, puede interponer recurso contencioso-

administrativo, en el plazo de dos meses contados de dia siguiente al de la notificacion de este
Acuerdo.

Sarria, 8 de julio de 2025.- El ALCALDE-PRESIDENT@Qdio M. Garrido Martinez.
R. 1967

<

Q/ Anuncio

Por acuerdo plenario de fecha 29,0 .2;;5 se aprobé inicialmente el expediente de modificacion del anexo de
personal del Ayuntamiento de ia, publicAndose anuncio de exposicion publica en el Boletin Oficial de
Provincia de Lugo nimero 1 de-fecha 5 de junio de 2025 por un plazo de 15 dias.

De conformidad con * culo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y no constando alegatos
presentados, la aprobaciominicial de la modificacién del anexo de personal se elevan la definitiva.

Contra el present rdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso contencioso-
administrativo, plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este

Acuerdo. Q
Sarria, 8 d€ i de 2025.- El ALCALDE-PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.

Q.

R. 1968

7N



