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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIA
INDUSTRIAL Y SUELO EMPRESARIAL

Anuncio

De 7 de julio de 2025, de la Direccion General de Estrategia Industrial y Suelo Empresarial, po:@ge se
somete la informacion publica el Plan Estruturante de Ordenacion de suelo empresK de la

ampliacion del Parque Empresarial de Camba en Xove, Lugo.
Asunto: Plan Estruturante de ordenacién del suelo empresarial de la ampliacion dgl Parque
Empresarial de Camba en Xove

Ayuntamiento: Ayuntamiento de Xove (Lugo) @

Promotor: Gestion del Suelo de Galicia, S.A. O

En cumplimiento del establecido en el articulo 38 de la Ley 3/2022, de 18 de oCtubre, de areas empresariales
de Galicia, se somete el Plan Estruturante de Ordenacién del Suelo Empgesadrial de la ampliaciéon del parque
empresarial de Camba la informacién publica durante el plazo de vein?g' habiles.

ANTECEDENTES

Primero: El Plan sectorial de ordenacién de areas empresariale?? Galicia (en adelante, PSOAEG), aprobado
mediante acuerdo del ayuntamiento de la Xunta de 30? 4 (DOG N° 101 de 28 de mayo de 2014)

reconoce el parque empresarial de Camba existente en f namiento e incluye como actuaciéon delimitada
la “Ampliacion del Parque empresarial de Camba”, cédiQ actuaciéon 27025012.

Segundo: En desarrollo de las previsiones del PSOAEG, ‘Gestion del suelo de Galicia SA (en adelante, Xestur)
promueve la elaboracion de un Plan Estruturantef{de/Ordenacion del Suelo Empresarial (en adelante, PEOSE)
para el desarrollo del ambito previsto en el PS

Tercero. Con fecha 09.07.2024 Gestur prgsenta en el registro electronico de la Xunta de Galicia el borrador
del PEOSE junto con el Documento andbiéntal estratégico para comenzar la tramitacion. Con fecha
23.07.2024 desde la Direccion Gene@e Estrategia Industrial y suelo empresarial se solicita el inicio del
procedimiento de evaluacion ambient tratégica al 6rgano ambiental.

Cuarto. Con fecha 17.10.2024 reccion General de Calidad Ambiental y Sostenibilidad emitié el informe
ambiental estratégico del PE la ampliacion del parque empresarial de Camba, en el ayuntamiento de
Xove .

Quinto. Con fecha 03. X 5 Gestur presenta en el registro electrénico de la Xunta de Galicia el PEOSE para
aprobacion inicial dirigidg’ a la Direccién General de Estrategia industrial y suelo empresarial.

Sexto. Mediante@lucién de 7 de julio de 2025, de la Direccién General de Estrategia Industrial y Suelo

Empresarial da aprobar inicialmente el “Plan estruturante de ordenacién del suelo empresarial de la

ampliacién d@rque empresarial de Camba”, a los efectos establecidos en la Ley 3/2022, de 18 de octubre,
3 sariales de Galicia.

de dreas ?;
El qu ace publico, de conformidad con el articulo articulo 38 de la Ley 3/2022, de 18 de octubre, de

presariales de Galicia.

&ocumentacnon puede consultarse en la pagina web de la Conselleria de Economia e Industria
https://economia.xunta.gal/transparencia/informacion-publica/en-tramitacion/solo-empresarial Durante el
plazo de informacién publica las distintas administraciones y entidades publicas y privadas, y cualquier
persona interesada, podrdn acercar cuantas observaciones y sugerencias consideren convenientes ante la
Direccion general de Estrategia Industrial y Suelo Empresarial por cualquier de los medios que recoge el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.
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Santiago de Compostela, 7 de julio de 2025.- La Directora General de Estrategia Industrial y Suelo
Empresarial, Margarita Ardao Rodriguez.

R. 1960

AYUNTAMIENTOS
BALEIRA

Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE UN/HA AU)WR
ADMINISTRATIVO, AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN DEPUACI DE
COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO N EL
AYUNTAMIENTO DE BALEIRA, LUGO. &

El Ayuntamiento de Baleira, aprob6 por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de 11 d del 2025,
convocatoria y las bases para la provision del siguiente puesto para la ejecucién de ob%'(/ servicios de
competencia municipal urgentes y de caracter inaplazable al amparo del programa erzo de Empleo”
incluido en el Plan Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos 2025, del Ayu iento de Baleira:

UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A por el periodo de ocho meses, cor@lncionario/a interino/a a

tiempo completo 4
De sucesivo se publican las bases aprobadas por acuerdo de la Xunta dsob erno Local de 11 de julio del
2025.

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN DEPUTACION
DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS DE La DIPUTWN PROVINCIAL DE LUGO 2025” EN El

AYUNTAMIENTO DE BALEIRA, LUGO.
1.-OBJETO @
1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes ba convocatoria y regulacion del procedimiento de

seleccion mediante el sistema de concurso- op05| e un/ha auxiliar administrativo a jornada completa
como funcionario/a interino para la ejecucion d ' ggrama de Refuerzo del Empleo”, financiado con cargo al
Plan Diputacién de Cooperacion con los Ayuntapfientos 2025, de la Diputacion Provincial de Lugo y por tanto
para atender a un programa o servicio jemporal, que esta financiado por otra administracion publica,
conforme el art. 10.1 del Real Decreto Le@tlvo 5/201 5, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Em@ ublico (TREBEP).

El Programa de Refuerzo del Empleo a destinado a la contratacion o nombramiento de personal para la
ejecuciéon de obras y servicios mifiinos obligatorios de competencia municipal, de interés general y social, de
conformidad con la normativa ble, siempre que si cumplan con los requisitos establecidos en las bases
del Plan Unico Provincial d operacion con los ayuntamientos 2025, publicado en el BOP Nin. 4 de 7 de
enero do2025.

Se considera que Iasé?a a realizar por la persona a nombrar se encuadran dentro de las competencias

mas esenciales q Un normativa vigente le corresponden a este Ayuntamiento, considerandose de

caracter urgente@plazable, y que por los escasos medios materiales y personales de este ayuntamiento
i i tar sin la contratacion del mencionado personal.

el no pre en ellas, por el establecido en el RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre por lo que se
apru% Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en la Ley 30/84, de
2 osto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
|asNbases de régimen local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en la Ley 5/1997, de 22 de
julio, de la Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia;
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Administracién Local,
con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento de seleccion del personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que
no se oponga a la Ley 2/2015,de empleo publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon del Estado y
demas disposiciones aplicables.

no seria pos@
1.2. Normas aplicacién: El procedimiento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y en
j

1.3. El sistema de seleccién de los/las aspirantes sera el de concurso-oposicion .
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1.4. La presente convocatoria y las bases se publicaran en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Baleira,
en la sede electrénica del ayuntamiento (www.concellobaleira.sedelectronica.gal) y de la Excma. Diputacion
Provincial de Lugo (www.deputacionlugo.gal) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Los sucesivos
anuncios relacionados con el procedimiento se publicaran en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la
sede electronica del ayuntamiento www.concellobaleira.sedelectronica.gal.

2. TIPO Y DURACION DEL NOMBRAMIENTO. El nombramiento que se formalice con la persona seleccionada
sera de duraciéon determinada y a jornada completa para la ejecucién de un programa de caracter temporal
(Programa de Refuerzo del Empleo), financiado con cargo al Plan Diputacion de Cooperacién con los
Ayuntamientos 2025, con una duracién maxima de ocho meses, toda vez que el plazo limite para el final de
los dichos contratos es el 31 de octubre de 2026.

3. FUNCIONES. Las tareas a desarrollar seran las propias de su puesto de trabajo referidas a actuaciones
urgentes e inaplazables que contribuyan a mejorar la prestacion de los servicios basicos del ayuntam

siendo las funciones mas significativas, a modo orientativo, las siguientes: :
— Atencion al publico, telefonica y personal. \
— Elaboraciéon y mecanografiado de escritos diversos, correspondencia y resto de documento&

— Manejo de los programas informaticos necesarios para su actividad (grabacién de d s, obtencién de
listados, etc.).

— Gestion de correspondencia (recepcion, distribucion y archivo).
— Tareas sencillas y programadas o estandarizadas de la gestién administra/tiﬁ/.o

ersas propias del puesto de

— Fotocopiado y escaneo de documentos asi como tareas administrativ
trabajo de auxiliar administrativo. 6

4.- REQUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES. Para participar en el proce lectivo, los/las aspirantes deberan
reunir los requisitos que a continuacién se indican segin el establecid@ en el articulo 56 del TREBEP, referidos
todos y cada un de ellos a la fecha de final del plazo de present?ﬁu de solicitudes:

a) Nacionalidad:
a.1) Tener la nacionalidad espanola.

a.2) Ser nacional de algun de los estados miembros a Unién Europea o nacional de algun Estado en que,

en virtud de los tratados internacionales realiza or la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de

aplicacién la libre circulacién de trabajadores. Q
e

a.3) También podran participar, cualquier,quesea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros d@nién Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en
virtud de los tratados internacional rados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacién la libre circulacion de traores siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran pafticipar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean me @s de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

con el desempefio de las spondientes funciones. La condicién de discapacitado y su compatibilidad se

b) Capacidad funcional: no @ ér enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
acreditara con la opo rtlflcaC|on

d) Habilitacién: ber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las

Administraciofies) Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,

ni encontrarsgen inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,

para el a?!o a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

dese naban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser

2;{ de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la
i

c) Edad: tener cumﬁ 6 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

i6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) Titulacién: Para el puesto de Auxiliar administrativo titulo de graduado Educaciéon Secundaria Obligatoria
(ESO), o bachiller elemental. En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de
la Conselleria de Educacion u organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan tener el documento que acredite fehaciente de su homologacién.

f) Examen de gallego, excepto para aquellos/las aspirantes que acrediten el conocimiento de la lengua
gallega conforme la normativa vigente, mediante la presentacion del certificado Celga 3, iniciacién a la lengua
gallega o equivalente, como minimo (requisito que deberda acreditar con la presentacion de la copia
compulsada del mismo). La cualificacion del examen serd de apto/a o no apto/a y tendra cardcter
eliminatorio siendo necesaria la obtencién de la cualificacién de apto/a para acceder al puesto de trabajo.
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g) No encontrarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.
h) Provenir de situaciéon de desempleo o mejora de empleo.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.

5. SOLICITUDES

5.1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustaran al modelo que
figura como Anexo | a las presentes Bases y se dirigiran al Sr./Sr. Alcalde del ayuntamiento de Baleira en el
plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo. Se el ultimo dia del plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que
el plazo finaliza el primero dia habil siguiente. Junto con las instancias solicitando participar en el proceso,
debera presentarse la siguiente documentacioén original o copia compulsada:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente vigentes. ‘ /

b) Declaracién responsable, firmado por el o ponerla aspirante, de no estar afectada/el por{in Un de los
motivos de incompatibilidad o incapacidad recogidos en la legislacion vigente sobre inc? atipilidades del
personal al servicio de las administracion publicas y de no haber sido separado /a de el s&rvigio de cualquier
de las administracién publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios ¢gdellas comunidades
autonomas por expediente disciplinario o resolucion judicial firme ni encontrarse enj ilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer fu' iones similares a las que

se desempefiaba en el caso del personal laboral, segun el modelo que se inserta estas bases como Anexo

I /g)

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable, firm por el/a aspirante, de no estar
afectado/a por ningdn de los motivos de incompatibilidad recogi n la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones peblicas y de no estar inhabilitado o en
situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términ@$, el acceso al empleo publico.

c) Acreditacion de la posesion del nivel de idioma gallego igido en las bases. De carecer de esta
acreditacioén, el/a aspirante se sometera obligatoriamente ala\¥prueba de conocimiento del idioma gallego
prevista en las bases.

d) Documentos justificativos de los méritos que
concurso segun el establecido en la base 82 A
colectivos con dificultades de integracion laboral

Ia 0s aspirantes aleguen para su valoraciéon en el
os¥efectos de acreditar la pertenencia a algun de los

— Certificacion, de ser el caso, acreditativa deQado de discapacidad.

— De ser el caso, las personas que aleg ser victima de violencia de género: 1. A efectos de estas bases,
entendiera por mujeres en situacion iblencia de género todas aquellas que cesaran la relacién de
convivencia con el agresor y acredite ituacion de violencia a través de cualquier de las formas previstas
en el articulo 5 de la Ley gallega 11/2007, de 27 de julio, para la prevencién y el tratamiento integral de la
violencia de género.

Las instancias se podran re 'Opor cualquier de las formas determinadas en el articulo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre; 13 rocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con la presentacion X instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y’acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

Se deberan acompanar a la solicitud las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en
relacién con | a que se convoca.

No se valgrara®w’los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemeénte acreditados. A no acreditacion de los méritos alegados determinara que estos no sean
teni cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque si acrediten habia sido del plazo de presentacién de

ix jas ya que no podra subsanarse. Tampoco se requerira a los interesados para que los acrediten.
Para’que tengan validez en este proceso selectivo, los documentos que se presenten deberan estar expedidos
en alguna de las lenguas oficiales en la Comunidad Auténoma de Galicia.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y
excluidos/las. Esta resolucion se publicara en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento, y en la sede
electréonica www.concellobaleira.sedelectronica.gal sefialandose un plazo de tres (3) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucién para que los aspirantes excluidos puedan emendar,
de ser el caso, el defecto que motivd la exclusién. Finalizado el plazo de subsanacion , se dictara resolucién
en un plazo de 3 dias habiles elevando la definitiva la lista de admitidos y excluidos .

El plazo de enmienda no es de aplicacion respeto de los méritos alegados pero no aportados.
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En caso de que fueran admitidos todos los/las aspirantes presentados, podra se dictara directamente la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma se podra interponer los recursos procedentes en
derecho.

En la publicacion se indicara el nombre y apellido de los aspirantes. Contra la resolucion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra interponer directamente el
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de
dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacio e
debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen algén los
requisitos, los/las interesados/las decaeran en todos los derechos que poideran derivar de su pafticipacion
en el procedimiento. Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificacioges) de los
candidatos que participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para e del presente
procedimiento selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad e@ en la vigente

legislacion.
7. TRIBUNAL CALIFICADOR O COMISION DE VALORACION. El tribunal estara constit@or funcionarios/las
de carrera o personal laboral hizo. Q

on la relacién provisional
o, de ser el caso, definitiva en caso de que todas las solicitudes fueran admi

El Tribunal sera nombrado mediante Resolucién de Alcaldia que se publicara Kn

El tribunal tendra la siguiente composicion:

Presidente/a: Un funcionario/a de carrera o personal laboral hizo eneciente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a lalplaza convocada.

Secretario/a: a de la Corporacion o persona que haga sus veces.

Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal labor izo pertenecientes a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior al exigido paré cceso a la plaza convocada.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de i nir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de@bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los/las aspirantes podran recusar a los mie del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en las presente bases%nforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. ribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando
menos, de tres de sus miembros, titulare plentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia
del/a presidente/a y del/a secretarioe los que legalmente los sustituyan. El procedimiento de actuacion
del tribunal se ajustara al dispuestoei’ la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, levantando de cada sesigmyacta, que se autorizard, con la firma del secretario/a y con el visto bueno
del Presidente/a de el tribunal.@ibunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para las
pruebas en que asi el esti ecesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto,
limitdndose al ejercicio d@ especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo
tribunal. El tribunal re ra por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas
que se produzcan pa@aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver

las cuestiones que an suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.
8. PROCEDI O DE SELECCION

El proceoW!nto de seleccion sera el de concurso-oposicion , realizdndose en primero lugar la fase de
oposigidn Jy posteriormente a de concurso. Tan sélo se valorardn los méritos de los/las aspirantes que
su ?'ra fase de oposicion. La puntuacién definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones
q&n as en la fase de oposicion, de los aspirantes que a superen, y en la fase de concurso.

8.1. FASE: OPOSICION (DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO) (maximo 10 puntos). Los/las aspirantes
seran convocados en llamamiento Unico. A no presentacién comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio del que se trate, por tanto, habia quedado excluido del proceso selectivo.

Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respuestas
alternativas en un tiempo maximo de treinta minutos basadas en el contenido del programa de la
convocatoria relacionado en el ANEXO I. Incluirdanse dos preguntas de reserva que solo seran valoradas , por
el orden en la que se establezcan, en caso de anulacion de alguna de las veinte preguntas del cuestionario.
Solo una de las respuestas sera la correcta. Cada respuesta acertada se puntuara con 0,50 puntos, y cada
respuesta errénea puntuara -0,25,es decir, restara 0,25 puntos. La puntuacién maxima es de 10 puntos,
quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo de 5 puntos.
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El lugar, fecha y hora de la prueba se publicara en el tablero de edictos del ayuntamiento y en la sede
electrénica del ayuntamiento www.concellobaleira.sedelectronica.gal junto con la composicién del tribunal.
Por los mismos medios se publicara el lugar, fecha y hora del examen de gallego.

8.2.- Prueba de gallego: Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de
diccionario, un texto de castellano a gallego propuesto por el Tribunal. Esta prueba es obligatoria y
eliminatoria, se calificara de apto/a o no apto/a y serd obligatorio obtener la cualificaciéon de apto/a para
acceder al puesto de trabajo. Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que
acrediten poseer el nivel de conocimiento de gallego Celga 3 o superior.

8.3 FASE: CONCURSO DE MERITOS (NO ELIMINATORIO): La puntuacién méaxima total del concurso se
establece 6,5 puntos y sera el resultado de sumar los méritos que se enumeran en los siguientes apartados
con los limites que se sefialan para cada uno de ellos.

Debera estarse en posesion de los méritos alegados, como maximo, en la fecha de expiracion del plazo
concedido para la presentacion de instancias. El Tribunal, en ningun caso, podra valorar el no dllegado y
probado por los y ponerlas aspirantes en la documentacién aportada con la instancia de solicitu % ue sea
admisible la concesién de plazo ningln para enmendas o subsanaciones con posterioridaddey{n e final del
plazo de presentacion de aquella. El tribunal valorara los méritos alegados y justificadog entalmente
por los aspirantes conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional. Maximo 4,00 puntos.

Por tener prestados servicios en cualquier de las Administraciones Publicas en os de trabajo iguales
(cébmo auxiliar administrativo/a) a los que se convocan, cada mes completo 0,1 :: 0s

Por tener prestados servicios en empresas privadas en puestos de 7t
administrativo/a) a los que se convocan, cada mes completo 0,05 puntos.

ajo iguales (cémo auxiliar

meses de 30 dias naturales. La puntuacién se reducira proporcional te en los prestados a tiempo parcial.
Para acreditar los méritos sefialados en este apartado habra de acercarse copia de los contratos de trabajo y
del informe de vida laboral actualizado proporcionado por la TWeria General de la Seguridad Social. En el
caso de servicios prestados en organismos publicos podra @po¥tararse certificado de servicios prestados en
el que quede acreditado de forma clara y expresa el pue periodo trabajado. Los servicios prestados que
a juicio del Tribunal no estén debidamente acreditad o o tengan relacion con las funciones propias del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatorlf s eran puntuados.

Los servicios prestados por tiempo inferior a un mes prorratearanse r?gprcionalmente y se consideraran los
n

b) Formacion profesional: Maximo 1,25 puntos

Se valoraran los cursos de formacién y perfec namiento , expedldos u homologados por Administraciones
publicas , organismos dependientes de A |n|straC|ones Publlcas asi como por centros o entidades acogidos
al Plan de Formacion continua de las Ad raciones Publicas, directamente relacionados con las funciones
propias del puesto convocado, acredi con certificacién o diploma , con la siguiente puntuacion:

= De menos de diez horas lectivas: no'se puntian
= De 10 a 19 horas lectivas: 0 untos.
= De 20 a 49 horas lectiv 20

= De 50 a 99 horas Ic/ 10,30
= Del00omasd horas lectivas: 0,50 puntos.

2
Para acreditar | &ritos sefialados en este apartado habra de acercarse copia de los cursos acreditados.

c) Colectivo n dificultades de integracién laboral. Maximo 1,25 puntos. Se primara favorecer a los
colectivo dificultades de integracion laboral tales como:

- de 45 afos (incluidos los de 45 afios): 0,25 puntos.

arados de larga duracién: 0,25 puntos. Se considera parado de larga duraciéon estar inscrito
ininterrumpidamente en la oficina de empleo co6mo demandante de empleo durante 12 o mds meses.

— personas con discapacidad: 0,25 puntos.
— personas victimas de violencia de género: 0,25 puntos.

9. RELACION DE APROBADOS/AS. El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la
sede electréonica www.concellobaleira.sedelectronica.gal la puntuacién total del proceso selectivo. En caso de
empate en las puntuaciones se resolvera a favor del aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta en el
ejercicio de la oposicién y, de persistir el empate, por la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional. Si aun asi persistiera, segin puntuaciéon obtenida en el apartado de colectivos desfavorecidos.
Finalmente de persistir se resolvera por sorteo publico.
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Finalizado el proceso de seleccién se elevara al 6rgano competente propuesta del/a candidato/a para la
formalizacion del nombramiento. El tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de puestos que se convocan. No obstante el anterior, y con el fin de
asegurar la cobertura del mismo cuando se produzcan renuncias, bajas o relevos del/a aspirante
seleccionado/a o cualquier otra circunstancia, el tribunal elaborara una lista de espera de los/las aspirantes
que habiendo superado todas las pruebas sigan al propuesto/a, por orden de puntuacion, para su posible
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. El/a candidato/a propuesto/a para ser contratado debera acercar en el
plazo maximo de tres (3) dias habiles, la siguiente documentacién, excepto que ya a habian presentado
anteriormente junto con la instancia de participacion:

1) Certificacion o informe médico actualizado en la que se haga constar expresamente que a/el aspirante
redne la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se aspira, |
que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatiblg”con las
funciones del puesto. El certificado no podra tener una antigliedad superior a los tres meses.

2) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social. &\
3) Documentacion acreditativa de tener la condicion de desempleado/a. ’V.
4) Documentacioén acreditativa de la titulacion exigida. }

de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma si deduzca que careceyq de) algin de los requisitos
sefalados en la base 42, no podra ser nominado sin perjuicio de la responsabflidad en que habian incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procedera a nofﬂar al candidato que obtuviera
a siguiente mayor puntuacién para que atribuirte a referida documentacjonf\procediéndose al igual que en el
supuesto anterior.

11. NOMBRAMIENTO. Finalizado el proceso selectivo y presentada Edocumentacic’m por el interesado, el
Sr./Sr. Alcalde resolvera el proceso y procedera al nombramienti del candidato propuesto y toma de posesion

A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta, excepto en los casos

de la plaza.

El nombramiento cesard por las causas previstas en el art. .3 del TREBEP teniendo en cuenta al mismo
tiempo el dispuesto en las bases reguladoras del Pla iputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos
2025, que financia el programa, de que el plazo de firédel nombramiento tendrd como fecha limite el 31 de
octubre de 2026.

12.- RECURSOS. Contra la resolucién por la que ueba la convocatoria y las presentes bases, definitiva en
via administrativa, podran las personas interesagas interponer potestativamente recurso de reposicién ante a
Junta de Gobierno en el plazo de un contado a partir del dia siguiente de su publicaciéon o bien
interponer recurso contencioso adminhiSifativo ante el correspondiente Juzgado del Contencioso
Administrativo en el plazo de doses en la forma prevista en la legislacion reguladora de dicha
jurisdiccion, sin perjuicio de que puedag/interponer cualquier otro que estimen procedente.

13.- DATOS DE CARACTER PF:@IAL. Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamiento de Baleira a la
publicacion en el tablero de s y en la sede electrénica del Ayuntamiento de los datos personales que
consten en el expediente seleccidon y que sea necesario publicarlos de conformidad con estas bases. La
presentacion de la doc tacion requerida para participar en el proceso de seleccion presumira el
consentimiento para pGblicar la informacién en los tener indicados.

ANEXO I.-TEMARIOQ
Tema 1.- La Constitticion Espanola.

Tema 2.- Le /2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas. Focedimiento Administrativo, el acto Administrativo. Revision de los actos administrativos. Los
dministrativos.

Recurgs
Tefna 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local. Régimen y organizacion de los municipios.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios.

Tema 5.- Ayuntamiento de Baleira: Encuadre Territorial, poblacion, parroquias y aldeas, vias de titularidad
municipal, autonémica y local.
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ANEXO | A).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION, CONVOCADO
POR El AYUNTAMIENTO DE BALEIRA (LUGO) PARA La PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO POR UN PERIODO DE OCHO MESES, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO,
MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Al AMPARO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO,
FINANCIADO POR La DIPUTACION DE LUGO Al AMPARO DEL PLAN DEPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2025.

5
proveido/a de D.N.L NO. ... con direccién a efectos de notificaciones en
.................................................................................................... n° .....cceeeen.. PiSO ceeenneeno Postal oo
Localidad ....oevuveiee e L U T o Tl ] oY (o Provincia ......c.........2...! ; .....

B =Y L] 0] 3 Lo T, COrre0 eleCtrONICO .. .ovovieii e \O ........

Teniendo conocimiento de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Balei ra la selecciéon
de personal funcionario interino, a jornada completa, del puesto sefialado, y

DECLARO: O

— Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la conv&toria y que reano todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso seIe:tl .

legislacion vigente sobre incompatibilidades e incapacidad del pers al al servicio de las administraciones
publicas, que no padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempeio de las
funciones o tareas correspondientes al puesto al que opto y q estoy separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidade@) omas o a las Entidades Locales, ni estoy

— Que no estoy afectado/a por ningun de los motivos de incomp? ad e incapacidad recogidos en la

inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas; - aso de ser nacional de otro Estado-, no estoy
inhabilitado o en situacién equivalente, ni estoy someti la sancién disciplinaria o equivalente que me
impida, en mi Estado, en los mismos términos, el encendido al empleo publico.

y de las posibles causas de exclusion, en ablero de anuncios del ayuntamiento, sede electrénica y
cualquier otro medio que se estime, al ser la pUblicidad un de los principios legales que debe observarse en
los procedimientos de seleccién.

SOLICITO: :

Ser admitido/a a participar en @erido procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, presentando la dog acién que de sucesivo se indica :
= DNI, pasaporte o tar'e‘ residencia vigentes

. Documentosjusti!éwos de los méritos alegados segun el establecido en la base 82.

— Que autorizo al ayuntamiento de Baleira par: ﬁ blicacion de mis datos personales (nombre y apellidos)

= Titulacién exigida)en las presentes bases para el puesto de auxiliar administrativo/a.
. Acredita:@el conocimiento del idioma gallego.

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BALEIRA
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ANEXO | C). INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Tratamiento PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Responsable del Ayuntamiento de Baleira, Avda. Doctor Escobar, s/n, Baleira.
tratamiento correo electronico: info@concellobaleira.es; teléfono: 982354059.

Gestién y tratamiento de las convocatorias publicas de seleccion de personal para los
puestos de trabajo vacantes en la organizacién del Ayuntamiento. Gestion de las
pruebas de seleccién y valoracién de méritos aportados, publicidad y transparencia del
proceso selectivo.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
que finalidad para la que fueron recabados y para determinar posibles
responsabilidades que se habian podido derivar de dicha finalidad y/el tratamiento de
datos. Sera de aplicacién el dispuesto en la normativa de archivo y documentacién en
el sector publico

Finalidad y plazos
de conservacion

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacién
Legitimacién del legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
tratamiento Funcién Puablica, en él R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los datos personais seran cedidos si habia sido necesario a la Direccion General de la
Funcién Publica, a la administracién publica con competencia en la materia, al Boletin
Oficial del Estado, al Diario Oficial de Galicia y el Boletin Oficial de la Provincia.

Destinatarios de
los datos

Dto. de acceso: pedir informacién de los datos personais que dispongamos acerca de
usted.

Dto. de rectificacién: comunicar cualquier cambio en sus datos personais.

Dto. de limitacién al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion del
tratamiento de los datos.

Derechos de las

personas Para mas informacion de como poder ejercitar sus derechos se dirija al registro de
interesadas Entrada del Ayuntamiento de Baleira, sito en la direccion arriba indicada, o llevar a
cabo dicta accion a través de los formularios que la entidad ponen su disposicién en la
sede electrénica del Ayuntamiento: https://concellobaleira.sedelectronica.gal/info.0.

Si considera que algin de los derechos anteriormente mencionados no fue respetado,
tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

Baleira, 14 de julio de 2025.- El Alcal@é Enrique Martinez-Puga Lépez.

R. 2027

\
\O CARBALLEDO

‘ ) Anuncio

APROBACION DERNIFIVA DE La MODIFICACION DE La ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR La
PRESTACION@SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR DEL AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO

El Pleno pal, en sesion plenaria celebrada con fecha 26 de junio de 2025, aprobd definitivamente el
texto de %modificacién de la ordenanza de referencia, inicialmente aprobada con fecha 27 de marzo de
202 irtud del dispuesto en el art. 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Laogale®, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, previa redaccién conforme a la
odificacion definitivamente acordada, se procede a la publicacién del texto integro de la Ordenanza.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN EI
HOGAR

Articulo 1°.- Objeto y concepto.

ES objeto de esta ordenanza establecer un marco normativo regulador del precio publico por el servicio de
ayuda en el hogar, adaptado al Decreto 254/2011, de 23 de diciembre, por el que se regula el régimen de
registro, autorizacion, acreditacion y la inspeccién de los servicios sociales en Galicia, establece en su articulo
7.b) como requisito general de los centros y programas de servicios sociales, disponer de unas normas de
funcionamiento, visadas por el érgano competente, en materia de autorizacion e inspecciéon de servicios
sociales, de la Xunta de Galicia, que garantice el respecto al derecho de las personas usuarias y establezcan
las condiciones de prestacion y desarrollo de los servicios; al Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por lo que
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se regulan los servicios sociales comunitarios y su financiacion, se hace necesario adaptar la normativa
municipal existente en materia de ayuda en el hogar con el fin de dar cumplimiento al establecido en la
disposicion altima primera del citado decreto, asi como a otra normativa que sea de aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el capitulo VI del Titulo | del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Ayuntamiento de Carballedo establece el precio publico por el servicio de ayuda en el hogar, especificado en
las tarifas comprendidas en el articulo 3, que se regira por la presente norma.

Articulo 2°.- Obligados/las al pago y determinacion de la capacidad econémica.

Estan obligados al pago los usuarios del servicio de ayuda en el hogar que presta este Ayuntamiento y los
que ejerzan la patria potestad o la tutela de las personas incapacitadas legalmente. Segin se establece en las
tarifas previstas en el articulo siguiente.

2°.1.- Determinacion de la capacidad economica del sistema de atencion a personas usuarias ;e la
dependencia §

La capacidad econdémica de las personas dependientes, valoradas con pleno derecho reconogﬁd atencion,
mediante el servicio de ayuda en el hogar, se calculara en atencién a su renta y, en su cagg, a st patrimonio.
Se tendrdn en cuenta, ademas, la renta y patrimonio del cényuge y la existencia de per?’s convivientes,
econdmicamente dependientes. Para el calculo de la citada capacidad econémica, se varan las normas
de aplicacién a la materia, vigentes en cada momento, por el érgano competent materia de servicios

sociales de la Xunta de Galicia. Q

El resultado del cdlculo de la capacidad econémica, correspondiente a las pefs s dependientes valoradas
con pleno derecho de atencién reconocido en el servicio de ayuda en el h constara en la resolucion del
plan individualizado de atencién que se desarrolle en cada caso, de confgrmidad con el que establece el
articulo 38 del Decreto 15/2010, de 4 de febrero, por el que s gula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a prestaciones del sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia, el procedimiento para la elaboracion del programa individual de

atencién y la organizacién y funcionamiento de los érganos técn?§ competentes.
r

2°.2.- Determinacion de la capacidad econémica de la sonas usuarias de otros servicios que

impliquen copago

En el servicio de ayuda en el hogar prestado a person%—unidades de convivencia distintas a las referidas en
el articulo anterior, el cdbmputo de la capacidad ecv a se hara de acuerdo con los siguientes criterios:
d

1. Se computara la renta de todas las person entes en la misma unidad de convivencia. Para estos
efectos se considera renta la suma de cualquierde las modalidades de ingreso a que se refiere el articulo 6.2
de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, c@npuesto sobre la renta de las personas fisicas.

2. Se computara, asimismo, el patrim to de todas las personas residentes en la unidad de convivencia.
Para estos efectos, se entiende p trimonio neto el conjunto de bienes y derechos de contenido
econdmico de que sean titulares, determinados conforme las reglas de valoracién recogidas en la Ley
19/1991, de 6 de junio, del isto sobre el patrimonio, con deduccién de las cargas y gravamenes de
naturaleza real que disminuya d valor, asi como de las deudas y deberes personales de las cuales deba
responder. Ilgualmente, p cémputo del patrimonio neto deberan tenerse en cuenta las exenciones que
prevé la Ley 19/1991, deﬁ { junio, del impuesto sobre el patrimonio, al respeto de la vivienda habitual y de
otros bienes y derechgs.

3. La capacidad ec ica se calculard sumando todas las rentas computables, modificadas al alza por la
suma de un 5% Oel patrimonio neto en codmputo anual, y dividiendo el resultado de la dicha suma entre el
total de perso que convivan en el hogar.

Articulo drifa y base de calculo para la participacion en la financiacion del servicio.

A los ctos previstos para a aplicacion de las tarifas que a continuacion se sefialan se establece un precio
de ra por prestacion del servicio de 21 euros/hora. El importe hora sera revisable anualmente segutn el
i e de precios el consumo que fije el Gobierno.

3".1.- Participaciéon en la financiacion del servicio de las personas dependientes con pleno derecho de
atencion reconocido como usuarias del servicio de ayuda en el hogar.

En caso de que la capacidad econémica de la persona usuaria del servicio de ayuda en el hogar para personas
dependientes valoradas con pleno derecho de atencién reconocido, sea igual o inferior al indicador publico
de rentas a efectos multiples (IPREM), quedara exenta del deber de participar en el coste del servicio.

En los demas supuestos, se aplicara la siguiente tabla, en la cual se expresa el copago en tener de porcentaje
sobre la capacidad econémica de la persona usuaria y en funcion de la intensidad del servicio asignado:
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% IPREM Grao | Grao Grao I
¥ De20haa7h De3gha64h De65hag4h

100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
115,00 % 4,52 % 961 % 14,70 %
125,00 % 541 % 11,50 % 17,58 %
150,00 % 5,55 % 11,79 % 18,03 %
175,00 % 5,65 % 12,00 % 18,35 %
200,00 % 572 % 12,16 % 18,60 %
215,00 % 6,03 % 12,82 % 19,61 %
300,00 % 6,24 % 13,26 % 2029 %
350,00 % 65,42 % 13,63 % 20,85 %
400,00 % 6,54 % 13,90 % 21,25 %
450,00 % 6,63 % 14,09 % 2155 %
500,00 % 6,70 % 14,25 % 2179 %

> 500 % 6,73 % 14,36 % 21,97 %»

Y

En los casos en que, por renuncia parcial expresa de la person eficiaria a su derecho de atenciéon con el
nimero de horas expresadas en el PIA, o cuando por tratar un supuesto de compatibilizacion del SAF
con otro servicio o prestacion del catalogo las horas rea@stadas de servicio de ayuda en el hogar sean
inferiores a la cantidad expresada en cada columna de Ja tabla anterior para el grado y nivel correspondiente,
la cantidad a pagar sera aminorada proporcionalmentQﬂmerma de las horas efectivas de servicio.

En ningln caso, el importe de la participacién mica que debera ingresar la persona beneficiaria en
concepto de copago , podra exceder el 65% deq € del servicio determinado en tener de precio/hora.

Articulo 3°.2 Participacion de las persoan/us arias en la financiacion de otros servicios que impliquen
copago

Para el servicio de ayuda en el hoga@ rexime de libre concurrencia, para las personas que no tengan el
reconocimiento de la situacion de depehdencia, o no las asista el derecho de acceso efectivo al catdlogo de
servicios de atencion la depen ia, se establece una regulacion progresiva de participacion econémica en
el coste del servicio que tien@ cuenta la estructura de rentas en el ayuntamiento y el calculo de la
capacidad econdémica per cé de acuerdo con el establecido en el articulo 60 del Decreto 99/2012, dando
como resultado a siguierﬁ oa de copago en porcentaje sobre la capacidad economica:

e TRAMOS DE COPAGO

&

Participacién en el coste de él
servicio SAF basico

Menor de 0,80 IPREM 0,00%

APADIDAD ECONOMICA

e Sayor de de 0,80y menor oigual a 1,50 IPREM 10,00%

/< Mayor de de 1,50 y menor o igual a 2,00 IPREM 20,00%
Mayor de de 2,00 y menor o igual a 2,50 IPREM 40,00%
Mayor de de 2,50 IPREM 60,00%

Sin prexuizo del anterior, poderan establecerse excepciones a los criterios generales del referido copago en
los casos en que la situacion causante de la aplicacion del servicio de ayuda en el hogar sea una problematica
de desestructuracion  familiar, exclusién social o pobreza infantil, circunstancia que debera estar
debidamente justificada en el correspondiente informe social.

En cualquier caso, se establecera un limite maximo de participacion econdédmica de las personas usuarias del
40% de su capacidad econémica.”
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Articulo 4°. - Nacimiento y gestion del deber de pago.

El deber de pagar los precios publicos regulados, nace, en general, desde que se inicie la prestacion del
servicio y debera hacerse efectivo de acuerdo con las siguientes normas de gestion:

1. Los precios publicos contemplados en esta ordenanza se satisfardn con cardcter posterior a la prestacién
del servicio y con caracter especifico, durante la primera quincena del mes siguiente.

2. Por parte del ayuntamiento y, sobre la base del parte de trabajo firmado, conjuntamente por la persona
usuaria y por el personal de atencion directa, se elaborara un recibo individual que el imponerte
correspondiente al servicio prestado en el mes anterior, que se remitird a la entidad bancaria elegida por la
persona beneficiaria, para que si efectle el pago, mediante domiciliacién bancaria, que sera obligatoria.

Articulo 5°. - Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones se regiran, en lo relativo a los pagos, por la Ley 58/2003, de 17 de dj iem,
general tributaria y por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el R@/ﬂento
General de Recaudacion. Y en el resto de materias, se estara al desposto en la ordenanza r N ora del
servicio. /<
DISPOSICION DEROGATORIA. ’V.

Esta ordenanza deroga expresamente la ordenanza reguladora del precio publico la prestacion del
servicio de ayuda en el hogar, publicada en el BOP n° 225 de 30 de septiembre 13, y cualquier otra
disposicion de igual o inferior rango que sea contraria a la misma.

DISPOSICION ULTIMA. &B
Esta ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra &g el Boletin Oficial de la provincia,
continuando su vigencia hasta que sé acorde su modificacion o derogadign expresa por acuerdo municipal o

disposions de rango superior. g.
Carballedo, 13 de julio de 2025.- El alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.

! P R. 2028
io
En sesion plenaria celebrada con fecha 26 d de 2025 fue inicialmente aprobada a midificacion del

Reglamento de Funcionamiento y Organizacioh, del Punto de Atenciéon a la Infancia del Ayuntamiento de
Carballedo, el que, de conformidad con e%s{puesto en el articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen local, se hace publico por el plazo de treinta dias, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar re:@(iones 0 sugerencias ante el Pleno; quedando definitivamente
adoptado el acuerdo provisional si durante el citado periodo no habia sido presentada ninguna reclamacion o

sugerencia .
Carballedo, 13 de julio de 2 . alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
\ R. 2029
&
O CASTROVERDE

o Anuncio

Que rE(;uci()n de alcaldia de fecha 9 de julio de 2025, se dict6 la siguiente resolucién, aprobacién al
Pa %I precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar dependencia y libre

urrencia correspondiente al mes de junio de 2025, por un importe de 8.895,19 euros 862,00 euros
respectivamente. Los padrones quedaran expuestos al publico por el plazo de quince dias contados a partir
del siguiente de su publicacién en el BOP, al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo
las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas.

Contra las liquidaciones comprendidas en el padron se podra formular recurso de reposicién, anterior al
contencioso administrativo, ante la Alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
finalizacién de la exposicion publica del padrén.

Asimismo, acordara la apertura del plazo de recaudacion en periodo voluntario que sera segun el siguiente
detalle:
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A) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar: desde 30 de
julio de 2025 a 30 de septiembre 2025, ambolos dos inclusive.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que se habian efectuado los pagos correspondientes, y una
vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de constriccion.

Asimismo se hace saber que dicta publicacién surtird de notificacion colectiva de la liquidacién tributaria, al
amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Castroverde, 11 de julio de 2025.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2016

MONFORTE DE LEMOS C V.

Anuncio \

CONVOCATORIA PARA CREACION BOLSA AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL /,
g las bases de la

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 07 de julio del 2025 se apro
convocatoria indicada.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr./Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Mon e Lemos con arreglo al
modelo que figura en la pagina web del Ayuntamiento de (www.monfortede s.es).

La presentacion de las solicitud se hara en el Registro de documentos Ayuntamiento en horario de nueve
a dos o en cualquier de los restantes lugares previstos en el artigol ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de DIEZ (10) dias hsﬁs a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Llgo.

Se las instancias no son presentadas en el registro del Ayuntariento los aspirantes deberan comunicarlo el
mismo dia de la presentacién al correo electrénico rrhh@con demonforte.com.

Las bases pueden ser consultadas en la web mur@ (www.monfortedelemos.es) y en el tablero de
anuncios.

Monforte de Lemos, 9 de julio de 2025.- A 12 T&i@de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

&
O PORTOMARIN
O Anuncio

De conformidad con lo dito en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en jN’ culo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de Administracion Local de Galicia,

R. 2017

articulos 43 y 44 delfReal Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre por lo que se aprueba el Reglamento de
organizacion, Funci iento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con el previsto en los articulos
58.1 de la Ley 2@ 1, de 21 de julio, de Registro Civil y 51 del Cédigo Civil, se publica que por la Alcaldia
del Ayuntam@ e Portomarin en fecha 11 de julio de2025 adopté un Decreto que dice:

en%el teniente alcalde don Jaiver Rodriguez Vazquez, con DNI nimero ***6654** la celebracion del
civil entre dofia M2 Isabel Perez Lizardo, y don Omar Dopazo Rivas, a celebrar el dia 26 de julio
el Ayuntamiento de Portomarin .

g&r enar la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento del
previsto en el articulo 44.2° del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre.

Portomarin, 14 de julio de 2025.- El Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 2030
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RIBADEO

Anuncio

PRECIO PUBLICO MATERIAL INDIANO

Con fecha 03/07/2025, segun la posibilidad prevista en el articulo 47.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ribadeo adoptd acuerdo de fijacién de precio publico concreto,
en desarrollo de la ORDENANZA P3 POR El PRECIO PUBLICO POR La VENTA DE LIBROS, PUBLICACIONES,
MATERIAL PROMOCIONAL Y POR La REALIZACION DE ACTIVIDADES, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS O
SIMILARES, de acuerdo con el siguiente.

1. Precio Publico Libro Edicién Especial Los Bolechas Indianos ............... . 10,00 €

1. Bolsa de tENEIIA ...ceuniiniei e 15,00 € ‘ )

P Yo Y111 o] =] (o N 10,00 € &\
T o F= 1 1o X 5,00 € f

Segundo. Publicar el presente acuerdo y el importe de los precios publicos en el BoletingOfi€ial de la Provincia
y en el tablero de edictos del ayuntamiento, entrando en vigor a partir del dia sigui a aquel en que se
produzca la publicacion en el BOP.

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva se podra interponer recurso con o administrativo ante la
Sala del Contencioso del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en e azo de dos meses desde la
publicacion de este anuncio, de conformidad con el dispuesto en el art. 1 de la Ley 29/1988, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Ribadeo, 8 de julio de 2025.- EL ALCALDE, Daniel Vega Pérez. E

R. 1965

V~
&

jornada completa, quedado el mismo de , el SR./SR. Alcalde del Ayuntamiento de Sarria acordd abrir un
nuevo plazo de presentacion de inst de 5 dias habiles desde la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo:

El dia 11/07/2025, tras la celebracion d% proceso selectivo para la contratacién de un jefe de brigada a

Se abre el plazo de presentacim instancias de 5 dias habiles, siendo de aplicacién las bases aprobadas
mediante Decreto 2025-096 blicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n® 143 de fecha
24/06/2025.

Sarria, 11 de julio de 2i2\ | Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.

O R. 2023

TABOADA
Q_; Anuncio
Q&/OCATORIA DE EMPLEO CREACION BOLSA DE RESERVA DE PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DE SAF

PARA APOYO VACACIONES 2025.

El Ayuntamiento de Taboada por Resolucion de Alcaldia de fecha 11.07.2025 aprobd la convocatoria y las
bases para creacién bolsa de reserva de para la prestacion del servicio de saf para apoyo vacaciones 2025.

e Modalidad de contratacién: contrato temporal.
e Jornada: completa.
e Salario y seguridad social: 1.381,33 euros brutos al mes, incluye el rateo de la paga extra.

e Funciones: Atenciones doméstica, Atenciones personales, Ayuda a las personas dependientes.
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e Plazo para presentacion de solicitudes: 3 dias habiles a partir de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases se encuentran disponibles en:
e pagina web: : www.concellotaboada.es
e oficinas generales del Ayuntamiento de Taboada.

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Taboada

Taboada, 11 de julio de 2025.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin.

v
VILALBA \(’/
Anuncio f &

Publicacion correspondiente a la aprobacion de las Bases reguladoras de la convo ia de asignacion
de usos de las instalaciones deportivas municipales para actividades deport de entrenamiento
durante la temporada 2025-26. O
Expediente numero: 2919/2025 &

aroh las Bases reguladoras de la

convocatoria de asignacion de usos de las instalaciones deportivas musijcipales para actividades deportivas
de entrenamiento durante la temporada 2025-26, el que se h ublico a efectos de su general
conocimiento y de conformidad con el dispuesto en el articulo 45 de”la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas"

Por Decreto de la Alcaldia n.° 2025-00756 de fecha 11/07/2025 se a@

El texto integro de las Bases reguladoras puede ser consultddo en el tablero de anuncios de la sede
electrénica de la Corporacion municipal.
0

Vilalba, 14 de julio de 2025.- La alcaldesa, Marta M.2 R@- eoane.

D R. 2031
<
Y

XOVE

O Anuncio

Aprobacion definitiva del exp@ne de modificacion de créditos nimero 12/2025
e

Habiendo sido aprobado p no de este Ayuntamiento el Expediente de Modificacion de Créditos n°
12/2025 de Crédito Extra@ario y Suplemento de Crédito, por acuerdo adoptado en sesion celebrada el 16
de junio de 2.025, no o sido presentada ninguna reclamacion al mismo, dando cumplimiento a lo que
dispone el articulo 1igd RDL 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico que dicto expediente asciende a
QUINIENTOS TRES ATROCIENTOS EUROS (503.400,00 €) quedando el Estado de Gastos e Ingresos del
Presupuesto Gen&wara 2.025 cdmo de sucesivo se refleja:

ESTADO DE@ros

uLo DENOMINACION IMPORTE
Q- A) OPERACIONES CORRIENTES
/< 1 Gastos de personal 3.793.407,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios. 3.424.232,72
3 Gastos financieros 2.600,00
4 Transferencias corrientes 532.250,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 1.385.381,76

TOTAL GASTOS 9.137.871,48
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ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

A) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 3.593.000,00
2 Impuestos indirectos 1.425.000,00
3 Tasas y otros ingresos 827.249,00
4 Transferencias corrientes 1.899.350,81
5 Ingresos patrimoniales 230.800,

B) OPERACIONES DE CAPITAL %
7 Transferencias de capital 8 &9
8 Activos financieros /&.232,48

TOTAL INGRESOS ?.'500.871 A48

Segun dispone el articulo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con &@ulo 169 del mismo
Texto Refundido, contra este Expediente podra interponerse directamente recursgsegntencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de es ncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Xove, 14 de julio de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. Q




