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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y DEPORTES. ACADEMIA GALLEGA DE SEGURIDAD
PUBLICA

Anuncio

Resolucion de 2 de julio de 2025 de la Direccion General de la Academia Gallega de Segurid P’Ec.,
de la Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes, por la que se anuncia la convocatoria% 0Cceso
selectivo de acceso por oposicion libre (codigo de procedimiento PR461B) y el proceso defrovision por
movilidad (cdodigo de procedimiento PR461D) en los cuerpos de la Policia Local de Galicia, @scala basica,

categoria de policia. V

En el “Diario Oficial de Galicia” nimero 125, de 2 de julio de 2025, se publica el OR e 26 de junio de
2025 por la que se aprueban las bases generales reguladoras y se convocan el pr selectivo de acceso
por oposicién libre (cédigo de procedimiento PR461B) y el proceso de provisig movilidad (c6digo de
procedimiento PR461D) en los cuerpos de la Policia Local de Galicia, escala basj tegoria de policia

qéai

A continuacion, se sefialan el niUmero y caracteristicas de las plazas convo

Provision por mo iIiM Acceso por oposicion libre
Ayuntamiento %

PR461D PR461B

1 A Coruna 16
N,E
2 A Estrada V‘ 1
P

3 A llla de Arousa /\< 1

4 Ames Qu 1

5 Arteixo Q/ 1 1
6 Baiona o 1

7 Barbadas ~
8 Betanzos Au 1

9 Bueu/\v 1

10 BuKeG/ 1 2
Mas de Reis 1 1

//
12h.\’ Camarifias 1
QS‘/ Cambados 2
14 Cangas 1 3
15 Coristanco 1
16 Culleredo 1 3

17 Fene 1
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18 Ferrol 2 9
19 Foz 1
20 Lugo 1 3
21 Meano 1
22 Melide 1
23 Nigran 1
24 Noia 1 V~
25 O Grove 1 3 ‘ /
@«
26 O Rosal K\
27 Ourense 5 ‘7!3
28 Poio @ 2
A
29 Ponteareas O 2
/'

30 Santiago de Compostela 6 \/s\ 15
31 Silleda \J 1
32 Teo ; 1
33 Vigo k‘Q 8
34 Vilagarcia de Arousa e 1 2
35 Vivero AQ 1

TOTALES r u 32 102

El plazo de presentacion de solicitudes 4 de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio del referido orde convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios referentes a convocatoria se haran publicos de conformidad con las bases de la

misma.
A Estrada, 11 de julio de 202@ director general de la Academia Gallega de Seguridad Publica, Santiago

Villanueva Alvarez o

-
V'O

M&ante Decreto de Alcaldia n® 2025-0258 de fecha 14.07.2025 se adoptd la siguiente Resolucion que se
transcribe literalmente:

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que mediante Decreto de Alcaldia num. 2023-0187 de fecha 26.06.2023, de conformidad con el
preceptuado en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, en
los articulos 61.3 y 61.4 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de administracion local de Galicia y en los articulos
43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales, se adoptd Resolucion sobre el
establecimiento, entre otras, del drea de gobierno de Bienestar Social, efectuando delegacion especial de
dicha drea a la concejala D? Tania Rey Eimil.

R. 2018

AYUNTAMIENTOS
ABADIN

Anuncio
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Visto que a citada delegacion especial conlleva el ejercicio de sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva con las correspondientes retribuciones aprobadas por el Pleno en sesion de fecha 30.06.2023.

Visto que con registro de entrada n° 2025-Y-RC-1255 en fecha 01.07.2025 la concejala D Tania Rey Eimil
comunica su renuncia dicha delegacion especial de Bienestar Social prestada en régimen de dedicacion
exclusiva con fecha de 15.07.2025, si bien mantiene su condicion de concejala.

Visto el que antecede, y de conformidad con las competencias legalmente atribuidas, RESUELVO:

Primero: Tomar conocimiento y aceptar la renuncia presentada por la concejala D? Tania Rey Eimil a la
delegacion especial de Bienestar Social con fecha de efectos del 15.07.2025.

A citada renuncia conlleva a no percepcion a partir del dia 16.07.2025 de las correspondientes retribuciones
del régimen de dedicacion exclusiva vinculado dicha delegacion especial.

Segundo: Dar de baja en la Seguridad Social con efectos del dia 15.07.2025. ;
Tercero: Notificar la presente resolucion a la interesada. O

Cuarto: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero&anuncios del
ayuntamiento, sin perjuicio de sus efectos con fecha 15.07.2025, independientementelde la fecha de su
publicacion.

Quinto: Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion comun que celebre. “ @
Abadin, 14 de julio de 2025.- El alcalde, José M.2 Lopez Rancafio. O

A

N\

R. 2043

N/
GUNTIN V'

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON FISCAL Y DEL PE i EN VOLUNTARIA DEL COBRO DE La TASA
DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA DEL ANO 2 .

ecogida de basura correspondiente al afno 2019 fue

El Padrén fiscal de la tasa de prestacion del serviciged€
aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 14.0

El mencionado padrén se exponen al publico Qas oficinas de la Casa del Ayuntamiento por el plazo de un
mes, contado desde el siguiente al de la pyblication en el BOP del presente anuncio, a los efectos de que los
interesados puedan examinarlo y, en su c@formular las reclamaciones oportunas (el recurso de reposicion
regulado en el articulo 14.2 del RD 04, de 5 de marzo, que recoge el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales@l plazo de un mes, contado desde el siguiente al de la finalizacion
del periodo de exposicion publica_del mencionado padrén fiscal.

Contra la resolucién recaida recurso de reposicion se podra interponer, delante del Juzgado del
Contencioso-Administrativo petente el recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
al de la notificacién dicha resolucién.

contados desde el dia sigg

Si no habia recaido rﬁy 6n en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presentacion del
recurso de reposicié virtud del previsto en el mencionado articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo,
se produciran Io@tos juridicos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimi dministrativo Comin de las Administraciones Publicas. No obstante, se se considera te
convine se p@;mplear y ejercitar cualquier otro recurso.

La public?ﬂ'ﬁ en el BOP del presente anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del
previ?_s el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

%rl do de cobro en voluntaria sera el comprendido desde el dia 23 de julio de 2025 hasta 23 de
septiembre de 2025, ambos dos incluidos. Los contribuyentes podran efectuar el pago de la deuda tributaria
de la siguiente manera:

a) En la entidad colaboradora Abanca, presentando el correspondiente recibo.

b) Los recibos domiciliados por los contribuyentes seran cargados directamente por las respectivas entidades
bancarias.

Una vez finalizado el plazo de pago en voluntaria sefalado, los débitos no satisfechos entraran en el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general
tributaria, percibiéndose el recargo e intereses de demora establecidos en los articulos 26 y 28 de la referida
norma.
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Guntin, 14 de julio de 2025.- El Alcalde, Angel Pérez Rodriguez.
R. 2044

O INCIO

Anuncio

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2025-0190 de fecha 11/07/2025, se aprobaron las bases generales que
regiran el procedimiento para la seleccién de un puesto de Pedn de Servicios Multiples, cémo personal
laboral temporal, a jornada completa (100%), durante 6 meses, al amparo del programa de la Diputacion
Provincial de Lugo “Refuerzo del Empleo” (Plan Diputacién 2025). ?'

Segun el dispuesto en la base quinta (52), las instancias dirigidas al Sr./Sr. Alcalde se presentarap/en el
Registro General del Ayuntamiento, en horario de oficina, 08:00 a 15:00 horas, durante el pla cinco (5)
dias habiles, comenzando a computarse dicho plazo a partir del dia siguiente al de | blicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. [)

Ziento de O Incio

Igualmente, las instancias podran registrarse en el Registro Electronico General del Aydat
(Lugo) (https://concellooincio.sedelectronica.gal/) o a través de las formas estableci

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

el articulo 16.4 de
istraciones Publicas.

Las citadas bases se publicaran en la sede electroénica este  Ayuntamiento
https://concellooincio.sedelectronica.gal/ (tablero de anuncios) y en el lero de anuncios fisico del
Ayuntamiento, pudiendo consultarse también en las oficinas municipaleworario de atencion al publico.

O Incio, 15 de julio de 2025.- El Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 2045

| Vand

¥
LOURENZA

A 10

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesién comin ada el dia 22 de mayo de 2025 aprobd provisionalmente
la modificacién de la Ordenanza fiscal regulad@ra de la tasa por la utilizacién privativa o aprovechamiento
especial del subsuelo , suelo y vo dominic@lico local.

Se tiendo publicado el anuncio de e iéion publica por un plazo de 30 dias en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo , n.° 120 , de 28 @yo de 2025, sin que durante el dicho plazo se hubiera formulado
ninguna reclamacién , conforme al establecido en el articulo 17.3 del Texto refundido de la ley reguladora de
las haciendas locales |, apro por Real Decreto Legislativo 2/2024, de 5 de marzo, se entiende
definitivamente alcanzado aellerdo hasta entonces provisional.Finalmente, de conformidad con el
preceptuado en los articu@?A , 18 y 19.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por R creto Legislativo 2/2024 , de 5 de marzo, procédee a la publicacion del texto
definitivo , pudiendg” | interesados interponer contra el acuerdo de aprobaciéon definitva recurso
contencioso - admij tivo ante el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia con sede en A Corufia, en el
plazo de dos me%}ue se computaran desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
rovincia de Lugo.

Boletin Oficial
Lourenza, 11 julio de 2025.- El Alcalde en Funciones, D. Javier Huertas Otero.

9.-ORD, ZA FISCAL REGULADORA DE La TASA POR La UTILIZACION PRIVATIVA O
APR AMIENTO ESPECIAL DEL SUBSUELO, SUELO Y VO DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL.

[CULO 1°. CONCEPTO Y FUNDAMENTO LEGAL. HECHO IMPONIBLE.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57, en relacién con el articulo 20.1.A), ambolos dos del Real
Decreto Legislativo 2/2004 que refunde el texto de la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por ocupacién del subsuelo, suelo, y vuelo de las vias
publicas y otros terrenos del dominio publico local, que se rexira por la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°. HECHO IMPONIBLE.

Constitue el hecho imponible de la tasa la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local con tendidos, encauzamientos y galerias para las conducciéns de energia eléctrica, agua, gas o
cualquier otro fluido incluid-los postes para lineas, cables, palomillas, cajas de amarre, de distribucién o de
registro, transformadores, rieles, basculas, aparatos para la venta automatica y otros analogos que se
establezcan sobre vias publicas u otros terrenos de dominio publico local o vuelen sobre los mismos.
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También constituiran el hecho imponible de la tasa la utilizacién privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico local del aprovechamiento de vias y terrenos de uso publico mediante la ocupaciéon con
terrazas con fines lucrativos por parte de los establecimientos hosteleros, los aparatos surtidores de gasolina
y andlogos, la reserva especial de la via publica o de terrenos de uso publico para las practicas de
autoescuelas o similares, la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local con
cajeros automaticos, y cualquier otra instalaciones distintas anteriores que impliquen la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local.

ARTICULO 3°. SUJETO PASIVO Y RESPONSABLES DE La TASA.

1.-Son sujetos pasivos de la tasa regulada en esta Ordenanza, en concepto de contribuintes, las personas
fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que
disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio particular mediante
cualquier de los elementos descritos en el articulo 2° de esta Ordenanza, obtuvieran o no la conc

autorizacién o licencia municipal preceptiva. C/
2.-Seran responsables de la deuda tributaria junto a los sujetos pasivos o deudores principales

a) Solidariamente las personas a que se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley General Trit;ut(tﬁ

b) Subsidiariamente las personas a que se refiere el articulo 43 de la Ley General Tributaria?'
ARTICULO 4°. BENEFICIOS FISCALES.

1. De conformidad que el dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto Legislat ,. 004, no se reconoce
exencion, bonificacién ni beneficio tributario algun, excepto los que sean ¢ enC|a del establecido en
los Tratados o Acuerdos Internacionales o vengan previstos en las norma n rango de Ley.

2. El Estado y la Comunidad Auténoma de Galicia no estaran oblng al pago de esta tasa por los
aprovechamientos inherentes a los servicios publicos de comunicacio que exploten directamente y por
todolos que interesen a la seguridad ciudadana o la defensa nacio

ARTICULO 5°. CUOTA TRIBUTARIA.

1. La cuota tributaria de la tasa regulada en esta Ordenanza
en el apartado 4 siguiente.

r; a resultante de aplicar las tarifas contenidas

2. No obstante el anterior, cuando la utilizacion priv
empresas explotadoras de servicios de suminis
e

aprovechamiento especial el sea en favor de las
e afecten a la generalidad o a una parte importante
0 y sin excepcién alguna, en el 1,5 por 100 de los
obtengan anualmente en cada término municipal las

del vecindario, el importe consistira, en tod
ingresos brutos procedentes de la factura
referidas empresas.

3. Igualmente, en caso de que la utiIi%i/n privativa o el aprovechamiento especial si adjudique por
procedimientos de licitacién publicaZ@)importe de la tasa vendra determinada por el valor econémico de la
proposicién sobre a que recaiga |3 cesién, autorizacion o adjudicacion.

4. Las tarifas de la tasa seran | uientes:

- Tarifa Primera. Por la utjh
tendidos, encauzamientos
fluido, y transformad

ocupacién, o fraccionfy dja.

n privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local con
lerias para las conducciéns de energia eléctrica, agua, gas o cualquier otro
olocados en quioscos o stands, 1,05 euros por cada metro cuadrado de

- Tarifa Segunda. PoRla utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local con postes
para lineas, cable alomillas, cajas de amarre, de distribucion o de registro, transformadores (excluidos los
que tributen -@ a tarifa primera), rieles u otros elementos analogos, 1,56 euros por cada elemento y dia.

- Tarifa T a Basculas y aparatos o maquinas de venta de expedicion automatica de cualquier producto o
serch euros por metro cuadrado, o fraccién, y dia.

Tercera. Bis.Tasa para el aprovechamiento de vias y terrenos de uso publico mediante la ocupacion
errazas con fines lucrativos por parte de los establecimientos hosteleros:

a) Meses de junio a septiembre, ambos incluidos, por cada metro cuadrado .........c........... 3,13 euros.
b) Resto del afio, por cada metro cuadrado .............coiiiiiiiii e 1,56 euros.
Se tomara como base imponible el valor de la superficie ocupada, computada en metros cuadrados.

- Tarifa Cuarta. Aparatos surtidores de gasolina y analogos, tributaran:

a) Ocupacién del suelo, 52,12 euros por metro cuadrado, o fraccion, al trimestre.

b) Ocupacion del subsuelo con depoésitos, 20,85 euros por metro cubico o fraccién, al trimestre. A tal efecto
el cubicaje se realizara con inclusién de los espesores con muros de contencion, soleras y losetas.
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- Tarifa Quinta. Reserva especial de la via publica o de terrenos de uso publico para las practicas de
autoescuelas o similares, 8,34 euros por metro cuadrado o fraccion y mes.

- Tarifa Sexta. Por la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local con cajeros
automaticos, por unidad 208,48 euros anuales.

- Tarifa Septima. Otras instalaciones distintas de lanas incluidas en lanas tarifas anteriores:

— Subsuelo: Por cada m3 de él susbsuelo realmente ocupado, medidas sus dimensiones con espesores de
muros de contencion, soleras y losas al trimetre: 4,27 euros.

— Suelo: Por cada m2 el fraccién al trimestre: 1,73 euros.

— Vuelo: Por cada m2 el fraccién medido en proyeccion horizontal al trimestre: 1,73 euros.

Por la utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local con cajeros automati og por
unidad 208,48 euros anuales.

ARTICULO 6°. NORMAS DE GESTION. \

1.-La tasa regulada por esta Ordenanza se gestionara en el régimen de autoliquidacién_para“las primeras
utilizaciones o aprovechamientos; y por Padrén para las autorizadas por plazo superior a u o.

2.-No obstante el anterior, en el supuesto contemplado en el articulo 5°.2 de esta O@nza, procederase a
la presentacién por parte del sujeto pasivo en el Registro General de la Entidad, autoliquidacién de la
tasa con caracter trimestral constituyendo la base imponible de la autoliquidaci@n perjuicio de cuanto se
establece en el apartado tercero, dentro de los quince primeros dias del m% iato siguiente al final del
trimestre a autoliquidar, comprensiva de los ingresos brutos de facturacié | imponerte a satisfacer de la
presente tasa.

3.-Se constituye como deber tributario formal para el sujeto pasivo | aracién de alta, variacién y baja de
la utilizacién o aprovechamiento, o de cualesquier de sus elementos{ Asimismo, se constituye cémo deber
tributario formal de las empresas explotadoras de los servicios de suministro que afecten a la generalidad o a
una parte importante del vecindario, la remisién al Ayuntami% del listado clasificado de tarifas donde
conste, para cada una de ellas, los conceptos de facturacién spondientes a los suministros realizados en
el tener municipal de Ribadeo.

4.-La exacciéon de la tasa se compatibilizara con la quﬁ!-derive de la prestacion de servicios o la realizacién
de actividades reguladas en otras Ordenanzas, co iMmpuesto sobre Construcciones, Instalaciones y obras,
asi como con el deber de constituir deposito o Qtia por utilizaciones y obras, de constituir depdsito o
garantia por utilizaciones privativas o aprovec@‘—nientos especiales en los que se estime que sea posible la
destruccién o deterioro del dominio publijco, los tener y condiciones regulados en la ordenanza que,
segun el tipo de utilizacion o aprovechamiento, sea de aplicacién.

ARTICULO 7°. DERECHO A La PERCEP@DE La TASA.

La tasa regulada por esta Ordenanza tera derecho a percibirse en el momento de la solicitud de la licencia o
autorizacion de la utilizacion @iva o el aprovechamiento especial constitutivo de su hecho imponible,
excepto en aquellos supuestg los que dicta autorizacién sea por plazo superior al afio, en este caso el
derecho a la percepcién :4@, producirase el 1° de Enero de cada ejercicio.

ARTICULO 8°. INFRAC S'Y DEFRAUDACIONES.

Se calificara como i6n tributaria simple al incumplimiento de los deberes tributarios formales a que se
refiere el articul@ de esta Ordenanza. Tales infracciones seran sancionadas con una multa de 6,01 a
901,52 euros

disposicion
las funci

da infraccién simple cometida. Se califica como infraccién tributaria simple no poner la
s Servicios Técnicos el justificante o documento de autorizacién cuando le sea requerido en
e control, inspeccion y vigilancia.

°. OTRAS NORMAS DE APLICACION.

ARTi%Q

1 Aas personas o entidades interesadas en la concesion de la utilizaciéon o aprovechamiento grabados segtn
el puesto en esta Ordenanza deberan solicitar previamente a correspondiente licencia, con tres dias
habiles de antelacion, realizar el depodsito previo de la tasa y formular declaracién en la que conste la
superficie afectada y las fechas inicial y final de dicha ocupacion solicitada. En el supuesto de actuaciones por
emergencia o actuaciones urgentes por motivos de seguridad o salubridad publica debera procederse a
presentar la solicitud tan pronto cémo sea posible, junto con un plano estimado de superficie afectada y
plazo estimado de ocupacion. Una vez realizadas las labores preventivas se procedera a la subsanacién de la
solicitud y se giraran las liquidaciones complementarias que procedan. La notificacion podra retirarse
personalmente en las oficinas municipales hasta el dia habil inmediato anterior a la fecha declarada de inicio
de ocupacion.

2.-Los servicios técnicos del Ayuntamiento comprobaran e investigaran las declaraciones formuladas por los
interesados, concediéndose las autorizaciones o notificando las diferencias o deficiencias observadas, no
concediéndose en este ultimo caso las autorizaciones hasta su subsanaciéon y realizados los ingresos
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complementarios que procedan. En el supuesto de detectarse ocupacion mas alla de la fecha final declarada,
se considerara una ocupacion nueva sin autorizacién.

3.- No se consentira la ocupacién de la via publica hasta que si haya abonado la tasa y si haya obtenido a
correspondiente licencia por los interesados. El incumplimiento de este mandato podra dar lugar a la no
concesion de la licencia, sin perxuizo del pago de la tasa y de las sanciones y recargos que procedan.

4.-La ocupacion autorizada no podra obstaculizar el paso a espacios de uso comun (jardines, areas peatonais,
aparcamientos, accesos a garajes, accesos a inmuebles) o el transito de vehiculos y peones salvo en el que
habia sido expresamente autorizado.

5.-Deberan quedar libres para su inmediata utilizacién, si fuera necesario, los elementos de servicios publicos
tales como bocas de arroyo, registros de alcantarillas, salidas de emergencia, arquetas de registro de
servicios y analogos, asi como el mobiliario urbano de uso y servicios, salvo que expresamente se?b;

autorizado el contrario y bajo lo estrictamente autorizado.

Disposicién Adicional Primera .- Cuando se produzcan situacion catastréficas o infortunios pu cé/prewo
reconocimiento de la situacién de emergencia por el Pleno, los afectados quedaran exentos ago de la
tasa en el periodo o periodos de cobro correspondientes en tanto perdure la situacién d ergenC|a. El
Alcalde-sana serd competente para establecer el procedimiento abreviado, plazos de solic resolucion de
los expedientes.

Disposicién Adicional Segunda.- Establecer la exencion de la Tasa por el aprovechanieato de vias y terrenos

de uso publico mediante la ocupacién con terrazas con fines lucrativos por parte los establecimientos
hosteleros desde el inicio de la declaracién del Estado de Alarma y ata diciembr, @ 021.
({RDENANZA

DISPOSICION ULTIMA. ENTRADA EN VIGOR Y COMIENZO DE APLICACION DE

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente al de su puhlicacién en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo” y comenzara su aplicacion en la misma fecha.

La presente Ordenanza fiscal fue modificada en la sesiéon plenaria de 21/05/20 con la introduccién de las
Disposiciones Adicionales Primera y Segunda. V

la aplicacién de la presente Ordenanza durante el afio y por lo tanto, no estaran obligados al pago de la
Tasa por la utilizacién privativa o aprovechaml special DEL SUBSUELO, SUELO Y VO DEL DOMINIO
PUBLICO LOCAL, para el ejercicio 2022 los SL% ue devengan la cuota de la tasa entre 1 de enero del

DISPOSICION TRANSITORIA }
En atencion a la situacién excepcional generada por la ?s sanitaria motivada por el COVID-19, se suspende

2022 y el 31 de diciembre del 2022.

La aplicacion de esta suspension temporal/no conlleva la eliminacién de la preceptiva autorizacién municipal
para la ocupacion del dominio publico, requiSito que sigue siendo imprescindible para a arealizacion de toda
actividades de esta naturaleza en esp‘ de uso publico

ARTICULO 4°.- NORMAS DE GESTI

1. Las cantidades exigibles co@reglo a las tarifas, se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o
realizado y seran irreducib@or los periodos de tiempo fijados en los respectivos epigrafes.

2. Las personas o enti ks nteresadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta Ordenanza
deberan solicitar pr nte a correspondiente licencia y realizar el depdsito previo a que se refiere el

articulo siguiente
3. Una vez au Qa la ocupacién, si no se determin6é con exactitud la duraciéon del aprovechamiento, se
entendera p ada hasta que sé presente la declaracion de baja por los interesados.

4. lLa pre Cion de la baja surtird efectos a partir del dia primero del periodo natural de tiempo siguiente
sena@b os epigrafe de las tarifas. A no presentacion de la baja determinara el deber de continuar el
lico.

re
K&CULO 5°.- DEBER DE PAGO.

1. El deber de pago de la Tasa regulada en esta Ordenanza nace:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos de la via publica, en el momento de solicitar a
correspondiente licencia.

b) Tratandose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados, el dia primero de cada un
de los periodos naturales de tiempo sefialados en la tarifa.

2. El pago de la Tasa se realizara:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos, por ingreso directo en la Tesoreria Municipal o
donde estableciera el Ayuntamiento pero siempre antes de retirar a correspondiente licencia.
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Este ingreso tendrd caracter de deposito previo, de conformidad con el dispuesto en el articulo 26.1 de la Ley
39/88 de 28 de diciembre, modificado por la Ley 25/98 de 13 de julio, quedando elevado a definitivo el
concederse la licencia correspondiente.

b) Tratandose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados, una vez incluidos en los
padrones o matriculas de esta Tasa, por semestres naturales en las oficinas de Recaudacién Municipal, desde
el dia 16 del primero mes del semestre hasta el 15 del segun mes.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, entrard en vigor una vez publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia” y
comenzara a aplicarse a partir del dia un de enero de mil novecientos noventa y nueve, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

DISPOSICION TRANSITORIA

En atencion a la situacidon excepcional generada por la crisis sanitaria motivada por el COVID-19, se{suspende
la aplicacion de la presente Ordenanza durante el afio 2022 y por lo tanto, no estaran obligado ode la
QQEL DOMINIO

e enero del

Tasa por la utilizacion privativa o aprovechamiento especial DEL SUBSUELO, SUELO Y VG
PUBLICO LOCAL, para el ejercicio 2022 los sujetos que devengan la cuota de la tasa entre 1
2022 y el 31 de diciembre del 2022.

La aplicacion de esta suspension temporal no conlleva la eliminacién de la preceptiva autorizacién municipal
para la ocupacién del dominio publico, requisito que sigue siendo imprescindible a arealizacion de toda
actividades de esta naturaleza en espacios de uso publico.

/< R. 2019

O

)

Anuncio F

Exposicion publica del Padron de las Tasas por el Serviciz?ﬁ Suministro de agua, conservacion de
contadores, canon del agua, coeficiente de vertido y saneamiento.

saneamiento, el padron de las tasas por los servicio suministro de agua, conservacién de contadores,
canon del agua, coeficiente de vertidos y saneamj , correspondiente al 2° trimestre de 2025, el citado
padrén estara la disposicion del publico durantE as a contar desde la fecha de publicacién del presente

Configurado por la empresa concesionaria del servé i e suministro domiciliario de agua potable y

anuncio en el BOP en la Oficina de LA DESNUBE#& DELFIN, S.L. sita en la calle Puente de Cufas 11 (Recinto
Ferial) en horario de 12:00 a 14:00 horas, los Iuhes, miércoles y jueves, y los dias 9 y 28 laborales, para que
los interesados puedan examinarlo, y, en so, formular las reclamaciones oportunas.

Contra los recibos que contiene el p@ podra formularse ante el Sr./Sr. Alcalde, el recurso de reposicion
previo al contencioso - administrativoNg€l articulo 14.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se aprueba el texto r dido de la ley reguladora de las haciendas Locales, en el plazo de un mes
que se contara desde el dia si@te al de la finalizacién de la exposicién publica del padrén, en los tener
previstos en dicho precep gal. Por lo que respeta al canon del agua podrd ser objeto de reclamacién
econdmico - administrati Qe el 6rgano econémico - administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia
también en el plazo d %’IGS desde que se entienda producida la notificacion conforme con el dispuesto en
el articulo 49.7 del életo 136/2012 por lo que se aprueba el reglamento del canon del agua y del
coeficiente de ve% sistemas publicos de depuracion de aguas residuales.

En este sentide publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de este anuncio, produce efectos: de
notificacion sa al amparo del dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributa¥ia; y de anuncio de cobro segun el dispuesto en el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de
29 de 'uliﬁje aprueba el reglamento general de recaudacion.

El podra efectuarse en las oficinas de la empresa LA DESNUDE & DELFIN, S.L. abiertas al publico de
Q0 a 14:00 horas, los lunes, miércoles y jueves, y los dias 9 y 28 laborales.

Transcurrido el periodo voluntario de pago establecido, hasta 04 de octubre de 2025, las deudas pendientes
se exigiran por la via de apremio con el recargo de presione, los intereses de mora y las cuestas que se
produzcan. Por lo que respeta al canon del agua la via de apremio serd realizada por la conselleria
competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

Lourenza, 11 de julio de 2025.- El Alcalde en funciones, Javier Huertas Otero.
R. 2020
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PANTON

Anuncio

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE PANTON.

Por Resoluciéon de Alcaldia niumero 2025-0232 de fecha 10.072025, una vez finalizado el proceso selectivo,
efectuara el nombramiento como Funcionaria de Carrera para cubrir la plaza de conserje de colegio,
encuadrada en la escala de administracién general, subescala subalterna, grupo A.P., vacante en el cuadro
personal e incluida en la oferta de empleo publico de 2021, mediante el sistema de oposicién libre la Dofa
Cristina Vazquez Sexto con D.N.l. nUmero ***7104**,

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, y el articulo 60 de y
2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia.

/< R. 2021

Pantoén, 10 de julio de 2025.- El Alcalde-Presidente, José Luis Alvarez Blanco.

[}

PARADELA
Anuncio O

El 14 de julio de 2025 se dict6 Resolucién de Alcaldia - Presidencia, que@lmente dice:
“DECRETO DE La ALCALDIA - PRESIDENCIA
D2. MARIA MONTSERRAT MULET SAR // En Paradela, en la fecha d;ia firma.

ASUNTO.- CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN La CO TACION Y La CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA La SELECCION, POR CON O-OPOSICION, DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE PARADELA PARA STACION DEL SERVICIO DEL SAF (SERVICIO
DE AYUDA EN EI HOGAR PARA PERSONAS DEPENDIEQ Y PRESTACION BASICA).

Visto el Informe de la Trabajadora Social del Ayuntamiento de fecha 14 de julio de 2025, en el que se refleja
que ante la necesidad de cubrir las vacaciones laborales temporales, permisos por dias de asuntos
propios del personal municipal o cualquier Otéﬁ Uacién justificativa de necesidad de SAF vy las dificultades
que se presentan para cubrir esos puestos, se proponen la convocatoria de una nueva bolsa de empleo de
auxiliares del SAF.

Vista la providencia de la alcaldia qu a el expediente del proceso de seleccion, por concurso-oposicién,
de una bolsa de empleo de personal al temporal para la Prestacidén del Servicio de SAF (Servicio de Ayuda
en el Hogar para Personas Depﬁntes y Prestacién Basica).

Vista la memoria de la Alcalde esidenta que justifica la necesidad inaplazable, urgencia, excepcionalidad
y prioridad de realizar unso selectivo para la constitucién de una bolsa de empleo en la categoria de
Auxiliar de Ayuda en el g , por concurso-oposicién, de personal laboral temporal para la Prestacion del
Servicio de SAF, hastasel afho 2028 (Servicio de Ayuda en el Hogar para Personas Dependientes y Prestacién

Basica) y la anulacign bolsa anterior.
Ante la imposibilidad’ de convocar una Junta de Gobierno Local, en virtud de las facultades conferidas por la
legislacion vi ,

RESUELV

Primero.- kbogar las competencias con el objeto de aprobar la convocatoria y bases para la seleccién y
co Cién de una bolsa de empleo, mediante el sistema de concurso-oposicion de personal en régimen
Ia%al temporal en la siguiente categoria: Auxiliares del Servicio de Ayuda en el Hogar Municipal hasta el afio
2028 y la anulacién de la bolsa anterior.

SEGUNDO.- Aprobar las siguientes bases que regiran en esta convocatoria, que se juntan coémo anexo al
expediente.

TERCERO.- Dar cuenta de esta Resolucion en el proximo pleno que se celebre.

Asi el mando la Sra./Sra. Alcaldesa - Presidenta, del que yo, como Secretaria, certifico.
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE La MARGEN

ANEXO

BOLSA DE EMPLEO EN El AYUNTAMIENTO DE PARADELA PARA REALIZAR CONTRATACIONES LABORALES
TEMPORALES COMO AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR



10 NUm. 164 - viernes, 18 de julio de 2025 BOP Lugo

PRIMERA: OBJETO DE La CONVOCATORIA

OBJETO: Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento para la elaboracién de
una lista o bolsa de empleo que servird de base para la contratacién laboral temporal de personal en la
categoria de Auxiliar de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de Paradela, para los casos de relevos del
personal: por vacaciones, bajas laborales temporales, permisos por dias de asuntos propios de las empleadas
municipales o cualquier otra situacién justificativa de necesidad.

NORMATIVA APLICABLE: El procedimiento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y en el
no previsto en ellas, por el establecido en las siguientes disposiciones: Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; (en el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 13 de junio
(en aquellas disposicién basicas); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local de Galicia?a
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, en la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del bajo en
igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se estableden las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de sel &n de los
funcionarios de la Administracién Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre;or lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Con caracter su rio también se
aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento de selecciéh del personal de
la administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el que no se oponga el R ecreto legislativo
(781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposicion bdsicas); Real Decreto 364/199 10 de marzo, por lo
que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la inistracion del estado y
demas disposiciones aplicables. /<

SEGUNDA: FUNCIONES Y TAREAS DE Las PLAZAS CONVOCADAS
FUNCIONES: El cometido funcional sera el establecido en el Decreto 99/@2, de 26 de marzo, por la que se

regulan los servicios comunitarios y su financiacion y Art. 4 del Orde 22 de enero de 2009, por la que se
regula el servicio de ayuda en el hogar.

TAREAS: El personal de la categoria de Auxiliar de Ayuda en eIIFgar es el que realiza las tareas de caracter
asistencial y educativo, en contacto directo con las person uarias del servicio, con su familia y con su
entorno. Las tareas a realizar recogen los siguientes tipos@enciones de caracter basico segln constan en
el articulo 5. del Reglamento del Servicio de Prestaciéng uda en el Hogar del Ayuntamiento de Paradela:

a) Atenciones de caracter personal en la realizaciéb actividades basicas de la vida diaria, tales como:

I. Asistencia para levantarse y acostarse. g
Il. Apoyo en el cuidado e higiene personal, asi cOmo para vestirse.
lll. Control del régimen alimentario y ayu su caso, para alimentarse.

IV. Supervision, cuando proceda, as rutinas de administracion de medicamentos prescritas por
facultativos.

V. Apoyo para cambios postura@ovilizaciones, y orientacién espacio-temporal.
VI. Apoyo a personas afect @ por problemas de incontinencia.

VIIl. Otras tareas para &cer la atencion integral de la persona usuaria.

b) Atencion de cara &rsonal en la realizacion de otras actividades de la vida diaria, tales como:
I. Acompahami &era del hogar para acudir a consultas o tratamientos.

Il. Apoyo en Qtes urgentes de caracter administrativo, judicial y similares.

c) Atenciéw las necesidades de caracter doméstico y de la vivienda, tales cémo:

I. Lj a y mantenimiento de la higiene y salubridad de la vivienda.

If. Coempra de alimentos y otros productos de uso comun.

lll. Preparacién de los alimentos.

IV. Lavado y cuidado de las piezas de vestir, asi como del menaje doméstico.

V. Cuidados y mantenimiento basico de la vivienda.

VI. Apoyo la unidad de convivencia.

d) Atenciones de caracter psicosocial y educativo: intervenciones técnico - profesionales formativas y de
apoyo al desarrollo de las capacidades personales, a la afectividad, a la convivencia y a la integracion en la
comunidad asi como a la mejora de la estructuracién familiar.

- Con caracter complementario, el SAF podra incorporar, entre otros, los siguientes tipos de atencién:
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a) Actividades de acompanamiento, socializacién y desarrollo de habitos saludables.

b) Prestacion de atencién la distancia mediante dispositivos de teleseguimiento, teleasistencia y similares.
¢) Adaptaciones funcionales del hogar.

d) Servicio de podologia.

y) Servicio de fisioterapia.

TERCERA: REQUISITOS

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de y
2/2015, de 29 de abril, permita el acceso al empleo publico. :

b) Poseer permiso de conducciéon B1 y disponibilidad de un vehiculo para desplazarse por el A iento.
Se acreditara la disponibilidad de vehiculo propio a través de declaracion responsabl& o IV).

¢) No tener enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el desempefio
de las funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que se opta. Las nas con alguna
discapacidad deberan hacerlo constar en su solicitud, sefalando se precisan de ad cion para realizar
las pruebas. La condicion de discapacidad y su compatibilidad se acreditaran con ificacion de la Xunta
de Galicia.

d) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad que deter IeglsIaC|on vigente.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicig de la Administraciéon del Estado,
Comunidad Autonoma o de las Entidades Locales, ni encontrarse™N bilitada/el para el ejercicio de
funciones publicas de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 ?( iembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Idéntic requisitos les sera exigidos a los
nacionales de los demas estados miembros de la Unidén ea en su caso. Se acreditara mediante
declaracion responsable (anexo V) Eﬁ

f) De conformidad con lo establecido en la Resolucién@ de diciembre de 2017, de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la publica el Acuerdo del Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia ncion a la Dependencia, que modifica parcialmente
el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobr@erios comun de acreditacion para garantizar la calidad
de los centros y servicios del Sistema pa Autonomia y Atencion a la Dependencia, los/las
candidatos/las deberan acreditar la cualifi%én profesional de Atencién sociosanitaria a personas en el
domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, segin si determine en la normativa
que la desarrolle. &/

A tal efecto, se consideraran los sigui titulos y certificados:

= Titulo de técnico/a en Cuidades, Auxiliares de Enfermeria establecidos por el Real decreto 546/1995, de 7
de abril, o los titulos equivs de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria y técnico/a
Auxiliar de Enfermeria gt & establecen en el Real decreto 777/1998, de 30 de abril, o en su caso,
cualquier otro titulo quublique con los mismos efectos profesionales.

= El titulo de técnico/a el Atencidén a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por el Real decreto
1593/2011, de noviembre, o el titulo equivalente de técnico/a en Atencidén Socio-sanitaria,
establecido por Real decreto 496/2003, de 2 de mayo, o en su caso, cualquier otro titulo que se
publique c ismos efectos profesionales.

= El titulo cnico/a superior en Integracién Social, establecido por el Real decreto 1074/2012, de 13 de
julio, titulo equivalente de técnico/a superior en Integracién Social establecido en el Real decreto
2064 /1995, de 22 de diciembre, para aquellos profesionales que a la fecha de publicacién de dicho
%ﬁo de 19 de octubre de 2017, si encuentren trabajando en la categoria profesional de asistente/a
/Qer onal o auxiliar de ayuda en el hogar.

= El certificado de profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, regulado por el Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o en su caso, cualquier otro certificado
que se publique con los mismos efectos profesionales.

= El certificado de profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas en el Domicilio, regulado por el
Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de profesionalidad de la ocupacion
de auxiliar de ayuda en el hogar, regulado en el Real decreto 331/1997, de 7 de marzo, o en su caso,
cualquier otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

Los anteriores requisitos, asi como los especificos que se exijan, en su caso, deberan reunirse con referencia
al ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, y disfrutar de ellos hasta la toma de posesién, siendo
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nulo el nombramiento de las personas aspirantes que estén incursas en causas de incapacidad segun la
normativa vigente.

CUARTA: ANUNCIO DE La CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de edictos del
ayuntamiento, en la pagina web www.paradela.es y en la sede electronica del Ayuntamiento del Paradela:
https://paradela.sedelectronica.es.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Paradela o en la
forma determinada por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin durante el plazo de CINCO (5) DIiAS
HABILES, contados desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento de Paradela, en la web municipal, en la sede electronica del Ayuntamienvd,el
Paradela: https://paradela.sedelectronica.es. y/o en el BOP (lo que suceda mas tarde). Siendo necesani6 en
este caso comunicar la remision de la copia sellada de la solicitud de formar parte en el proces@ectivo
plazo

(anexo 1) al e-mails concello.paradela@eidolocal.es. Dicho e-mails debera de tener entrada de 1‘
de presentacién de las solicitudes, no siendo admitidas todas aquellas presentadas fuera de p

Las solicitudes se presentardan en el modelo de instancia que se facilitard en las oficin unicipales, asi
como a través de los medios acreditados (anexo I) e iran acompanadas de los siguiente d umentos:

1. Copia del DNI.

2. Copia compulsada permiso de conducir y vehiculo propio. (anexo 1V)

3. Copia compulsada de la titulaciéon exigida. /<

4. Relacién numerada de los méritos que se aleguen y los documento@ificativos correspondientes, que
deberan ser originales o copias compulsadas. El Tribunal no tendra onsideracion los méritos que no
estén debidamente acreditados y que no se presenten en las co ones establecidas en las presentes
bases.

5. Declaracién jurada en relacién con la posesiéon de la capacid?'funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto, asi como de no estar inhabilitado/a p | desempeno de funcién publicas, ni incurso
en causa de incapacidad o incompatibilidad para el cio de funcion publicas de conformidad con la
Ley 53/1984 de 26 de diciembre (anexo Il y V) Q.

6. De ser el caso, copia compulsada del certifj acreditativo de estar en posesion del Celga 2, o
equivalente, o estar en condiciones de obtengr tes del final del plazo de presentacion de instancias. La
acreditacién del conocimiento de la Ienguaélega se realizara de conformidad al previsto en la normativa
de aplicacion, con arreglo al Sistema de,Certificacién de Lengua Gallega (Celga 2 ) actualmente vigente, o
a las certificaciones equivalentes, de@nente homologadas por el 6rgano competente en materia de
politica linguistica de la Xunta d (en los tener del previsto en el Orden de 16 de julio de 2007 y
Orden de 10 de febrero de ZO@ue modifica a anterior, al respeto de los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conoCimiento de la Lengua gallega).

En todo caso y, de acuerdo @el previsto en el articulo 51.2 de la Ley de Empleo Publico de Galicia, las
personas aspirantes qu acrediten dicho conocimiento de la Lengua Gallega (Celga 2, o equivalente), o
de estar en condicione obtenerlo dentro del plazo de presentacion de instancias, deberan obtener,
para la definitiva s I&ci(’)n del proceso selectivo, la cualificacion de apto/a en la prueba especifica de
conocimiento de I@gua gallega que deberan realizar, de conformidad al previsto en la base sexta de la
a

presente convo}c}
Con la prese iOf de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que las personas
aspirantes a n y acatan todas y cada una de las Bases de esta convocatoria.

QUINTA: ISION DE ASPIRANTES.
Fin |%U el plazo de presentacion de instancias, se dictara por Resolucién de Alcaldia la lista provisional de
a Lﬁl

| ersonas admitidas y excluidas, que serd publicada en el tablero de anuncios del ayuntamiento, en la
pagiha web municipal, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento https://paradela.sedelectronica.es.

En el caso de existir plazo de enmienda de errores; se concedera un plazo de TRES DIAS HABILES (3) para
reclamaciones y correcciones de deficiencias, si las habia habido, a partir del dia siguiente de la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Para la enmienda de los defectos de documentacion, entendiendo que no se considerara deficiencia o error la
falta de presentacion de documentacion justificativa del curriculo o méritos alegados, ni se aceptara
documentacién alguna para completar dicho curriculo fuera del plazo de presentacion de instancias.

Las reclamacion, deberan realizarse por escrito, constando la descripcion precisa de la reclamacién y
acercando la documentacién en la que se fundamente. Deberan ser inscritas y presentadas de idéntica forma
que las solicitudes; siendo necesario, comunicar la remision de la copia sellada de los alegatos formulados al
e-mails del Ayuntamiento concello.paradela@eidolocal.es, dentro del plazo estipulado.
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Transcurrido el plazo de reclamaciones, se dictara nueva Resolucion estimandolas o desestimandolas, con
publicacion de la lista definitiva de las personas admitidas y no admitidas en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina web municipal y en la sede electronica del Ayuntamiento
https://paradela.sedelectronica.es. En dicha Resolucion se indicara la composicién del Tribunal Seleccionador
y el dia, hora y lugar en el que se llevara a cabo la realizaciéon de las pruebas a las personas solicitantes
admitidas, de ser el caso.

El Tribunal podra requerir a los/las aspirantes, en cualquier momento de la practica de cualquier ejercicio o
prueba, con el objeto de que acrediten su identidad, para lo cual deberan estar proveidos del DNI o
documentacién identificativa andloga (carné de conducir o pasaporte). Pese a que en la realizacién de las
pruebas, se velara por el anonimato de los/las aspirantes, siempre que el Tribunal asi el estime pertinente
por la légica del desarrollo del proceso selectivo, los/las aspirantes seran llamados, en llamamiento Unico,
por el/a Secretario/a actuante del Tribunal debiendo identificarse en ese momento Unicamente antwe

miembro del Tribunal, con la misma acreditaciéon identificativa que a mencionada arriba. Si dura el
desarrollo del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algun de los aspirantesfCarece de
cualquier de los requisitos exigidos en la convocatoria, se excluird de la misma previa a Cia del
interesado/a, comunicandoselo en el mismo dia a la autoridad que convocé el proceso selectivg.
SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION [
El proceso de seleccidn consistira en la realizacién en dos fases, siendo la primera a de Eurso y la segunda
de oposiciéon. La cualificacion final del proceso vendra determinada por la su las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y oposicion. O
1. Fase de concurso: maximo de 6 puntos. 4_{

e[*Hogar, desempenado en esta

Administracion Puablica, en otra Administracién Publica, en empresas @ublicas o Consorcios derivados de

- Se valorara la experiencia en puestos de trabajo de Auxiliar de AyudeQ
convenios de colaboracién, y en empresas privadas, hasta un méxing

puntos, la razén de 0,10 puntos
por mes completo trabajado.

naturales sueltos de trabajo, a consecuencia de diversos cogtratos o servicios prestados, estos se sumaran
hasta alcanzar 30 dias naturales (1 mes completo). Si sobrar ias cuya suma no llegue a 30 dias naturales,
se despreciaran en la puntuacion.

Se entenderd por mes completo trabajado 30 dias naturale? los/las candidatos/las acreditaran dias
r

Se entendera por puesto de trabajo similar aquello e tengan por finalidad el cuidado de personas de la
tercera edad o dependientes, como por ejempl desarrollados en centros de dia o residencias de la

tercera edad, etc. g
Solo computaran los méritos acreditados en la fé&ha de finalizacién de presentacion de solicitudes.

- Por la realizacion de cursos de formac elacionados con el puesto de trabajo a desempenar (no se
valorara mas de un curso con igual c@i 0), hasta un maximo de 2 puntos:
d

De 11 a 50 horas lectivas: 0,50 os/ curso.

De menos de 10 horas: 0,10 puntis/ rso.

De 51 a 100 horas lectiva puntos/curso

De mas 100 horas Iec&(s\] ,50 puntos/curso

Para justificar la ﬁ' cia laboral las personas aspirantes acreditaran:

e Los servicig stados en la Administracién Publica mediante un certificado oficial de la Secretaria
correspo te expedido al efecto, o contratos de trabajo, donde se hagan constar los servicios
prestado duracion de los mismos, y el Informe de Vida Laboral actualizado.

e Losgservicios prestados en la empresa privada mediante contratos de trabajo y el Informe de Vida Laboral
/g alizado.

. el caso de personas trabajadoras auténomas mediante IAE/IAE (alta y actualizaciéon) y el Informe de
Vida Laboral actualizado.

La cualificacién final obtenida en este apartado por cada persona sera a resultante de suma de los méritos
alegados (formacion y experiencia).

2. Fase oposicion: maximo de 10 puntos. (0-10 puntos).

1° EJERCICIO: de caracter obligatorio, consistira en una prueba escrita, tipo test de 10 preguntas, a
desarrollar en 30 minutos, con tres respuestas alternativas de las que solo una respuesta sera la correcta,
sobre el contenido del programa especificado en la convocatoria que figura en el anexo Ill.

Esta prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, las respuestas correctas se valoraran cada una 1,00 punto. Las no
contestadas o contestadas incorrectamente no penalizaran.
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2° EJERCICIO: Obligatorio para aquellas personas que no puedan acreditar el conocimiento de gallego en el
nivel CELGA 2 (o el curso de iniciacion), en los tener establecidos en la disposicion adicional 12 del Orden de
16 de julio de 2007. Los/las candidato/las que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un
examen consistente en traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, del castellano al
gallego. Esta prueba tendra una duracién de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara cdbmo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto.

La puntuacion total vendra determinada por la obtenida en el concurso de méritos mas a obtenida en el
primero ejercicio. El tribunal elevara propuesta de bolsa de empleo al 6rgano competente con los candidatos
que superaron el proceso ordenados por puntuacién obtenida.

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1 Composicion.

El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del RD Legislativo 5@ , de
30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empl blico y
estara integrado por cinco miembros titulares y cinco suplentes, pudiendo actuar indistintay@*é, teniendo
todos ellos voz y voto. f

Presidente/a: Personal funcionario o laboral hizo. ;
Vocales: Tres personas funcionarias o laborales fijas, técnicas o expertas.
Secretario/a: Personal con habilitacion con caracter nacional o personal funcionae lo/a sustituya.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie. ;
e

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombre jeres. No podran formar parte de
los tribunales las personas de eleccion o designacién politica, el pers@nal funcionario interino y el personal
eventual.

Los miembros del Tribunal deberan poseer, en cualquier asF, titulaciones o especializaciones iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto o € €0 que se convoca.

7.2 Nombramiento y publicacion.
ges

Las personas que integren el Tribunal, asi como Je ores y colaboradores seran nominadas mediante
resolucion de la alcaldia. Dicha resolucién se pub r@ en el tablero de anuncios municipal de la Entidad, en
la padgina web y en su sede electrénica.

7.3 Incorporacion de personal asesor y%;ola oracion.

El Tribunal podra disponer la incorpoye a sus trabajos de personal asesor al objeto de oir su opinién
especializada, asi como de personal rador para el apoyo durante el desarrollo del sistema selectivo.

7.4 Abstencion y recusacion. Lossymiembros del Tribunal, y en su caso el personal asesor, se abstendran de
intervenir, comunicandoselo acaldl'a, y las personas interesadas podran promover su recusacion de
acuerdo con el sefialado en ada Ley, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas de
abstencién y recusacion miembros del tribunal de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octu r& régimen juridico del Sector Publico, asi como cuando hubieran realizado tareas
de preparacién de as@es durante los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

7.5 Actuacionesie}Tribunal. El Tribunal no actuara con un quérum de asistencia inferior a tres miembros,
siendo siempre=peeesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; né tante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,

podran a como tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los
dichos relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de nombramiento de los
corr ientes miembros para ejercer las funciones de vocales.

F)ﬁbunal resolverd todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacién de las normas contenidas en
las Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacién de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en aquellas en
todo el que no esté previsto en las bases.

El Tribunal, en caso de necesidad, podra solicitar a la alcaldia la incorporaciéon de asesores o colaboradores,
cuando los nominados no habian sido suficientes o no se habian nombrado previamente. El Tribunal adoptara
las medidas oportunas para que las pruebas si corrijan sin conocer la identidad de las personas aspirantes.
Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacién de los 6rganos colegiados en
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

7.6 Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y
colaboradores tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de
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desplazamientos y de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

OCTAVA: FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE TRABAJO

Finalizada la fase de concurso-oposicion, el Tribunal publicara, en el tablero de anuncios municipal, en la web
y en la sede electrénica, la relaciéon de aspirantes aprobados, con la indicacion de la puntuacién final obtenida
por cada un de ellos/las en el conjunto del proceso selectivo. El orden en la que figuraran los/las
candidatos/las vendra determinada por la puntuacién obtenida en el conjunto del proceso selectivo. La
vigencia de esta bolsa es de tres afios a contar desde la fecha de publicacion en el tablero de edictos del
Ayuntamiento de la Resolucién de la alcaldia que la apruebe, pudiendo ser objeto de prérroga por causas
debidamente justificadas y motivadas.

En el caso de empate final en la puntuacién de las personas participantes, se resolvera a favor de aquel e
tenga la mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional. De persistir el empate, se rdWé
seguido el orden alfabético en la Resolucién de la Conselleria de Hacienda y Administracion Pablic@ echa
21 de enero de 2025, por la que se hace publico para el afio 2025 el resultado del sorteo a lo refiere
el Reglamento de seleccién de personal de la administracién de la comunidad auténoma de@ (DOG n.°
16, de fecha 24 de enero de 2025), empezando por aquellas personas cuyo primero apellido ¢

letra “F”.

ence por la

La dicha lista se expondra en el tablero de edictos del Ayuntamiento de Paradela, en |a ina web municipal,
asi como en la sede electronica https://paradela.sedelectronica.es.

Las contrataciones laborales temporales se llevaran a cabo de acuerdo con las ii@tes normas:

1. Los llamamientos se hardn de por medio mas urgente que permita tener ancia de su recepcion.

En los supuestos en los que la necesidad de cobertura de un puesto era previsible con la antelacién
suficiente o por las circunstancias concurrentes en el proceso de Vamientos debidamente acreditadas,
fuera necesario su cobertura de manera urgente para evitar grave§ perjuicios en el funcionamiento y/o
prestacion del servicio publico, el llamamiento podra realizarse telefénicamente, realizando hasta tres
Ilamamientos en diferentes franjas horarias. En este supuesto,?ﬁ empleado/a publico que lo realice hara
constar mediante diligencia su realizacién, y se tuvo o no respuesta.

I

Antes de la firma del contrato el Ayuntamiento podra a , en caso de que el valore, que el/a trabajador/a
si someta a un reconocimiento médico-psicolégico qu Ue su adecuacién al puesto a desempefar.

La renuncia a una oferta sin motivo justificado su
correspondiente bolsa de empleo. La renuncia 2
de empleo.

ré que la persona candidata pase al dltimo lugar de la
ofertas sin justificar sera causa de expulsién de la bolsa

Seran causas justificadas de renuncia a u
la lista, quedando en la misma posicig
motivé la renuncia a la oferta, las sig

permiso y/o licencia o period guivalente en el caso de personas desempleadas que se encuentren en

a) Maternidad, paternidad, aconto o adopcion legal, durante el periodo de duracion del correspondiente
situaciones similares.

b) Incapacidad temporal ;fermedad de la persona aspirante, debidamente acreditada mediante parte de
baja, o certificado médico,€xpedido por la seguridad Social

¢) Incoacién de d@xuas judiciales en casos de ser victima de violencia de género.
d) Coincidencia la celebracién de matrimonio o unién de hecho, debidamente acreditada mediante
documento -@ 0, durante el periodo de duracién del permiso o licencia.

to, accidente o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
rante el periodo de duracién del permiso o licencia.

W do directo de menores de 0 a 3 afios o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, por razén de edad, enfermedad o accidente, siempre que si acredite la situacién de dependencia o
la necesidad de asistencia por otra personales

g) Estar prestando servicios en una Administracion publica, empresa o ejercicio de cargo publico
representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

h) Otras causas analogas debidamente justificadas, discrecionalmente apreciadas por la Alcaldia.

i) Estar en situacién de empleo activo temporal. De este modo causara baja temporal en el listado y sera
responsabilidad su justificar la fecha de finalizacion del contrato que tenga vigente para su reincorporacion a
la bolsa de empleo. Asimismo debera acreditar debidamente aportando el contrato laboral para justificar la
situacion de empleo activo temporal.
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2. Suspension de los llamamientos.
Por solicitud de la persona interesada:

Los/las integrantes de la bolsa de trabajo que no se encuentren prestando servicios podran solicitar la
suspension de las citaciones mediante solicitud al efecto formulada.

Dicha solicitud, que sera irrenunciable, tendra efectos suspensivos en las citaciones. Tendra efectos desde el
dia siguiente de su presentacién en el registro del Ayuntamiento de Paradela.

El tiempo de duracidén de esta, la eleccién de la/el interesada/el, sera de seis o doce meses computados
desde la fecha de efectos de suspension.

NOVENA: IMPUGNACION

Contra las presente bases y convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra interponer, p
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al coptengioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lug
dia siguiente al de la publicacién de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de qu%& ladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativo). p

En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Admi?t.raci()n Local de
Galicia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local; el Real decreto Ieg@ 781/1986, de 18

de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigent materia de régimen
local; la Ley 30/1984, de medidas para la reforma de la funcién publica, y el Rea réto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estat los Trabajadores y en el
que no esté reservado a la legislacion del Estado serd de aplicacién la Ley ZAS, de 29 de abril, del empleo

publico de Galicia. Q
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

N CONDNI o

y domicilio a efectos de NOtIfiCACIONES N ... i et e et e e e et e et e e e e eaeeeaneennnnes

EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de la convocatoria publicada y bases para la formacién de una Bolsa de E pWe
AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR del Ayuntamiento de Paradela. ( )

2. Que reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria. &\

Por lo que SOLICITA ser admitido/a a el correspondiente proceso selectivo. )

Se aporta a tal efecto la siguiente documentacién: s F

e Fotocopia del DNI o documento identificativo (y original para el suyo cotejo)
e Fotocopia del carné de conducir (y original para el suyo cotejo)

e Fotocopia de la titulacion exigida (y original para el suyo cotejo) /<
e Fotocopia CELGA 2 o equivalente.

e Relacion numerada de los méritos que se aleguen y las copiaW originales para su cotejo) de los
documentos justificativos correspondientes.

e Informe de Vida Laboral actualizado F
e Declaracion jurada (anexo Il, IV y V) @
Y AUTORIZO: O

Que publique mis datos personales en el tabl%, en la sede electrénica https://paradela.sedelectronica.es y
en la pagina web del Concelllo (www.para@es

A/lLa ALCAL@ DEL AYUNTAMIENTO DE PARADELA

‘V~
sable

AYUNTAMIENTO DE PARADELA P2704200A C/ Caballeros de Santiago, 15.- 27611.-
Paradela.- LUGO

lEinalidades Recogida y gestion de los datos y documentacién indicada en la instancia de solicitud.

Consentimiento del interesado y Obliga legal del Ayuntamiento de Paradela para la

Legitimacion tramitacion de la solicitud.

Duracion Los datos se conservaran para cumplir con los deberes legales.

Destinatarios | Personal y/o entidades involucradas en la gestion del proceso.

Acceso, rectificacién, supresion, oposicion, y otros desarrollados en la informacion

Derechos e
adicional.

Info ampliada | www.paradela.es o en las oficinas del Ayuntamiento.
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ANEXO II. DECLARACION JURADA

N CONDNI o

con domicilio a efectos de NOTIfICACIONES BN ...uuiiniiieiie e ettt e e e et e e e e e e e e e e ea s e eaneeaeseneeennsransennses

Declaro bajo juramento:

No padecer enfermedad o defecto fisica/psiquica, que impida el desempefio de las jones o tareas
correspondientes a la plaza a la que opto.

No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la legi On vigente.

No estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualqui@lministraci()n Publica, ni
estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones por sentencia firme. &

Paradela a ........... de i, 20....

O

A/La ALCALDESA DEL A@AMIENTO DE PARADELA

O(/

AYUNTAMIENTO DE PARADELA P2704200A C/ Caballeros de Santiago, 15.- 27611 .-
Paradela.- LUGO

<|elidades Recogida y gestion de los datos y documentacion indicada en la instancia de solicitud.

Respo le

Consentimiento del interesado y Obliga legal del Ayuntamiento de Paradela para la

Legitimacion tramitaciéon de la solicitud.

Duracion Los datos se conservaran para cumplir con los deberes legales.

Destinatarios | Personal y/o entidades involucradas en la gestion del proceso.

Acceso, rectificacién, supresion, oposicion, y otros desarrollados en la informacion

Derechos o
adicional.

Info ampliada | www.paradela.es o en las oficinas del Ayuntamiento.
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ANEXO IIl. TEMARIO

1. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicion y objetivos.
2. El papel del/a auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio.

3. Preparacién y ayuda en las actividades basicas de la vida diaria a domicilio: higiene y prevencién de
Ulceras, alimentacion, movilizacion.

4. Intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria: estimulacién fisica, cognitiva y relacional.

5. Gestion y financiacion de la unidad convencional: actividades de limpieza, elaboracion de mendus,
seguridad domiciliaria y ayudas técnicas.
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION RESPONSABLE

)7 L2 = VS CONDNI v, ,
£V 10 1 0 e 1 1o I = o P ,

declaro que retno los requisitos de contar con disponibilidad de vehiculo para el puesto de Auxiliar de Ayuda
en el Hogar.

En Paradela .......... de i s de 20.... ( ,E

Fdo. Q

A/La ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO @&ADELA

Q

AYUNTAM@O DE PARADELA P2704200A C/ Caballeros de Santiago, 15.- 27611.-

Responsable

Parag,uco
Finalidades Rég a y gestion de los datos y documentacién indicada en la instancia de solicitud.

}onsentimiento del interesado y Obliga legal del Ayuntamiento de Paradela para la

Legitimacion \ ramitacién de la solicitud.

N/

Duracio Los datos se conservaran para cumplir con los deberes legales.

D< arios Personal y/o entidades involucradas en la gestion del proceso.

Acceso, rectificacion, supresiéon, oposicion, y otros desarrollados en la informacién

Derechos o
adicional.

Info ampliada www.paradela.es o en las oficinas del Ayuntamiento.
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ANEXO V. MODELO DECLARACION RESPONSABLE

[ L 2 - VS CONDNI e, ,
£V 10 1 0 e 1 1o I - o P ,

declaro que retno los requisitos necesarios para contratar con las administraciones publicas, que no estoy
incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las previstas en la legislacién vigente, que no
fui separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, y que no me encuentro en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acc |

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el del
personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. Y para que conste y produzca I s efectos
oportunos en el expediente de contrataciéon auxiliar de ayuda en el hogar firmo esta declar ajo mi

responsabilidad.

En Paradela .......... de de 20.... &

Fdo. AQ

A/La ALCALDESA DEL AYUNTA&NT;l DE PARADELA

AY MENTO DE PARADELA P2704200A C/ Caballeros de Santiago, 15.- 27611.-

Pafadeta.- LUGO
<

Finalidades ecogida y gestion de los datos y documentacion indicada en la instancia de solicitud.

Responsable

o o Consentimiento del interesado y Obliga legal del Ayuntamiento de Paradela para la
Legitimacio . L
a§~ tramitacion de la solicitud.

D Qon Los datos se conservaran para cumplir con los deberes legales.
Destinatarios Personal y/o entidades involucradas en la gestidén del proceso.
Acceso, rectificacion, supresiéon, oposicion, y otros desarrollados en la informacién
Derechos e
adicional.
Info ampliada www.paradela.es o en las oficinas del Ayuntamiento.

Paradela, 14 de julio de 2025.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Montserrat Mulet Sar.
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R. 2046

A PASTORIZA

Anuncio

EDICTO

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 15 de julio se aprobaron los padrones de las tasas por el
abastecimiento de agua y por recogida de basura y canon de saneamiento del 1° trimestre del ejercicio 2025.

Durante el plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la insercion del presente anunci |
BOP los padrones estaran expuestos al publico en estas oficinas municipales para su examen osibles
reclamaciones.

Contra el acuerdo de aprobacién de los referidos padrones y las liquidaciones incorporada:&h se podra
interponer recurso de reposicion ante la Xunta de Gobierno Local, en el plazo de un, nfes esde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP Contra la resolucién expresa o p?anta del recurso
de reposicién que en su caso si formulen podran interponerse recurso contencioso ad istrativo en la forma
y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora de la referidajuri@n

La falta de pago del canon del agua y del coeficiente de vertido en el periodo vol i0 sefalado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuinte por la via de apremio poy | nselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del a y del coeficiente de vertido
podra ser objeto de reclamacion econdmico-administrativa ante el érgarg, econdmico-administrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notifiacion.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley ral tributaria y el en el articulo 68.1 b) del
Reglamento general de recaudacion, se fija como plazo de in?eso en periodo voluntario el comprendido

entre el 21/07/2025 y el 21/09/2025 ambolos dos inclusive.s>

A los contribuyentes que tengan domiciliados los regipo® les seran cargados en sus respectivas cuentas
bancarias a partir del dia 21/07/2025. Al resto s contribuyentes deberan acudir a las oficinas
municipales donde se les facilitaran los correspon@es recibos para efectuar el pago.

n

Transcurrido el plazo de ingreso en period
devengaran los correspondientes recargos del
que se produzcan.

tario las deudas seran exigidas por via de apremio y
riodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, costas

La presente publicacion, al amparo rticulo 102.3 de la Ley General Tributaria, tendrd los efectos de
notificacion colectiva de las respectiv uidaciones tributarias de cada un de los sujetos pasivos.

A Pastoriza, 15 de julio de ZOZ@alcalde, Dario Cabaneiro Santomé.

O R. 2047

O SARRIA
Anuncio

la modificacion de las tarifas de la Ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de
s@ina municipal climatizada (Expte num. 1251/2025) con el siguiente tenor literal:

ABONOS Tarifa propuesta
MATRICULA 26,68
INDIVIDUAL MENSUAL 37,37
INDIVIDUAL TRIMESTRAL 104,47
INDIVIDUAL SEMESTRAL 186,89
INDIVIDUAL ANUAL 296,83

2 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR MENSUAL 43,93
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2 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR TRIMESTRAL 120,81
2 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR SEMESTRAL 219,74
2 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR ANUAL 340,62
3 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR MENSUAL 47,85
3 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR TRIMESTRAL 137,27
3 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR SEMESTRAL 252,74
3 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR ANUAL 384,05
4 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR MENSUAL 84
4 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR TRIMESTRAL 1%20
4 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR SEMESTRAL \C{ss,m
4 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR ANUAL , 428,41
MAS DE 4 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR MENSUAL V' 59,81
MAS DE 4 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR TRIMESTRAL @ 170,27
MAS DE 4 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR SEMESTRAL O 318,75
MAS DE 4 MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR ANUAL 470,88
32 EDAD, XUBIL, DISCAPAC, EXCLUSION SOCIAL, DESEMPREG. MENSUAL \) 21,94
32 EDAD, XUBIL, DISCAPAC, EXCLUSION SOCIAL, DESEMPREG. TRIMEST, 60,34
32 EDAD, XUBIL, DISCAPAC, EXCLUSION SOCIAL, DESEMPREG. SEMESTR?LL 104,47
32 EDAD, XUBIL, DISCAPAC, EXCLUSION SOCIAL, DESEMPREG. r\W 162,82
XOVE MENSUAL é 31,23
XOVE TRIMESTRAL Q. 82,39
XOVE SEMESTRAL O 142,73
XOVE ANUAL 241,60
CLUBES NATACION FEDERADOS/MES/USU@ 8,61
CURSOS DE NATACION O
BEBES O ABONADO 49,41
o EVENTUAL 98,80
INFANTIL 0 ABONADO 38,33
\) EVENTUAL 76,65
NINOS ABONADO 36,06
O EVENTUAL 72,11
CURSOWINICIACION A PARTIR 16 ANOS ABONADO 49,41
/s EVENTUAL 98,80
NATACION TERAPEUTICA ABONADO 49,41
EVENTUAL 98,80
NATACION ESCOLAR/ALUMNO 26,53
AQUAGIM A PARTIR 16 ANOS ABONADO 17,51

EVENTUAL 35,07
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ENTRADAS

ENTRADA ADULTO- A partir 18 anos 5,11
ENTRADA NINO-INFANTIL 2,98
BONO 10 BANOS 39,96
BONO 20 BANOS 72,02

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se someten los expedientes la
informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, dentro del cual los interesados podran examinar los exped s

y presentar los alegatos que estimen oportunas. {F
Asimismo, los acuerdos de aprobacion provisional estaran la disposicion de los interesados e ‘ rtal de
Transparencia de Sede electrénica Municipal: https://sarria.sedelectronica.es/transparency

Si transcurrido el dicho plazo no se presentaron reclamaciones, se consideraran aprobaé?.definitivamente
los acuerdos de aprobacién provisional.
Sarria, 2 de julio de 2025.- El Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez. @
O R. 2022
A
VIVEIRO O
V~

Anuncio

Conforme al establecido en el articulo 17 del RDL 2/2004, e?c?e marzo, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ace publico que por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Viveiro, en sesién comun celebrada el de julio de 2025, se aprob6 provisionalmente
la siguiente modificacion:

— Modificacién del Reglamento del Servicio de Ayddajen el Hogar del Ayuntamiento de Vivero.

En el tablero de anuncios del Excmo. Ayun!@jiento de Viveiro esta expuesto el acuerdo de aprobacién
provisional, quedando sometidos dichos ,exp@dientes la informacion publica por el plazo de 30 dias,
contados desde el dia siguiente a la pu@ién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
dentro de los cudles los interesados fpedran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. De no presentarsamaciones se entenderan aprobadas definitivamente.

Viveiro, 10 de julio de 2025 .- L@CALDESA, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.

RY

R. 2025

v

O XOVE
O Anuncio

ELECCI(’)It!UQDE PAZ SUSTITUTO EN El AYUNTAMIENTO DE XOVE

Teniepdo €omunicado el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia su acuerdo de fecha 13 de enero de 2023
ins @ﬁl inicio del expediente para la eleccién de Juez de Paz SUSTITUTO del Ayuntamiento de Xove, por
ey{p 6ximo el vencimiento el periodo de cuatro afios del anterior, tal y como dispone el art. 101.4 de la
Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, todas aquellas personas interesadas en participar en el
procedimiento de seleccion.

Si conformidad con lo establecido en el art. 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz
(BOE/BOE. num. 166 de 13/07/95), se efectla convocatoria publica para cubrir vacante de Juez/a de Paz
sustituto de esta localidad. De acuerdo con el articulo 99 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder
Judicial, en cada municipio donde no exista Juzgado de Primera Instancia e Instruccién y con jurisdiccion en
el tener correspondiente, habra un Juzgado de Paz. Siendo este el supuesto del tener municipal de Xove por
lo que se hace necesaria la convocatoria para cubrir la plaza de Juez de Paz sustituto para el préximos cuatro
afos con sujecion a las siguientes bases aprobadas mediante decreto de Alcaldia del dia 11 de julio de 2025:
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BASES JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE
Primera: Articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial.

1.- Los Jueces de Paz y sus sustitutos seran nominados para un periodo de cuatro afios por la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza correspondiente. El nombramiento recaera en las personas
elegidas por el respectivo Ayuntamiento.

2.- Los Jueces de Paz y sus sustitutos seran elegidos por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de
la mayoria absoluta de sus miembros, entre las personas que, reuniendo las condiciones legales, asi lo
soliciten. Si no hubiere solicitante, el pleno elegira libremente.

Segunda: Anuncio.

El articulo 5 del Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz determina que las va s
en el cargo de Juez de Paz titular y sustituto se anunciaran por el Ayuntamiento respectivo con la sufigiente

publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante edictos en el tablero de anuncios del miento,
en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion del Partido o Juzgado Decano y en el propio J

requerida, bien presencialmente y en formato papel ante el Registro General del Ayuntalhiento de Xove, o

Deberan cumplimentar los anexos de las presentes bases y presentarlos junto con’wndocumentaci()n
bien de manera telematica desde la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento!

El plazo para la presentacion de instancias sera de diez (10) dias habiles a el dia siguiente al de
publicacion de las bases en el BOP. A no presentacién en tiempo y forma su% exclusioén del aspirante.

Tercera. Condiciones de capacidad y elegibilidad.

Segun 1.2 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz%gara ser Juez de Paz se requiere ser
espafnol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las causas incapacidad que establece el articulo
303 de la Ley Organica del Poder Judicial.

El articulo 303 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Po dicial establece que estan incapacitados
para el ingreso en la Carrera Judicial los impedidos fisicayoYpsiquicamente para la funcién judicial; los
condenados por delito doloso mientras no obtuvieran @bilitaci()n; los encausados o inculpados por
delito doloso en tanto no sean absueltos o sé dicte a sobreseimiento, y los que no estén en el pleno
ejercicio de sus derechos civiles. @'

Para poder acreditar que las personas interesadaen capacidad suficiente para el desempefio del puesto
han de acercar la siguiente documentacion: Q

— Documento nacional de identidad. Q/
— Declaracién responsable. Anexo 2.
Cuarta. Valoracion de idoneidad. O

En el articulo 298.2 de la Ley Oca del Poder Judicial, se establece que los Jueces de Paz ejercen funciones
jurisdiccionales sin perteneceg asld Carrera Judicial, con sujecién al régimen establecido en la dicha Ley, sin
caracter de profesionalida@on inamovilidade temporal, formando parte durante su mandato del Poder

Judicial. \

De conformidad con @épuesto en el articulo 100 de la Ley Organica del Poder Judicial, los Juzgados de Paz
conoceran, en el or civil, de la sustanciacién en primera instancia, fallo y ejecucion de los procesos que la
ley determine lirdn también las demas funciones que la ley les atribuya. En el orden penitenciario,
conoceran imera instancia de los procesos por faltas que les atribuya la ley. Podran intervenir,
igualmente, ely/actuaciones penitenciarias de prevencion, o por delegacion, y en aquellas otras que sefalen
las leyes.

Los ig-zsados en desempenfar el cargo de Juez de Paz han de acercar su curriculo actualizado en aras a
V}Qa a idoneidad del candidato.

Seran méritos a tener en cuenta:
e Estar en posesion de titulos universitarios de Licenciatura o Grado en (maximo 1 punto):
o Derecho: 1 punto

o Desempenar profesiones relacionadas con la Administracion de Justicia (abogado, procurador, juez,...) con
el siguiente baremo (maximo 30 puntos):

o Juez de paz: 0,25 puntos por mes de servicio efectivamente acreditado
o Abogado: 0,10 puntos por mes de servicio efectivamente acreditado

o Procurador: 0,05 puntos por mes de servicio efectivamente acreditado
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e Acreditacion de superacion de examenes en procesos selectivos para las carreras judicial y fiscal (maximo
2 puntos):

o 1 punto por examen aprobado y debidamente acreditado

e Empadronamiento en el municipio de Xove ya que lo Reglamento, en su articulo 17 establece el deber de
residencia en la poblacién donde tenga su sede el Juzgado de Paz (maximo 5 puntos):.

o Certificado de empadronamiento en el municipio de Xove: 5 puntos
Quinta. Incompatibilidades y prohibiciones.

El articulo 23 del reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio y el articulo 395 de la LOPJ establece que Los
Jueces de Paz no podran pertenecer a partidos politicos o sindicatos, o tener empleo al servicio de los
mismos. En relacién a las incompatibilidades, el articulo 389 de la Ley Organica del Poder Judicial estvte
que el cargo de Juez o Magistrado es incompatible: :

1. Con el ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

2. Con cualquier cargo de eleccidon popular o designaciéon politica del Estado, Comunid Auténomas,
Provincias y demas entidades locales y organismos dependientes de cualquiera de eIIos’V.
r

3. Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracién del Estado, | tes Generales, la
Casa Real, Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios y cualquier entidade ganismo o empresas

dependientes de unos u otras. Q

4. Con los empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquie/rg' jurisdiccional.

producciéon y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, y las publicaciones derivadas de aquella, de

5. Con todo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o iqvestigacién juridica, asi como la
QI >
conformidad con el dispuesto en la legislacion sobre incompatng es del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.
Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuraduria.

Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retr@;
o}

Con el ejercicio de toda actividad mercantil, por si 020 ro.

© ® N O

r, Conselleiro, socio colectivo o cualquier otra que
implique intervencion directa, administrativa o 6mica en sociedades o empresas mercantiles, publicas

o privadas, de cualquier género. g
De conformidad con el articulo 14 del Re@e

Con las funciones de Director, Gerente, Admini‘

o, tendran compatibilidad para el ejercicio de las siguientes
actividades:

a) La dedicacion a la docenciaoala @ tigacion juridica.

tipo y que, por su natura no sean susceptibles de impedir o menoscabar su imparcialidad o
independencia ni puedan,i erir en el estricto cumplimiento de los deber judiciales.
Sexta. Nombramiento.

Se la Sala de Gobi no\el Tribunal Superior de Xustiza considera que las personas elegidas por el
Ayuntamiento r% s condiciones de capacidad y de elegibilidad exigidas por la ley, expedira los

b) El ejercicio de actividades proD ionales o mercantiles que no impliquen asesoramiento juridico de ningln

correspondientesypnophbramientos y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta
de los mismo, onsejo General del Poder Judicial y al Juez de Primera Instancia e Instrucciéon de Partido, o
al Decano si ere varios (articulo 8 Reglamento).

e Paz tomaran posesion de su respectivo cargo dentro de los veinte dias naturales siguientes a la
ublicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o promesa
an Juez de Primera Instancia e Instruccion del partido. No estaran obligados a presentar juramento o
p&esa quienes ya lo presentaron con anterioridad como Jueces de Paz. La duracion del mandato se
computara desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 20
y articulo 21.2 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz).

Séptima. Norma final.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial,
el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de régimen local y Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN El PROCESO SELECTIVO CONVOCATORIA: JUEZ DE PAZ
SUSTITUTO DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE

DATOS PERSONAIS:

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO Q
\C
AYUNTAMIENTO /<

PROVINCIA V'
N

TELEFONO S
N

CORREO &V
ELECTRONICO R

)
V~

EXPONE: V.
Primero.- Que declara conocer las bases de la convocatoria. }

Segundo.- Que reune los requisitos exigidos en las ? de la convocatoria para la participacion en el

proceso selectivo, para lo cual adjunta la documentaci igida en las mismas.

QO

SOLICITA: Q/
Ser admitido/a la el mencionado proc@e ectivo convocado.

Firmado: o
N\

Q(/

%

V~
<&

En ade de 2025
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ANEXO 2. DECLARACION RESPONSABLE CONVOCATORIA: JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DEL AYUNTAMIENTO
DE XOVE

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF PROFESION

Declaro, bajo mi responsabilidad, reunir los requisitos legales para el ejercicio de las funcione Lj{ez de
paz establecidas en la legislacién vigente, ser espafiol, mayor de edad y no estar incluido en |r§ma de las
causas de incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley Organica 6/1985 del PoderJ%ld' i

Declaro no estar incurso en ninguna incompatibilidad ni prohibicién regulada en Io@ulos 389-397 de la
LOPXJ, ni tampoco pertenecer a partidos politicos o sindicatos, ni tener empleo ald icio del mismo (art.395

LOPX).
A

Y en el caso de encontrarme en alguna situacién incompatible, optar@ el dicho cargo, cesando en la
actividad que viniera desempenando.

Firmado: :

En ‘ ) ade de 2025
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Xove, 11 de julio de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2026

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE A TERRA CHA

Anuncio

BASES PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PEON FORESTAL
FINANCIADO CON EL FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL PARA EL MANTENEMENTO DE LOS
ESPACIOS NATURALES DE LOS MUNICIPIOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE A “TERRA %’-
2025

1.- OBJETO. C/

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para cubrir cdmo personal Ijgn temporal
mediante concurso-oposicion, 5 plazas de peon forestal para el mantenemento de los espacios®naturales de
los municipios que conforman la Mancomunidad de municipios de la “Terra Cha”, al ampa la subvencién
“en el Orden de 23 de enero de 2025 , por la que se regulan los criterios de reparto y senestablecen las bases
reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no competitiva y de la linea en
concurrencia competitiva del Fondo de Compensacion Ambiental para el aro de forma individual y
mediante el sistema de gestion compartida, destinadas a entidades locales de Ga

2.- LEGISLACION APLICABLE.
Esta contratacién laboral se regira por lo dispuesto: Q

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se?meba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma dwunci()n publica (en aquellas disposiciones
aun vigentes y que sean basicas).

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases dg,réximen local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales V'Q;s en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 13 de junio :@v uellas disposiciones basicas).

— Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administr@n local Galicia.

— Ley 7/ 2023, de 30 de noviembre, par igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

— Real Decreto 896/1991, de 7 d io, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse e cedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Administracion

Local
— Ley 2/2015, de 29 de abri Qmpleo Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/19 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
dministracién del Estado y demais disposiciones aplicables.

personal al serV|C|o:e
— Real Decreto 85, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la
Administracioges el Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresas dependientes.

- Ley 53/1de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Public

S.
- Le E 015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— 0/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el sector
b|ICO

— Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

3.- PUBLICIDAD

Las presentes bases integras se publicaran en el tablero de anuncios y en la pagina web de la Mancomunidad
de Municipios de la Terra Cha, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia. Los resultados de las pruebas, asi
como las citaciones y emplazamientos a los aspirantes, se publicaran en el tablero de anuncios de la
Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha.



30 NUm. 164 - viernes, 18 de julio de 2025 BOP Lugo

3.- TIEMPO, DURACION DEL CONTRATO Y RETRIBUCIONES

La modalidad de contratacion sera laboral temporal en la modalidad de circunstancias de produccion al
amparo del Real Decreto- Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

La duracion del contrato sera de 89 dias.

Las personas que resulten seleccionadas estaran sometidas al régimen de incompatibilidades que determina
la legislacion del empleado publico de Galicia.

Las retribuciones brutas mensuales son 1.381,33€/pedn forestal/mes.
4.- REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDOS A Los/A Las CANDIDATOS/AS.
3.1: Requisitos generales:

a) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de j ilicién
forzosa.

b) Titulacion: Estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria o equivalentgd o documento
justificativo del pago de las tasas por expedicién del Titulo, cuando aln no se posea el mis,m .

la Unién Europea, o nacional de algun Estado, a lo que en virtud de los tratados inter onales celebrados

¢) Nacionalidad: Ser de nacionalidad espafola o de nacionalidad de algin de los demas SWS miembros de
por la Unién Europea y ratificados por Espana, le sea de aplicacion la libre circuIaciér&bajadoras/eres.

También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, a/el conyuge de ersonas de nacionalidad
espafiola o de algun de los demais estados miembros de la Unidén E%, cuando asi el prevea el
correspondiente tratado, y los nacionales de algun Estado a lo que, en virtgde los tratados internacionales
realizados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia, les sea &}Jlicacién la libre circulacion de
trabajadoras/eres, siempre que no estén separadas de derecho, o a las/a los descendientes de
ambolos conyuges, de menos de veintiln afios o mayores de esta eda@/ue vivan a sus expensas.

d) Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado/ r limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes func'o?.g

y) Habilitacion: No estar separado/a de el servicio de ning@dministracién Pablica en virtud de expediente
disciplinario ni encontrarse inhabilitado/a por sentencigsfirtne para el ejercicio de funciones publicas. Los/las
aspirantes que no habian tenido la nacionalidad%ﬁaﬁola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos/las la sancién disciplinaria o condenl enciaria que impida, en su Estado, el acceso a la

funcién publica.
f) Incompatibilidad: No estar incurso en causgde incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en la

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de i mpatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
g) Conocimiento de la lengua galle e acuerdo al establecido en el articulo 35 del Decreto Legislativo

1/2008 de 13 de marzo: “Para dakle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en la Administracion
Publica de Galicia y para gara el derecho de las administradas y de los administrados al uso del gallego
en las relaciones con la Admiw/Stfacion publica en el dmbito de la Comunidad Autonoma,y la promocion del
uso normal del gallego po @ te de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo 6°.3 de la Ley
de Normalizacion Linguisticd, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la
Administracion de Iaéunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia incluido
un examen de gall alvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a la
normativa vigené

Por lo tanto,@n no acredite el conocimiento del gallego mediante a aportacién del CELGA 2 o equivalente
homologado, era superar una prueba sobre el conocimiento del idioma gallego.

5.- FL%I' NES.
L/an iones y tareas a realizar seran las siguientes:
L

- s propias de la categoria con incidencia especial en el mantenemento de los espacios naturales en los
municipios que coforman a Manomunidade de Municipios de la “Terra Cha”.

6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.
Concurso-oposicion.

Garantizarase la publicidad de la convocatoria asi como el cumplimento de los principios de libre
concurrencia, mérito y capacidad.

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran al sr.Presidente de la
Mancomunidad. Se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad con sede en el Ayuntamiento de
Cospeito, Av. De Terra Cha,29 Feria Del Monte, Cospeito asi como como en la sede electréonica de la
Mancomunidad: https://mancomunidadeterracha.sedelectronica.gal/, debidamente cubiertas segun el anexo
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I, durante el plazo de 5 (cinco) dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia Lugo. Podran asimismo remitirse en la forma determinada
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. Se se opta
por la presentacion en otros registros, deberd remitirse por correo electrénico
(administrativo@mancomunidadeterracha.org) a la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha una copia
de la instancia el mismo dia de presentacién en el registro correspondiente.

Junto con la instancia se presentara la siguiente documentacién (original o compulsada):
— DNI del interesado o documento equivalente.
— Titulacién académica.

— Relacién de méritos que se alegan, junto con la acreditacion documental de los mismos, de ser el casg.
— Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega, de ser el caso.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Presidencia de la Manc fdad se
aprobara la lista provisional de admitidos/las y excluido/las, que se publicara en el TableroﬂQ tos de la
Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha y Tablero de Edictos fisico del Ayuntamieqto de“Cospeito por
ser sed de la Mancomunidad, otorgando un plazo de 3 dias naturales para correcié?. enmienda de

defectos.
De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo la lista de admi .

Transcurrido el plazo de reclamaciones, debera tomarse nuevo acuerdo estimé o desestimandolas con
publicacion de la lista definitiva en el tablero de anuncios del Ayuntamientg{de Cospeito y en la Web de la

Mancomunidad.
7.- TRIBUNAL CALIFICADOR. O
1. ElI Tribunal calificador estara constituido por el personal que Ftablezca al efecto la Resoluciéon de

Presidencia que se dicte, debiendo ajustarse al establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril,
del empleo publico de Galicia.

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virt el establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré n Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galici al Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley atuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal tendra la composicién siguiente:

— Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cualirequiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

— Vocalias (Titulares y suplentes): Tr, rsonas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

— Secretaria (Titular y suplent retario de la Mancomunidad o quien legalmente a sustituya.

i s de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

La composicién del tribun e se dard a conocer junto con la relaciéon definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los prg

2. El Tribunal no po(ré tﬁ nstituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes; iendo estar presentes en todo caso el presidente y el secretario o personas en
quienes deleguen. De todas las reuniones que celebre el tribunal, el/a secretario/a redactara el

cuando ¢ rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octu de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los interesados podran promover la recusacién de
con lo sefalado en el articulo 24 del mismo texto legal.

correspondii@a
3. Los migm s del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la autoridad convocante,

K

. EPTribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que se puedan suscitar durante la valoracion de los méritos, asi como adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden del concurso en todo el que no esté previsto en las bases.

5. ElI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
circunstancias o la valoracién de los méritos asi lo aconseje.

6. El Tribunal en el podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas un niamero superior de aspirantes al
de puestos convocados, aunque con el resto de participantes que habian superado la fase de oposicién no
seleccionados se establecera una lista de reserva para cubrir las posibles vacantes que habian podido
producirse.
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7. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables, tanto en tiempos como en medios, en el proceso selectivo para los aspirantes con discapacidad,
cuando asi si indicara por el/a interesado/a en la solicitud de participacion en el proceso de seleccién.

8. La Resolucién que contenga la composicion del tribunal y la fecha, hora y lugar de la valoracion de los
méritos y de la prueba practica, publicarase en el Tablero de Edictos de la Mancomunidad de Municipios de
Terra Cha y en el Tablero de Edictos fisico del Ayuntamiento de Cospeito por ser sed de la Mancomunidad.

A efectos de percepcion de asistencias, regird el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, de ser el caso.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion los q no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tr .

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su person XI

Los candidatos deberan acudir proveidos del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso delconducir.
gs a la correccion

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias naturales para presentar algga
de los ejercicios de la oposicién y a la valoracion del concurso.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por la persona cuy ero apellido comience
por la letra escogida en el sorteo realizado por la Conselleria de Hacienda,y%Administracién Publica para
determinar el orden de aspirantes en los procesos selectivos de la Xunta de QQcia del afio 2024, descartando
las preposiciones de los apellidos compuestos (letra H- DOG del 09/02/2@.

A) FASE DE OPOSICION: puntuacién maxima 10 puntos.
La fase de oposicién consistird en la realizacién de los siguientes ejer&cios:

1.° ejercicio: Exame practico que consistira en la realizacién na prueba practica relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo. El ejercicio se valofaraycon un maximo de 10 (diez) puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

2° ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, e dlrlgldo a comprobar el conocimiento del idioma
gallego por las personas aspirantes. Consistira e cicio t|po test a realizar en un tiempo maximo de 30
(treinta) minutos. La cualificacién que se otorgu’ a de “apto” o “no apto”, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no sean calificados de aptos onformidad con lo establecido en el art. 51.2 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de aI|C|a estardn exentos de la realizacién de este examen las
personas aspirantes que acrediten la @esmn del certificado Celga 2, la validacién del curso de
perfeccionamenato de la lengua galleg uivalente (anexo |, 4 del Orden de 16 de Julio 2007, DOG de 30
de Julio de 2007).

B) FASE DE CONCURSO: puntuac maxima 5 puntos.

Una vez finalizada la fase de |C|on se procedera a la valoracion de la fase de concurso solo para las
personas aspirantes que s ron la fase de oposicion:
0,

1. Experiencia profe untuauon maxima 3,50 puntos.

a) Experiencia pro I en trabajos como pedn forestal en administraciones publicas: 0,30 puntos por
mes, con un maximoypor este concepto de 2,50 puntos.

b) Experienci esional en trabajos como pedn forestal en empresas publicas o privadas del sector: 0,10
puntos por con un maximo por este concepto de 1 punto.

La experi@rcia profesional acreditarase con la copia compulsada de los contratos de trabajo e informe de la
vida | actualizado.

rsos relacionados con las funciones a desempeiar: puntacion maxima 1,50 puntos.

— Por la participacion o asistencia a cursos (no se valoraran jornadas, seminarios o simposios), relacionados
con el puesto a desempenfar, organizados por universidades, escuelas de administracion publica, organismos
de titularidad publica, o demais entes de similar condicion a la anterior, hasta un maximo de 1,50 puntos, de
acuerdo con la siguiente valoraciéon en proporcién al niumero de horas acreditadas:

a) Duracién igual o superior a 50 horas, la razéon de 0,25 puntos/curso.
b) Duracion igual o superior a 150 horas, la razén de 0,50 puntos/curso.
¢) Duracion igual o superior a 300 horas, la razén de 0,75 puntos/curso.

Se acreditara la formacién con la copia compulsada de los diplomas de los cursos realizados.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso, siendo la puntuacion maxima a otorgar en esta fase de 5(cinco)
puntos, sumaranse a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden
definitivo para formacién del listado de reserva.

De producirse empate en la puntuacion, el orden de desempate serd a siguiente:
1. Puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. Puntuacion obtenida en el apartado 1 de la fase de concurso.

3. Puntuacion obtenida en el apartado 2 de la fase de concurso.

9.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION.

1.- Finalizado el proceso selectivo, el tribunal declarardn personas aprobadas las personas aspirantes_que
obtuvieran la mayor puntuacién hasta un maximo de 5 y elevara a la Alcaldia propuesta para su contra@ﬁn
cdmo personal laboral temporal. Este acuerdo podra recurrirse en alzada ante la Alcaldia, sin perjuicio,de la
presentacion de alegatos a la evaluacién de los ejercicios de la fase de oposicién o concurso.

2.- El tribunal no podra declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de aspirantg&merior al de
plazas convocadas, siendo éste total de 5 (cinco) personas aspirantes f
glararé desierto.

3.- En caso de no haber ningln aspirante que superara el proceso selectivo, el tribunal |

Finalizado el procedimiento selectivo, y establecida por el Tribunal el orden de pref ia de los candidatos
segun la puntuacion obtenida en dicho proceso, publicarase el listado de Iasmnas seleccionadas en el
Tablero de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha, en e ro de Anuncios fisico del
Ayuntamiento de Cospeito, por ser sed de la Mancomunidad y en la web d Mancomunidad , no pudiendo
declarar que fueron seleccionados un nimero mayor de personas as ntes al de puestos de trabajo
convocados, y el mismo elevara la dicha relacion a la Presidencia que dic@esolucién de contratacion.

10.- FORMALIZACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA.

En el tiempo que medie entre la formalizacién del respectivo trato y la incorporacion del candidato al
puesto de trabajo, el aspirante no tendra derecho la percepcion g€ondmica de ninguna clase.
aﬁe

a laboral en la medida y forma requeridas por
, quedando sometidas a un periodo de prueba,
statuto de los trabajadores, y estaran sujetas a la

Las personas contratadas estaran obligadas a prestar su
el interés del servicio, de acuerdo con la legislacién aphi
con la alcance previsto en el texto refundido de la le
legislacion laboral pertinente.

El contrato de trabajo se formalizara con | irantes seleccionados, los cuales deberan presentar la
siguiente documentacion en el plazo de 3 (tres)dias naturales a contar desde la publicacién del resultado de
la seleccion:

— Declaracién jurada de no estar se o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, ni estar i ilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme

(Anexo II).

— Fotocopia de la tarjeta de | @ridad Social.

— Certificado del nimer enta bancaria (IBAN).
Xtitud para el trabajo a realizar.

- Certificado médicz@

Las personas aspir s propuestas para la contratacion que en el plazo de 3 (tres) dias naturales antes
sefialado no ha resentado la documentacion exigida, excepto causa de fuerza mayor debidamente
acreditada, o@ euniera los requisitos exigidos no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las sus
actuaciones sty/erjuicio de las responsabilidades en las que pudieran incurrir por falsedad.

11.- LISTADO DE RESERVA.

1.- a@ersonas aspirantes que superaran a la fase de oposicién sin llegar a obtener plaza, seran incluidos en
olsa de empleo para la cobertura temporal de aquellas vacantes o bajas temporales que puedan tener

lugar en las plazas convocadas y ponerlo tiempo que reste hasta completar el tiempo maximo de duracién de

la plaza de personal laboral temporal convocada, duracién maxima de dos meses, en cada una de las cinco

plazas convocadas.

2.- La constitucién de la bolsa de empleo no crea derecho algun a favor de sus integrantes, salvo a de su
Ilamamiento para la contratacién como personal laboral temporal que en su caso proceda y ponerla orden
establecido, siempre que si den alguna de las circunstancias para las que se constituyé la bolsa y el 6rgano
competente el considere necesario.

3.- Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo:
a) A no aportacion, en su caso, de documentacion que pueda ser requerida al aspirante.

b) No comparecer a la toma de posesién en el dia establecido por el 6rgano competente,
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c) Tener la consideracion de “no apto” en el certificado requerido en el caso de llamamiento.
d) La exclusién de un integrante de la bolsa debera serle notificado por escrito,

A no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir alguna de las causas
de no exclusién que seguidamente se detallan no sera causa de exclusién pero supondra para la persona
afectada pasar al altimo lugar de la bolsa.

4.- No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circunstacias, debidamente acreditadas
en el plazo maximo de tres dias naturales desde el llamamiento:

a) Baja por matenidade o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. V.
d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada. C/

y) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal. Estas personas K\ndran por
tanto su posicién en la bolsa de empleo.

A no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusié r?o.supondra para
el afectado pasar al dltimo lugar de la bolsa. En caso de que si acrediten dichas circu ncias en plazo, la
persona aspirante continuard en la misma posicién que ocupaba inicialmente, aung 0 sera activado en la
bolsa y no se le ofrecera ninguna contratacion hasta que comunique a la Ma nidad su disponibilidad
por modificarse la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo. La rea n de una contrataciéon no
excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en otras ocasione;({ hace perder al aspirante la

posicion que ocupaba en la lista de aprobados. >

5.- La bolsa de trabajo sera publica y estard a disposicién de los interesa para su consulta.
i I

6.- Esta bolsa tendra vigencia durante el periodo de contratacion, pof el tiempo que reste hasta un maximo
de 2 meses.

7.- El procedimiento de llamamiento: El llamamiento se pr u;iré por riguroso orden de puntuacién en el
siguiente sentido: La medida que se produzcan necesida a cobertura sea solicitada se procedera de la
siguiente forma:

mails con las personas aspirantes siguiendo rlg amente el orden establecido en la bolsa. La persona
aspirante debera dar una contestacion a la of d€ empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde
que sea localizado. Se realizaran como maxi tres intentos de comunicacion en horas distintas y por lo
menos dos de ellos en dias diferentes.

a) Procedimiento general: Se contactara telef()nlc (medlante Ilamada) y mediante comunicacién de e-

b) Procedimiento de urgencia: Se con g{alefénicamente (mediante llamada) y mediante comunicacion de
e-mails con las personas aspirantes iendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. La persona
aspirante debera dar una contestagion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea
localizado. Se realizaran como Jimo tres intentos de comunicaciéon en horas distintas. En caso de que no
se pueda localizar a una p a’aspirante después de intentar tres intentos de comunicacion en el horario
de 8:00 a 15:00 horas, s@cederé a llamar la siguiente persona aspirante de la lista, siendo la persona
aspirante no localizad ado en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de
espera. De las gestion€s realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

Aportacion de docuMentacion y contratacion. Las personas aspirantes que sean llamados y propuestos para
su contrataciop ia aceptaciéon de los mismos, deberan acercar en el plazo maximo de 3 (tres) dias
naturales (sa @ ausa justificada)desde la aceptacién de la contratacién la siguiente documentacién:

- Decla jurada de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Adm trdciones Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme

an
/{tocopla de la cartilla de la S.S.

— N° de cuenta bancaria con los 24 digitos.
— Certificado médico de aptitud para el trabajo a realizar.

Las personas que formen parte de este listado podran ser llamadas por riguroso orden de puntuacién para la
cobertura del puestos objeto de la convocatoria, por el motivo de renuncia de las personas seleccionadas,
impedimento para ser contratados y otras circunstancias analogas que se puedan producir, y por el tiempo
que reste hasta completar los dos meses de contrato previsto en la convocatoria.

Una vez cumplidos los requisitos sefialados, la Presidencia procedera a formalizar la contratacién con la
persona seleccionada, estando obligada la persona contratada a prestar su jornada laboral en la medida y



35 NUm. 164 - viernes, 18 de julio de 2025 BOP Lugo

forma requeridas por el interés del servicio, de acuerdo con la legislacién aplicable, con el alcance previsto en
el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, y estaran sujetas a la legislacién laboral pertinente.

Cospeito, 14 de julio de 2025.- El Presidente, don Armando Castosa Alvarifio.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA PLAZA DE PEON FORESTAL

D./DA. -

con DNI n°

y domicilio en - .

teléfono n°

EXPONE: P

1.- Que enterado/a de la convocatoria realizada por la Mancomunidad de municipios de la “Terraééf para
cubrir, mediante concurso-oposicion, CINCO plazas de PEON FORESTAL con una duracién de %

2.- Que relne todos y cada un de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,*que declara
conocer.

3.- Que junta con la presente instancia la siguiente documentacioén: S\
2.- Que junta con la presente instancia la siguiente documentacién (original o co@s da):
— DNl del interesado o documento equivalente. 4

e

— Titulacion académica: Titulo de graduado en ESO o equivalente; o doc nto justificativo del pago de las
tasas por expedicion del Titulo, cuando aln no se posea el mismo.

— Documentacién acreditativa del conocimiento de la lengua galle@'equivalente homologado, de ser el
caso.

— Relacién y documentacion acreditativa de méritos que se ile%de ser el caso.

v

La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE D
1. Que todos los datos contenidos en esta s? en los documentos que se acercan son ciertos.

1. Que reune las condiciones exigidas para &fingreso a la funcion publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria, comprometiéndose€ a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud si fuera necesario.

N\

A%

I@RMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable \&4 Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha.

2

‘ / Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
Finalidad del trat nto | evaluacién de la documentacién presentada, gestidén del proceso y realizaciéon
de los tramites derivados de él.

o Cumplimiento de una mision realizada en interés publico conforme el
dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de protecciéon de datos
Legitj aES.n (RXPD), con base en el dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
@ de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un interés publico

é esencial (articulo 9.2.g) del RXPD).

Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas seran
Comunicacion de Datos publicados en el Tablero de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de
la Terra Cha

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier
otro derecho que le corresponda dirigiendo su solicitud la Mancomunidad de
Municipios De la Terra Cha a través de la sede electrénica de la
Mancomunidad de Municipios De la Terra Cha, el unas Oficinas Generales

Derechos

Pode consultar mas informacion

Informacién adicional https://mancomunidadeterracha.sedelectronica.gal/privacy.9
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En base al expuesto,

A/A: SR./SR. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha
Avda. de la Tierra Te la, 29, Cospeito. 27377 Lugo.

Tfno. 982520001.

Email: administrativo@mancomunidadeterracha.org

SOLICITA: \
Que se tenga por presentada la presente solicitud junto con los documentos que se acompafan y sea
admitido/la a la realizacién de las pruebas selectivas convocadas.

Cospeito,a ____ de ____ de 2025. &O

Fdo.: . O

A/A: SR./SR. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha
Avda. de la Tierra Te la, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Email: administrativo@mancomunidadeterracha.org
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ANEXO 1l

D./D2. - ,

con DNI n°

y domicilio en - .

teléfono n®

DECLARA bajo juramento: ’V.

- No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que impida el desempeno &gfunciones o tareas
correspondientes a la plaza a que se opta.

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determin legislacién vigente.

- No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de@quier Administracion Publica, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones por sentencia firme o lucion administrativa firme.

Cospeito,a ____ de ____ de 2025. 2 t

Fdo.: .O
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