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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. SERVICIO DE ENERGIA Y MINAS

Anuncio

Lancara, en la provincia de Lugo. /

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 23 de la Ley 3/2008, de 23 de mayo
mineria de Galicia, en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evalua
articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestién de los
extractivas y de proteccién y rehabilitacién del espacio afectado por actividal
informacién publica el proyecto de explotacién, el plan de restauracién y e
presentados junto con la solicitud de ampliacion de la autorizacién de apr
de la seccion A) denominada "Costal Viejo” nUumero 147, presentada por gl
explotacién minera estd situada en el tener municipal de Lancara, en la p

oh ambiental y en el
duos de las industrias
mineras, se someten la
stedio de impacto ambiental,
ecpamiento de recursos mineros
ular Canteras de Muro, SL. Dicha
ncia de Lugo.

El que se hace publico haciendo constar que, durante el plazo de treihta (30) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en gl Diario Oficial de Galicia, el proyecto de
explotacioén, el plan de restauracién y el estudio de impacto an‘?ﬁtal, se encuentran disponibles al publico,

para su consulta, en el Servicio de Energia y Minas del Depar nto Territorial de la Conselleria de Economia
e Industria de Lugo, y en el rtal web de dicha Conselleria:
https://economia.xunta.gal/transparencia/informacio blica/en-tramitacion/explotacions-mineiras. Los

%o, dirigidas al director territorial, en cualquier de

las oficinas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
comun de las administraciones publicas. g
I

posibles alegatos se presentaran durante el plazo a
@)1 5, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo

Lugo, 9 de julio de 2025.- El director territ&i; Lugo, Gustavo José Casasola de Cabo.

Q

hd

R. 2033

EXCh@DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE REGIMEN RIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO (SERVICIO DE

:\ TURISMO)

Q Anuncio
RI::LACION D B ENCIONES’ DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR El AREA DE
REGIMEN IN I_R, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO (SERVICIO DE TURISMO) EN EI PRIMERO Y SEGUN

TRIMESTY&L ANO 2025

En c iento del establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
ones 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley

8 03 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General de Subvenciones de la

Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacién de subvenciones directas, nominativas y de cardcter

excepcional, tramitadas por el Area de Régimen Interior, Promocién del Territorio y Turismo (Servicio de

Turismo) de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo en el primero y segun trimestre del afio 2025.
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. N Tipo de — Aplicacién Organo de
Entidad Beneficiaria NIF Subvencién Finalidad presupuestaria Importe Aprobacién
Ayuntamiento de N Recreacion de las 50.000 . .
Monforte de Lemos P2703100D Nominativa Fiestas del Medievo 4320.46200 € Presidencia
Ayuntamiento de S Promocion del Vifo 60.000 . .
Monforte de Lemos P2703100D Nominativa de la Ribeira Sacra 4320.46200 € Presidencia
Ayuntamiento de P2706700H | Nominativa | S¢manasanta de 4320.46200 | 30.000€ | Presidencia
Vivero Vivero
Ayuntamiento de S Fiesta de la . .
Trabada P2706100A Nominativa Enfarifiada 4320.46200 10.000€ | Presidencia
Consorcio Turistico | 557356131 | Nominativa | 02S10S corrientes de 4320.467 | 25.000€ | Presidercia
Ribeira Sacra funcionamiento /

Asociacion Cultural R Festival Internacional .
Falcatrueiros G27029255 Nominativa de Danza 4320.48900 3.000€ Menaa

Asociacion Deportiva

R Fiesta de la merluza . .
Cultural Penalba G27020890 Nominativa del salto de Granero 4320.48900 W€ Presidencia

Cillero

Asoc.Comerciantes }'

Empresarios t

Profesionales, L . . ; . .
G27386515 Nominativa Fiesta de la Filloa 4320.48900 3.000 € | Presidencia

Ganaderos y

Autonomos de

Muimenta . o

I\Cﬂlilé]l:;gcllsta >an G27115617 Nominativa a?gs,ﬁfelr)/Desaflo 3an \£0.48900 1.500 € | Presidencia

Ruta BTT Terra Te la

Club Ciclista Tierra G27446558 Nominativa Quejo San Simd@n de la 4320.48900 3.000 € | Presidencia

Tela Costa
Asociacion Cultural J
Amigos de la Liga G27347632 Nominativa | Feriad ano 4320.48900 4.000 € | Presidencia
Santaballesa Po B
Prep ‘ic’)n Turistica y
Asoc.de Empresarios on()mica de Lugo 40.000
de Hosteleria y G27021005 Nominativa €urso de 4320.48900 : € Presidencia
Turismo de Lugo. Especializacién en

s Enoturismo

Pablo Rivera Capon. El SECRETARIO, J @ ntonio Mourelle Cillero.

O R. 2034

Lugo, 14 de julio de 2025.- El PRESP.D. Decreto de fecha 25-06-2025, El DIPUTADO PROVINCIAL,

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO

\> Anuncio

Al no presen@ reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente elevado a
definivo uerdo plenario de 30 de mayo de 2025 para modificar la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa r¥ la expedicion de documentos administrativos y realizacion de determinadas actividades
ad i%tivas, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento en cumplimiento del

i esto en el articulo 17.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y REALIZACION DE DETERMINADAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza.

El Consorcio Provincial de Lugo para la Prestacion del Servicio contra Incendios y Salvamento (en adelante
Consorcio), en uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espanola, del
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL) de
los articulos 15 a 27 y 150 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (en adelante TRLFL), del articulo 24.c) de los
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Estatutos del Consorcio aprobados por el Decreto 19/2009, de 5 de febrero de la Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia (modificados por el Decreto 136/2010 de 5 de agosto, y posteriormente
por el Decreto 30/2018 de 8 de marzo ), aprueba la “tasa por la expedicion de documentos administrativos y
realizacion de determinadas actividades administrativas”, a la que hace referencia el articulo 20.4.a) del
TRLFL, a cal se regira por la presente Ordenanza fiscal, por el TRLFL, por la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria (LGT), asi como por las demas normas de aplicacién.

La tasa se fundamenta en la necesaria contraprestacion econdémica que deben satisfacer los sujetos pasivos,
para cubrir los costes que genera la prestacion de los servicios.

Articulo 2°.- Hecho imponible y deber de contribuir.
1.- Constituye el hecho imponible de la tasa reglamentada por la presente Ordenanza:
E de

e La realizacion de determinadas actividades y la prestacién de concretos servicios la insgdnc
particulares, por personal al servicio del Consorcio, y que se refieran, afecten o benef|C|e
particular, al sujeto pasivo, y que, habian sido, ademas, solicitadas o instadas por el mis /ﬂ

anera

actividad técnica y administrativa conducente a la seleccion de personal de nuevo ing f funC|onar|o o
laboral, entre quienes presenten la solicitud para la inscripcion en las convocat de los procesos
selectivos convocados por el Consorcio.

e En lo que respecta a la tasa por derechos de examen, constituye el hecho |mpon|bie de 1a misma,

No constituyen el hecho imponible, los procedimientos de provisién de puest@e trabajo ni los procesos

de promocidn interna. &
2 . . . ]

.- Actividades o servicios que se incluyen: :
a

a) La expedicion de copias simples, compulsadas, validadas o diligenci de cualquier documento que por

su naturaleza habia sido susceptible de solicitud.

materia de intervenciones realizadas por los Parques del CanSorcio y documentos y/o fotografias de las

b) La expediciéon de informes emitidos por los sargentos-jefes§e parque o certificacion de los mismos, en
mismas.

c) En expedientes que tramite el Consorcio, los bastantgoSyde poderes por la Secretaria de la Entidad, en los
que tal extremo si requiera.

d) La remisién de cualquier de los documentos ares mediante correo certificado o comun.

e) La participacidon en las convocatorias de progesos selectivos de personal para el Consorcio.

Articulo 3°.- Sujeto pasivo. Q/

1.- Son sujetos pasivos de esta tasa s tener descritos por los apartados 1 y 2 del articulo 36 de la Ley

General Tributaria, en concepto de ribuyentes, quedando obligados al pago de aquella, las personas

fisicas o juridicas y las entidade las que hace referencia el art. 35 de la LGT, asi como las entidades a las

que hace referencia el articul@del TRLFL, que soliciten o resulten beneficiados/las por los servicios y
ia el apartado 2 del Art. 2 de la presente Ordenanza.

actividades a las que hace r
2.- Seran sujetos pasivo tasa por derechos de examen, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas que soliciten Izm ripcibn como aspirantes a las pruebas selectivas a las que se refiere el articulo

2.2e) de esta Ordena

Articulo 4°.- Reséables.

1.- Seran resbles solidarios de la deuda tributaria, las personas o entidades a las que hace referencia el
; N

a Ley General Tributaria.

articulo 4
2.- Se sponsables subsidiarios de la deuda tributaria, las personas o entidades a las que hace referencia
A/{ 43 de la Ley General Tributaria.

r

tieulo 5°.- Exenciones.
Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que tengan reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33%. El grado de
discapacidad se acreditara mediante la presentacién de fotocopia de la Resolucién o documento
acreditativo del grado de discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia.

b) Aquellos/las solicitantes que acrediten su condicion de demandantes de empleo, durante el plazo, por lo
menos, de un mes anterior a la fecha de la publicaciéon de la convocatoria del proceso selectivo, con
presentacion de la correspondiente tarjeta de empleo en vigor.
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c¢) Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de “categoria
especial”’, de acuerdo con el articulo 12.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las
Familias Numerosas, debiendo acreditarse mediante certificado o fotocopia del titulo actualizado de
familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

d) De acuerdo con la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, las personas que tengan la condicién
de victimas del terrorismo, cényuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion expedido por el 6rgano competente del Ministerio del
Interior, en el que conste la identificacidon de la victima y, en su caso, el parentesco.

Estas exenciones deberan ser rogadas por el/a aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando a la
misma la documentacién requerida.

Articulo 6°.- Beneficios Fiscales. ( ,E

Se establece la siguiente bonificacion para la tasa por derechos de examen: \

En consonancia con lo dispuesto por el articulo 12.1¢) de la Ley 40/2003 de 18 de noviem e, e Proteccién
a las Familias Numerosas, se fija una bonificacién del 50% del imponerte de la tasa por de s de examen,
para los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de “categoria
general”. Esta bonificacion debera ser rogada por el/a aspirante, indicandolo en su icittd, y acompanando

a la misma certificado o fotocopia del titulo actualizado de familia numeros edido por el 6rgano
competente. 0

No se concederan otros beneficios fiscales mas que los expresamente deter dos en las normas con rango
de ley o los derivados de Tratados Internacionales.

Articulo 7°.- Base Imponible, Base Liquidable, Cuota Tributariay T.

if
La base imponible de esta tasa, que sera igual a la base liquidable, se\establecera en funcién de la naturaleza
de los documentos a expedir, o de las actividades a realizar.

Segun el previsto por el parrafo 3 del articulo 24 del T la cuota tributaria se determinara por la
aplicacién de las siguientes tarifas:

NUMERO CONCEPTO COSTE UNITARIO

Por expedicion de copias simples, oWsadas, validadas o
1 diligenciadas, en soporte-papel o d@ sobre documentos del 0,50 € cada pagina
Consorcio susceptibles de la misma.

y4

Por expedicion de informes ewﬁs por los sargentos-jefes de
2 parque en materia de int iones realizadas por los Parques 35,00 € cada informe
del Consorcio.

Por expedicion de es emitidos por los sargentos-jefes de
parque en materiatdeAntervenciones realizadas por los Parques

95,00 € cada informe

del Consorci requieran desplazamiento posterior a los
hechos.
R\
Por fotdgrafjas requeridas acompafiando a los informes citados .
4 en |OMS 2y 3 anteriores. 3,00 € cada fotografia
5 37,00 € cada certificado

Jmero 2.

ﬁpedicién de certificados de informes incluidos en el
n

[ Por expedicion de certificados de informes incluidos en el

numero 3. 97,00 € cada certificado

.

Por expedicién de copias simples, compulsadas, validadas o
7 diligenciadas, en soporte-papel o digital, de los informes 36,00 € cada copia de un informe
incluidos en el nimero 2.

Por expedicién de copias simples, compulsadas, validadas o
8 diligenciadas, en soporte-papel o digital, de los informes 96,00 € cada copia de un informe
incluidos en el niamero 3.

Por expedicion de copias simples, compulsadas, validadas o
diligenciadas de documentos del Consorcio susceptibles de la
misma (tanto en soporte-papel como digital) no incluidos en los
apartados anteriores.

0,50 € cada pagina
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Por la remisiéon de cualquier de los documentos anteriores L
10 . o , 4,50 € por cada remision
mediante correo certificado o comun.
11 Bastanteo de poderes por Secretaria. 35,00 € cada poder bastanteado

La cuota tritubaria total (puntos 1 al 11), estara constituida por la suma de las cantidades resultantes de la
aplicacion de las correspondientes tarifas.

30 € para los Subgrupos Al y A2

25 € para el Sl?grl?o B

Por participacion en las convocatorias de procesos 20 € para ‘} po Cl
selectivos de personal para el Consorcio

15 € Qara/ekubgrupo Cc2

60,00 € para proceéSos selectivos que
incluyan prueb. isicas, psicologicas
y/u‘ pruebas especificas.

La cuota tributaria (punto 12) a satisfacer por cada un de los/las aspirantes, se determinara en funcion del
grupo/subgrupo a lo que corresponde la plaza a cubrir.

Respecto al personal laboral, se asimilara al personal funcionario y se aplicara la tasa que corresponda en funcion
del nivel de titulacion exigido para el acceso a la plaza que se opte.

Articulo 8°.- Periodo Impositivo y Devengo .

1.- El periodo impositivo coincidira con el tiempo invertido en estacion de los servicios o realizacion de
las actividades reguladas en esta ordenanza.

2.- En lo que respecta a la tasa por derechos de exame el deber de contribuir, en el momento en el
que se presente en el registro de entrada del Consorci licitud de inscripcion en las pruebas selectivas (a
la que se deberd juntar el justificante del pago de%sa), declarando la voluntad de participar en las
mismas, de acuerdo con la convocatoria correspondiente.

3.- En los demas casos, la tasa quieta generaannace el deber de contribuir cuando se presente la solicitud
(cuyo modelo figura en el Anexo | de esta ordehanza), que inicia la actuacién por parte del Consorcio y que,
no sera realizada ni tramitada se el sujet sivo no efectuo el pago del imponerte que resulte de la tasa.

Para el caso en el que, en la tramitacigh de los expedientes de contratacién o cualquier otro tramitado por el
Consorcio, en el que se requiera la p tacion de poderes bastanteados, y se habia hecho cémo correccién
por la Secretaria del Consorciosmpor carecer de ese extremo la documentacion presentada por el/a
interesado/a, se exigira, en to aso, a este/a, el pago de la tasa como beneficiario/a, sin perjuicio de la
continuacion en la tramitaci

Articulo 9°.- Liquidacio pgreso.
A) Tasa por derecho@examen:

La tasa se exig@n régimen de autoliquidacién , segin modelo normalizado que acompafara a la
convocatoria, especificara los detalles de declaracion, liquidacion e ingreso. El ingreso podra hacerse
efectivo dur el tiempo en que permanezca abierto el plazo para la presentacién de solicitudes de

participa e sera el determinado en cada una de las bases que rixan las convocatorias para la provisién,
en sus distihtos reximenes, a las plazas que se oferten.

ficaciones si fueran aplicables, y precisando el importe neto a satisfacer, coincidente con el ingreso
producido debidamente acreditado con el justificante bancario, ademdas de la documentacion que
corresponda.

La; iquidacién  deberd presentarse en todo caso, reflejando las correspondientes exenciones o

B) Tasa por expedicion de documentos administrativos y realizacion de otras actividades
administrativas:

1.- La realizacion de los servicios o actividades a los que hace referencia esta tasa, se llevaran a cabo la
instancia de parte, incluyendo las correcciones que respecto al concepto niumero 11 que figura en el articulo
7 de esta ordenanza, podan realizarse a lo largo de un proceso de licitacion o de otro distinto en el que habia
quedado exigido tal requisito.

2.- La gestién tributaria se llevara a cabo por la forma de autoliquidaciéon de los/las obligados/las tributarios
que se realizara cumplimentando los datos que correspondan segun el Modelo que figura en el Anexo Il de
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esta Ordenanza, y donde dichos/las obligados/las ademas de comunicar al Consorcio, los datos necesarios
para la liquidacién del tributo y otros de contenido informativo, realizan por si mismos las operaciones de
cualificacion y cuantificacién necesarias para determinar e ingresar el importe de la deuda tributaria o, en su
caso, determinar la cantidad que resulte a desarrollar o compensar.

3.- Las autoliquidaciones presentadas por los/las obligados/las tributarios podran ser objeto de verificaciéon y
comprobacién por el Consorcio que, practicara, en su caso, la liquidacion que proceda (Anexo lll). En todo
caso, y para los fines de realizacién de la autoliquidacién, los efectivos/personal del Consorcio colaboraran y
prestaran a los/a las obligados/las tributarios, la colaboracién e informacion que precisen.

4.- En el que toca al procedimiento de devolucién derivada de la presentacion de la autoliquidacién, se
seguira el dispuesto a estos efectos por los articulos 123 a 127 de la Ley General Tributaria.

figuran en los Anexos | e Il, quedan aprobados por el 6rgano competente con ocasién de la aprob ela

5.- Los modelos de solicitud y autoliquidacion citados en los articulos 8 y 9B).2, respectivamente, ue
ordenanza de la que forman parte. é

6.- El importe de la tasa se ingresard, bien directamente en el Consorcio a través de Ia&nta bancaria
establecida al efecto o bien, de ser el caso, en la Administracién publica a quién se habia tenido delegado, en
su caso, la recaudacion de la tasa.

El justificante de pago de la tasa se juntard a la solicitud de expedicién de doc@s o realizacién de
actividades administrativas (no se realizaran los servicios solicitados, hasta que si0 ite el pago de la tasa).

Articulo 10°.- Infracciones y sanciones tributarias. &
as

En materia de cualificacion de las infracciones y de la aplicacion de
correspondan, se estara al dispuesto en los articulos 178 y siguientes d

anciones que a las mismas
y General Tributaria.

Articulo 11°.- Delegacion

El Consorcio podra delegar las facultades de gestion, liquidacion, ingpeccién y recaudacion tributaria de la
tasa al Servicio de Recaudacion de la Diputacién Provincial de L

Articulo 12°.- Convenios con otras entidades.
El Consorcio podra establecer convenios con otras ent@ , para la recaudacion de la tasa correspondiente.
Articulo 13°.- Derecho supletorio.

1.- Para todo el no previsto en la presente Or a, se estara al dispuesto al efecto, por las normas del
vigente ordenamiento juridico de aplicacion, especial, al Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Décreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; a la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos; %{ey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; a la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, Generz asupuestaria.

2.- Asimismo, seran de aplicacion el" resto de las normas del ordenamiento juridico que deroguen o
modifiquen a las vigentes en mento de si aprobar la presente ordenanza o durante la vigencia de la
misma

Disposicion Transitoria,: O

Hasta la entrada en (lgor de esta ordenanza, se aplicara a anterior, publicada en el Boletin Oficial de la
de fecha 13/01/2012.

Provincia de Lugo
Disposicion de éoria.- A La entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedara derogada la Ordenanza
Fiscal n.° 1Iadora de la tasa por la prestacion del servicio de extinciéon de incendios, salvamento,
expedicion d&/documentos administrativos y determinadas actividades administrativas, publicada en el
Boletin O de la Provincia n.° 010, de fecha 13/01/2012.

Dis ion Final.- Ordenacion, modificacion, entrada en vigor y vigencia.

ordenaciéon del tributo regulado por la presente ordenanza, se llevd a cabo mediante acuerdo de
aprobaaon inicial de la misma, adoptado por el Pleno del Consorcio, en sesidon celebrada el dia (...) y
definitivamente, seguln sea el caso, o bien “por el Pleno del Consorcio en sesién celebrada el dia (...)", o blen
“el acuerdo provisional se elevé automaticamente a definitivo al finalizar el periodo de exposicidon al publico,
por no haber recibido reclamaciones”.

2.- En consonancia con lo establecido en el parrafo 4 del articulo 17 del TRLRFL, esta ordenanza entrard en
vigor al dia siguiente de la publicacién de su texto integro junto con el acuerdo de aprobacién en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo”, y permanecera vigente de forma indefinida, hasta su expresa derogacion o
modificacién, comprendiendo dentro de estas, cualquier modificacién en el ordenamiento juridico de
superior jerarquia que a hagan inaplicable total o parcialmente, segun corresponda.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D3/D. (nombre y apellidos del/a interesado/a.

o del/a representante), con el D.N.l. nim. en nombre propio (o en la representacion de)

(en su caso, persona fisica o juridica a la que

representa), con el D.N.I./CIF (de la persona fisica o juridica a quién represe

domicilio a efectos de notificacion en / ,

teléfono de contacto y correo electronico ,\}/
’V/.&

SOLICITA

La expedicion de la documentacién siguiente o de ser el caso, la realizacién s siguientes actividades

(dentro de las enumeradas en el articulo 7 de la Ordenanza): &

. Q

O
: v

En ,a de Y t de 20
LA/El SOLICITANTE; QO

Fdo.: / )

ILMO. SR./SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO
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ANEXO 11

MODELO DE AUTOLIQUIDACION DE LA TASA POR LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y
DETERMINADAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

DATOS DEL SOLICITANTE-BENEFICIARIO:

Nombre, apellidos y DNI:

Direccién:

Fecha de la solicitud: P c‘

De acuerdo con la solicitud formulada, presenta AUTO-LIQUIDACION de la tasa de conﬁa@i d con el
siguiente: f

(Cubrir los apartados segun los numeros de los conceptos que figuran en el art. 7 de la &nanza).

-

NUMERO COSTE UNITARIO UNIDADES OTAL LIQUIDACION

P

A
V)

Total a ingresar: euros, imponerte §e la cuota tributaria.

FORMA DE INGRESO (Marcar con un “x” a realizada). @

O Mediante ingreso en la cuenta bancaria n.°

del Consorcio segln recibo justificativo delg @ que se acompana al presente.

O Mediante ingreso en la cuenta n.°

de la administracién publica a quién e@ﬁsorcio hubiera delegado la recaudacion de la tasa.

ni se realizara la actividad nistrativa hasta en tanto no esté acreditado el pago.

i
NDEBIDOS:

REGIMEN DE IN(tS
Conforme dispg art. 124 y concordantes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, para
‘.

OBSERVACIONES:
Conforme dispone el articul@Qde la Ordenanza, no se expedird y entregara la documentacién solicitada

el caso de g abia sido preciso, el procedimiento de devolucion se iniciara mediante la presentacion bien
de otra autolig¢idaciéon de la que resulte la cuantia, en el su caso, a devolver, o mediante escrito - solicitud
de comu 6n de datos.

,a de de 20

EL/LA OBLIGADO/A TRIBUTARIO

Fdo.:
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ANEXO Il

NOTIFICAC!()N - LIQUIDACION DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y
REALIZACION DE DETERMINADAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

DATOS DEL SOLICITANTE-BENEFICIARIO:
Nombre, apellidos y DNI:

Direccion:

Fecha de la solicitud:

LIQUIDACION: Art. 7 de la Ordenanza. ‘
e
NUMERO COSTE UNITARIO UNIDADES TOTAL ngu{‘a(lc’m

\J
Total a ingresar: euros, deuda definitiva. @

FORMA DE INGRESO /(O

O Mediante ingreso en la cuenta bancaria n.° del Consorcio

Provincial de Lugo para la prestacion del Servicio contra Incendios y S@wento.

ediante ingreso en la cuenta n. ini fe
O Mediante ing I tan.° de la administracidn

publica a quién el Consorchbiera delegado la recaudacion de la tasa.

PLAZO DE INGRESO: @

1. Se la presente notificacién de la liquidacion se realj re los dias 1y 15 de cada mes: desde la fecha de
la recepcion de esta notificacion hasta el dia | mes siguiente o, si este no fuera habil, hasta el
primero habil inmediato siguiente.

2. Se la presente notificacion de la quuidacién@realiza entre los dias 16 y ultimo del mes: desde la fecha de
la recepciéon de esta notificacién hasta el dia®s del segin mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el
primero habil inmediato siguiente. é/

OBSERVACIONES: o

Conforme dispone el articulo 9 e la Ordenanza, no se expedira y entregara la documentacién solicitada
ni se realizard la actividad adm ativa solicitada hasta en tanto no esté acreditado el pago.

REGIMEN DE RECURSOS\

Contra la anterior ligdidagion podra Ud. interponer ante la Presidencia del Consorcio, el recurso de reposicién

en el plazo DE UN ontado desde el dia siguiente al de la notificacién expresa de la presente liquidacion,

y de acuerdo y den Jas formalidades que a estos efectos cita el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora @s Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
d

(Boletin Ofi el Estado num. 59 de 9 de marzo; Rectificacion errores en el num. 63 de 13 de marzo).
Contra la ucién del citado recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo conforme a la
Ley 2941998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

F/( ,_de_ de20 _

-

El LIQUIDADOR, RECIBI La LIQUIDACION QUE PRECEDE
En ,__de de 20__
EL SOLICITANTE

Fdo.: Fdo.:
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Lugo, 12 de julio de 2025.- El Secretario del Consorcio, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2036

Anuncio

Al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario de 30 de mayo de 2025 para modificar la Ordenanza Reguladora de la
Administracién electrénica, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento, de
conformidad con el establecido en el articulo 70.2. de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen
Local:

ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA DEL CONSORCIO PROVI IAE DE
LUGO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO

Contenido &\

CAPITULO 1. OBJETO Y PRINCIPIOS BASICOS ’V.
ARTICULO 1. Objeto y ambito de aplicacién }

ARTICULO 2. Definiciones y principios basicos

CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION O
ARTICULO 3. Sistemas de identificacion y autenticacién /<
CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA Q
ARTICULO 4. Sede electronica

ARTICULO 5. Catalogo de procedimientos V.

ARTICULO 6. Contenido de la sede electronica

ARTICULO 7. Tablero de edictos electrénico @

ARTICULO 8. Informacién y Publicidad activa Q_
ARTICULO 9. Perfil del contratante

CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO O
ARTICULO 10. Creacién y funcionamiento del rgstro electrénico

ARTICULO 11. Naturaleza y eficacia del re§i electrénico

ARTICULO 12. Funciones del registro @ rénico

ARTICULO 13. Responsable del registro electrénico

ARTICULO 14. Acceso al registr

ARTICULO 15. Presentaciéolicitudes, escritos y comunicaciéon

ARTICULO 17. Cémpu Nos plazos

CAPITULO 5. NOTIF. NS ELECTRONICAS

ARTICULO 18.C iCiones generales de las notificaciones

ARTICULO 1 '®‘ ctica de las notificaciones electrénicas

CAPITUL(WESTION ELECTRONICA DE Los PROCEDIMIENTOS

ARTi?:O 20. Aplicacién de medios electronicos a la gestion de los procedimientos administrativos
icULO

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Entrada en funcionamiento de la sede electrénica

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Entrada en funcionamiento del registro electrénico

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Seguridad

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Proteccién de los datos

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Ventanilla Gnica de la Directiva de Servicios

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Habilitacién de desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Aplicacion de las previsiones contenidas en esta Ordenanza

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

3ctronico

21. Facturas electronicas
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CAPITULO 1. OBJETO Y PRINCIPIOS BASICOS
ARTICULO 1. Objeto y ambito de aplicacién

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de los aspectos electrénicos del Consorcio, la creaciéon
y determinacién del régimen juridico propio de la sede electrénica, del registro electrénico y de la gestion
electronica administrativa, haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos al acceso electronico en los
servicios publicos municipales.

ARTICULO 2. Definiciones y principios basicos
A los efectos de la presente Ordenanza, se entendera por:

— Actuacion Administrativa Automatizada: Actuacion administrativa producida por un siste e
informacién adecuadamente programado sin necesidad de intervencién de una persona fisica en cadal€aso
singular. Incluye la produccidon de actos de tramite o resolutorios de procedimientos, asi comode Meros
actos de comunicacion.

— Aplicacion: Programa o conjunto de programas cuyo objeto es la resoluciéon de un probll& mediante el
uso de las tecnologias informaticas y de comunicaciones. /

— Autenticacion: Acreditaciéon por medios electrénicos de la identidad de una persona te, del contenido
de la voluntad expresada en sus operaciones, transacciones y documentos, y de |lamiadegridad y autoria de

estos ultimos

— Canales: Estructuras o medios de difusién de los contenidos y servicios; in€l do el canal presencial, el
telefonico y el telematico, asi como otros que existen en la actualida udieran existir en el futuro
(dispositivos moéviles, TDT...)

— Certificado electrénico: Segun el articulo 6 de la Ley 59/2003, d e diciembre, de Firma Electrénica:
documento firmado electronicamente por un prestatario de servicios \e certificacién que vincula unos datos
de verificacion de firma a un firmante y confirma su identidad.

— Certificado electrénico reconocido: Segun el articulo 11 Ia’Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electronica: son certificados reconocidos los certificad ctrénicos expedidos por un prestatario de
servicios de certificacion que cumpla los requisitos establecidos en esta Ley en cuanto a la comprobacion de
la identidad y demas circunstancias de los soIicitanté-ra la fiabilidad y las garantias de los servicios de

certificacion que presten Q
— Ciudadania: Conjunto de personas fisicas, s juridicas y entes sin personalidad que se relacionen, o
sean susceptibles de relacionarse, con las Adm strauones Pablicas

Direccion Electrénica: Identificador de un 0 o sistema electronico desde el que se provee de informacion
0 servicios en una red de comunicacio

— Documento electronico. InformaC|: de cualquier naturaleza en forma electrénica, archivada en un
soporte electréonico segun u rmato determinado, y susceptible de identificacion y tratamiento
diferenciado.

— Estandar abierto: Aqu& reuna las siguientes condiciones:

Sea publico y su utiIi@n
acceso.

Su uso y aplica Q) esté condicionado al pago de un derecho de propiedad intelectual o industrial.

sea disponible de manera gratuita o a un coste que no suponga una dificultad de

— Firma el ica: Segun el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica,
conJunto tos de forma electronica, consignados junto a otros o asociados con ellos, que pueden ser
utiliza 2 6mo medio de identificacion del firmante.

e

lectronica avanzada: Segun el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma

on|ca firma electrénica que permite identificar al firmante y detectar cualquier cambio ulterior de los

datos firmados, que esta vinculada al firmante de manera Unica y a los datos a que se refiere y que fue creada
por medios que el firmante puede mantener bajo su exclusivo control.

— Firma electrénica reconocida: Segun el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electronica, firma electrénica avanzada basada en un certificado reconocido y generada mediante un
dispositivo seguro de creacion de firma.

— Interoperabilidad: Capacidad de los sistemas de informacion, y por lo tanto de los procedimientos a los
que estos dan soporte, de compartir datos y posibilitar el intercambio de informaciéon y conocimiento entre
ellos.
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— Medio electrénico: Mecanismo, instalacion, equipo o sistema que permite producir, almacenar o transmitir
documentos, datos e informaciones; incluyendo cualquier redes de comunicacion abiertas o restringidas
cdmo Internet, telefonia fija y movil u otras.

— Punto de acceso electronico: Conjunto de paginas Web agrupadas en un dominio de Internet cuyo objetivo
es ofrecer al usuario, de forma facil e integrada, el acceso a una serie de recursos y de servicios dirigidos a
resolver necesidades especificas de un grupo de personas o el acceso a la informacion y servicios de la una
institucién publica.

— Sistema de firma electrénica: Conjunto de elementos intervintes en la creacion de una firma electrénica.
En el caso de la firma electronica basada en certificado electronico, componen el sistema, por lo menos, el

certificado electronico, el soporte, el lector, la aplicaciéon de firma utilizada y el sistema de interpretacion y
verificacién utilizado por el receptor del documento firmado.

— Sellado de tiempo: Acreditacion a cargo de un tercero de confianza de la fecha y hora de realjzacion de
cualquier operacion o transaccién por medios electroénicos.

— Actividad de servicio: Cualquier actividad econémica por cuenta propia, prestada normak&te a cambio
[}

de una remuneracion. ?.
— Prestador de actividad de servicio: Cualquier persona fisica o juridica que ofrezca ste una actividad
de servicio.

La actuacion del Consorcio Provincial de Lugo para la prestacion del servicio ¢ incendios y salvamento
en materia de Administracion Electrénica se regira por los siguientes princip;:ﬁ—I rales:
cio

— Principio de Servicio al Ciudadano: El consorcio impulsara la incorpo de informacidn, tramites y
procedimientos a la Administracion Electronica para posibilitar la cons i6n mas eficaz de los principios
constitucionales de transparencia administrativa, proximidad y servici s ciudadanos

simplificacién e integracion de los procesos, procedimientos y ites administrativos, asi como de mejorar
el servicio al ciudadano, aprovechara la eficiencia que comp la utilizacion de técnicas de Administracién
Electrénica, en particular eliminando todos los tramites ctuaciones que se consideren no relevantes y
redisefiando los procesos y los procedimientos admipiStrativos, de acuerdo con la normativa de aplicacién,
utilizando al maximo las posibilidades derivadas de %ologias de la informacién y la comunicacién.

— Principio de eficacia y simplificacién administrativa: El (ignsorcio, con el objetivo de alcanzar una

apartado 3 del articulo 70 bis de la Ley 7/19 e 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

— Principio de impulso de los medios electrénij a Administracién, en cumplimiento del dispuesto en el
y
impulsara de forma preferente el uso de Jos dios electronicos en el conjunto de sus actividades y, en

especial, en las relaciones con los ciud s. El consorcio podra establecer incentivos para fomentar la
utilizacién de los medios electrénic re los ciudadanos, en los tener establecidos en la presente
Ordenanza.

— Principio de neutralidad tecpolggica e interoperabilidad: El consorcio garantizara la realizaciéon de las
actuaciones reguladas en esta Qrdghanza con independencia de los instrumentos tecnolégicos utilizados, asi
como la adopcion de los estafidares de interoperabilidad para que los sistemas de informacién utilizados por
ella sean compatibles y se nozcan con los de los ciudadanos y los de otras administraciones, siempre de
acuerdo a lo que regtamgntariamente si apruebe en cada momento dentro del Esquema Nacional de
Interoperabilidad , enfcumplimiento del Real Decreto 4/2010 de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Interoﬁ ilidad en el ambito de la Administracion Electrénica.

— Principio fidencialidad , seguridad y proteccién de datos: El consorcio, en el impulso de la
Administraci ectronica, garantizard la proteccion de la confidencialidad y seguridad de los datos de los
ciudadan conformidad con los tener definidos en la normativa sobre proteccion de datos, en especial
en la Ley Qfgdanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, en el Esquema
e Seguridad, en cumplimiento del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
%e a Nacional de Seguridad en el dambito de la Administracion Electrénica, y en las demas normas
elativas a la proteccién de la confidencialidad.

— Principio de gratuidad: La Administracion no podra exigir contraprestacién econémica adicional derivada
del empleo de medios electrénicos informaticos y telematicos en sus relaciones con la ciudadania.

— Principio de participacion: El consorcio promovera el uso de los medios electrénicos en el ejercicio de los
derechos de participacion, en especial el derecho de peticidn, los derechos de audiencia e informacién
publica, la iniciativa ciudadana, las consultas y la presentacion de avisos, quejas, reclamaciones vy
sugerencias.

— Principio de accesibilidad y usabilidad : El consorcio garantizara el uso de sistemas sencillos que permitan
obtener informacién de interés ciudadano de manera rdpida, segura y comprensible. Potenciara el uso de
criterios unificados en la bdsqueda y visualizacién de la informacién que permitan de la mejor manera la
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difusién informativa, siguiendo los criterios y los estandares internacionales y europeos de accesibilidad y
tratamiento documental y pondra la disposicion de los ciudadanos con discapacidades o con especiales
dificultades los medios necesarios para que puedan acceder, en condiciones de igualdad, a la informacién
administrativa a través de medios electrénicos, siguiendo los criterios y estandares generalmente
reconocidos.

— Principio de exactitud de la informacién y facilitacion de medios: El consorcio garantizard, en el acceso a
la informacion por medios electrénicos, la obtencion de documentos con el contenido exacto y fiel al
equivalente en soporte papel o en el soporte en que se emitié el documento original. La disponibilidad de la
informacién en formato electrénico no impedird o dificultara la atencion personalizada en las oficinas
publicas o por otros medios tradicionales.

— Principio de no discriminacién por razén del uso de medios electrénicos: El uso de los medios electrdfiees
no podra comportar ninguna discriminacién o perjuicio para los ciudadanos que se relacion cdn la
Administracion Del Consorcio a través de otros medios, todo eso sin perjuicio de las medidas dirigidas a
incentivar la utilizacion de medios electronicos. \

‘s&) se podran

— Principio de voluntariedad: Los sistemas de comunicacion telematica cuelo consorcio

configurar como obligatorios y exclusivos en aquellos casos en que una norma con o legal asi el
establezca, en las relaciones interadministrativas, en las relaciones juridico-tributarias gaefl las relaciones de
suxecion especial, de conformidad con las normas juridicas de aplicacién.

— Principio de trazabilidad de los procedimientos y documentos administrativg@consorcio llevara a cabo
las acciones necesarias para establecer sistemas y procedimientos adecuados rensibles de trazabilidad
, que permitan a los ciudadanos conocer en todo momento, y a tra de medios electrénicos, las
informaciones relativas al estado de la tramitacién y el historial de | procedimientos y documentos
administrativos, sin perjuicio de la aplicacién de los medios técnicos ne 0s para garantizar la intimidad y
la proteccién de los datos personales de las personas afectadas. V.

— Principio de intermodalidade de medios: El consorcio promovera tas medidas necesarias para garantizar
que los procedimientos iniciados por un medio se puedan co r por otro distinto, siempre y cuando si
asegure la integridad y seguridad juridica del conjunto del |m|ento

— Principio de cooperacion y colaboracién interadmini vas: Con el objetivo de mejorar el servicio al
ciudadano y la eficiencia en la gestion de los recurso icos, el Consorcio impulsara la firma, con el resto
de las Administraciones Publicas, de todos aqu enios y acuerdos que sean necesarios para hacer
posibles y aplicables las previsiones incluidas en @)rdenanza en particular y, entre otros, los que tengan
por objeto la fijacion de estandares técnicQ/ establecimiento de mecanismos para intercambiar y
compartir informacién, datos, procesos plicaciones. En especial, el consorcio garantizara Ila
interoperabilidad de los sistemas y soluciépes adoptados, asi como la prestacion conjunta de servicios a los
ciudadanos cuando eso fuera posible.

— Principio de acceso de las dem dministraciones Publicas y disponibilidad limitada: El consorcio
facilitara el acceso de las demasqgAdministraciones Publicas a los datos en soporte electrénico que tenga
sobre los interesados y especi a las condiciones, los protocolos y los criterios funcionales o técnicos
necesarios para acceder a dichos datos con las maximas garantias de seguridad e integridad. La
disponibilidad de los dat encionados en el apartado anterior se limitara, estrictamente, a los que las
Administraciones Publi - uieran, en el ejercicio de sus funciones, para la tramitacién y resolucién de los
procedimientos que @ e su competencia. El acceso a los dichos datos estara condicionado al hecho de
que lo interesado su consentimiento o que una norma con rango legal asi lo prevea

CAPITULO 2. S| S DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION
ARTICULO 3! emas de identificacién y autenticacion

Los inter%os podran identificarse electronicamente ante la Administracion Del Consorcio a través de
cual istema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad. En
p;q r, seran admitidos, los sistemas siguientes:

S

a) Sistemas basados en certificados electronicos reconocidos o calificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestatarios de servicios de certificacion». A estos
efectos, se entienden comprendidos entre los citados certificados electrénicos reconocidos o calificados los
de persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o calificados de serlo electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestatarios de servicios de certificacion».

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracién Del Consorcio considere
valido, en los tener y condiciones que se establezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la
expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.
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En caso de que los interesados habian optado por relacionarse con la Administracién Del Consorcio a través
de medios electronicos, se consideraran validos a efectos de firma.

a) Sistemas de firma electrénica reconocida o calificada y avanzada basados en certificados electrénicos
reconocidos o calificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestatarios de servicios de certificacién». A estos efectos, se entienden comprendidos entre los citados
certificados electrénicos reconocidos o calificados los de persona juridica y de entidad sin personalidad
juridica.

b) Sistemas de serlo electrénico reconocido o calificado y de serlo electréonico avanzado basados en
certificados electrénicos reconocidos o calificados de serlo electrénico incluidos en la «Lista de confianza de
prestatarios de servicios de certificacion».

c) Cualquier otro sistema que la Administraciéon Del Consorcio considere valido, en los tener y con iws
que se establezcan.

suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquier s medios de

Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento adminij ivo, sera
identificacién previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrﬁggomfm de las

Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas solo requeriran a los interesados el uso obligatorio de & para:
a) Formular solicitudes. O

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones. &

) Interponer recursos. Q

d) Desistir de acciones.

y) Rechazar a los derechos. V.

CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA V'

ARTICULO 4. Sede electronica

Las sedes electrénicas son todas aquellas direcciones Qc; dnicas disponibles para la ciudadania a través de
redes de telecomunicaciones cuya titularidad, ge y administracion corresponde a un érgano, area,
entidad administrativa u organismo publico del rcio Provincial de Lugo para la prestacion del servicio
contra incendios y salvamento en el ejercicio d? ompetencias.

Se crea la sede electrénica del Consorcio Provinctal para la prestacion del servicio de prevencién de incendios
y salvamento, disponible en la direccion :

de Lugo para la prestacion del
la misma velaran por la integrid®a
accederse a través de cadagedg electronica.

La sede electrénica cr hon sujecion a los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad,
seguridad, disponibilidad/ accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad.

La sede electroniga utilizara para identificarse y garantizar una comunicacion segura, certificado reconocido o
calificado de@n cacion de sitio web o equivalente.
t

ica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias del afo, durante las veinticuatro
horas deljdid. Solo cuando concurran razones justificadas de mantenimiento técnico u operativo podra
inter se, por el tiempo imprescindible, la accesibilidad a la misma. La interrupcién debera anunciarse en
la profia sede con la antelacion que, en su caso, resulte posible. En supuestos de interrupcion no planificada

funcionamiento de la sede, y siempre que sea factible, el usuario visualizara un mensaje en la que se
comunique tal circunstancia.

La sede elec

Los Servicios Generales del Consorcio Provincial de Lugo para la prestacion del servicio contra incendios y
salvamento se responsabilizardn de la sede electrénica de esta Administracion, y a ellos corresponderd su
gestién y administracion, sin perjuicio de las competencias que, con respecto a su contenido, pudieran
poseer otras Areas y Servicios de la misma.

A los efectos del dispuesto en este articulo, el consorcio podra suscribir los oportunos convenios con otras
Administraciones Publicas para concertar la gestién, explotacion y alojamiento externo de la sede electrénica
del Consorcio, sin menoscabo de la responsabilidad ultima sobre la misma que recaera siempre en el propio
Consorcio.
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ARTICULO 5. Catalogo de procedimientos

Tal y como establece el articulo 53.1 f) de la citada Ley 39/2015, el interesado tiene, entre otros, el derecho a
obtener informacién y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes
impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la Ley 39/2015, establece que en la sede electronica de
acceso a cada registro figurara la relacién actualizada de tramites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, el Consorcio hara publico y mantendra actualizado el catdlogo de procedimientos y
actuaciones en la sede electrénica del Consorcio.

ARTICULO 6. Contenido de la sede electronica

La sede electrénica del Consorcio Provincial de Lugo para la prestacion del servicio contra inc n?s.y
salvamento tendra el contenido marcado en la legislacion aplicable, debiendo figurar en todo caso:

a) La identificacion del 6rgano titular de la sede y de los responsables de su gestion y de los sepvicigs puestos
la disposicion de la misma y en su caso, de las subsedes de ella derivadas.

/
b) La informacién necesaria para la correcta utilizacién de la sede, incluyendo el mapa de de electrénica
o informacién equivalente, con especificacién de la estructura de navegacion y | stintas secciones
disponibles.

c) Sistema de verificacién de los certificados de la sede, que estara accesible de f; directa y gratuita.
d) Relacién de sistemas de firma electrénica que, conforme sean admitidos oAdtilizados en la sede.

y) La relacién de serlos electronicos utilizados por la Administracié DDeI Consorcio, incluyendo las
caracteristicas de los certificados electronicos y los prestadores que | xpiden, asi como el sistema de
verificacién de los mismos.

f) Un acceso al registro electrénico y a la disposicion de creacion del registro o registros electrénicos
accesibles desde la sede.

g) La informacion relacionada con la proteccién de datos Acter personal.

h) El Inventario de informacion administrativa, con el alogo de procedimientos y servicios prestados por el
Consorcio.

i) La relacion de los medios electrénicos que lo adanos pueden utilizar en el ejercicio de su derecho a
comunicarse con la Administracién Del Consor€i

j) Medios disponibles para el pIanteamien@ sugerencias y quejas.
k) El acceso, en su caso, el estado de@it cion del expediente, previa identificacion del interesado.

I) La comprobacion de la autenticidad evntegridad de los documentos emitidos por los 6rganos u organismos
publicos que abarca la sede que@ian sido autenticados mediante cédigo seguro de verificacién.

) La indicacion de la fech oficial.
n) El calendario de dias hab e inhabiles a efectos del cobmputo de plazos.
el) Se publicaran Ios@ﬁ y el horario en el que deban permanecer abiertas las oficinas que prestaran
tacion electrénica de documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser

asistencia para la
asistidos en el usig d¢ medios electronicos.

Dlrectorlraflco actualizado que permita el interesado identificar la oficina de asistencia en materia
de registr, prOX|ma su domicilio.

q) Cédi de identificaciéon vigentes relativos a los 6rganos, centros o unidades administrativas
O 7. Tablero de edictos electrénico

La sede electronica tendra un tablero de edictos electrénico donde se publicaran los actos y comunicaciones
que por disposicion legal y reglamentaria asi si determinen.

El Consorcio garantizara mediante los instrumentos técnicos pertinentes el control de las fechas de
publicacion de los anuncios o edictos con el fin de asegurar la constatacién de la misma a efectos de
computos de plazos.

Los actos y comunicaciones que, en virtud del procedimiento administrativo, norma juridica o resolucion
judicial, deban publicarse en tablero de anuncios o edictos, se publicaran también en la sede electrénica del
Consorcio. En los casos en que se considere oportuno y legalmente posible, la publicacién en tablero de
anuncios o edictos podra ser sustituida por la publicacién en la sede electrénica Local, advirtiéndose de eso
en el espacio fisico actualmente destinado a Tablero de Anuncios.
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El tablero de anuncios electrénico se podra consultar, a través de la sede electrénica del Consorcio. En todo
caso, se garantiza el acceso de toda la ciudadania y la ayuda necesaria para su consulta efectiva, no
requiriéndose ninglin mecanismo especial de acreditacién de la identidad del ciudadano salvo en los casos
en que, de conformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, se pretenda el acceso al contenido integro de un
acto publicado someramente en el tablero de anuncios electrénico, por parte de quienes acrediten interés
legitimo en el conocimiento del mismo.

El tablero de anuncios electrénico estara disponible en la sede electrénica general del consorcio las 24 horas
del dia, todos los dias del afio. Cuando por razones técnicas se prevea que el tablero de edictos electrénico
puede no estar operativo, se informara de eso a los usuarios con la maxima antelaciéon posible, indicando
cuales son los medios alternativos de consulta del tablero que estén disponibles.

El tablero de edictos electrénico dispondra de los sistemas y mecanismos que garanticen la autenticid?#a
integridad y la conservacion de su contenido, en los tener previstos en la Ley 39/2015, en especial, @ los
efectos del computo de los plazos que correspondan, se establecera el mecanismo que g@ce la
constatacion de la fecha y hora de publicacién de los edictos. &\

ARTICULO 8. Informacién y Publicidad activa

[}

El Consorcio publicard de forma periédica y actualizada la informacién cuyo conocimie toF;relevante para
garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y co | de la actuacién
publica, todo esto de conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de t arencia, acceso a la
informacién publica y bueno gobierno. O
En este sentido, el Consorcio publicara: &
— Informacioén institucional, organizacional y de planificacion. g

rdenanzas o reglamentos como

— Informaciéon de relevancia juridica, esto es normativa propia, tant
ordenanzas fiscales o cualquier otras disposiciones de caracter gener
— Informacién econémica, presupuestaria y estadistica.

A través de la sede electrénica y sin necesidad alguna de i &ficacién, la ciudadania tendra acceso libre y
permanente a la siguiente informacion:

a. La identificacion, fines, competencia, estructura, fu@eﬂamiento, localizaciéon y responsables de servicios,
organismos y unidades administrativas que compo Consorcio Provincial de Lugo para la prestacién del
servicio contra incendios y salvamento y sus orga s auténomos.

b. A referida a los requisitos juridicos o técnicds{que las disposiciones impongan a los proyectos, actuaciones
o solicitudes que los ciudadanos si propO@ realizar.

c. Un catalogo general de los servicig e presta el consorcio, ademas de la informacion relativa a la
tramitacion de procedimientos, a los cios publicos y prestaciones, asi como a cualquier otros datos que
aquellos tengan necesidad de conocer &h sus relaciones con las Administraciones publicas.

A modo de ejemplo, el Cons @ Provincial de Lugo para la prestacion del servicio contra incendios y
salvamento hara publica Ia'@ te informacion:

Un catalogo general de s‘ s.

Los acuerdos de los drgajios de gobierno, sin perjuicio de la ocultacién de los datos de caracter personal que

aquellos pudiera@n ner.

Las Ordenanz mas normativas, incluidas las Ordenanzas Fiscales.

El presupues@

Las figura¥'de plan urbanistico.

Lo a&ﬁios de informacién publica.

Los procedimientos de contratacién administrativa, a través del perfil de contratante establecido en la Ley de
Contratos del Sector Publico.

las cuentas generales aprobadas.

Los procedimientos de concesion de subvenciones.
Los procedimientos de selecciéon de personal.
Otros procedimientos que puedan realizarse por via telematica.

d. El conocimiento del procedimiento, o parte del mismo que se determine, en informacién publica, pudiendo
realizar los ciudadanos los alegatos que consideren oportunas.

y. Procedimientos de participaciéon ciudadana
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f. El buzon de avisos, quejas y sugerencias.

g. Asuntos o cuestiones de interés general para los ciudadanos, incluidos los que puedan contribuir a una
mejor calidad de vida de los ciudadanos y tengan una especial incidencia social, por ejemplo en los ambitos
de sanidad, salud, cultura, educacion, servicios sociales, medio ambiente, transportes, comercio, deportes y
tiempo libre.

ARTICULO 9. Perfil del contratante

Desde la sede electronica se accedera al perfil del contratante del Consorcio, cuyo contenido se ajustara al
dispuesto en la normativa de contratacion.

CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO
ARTICULO 10. Creacién y funcionamiento del registro electrénico

Mediante esta Ordenanza creara el registro electronico del Consorcio Provincial de Lugo para @aaon
e

del servicio contra incendios y salvamento y determinara el régimen de funcionamiento y s cen los
requisitos y condiciones que habran de observarse en la presentacion y remision de SO|ICI S, escritos y
comunicaciones que se transmitan por medios electrénicos.

El funcionamiento del registro electrénico se rige por el establecido en la Ley 39/201 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la pre rdenanza y, en el

previsto por estos, en la normativa de Derecho Administrativo que le sea de apIic@'n
ARTICULO 11. Naturaleza y eficacia del registro electrénico /g

Este Consorcio dispone de un registro electrénico general en el que s@é | correspondiente asiento de

todo documento que sea presentado o que se reciba.

Los registros electronicos de todas y cada una de las AdmiWciones, deberan ser plenamente
interoperables, de modo que si garantice su compatibilidad infofmatica e interconexién, asi como la
transmision telematica de los asientos registrales y de los do tos que se presenten en cualesquier de
los registros. V

ARTICULO 12. Funciones del registro electrénico

El registro electréonico del Consorcio Provincial de L ara la prestacion del servicio contra incendios vy
salvamento cumplira las siguientes funciones:

a) La recepcion de escritos, solicitudes y comu?@es, asi como la anotacién de su asiento de entrada.

b) La expedicién de recibos electrénicos acreditativos de la presentacion de dichos escritos, solicitudes y
comunicaciones.

c) La remision de comunicaciones y @ aciones electronicas, asi como la anotacion de su asiento de salida.

d) Cualquier otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.
tro electroénico

ARTICULO 13. Responsable del
La responsabilidad de la ge de este registro correspondera a la Presidencia del Consorcio.
ARTICULO 14. Acceso : istro electrénico

tr

El acceso al regls Onico se realizara a través de la sede electrénica de este Consorcio ubicada en la
siguiente dII’ECCI L: https://sede-salvamentolugo.deputacionlugo.org

ARTICULO 1 @ sentacion de solicitudes, escritos y comunicacion

Los docu?ﬂ(os presentados de manera presencial ante esta Administracion, deberan ser digitalizados, de
acuer el previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015 y demas normativa aplicable, por la oficina de
asi en materia de registros en la que habian sido presentados para su incorporacion al expediente
q;dénistrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que “la norma determine la custodia por la Administracion de los documentos presentados o resulte
obligatoria la presentacién de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de
digitalizacion.

El registro electrénico permitird la presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones todos los dias del
afo durante las veinticuatro horas.

El Registro Electrénico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede electrénica.

El Registro Electrénico generara automaticamente un recibo de la presentacion realizada, en formato pdf y
mediante algin de los sistemas de identificacion admitidos, que deberda contener fecha y hora de
presentacion, niumero de entrada del registro y relacion de los documentos adjuntos al formulario de
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presentacion. La falta de emision del recibo acreditativo de la entrega equivaldra a la no recepcién del
documento, el que debera poérse en conocimiento del usuario.

ARTICULO 16. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicacién

La Administracion Del Consorcio podra rechazar aquellos documentos electrénicos que se presenten en las
siguientes circunstancias:

a) Que contengan cédigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la integridad o la seguridad del
sistema.

b) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten los campos requeridos
co6mo obligatorios o cuando tenga incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los formatos cominmente aceptados que se haran pfibligds en

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el registro electrénico debfr¥ ser
la sede electronica de este Consorcio.

En estos casos, se informara de eso al remitente del documento, con la indicacién de los mo# del rechazo
asi como, cuando fuera posible, de los medios de correcciéon de tales deficiencias. Cuarfde o interesado el
solicite, se remitird justificacion del intento de presentacién, que incluird las circunstancias\del rechazo.

ARTICULO 17. Cémputo de los plazos

El registro electronico se regira, a efectos de computo de plazos, vinculantes tan ra los interesados como
para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora oficial de la sede ica, que contara con las
medidas de seguridad necesarias para garantizar su integridad y figurar visi

El registro electrénico estara la disposiciéon de los usuarios las veinticuatro Jhoras del dia, todos los dias del
afo, excepto las interrupciones que sean necesarias por razones técn'?;

A los efectos de cdmputo de plazos habra que estar al siguiente:

— Cuando los plazos si sefalen por horas se entiende que esl??on habiles. Seran habiles todas las horas
del dia que formen parte de un dia habil.

en que tenga lugar el acto de que se trate y no podra er una duracién superior a veinticuatro horas, en
CUyo caso se expresaran en dias. Q

— Cuando los plazos si sefialen por dias, se i
sabados, los domingos y los declarados festivo

Los plazos expresados por horas se contaran de hora eg ra y de minuto en minuto desde la hora y minuto

e que estos son habiles, excluyéndose del cémputo los

— La entrada de solicitudes, escritosg} comunicaciones recibidas en dias inhabiles se entenderan
efectuadas en la primera hora del primer®” dia habil siguiente. Para eslabon, en el asiento de entrada se
inscribiran como fecha y hora de la # intacion aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcion,
constando como fecha y hora de entrada la primera hora del primero dia habil siguiente.

— La entrada de las solicitude entenderan recibidas en el plazo establecido se se inicia la transmision
dentro del mismo dia y se firfaliza con éxito. A efectos de cdmputo de plazos, serd valida y producira efectos
juridicos la fecha de entrx e se consigne en el recibo expedido por la unidad de registro.

— No se dara salida, 3’tray€s del registro electrénico, a ninglin escrito o comunicacion en dia inhabil.

— Se consideran
sabados, domi
Estado, de |
consultar el €

CAPiT#O . NOTIFICACIONS ELECTRONICAS

inhabiles, a efectos del registro electronico de la Administracion Del Consorcio, los
los establecidos cémo dias festivos en el calendario oficial de fiestas laborales del
unidad Auténoma y por los de la capitalidad del municipio. A estos efectos, se podra
dario publicado en la sede electroénica.

0O 18. Condiciones generales de las notificaciones

A
Las “hotificaciones se practicaran preferentemente por medios electronicos y, en todo caso, cuando lo
interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante el anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por medios no electrénicos
en los siguientes supuestos.

a) Cuando la notificacién si realice con ocasion de la comparecencia espontdnea del interesado o su
representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicaciéon o notificacion
personal en ese rato.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacion administrativa resulte necesario practicar la notificacion
por entrega directa de un emplado publico de la Administracién notificante.
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Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que permitan tener
constancia de su envio o puesta la disposicién, de la recepcion o acceso por el interesado o su representante,
de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la
misma. La acreditacion de la notificacién efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electronicas, podran decidir y comunicar en
cualquier rato a la Administracién Piublica, mediante los modelos normalizados que se establezcan al efecto,
que las notificaciones sucesivas si practiquen o dejen de practicarse por medios electronicos.

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los tramites que los relacionen
con la Administracion Del Consorcio o para un o varios tramites segun si haya manifestado.

con la Administracion Del Consorcio, optando por un medio distinto del inicialmente elegido,\bBien
determinando que se realice la notificacién a partir de ese rato mediante via electrénica o revdcando el
consentimiento de notificaciéon electrénica para que si practique la notificacion via postal, caso
debera comunicarlo al 6rgano competente y sefalar un domicilio postal donde pracUc;{ sucesivas
notificaciones.

El interesado podra asimismo, durante la tramitacién del procedimiento, modificar la manera de comunijgcarse
‘?I

Esta modificacion comenzard a producir efectos respeto de las comunicaciones que se roF can a partir del
dia siguiente su recepcién en el registro del 6rgano competente.

ARTICULO 19. Practica de las notificaciones electrénicas

debidamente identificado, al contenido de la actuacién administrativa cor, ondiente a través de la sede

La practica de la notificacién electronica se realizara por comparecen g ctromca del interesado
electrénica del Consorcio (en la direccién URL: https://sede-salvamentolt@eputacionIugo.org)
i

i6bn, se requerird que redna las

Para que la comparecencia electrénica produzca los efectos de natifi
siguientes condiciones:

— Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesa eberd visualizar un aviso del caracter de
notificacion de la actuacién administrativa que habra dicho acce

— El sistema de informacién correspondiente dejara con ia de dicho acceso con indicacién de la fecha y
hora, momento a partir del cual la notificacién se entegr' racticada a todos los efectos legales.

El sistema de notificacién permitira acreditar la fecha ora en que se produzca la puesta la disposicion del
interesado del acto objeto de notificacién, asi co @' acceso a su contenido.
Cuando la notificacion por medios electronicoS\dea de caracter obligatorio, o fuera expresamente elegida por

el interesado, se entendera rechazada cyando "hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta la
disposicion de la notificaciéon sin que sé dGidara su contenido.

CAPITULO 6. XESTION ELECTRONICA @s PROCEDIMIENTOS
ARTICULO 20. Aplicacién de meb electrénicos a la gestion de los procedimientos administrativos

0s a los procesos de trabajo y a la gestion de los procedimientos y de la

La aplicacion de medios ele
S egira, en todo caso, por criterios de eficiencia, servicio al ciudadano y

actuacion administrativa 8
simplificacién administra%

La gestion electroni la actividad administrativa respetara siempre la titularidad y el ejercicio de la
competencia por de la Administracion, 6rgano o entidad que la tuviere atribuida, asi como el
cumplimiento d s requisitos formales y materiales establecidos en las normas que regulen la

correspondieptefactividad.

En lo dicho andlisis se consideraran especialmente los siguientes aspectos:

— La supresiéon o reduccion de la documentacion requerida a la ciudadania, mediante su relevo por datos,
transmisiones de datos o certificaciones, o la regulaciéon de su aportacién al finalizar la tramitacion.

— La previsién de medios o instrumentos de participacién, transparencia e informacion
— Lareduccién de los plazos, tramites innecesarios y tiempos de respuesta

— La racionalizacion de la distribucién de cargas de trabajo y de las comunicaciones internas.
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— El relevo de la aportacién de documentos acreditativos del cumplimiento de requisitos por una declaracion
responsable del interesado que exprese la concurrencia de los dichos requisitos y el compromiso de acercar
los justificantes a requerimiento de la Administracion.

ARTICULO 21. Facturas electrénicas

El consorcio y sus organismos publicos admitiran la presentacion, por medios electronicos, de facturas
emitidas por terceros respecto de servicios que les fueron prestados, cuando les conste la autenticidad del
emisor y del documento y cumpla las demas condiciones establecidas por la normativa correspondiente. Si no
constara la veracidad del emisor o del documento, requerirdn la misma al emisor para que la acredite por los
medios que la Administracion estime oportunos.

Todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios al Consorcio Provincial de Lugg.para
la prestacion del servicio contra incendios y salvamento podran expedir y remitir factura electrénica.

Estaran obligadas al uso de la factura electrénica y su presentacion a través del punto general de e@a que
corresponda las entidades recogidas en el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, d 'Mu so de la
factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el sector publico, con la a%pci()n de las
facturas cuyo imponerte (IVA afadido) sea de hasta 5.000,00 euros, las cuales se excluyyen del deber de
facturacion electronica. V.

El Consorcio Provincial de Lugo para la prestacion del servicio contra incendios @mento admitira la
presentacion de las facturas electrénicas a través del punto general de entrada qug«¢otvesponda, siempre que
las mismas cumplan con los requisitos establecidos en la Ley 25/2013, de 27 dmbre, de impulso de la
factura electréonica y creacidon del registro contable de facturas en el secgtor PUblico y su normativa de
desarrollo.

El Consorcio Provincial de Lugo para la prestacién del servicio contra deios y salvamento procedera al
pago de las cantidades reflejadas emplando preferentemente proc?mientos administrativos por medios
electroénicos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Entrada en funcionamiento d?sede electronica

La sede electronica entrara en funcionamiento una vez publicado completamente el texto de la presente
ordenanza y transcurrido el plazo de 15 dias previsto e articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Entrada en fuamiento del registro electrénico
El Registro electronico entrara en funcionamie a las cero horas y un segundo del dia 1/1/2019.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Segur%d(

La seguridad de las sedes y registros ele icos, asi como a de el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos, se regiran por el e ecido en el Esquema Nacional de Seguridad.
El Pleno del Consorcio aproba Epoll'tica de seguridad con el contenido minimo establecido en el articulo

11 del Real Decreto 3/2010, de 8/de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracié@ ronica.

Se debera dar publicidad% s correspondientes sedes electronicas a las declaraciones de conformidad y a

de los que se disponga.

los distintivos de seg@

Se debera realizar auditoria regular comin al menos cada dos afios. Cada vez que si produzcan
modificaciones s cias en el sistema de informaciéon que puedan repercutir en las medidas de seguridad
requeridas, eberd realizar una auditoria con caracter extraordinario, que determinarda la fecha de
cOmputo par calculo de los dos afos. El informe de auditoria tendra el contenido establecido en el articulo
34.5 del ma Nacional de Seguridad.

DISP N ADICIONAL CUARTA. Protecciéon de los datos

estacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de telecomunicacion se desarrollaran
de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de esos datos y por lo que si deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos).

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Ventanilla tnica de la Directiva de Servicios

El Consorcio garantizara, dentro del ambito de sus competencias, que los prestatarios de servicios puedan
obtener la informacion y formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio a través de la
Ventana Unica de la Directiva de Servicios asi como conocer las resoluciones y resto de comunicaciones de las
autoridades competentes en relacién con sus solicitudes. Con ese objeto, el Consorcio impulsara la
coordinacién para la normalizacién de los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Habilitacién de desarrollo

Se habilita a la Presidencia Presidencia para que adopte las medidas organizacionales necesarias que
permitan el desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza y pueda modificar los aspectos técnicos
que sean convenientes por motivos de normalizacién, interoperabilidad o, en general, adaptacion al
desarrollo tecnologico.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Aplicacion de las previsiones contenidas en esta Ordenanza

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacién teniendo en cuenta el estado de desarrollo
de las herramientas tecnoldgicas del Consorcio, que procurara adecuar sus aplicaciones a las soluciones
disponibles en cada rato, sin perjuicio de los periodos de adaptacién que sean necesarios. Cuando las
mismas estén disponibles, se publicara tal circunstancia en la sede electrénica.

g las

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacion teniendo en cuenta el dispue
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubjicas, y
40/2015 de régimen juridico del sector publico, asi como en los reglamentos de desarrollo d(&/l{\lsmas.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor /

La presente Ordenanza, cuya redacciéon definitiva serda publicada en el Boletin Oficial d Iinncia, entrara
en vigor una vez publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo de ias previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen I, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

Lugo, 12 de julio de 2025.- El Secretario del Consorcio, José Antonio MoureII}Q 0.

\) R. 2037

BOVEDA
Anuncio ;
RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA SIONAL DE ADMITIDOS/LAS DEL PROCESO DE

SELECCION DE UN/HA ADMINISTRATIVO/A - AD, O A LA SECRETARIA, COMO PERSONAL LABORAL
F1JO A JORNADA COMPLETA.

De conformidad con el expediente de provis)@de una plaza de Administrativo/a - Adjunto a la Secretaria,
subgrupo C1 (OEP 2023), a jornada complgta ¥100%), en régimen como funcionario/a de carrera mediante
concurso-oposicion, regulado en las Ba%aprobadas por Resolucion de Alcaldia numero 2025-0260, de
fecha 16/05/2025, y publicadas en el €Y0 de anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento, asi como
en el BOP de Lugo num. 116, de 23/ 25.

Visto que el anuncio de la citadayconvocatoria se publico en el DOG nuam. 103, del 02/06/2025, y en el
BOE/BOE num. 134, de fech06/2025, y que el plazo para la presentaciéon de instancias finalizo,
transcurridos veinte (20) di abiles, el pasado jueves 02/07/2025, al amparo del punto 4° de las bases
que rigen el proceso se y, examinada la documentacién que la acompafa y de conformidad con el
establecido en el artic del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y @ovisic’m de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administraci eneral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
articulo 21.1.h) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO
PRIMERO obar la siguiente relacién provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas :
AD S/AS:
/\NI APELLIDOS Y NOMBRE ACREDITACI*ON OBSERVACIONES*(J\IO EXCLUYENTE)
GALLEGO
**%71 Q4% ESTIVALIS TOIRAN, ALICIA Si
**%Q510%* FRA MARTINEZ, IGNACIO Si
" » - " - FALTA ALGUN CERTIFICADO DE
*5486** FRANCO PINTOS, JOSE LUIS Sl SERVICIOS PRESTADOS
*¥%73332%* | GONZALEZ FERRERO, LORENA Si
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k7333 Rk GONZALEZ FERRERO, SONIA Si
) ) -ALGUNOS CURSOS NO
FHEAT G REY LOPEZ, LORENA Si AUTENTICADOS
-FALTA INFORME DE VIDA LABORAL
HHEAG A GEH RIOJA MiGUEZ, DAVID Si
*hrg] 6]+ RODIL FERNANDEZ , MARIA S -ALGUNOS CURSOS NO
TERESA AUTENTICADOS
*r%7 GGGk RODRIGUEZ MOURE , ALBA Si
o
FEXGQ 2%* ROIS CASTRO, BEATRIZ Si Y
**%Q3 ] Qr* SEJIDO GARCIA, LETICIA Si /<\

EXCLUIDOS/AS:

ACREDITACION

3‘7'

APELLIDOS Y MOTIVOS DE La OBSERVACIONES
DNI NOMBRE CALLEGO EXCLUSION N (NO EXCLUYENTE) **
CELGA 4 ;
. "DNI NO AUTENRICADO
AMIGO CASTAREIRA -ALGUNOS CURSOS
#4535 86 * | NO AUTENTICADO TITULACIEN NO
ALBA N Y NO AUTENTICADOS
“DNI NOPAUTENTICADO
R ARIAS DOAMO ??"T : -ALGUNOS CURSOS
16747 ’ NO AUTENTICADO TITU(ACION NO
PALOMA I Seshtovin NO AUTENTICADOS
- NO APORTA
wers3gqee | COBAS TEUEIRO, NG &fTULACION MINIMA
MARIA MERCEDES ¥ AuTENTICADA
g— REQUERIDA
, , , "ALGUNOS CURSOS
wexzcoqes | FERNANDEZ LOPEZ, TITULACION NO NO AUTENTICADOS
3528 MARIA JOSE NO AUQ‘ ADO AUTENTICADA -FALTA INFORME DE
P VIDA LABORAL
rerozges | GARCIADOMINGUEZ, | e micano | muiaCioNND |, CURSOSNO
AUTENTICADA
"DNI NO AUTENTICADO
wregsgowr | LOPEZ GJE\QNDE NO AUTENTICADO “TITULACION NO
Q AUTENTICADA
LOPEZ , “ANEXO Il NO
6133 S CUMPLIMENTADO
"NO PRESENTA ANEXO Ii
. ) , -DNI NO AUTENTICADO | -ALGUNOS CURSOS
o185 | RQAAYALVAREZ, ERO 3 “TITULACION NO NO AUTENTICADOS
AUTENTICADA
v "FALTA INFORME DE
VIDA LABORAL
& oo
& DOCUMENTACION
QUE PIDE QUE SE
, ACOMPAREE A SU
wex713gee | SOMOZA GONZALEZ, G NG PRESENTA ANEXO Il EXPEDIENTE

ISABEL

(APORTADA EN
OTROS PROCESOS
SELECTIVOS) NO SE
CORRESPONDE CON

Los NUMEROS DE
REGISTROS
INDICADOS
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* En el caso de no presentar copia auténtica del CELGA, se debera realizar la prueba de gallego al
amparo del punto 8 de las bases que rigen el proceso selectivo (en el supuesto de que finalmente
emende los defectos que motivan la exclusion provisional y resulte admitido/a)

**En este apartado de observaciones (no excluyentes) se recogen los méritos u otra documentacion en
la que se observan deficiencias en su presentacion, que no motivan la exclusion en el proceso selectivo
y que podrian ser objeto de enmienda por las personas interesadas, sin que implique en el caso de los
méritos (aunque sean emendados), que estos cumplan con los requisitos establecidos en las bases
para su puntuacion en la fase de concurso por el Tribunal de Seleccién.

SEGUNDO. Publicar la lista provisional de las personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero fisico y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es), concediéndose el plazo de diez (10) dias habiles a partir ia
siguiente al de la publicacién del anuncio, para formular reclamaciones o emendar los defectos qu@&wen

su exclusién en el Registro General del Ayuntamiento.

Podran también presentarse en el Registro Electronico General del Ayuntamient Boveda
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) o a través de las formas establecidas en el artjc 0 W6.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracion

?.’ﬂblicas.
Si conforme a este precepto se presenta la documentacion a través de las oficina Correos, debera
aparecer el sello en la propia solicitud. De otro modo, la fecha de anotacion en el Re o General sera a que

si tenga en cuenta a todos los efectos. Q
s'oa

Con el objeto de conocer la presentacion de las subsanaciones en otros regis<o
Correos, las personas que emenden deberan comunicarlo al Ayuntamientd a
Q d?

través de las oficinas de
rcando una copia del recibo
de dicha presentacion en otros
dmitida a todos los efectos.

por correo electronico (intervencion@concellodeboveda.com) el mism
registros. Sin el cumplimiento de este requisito, la instancia se entendiré

TERCERO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la préxima( sesién comuin que se celebre.
Béveda,16 de julio de 2025.- El Alcalde, D. José Manuel Arias L()F

&
QChrGO

Anuncio

R. 2059

O CORGO (LUGO),

MARCO A. GARCIA-GABILAN SANGIL, E!(%KIADO EN DERECHO Y SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CERTIFICO:

Que la Direccion General de ismo de la Conselleria de Vivienda y Planificacion de Infraestructuras,
aprobo definitivamente la médificacion puntual del PGOM de O Corgo para la delimitacién del nucleo rural de
Uzal , parroquia de San P, o”o‘ Farnadeiros , Ayuntamiento de O Corgo , por resolucién de 11 de diciembre
de 2024, que contiene %uiente normativa urbanistica, disposicién de caracter general para este nucleo:

«NORMAS PARTIC S DEL SUELO DE NUCLEO RURAL DE UZAL

DETERMINACI RELIMINARES

Seran de apl n las determinaciones del vigente PGOM que complementen las determinaciones contenidas
en la pre

I&)r sentes Normas Particulares regulan las condiciones en el ambito clasificado coémo suelo de nucleo
rural de UZAL, definido en funcién de la trama y tipos edificatorios que se pretenden desarrollar. En el ndcleo
no existen viviendas tradicionales, por tanto todo el nucleo se regulara por la ordenanza de nucleo rural
comun.

Art.2 CONDICIONES GENERALES

1 - Los usos existentes en el momento de la aprobacion definitiva dista MP que sean incompatibles con el
mismo solo podrdn ser sustituidos por otros compatibles. Se tendra en cuenta la clasificacién de usos que
establece el vigente PGOM.

2 - En el ndcleo rural de Uzal, las viviendas cumpliran las siguientes condiciones especificas:

a) Las cortes anexas a viviendas estaran aisladas de estas, disponiendo de accesos independientes.



24 Num. 165 - sabado, 19 de julio de 2025 BOP Lugo

b) Para garantizar la disponibilidad del recurso hidrico en el suelo diste nucleo rural, que no dispone de red
de abastecimiento, serd requisito indispensable que con caracter previo a la obtencién de nuevas licencias,
los proyectos de construccion incluyan la resolucién de la concesion respectiva, o el reconocimiento al uso
privativo por disposicion legal para el aprovechamiento de aguas para abastecimiento.

c) Los pozos para abastecimiento de agua a las viviendas deberan distar como minimo 20 m. de cualquier
fosa séptica o foco contaminante. Asimismo la distancia entre dos pozos de captacion debera ser de al
menos 100 m. para caudales de hasta 0,15 I/s, para el resto de caudales se revisara esta distancia en cada
caso con estudios de detalle. En todo caso, cuando el suministro si realice a través de pozos sera necesaria la
tramitacion para la captacion ante el organismo de cuenca.

d) Para garantizar la capacidad de tratamiento de las aguas residuales niste nudcleo rural, carente de
infraestructura de saneamiento, sera requisito indispensable que con caracter previo a la obtencion de
licencias, los proyectos de construcciéon incluyan la autorizacién de vertido correspondiente por eI
organismo competente en materia de aguas. ‘ /

3 - Las condiciones establecidas en este apartado, tienen caracter de minimas, siendo de ap”éﬂI en todos

los casos, salvo previsidén expresa en contra, las establecidas para cada uso concreto en | as de Uso o
de Edificacion, cuando resulten mas restrictivas. V.
4 - Las edificaciones tradicionales existentes en cualquier categoria de suelo de nu rural, podran ser
destinadas a usos residenciales, terciarios o productivos, a actividades turisticas o anales y a pequefios
talleres y equipamientos (articulo 40 de la LSG). O
Art.3 ORDENANZA NUCLEO RURAL COMUN &
3.1 AMBITO DE APLICACION. :

| tipo de edificaciones vy por la

ES el definido en el Plano de delimitacion del nicleo de UZAL, qu 0
antigiiedad , no presenta las caracteristicas necesarias para su inclus en el nucleo tradicional.

3.2 OBJETIVOS PREVISTOS

El objetivo de la presente ordenanza es el de ordenar el am Ee suelo del nucleo rural comun de UZAL, de
cara la prevision de acoger edificaciones de viviendas , caracteristicas que permitan una integracion

ambiental y paisajistica con el caserio existente.
3.3 TIPOS DE ACTUACIONES FQE
jo licencia municipal y sin necesidad de autorizacién

En el nicleo rural comin de UZAL se permiti
autonomica las siguientes actuaciones:

1 - Obras de conservacion, restauraciod,srehabilitacion, reforma o reconstruccion de las edificaciones
tradicionales o de especial valor arquitectéhico existentes en el nucleo rural, siempre que no supongan
variacion de las caracteristicas esencel edificio ni alteracion del lugar, de su volumen ni de la tipologia
originaria, con independencia de que s&destinen a un uso distinto del original.

- Obras de ampliacion en p o altura de las edificaciones de vivienda existentes que no impliquen
variacién de su tipologia, Q} que cumplan las condiciones establecidas en la presente normativa.
En el area delimitado cé elo de nucleo rural comun, se permitiran las mismas actuaciones indicadas y

con el tramite corres
3.4 CONDICIONES SO

te citadas en el Art. 40 del vigente PGOM.

El uso caract principal, asi como los usos permitidos y prohibidos seran los mismos que los indicados
en el Art. 39 @ | vigente PGOM, conforme al cuadro de usos definido en el mismo documento en el Capitulo
16.

35C DE;)NES DE PARCELA
1 :ﬁl minima: 1.200 m?2.

2 - Frente minima: 20 m.

3 - Fondo minimo: 25 m.

4 - Cuando el acceso a una parcela sea Unicamente a través de una carretera de titularidad supramunicipal,
previo a la licencia municipal debera obtener el informe favorable del organismo titular de la misma.

3.6 CONDICIONES DE POSICION Y OCUPACION

1 - Tipologia edificatoria: Edificacion aislada manteniendo las caracteristicas predominantes en el nlcleo
resefiadas como modelos en la ficha del nucleo
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2 - Alineaciones de la edificacion: La posicién de la edificacion se correspondera a las alineaciones de la
documentacion grafica del plan.

3 - Recuamentos minimos: Sin perjuicio del cumplimiento de la legislacién sectorial que fuera de aplicacién,
se respetaran las siguientes distancias de la Edificacion:

a) A colindantes laterales: 3,00 m.

b) A ejes de carreteras autondémicas y de la Diputacién:

Red Secundaria y red de la Diputacién 11 m.

c) A ejes de calles o caminos publicos sera de 4,00 m.

4 -Ocupacion maxima en planta: Sera del 30%, con un maximo de 200 m2 por cada volumen construido.Y'
s no

5 - Las dependencias anexas o construcciones auxiliares que se destinen a usos agropecuarios o(@)
computaran a efectos de edificabilidad, siempre que sean de planta baja y con una altura \ nacion
inferior a 3,00 m.

3.7 CONDICIONES DE VOLUMEN Y FORMA ’Y.

Las edificaciones del nucleo rural de Uzal estan conformadas por el edificio principal, gq berga la vivienda,
y construcciones auxiliares como garajes o pequefios almacenes exentas o ipadas. Las viviendas
corresponden mayoritariamente a un tipo edificatorio que se repite: construccj de planta cuadrada o
rectangular, con dimensiones de rango similar, de dos plantas, sin sétano, misoto, excepto que la
pendiente obligue a construir un semisoto y cubierta a cuatro o dos aguas& construcciones auxiliares de
una planta, rectangulares y cubierta a una o dos aguas.

Las condiciones de volumen tienen por objetivo no desvirtuar la imagen Qﬂ]cleo con edificacions de escala

y forma no idéneas. Y"
1 - La cuota de origen y referencia se establecera de la manera indicada en la normativa del vigente PGOM.

2 - Bajo rasante: no se permiten sotanos, excepto que por r de pendiente, habia tenido que ejecutarse,
de acordé con el esquema adjunto. S sz\

3 - La altura maxima sera de 2 plantas (B+1), y la ta*maxima de coronacidon se correspondera con la
estipulada con el esquema del Art. 39.8 del vigente

4 - Altura de planta baja: Se establece una altur a de planta baja de 3,50 m. La altura libre minima, en
todo caso, sera a establecida en la normativa abitabilidad vigente.

5 - Pendiente maxima de la cubierta: 30°®agesimales, con las condiciones establecidas en las Normas de

Edificacion.
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3.8 CONDICIONES ESTETICAS

Seran de aplicacion las condiciones establecidas en el Art. 40.8 pga el ndcleo rural, del vigente PGOM,
excepto en el que alcanza a las carpinterias exteriores, que pod?ser de otros materiales.

1 - Las noticias construcciones mantendran las condicio ambientales del nucleo, la morfologia del
asentamiento y las caracteristicas volumétricas de las icaciones del lugar, emplando colores y formas

constructivos tradicionales, procurando la integracion

a) Fachadas: podran ser de canteria o mamp
revestimientos, estos atardecer de morteros pE

ia” sin revestir. Excepcionalmente, en caso de tener
-.. o estucos de exteriores, prohibiéndose cualquier otro

material de final como morteros monocapa o cados, ni de la fachada, ni de los recercados de los huecos.

b) Cubiertas: Se prohiben los planos cubierta quebrados (mansardas) y buhardillas. EI material de
ici6 or razones justificadas, podran emplarse otros materiales.

cubricion serd de loseta. Excepcionalm

c) Los cierres de parcela, si es el caéodrén ser de fabrica de ladrillo o de bloque, siempre enfoscado y
pintado, no superando la altura.de 1,20 m. Preferentemente seran vegetales, pudiendo llevar una valga
metalica mimetizada con la veg @- 6n, no pudiendo superar en este caso una altura de 1,40 m.

Art.4 CARRETERAS PROVHQLES EN SUELO DE NUCLEO RURAL

- Condiciones de posici e los cierres: La posicion de los cierres de las parcelas incluidas en nucleo rural
coincidira con la aline@cién del viario, grafada en el plano de delimitacion del nldcleo y que son los siguientes:

- Carreteras de lg redyde la Diputacion 8 m. al eje de la calzada.

- Se prohibe s parcelaciones de fincas que impliquen la apertura de nuevos accesos a la carretera
provincial.

- Requisit@/previo a la obtencién de licencia municipal de edificacion, cierre o parcelaciéon, debe obtener la
iente autorizacion del 6rgano competente de la administracién titular de la carretera, excepto que
ga reconocidos cémo tramo urbano, a los efectos de la legislacién sectorial en materia de carreteras
I6sterrenos afectados.

Art.5 PROTECCION DEL PATRIMONIO

No hay elementos catalogados, pero se considera que los cierres de chantos existentes, deben conservarse, y
en el caso que por obrigatoriedad de retranqueos tengan que desplazarse, deberan desmontarse y
reconstruirse en la alifiacion que corresponda, con las mismas piezas y las mismas caracteristicas.

Art.6 CONTAMINACION ACUSTICA

Para la ejecucion de obras e instalaciones en el contorno de las carreteras autondémicas, se establece como
requisito previo al otorgamiento de la licencia municipal la realizacién de los estudios necesarios para la
determinacion de los niveles sonoros esperables, asi como para el establecimiento de las limitaciones a la
edificabilidad o de la obligatoriedad de disponer de los medios de proteccion acustica necesarios, en caso de
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superarse los umbrales recomendados, segun el establecido en la normativa basica estatal en materia de
ruido o en la correspondiente normativa autonémica de desarrollo.»

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, estas ordenanzas, que contienen las normas urbanisticas del suelo del nicleo rural de
Uzal, entraran en vigor una vez publicadas en el BOP de Lugo y transcurriera el plazo de 15 dias habiles
contados a partir de su publicacién en el mismo.

Contra la presente normativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia, sito en A Corufia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este edicto, de conformidad con el establecido en el Art. 112, n® 3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimento administrativo comin de las Administraciones Publicas, en relacién con el Art.
10.1.b de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

O Corgo, 15 de julio de 2025.- El alcalde, Felipe Labrada Reija. El secretario, Marco A. Garcia-Gabilah Sangil.

&\ . 2035

LOURENZA @V.

Anuncio Q
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO yﬂo ICO
Padron fiscal del Servicio de AYUDA EN El HOGAR del mes de Junio d@ZS.

EDICTO g.
Por Resolucién de Alcaldia de fecha el dia 9 de julio de 2025, se presté aprobacion inicial al Padron fiscal del
Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente el mes de Junio 025 a través de la Ley de Dependencia y

y ocho céntimos de euro (3.588,38€) , tres mil trescient titrés euros con cincuenta y dos céntimos de
euro(3.323,52€) correspondiente la dependencia , y d ntos sesenta y cuatro euros con ochenta y seis
céntimos de euros (264,86€) son de libre concurrenci

De conformidad con lo establecido en el art® 102.Ia Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre,
se notifica colectivamente la liquidacién d précio publico por el servicio de ayuda en el hogar
correspondiente al mes de junio de 2025.

Programa Basico de Ayuda en el Hogar por imponerte de@ quinientos ochenta y ocho euros con treinta

El expediente podra ser consultado p(g?é interesados en las dependencias del servicio sociales del
Ayuntamiento de Lourenza, durante e de 15 dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el
BOP de Lugo.

Contra las liquidaciones provisi es anteriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano
competente del Ayuntamiento @ plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente el de finalizacion del
plazo de exposicién, o cua r otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud del establecido en el
art® 14.2 del Texto refun{@ la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBR

De conformidad cobjo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion , aprobado
e 29 de julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:

por R.D. 939/2
El plazo de , en periodo voluntario serd de la primera quincena del mes siguiente.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran debidos
enla idad bancaria que la persona usuaria establecié para su efecto.

S}ﬁfo ma de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad
con €| dispuesto en la legislacion tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

Lourenza, 9 de julio de 2025.- El Alcalde en funciones, D. Javier Huertas Otero.
R. 2041
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LUGO

Anuncio

DECRETO N° 6890/2025 del 08/07/2025
Excmo. Sr./Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta d,e Gobierno Local adoptdé el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista a propuesta de don Miguel Fernandez Méndez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 3 de julio de 2025, de nombramiento de dofa Ana Paulina Te las Seijas, con DNI ***8009** co6mo
personal eventual para el puesto de Asistente Secretaria 1 del Gabinete de Alcaldia y Grupo de Gobierfo%

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 4 de julio de 2025.
Visto el informe de Intervencién N°: 2025/1092 del 08/07/2025. \

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley @€l Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 1 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

y Grupo de Gobierno, la dofia ANA PAULINA TE Las SEIJAS, con DNI ***8008**,"que realizara las tareas de

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Asistente Secreti del Gabinete de Alcaldia
confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

a) servir de apoyo organizacional a toda la actividad del alcalde y del gr de gobierno, asi como la gestion
de las relaciones publicas;

b) demas funciones de confianza y asesoramiento especial que se le asignen.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se egcugntra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las di iciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto Iegislativéﬁ? 15, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial:

— queda prohibido el ejercicio de funcione impliquen la participacién directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivam(@al uncionariado publico;

— en ningun caso, el desempefio de
promocioén interna;

— a este personal le sera ap, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
@!;

esto constituird mérito para el acceso a la funcién publica o a la

general del funcionariado de ca
— este personal estara su'I régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

— la dedicacion ser(’ ehusiva y en el horario de trabajo determinado en funciéon de las necesidades
existentes.

— su cese tendré,lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de don Miguel

Fernandez M@z
— la retribuc que percibird serd de 27.956 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
presupuest6s del Ayuntamiento para dicho puesto.

Ter - Se notifique la presente resolucion a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se
g&que en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.
Lugo, 8 de julio de 2025.- El Alcalde-Presidente, Excmo. Sr./Sr. don Miguel Fernandez Méndez.
R. 2038
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Anuncio

DECRETO N°: 6950/2025 del 10/07/2025
Excmo. Sr./Sr. Don MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que por el Decreto N° 2785/2025 del 21/03/2025 se resolvié nombrar cdmo personal eventual para el
puesto de Asistente Secretario 3 del Grupo Municipal Socialista a don lago Duarte Rodriguez con DNI
s‘cs‘c*8608**-

Vista la comunicacién de la Propuesta del Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente, don Miguel Fernandez Méndez,
de fecha 9 de julio de 2025, relativa al cese de don lago Duarte Rodriguez con DNI ***8608** cémo personal
eventual en el puesto de Asistente Secretario 3 del Grupo Municipal Socialista.

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12”delReal
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido d y del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los ar s 104.2 y
124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVP:

Primero.- Cesar, con efectos de 10 de julio de 2025, a don lago Duarte Rodriguez con D *8608**, en el
puesto de Asistente Secretario 3 del Grupo Municipal Socialista, que venia desempe 0 en régimen de
personal eventual.

Segundo.- Se notifique la presente resoluciéon al interesado y dependencias @icipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla :
Lugo, 10 de julio de 2025.- El Alcalde-Presidente, Excmo. Sr. don Miguel andez Méndez.
R. 2039

>~

{
PEDRAFITA DOQ&EIRO
AnQ‘M

El pleno del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebr; 'rQ sesion comun celebrada en fecha 10 de julio de 2025,

aprobd inicialmente el expediente de suplegnto de crédito n°1/SC/2025, Modificacién presupuestaria

°1/2025, el que de conformidad con establecido en el articulo 177, en relacion del 169 del Texto

Refundido de la Ley de Haciendas Loca%&e exponen al publico por plazo de quince dias, durante los
i presentar las reclamaciones ante el pleno.

cuales, los interesados podran examlw
Pedrafita do Cebreiro, 10 de julio de 2025.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.

R. 2040
\V
( ) Anuncio
El pleno del Ayu ento de Pedrafita do Cebreiro, en sesion comun celebrada en fecha 10 de julio de 2025,
aprobd inici te el expediente de suplemento de crédito n°2/SC/2025, Modificacion presupuestaria
n®16/2025, ue de conformidad con el establecido en el articulo 177, en relacion del 169 del Texto
Refundid la Ley de Haciendas Locales, se exponen al publico por plazo de quince dias, durante los
cuale ﬁ- interesados podran examinarlos y presentar las reclamaciones ante el pleno.
a do Cebreiro, 10 de julio de 2025.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2042

O VALADOURO

Anuncio

BASES PARA El PROCESO SELECTIVO Al OBJETO DE CUBRIR, DOS PUESTOS DE JEFES DE BRIGADA PARA
El SERVICIO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES , DEL PLANTEL LABORAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO EN EI MARCO DEL CONVENIO ENTRE A
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CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD LOCAL, AYUNTAMIENTO DE VALADOURO (El), PARA La
REALIZACION DE ACCIONES DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA Los INCENDIOS FORESTALES
DURANTE Los ANOS 2025-2026, COFINANCIADO PARCIALMENTE CON El FONDO EUROPEO AGRICOLA
DE DESARROLLO RURAL (FEADER) EN El MARCO DEL PLAN EXTRATEXICO DE La POLITICA AGRARIA
COMUN (PEPAC) 2023-2027.

1.- OBJETO DE Las BASES: Seleccion de Personal Laboral Temporal

2.- RELACION JURIDICA: Personal Laboral temporal

3.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO:

3.1.- DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Jefe de Brigada

3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 3 V'
3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Encargado de equipo O

3.4.- TIPO DE JORNADA: Jornada completa (37,5 horas semanales). La jornada laboral se desarrotlara en el
horario que demande el servicio y con plena disponibilidad, incluyendo en ella los trabajos domingos,
festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias.

3.5.- RETRIBUCIONES: EI/A Aspirante seleccionado/la percibira las retribuciones establ
colectivo para la regulacién de las condiciones de trabajo del personal laboral al se
O Valadouro.

4.- ADSCRIPCION: A La brigada de prevencion y defensa contra incendios)ﬁftales. La cobertura realizara
con caracter excepcional por considerarla urgente e inaplazable dentro cohvenio entre a Conselleria de
Medio Rural y la Entidad Local, Ayuntamiento de Valadouro (El), para la @acién de acciones de prevencién
y defensa contra los incendios forestales durante los afos 2025- cofinanciado parcialmente con el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco dzﬁan Estratégico de la Politica Agraria
Comun (PEPAC) 2023-2027.

La Ley 3/2007, de 9 de abril, de Prevencién y defensa contrs I¥ incendios forestales de Galicia, modificada

idas en el convenio
del ayuntamiento de

por la disposicién ultima primera de la Ley 7/2012 d de junio de Montes establece las medidas
preventivas que faciliten la lucha contra el fuego y qu rvan asimismo para la puesta en valor de la
potencialidad productiva, ecoldgica y social del monteé)&ego como base del desarrollo sostenible del medio
rural. El articulo 8 establece que las administracio licas de Galicia colaboraran entre siy cooperaran en
las tareas de prevencion y lucha contra lo @ndios forestales, acercando los medios materiales,
econdmicos y humanos a su disposicion.

Los incendios forestales son una amenazgzque afecta hoy en dia, de manera general, no solo el patrimonio
forestal publico o privado (tanto monte@ particulares, montes vecinales en mano comidn y montes de
varas) sino también a los recursos na @ y al mantenimiento y desarrollo de la actividad humana en medio
rural, ademas de comprometer la sostepibilidad econdmica y social de Galicia el que requiere el compromiso
de todas las Administraciones, emgparticular la autondémica y local y el conjunto de la ciudadania . Compre
pues, un enfoque global en la : cion preventiva ante los incendios forestales, de manera que las medidas
gue se implementen abarquemtddo el territorio aunque, para una mayor eficacia del uso de los recursos, hay
que priorizar las zonas cla adas por el Gobierno gallego como de medio y alto riesgo de acuerdo con sus
planes de prevencién efisa contra incendios forestales. En todo caso, hace falta recordar que todas las
entidades locales de é{ﬂa, segln el dispuesto en el orden de 18 de abril de 2007 por la que se zonifica el
territorio con base riesgo espacial de incendio forestal, estan declarados de alto o medio riesgo de
incendio, por lo @ueden ser objeto de financiacién con FEADER.

La brigada s@graré en el dispositivo de emergencias del Distrito Forestal donde se situe la entidad local,
priorizandg_la%actuacién de la brigada en la extincion de incendios forestales respecto de otros trabajos,
segun el puesto en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de montes y en el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de
ioN y defensa contra los incendios forestales. Asimismo, cuando concurran razones extraordinarias
gencia, el 6rgano autonémico podra decidir la movilizaciéon de estos medios habia sido de su término

icipal, conforme al previsto en el PLADIGA en el que expresamente se prevé como se producira la
coordinacion en tales supuestos.

La integraciéon en el dispositivo del Servicio de Prevencion y Defensa Contra Incendios Forestales se realizara
bajo el mando Unico descrito en el PLADIGA. Los trabajos de extincidon seran marcados siempre por personal
del Servicio de Prevencién y Defensa Contra Incendios Forestales al responsable de la brigada. La brigada
debe en todo momento colaborar y coordinarse con el despliegue de medios del Distrito Forestal.

La brigada al mismo tiempo de las labores de extincién que le puedan ser encomendadas llevard a cabo
labores de prevencion de incendios forestales encaminadas a disminuir el riesgo de propagaciéon y aminorar
los dafos de los incendios forestales en el caso de producirse. Estos trabajos consistirdn en el desbroce,
rareo y eliminacion de restos en los tres meses de operatividad de la brigada y se desarrollaran en vias y
caminos forestales, areas cortalumes o en sus fajas de gestion de la biomasa de titularidad municipal, o en
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superficies sobre las cuales la entidad local tenga cesion de aprovechamiento, uso y/o disfrute realizada por
parte de las personas responsables de acuerdo con el articulo 21 tener de la ley 3/2007, de 9 de abril, de
prevencion y defensa contra incendios forestales de Galicia o superficies de propietario desconocido, previa
acreditacion de dicha condicién. Todo lo eres cuando no sea posible la mecanizacién de dichos trabajos.

5.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

De conformidad con el PLADIGA son funciones del jefe de brigada:

Misiones: En materia de prevencion y defensa contra incendios forestales dentro del Distrito Forestal
e Se responsabilizara de los medios materiales puestos su disposicion.

e Serd el responsable del adecuado funcionamiento del personal a su cargo, de acuerdo con las instruc s
recibidas en cada momento.

e Mantendrd una lista del personal y medios a su cargo. O

e Impartira la instruccién y el entrenamiento al personal de su brigada para la prevencién y eWé .

o Dirigira y participara en las labores de prevencion y extincion, y en todos aquellos trat‘?de prevencion

que le sean encomendados.
e Tendra conocimiento y practica de las especialidades elementales (mochilas d tincion, retardantes,
motoserra, desbrozadora,...).

e Utilizara la maquinaria y aperos de manejo manual propio de las tareas %Qdadas de defensa contra

incendios.

e Sera el responsable de las comunicaciones de su brigada con lo o@ivo y con la organizacion de la
prevencion y defensa contra incendios forestales. Emplara pa o los equipos de comunicacién
encomendados.

e Observara y velara por el cumplimiento de las normas de se?’lﬂad y prevencion de riesgos laborales del
personal a su cargo.

¢ Vigilara el mantenimiento del vehiculo y asegurara su o de operatividad (carburante, agua, en su caso
anticongelante, presion de neumaticos, etc.) obligan a la Bombero/a forestal conductor/a a realizar la

revision diaria. O
e Debera conducir vehiculos cuando lo demanoQ hecesidades del servicio.
e Debera realizar un parte diario de los tra&j;s

e Deberd comunicar el CCD, al entrar d
fecha.

alizados por su brigada.

cio, el nUumero de componentes operativos de la brigada en esa

finalizar cada extincién y solici a la Jefatura de Distrito la reposiciéon del deteriorado una vez finalizada

e Verificard que la estiba del maﬁial e extincion en el vehiculo es acomodada, efectuando un recuento al
la jornada.

e Se constituira en DTE c:&@actde aisladamente la brigada o el binomio Brigada - Vehiculo motobomba. En
caso de que actuen cofijuntamente varias brigadas el CCD nombrara al Bombero/a forestal jefe/a de brigada
que se constituird como PTE.

e Comunicarad pégiddicamente al DTE, y cuando le sea solicitado, la situacion del fuego en su ambito de
actuacion, as’@-\o el desarrollo de los trabajos encomendados.

e En caso e la brigada sea el primero medio operativo en acercarse a un nuevo fuego, comunicara con la
mayor brevedad posible al Distrito Forestal o mando intermedio correspondiente, un analisis de situacion del
f

ue
o ilara el estado fisico y animico del personal a su cargo.
e Debera saber leer el plano y localizar el punto de actuacion.

e Facilitara mensualmente a la Jefatura de Distrito o al CCD, la relacion de todas las intervenciones llevadas a
cabo.

e Todas aquellas otras relacionadas con la prevencion, deteccion y extincion de incendios forestales.
e Realizara las labores silvicolas y medio ambientales encomendados.

e Sera el responsable de la correcta ejecucion de las tareas asignadas por el/a DTE en el saneamiento y final
de los fuegos por parte de su brigada.

e Sera el responsable del mantenimiento del punto de encuentro que le sea asignado.
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e Participara en la ejecuciéon de quemas controladas.

e Aquellas otras tareas que se van a desarrollar tanto en el ambito de la extincién como en el de la prevencién
segun las necesidades que en cada momento sean prioritarias y recogidas en la Resolucién de 20 de octubre
de 2008, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por la que se dispone el registro, el depésito y la
publicacion del convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Xunta de Galicia. (D.O.G. N° 213 de 3
de noviembre de 2008)

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante instancia dirigida al Sr./Sr.
Alcalde, en modelo que se facilitara en el Registro General de la Corporacion (Anexo lll), en las que se hara
constar que se retinen todos y cada un de los requisitos establecidos en la base novena de esta convoca‘ ia.

2.- Los aspirantes con alguna diversidad funcional tendran que indicarlo en la solicitud, acompafnatia de la
correspondiente documentacion acreditativa. Asimismo, tendran que solicitar las posibles adaptdciofes de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en los que esta adaptacién sea necesaria./g

3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de O Valadourosen el'plazo de DOS
(2) dias habiles contados desde el dia siguiente de la publicaciéon del anuncio de convoc ia en el Boletin
Oficial de la Provincia. También se podran presentar en la forma que determina el afticilo 16.4 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administr@s Pablicas; en este
caso, los concursantes deberan comunicarlo mediante correo electronico en con valadouro.gal durante
el mismo plazo que el de presentacién de instancias. @

4.- La solicitud ira acompafnada de la siguiente documentacion: /<
- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento @iﬁcativo.
- Copia compulsada del permiso de conducir clase B.

- Relacion de los méritos que aleguen para su evaluacién en la fase Ee concurso, que se acompanara de la
documentacién original (o fotocopias autenticadas) acreditativa S mismos.

No se tendran en cuenta ni seran valorados aquellos mérito e no estén acreditados en la forma indicada.
Tampoco se tendran en cuenta aquellos méritos que acrediten suficientemente en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias.

Para que tengan validez en este proceso selecti dos los documentos que se presenten deberan estar
expedidos en alguna de las lenguas oficiales ep/I munidad Auténoma de Galicia (gallego o castellano). En
el caso de tratarse de documentos expedidos otras Comunidades Auténomas del Estado Espafol, para que
tengan validez deberan estar redactados lengua castella o traducidos por el organismo competente de la
respectiva Comunidad. Tratandose de %(umentos expedidos en un pais extranjero, deberan estar
traducidos, validados y apostillado la correspondiente oficina diplomatica espafiola u organismo
competente.

Los aspirantes que no posean @ionalidad espafola y sean nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea, con pleno derecho ticipar en algun proceso selectivo, deberan presentar una fotocopia del
Pasaporte o documento q@redite su identidad y nacionalidad. De ser el caso, también presentaran los
documentos que confirn& vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de una
persona nacional de tado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan acercar una declaracién
jurada o promesa defdieha persona de que no esta separado de derecho de su coényuge vy, ser el caso, del
hecho de que el éante vive a sus expensas o de que estd a su cargo.

Los demas a ntes extranjeros, junto con la fotocopia de su Pasaporte en vigor, deberan acompafnar copia
del docume ue acredite que estan habilitados a residir y a poder acceder sin limitacién al mercado
laboral e

Con Qae entacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los interesados
y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hayan prestado servicios en el
Ayuntamiento de O Valadouro con caracter temporal por un periodo de 21 meses en los ultimos 27 meses,
con independencia de que la relacién laboral habia tenido o no continuidad en el dicho periodo.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Finalizado el plazo para presentarlas instancias, el Alcalde dictara resolucién en el plazo maximo de dos
dias habiles que contendra:

-la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusion.

-la designacion del tribunal calificador y la fecha de su constitucién
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-la fecha, hora y lugar en que se realizara la valoracién de méritos.

Esta resolucion se publicara de manera integra en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web.

7.2. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de dos dias habiles, contado desde el siguiente al de la
publicacion de la antedicha resolucién, para presentar las reclamaciones oportunas o enmiendas de defectos.

7.3. Transcurrido el plazo de subsanacion , las reclamaciones, se las habia habido, seran aceptadas o
rechazadas mediante resolucion publica de Alcaldia, publicada en el tablero de anuncios, aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

7.4. De no haber excluidos o sé no se habian presentado reclamaciones, la lista provisional se elevara la

definitiva automaticamente. F
7.5. Contra la resolucién del alcalde por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso s@ o, el
interesado podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia sigbiefite a la
publicacion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de la dicha resglucién, o bien
directamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde a git da“fecha. No se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresam el recurso de
reposicion o si produjera su desestimacion presunta.

7.6. La inclusién de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningu o, el reconocimiento
por parte de esta Administracion Municipal de que aquellos relnen los ri os exigidos para ser
contratados, requisitos que se deberan acreditar segun el establecido en la ba

8.- DURACION DEL CONTRATO: hasta el final de la operatividad de las brida de incendios en la campafa
de 2025.

9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.

a) Habia debido estar en posesion del titulo de Ingeniero de MontSs, Ingeniero Técnico Forestal, Técnico
Superior en Gestién y Organizacion de Recursos Naturales y jisticos, Técnico en Trabajos Forestales y

Conservacion del Medio Rural o formacién profesional equiv. .

b) Permiso de conducir clase B (debera aportarse con la (@j de participacién en el proceso selectivo).

¢) Debera aportar autorizacién para realizar la pruéﬁca de esfuerzo que deberan realizar junto con el

reconocimiento médico previo a la contratacién ( I de las presentes bases).

10. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: CELGA 4.

11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OP, I(g

11.1. FASE DE OPOSICION. Q€
i

N

11.1.1.- La fase de oposicidbn cons en la realizacion de un examen tipo test, que tendrd caracter
obligatorio, en que habra que r nder a un cuestionario de 50 preguntas sobre los contenidos del temario
que se recoge en el Anexo Il, c a puntuacién maxima de hasta 30 puntos.

11.1.2.-Los aspirantes de presentarse para la realizacion del ejercicio proveidos del DNI o de un
documento fidedigno a w dtivo de su identidad, a juicio del Tribunal de seleccion.

11.1.3.-Cada pregunta s¢/formulard con tres respuestas alternativas, de las que suelo una serd correcta. El
ejercicio se realizarg la puerta cerrada con la Unica presencia de los/las opositores/las, los miembros del
Tribunal de Seleceion y las personas colaboradoras que este Ultimo designe, en su caso. El tiempo maximo
para la realiz@\ de este ejercicio sera de 50 minutos.

spuesta correcta se valorara con 0,60 puntos, cada respuesta incorrecta restara 0,30 puntos.

E)Qic lo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:

“[...], para darle comprimento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de
Galicia y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en
el dmbito de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los
poderes publicos de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las
Administraciones Publicas incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego,
excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa
vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la
valoracion del conocimiento de la lengua gallega.”.

La prueba consistira en la traduccién de un texto en castellano para el gallego o en gallego para el castellano.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y se calificara con apto o no apto.
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Los/las aspirantes que acrediten poseer con anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes el nivel de gallego exigido en las Bases especificas no tendran que realizar esta prueba.

11.1.3.- Adaptacion de pruebas a los aspirantes que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.

Aquellos aspirantes con discapacidad que se presenten a la cuota general o la cuota reservada a
discapacitados podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas, debiendo hacerlo constar en la solicitud.

Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en el Orden 1822/2006, de 9 de junio por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

11.2.- FASE DE CONCURSO.
Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirante/s.

11.2.1.- Baremo de méritos. El Tribunal puntuara los méritos acreditados por los aspirante \n orme al
sefalado en el presente baremo:

A) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios hasta un maxi e 10 puntos . Se
acreditara a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada y la copia de rato o certificado de
empresa en que consten las tareas realizadas y la duracién.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial, el c uto del tiempo de la concreta
relacion laboral serd a que aparezca sefialada en el Informe de Vida Labora:
écnico de grumir , o similar se

Los servicios prestados como jefe de brigada de incendios, coordina
valoraran la razén de 0,15 puntos por mes trabajado se se prestaron a Administracion Publica y de 0,07
puntos por mes trabajado se se prestaron en una empresa privada.

B) Formacion: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

B1) Cursos, jornadas, seminarios, congresos y simil relacionadas con las funciones de la
puesto/funcion a la que se opta:
Los cursos de formacion relacionados con la protecciofy,del ecosistema y efectos del fuego, comportamiento
del fuego, técnicas de extincién, apertura de una‘@a de defensa, mantenimiento de herramientas, manejo
de la emisora, seguridad y en general de prote@ e incendios se valoraran segun la siguiente tabla:

TIPO DE CURSOS Q PUNTUACION POR HORA

Va
Asistencia. 0,035

Aprovechamie}% 0,070

La puntuacion maxima en e rtado sera de 9 puntos.

B2) Titulaciones acadé
La puntuacioén méxin@este apartado sera de 1 puntos.

Las titulaciones @émicas, incluidos los master oficiales, siempre que el Tribunal considere que estan
relacionados funciones de la plaza se valoraran a criterio del Tribunal. Se habia excluido esta
valoracion I,Iaci()n académica que se presente al objeto de acreditar el requisito de titulacién para
participar, proceso selectivo.

2 AL CALIFICADOR

bros del Tribunal Calificador seran designados por el Sr./Sr. Alcalde - Presidente segun el dispuesto
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Emplado Publico, y en atencion al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros.

La totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el
encendido a la plaza objeto de esta convocatoria.

Debera tenderse en su composicion, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por
cuenta de nadie.
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No podran formar parte del Tribunal los funcionarios o laborales que habian realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la convocatoria.

El tribunal de seleccion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas sin que sean integrantes del Tribunal, correspondiéndole el asesoramiento e ilustracion del parecer
de sus miembros.

El tribunal calificador estara integrado del siguiente hecho:
Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral. Con voz y voto.

Secretario: El de la Corporacion, funcionario o personal laboral. Con voz y voto.

Vocal: Un funcionario de carrera o personal laboral. Con voz y voto. P

En ningln caso podran formar parte del Tribunal funcionarios interinos o personal laboral tempo@drt. 60
TREBEP y art. 59 de la Ley 2/2015, de Empleo Publico de Galicia) /&

Su composicion se hara puablica en la misma resolucion de la Alcaldia por la que ge aprtieba la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la_ a idad te convocan,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2 , de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar miembros del tribunal

cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de qu da.
i

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de | itad de sus miembros. En todo
caso, sera precisa la asistencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que resenten y para tomar los acuerdos
necesarios para el bueno orden del proceso selectivo, en todo el no prgvisto en estas bases.

13.- RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUER

13.1.- Los aspirantes seleccionados estaran obligados a real antes de su contratacion un reconocimiento
médico y una prueba fisica de esfuerzo (prueba del b n los dias, horas y lugares que unilateralmente
establezca el Ayuntamiento de O Valadouro.

13.2.- A no superacion del reconocimiento .@. de la prueba fisica de esfuerzo sera causa de no
contratacion del trabajador/a seleccionado/a.

14.- REALIZACION DE UN CURSO DE PREVEN&N Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

14.1.- Los componentes de la brigada ve®dran obligados a realizar un curso tedrico-practico de formacién
sobre prevencion y defensa contr ndios forestales de 16 horas que serd impartido por personal
competente en la materia del curso: in iero de montes o ingeniero técnico forestal.

14.2.- Con el objeto de perfe ar y dar continuidad a la formaciéon de este personal, este curso sera
obligatorio, aunque los sele os ya lo recibieran en afios anteriores.
]

14.3.- A no realizaci()n o de formacion supondra el cese del trabajador por incumplimiento de esta

base :
14.4.- El Curso d acion versara sobre las siguientes materias con la distribucién horaria que se
recomienda:

tra los incendios forestales en Galicia, 1hora.
piiento del fuego. Factores que influyen en la evolucién del fuego, 1 hora
'entas 1 hora.
/§ cion y liquidacion, 1,5 horas.
nduccién de vehiculos todoterreno, 0,5 horas

Seguridad laboral en incendios forestales, 1 hora.
e Primeros Auxilios, 2 horas.
e Trabajo con el vehiculo motobomba 2,5 horas.
e Lineas de defensa y herramientas, 2,5 horas.
e EPly comunicaciones, 1 hora.

e Seguridad y salud y Partes, 1 hora.
e Medios aéreos, embarque y desembarque. Posicion de seguridad en descargas, 1 hora.
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15.- BOLSA DE EMPLEO

Con la lista complementaria de reserva se constituira en una bolsa de empleo, a la que se acudira para el caso
de que la plaza contratada al amparo de esta convocatoria quedara definitivamente vacante por alguna
circunstancia o para realizar algun relevo temporal con reserva de plaza ( referida a esta plaza).

Esta bolsa de empleo tendra validez para la anualidad 2025.
16.- NORMAS FINALES

Primera.- Para todo el no previsto en estas bases, sera de aplicacién supletoria el establecido en la Ley
Estatuto Basico del Emplado Publico, en la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley de
Administracién Local de Galicia, en la Ley de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en la Ley de
empleo publico de Galicia, en el Real Decreto 896/1991, sobre reglas bdsicas y programas minimos e
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, en el elfReal
Decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Sergicig’ de la
Administracion del Estado y en la demas legislacion vigente que sea de aplicacion. \

d,e I{&ebracién del

Segunda.- Excepto la convocatoria, los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven
proceso selectivo se haran publicos, exclusivamente, a través del tablero de anunci la Casa del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tercera.- Todos los actos administrativos derivados de esta convocatoria, asi como s actuaciones de los
tribunales calificadores, podran ser impugnados por los interesados en los cas la forma establecidos
por la Ley de procedimiento administrativo y normas vigentes concordantes.

La presentaciéon de reclamaciones no suspendera a prosecucion del procesg selectivo, salvo que asi el decida
el 6rgano convocante del mismo.

Cuarta.- Contra las presentes bases y la resolucion que las aprueba, pone fin a la via administrativa, se
podra interponer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el JUzgado Contencioso Administrativo, en
el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de la p?,jgacién del anuncio de la convocatoria.

D

Con caracter potestativo y previo, podra interponerse REC E REPOSICION ante el mismo érgano que
adopto el acuerdo de aprobacion, en el plazo de un mes@do desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria. En este caso no se podraNinterponer el recurso contencioso administrativo
hasta que si resuelva expresamente o si produzcaQ‘Uesestimacién presunta del recurso de reposiciéon
interpuesto.

Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar (Qq ler otro que estime procedente.
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ANEXO I.CONSENTIMIENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

1010 LCONDNL e ,

cémo parte del proceso de selecciéon de un JEFE DE La BRIGADA DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTALES PARA El AYUNTAMIENTO DE O Valadouro COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL entiendo que se me pedira llevar a cabo diversas pruebas para valorar mi nivel de aptitud
biolégica en caso de resultar seleccionado.

Entiendo que tengo libertad para formular cualquier pregunta sobre cualquier prueba. Si por algin oti&o no
poido realizar alguna prueba informaré al administrador.

Existen ciertos riesgos asociados a la realizacion de las pruebas entre ellos respondes ygm les de la
tension arterial o de la frecuencia cardiaca, trastornos en los latidos cardiacos, desmayos y en*casos raros,

ataques cardiacos, apoplexia o muerte. ?
Puesto que mi estado de salud puede afectar directamente a mi seguridad durant Jercicio, pondré al
corriente al administrador de todos los mis problemas de salud. Asimismo infor con prontitud sobre

cualquier molestia o dolor asociados con una determinada prueba a los administgadores.

La inscripcion para participar en el proceso de seleccién es voluntaria y enti€ndo que soy libre de retirarme
de cualquier prueba, en cualquier momento por razones de salud.

Igualmente autorizo al Ayuntamiento a realizar todas las pruebas necesaN)para verificar el cumplimiento de
las condiciones de capacidad funcional necesarias para el desarr el puesto de trabajo mediante la
realizacion del pertinente reconocimiento médico incluidas pruebas de alcoholemia y toxicolégicas. La
informacién sobre mi persona y estado de salud resultante de g reconocimiento tendra la consideracién
de datos de caracter personal incorporandose al expediente §e ?Iecci()n y no sera revelada a ningln extrafio
sin mi autorizacién escrita.

Lei y acepto este formulario y doy mi consentimie@sgito para participar en este proceso de seleccién.

O Valadouro a de Qﬁe 2025

ILMO. SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadouro.
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ANEXO IL.TEMARIO.
Parte Primera. Materias Comunes.
Tema 1.- La Constitucidon espafiola de 1978. Estructura y principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Las Comunidades autonomas en la Constitucion de 1978. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Galicia.

Tema 3.- El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. Especial referencia el
empadronamiento.

Tema 4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho. Fuentes del derecho administrativo:

especial referencia la ley y los reglamentos.

Tema 5.- La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. ; ;
Tema 6.- Los contratos de la Administracién Local. Criterios de distincion. Competencia y r ISitds para
contratar con la administracion. /<

Tema 7.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. G?;hos, deber e

incompatibilidades

Tema 8.- La Ley 3/2007, de 9 de abril, de Prevencion y defensa contra los incendios @lles de Galicia.
Tema 9.- La Ley 7/2012 de 28 de junio de Montes. O

Parte Segunda. Materias especificas. &

Tema 10.- El incendio forestal. El fendmeno del fuego. Formas y partes dg uRjincendio

Tema 11.- La propagacion del fuego. Formas de transmision del calor

Tema 12.- Tipos de incendios. V.

Tema 13.- Factores que determinan el comportamiento del (I): Los combustibles vegetales. Grado de
combustibilidad.

Tema 14.- Factores que determinan el comportamlento ego (Il): Los factores climatolégicos. El viento. La
humedad. La temperatura.

Tema 15.- Factores que determinan el comportam 0 del fuego (IN): La topografia del terreno. La pendiente.
La exposicion. El relieve.

Tema 16.- A prediccion del comportamiengo del fuego. Variables a considerar.

Tema 17.- A vixiancia en los Incendios é(ales (I): Vixiancia terrestre fija.

Tema 18.- A vixiancia en los IncendiQrestales (I): Vixiancia terrestre movil

Tema 19.- A vixiancia en los In@ios Forestales (Ill): A vixiancia preventiva y las causas de los incendios.
i

Tema 20.- La deteccion de cendios. Acciones basicas. Contenido de la informacion. Transmision de la
informacion.

Tema 21.- El equipo r@ ansmisor.

Tema 22.- El comba | fuego (I): Principios basicos de la extincion. Fases de la extincién.
Tema 23.- El e del fuego (Il): Métodos de ataque directo.

Tema 24.- IQZ

Temé' combate del fuego (IV): La linea de defensa. El Cortalumes.

ate del fuego (lll): Métodos de ataque indirecto.

& El combate del fuego (V): El empleo del agua y retardantes quimicos.
27.- El combate del fuego (VI): Herramientas para la extincion.

Tema 28.- La seguridad del personal en la extincién (I): El fuego como factor de riesgo. Otros factores de
riesgo.

Tema 29.- La seguridad del personal en la extincion (llI): Medidas y medios para la proteccion personal.
Equipos de proteccién individual.

Tema 30.- La seguridad del personal en la extincién (lll): Normas de seguridad de caracter general. Normas
de seguridad en uso de herramientas y medios mecdnicos.
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ANEXO Il (modelo de instancia)

EXPONE: C E

N\

Que desea ser admitido/-la a la prueba selectiva de acceso para la cobertura de dos plazas’d :

[ Jefe de Brigada para el Servicio de prevencion y extincion de incendios forestales. y ;

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declar et’me todos y cada un de
los requisitos exigidos, referidos a la finalizacion del plazo sefialado para la sentacion de instancias.

Que acerca con la solicitud la siguiente documentacion o justifican xigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:

(relaciéon de documentacion exigida y de méritos alegados) V.

Por lo tanto SOLICITA: :O

Que se tenga por pre nha la correspondiente solicitud en el plazo establecido y se le admita a tomar parte
en las pruebas seleot para el/los puesto/s arriba indicado/s.

V.O

SR./SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO
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O Valadouro, 16 de julio de 2025.- El Alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 2060

Anuncio

BASES PARA ElI PROCESO SELECTIVO Al OBJETO DE CUBRIR, TRES PUESTOS DE CONDUCTOR DE
MOTOBOMBA PARA El SERVICIO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES , DEL
PLANTEL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO EN El MARCO DEL CONVENIO
ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD LOCAL, AYUNTAMIENTO DE VALADOURQ_(EI),
PARA A REALIZACION DE ACCIONES DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA Los INCENDIOS FORES%S
IO

DURANTE Los ANOS 2025-2026, COFINANCIADO PARCIALMENTE CON EI FONDO EUROPEO RICOLA
DE DESARROLLO RURAL (FEADER) EN El MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE La POLITI ARIA
COMUN (PEPAC) 2023-2027.

1.- OBJETO DE La BASES ESPECIFICAS: Seleccién de Personal Laboral Temporal. /

2.- RELACION JURIDICA: Personal Laboral temporal y ;

3.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO:

3.1.- DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Conductor de motobomba O
3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 10

3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Pe6n.

3.4.- TIPO DE JORNADA: Jornada completa (37,5 horas semanales). rnada laboral se desarrollard en el
horario que demande el servicio y con plena disponibilidad, incluyemdo en ella los trabajos en domingos,
festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesari

3.5.- RETRIBUCIONES: EI/A Aspirante seleccionado/la percibiha ;as retribuciones establecidas en el convenio
colectivo para la regulacién de las condiciones de trabajo ersonal laboral al servicio del ayuntamiento de

O Valadouro.
4.- ADSCRIPCION: Al servicio de prevencion y deﬂ@cgntra incendios forestales.

Los contratos se firmaran bajo la modalidad dg” ratos de duracién determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos (vinculados af convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de
Galicia que esta cofinanciado por el Fe r, a jornada completa, con una duracién de tres meses, con
temporalidad ligada a la duracién del tien%ﬁrmado en Convenio.

El personal contratado debera tener isposicic’m absoluta por las emergencias que se puedan producir, y
realizara labores de prevencion de“incendios forestales, siempre que no sean requeridos para la
defensa de estos, durante ca n de los meses de vigencia del contrato, con plena disponibilidad,
incluindo trabajos los doming estivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias.

La Ley 3/2007, de 9 de

de Prevencién y defensa contra los incendios forestales de Galicia, modificada
por la disposicion Gl primera de la Ley 7/2012 de 28 de junio de Montes establece las medidas
preventivas que facié}/la lucha contra el fuego y que sirvan asimismo para la puesta en valor de la
potencialidad prod , ecoldgica y social del monte gallego como base del desarrollo sostenible del medio
rural. El articulo ablece que las administraciones publicas de Galicia colaboraran entre si y cooperaran en
las tareas revencion y lucha contra los incendios forestales, acercando los medios materiales,
econémicos manos a su disposicion.

fore blico o privado (tanto montes de particulares, montes vecinales en mano comun y montes de
% ) $ino también a los recursos naturales y al mantenimiento y desarrollo de la actividad humana en medio

rahy ademds de comprometer la sostenibilidad econdmica y social de Galicia el que requiere el compromiso
de todas las Administraciones, en particular la autonémica y local y el conjunto de la ciudadania . Compre
pues, un enfoque global en la actuacion preventiva ante los incendios forestales, de manera que las medidas
gue se implementen abarquen todo el territorio aunque, para una mayor eficacia del uso de los recursos, hay
gue priorizar las zonas clasificadas por el Gobierno gallego como de medio y alto riesgo de acuerdo con sus
planes de prevenciéon y defensa contra incendios forestales. En todo caso, hace falta recordar que todas las
entidades locales de Galicia, segun el dispuesto en el orden de 18 de abril de 2007 por la que se zonifica el
territorio con base en el riesgo espacial de incendio forestal, estan declarados de alto o medio riesgo de
incendio, por lo que pueden ser objeto de financiacion con FEADER.

Los incendios forestales son una amenaza que afecta hoy en dia, de manera general, no solo el patrimonio
s 2

El vehiculo motobomba se integra en el dispositivo de emergencias del Distrito Forestal donde si situe la
entidad local, priorizando la actuacién de la brigada en la extincién de incendios forestales respecto de otros
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trabajos, segun el dispuesto en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de montes y en el articulo 48.6 de la Ley
3/2007, de prevencion y defensa contra los incendios forestales. Asimismo, cuando concurran razones
extraordinarias de emergencia, el 6rgano autonémico podra decidir la movilizacién de estos medios habia
sido de su término municipal, conforme al previsto en el PLADIGA en el que expresamente se prevé cOmo se
producira la coordinacion en tales supuestos.

La integraciéon en el dispositivo del Servicio de Prevencion y Defensa Contra Incendios Forestales se realizara
bajo el mando Unico descrito en el PLADIGA. Los trabajos de extinciéon seran marcados siempre por personal
del Servicio de Prevencion y Defensa Contra Incendios Forestales al responsable de la brigada. La brigada
debe en todo momento colaborar y coordinarse con el despliegue de medios del Distrito Forestal.

5.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:
Seran Funciones a desempenar por los/las contratados/las: V.

e Las establecidas en el Convenio de Colaboracién subscrito entre a Conselleria de Medio Rurdl y el
Ayuntamiento de O Valadouro para la participacion en la Prevencion y Defensa Contra Incendio$\Forestales
mediante la actuacion de Un Vehiculo Motobomba.

[}
e Intervencion en los incendios forestales en el ambito municipal, sin perjuicio de conforme a la
normativa aplicable el personal de las brigadas municipales participara en las operdgiohes de extinciéon y
de final de incendios forestales, bajo el mando Unico operativo dependiente de nsellaria competente

en materia forestal cuando asi si decida por parte del mando UGnico y confor@l rticulo 48 .6 de la Ley
3/2007.

e Los trabajos de extincidén seran prioritarios con respecto a los de preve:ﬁ(c’ﬁ

e VMB.- Los vehiculos deberan estar operativos 16 horas al dia, tenie plena disponibilidad, incluyendo
en ella los trabajos en domingos, festivos y fiestas locales, asi o los turnos de noche necesarias,
realizando labores de prevencién y defensa contra los incendioS forestales, siempre que en los sean

requeridos para la extincion de estos.
6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES ;
1.-Las solicitudes para tomar parte en este proceso s ivo se haran mediante instancia dirigida a la

Alcaldia, en modelo que se facilitara en el Registro G@u de la Corporacién (Anexo Il), en las que se hara
constar que se retinen todos y cada un de los requ& stablecidos en la base novena de esta convocatoria.

correspondiente documentacion acreditativa. Agimismo, tendran que solicitar las posibles adaptaciones de

2.- Los aspirantes con alguna diversidad funci@ ndran que indicarlo en la solicitud, acompafada de la
tiempo y medios para la realizacién de los Ejerci ios en los que esta adaptacion sea necesaria.

3.-Las solicitudes se presentaran en el o General del Ayuntamiento de O Valadouro en el plazo de TRES
(3) dias habiles contados desde el c@)uiente de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. También se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Pr imiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este
caso, los concursantes deberanmycomunicarlo mediante correo electrénico en concello@valadouro.gal durante
el mismo plazo que el de p tacién de instancias.

4.- La solicitud ira aco xa a de la siguiente documentacion:

- Copia auténtica del &mento Nacional de Identidad o documento identificativo.
- Copia auténtica@aermiso de conducir clase C.

- Copia autév@del Celga 2.

- Relacié los méritos que aleguen para su evaluacion en la fase de concurso, que se acompafara de la
docu%nt cion original (o fotocopias autenticadas) acreditativa de los mismos.
e

Nals ndran en cuenta ni seran valorados aquellos méritos que no estén acreditados en la forma indicada.
ampoco se tendran en cuenta aquellos méritos que no se acrediten suficientemente en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias.

Para que tengan validez en este proceso selectivo, todos los documentos que se presenten deberan estar
expedidos en alguna de las lenguas oficiales en la Comunidad Auténoma de Galicia (gallego o castellano). En
el caso de tratarse de documentos expedidos en otras Comunidades Auténomas del Estado Espafiol, para que
tengan validez deberan estar redactados en lengua castella o traducidos por el organismo competente de la
respectiva Comunidad. Tratandose de documentos expedidos en un pais extranjero, deberan estar
traducidos, validados y apostillados por la correspondiente oficina diplomatica espafiola u organismo
competente.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y sean nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea, con pleno derecho a participar en algin proceso selectivo, deberan presentar una fotocopia del
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Pasaporte o documento que acredite su identidad y nacionalidad. De ser el caso, también presentaran los
documentos que confirmen el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de una
persona nacional de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan acercar una declaracion
jurada o promesa de dicha persona de que no esta separado de derecho de su coényuge vy, ser el caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o de que esta a su cargo.

Los demas aspirantes extranjeros, junto con la fotocopia de su Pasaporte en vigor, deberan acompanar copia
del documento que acredite que estan habilitados a residir y a poder acceder sin limitacién al mercado
laboral en Espafa.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los interesados
aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES V.

7.1. Finalizado el plazo para presentarlas instancias, el Alcalde dictara resolucién en el plazo maxifno _de dos

dias habiles que contendra:

- La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, A causas de
exclusion.

- La designacion del tribunal calificador y la fecha de su constitucion S>

- La fecha, hora y lugar en que se realizara la fase de oposicion.

Esta resoluciéon se publicara de manera integra en el Tablero de Anuncios d ntamiento y en la pagina
web.

7.2. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de dos dias habilesy, contado desde el siguiente al de la
publicacion de la antedicha resolucién, para presentar las reclamaciorvg ortunas o enmiendas de defectos.

7.3. Transcurrido el plazo de subsanacion , las reclamaciones, seylas habia habido, seran aceptadas o
rechazadas mediante resolucion publica de Alcaldia, publicada?.pl tablero de anuncios, aprobando la lista

definitiva de admitidos y excluidos.
7.4. De no haber excluidos o sé no se habian presenta@eclamaciones, la lista provisional se elevara la

definitiva automaticamente. g

7.5. Contra la resolucion de alcaldia por la que se deslaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el
interesado podra interponer recurso de reposici eI plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el tablero de anuncios del Ayézmiento y en la pagina web de la dicha resolucién, o bien
directamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde a citada fecha. No se
podra interponer recurso contencioso-a@strativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de

reposicion o si produjera su desestim@w

7.6. La inclusién de las personas aSpifantes en las listas de admitidos no supone, en ningln caso, el
reconocimiento por parte de edministraci()n Municipal de que aquellos retnen los requisitos exigidos

esunta.

para ser contratados, requisitos{qug se deberan acreditar seguin el establecido en la base 62.

8.- DURACION DEL CONT@): hasta el final de la operatividad de las brigadas de incendios en la campana
de 2025.

9.- REQUISITOS INDI@!SABLES.
a) Estar en poses@el certificado de escolaridad, certificado de estudios primarios o equivalente.
b) Permiso dducir clase C (debera aportarse con la solicitud de participacion en el proceso selectivo).

c) Debera tar autorizacion para realizar la prueba fisica de esfuerzo que deberan realizar junto con el
reconéi ento médico previo a la contratacion (Anexo | de las presentes bases).

No ran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hayan prestado servicios en el

tamiento de O Valadouro con caracter temporal por un periodo de 9 meses en los ultimos 15 meses, con
independencia de que la relacién laboral habia tenido o no continuidad o del puesto de trabajo ocupado en
dicho periodo.

10. - NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: CELGA 2.

11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.1. FASE DE OPOSICION.

Se valorara con un maximo de 30 puntos.

Constara de las siguientes pruebas:
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11.1.1.- Prueba tedrica.

Los aspirantes deberan presentarse para la realizacién del ejercicio proveidos del DNI o de un documento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del Tribunal de seleccién.

Consistird en un ejercicio tipo test de 30 preguntas, con 4 preguntas de reserva, relacionadas con los
contenidos propios de la plaza que solicita segun el temario incluido en el Anexo lll.

Cada pregunta se formulara con tres respuestas alternativas, de las que suelo una serd correcta. El ejercicio
se realizara la puerta cerrada con la Unica presencia de los/las opositores/las, los miembros del Tribunal de
Seleccion y las personas colaboradoras que este ultimo designe, en su caso. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos.

Cada pregunta correcta sera valorada con 1 punto. Las respuestas incorrectas y en blanco no suma?mi

restaran puntos
Los miembros del tribunal, a la vista de las puntuaciones obtenidas por los aspiran‘ odran
determinar la existencia de una nota de corte para la superacion de la prueba.

Esta prueba es obligatoria calificAndose hasta un maximo de 30 puntos. ’
11.1.2.- Prueba de Gallego.
El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia esta

“[...], para darle comprimento a la normalizacion del idioma gallego en las nistraciones Publicas de
Galicia y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con ministraciones Publicas en
el dmbito de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso n del Gallego por parte de los
poderes publicos de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicenqpa el acceso a los puestos de las
Administraciones Publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de es se incluird un examen de gallego,
excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de la\lengua gallega conforme la normativa
vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la
valoracion del conocimiento de la lengua gallega.”.

La prueba consistira en la traduccién de un texto en castella ara el gallego o en gallego para el castellano.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y se calificara to o no apto.

d al dia en que finalice el plazo de presentacion de
cificas no tendran que realizar esta prueba.

Los/las aspirantes que acrediten poseer con anteyi

solicitudes el nivel de gallego exigido en las Bas
11.1.3.- Adaptacion de pruebas a los aspirané que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.

Aquellos aspirantes con discapacidad @ se presenten a la cuota general o la cuota reservada a
discapacitados podran solicitar las ad nes y ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas, debiendo rlo constar en la solicitud.

Estas adaptaciones se realizarancenforme al establecido en el Orden 1822/2006, de 9 de junio por la que se
establecen criterios generales @ la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico d@rsonas con discapacidad.

11.2.- FASE DE CONCU Q

Finalizada la fase de @pogsicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirante/s.

11.2.1.- Baremo4«de jméritos. El Tribunal puntuard los méritos acreditados por los aspirantes, conforme al

senalado en nte baremo:

A) Experi (gofesional.

Se val a% experiencia profesional segln los siguientes criterios hasta un maximo de 10 puntos . Se
dudrs

acr a través de certificacién oficial de vida laboral actualizada y la copia del contrato o certificado de
e esa en que consten las tareas realizadas y la duracién.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial, el cdmputo del tiempo de la concreta
relacion laboral serd a que aparezca sefalada en el Informe de Vida Laboral.

Los servicios prestados como conductor de motobomba o similar se valoraran la razén de 0,15 puntos por
mes trabajado se fueron prestados en una Administracion Publica y de 0,07 puntos por mes trabajado se
fueron prestados en una empresa privada.

B) Formacion: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

B1) Cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares relacionadas con las funciones de la
puesto/funcion a la que se opta:
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Los cursos de formacion relacionados con la proteccion del ecosistema y efectos del fuego, comportamiento
del fuego, técnicas de extincién, apertura de una linea de defensa, mantenimiento de herramientas, manejo
de la emisora, seguridad y en general de proteccion de incendios se valoraran segun la siguiente tabla:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,035
Aprovechamiento. 0,070

No se valorara la formacion obtenida en el curso de prevencién y defensas contra incendios obligatorig_para
el desempefio del puesto de trabajo.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 9 puntos. O
B2) Titulaciones académicas: &\
La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto. f
Z;ere que estan

relacionados con las funciones de la plaza se valoraran a criterio del Tribunal abia excluido esta

Las titulaciones académicas, incluidos los master oficiales, siempre que el Tribunalﬁo
valoracion la titulacién académica que se presente al objeto de acreditar eIU ito de titulacién para

participar en el proceso selectivo.
12.- TRIBUNAL CALIFICADOR /<

Los miembros del Tribunal Calificador seran designados por el Alcalde @idente seglin el dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se apgueBa el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en atenciéon al principio de%arcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el
encendido a la plaza objeto de esta convocatoria.
r

Debera tenderse en su composicion, a la paridad entre e y mujer.

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo indivi o pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por
cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal los funci rios o laborales que habian realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los Q;) anos anteriores a la convocatoria.

El tribunal de seleccion podra dispon corporacién de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas, que colaboraran con el @o de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas sin que sean integrantes del Tribunal, correspondiéndole el asesoramiento e ilustracion del parecer
de sus miembros.

El tribunal calificador esta@ rado del siguiente hecho:

Presidente: Un funciona \ carrera o personal laboral. Con voz y voto.
Secretario: El de la Cé/acién, funcionario o personal laboral. Con voz y voto.
Vocal: Un funcionarig de carrera o personal laboral. Con voz y voto.

En ninguln ca @ odran formar parte del Tribunal funcionarios interinos o personal laboral temporal.

Su comp n se hara publica en la misma resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista
provisignal de admitidos y excluidos.

mbros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad te convocan,

o concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley citada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. En todo
caso, sera precisa la asistencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar los acuerdos
necesarios para el bueno orden del proceso selectivo, en todo el no previsto en estas bases.
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13.- RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO.

13.1.- Los aspirantes seleccionados estaran obligados a realizar antes de su contrataciéon un reconocimiento
médico y una prueba fisica de esfuerzo (prueba del banco) en los dias, horas y lugares que unilateralmente
establezca el Ayuntamiento de O Valadouro.

13.2.- A no superacion del reconocimiento médico o de la prueba fisica de esfuerzo sera causa de no
contratacién del trabajador/a seleccionado/a.

14.- REALIZACION DE UN CURSO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

14.1.- Los componentes de la brigada vendran obligados a realizar un curso teérico-practico de formacion
sobre prevenciéon y defensa contra incendios forestales de 16 horas que serda impartido por personal
competente en la materia del curso: ingeniero de montes o ingeniero técnico forestal.

14.2.- Con el objeto de perfeccionar y dar continuidad a la formacion de este personal, este @p sera
obligatorio, aunque los seleccionados ya lo recibieran en afios anteriores.

14.3.- A no realizacion del curso de formacién supondra el cese del trabajador por incum iento de esta
base.

14.4.- El Curso de formaciéon versara sobre las siguientes materias con la distrib g horaria que se
recomienda:

e La defensa contra los incendios forestales en Galicia, Thora.

e Comportamiento del fuego. Factores que influyen en la evolucion del fue9< ora
e Herramientas, 1 hora.

e Extincién y liquidacion, 1,5 horas. V.

e Conduccién de vehiculos todoterreno, 0,5 horas

e Primeros Auxilios, 2 horas.

e Seguridad laboral en incendios forestales, 1 hora. s F
e Trabajo con el vehiculo motobomba 2,5 horas. Q—

e Lineas de defensa y herramientas, 2,5 horas. O
e EPlIy comunicaciones, 1 hora. Q

e Seguridad y salud y Partes, 1 hora g/
e Medios aéreos, embarque y desem@u . Posicién de seguridad en descargas, 1 hora.
15.- BOLSA DE EMPLEO

Con la lista complementaria deva se constituira en una bolsa de empleo, a la que se acudira para el caso
de que la plaza contratad paro de esta convocatoria quedara definitivamente vacante por alguna
circunstancia o para realiz(m relevo temporal con reserva de plaza ( referida a esta plaza).

Esta bolsa de empleo géndré validez para la presente campana de prevencion y lucha contra incendios.
16.- NORMAS FINA

Primera.- Paratg el no previsto en estas bases, sera de aplicacion supletoria el establecido en la Ley
Estatuto Bael Emplado Publico, en la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley de

6 Local de Galicia, en la Ley de medidas para la reforma de la Funciéon Publica, en la Ley de
empleo p@blico de Galicia, en el Real Decreto 896/1991, sobre reglas bdsicas y programas minimos a que
rse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Administracién Local, en el en el Real
364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
dministracion del Estado y en la demas legislacion vigente que sea de aplicacion.

Segunda.- Excepto la convocatoria, los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracién del
proceso selectivo se haran publicos, exclusivamente, a través del tablero de anuncios de la Casa del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tercera.- Todos los actos administrativos derivados de esta convocatoria, asi como de las actuaciones de los
tribunales calificadores, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de procedimiento administrativo y normas vigentes concordantes.

La presentacion de reclamaciones no suspendera a prosecucion del proceso selectivo, salvo que asi el decida
el 6rgano convocante del mismo.
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Cuarta.- Contra las presentes bases y la resolucion que las aprueba, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en
el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria.

Con caracter potestativo y previo, podra interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que
adopto el acuerdo de aprobacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso administrativo
hasta que si resuelva expresamente o si produzca la desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.
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ANEXO I.CONSENTIMIENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

1010 S L, CON DN e, ,

cdmo parte del proceso de seleccion de tres CONDUCTORES DE MOTOBOMBA PARA EI SERVICIO DE
PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES PARA El AYUNTAMIENTO DE O Valadouro
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL entiendo que se me pedird llevar a cabo diversas pruebas para
valorar mi nivel de aptitud biolégica en caso de resultar seleccionado.

Entiendo que tengo libertad para formular cualquier pregunta sobre cualquier prueba. Si por algin oti&o no
poido realizar alguna prueba informaré al administrador.

Existen ciertos riesgos asociados a la realizacion de las pruebas entre ellos respondes ygm les de la
tension arterial o de la frecuencia cardiaca, trastornos en los latidos cardiacos, desmayos y en*casos raros,
ataques cardiacos, apoplexia o muerte. V'

Puesto que mi estado de salud puede afectar directamente a mi seguridad durante €
corriente al administrador de todos los mis problemas de salud. Asimesmo infor
cualquier molestia o dolor asociados con una determinada prueba a los administya

pjercicio, pondré al
& con prontitud sobre

La inscripcion para participar en el proceso de seleccién es voluntaria y enti€ndo que soy libre de retirarme
de cualquier prueba, en cualquier momento por razones de salud.

Igualmente autorizo al Ayuntamiento a realizar todas las pruebas necesaN)para verificar el cumplimiento de
las condiciones de capacidad funcional necesarias para el desarr el puesto de trabajo mediante la
realizacion del pertinente reconocimiento médico incluidas pruebas de alcoholemia y toxicolégicas. La
informacién sobre mi persona y estado de salud resultante de ?h,o reconocimiento tendra la consideracién
de datos de caracter personal incorporandose al expediente §e leccién y no sera revelada a ningun extrano
sin mi autorizacién escrita.

Lei y acepto este formulario y doy mi consentimie@s%ito para participar en este proceso de seleccién.

4

O Valadouro a de :Q/ de 2025

?é(r:n rdo con lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Personales (RGPD), lo
informamos de que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de O
Valadouro con direccién en C/ Feria Nueva, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Sus datos personales serdn
emplados para la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente formulario.
La legitimacién para el tratamiento de sus datos personales es el cumplimiento de un deber legal. Los datos
personales se cederan cuando exista una obligacion legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder,
rectificar el suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional y
detallada de proteccién de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la direccion arriba
indicada o bien solicitdndola a través de la sede electrénica del Ayuntamiento:
https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

SR./SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadouro.
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ANEXO Il (modelo de instancia)

1= To o) - R (data nacimiento), VECINO/-a A ....cuiuiiiiiiiii it ee e eaas ,

con direccion a efectos de NOTIFICACION N ...c..iieeiii e et e e e e e e e e e e e e e e e ean e rneenaneeaeeans

EXPONE:

Que desea ser admitido/-la a la prueba selectiva de acceso para la cobertura de tres plazas de: \O

O Conductor de motobomba para el Servicio de prevencion y extincion de incendios forest’al .

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara que reu SOdos y cada un de
los requisitos exigidos, referidos a la finalizacion del plazo sefalado para la presentd de instancias.

Que acerca con la solicitud la siguiente documentacion o justificantes est por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados: O

V~

(relaciéon de documentacion exigida y de méritos alegados)

Por lo tanto SOLICITA: Q/

Que se tenga por presentada la correspondiente solicitud en el plazo establecido y se le admita a tomar parte
en las pruebas selectivas para puesto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... ,d \: ............................ de 2025
(firma) é

V'O

D%:uerdo con lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Protecciéon de Datos Personales (RGPD), lo
informamos de que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de O
Valadouro con direcciéon en C/ Feria Nueva, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Sus datos personales seran
emplados para la gestién del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente formulario.
La legitimacion para el tratamiento de sus datos personales es el cumplimiento de un deber legal. Los datos
personales se cederan cuando exista una obligaciéon legal para cederlos. Usted tiene derecho a acceder,
rectificar el suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional y
detallada de proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la direccion arriba
indicada o bien solicitandola a través de la sede electrénica del Ayuntamiento:
https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

SR./SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO
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ANEXO Il (Temario)
PROGRAMA/TEMARIO.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.- La Organizaciéon Municipal. EI Alcalde, El Pleno y la Xunta de Gobierno. Sus competencias y
procedimiento.

Tema 3.- La Ley 3/2007, de 9 de abril, de Prevencién y defensa contra los incendios forestales de Galicia.
Aprovechamientos en el monte: Cambos de actividad en terrenos quemados, actividades en terrenos
quemados, vigilancia y deteccién de incendios forestales, extincion e investigacién de incendios forestales.

Tema 4.- Plan municipal de prevencion y defensa contra incendios forestales del Ayuntamien F.O
Valadouro. ( )
Tema 5.- El Pladiga.

Tema 6.- Tipologia de incendios forestales.

, A
Tema 7.- Conocimiento del ambito territorial de actuacién de la unidad de prevencion: §ﬂ¥<; de poblacion,

vias de comunicacion, hidrografia, orografia, edificios y parajes singulares.
O Valadouro, 16 de julio de 2025.- El Alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro. O
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