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AYUNTAMIENTOS
ALFOZ
Anuncio

En cumplimiento del indicado en el articulo 44.2 y 46.2 del Real Decreto 2568/1986, por lo que se apru |

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Xuridico de las Entidades Locales, se jgonen en

publico conocimiento el Decreto de la Alcaldia n.° 410, de fecha 14 de julio de 2025 , que Iiterah\ ice:
é

t
Visto que , de conformidad con el articulo 23 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases dg)ﬁ'g men local
(LBRL) , la Alcaldia puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones a los Tenienteg de Alealde cuando
no exista Junta de Gobierno Local.

De conformidad con el articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, por lo que se apru el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, las d ions competenciales
pueden ser genéricas ( referidas a una o varias areas o materias determinad@)idéndose adaptar a los
servicios que se presten en el ayuntamiento), o especiales( para cometidos esge 0s, que se puede realizar
en favor de calqueira concejal ). /{

Visto que las delegacions genéricas pueden abarcar tanto la facultad de @onar los servicios ( entendiendo
por gestion la planificacion ), la facultad de dirigir ( ejecutar e icado) y la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Visto que se la resolucién de delegacion se refiere xenéricam una materia o sector de actividad , sin
especificar las potestades, se entenderd que comprende todas Es facultades indicadas ( direccion, gestion y
resolucion ), derechos y deber referidos a la materia delegad@, con la excepciéon de las que a LRBRL indica
cdmo indelegables.

Por otra parte, la Alcaldia podra efectuar delegacion Qpeciales en calqueira conselleiro para la direccién y
gestion de asuntos determinados incluidos en Ia as que ya fueron objeto de delegacion genérica, y en
este caso, el Concejal que ostente la delegaciow gemérica tendra la facultad de supervisar la actuacién de los
concejales con delegacions especiales para comgtidos especificos afiadidos en su area.

F; 2. En los municipios con Comision de Gobierno él numero de
Tenientes de Alcalde en el podrad exced, | numero de miembros de aquélla. En aquellos otros en que en el
exista tal Comision, él numero de Te es de Alcalde en el podrad exceder de él tercio de él nimero legal de
miembros de la Corporacion. A los efectos de él computo en el si tendrdn en cuenta los decimales que resulten
de dividir por tres él numero to@ Concejales .

Visto el Decreto de la AIcak@ echa 29 de junio de 2023, por lo que se acordaba :
1.1.- Nombrar Primero Tw te de Alcalde al Concejal Don Jorge Valle Diaz.

De conformidad con el articulo 46.2 del

(...) 2.1.- Efectuar affavor del Primero Teniente de Alcalde, Don Jorge Valle Diaz , delegacion genérica,
anadidas las facult de gestionar, dirigir y resolver mediante actos administrativos con eficacia frente a
terceros, en la eas adscritas a la Delegacion de la Concejalia de Servicios e Infraestructuras(

abastecimie e aguas, saneamiento, alumbrado, vias publicas , y mantenimiento de infraestructuras
vinculadas c s anteriores).
(..)

2. -%c'tuar a favor del concejal Don Candido Paleo Rejes , delegacién genérica, afadidas las facultades de
ionar, dirigir y resolver mediante actos administrativos con eficacia frente a terceros, en las areas
adscritas a la Delegacién de la Concejalia de Medio Ambiente ( Medio Ambiente y gestion de residuos). “

Visto que en fecha 10 de julio de 2025 toma posesién como concejal el Sr./Sr. Alejandro Robledal Pedreira ,
en sustitucion por fallecimiento del Sr./Sr. Jorge Valle Diaz.

Considerando necesario realizar un nuevo pronunciamiento sobre nombramiento de Teniente de Alcaldesa y
reparto de areas , el fin de dotar de seguridad juridica al reparto competencial entre la Alcaldia y las
Tenencias de Alcaldia y concejales para mejorar la eficacia y celeridad en las actuacions municipales, esta
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Alcaldia, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas por los articulos 21 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 61 de la Ley 5/1997, de Administracién Local de Galicia,
y de conformidad con el establecido en el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, por lo que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Xuridico de las Entidades Locales, RESOLVIN:

PRIMERO.- Nombrar Primero Teniente de Alcaldesa al Concejal Don Candido Paleo Rejes .

A los Tenientes de Alcaldesa , en cuanto tal, corresponderalle sustituir a esta Alcaldia , por el orden de su
nombramiento, en la totalidad de sus funciones en casos de ausencia, enfermedade o impedimento que
imposibilite para el ejercicio de sus funcions , asi como desempefar las funcions del Alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

SEGUNDO.- Efectuar a favor del Primero Teniente de Alcaldesa , Don Candido Paleo Rejes , delegacion
genérica, afadidas las facultades de gestionar, dirigir y resolver mediante actos administrativos con efjeacia
frente a terceros, en las areas adscritas a la Delegacion de la Concejalia de Servicios e Infraestfc ras(

abastecimiento de aguas, saneamiento, alumbrado, vias publicas , y mantenimiento de infraeStructuras
vinculadas con las anteriores). \

La delegacion genérica comprende, entre otros, : / /<

a) La programacién de las politicas municipales en las materias de su competencia. V'

b) La representacién e inspeccion de la Concejalia de la que es titular.
c) La direccion del personal adscrito a los servicios referidos.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora y de su procedimiento en el é%QIas competencias de su
Concejalia , cuando sean de competencia de la Alcaldia . Q

e) Dictar instrucciones y notas informativas.

f) Celebracién de convenios con otras entidades de derecho pUincodeinistracions para el desarrollo y
ejecuciéon de las competencias propias de su concejalia, cuando sea de su competencia por razéon de la
cuantia.

g) La aceptaciéon y firma de declaracions o documentos so 'tEdos por las Administracions Publicas en el
ambito de la normativa de concesion de subvenciones.

h) Acordar la conclusién y archivo de los expedientes ados en todos sus tramites en materias propias de
su competencia.

i) Garantizar el cumplimiento de ordenanzas , |athentos , bandos y demais disposicions en el ambito de su
delegacion.

I) Prestacion de conformidad con las facgr;s , certificaciones o documentos analogos en relaciéon con las
obras, servicios o suministros y la as prestaciones contratadas en el ambito de sus respectivas
delegaciones.

m) Las competencias como 6rg e contratacion de conformidad con la disposicion adicional segunda del
texto refundido de la Ley de C tos del Sector Publico o norma que la sustituya, en el ambito de las dos
respectivas delegacions.

n) Dictado de directri S\’l el campo de materia de acceso de informacién publica municipal y publicidad
activa, en materias pr@& de su competencia.

el) Supervision y@(’)n de la solicitud, tramitacion y justificacion de financiacion externa o subvenciones de
s Pablicas en el ambito de sus delegacions.

otras Adminis
TERCERO.- RQar la delegacion realizada en fecha 29 de junio de 2023 a favor del Sr./Sr. Candido Paleo
Rejes , D?&ién de la Concejalia de Medio Ambiente ( Medio Ambiente y gestion de residuos).

f

CUAQ- ectuar a favor del concejal Don Alejandro Robledal Pedreira , delegacién genérica, afadidas las
w es de gestionar, dirigir y resolver mediante actos administrativos con eficacia frente a terceros, en las
freds adscritas a la Delegacién de la Concejalia de Medio Ambiente ( Medio Ambiente y gestion de residuos).

La delegacién genérica comprende, entre otros, :

a) La programacién de las politicas municipales en las materias de su competencia.
b) La representacién e inspeccion de la Concejalia de la que es titular.

c) La direccion del personal adscrito a los servicios referidos.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora y de su procedimiento en el ambito de las competencias de su
Concejalia , cuando sean de competencia de la Alcaldia .

e) Dictar instrucciones y notas informativas.



3 NUm. 166 - lunes, 21 de julio de 2025 BOP Lugo

f) Celebracion de convenios con otras entidades de derecho publico y Administracions para el desarrollo y
ejecucion de las competencias propias de su concejalia, cuando sea de su competencia por razén de la
cuantia.

g) La aceptaciéon y firma de declaracions o documentos solicitados por las Administracions Publicas en el
ambito de la normativa de concesion de subvenciones.

h) Acordar la conclusion y archivo de los expedientes ultimados en todos sus tramites en materias propias de
su competencia.

i) Garantizar el cumplimiento de ordenanzas , reglamentos , bandos y demais disposicions en el ambito de su
delegacién.

I) Prestacion de conformidad con las facturas , certificaciones o documentos analogos en relacién con las
obras, servicios o suministros y las demas prestaciones contratadas en el ambito de sus respe S
delegaciones.

texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico o norma que la sustituya, en el a e las dos

m) Las competencias como 6rgano de contratacién de conformidad con la disposicion adicicnax| nda del
ito
respectivas delegacions. f

n) Dictado de directrices en el campo de materia de acceso de informacion publica nEipaI y publicidad
activa, en materias propias de su competencia.

el) Supervision y gestién de la solicitud, tramitacion y justificacion de financiacio te€rna o subvenciones de
otras Administracions Publicas en el ambito de sus delegacions. &e

QUINTO.- Las atribucions delegadas se deberan ejercer en los términos?y dentro de los limites de ésta
delegacién, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en@érgano o concejal.

SEXTO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su

SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente a los concejales nominados con |Edicacic'>n de que, si en el plazo de tres
dias habiles desde la recepcion de la notificacion por la qu dé traslado de la presente no formulan

renuncia, se entendera tacitamente aceptada .
Esta delegacion tiene caracter indefinido para la pres legislatura , sin perxuicio de la potestad de

avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedade el cal@la otro impedimento de los Concejales delegados, esta
Alcaldia asumirda, directa y automaticamente, las petencias delegadas, como titular de la competencia
originaria, entendiéndose a estos efectos %‘citada la potestad de avocacion en base a la presente
resolucion, sin necesidad de una nueva res:lucio expresa en este sentido.

OCTAVO .- Dar cuenta al Pleno en la pri
sede electronica del Ayuntamiento.

sesion que se celebre, y se publique en el BOP de Lugo y en la

NOVENO .- Los procedimientos imi
competentes de conformidad
competente de conformidad,e

Alfoz, 15 de julio de 202&

iados con anterioridad al presente Decreto por érganos distintos de los
| mismo , continuaran su tramitacidon y seran resueltos por el 6rgano
reparto competencial recogido en la presente.

¥ Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 2049

)

7
o O CORGO
V. Anuncio

E;ﬁagntamiento notifica a posibles interesados, que las personas que se indican a continuacién, solicitaron
autorizaciéon de tala de madera en montes comunales de esta entidad local, acercando planos de las zonas
concretas de la tala, el que se hace publico para que, en un plazo de 15 dias habiles contados a partir de la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, si puedan formular alegatos vy
presentar documentos en defensa de sus derechos o intereses legitimos.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
SOLICITANTE

JOSE JAVIER ABUIN BASCUAS POLIGONO 83 PARCELA 111 SAN JUAN DE O CORGO

POLIGONO Y PARCELA MONTE COMUNAL

MERCEDES PEREZ BASCUAS POLIGONO 113 PARCELA 13 MAREI
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O Corgo, 14 de julio de 2025.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 2050

COSPEITO

Anuncio

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 JEFE DE
BRIGADA PARA LA BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES,
DURANTE LA CAMPANA DE INCENDIOS DE 2025, A JORNADA COMPLETA.

PRIMERO.- OBJETO DE La CONVOCATORIA El objeto de las presentes bases es regular la co at;ci(')n
temporal de un Jefe de brigada para la brigada de prevenciéon y defensa contra incendios forest@(en el
marco del Convenio de Colaboracion subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ay anento de
Cospeito para la realizacion de acciones de prevencién y defensa contra los incendios fore;&s durante el
afo 2025, mediante la actuacion de brigadas de prevencién y defensa. [)

Edos a programas

Los contratos se firmaran bajo la modalidad de contratos de duracién determinada vigeu

financiados con fondos europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Me@ral de la Xunta de
Galicia que esta cofinanciado por el Feader) a jornada completa con temporalid ada a la duracién del
tiempo firmado en Convenio. O

El personal contratado debera tener una disposicién absoluta por las emer ias que se puedan producir, y
realizara labores de prevencion de incendios forestales, siempre que no s&an requeridos para la defensa de
estos, durante cada un de los meses de vigencia del contrato, con plena‘disponibilidad, incluindo trabajos los
domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche arias. El ambito de actuaciéon de la
brigada sera el municipal, sin prexuizo de que, conforme a la normatiVa aplicable, el personal de las brigadas
municipales participe en las operaciones de extincién y final incendios forestales, bajo el mando Unico
operativo dependiente de la Conselleria competente en materi%estal, cuando asi si decida por parte del
mando Unico y conforme el articulo 48.6 de la Ley 3/200 el Plan de prevencién y defensa contra los
incendios forestales de Galicia (PLADIGA).

Las labores a desarrollar consistiran en los siguientes Q‘J'ajos:

O Trabajos de prevencion de incendios, que co an en el desbroce, rareo y eliminacién de restos en los
tres meses de operatividad de la brigada oé parte proporcional y se desarrollardn en vias y caminos
forestales, areas cortalumes o en las fajas de gestion de la biomasa de titularidad municipal, o en superficies
sobre las cuales el ayuntamiento tenga%ién de aprovechamiento, uso y/o disfrute, o superficies de

propietario desconocido. Todo lo ere@ no sea posible la mecanizacién de dichos trabajos

O Intervencion en los incendios foré@stales en el ambito municipal, sin perjuicio de que conforme a la
normativa aplicable el personal as brigadas municipales participara en las operaciones de extincién y de
final de incendios forestales, @el mando Unico operativo dependiente de la consellaria competente en
materia forestal cuando a@ ecida por parte del mando Unico y conforme al articulo 48 .6 de la Ley

3/2007. \
O Los trabajos de e>@6n seran prioritarios con respecto a los de prevencion.

SEGUNDA.- PUB@AD Las presentes bases integras se publicaran en el tablero de anuncios y en la sede
electrénica delA amiento de Cospeito asi como en el Boletin Oficial de la Provincia. Los resultados de las
pruebas, asi las citaciones y emplazamientos a los aspirantes, se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntami e Cospeito.

TERC%?'. REQUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES:
E

%e ISITOS GENERALES Para ser admitidas en el proceso, las personas aspirantes deberan reunir los
igllientes requisitos a la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes, y deberan disfrutar de estos a
lo largo de todo el plazo de vigencia de la relacion laboral:

a) Tener nacionalidad espafola, o tener nacionalidad de otro Estado siempre que si cumplan los requisitos
del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respeto del acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
¢) Posuir la capacidad funcional necesaria para lo desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

d) Estar en posesién del estudio/ titulacién exigida en las presentes bases (Anexo I). En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan posuir documento que acredite su homologacion.
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e) No encontrarse, en el momento de formalizacién del contrato laboral temporal, incurso/a en causa de
incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente; nen estar separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempene en
el caso de personal laboral en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

f) En su caso, contar con el tipo de carné de conducir en vigor exigido segun el puesto de trabajo a lo que si
opte.

g) Conocimiento de la lengua gallega: De acuerdo al establecido en el articulo 35 del Decreto Legislativo
1/2008: Para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en la Administracién Publi?e
Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al uso del gallego las
relaciones con la Administraciéon publica en el dmbito de la Comunidad Auténoma,y la promoci | uso
normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo 6° a Ley de
Normalizaciéon Lingiistica, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a I&Iazas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galic habia incluido
un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gall€ga conforme a la
normativa vigente.

Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento del gallego mediante a aportacio ELGA, debera superar
una prueba tipo test sobre el conocimiento del idioma gallego.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS: Sefalados en el Anexo I. Los interesados deb aportar junto con la instancia
de participaciéon los documentos acreditativos de los requisitos exigidos {?ﬁta base.

En el caso de no acreditar estar en posesion de todos los requisitos s cluidos del proceso selectivo.
CUARTA. SOLICITUDES/ INSTANCIAS E
A) Presentacion de solicitudes

Los interesados/las dirigiran sus solicitudes en el modelo ofi¢ial que se publica cdmo Anexo Il de estas bases
y que también se facilitara en las oficinas municipalgs, Sr./Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cospeito
acompafadas de la documentacion que se sefala en @mrtado B de la base CUARTA; siendo admitidas las
personas arpirantes que presenten dichas solicj el plazo indicando y cumpliendo los requisitos
establecido en las presentes bases. @

Los aspirantes con alguna discapacidad deberatlindicarlo en la solicitud, precisando el grado de minusvalia y
las adaptaciones de tiempo y medios pareé(reallzacién de las pruebas.

B) Documentacion a presentar con LQI tud

a) Copia del D.N.l. o pasaporte. Ademds, los aspirantes extranxeiros deberan presentar documentos que
acrediten que son nacionales de=ta Unién Europea o de alguno de los Estados a los cuales, em virtud de
tratados internacionales celebr @ por la Union Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacién la libre

circulacion de trabajadoresQ
b) Copia de la titulacion N carnet de conducir del tipo exigido, segun el puesto.
c) Copia de los docu@os que acrediten la posesion de los méritos presentados por el aspirante para su

valoracion en la fa e concurso. Los méritos que no estén acreditados tal y como se sefiala en cada
apartado de la fj concurso no podran ser valorados.

d) Declaracid ponsable segin modelo incluido en las presentes bases.

e) Autori?ﬁn para realizar la prueba fisica de esfuerzo que debera realizar junto con el reconocimiento
médi?u vio a la contratacion segin modelo incluido en las bases.

Qng r de presentacion

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Cospeito o en algun de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, incluida la sede electronica municipal, no siendo valido el envio a través de correo
electrénico.

D) Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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QUINTA. ADMISION/ EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucién en el plazo de 5 dias
habiles, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito declarando aprobada el listado
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién y
otorgando el plazo de 2 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de dicha resolucion,
para presentar las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tener del articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicard en la sede electréonica del Ayuntamiento de Cospeito ,en la citada
resolucion se fijara la composicién del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 2 e la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establ o or la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015y.d de octubre,

por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publlc
El Tribunal tendra la composicién siguiente:

— Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o lab Iz0o perteneciente a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual si requiera titulacién igual o superior, e ahora exigida.
Iﬁb:

— Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o, ales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual si requiera titulacién igual o superipr a la de ahora exigida.

— Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quierYﬁlmente a sustituya.

La composicion del tribunal, que se dard a conocer junto con la relaciéon definitiva de personas admitidas,
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la p d entre hombres y mujeres.

o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las nas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presenc@ lo menos, de tres de sus miembros, titulares
personas en quienes deleguen.
De todas las reuniones que haga el Tribunal, quie @ ma la Secretaria redactara el correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de Qrvenir y el comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstashen el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran ar a los miembros del Tribunal cuando concurran aquellas
circunstancias.

El Tribunal resolvera todas Ias s que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las misma

SEPTIMA. SISTEMA DE S I@ION

El sistema de seIecqu ser el concurso-oposicion.

l.- Fase de concur aximo 40 puntos). Seran valorados los méritos aportados por los aspirantes dentro
del plazo de pres cién de instancias:

A) Experien boral (maximo 20 puntos)

Por habe stado servicios en la misma categoria y ocupacién para la que solicita la participacion en
aqu' iones publicas: - 0,30 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.
r

ito se acreditard de las siguientes maneras:

Blen a través de la presentacion del certificado de servicios prestados en el que conste el puesto/plaza
desempenado y a sua duracion.

b) Bien a través de la presentacion de los contratos de trabajo junto con el informe de Vida Laboral donde se
pueda acreditar las funciones desempefiadas y su duracion.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 20 puntos)

Los cursos de formacién impartidos por universidades, escuelas de administracion publica, organismos de
titularidad publica, o demais entes de similar condiciéon a la anterior relacionados con la proteccién del
ecosistema y efectos del fuego, comportamiento del fuego, técnicas de extincion, apertura de una linea de
defensa, mantenimiento de herramientas, manejo de la emisora, seguridad y, en general, de protecciéon de
incendios, se puntuaran de acuerdo con el siguiente sistema de baremacioén:
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Por cada curso de 60 o mas horas de duracion: 2 puntos.

Por cada curso de entre 30 y 59 horas de duracién: 1,50 puntos.
— Por cada curso de entre 10 y 29 horas de duraciéon: 1 puntos.

Los cursos de formacién se acreditaran presentando la copia del diploma en el que se especifique la
denominacién de la accion formativa, el nUmero de horas y el contenido del curso formativo.

I.- Fase de oposicion (maximo 60 puntos).

Consistira en la realizacion de una prueba a determinar por el tribunal, no teniendo por que ser el mismo tipo
de prueba para cada un de los distintos puestos a cubrir:

apto y solo se permite un intento. A calificacion como NO APTO supondra la imposibilidad de preseptakse al

1.° ejercicio: Prueba fisica de esfuerzo de caracter obligatorio y eliminatorio. Su cualificacién sera apv%ﬂo
seguln ejercicio.

desempenar e ira encaminada a demostrar la capacidad de la persona para la realizacién de unciones del
empleo que se convoca valorandose la destreza y el tiempo en la ejecucién de las tar sta prueba es
obligatoria. La prueba practica se puntuara hasta un maximo de 60 puntos. Los miemEr el tribunal, a la

2.° ejercicio: La prueba practica consistira en la realizacién de algin cometido relacionado&\ puesto a
E

vista de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, podran determinar la existencial una nota de corte
para la superacion de la prueba.

OCTAVA. CUALIFICACION DEFINITIVA El orden de clasificacion definitiva de@s los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones totales obtenidas en las fdses™de concurso y oposicion,
determinando la lista el/s aspirante/s aprobado/s.

NOVENA. PROPUESTA DE CONTRATACION El Tribunal, a la vista de Iane los aspirantes seleccionados,
realizara propuesta de contratacion ante la Alcaldia de este Ayunt?m’ to, publicandose en el Tablero de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito. En fiinglin caso el tribunal calificador bajo
sancién de nulidad absoluta o de pleno derecho podra propgper para la contratacion mayor nimero de
aspirantes que empleos convocados. ?ﬁ

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS A/s per@ propuestas para la contratacion deberan
presentar en el Registro General del Ayuntamiento d peito o en algun de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento %ﬁistrativo Comun de las Administraciones Publicas
su tarjeta sanitaria o documento en el que :_@e su nuamero de afiliaciébn a la Seguridad Social y
documentacion acretidativa de su nimero de ¢ ancaria al obxeto de formalizar los contratos de trabajo
y de ser dados de alta en la Seguridad Social L&vez superen el reconocimiento médico y la prueba fisica de
esfuerzo.

UNDECIMA. RECONOCIMIENTO MEDI %RUEBA FiSICA DE ESFUERZO. Los aspirantes seleccionados, al
amparo de la normativa de aplicaciér@n las condiciones del convenio firmado con la Xunta en la materia,
estaran obligados a realizar antes de¥su contratacién un reconocimiento médico y una prueba fisica de
esfuerzo en los dias, horas vy res que unilateralmente establezca el Ayuntamiento de Cospeito. A no
superacion del reconocimiento@ico o de la prueba fisica de esfuerzo serd causa de no contratacion del
trabajador/a seleccionado/.

DUODECIMA. REALIZ Q; DE UN CURSO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS. Los
aspirantes estan oin@, con anterioridad al inicio de la operatividad o, en su defecto, en los dos primeros
dias del inicio de | atividad de la brigada a realizar un curso de formacién sobre prevencion y defensa
contra los incem@orestales de 16 horas como minimo que sera impartido por personal competente en la

materia ainda e Va lo hayan realizado en afios anteriores. A no realizacién del curso de formacion supondra
el cese del ? ador por incumplimiento de esta base. El curso de formacion versara sobre las siguientes
materias, a distribucién horaria que se recomienda: - La prevencion y la defensa contra los incendios

forestales¥én Galicia, 1 h - Comportamiento del fuego. Factores que influyen en la evolucién del fuego, 1 h -
Her tas, 1 h - Extincién y liquidacién, 1,5 h - Conduccién de vehiculos todoterreno, 0,5 h - Seguridad
Igga en incendios forestales, 1 h - Primeros auxilios, 2 h - Trabajo con el vehiculo motobomba 2,5 h -
Lineas de defensa y herramientas, 2,5 h - EPl y comunicaciones, 1 h - Seguridad y salud y partes, 1 h -
Medios aéreos de embarque y desembarque. Posicién de seguridad en descargas, 1 h

DECIMOTERCEIRA: BOLSA DE TRABAJO Las personas que figuren en la lista de cualificaciéon final por
superar el proceso selectivo sin ser seleccionados pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo. A esta
bolsa de trabajo podra acudir el Ayuntamiento en caso de que algun de los aspirantes seleccionados no se
incorpore o cese, al objeto de garantizar que la prestacion del servicio quede cubierta.

DECIMOCUARTA. RECURSOS.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos si deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, del
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Asimesmo, la jurisdiccion competente
para resolver las controversias em relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la
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Jurisdiccién Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion ante la alcaldia en el plazo de un més, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo o, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOP.

ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS PARA CADA PUESTO DE TRABAJO
1.- JEFE DE BRIGADA

a) Relacién laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos a
desempenar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segun las necesidad
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos %
respetando la normativa laboral aplicable. ‘ /

c) Titulaciéon requerida: Ingenieria de Montes, Ingenieria Técnica Forestal, Técnico/a sup r& gestioén
forestal y del medio rural, técnico/a en aprovechamiento y conservacion del medlo écnico/a en
emergencias y proteccion civil o formacion profesional equivalente.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor } E
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ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA D/ ..ottt ettt s e e e e e e e e e e e e e e et e e s s e et e e e s e e e e eeeseneeneeseannna s

proveido/a de D.N.I. N®...cc.oiiiiiiiiiiii e, condireccion en la R/ ..o
........................................................................................ [ RPN o | Yo IR G o 13 - | I
Localidad ......cccccunnee.e MUNiCipio weueveeeeeieeeieeeeeans Provincia ......ccoeveeiveniinnnnnn. Teléfono ...ccoeevveeveeieeeinnnnnee,

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Cospeito para la contrataciéon de
operarios/las para la prevencién y extincion de incendios forestales.

[ Un jefe de brigada. &\

DECLARO: y ;
1°.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a a el referido procedimiento de seleccién, y me ¢ meto a someterme a las

bases que lo regulan.
La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA: ?.
1.Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.
1.Que redne las condiciones exigidas para el ingreso a la fumeign publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria, comprometiéndose a probar docum tFmente todos los datos que figuran en esta
solicitud si fuera necesario.

-y

INFORMACION SOBRE PROFECCION DE DATOS

iep

Tramifacion de la solicitud de participacion en el proceso
Finalidad del tratamiento ﬁlectivo, evaluacion de la documentacion presentada, gestion del

Responsable Ayunta o de Cospeito.

ceso y realizacién de los tramites derivados de él.

V Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
conforme el dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general

Legitimacion de proteccion de datos (RXPD), con base en el dispuesto en la Ley
9 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del
\ RXPD).
Comunicacién de Déto Los’ datos'ldentlflcatlvos de las personas excluidas y 'admltldas
G seran publicados en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualquier otro derecho que lle correspondan dirigiendo su

Derechos solicitud al Ayuntamiento de Cospeito a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Cospeito o en las Oficinas

-~ Generales

lnformacion adicional Pode consultar mas informacion

& https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1

En Cospeito, de de 2025

Fdo:

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COSPEITO
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ANEXO 11l

CONSENTIMIENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

1010 ,CON DN s ,

cémo parte del proceso de seleccion de, 1 JEFE DE BRIGADA PARA La BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION Y
DEFENSA DE CONTRA INCENDIOS FORESTALES, entiendo que se me pedira llevar a cabo diversas prueba a
valorar mi nivel de aptitud biolégica en caso de resultar seleccionado. :

Entiendo que tengo libertad para formular cualquier pregunta sobre cualquier prueba. Si por algu ivo no
poido realizar alguna prueba informaré al administrador. Existen ciertos riesgos asociados aKre;a zacion de
las pruebas entre ellos respondes anormales de la tension arterial o de la frecuencia carQia a, trastornos en
los latidos cardiacos, desmayos y en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia o mue uesto que mi
estado de saude puede afectar directamente a mi seguridad durante el ejercicio, ré al corriente al
administrador de todos los mis problemas de salud. Asimesmo informaré con p@.‘d sobre cualquier
molestia o dolor asociados con una determinada prueba a los administradores. La«igSeripcion para participar
en el proceso de seleccion es voluntaria y entiendo que soy libre de retirarme de@quier prueba, en calquer
momento por razones de salud. Igualmente autorizo al Ayuntamiento a rea% as las pruebas necesarias
para verificar el cumplimiento de las condiciones de capacidad funcional‘he@esarias para el desarrollo del
puesto de trabajo mediante la realizacién del pertinente reconociﬁ@ médico incluidas pruebas de
alcoholemia y toxicolégicas. La informaciéon sobre mi persona y es de salud resultante de dicho
reconocimiento tendra la consideracion de datos de caracter per incorporandose al expediente de
seleccion y no sera revelada a ningln extrano sin mi autorizacion escrita.

o

Lei y acepto este formulario y doy mi consentimiento @;o para participar en este proceso de seleccién.

En Cospeito, de de Q :2025

Fdo. O



11 NUm. 166 - lunes, 21 de julio de 2025 BOP Lugo

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D/ e proveido de DNIN® ....cciiiiiiiiiieeee e, ,
[olo) 1o KoY 0 (el FTo =Y T = W0 S 25 NUOM. ceeeeeennenne. o111 R
CP o Localidad, ...cccevvevieiiiiieiieeceie e MUNICIPIO weeieeiieieeie e

DECLARO: Que no estoy afectado/a por ningln de los motivos de incompatibilidad recogi la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publices, de no padecer
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefio de las ciones o tareas
correspondientes la plaza a la que opto y de no estar separado/a, mediante exp nte disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, nr inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas; en el caso de ser nacional de otro Estado, dewae estar inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni estar sometido/a la sancién disciplinaria o equivala&que me impida, en mi Estado,
en los mismos términos, el encendido al empleo publico.

Cospeito, @ .ooev vevevveneeenn... (o [ de 2025 ' s\
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Cospeito, 16 de julio de 2025.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 2069

O INCIO

Anuncio

Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Mediante Decreto n.° 2025-0194, de fecha 17/07/2025, una vez finalizado el correspondiente proceso
selectivo, se nombré funcionario de carrera a D. Asier Maceda Gonzalez, con DNI ***7396**, Técni
Gestion de Administracién General, grupo A, subgrupo A2, del Ayuntamiento de O Incio (Lugo), plaz uid
en la oferta de empleo publico de 2025. El que se hace publlco al amparo del articulo 62 del RDL @45 de
30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplga & blico y
del articulo 60 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

O Incio, 17 de julio de 2025.- El Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.

S\i R. 2070
. |

, (O
LOURENZA A

Anuncio Q

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesién comun celebrada el dia 22 de Fayo de 2025 aprobo6 provisionalmente
la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por tecollia de basura.

Se tiendo publicado el anuncio de exposicién publica por lazo de 30 dias en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo , n.° 124 , de 2 de junio de 2025 , si durante el dicho plazo se hubiera formulado
ninguna reclamacién , conforme al establecido en el artj 7.3 del Texto refundido de la ley reguladora de
las haciendas locales, aprobado por Real Decretféegislativo 2/2024, de 5 de marzo, se entiende
definitivamente alcanzado el acuerdo hasta provisional.Finalmente, de conformidad con el
preceptuado en los articulos 17.4 , 18 y 19 @xto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Leglslatlv 2024 , de 5 de marzo, se procede a la publicacion del texto
definitivo , pudiendo los interesados i te ner contra el acuerdo de aprobacion definitva recurso
contencioso - administrativo ante el Tn@ Superior de Xustiza de Galicia con sede en A Corufa, en el

plazo de dos meses, que se computara e el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lug

Lourenza, 15 de julio de 2025.-acalde en funciones, D. Javier Huertas Otero.
“N°7.- ORDENANZA FISCAL R ORA DE La TASA POR RECOGIDA POR RECOGIDA DE BASURA.
Articulo 1°.- Fundamento, raleza.

En uso de las faculta@ ncedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el art. 106 de la
Ley 7/1985, de 2 il, reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con el dispuesto en
los articulos 15@ de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamient tdblece la “Tasa de recogida de residuos solidos urbans, que se rexira por la presente
Ordenanza f@ cuyas normas atienden al prevenido en el art. 58 de la citada Ley 39/1988.

Articulo 2 echo imponible.

1.- @fnue el hecho imponible de la Tasa la prestacién del servicio de recepcion obligatoria de recogida de
baduras domiciliarias y residuos sélidos urbanos de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos
onde se ejercen actividades industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.

2.- A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos, los restos y desperdicios de
alimentaciéon o detritus procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas, y se excluyen de tal
concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales
contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o verquido exija la adopcion de especiales medidas
hixénicas, profilacticas o de seguridad.

3.- No esta sujeta la Tasa la prestaciéon, de caracter voluntario y la instancia de parte de los siguientes
servicios:

Recogida de basuras y residuos no calificados de domiciliarias y urbanos de industrias, hospitales vy
laboratorios.
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Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.
Recogida de escombros de obras.
Articulo 3°.- Sujetos pasivos.

- Son sujetos pasivos contribuintes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refieren el
articulo 33 de la Ley General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los lugares,
plazas, cuajes o veias publicas en el que se presente el servicio, ya sea a titulo de propietario o de
usufructuario, habitacionista, arrendatario o, incluso, de precario.

2.- Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuinte el propietario de las viviendas o
locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellos, beneficiarios
del servicio.

Articulo 4°.- Responsable. : ;

1.- Responderan solidariamente de los deberes tributarios del sujeto pasivo, las personas fisicas ificas a
que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria. /g
interventores o

2.- Seran responsables subsidiarios, los administradores de las sociedades y los sindi i
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestds”y con el alcance
que sefiala el art. 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5°.- Exenciones.

Disfrutardn de exenciones suxetiva aquellos contribuintes que habian sido 0s pobres por precepto
legal, estén inscritos en el Padrén de Beneficencia como pobres de solemnj y obtengan ingresos anuales
inferiores a los que corresponda al salario minimo interprofesional. Q

Se consideraran exentas las edificaciones aisladas de nicleos de poblaciowen medio rural o que estén a mas
de 500 metros al punto de recorrido del vehiculo; y las que retinan a caracteristicas.

naturaleza y destino de los inmuebles y de la categoria gar, plaza, cuaje o veia publica donde estén

ubicados aquellos.
2.- A tal efectos, se aplicara la siguiente tarifa: 2

CONCEPTO ANUAL QO
Epigrafel®.- Viviendas.

Por cada vivienda ......c.oeeveieiiiiiiiiieieieaans Q/ ................................................................................... 178,23.-

(Se entiende por vivienda a destin domicilio de caracter familiar y alojamientos que no
excedan de diez plazas.)

Epigrafe 2°.- Alojamientos. O

Articulo 6°.- Cuota tributaria
1.- A cuota tributaria consistira en una cantidad fija, porl%lﬁs de local, que se terminara en funcién de la
I

A).-Hoteles, moteles, hotel 4. partamentos de cinco y cuatro estrellas, por cada plaza .......c.............. 477 ,42.-
B).- Hoteles, moteles, &s apartamentos de tres y dos estrellas, por cada plaza .....ccccccevevveeniennnne. 477,42.-
C).- Hoteles, motel &Ies -apartamentos y hostales de una estrella, por cada plaza ......ccc.ccen........ 477,42.-
D) Pensiones y c e huéspedas, centros hospitalarios, Colegios y demas centros de naturaleza

analoga, por = 2 238,75.-

r alojamiento aquellos locales de convivencia colectiva no familiar, entre los que se
eles, pensiones, residencias, centros hospitalarios, colegios y demais centros de
analoga, siempre que excedan de diez plazas.)

(Se entie
incluen
natu

3°.- Establecimientos de alimentacion.
A) Supermercados, eCONOMAtOS Y COOPEIATIVAS 1evuuiiruuiiirrerirteereiseeeaneessneeeeeasersaeeeeaaeseaseaensneennnaaes 478,35.-
B) Almacenes al por mayor de frutas, verduras y hortalizas ...............c.cooiiiiiiiiii 478,35.-
C) Pescaderias, Carnicerias ¥ SIMIlares ... ou.ciiuiiii i ee et e e et e e e a e e en e e aeens 238,75.-

Epigrafe 4°.- Establecimientos de restauracion.

) T 23 = 10 =V < 477,16.-
2 T G- 1= <Y T V= 238,75.-
(@) I L o e LU =Y T TRV o 18 | o 1 238,75.-

1)) TR - 1 XS 238,75.-
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R 1= o Y=Y o 1 = S 144,39.-
Epigrafe 5°.- Establecimientos de espectaculos.

F o T O] o =Y =Y 1 o 1= S 288,82.-
B) Salas de fiestas Y diSCOTECAS .uuiiiuniiiiiii et et e ee e et e et e et et e e e e et e et e e e e ea e et aensennees e ennnsnnnaeens 288,82.-
(@) IR Y1 - X e [T o1 Ve o TS 288,82.-
Epigrafe 6°.- Otros locales industriales o mercantis.

P T O o1 o Yoo Y el F= | 1N 238,75.-
) I O A Tl g T E o =1 Ter= U - L 238,75.-
C).- Grandes almacenes y estableCimieNTOS ... ...iiiniiiiiii et e et e e e e e e e e enanas 28 -
D).- Demas locales no expresamente tarifados @?ZL
Y).- Pequeiios locales de negocios no expresamente \

LI U =T Lo X3 PP RUPPRt /< 238,75.-
Epigrafe 7°.- Despachos profesionales. ’V'

separacion, se aplicara Unicamente la tarifa precedente quedando englobada en a de el epigrafe
19)

Epigrafe 8°.- Viviendas en medio rural. \)
Lo g t= o = N VA 1V (=1 Lo = Y 142,59

(oYl of- o I Wa (1Y o Y- Ul o NP Sx\ . ............... 238,75.-
(En el supuesto de que la oficina o establecimiento si encuentre ubicado en la vivienda, sin

3.- Las cuotas sefaladas en la tarifa tienen caracter irreducible y correEonden a doce meses.

4.- Anexo a esta Ordenanza figura un indice alfabético de las Ublicas de este Municipio con expresion
de la categoria que corresponda a cada una de ellas.

5.- Las vias publicas que no aparezcan sefaladas en dice alfabético seran consideradas de ualtima
categoria, permaneciendo calificadas asi hasta el un @gpero del afo siguiente a aquel en que se apruebe
por el Pleno de esta Corporaciéon la categoria corr: diente y su inclusién en el indice alfabético de vias
publicas.

Artigo 7.- Devengo.

1.- Devéngase la Tasa y nace el deber ontribuir desde el momento en que se inicie la prestacién del
servicio, entendiéndose iniciada, dadg aturaleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté
establecido y en funcionamiento el io municipal de recogida de basuras domiciliarias, en las cuajes o
lugares donde figuren las viviendas o [@¢ales utilizados por los contribuintes sujetos a la Tasa.

o el referido servicio, las cuotas devengaranse el primero dia de cada
Vengo de la Tasa produxerase con posterioridad la dicha fecha, en ese caso
ro dia del trimestre siguiente.

2.- Establecido y en funciona
trimestre natural, salvo que e
la primera devengarase el

Articulo 8°.- Declaracigh e ingreso.

1.- Dentro de los tfei dias habiles siguientes a la fecha en que se devengue por primera vez la Tasa, los
sujetos pasivos 4forphalizardn su inscripcion en matricula, presentando, al efecto, la correspondiente
declaracién (@a e ingresando simultaneamente a cuota del primero trimestre.

2.- Cuan
figurados

onoza, ya de oficio o por comunicacién de los interesados, calquer variaciéon de los datos
n la matricula, se llevaran a cabo en ésta las modificaciones correspondientes, que surtiran
artir del periodo de cobro siguiente al de la fecha en que se efectuara la declaracién.

yﬁcobro de las cuotas se efectuara trimestralmente mediante recibo derivado de la matricula.
Articulo 9°.- Infracciones y sanciones.

En todo el relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara al disposoto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General
Tributaria.

Disposiciéon Adicional Primera.- En los ejercicios en que la Conselleria de Medio Ambiente, Territorio y
Vivienda de la Xunta de Galicia, establezca una bonificacion del 15% en el canon unitario de SOGAMA vy el
Ayuntamiento de Lourenza deba trasladar el importe equivalente al de la dicha bonificacién a las personas
beneficiarias del servicio, se establecera una bonificacion en el imponerte de la tarifa del cuarto trimestre
equivalente dicha bonificacion.
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Disposicién Adicional Segunda.- Cuando se produzcan situacion catastroficas o infortunios publicos, previo
reconocimiento de la situacién de emergencia por el Pleno, los afectados quedaran exentos del pago de la
tasa en el periodo o periodos de cobro correspondientes en tanto perdure la situacién de emergencia. El
Alcalde-sana serd competente para establecer el procedimiento abreviado, plazos de solicitud y resolucién de
los expedientes. Cuando existan concesiones o contratos de servicios, se comunicara a las empresas
adjudicatarias para que no efectien la facturacion, asumiendo el pago el ayuntamiento, en concepto de
subvencién, con el objeto de garantizar el equilibrio econémico de la prestacion.

Disposicién Adicional Tercera.- En consonancia con la Disposicion Adicional Primera, durante el presente afio
2020, aquellas personas fisicas o juridicas asi como las comunidades de bienes, sociedades civiles u otras
entidades econdmicas sin personalidad juridica, legalmente constituidas y cuya actividad desarrollada se
habia visto afectada por el cierre de su establecimiento en virtud del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo
de medidas para la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, quedaran exentos del pa el
SEGUN TRIMESTRE/20 de la tasa por la prestacién del Servicio de Recogida de Basura y Residuo Svjlos
Urbanos.

Disposicién Adicional Cuarta.- Durante el presente afio 2020, aquellas personas fisicas o juri CX asi como
las comunidades de bienes, sociedades civiles u otras entidades econdmicas sin pers idad juridica,
legalmente constituidas y cuya actividad desarrollada se habia visto afectada pof: cierre de su
establecimiento en virtud del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo de medidas para a?s#ién de la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, tendran una bonificacién del 80% en los import rrespondiente de
la Tasa por la prestaciéon del servicio de Recogida de Basura y Residuos Solidos Urb y para los periodos
del TERCERO Y CARTO TRIMESTRE/20.”

Disposicién final.

La presente Ordenanza fiscal, a que a sua redaccion definitiva fue aprobadaNpor el Pleno de la Corporacion en
sesion celebrada el vinteoito de septiembre de mil novecientos ochent ueve, entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de apl iOn a partir del dia primero de enero
de mil novecientos noventa, permaneciendo en vigor hasta su modificdcién o derogacién expresa.”

SEGUNDO.- Dar al expediente la tramitacién y publicidad prece , de conformidad con el articulo 49 de la
Ley 7/85 de Bases de Régimen Local y articulo 17 del Texto Refdndido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004@% marzo, mediante exposicion del mismo en
el tablero de anuncios de este Ayuntamiento y en el Batetfh Oficial de la Provincia, por plazo de treinta dias
habiles, dentro de los cudles los interesados podran minarlo y exponer las reclamaciones que estimen
oportunas. Asimismo, estara la disposicién de lo resados en la sede electronica de este Ayuntamiento
:http://concellodelourenza.sedelectronica.gal.

TERCERO.- Considerar, en caso de que no@ presentaran reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo efinitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales,a o por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO.- Facultar la Alcaldia, para la a de documentos y gestidon de tramites necesarios para la ejecucién

del presente acuerdo.
O R. 2051

<

O\v LUGO
O

Anuncio

2025, ad entre otros, el acuerdo 14/283 APROI}ACION DE BASES Y CONVOCATORIA DE La PROVISION DE
Los F@' DE SECRETARIA Y AUXILIAR SECRETARIA DE ALCALDIA, en la parte dispositiva de el cual se hace
copstag

N

) ERO.- Aprobar las bases y efectuar la convocatoria para proveer los puestos de secretaria de Alcaldia y
auxiliar secretaria de Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Lugo por libre designaciéon de conformidad con las
siguientes bases:

BASES ESPECiFICAS PARA La PROVISION DE Los PUESTOS DE SECRETARIA Y AUXILIAR SECRETARIA DE
ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO POR EI SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

Primera.- Podran participar en el proceso y solicitar el puesto de trabajo convocado los/las funcionarios/las
publicos de cualquier Administracion publica que retnan los requisitos establecidos para su desempefio
relacionados en el anexo | de esta convocatoria.

La Xunta Ee@erno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesion comun celebrada el 9 de julio de
S

Segunda.- Las personas interesadas cursaran su solicitud segin modelo de instancia que figura en el anexo I,
al teniente de alcalde delegado del area de Gestion Integral de Recursos Internos, Urbanismo, Deportes y
Juventud.
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Tercera.- Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento de Lugo o por cualquier de los lugares y formas previstas en el articulo 1 6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Cuarta.- Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, las personas aspirantes acompafaran a
esta su curriculo en el que figuren titulos académicos, aios de servicio, puestos de trabajo desempefados en
la Administracion, estudios, cursos realizados y otros méritos que estimen oportuno poner de manifiesto.
Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de trabajo que habian venido
desempefiando.

Quinta.- A propuesta de resolucién debera ser motivada de acuerdo con el dispuesto en el articulo 35 de la
Ley 39/2015, de 2 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas aI
establecer que seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, los act

se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, incluyendo los concretos criterios de interé eraI
elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento y cudles son las calidades o cond|C|one er nales
y profesionales que fueron consideradas en la persona nominada para apreciar que aq criterios
concurren en ella en mayor medida que en el resto de los/de las solicitantes. Los puestos cow&ados podran

ser declarados desiertos

Sexta.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el p 'go en los articulos
25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso ihistrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden o en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, se podra interponer, en los tener de los articulos 123y 124 d ey 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,%ecurso potestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano que dicté el acto, en el plazo de 1 mes, c o desde el dia siguiente a su

administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de quef no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el siV‘io administrativo.

notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, ;?-a interponer el recurso contencioso-

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases e Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, y un extracto en el Diario Oficial de Galieialy Boletin Oficial del Estado.”

Lugo, 15 de julio de 2025.- La Tenienta de alcalde del del area de Cohesién Territorial, en suplencia del
Teniente de Alcalde Delegado del area de Gestiép=lptegral de Recursos Internos, urbanismo y deportes y
juventud, llma. Sra./Sra. dofia Ana Maria Gonzale @ leira.

ANEXO |
CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABA@)R LIBRE DESIGNACION

NUMERO COMPLEMENTO -
P}JFE;S\EKJ?)E DE NIVEL | ESPECIFICO (12 | SOPISO | GRUPO | OBSERVACIONES Rﬁzctﬁls-ﬁgs
PUESTO PAGAS)
(Y ADM. GENERAL
Acreditacion Acreditacion de
SECRETARIA 853248 € (mas 2 conocimienTos de conocimienTos de
’ protocolo. protocolo.
ALIéiII__SiA ]O 19 pagas 01/20 Cl Abierto a todas las | Abierto a todas
extraordinarias) e .
administraciones las
O publicas administraciones
N publicas
AUXILI </ ADM. GENERAL
SECRETA% 7330,56 € (mas 2 Abierto a todas las Abierto a todas
1 16 pagas 01/32 C2 administraciones las
%M extraordinarias) publicas administraciones
5 publicas
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ANEXO 1l

AYUNTAMIENTO DE LUGO

DATOS PERSONALES:

Primero apellido Segundo apellido: Nombre:
/4 F
DNI: Cuerpo o escala: Gru\c\/.

f
Domicilio: Localidad: Provincia: Pleléfono:

\)&

DESTINO ACTUAL: V~
Administracion: Centro, departament:xo \'Ervicio Localidad:

Puesto: Nivel: Cﬁgemento especifico: Situacion

designacion, anunciado en el Boleti cial del Estado del fecha , para el puesto de trabajo

siguiente:

/l&acién del puesto de trabajo Cédigo del puesto

©)
Se junta CWUIO de de el 20

& (firma del interesado)

SOLICITA: Ser admitido a la convoca@g(blica para proveer un puesto de trabajo por el sistema de libre

ILMO. TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS INTERNOS,
URBANISMO, DEPORTES Y JUVENTUD
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R. 2052

MONDONEDO

Anuncio

El 17 de julio de 2025, se dicté la Resolucion de Alcaldia nam. 2025-0238, que literalmente dice:
“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, A tiempo completo, DE UN ADMINISTRATIVO/A CON FECHVDE
FINALIZACION DE CONTRATO EI 31/10/2025, AL AMPARO DEL PROGRAMA REFUERZO DEL/ EMPLEO
2024 (PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 DE La DIPUT@?N DE

LUGO) A‘

Vistas las bases reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacion Con los Ayuntamientqs 024, en lo que
respecta al programa de Refuerzo del Empleo para el periodo 2024-2025, publicadas en € nim. 6, de 8
de enero de 2024.

Vista la providencia de la alcaldia que inco6 un expediente para el proceso de ccién, por concurso
oposicién, de personal laboral temporal, a tiempo completo, de un administrati al amparo del Programa
Refuerzo del Empleo 2024 (Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntami 024 de la Diputacion de
Lugo), por periodo maximo de 4 meses, y en caso de que si retrase esp&ontratacién, el dltimo dia de
contrato serd el 31 de octubre de 2025. >

Vista la memoria del Alcalde-Presidente que justificaba la necesidad i able, urgencia, excepcionalidad y
prioridad de realizar un proceso selectivo de personal laboral tempoﬁara la contratacion de 1 empleo de
Administrativo/a, a tiempo completo, por un periodo maximo de 4 meses y en caso de que si retrase esta
contratacion, el ultimo dia de contrato serd el 31 de octubre de

Visto que segun Resolucién de Alcaldia num. 2024-0182, s Eobé la convocatoria y las bases reguladoras
del proceso de seleccion, por concurso-oposicion, de pe al laboral temporal, a tiempo completo, de un
administrativo/a al amparo del programa Refuerzo pleo 2024 (Plan Unico de Cooperacion con los
Ayuntamientos 2024 de la Diputacion de Lugo), pe periodo maximo de 4 meses y en caso de que si
retrase esta contratacion, el dltimo dia de contreré el 31 de octubre de 2025 (convocatoria y bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia ?; go).

n

Visto que mediante Resoluciéon de la Alcaldia . 2025-0216, se aprobd la lista provisional de admitidos y
excluidos en este proceso selectivo. Esta@q fue publicada ese mismo dia en el tablero de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de ofiedo y estuvo en exposicién publica. En esa misma Resolucién
se convocaba al tribunal y a las/los @?datas/los para realizar la prueba de la fase de oposicién el 11 de
julio de 2025.

Posteriormente, una vez finali@ el plazo de exposicion publica de la lista provisional de admitidos y
excluidos en este proceso s la constatacion de que no hubo alegatos a esta, se dictd la Resolucion de la
Alcaldia num. 2025-022(\ a lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Tal y como consta enfel acta del tribunal de 11 de julio de 2025, de las personas admitidas y presentadas,
ninguna aprobé el en tipo test de la fase de oposicion por lo que el tribunal calificador de este proceso
propuso cémo DESIERTO/A este empleo.

Visto que e @ tltimos afnos se esta produciendo la baja del plantel de funcionarios del Ayuntamiento de
Mondone pér diversos motivos (jubilacion,...), el que esta provocando una merma de los efectivos
destinado$sa realizar el trabajo administrativo cotidiano de este ente local.

Vis

existe una urgente necesidad de contar con personal administrativo que complemente el trabajo
izado por el personal actual, con el fin de mantener un servicio de calidad y agil en la tramitaciéon
administrativa, asi como garantizar el normal funcionamiento de los servicios administrativos.

Considerando la Legislacion en materia de seleccién de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio, de
Administracién Local de Galicia, Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del empleado publico, y demas disposiciones aplicables, y toda vez que se
considera servicio prioritario, en virtud de acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2016, y debido a motivos
de interés publico y con el fin de garantizar el normal funcionamiento de los servicios administrativos, ante la
imposibilidad de convocar una Junta de Gobierno Local, el Alcalde en virtud de las facultades conferidas por
la legislacién vigente,



19 NUm. 166 - lunes, 21 de julio de 2025 BOP Lugo

RESUELVE:

Primero.- Declarar desierto el proceso selectivo al amparo de la Resoluciéon de Alcaldia num. 2024-0182,
mediante el que se aprobaba la convocatoria y las bases reguladoras del proceso de seleccién, por concurso-
oposicién, de personal laboral temporal, a tiempo completo, de un administrativo/a al amparo del programa
Refuerzo del Empleo 2024 (Plan anico de Cooperacidon con los Ayuntamientos 2024 de la Diputacién de
Lugo), por un periodo maximo de 4 meses y en caso de que si retrase esta contratacién, el ultimo dia de
contrato sera el 31 de octubre de 2025.

Segundo.- Abogar la competencia precisa, de manera puntual, con el Unico objeto de realizar una nueva
convocatoria para la seleccidén, por concurso-oposicién, de personal laboral temporal, a tiempo completo, de
un administrativo/a al amparo del programa Refuerzo del Empleo 2024 (Plan Diputacién de Cooperacion con
los Ayuntamientos 2024 de la Diputacién de Lugo), cuyo ultimo dia de contrato sera el 31 de octubre de
2025.

Tercero.- Aprobar las bases que regirdn esta convocatoria que se juntan como anexo al expediente

Cuarto.- Darle publicidad a esta convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la Pr |M de Lugo
en el tablero de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento e\, Mondofiedo
(https://mondonedo.sedelectronica.gal). /

Quinto.- Dar cuenta de la presente resoluciéon a la Xunta de Gobierno Local y al Pleno, Ea proxima sesién
que se celebre.

Mondonfedo, en la fecha de firma O
El alcalde-presidente, La secretaria-interventora, /<
Manuel Angel Otero Legide Ruth L6épez-Mosquera Garcia O

(documento firmado digitalmente la margen)

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION, POR CXZURSO-OPOSICION, DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, A tiempo completo, DE UN ADMINIST O/A CON FECHA DE FINALIZACION DE
CONTRATO EI 31/10/2025 AL AMPARO DEL PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO (PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 DE La @ACION DE LUGO)

PRIMERA.—OBJETO Y FUNCIONES

ES el objeto de la presente convocatoria realizar la @ cCién mediante concurso-oposicion de personal laboral
temporal, mediante un contrato temporal, de durdcién determinada, eventual por circunstancias de la
produccion, de 1 empleo de ADMINISTRATIV%\ tiempo completo, desde el dia de la contratacién y cuyo
ultimo dia de contrato sera el 31 de octubye de 2025, que se realiza al amparo de las bases reguladoras del
Plan Diputacién de Cooperacién con los A@kamientos 2024, en lo que respecta al programa de Refuerzo del
Empleo para el periodo 2024-2025, p@a as en el BOP nim. 6, de 8 de enero de 2024.

Las funciones

Estard adscrito/a a las distinta@dades administrativas del ayuntamiento, formando parte de los servicios

publicos, motivando la pregeg y necesidad urgente e inaplazable de las incorporaciones. Podra tener

como funciones encomend @ entre otras, las siguientes:

— Cooperar con su 4 fhra inmediata en la supervision y coordinacién de trabajos desempefiados por
uncionalmente.

personal relacio

— Desempenar Qs administrativas de todo tipo y normalmente de tramite y colaboracién no asignados a
los funcig ps de los cuerpos superiores, siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones
del superidgs/a fin de que las actividades si ejecuten en debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste y
oport%d.

idencias, comparecencias y oficios de mero tramite, planteamiento de requerimientos, citaciones,
tificaciones y comunicaciones; asi como extensiéon de las oportunas diligencias y actos administrativos
de analoga naturaleza.

- Q'Kar expedientes y procesos administrativos, planteamiento de diligencias, actas, resoluciones,
,%ro

— Gestionar los procesos de trabajo de caracter administrativo que se le asignen, como podra ser gestion,
seguimiento y control del registro general, el padron municipal de habitantes, padrén de aguas,
comunicaciones o licencias de obra o actividad.

— Colaborar en la racionalizacién de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacion y simplificacion
de expedientes, procesos e impresos.

— Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente sobre cualquier asunto de las
oficinas municipales.
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— Utilizacion de las aplicaciones informaticas correspondientes y remision de informaciéon a otras
administraciones.

— Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver cuestiones que se le expongan o encarguen en su
ambito competencial utilizando el medio procedente en cada caso (documental, telefonico, electrénico,
presencial).

— Realizar operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar o comprobar
liquidaciones, realizacién de calculos de complejidad media, previa adaptacion o aprendizaje, si fuera
necesario.

— Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas.

— Podra realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a diversos ambitos, tras un pdfi
de aprendizaje y/o adaptacion idoneos dentro de su nivel de actividad. :

— Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacién implante para la mejor pr on del

servicio durante su jornada de trabajo.

— Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades especificas que requieran | aboracion del
personal dependiente directa o indirectamente del puesto.

— Realizar ademas todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean adas por su superior
y relacionadas con las misiones del puesto, asi como aquellas propias de 0 segln el programa
exigido, o si aprueben por el Pleno.

— Todas aquellas tareas administrativas relacionadas directa o indirectdmente con la revision del “Plan
Especial de Proteccion y Reforma Interior del Casco Histérico” (PERRCH) que se estd realizando en la
actualidad, por parte de esta entidad (entre otras: redaccion de car@s, tificaciones, etc.).

— También podra realizar las funciones de atencion al publico, Jatencion telefénica, digitalizacion de
documentacion y mecanizaciéon de datos, registro de entrad lida de documentos, manejo de bases de
datos, archivo, informaciéon municipal y administrativa..... etF.

— Y todas aquellas funciones que se le asignen el Alcald sidente, o concejal en quien delegue y para las
que esté capacitado o se le instruya y/o capacite p su'realizacion.

— Las funciones anteriores podra realizarlas en sa del Ayuntamiento, en la Oficina de Turismo, o en
cualquier dependencia municipal que se esti ortuna por necesidades del servicio en el periodo de su
contratacion.

Se trabajara, a jornada completa, de lyfes a domingo, con los descansos establecidos legalmente. No
obstante, en funcién de las necesidade ervicio, podra ser requerido/a por el Alcalde-Presidente para la
realizacion de trabajos extraordinari ra de su jornada habitual y en cualquier caso, en los dias y horarios

que designe al Alcalde-Presidente.
SEGUNDA.— NORMATIVA APL LE Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

A este proceso selectivo d CURSO OPOSICION, le sera de aplicacién el previsto en la Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Pub e Galicia, asi como el dispuesto en el articulo 61 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de oct or Io que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante TREBEP).

En el no previsto@s presentes bases, también sera de aplicacion:
— Ley 30/1 de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para la Funcion Publica.
— Ley 53?84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones

PQc'a .
—/Qey /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se aprueban las reglas bdsicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracién Local.

— Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local de Galicia.
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— Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Funcién Publica.

— Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.
— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Bases reguladoras del Plan Diputaciéon de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024, en lo que respecta al
programa de Refuerzo del Empleo para el periodo 2024-2025, publicadas en el BOP nam. 6, de 8 de enero
de 2024.

— Demas disposiciones aplicables. P
TERCERA.— MODALIDAD Y DURACION DE La RELACION LABORAL O
1.- MODALIDAD: \

El modelo de contrato de trabajo a utilizar sera el temporal, de duracién determir‘?i, eventual por

circunstancias de la produccién.

El régimen juridico de la relacién sera de caracter laboral temporal.

La retribucién mensual bruta, incluida la parte proporcional de paga extraordiseré de 1.936,67 euros,
aunque el salario se liquidara mensualmente, y la parte proporcional de la paga raordinaria, en relacion al
tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio, y/o a la finalizacién di cogtrato.

2.- JORNADA DE TRABAJO Y DURACION: Se trabajard, a jornada co etd, de lunes a domingo, con los
descansos establecidos legalmente. No obstante, en funcién de | ecesidades del servicio en el que
desarrolle sus tareas, podra ser requerido/a por el AIcaIde-Presingte para la realizacién de trabajos
extraordinarios fuera de su jornada habitual y en cualquier caso, en los dias y horarios que designe al
Alcalde-Presidente.

3.- RETRIBUCIONES: Salario bruto mensual que incluye la r@roporcional de la paga extraordinaria:

- 1 ADMINISTRATIVO/A

Salario bruto mensual que incluye la parte proporc'@g;a paga extraordinaria:
— Salario bruto mensual: 1.660,00 €

— Parte proporcional de paga extraordin@)ruto mes: 276,67 €

— Total salario mensual: 1.936,67 €Q

Por lo tanto, en el parrafo anterior se eja la retribucién bruta mensual, incluida la Parte Proporcional de la
Paga Extraordinaria, aunque eldo se abonara mensualmente, y la parte proporcional de la paga
extraordinaria, en relacion al ti trabajado, en el momento de la finalizacion del contrato.

CUARTA.— REQUISITOS s ASPIRANTES

Con caracter general, oAspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el
plazo de presentaci e instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleccién, esto es los
establecidos en apliGacion del articulo 56 del TREBEP:

a) Ser espar'@ nacional de otro Estado, este ultimos, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b) Tener gdmplidos dieciséis (16) afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

dministraciones Publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de
Ias funciones publicas de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Idénticos requisitos les sera exigido a los nacionales
de los demas estados miembros de la Unién Europea en su caso.

c)g ber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que impida el desarrollo de las
funciones del empleo. La condicion de discapacitado/a y su compatibilidad se acreditara con la oportuna
certificaciéon. Las personas aspirantes con discapacidad hardn constar en su instancia se precisan
adaptacion para las pruebas.

e) No encontrarse en situacion de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.
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f) Titulaciones académicas: Estar en posesién o en condicion de obtenerla en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias, la titulacién de Bachillerato superior, Formacién Profesional de 2°
grado o titulaciones equivalentes o superiores que habiliten para el acceso a la plaza convocada.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

g) Estar en posesién del certificado de lengua gallega (CELGA 4) O EQUIVALENTE. En caso de que no se posea
habra que superar una prueba de conocimiento de la lengua gallega.

h) Para poder optar a este puesto el/la es imprescindible que el/a candidato/la provenga de situacion de
desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa
(criterio incluido en las bases reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos
2024, apartado 11.1, en lo que respecta al programa Refuerzo del Empleo para el periodo 2024-?&,
publicadas en el BOP nium. 6, de 8 de enero de 2024). :

QUINTA.— FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer cpfastar mediante
una instancia, modelo Anexo I, dirigida al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamjento,” en la que
manifestaran, ademas de los datos personales con la direcciéon y que relinen todos y cada n% los requisitos
de la presente convocatoria, asi como la aceptacion expresa de las bases de convocator

El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, que comenzara ontar a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio, de esta convocatoria y bases,/en Jel Boletin Oficial de la

sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) o mediante al ade las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun v;
n

Hace falta que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentacién’de esta documentacién en el plazo en
que finaliza el dia de presentacion de instancias.

Provincia de Lugo. /S
Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamie;o e Mondonedo, a través de la

dministraciones Publicas.

Si conforme a este precepto se presenta la instancia a trav las oficinas de correos, debera aparecer el
sello en la propia solicitud. De otro modo, la fecha de an 6n en el Registro General serd a que si tenga en

cuenta a todos los efectos. g.

Con el objeto de conocer la presentacion de las in las en otros registros o en correos y poder realizar su
seguimiento, en estos supuestos, las personas antes deberan comunicarlo durante el mismo plazo de
presentacion de instancias, remitiendo copia la solicitud presentada y registrada, mediante una de las
siguientes opciones:

Correo electronico dirigido a: concell onedo@gmail.com, indicando como asunto: CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION, DE PERSO LABORAL TEMPORAL, DE UN ADMINISTRATIVO/A CON FECHA DE
FINALIZACION DEL CONTRATO El 10/2025 AL AMPARO DEL PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO

2024(PLAN DIPUTACION DE CO@ACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 DE La DIPUTACION DE LUGO)

a) y acercaran copia escang de la solicitud inscrita, DNI, titulacién exigida y acreditacién de
conocimientos de la Ieallega.

Las personas aspiran Nén constar en la instancia que reunen todos los requisitos sefialados en la Base

42y acercaran inexcdsabfemente los siguientes documentos:

e Fotocopia cotgjada del DNI o documento identificativo.

. Fotocopijada de la titulacién exigida.

e Fotoc cotejada del certificado de lengua gallega “CELGA 4”, o su validacion, en su caso, a los efectos
cion del ejercicio de conocimiento de la lengua gallega (Base 82.2).

yﬁ‘)t copia compulsada del Informe de situacién administrativa de la oficina de empleo o documento
ahalogo que acredite la situacién de desempleo o mejora de empleo con fecha actual.

e Fotocopia cotejada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracién en este
concurso-oposicion convocado (esta documentaciéon no sera excluyente para la confeccion de la lista
provisional de admitidos y excluidos). A no acreditacion de los méritos alegados determinara que estos no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque si acrediten fuera del plazo de
presentacion de instancias ya que no podra subsanarse.

La presentacién de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo supone la aceptaciéon y acatamiento
de todas y cada una de las bases de este convocatoria.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolucién comprensiva que contendra:



23 NUm. 166 - lunes, 21 de julio de 2025 BOP Lugo

— lalista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificacion del motivo de exclusion.
— la designacion del Tribunal calificador y la fecha de su constitucion.

— la fecha, hora y lugar en que se realizard la valoracién de méritos y la fase de oposicién, debiendo
transcurrir cuando menos 24 horas entre la publicacion y la fecha de realizacion de las pruebas.

Esta resolucion se publicara de manera integra en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal)
y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

2.- Durante los dos dias habiles siguientes a la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos,
Unicamente los/las excluidos/las podran solicitar la subsanacion de errores y presentar reclamaciones a la
lista provisional. Quien no habia presentado la solicitud de subsanaciéon o reclamaciéon en el plazo indicado,

decaera de su derecho siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente. E

3.- Transcurrido el plazo de subsanacién, las reclamaciones, se las habia habldo seran adas o
rechazadas mediante Resolucién publica de Alcaldia, en sedyg lectrénica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios, aprobando la glista definitiva de

admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitivia®si advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad que habia sido causa de exclusién, est considerara defecto
insubsanable y la alcaldia resolvera dicha exclusion.

SEPTIMA.—TRIBUNAL CALIFICADOR /<

Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados@ el Sr./Sr. Alcalde - Presidente
mediante resolucion.

El tribunal estard integrado por los siguientes miembros, y se atender?a la paridad entre hombre y mujer:
Presidente: Un empleado publico. Con voz y voto. F

Secretario: El de la Corporacién o empleado publico en qu@l gue. Con voz y sin voto.

Vocales: Tres empleados publicos. Con voz y voto.

El Tribunal Calificador debera constituirse en Ig e%a que designe al Sr./Sr. Alcalde, entendiéndose
validamente constituido cuando asista la mayoria Iuta de los miembros titulares o suplentes y siempre
con la presencia del Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para
acceder al empleo.

En la sesi6n constitutiva se adoptara g decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supdestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates

el voto de calidad del presi
Cada Tribunal podra dis la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesop€s a‘prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de ribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicdndole a la Alcaldia cuando
concurra en ellos\alglina de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen ico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a

pruebas sel as de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocat conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del

regl general de ingreso
2 los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
a de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de percepcién de asistencias, de ser el caso, el Tribunal tendra la categoria tercera (32) de las
sefaladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION
El sistema de seleccion sera el de CONCURSO - OPOSICION:

La puntuacién maxima para las fases de concurso y oposiciéon sera de 20 puntos.
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1.- FASE DE CONCURSO: La puntuacion maxima para la fase de concurso sera de 8 puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes
segun el siguiente baremo:

1.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en puestos de idénticas y/o
similares caracteristicas y funciones al empleo que se opta, hasta un maximo de 4 puntos:

a) Por servicios prestados en cualquier administracién publica: 0,06 puntos/mes.
b) Por servicios prestados en empresas privadas: 0,03 puntos/mes.
No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

La justificacién de este apartado se hara:

— en el caso de trabajador por cuenta ajena: con la presentacion de copia compulsada de co atme
trabajo y del Informe de Vida Laboral, proporcionado por la Tesoreria General de la Seguridad(Sogial, asi
como por cualquier otro medio que permita tener constancia fidedigna de dicha experien 'erofesionaI
en la categoria profesional exigida en las presentes bases. Estos documentos podran seV{stituidos por
un Certificado de Servicios, en el caso de Administracion, o Certificado de Empresa, en/, so de empresa
privada, siempre que queden acreditados de forma clara y expresa, la ocupacion, p%o trabajado, y

General de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacién tificado de Epigrafe del
IAE/IAE. De ser el caso, contrato de arrendamiento de servicios o cualquijgr 0 documento que acredite

de forma clara y expresa la naturaleza de la actividad.
tﬂ'c>

numero de horas.
— en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboreilﬁ dida por la Tesoreria

ion oficial en la que conste la
as presentes bases y sus periodos

— en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante cer
ocupacién o profesion ejercida y cuela categoria profesional exigi
de tiempo.

1.2.- ACCIONES FORMATIVAS Y.
La puntuacion maxima que se puede alcanzar en eI@t do de acciones formativas sera de 4,00

puntos.

Acciones formativas especificas directamente relac@as con el empleo a desarrollar.

— Cursos de duracion inferior a 10 horas no se @ aran.

— Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 ptdtos por cada uno.

— Cursos de madres de 25 horas y hasta@oras: 0,05 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 50 horas y h@] 0 horas: 0,10 puntos por cada uno.

— Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.

— Cursos de madres de 150y 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

— Por cada curso de madr? 300 horas: 0,25 puntos.

En este apartado se ard el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedidéf la organizacién de la actividad.

NOTA: Los curso@nadas, seminarios, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo

a que se opta estar realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica,
Universidad em, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos

homology or la administracién publica.
OPOSICION: La puntuacién maxima para la fase de oposicion sera de 12 puntos.

2. F%é

me onas aspirantes concurriran proveidos de su DNI o documento fidedigno acreditativo de su identidad
juieio del tribunal y de los medios materiales necesarios para la practica de las pruebas, y seran convocados

en llamamiento Unico, quedando excluidos de la oposicién los que no comparezcan, excepto casos de fuerza

mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los ejercicios se celebraran la puerta cerrada sin otra asistencia que a de los opositores, miembros del
6rgano de seleccion y los colaboradores designados por este.

El procedimiento selectivo consistird en la realizacién de un Unico ejercicio que tendra caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cuarenta (40) preguntas y cuatro (4) de reserva, con
varias respuestas alternativas de las que solo una sera valida, relacionadas con los temas indicados en el
anexo Il de estas bases. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio.
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— Se puntuara de 0 a 12 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de seis (6) puntos para su superacién.
Cada respuesta correcta puntuara 0,30 puntos. Las respuestas incorrectas y las no contestadas no
restaran.

El ejercicio tendra una duracion de 90 minutos.
PRUEBA DE GALLEGO:

Serd obligatorio la superacién de un seglin ejercicio, prueba de gallego para aquellos candidatos que no
hayan acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del certificado de Celga 4, equivalente
0 superior.

Quedaran exentos de la realizacion de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud presenten
el certificado de Celga 4, equivalente o superior, debidamente homologado por el érgano competente_en la
materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del Decreto legisiativo
1/2008 de 13 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica ge icia,
modificado por la Ley 2/2009, de 23 de junio.

Con la finalidad de cumplir con lo previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, &3 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia, este ej!?ic.io consistira en

la traduccion, sin diccionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castellafo, en un tiempo

correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido p@ra Jalcanzar el resultado de
apto.

NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS }6
La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma ‘E | untuaciones obtenidas en la fase

maximo de 30 minutos.
Este ejercicio se valorard como apto o no apto, siendo necesario para superarlo r el resultado de apto,

de concurso y oposicion, estableciendo el orden definitivo de aspiran aprobados, publicando en el tablero
de anuncios y en la sede electronica (https://mondonedo.sedelectrohica.gal) dicha puntuacion del proceso
selectivo.

En caso de empate el desempate se realizara en primero lug mor de la persona que habia obtenido una
mayor puntuacién en la fase de oposicion. En el caso ersistir el empate, este se dirimirda a favor de
aquella persona que posea mayor experiencia profesﬂa} elacionada con el empleo a desarrollar, primero
valorando a adquirida en la administracién publica go a de la empresa privada. De persistir el empate,
este se dirimird con base en la mayor puntuacion ida en el apartado de Acciones Formativas. Por ultimo,
si fuera necesario, en base al orden alfabético 05”apellidos, por lo que se sorteara el dia de la prueba de la
fase de oposicion, la primera letra a partir de la\gue se realizara el citado desempate.

El Tribunal realizara una propuesta de @Iucién para su nombramiento a los candidatos/las que mas
puntuacion obtuvieran, no pudiendo rdr que superaron la seleccion un numero de aspirantes superior al
nimero de empleos convocados.

Los restantes candidatos, por efBkden de puntuaciéon obtenida, podran ser contratados/las en caso de que
los/las seleccionados/las no fir @ ' el contrato en el plazo que se le sefiale o bien renuncien al empleo.

Se confeccionara un lista @ reservas para cubrir las posibles bajas surgidas durante el periodo de
contratacion.

DECIMA.- APORB@E DOCUMENTOS DE Las PERSONAS SELECCIONADAS

Los/Las aspirantés pfopuestos/-las presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en los tres (3) dias habiles
siguientes alv publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

a) Certificado ™édico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida
el normal'désarrollo de sus funciones.

Se pirante propuesto tuviera la condicién de discapacitado la acreditard mediante certificado
espondiente, que reline las condiciones necesarias para desempedar las funciones del empleo.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislaciéon vigente.

d) Copia auténtica de la tarjeta de la seguridad social e informe de la entidad financiera con el nimero de
cuenta.

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacién
exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En este caso se formulard propuesta de
nombramiento a favor del siguiente de la lista.
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DECIMO PRIMERA.- FORMALIZACION DE La CONTRATACION

Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el Presidente de la Corporacién, dictara
resolucion y formalizara el contrato laboral temporal a favor de la persona propuesta por el Tribunal en el
plazo maximo de diez (10) dias habiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentacién de los
documentos citados en la base anterior.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO

La publicidad del presente procedimiento selectivo se realizara mediante la publicaciéon de la convocatoria y
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y en la sede electrénica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal). El resto de actos del procedimiento se publicardn en la sede
electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de esta, podra in@nerse

optativamente un de los siguientes recursos: \
— Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mgs,/agartir del dia

siguiente al de su notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

— Recurso Contencioso-Administrativo ante los 6rganos del orden jurisdiccional contengioso-administrativo
que correspondan, conforme al dispuesto en los articulos 8, 10 y 13 de la Ley 998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de DOS SES contados desde el
dia siguiente al de la recepciéon de la presente notificaciéon, en armonia con blecido en el articulo 46
de la dicha Ley. /<

DECIMOCUARTA.—NORMA FINAL

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convo ia, asi como para resolver cuantas
dudas e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuérdos necesarios procurando el bueno

orden y desarrollo del proceso selectivo.
DECIMOQUINTA.—PROTECCION DE DATOS PERSONALES ;
1.- Los datos personales proporcionados por las persona resadas para la solicitud de participacion en el

proceso, asi como aquellos otros que se recojan o ela@ con motivo del desarrollo de este, seran tratados
por el Ayuntamiento de Mondofedo en su condiciép=desesponsable del tratamiento, con la finalidad de llevar
a cabo la tramitacidon y gestion del procedimiento fle seleccion y las actuaciones que se deriven de este.

2.- La legitimacion para el tratamiento de Ios%tos es el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico conforme el dispuesto en el articulo 6.7.y) del Reglamento general de proteccién de datos (RXPD),
con base en el dispuesto en la Ley 7/1¢de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
fundamentada en un interés public cial (articulo 9.2.g) del RXPD). Los datos identificativos de las
personas excluidas y admitidas seran licados conforme el detallado en la base sexta de esta resolucion.

3.- Las personas interesadas p an solicitar ante el responsable del tratamiento el acceso, rectificacion,
limitacion y supresion de sus s, asi como oponerse a su tratamiento por motivos relacionados con su
situacién particular, través del registro municipal en la sede electronica
(https://mondonedo.sed nica.gal) y/o a través del correo electrénico concellomondonedo@gmail.com.

4.- Informacion adicighal

a) Plazo de conservaeion:

nservados durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que
ormativa administrativa, y siempre, cumpliendo por lo menos con el tiempo minimo de
e la informacion. De conformidad con lo regulado en el articulo 26 de la LOPDGDD sera licito
to por esta Entidad de los datos con fines de archivo en interés publico, siempre cumpliendo con

el tratagni
la g:@ﬁva vigente de archivos y documentacién.

Xxistencia de decisiones automatizadas:
En este tratamiento no se tomaran decisiones automatizadas.
c) Derechos en relacion con los datos facilitados

e Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, al plazo de conservacion de
sus datos, mismo a obtener una copia de los datos objeto del tratamiento.

e Asimismo, tiene derecho de rectificacion de los datos se son inexactos.

e Los interesados tienen derecho a la limitacion del tratamiento, para eso deberan de solicitarlo al
responsable, la cal debera de suspender el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la
rectificacién o supresion de sus datos, hasta que si resuelva su solicitud.
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e Los interesados podran ejercer el derecho de supresién (derecho al olvido) siempre que si den las
circunstancias enumeradas en el RGPD y segun el regulado en el articulo 15 de la LOPDGDD.

o afectado puede ejercer el derecho de oposicién al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su
situacién personal, con la excepcidon del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el
ejercicio o defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto Ila
mercadotecnia directa.

e interesado tendra derecho a la portabilidade a obtener los datos en un formato estructurado, de uso
comun y de lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento
esté basado en el consentimiento o si efectle por medios automatizados

Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través del registro

municipal en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a través del correo elect (o)
concellomondonedo@gmail.com. : F

d) Reclamacién ante la autoridad de control

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Dygc mpetente
mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan niumy6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.



28 NUm. 166 - lunes, 21 de julio de 2025 BOP Lugo

ANEXO | (modelo de instancia)

D./Dofia con DNI ,
nado/a (data nacimiento) con direccion a efectos de notificacion en
, CP , Ayuntamiento
teléfono n° , Y correo electrénico
EXPONE:

Que desea ser admitido/-a a las pruebas selectivas de acceso para la contratacion temporal
Administrativo/a, con fecha de finalizacién de contrato el 31/10/2025, de conformidad con la convetat@ria y
bases aprobadas en la Resolucion de la Alcaldia de 17 de julio de 2025, programa Refuerzo del En@ (Plan
Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2024 de la Diputacion de Lugo).

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara que reune/, s y cada un de
los requisitos exigidos en estas, referidos a la finalizacion del plazo sefalado para |@ presentacion de
instancias.

Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilida@ padezco enfermedad o
limitacion fisica/psiquica que me impida el desempefio de este empleo. &

Asimismo, declaro que no estoy separada del servicio de ninguna Ad@&tracién Publica por expediente
disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funeiehes publicas.

Que acerca con la solicitud la siguiente documentacion o justificantEs exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegad?.(welaci()n de documentacién exigida y de

méritos alegados):

Por tanto SOLICITA: t

Que se tenga por presentada la correspondiente sojiei g en el plazo establecido y se le admita a tomar parte
en las pruebas selectivas para el empleo anterio/r @ indicado.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Mondofiedo

Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, evaluacion de
Finalidad del tratamiento la documentacién presentada, gestion del proceso y realizacion de los tramites
derivados de él

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico conforme el dispuesto
en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de datos (RXPD), con

Legitimacion base en el dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del
RXPD)

Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas seran publicados
en el Tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier otro
derecho que lle correspondan dirigiendo su solicitud a través del registro
municipal en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a
través del correo electréonico concellomondonedo@gmail.com.

Pode consultar mas informacion en la clausula decimoquinta de las bases de
convocatoria

Comunicacion de Datos.

Derechos

Informacion adicional

Mondofedo, ............. de e, de 2025

(firma)

SR./SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)



29 NUm. 166 - lunes, 21 de julio de 2025 BOP Lugo

ANEXO Il (TEMARIO)

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional: composicion y funciones. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2.- La Organizacion del Estado en la Constitucidon: organizacion institucional o politica y territorial.
Estatuto de Autonomia de Galicia. Las Cortes Generales. Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracidén. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. El Poder Judicial:
principios constitucionales. El Ministerio Fiscal.

Tema 4.- El ordenamiento juridico - administrativo. El derecho comunitario: reglamentos, directivas vy
decisiones. La Constitucién. La Ley: sus clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria.

Tema 5.- La relacion juridico-administrativa. Sujetos: Administracion y administrado. Caécyad y

representacion. Derechos, intereses legitimos y actos juridicos del administrado. \
Tema 6.- El procedimiento administrativo. Su regulacién y principios informadores. fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion. El d de resolver y

régimen del silencio administrativo.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y forma. L ificacion: contenido,
plazo y practica. Especial referencia a la notificacién electrénica. La notificacién d@l osa. La publicacion.

Tema 8.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion fofzosd: medios y principios de
utilizacién. Suspension. Validez e invalidez. Supuestos de nulidad d no derecho y anulabilidad.
Convalidacion, conservacién y conversion.

generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision. La

Tema 9.- Revisidon de los actos administrativos. Revisién de oficio. ecursos administrativos: principios
e
coaccion administrativa: principio de autotutela ejecutiva.

s.‘CIases y régimen juridico. Régimen juridico
s, deber, régimen disciplinario. Situaciones
egimen de incompatibilidades. Personal laboral.

Tema 10.- El personal al servicio de las Corporaciones Loc
del personal funcionario de las Entidades Locales: d
administrativas. Derechos econémicos y seguridad so@ I

Personal eventual y de confianza.

Tema 11.- La potestad sancionadora. Principios Q ejercicio. Procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas. Espec% rencia a la potestad sancionadora local.
C

de Fomento: las subvenciones y normati licable. La actividad de Policia, sus clases. El Servicio Publico
Local: formas de gestién del servicio @( local.

Tema 13.- La responsabilidad de la ministracion Publica: Principios de la responsabilidad patrimonial.
Danos resarcibles. Accién y prog€@imiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial, disciplinaria y pen & iaria de los funcionarios y autoridades al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 12.- Formas de la accién administra%’va, n especial referencia a la Administracion Local. La actividad

Tema 14.- El patrimopi ;j las entidades locales. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales:
concepto, naturaleza § elementos. Aficion y mutacion demaniales. Utilizacién: autorizacién y concesion.

Tema 15.- Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion a sus bienes. Inventario Municipal
de bienes.

Tema 16.- EIQmen local: La Administracion Local en la Constitucion El principio de autonomia local.

Tema 17 unicipio: concepto y elementos. Alteraciones de tener municipales. Legislacién basica y
legis 0 autonomica. La Provincia. Otras entidades locales: comarcas, mancomunidades y areas

r&) litanas.

Tema 18.- Organizacion municipal. Organos necesarios y competencias: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos
politicos.

Tema 19.- Las competencias municipales. Los servicios minimos municipales. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones. Resoluciones del Presidente de la
Corporacién. El acceso de los concejales a la informacioén.

Tema 20.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno
gobierno: objeto y dmbito subjetivo. La publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
Régimen de impugnaciones.
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Tema 21.- El padrén municipal de habitantes. Los vecinos y el padron municipal, la gestion del padrén
municipal. El INE y el Consejo de Empadronamiento. El censo electoral.

Tema 22.- El registro municipal de documentos. El registro electrénico y las oficinas de asistencia en materia
de registro, su regulacién en la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tema 23.- Archivo municipal de documentos. Concepto y clases de archivos. Organizacién y racionalizacién
de archivos. El archivo electrénico unico de documentos.

Tema 24.- La intervencién administrativa local de la actividad privada. Licencias, comunicaciones previas y
declaraciones responsables. Las licencias y otras autorizaciones urbanisticas.

Tema 25.- Reglamentos y ordenanzas locales. Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacion. Los
bandos.

Tema 26.- La atencién al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Atencién a personas con dj e&dad
funcional.

Tema 27.- El personal al servicio de las administraciones publicas. Clases de personal. Forma}@eleccién y
provisién. p
Tema 28.- Derechos y deber de los funcionarios publicos. La promocion profesional os funcionarios
publicos.-
Tema 29.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Clases y régimen juridi

(@formas de adjudicacion.

Tema 30. - Los requisitos para contratar con la administraciéon. Procedimie
Especial referencia al contrato menor.

Tema 31.- Las haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, ta$as y contribuciones especiales.

Tema 32.- El presupuesto de las entidades locales. Contenido, apr i6n, ejecucion y liquidacién. Gasto
publico local.

Tema 33.- Contabilidad y rendicion de cuentas: contenido, a;?uacién y rendicion. Control y fiscalizacién
presupuestaria.

Tema 34.- Ejecuciéon del presupuesto de gastos e ingres agos a justificar. Anticipos de caja fija. Gastos
con financiacion afectada y desviaciones de financiacig manente de tesoreria y resultado presupuestario

Tema 35.- Gestién de la calidad. Concepto y herl@ntas. La gestién de la calidad en las administraciones
publicas.

Tema 36.- Informatica. Conceptos fundamentagsobre hardware y software. Sistemas de almacenamiento de
datos. Sistemas operativos. Nociones basi e seguridad informatica.

Tema 37.- Tratamiento de textos. Es y edicion de textos. El parrafo, alineacion, sangrias y entrelifado.
Disefio de pagina y composicion. Mar s, humeros, encabezados y pes de pagina.

Tema 38.- Hojas de calculo. Est@ra y funciones. Disefio y formateo, funciones y férmulas.
Tema 39.- Protecciéon de d e caracter personal: Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y ga de los derechos digitales.

N

Tema 40.- El Ayuntamientpde Mondonedo. Territorio, poblacién y organizacién.*
Mondofiedo, 17 de fuli& de 2025.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide.

O R. 2071
y ..

&Q-\r MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON PRECIOS PUBLICOS ESCUELAS MUSICA Y DANZA JUNIO 2025

Por Junta de Gobierno Local del dia 07.07.2025 se aprobd el padréon de los Precios Puablicos Escuelas Musica y
Danza del mes de JUNIO de 2025.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general
tributaria, se notifica colectivamente los recibos derivados de este padroén.

De conformidad con la Ordenanza general de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos
padrones, para que sé puedan presentar las reclamaciones pertinentes.
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De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto refundido de la ley de las haciendas locales, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de
sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion publica de los padréon. Contra la resolucidon expresa o presunta del recurso
de reposicion que en su caso si formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija cdmo plazo de pago en
periodo voluntario desde el 18.07.2025 hasta el 18.09.2025.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 10 de julio de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primer(‘l’;mente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. \
) /< R. 2053

| v

)
Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE ‘IQALEZA URBANA 2025 Y
ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 07.07.2025 se aprobé el padr@cal del impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza urbana del ejercicio 2025.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general
tributaria, se notifican colectivamente los recibos derivados de ?padrén.
i

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos ipales de derecho publico, se expondra al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del pri dia del periodo de pago en voluntaria de este
padrén, para que sé puedan presentar las reclamacion?@ inentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decretoA®gistativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto refundido de la ley de las haciendas lg contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de
sus liquidaciones se podra interponer recurséc:. reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion plblica de Yos padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion que en su caso si @ule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que a tal efecto se cen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso administrativa. @b

De acuerdo con lo dispuesto em=gl articulo 13 de la Ordenanza General de los Ingresos Municipales de
Derecho Publico, se fija cémzo de pago en periodo voluntario, desde el dia 5.08.2025 hasta el

Reglamento general de audacion, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario

sefalado en el parr. terior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos por los conceptos
sefalados, podrag hdcer el pago de los mismos mediante :

1) Ingreso e ctivo en cualquier oficina de La Banca o Banco Sabadell en horario de atencién al publico

06.10.2025. Q
De acuerdo con el ar ixl 4 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el
( re

2) A trav?e cajeros automaticos en las dichas entidades financieras
de la pagina web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es

3) Aq_\/'é

S}@Xl rte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apreéio, y se devengard los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan

Monforte de Lemos, 10 de julio de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2054
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Anuncio

APROBACION PADRONES FISCALES IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA,
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES 2025 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 7.07.2025 se aprobaron los padrones fiscales del impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza rustica y de caracteristicas especiales del ejercicio 2025.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general
tributaria, se notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este
padrén, para que sé puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que aprueba
el Texto refundido de la ley de las haciendas locales, contra el acuerdo de aprobacién de los p sy de
sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a coA) de el dia
siguiente al final de la exposicion publica de los padrones. Contra la resolucion expres resunta del
recurso de reposicion que en su caso si formule, se podra interponer recurso contenuos?&mmstratlvo en
la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladerd de la jurisdiccién
contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ordenanza General de ngresos Municipales de
Derecho Publico, se fija como plazo de pago en periodo voluntario, d;{ dia 5.08.2025 hasta el
6.10.2025.

De acuerdo con el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 Qllo, por lo que se aprueba el
Reglamento general de recaudacién, se ponen en conocimiento, que_er€| periodo de pago en voluntario
sefalado en el parrafo anterior, los contribuyentes que no tengan do%iados los recibos por los conceptos
sefialados, podran hacer el pago de los mismos mediante :

1) Ingreso en efectivo en cualquier oficina de La Banca o Ban owdell en horario de atencién al publico
2) A través de cajeros automaticos en las dichas entidadegsfinahcieras
3) A través de la pagina web del Ayuntamiento www. rtedelemos.es

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso e @ iodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengara los correspondientes gos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan

Monforte de Lemos, 10 de julio de 2025¢ El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodrig@

R. 2055

L
O AS NOGAIS
\

( , Anuncio

Por Resolucion d@aldia de fecha 7 de julio de 2025 se aprobd el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la ad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente al mes de
junio de 20

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara
sde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
ptiedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos

124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

As Nogais, 7 de julio de 2025.- El Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
R. 2056
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A PONTENOVA

Anuncio

LISTADO DE CONTRIBUYENTES POR APLICACION DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR (SAF) Y DE La ESCUELA DE MUSICA
DE JUNIO 2025.

Por Resolucién de alcaldia de 10 de julio de 2025, se resuelve prestar aprobacién de los dichos listados que
estaran expuestas en las oficinas municipales en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante el plazo de 15 dias
contados a partir del siguiente al de su publicaciéon en el BOP de Lugo, a los efectos de que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes,entendiéndose defintivamente aprobada
si transcurrido el dicho plazo no se habian formulado sugerencias contra ésta.

ursE de

Contra las liquidaciones comprendidas en el listado de contribuyentes se podra formular r

reposicion, anterior el contencioso-administrativo, ante la alcaldia en el plazo de un mes a partir _del dia

siguiente al de la finalizacion de la exposicién publica del listado.- /g
egu

Asimismo, se acuerda la apertura del plazo de recaudacién en periodo voluntario que serg s el siguiente

detalle:

A)Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en el\Hegar : desde 11 de
agosto de 2025 a 13 de octubre 2025, ambolos dos inclusive.

B) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de la E de Musica: desde 11 de
agosto de 2025 a 13 de octubre de 2025, ambolos dos inclusive.

C) Los recibos, no domiciliados, se podran hacer efectivos en la c@a bancaria ES78-2080-0137-41-
3110000025 que este Ayuntamiento tiene abierta en la oficina de ABAN sucursal de A Pontenova.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que se habian efectuddo los pagos correspondientes, y una
vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cobro por '? via ejecutiva de constriccién.

Decreta, manda y firma el sefor alcalde,
A Pontenova, 11 de julio de 2025.- El alcalde, Dario Camp@de.

Q- R. 2057

<

Q/ Anuncio

Resolucion de aprobacion de la Iista:definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo para el
ingreso como personal labr, hizo de una (1) plaza de socorristas en espacios naturales del
ayuntamiento de Xove persg aboral hizo, modalidad fijo-discontinuo, incluida en la oferta de empleo
publico del ayuntamientadle Xove para el aiio 2024.

Luego de aprobar por e&luci()n de Alcaldia nim. 2025/1310 de fecha 14.07.2025 la relacién definitiva de
aspirantes admitidosfy excluidos de la convocatoria para el proceso selectivo excepcional para el ingreso
cdmo personal lab izo de una (1) plaza de socorristas en espacios naturales del ayuntamiento de Xove
personal laboral fiz@, modalidad fijo-discontinuo, incluida en la oferta de empleo publico del ayuntamiento
de Xove pare@m 2024, con el siguiente alcance:
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Asimismo, mediante a citada Resolucion, se aprob6 convocar a los miembros del 6rgano de seleccion a los
efectos de su constitucion a las 10:00 horas del dia 20 de agosto de 2025, asi como, en su caso a
baremacion de los méritos aportados por los aspirantes, convocando a los aspirantes el dia 9 de septiembre
de 2025 la piscina municipal de Xove con el fin de celebrar la prueba practica de la fase de oposicién.

Toda esta informacién estara la disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Xove, 14 de julio de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2058




