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XUNTA DE GALICIA
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EMIGRACION. SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES, TRABAJO AUTONOMO Y

ECONOMIA SOCIAL
CONVENIOS COLECTIVOS O

Anuncio
Codigo 27100430012025 /<

f

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa ASCAN SERVICIOS URBANQOS, SL-servi e recogida de
vidrio de las provincias de A Corufia, Lugo, Ourense y Pontevedra, firmado el dia 2 d io de 2025 por la
representacion de la empresa y por el representante de las personas trabajadora mo miembros de la
comision negociadora, y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apar dos¥2 y 3 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundid ' Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre r tro y depoésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en reglstro de convenios de este
departamento territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO I. Q_

Lugo, 23 de julio de 2025.- La directora territorial, Carmenj:xé pez Rodriguez.

CONDICIONES GENERALES
Articulo 1. -Ambito funcional territorial y pe@nal.

El presente convenio colectivo ha sido crito entre la empresa ASCAN SERVICIOS URBANOS S.L. y lea
representacion legal de los trabajado de él Servicio de Recogida de Envases de Vidrio de las
provincias de A Corufa, Lugo, Ore Pontevedra de la contrata adjudicada por ECOVIDRIO

Por tanto, este convenio colectivg,vincula a los Trabajadores y Trabajadoras de la empresa Ascan Servicios
Urbanos SL que presten su tran de él Servicio de Recogida de Vidrio de la contrata adjudicada por
ECOVIDRIO de las provincias,de”A Coruia, Lugo, Orense y Pontevedra.

Articulo 2. - Duracion Qa y denuncia

El periodo de vigencid dejeste convenio colectivo serd tres afios, desde él 1 de enero de 2024 Hasta él 31 de
diciembre de 2026; ndo en vigor con su publicacién en él Boletin Oficial correspondiente.

Lea denuncia
entendera p

ucira con de los meses de antelacion a su finalizacién. De en lo producirse denuncia se
ado por afos naturales, debiendo formularse nueva denuncia, con la misma antelacion.

En el obs 0 anterior, y para evitar un vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada
su v inicial, el la de cualquiera de sus prorrogas, continuara siendo de aplicacion en su totalidad él
on: normatlvo mientras en el sé firme otro que lo sustituya

ulo 3. -Vinculacion la la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y para efectos de su aplicaciéon practica,
seran considerados globalmente.

Si lea jurisdiccibn competente anulara el invalidara algan de sus articulos parcial el totalmente, las parte
firmantes se reunirdn con él objeto de solucionar él problema presentado, manteniendo inalterable él resto
de él contenido de él convenio.
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Articulo 4. -Comision Mixta Paritaria

Lea comisién mixta paritaria que debe interpretar este Convenio estard compuesta por la persona
Representante Legal de las Personas Trabajadoras y por él/lea Representante Legal de la Empresa; a las
reuniones de la Comision podra asistir un/a asesor/a por cada una de las partes.

Funciones y procedimientos. Lea Comision paritaria a que si refiere este articulo tendra las siguientes
funciones:

a) Vigilancia y seguimiento de él cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos de él presente Convenio.

¢) Conciliaciéon en conflictos colectivos que supongan lea interpretacion y aplicacién de las normas de este
Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan la la mayor eficacia de él presente Convenio, el si deriven de lo estipu(d}gn su
texto y anexos, que formen parte de él mismo.

Procedimiento. Las cuestiones que se promuevan ante la Comisién paritaria adoptaran lea fw% escritay su
contenido serd él suficiente para que pueda examinar y analizar él problema con él necesario Conocimiento
de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta de él asunto. @
b) Razones y fundamentos que entienda lee asisten al proponente. Q
S

¢) Propuesta y peticién concreta que se formule la la Comisién. Al escrito pidp
documentos si entiendan necesarios para la mejor comprensién y resolucié <

ta se acompafian cuantos
| problema.

Lea Comisién podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion ocumentacion estime pertinente
para una mejor el mas completa informacién de él asunto, a cuyo e concedera un plazo al proponente
que en el podra exceder de cinco dias habiles desde que reciba lea coMunicacién.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comision mixt?!ré Cuaje San Roque, n° 59, Entrlo A, CP

27002 Lugo.
Lea Comision debera emitir informe en plazo de quinc s, desde él momento en que se produzca lea
reunion sobre los asuntos que se lee sometan.

El incumplimiento de te los dice plazos sin habers ucido lea convocatoria, resolucion el dictamen dejara
abierta lea via de resolucién de conflictos a cualqiier’otro organismo laboral administrativo judicial al que se
haya planteado.

Las partes acuerdan que, en caso de disc@ucias se someteran al procedimiento de conciliaciéon establecido
en él Acuerdo Interprofesional GallegeesObte procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos de
trabajo, con las particularidades estaas en este Convenio.

CAPITULO I

ORGANIZACION DE EL TRA

Articulo 5. -Organizacion; ccion y control de la actividad laboral.

Eres competencia Uniga y,exclusiva de la direccién de la empresa, de acuerdo con él contenido especifico de
él articulo 20 de & tuto de los Trabajadores y lea legislacion laboral vigente, lea ordenacion de los
recursos, su orgﬁd()n, direccion y control; todo lo eres en relacién la la organizacion tedrica y practica de
él trabajo, asi@ 6h de funciones, control y verificacién de la actividad laboral.

Lea organiza
eficacia,

de él trabajo tiene como objeto alcanzar en los servicios que se prestan, un nivel 6ptimo de
ndo adecuadamente sus recursos materiales y contando con la colaboracién de él personal.

or tiene lea obligacién de avisar la la empresa tan pronto como conozca su imposibilidad de asistir
aldrabajo, para que esta organice adecuadamente él servicio.

Articulo 6.—Clasificacion profesional

En cuanto la la clasificacion de él personal se estara a lo dispuesto en él Convenio General de él Sector de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminaciéon de Residuos y Limpieza y Conservacion
de Alcantarillado.
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CAPITULO 1l
JORNADA, DESCANSO, VACACIONES Y AUSENCIAS
Articulo 7. -Jornada de trabajo.

Lea duracion maxima de la jornada comun de trabajo sera de cuarenta horas semanales promedio de trabajo
efectivo en cOmputo anual. Los horarios atardecer determinados para cada uno de los lugares de trabajo, en
funcién de las necesidades operativas.

Articulo 8. -Descanso de jornada continua.

Siempre que su jornada laboral exceda de las seis horas continuadas, los trabajadores tendran un descanso
de veinte minutos para él bocadillo, él cual computara como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 9. -Prolongacion de jornada.

Dada lea peculiaridad inherente de los servicios publicos que se llevan a cabo, los trabajadores cor@tiones
de recogida de vidrio, estaran obligados a prolongar lea jornada normal de trabajo cuando rra una
causa de fuerza mayor. Si entiende por tal concepto, aquellas situaciones de emergencia, en&mputables al
empresario y que en el pudieron ser previstas por este, que requieren una pronta e inmgdiata ejecucién de
los trabajos y imposibilitan él aplazamiento, suspensién el interrupcion de este; y todo e{%.sin perjuicio de
los derechos que se establecen en este convenio y con los limites fijados por la normat plicable al tiempo
de trabajo. Se abonara este tiempo como horas extraordinarias.

Se establece también que lea empresa podra, por necesidades de él servicio, cr lea zona territorial de
realizacion de él trabajo, quedando él trabajador obligado a ello, y debieddo™fealizar lea jornada diaria
integra en te la dice zona, sin perjuicio de abonar como horas extra/extfasNél tiempo de desplazamiento
desde su zona la la nueva que se lee indique.

Articulo 10. -Calendario laboral.

Se elaborara un calendario anual entre la Empresa y él RepresentanteEegaI de los Trabajadores en él que se

hara constar los festivos locales que afecten a cada trabajad su Centro de Trabajo, el de él lugar de
trabajo permanente en él que se encuentre destinado el lado en su contrato de trabajo, que sera
expuesto en él tablén de anuncios de él centro de trabajo primer mes de él afno

Articulo 11. -Vacaciones.

El periodo de vacaciones sera de treinta dias n@lgs anuales para todo él personal afectado por este
convenio.

Para la determinacion de la duracién de te dice periodo de vacaciones, se aplicara él principio de
proporcionalidad al tiempo de prestacion servicio en la empresa para él supuesto de aquellos trabajadores
que lleven menos de un afo.

Durante él primer trimestre, se ela ra un calendario que recogera los periodos de disfrute de cada
trabajador para adaptarse a las condiciones operativas de él servicio. Este primer calendario serd elaborado
por él delegado de personal ds de haber recibido lea propuesta de los trabajadores de los 15 dias de
disfrute que ellos tienen d(@ d elegir y sera enviado la la direccion de la empresa para su autorizacién.

El periodo de disfrute aciones estara comprendido entre él dia 1 de enero al 31 de diciembre la
excepcion de él mes agesto que en el sé podra disfrutar vacaciones.

Articulo 12. -Perm

Seran aplicablessa llos que se regulen en él Estatuto de los Trabajadores y en su caso él convenio colectivo
Estatal de éor de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y
0

ervacion de Alcantarillado.

Limpieza
A mayaeres de los permisos que se establecen legalmente, los trabajadores tendran derecho a CUATRO dias
@!’al afno de asuntos propios de libre disposicion.

at
Est; dias de asuntos propios de libre disposicion se deberan solicitar por escrito, con una antelaciéon de al
menos cinco dias.

Los dias de asuntos propios en el sé podran disfrutar ni en la segunda quincena de diciembre ni en él mes de
agosto. Tales dias tampoco si podran acumular a periodos de vacaciones, otros permisos, festivos. Se limita
también su disfrute acumulado a un maximo de de los dias de asuntos propios consecutivos.

En caso de haber de los solicitudes en las que coincidan uno el los de los dias se autorizaran al que primero
lo solicite.
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CAPITULO VI

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 13. -Salario.

El pago de salarios se realizara entre él dia 1 y él dia 5 de cada mes.

Lea retribucién de cada trabajador estara compuesta por él salario base de él convenio y los complementos
que para cada actividad y categoria se determinan en las tablas salariales anexas.

Para él afio 2024 las retribuciones seran las incluidas en las tablas salariales referidas a ese afio adjuntas al
convenio como ANEXO I.

Para él afio 2025: las retribuciones seran las incluidas en las tablas salariales referidas a ese afio adjuntas al
convenio como ANEXO Il

Para él afio 2026: Se revisaran las retribuciones, consistentes en salario base, plus higiene, valor h@xtra y

dieta con la variacion que experimente él IPC estatal de él afio 2025 mas él 1,5%. &\

Articulo 14.- Anticipos P

El trabajador podra recibir un anticipo al mes, cuya cuantia en el serd superior a 5? por 100 de las
cantidades que tenga derecho a percibir, y este serd abonado en un plazo maximo d horas laborables
desde la cierra de solicitud.

Articulo 15. -Pagas extraordinarias. O

Se abonaran tres pagas extraordinarias, denominadas lo veran, navidad y 0. Su cuantia sera de un mes

de salario base y un mes de plus de higiene. El devengo de las pagas ‘extraordinarias se realizara de la
siguiente manera:

e Paga de Lo veran. Si devengara de él 1 de Enero al 30 de Junio. Se Qonaré entre él 15y él 20 de julio.

e Paga de Navidad. Si devengara de él 1 de Julio al 31 de jeimbre. Se abonara entre él 15 y él 20 de

diciembre.
e Paga de Marzo. Si devengara de él 1 de Abril al 31 de W&Se abonara entre é1 15 y él 20 de marzo.

Lea prorrata serd anual de cierra a cierra. Te las dice{pagas en el se veran afectadas por la situacion de
Incapacidad Temporal.

Articulo 16. -Plus de Higiene.

Los trabajadores percibiran un plus de higiene por valor mensual, segun indican las tablas salariales (ANEXO
1), para cada una de las distintas categori fesionales, que se percibira en 12 mensualidades.

Articulo 17.- Plus Toneladas.

toneladas fijadas en él siguient emo:

De 0 a 160 Toneladas : 1€@Iada

A partir de 160 y Hast ZX oneladas: 1,5€/Tonelada
Q)nelada

De 220 en adelant
Para la determi Qn de las toneladas recogidas y él calculo de él imponerte a abonar de este plus, se
tomara en c él periodo de un mes, computado desde él 16 de él mes anterior al 15 de él mes en curso.

Se abonara él plus toneladas d@ma mensual a aquellos trabajadores y en cuantias segun si alcancen las

Los impo?-a ui pactados en el se actualizaran durante la vigencia de este convenio.

Artic?-l -Horas extraordinarias.
empresa respetarda, en lo concerniente al nimero de horas extra/extras, lo estipulado en las
di

sposiciones legales vigentes. Todas las horas que con caracter extraordinario realice él personal
comprendido en este convenio, seran abonadas segun indican las tablas salariales (ANEXO I).

Articulo 19. -Trabajos en festivos.

Todo él personal que por necesidad de él servicio trabaje en festivo, percibird lea cantidad de 75 euros por
cada dia festivo trabajado. Se abonara este complemento en él mes siguiente al que tenga lugar. Este importe
en el sera objeto de actualizacion.

Ademas de la retribucion aqui pactada él trabajo en dia festivo daré lugar la la libranza de un dia. El disfrute
de este dia en el sé disfrutar ni en la segunda quincena de diciembre ni en él mes de agosto, tampoco si
podra acumular a periodos de vacaciones, otros permisos. En caso de haber de los solicitudes en las que
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coincidan lea eleccién de él mismo dia para disfrutar lea libranza sélo se autorizara uno, al que primero lo
solicite.

Aquellos trabajadores contratados especificamente para prestar sus servicios en dias festivos, al tratarse de
su jornada normal dénde esta comdn de trabajo, en el tendran derecho a percibir él sobresueldo establecido
en te eres articulo.

Articulo 20. -Ropa de trabajo.

Lea ropa de trabajo sera de uso obligatorio para todo él personal, lea empresa debera facilitar lea siguiente
ropa:

Conductores, Jefe de Equipo, Peones invierno

— De los por los manga ancha

— De los pantalones OV.
— Un jersey \

— De los Chaquetas &

— Un anorak V.
— Un par de botas de gore-tex @

— Un traje de aguas O

— Un Chaleco /<
— Un gorro la Q

Conductores, Jefe de equipo, Peones lo veran ?~

— De los por los manga tala

— De los pantalones V.
— Un jersey @

— De los Chaquetas Q—

— Un traje de aguas O

— Unagorra Q

— Un Chaleco Q/

— Un par de zapatos Q

Se alternara, un ano se entregara lea r@pa de invierno y al siguiente lea de lo veran y asi sucesivamente. Lea
ropa de invierno se debera enr antes de finales de él mes de septiembre y lea de lo veran antes de
finales de él mes de mayo. Se debéra reponer antes de lea cierra, aquella ropa el calzado, deteriorada, rota,
desgHastada, etc. previa s d de la lea misma y entrega de esta en él momento de la reposicion.

CAPITULO VI \
FALTAS Y SANCIOL 0

Articulo 21. -Régim

n Disciplinario

Sera estara ispuesto en él Convenio General de él Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
iminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado

Tratamiey‘
Artic . -Subrogacion de él personal.

E)gjmgio de la contrata afectada por él presente convenio, conllevara lea subrogacion por parte de él nuevo
adjudicatario en los términos que regula él Convenio Colectivo de él Sector de Saneamiento Publico, Limpieza
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado.

CAPITULO VHI
CONDICIONES SOCIALES
Articulo 23. -Complementos a las prestaciones de IT.

Los trabajadores en situacién de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo, enfermedad
profesional, tendran derecho a que lea empresa lees complemente lea prestaciébn econémica que lees
corresponda Hasta él 100% de su retribucion mensual, desde él primer dia y mientras en el si extinga lea
relacion laboral, y él trabajador siga de alta en la empresa, siendo con su cese cuando se finaliza lea
obligacién de pago de él complemento.
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A los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun si lees habia
abonado él 100% de su retribucion mensual solamente para la primera baja de él afio, entendiendo que los
anos habian contado desde 1 de enero a 31 de diciembre. Se abonaran excepcionalmente lea segunda el
demas bajas de él afio, siempre y cuando sean de una duracién superior a 60 dias, abonandose en este caso
él complemento a cargo de la empresa, desde él sexagésimo primer dia (61 dia) de la baja.

También en este supuesto él pago de él complemento de incapacidad temporal se abonara mientras él
trabajador siga de alta y en el si extinga lea relacion laboral, siendo con su cese cuando se finaliza lea
obligacion de pago de él complemento.

Este complemento para la incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, se abonara también
mientras en el si extinga lea relacién laboral, y él trabajador siga de alta en la empresa.

Articulo 24. - Indemnizacion por accidente de trabajo. V.
Se establece lea siguiente indemnizacién a todos los trabajadores afectados por este convenio: C
— En caso de muerte, incapacidad permanente el absoluta, causadas por accidente de trabaj \ mpresa

abonara lea cantidad de 22.500 euros.

— En él supuesto de muerte por infarto de miocardio generado por enfermedad comL'm,’ dad el muerte
por agresion, lea empresa abonara lea cantidad de 18.000 euros. S

— Lea empresa concertara con una entidad gestora de toda solvencia lea cor
garantice tal evento.

ndiente pdéliza que
Articulo 25. - Retirada de él permiso de conducir.

carné de conducir de un conductor, siempre y cuando en el hubiese ma el dolo en la consecucion de los
hechos (concurre mala fe el dolo en los delitos contra la seguridad déélstrafico) lea Empresa estard obligada
a darle trabajo retribuido al trabajador de acuerdo con la categoriafprofesional de los trabajos que viene
desempefando, percepciones salariales y por él tiempo que durﬁ retirada de él carnet.

En él supuesto de sancién, con vehiculos de la Empresa en horas de tre@, gue suponga lea retirada de él
f

Ademas de lo ya expuesto, este beneficio quedara sin ef@ctd en él caso de incumplimiento, durante la
jornada laboral, de las normas de seguridad incluidas en i especifica de él puesto de trabajo.

Cuando para él desarrollo de su actividad, al trabajad lee sea obligatorio disponer de la correspondiente
autorizacion -permiso de conducir especifico para=él %rabajo encomendado- y este sea susceptible de ser
cancelado temporal el definitivamente, él trabajad@ esta obligado a informar por escrito en todo momento
la la empresa de las incidencias que se produz specto a te la dice autorizacion.

Lea empresa podra requerir cuando lo estjme, que aporte documento oficial que justifique lea vigencia de él
permiso el autorizacion, lo que debera redli en él plazo de 24 horas maximo desde que se lee solicite,

Articulo 26. -Jubilacion parcial por ato Relieve.

requisitos exigidos en la legisl vigente, siempre y cuando sea aceptada expresamente por la empresa,

Los trabajadores, tendran der en su caso, a acceder la la jubilaciéon parcial, al cumplir lea edad y
previa solicitud de él traba@, €a cual podra denegar lea misma.
€

Lea empresa fijara, de a% con él trabajador él porcentaje de la jornada anual a trabajar, continuando él
trabajador de alta y cotizando por este porcentaje Hasta alcanzar lea edad de Jubilacién.

CAPITULO IX D
SEGURIDAD EY SALUD LABORAL

Articulo 27.Quridad y salud laboral.

ta§” materias afecten a la la seguridad y salud en él trabajo, seran de aplicacion las disposiciones
en la Ley 31/1995, de él 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales y su normativa
entaria y de desenvolvimiento.

A
CAPITULO X
ACCION SINDICAL

Articulo 28. - Representacion legal de los trabajadores.

Lea empresa reconoce y garantiza los derechos sindicales de los trabajadores de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento.

El/los comité/s de empresa y/el delegado/s de personal tendran las facultades, derechos y obligaciones
sefalados para estos por la Ley organica de libertad sindical y por él Estatuto de los Trabajadores.

El delegado de personal tendra las garantias que prevé él articulo 68 de él Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones legales.
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El delegado de personal dispondra de 15 horas sindicales retribuidas como horas legalmente trabajadas.
Articulo 29. - Cuota sindical.

Lea empresa procedera a descontar de la némina lea cuota sindical, a aquellos trabajadores que asi lo
soliciten, procediendo de la siguiente forma:

a) El trabajador interesado dirigira escrito la la direccién de la empresa, haciendo constar su deseo de
acogerse a esta modalidad, indicando lea cuantia de la cuota y lea central sindical la la que pertenece.

b) Lea central sindical correspondiente dirigira un escrito la la empresa informandola de la entidad bancaria y
numero de cuenta corriente en la que se debe ingresar lea totalidad de las cuotas correspondientes la te la
dice central.

Articulo 30.- En el Aplicacion de las Condiciones de Trabajo a las que se refiere él articulo 82.3?.él

Estatuto de los Trabajadores
Durante la vigencia de él presente convenio las partes acuerdan que los procedimientos para\L]gAucién
efectiva para la en el aplicacion de las condiciones recogidas en él articulo 82.3 de él ET, de corifomnidad con

lo establecido en él articulo 85.3, seran los propios establecidos en los articulos 41 vy 8’2 €%l ET, en sus
propios términos.

En todo caso, y en cumplimiento de lo dispuesto en él articulo 82.3 ET, las partes a gan que, de en el
alcanzar acuerdo, se acudira la la Comision Tripartita Gallega para la inaplicacién de onvenio Colectivos.

Articulo 31. - Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. O

Las partes firmantes de él Convenio, impulsaran él analisis y lea promocigrNgde iniciativas que respondan a
cuestiones relacionadas con él principio de -igualdad de trato y oportuniflades entre mujeres y hombres- y
de en el discriminacién en las condiciones laborales por razones nero, estado civil, edad, raza,
nacionalidad, condicién social, ideas religiosas el politicas, afiliacié n el a un sindicato, asi como por

razones de lengua, dentro de él Estado espanol, todo ello, de confiérmidad la la legislacién vigente y en
especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entrd en vigor él dia 24
de marzo de 2007, el aquella que lea sustituya. v

Articulo 32. - Legislacion aplicable

En lo en lo previsto en él presente convenio, sera de %ﬁ ion lo dispuesto en él Convenio Colectivo Estatal
de él Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recaglida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza
y Conservaciéon de Alcantarillado, asi como en él Eto de los Trabajadores y demdas normas de aplicacion.

ANEXO I: Q

Tablas Salariales 2024
&
A 4

Grupo Profesional Salar @ se Plus de Higiene Plus Productividad
Encargado 2.000 € 166 €
Conductor N 950 € 130 €

A
e Hora Extra: 9 €
e Dieta: 13 € O
ANEXO II: Q
Tablas Svna' es 2025
\J
Qo Profesional Salario Base Plus de Higiene Plus Productividad

Encargado 2.056 € 166 €
Conductor 991,80 € 135,72 €

e Hora Extra: 9,40 €

e Dieta: 13,57 €
R. 2176
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Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27100071012016

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa GESTION Y TECNICAS DE EL AGUA, S.A. para su centro de
trabajo en Foz (Lugo), firmado el dia 7 de julio de 2025 por la representacion de la empresa y por el
representante de las personas trabajadoras, como miembros de la comisién negociadora, y de conformidad
con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo
y planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el registro de convenios eEeste
departamento territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. &\
Lugo, 23 de julio de 2025.- La directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez. [
;O DE FOZ (Lugo)

CONVENIO COLECTIVO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO PARA EL CENTRO DE TR
ARTICULO PRIMERO. Naturaleza y fallezcas.

El presente convenio si suscribe al amparo de lo establecido en él Titulo II@I texto refundido de él

Estatuto de los Trabajadores, constituyendo un convenio colectivo regulac&je aspectos concretos de las

relaciones laborales, de eficacia general y aplicacién directa en su caerrespondiente ambito, por estar

legitimadas las partes firmantes para su suscripcion, manifestando Q\ismas que éste constituye lea
0

expresion de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud de su\?. mia colectiva.
n

Entendiendo que lea naturaleza juridica eres lea propia de un con
regular las condiciones laborales especificas de los trabajadore
centro de trabajo de Foz (Lugo), complementando y mejor
aplicables la la empresa. En este sentido las partes reconoce
voluntades, tienen lea fuerza normativa a que si refiere él

io colectivo, que tiene por finalidad
Gestion y Técnicas de él Agua, S.A., en él
las disposiciones legales y convencionales
e todos los pactos de él presente acuerdo de
ulo 82 de él Estatuto de los Trabajadores.

Conforme al articulo 84 de él Estatuto de los Trabajadefes respecto a las materias previstas en él apartado 2
de él indicado precepto y en virtud de él princi en el concurrencia, en el si podra invocar a ningln
efecto lea aplicabilidad de las condiciones establegidas en él Convenio Colectivo Estatal de él Ciclo Integral de
él Agua, con la excepcion de aquellas cuestio&en el recogidas en él presente convenio que se mantendran
y regularan por lo previsto en él resefiado Convenio colectivo estatal y todas aquellas a las que se hace
remisidén expresa en él presente convenioé/

ARTICULO SEGUNDO. PARTES FIRM@S

Son partes firmantes de él presentg convenio colectivo, de una parte él delegado de personal, representante
legal de los trabajadores de él eferido centro y de otra él representante legal de la empresa.

Ambos partes si reconoce@uamente legitimacion para negociar él presente convenio colectivo.
ARTICULO TERCERO@(\ PIO DE IGUALDAD.

El presente convenig nterpretacién y aplicacion, si rige por él principio de igualdad y en el discriminacién
por razones pergondles que consagran los articulos 14 de la Constitucion y 17.1 de él Estatuto de los
Trabajadores, especialmente por él principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que ha
desarrollado€lea/Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, cuyas previsiones se consideran como referencia
interpretasiva primordial de él presente convenio colectivo.

TodasAas veferencias en él texto de él convenio a «trabajador» el «empleado», «trabajadores» el «xempleados»,
«0 10» Como «operarios», se entenderan efectuadas indistintamente a las personas, hombre el mujer, que
jan en la empresa comprendida en él articulo 1.

ARTICULO CUARTO. AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

El contenido de este convenio resulta de aplicacién a todos los trabajadores que presten sus servicios en la
empresa Gestion y Técnicas de él Agua, S.A., siempre que su actividad si encuadre, la la cierra de la firma, en
él Ambito de él denominado ciclo integral de él agua, tanto con contrato indefinido como con contrato de
distinta naturaleza a aquél.

Si excluye expresamente de él ambito regulado por él presente acuerdo, al personal afecto a lo establecido
en él articulo 1, punto 3 de él Estatuto de los Trabajadores.

El ambito territorial si extiende al centro de trabajo de Foz (Lugo), salvo que si amplie él alcance de los
servicios e infraestructuras gestionadas en este centro de trabajo de Foz (Lugo), en cuyo caso en él seno de la
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comisién paritaria que se establece en él articulo octavo de él presente convenio, acordaran las adaptaciones
y modificaciones necesarias al mismo, de conformidad con lo dispuesto en él articulo noveno.

ARTICULO QUINTO. AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA

El convenio colectivo entrara en vigor en la cierra de su firma, si bien sus efectos econémicos se aplicaran con
efectos de él 1 de enero de 2024, abonandose los aumentos acordados con efectos retroactivos desde la
indicada cierra. Su duracion sera Hasta él 31 de diciembre de 2026.

Llegada lea cierra de finalizacién se considerara denunciado automaticamente, sin necesidad de ser
formulada denuncia expresa por alguna de las partes firmantes.

ARTICULO SEXTO. COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA “AD PERSONAM”

Las disposiciones legales el reglamentarias que impliquen variacién en todo el en parte de los con s
retributivos el que supongan creacion de otros nuevos de los aqui regulados, Unicamente tendrapsefi€acia
practica si, globalmente en su conjunto y computo anual, superan los de este convenio mas otr@e]oras
individuales presentes, sean de general el particular aplicacién, que pudieran haberse conce x sta lea
cierra de iniciarse lea vigencia de te las dice disposiciones legales, en caso en contrario,;{co sideraran
absorbidas y compensadas por las mejoras establecidas en este convenio. f

establecido, manteniéndose con caracter estrictamente personal y solamente para los_tfabajadores a quienes

Si respetaran las condiciones mas beneficiosas que con anterioridad al presente enio si hubieran
lees afecte, mientras en el sean absorbidas, el superadas por la aplicacion de futurf rmas laborables.

ARTICULO SEPTIMO. CONDICIONES LABORALES

a) Las partes acuerdan que sera de aplicacion a todos los trabajadores de (Ges
en Foz las condiciones laborales contenidas en él presente y futuro ConWenio Colectivo Estatal de él Ciclo
Integral de él Agua con la excepcién de las materias pactadas en e convenio colectivo que seran de
preferente aplicacion sobre cualesquiera otras disposiciones | s de caracter general el sectorial
vigente el futura, respetando, en todo caso, los minimos de derech® necesario.

On y Técnicas de él Agua, S.A.

b) De este modo, las partes dan por integramente reproducidosAodos los capitulos contenidos en te lo dice
convenio formando parte de él presente convenio.

¢) En relacion con lo dispuesto en él apartado a) se establece a continuacion lea prioridad aplicativa respeto
de él sefialado Convenio Colectivo Estatal en la co n de las siguientes materias:

1. Jornada de trabajo:

A. Lea jornada maxima laboral anual se esta@e en 1.740 horas de trabajo efectivo para los afios 2024 y
2025, lea cual se reducird a 1.712 horas para €l afio 2026. Computara coémo tiempo de trabajo efectivo él
periodo de descanso establecido Iegalme@arajornadas continuadas (15 minutos).

En el obstante, en caso de producirs@ modificacién que afecte a la la jornada prevista en él articulo 34.1
de él Estatuto de los Trabajadores y/elNén él Colectivo Estatal de él Ciclo Integral de él Agua, en él seno de la
comisidn paritaria que se estab en él articulo octavo de él presente convenio, acordaran las adaptaciones
y modificaciones necesarias al o, de conformidad con lo dispuesto en él articulo noveno.

Al iniciarse cada afno, y d@s de conocer él calendario oficial de fiestas de la Comunidad Auténoma, se
confeccionard, de com'r\c erdo con la representacion de los trabajadores, él calendario laboral que regira
durante él ano, fija’mdé/é total de tiempo a trabajar diariamente para obtener las horas anuales acordadas.
Durante la elaboracionsde él calendario laboral anual, los dias inhabiles tendran lea consideracién de festivos
Unicamente a Io@os efectos de recuperar dias de libre disposicién por cada festivo que coincida con una

guardia. Q

Durante lgs a 2024 y 2025 se establece, con caracter general, un horario continuado de 07:00 h a 15:00 h
de lunes I€rnes. Para él afo 2026, se negociara él horario junto con él calendario laboral en él seno de la
it aritaria, de conformidad con lo dispuesto en él articulo noveno. En el obstante, lea empresa podra
establécer jornadas partidas con un descanso minimo de 1,5 h para él tiempo de comida, siempre que sea
n&ario por necesidades organizacionales el productivas de él servicio que lea empresa tiene
encomendado.

En todo caso, si respetaran los limites semanales de promedio de jornada en computo anual previstos en la
legislacion vigente.

En el obstante lo anterior, se estableceran jornadas continuadas para él personal que realice las tareas de
lectura de contadores de abonados durante los efectivos periodos de lectura, debiendo ajustarse él personal
que realice las citadas tareas la la jornada realizada por él personal operario de redes durante los periodos en
los que en el se realizan lecturas de contadores.

B. Por otra parte, él trabajador debera encontrara, tanto al comienzo como al final de la jornada, en su
puesto de trabajo y dedicado a él. Lea direccion de la empresa podra establecer los controles de presencia y
puntualidad necesarios.
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Todo él personal debera permanecer en su puesto de trabajo Hasta lea hora de salida, exceptuandose las
salidas previamente autorizadas por él responsable directo de él empleado.

En caso de ausencia por enfermedad el accidente que suponga baja médica, él personal debera informar de la
misma a su responsable inmediato.

Cuando lea ausencia de un dia el parte de él y en el si llegue a baja facultativa, al incorporarse a su trabajo, él
empleado debera entregar justificante de te la dice ausencia. Lea en lo entrega de te la dice justificacion se
considerara falta injustificada al trabajo.

C. Debido a las caracteristicas de la actividad desempefada por la empresa, lea distribuciéon de la jornada
podra efectuarse de forma irregular, con objeto de garantizar y ofrecer una completa atencion de los
servicios que tiene encomendados lea empresa, por ello, se establece lea posibilidad de establecer turnos el
jornadas especiales en cualquier servicio de él ciclo integral de él agua cuando ello sea necesario.

Lea direccion de él centro de trabajo podra disponer de una jornada irregular como horario ﬂexi e por él
tiempo imprescindible para la realizacién, por las necesidades de los servicios que se prestan, d bajos
requeridos por puntas de trabajo, reparaciones urgentes de averias y reparaciones prograb&a erivadas,

en cualquier caso, de razones técnicas, productivas y organizacionales que lo justifiquen él maximo
legal establecido (articulo 34.2 de él Estatuto de los Trabajadores) de la jornada anual da trabajador.
Cuando se den las circunstancias previstas anteriormente, si podra modificar él calendari él horario de él

trabajador afectado.

Esta jornada irregular se considerara de naturaleza comin y formara parte g[%coOmputo anual de su
jornada.

Lea aplicacién de esta jornada podra superar él tope diario de horas ¢ es de trabajo efectivo Hasta
alcanzar un maximo de 12 horas, respetando y garantizando él descan$g entre jornadas conforme a lo
establecido en él articulo 34.3 de él Estatuto de los Trabajadores, y operdté-£€n la forma siguiente:

a. Por prolongacién de jornada.
b. Por adelanto de la jornada.
¢. Por llamada en descanso. ;

En el obstante lo anterior, cuando por necesidades de él s io y de la organizacion de los turnos de trabajo
y a criterio de él responsable de servicio, en el sea po antener él descanso de 12 horas entre jornadas,
si podra reducir él mismo, en él dia en que asi o Hasta un minimo de 7 horas, compensandose lea
diferencia Hasta las 12 horas establecidas con’cter general en los dias inmediatamente siguientes,
pudiendo acumularse por periodos de Hasta£uyatfo semanas junto él medio dia de él descanso semanal
previsto en él apartado 1 de él articulo 37 de e tatuto de los Trabajadores, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2 y 19 de é al Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo.

En cualquier caso, cuando haya qu cer uso de la jornada irregular, se informara a los trabajadores
afectados con la mayor antelaciéjosible, tan pronto si conozcan las causas que lo motiven.

Las horas realmente trabajad este sistema forman parte de la jornada anual pactada y cada hora
realizada sera descansada argo la la propia jornada normal dénde esta comun de trabajo, dentro de los
cuatro meses siguientes\ realizacion, estableciendo lea necesaria previsidon y programacién para su

cumplimiento :
D. El trabajador, " aviso y justificacién, tendra derecho a los permisos establecidos en él convenio
estatal de él sect

2. Vacacio

Todos lo ajadores afectados por él presente convenio disfrutardn de un descanso vacacional de 22 dias
labor al afo, el de la parte proporcional correspondiente en él supuesto de ser inferior al afio lea
antj d de él trabajador.

canso vacacional si disfrutara, 11 dias en él periodo que sefale lea empresa y los 11 dias restantes si
fijardn de comin acuerdo entre la empresa y él trabajador. En todo caso, él disfrute de él descanso vacacional
solamente podra fraccionarse en un maximo de 3 periodos al afio.

3. Retribucion:

Durante la vigencia de este convenio, tanto la retribucion mensual como en cémputo anual garantizado para
cada uno de los grupos profesionales y categorias, se establece en la tabla salarial que figura como anexo al
presente convenio colectivo, conformando lea misma lea estructura salarial:

1) Salario base.
2) Plus de convenio.
3) Complemento de puesto de trabajo.
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4) Complemento de vencimiento periédico superior al mes (paga extraordinaria).

1. Salario base, eres lea parte de retribucién de él trabajador fijada por unidad de tiempo, de acuerdo con la
jornada normal de trabajo. En caso de jornadas reducidas lo especiales de trabajo, sera él que
proporcionalmente corresponda a las mismas.

2. Plus de convenio, todos los trabajadores percibiran este plus, que tendra caracter de complemento
salarial.

3. Complemento de puesto de trabajo, eres él que debe percibir él trabajador por razén de las caracteristicas
y condiciones relativas al puesto de trabajo.

4. Complemento de vencimiento superior al mes. En este apartado quedarian incluidas partidas tales cémo
las gratificaciones extraordinarias que los trabajadores tienen derecho, abonandose las mismas en los
meses de junio y diciembre, y su imponerte sera él correspondiente al salario base mensual.

Se abonaran al final de cada uno de te los dice meses y proporcionalmente al tiempo de servicid prgstado
entre las cierras de devengo de cada una de ellas, que son los siguientes: &

1. Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio. p
2. Paga de diciembre: de 1 de julio a 31 de diciembre. Y"
a

Los trabajadores que ingresen el cesen durante él transcurso de él afio percibir s gratificaciones
extraordinarias indicadas prorratedndose su imponerte en funcién de él tiempo efeetivamente trabajado en
cada devengo.

4. Revision salarial: /<

Durante la vigencia de él presente convenio colectivo las partes es@wn los siguientes incrementos
salariales:

a) Los salarios pactados para él afio 2024 si encuentran recogido%en la tabla salarial que se adjunta al
convenio cdmo Anexo |, equivalentes a las tablas salarialgs definitivas para 2023 de él VI Convenio
Colectivo Estatal de él Ciclo Integral de él Agua (BOE/BOE 23@72024) incrementadas en un 3%.

b) Los salarios pactados para él afio 2025 si encuentr gidos en la tabla salarial que se adjunta al
convenio como Anexo Il, equivalentes a las tablas salarfales de él Anexo | incrementadas en un 3%.

O/

bkan recogidos en la tabla salarial que se adjunta al
alariales de él Anexo Il incrementadas en un 4%.

c) Los salarios pactados para él afio 2026 si en
convenio como Anexo lll, equivalentes a las tah

En el obstante lo anterior, si él VII Conveniogﬂectivo Estatal de él Ciclo Integral de él Agua, estableciera
actualizaciones econdémicas el revisiones salaridles vinculadas al IPC, las mismas resultaran de aplicacion
siempre que resulten superiores a los iné?entos salariales previstos en conjunto para todos los afos de
vigencia que se han establecido en él efite convenio. Para ello, en él seno de la comision paritaria, que se
establece en él articulo octavo de @esente convenio, se acordaran las adaptaciones y modificaciones
necesarias al mismo, de conformifsd con lo dispuesto en él articulo noveno.

5. Antigiiedad:

Las partes negociadoras an que desde él 1 de enero de él 2012 quedé suprimido definitivamente él
complemento de antigi d”en este convenio colectivo, asi como también él determinado en él convenio
colectivo estatal presghte,el futuro, por lo que, a partir de te la dice cierra, en el sé devengaran mas tramos

complementg antigiiedad consolidada se habian encontrado ya devengados y estuviere percibiendo cada
trabajador _la“ei€rra 31 de diciembre de 2011. Calculado él imponerte total que corresponde al trabajador,
éste si ndra invariable, reflejandose en los recibos de salario con la denominacién de “Antigliedad

consg_a' a’.
G/Qu de disponibilidad, dedicacion:

El caracter publico de los servicios que gestiona lea empresa y las especiales caracteristicas inherentes la la
actividad, infieren un caracter singular a las distintas tareas que dentro de la misma si llevan a cabo, por ello,
si créela él sefialado plus.

de antigliedad.
Asimismo, las ls negociadoras acuerdan él mantenimiento y consolidacion de los importes que, por él

Retén:

Por lo indicado en él parrafo anterior y de conformidad con lo establecido en él Convenio Colectivo Estatal de
él Ciclo Integral de él Agua, él personal de explotacién de redes de agua y saneamiento, ETAP y EDAR, se vera
obligado a realizar sus servicios en situacion de retén.

El trabajador en situacion de retén deberd, por tanto, estar localizable y disponible en todo momento, y para
ello dispondra de un medio adecuado facilitado por la empresa para ser localizado y atender los servicios,
debiendo acudir a resolver él aviso en un espacio de tiempo en el superior a treinta minutos desde que recibe
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él mismo, salvo imposibilidad manifiesta y ajena al trabajador. Esta situacién comenzara la la finalizacion de
la jornada comin y Hasta él comienzo de la siguiente, con una rotacion semanal, eres decir desde él final de
la jornada de un lunes Hasta él inicio de jornada de él siguiente lunes, segin cuadrante confeccionado por la
direccién de él centro.

Si devengard un dia de libre disposicion por cada 1 dia de retén efectivamente realizado que coincidan con
festivo de caracter nacional, autonémico el local de lunes a viernes (sé excluyen los festivos que coincidan en
sabado el domingo), teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

o En todo caso, él dia de libre disposicion debera disfrutarse en él periodo de octubre a mayo y previa
autorizacion por parte de é| jefe de explotacién en funcién de las necesidades de él servicio. En el se
autorizard él disfrute de dias de libre disposicion en caso de que de los el mas trabajadores de él centro
de trabajo en su conjunto (independiente de él servicio que realicen habitualmente: abastecimiento el
EDAR) si encuentren en situacion de incapacidad temporal, vacaciones, el cualquier otro pe (0]

retribuido. :
o En todo caso, él dia de libre disposicion debera disfrutarse después de haber cumplido servi % tivo de
retén en 1 dia festivo, eres decir, que en el podra disfrutarse a cuenta de un retén a realiz% futuro.

o En el podra coincidir en él tiempo él disfrute de un dia de libre disposicion p rte de de los
trabajadores de él mismo servicio (abastecimiento el EDAR) simultaneamente, teniengo preferencia para él
disfrute en este caso quien hubiese devengado él derecho con anterioridad, eres\decir, quien primero
hubiese realizado él servicio efectivo de retén en de los dias festivos.

realizacion de él segun dia de retén que genera él derecho, excluyendo dg€él computo los meses de junio,

o El disfrute de los dias de libre disposicion deberd realizarse en él plaz meses siguientes la la
julio, agosto y septiembre. Eres decir, si él segun dia de retén en festivse :kaliza en mayo, él dia de libre

disposicion podria disfrutarse en septiembre, octubre lo noviembre. &i é)segln dia se realiza en febrero,
él dia de libre disposicién podra disfrutarse en marzo, abril lo may?.

o En ningln caso podra acumularse él disfrute de dias de libre dispoSicion.

Apartados genéricos que forman las obligaciones de él ser?fb de retén de la red de agua y ETAP, y
consiste en:

I. Atender las llamadas de aviso de incidencia en los icios resefiados, efectuadas por usuarios, policia
local ayuntamiento, etc., que se generen durant iempo de retén, actuando sobre la incidencia tal y
os a tal fin.

cdmo esta recogido en los procedimientos es@
i

Il. Lea llamada de incidencia en los servici ga a verificar y actuar ante la posibilidad de que lea
continuidad de él servicio para uno el masNdsuarios se la ve afectada.

lll.  Reparar todas las averias de la red d a y de saneamiento que se originen durante su periodo.

IV. Visitar los depésitos, estacionesmbeo y ETAP (instalaciones bdsicas para garantizar él servicio y su
continuidad), verificar niveles y fiw€ionamiento de los sistemas instalados, siempre que sea necesario y
siguiendo las é6rdenes de teahajo de la direccion de él centro, asimismo se realizaran los fallezcas de
semana y festivos tomas (O uestra y analitica en los puntos de visita para comprobar él nivel de
desinfeccion (medidaQoro libre y PH.) y verificaciones de la presién de la red.

El equipo de retén, esta &) ado por un operario.

Los trabajadores en §itudcién de retén, percibiran la la semana en te la dice disposiciéon, incluyendo en él
citado imponerte todas las horas de trabajo que deban realizar fuera de su jornada de trabajo comun, lea
cantidad de:

e Parael 3@24, él imponerte serd de 289 euros brutos por semana.
e Para el\aho 2025, él imponerte sera de 298 euros brutos por semana.
. EQ‘!Taﬁo 2026, él imponerte serd de 310 euros brutos por semana.

nalmente, él trabajador que preste servicio de retén lea semana de él 24 de diciembre y lea semana de
él 31 de diciembre, percibira un complemento salarial denominado Complemento de festivos especiales cuyo
imponerte sera de 50€. Este complemento en el variara su cuantia durante los afios de vigencia de él
presente convenio, ni serd tenido en cuenta en ningun caso para él calculo de la retribucion en vacaciones
regulada en él punto 8.

De forma significativa para la situacion sefialada que, establecidos los turnos de retén mediante cuadrante
mensual, si por cualquier causa el motivo, él operario de retén en el pudiese atender él mismo, él servicio
pasara a realizarlo obligatoriamente él inmediato siguiente que figure en él cuadrante de correturnos.
Obviamente, lea cuantia a percibir en te la dice situacion sera en proporcion a los dias realizados.

Dado que todos los pluses resefiados son de indole funcional, su percepcién dependera exclusivamente de él
ejercicio de la actividad para lo que fueron creados, por lo que en el tienen caracter consolidable, y en
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consecuencia, él derecho la la percepcion de estos pluses cesara automaticamente para cada operario en
cuanto dejen de afectar al mismo las circunstancias establecidas para su devengo.

Una ultima consideracién respecto a este punto de él retenga, eres de todos conocido él interés de la
Empresa de instalar un automatismo para control y seguimiento de los depdsitos y estaciones de bombeo, lo
cual conllevaria lea eliminacion de las tareas programadas en él apartado IV de él retenga, y a su vez un
reajuste de él imponerte a cobrar en situacién de retén. En este sentido, las partes acuerdan y se
comprometen en tratar este tema una vez que se produzca lea entrada en funcionamiento de él telecontrol.

Apartados genéricos que forman las obligaciones de él servicio de retén de las EDAR:

Como ya se ha indicado anteriormente, las especiales caracteristicas inherentes la la actividad, obligan a

establecer un sistema de control de funcionamiento y mantenimiento de las plantas de residuales adscritas al

servicio, y en consecuencia él personal adscrito al mismo se vera obligado a realizar retén, que consiste?.
ctor

a. Comprobacion de funcionamiento de los equipos y sistemas de las plantas (dole, desarenadgd, re
biologico y dosificadores de productos quimicos) y bombeos de agua residual.

b. Toma de datos caudales de entrada y lectura de contadores de energia. \
c. Reparacion en caso de averia en alguna de las instalaciones bajo lea direccién de él ele mecanico.
d. Deshidratacién de lodos.

Esta situacion comenzara la la finalizacion de la jornada comdn de trabajo y él comienzo de la
siguiente, con una rotacién semanal de lunes a lunes. En te lo dice sentido eI | de retén tiene como
deber de actuacién, él realizar con caracter fijo en fallezcas de seman s las tareas de trabajo
especificadas en los apartados a), b) y d). /<

Por otra parte, él equipo de retén estara formado por un operario.

Los trabajadores en situacién de retén, percibiran en te la dice situagi |ncIuyendo en él citado imponerte
todas las horas de trabajo que deban realizar fuera de su jorffada de trabajo comdun, él siguiente
complemento salarial:

e Para él aino 2024, él imponerte sera de 207 euros brutos rEemana.
e Para él afio 2025, él imponerte sera de 213 euros brut r semana.
e Para él ano 2026, él imponerte sera de 221 euros s por semana.

Adicionalmente, él trabajador que preste serV|C|o ten lea semana de él 24 de diciembre y lea semana de
él 31 de diciembre, percibira un complement arial denominado Complemento de festivos especiales cuyo
imponerte sera de 50€. Este complemento eI variara su cuantia durante los afios de vigencia de él
presente convenio, ni serd tenido en cu en ningln caso para él calculo de la retribucién en vacaciones
regulada en él punto 8.

De forma significativa para la situaci efialada que, establecidos los turnos de retén mediante cuadrante
mensual, si por cualquier causa_el motivo, él operario de retén en el pudiese atender él mismo, él servicio
pasara a realizarlo obligatori e él inmediato siguiente que figure en él cuadrante de correturnos.
en te la dice situacion sera en proporcion a los dias realizados.

Obviamente, lea cuantia a p

Dado que él plus eres ole funcional, su percepcion dependerd exclusivamente de él ejercicio de la
actividad para lo que ado por lo que en el tiene caracter consolidable, y en consecuencia, él derecho la
la percepcién de él sara automaticamente para cada productor en cuanto dejen de afectar al mismo las
circunstancias estab cidas para su devengo.

Por ultimo, a la posible situaciéon de que lea empresa dentro de la vigencia de este convenio instale un

sistema de n de alarmas y control, lea misma conllevaria una modificacién de las tareas y obligaciones

estableci n él retiene. En el hace falta decir, que te los dice cambios obligarian a su vez a reajustar lea

cantid ctada en él retiene. Por tanto, las partes acuerdan y se comprometen a tratar este tema una vez si
nc: en funcionamiento él sistema de él telecontrol instalado.

mplemento de servicio:

Debido al caracter publico de él servicio que presta lea empresa se establece lea percepcién de este
complemento con él objetivo de garantizar él funcionamiento de él servicio y especialmente respecto de los
operarios de redes y plantas de tratamiento, que retribuird al trabajador por las tareas que se lee pueda
encomendar fuera de su jornada laboral, con él fin de que se realicen todos los trabajos el tareas urgentes
que se requieran en las intervenciones de él servicio.

El imponerte econémico correspondiente al complemento de servicio se abonara a los trabajadores adscritos
a los servicios de abastecimiento, EDAR, lectura de contadores, administracién, en la siguiente cuantia: 720
euros brutos anuales divididos en 12 mensualidades (60 euros brutos mensuales).

Esta cantidad mensual a su vez compensa econémicamente él eventual desarrollo de trabajos fuera de las
horas normales cuando si produzcan incidencias y/el necesidades en él servicio que de manera excepcional
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deban atenderse, computandose éstas desde que él trabajador reciba él aviso de intervencién y en el
teniendo lea consideracion de horas extraordinarias.

8. Retribucion en vacaciones:

En aplicacion de él articulo 42 de él VI Convenio Colectivo Estatal de él Ciclo Integral de él Agua se establece
un nuevo concepto salarial denominado retribuciéon en vacaciones.

Para su cdlculo en él ambito de este acuerdo y teniendo en cuenta que por las caracteristicas de él mismo y
de la naturaleza de los servicios que se prestan en él centro de trabajo, eres de aplicacién Unicamente él
concepto denominado Imponerte dia Retenes, (teniendo en cuenta que lo que él VI Convenio Colectivo Estatal
de él Ciclo Integral de él Agua denomina retenes eres lo que en él acuerdo colectivo de él centro de trabajo
ha venido denominandose histéricamente guardia) - en el siendo de aplicacion él resto de conceptos
resefiados en él meritado articulo 42 (plus nocturno, plus turnicidad, plus festivos especiales, impone

guardias, plus de intervencion, etc.)-, se considerara lo siguiente: ; ?QJ

e Se sumard él nimero de dias que cada trabajador haya permanecido en situacién de retén (g
lea denominacién histoérica en él centro de trabajo) en él afio en curso.

segln

e Se multiplicara él namero de dias anterior por él Plus de retén que él VI Convenio CojectivoEstatal de él
Ciclo Integral de él Agua establezca para cada uno de los afios de vigencia. v

Lea cantidad resultante de multiplicar él ndmero de dias de cada trabajador en sit oh de retén (guardia
segun lea denominacion histérica en él centro de trabajo) en él afio en curso porda“eantidad establecida en
concepto de Plus por retén en él Convenio Estatal se dividira entre 330 y se multiplicara por 30.

El imponerte resultante si hara efectivo en una suela vez en la némina de e de él afio siguiente, salvo en
él supuesto de que lea persona afectada habia cesado en la empresa r cualquier causa antes de lea
finalizacién de él afio natural, situacion en la que se abonara dentro de éhcoyrespondiente recibo de finiquito.

9. Horas extraordinarias.

1. Dado él caracter publico de los servicios prestados por las e esas incluidas en este convenio colectivo y
lea necesaria continuidad de su actividad, todo él personal a obligado a prolongar en caso necesario
lea jornada normal de trabajo. Tendran lea considera e horas extraordinarias a efectos legales
aquellas que excedan de la jornada maxima anual est da en este convenio colectivo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran pref emente por descanso, siempre y cuando en el
perturbe él normal proceso productivo de la e Las horas compensadas por descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion, e mputaran a efectos de él tope maximo anual de horas
extraordinarias establecido por él articuloé.Z de él Estatuto de los Trabajadores, preferentemente si
podran acumular en jornadas completas. Su*compensacion econémica sera de 24 €/hora para los afos
2025 y 2026, que se aplicara con ézf(ter retroactivo a 1 de enero de 2025 para aquellas horas
extraordinarias que en el hayan sfflo *Compensadas con descanso, con independencia de cuando si
realicen, incluso en fallezcas de ana, festivos el en horario nocturno, incluyéndose en te lo dice
imponerte lea compensacion dz la eventual nocturnidad.

Te la dice compensacion solam sera aplicable en caso de superarse lea jornada maxima, por lo que en el
se abonara en caso de g s que formen parte de la jornada comln de trabajo, excepto en aquellos
supuestos en que sea pe rio realizar obras en el programadas durante la guardia, en cuyo caso se
abonaran cémo horas \ordinarias conforme a lo previsto anteriormente. A estos efectos se entenderda por
obras en lo programddas/aquellas intervenciones imprevistas motivadas por roturas provocadas por terceros
ajenos al titular de d. Para ello, sera necesaria lea colaboracion y asistencia de todo él personal necesario
para dar soporte ersonal de guardia en la ejecucion de los trabajos excepcionales como las obras antes
mencionada caso de incumplimiento de te la dice asistencia y colaboracion al personal de guardia en
cualquiera d s servicios gestionados por la empresa, se establecera un sistema de guardia y retén entre
todos los arios programado dentro de la jornada de trabajo comuin, de manera que en el se aplicara lea
comp?sa i6n antes sefalada de las horas extraordinarias salvo que si supere lea jornada de trabajo maxima

a;{n

. perjuicio de él caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente establecidos y teniendo
en cuenta él caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, y él deber de garantizar lea
continuidad de te lo dice servicio con las minimas interrupciones posibles, se consideraran, como horas
extraordinarias de ejecucién obligatoria para las personas trabajadoras las siguientes:

e Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

e Auverias el dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, donde esta otras analogas que, por
su trascendencia en él funcionamiento de él servicio, sean inaplazables y en las que sea necesario dar
apoyo al personal de guardia.

e Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza de la actividad, asi como cualquier
causa que pueda deteriorar gravemente lea buena marcha de él servicio; siempre y cuando en el puedan
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ser sustituidas las horas extraordinarias, por la utilizaciéon de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente.

10. Quebranto de moneda:

El personal de administracién que sea responsable de él manejo de dinero en efectivo, por él desempefio de
las funciones propias de su puesto de trabajo, recibird anualmente, en concepto de quebranto de moneda,
lea cantidad de 35 euros mensuales; cantidad que se hara efectiva en once mensualidades, en el
incluyéndose en la retribucion de vacaciones de conformidad con lo previsto en él punto anterior.

11. Kilometraje:

Si él trabajador utilizara su propio vehiculo para desplazarse bajo encargo de la empresa, se lee abonara, por
kildbmetro recurrido, lea cantidad de 0,26 euros/km.

12. Complemento a las prestaciones de L.T. ;

El trabajador que se encuentre en la situacion de incapacidad temporal por accidente de trabajo,ﬁ&presa
lee complementara lea diferencia existente entre lo percibido por la Seguridad Social por estaﬁ'ﬁs y él total
de las retribuciones basicas fijas mensuales (Salario base, antigledad, antigiiedad consélidada, plus de
convenio y complemento de puesto de trabajo, plus adaptacién convenio y complement isponibilidad)
asimismo, se aplicara él mismo criterio para los casos que requieran hospitalizacién.

En caso de enfermedad comun el accidente en el laboral, lea empresa complement a diferencia entre lo
percibido por la Seguridad Social y él total de las retribuciones basicas fijas m ales referenciadas en él
parrafo anterior, en los siguientes porcentajes: /<

I. Los diez primeros dias él 100 por 100.
Il. Desde él decimoprimero dia Hasta él trigésimo él 80 por 100. Q
lll. A partir de él trigésimo primer dia él 90 por 100. V.

13. Seguro de accidentes:

Lea Empresa concertard, a su cargo, y para todos los tra aj%?es afectos por él presente Convenio, un
seguro colectivo de veinticuatro horas para todo tipo de dentes, excluyendo de la consideracién de
accidente los recogidos en la poéliza de él seguro (ej.: pa cién en competiciones deportivas, deportes de
alto riesgo, accidentes sufridos en estado de embria%& bajo él efecto de drogas, conduccion temeraria,
etc..), que cubra las contingencias de invalidez winvalidez absoluta, gran invalidez y muerte por la
cantidad de 33.000 euros. @

Lea cobertura pactada se vincula la la perman@ia de él asegurado en la empresa. El cese en la misma, por
cualquier motivo, dara origen la la baja dg él tfabajador en la poéliza de este seguro, sin que por tanto, él
empleado conserve derecho alguno a peréibirél imponerte de él capital, en su dia garantizado.

14. Permisos y licencias.

por los motivos previstos y po iempo fijado en él articulo 47 de él VI Convenio Colectivo Estatal de él

Los trabajadores, previo aviso y "tificacién, podran ausentarse de él trabajo, con derecho la remuneracién,
Ciclo Integral de él Agua.

Los trabajadores de él ce&t@e Foz podran disponer de tres dias al afio por asuntos propios, incluido él dia
establecido en te lo di€e articulo 47.1.h); estos en el son acumulables a vacaciones y lea cierra de disfrute
debera preavisarse ¢ antelacién suficiente.

15. Plus de nupdialidad y natalidad:

Por una partpersonal que contraiga matrimonio percibira en la némina de te lo dice mes un premio de
150 euro

Por o rte, por cada hijo nacido se abonara al trabajador lea cantidad de 150 euros, pagaderos en la

némi e te lo dice mes.
KRVNC' ULO OCTAVO. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA.

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los articulos 85.3. y) y 91 de él Estatuto de los
Trabajadores, acuerdan lea designacién de una comision paritaria, compuesta por un representante de cada
parte, la la que se atribuye las siguientes funciones:

1. Conocimiento e interpretacion de él presente convenio.

2. Vigilancia de su estricto cumplimiento.

3. Resoluciéon de cuantas incidencias, dudas el conflictos puedan surgir con motivo de su interpretacion.
4

. Asimismo, esta comisidn paritaria si constituye en tramite previo y necesario en caso de conflicto
colectivo, con independencia de él motivo el la materia la la que se refiera, como mecanismo de auto
composicion y solucién negociada de las controversias.
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5. El plazo de que dispondra lea comisién paritaria para pronunciarse sobre cuantas consultas el
discrepancias se lee puedan someter por las partes sera de siete dias habiles.

Lea comision si podra reunir con caracter comin una vez cada seis meses y con caracter extraordinario,
cuando una de las partes lo solicite en él plazo de quince dias, pudiendo convocar lea misma cualquiera de
las partes que lea integran.

En todos los casos tanto las solicitudes de reunién como las consultas a evacuar por la comision se realizaran
por escrito.

Las partes de esta comisidn paritaria acuerdan que para resolver de manera efectiva las discrepancias que
pudieran surgir en la negociacién para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y para la en el
aplicacién de él régimen salarial pactados en él presente convenio, se someterdn a los procedimientos
establecidos en él Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudiciales de squci??de

conflictos de trabajo
Las funciones de la comision paritaria en el obstruiran en ningln caso él libre ejercicio de | 'élficcién
competente de acuerdo con la normativa vigente. a*
ARTICULO NOVENO. CLAUSULA DEROGATORIA Y VINCULACION La LA TOTALIDAD. f

El presente convenio deroga expresamente todos los convenios y acuerdos colectivo
suscritos entre la empresa y lea representacion legal de los trabajadores con anteriogi
las clausulas de remision a otras normas sectoriales distintas a las establegi
denominado ciclo integral de él agua que se contengan en los contratos individu

ritos el verbales,

al mismo, asi como
as en él ambito de él
de trabajo.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivi;&e.

Para él supuesto de que alguna de las previsiones contenidas en é1 m?mo fuera total el parcialmente
declarada nula, este convenio quedara inaplicable en su conjunto, de do las partes, en él seno de la
comision paritaria que se crea, acordar las adaptaciones y modificac S necesarias. En tanto sé alcance te
lo dice pacto, sera de plena aplicacién lo dispuesto en él Colectivo Estatal de él Ciclo Integral de él Agua.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Plan de igualdad

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi n derechos y deber. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres supone lea ausencia a discriminacién, directa el indirecta, por razén
de sexo y, especialmente, las derivadas de la materni »fea asuncion de obligaciones familiares y él estado

civil

En este sentido, lea empresa busca contrib Qacer efectivo él derecho de igualdad de trato y de
oportunidades, entre mujeres y hombres, a tra de la eliminacion de la discriminacién de la mujer, sea cual
fuere su circunstancia el condicion, confo a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y homb on esta finalidad ha sido aprodado él Il Plan de Igualdad 2024-
2028, que resulta de aplicacion al ce Je trabajo de la empresa de Foz.

En él supuesto de que se produjeran discrepancias en la implantacion de él plan de igualdad en este centro
de trabajo que revistieran nata de conflicto, serd exigible acudir la la Comisiéon de Seguimiento de él

Plan de Igualdad, al objeto_de%propiciar lea mediacion de ésta. Agotada lea intervencién de la Comisién,
cualquiera de las partes g : mstar los procedimientos alternativos de solucién de conflictos seglin lo
Cl

previsto en él Plan de | . 1.
DISPOSICION FINAL éMERA. Derecho supletorio.
Para lo en lo contemplado y regulado en él presente convenio, se estard a lo dispuesto en él presente y futuro

Convenio Colgetivo™Estatal de él Ciclo Integral de él Agua, en la legislacién vigente y en él Estatuto de los
Trabajadore

A los gr ??profesionales categorias y puestos de trabajo recogidos en este convenio colectivo y en el
definj xpresamente en él mismo, si lees aplicara lea definicién establecida en él citado Convenio
oﬁc o Estatal de él Ciclo Integral de él Agua, a cuyos efectos regira supletoriamente.
IS

SICION FINAL SEGUNDA.

Los retrasos derivados de él incremento salarial pactado en los presentes acuerdos, se abonaran dentro de
los 3 meses siguientes la la entrada en vigor de este Convenio, debiendo abonarse los retrasos
correspondientes al afio 2024 dentro de él afio 2025 en todo caso.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambos partes firman él presente documento, con sus
anexos y en todos sus folios, en Foz a 7 de julio de 2025.

Por la representacion legal de las personas trabajadoras: Por la empresa:

Fdo.: Marco Fernandez Rey Fdo.: Rodrigo Gonzalez Pazos
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ANEXO |

TABLA SALARIAL ANO 2024

Grupo profesional Sala(;i%t;ase Plus&c;r;\;enio Comp'lca\ra;r;;:‘?ct)c?f]uze)sto de Total bruto anual
G.P.1 1.080,84 € 241,52 € 185,54 € 20.256,36 €
G.P. 2 - Nivel B 1.093,07 € 241,52 € 214,08 € 20.770,03 €
G.P. 2 - Nivel A 1.116,51 € 241,52 € 228,33 € 21.269,29 €
G.P. 3 - Nivel B 1.145,05 € 241,52 € 242,62 € 21 %OB%
G.P. 3 - Nivel A 1.178,69 € 241,52 € 256,88 € /K&B{,36€
G.P. 4 1.217,43 € 241,52 € 271,14 € ’A/\23.195,93€
G.P.5 1.256,18 € 241,52 € 285,42 23.909,78 €
G.P.6 1.294,87 € 241,52 € 29% ) 24.623,11 €
ANEXO I /(U
TABLA SALARIAL ANO 2025
Grupo profesional Sala(;i%t;ase Plus&c;r;\;enio Comp'lca\ra;r;;:‘?ct)c?f]uze)sto de Total bruto anual
G.P.1 1.113,26 € 248,76 € V. 191,10 € 20.864,05 €
G.P. 2 - Nivel B 1.125,86 € 248,76??‘ 220,50 € 21.393,13 €
G.P. 2 - Nivel A 1.150,01 € ;&% 235,18 € 21.907,37 €
G.P. 3 - Nivel B 1.179,40 € Qw,76€ 249,89 € 22.495,49 €
G.P. 3 - Nivel A 1.214,05 € 248,76 € 264,59 € 23.156,83 €
G.P. 4 1.253,9 248,76 € 279,28 € 23.891,80 €
G.P.5 l.Zﬂ%87 248,76 € 293,98 € 24.627,07 €
G.P.6 /J‘SB,,72€ 248,76 € 308,72 € 25.361,80 €

ANEXO Il

/\V

TABLA SALARIAL ANO 2026

Grupo profesional Sala(;i?dgase PIus&c;r;\;enio Comp'lcerzggz?ct,ciflu;)sto de Total bruto anual

c?'{'v 1.157,79 € 258,71 € 198,75 € 21.698,61 €
lé% Nivel B 1.170,89 € 258,71 € 229,32 € 22.248,86 €
. }.P. 2 - Nivel A 1.196,01 € 258,71 € 244,59 € 22.783,66 €
G.P. 3 - Nivel B 1.226,58 € 258,71 € 259,89 € 23.395,31 €
G.P. 3 - Nivel A 1.262,61 € 258,71 € 275,17 € 24.083,10 €
G.P. 4 1.304,11 € 258,71 € 290,45 € 24.847,48 €

G.P.5 1.345,62 € 258,71 € 305,74 € 25.612,15 €

G.P.6 1.387,07 € 258,71 € 321,07 € 26.376,28 €
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R. 2177

AYUNTAMIENTOS
BARREIROS

Anuncio

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, encontrara expuesto al p

Conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de abril, y 169 del RD legislativo 2/2004, por lo que
en la secretaria municipal y en la sede electrénica del ayuntamiento (https://barreiros.sedelectro ca is) a

efectos de reclamaciones, el Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio 2025 aprobado mente
por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el 28 de julio de 2025. &
Los interesados que estén legitimados segun el dispuesto en el articulo 170.1 del RD | ativo 2/2004, a
que se fijo referencia, y por los motivos taxativamente numerados en el articulo 170.2)\podran presentar
reclamaciones en los quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de publicacién ste anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.
Barreiros, 29 de julio de 2025.- La Alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas. O
,< R. 2198
«
)

Anuncio F

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA REGULADORA DE LaWTALACION Y USOS EN TERRAZAS EN EIl

AYUNTAMIENTO DE BARREIROS. y
En el pleno de 28 de julio de 2025 se aprobd definiti ente el texto de la Ordenanza reguladora de la

a
instalacién y usos en terrazas en el ayuntamiento d%ﬁeiros, una vez resueltas los alegatos recibidos, y
procediera a la publicacién de su texto integro pa@e trada en vigor:

ORDENANZA REGULADORA DE La INSTAL Y USOS EN TERRAZAS EN El AYUNTAMIENTO DE

BARREIROS.

Exposicion de Motivos Q/

La presente ordenanza viene a regu@ientro de la esfera de la competencia municipal y al amparo del
establecido en la Ley 7/1985, de basés de régimen local y en la Ley 33/2003, de 2 de noviembre, de

patrimonio de las administraci publicas, la instalacién de terrazas de hosteleria en el espacio de uso
publico del ayuntamiento de Bal 0s.

El propdsito de esta Ord a, es dar respuesta a los legitimos intereses econémicos del sector de la
hosteleria conjugado N derecho de los vecinos al uso de este espacio publico, al libre transito por el
mismo y su disfrute, @n especial garantizando el principio de accesibilidad universal para todas las personas.

La hosteleria constitwye una actividad econémica importante en este ayuntamiento, dando respuesta las
necesidades d ocio del vecindario, vitalizadora, dinamizadora y herramienta necesaria para el fomento

turistico.
En Ios uI afnos la instalacion de terrazas de hosteleria en la via y espacios publicos, ha cobrado mas
dlna y cada vez son mas los establecimientos que desean ofertar estas instalaciones complementarias

In pr|nt|pal sus clientes.
la limitacion del espacio publico y la necesidad de conciliar los diferentes intereses incursos se hace
necesario regular aquellos elementos de la actividad hostelera que puedan interferir con otros intereses
también legitimos. ES necesario pues una regulacion integral que atienda y dé respuesta las necesidades de
los diferentes sectores, poniendo en primero tener la salvaguarda de los intereses publicos y de la
ciudadania.

La instalacion de terrazas de bares, cafeterias y restaurantes en las vias o espacios publicos puede derivar en
problemas para la ciudadania, que tiene que compartir el uso de dichos espacios. Para evitar que surjan estos
problemas el mas acomodado es regular este tipo de usos, que pueden constituir un beneficioso factor para
aumentar la utilizacion y el disfrute por la ciudadania de los espacios publicos y contribuir a convertilos en
lugar de estancia, convivencia y relacion. Pero todo esto dentro de una ordenacién que garantice los intereses
generales, los usos que indudablemente deben ser considerados preferentes, la seguridad, la tranquilidad y
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el ornato publicos, el medio ambiente y el paisaje. Una ordenacién que evite el exceso o el abuso y que acabe
por amparar una apropiacion de los espacios publicos.

Entre los intereses a proteger se debe considerar la libertad de transito de los viandantes en el respecto al
principio de accesibilidad universal garantizando el transito sin obstaculos de aquellos de nuestros
ciudadanos con problemas de movilidad; a no interferencia con el trafico rodado; a no obstaculizacion el
movimiento del servicios de emergencia; a no interferencia en la actividad econémica de otras empresas y
negocios; el respeto las edificaciones, mobiliario urbano y elementos artisticos del entorno; el paisaje urbano;
y a no perturbacion del medio ambiente una de cuyas manifestaciones mas relevantes es el derecho de los
vecinos a no verse molestos en sus actividades diarias y descanso, especialmente en el dmbito de la
inviolabilidad domiciliaria.

Atendiendo a los citados fines, la Ley 9/2013 de Galicia (transposicion de la Directiva 2006/123/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de diciembre, relativa a los servicios en el mercado interi I
emprendimiento y la competitividad econdmica de Galicia somete la actividad de terrazas al régimen de
licencia municipal previa.

Las instalaciones reguladas en esta ordenanza quedaran sujetas, ademas, a la normativa sop<es ectaculos
publicos y actividades recreativas, de proteccion del patrimonio, accesibilidad y supresion de®barreras, de
proteccién del medio ambiente, asi como cualquier otra normativa sectorial que resulte d?ﬂicacién, por lo
que sus determinaciones seran plenamente exigibles aun cuando no se haga expresd\eferencia a ellas en
esta Ordenanza.

Esta ordenanza, ademas de regular especificamente la instalacién de terrazas errenos de uso publico,
regulard tamen en su articulo 7, la limitacién de los niveles de transmision de las terrazas, en este
caso, tanto de las ubicadas en terrenos publicos o privados, ya que esta es de las principales inquietudes
del vecindario en relacién a este tipo de establecimientos, y los inconvigtes que podan derivar de esta
circunstancia son iguales para las terrazas ubicadas en terrenos publicos ivados.

ES claro que una terraza con un funcionamiento normal no %ria acarrear ningun problema de
contaminacién acustica para el vecindario, sin embargo, y sobre todo en época estival, muchos de estos
establecimientos, que funcionan principalmente de temporadE!stén interesados en realizar actuaciones
musicales en las propias terrazas, que no forman parte de ctividad comun, no contando con medidas
correctoras para evitar la transmision excesiva de ruidogli8to0 si que puede resultar un problema para el
vecindario, puesto que en la época estival no todo el esta de vacaciones y aun quienes estan también
tienen derecho a su descanso y tranquilidad. Q’I'

Se trata, por lo tanto, de regular una actividad @cional y no vinculada a la actividad autorizada en las
licencias que amparan el funcionamiento de lo lecimientos que cuentan con terrazas; quedando a salvo
de esta aplicacién aquellas actividades que estén amparadas por las licencias legalmente otorgadas por la
categoria de establecimiento. De este 0, los establecimientos que pretendan convertir en comunes
actividades que tienen caracter de e ibnal en su categoria, deberan adaptarse para cumpri con las
normativas que regulan los estable@ntos que incorporan dichas actividades en las suyas licencias. Al
contrario, se estaria favoreciendo aefividades no amparadas por la reglamentacién y, por lo tanto,
fomentando practicas desleale aqueleas actividades que se prestan comun y acordes a la normativa.
Como el ayuntamiento no cuen@ln medios suficientes para controlar de forma general los niveles de ruido
emitidos por este tipo de idades extraordinarias, no cabe otra que ser restrictivos en su autorizacion,
para preservar el interés& I

Capitulo |

Disposiciones ge@es

Articulo 1. 0@0

Esta ordefgd municipal tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a la instalacién y
funcionamiénto de las terrazas, con o sin pechamento estable, en terrenos de uso publico, anexas a los
iptientos abiertos al publico, con excepcion de los recintos de ferias y festejos populares que se
en por el Ayuntamiento y con la excepcién del recogido en el articulo 7, que se aplicara también a las
rfazas ubicadas en terrenos privados.

Articulo 2. Definiciones.

Terrazas: Son las instalaciones formadas por mesas, sillas, sombrillas, toldos, jardineras y otros elementos
del mobiliario urbano moviles y desmontables, que desarrollan su actividad de forma anexa o accesoria a un
establecimiento principal de bar, cafeteria, restaurante, bar-restaurante, café-bar, pub, chiringuito y otras
similares. So podran realizar la misma actividad y expender los mismos productos que el establecimiento del
que dependen.

Misica ambiental: aquella musica que crea Unicamente atmosfera sonora que permita facilmente la
realizacion de otras actividades de sociabilizacion en el mismo tiempo y espacio.
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Articulo 3. Normativa aplicable

Las instalaciones reguladas en esta ordenanza quedaran sujetas, ademas, a la normativa sobre espectaculos
publicos y actividades recreativas, de proteccién del patrimonio, accesibilidad y supresiéon de barreras, de
proteccion del medio ambiente, asi como cualquier otra normativa sectorial que resulte de aplicacién, por lo
que sus determinaciones seran plenamente exigibles aun cuando no se haga expresa referencia a ellas en
esta Ordenanza.

Articulo 4. Autorizaciones

La implantacién de estas instalaciones, cuando se pretendan implantar en suelo publico, requiere la previa
obtencion de licencia municipal, en los tener previstos por esta ordenanza. El documento de la licencia y su
plano de detalle, o una copia de los mismos deberan encontrarse en el lugar de la actividad visibles para los
usuarios y vecinos y la disposicion del personal municipal o de los agentes de la autoridad que lo recla

La licencia debera solicitarse con una antelacién de 30 dias al inicio de la actividad.

La licencia sera otorgada por el érgano municipal competente de conformidad con la normatl icable y
deberd incluir, por lo menos, las dimensiones del espacio sobre el que se autoriza, tuaC|on y
delimitacién, sefalizacion del espacio, los elementos que a componen indicando nimeno d ementos, el

ionada. En las
todo caso, junto
sirvio de base a su

tipo de material y el color de los mismos, el horario, y las limitaciones a las que queda ¢
terrazas con pechamento estable se indicaran ademas sus caracteristicas y dimensione
con la autorizacién debera figurar copia del plano de detalle de la instalacién
concesioén, debidamente cotejado por el Ayuntamiento.

b

El 6rgano municipal competente denegara la autorizacion en los espacios de s lico considerados cémo
saturados a efectos de instalacion de terrazas. Se entendera por espac'&turado aquel en el que, por
criterios de interés publico, a determinar por el ayuntamiento, la ocupacioh por la concurrencia de terrazas
menoscabe el uso publico del espacio o condicione de alguna manera el | és general.

No se autorizara mas de una terraza por establecimiento.
No se autorizaran terrazas en el interior de espacios ajardinado

Se preservara la arbolada y vegetacion del paisaje y de los a 'Entes y condiciones estéticas de los lugares y
edificios, aunque no cuenten con ningun tipo de proteccid pecifica en las legislaciones sectoriales.

En el caso de plazas y espacios libres o singulares@'!n su contorno inmediato, en los que pueda ser
necesario distribuir un espacio limitado entre vari tdblecimientos con opcién a ocuparlo, el ayuntamiento
se reserva el derecho a determinar en la aut r@én el nimero maximo de modulos de la terraza, las
condiciones o restricciones que se estimen%ecuadas, asi como su concreto asentamiento. El 6rgano
municipal competente podra denegar solicitudes*por razones de la distribucion del espacio o interese publico
sin derecho la indemnizacién alguna. é/

En cualquier caso deberd proteger uso y los derechos e intereses de los usuarios de los edificios
allegados.

Las solicitudes para la instalaci@e terrazas en zonas peatonales se resolveran segun las peculiaridades de
cada caso concreto, atendie s circunstancias del entorno, impacto visual, flujo de personas y vehiculos
autorizados, normativa d€ agcesibilidad, acceso a portales y vados, asi como otras que se estimen

pertinentes. \

Cuando concurran citcupfstancias de interés publico que impidan la efectiva utilizacién del suelo para el
destino autorizado a correspondiente licencia, tales como obras, acontecimientos publicos, situaciones de

emergencia o ¢ ler otra, aquella quedara sin efecto durante el tiempo necesario hHasta que si extinga
aquella circu cia.
Las Ilcen edan condicionadas a posibilitar la utilizacion o reparacion de cualquier instalacion municipal

que es VI a en la sua area de ocupacion.
cias so autorizan la ocupaciéon durante el tiempo determinado en ellas sin que de su otorgamiento si
e para su titular ningun derecho ni expectativa legitima a obtenerlas por un nuevo periodo ni impida s a
sua denegauon motivada en futuras ocasiones.

Las licencias para instalaciéon de terrazas se entenderan otorgadas a titulo de precario y supeditadas a la sua
compatibilidad en todo momento con el interés general. En consecuencia, podran ser revocadas, modificadas
o suspendidas sin generar derecho la indemnizacion.

Con la licencia regulada en esta Ordenanza valorara exclusivamente la conveniencia de la ocupacién del
espacio publico por la terraza y so se autoriza tal ocupacion, sin prexuizo del deber de cumplir las demais
normas que regulen la actividad e instalaciones y de obtener las demadis autorizaciones vy titulos
administrativos que en su caso sean necesarios.
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So podra otorgarse licencia para la instalacién de terraza a los titulares de establecimientos de hosteleria
situados en un local préximo que cuenten con licencia municipal de apertura y que cumplan los demas
requisitos legales para su funcionamiento.

Si se habia otorgado la licencia de terraza antes de que el local cuente con licencia de actividad, sus efectos,
en lo que respecta a la utilizacion de la terraza, quedaran demorados hHasta que si obtenga la misma.
Asimismo, la eficacia de la licencia de terraza quieta supeditada al mantenimiento de la licencia de apertura.

Deberan contar ademas con la pertinente comunicacion previa de obra para la instalacion de terraza que
requiera obras para su delimitacion, junto con la concesién de las demds autorizaciones, licencia de
actividad, (que serd concedida una suela vez, a no ser que si hagan modificacién sustanciales.

Articulo 5. Carencia de derecho preexistente

En virtud de las notas de inalienabilidad e imprescriptibilidade de los bienes de dominio publico, Ia?&a
concurrencia de los requisitos necesarios para que la ocupacion poda ser autorizada no otorga derecho algun
a la obtenciéon de la licencia. El ayuntamiento, considerando todas las circunstancias reales q fsibles,
tendra la plena libertad para conceder o denegar la licencia, en caso de denegacion siem ra con el
objetivo de hacer prevalecer el interés general sobre el particular. /

Capitulo Il V~

Condiciones comunes

Articulo 6. Horario de funcionamiento. O
El horario de funcionamiento de las terrazas sera el siguiente: /<
— El horario de inicio: Con caracter general serd a las 9:00 horas. Q
iof”de labores de carga y descarga, el

inicio del horario de la instalacién vendra limitado por la finalizacién del horario establecido para dichas

En el caso de areas peatonales con un horario habilitado para la realiﬁ.
labores, en su caso.

Esta circunstancia se especificard en la autorizacién administ tiF.
— El horario de cierre sera:

o Las 2:00h de lunes a jueves, ambos incluidos. Q'

o Las 2:30h los viernes, sabados y domingos, fs y visperas de los festivos, a no ser que el local de la
actividad a que esta vinculada la terraza tengag ofario de cierre mas restrictivo.
rr

a, los establecimientos dispondran de un maximo de media
ecoger la terraza, la cal debera de realizarse procurando no
a media hora ya no se podran servir bebidas en la terraza.

hora mas para el desalojo de la cliente
ocasionar molestias al vecindario. Du@

No en tanto el preceptuado en el apafeddo anterior, la autoridad municipal podra reducir el horario general
atendiendo a las circunstancias indole sociol6gico, medioambiental o urbanistico que pudieran concurrir
en cada caso concreto.

Cumplido el horario maximo de cierre de I;te

En este caso, la limitacion{e Morario debera reflejarse en la autorizacion como una condicién esencial sin a
cal esta no seria conc w pudiendo establecerse o modificarse con posterioridad mediante resolucion
motivada.

En cualquier caso>e horario de funcionamiento no podrda sobrepasar el de funcionamiento del
establecimient iefto al publico a lo que si encuentre vinculada.

Sera posible liar el horario en época de fiestas o con motivo de eventos de interés general, previa
autorizaci unicipal.

No p almacenarse en la via o espacio/espacio publico los elementos de la terraza durante los periodos

o/§1 radas de no instalacion.
Articulo 7. Limitacion de niveles de transmision sonora

El funcionamiento de las terrazas, no podra transmitir al medio ambiente interior y exterior de las viviendas y
otros usos residenciales, cualquier tipo niveles de ruidos superiores a los maximos establecidos en el Orden
de 26 de noviembre de 2018 por la que se aprueba a propuesta de Ordenanza de proteccion contra la
contaminacion acustica de Galicia con las modificacion posteriores que se pudieran establecer en la misma,
aun que el ayuntamiento no cuente con normativa especifica al respeto.

No se permitird a instalaciones en las terrazas de maquinas de juego (electrénicas o no) o madaquinas
expendedoras .

Estara permitida la musica ambiental en todas las terrazas.
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En aquellos establecimientos cuya licencia no ampare ya la realizaciéon de actuaciones musicales en directo o
espectaculos con musica amplificada sera necesaria autorizaciéon especifica del Ayuntamiento para su
realizacion.

Estas actuaciones excepcionales seran autorizadas en horario maximo de finalizacién a las 22 horas, excepto
viernes, sabados y visperas de festivo, que se podran ampliar hHasta las 24horas.

Se autorizan un maximo de dos actividades por establecimiento al mes, siempre que entre las mismas
transcurra un minimo de 10 dias.

No se autorizaran actuaciones simultaneas de este tipo para terrazas que se encuentren a menos de 100
metros unas de las otras.

responsabilidad civil que cubra dicha actuacion, indicando con detalle lugar, horario y caracteristicas a
actuacion. En caso de necesidad de autorizaciones sectoriales, deberan acompanarse en el momefto 'de la
solicitud.

La solicitud de autorizacion debera presentarse, con una antelacion de 7 dias habiles acompanada a fe que de
E |

La falta de respuesta por parte del Ayuntamiento tendra caracter desestimatorio. &\

El ayuntamiento podra realizar comprobaciones de niveles de transmisiéon sonora de off or razones de
interés general e iniciar el correspondiente expediente sancionador que, de ser acrgditddo, supondria el
cierre de la terraza. Tamen podra iniciar expediente sancionador la solicitud de particularés que se podan ver

por técnico competente, en el que acredite los niveles de ruido detectados, emplé o los procedimientos de

afectados. En este caso, la denuncia debera venir acompanada, obrigatorizamenti un informe elaborado
medicion establecidos en la normativa autonémica aplicable. /g
i

Este articulo y los relativos a infracciones y sanciones sera aplicable a cualquier'tipo de terraza todavia que el
establecimiento esté ubicado en la sua totalidad en terrenos privados§qmientras no exista otra regulacion
especifica a nivel municipal para este tipo de supuestos. V.

Articulo 8. Seguro de responsabilidad civil.

El titular de la autorizacién debera disponer de un seguro F.responsabilidad civil del establecimiento
principal que debera extender su cobertura, sin franquicia a, a los posibles riesgos que habian podido
derivarse del funcionamiento de la terraza.

Las cuantias minimas seran las establecidas en IQmslaci()n en materia de espectaculos publicos vy
actividades recreativas. O

Articulo 9. Publicidad g

La publicidad comercial en el conjunto ,de tGdos los elementos que conforman las terrazas, quedara
condicionada a la aprobacion previa arte del ayuntamiento, una vez presentada la solicitud del

interesado/a. Q
En ningln caso se permitira publicidae” discordante con el entorno donde se localice la terraza, que poda
causar un gran impacto visual, e impida la visibilidad tanto de los peones como del trafico rodado.

bre del establecimiento o de su logotipo en toldos, sombrillas, elementos de

Se permite la colocacién del
proteccién, cortaventos y ddos. Su disefio y colores deberan ser discretos, de manera que no resulte
total de la instalacion.

significativo en el conj \
Articulo 10. Limpi zé&ﬁiene y ornato publico.

Los titulares de Ialicencia deberan mantener las instalaciones y cada un de los elementos que a componen en
las debidas c iciones de limpieza, seguridad y ornato. A tales efectos, estaran obligados a disponer de los
correspondi elementos de recogida y almacenamiento de los residuos que podan ensuciar el espacio
publico.

s de estética e higiene no se permitira almacenar o apilar productos, materiales o residuos propios
ividad junto a las terrazas.

P
Los titulares de la licencia para instalacidon de la terraza en la via o espacio/espacio publico, estan obligados
al mantenimiento permanente de la limpieza de la zona ocupada por la terraza y a recogerla todos los dias al
finalizar la jornada.

Articulo 11. Condiciones higiénico-sanitarias y de consumo.

Seran aplicables a las instalaciones objeto de la presente Ordenanza las disposiciones contenidas en la
normativa general reguladora de las condiciones higiénico-sanitarias y de proteccion de los consumidores y
usuarios.
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Capitulo 1l
Condiciones de la instalacién.
Articulo 12. Condiciones generales.

La colocacion de terrazas debera, en todo caso, respetar el uso comun general preferente de las mismas. En
consecuencia no podra suponer obstaculo para el transito peatonal ni podra perxudicar la seguridad de este
o del trafico rodado.

La implantacion de las terrazas no habia impedido el transito normal de personas o vehiculos por las vias
publicas, respetando los itinerarios peatonales accesibles.

No estara permitido la instalaciéon de terrazas o elementos delante de la entrada a los portales de los
inmuebles, entrada o salida a garajes autorizados ni en salidas de emergencia de cualquier local autoriz?
nos

En caso de que la instalacién de terrazas coincida con elementos de jardineria, muebles(ur? ,
instalaciones alumbrado publico, o cualquier otra, se debera consultar el ayuntamiento antes{a iSponer
cualquier modificacion o desplazamiento, siendo siempre la administracion a que decida cualﬂﬁr mbio.

e cualquier

En todo caso sera siempre necesaria una fianza para garantizar la correcta ejecugion
as instalaciones

modificacién de elementos urbanos (jardineria, muebles, alumbrado, pavimentos
publicas), por parte del solicitante. §

Cémo regla general, la terraza no podra extenderse mas alla de la fachada del proegi®establecimiento, salvo
los casos debidamente justificados que impidan su ubicacién, previo estudio raci()n por los servicios
técnicos municipales.

Con caracter general no podran ubicarse terrazas si entre ellas y el estabfecimiento existe algun tipo de via
con circulacion de vehiculos, salvo que si trate de una via municipa velocidad controlada y escasa
circulacion y contando con una declaracion responsable del soIicitantVs que dicta circunstancia no afectara
a la seguridad de los usuarios de la terraza ni al personal del localfque preste servicio entre el local y la
terraza.

Como regla general las terrazas no podran instalarse sobre g delimitadas como aparcamientos.

Las terrazas se estableceran preferentemente frente al lecimiento sin afectar a los locales contiguos.
Podra permitirse asentarse frente a otros locales Qg;ales cuando circunstancias de accesibilidad no
permitan otro asentamiento o cuando se justifique gug'el aprovechamiento especial que constituye la terraza,
no impida o dificulte el uso comdn general, en co @. nes de seguridad y salubridad.

De lindar con otro establecimiento de hostelerfa se establece una separacién minima de un metro entre
terrazas.

En todo caso la instalaciéon de las ter %eberén respetar los deberes que podan venir establecidas en
autorizaciones sectoriales que sean opligdtorias para su establecimiento.

Debera respetarse siempre las cgndiciones concretas de ubicacion y distancias que se aprueben en la
correspondiente licencia.
Articulo 13. Instalacion elg ca.

Las instalaciones de N do de las terrazas se protegeran con un diferencial de alta sensibilidad, no
pudiendo emplearsefcomo apoyo arboles ni el mobiliario urbano debiéndose ajustar en todo caso al
Reglamento EIec§§ 0 para Baja Tension para instalaciones en locales mojados.

Los conductor daran fuera del alcance de cualquier persona, no pudiendo discurrir sobre las aceras.
En ningun ca s focos produciran deslumbramento u otras molestias al vecindario, viandantes o vehiculos.

Capitulo |

5
rtieulo 14. Transmisibilidad.

Las licencias que se otorguen seran transmisibles conjuntamente con las de los establecimientos. El antiguo y
el nuevo titular o el propietario del local, deberan comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento.

La explotacion de la terraza de forma independiente no podra ser cedida en ningln caso.
Articulo 15. Periodo de funcionamiento.
La licencia podra ser solicitada para algun de los siguientes periodos de funcionamiento:

— El estacional, que comprendera desde 1 de junio a 30 de septiembre, pudiendo anadir tamen un periodo
entorno a la semana santa.

— La licencia puede ser solicitada también para el afio natural completo.
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Para otras fechas o periodos inferiores, podra solicitarse licencia con una duracién minima de un mes.
Articulo 16. Vigencia.
Las licencias concederanse por un periodo concreto que vendra establecido en la misma.

Transcurrido el periodo de vigencia, la persona titular de la licencia o, en su caso, a de el establecimiento
correspondeente, debera retirar toda la instalacion devolviendo la via o espacio publico a su estado anterior.

Articulo 17. Documentacion y tramitacion.

Las solicitudes de licencia que se presenten para la nueva instalacién de una terraza o para la legalizacién o
modificacién de una ya existente iran acompanadas de la siguiente documentacion:

— Datos personais de la persona solicitante: nombre, apellidos el razén social, domicilio, teléfono, Vl.y
DNI o CIF.

— Nombre comercial y emplazamiento de la actividad principal. C/
R N\
— Plazo de instalacion solicitado. /<
— Copia de la licencia de actividad del establecimiento. {
Plano de situacién de la terraza la escala 1:100 en el que se refleje la superfjci ocupar, todos los
elementos de mobiliario, asi como su clase, niumero, dimensiones y colocacion mismos y distancias

con todos los elementos del entorno de la terraza.

— Documento acreditativo de estar al corriente del pago de la péliza de)ﬁuros y documentacion donde

conste el capital asegurado :g
— Autorizaciones sectoriales en caso de que fueran necesarias para la_cofeésiéon de la licencia.
Articulo 18. Informes y resolucion.

Formulada la peticidon, en los tener exigidos en los articulos pr?&entes, y previos los pertinentes informes,
el 6rgano municipal competente, resolvera sobre la concesié de la licencia.

raza autorizada con todos los datos necesarios
e forma efectiva.

La resolucion ira acompanada de un plano detallado de |
para determinar los elementos y las distancias autoriz

A no resolucién expresa tendra efectos desestima@.

Capitulo V Q

Restablecimiento de la legalidad. Q/

Articulo 19. Compatibilidad

Las responsabilidades administrativas ‘gde resulten del procedimiento sancionador atardecer compatibles con
la exigencia al infractor de la pepesicion de la situaciéon alterada a su estado originario, asi como con la
indemnizacién por los dafios y @ izos causados.

No obstante, la retirada d instalaciones ilegales o la suspensién de su funcionamiento podra acordarse
cdémo medida cautelar, ofe que las circunstancias asi el requieran y sé motive esta suspension en base a
la seguridad de las pefsonds y cuando las normas de convivencia y vecindade asi el hagan imprescindible, al

tiempo de disponer: hiciacion del correspondiente procedimiento sancionador.

Articulo 20. Inst ones sin licencia.

El ayuntami podra ordenar la retirada, de forma cautelar e inmediata, de las terrazas o cualquier
elemento iliar, instaladas sin licencia en via o espacio/espacio publico, y proceder a su depdsito en lugar
designado¥para eslabon, la costa de la persona responsable, sin prexuizo de la imposicion de las sanciones

upacion de suelo de uso publico sin licencia mediante estas instalaciones considerara infraccién y, con
independencia de la desmontaxe y retirada de toda la instalacién, podran serle impuestas a la persona
responsable las sanciones previstas en la normativa vigente, previa la instruccion del correspondiente
expediente.

La permanencia de terrazas, tras la finalizacién del periodo amparado por la licencia sera asimilada, a los
efectos disciplinarios, a la situacién de falta de autorizacion municipal, asi como el incumplimiento del plazo
de adaptacion que se fije en esta ordenanza para las terrazas preexistentes.

Articulo 21. Exceso de elementos o superficie sobre lo autorizado.

El dispuesto en el articulo anterior sera aplicable a los elementos de mobiliario o cualquier otro, incluidos los
equipos de produccién o reproduccién sonora y/o visual y maquinas de juego o expendedoras automaticas,
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que no estén contemplados en la correspondiente autorizacién o que excedan de los tener permitidos, lo
eres sin prexuizo de la posible revocacion de la licencia otorgada.

Articulo 22. Revocacion.

En todo caso, las licencias que se otorguen para la implantacion de cualquier instalacién prevista en esta
Ordenanza seran a precario y condicionadas al cumplimiento de las prescripciéns y medidas correctoras
establecidas en la misma, pudiendo disponerse su revocacion en caso de incumplimiento, sin prexuizo de la
facultad revocatoria justificada por exigencias del interés publico.

De acordarse la revocacién en cualquier de los casos indicados, requerira en el mismo acto al titular de la
instalaciéon para que proceda a su retirada en el plazo que se le indique, sin derecho la indemnizacién, y con
apercibimiento de que, en caso de incumplimiento, se dispondra lea realizacién a su costa por los servicios
municipales.

Capitulo VI OV.
Infraciéns y sanciones. \
Articulo 23. Infracciones. p /<

Son infracciones a esta Ordenanza las acciones u omisiones que contravengan el dispuesto a misma.
Articulo 24. Sujetos responsables.

Seran responsables de las infracciones las personas fisicas o juridicas titulares d instalaciones.

Articulo 25. Clasificacion de las infracciones.

Las infracciones de esta Ordenanza clasificanse en leves, graves y muy g@.
— Son infracciones leves : V.
e La falta de ornato o limpieza de la instalacién o de su entorno.

e La falta de exposicion en lugar visible para los usuariosy’vecindario y agentes de la autoridad del
documento de licencia y del plano de detalle. S\
la

e Almacenar o apilar productos, envases o residuos ona de terraza o en cualquier otro espacio de la
via 0 espacio/espacio publico.

e A no adopcion de las medidas necesarias par, los usuarios de la terraza no invadan las zonas de paso
establecidas ni ocupen mas espacio del autorizado.

e El incumplimiento de cualquier otra@liga prevista en esta Ordenanza que no sea constitutiva de
infraccién grave o muy grave

— Son infracciones graves : O

e La comision de tres infraccileves en un afo.

e El incumplimiento del h o de inicio o de cierre en mas de 1 hora.

e Lainstalacion de :ICZ}ts no previstos en la licencia o en nidmero mayor de los autorizados.

e La ocupacion d rficie mayor a la autorizada en mds del diez y menos del vintecinco por ciento o el
incumplimiento de ofiras condiciones de la delimitacion.
e la produ de molestias acreditadas al vecindario o transelntes derivadas del funcionamiento de la

instalacio
e Lajmstalacion de instrumentos o equipos musicales u otras instalaciones no autorizadas o habia sido del
hor, en caso de que sé pudieran tener autorizadas.

° deterioro de elementos del mobiliario urbano u ornamental a consecuencia de la terraza.
e El incumplimiento del deber de retirar elementos de la terraza, cuando proceda.

e La colocacion de publicidad sobre los elementos de mobiliario sin ajustarse al dispuesto en esta
ordenanza.

— Son infracciones muy graves :
e La comision de tres faltas graves en un afo.

e La ocultaciéon, manipulacién o falsedad de los datos o de la documentacidon aportada en orden a la
obtencion de la correspondiente licencia.
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e La carencia del seguro obligatorio.

e La instalacidon de terrazas sin autorizacion o fuera del periodo autorizado.

e La cesion de la explotacion de la terraza la persona distinta del titular.

e El servicio de productos alimentarios no autorizados.

e La ocupacion de superficie mayor a la autorizada en mas del vintecinco por ciento.
e El incumplimiento del orden de suspension inmediata de la instalacion.

e La produccién de molestias graves al vecindario o transelntes derivadas del funcionamiento de la
instalacion por incumplimiento reiterado y grabe de las condiciones establecidas en esta ordenanza.

e La celebracion de espectaculos o actuaciones no autorizados de forma expresa. ;

e La falta de consideracion al personal municipal o a agentes de la autoridad, cuando interven r razén
de su cargo, o la negativa u obstaculizacién a su labor inspectora, asi como la negativa a recoder [a terraza o
elementos de la misma, una vez requeridos al efecto por el ayuntamiento. f

e El incumplimiento del horario de inicio o de cierre en mas de dos horas. ;

Articulo 26. Sanciones.

La comisién de las infracciones previstas en esta Ordenanza llevara aparejada | sicién de las siguientes

sanciones:

— Las infracciones leves se sancionaran con multa entre 100 y 300 Euros.

— Las infracciones graves se sancionaran con multa entre 301 y 600 .
%ﬁ)o Euros.

— Las infracciones muy graves se sancionaran con multa entre 601 y

La comisién de las infracciones graves y muy graves podra lleyar aparejada la imposicion de la sancién de
revocacién de la licencia, y la comisidon de infracciones rabes también a de inhabilitacién para la
obtencion de licencias de esta naturaleza por un periodo asta cinco anos.

Articulo 27. Circunstancias modificativas de la res ilidad.

existencia de intencionalidad o reiteracion, naturaleza
i6n en el térmo de un afio de otra infraccién de la misma
ion firme y al beneficio obtenido con su realizacién.

Para la modulacién de las sanciones se atendera
de los prexuizos causados, reincidencia por la
naturaleza cuando asi fuera declarado por reso

Articulo 28. Procedimiento.

La imposicion de las sanciones reque a previa incoacién e instruccion del procedimiento correspondiente,
la cal se sustanciara con arreglo al di$puesto en la legislacion general sobre procedimiento administrativo
comun y su reglamento de des

El acuerdo de iniciacién po Cdenar la adopcion de medidas provisionales que resulten necesarias para
garantizar la eficacia de la ucion que poidera recaer, tales como la retirada de las instalaciones ilegales o

la suspension de su fu M iento.

Articulo 29. Organ é(petente.

El 6rgano competente para la incoacion y resolucién de los procedimientos sancionadores sera el alcalde o
persona en elegue.

Articulo scripcion.

Los plagos de prescripcion de las infracciones y sanciones seran los previstos en la legislacion general sobre
pro miento administrativo comun.

ISPOSICION TRANSITORIA

Los establecimientos que la fecha actual tengan instalada algun tipo de terraza en via o espacio publico
deberan proceder a su regularizacién conforme a esta ordenanza en el plazo maximo de 1 afo.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de la presente ordenanza quedaran derogadas todas cuantas disposiciones
municipales si opongan a la misma.

DISPOSICIONS FINALES

Primera. La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de la sua publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo y sera de aplicacion directa en sus términos a todos los establecimientos que
cuenten con terraza, con independencia de que la misma esté o no legalizada.
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Segunda. Autoriza expresamente a la Alcaldia para el otorgamiento de licencias, a interpretar, aclarar y
desarrollar la presente Ordenanza, conforme a los principios recogidos en la vigente legislacién

Barreiros, 29 de julio de 2025.- La Alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 2195

BOVEDA

Anuncio

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de crédito 2/2025- expediente de supleme e
crédito- dentro del vigente Presupuesto por imponerte de 70.400,00 € (setenta mil cuatrocientos guros), al
no presentarse ninguna reclamacion en el periodo de exposicion al publico de aquel (BOP n° 151@/fecha
03/07/2025), en aplicacion del dispuesto en el articulo 169, por remision del 177.2, del Texto undido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 38 en relaciéon con los articulos 22 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, se hace publico resumido por capitulos: l".
PRESUPUESTO DE GASTOS PRESUPUESTO DE INGRESOS
. . Aplica o,
Aplicacion Presupuestaria AUMENTO (EN presupyestaria AUMENTO
Por Econdmica EUROS) B&émica (EN EUROS)
progr. &

1532 210 3.000,00 \)
160 227 3.000,00 F

161 227 3.000,00

1621 227 30.000,00 S>i
165 213 3.900,00 Q.

165 214 2.000,00( ’
, 87000 70.400,00
165 609 10.000,Q
312 213 1 0
453 227 4)000,00
920 206 2.000,00
920 214 3.500,00
920 226/\ 5.000,00
Total...( .......... 70.400,00 01 ¥ | PO— 70.400,00
Contra la a cién definitiva del expediente administrativo de modificaciéon de crédito 2/2025 en el
presupuesto a el afio 2025, los interesados/las debidamente legitimados poderan interponer recurso
contenci dministrativo conforme al establecido en el articulo 171 del Texto refundido de la ley

regu@ de las haciendas locales, R.D. 2/2004 de 5 de marzo.
El gue’se hace publico para general conocimiento y efectos.
Boéveda, 29 de julio de 2025.- La Alcaldesa en funciones, Dia. Cristina Juiz Lépez.

R. 2199

Anuncio

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de crédito 3/2025- expediente de crédito
extraordinario- dentro del vigente Presupuesto por imponerte de 20.399,00 € (veinte mil trescientos noventa
y nueve euros), al no presentarse ninguna reclamacion en el periodo de exposicién al publico de aquel (BOP
n°® 151, de fecha 03/07/2025), en aplicacion del dispuesto en el articulo 169, por remisién del 177.2, del
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Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 38 en relacién con los articulos
20y 22 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se hace publico resumido por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS PRESUPUESTO DE INGRESOS
. . Aplicacion
Aplicacion Presupuestaria AUMENTO (EN presupuestaria AUMENTO
Por Econémi EUROS) Econémica (EN EUROS)
progr. co ica conémic
1522 619 6.000,00
87000 20.399,00
342 609 14.399,00
L 011 P, 20.399,00 Totalueeeuusnnne 20(!9950

Contra la aprobacion definitiva del expediente administrativo de modificacion de crédito 25 en el
presupuesto para el afio 2025, los interesados/las debidamente legitimados poderan in ner recurso

contencioso administrativo conforme al establecido en el articulo 171 del Texto r ido de la ley
reguladora de las haciendas locales, R.D. 2/2004 de 5 de marzo.
El que se hace publico para general conocimiento y efectos. @

Boveda, 29 de julio de 2025.- La Alcaldesa en funciones, Dia. Cristina Juiz Lépezo

& R. 2200

O
) 4
AFONSAGRADA {7~

Anuncio V~

Formada y rendida la cuenta general del presupuesto e Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2024
e informada por la Comisién Especial de Cuentas yuntamlento en sesion de 24 de julio de 2025, se

Cuenta general correspondiente al ejercicio 2024

exponen al publico, con los documentos que aJ fican, en la Secretaria de esta entidad por plazo de 15
dias habiles, contados a partir del 5|gwent € publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, al objeto de que Ios resados puedan examinarla y formular por escrito las
reclamaciones, reparos u observaciones estlmen pertinentes, durante dicho plazo de exposicién y en los
8 dias siguientes, todo lo eres de conf d con el establecido en el articulo 212.3 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales. ?

I

A Fonsagrada, 24 de julio de Z(bE Icalde, Carlos Lopez Lopez.

RO,

R. 2178

v

‘ / Anuncio

. Modificacion Ordenanza Reguladora del uso de caminos publicos en el Ayuntamiento

Expediente 59
de A Fonsag =

En sesion aria celebrada con fecha 24 de julio de 2025 fue inicialmente aprobada la modificacion de la
Orde Reguladora del uso de caminos publicos en el Ayuntamiento de A Fonsagrada, el que, de
ad con el dispuesto en el articulo 49.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
K%‘ men local, se hace publico por el plazo de treinta dias, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones o sugerencias ante el Pleno; quedando definitivamente adoptado el
acuerdo provisional si durante el citado periodo no habia sido presentada ninguna reclamaciéon o sugerencia.

A Fonsagrada, 24 de julio de 2025.- El Alcalde, Carlos Lépez Lépez.
R. 2179
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GUITIRIZ

Anuncio

Aprobados por Decreto de la Alcaldia los padrones del 2° trimestre del afio 2025 correspondientes el agua,
basura, canon y alcantarillas, por medio del presente se hace publico que durante el plazo 15 dias, contados
a partir del dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, quedan de manifiesto en las oficinas
del Ayuntamiento de Guitiriz, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que se
estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de que no se produzcan
reclamaciones contra el mismo.

Contra el acuerdo de aprobaciéon de los correspondientes padrones, podran interponer con caracter
preceptivo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato
siguiente al del final de la exposicion publica de los correspondientes padrones.

El cobro en periodo voluntario de las tasas de los padrones de agua, basura, canon y alcaptarillas
correspondientes al segun trimestre del 2025, tendra lugar desde el dias 0]/08/2025K 09/2025

(@ambos incluidos).
[}
El cobramiento se efectuara en alguna de las siguientes modalidades:

a) Mediante el sistema de domiciliacion bancaria, segun los datos facilitados por lgs §tjetos pasivos y que
obren en esta Administracion.

b) Presencialmente en cualquier oficina o cajero de ABANCA con el cédigo gen en el recibo.

La presente publicacién surtira efectos de notificacion colectiva de la li ion tributaria, al amparo del
establecido en el citado articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

haran efectivas por la via de apremio y seran exigibles los recargos” del periodo ejecutivo e intereses de

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas re?gs al agua, basura y alcantarillas se
demora que correspondan, tal como se estipula en los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de

diciembre, General Tributaria y, en su caso, los costes que se p can.
Guitiriz, 11 de julio de 2025.- La Alcaldesa, Marisol Morangdei orandeira.
Q. R. 2180
\/
Q Anuncio
Aprobado por Decreto de Alcaldia el p iscal del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente al
mes de junio 2025, que comprenden iguientes recibos:

concurrencia y dependencia cor ondiente a mes de junio de 2025, por los siguientes importes:

— Modalidad libre concurr :3.251,41 €

— Modalidad depende c\@ 2,17 €

Los Padrones quedaran gxpuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a
partir del dia sigu e al de la insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser

examinados y p ntar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente
aprobados r@ o de que no se produzcan reclamaciones contra el mismo.

1.- Padrén de las tasas de prestn del servicio publico de ayuda en el hogar (SAF) en la modalidad de libre
[

El cobro iodo voluntario de las tasas del padron del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente
al mes eyunio de 2025, tendra lugar en el plazo de dos meses desde la publicacién del edicto en el Boletin
Ofici{ea Provincia, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas con los intereses de mora vy los
r;Qg de acuerdo con la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

La presente publicacién surtira efectos de notificacion colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Contra el acuerdo de aprobacién de los correspondientes Padrones, podra interponerse con caracter
perceptivo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato
siguiente al del final de la exposicion publica de los correspondientes Padrones
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Guitiriz, 16 de julio de 2025.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2181

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padron fiscal del servicio plublico de centro de dia correspondiente al
mes de julio 2025, integrado por 20 recibos por importe total de 7.359,10 €.

Los Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a
partir del dia siguiente al de la insercién del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser
examinados y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitiva e
aprobados en caso de que no se produzcan reclamaciones contra el mismo. g

iente al

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padron del servicio publico de centro de dia corr
mes de julio 2025, tendra lugar en el plazo de dos meses desde la publicacion del edicto en olétin Oficial

de la Provincia, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas con los intergses mora y los

recargos de acuerdo con la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para_su\cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gen Tributaria

Contra el acuerdo de aprobacion de los correspondientes Padrones, dra interponerse con caracter
perceptivo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un m contado desde el dia inmediato
siguiente al del final de la exposicién publica de los correspondientes ones

Guitiriz, 18 de julio de 2025.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira %oran eira.

%_e\
Mog 0SsO

<

Por decreto de Alcaldia de fecha 29/07/2@e aprobé una segunda ampliacion de la bolsa de empleo cémo
personal laboral temporal para el Ayu@ to de Monterroso en los puestos de:

La presente publicacién surtira efectos de notificacion colectiva de la quu;ﬂ{ ributaria, al amparo del

R. 2182

uncio

CENTRO DE DIA.- Auxiliar cocina

ESCUELA INFANTIL.- Auxiliar c@

Lugar y plazo de presenta e instancias: En el Registro General del Ayuntamiento de Monterroso en el
plazo de cinco (05) dla es para la presentacion de instancias, contados a partir del siguiente a la
publicacion del anunc: a convocatoria en el BOP de Lugo.

Las bases complet n expuestas en el tablero de anuncios del Ayuntamiento sito en la sede electrénica
del ayuntamient@s://monterroso.sedeIectronica.es/info.O

Monterroso,@ julio de 2025.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin.

V~ R. 2201

&Q- OUROL

Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de Alcaldia nimero 2025-0281, de 15 de julio de 2025, se presté aprobacion inicial al Padrén
fiscal del SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR correspondiente al mes de JUNIO de 2025 a través de la
Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el imponerte de tres mil novecientos
cincuenta y un euros con setenta y ocho céntimos (3.951,78 €), correspondiendo dos mil trescientos
cincuenta y seis euros con nueve céntimos (2.356,09 €) la dependencia y mil quinientos noventa y cinco
euros con sesenta y nueve céntimos (1.595,69 €) la libre concurrencia.
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Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15
dias, contados a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al
objeto de que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevado a definitivo si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr./Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno. ‘ )

ANUNCIO DE COBRO 40\

s les seran

cargados en las cuentas bancarias respectivas. Para los demas contribuyentes los recib pondran a su

Para el cobramiento del mismo, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibg);E es
disposicion en las oficinas municipales para efectuar el pago.

cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del @stablecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria. /<

QOurol, 15 de julio de 2025.- El Alcalde - Presidente, José Luis Pajon Camt@

sl

MINISTERIO DE H (R.NDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SU CIONES (BDNS) - BEGONTE

La presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al pL’Jb padrén y anuncio de

R. 2183

Extracto de la Resolucion de la Alcaldia de 23 o de 2025 por lo que se aprueban las Bases reguladoras
de la convocatoria para la concesion de ayudas€a través de incentivos a la contrataciéon temporal por cuenta
ajena del alumnado del taller dual de er@) “CUMBRES DA TERRA CHA VIII “Ayuntamientos de Begonte -
Rabade - Friol

BDNS (Identif.):848212 O

De acuerdo con lo dispuesto en articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el cto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar en la Base
de Datos Nacional de Subv nes

(https://www.infosubv N s.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/848212)
Primero. Beneficiari

1. Podran ser efitidddes beneficiarias con los incentivos la contratacion las personas empleadoras y las
empresas, cu ier que sea la forma juridica que adopten, incluidas las personas auténomas, las sociedades
civiles y las munidades de bienes, aunque carezcan de personalidad juridica, cuya actividad esté
directam relacionada con la formacién impartida en los talleres duales de empleo, es decir, que la
actlv sté relacionada con las especialidades de EOCB0208 Operaciones Auxiliares De Albanileria de
a Cubiertas y EOCB0209 Operaciones Auxiliares de Acabados Rigidos y Urbanizacién, y que
&aren trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena para prestar servicios en centros de trabajo radicados
en el Ambito territorial de los talleres duales de empleo. En el caso de sociedades civiles, comunidades de
bienes y uniones temporales de empresas debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como
en la resolucion de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion,
asi como el importe de subvencién que se va a aplicar para cada un de ellos, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiario. En cualquier caso, deberan nombrar una persona representante o apoderada
Unica de la agrupacion, con poder suficiente para cumplir los deberes que, coémo beneficiaria, le
correspondan a la agrupacion. En el supuesto de uniones temporales de empresas, cada empresa que forme
una parte de esta unién debera reunir los requisitos exigidos para acceder las ayudas.

2. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas, las sociedades
publicas, ni las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.
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3. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria de las subvenciones establecidas en este programa
las personas o entidades en la que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Solicitar la declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedimiento, encontrarse
declaradas en concurso salvo que en este adquiriera eficacia un convenio estar sujetas la intervencion judicial
o ser inhabilitadas conforme a la Ley concursal que concluya el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de cualificacion del concurso.

¢) Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato
subscrito con la Administracion. g.
erzan la

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que £
representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de incompatib{ s que

pendiente de pago alguna deuda con la Administracién Autonémica en los tener r entariamente

establezca la normativa vigente. /go
e) No estar al corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguy'ldad cial o tener
establecidos.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio cualificado reglamentariamente paraiso fiscal.
g) No estar al corriente en el pago de pago de deberes por reintegro venciones en los tener
reglamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la po@ad de obtener subvenciones de
Galicia, o la Ley general tributaria.

i) No podran acceder a la condicién de entidad beneficiaria las agrupdciones de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna las prohibiciones anteriores en cualesquier
de sus miembros.

j) En ningln caso podran obtener la condicion de entidad @ciaria las asociacion incursas en las causas de
prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del artigul de la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion, ni las asociac%'espeto de las que se suspendié el procedimiento
administrativo de inscripcién por encontrarse indi cionales de ilicitude penitenciario, en aplicacién del
dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley organica,l 2, mientras no recaia resolucién judicial firme en cuya
virtud pueda practicarse la inscripcién en el ¢ pondiente registro.

4. No podran obtener la condicién de entiflad beneficiaria las entidades solicitantes que estén excluidas del
acceso a los beneficios derivados de la i6n de los programas de empleo, conforme al establecido en el
articulo 46 y 46 bis del texto refundi@ la Ley de infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por
el Real decreto legislativo 5/2000, de e agosto.

5. La justificacion por parte deersonas o entidades solicitantes de no estar incursas en las prohibicion
contenidas en los numeros ¢ anteriores para obtener la condicion de beneficiario se realizara mediante
declaracién responsable.

Segundo. Finalidad: : \

Facilitar la empleahil y ocupabilidade de las personas participantes en los talleres duales de empleo,
financiados a trayés Jde la convocatoria 2024 de ayudas y subvenciones a talleres duales de empleo, por la
Direccion Ge I"de Formacion y Cualificacion para el Empleo, perteneciente a la Conselleria de Empleo,
Comercio y acion, en este caso sera para el alumnado del Obradoiro de Empleo CUMBRES DE La TERRA
CHA VI, nalicen el Taller con el resultado de apto/a.

Terc ses reguladoras:
WU i6n de la Alcaldia, de 23 de julio de 2025.

Cuarto. Importe:

Los contratos temporales se incentivaran con una/una subvenciéon de 1.500 euros por cada trabajador/a,
correspondiente al contrato minimo de 3 meses a jornada completa.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de la Lugo
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Begonte, 23 de julio de 2025.- El Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 2184

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - GUITIRIZ

Anuncio

AYUDAS PARA MATERIAL, TRANSPORTE Y MEJORA DE LA CONEXION DIGITAL
BDNS (Identif.): 848246

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no ieW&,
General de Subvenciones, se publica él extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede con@' een
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/848246) /<
Primero. Beneficiarios:

Familias empadronadas en él Ayuntamiento de Guitiriz que tengan a los menores a su 0 matriculados en
centros de ensefiaza publica en él nivel de Educacion Infantil (22 Etapa, de 3 a 5 ai0s); 5° y 6° de Educacién
Primaria, BAC, ESO; asi como matriculados en ciclos formativos el universitario cumplan los requisitos
recogidos en él articulo 13.2 de la ley 18/2003, de 17 de noviembre, Gener% gvenciones.

Segundo. Objeto
Ayudas en concurrencia competitiva para adquisicién de equipamie\), material escolar y ayudas al
transporte de él alumnado, ademas de reducir lea brecha digital en él

Estas lineas de ayuda son incompatibles entre si.

Tercero. Bases reguladoras: ;
Q/

Las bases reguladoras se publican en la sede electrénica ://concellodeguitiriz.sedeelectronica.es

Cuarto. Cuantia: Q—

El imponerte de las ayudas en el podran ser super' a las siguientes cuantias:

LINEA 1 (material escolar): - HastQSO € (RPC<6.000 €)
(22 etapa educacién infantil y BAC) -@a 100 € (6.001 €)
LINEA 2 (transporte): O

(Estudlantes universitarios, ciclos

formativos Y FP basico el O - Hasta 500 € (RPC<6.000 €)
excepcionalmente otros es

reglados. Menores de Xos) - Hasta 300 € (6.001 €)
LINEA 3 (conexién

(5" y 6°de Educa¢Primaria - Hasta 200 € (RPC<6.000 €)
y ESO) - Hasta 100 € (6.001 €
LINEA 4 ( sitivos tecnolégicos): - Hasta 500 € (RPC<6.000 €)

y BAC) Hasta 300 € (6.001 €)
ite maximo de él crédito dedicado a estas ayudas sera de 14.000 euros.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion sera desde el dia siguiente al de la publicacién de é| extracto de la convocatoria de
estas bases en él Boletin Oficial de la Provincia de Lugo hHasta el 30 de septiembre de 2025.

Guitiriz, 24 de julio de 2025.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2185




