MIERCOLES, 6 DE AGOSTO DE 2025 N.c179

D )

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
AYUNTAMIENTOS
BALEIRA
Anuncio
Habiendo quedado definitivamente aprobado el expediente de modificacion de créditos ( ¢ o
extraordinario ), financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria del ejercicio anterior ntro del
vigente presupuesto municipal para el ejercicio 2025,actualmente prorrogado del 2024, se uerdo

adoptado en la sesién plenaria extraordinaria de 04 de junio del 2025, por el imponerte tota 2.385,14
euros, se hace publico que, después de dicho expediente, el resumen por capitulos del esta e gastos del

referido presupuesto quieta de la siguiente forma:
Capitulo 1. Gastos de Personal ...........ooiiiiiii e ; ........ 788.930,16

Capitulo Il. Gastos en bienes COrrientes y SErviCios ...........cooevviuiiiiiieiiiiiniiieeeiieie e Ngeeeeneenannns 500.694,00
Capitulo 1. Gastos fiNANCIEINOS ..........iiviiii i, o ..................... 5.000,00
Capitulo IV. Transferencias COrrientes ..........cooveviiiiiiiiiieiieiiiec e, /< ......................... 136.380,00
Capitulo VI. Inversiones reales ............ccoooiiiiiiiiii e O ............................... 53.087,56
Capitulo Vil.Transferencias de capital ..................cooiiiiiiiiiiiiiin, V' ............................................ 0,00
LI 1 PR RPT 1.484.091,72

Reguladora de las bases de régimen local, y en el articul del Real decreto legislativo 2/2004, de 05 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido Ley Reguladora de las haciendas locales, los
interesados podran interponer directamente recurso@'ﬁencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion. Q

e

El que se hace publico para general conocimie?
E

Contra el dicho acuerdo, en virtud del dispuesto en el aﬁ'cilo 113 de la Ley 7/1985, de 02 de abril,

ctos.

Baleira, 30 de julio de 2025.- El Alcalde, A&e/l rique Martinez-Puga Lépez.

O R. 2218

O O CORGO
O Anuncio
N\

LISTA PROVISORIA /@TIDOS Y EXCLUIDOS PROCEDIMIENTO SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO
AZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES.

PARA CUBRIR UI-Q
El Sr. Alcalde 18 de julio, y de conformidad con el establecido en la base quinta de la convocatoria,
dicté Resol en la que se contiene la siguiente LISTA PROVISORIA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA

PARTICIP N El PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FJO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
OPERARIOY/A DE SERVICIOS MULTIPLES por el sistema de concurso-oposicién .
AD OS/AS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI EXAMEN DE GALLEGO

LENCE FRANCO, ISAAC **2807%** EXENTO

EXCLUIDOS/AS: NO HAY
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Se abre un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion
en el BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofo, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que las personas aspirantes excluidas puedan
emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusion, indicando que el hecho de figurar en la relacion
de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse, en el caso de superar el
procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen algun de los requisitos, los interesados decaeran en
todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.

O Corgo, 29 de julio de 2025.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.

R. 2219
Y
Anuncio \C/

Por Resolucion de la Alcaldia se aprobaron las bases que de sucesivo se transcriben: /<
BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE FUNCIONARIO/A INT /A A MEDIA
JORNADA (1 CONSERJE PARA EL CEIP) QUE PARA LA EJECUCION DE UN PROG TEMPORAL DE
REFUERZO DEL EMPLEO EN EL CEIP DE O CORGO, FINANCIADO POR EL DIPUTACION DE
COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS 2025. O

PRIMERA. NORMATIVA APLICABLE Y OBJETO DE La CONVOCATORIA. /&

El procedimiento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y €n el no previsto en ellas, por
el establecido en las siguientes disposiciones: Real decreto legislativo 5@5, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empl ublico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local; en la Ley 5/1997, de 22€e julio, de la administracion local de
Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, EN La Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la tempo d en el empleo publico, la garantia de la
estabilidad en el empleo y en la transformacion del mercad trabajo, en la Ley 2/2007, de 28 de marzo,
del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en el ecreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas basicas y los programas minimosayque debe ajustarse el procedimiento de seleccion de

los funcionarios de la Administracién Local; Con cara supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de
20 de marzo, por lo que se aprueba el reglame de seleccion del personal de la administracién de la
Comunidad Auténoma de Galicia; en la Ley 5/199%.-de 22 de julio, de la administracion local de Galicia; y el

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, pef lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion (&jstado y demas disposiciones aplicables.

SEGUNDA. OBJETO

Hace falta tener una persona que coIzQz en las funciones de mantenimiento del colegio y bueno orden, por
lo que sera objeto de este cor@oria la seleccion de un funcionario/ainterino/a, a media jornada, de un

conserje con una duracién ma de 10 meses, para el desarrollo del programa temporal: PROGRAMA
REFUERZO DEL EMPLEO CEIP DE O CORGO, FINANCIADO POR El PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los@NTAMIENTOS 2025.” del plan de cooperacién con los ayuntamientos de la
Diputacion Provincial para el ejercicio 2025, para la ejecucion de tareas relacionadas con el puesto
de trabajo. Esta co@toria enmarcara dentro del referido programa con la finalidad de mejorar a
ocupabilidade vy Iifs€rcion laboral al amparo de la disposicion adicional 92 del Real decreto legislativo
3/2015, de 23 &tubre. Una vez finalizado programa finalizard lea interinidad, que en todo caso no

excedera dege octubre de 2026.

La presenﬁ ocatoria tiene por objeto la seleccion de:

. 1@3 rje

Epesta misma linea, y con el fin de no interrumpir el programa de refuerzo de empleo del plan de
ooperacion para el 2025, aquellos candidatos/las que obtengan la puntuacién minima exigida en la base 52,
pero que no alcancen la puntuacién precisa para ser propuestos para la contratacién por esta entidad,

pasaran a formar parte de una lista para posibles bajas o relevos que tendra vigencia durante la duracién de
este programa.

En el supuesto de que el candidato seleccionado renuncie antes de la toma de posesién o una vez nominado,
dimita el ayuntamiento notificard al siguiente candidato seleccionado segun el orden de puntuacion para
nombrarlo funcionario interino en los tener anteriormente expresados

Este programa estara financiado a cargo de la Diputacion Provincial de Lugo, PROGRAMA REFUERZO DEL
EMPLEO EN ElI CEIP DE O CORGO, FINANCIADO POR ElI PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2025.”
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TERCERA.- FUNCIONES DE Las PERSONAS A CONTRATAR
3.1.- CONSERJE

Este personal prestara apoyo al colegio y ayuntamiento, realizando las labores precisas para alcanzar el
cumplimiento de servicios municipales minimos y la realizacion de tareas esenciales, tales como recogida de
Ilamadas telefénicas, realizacion de fotocopias, atencion al publico, pequefas tareas de reparaciones.

— Vigiliancia y mantenimiento del edificio y de las instalaciones del centro, incluidas instalaciones
deportivas.

— Revision diaria de que el recinto escolar permanezca en buenas condiciones y los equipamientos estén en
su sitio y sus instalaciones no sufran ningln percance.

— Ayuda la prevencién del COVID-19, segun las instrucciones de la Direccion del CEIP del colegio?'()
Corgo.

CUARTA.- REQUISITOS: &\

a) Comunes a todos los/las aspirantes p

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos ueF?ontinuacién se
indican, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del EBEP y en el ART.50 d ey 2/2015, de 29
de abril, del empleo publico de Galicia, referidos todos y cada un de ellos a la fe e final del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse durante todo el proceso seIec@

el EBEP ser nacionales de

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio del dispuesto en el articum
Estados miembros de la Union Europea o cualquier que sea su nacionalida cényuges de los espafoles o
de los nacionales de estados miembros de la UE, siempre que no esté@arados de derecho en los tener
establecidos en el articulo 57 de EBEB.

b) Tener una edad comprendida entre los 16 y los 65 afos. F
¢) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B ?
d) Estar desempleado o estar en situacion de mejora de er@

y) Posuir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquica al desempenio de los trabajos, acreditandose la
misma mediante certificado médico. @

f) No haber sido separado mediante expediente d inario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o arios de las Comunidades Autonomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desawollo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se habia tratado de acceder la mi@categoria profesional a la que pertenecia.

n

En el caso de ser nacional de otro Est encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o € alente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

g) Acreditar el conocimiento d ngua gallega en el nivel de Celga 2 (o el curso de iniciacion, en los tener
establecidos en la disposic@dicional 12 del Orden de 16 de julio de 2007).

Si no se puede acredit concreto requisito, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesaria
superar la realizacionfde una prueba del lengua gallega, en los tener establecidos en la cladsula cuarta.

h) Acreditar el tit@e graduado escolar o equivalente
QUINTA.- PR@) MIENTO SELECTIVO

1. PRUEB?LX 10 puntos):

1° EJERCICIO:de caricter obligatorio y eliminatorio,consistird en una prueba escrita, tipo test de 40
pr as,a desarrollar en 30 minutos, con tres respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta,
;0%2 el contenido del programa especificado en la convocatoria que figura en el anexo I. Cada respuesta
correcta sumara 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente no restaran.Este
ejercicio puntuard hasta un maximo del10 puntos.

2° EJERCICIO: Consistira en la resolucién de un caso practico en relacidon con el puesto de trabajo en base al
temario que acompafa a estas bases, propuesto por el Tribunal a resolver por los candidatos en el plazo de
una hora. Este ejercicio puntuara hasta un maximo del10 puntos.

La cualificacién sera la media aritmética de puntuacién otorgada por cada miembro del tribunal, conforme a
los siguientes criterios de valoraciénseguintes :

a) Demuestra que conoce el temario de las bases y las funciones y cometidos del polvo trabajo.

b) Usa la terminologia correcta.
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c) Razona la solucién de una manera coherente.
d) Tiene claridad expositiva y de ideas y correccion ortografica.

La cualificacion de cada miembro del tribunal serd la suma de las puntuaciones que otorgue a cada un de los
indicadores fijados, conforme a los siguientes intervalos:

A B C D

0-5 0-2 0-1,5 0-1,5

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinado por la suma de los puntos obtenidos en el
primero y segundo ejercicio. Para superar el proceso se debera obtener un minimo de 8 puntos (suma de los
puntos obtenidos en el 17y 2°xercicio).

2. EJERCICIO COMUN Y OBLIGATORIO PARA TODOS Los CANDIDATOS QUE NO ACR@ El
CONOCIMIENTO DEL GALLEGO EN EI NIVEL CELGA 2 O EQUIVALENTE: &\

3° EJERCICIO: GALLEGO:

Comun y obligatorio para aquellas candidatos/las a cualquier puesto de los ofertad?ﬂue no puedan
acreditar el conocimiento de gallego en el nivel CELGA 2 o equivalente (curso de ini n de gallego, de
acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, que se regulan los
certificados acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publi en el DOG n° 146, de

30 de julio de 2007)
Los candidatos/las que se encuentren en la circunstancia anterior deberan r€$ar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, del (@Iano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario paraEuperarIo obtener el resultado de apto.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de

SEXTA.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIA Y SOLICITUD@EMISION DE ASPIRANTES.
6.1 ANUNCIO DE La CONVOCATORIA: Las presentes% se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia

de Lugo, en el tablero de edictos del ayuntamiento y € agina web www.concellodocorgo.com y en la sede
electrdonica del ayuntamiento de O Corgo, concellogdoCorgo.sedelectronica.gal.

6.2 SOLICITUDES: Las instancias para poder parte en este proceso selectivo se haran mediante el
modelo que figura en el anexo | de la presente €pnvocatoria, dirigido al alcalde, presentandose en el Registro
General del Ayuntamiento, o en la sede e%rfénica (concellodocorgo.sedelectronica.gal.) en el plazo de cinco
(5) dias habiles siguientes, contad tir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial Provincia de Lugo. Se el ultimo dia de plazo coincide con sabado,
domingo o festivo, se entendera quevel plazo finaliza el primero dia habil siguiente, también se podra
presentar en la oficina de corre n la forma que se establece reglamentariamente y en los demas lugares
que se indican en el art 16 de | 38/2015 de 1 de otofio de procedimiento administrativo comun. Si en el
plazo de 2 dias habiles a ¢ r desde el siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién no se recibe la
solicitud, esta quedara r ada, por lo que se recomienda su presentacion en el registro general de las
oficinas municipales; Ayuntamiento de O Corgo o a travées de la sede electrénica

concellodocorgo.seddlectfonica.gal. En el caso de presentar la solicitud en otro lugar o por otro medio, el
interesado debera itar dicho envio, remitiendo el mismo dia copia de la solicitud al fax 982302068 o
por mail a conce orgo@eidolocal.es . Sin este requisito la solicitud no serd admitida en ningln caso.

Las solicitud podran remitir, asimismo, en la forma indicada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubr?e procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En el e presentar la solicitud en otro lugar o por otro medio, el interesado debera acreditar dicho envio,
do el mismo dia copia de la solicitud al fax 982302068 o por mail a concello.ocorgo@eidolocal.es .
te requisito la solicitud no sera admitida en ningln caso.

En la solicitud, los aspirantes manifestaran que relinen todos los requisitos de la convocatoria y aportaran,
junto con la instancia, la documentacién siguiente, original o copia compulsada:

a) DNI, pasaporte o tarjeta de residencia. A las o a los familiares de los anteriores, visado, y de ser el caso,
documentacién acreditativa del vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del conyuge o
ascendente del que dependa de que no esta separado de derecho o de que a/el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

b) Carnet de conducir tipo B.

¢) Declaracion responsable, firmado por el/a aspirante, de no estar afectado/a por ningun de los motivos de
incompatibilidad recogidos en la legislacidon vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas y de no haber sido separado/a de el servicio de cualquier de las
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administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas
por expediente disciplinario o resolucion judicial firme ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaba en el caso de personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro estado, declaracion responsable, firmada por el/a aspirante, de no estar
afectado/a por ningun de los motivos de incompatibilidades recogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en
situacion equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Titulo de graduado escolar o equivalente
e) Estar desempleado o estar en situacién de mejora de empleo

f) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 2 (o el curso de iniciacién, en Ios?l’ér
establecidos en la disposicion adicional 12 del Orden de 16 de julio de 2007).

6.3 ADMISION DE ASPIRANTES:
/&a recibir la

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y transcurridos dos dias habiles
documentacion presentada en Correos o en Registros diferentes al de este ayuntamient
resolucion, en el plazo maximo de DOS (2) dias habiles, que se publicara en el tabler
ayuntamiento y en la pagina Web (www.concellodocorgo.com), admitiendo
solicitantes, indicando la causa de exclusion en este Ultimo caso, y abriéndose ?

Icaldia dictara
de anuncios del
mitiendo a los
azo de dos (2) dias

habiles para la subsanacion de defectos, contados a partir del siguiente su publicacién en los
referidos medios, para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de sem , el defecto que motivo la
exclusion. En el caso de presentarse en otros registros diferentes al del ayuntahgiento, las enmiendas deberan
recibirse en un plazo maximo de 2 dias habiles contado a partir del siénte al de finalizacion del plazo

anterior. Si estos plazos habian finalizado en sabado se entendera que azo finaliza el primero dia habil

siguiente. Y'
En la publicacién se indicara el nombre y apellido, DNI de los aspirantes con cuatro cifras numéricas
aleatorias del DNI, con indicacién de los que no precisan la reali n del ejercicio de gallego.

Finalizado el plazo de subsanacién y transcurridos d habiles referidos anteriormente, se dictara
resolucion en un plazo maximo de DOS (2) dias habil contar a partir del siguiente a la finalizacién del
plazo anterior, elevando la definitiva la lista de admi y excluidos, asi como los candidatos que tengan
que realizar el ejercicio de gallego, y en ella se sefat@a¥a composicion del tribunal calificador. La estimacién
o desestimacion de dichas peticiones de correc 'se entenderan implicitas en la resolucién por la que se

apruebe y ordene la publicacion de la lista defiditiva de admitidos y excluidos.
No obstante, el hecho de figurar en la i definitiva de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos dos en la base segunda de las presentes bases.

Los datos personales (nombre, apel direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados (nicamente para el fin de la presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar @Iimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion, asi
como para la tramitacion de ursos tanto en via administrativa como judicial que se puedan interponer.
También se emplean paraéar informacién de otras Administraciones publicas o en cuestiones referentes
a empleados publicos (px Zincompatibilidad).

Contra la resolucién @alcalde por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el/a
interesado/a podra rponer recurso de reposicidon en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente la
publicacion en € lero de anuncios de la dicha resolucion, o bien directamente el recurso contencioso
administratiy, el de dos meses desde a citada fecha.

G

No se po interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso
On o si produjera su desestimacion presunta.

de repasid
SEBﬂé:TRIBUNAL CALIFICADOR.

.1 €Gomposicion:

De conformidad con cuanto se establece por el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia, el tribunal tendra la siguiente composicién:

e Presidente: Un empleado/a publico con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al
puesto convocado.

e Secretario: Un empleado/a publico con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso al
puesto convocado.

e Vocales: Tres empleados/las publicos con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al
puesto convocado.
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El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizara por Decreto del alcalde, y se
publicara en el tablero de anuncios, y en la pagina web del ayuntamiento (www.concellodocorgo.com) y sede
electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal,(tablero de anuncios)

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del
secretario o de los que legalmente los sustituyan.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores/las especialistas para las pruebas en que asi el
estimen necesario o conveniente. Dichos asesores/las, actuaran con voz y sin voto limitandose al ejercicio de
las especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal. La colaboracién puede
consistir en la elaboraciéon de los informes médicos y de las pruebas fisicas que sirvan para acreditar la
aptitud fisica para el desarrollo del puesto de trabajo.

derecho, rama su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia esta de

Los miembros del tribunal, asi como los asesores o colaboradores, que se incorporen a este, teErén
eci
conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendwa las

actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas, excepto que én prestando

servicios en esta entidad local. f
7.2 Adopcion de acuerdos: V
El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las d y propuestas que se

produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara tado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracién de los méritos.

que dicte la correspondiente resolucién de nombramiento de funcionagio interino. En ningln caso a
propuesta de los candidatos que superen el proceso selectivo podra e er del n°® de plazas convocadas.
Asimismo, se elevara propuesta de bolsa de empleo valida la vigenci PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO
EN EI CEIP DE O CORGO, FINANCIADO POR EI PLAN DIPUTACION DE CQOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS
2025

Concluidas las pruebas, se elevara a propuesta al alcalde de candidatos quiéﬁeren el proceso selectivo para

El mismo dia de celebracién de las pruebas se elevard propu de los candidatos/las seleccionados/las que
vinculard a la Administracién, sin perjuicio de que esta, caso, poda proceder su revision, conforme al
establecido en los Art. 106 y siguientes de la Ley 015 de 1 de octubre, de régimen juridico de

procedimiento administrativo comun de las adminis ones publicas. Sus acuerdos solo podran impugnarse
de acuerdo con la Ley citada.

7.3 Fecha y lugar de constitucion del Tribun

miembros, titulares o suplentes, indistin nte. En la misma resolucion en la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos/las y exclu'/ as se sefnalara la composicion del tribunal calificador, la fecha
y hora en la que se constituira fijandeAa fecha y el lugar de celebracion de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actgr sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus

1 3 de la Ley de la 40/2015, de 1 de octubre de Régimen xuridico del sector

7.4.- Abstencion y RecusaciénQ
Los miembros de los tribu eberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el ar\

publico.
Asimismo, los aspi |C(podrén recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias prgvistas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley

OCTAVA.- AmACION DE DOCUMENTACION DE Los CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

Los/las ¢ idatos/las propuestos/las deberan acercar en el plazo de 3 dias, a contar a partir del dia de la
publicaciorf en el tablén de edictos de la sede electrénica la siguiente documentacion, salvo que ya la habia
pre 0 anteriormente, junto a instancia de participacion:

pia compulsada del DNI o documento de identificacion del extranxeiro ciudadano de un Estado miembro
de la UE.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

3) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.
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En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

4) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacion vigente y referido al momento de su toma de posesion.

5) Titulo de graduado escolar o equivalente.

6) Certificado de la carencia de delitos de naturaleza sexual segun los datos que consten en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales

A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de algun de los requisitos
sefialados en la base 32, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio a
responsabilidad en que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

NOVENA. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interessado/a, el alcal/&l nomearara
como funcionario/a interino/a a media jornada , conforme la legislacion V|gente mparo de la
financiacién ( subvencion concedida rama Diputacion Provincial con cargo al plan dipu CI de cooperacién

que los ayuntamientos para el afio 2025).
DECIMA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definltlv}{Qadministrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposiciéon ante el mismo érgam@ dictd el acto recurrido en plazo
de un mes a contar desde el la dice siguiente al de la publicacién d bases en el BOP. Si transcurrira un
mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion, sin que este habia sido resuelto,
podra entenderse que fue desestimado para interponer el recu contencioso-administrativo, a su eleccion,
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo d s%eses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ant zgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia sgn. te al de la publicacién de las bases en el BOP.
|

Contra cuantos actos administrativos si deriven bases y de la actuacién del tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos r@sos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015 de 1 de octubre y en la Ley 29/ e 13 de julio reguladora de la xusrisdicidn contencioso-
administrativa.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS

El resultado final de la oposicién ven@eterminado de la siguiente manera: La puntuacion final del proceso
selectivo vendra determinado por la sima de los puntos obtenidos en el primero y segun ejercicio. Para
supera el proceso debera obten minimo de 8 puntos ( suma del ejercicio 1°y 2°).

que obtuviera la puntuac s alta en el primero ejercicio de la oposicion y, si eso no habia sido suficiente,

En el supuesto de empatea untuacién total de dos o mas aspirantes, se resolvera a favor del aspirante
por la puntuacién obt Ei eh el segln ejercicio, y de persistir el empate, se decidira al tuntan.

Finalizadas las pru lectivas, el tribunal hara publica la relacién definitiva de las notas obtenidas por los
aspirantes, que obtenido la puntuacién minima exigida, por el orden de la puntuaciéon obtenida, y solo
acion del candidato que habia obtenido la mayor puntuacién. Esta relacién junto con el

propondra la ce
acta de la se @ e elevara al sefor Alcalde.

El tribun?ﬂ podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de
a los de las plazas que se convocan con dotacién presupuestaria.

aspqu_c'

?QD IMA.- Los candidatos que superen las pruebas selectivas pero no alcancen la puntuacion para ser
ontratados integraran una lista o bolsa de empleo, para futuras contrataciones que se puedan realizar por
consecuencia de bajas por incapacidad laboral u otras circunstancias.

Esta lista estara vigente mientras dura este programa de empleo el amparo del plan diputacion de
cooperacion que los ayuntamientos para el afio 2025).

DECIMOTERCERA. .- Proteccién de datos personales

1.- Los datos personales proporcionados por las personas interesadas para la solicitud de participacion en el
proceso, asi como aquellos otros que se recojan o elaboren con motivo del desarrollo de este, seran tratados
por el Ayuntamiento de O Corgo en su condicion de responsable del tratamiento, con la finalidad de llevar a
cabo la tramitacion y gestion del procedimiento de seleccién y las actuaciones que se deriven de este.
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2.- La legitimacion para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico conforme el dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de datos (RXPD),
con base en el dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD). Los datos identificativos de las
personas excluidas y admitidas seran publicados conforme el detallado en la base sexta de esta resolucion.

3.- Las personas interesadas podran solicitar ante el responsable del tratamiento el acceso, rectificacién,
limitacion y supresion de sus datos, asi como oponerse a su tratamiento por motivos relacionados con su
situacién particular, a través en el registro general de las oficinas municipales del Ayuntamiento de O Corgo o
a través de la sede electronica concellodocorgo.sedelectronica.gal.

4.- Informacion adicional

a) Plazo de conservacion: ?.
Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligacién Izale que

encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo por lo menos con el tiempo, o de
conservacion de la informacion. De conformidad con lo regulado en el articulo 26 de la LOPD era licito
el tratamiento por esta Entidad de los datos con fines de archivo en interés publico, siempre/ctgpliendo con
la normativa vigente de archivos y documentacion. ’V.

b) Inexistencia de decisiones automatizadas:

En este tratamiento no se tomaran decisiones automatizadas.

c) Derechos en relacion con los datos facilitados: O
A

e Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos perso al plazo de conservacion de
Iﬂnta

sus datos, mismo a obtener una copia de los datos objeto del tratami

e Asimismo, tiene derecho de rectificacion de los datos se son inexa ;

responsable, la cal debera de suspender el tratamiento de datos cuando los ciudadanos soliciten la

e Los interesados tienen derecho a la limitacion del tratamiento, para eso deberan de solicitarlo al
rectificacién o supresion de sus datos, hasta que si resue E solicitud.

e Los interesados podran ejercer el derecho de sujpreSion (derecho al olvido) siempre que si den las
circunstancias enumeradas en el RGPD y segun el r@ﬁdo en el articulo 15 de la LOPDGDD.

e El afectado puede ejercer el derecho de oposic@ tratamiento, siempre por motivos relacionados con su
situacion personal, con la excepcion del ﬁ e acredite un interés legitimo, o sea necesario para el
ejercicio o defensa de reclamaciones. almente, cuando el tratamiento tenga por objeto la
mercadotecnia directa.

e E| interesado tendra derecho a la abilidade a obtener los datos en un formato estructurado, de uso
comun y de lectura mecanica, y a smitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento
esté basado en el consentika) o si efectle por medios automatizados

Los interesados podran ejer derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través del registro
general de las oficinas ipales del Ayuntamiento de O Corgo o a través de la sede electrénica
concellodocorgo.sedelecl& a.gal.

d) Reclamacion ante la autoridad de control

Podra presentar g¢eclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente
mediante escrjte gido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan nam. 6, 28001 Madrid o
bien accedie su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

DECIMO TA:

Est g’rama esta financiado a través del plan diputacién de cooperacién con los ayuntamientos para el afio
&E Diputacion Provincial de Lugo para la ejecucion de obras, servicios y creacién de empleo PROGRAMA
EFOERZO DEL EMPLEO 2025.
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ANEXO |.- Modelo de instancia:

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de O Corgo para la contratacion laboral
de (indicar el puesto a lo que se opta),

DECLARO: ; F

1. Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que reuno todas las c iones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. \

2. Que no estoy afectado/a por ningln de los motivos de incompatibilidad recogidos en legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones licas, que no

correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy separado/a, mediant ediente disciplinario
del servicio al Estado, a las CC AA o a las Entidades Locales, ni estoy inhabilit para el ejercicio de las
funciones publicas.

padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico que me impida el desempefo de I& nciones o tareas

3. Que autorizo al Ayuntamiento de O Corgo a la publicacién de mis dato(&sonales (nombre, apellidos y
DNI) y de las posibles causas de exclusion en el tablero de anuncios del ayuntamiento y cualquier otro
medio que se estime, al se la publicidad un de los principios | s que debe observarse en los
procedimientos de seleccién.

SOLICITO ser admitido/a para participar en el referido r?ﬁmiento selectivo comprometiéndome a
someterme a las bases que lo regulan, presentando la docu cion siguiente (riscar el que proceda):

O Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjetaQ_e' ranxeiro .

0 Permiso de conducir en vigor tipo B.

O Otra documentacion: fotocopia del titulo CE Q
O Acreditacion de estar desempleado o de me§

curso de iniciacion.
a de empleo
O Titulo de graduado escolar o equivale

Q)

INFORMACION SOBRE PROTECCIQ' N IM)ATOS

Responsable AyuntaWe O Corgo

Finalidad del Tramifagcion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, evaluacion de la
tratamiento dgeumgntacion presentada, gestion del proceso y realizacion de los tramites derivados de él.

limiento de una misién realizada en interés publico conforme el dispuesto en el
}rtlculo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de datos (RXPD), con base en el

ispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD)

Comuniﬁg Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas seran publicados en el

Legitimacion \

de Dato Tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
y Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier otro derecho que
lle correspondan dirigiendo su solicitud a en el registro general de las oficinas municipales
echos . 7 -
del Ayuntamiento de O Corgo o a través de Ila sede electronica
concellodocorgo.sedelectronica.gal.
Contacto DPD dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org

Informacion

adicional Pode consultar mas informacion en la clausula décimo tercera de las bases

En O Corgo, ........ de de 20.....

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO



10 NUm. 179 - miércoles, 6 de agosto de 2025 BOP Lugo

Nota: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacion de los ejercicios dalguna
medida especial -que no le inhabiliten para el ejercicio de las funcion descritas en la base 2.2, debera
indicarlo en documento aparte que adxuntara la solicitud, debiendo necesariamente aportar certificado
del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con caracter
previo a la realizacién de las pruebas.)

Anexo |
TEMA 1. Funciones y tareas de los Ordenanzas y conserjes

Tema 2.- Informacién y atencién al publico. Atencién telefénica. Listins telefénicos: confeccién, actualizacion
y uso.

Tema 3.- Control y accesos V'
Tema 4 Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones. O
Tema 5.- Déposito, entrega, recogida y distribuccion de correspondencia y objetos. &\

Tema 6 Almacenamiento y traslado de materiales y enseres . Traslado de cargas f

Tema 7 Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otgas \analogas.Trabajos
de oficina.

Tema 8.- Revision y reposicién de materiales, equipamientos e instalaciones. anacién de anomalias y
desperfectos que no exijan especial cualificacién técnica. /&
I

Tema 9.-Descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos”el€etricos: proyectores, sistemas
de son, sistema de megafonia etc...

Tema 10 Prevencion de riesgos laborales.. Medidas preventivas y as de actuacion ante incendios y
emergencias.

Tema 11 Protocolo de adaptacion al contexto del COVID 19 e?vs centros de enseflanza no universitaria:
medidas de proteccion basicas, medidas que afectan a lacondiciones laborales y medidas de cardacter
organizacional.

O Corgo, 1 de agosto de 2025. - El Alcalde, Felipe Lab@a.keija.

QO R. 2245

Q/ LUGO
O Anuncio
DECRETO

IlIma. Sra. Dofla Ana M2 Goz Abelleira, Tenienta de alcalde ,delegada del area de Cohesion Territorial del

Excmo. Ayuntamiento deyLt por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva , Teniente de

alcalde delegado del e&e Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y Juventud del

Excmo. Ayuntamient&ugo

Visto el acuerdo@Z de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el 26 de junio
Cion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2024.

noviemb 2023, de aprobacion de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funci s/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas

s la promocién interna (objeto de mesas generales de negociacion el 2 de noviembre de 2023 y 13
d&wembre de 2023).

Visto el acuerdo 12/192 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL
CONDUCTOR/A MECANICO/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 28 de mayo de
2025.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 modificado por el Decreto
4036/2024 del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto 2730/2025 de 19/03/2025
dictado por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas
por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284,
de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

de 2024 de@b
Visto el aﬁ% 10/857 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comun celebrada el 15 de
r
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PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a UNA PLAZA DE OFICIAL
CONDUCTOR/A MECANICO/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2024), que se regira por las "Bases generales para el acceso en
propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi
como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno
adoptado en la sesion comuin celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por
acuerdo 12/192 aprobado por la Xunta de Gobierno Local el 28 de mayo de 2025, que seguidamente se
transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de oficial conductor/a
mecanico/a perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OPE 2024)
del siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR/A ME
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO CESO

LIBRE (OPE 2024) A

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, a una plaza de oficial conductor canico/a de el
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2024), o¢lo el que no esté
previsto en las "Bases generales para el acceso en propledad a plazas de funcmnar y personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reser promocién interna",
aprobadas por Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesi r@hun celebrada el 15 de
noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia 5{9 n° 278, de 4 de diciembre
de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacion de la plaza: oficial conductor/a mecanico/a V.
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)

c) Otras caracteristicas: V

— Escala: administracion especial @

— Subescala: servicios especiales

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con Qsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
sera el de oposicién.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EX S PARA El ACCESO A La PLAZA:

— Titulo de graduado escolar, FP Qrado, escalonado en ESO o equivalente. A los efectos de esta
convocatoria, el término de equival se entenderd referido exclusivamente a las titulaciones que, a
consecuencia de la implantacigmyde nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
sustituyeron a las titulaciones e@;uidas.

— Estar en posesién de lo misos de conducir de los tipos A,Cy D

5°.- SOLICITUD DE PAC/ ACION
Las solicitudes pa rticipar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el 60. Ayuntamiento de Lugo.

Las soIicitU(@e presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamignto®de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualquier de las formas que
determin%rticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de

las a@ traciones publicas

I}%on ormidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comuln de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tener que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse la siguiente documentacion:
a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Uniéon Europea.

b) Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este
grupo estan fijadas en 13,00 € de acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en
el Ayuntamiento, se tiendo que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hard en modelo normalizado de autoliquidacion de “Tasas y
precios publicos” que se encuentra la disposiciéon de los interesados en las oficinas administrativas del
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Excmo. Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en el impreso el nombre y apellidos de
la persona aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo que ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vigente, estaran exentas del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificacién del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segln el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién a las familias
numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cudles, por lo menos, tres procedan
de parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo multiples.

Disfrutardn de una bonificacién del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo tramite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud. \

¢) Titulo de graduado escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente.

d) Permisos de conducir de los tipos A,Cy D ’V.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados de el siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia o concejala/eergada/el, en su caso, dictard
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas admiti y excluidas, con indicacion del
motivo de exclusién, y se sefialard un plazo de diez dias habiles para efymiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admini ivo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podr& publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefialado no emende los defec Eustificando su derecho de admision sera

definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccién, el 6rgano compet ctara resolucién en la que declarara aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. SisdOVse presentaran correcciones al listado provisional en
el plazo concedido, esta quedara autométicamentado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de pers% admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisjitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se p@te si desprenda que no se cumplen algin de los requisitos,

decaeran todos los derechos que pudi erivarse de su participacion en el proceso. ES inenmendable a no
presentacion de la documentacién re da en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas qu ran superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren estas bases
especificas son las siguien

A) DE CARACTER OBLI 10 Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIONt@éfico: consistird en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, mas
tres (3) pregunt reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y
temario de m jias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las cudles solo
una de ellas correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos. El ejercicio
se calific 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzara
una puntdacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de la
tot @'de las preguntas, para la cal se tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se
de§contara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, teérico: consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 1 hora, de 1
tema de entre 2 extraidos al tuntin entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, practico: consistira en la resolucién de un o varios supuestos prdacticos durante un
tiempo maximo de 1 hora y media. Dicho supuesto o supuestos prdcticos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y cuelas funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
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B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd a resultante de la suma de las
cualificaciones de cada un de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos y maquinaria. Preventivo: inspecciones
programadas para evitar faltas (control de fluidos, desgaste de piezas, ajustes). Correctivo: solucion de
problemas detectados, relevo de piezas averiadas y restauracién del rendimiento éptimo.

Tema 2. Diagnostico y reparacion de faltas mecanicas. Métodos de diagnostico mecanico y e@wnico.
Identificacién de faltas recurrentes y soluciones practicas. Uso de escaneres OBD-Il, o pios y
multimetros en sistemas modernos.

Tema 3. Motores de combustién interna. Funcionamiento de motores diésel y gas Componentes
principales: bloque motor, cilindros, pisténs, valvulas, cigliefiales etc. Ciclo termodingmi€o (Otto y Diésel).
Mantenimiento de sistemas auxiliares: inyeccion de combustible, sistema de ref' ién y lubricacion.
Reparaciones especificas cdmo lo rectificado de culatas, cambio de juntas y sincro

Tema 4. Sistemas de transmision.Transmision manual: cambio de embragu cronizacion de marchas,
ajuste de palancas. Transmision automatica y CVT: diagnostico de fa mantenimiento de valvulas
solenoides, revision de fluidos. Desgaste de ejes y engranajes, soluciO €’ problemas de vibraciones y

ruidos.

Tema 5. Sistemas eléctricos y electrénicos de vehiculos. Sistema de cf!'. alternadores y baterias. Sistema de
arranque: revision de motores de arranque y solenoides. Reparacién circuitos eléctricos, luces, sensores y
actuadores . Diagnéstico con herramientas modernas: inter?acic’m de cédigos de error y diagramas
eléctricos.

Tema 6. Sistemas de frenado y seguridad activa/pa Tipos de frenos: discos, tambor, ABS, EBS.
Diagnéstico de problemas: pérdida de presién, desg pastillas o discos. Reparacién de componentes:
calipers, lineas hidraulicas y servofreos. Actualizacjg n sistemas de seguridad activa (control de traccién,
frenado auténomo) y pasiva (cojines de seguridad@tos).

Tema 7. Suspension y direcciéon. Tipos de suﬁtnsién: convencional, McPherson, neumatica y adaptativa .
Revisién de amortiguadores, resortes, buxas y Barras estabilizadoras. Diagnéstico de sistemas de direccion
hidraulica y eléctrica (EPS). Reparacion deéynallera y columna de direccion.

Tema 8. Sistemas de cIimatizaciéQ(alefaccién. Componentes principales: compresor, condensador,
evaporador y termostato . Recargo y réetiperacion de gases refrigerantes conforme a normativas ambientales.
Diagnéstico de fugas y soluciénQallos en ventiladores o conductos.

Tema 9. Normativa de segur, boral en el ambito mecanico. Uso adecuado de herramientas y equipos de
proteccién personal (EP rocedimientos seguros para manejar maquinaria pesada, elevadores vy
herramientas eléctricas ol de riesgos laborales asociados a productos quimicos (aceites, refrigerantes).

Tema 10. Herramierdtas/manuales, eléctricas y neumaticas. Herramientas manuales: llaves, extractores,
dinamometros. Hefgamientas eléctricas: taladros, calibradores electronicos, soldadoras. Herramientas

neumaticas: pis e impacto, compresores. Procedimientos para su mantenimiento y almacenamiento.
Tema 11. cion Técnica de Vehiculos (ITV). Normas aplicables segun el tipo de vehiculo (peso,
emisione s y frenos). Procedimientos para preparar vehiculos para inspeccion. Solucién de defectos

frecue ze detectados en la ITV. Registro y documentacion obligatoria.

Gestion de residuos y proteccion ambiental en talleres. Clasificacién, almacenamiento y reciclaje de
uos peligrosos como aceites, filtros y baterias. Manejo adecuado de refrigerantes y gases contaminantes.
Reducuon de emisiones contaminantes en procesos de reparacion.

Tema 13. Hidraulica y neumatica aplicada la maquinaria. Principios basicos de hidraulica: bombas, valvulas,
cilindros. Diagnéstico de fallos en circuitos hidraulicos (fugas, pérdida de presién). Uso de neumatica en
sistemas de frenos o suspensiones.

Tema 14. Vehiculos hibridos y eléctricos. Principios de funcionamiento de motores eléctricos y sistemas
hibridos. Mantenimiento de baterias de alto voltaje (procedimientos de seguridad). Reparacion de inversores,
motores y sistemas de recuperacion de energia (KERS). Normas de seguridad especificas para vehiculos
eléctricos.
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Tema 15. Interpretacion de documentacion técnica y manuales. Interpretacién de esquemas eléctricos y
diagramas de piezas. Manejo de software de diagnéstico y manuales digitales. Seguimiento de boletines
técnicos del fabricante para actualizaciones y campafias de reparacién.

Tema 16.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

9.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por
cinco titulares e igual nimero de suplentes con la composicion siguiente: ?.
ana

Presidente: un/una funcionario/a de el grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas corre
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cu de las
administraciones publicas (local, autonémica el donde esta estatal) incluido el personal docerx

Vocales: [J

conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre perso cualquier de las

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulaciéon a la de la plaza convocad el mismo area de
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionaleﬁ onal docente.

Secretaria/el: secretario/a de la corporacién o persona funcionaria en quien d

A su vez, sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacié
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta

10.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de Elazas como funcionario/a de carrera o

los 6rganos de seleccién del
bierno Local.

personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista po rden de puntuacién alcanzada por cada
aspirante que no superd este, toda vez que para estar inclui en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de tod personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se con i0para la lista para la cobertura de interinidades.
Esta lista de reservas caducara en aquel momento ejasg e como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista m gtualizada.
- RECURSOS
Contra este acto que pone fin a la via ad istrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46

recurso contencioso-administrativo el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de [avotificacion.

No obstante, podra interponer’os tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del procedimiento administ o”comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposiciéon

ante el mismo 6rgano q@cté el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su

notificacion. Contra la |U€ion expresa del recurso de reposicidén, podra interponer el recurso contencioso-

administrativo en eI@o plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

de la Ley 29/1998, del 13 julio, reg de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
L]

presentarse en cua
Todo esto sin icio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
SEGUNDO.-

ar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto

- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
% 25y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,

A interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano que dictd el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
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Lugo, 25 de junio de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién, llma. Sra. dofna Ana M2
Gonzalez Abelleira, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes y juventud, limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2220

Anuncio

DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Xunta de Gobierno Local en sesion comun celebrada el dia 30 de julio de 2025, adopt6 entre otros el
acuerdo por lo que se delegaron las competencias en el Excmo. Sr. Alcalde para la resolucién de tod s
actos de tramite y resolutivos del expediente de contratacion de servicios de colaboracién con la Intervencion
Municipal del Ayuntamiento de Lugo en las actuaciones de auditoria publica y control fi i€ro de
subvenciones y de otros trabajos de colaboracién incluidos en los planes anuales de contro%&iero exp.

ref. 2025-C003-000036.

[)
Asimismo en dicha sesién se aprobo6 la delegacién de competencias en la Teniente de A?Ue delegada del
area de Cultura, Turismo y Promocion de la Lengua para la resolucion de todos | tos de tramite y
resolutivos de los expedientes de contratacién y autorizacién de dominio publico ivos a las fiestas del

San Froilan 2025. Q
Por toda la cal y con base al sefialado en el articulo 9 de la Ley 40/2015 de 1 bre, del régimen juridico
del Sector Publico se exponen al publico en el Boletin Oficial de la vincia de Lugo para xereal
conocimiento.

Lugo, 30 de julio de 2025.- El Concejal Delegado del area de n Integral de Recursos Internos,
Urbanismo, Deportes y Juventud, por suplencia, Ana Maria Gonzalez Apelleira.

“V R. 2221

Am@a
DECRETO O

IIma. Sra. Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Te@nta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplen¢ia del Imo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva , Teniente de
alcalde delegado del area de Gestion 'r@al de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo. O

- Visto el acuerdo 9/302 de la Xunta de"Gobierno Local adoptado en la sesion comin celebrada el 26 de junio
de 2024, de aprobacion de la oéde empleo publico correspondiente al afio 2024.

- Visto el acuerdo 10/857 unta de Gobierno Local adoptado en la sesion comin celebrada el 15 de
noviembre de 2023, d bacion de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y per, x aboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promodion interna (objeto de mesas generales de negociacion el 2 de noviembre de 2023 y 13
de noviembre de 2

- Visto el acuered /191 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OPERARIO/A EN
VIAS Y OBRA ﬁ RTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO

DE ACCE " BRE (OPE 2024), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 28 de mayo de 2025.

En b ablas atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 modificado por el Decreto
40 4 del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto 2730/2025 de 19/03/2025

do por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas
por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284,
de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a UNA PLAZA DE OPERARIO/A EN VIAS
Y OBRAS PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OPE 2024), que se regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo
11/191 aprobado por la Xunta de Gobierno Local el 28 de mayo de 2025, que seguidamente se transcribe:
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“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de operario/a en vias y
obras perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OPE 2024) del
siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OPERARIO/A EN VIAS Y OBRAS
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OEP 2024)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccién para el acceso, como funcionario de carrera, a una plaza de OPERARIO/A EN VIAS Y OBRAS del
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo el que no esté previsto en las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesién comun celebrada el 15 de noviembre de
Fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n® 278, de 4 de diciembre de 2023. :

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA \
a) Denominacién de la plaza: operario/a en vias y obras /<
b) Grupo de titulacién: GRUPO AP (agrupaciones profesionales)

c) Otras caracteristicas: @

- Escala: administracion especial O
- Subescala: servicios especiales /<

- Clase: personal de oficios \}
3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases_gew€rales citadas, el sistema selectivo
sera el de oposicién.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCES La PLAZA:

No se exige titulacion del sistema educativo. v.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION @

Las solicitudes para participar en el correspondienQﬁoceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferenteme@ por via electronica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/@, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de

las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3Qa Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones paklicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que
las personas participantes en Ig ocesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios eIectrén'Q &N los tener que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de parti% on debera juntarse la siguiente documentacién:

a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Uniéon Europea.

b) Justificante d@er ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este
grupo estan fijadas$%en 10,80 € de acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en
el Ayuntami se tiendo que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la

a. El abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidaciéon de “Tasas y
licos” que se encuentra la disposicion de los interesados en las oficinas administrativas del
ntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en el impreso el nombre y apellidos de
lagersena aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo con la ordenanza fiscal numero 119 actualmente vigente, estaran exentas del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificacién del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segln el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién a las familias
numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cudles, por lo menos, tres procedan
de parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo muiltiples.

Disfrutardn de una bonificacién del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.
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En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacién del
motivo de exclusién, y se sefialard un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derecho de admi éniseré
definitivamente excluido/a de el proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictara resolucién declarando ay@a a la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, esta quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se re ca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proces@, selectivo. Cuando del
examen de la documentaciéon que se presente si desprenda que no se cumIgL'm de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en efpreceso. ES inenmedable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma. K

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS O

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la p?! a la que se refieren estas bases
especificas son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teodrico: consistira en contestar un @nario de veinte (20) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunte del programa, temario de materias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas a%tivas propuestas por el tribunal, de las cuales solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para alizacién del ejercicio sera de 40 minutos.

El ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos y par rarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacion minima de 5 puntos €yando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de
la totalidad de las preguntas, para la cal tendrd en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se
descontara una correcta. La respuesta e co tendrd puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistir a resoluciéon de un o varios supuestos practicos durante un tiempo
maximo de 1 hora. Dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercirrespondiente y estara relacionado con los contenidos del programa y
cuelas funciones propias deda“aturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el
tribunal determinara los materiales de los que debera o podra ir proveido el personal aspirante para
su realizacién. \

El ejercicio se calificaél 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTQ DE La LENGUA GALLEGA

En la realizae este ejercicio y en su valoracion se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C, de
las bases gen@rales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
obierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n°® 278, de 4 de diciembre de 2023).

L;%l;a ificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd a resultante de la suma de las
cualificaciones de cada un de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Materiales y herramientas empleados en la construccién asi como su mantenimiento y limpieza.

Tema 2.- Saneamientos: elementos constitutivos de las redes, arquetas, tubos, alcantarillas y embornais.
Tema 3.- Mantenimiento especifico de tejados. Bajadas de aguas pluviales, chimeneas.

Tema 4.- Recebado: tipos, materiales empleados y ejecucién.

Tema 5.- Encofrados. Materiales y ejecucion.

Tema 6.- Construccion de muros y tabiques. Elementos necesarios y método de realizacion.
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Tema 7.- Aislamiento, correccion de humedades, revestimientos refractarios y reposicion de azulejos y
baldosas.

Tema 8.- Normas basicas de prevencion de riesgos laborales. Relacion de EPIS para emplear en la
construccion.

Tema 9.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estara compues r
cinco titulares e igual nimero de suplentes con la composicion siguiente:

Presidente: un/una funcionario/a de el grupo A1 o A2 en caso de que las plazas convocadas ¢ r&u ndan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de IqUier de las
administraciones publicas (local, autondmica el donde esta estatal) incluido el personal dogente.

Vocales: Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la zd convocada y del
mismo area de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien en sonal de cualquier
de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profes@ o personal docente.

Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien de

A su vez, sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacié
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva dega.zas como funcionario/a de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista po?mrden de puntuacién alcanzada por cada
aspirante que no super6 este, toda vez que para estar inclui en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de tod personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confe ara la lista para la cobertura de interinidades.

e como resultado de un proceso selectivo posterior
ualizada.

los 6rganos de seleccion del
bierno Local.

Esta lista de reserva caducara en aquel momento ep«¢g
para la misma categoria sea generada una lista mds ag

11°.- RECURSOS Q

Contra este acto que pone fin a la via ad istrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, regulagd de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo eI juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de |a¥otificacion.

No obstante, podra interponer’os tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrative®Ccomun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano q@cté el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la reSelu€ion expresa del recurso de reposicidon, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en eI@o plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cua momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin

SEGUNDO.-
en el DO E.

SEG - Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
% 25y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,

odga interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

icio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

ar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto

No obstante, podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicidon
ante el mismo o6rgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposiciéon, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
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Lugo, 25 de junio de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién, llma. Sra. dofna Ana M2
Gonzalez Abelleira, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes y juventud, limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2222
Anuncio
DECRETO
lIma. Sra. Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva , Tenie e

alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juvehtud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

- Visto el acuerdo 9/302 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comuin celebragléx de junio
de 2024 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2024.

noviembre de 2023 de aprobacion de las bases generales para el acceso en dad a plazas de

- Visto el acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comy lebrada el 15 de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turnol@&sei como las plazas

reservadas la promocion interna (objeto de mesas generales de negociacion el oviembre de 2023 y 13

de noviembre de 2023) /SD
- Visto el acuerdo 12/208 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PRORIED DE 2 PLAZAS DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EX . AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN
TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACID 2024), adoptado por la Xunta de
Gobierno Local el 4 de junio de 2025.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n° 464/202 19/01/2024 modificado por el Decreto

dictado por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. A iento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas
por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 2 ulio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284,
de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo pam@ acceso en propiedad a 2 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE Al PLANT CIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN
TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADA A PER AS CON DISCAPACIDAD (OEP 2024), que se regira por las
"Bases generales para el acceso en propjedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi o las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobi adoptado en la sesién comin celebrada el 15 de noviembre de
2023, siendo publicadas en el Boletin cial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi
como por las bases especificasbadas por acuerdo 12/208 aprobado por la Xunta de Gobierno Local el 4

4036/2024 del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de H@n y el Decreto 2730/2025 de 19/03/2025

de junio de 2025, que seguidanienge se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las baﬁpecificas para el acceso en propiedad de 2 plazas de auxiliar administrativo/a
perteneciente al plantel nario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre reservado a personas
con discapacidad (OER7202%) del siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICA A El ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PERTENECIENTE NTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2024)

tas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
para el acceso, como funcionario/a de carrera, a 2 plazas de Auxiliar administrativo/a de el
cionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre reservado a personas con discapacidad,
el que no esté previsto en las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de

neionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion interna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, n° 278, de 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacién de la plaza: auxiliar administrativo/a

b) Grupo de titulacién: C (subgrupo C2)
c) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion general
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- Subescala: auxiliar

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
sera el de oposicién.

4°’.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

— Titulo de graduado escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente. A los efectos de esta
convocatoria, el término de equivalente se entenderd referido exclusivamente a las titulaciones que, a
consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
sustituyeron las titulaciones extinguidas.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo. :
C

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede ele%' a del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualquier d% rmas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admir]is rativo comuin de

las administraciones publicas. ?.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedifighto administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer amentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban ro arse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tener que establezcan las correspondientes,convocatorias.

La opcién a la participacién en el procedimiento selectivo para las pla servadas para personas con
discapacidad tendra que formularse en la solicitud de participacion degla §orrespondiente convocatoria. Su
condicion de persona con discapacidad debera acreditarse con la certiffedcion del érgano competente, asi
como, igualmente, deberan presentar certificado expedido por el m%ﬁ 6rgano o por el competente de la
Administracién sanitaria, que acredite la compatibilidad de sus cireunstancias fisicas o psiquicas con el

desempefio de las tareas y funciones de la correspondiente pl Todo esto deberd acompanar la solicitud
de participacién en el proceso selectivo.

En todo caso, la persona con discapacidad conserva sie la posibilidad de optar entre el turno libre y el
turno reservado.

Quien solicite participar por la cuota de res e personas con discapacidad Unicamente podran
presentarse por esta cuota.

A las solicitudes de participacién debera juntarse la siguiente documentacion:
a) DNI, pasaporte o documento que lo suSgituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

b) De acuerdo con la ordenanza fisc@mero 119 actualmente vigente estaran exentos del pago de la tasa
por derechos de examenes las pers®has con discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Titulo de graduado escolar, grado, escalonado en ESO o equivalente.

d) En el caso de candidatandidatos que accedan a plazas reservadas a personas con discapacidad, su
condicion de persona discapacidad deberd acreditarse con la certificacion del 6rgano competente, asi
como, igualmente deberan presentar certificado expedido por el mismo 6rgano o por el competente de la

Administracion itafia, que acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con el
desempefio &} tareas y funciones de la correspondiente plaza. Todo esto debera acompanar la
solicitud d i€ipacion en el proceso selectivo.

El plazo de sentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la

publicaci anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- E PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

F]@zado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacién del
motivo de exclusién, y se sefialard un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derecho de admision sera
definitivamente excluido/a de el proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccién, el 6rgano competente dictard resolucion en la que declarara aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en
el plazo concedido, esta quedara automaticamente elevada la definitiva.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente si desprenda que no se cumple algin de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en el proceso. ES inemendable a no
presentacion de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren estas bases
especificas son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teédrico: consistird en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comu?y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las i{ale solo

una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minuto rcicio
se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 punto alcanzara
una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan c | 50% de la
totalidad de las preguntas, para la cal se tendrd en cuenta que por cada tres (3) respu incorrectas se

descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, teérico: consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiemp aximo de 1 hora, de 1
tema de entre 2 extraidos al tuntin entre los comprendidos en el temario de materias‘especificas. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo sera necesario obtener un mini @ 5 puntos.

tiempo maximo de 1 hora y media. Dicho supuesto o supuestos practicosNseran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente, y es relacionado con los contenidos
del programa y cuelas funciones propias de la naturaleza de las plazaFn el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo sef@a Ecesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA
En la realizacién de este ejercicio y en su valoraci()n'Qstaré al dispuesto en la base decimocuarta letra C de

TERCERO EJERCICIO, practico: consistira en la resolucién de un o vario§ slpuestos practicos durante un

las bases generales para el acceso en propiedad A plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como, plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 202 OP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirant@ la fase de oposicion sera a resultante de la suma de las
cualificaciones de cada un de los ejer@ ligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIA PECIFICAS
Tema 1.- Municipios de gran o@ 6n: el alcalde. Competencias. Forma de eleccién y cese.

Tema 2.- Municipios de poblacién: las y los tenientes de alcalde. La Xunta de Gobierno Local:
composicién y atribucio

Tema 3.- Municipios @an poblacién: el Ayuntamiento Pleno. Composicién y competencias. Las comisiones

informativas
Tema 4.- Régiﬁw\é sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Tema 5.- La tad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

personal al servicio de la Administracion local: funcionarias/los propias/los de las entidades
egracion en escalas, subescalas y clases. Derechos y deber.

Tema 6.-
local

T,e@
locales.

Tema 8- El acto administrativo: concepto y clases. Elementos.

.- Los bienes de las entidades locales: su clasificacion. Régimen juridico de los bienes de las entidades

Tema 9.- Eficacia de los actos administrativos. Notificacion y publicacién. Nulidad y anulabilidad .
Tema 10.- Finalizacion del procedimiento administrativo: el deber de resolver. El silencio administrativo.

Tema 11.- Derecho y deber de relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas. Registros.
Archivo de documentos. Registros electrénicos de apoderamientos.

Tema 12.- Los presupuestos de las corporaciones locales: elaboracion, aprobacién y ejecucion.

Tema 13.- Las haciendas locales: recursos de las haciendas locales. Especial referencia a impuestos, tasas y
contribuciones especiales.
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Tema 14.- Los contratos de las administraciones publicas: delimitacion de los tipos contractuales. Perfeccion
y forma del contrato. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 15.- Derechos y deber de las y de los vecinos en el ambito local: informacién y participaciéon ciudadana.

Tema 16.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023) el tribunal calificador del proceso selectivo estard compues r
cinco titulares e igual nimero de suplentes con la composicion siguiente:

Presidente: un/una funcionario/a de el grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas c rku ndan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de IqUier de las
administraciones publicas (local, autondmica el donde esta estatal) incluido el personal dogente.

Vocales: Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la zd convocada y del
mismo area de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien en sonal de cualquier
de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profes@ o personal docente.

Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien de

A su vez, sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacié
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva dega.zas como funcionario/a de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista po?mrden de puntuacién alcanzada por cada
aspirante que no super6 este, toda vez que para estar inclui en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de tod personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confe

o/

los 6rganos de seleccion del
bierno Local.

superara los ejercicios y no obtuviera plaza en Ia
por otras personas aspirantes del sistema de
en el sistema de acceso general.

6 general, esta sera incluida por su orden de puntuacion

Esta lista de reservas caducara en aquel n@znto en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generad;@ ta mas actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin |'a administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio™feguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-admi@tivo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia s'g%e e al de la notificacién.

No obstante, podrd ifitepponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimien@ninistrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicidon
ante el mismag no que dictdé el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificaci()n.ra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-

ovén el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra

administrativ
presentar§g’en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.
To sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

NDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano que dictd el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposiciéon, podra interponer el recurso contencioso-
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administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 25 de junio de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién, lima. Sra. dofia Ana M?
Gonzalez Abelleira, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, urbanismo, deportes y juventud, limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2223

Anuncio V.
DECRETO ‘ V4

Ilma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzdlez Abelleira, Tenienta de alcalde ,delegada del area de CohesiKe itorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanye Teniente de
alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, depo V.y juventud del

Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
- Visto el acuerdo 9/302 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comﬂ@rada el 26 de junio
de 2024 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 20

- Visto el acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en s;e& mun celebrada el 15 de
noviembre de 2023 de aprobacion de las bases generales para el ac€eSe en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo&e&turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion interna (objeto de mesas generales de negociaciés el 2 de noviembre de 2023 y 13
de noviembre de 2023).

- Visto el acuerdo 13/209 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESQ EN EROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARI L EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN
TURNO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2024), adoptado por | nta de Gobierno Local el 4 de junio de 2025.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n° 24 del 19/01/2024 modificado por el Decreto
4036/2024 del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de@ﬁB/ZOZS y el Decreto 2730/2025 de 19/03/2025
dictado por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente del E . Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas
por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebr. 5@26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284,
de 19 de junio de 2024, RESUELVO: Q

PRIMERO.- Convocar el proceso selecti
ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE Al

para el acceso en propiedad a 3 PLAZAS DE AUXILIAR
EL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN
TURNO DE PROMOCION INTERNA 024), que se regira por las "Bases generales para el acceso en
propiedad a plazas de funcionarios/las\y’personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi
como las plazas reservadas Iaocic’m interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno

—

adoptado en la sesidon comun delerada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo n° de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por
acuerdo 13/209 aproba& la Xunta de Gobierno Local el 4 de junio de 2025, que seguidamente se

pertenecientes a tel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de promocion interna (OEP

transcribe:

“PRIMERO.- Aproba I(éa{ses especificas para el acceso en propiedad de 3 plazas de auxiliar administrativo/a

ﬁél?
eor literal:

2024) del sigyi
BASES ESPEQAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PERTENE ES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE

PROA%I' N INTERNA (OEP 2024).
(?Q TO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
e Seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, a 3 plazas de auxiliar administrativo/a
perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de promocion interna (OEP
2024), en todo el que no esté previsto en las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocién interna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, n° 278, de 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA
a) Denominacion de la plaza: auxiliar administrativo/a

b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)
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c) Otras caracteristicas:
— Escala: administracién general
— Subescala: auxiliar

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
sera el de concurso-oposicién .

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

— Titulo de graduado escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente. A los efectos de esta
convocatoria, el término de equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a
consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
sustituyeron las titulaciones extinguidas.

A los efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido exclusivaminte/a las
titulaciones que, a consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las suces'\& formas
educativas, sustituyan las titulaciones extinguidas.

— Ser empleado publico del Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad de la escal dministracion
general perteneciente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior, y tener una antiggeddd minima de dos
afnos en el grupo/subgrupo desde lo que se promueve. é

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION Q

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo b de ajustarse al modelo

aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica &Qvés de la sede electronica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también pres se en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pfocedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de Ectubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamienttﬁ&igo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos p convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tener que estab@tﬁ'n las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse @uiente documentacion:
a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituff@en otros estados miembros de la Unién Europea.

b) Titulo de graduado escolar, FP 1° @), escalonado en ESO o equivalente. A los efectos de esta
convocatoria, el término de equivale entendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a
consecuencia de la implantacion d@evos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
sustituyeron las titulaciones extinguida¥.

c¢) Asimismo, en la solicitud disién al concurso-oposicion deberan alegar los méritos que posean de
entre los especificados en ladasedecimoquinta de las bases generales anteriormente citadas y, acompanar a
la mencionada solicitud Ioificados y titulos o diplomas acreditativos de tales méritos, sin que el tribunal
pueda valorar méritos N tes de los alegados en la solicitud o insuficientemente acreditados, y sin que
proceda la concesiénéplazos a los/a las solicitantes para la correccion de tales deficiencias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion de cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA D ONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizad
de |

| plazo de presentacién de instancias, y luego de informe previo del Servicio de Personal acerca
iduedad de las y de los aspirantes al servicio del Ayuntamiento, de su condicién de funcionarias o
fugcio rios o personal laboral, de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacién exigidos para

ptar al turno de promocién interna y demas circunstancias que constan en su expediente personal, en su
caso, verbo de la justificacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la
valoracion de la antigiiedad en la fase de concurso, la Alcaldia o concejala/el delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de
exclusion, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La
fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, podra publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Quien dentro del plazo sefialado no emende los defectos justificando su derecho de admisién sera
definitivamente excluido/a de el proceso selectivo.
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Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictara resolucion en la que declarara aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en
el plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que se presente si desprenda que no se cumple algun de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso. ES inemendanable a
no presentaciéon de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes
en el momento de la presentacién de instancias.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pru asEe la
fase de oposicion.

Los méritos seran valorados, segun el establecido en la base decimoquinta de las p%s\generales
anteriormente citadas, de acuerdo con el siguiente baremo: f

1.- Antigliedad por servicios prestados cémo funcionarios/las de carrera, interino/a grsonal laboral al
servicio de las administraciones publicas:
— por cada afio o fraccién superior a 6 meses: 0,15 puntos. Q

Para este cdémputo, el periodo en los que los/las empleados/las habian liz¥do o estén utilizando una
licencia por maternidad, un permiso de paternidad, una reduccién de jdrndda o una excedencia para el
cuidado de familiares equiparara al de servicio activo.

2.- Cursos de especializacion: se valoraran los cursos impartidos y/o ibidos en los ultimos 15 afios y hasta
la fecha de publicacién de la convocatoria cuyo contenido esté diremente relacionado con las funciones
propias del puesto y convocados por el Ayuntamiento, la Diputagion, el INAP, a EGAP, AGASP, universidades,
organizaciones sindicales u otros agentes dentro del marco dé?c%erdo de formacién para el empleo de las

administraciones publicas, de acuerdo con el siguiente: S>
— cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos. Q

— cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos. O
— cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

— cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos por cada fraccién de 100 horas,
hasta un maximo de 1 punto. Q/

La realizacion de un mismo curso, ax@ si refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez, siendo
valorado siempre el ultimo realizado."No se computaran aquellos cursos en cuya acreditacion no figuren
horas ni créditos.

3.-Titulaciones académicas; 0 se computaran las titulaciones superiores de la misma rama de
conocimiento que la ti n exigida para la plaza y que proporcionen una forma avanzada de la
especializaciéon profesjenal 0 adquisicion de competencias sobre los estudios exigidos, segun el siguiente
baremo:

— Doctorado: 3 @os.

— Master of' niversitario: 2 puntos.
— Grado nciatura: 1,75 puntos.
— Di atura: 1,5 puntos.
iclo superior de FP: 1 punto.
— Ciclo medio de FP: 0,50 puntos.
4.- Conocimiento de la lengua gallega:
— Curso de lenguaje administrativo de nivel medio o equivalente: 0,75 puntos.

— Celga 5, Curso de lenguaje administrativo de nivel superior o equivalente: 1,00 punto.

En todo caso, la fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 2 puntos.
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8°.- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren estas bases
especificas son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teérico: consistira en contestar un cuestionario de ochenta (80) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al temario de materias especificas, con tres respuestas
alternativas propuestas por el tribunal, de las cuales solo una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la
realizacion del ejercicio serd de 100 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacion minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de
la totalidad de las preguntas, para la cal se tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrec e
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

maximo de 3 horas. Dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal jAmediatamente

SEGUN EJERCICIO, practico: consistira en la resolucién de un o varios supuestos practicos dura tiempo
antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenichgs delg programa y

cuelas funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria te ejercicio, el
tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el p al aspirante para
su realizacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener@ninimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA /<

En la realizacién de este ejercicio y en su valoracién se estara al dispues@la base decimocuarta letra C, de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionari as y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas romocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de opof& sera a resultante de la suma de las
cualificaciones de cada un de los ejercicios obligatorios y@ orios.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicidn se incremeftara con la correspondiente a la fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS g
Tema 1.- Municipios de gran poblacién: el alca%@l

Tema 2.- Municipios de gran poblacion: las los tenientes de alcalde. La Xunta de Gobierno Local:
composicién y atribuciones.

petencias. Forma de eleccion y cese.

Tema 3.- Municipios de gran poblacié yuntamiento Pleno. Composicién y competencias. Las comisiones
informativas.

Tema 4.- Régimen de sesiones @erdos de los 6rganos colegiados locales.
a de las entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 5.- La potestad regla@
Tema 6.- El personal alsfl cio de la Administracion local: funcionarias/los propias/los de las entidades
locales. Integracién ep/escalas, subescalas y clases. Derechos y deber.

Tema 7.- Los biene as entidades locales: su clasificacién. Régimen juridico de los bienes de las entidades
locales.

Tema 8.- El dministrativo: concepto y clases. Elementos.
Tema 9.- cia de los actos administrativos. Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad .

11.- Derecho y deber de relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas. Registros.

Tez@! Finalizacion del procedimiento administrativo: el deber de resolver. El silencio administrativo.
Archivo de documentos. Registros electrénicos de apoderamientos .
Tema 12.- Los presupuestos de las corporaciones locales: elaboracion, aprobacién y ejecucion.

Tema 13.- Las haciendas locales: recursos de las haciendas locales. Especial referencia a impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 14.- Los contratos de las administraciones publicas: delimitacion de los tipos contractuales. Perfeccion
y forma del contrato. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contrataciéon publica
en las entidades locales.

Tema 15.- Derechos y deber de las y de los vecinos en el ambito local: informacién y participacion ciudadana.



27 NUm. 179 - miércoles, 6 de agosto de 2025 BOP Lugo

Tema 16.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios
generales.

10°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023) el tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por
cinco titulares e igual nimero de suplentes con la composicién siguiente:

Presidente: un/una funcionario/a de el grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucién de la Alcaldia entre personal de cualquier S
administraciones publicas (local, autonémica el dénde esta estatal) incluido el personal docente.

éa( y del

Vocales: Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza conyo
mismo area de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre person cualquier
de las administraciones publicas (local, autonédmica o estatal) o bien entre profesionales oPe | docente.

Secretaria/el: secretario/a de la corporaciéon o persona funcionaria en quien delegue.

A su vez serd aplicable la Instruccién para el funcionamiento y actuacion de los ¢ s de seleccién del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobie@ al.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con gl previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencipsofadministrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden_deNigo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tener de los articulos 12 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administracion%blicas, recurso potestativo de reposicién
ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo d es, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucion expresa del recurso de icion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses v, o de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se pr. ca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponeréc ier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria,stas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la

Provincia, y un extracto en el DOG y BOE.

SEGUNDO.- Contra este acto que po g/a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998% 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el uiente al de la notificacion.

No obstante, podra interp en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administgativo comuin de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicidon
ante el mismo 6rga dicté el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra Ié}olucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en icho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra

presentarse en ier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.
Todo esto si ‘juicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 25 unio de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion, llma. Sra. dofia Ana M@
Gonza belleira, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos
In/(n , urbanismo, deportes y juventud, llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2224

Anuncio

DECRETO

Ilma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva , Teniente de
alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
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- Visto el acuerdo 9/302 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el 26 de junio
de 2024, de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2024.

- Visto el acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesiébn comun celebrada el 15 de
noviembre de 2023, de aprobacién de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion interna (objeto de mesas generales de negociacion el 2 de noviembre de 2023 y 13
de noviembre de 2023).

- Visto el acuerdo 13/193 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE ORDENANZA
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (OEP 2024), adoptado por la Xunta de
Gobierno Local el 28 de mayo de 2025.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 modificado por e reto
4036/2024 del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto 2730/2025 de 19/03

dictado por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribucio Xl gadas
por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el/{ o 1/284,

de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a UNA P Z% DE ORDENANZA
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO_E NO DE ACCESO
LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (OEP 2024), que regira por las "Bases
generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y p laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la propfoeién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesibn comun Q&rada el 15 de noviembre de
2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 2 de 4 de diciembre de 2023, asi
como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 13/193 aproba r la Xunta de Gobierno Local el
28 de mayo de 2025, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad’de 1 plaza de ordenanza perteneciente
al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno libre reservado a personas con
discapacidad intelectual (OEP 2024) del siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE A DE ORDENANZA PERTENECIENTE Al PLANTEL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RNO DE ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (OEP 2024)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen po Q la regulacién de los aspectos particulares del proceso
de seleccidon para el acceso, como funcionari de carrera, a 1 plaza de ordenanza del plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turpo libre reservado a personas con discapacidad intelectual, en todo
el que no esté previsto en las "Bases ge@es para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y
personal laboral del Excmo. Ayunt to de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la
promocién interna", aprobadas por rdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comuin
celebrada el 15 de noviembre de,2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278,
de 4 de diciembre de 2023. d

2°.- CARACTERISTICAS DE ZA

a) Denominacion de la “ordenanza
b) Grupo de titulaci rdl{ (agrupaciones profesionales)
c) Otras caracterlé

- Escala: ad racion general

- Subesca balterna

A SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
e oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA:
No se exige titulacion del sistema educativo.
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.
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De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tener que establezcan las correspondientes convocatorias.

La opcién a la participacién en el procedimiento selectivo para las plazas reservadas para personas con
discapacidad tendra que formularse en la solicitud de participacion de la correspondiente convocatoria. Su
condicion de persona con discapacidad deberd acreditarse con la certificacion del 6rgano competente, asi
como, igualmente, deberan presentar certificado expedido por el mismo érgano o por el competente de la
Administracién sanitaria, que acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con el
desempefio de las tareas y funciones de la correspondiente plaza. Todo esto deberd acompanar la solicitud
de participacién en el proceso selectivo.

En todo caso, la persona con discapacidad conserva siempre la posibilidad de optar entre el turno Iibr?%l

turno reservado :
Quien solicite participar por la cuota de reserva de personas con discapacidad Unica ‘ podran
presentarse por esta cuota.

A las solicitudes de participacién debera juntarse la siguiente documentacion: ’V.
a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Un@ opea.
I

el pago de la tasa por

b) De acuerdo que ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vigente estaran exe
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%

c) Certificado de delitos de naturaleza sexual. /<

d) En el caso de candidatas o candidatos que accedan a plazas reserv@ personas con discapacidad, su
condicién de persona con discapacidad debera acreditarse con la certificacion del 6rgano competente, asi
como, igualmente, deberan presentar certificado expedido por el r?ﬁo 6rgano o por el competente de la
Administracién sanitaria, que acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con el
desempefio de las tareas y funciones de la correspondi plaza. Todo esto debera acompafar la
solicitud de participacién en el proceso selectivo. F

El plazo de presentacion de instancias sera de veint tas habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletip”®ficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instanci QL\IcaIdla o concejala/el delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada ista de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del
motivo de exclusién, y se sefialarda un pl de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octub procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de ccic’>n de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo seﬁ no emende los defectos justificando su derecho de admisién sera

initi proceso selectivo.

definitivamente excluidos/

Finalizado el plazo de & cion, el érgano competente dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de persona itidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, estdlquédara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar)en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas

interesadas e limiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de cumentacién que se presente si desprenda que no se cumple algun de los requisitos,
decaeran los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso. ES inemendable a no

pres de la documentacién requerida en tiempo y forma.
& BAS SELECTIVAS

/agruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las presentes bases
especificas son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teédrico: consistird en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las cuales solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos. El ejercicio
se calificard de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzara
una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para la cal se tendrd en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.
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SEGUN EJERCICIO, teérico: consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 1 hora, de 1
tema de entre 2 extraidos al tuntin entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, practico: consistira en la resolucién de un o varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 1 hora y media. Dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y cuelas funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracién, se estara al dispuesto en la base decimocuar,
de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal Iabor cmo
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, ap, as por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023). / /{

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd a resultante u?ﬂ suma de las
cualificaciones de cada un de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- La guia de calles de la ciudad de Lugo. Localizacion de depende Qwunicipales, organismos,
edificios y centros publicos y de interés de la ciudad de Lugo. /{

TEMA 2.- La presentacion de instancias y documentos en las o@s publicas. Comunicaciones vy
notificaciones. Correspondencia y paqueteria: envios y servicios postales.

TEMA 3.- El personal al servicio de la Administracion local: caficepto y clases. Derechos, deber e
incompatibilidades.

TEMA 4.- Informacién y atencién al publico: presencial, tel C')EIC& y por medios informaticos. Técnicas de
atencion al publico.

TEMA 5.- Manejo de maquinas de reprografia y ofi% productoras, multicopistas, fotocopiadoras, fax,
encadernadoras, destructoras, centros de atencid efénica, impresoras, escaner, plastificado y otras
analogas. Tipos de papel. O

TEMA 6.- La Vigilancia y custodia de edificiogxigilancia de la seguridad del edificio. Control de accesos.
Servicio de consigna. Apertura y cierre de& s y locales.

TEMA 7.- Prevencion de riesgos laborale erentes a un puesto de ordenanza: sus derechos y deberes.
Medidas preventivas y pautas de act @ ante incendios y emergencias.

TEMA 8.- Régimen de precedengias y tratamientos honorificos. Preparacion de reuniones. Preparacién de
medios materiales. O

Tema 9.- Ley organica 3/2 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela CO\t discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALES CALI@DORES

De acuerdo con @ablecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de fun os/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reser la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 2 d€ 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por
cinco titu%e igual nimero de suplentes con la composicion siguiente:

categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucién de la Alcaldia entre personal de cualquier de las

Presi : un/una funcionario/a de el grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
administraciones publicas (local, autondmica el donde esta estatal) incluido el personal docente.

Vocales: Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y del
mismo area de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier
de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: secretario/a de la corporacién o persona funcionaria en quien delegue.

A su vez, serd aplicable la Instruccién para el funcionamiento y actuaciéon de los 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.
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10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/a de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacién alcanzada por cada
aspirante que no superd este, toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

En caso de que alguna de personas aspirantes con discapacidad que se presenté por la cuota de reserva
superara los ejercicios y no obtuviera plaza en la citada cuota, siendo su puntuaciéon superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, esta serd incluida por su orden de puntuacion
en el sistema de acceso general.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo po ior
para la misma categoria sea generada una lista madres actualizada. :

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los g)%ul s 25y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podFa interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plaﬁﬂe dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39 15, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recuotestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contade” deste el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra iﬁ&poner el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no ? resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurs@’que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en tal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via ad istrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, re ra de la jurisdiccién contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativ, e el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de I@ificacién.

No obstante, podra interponer, en los tener d@s articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun dg las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicidon
ante el mismo 6rgano que dicto el ac@n el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su

notificacion. Contra la resolucion exprese recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo @ meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que a interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 25 de junio de 202@ Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion, llma. Sra. dofia Ana M@
Gonzalez Abelleira, por, * ncia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, urbanismo,@ es y juventud, llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

\) R. 2225

N

V~ MONTERROSO

Q— Anuncio

ecreto de Alcaldia de fecha 30/07/2025 se aprobaron las bases para la contratacién con caracter laboral
temporal de 01 puesto de auxiliar enfermeria a jornada completa con cargo el programa de refuerzo del
empleo 2025 de la Excma. Diputacién de Lugo y Ayuntamiento de Monterroso coémo personal laboral
temporal:

- 1 puesto de auxiliar enfermeria a jornada completa (duracién 6 meses).

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Monterroso en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del estrato de las Bases en el
BOP de Lugo.
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Monterroso, 30 de julio de 2025.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 2226

RIBADEO

Anuncio

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 23 de julio de 2025 el Padréon para el cobro
conjunto de las tasas por suministro de aguas, cosecha de basura y alcantarillas para el bimestre MAYO-
JUNIO 2025, se exponen al publico a efectos de examen y reclamaciones por plazo de 15 dias habiles, y
queda abierto el plazo de cobro en via voluntaria por plazo de 60 dias a contar desde el dia sigui nt&ﬁa
publicacion de este anuncio en el B.O.P.

vertido directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competen materia de
hacienda de la Xunta de Galicia y, asimismo, la repercusién del canon del agua y coeficie e vertido podra
ser objeto de reclamacion econdémico-administrativa ante el o6rgano econ(')mico-§d istrativo de la

La falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del canon del agua y: iCiente de

Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que si entienda producid otificacion.

(Anexo del Decreto

Este deber aparece en el articulo 49.7 del citado reglamento del canon del
136/2012) d

Ribadeo, 28 de julio de 2025.- El ALCALDE, Daniel Vega Pérez. /<
Q R. 2227
| W
- 4
O SAVINAO V~
Anunci
APROBACION DEFINITIVA MC 6/2025. MODA SUPLEMENTO DE CREDITOS Y CREDITO

EXTRAORDINARIO (EXP. 880/2025)

Finalizado el plazo de exposicion publica del Qadoptado por el Pleno de esta Corporacién, en sesién
celebrada el 30 de junio de 2025, en el e se aprobo inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria 6/2025, en la modalidad suplemento de crédito y crédito extraordinario, por un importe
total de 1.285.191,58 euros, sin que %sentara reclamacion alguna contra el mismo, por lo que se
entiende elevado a definitivo confor@ ispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, y
que se publica conforme al disrao en el articulo 169.3 del mismo texto legal:

Suplementos en aplicacion astos
Presupuesto de gastos O

_ P \V
APLICACION Y
PRESUPUESTAR DESCRIPCION SUPLEMENTO CREDITO
. DE CREDITO | EXTRAORDINARIO

Progr. | Eco a

450 <§9 MEJORA PLAZA ESPANA DE ESCAIRON 359.743,53

459 K; 619 MEJORA FIRME ViAS MUNICIPALES 740.197,12
gs 619 PLAN MARCO 2024-2025 26.065,66

453 619 MEJORA CAMINO SANXUMIL 15.000

171 619 CIERRE DEVESA 1.488,89

PLAN COOPERACION DIPUTACION 2025

453 619 (MEJORA CAMINOS) 17.281,50

330 619 MEJORA AUDITORIO 3.333,28

161 619 AUDITORIAS REDES SANEAMIENTO 3.581,60

338 22699 FIESTAS PATRONALES Y FIESTA VENDIMIA 35.000
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920 22699 Admon General. Otros gastos diversos 4.000

330 22699 Cultura. Otros gastos diversos 4.000

150 22103 Admoén general vivend. Combustibles y 2.000
carburantes

150 210 ,:‘;Itmon general viven. Infraest. y bienes 17.500

920 22602 Admon general.Publicidad y propaganda 2.000

920 22001 Admén general.Prensa,revistas y otros... 1.000

1623 22799 Tratamiento residuos. Otros trabajos por 1.000 V.
empresas "

150 213 Admon general vivend. Maquinaria, inst. 6.000 ( )
tec. y utill . @

231 22799 Asist. social primaria. Otros trabajos por 45.000 &
empresas p)
TOTAL GASTOS 118.500 P 1.166.691,58

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria del ejer(@anterior, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Euros

Suplementos en Concepto de Ingresos /(
Concepto Descripcion \5

870.00 Remanente Tesoreria para Gastos GWIes 1.285.191,58
J

TOTAL INGRESOS > 1.285.191,58

Contra este acuerdo, segun el dispuesto en el articulo 171 ¥exto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los interesados podran interponer dir ente recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 ey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion. La interposicién de dicho recurso no pendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado. 0

O Savifiao, 30 de julio de 2025.- El AIcaIde,Janarlos Armesto Quiroga.

R. 2228
PR

%

O XOVE

Anuncio

julio de 2025, aprob odificacion del Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027 del Ayuntamiento de
Xove , de conformi con el dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ¢ exto completo puede consultarse en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Xove (htt ove.sedelectronica.gal/transparency/4e21b796-ae6¢-400d-ba27-f4db3e86a282/) para su
publico acce

Por medio del presen@ace publico que el Pleno de esta Corporacion, en sesién comun celebrada el 30 de
la

El que se hace publico para general conocimiento, a los efectos legales oportunos.
QMﬂe julio de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

%
R. 2229

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XERMADE

Anuncio

CONVOCATORIA PREMIOS XIIl TROFEO “D. MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ"
BDNS (Identif.): 849148
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica él extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/849148)
CONVOCATORIA PREMIOS XIIl TROFEO “D. MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ”

Por Resolucién de la Alcaldia numero 2025-0358 de fecha 29/07/2025, se aprobaron las bases y la
convocatoria que se transcriben de sucesivo:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA La CONCESION DE PREMIOS POR CLASIFICACION EN El Xlll TROFEO “D.
MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ”. EXPTE. 599/2025

El Ayuntamiento de Xermade, en el marco de la Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régi
Local, tiene atribuidas competencias por el articulo 25.2 m) “Actividades o Instalaciones Culuralés y
Deportivas: ocupacién del tiempo libre; Turismo”, y en desarrollo de tales competencias, la cor@én de
premios por clasificacion en el Xlll Trofeo de futbol “D. Manuel Gonzalez Fernandez”. &\

La normativa aplicable sera:

— Bases de ejecucién del Ayuntamiento de Xermade, ejercicio 2025 V.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local @

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones O

— Ley 9/2007, de 13 de enero, de Subvenciones de Galicia &

— Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Xermade

En tal sentido se considera preciso dictar normas, asi como estructur Jar objetivos, por las exigencias de
ajustarse a los principios de igualdad, publicidad, transparencia,Wobjetividad, eficacia, eficiencia y no
discriminacion (art. 8.3. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre_General de Subvenciones) en la concesiéon de
premios a los deportistas segun la clasificacién en el XIll Trofe fatbol “D. Manuel Gonzalez Fernandez”,

con cargo a los presupuestos municipales del ejercicio 2025.
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

Podran participar los equipos con sede en el municiio de Xermade que estén federados. Los jugadores
deberan tener la ficha actualizada. é

Quedan fuera del ambito de aplicacion d presente convocatoria las solicitudes que difieran del
anteriormente expuesto.

Los premios por clasificacién seran Io@%ﬁtes:

1° clasificado: 600 euros

2° clasificado: 525 euros O
3° clasificado: 475 euros

49° clasificado: 450 euros\o

El trofeo se jugara Io@s 9,10, 16 y 17 de agosto de 2025 en los campos de futbol de Roupar , Xermade,
Pastores y Cazas .

La Federaaon Q\ de Futbol regira el trofeo; los cambios seran los que especifica el reglamento (cinco) y
en caso de e te en la eliminatoria, se resolvera en la tanda de penaltis. En caso de duda, resolvera la
Federacié ga de Futbol.

Artic Documentacion para la formalizacion de las solicitudes de premios econémicos.
%pos que deseen participar deberan presentar:
Impreso de solicitud (segun modelo del anexo I), firmado por el representante del equipo
— Certificado de la cuenta bancaria en la que deseen que se les ingrese el premio

La documentacién se presentara antes de 8 de agosto de 2025 en el Registro Municipal del Ayuntamiento de
Xermade, a través de la sede electronica.

Articulo 3.- Procedimiento de concesion, resolucidon y pago.

La forma de concesion serd en base a la clasificacion de la prueba elaborada por la Federacion Gallega de
Futbol, de manera que si premiaran a los/ las clasificados/ las de la competicion conforme al expuesto en el
articulo 1.
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Recibida la clasificaciéon de la Federacion, la concejalia delegada de deportes elaborara un informe para la
concesién de los premios correspondientes. El abono de los premios deportivos se materializarda mediante
transferencia bancaria a la cuenta bancaria que conste con la documentacion entregada por el beneficiario.

El plazo maximo para la adopcion de acuerdo por Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia de la concesién de
premios, objeto de esta convocatoria, sera de treinta dias desde la fecha de celebracién.

Con caracter previo al abono de los premios se comprobara de oficio por la Tesoreria municipal que los
beneficiarios se encuentran al corriente con los deberes tributarios y seguridad social.

Articulo 4.- Dotacion presupuestaria.
Destinara un crédito de 2.050,00 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 342.489.
Articulo 5.- Deberes de los beneficiarios.

Los/las beneficiarios/ las de premios de el Xlll Trofeo de fatbol “D. Manuel Gonzalez Fernéndez”ég
obligados/las al sometimiento a las actuaciones de comprobacion que crea conveniente rgano

interventor del Ayuntamiento de Xermade. /g
Los cuestes de arbitraje serdn a cargo de los equipos participantes, asi como el resto/, los cuestes de
organizacién del evento.

Articulo 6.- Publicidad y notificacion de los premios. @

La concesion de los premios se publicara en la pagina web del Ayuntamie e Xermade, en la sede
electrénica municipal y en el tablero de anuncios . Asimismo, se dara cuenta se de Datos Nacional de
Subvenciones.

Segun el articulo 45.1. B de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proced@to Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la publicacion de la Resolucion en el tab de anuncios del ayuntamiento
sustituira a la notificacion suministrando los sus mismos efectos.

Articulo 7.- Régimen de infracciones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones administrativas, se a¥a al dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, y Ley 9/2007, de 13 ero, de Subvenciones de Galicia.

Disposicion final primera.

La presentacion de solicitud de premio implica el @ cimiento y aceptacion de estas Bases, de la Ordenanza
General Reguladora de Subvenciones del Ay piento de Xermade, y de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, y Ley 9/2007, de 13 de enero, de Subvenciones de Galicia, asi como
cuantas normas sean de aplicacion a este@de subvenciones, tanto de caracter directo como subsidiario.

Disposicion final segunda.

Para el no regulado en estas bases,Q estara a los dispuesto en la Ordenanza General Reguladora de
Subvenciones del Ayuntamientomde Xermade, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su Reglamento ey 9/2007, de 13 de enero, de Subvenciones de Galicia y su Reglamento,
en la Ley 7/1985, de 2 de ahrilf; Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de ProcedimientoAdministrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 , de 1
de octubre, de Régime JN co del Sector Publico.

Xermade, en la fec é&s firma digital

El técnico local déprego Visto y place,

La concejala de deportes
Ernesto A?'Véﬁez Verdnica Amarelo Morado
(0]

D/O{QEN FIRMADO DIGITALMENTE
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

X1l TROFEO DE FUTBOL
“Manuel Gonzalez Fernandez”
ANO 2025

Datos de la entidad/club participante: V.

Nombre , con CIF ,(\

Direccion

7
p »
Ayuntamiento Cadigo Postakvi

Datos del Representante:

Nombre y Apellidos

A
O
v

con DNI , en calidad de

Direccion k?

Ayuntamiento S‘ Cédigo Postal
Teléfono de Contacto y Corrte'e'ctr()nico

DECLARA: Q/

Primero.- El conocimiento y aceptacion ‘de estas Bases, de la Ordenanza General Reguladora de subvenciones
en el Ayuntamiento de Xermade de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, y la Ley
9/2007, de 13 de enero, de Subweficiones de Galicia, asi como cuantas normas sean de aplicacion a este tipo
de subvenciones, tanto de acter directo como subsidiario.

Ala gue represento estad al corriente con los deberes tributarios y seguridad social,
| Ayuntamiento de Xermade para obtener los certificados de estar al corriente en el
eres con la Agencia Tributaria estatal, autondémica y Seguridad Social.

Segundo.- Que la enti
y autorizo expresam
cumplimiento de lo

El/La r?&sentante

Xermade, de , de 2025”
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*NOTA: A todos los efectos, en caso de error, tendra prioridad el texto publicado en la lengua cooficial.
Xermade, 29 de julio de 2025.- El Alcalde-Presidente, Roberto Garcia Pernas.
R. 2230




