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AYUNTAMIENTOS
BECERREA
Anuncio

Formulada, rendida e informada por la Comisién Especial de Contas de este Ayuntamiento, la CuentazGeheral
correspondiente al ejercicio 2024, expdnse al publico por el plazo de quince dias habiles, contad@lpartir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. ante los
mismos los interesados legitimados, podran examinarla y formular las reclamaciones, reparo;%alegatos que
estimen pertinentes, en el plazo de exposicién, de conformidad con el dispuesto en los articulés 116, de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 21%@ Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la eguladora de las

Haciendas Locales.
Becerred, 31 de julio de 2025.- El Alcalde-Presidente, don Manuel Martinez Nuﬁeo

& R. 2246
«

)

Anuncio F
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia, de 31/07/2025, se prestd a@ién inicial al padrén correspondiente al mes
de junio del 2025 del precio publico por la prestacion de vicio de ayuda a domicilio.

(/

eneral Tributaria, por medio del presente se ponen en
ago del precio publico, que disponen de un plazo de
quince dias, contados a partir de la publicaci% presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevados a definitivos si, transcurrido @azo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la L
conocimiento de los contribuyentes obligados a

reclamacién contra los mismos.

Asimismo, y de conformidad con el a@lo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gohigrno Local en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion d‘lodo voluntario de pago.

Contra la resolucién expr, o presunta del recurso de reposicion que en su caso si formule, podra
interponerse recurso corﬁr so-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de Iz ida jurisdiccion.

No obstante, podra rponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE C

De conformi con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.

939/200 29 de julio, se fija cdmo plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 07/10/2025. Para el

cobro s mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las
cue ncarias respectivas.

el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccién declarada del sujeto pasivo
por correo comin para que puedan efectlas el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no
recibirlos, obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que
la su no recepcion en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciard el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y
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28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento
de constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su recaudacién
por la via administrativa de constriccion, segun el preceptuado en el Reglamento General de Recaudacién. El
recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario si satisfaga en su totalidad
antes de la notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2
de la Ley 58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para el sellado
de los correspondientes recibos.

La presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria.

Becerrea, 31 de julio de 2025.- El Alcalde-Presidente, don Manuel Martinez Nufiez.

o

Anuncio 'V.
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO @

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 30/07/2025, se presté aprobacién inicial al P, n'de la Tasa por
puestos, barracas, stands de venta, espectaculos o atracciones ubicadas en ter, de uso publico...
correspondiente al 2° SEMESTRE DEL 2025.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, g}xedio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de la tasa, que dis en de un plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin 0%5 de la Provincia, al objeto de que
podan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado a
definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se l?d formulado ninguna reclamacién contra
el mismo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la L neral Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazq, mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntalﬁ go.

reposicion que en su caso si formule, podra

Contra la resolucion expresa o presunta del rec
n la formay en los plazos que a tal efecto se establecen en

interponerse recurso contencioso-administrati
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccié

No obstante, podran interponer cualqui Qﬁ recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO O

De conformidad con lo dispues el articulo 87.2 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por el
Real Decreto 1.684/1990, de 2 diciembre, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el
30/09/2025. Para el cobro s mismos, les seran facilitados los correspondientes recibos en cada puesto

los dias de feria.

Transcurrido el plazo@ago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los in s de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento
de apremio; uerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su recaudacion por
la via admin@va de constriccion, segun el preceptuado en el Reglamento General de Recaudacién. El

asdel 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario si satisfaga en su totalidad
notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2
de | 8/2003, General Tributaria. La presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicidon
a&ﬁb 'co de los padrones y anuncio de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al
amparo del establecido en el articulo 102 de la indicada Ley General Tributaria.

Becerrea, 31 de julio de 2025.- El Alcalde-Presidente, don Manuel Martinez Nufiez.
R. 2247
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BEGONTE

Anuncio

Por resolucion de Alcaldia, se aprobé el padrén fiscal correspondiente al mes de junio de 2025 del servicio de
ayuda en el hogar a través de la ley de dependencia por un importe de 5.836,23 € y el programa bdsico de
ayuda en el hogar por un importe de 108 €.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, para que podan formularse las reclamaciones
que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificaeié
colectiva, en cumplimiento del dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién y en la Ley 58/, , de
17 de diciembre, General Tributaria.

Begonte, 29 de julio de 2025.- El Alcalde, D. José Ulla Rocha. &\
/ R. 2248

N

CERVO Ov‘ )
Anuncio &

Una vez advertido un error material en el Anexo Il “Temario” de las basgs @ue rigen la convocatoria para la
seleccion, como funcionario interino, de un/de uno Técnico/a Medi sponsable de Proyectos, Obras y
Urbanismo, como funcionario interino para el Ayuntamiento de Cervo.

Mediante Decreto de la Alcaldia 2025-0730, de fecha 05/08/20?5& acordd, entre otros:
i

— Rectificar el error material detectado en el Anexo Il “Te 0" de las bases de la convocatoria para la
seleccion de un/de uno Técnico/a Medio responsable d yectos, Obras y Urbanismo, en los siguientes

términos: Q_

Donde decia: Q
o “Tema 44. Ley 9/1999, de 26 de mayo, de gs vacion de la Naturaleza.
o “Tema 46. Ley 7/2011, de 21 deg marzo, de espectdculos publicos, actividades recreativas y

establecimientos publicos de Galicia: ‘diSposiciones generales, competencias autonémicas y municipales,
declaracion responsables, autorizc@e y licencias.

e Debe decir:
o “Tema 44. Ley 5/2019, de @ agosto, del patrimonio natural y de la biodiversidad de Galicia.

o “Tema 46. Decreto 1 16, de 22 de septembro, por lo que se aprueba el Reglamento unico de
regulacion integrad ctividades econémicas y apertura de establecimientos.

— Abrir un nuevo pldzo de diez (10) dias habiles para la presentacion de solicitudes, contado a partir del dia
siguiente al de la ptiblicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Las solicitudes
ya presentadas nterioridad se consideraran vdlidas a todos los efectos, sin necesidad de que los/las
interesados/ alicen ninguna gestion adicional.

Cervo, 5 LVQ sto de 2025.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

&

R. 2270

A J

Anuncio

En el Ayuntamiento de Cervo pretendiera tramitar el expediente de contratacién administrativa para la
licitacién de un contrato de concesién de servicios de la Residencia y Centro de dia del Ayuntamiento de
Cervo. Para eso, en virtud del articulo 285.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico, por la que se traspone el ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP) en los contratos de
concesién de servicios la tramitacién del expediente ira precedida de la realizacién y aprobaciéon de un
estudio de viabilidad de los mismos, o en su caso, de un estudio de viabilidad econémico-financiero, que
Tendran caracter vinculante en los supuestos que finalicen en la inviabilidad del proyecto.
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Asi pues, en virtud de los articulos 297 y 247.3 de la LCSP, (aplicado de forma supletoria) el estudio de
viabilidad econémica redactado al efecto, sometiera la informaciéon publica por el plazo de un (1) mes, para
audiencia y presentacion de reclamaciones, alegatos y sugerencias que se estimen pertinentes por los
interesados

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias municipales
para que si formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara la disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://cervo.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificaciéon a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Cervo, 5 de agosto de 2025.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

o

2N
-

COSPEITO J

Anuncio y ;
BASES PARA La CONTRATACION LABORAL TIEMPORAL, MEDIANTE CONCURS POSICION DE 2 PEONES
PARA La BI}IGADA MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCE ORESTALES, DURANTE
La CAMPANA DE INCENDIOS DE 2025, A jornada completa.

PRIMERO.- OBJETO DE La CONVOCATORIA El objeto de las presen@ases es regular la contratacién
temporal dos trabajadores para la brigada de prevencién y defensa con ncendios forestales, en el marco
del Convenio de Colaboracién subscrito entre a Conselleria de Med ral y el Ayuntamiento de Cospeito
para la realizacién de acciones de prevencion y defensa contra los inGendios forestales durante el afio 2025,
mediante la actuacion de brigadas de prevencién y defensa. V.

Las categorias seran las siguientes: y

[] Dos peones/operarios de brigada g

Los contratos se firmaran bajo la modalidad de c s de duracion determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos (vinculados a nio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de
Galicia que esta cofinanciado por el Feader) a&jornada completa con temporalidad ligada a la duracion del
tiempo firmado en Convenio.

realizara labores de prevencion de i ios forestales, siempre que no sean requeridos para la defensa de
estos, durante cada un de los meses de/igencia del contrato, con plena disponibilidad, incluindo trabajos los
domingos, festivos y fiestas I, asi como los turnos de noche necesarias. El ambito de actuaciéon de la

El personal contratado debera tener uni sicién absoluta por las emergencias que se puedan producir, y

brigada sera el municipal, sin p izo de que, conforme a la normativa aplicable, el personal de las brigadas
municipales participe en | éraciones de extincion y final de incendios forestales, bajo el mando Unico
operativo dependiente d anselleria competente en materia forestal, cuando asi si decida por parte del
mando Unico y confor, & articulo 48.6 de la Ley 3/2007 y el Plan de prevenciéon y defensa contra los
incendios forestales @Iicia (PLADIGA).

Las labores a de@lar consistiran en los siguientes trabajos:

] Trabajos evenci(')n de incendios, que consistiran en el desbroce, rareo y eliminacién de restos en los
tres mes?d operatividad de la brigada o su parte proporcional y se desarrollaran en vias y caminos
forestalesyareas cortalumes o en las fajas de gestion de la biomasa de titularidad municipal, o en superficies
sobr cuales el ayuntamiento tenga cesion de aprovechamiento, uso y/o disfrute, o superficies de
We rio desconocido. Todo lo eres cuando no sea posible la mecanizacién de dichos trabajos

] Intervencion en los incendios forestales en el ambito municipal, sin perjuicio de que conforme a la
normativa aplicable el personal de las brigadas municipales participara en las operaciones de extincién y de
final de incendios forestales, bajo el mando Unico operativo dependiente de la consellaria competente en
materia forestal cuando asi si decida por parte del mando Unico y conforme al articulo 48 .6 de la Ley
3/2007.

[] Los trabajos de extincién seran prioritarios con respecto a los de prevencion.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD Las presentes bases integras se publicaran en el tablero de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cospeito asi como en el Boletin Oficial de la Provincia. Los resultados de las
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pruebas, asi como las citaciones y emplazamientos a los aspirantes, se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cospeito.

TERCERA.- REQUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES:

A) REQUISITOS GENERALES Para ser admitidas en el proceso, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan disfrutar de estos a
lo largo de todo el plazo de vigencia de la relacion laboral:

a) Tener nacionalidad espafola, o tener nacionalidad de otro Estado siempre que si cumplan los requisitos
del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respeto del acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa. : ;
c) Posuir la capacidad funcional necesaria para lo desempeno de las correspondientes funciones 3

d) Estar en posesién del estudio/ titulacién exigida en las presentes bases (Anexo 1) el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan posuir documento que acredite su homolo?’@n.

e) No encontrarse, en el momento de formalizacion del contrato laboral temporal, i o/a en causa de
incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente; nen estar separado/@diante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de losé 0s constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitaci(@soluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones sjghilafes a las que desemperie en
el caso de personal laboral en el que fuera separado o inhabilitado. En el caSo ser nacional de otro Estado,
no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sidogsoretido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al e eo publico.
d§

f) En su caso, contar con el tipo de carné de conducir en vigor exigid@ segun el puesto de trabajo a lo que si
opte.

ch en el articulo 35 del Decreto Legislativo
idioma gallego en la Administracion Publica de
de los administrados al uso del gallego en las

g) Conocimiento de la lengua gallega: De acuerdo al esta
1/2008: Para darle cumplimiento a la normalizacién d
Galicia y para garantizar el derecho de las administr
relaciones con la Administracion publica en el ambn?‘?la Comunidad Auténoma,y la promociéon del uso
normal del gallego por parte de los poderes pub Galicia, que determina el articulo 6°.3 de la Ley de
Normalizacién Linglistica, en las pruebas se s que se realicen para el acceso a las plazas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma d%allua y de las entidades locales de Galicia se habia incluido
un examen de gallego, salvo para aquellosy,que dcrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a la
normativa vigente. %/

Por lo tanto, quien no acredite el cor@iento del gallego mediante a aportacion del CELGA, debera superar
una prueba tipo test sobre el conocimianto del idioma gallego.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS: dos en el Anexo I. Los interesados deberan aportar junto con la instancia
de participacion los docume dcreditativos de los requisitos exigidos en esta base.

En el caso de no acredita: Qen posesion de todos los requisitos seran excluidos del proceso selectivo.
CUARTA. SOLICITU D@NSTANCIAS

A) Presentacion de Solicitudes

Los interesa s dirigiran sus solicitudes en el modelo oficial que se publica c6mo Anexo Il de estas bases
y que tambi e facilitara en las oficinas municipales, al Sr./Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cospeito
acompan de la documentacién que se sefiala en el apartado B de la base CUARTA; siendo admitidas las
perso rpirantes que presenten dichas solicitud en el plazo indicando y cumpliendo los requisitos

idso en las presentes bases.

os“aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando el grado de minusvalia y
las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

B) Documentacion a presentar con la solicitud

a) Copia del D.N.Il. o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranxeiros deberan presentar documentos que
acrediten que son nacionales de la Union Europea o de alguno de los Estados a los cudles, em virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Copia de la titulacién y del carnet de conducir del tipo exigido, segun el puesto.
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c) Copia de los documentos que acrediten la posesidén de los méritos presentados por el aspirante para su
valoracion en la fase de concurso. Los méritos que no estén acreditados tal y como se sefala en cada
apartado de la fase de concurso no podran ser valorados.

d) Declaracién responsable segiun modelo incluido en las presentes bases.

y) Autorizacion para realizar la prueba fisica de esfuerzo que debera realizar junto con el reconocimiento
médico previo a la contratacion segun modelo incluido en las bases.

C) Lugar de presentacion

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Cospeito o en algun de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, incluida la sede electronica municipal, no siendo valido el envio a través de Vvo

electrdnico. :

D) Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 3 dias naturales contados a partir del dia iente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. ’V.

QUINTA. ADMISION/ EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucién | plazo maximo de 5
dias habiles, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cos eclarando aprobada el
listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su cas e las causas de exclusion
y otorgando el plazo de 2 dias habiles, a contar desde el siguiente al de | licacion de dicha resolucion,
para presentar las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tener del articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com las Administraciones Publicas.

De no existir personas excluidas, se aprobara con cardacter definitivo Wado de personas admitidas.

admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica Ayuntamiento de Cospeito ,en la citada
resolucion se fijara la composicién del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR g

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldjaen®virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Be% Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia decw‘é aprobada la lista definitiva de personas
el

2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico d
por lo que se aprueba el texto refundido de, la L

El Tribunal tendra la composicion siguien@

— Presidencia (Titular y suplente): @persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un
cuerpo o escala para el ingreso en_el cual si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

alicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Vocalias (Titulares y suplent res personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingy, en el cual si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

— Secretaria (Titular y N te): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

La composicion del tkibuhal, que se dara a conocer junto con la relaciéon definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a I0s principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal n an constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, endo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas ienes deleguen.

s reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara el correspondiente acta.

I,p%-lni mbros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicardn a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran aquellas
circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion.
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l.- Fase de concurso (maximo 40 puntos). Seran valorados los méritos aportados por los aspirantes dentro
del plazo de presentacion de instancias:

A) Experiencia laboral (maximo 20 puntos)

Por haber prestado servicios en la misma categoria y ocupacién para la que solicita la participacion en
administraciones publicas: - 0,30 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

Este mérito se acreditara de las siguientes maneras:

a) Bien a través de la presentacion del certificado de servicios prestados en el que conste el puesto/plaza
desempefiado y a sua duracién.

b) Bien a través de la presentacién de los contratos de trabajo junto con el informe de Vida Laboral do se
pueda acreditar las funciones desempefiadas y su duracion. :

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 20 puntos)

Los cursos de formacién impartidos por universidades, escuelas de administracion publica &O ismos de
titularidad puablica, o demais entes de similar condicion a la anterior relacionados cop la teccion del
ecosistema y efectos del fuego, comportamiento del fuego, técnicas de extincion, apert e una linea de
defensa, mantenimiento de herramientas, manejo de la emisora, seguridad y, en genékal} de proteccion de
incendios, se puntuaran de acuerdo con el siguiente sistema de baremacién: @

— Por cada curso de 60 o mas horas de duracién: 2 puntos. O
— Por cada curso de entre 30 y 59 horas de duracién: 1,50 puntos. &
— Por cada curso de entre 10 y 29 horas de duracién: 1 puntos. Q
oma en el que se especifique la

Los cursos de formacién se acreditaran presentando la copia del?b
d

denominacién de la accién formativa, el nimero de horas y el conteni el curso formativo.

Il.- Fase de oposicion (maximo 60 puntos).

Consistira en la realizacion de una prueba a determinar por |Eunal, no teniendo por que ser el mismo tipo
de prueba para cada un de los distintos puestos a cubrir:

1.° ejercicio: Prueba fisica de esfuerzo de caracter o%‘&‘(orlo y eliminatorio. Su cualificacion sera apto/ no
apto y solo se permite un intento. A calificacion ¢ APTO supondra la imposibilidad de presentarse al
segun ejercicio.

2.° ejercicio: La prueba practica consistira enQrealizaci()n de algun cometido relacionado con el puesto a
desempenar e ird encaminada a demostr capacidad de la persona para la realizacion de las funciones del
empleo que se convoca valorandose | eza y el tiempo en la ejecucion de las tareas. Esta prueba es
obligatoria. La prueba practica se p a hasta un maximo de 60 puntos. Los miembros del tribunal, a la
vista de las puntuaciones obtenidas pov¥los aspirantes, podran determinar la existencia de una nota de corte
para la superacion de la prueba

OCTAVA. CUALIFICACION B {ITIVA El orden de clasificaciéon definitiva de todos los aspirantes vendra
determinada por la suma las puntuaciones totales obtenidas en las fases de concurso y oposicién,
determinando la lista e &slrante/s aprobado/s.

NOVENA. PROPUE CONTRATACION El Tribunal, a la vista de la lista de los aspirantes seleccionados,
realizara propuestade contratacion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, publicandose en el Tablero de

anuncios y en e electronica del Ayuntamiento de Cospeito. En ningun caso el tribunal calificador bajo
sancién de d absoluta o de pleno derecho podra proponer para la contratacién mayor nimero de
asplrante mpleos convocados.

DEC ESENTACION DE DOCUMENTOS A/s persona/s propuestas para la contratacion deberdn

pre %en el Registro General del Ayuntamiento de Cospeito o en algun de los lugares previstos en el
}é 6.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
su tarjeta sanitaria o documento en el que conste su numero de afiliacion a la Seguridad Social y
documentacién acretidativa de su nimero de cuenta bancaria al obxeto de formalizar los contratos de trabajo
y de ser dados de alta en la Seguridad Social una vez superen el reconocimiento médico y la prueba fisica de
esfuerzo.

UNDECIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO. Los aspirantes seleccionados, al
amparo de la normativa de aplicacién y con las condiciones del convenio firmado con la Xunta en la materia,
estaran obligados a realizar antes de su contratacién un reconocimiento médico y una prueba fisica de
esfuerzo en los dias, horas y lugares que unilateralmente establezca el Ayuntamiento de Cospeito. A no
superacion del reconocimiento médico o de la prueba fisica de esfuerzo serd causa de no contratacion del
trabajador/a seleccionado/a.
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DUODECIMA. REALIZACION DE UN CURSO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS. Los
aspirantes estan obligados, con anterioridad al inicio de la operatividad o, en su defecto, en los dos primeros
dias del inicio de la operatividad de la brigada a realizar un curso de formacién sobre prevencion y defensa
contra los incendios forestales de 16 horas como minimo que sera impartido por personal competente en la
materia ainda que ya lo hayan realizado en afios anteriores. A no realizacién del curso de formacion supondra
el cese del trabajador por incumplimiento de esta base. El curso de formacion versara sobre las siguientes
materias, con la distribucién horaria que se recomienda: - La prevencién y la defensa contra los incendios
forestales en Galicia, 1 h - Comportamiento del fuego. Factores que influyen en la evolucion del fuego, 1 h -
Herramientas, 1 h - Extincién y liquidacién, 1,5 h - Conduccién de vehiculos todoterreno, 0,5 h - Seguridad
laboral en incendios forestales, 1 h - Primeros auxilios, 2 h - Trabajo con el vehiculo motobomba 2,5 h -
Lineas de defensa y herramientas, 2,5 h - EPl y comunicaciones, 1 h - Seguridad y salud y partes, 1 h -
Medios aéreos de embarque y desembarque. Posicién de seguridad en descargas, 1 h V.

or

DECIMOTERCEIRA: BOLSA DE TRABAJO Las personas que figuren en la lista de cualificacion Glnz
superar el proceso selectivo sin ser seleccionados pasaran a formar parte de una bolsa de tr esta
bolsa de trabajo podra acudir el Ayuntamiento en caso de que algun de los aspirantes sele}( 0S no se
incorpore o cese, al objeto de garantizar que la prestacion del servicio quede cubierta. /

DECIMOCUARTA. RECURSOS.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos si deriven de ella y de la_agthacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecj la Ley 39/2015, del
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Asimesnﬁjurisdiccién competente
para resolver las controversias em relacion con los efectos y resolucK contrato laboral sera la
Jurisdiccién Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via admigistrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion ante la alcaldia en el plazc&un més, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencios ministrativo o, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOP.

ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS PARA CADA PUESTO DE TRAB CV.
1.- PEON/ OPERARIO BRIGADA &

a) Relacién laboral con el Ayuntamiento: Personal Iabo mporal

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo el horario de trabajo como los trabajos concretos a
desempenar seran indicados por el responsab epartamento correspondiente segun las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada par a o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable,

a) Titulacion requerida: Estar en posesij titulo de graduado en educacion secundaria, graduado escolar o
certificado de escolaridad.

d) Requisitos especificos: no se@e ningun.

<
N
QC/

<Q

V
<&
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA D/?
proveido/a de D.N.I. N® ...,

Provingia ..c.coeeveiiiiiiiiec e

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamien Cospeito para la contrataciéon de
operarios/las para la prevencion y extincién de incendios forestales.

[] Dos peones de brigada. y ;

MARCAR La CATEGORIA PARA LA QUE SE SOLICITA E

DECLARO: O

1°.- Que conozco en su integridad las bases quggen la convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a a el referido @edimiento de seleccion, y me comprometo a someterme a las

bases que lo regulan. O

La PERSONA SOLICITANTE OESiENTANTE DECLARA:

1. Que todos los datos conte g en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.
1. Que redne las condici@ gidas para el ingreso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en

la convocatoria, com tiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud si fuera ngc io.

\L/ INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsabl V Ayuntamiento de Cospeito.

Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
Finalida?@l tratamiento evaluacion de la documentacion presentada, gestion del proceso y
realizacion de los tramites derivados de él.

&2 Cumplimiento de una misién realizada en interés publico conforme el

dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de
Legitimacion datos (RXPD), con base en el dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un interés
publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD).

Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas seran
publicados en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier
otro derecho que lle correspondan dirigiendo su solicitud al Ayuntamiento
Derechos de Cospeito a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Cospeito o
en las Oficinas

Generales

Comunicacion de Datos
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Pode consultar mas informacion

Informacién adicional https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1

En Cospeito, de de 2025

Fdo:

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COSPEITO ’V.

ANEXO 1l y
CONSENTIMIENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA. &O

510 CON DN e ,

cdmo parte del proceso de seleccién de 2 PEONES PARA La BRI A MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA
DE CONTRA INCENDIOS FORESTALES, entiendo que se me pedi evar a cabo diversas pruebas para valorar
mi nivel de aptitud biol6égica en caso de resultar seleccion@

u

poido realizar alguna prueba informaré al administra Xisten ciertos riesgos asociados a la realizacién de
las pruebas entre ellos respondes anormales de g sion arterial o de la frecuencia cardiaca, trastornos en
los latidos cardiacos, desmayos y en casos dtaques cardiacos, apoplexia o muerte. Puesto que mi

Entiendo que tengo libertad para formular cualquier prz a sobre cualquier prueba. Si por algin motivo no

estado de saude puede afectar directament mi seguridad durante el ejercicio, pondré al corriente al
administrador de todos los mis problemas de®salud. Asimesmo informaré con prontitud sobre cualquier
molestia o dolor asociados con una dete;@ada prueba a los administradores. La inscripcion para participar
en el proceso de seleccion es voluntari@feftiendo que soy libre de retirarme de cualquier prueba, en calquer
momento por razones de salud. Igua@te autorizo al Ayuntamiento a realizar todas las pruebas necesarias
para verificar el cumplimiento de_las condiciones de capacidad funcional necesarias para el desarrollo del
puesto de trabajo mediante @alizacién del pertinente reconocimiento médico incluidas pruebas de
alcoholemia y toxicolégica nformaciéon sobre mi persona y estado de salud resultante de dicho
reconocimiento tendra Ia@ideracién de datos de caracter personal incorporandose al expediente de
seleccién y no sera revel& ningln extrano sin mi autorizacion escrita.

)

Lei y acepto ormulario y doy mi consentimiento escrito para participar en este proceso de seleccién.

En C ito a de de 2025

A

Fdo.
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ANEXO IV O

DECLARACION RESPONSABLE Q

DECLARO: Que no estoy afectado/a p ?un de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades de sonal al servicio de las administraciones publicas, de no padecer
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefio de las funciones o tareas
correspondientes la plaza a la opto y de no estar separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Co pgtidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones as; en el caso de ser nacional de otro Estado, de no estar inhabilitado/a o en

situacion equivalente, % sometido/a la sancién disciplinaria o equivalente que me impida, en mi Estado,
en los mismos térmi encendido al empleo publico.

Cosp@& ........ de .eeeils de 2025
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Cospeito, 6 de agosto de 2025.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifio. &C

O R. 2285
?

FOLGOSO DO COU&
Anuncio y
Formulada y rendida la Cuenta General del Presupugsto_de esta Corporacion correspondiente al ejercicio
2024 e informada la misma por la Comision Especi Cuentas tra-lo transcurso del plazo de los 15 dias
que exige el articulo 214.4 de la Ley 5/1997, de julio, de Administracion Local de Galicia, se exponen
al publico con los documentos que a justifican Secretaria de esta Entidad, por plazo de 15 dias habiles

contados a partir del siguiente al de la inserciotde presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con
el fin de que los interesados puedan ex:&'}arla y formular por escrito los reparos y observaciones que se

estimen pertinentes, durante dicho plaz os 8 dias siguientes, de conformidad con el dispuesto en los
articulos 212 del Real Decreto Legisl 2004 de 5 de marzo por lo que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Logafes, 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, 460.3 del Real Deegtreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones s vigentes en materia de Régimen Local.

Folgoso do Courel, 1 de ag@ de 2025.- La Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.

0 R. 2249
N

o\) LOURENZA
V. Anuncio

BAS ULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA La CONTRATACION EN REGIMEN
I79<O
TUR

RAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION DE: 1 TECNICO/A O INFORMADOR/A DE

MO; PARA El AYUNTAMIENTO DE LOURENZA, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION al
amparo del PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 entre el Ayuntamiento de
Lourenza y la Excma. Diputacién Provincial de Lugo (programa REFUERZO DEL EMPLEO 2025).

Por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 04/08/2025 se aprueba La CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS
DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA La CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION DE: 1 TECNICO/A O INFORMADOR/A DE TURISMO; PARA El
AYUNTAMIENTO DE LOURENZA, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION al amparo del PLAN
DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 entre el Ayuntamiento de Lourenza y la
Excma. Diputacion Provincial de Lugo (programa REFUERZO DEL EMPLEO 2025).
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La convocatoria y las bases aprobadas estan publicadas en la pagina web de la Diputacion Provincial de Lugo
www.deputacionlugo.org, en la pagina Web del Ayuntamiento de Lourenza en el siguiente enlace
www.concellodelourenza.gal, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Lourenza y la disposicién de los
interesados en las Oficinas Municipales.

La convocatoria se hara mediante presentacion de las correspondientes ofertas en el Servicio Publico de
Empleo de Galicia.

Lourenza, 5 de agosto de 2025.- La Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.
R. 2272

PALAS DE REI ( ?.,

Anuncio &\

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO ’?.
Una vez aprobados definitivamente por resolucién de esta Alcaldia n® 2025-0475, @ el 30 de julio de

2025, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales Tasa por la pr ion del servicio de
saneamiento y abastecimiento de agua, recogida de basura y canon del agua, dos al ejercicio de 2°
Trimestre del 2025, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provinci ael tablero municipal de
edictos, por un plazo de quice dias habiles a contar desde el dia siguie al de la publicacion de este
anuncio, con el fin de que aquellos que se consideren interesados pueda ular todas las observaciones,
alegatos o reclamaciones que tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los dichos padrones y/o quuid?Bhes contenidas en ellos se podra
interponer un recurso previo de reposiciéon ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizaciéon de la exposiciéon publica, d erdo con el establecido en el articulo 14
del texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas cgs, aprobado por el Real decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo. Por lo que respeta al canon del a podra ser objeto de reclamacion econdémico-
administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia t en el plazo de un mes desde que se entienda
producida la notificacion conforme con el dispuesto articulo 49,7 del Decreto 136/2012 por lo que se
aprueba el reglamento del canon del agua y del c@ te de vertido a sistemas publicos de depuracion de

aguas residuales.

Conforme con lo establecido en el articulo 62.3@e la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, se
ponen en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobramiento en periodo voluntario del
impuesto del dia 1 a 31 de agosto. El pa%ﬁe hara efectivo en las entidades financieras colaboradoras. Los
recibos correspondientes a este cobre figuren correctamente domiciliados se enviaran a las respectivas
entidades de deposito para que sean adebedados en las cuentas de sus clientes.

Una vez transcurrido el plazo 'ngreso voluntario sin que si satisfaga la deuda, se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tegs/de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributaria, el que inaré la exigencia de los intereses de mora, asi como a de los recargos que
correspondan y, en su casoNde las cuestas del procedimiento de constriccion. Por lo que respeta al canon del
agua la via de aprem@}é realizada por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia.

Palas de Rei, 30 @io de 2025.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 2250

v
&Q- PARADELA

Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO CUENTA GENERAL EJERCICIO 2024

Una vez formulada y rendida la Cuenta General del presupuesto correspondiente al ejercicio econémico de
2024 y una vez informada por la Comision Especial de Contas, se exponen al publico con los documentos
que a justifican en la secretaria del ayuntamiento por el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la insercion del presente Edicto en el BOP, con el objeto de que durante este plazo y ocho dias
mas los interesados puedan examinarla y presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen
pertinentes, de conformidad con el dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
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de las bases de régimen local, y 212 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de haciendas locales.

Paradela, 1 de agosto de 2025.- La ALCALDESA - PRESIDENTA, Maria Montserrat Mulet Sar.
R. 2273

SOBER

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de julio de 2025, se aprob6 el Padrén fiscal por la Asis nFa la
Escuela de Musica del Ayuntamiento de Sober, correspondiente al curso 2024-2025. ‘ /

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles,[uéempezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de &vincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via admf tiva (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) gq e se hace publico

para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva_d nformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Sober, 31 de julio de 2025.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
/< R. 2251

O
VILALBA V.

Anuncio V'
N. Expediente: 3359/2025 @

MC 33/2025 SUPLEMENTO Y CREDITO EXTRAORDI[\Q‘I‘O 1/2025
A los efectos del establecido en el art. 169 del Rislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba

el texto refundido de la Ley reguladora de las iendas locales), se exponen al publico, durante el plazo de
15 dias habiles, la aprobacién inicial del eXpediente de modificacién de créditos nim. 33/2025 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad d lemento de crédito y de crédito extraordinario, financiado con

Ayuntamiento Pleno, en su sesién in celebrada el dia 31/07/2025, al objeto de que durante dicho
plazo, los interesados puedan examindrlo y/o presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el
mismo 6rgano que lo aprobd, entendera definitivamente aprobado si durante dicho plazo no se habia
presentado ninguna reclamaci n el caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

cargo al remanente de Tesoreria @_‘ e de la liquidacion del ejercicio anterior, aprobado por el

Vilalba, 4 de agosto de N - La alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane.

O

O XOVE
Q"V. Anuncio

ulada por la Concejala de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Xove el 24.07.2025 propuesta para la
aprobacion del PROGRAMA MUNICIPAL DE GESTION DE COLONIAS FELINAS DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE y de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se somete el expediente la informacion publica por plazo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

R. 2274

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que si formulen los alegatos y reclamaciones que se estimen pertinentes.

Su vez dicho programa estara la disposicion de dichas personas interesadas en el Tablero de Anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Xove.
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Xove, 24 de julio de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 2252
MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - COSPEITO
Anuncio
BASES ESPECIFICAS DEL VIIl CERTAMEN DE POESIA TORRE DE CALDALOBA Y CONVOCATORIA V

BDNS (Identif.): 849852

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de novi ke general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede enc ar en la Base

de Datos Nacional de / Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/849852) v
EXTRACTO DE La CONVOCATORIA VIIl CERTAMEN DE POESIA TORRE DE CALDALOB@YUNTAMIENTO DE

COSPEITO 2025 O

PRIMERA /&

Podran concurrir al certamen todos los autores y autoras que lo deseen, cuUalquier que sea su finalidad,
siempre que presenten sus obras en lengua gallega. Q

SEGUNDA ;
Se establece la siguiente categoria: @

1. De 16 afios en adelante Q"
TERCERA QO

Se establecen dos premios:

- 1.° premio - 1.500 € mas la publicacid la obra en el plazo de un afo, contado a partir del fallo del
jurado para poemarios que tengan ur@ Sion minimo de 300 y maximo de 600 versos .

- 2.° premio - accésit la publicaciéon d obra en el plazo de un afo, contado a partir del fallo del jurado para
poemarios que tengan una extea’fn minima de 300 y maximo de 600 versos

Asimismo, los ganadores recibi na figura conmemorativa y un diploma.

Para el caso de los meno éedad, para recibir el premio, el ganador/la estard acompafado por su padre,
madre o tutor. &

CUARTA O

1. Los poemas s<~>sentarén escritos en lengua gallega.

2. Se presen @ na unica obra por autor.

3. Tendra a extensidon minima de trescientos versos y maxima de seiscientos versos

4.S entaran escritos a ordenador, en cualquier soporte, por una sola cara, con tamafo de letra 12, tipo
“Adal™

5. Deberan ser originales, inéditos y no premiados en ningdn otro concurso o certamen literario. Su
tematica, métrica y riemela sera libre.

6. No podran participar los ganadores de las dos ultimas ediciones del Certamen de Poesia Torre de
Caldaloba.

7. El incumplimiento de alguna de estas condiciones en la obra premiada significaria la anulaciéon de la
adjudicacion, procediendo el jurado a formular de nuevo a propuesta de adjudicacién o declarando desierto
el premio.

QUINTA
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El plazo de presentacién de las obras comenzara el dia siguiente de su publicacion por la BDNS en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferiblemente por via electrénica a través de la instancia general, disponible
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito https://concellodecospeito.sedelectronica.es

SEXTA. BASES REGULADORAS

La regulacion general de la subvencidén axustarase al dispuesto en las Bases de ejecucion del presupuesto de
2025, en el capitulo lll: “Normas generales las que deberan ajustarse las bases especificas que regulen la

convocatoria de subvenciones y su tramitacién”. (B.0.P. 01/08/2025)
j.?ﬁ

N

Cospeito, 1 de agosto de 2025.- El alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
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