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XUNTA DE GALICIA
DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

Anuncio

levantamiento de las actas previas a la ocupacion de bienes y derechos afectados por una instalacioh eléctrica

ACUERDO de 14 de julio del 2025 del Departamento Territorial de Lugo, por lo que se Oz@r; a el
en el ayuntamiento de Quiroga. (Expediente IN407A 2024/126-2) A\
S

Con fecha 11 de abril de 2025 el departamento territorial de Lugo dicté resolucion, por Ia’qu otorgan a la
empresa UFD Distribucién Electricidad S.A. las autorizaciones administrativas previas y d struccion, y se
reconoce, en concreto, la utilidad publica, de la instalacién eléctrica denominada “Reglamentacion LMTA
RUA806 en tramo entre los apoyos 34-44-30-15-21 y 34-44-30-15-21-5 (Quiroga)‘@l ayuntamiento de
Quiroga.

Esta declaracién de utilidad publica, segun el dispuesto en el articulo 54 Ley 24/2013 de 26 de
diciembre del sector eléctrico, implica la necesidad de ocupacién de Ios/%nes o de adquisicion de los
derechos afectados y su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 d Ley de expropiacién forzosa de
16 de diciembre de 1954. 6

De acuerdo con el anterior, este departamento territorial, en cumpliﬂWo del dispuesto en el articulo 52 de
la Ley de expropiacion forzosa, resuelve convocar a todas las personas afectadas con las que no se llegd a un
acuerdo, incluidas en la relacion de bienes y derechos que se ta cdbmo Anexo a este acuerdo y que se
expone también en el tablero de anuncios del ayuntamien x Quiroga deducida de la que se sometio la
informacién publica en el diario La Voz de Galicia de 30 d del 2025 y en el Diario Oficial de Galicia de 7
de mayo de 2025, para que comparezcan el dia 2 de.o re de 2025 en el ayuntamiento de Quiroga
sefialado como punto de reunién para, de conformi n el procedimiento que se establece en el citado
articulo, llevar a cabo el levantamiento de las actas vias a la ocupacion.

De esta convocatoria se dara traslado a los int s mediante la oportuna citacion individual, en la cual se
sefialara dia y hora para el levantamiento de¥as actas previas. Asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Quiroga estara expuest fecha del levantamiento de las actas. Todos los interesados, asi
como las personas que sean titulares d@ﬁquier clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados,
deberan acudir personalmente o rentados por una persona debidamente autorizada, acercando los
documentos acreditativos de su titulagidad, pudiéndose acompafar de sus peritos y de un notario por su
cuenta (art. 52.3 de la Ley de eaiacién forzosa).

Asi mismo, se les advierte os los interesados que podran formular alegatos por escrito en este
departamento territorial (‘@a de la Muralla 70, Lugo) hasta el momento del levantamiento de las actas
previas, para los Unicos % s de corregir los posibles errores cometidos en la relaciéon de bienes y derechos
reglamento de la Ley de expropiacion forzosa).

afectados (articulo 56@
Esta publicacion se iza igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento a istrativo comun de las administraciones publicas, (BOE/BOE num. 236, de 2 de octubre)
cuando los tj es de los predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacion, o bien,
intentada la ficacién, no se habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacion en el
BOE/BOE) i dirigirle al Ministerio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5
de Ia% expropiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Lugo, de julio de 2025.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

ANEXO

N° hinca Pol. Parc. Paraje Cultivo Propietario Data Actas Hora

2 44 67 Cozeira Monte Alto Desconocido 02.10.2025 10:00
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R. 2276

Anuncio

ACUERDO de 14 de julio del 2025 del Departamento Territorial de Lugo, por lo que se anuncia el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion de bienes y derechos afectados por una instalacion eléctrica
en el ayuntamiento de Pantén. (Expediente IN4A07A 2024/106-2)

Con fecha 26 de marzo de 2025 el departamento territorial de Lugo dict6 resolucién, por la que se otorgan a
la empresa UFD Distribucion Electricidad S.A. las autorizaciones administrativas previas y de construccién, y
se reconoce, en concreto, la utilidad publica, de la instalacion eléctrica denominada “Adecuacion %A
PRS802 entre apoyos nium. 75-1 y nim. 75-1-9 (Panto6n)”. g ,

Esta declaracion de utilidad publica, segun el dispuesto en el articulo 54 de la Ley 24/201 26 de
diciembre del sector eléctrico, implica la necesidad de ocupacién de los bienes o de adghisicion de los
derechos afectados y su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de exprépiacion forzosa de
16 de diciembre de 1954. %.

De acuerdo con el anterior, este departamento territorial, en cumplimiento del disp@n el articulo 52 de
la Ley de expropiacion forzosa, resuelve convocar a todas las personas afectadas cep %as que no se llegd a un
acuerdo, incluidas en la relacion de bienes y derechos que se inserta como Aa este acuerdo y que se
expone también en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Quiroga deducida de la que se sometid la
informacién publica en el diario EL Progreso de 10 de abril de 2025 y en e&l io Oficial de Galicia de 21 de
abril de 2025, para que comparezcan el dia 2 de octubre de 2025 en gl ayuntamiento de Pantdn sefialado
cdmo punto de reunién para, de conformidad con el procedimiento_guésse establece en el citado articulo,
llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacién.

De esta convocatoria se dara traslado a los interesados mediantg la oportuna citacién individual, en la cual se
sefalara dia y hora para el levantamiento de las actas previds? Asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Panton estard expuesta la fecha del levant@miento de las actas. Todos los interesados, asi

como las personas que sean titulares de cualquier clase rechos o intereses sobre los bienes afectados,
deberan acudir personalmente o representados por@a ersona debidamente autorizada, acercando los
documentos acreditativos de su titularidad, pudié acompanar de sus peritos y de un notario por su
cuenta (art. 52.3 de la Ley de expropiacién forzos@

Asi mismo, se les advierte a todos los int%ados que podran formular alegatos por escrito en este
departamento territorial (Ronda de la Muralla , Lugo) hasta el momento del levantamiento de las actas
previas, para los Unicos efectos de correg@ posibles errores cometidos en la relacién de bienes y derechos
afectados (articulo 56.2 del reglamen@ Ley de expropiacion forzosa).

Esta publicacién se realiza igualment los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comman de las administraciones publicas, (BOE/BOE nim. 236, de 2 de octubre)
cuando los titulares de los preropuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacion, o bien,
intentada la notificacién, n abia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacién en el
BOE/BOE) y asi dirigirle terio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5

i%rzosa, de 16 de diciembre de 1954.

de la Ley de expropiacjé
Lugo, 14 de julio d ﬁ'{ El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
ANEXO O

Ayuntamien nt(’)n (Lugo)

Expedienl?ﬂ(l407A 2024/106-2
y .

l\/l°<h|%a Pol. | Parc. Paraje Cultivo Propietario Data Actas Hora
‘1 56 | 202 |Eria de los Condes Prado Otilia Gonzalez Fontaifna 02.10.2025 12:00
2 56 | 192 |Eria de los Condes| Monte Alto Desconocido 02.10.2025 12:30

R. 2277
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE FECHA 6 DE AGOSTO DE 2025 EN La QUE SE
APRUEBA EIl LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y FECHA
DE CONSTITUCION Y REALIZACION DEL PRIMERO EJERCICIO PARA EI INGRESO COMO FUNCIONARIO/A
DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN UN (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A
SUPERIOR DEPORTIVO, INCLUIDA EN La OEP DEL ANO 2023.

Tras ver a propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territ?’y
Turismo, a tenor del siguiente texto:

procesos selectivos que convoque a Diputacion Provincial de Lugo para cubrir plazas vac el plantel
funcionario o laboral hizo, incluidas en las Oferta de Empleo, acceso libre (cuota general g cuota’de reserva a
personas con discapacidad), publicdndose en el BOP num. 101, del 06.05.2021. Y'

5), se aprueba la

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 16.05.2025 (BOP num. 116, del 23.05)
convocatoria y las bases especificas para el ingreso como personal funcionario dz era en una (1) plaza

“Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 12.03.2021, se aprueban las bases generales q % lan los
g'és

denominada TECNICO/A SUPERIOR DEPORTIVO, escala administracion especial escala técnica, técnicos
superiores, grupo A - subgrupo Al, por el sistema de concurso-oposicion, acee re, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el 18.07.2025, y pa@npﬁmiento del establecido en la
convocatoria y en las Bases Generales 6, 7 y 8.1.2.1, se propon a presidencia que, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de ab?, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, RESUELVA:

1°.- Aprobar el siguiente listado provisional de personas admitidas al proceso selectivo:
A) ADMITIDOS/AS: &

p_
NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
| AZANZA ZﬂMO, CRISTINA #HEDBAOFE
2 CAS%NA}BAAMONDE, NOEL #HE L] 45
3 FERW Z FERNANDEZ, ALEXANDRE #HEQAHDHH
4 AGM/’A MOSQUERA, ALEJANDRO #HE] 401 **
5 AU PEREIRA FERREIRO, GONZALO #AHD 3T THE
6 P \\/ SANCHEZ FERNANDEZ, DIEGO #4%] 078%%
7 \[(/ SEIJIDO GARCIA, LETICIA #45Q 3] O**

2°.- Nombrar aelds”personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion se seAalan, pudiendo
actuar indis 4@ ente titulares y suplentes:

PRESIDEIVVY:
Titu fia Angeles Rivas Vdzquez, jefa del Servicio de Contabilidad y Cuentas de la Diputacion de Lugo

ente: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicologo en la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de la
Diputacion de Lugo.

VOCALES:

Titular: Don Ricardo José Rosado Saavedra, licenciado en Educacion Fisica, profesor de ensefianza
secundaria, especialidad educacion fisica, en el CIFP Politécnico de Lugo.

Suplente: Don Emilio Guerreiro Muroz, licenciado en Educacion Fisica, profesor de ensefianza secundaria,
especialidad educacion fisica, en el CIFP Politécnico de Lugo.

Titular: Don José Ferreiro Ferndndez, tesorero de la Diputacion de Lugo.
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Suplente: Doria Silvia Ferndndez Vila, técnica de turismo en la Unidad de Promocion del Territorio y Turismo
de la Diputacion de Lugo.

Titular: Don Pablo Seoane Cancelo, asesor técnico en el Servicio de Contratacion y Fomento de la Diputacion
de Lugo.

Suplente: Dofia Carmen Lage Ferndndez, técnica de administracion general - agente de empleo y desarrollo
local en el Departamento de Fondos Europeos de la Diputacion de Lugo.

SECRETARIA:

Titular: Dofia Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica
y Econémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Doda Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, T'c%y
Econdémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo. ( )

COLABORADORA: /g'\

Doria Ana Pereira Marzdn, responsable coordinadora de procesos selectivos de la Seccion de Seleccion,

Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo o Doria Beatriz Valle Vara, auxiliar en la S n de Seleccion,
Promocion y Carrera en el Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacio Lugo.
3".- Citar los/las miembros del Tribunal, para que comparezcan el jueves dia 28 de sto de 2025, a las 9

horas y 30 minutos, en las aulas de formacion de la Diputacion Provincial de Lu ara su constitucion.

4°.- Citar los/las miembros del Tribunal y mds a las personas aspirantes ad&as, para que comparezcan el
miércoles dia 3 de septiembre de 2025, a las 9 horas y 30 minutosg.en®las aulas de formacion de la
Diputacion Provincial de Lugo, sitas en Canella de la Diputacion, m]n@zl objeto de realizar el primero
ejercicio de la fase de oposicion.

5°.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia)en la web corporativa de la Diputacion
Provincial de Lugo (apartado empleo Publico - recursos humano?.gn el tablero de anuncios de la entidad.
|

plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del siguiente la publicacion de la presente resolucion en el
BOP para presentar alegatos. q
o

De no presentarse alegatos al listado provision
publicacion transcurrido el plazo de 10 dias hq,
BOP.

Contra el listado definitivo (en el supuesto de no existir alegatos y considerarse el listado provisional
definitivo) se podrd interponer con cari potestativo, recurso de reposicion, delante del presidente en el

Contra la presente resolucion que aprueba el listado pm@ , las personas aspirantes dispondrdn de un

nsiderard esta definitiva sin necesidad de nueva
esde la publicacion de la resolucion aprobatoria en el

plazo de un mes contado a partir de siguiente a lo que si cumpla el plazo de 10 dias hadbiles desde la
publicacion del listado provisional en"@l/BOP o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado
Contencioso - Administrativo de o en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la antes
mencionada, sin perjuicio de q@ntemonga cualquier otra que se estime oportuno.

Cuando las impugnacione an por causa la composicion del Tribunal, se regirdn por el establecido en los
articulo 23 y 24 de la Lew40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, las peksonds interesadas podrdn presentar los alegatos que estimen convenientes para su
consideracion en la 0lucion que ponga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre ocedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas.”

Por el anteri nte expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta presidencia el articulo 34 de
la Ley 7/1?5, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:
ba

cién a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.

Prest?g
L)g, de agosto de 2025.- El secretario general, P.S la secretaria-interventora del Servicio de Asistencia
Juridica, Técnica y Econémica a los Ayuntamientos, Montserrat Conde Lépez.

R. 2302
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AYUNTAMIENTOS
CASTRO DE REI

Anuncio

Decreto de Alcaldia Nimero 55/2025 de 4 de agosto de 2025

APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS RELATIVOS Al PROCESO SELECTIVO PARA
La PROVISION EN PROPIEDAD DE CONSERJE LIMPIADOR DEL CEIP VELERO DO CAMPO POR OPOSICION
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE REY, NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL Y SINALAMENTO DEL DIA
PARA REALIZAR Las PRUEBAS DE SELECCION.

Visto el dispuesto en las bases que rigen el proceso selectivo para la provisién en propiedad de o&erje
limpiador del CEIP Velero do Campo, aprobadas por Decreto de Alcaldia 157/2025 de 28 de f@/o del

2025, publicado en el BOP de Lugo n° 54 de 07/03/25 y en el Decreto 256/2025 de 15 de i 2025,

publicado en el BOP de Lugo n° 91 de 22/04/25. Expediente 217/2025.

Vista la relacién provisional de admitidos y excluidos aprobada por Decreto de Alcaldia nu

del ayuntamiento_https://castroderei.gal_y en el tablero de anuncios de la Entidad.

fecha 25 de junio de 2025 publicado en el BOP de Lugo n°® 149 de 1 de julio de 2025,g2 E sede electrénica

Examinadas los alegatos presentados por los aspirantes.

O

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos@ﬁcﬂﬂdos:

ADMITIDOS/AS o

D.N.L APELLIDOS NOMBRE Y PRUEBA DE GALLEGO
#RRGQYQH ALONSO ALVAREZ DlEcN\\%E'RTo NO EXENTO
*HRRAGD QA ANDION PENA ANCV EXENTA
*HHY 8D Dk ANDION PENA NET EXENTA
*H*45QQ¥ BURGO ATRIO MARIA JOSE EXENTA
*HRRAGTGH ROBLEDAL FERNAN@/ JOSE MANUEL EXENTO
**%33 GG CARBALLES LOP@V SUSANA EXENTA
*k*4QGGH DIAZ SOTO~y VANESA EXENTA
RT3 A FERN%MOPEZ ANA BELEN EXENTA
R BAGH y&MARDNO DAVID EXENTO
#kD BE * \QM{CIA FERNANDEZ MARIO EXENTO
k] 98%\’ GONZALEZ FONTAINAS FRANCISCO JAVIER EXENTO
***5&&\/ GONZALEZ RIFON DIEGO EXENTO
,@gle** MARTINEZ DIAZ HERIBERTO EXENTO

/\***2260** PEGERTO GONZALEZ JOSE NO EXENTO
*k*A37O* PENA MIRAGAYA URSULA EXENTA
*H*G3Q5H RODRIGUEZ GARCIA PABLO EXENTO
*IHLD D QRH RODRIGUEZ LOPEZ JORGE EXENTO
#H%3Q G5 RUBINOS REGUEIRO RAQUEL EXENTA
K964+ SANTOME GARCIA ALEJANDRO NO EXENTO

418/2025, de
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EXCLUIDOS/AS

D.N.L APELLIDOS NOMBRE CAUSA EXCLUSION
FEQ462%* DIAZ PAZ JOSE NO SUBSANA ANEXO |
***3687%* HERBON FERNANDEZ | EVA NO APORTA CERTIFICADO DELITOS SEXUALES

NO APORTA CERTIFICADO DELITOS SEXUALES

NO PRESENTA ANEXO |

NO APORTA CERTIFICADO DELITOS SEXUALES

ACTUALIZADO

***3769%* ONEGA CASTRO MARGARITA |EN EI APORTA ACRETIDACION CON La VALIDACI(V'
DE NIVEL DE COMPETENCIA EN LENGUA GAL

EQUIVALENTE A CELGA .

NO APORTA CERTIFICADO DELITOS SE}%KS'

***3961** LOPEZ FERNANDEZ | SONIA

***3408** RODRIGUEZ VILA JORGE NO PRESENTA ANEXO |

[J
***5040%* SEARA VAZQUEZ JOSE LUIS NO PRESENTA ANEXO | V'

. . v
44207 SUAREZ LOPEZ JORGE NO APORTA CERTIFICADO DE@ SEXUALES

hZ
Segundo.- Nombrar cdbmo miembros del Tribunal para las pruebas de selecci@el proceso selectivo por
oposicion para la provision en propiedad de conserje limpiador del Ceip Vefero™do Campo a las siguientes

personas:

Presidente: Q

Titular: Dona Isabel Maria Pernas Sanchez, Interventora del Ayuntamiepto de Castro de Rey.

Suplente: Dofna Ana Pereira Marzan, Responsable coordinadora sos selectivos en la Seccion de seleccion,
promocién y carrera de la Diputacion de Lugo. W

Vocales:

Titular: Don Pablo Muifa Rivas, Oficial servicios mdl@e& apoyo mantenimiento centros, en la Seccion de
bienestar social e igualdad de la Diputacion de Lu@
te

Suplente: Don Julidn Mayor Couceiro, Jefe unidg
Titular: Don José Rodriguez Pérez, CocZi/na

nimiento y conservaciéon de la Diputacion de Lugo.

r-Jefe porteria y reprografia en la Unidad de porteria y
vigilancia de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Luis Vazquez Liz, O de oficios multiples en la Unidad de porteria y vigilancia de la
Diputacion de Lugo.

Titular: Don Serafin Rodriguez@horras, Portero en el Servicio de prevencion de riesgos laborales de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Manuel Fe(@z Arias, Portero en la red museitica provincial de la Diputacién de Lugo.
Secretaria:

Titular: Dofia Maria Jesefa Fernandez Legaspi, Secretaria del Ayuntamiento de Castro de Rey.

Suplente: Dof onserrat Conde Lépez, Secretaria-Interventora en el Servicio de asistencia juridica, técnica y
econdémica a yuntamientos de la Diputaciéon de Lugo.

Teceiro.- Wlocar para el dia lunes 22 de septiembre de 2025, para la celebraciéon de la prueba del primero
as 10:00 horas y el segundo ejercicio a continuacion.

ejer;?g
S;% zara la prueba de conocimiento de lengua gallega cuando finalice el segundo ejercicio por aquellos
aspirantes que no estén exentos.

Las pruebas se realizaran en el edificio del Ceip Velero Docampo situado en Avenida Terra Te la, s/n, en
Castro Riberas de Lio.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablero de Anuncios de la
Corporaciéon y en el Tablero electréonico de anuncios de la sede electrénica municipal, contra a cal se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacion o bien recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de acuerdo con el articulo
8 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso administrativa.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que
debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen algun de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacién en
el procedimiento.

Castro de Rel, 5 de agosto de 2025.- El Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 2278

FOZ

Anuncio ‘ /i

SELECCION DE PERSONAL \
Por parte de este Ayuntamiento se va a proceder la aprobaciéon de las Bases y Ane;?.por las que se

establecen las normas para seleccionar:
1 COORDINADOR DE SERVICIOS SOCIALES, EN REXIME DE INTERENIDADE.

Plazo de presentacion de instancias: 5 dias habiles contados a partir del dia nte al de la publicacién
de este anuncio en el BOP.-

Requisitos del puesto de trabajo: recogidos en las Bases que rigefay, la“convocatoria aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de febrero de 2025, la disposicié@os interesados en el Tablero de
anuncios del Ayuntamiento de Foz, en horario de 9.00 a 14.00 I‘Vé’ en la pagina web vy en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Foz (www.concellodefoz.es).-

Mas informacion: Teléfonos 982.14.00.27
Foz, 4 de agosto de 2025.- El ALCALDE, Francisco Cajoto Cas

R. 2303
/\a

Q &nuncio

APROBACION Y EXPOSICION Al PUBLIC@EL PADRON-MATRICULA TASA POR La UTILIZACION DE Los
STANDS DE PLAYA

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha ;de julio de 2025 , fue aprobado el anterior Padrén-Matricula para la
anualidad 2025, por imponerte ‘ 33.900,00 €//.

Se exponen al publico por plazé~de veinte dias habiles, segun el establecido en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria, al objetg que aquellos que se consideren interesados puedan examinarlo e interponer
contra este las reclama iwe que consideren oportunas.

Se inicia asimismo gl{proCedimiento de recaudacion, y al efecto se determina que el periodo de pago en via
voluntaria es el c@endido entre 7 de agosto de 2025 a 7 de octubre de 2025 .

Al dia siguie el vencimiento del plazo del ingreso en periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo
que determi exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de
los artlcu a 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria y, en su caso de las costas del
proce nto de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su recaudacion
or: admlnlstratlva de constriccidon, segun el preceptuado en el reglamento general de la recaudacién.

a las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente Padrén se podra interponer recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la finalizacién del
periodo de exposicion publica de conformidad con el establecido en el articulo 14,2 apartado c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicibn podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante los érganos y en la forma y plazos determinados en la Ley reguladora de esta
Jurisdiccion.

La presente publicacion de Edicto de exposicién al publico del Padrén y anuncio de cobro tiene el caracter de
notificacion colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.



8 Nam. 183 - lunes, 11 de agosto de 2025 BOP Lugo

Foz, 4 de agosto de 2025.- El ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio.
R. 2304

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 1 de agosto de 2025, aprobaronse las liquidaciones de los recibos de
suministro de agua, depuracion y saneamiento y el Padrén de las tasas recogida basura y canon de agua para
el 3° bimestre de 2025, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de veinte dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de este edicto en el B.O.P. para consultar su
contenido y presentar los alegatos que estimen oportunas, finalizado este plazo sin pre e%ﬂe
reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobados.

El periodo de cobro en periodo voluntario se fija entre el 8 agosto de 2025 y el 8 de octubre de .
é& previo al

Contra este acto y las liquidaciones correspondientes se podra presentar recurso de repos

contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la f| C|c')n del plazo
de expOSICIon publica de los Padrones, siendo procedente en el caso del canon de la reclamacion
econdmico-administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Haa@en el plazo de un
mes desde que se entienda producida la notificacion.

de constriccién, y devengaran las deudas los recargos del periodo ejecuti si como los correspondientes
intereses de mora en virtud de los articulos 26,27 y 28 de la Ley GeneralQbu aria.

ondra su exigencia directamente

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el procedimie: cutivo y el administrativo

En el caso del canon del agua la falta de pago en el periodo voluntario
por la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la Xunta de G

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en el articulo 201.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre. ?

Foz, 4 de agosto de 2025.- El ALCALDE, Francisco Cajoto @o.

Q.. R. 2305

/)
| g
Qou RENZA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAQIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO
Padrén fiscal del Servicio de GI@IO MUNICIPAL (utilizacion de otras dependencias deportivas municipales)

del mes de JUNIO de 2025
EDICTO O

establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre,
e la liquidacién de la tasa por el servicio de gimnasio municipal (utilizaciéon de otras
as municipales) correspondiente al mes de JUNIO de 2025.

De conformidad con
se notifica colectiv
dependencias d

El expediendré ser consultado por los interesados en las dependencias del servicio de deportes del
AyuntamientoNde Lourenza, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el
BOP de LL%'

Co

liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano
petente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente el de finalizacién del
plazd de exposicién, o cualquier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud del establecido en el
art® 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado
por R.D. 939/2002, de 29 de julio se comunica cémo PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:

El plazo de cobro, en periodo voluntario sera de dos meses desde la publicacién del Edicto de aprobacién.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
debidos en la entidad bancaria que la persona usuaria establecio para su efecto .
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Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del tasa seran exigidas de conformidad con el
dispuesto en la legislacién tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

Lourenza, 9 de julio de 2025.- El Alcalde en funciones, D. Javier Huertas Otero.

R. 2279

LUGO

Anuncio

crédito nium. 1/2025 del vigente presupuesto general, al no haber reclamaciones en el plazo de exgosigion al

Queda aprobada definitivamente la modificacion presupuestaria mediante la modalidad de Supl(ﬁg de

celebrada el dia 30 de junio de 2025, publicado en el BOP n°® 154 de 7 de julio de 2025.

publico, del acuerdo inicial de aprobacién de la misma, num. 5/90 adoptado en la sesién/r{‘ comin

El resumen por capitulos del estado de gastos e ingresos después de la modificaci

siguiente:

PRESUPUESTO DE La PROPIA CORPORACION (€)
ESTADO DE GASTOS

fvgprobada es el

Vi
CAPITULO CON:(':(}’['&E'ON PRESUPUESTARIA|  DESPUES DE ﬁaL °
SC 1/2025 MODIFICACION
OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal 37.990.309,10 37.990.309,10
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 66.285.333,42 1.997.422,90 68.282.756,32
3 Gastos financieros 380.000,00 380.000,00
4 Transferencias corrientes 6.911.788,41 135.000,00 7.046.788,41
S e 400.000,00 0,00 400.000,00
Total operaciones corrientes 111.967.430,93 2.132.422,90 114.099.853,83
OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 19.087.301,77 950.000,00 20.037.301,77
7 Transferencias de capital 5.653.035,25 51.000,00 5.704.035,25
Total operaciones de capital 24.740.337,021 4 401.000,00 25.741.337,02
OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros 2.900.000,00 2.900.000,00
9 Pasivos financieros 0,00 3.304.696,76 3.304.696,76
Total operaciones financieras 2.900.000,00 3.304.696,76 6.204.696,76
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 139.607.767,95 6.438.119,66 146.045.887,61
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ESTADO DE INGRESOS
PREVISIONES
. MODIFICACION :
CAPITULO CONSIGNACION PRESUPUESTARIA TOTALES DESPUES
ACTUAL SC 1/2025 DElLa
MODIFICACION

OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 43.914.845,85 43.914.845,85
2 Impuestos indirectos 5.788.034,68 5.788.034,68
3 Tasas y otros ingresos 26.818.270,92 26.818.270,92
4 Transferencias corrientes 35.386.655,34 35.386.655,34
5 Ingresos patrimoniales 633.500,00 633.500,00

Total operaciones corrientes

112.541.306,79

112.541.306,79

OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacion inversiones reales 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 658.469,24 658.469,24
Total operaciones de capital 658.469,24 658.469,24

OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros

17.547.991,73

17.547.991,73

9 Pasivos financieros

8.860.000,00

8.860.000,00

Total operaciones financieras

26.407.991,73

26.407.991,73

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

139.607.767,76

139.607.767,76

Lugo, 5 de agosto de 2025.- El Excmc&Alcalde Presidente, don Miguel Fernandez Méndez.

R. 2280

o
R

C

PANTON

Anuncio

APROBACION D@TIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA El EJERCICIO 2025

Luego de qudefinitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el presupuesto para el ejercicio
ev2025, por no formular alegatos contra el acuerdo de aprobacion incial adoptado en sesién

5 de

p%i

el resumen por capitulos:

econémicg_d
celebrada?ﬂia 10 de Julio de 2025, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.3 del RDL 2/2004, de
, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se hace

hJ
PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Descripcién Consignacion
OPERACIONS CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 1.742.730,44 €
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES 1.270.942,83 €
3 GASTOS FINANCIEIROS 1.000,00 €
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4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 133.484,78
5 FONDO DE CONTINGENCIA E IMPREVISTOS 0,00€
Subtotal 3.148.158,05€
OPERACIONS DE CAPITAL
6 INVERSIONS REALES 415.321,95
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.000,00 €
8 ACTIVOS FINANCIEIROS /OW
9 PASIVOS FINANCIEIROS %,00€

Subtotal

/

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS

“ i 3.568.480,00€

/ﬁ\
20.321,95€

vl

PRESUPUESTO DE INGRESOS

O

£
Capitulo Descripcién \/\ Consignacién

OPERACIONS CORRIENTES N\
1 IMPUESTOS DIRECTOS P. 735.406,50€
2 IMPUESTOS INDIRECTOS “? 80.000,00€
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OWRESOS 421.995,09€
4 TRANSFERENCIAS CORRIEN}E“‘_ 2.039.287,55€
5 INGRESOS PATRIMONIA@V 8.235,62€
Subtotal . N 3.284.924,76€

OPERACIONS @PITAL

6 ENAXEN%N I;E INVERSIONS REALES 0,00 €
7 TRWCIAS DE CAPITAL 283.555,24¢€
8 )\NMS FINANCIEIROS 0,00 €
9 ) \QEPKSIVOS FINANCIEIROS 0,00€
nv Subtotal 283.555,24€
v\/ TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 3.568.480,00€

De

publica®a plantilla del personal incluida en el expediente del Presupuesto:
A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

g-d‘o con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se

DENOMINACION N° § -
PLAZA PLAZAS GRUPO | NIVEL | ESCALA SUBESCALA RETRIBUCION SITUACION
] S ; ACUMULACION

Secretarlgl— 1 1 28 Hab_llltaC|on Secretarla_l’ 50.516,88 € | (Agrupacion

Intervencién Nacional Intervencién .
pendiente)

Auxiliar 2 7 16 | Administracién 40.175,80 € | PROPIEDAD

Administrativo

Auxiliar . .,

Administrativo 1 7 12 Administracion 20.087,90€ | PROPIEDAD
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ﬁg)rgliinairstrativo 1 7 12 Administracion 20.087,90 € | INTERINIDAD
Conserje Colegio 1 10 10 16.576,00 € | VACANTE

B) PERSONAL LABORAL FlJO:

DENOMINACION PLAZA N° PLAZAS | GRUPO RETRIBUCION | SITUACION
Operario de Servicios Alumbrado Publico 1 10 16.576,00 € | VACANTE
Pe6n Depuradora de Aguas 1 10 17.277,00 € | PROPIEDA
Pedén Depuradora de Aguas 1 10 16.802,24 € INTEWIB%
Técnica Depuradora de Aguas 1 1 29.527,44 € %NE\SAD
Pedn de Parques y Jardines 1 10 16.576,00 I;Il\}ERINIDAD
Chéfer Camién Basura 1 10 18.0%’2 PROPIEDAD
Pedn Recogida Basura 1 10 1M ,‘0 € | PROPIEDAD
Pedn Alumbrado Publico 1 10 /Q%G,OO € | PROPIEDAD
Pedn Tractor 1 10 \)P 16.576,00 € | PROPIEDAD
Eﬁﬁﬁﬁgﬁt?mm de Salud y Casa de €l 1 10 V' 16.576,00 € | PROPIEDAD
Animador Socio Cultural 1 ? 18.529,68 € | PROPIEDAD
Auxiliar Cultura 2 &7‘ 33.229,56 € | PROPIEDAD
Bibliotecario 1 ‘Q-" 10 6.963,72 € | PROPIEDAD
Agente de Empleo y Desarrollo Local P O 1 30.438,60 € | PROPIEDAD
Auxiliar de Ayuda en él Hogar P \:1 3 10 215.489,04 € | PROPIEDAD
Trabajador Social A%/ 1 2 25.607,76 € | PROPIEDAD

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL: V
DENOMINACION PLAZA o N° PLAZAS GRUPO RETRIBUCION
Trabajador Social KN 1 2 23.275,32 €
Alumnos/las Obrai ro e‘EmpIeo RICRA VIII 20 10 248.641,20 €
Monitor Taller d@pleo RICRA VIII 3 2 56.700,00 €
Director Ta e Empleo RICRA VIII 1 1 24.556,41 €
AUXH' Ayuda en él Hogar 8 10 132.608,64 €
mv§ervicios Multiples (Subvencién Conselle'ri'a 1 10 8.287.20 €

rognociéon del Empleo e Igualdad - Xunta de Galicia)
Ef(())\?indceieasl.zrzltll?;ol;/lultlples (Subvencién Diputacion 3 10 87.255,00 €
tlluognol')tor Deportivo (Subvencion Diputacion Provincial de 1 10 16.620,00 €
\F;eEogi;?;(e::isgﬁl_(quubr:/tzndc;oga(lii(é?aselIerla de Empleo, Comercio 5 10 24.930,00 €
Conserje Colegio 1 10 16.578,06 €
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B) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FlJO:

DENOMINACION PLAZA N° PLAZAS GRUPO RETRIBUCION
Educador Social 1 2 23.542,08 €
Arquitecto/a 1 1 16.234,68 €

Pantén, 5 de agosto de 2025.- El Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 2281

o

Anuncio \O‘,

Informe de la Comisiéon Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de Pantdn {&e la debida
justificaciéon de la Cuenta General del ejercicio 2024. ’V.
e

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la L guladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de ma y una vez que fue

debidamente informada por la Comisién Especial de Contas, se exponen al o la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2024 por un plazo de quince dias, durante los ¢ uien si estime personas
interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tep@an por convenientes.

A su vez, estarda a disposicion de las personas interesadas en Ia@e electronica de esta Entidad
[http://concellodepanton.sedelectronica.gal].

Pantén, 5 de agosto de 2025.- El Alcalde, José Luis Alvarez Blanco. F

R. 2282
s

v
SA@Q
@ncio

El dia 07/08/2025, la Alcaldesa de Samos, megnte Decreto n°2025-0159, aprobé asBASES QUE REGIRAN El
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ONAL LABORAL TEMPORAL DE UN/HA CUIDADOR/A DE
VIVIENDAS COMUNITARIAS QUE SE €O ATE EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS.Se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que ser 5 dias habiles a contar desde el diaseguinte a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial d&’la Provincia de Lugo.

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UN/HA
CUIDADOR/A DE VIVIEND UNITARIAS QUE SE CONTRATE EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS

1.- OBJETO

e
1.1 Objeto:

Vista la imposihili de contratar un/ha cuidador/a de viviendas comunitarias para el relevo de una
trabajadora antilla al amparo de la bolsa de empleo, debido la ausencia de candidatos disponibles
e 'l:”

segun el qu a en el expediente n°273/2025

Constituy??f objeto de las presentes bases y la correspondiente convocatoria, la regulacion del
procedimiento de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion de UN (1) CUIDADOR/A DE
VIV, COMUNITARIAS (categoria oficial de cuidador/a), para el relevo de una trabajadora de la plantilla

el fin de poder llevar a cabo la correcta ejecucion de servicios minimos obligatorios de competencia
municipal, de interés social y general.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 establece en su
apartado dos: “En el se podra proceder la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de
personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables”.

Teniendo en cuenta las tareas que desarrollara el personal que se contrate al amparo de este programa, no
cabe duda que las mismas se encuadran dentro de los servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento
de servicios publicos esenciales declarados por el Pleno Corporativo en sesion celebrada en fecha
03/08/2012 en sus diversas funciones y categorias profesionales, servicios todos ellos prestados
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directamente por este Ayuntamiento en ejercicio de las competencias que le son propias y que de manera
urgente e inaplazable deben ser prestados a los vecinos en niveles 6ptimos de calidad.

1.2. Normas de aplicacion:
Las presentes contrataciones laborales se regira:

— Por el articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores (TRET).

— R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por lo que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica (en aquellas disp icpnes
aln vigentes y que sean basicas). ‘ )

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, /gdo por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas). %

— Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local Galicia.

— Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba texto refundido de las

disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igu
reglas basicas y los programas

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen |
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funC| na jos de la Administracion Local.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia. V~
— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba” el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado y demais di iciones aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la
Administraciones del Estado, de la Seguridad Social y Di | ntes, Organismos y Empresas dependientes.

— -Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatilj' des del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas.
— -Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
1.3. El sistema de seleccién de los aspirané/seré el de concurso-oposicién .

1.4. La presente convocatoria y las ntegras se publicaran en el BOP, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Samos y en el de su electronica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal).

Los sucesivos anuncios relaci s con el procedimiento se publicardn en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sed tronica.

2. TIPO Y DURACION DEL@TRATO

El contrato laboral te p%l que se formalizara con la persona seleccionada, de acuerdo con la legislacién
vigente, sera a jorna@da €ompleta y de duracion incierta hasta que la trabajadora sustituida por motivo de
baja, vacaciones, pefnisos... si incorpore su puesto de trabajo

3. FUNCION

El objeto :s contratos laborales temporales que se celebren a resultas del proceso de seleccion el
constituiraZla realizacién de obras, servicios y actividades en el territorio municipal que respondan la

nece s urgentes e inaplazables que afecten a sectores, funciones o categorias profesionales prioritarias
indispansables para poder satisfacer las necesidades basicas de la vida personal o social de las personas
articulares, de acuerdo con las circunstancias de cada momento o lugar, o necesarias para el bienestar del

vecindario y, también, las que permitan asegurar el funcionamiento regular de la propia entidad y de sus
6rganos de gobierno y de dar cumplimiento las distintas normativas generales o sectoriales de aplicacién.

En particular, las siguientes:
Relacionadas con los usuarios de la vivienda:

— Atenciones de caracter personal en la realizacion de las actividades basicas de la vida de los usuarios de
las viviendas que lo precisen, tales cémo:

— Apoyo en la higiene personal, o para vestirse.

— Apoyo a personas afectadas por problemas de incontinencia.
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— Supervision de las rutinas de administracién de medicamentos prescritos por facultativos.
— Lavado y cuidado de prendas de vestir de los usuarios de las viviendas.

— Acompafnamiento fuera de las viviendas para acudir a consultas o tratamientos.

— Curas menores.

— Acompanamiento, segun las necesidades de los usuarios de la vivienda comunitaria
Relacionadas con la vivienda:

— Limpieza y mantenimiento de la higiene y salubridad de las viviendas.

— Preparacion de las comidas de todo el dia.

— Lavado y cuidado de la ropa de la vivienda: manteles, sabanas, mantas, etc. ( ,E

— Cuidados basico de la vivienda. /g\

— Mantenimiento habitual y comdn del edificio e instalaciones, contenido, de la vivienda gomunitaria.

Y aquellas que le sean encomendadas por la Alcaldia, en este marco general, para upa\hds organizada y
eficiente desarrollo de las tareas del equipamiento de la vivienda comunitaria y, mismo, servicio de ayuda
en el hogar.

Igualmente realizara las que le sea atribuidas por cualquier otra norma @Jefe del area o servicio
correspondiente, de acuerdo con las necesidades del centro, drea o SEI’VICIO

4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reung S requisitos que a continuacién se
indican segun el establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos tod6s y cada un de ellos a la fecha de final
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad: ;
a.1) Tener la nacionalidad espafiola. @

a.2) Ser nacional de algun de los estados miembros GQE'Uni()n Europea o nacional de algun Estado en que,

en virtud de los tratados internacionales realiza of la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de

aplicacién la libre circulacién de trabajadores.
&

a.3) También podran participar, cualquier q ea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros d Unién Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en
virtud de los tratados internacionales ados por la Unién Europea y ratificados por Espafna, sea de
aplicacién la libre circulacion de trares, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran parficipar sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean me@s de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no pag enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las ¢ @ pondientes funciones.

La condicién de disca@do y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.

16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Edad: tener cua1
d) Habilitacion; ber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administrac Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas,
ni encontrarsévén inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el a%o a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
dese ban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser

de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la
%ﬂon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo

publico.

y) Titulacion: De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD 781/86, de 18 de abril; con el articulo 25
de la Ley 30/84, de 2 de agosto; con el apartado y) del articulo 56 y articulo 77 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP); y en la Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y
del Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de
noviembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditacién para garantizar la calidad de los centros y
servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion la Dependencia, sera necesario estar en posesion de algin
de los titulos académicos y/o profesionales, para el acceso libre a la plaza convocada, que se sefialan
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— Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o
titulos equivalentes que establece el Real Decreto 777/1998,de 30 de abril.

— Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia o el titulo equivalente de Técnico de
Atencion Sociosanitaria, regulado por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o en su caso
cualquier otro titulo o certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

— Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de
julio, o el titulo equivalente de Técnico Superior en Integracién Social establecido por el entonces Real
Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos profesionales que a la fecha de publicacién del
presente Acuerdo se encuentren trabajando en la categoria profesional de cuidador o xerocultor.

— Certificado de profesionalidad de Atenciéon Sociosanitaria a Personas Dependientes en Institu es
Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto. : ?

— Otra titulacion analoga.

f) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizacién del idiovga ego en la
Administracion Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de lps administrados al
uso del gallego en las relaciones con la Administracion publica en el ambito de la Comuni Auténoma,y la
promocién del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, qué ermina el articulo
6°.3 de la Ley de Normalizacién Linglistica, en las pruebas selectivas que se realigeq)para el acceso a las
plazas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entjdadas locales de Galicia se
habia incluido un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el (:52 into de la lengua gallega
i

conforme a la normativa vigente. Por lo tanto, quien no acredite el co miento de la lengua gallega
mediante a aportacion del CELGA 2 o equivalente, debera superar un examen d@e gallego en los tener que se
sefalan en la base 82.

5. SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas seIEctivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo Il a las presentes Bases y se dirigira a la Sra./Sra?Ealdesa del ayuntamiento de Samos, en el
plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del did\siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria y de las bases integras en el Boletin Ofici@a Provincia (BOP). Se el ultimo dia del plazo
coincide con sabado, domingo o festivo, se entenderég' plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

s

Junto con la instancia solicitando participar en elo 0, debera presentarse la siguiente documentacion,

original o copia compulsada:
a) Documento nacional de identidad, pasaport&tarjeta de residente.

Para el caso de que el aspirante cumpla@quisito de la nacionalidad en los tener establecidos en la letra
a.3) de la base 4° adicionalmente debend presentar la documentacion acreditativa del vinculo de parentesco
junto con la declaracién jurada o esa del conyuge o ascendente del que dependa de que no esta
separado de derecho o de que a o el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b)Documentacién acreditativa quisito de titulaciéon exigido en la Base 4 y).

¢) Fotocopia cotejada de t los documentos justificativos conforme al sefialado en la Base 8 A) apartado
al) de las presentes Bas& € los méritos que se aleguen, pues no se tomaran en cuenta ni seran evaluados
aquellos que no qugten *debidamente acreditados, en todos los sus extremos en el momento de la

presentacion de la i ia

d) Acreditar el (\&imiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente ologado por el érgano competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de
Galicia. No obstdnte, en el caso de no poder acreditar este titulo, realizara un examen de gallego en los tener
sefialado a base 82

y) EnQ—aso, certificacion acreditativa de la condicién de discapacitado y su compatibilidad.

ocumentacién podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de atencion al
publico (lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se envie la documentacion por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015, y con el fin de agilizar los
tramites, se deberd remitir dentro del plazo de presentacién de solicitudes, la instancia con el serlo de la
presentacion en la oficina de correos/o Registro General de Entrada correspondiente al correo electrénico
concello.samos@gmail.com.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de tres
(3) dias habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucion se
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publicara en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica y se abrira un
plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion en un plazo de tres (3) dias habileselevando la
definitiva la lista de admitidos y excluidos en la que se sefalara la composicion del tribunal calificador, adata
y hora en la que se constituird. En caso de que fueran admitidos todos los aspirantes presentados, podra
dictarse directamente la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma se podra
interponer los recursos procedentes en derecho.

Contra la resolucién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con el establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra S
Publicas, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juz dc del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma @a, de
conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de |d¥% diccion
contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando d cumentacion que
debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda qu oseen algun de los
requisitos, los/las interesados/las decaeran en todos los derechos que p0|deran ar de su participacion

en el procedimiento.

Los datos personais (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notifi}ﬁones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente parazel fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exidido/en la vigente legislacion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estara constituido por un namero impar de miem os,Yn.cionarios/las de carrera o personal
laboral hizo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mix%o.m]mero de suplentes, un de los cudles
actuara como presidente/a y otro como secretario/a del trib El tribunal se ajustarad al establecido en los
articulos 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del emple @blico de Galiciay 60 y 61 del RDL 5/2015 de 30
de octubre, por lo que se aprueba el texto refundid@; a Ley del estatuto basico del empleado publico
(TREBEP).

En el mismo decreto en el que se apruebe la lis a@nitiva de candidatos admitidos y excluidos la alcaldesa
nombrara a los miembros del tribunal y sus Qplentes y fijara la fecha de su constitucién, ajustandose al
previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico delPEmpleado Publico (TREBEP) y se publicara en los tableros de
anuncios del ayuntamiento. @

Conforme al establecido en el dicho lo el tribunal tendra la siguiente composicién:

profesional de titulacién igual rior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

— Secretario/a: el de la Ccién o persona que haga sus veces.

— Vocales: Tres fun@o /las de carrera o personal laboral hizo pertenecientes a grupo de clasificacion

— Presidente/a: Un funcionario/a}de carrera o personal laboral hizo perteneciente a grupo de clasificacion

profesional de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacié@ los miembros del tribunal se garantizara su composicion paritaria entre hombres y
j a diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composicién impar.

mujeres, con s
Los miembro los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias
de las pre?ms en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asim%o, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las{ciréunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, de 1 de octubre,de
é en Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/a y
del/a secretario/a o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la signatura del
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/a de el tribunal.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi el
estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
las especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.
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Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas, excepto que estén
prestando servicios en esta entidad local.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicién, realizandose en primero lugar la fase de con?rso
de méritos y posteriormente a de oposicion.

En el Decreto de Alcaldia en el que se declare aprobada la lista definitiva de aspirantes admitid excluidos,
se designard a los miembros del Tribunal asi como la fecha en la que se constituira y la hor&ugar para la

realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién. [}
Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cada ejercicio proveidos el‘DNI o documento
oficial fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo de su identidad, jlicio del tribunal. En

cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal corresp iante con la finalidad de
acreditar su personalidad.

Los/las aspirantes seran convocados en un unico llamamiento, siendo e idos del proceso los que no
habian comparecido en la fase de oposicién.

A) FASE CONCURSO DE MERITOS

La puntuacion maxima a alcanzar por este apartado sera tlg 4,00 puntos. Solo se tendran en
consideracion aquellos que figuren suficientemente acreditados forme al sefialado en las presentes bases.
La valoracion se hara de conformidad con el siguiente criteriq;

al) Por experiencia previa en las funciones del puesto ajo objeto de este proceso de seleccion:

— Por haber desempefiado en la Administracién PUbIQh»S mismas funciones del puesto de trabajo a lo que
aspira: 0’30 puntos/mes; se acreditara mediante wvida%laboral actualizada y Certificado de Administracion
Publica o copia compulsada del/s contrato/s.

— Por haber desempefiado en la empresa prigada las mismas funciones del puesto de trabajo a lo que
aspira: 0’15 puntos/mes; se acreditara diante vida laboral actualizada y Certificado de Empresa o copia
compulsada del/s contrato/s.

B) FASE OPOSICION O

Puntuacion maxima de 10 pubConsistiré en la realizacion de un ejercicio de caracter obligatorio.

EJERCICIO. Consitird en ung evista a cal versara sobre el curriculo personal, tanto académico cémo
profesional, en relacién a eriencia de cada un de los aspirantes y la adecuacion curricular a las funcion
de cada un de los pues a%ubrir, también se indagard sobre a interés en el puesto y se incluiran preguntas
de caracter tedrico re@ das con el temario especificado en el Anexo | de las presentes bases

Esta prueba tendr acter eliminatorio y para superarla se debera opter como minimo 5 puntos.

EGO:

Comun y_obligatoria para aquellos candidatos que habiendo superado todas las pruebas, no habian
acreditad conocimiento de la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente
debi@e te homologado por el érgano competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de
Galiciat Los candidatos que se encuentren en esta circunstancia deberan realizar un examen consistente en
v&cir un texto elegido libremente por el tribunal, sin diccionario, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién maxima de 15 minutos, y sera calificada como APTO o NO APTO, quedando
eliminados los aspirantes que no obtengan la condiciéon de APTO.

Contra los acuerdos del Tribunal podrd interponerse recurso de alzada, conforme al dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

9. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la pagina web la puntuacion total del
proceso selectivo, disponiendo los aspirantes de un plazo de alegatos de dos (2) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién.
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De efectuarse alegatos, se resolveran por el Tribunal a efectos de la propuesta definitiva. De no existir, a
propuesta provisoria se elevara automaticamente la definitiva. Finalizado el proceso de seleccién se elevara al
o6rgano competente a propuesta definitiva para que dicte Resolucién con los candidatos seleccionados,
precisandose que no podra superarse el niumero de plazas vacantes convocadas.

A calificacién final vendra determinada por la suma de las cualificaciones parciales obtenidas por los/las
aspirantes en las fases de concurso y oposicion. En el supuesto de empate en la puntuacién final entre dos el
mas aspirantes, se resolvera a favor del aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta en la fase de
oposicién, de persistir el empate, por la puntuacién mas alta en la fase de concurso vy, si eso no habia sido
suficiente, mediante sorteo publico.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes al de puestos convocados. No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura s
mismos ante posibles renuncias de los aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, en ada
Propuesta se senalaran igualmente los aspirantes que habiendo superado todas las pruebas, @abian
resultado seleccionados en los tener expuestos con el fin de contratar otro trabajador g \ pla los
requisitos por el tiempo que reste hasta cumplir el periodo subvencionado /{

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo maximo de dos (2) dias habiles a partir de la Resoluciéon con los candidat gleccionados para
ser contratados, éstes deberan acercar la siguiente documentacion, excepto que la habia presentado
anteriormente junto con la instancias de participacién:

[}

1) Certificacion o informe médico actualizados en la que se haga constar ex;ﬁss ente que a o el aspirantes
redne la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del’puesto a la que se aspira, y en el
que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacidon fise psiquica incompatible con las
funciones del puesto.

2) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de la titulaci()nExigida en la convocatoria.
3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social. F
a

4) Declaracion jurada de no encontrarse incusa en ningu usa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y referido al mome e su toma de posesion.

Los/las aspirantes que hagan valer su condicion de as con discapacidad deberan presentar certificado
de los 6rganos competentes que acredite tal co@én e igualmente deberan presentar certificado de los
citados érganos o de la administracion sanit&' editativo de compatibilidad con el desempefio de las

tareas y funciones correspondientes.

5) Niumero de cuenta bancaria (IBAN). g/
o

A no presentacion dentro del plaz de la documentacion exigida en esta base y excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando examen de la misma se deduzca que carecen de algun de los
requisitos sefalados en la base«4?, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en
que habian incurrido por fals en la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar al

candidato que obtuviera guiente mayor puntuacion para que atribuirte a referida documentacion,
procediéndose al igual que@l supuesto anterior.

11. FORMALIZACION s CONTRATOS DE TRABAJO

Finalizado el proc electivo y presentada la documentacion por los interesados, la Sra./Sra. alcaldesa
resolverd el proéeso’y se formalizardn los correspondientes contratos de trabajo conforme la legislacion

vigente Q

12. IMPU ON

Contraslasypresentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
r por los interesados legitimados los siguientes recursos:

int

-/<on caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido en plazo
de un mes a contar desde el la dice siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si transcurrira un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicidon sin que este habia sido resuelto,
podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cuantos actos administrativos si deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa .
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Samos, 7 de agosto de 2025.- La alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lépez.
ANEXO L.-TEMARIO
Tema 1

Conocimiento basico de la salud; Dietética y nutricion; Caracteristicas especificas de la alimentacién en la
persona mayor.

Tema 2

Vigilancia de personas mayores. Primeros auxilios; Accidentes de personas mayores: Caidas, Inmobilizacién,
fracturas en las personas mayores.

Tema 3

Técnicas y procedimientos de cuidados geriatricos. ‘ ;i
Tema 4 &\

Higiene de instalaciones, equipos y herramientas. f

Tema 5 ;
Disposiciones minimas de seguridad y salud. Prevencién de riesgos labordis. @
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ANEXO II.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE UN/HA CUIDADOR/A DE VIVIENDAS COMUNITARIAS QUE SE CONTRATEN EN EI
AYUNTAMIENTO DE SAMOS

D/ e aanas proveido/a de D.N.L.n® ........cccooviiiniiiniiiiaennns
[olo) Yo KT =Yool oY a1 o T F= S 2 [ [0 1Yo S
C.Postal .c.ceevvvneveiiceceen, Localidad ....ocvueenieieeieec e MUNICIPIO wveeeieeeeieee e,
Provingia .......ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieee Teléfono .oovveeeeieiie e

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para la contratacigh laboral
temporal, a jornada completa, del puesto sefalados,

DECLARO: /<

[}

PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convocatoria, Ee reuno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/a por ningun de los motivos de |ncor'bllidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Istracién publicas y de no
haber sido separado /a de el servicio de cualquier de las administr publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas por e@lente disciplinario o resolucion
judicial firme ni encontrarse en inhabilitacion absoluto o especial_pafa”empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funcion similares a las que se desenﬁﬂaba en el caso del personal laboral.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no e afectado/a por ningliin de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislacion vigente sobre | c%atibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en sit 6n equivalente que impida, en mi Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del Samos la publicacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de sion, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y
cualquier otro medio que se estime, al ser la % ad un de los principios legales que debe observarse en

los procedimientos de seleccién.

SOLICITO
Ser admitido/a a participar en el referrocedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para la cal presento Ia mentacion siguiente (MARCAR ElI QUE PROCEDA) :

o DNI, pasaporte o tarjet encia.
o En su caso, documen Qacredltatlva del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 42, letra

a.3)
o Acreditacién de (C/amlento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homoldgado por el 6rgano competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta de
Galicia.

o DocumenQn acreditativa de estar en posesion ( o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del
plazo de ntacic’m de instancias) de la titulacién exigida en la convocatoria.

n%lypla cotejada de todos los documentos justificativos conforme al sefialado en las presentes Bases,
éritos que se aleguen, pues no se tomardn en cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden
eb amente acreditados, en todos los sus extremos en el momento de la presentacion de la instancia.

o En su caso, certificacion acreditativa de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.
.......................................................................... e d€ i de 2025.
El/a solicitante,

Fdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS
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R. 2306

VILALBA
Anuncio

N. Expediente 3294/2025

Modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto del ejercicio 2025: Relacion nominal de
subvenciones

A los efectos del establecido en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por e se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, expdnse al publico,
plazo de 15 dias habiles, el expediente de la modificacién de la base nimero 24 de las bases & cucién
del presupuesto general del Ayuntamiento de Vilalba para el ejercicio 2025 que regula las no;@s speciales
relativas a las subvenciones nominativas (Expte. 3294/2025), aprobado inicialmente por el Ayuntamiento
Pleno, en su sesién comun celebrada el dia 31 de julio de 2025, al objeto de que dura icho plazo los
interesados puedan examinar el expediente y/o presentar las reclamaciones que esti portunas, que de
ser el caso, habran de dirigirse al mismo 6rgano que lo aprobd, y se entendera ele a definitivo si no se

presentara ninguna reclamacién. O
Vilalba, 5 de agosto de 2025.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane. &

Q R. 2283

Anuncio E

A los efectos del establecido en el art. 49 de la Ley 7/85, d Z.abril, reguladora de las bases de régimen
local, exponse al publico durante el plazo de 30 dias ha , €l expediente del “Reglamento normalizador
del teletrabajo en el Ayuntamiento de Vilalba”, qu robd por el Ayuntamiento Pleno, en su sesion
comun celebrada el dia 31/07/2019, al objeto de @'a partir del dia siguiente al de su insercion, los
interesados puedan examinar el expediente y/ sentar las reclamaciones o sugerencias que estimen
oportunas, que de ser el caso, habran de dirigirsesal’mismo 6rgano que lo aprobd, y se entendera elevado a
definitivo si no se presentara ninguna reclaman?n.

Vilalba, 5 de agosto de 2025.- La alcaldes@rta Maria Rouco Seoane.

O R. 2284

MANCO ADE DE CONCELLOS DA MARINA LUCENSE
\ Anuncio

APROBACION Dg@ DE Los PRESUPUESTOS GENERALES 2025

Definitivamen bados los presupuestos de esta Mancomunidad para el ejercicio 2025, segun acuerdo
alcanzado p@Asamblea Plenaria de esta corporacién en su sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de
junio de Yal no se presentar reclamaciones en el plazo de exposicién al publico anunciado en el BOP de
del 21/06/2025, en cumplimiento del que dispone el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
5 de marzo por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas
se hace publico que el dicho Presupuesto asciende, tanto en Gastos como en Ingresos, a la cuantia de

O SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CATORCE EUROS (172.414 €) correspondiendo a cada capitulo
las cantidades que se relacionan segun el siguiente detalle:

RESUME POR CAPITULOS

INGRESOS

Capitulos Denominacion euros
A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Impuestos directos 0,00

2.- Impuestos indirectos.......cocussereennnns 0,00
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3.- Tasas y otros ingresos.....ww. 4.774,00

4.- Transferencias corrientes........... 167.640,00

5.- Ingresos patrimoniales........ccccoevuueee 0,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- Enajenacion de inversiones reales....... 0,00

7.- Transferencias de capital............... 0,00

8.- Activos financCieros......ummmes 0,00

9.- Pasivos financieros 0,00

TOTAL INGRESOS 172.414,00 C ;

GASTOS &\

Capitulos Denominacidén euros /
A) OPERACIONES CORRIENTES

.- Gastos de personal 85.072,38 @

—

2.- Gastos en bienes corrientes y de servicios.... 81.801,6
3.- Gastos financieros 3.500,0&
4.- Transferencias corrientes a)O
B) OPERACIONES DE CAPITAL.
.- Inversiones reales V;.040,00

.- Transferencias de capital 0,00

6

7 v

8.- Activos financieros @ 0,00
9 o |

.- Pasivos financieros 0,00
TOTAL GASTOS X_ 172.414,00
Asimismo, en la referida sesion se aprueba el 0 de puestos de trabajo de esta Mancomunidad que, de
acuerdo con el que preceptua el art. 127 Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, se
reproducen a continuacion: Q/
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION O N° PLAZAS / GRUPO / NIVEL C.D. / C. ESPECIFICO
SECRETARIO-INTERVENTOR O
- HAB NACIONAL 1 Al1/A2 - ACUMULACION

N L FUNCIONARIOS DE CARRERA UN (1)
B) PERSONAL LAB @IJO
DENOMINACIO N° PLAZAS
Interinidad ' inida
AUXILIA INISTRATIVO-SERVICIOS GENERALES 1
AGE E DESARROLLO TURISTICO Y GERENTE DEL PST 1
onal laboral fijo Plan Sostenibilidade Turistica (PST)

TECNICO EN MATERIA TURISTICA 2
TOTAL PERS. LABORAL FIJO 4

Barreiros, 7 de agosto de 2025.- La Presidenta, Rocio Lopez Garcia.
R. 2307




