JUEVES, 14 DE AGOSTO DE 2025 N.° 186

D )

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio

ACUERDO DE INICIACION DEL EXPEDIENTE DE INVESTIGACION

Luego de instruir, por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de |nvest|g de la
titularidad de los siguientes bienes: parcelas 460 y 461 del poligono 35, de Antas de Ulla, ¢ renC|as
catastrales 27003A035004600000XW y 27003A035004610000XA, sitas en Vilarifio, de la pay{p de Santa
Maria de Amarante, se publica anuncio de acuerdo de iniciacion del expediente de investigacion,*por plazo de
15 dias, haciendo constar que en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente que finalice la
publicacion del anuncio, podran las personas afectadas por el expediente alegar por rito cuanto estimen
conveniente a su derecho ante la Corporaciéon, acompanando todos los docume n que funden sus
alegatos.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso d Qno pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Antas de Ulla, 11 de agosto de 2025.- La Alcaldesa, M. Pilar Garcia Portoo

V' R. 2325

LOU REN@V.

Formulada y rendida la Cuenta General corres;@ente al ejercicio 2024 e informada por la Comisién
Especial de Contas, en la sesion celebrada 1 de agosto de 2025, se exponen al publico con los
documentos que a justifican, por un plazo d ince dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinarla y presentar las reclamauones@aros u observaciones que estimen pertinentes, de conformidad
con el dispuesto en el articulo 212 del R egislativo 2/2004 de 5 de marzo por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Ia iendas Locales.

Lourenza, 11 de agosto de 2025...La Alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 2326

\V
(/ MONFORTE DE LEMOS

Q Anuncio

Aprobado |erente por el Pleno de la Corporacion, en sesion comin de 28 de julio del 2025, El
REGLAME REGLAMENTO DE La PISCINA CLIMATIZA, GIMNASIO MUNICIPAL DE La PINGUELA Y PISTAS DE
TENIS ICIPALES, se exponen al publico a efectos de informacion publica y audiencia a los interesados por
pIa Q'remta dias, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de

ovincia, durante los cuales podran presentarse reclamaciones y sugerencias, de conformidad con el
preV|sto en el art.49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Monforte de Lemos, 11 de agosto de 2025.- El ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 2327
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MURAS

Anuncio

Convocatoria bolsa empleo administrativo/a

Por Decreto de la Alcaldia nam. 2025-0360 de fecha 11.08.2025 fueron aprobadas las bases y la convocatoria
del proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo en la categoria de administrativo/a.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez (10) dias naturales desde la publicaciéon del anuncio en el
BOP. Las bases integras estan publicadas en la sede electronica del Ayuntamiento de Muras:

https://muras.sedelectronica.gal/board.

Muras, 11 de agosto de 2025.- El alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

O VICEDO

Anuncio @

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO O

Por resolucion de la Alcaldia de 31 de julio de 2025, se presté aprobacion im'cﬁ al padron correspondiente al
mes de junio de 2025 del precio publico por la prestacion del servicio de@ia en el hogar.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributarj r medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio WCO, que disponen de un plazo de
quince dias, contados a partir de la publicacion del presente anuncio’en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar reclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el pla exposicion publica, no se habia formulado
ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de y general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr./Sr. Alcalde - Presidente, en o de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pa

Contra la resolucion expresa o presunta déh{recurso de reposicion que en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdicci

No obstante, podran interponer cualg @ otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO Q

De conformidad con lo disp en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julioja coémo plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el
dia de su publicacién e% Boletin . Para el cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan
domiciliados los recibgs, os les seran adeudados en las cuentas bancarias respectivas.

Para los demas co yentes, los recibos les seran enviados a la direcciéon declarada del sujeto pasivo por
correo comun pa e puedan efectuar el pago en cualquier oficina de las entidades bancarias radicadas en
el tener munj de O Vicedo.

plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la

codistriecion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su recaudacion por
[ administrativa de constriccion, segun el preceptuado en el Reglamento general de recaudacion. El
recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario si satisfaga en su totalidad
antes de la notificacién al deudor de la providencia de apremio , de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2
de la Ley 58/2003, general tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para el sellado de
los correspondientes recibos.

La presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.
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O Vicedo, 7 de agosto de 2025.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

R. 2320
VILALBA
Anuncio
Procedimiento: Seleccion de personal y provision de puestos.
Numero de expediente: 547/2025
Bases por las que se establecen las normas para seleccién y provision de un/ha funcionario/a interi o/a&po

un periodo de seis meses a jornada completa, con fecha limite el 31 de marzo de 2026, de un p
Agente de igualdad, al amparo de la subvencién concedida por la Conselleria de Politica Socia aldad
(Expte SI427B-2025-35). /<

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Vistas las razones expresamente justificadas de nece d y urgencia para
la contratacion de un/ha funcionario/a interini ara la ejecucion del

OBJETO DE Las BASES S . . e
programa indicado en la Providencia que la inicio al presente

expediente.

7
La persona aspirante que resulte sele onida prestara servicios cémo

AR R L personal interino del Ayuntamiento de4Vilalba.

El nombramiento tendra una duracw'de 6 meses a jornada completa ,

JORNADA Y DURACION DE La con fecha limite el 31/03/2026

RELACION JURIDICA La persona aspirante selecc a prestara servicios en los tener del
Acuerdo Regulador de | as iciones de empleo del personal funcionario
al servicio del Ayuntami e Vilalba. (BOP 19/01/2023)
Denominacion de la plaza
A J
CARACTERISTICAS DE La P O Agente de igualdad
PLAZA

Grupo y escala de encuadramiento

Q/ Cl
~

Complemento de Complemento
Sueldo desti ifi
RETRIBUCIONES estino especitico
865,68€ 474,69€ 572,40€

R

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La convocatoria @ta plaza se motiva en la necesidad de proceder a la ejecucién de programas de caracter

temporal y d racion determinada que no respondan la necesidades permanentes de la Administracién. El
plazo maxime,de duraciéon de la interinidad se hard constar expresamente en el nombramiento, con fecha
limite el marzo de 2026, y en régimen de dedicaciéon a tiempo completo.

Este ma se incluye en la subvencién concedida por la Conselleria de Politica Social e Igualdad (Expte

S1427B%2025/35) para el Programa de apoyo a los CIM.

El sistema de acceso sera el de Concurso-Oposicion Libre y las funciones a desempefar en la plaza que se
convoca son las establecidas en el Anexo Il de las presentes bases.

El temario que va a regir la convocatoria es el establecido en el Anexo Il de las presentes bases.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los/Las ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reldnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen:

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en Promocion de Igualdad de Género, similar o
equivalente.

Igualmente podran participar en el proceso selectivo aquellas personas en posesién deI tltulo rado
Licenciatura o Diplomatura en sociologia, psicologia, derecho, ciencias politicas y de a raC|on
psicopedagogia o pedagogia, trabajo social, educacién social, terapia ocupacional o equwale I area de

ciencias sociales y juridicas (o tener flnallzados los estudios y abonados los derechos parag b ncion).

g) Contar con formacion especializada en materia de Igualdad de género o violenci
200 horas), salvo para aquellas personas aspirantes que posean el titulo de Técnico/
de Igualdad de Género. La formacidon debe estar certificada por Administracione
Fundaciones Universitarias.

genero (minimo
erior en Promocién
icas, Universidades o

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pos% de la credencial que acredite

su homologacién
h) Poseer el titulo acreditativo del nivel de conocimiento de lengua galle ELGA 4, equivalente o superior.
Las personas aspirantes que no lo acrediten deberdn superar una pru e conocimiento.

selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los \t€quisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26

Asimismo, el/a aspirante que resulte propuesto/a para nombramiento luego de la superacién de las pruebas
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio ;

Administraciones Publicas.

deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad ez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habim do desarrollando con la relacion de servicio al

Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se}p meten a renunciar a la mencionada actividad.
y4

El expuesto implica que los/las aspirantes que habian ilo desempefiando una actividad publica o privada,
;I

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas dirigiran las Mdes, en el modelo oficial que se publica cdmo Anexo | de estas
bases y que también se facilitara en € ntamiento.

La presentacion de solicitudes ra en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el art 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de L@iministraciones Publicas.

d

El plazo de presentacio rd de 7 dias (siete) naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la con@oria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de pafsicipacién en el proceso selectivo, deberd ser cumplimentada debidamente por las
personas asplr 0 en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los
méritos relagionados se acreditaran conforme se establece en la base 4.

Finalizad azo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucidén en la que se apruebe la lista
provisjignal de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
el Qﬂ!‘a de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
e@m nes, la Corporacion indicara la causa de exclusion y concediendo un plazo de 5 dias (cinco) naturales
para’que sé puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, las personas interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo
delante del Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacion,
sin perjuicio de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/las, no prejuzga que se reconozca a las personas
participantes la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del
contenido de los documentos presentados si desprenda que no poseen algun de los requisitos decaeran de
todos sus derechos en el procedimiento selectivo.
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4. DOCUMENTACION QUE EI/A ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentacion que las personas aspirantes deben
entregar de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas
garantista cas personas interesadas que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no
siendo enmendable y quedando excluidas definitivamente las personas que no presentaran la
correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales
de la Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la

Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores.

4.2) Copia de la titulacion exigida. C E

La copia de titulacion exigida sera suficiente con la copia simple, en tanto los aspirantes % onados
deberan presentar la copia compulsada u original, segun el dispuesto en el punto décimo las“presentes
bases de seleccion. '}

4.3) Méritos debidamente acreditados ;

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar la experiencia laboral deberd presentarse obligatoriamente e@orme de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. /&
en

Los servicios prestados en las administraciones publicas y organismos d iente de estas, se acreditara
mediante certificaciones de servicios prestados, expedidas por el org@no oficial en el que se prestaron,
especificando la plaza, puesto o empleo desempefiado, el tiempo de cion del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podra acreditarse mediante contratos, tomas de poEsic’m o/y néminas.

Los servicios prestados en Entidades privadas se acreditaran mé@djante contrato de trabajo inscrito en el SEPE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) o nédminas en los que se acradite el empleo desempenado.

Se los servicios se prestaron en este Ayuntamiento las onas aspirantes deberan solicitar, en instancia
diferente a la de participacién en el proceso selectivo, ificacion que acredite dichos servicios. La instancia
ira dirigida la Sra./Sra. Alcaldesa - Presidenta del m iento y se presentara en el Registro General de esta

Entidad dentro del plazo de presentacion fijado £n convocatoria. Las certificaciones seran incorporadas
directamente al expediente, entregandose copq eresado si asi lo solicitara.

presentacion de instancias, computandos ualquier caso hasta a citada fecha.

4.4.2 Acreditacion de la formacién coé[g:!mentaria
Debera presentarse COPIA COMPULSADA de los diplomas acreditativos de tener realizadas la formacién, en

los que conste el niumero de h(@ectivas.

4.4.3 Acreditacién de cono@nto de la lengua gallega (se habia sido el caso)

Los méritos a los que se hace referencia En el"baremo deberan poseerse en la fecha de final del plazo de

La documentacién cit este punto debera acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la
aplicacién del Orden é]f de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan lo icados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(Celga), en reIac@on la validacion de estudios por dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la e desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no
universitaria Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la
e las ensefianzas de formacién profesional bdsica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del repdinfiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
cali @chativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicién

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.
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El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion de la Sra./Sra. Alcaldesa - Presidenta, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
5.2) Asistencia al Tribunal

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y control de
desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicid re.
Constara de dos fases. La fase de concurso valdra un 33,33% (1/3), a de oposicion el 66,66% (2/3).
FASE DE CONCURSO. Maximo 10 Puntos. AN

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra.tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira con caracter previo a la celebracién del primero ejercicio, par r los méritos de la
fase de concurso. La resolucién resultante de esta valoracidon contendra para cada aspirante la puntuacién
global obtenida en la fase de concurso y se publicara en el tablero de anuncios dé orporacién.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

a) Por los servicios prestados cémo agente de igualdad en la affministracion Publica Local o en otra
administracién publica (CIM, Diputacion, Junta, etc.): 0,15 puntos/me

b) Por los servicios prestados en otros puestos relacionadvmn la igualdad de oportunidades en la
Administracién Local o en otra Administracion Publica (pregengién o intervencion con mujeres victimas de
violencia de género, elaboracion de PIOMs , talleres sob@aldad de género, estudios sobre mujer, etc.):
0,10 puntos/mes.

c) Por los servicios prestados como agente de igua n empresas prestatarias de servicios sociales: 0,05
puntos/mes.

d) Por los servicios prestados en otros puest(@elacionados con la igualdad de oportunidades en empresas
prestatarias de servicios sociales (prevepcion 0 intervencién con mujeres victimas de violencia de género,
elaboracion de PIOMs , talleres sobre igu de género, estudios sobre mujer, etc.): 0,02 puntos/mes.

No se habian computado servicios pr@os por tiempo inferior a un mes y los meses se consideraran de 30
dias naturales. Al mismo tiempo no%e computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y la puntua se reducira proporcionalmente por los prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional
prestados expedido por el ‘@.-
actualizado expedido a Tesoreria General de la Seguridad Social . En el caso de no aportar todos los
documentos requeri‘os,,la experiencia profesional no sera tenida en cuenta por el tribunal para su

Administracion publica debera justificarse mediante certificado de servicios
no competente, a lo que acompanara, en todo caso, informe de vida laboral

valoracion. ;
La experiencia sional habia sido del dmbito de la Administracion publica deberd justificarse mediante
informe de Iaboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social . para conocimiento de

los perio abajados en la categoria que corresponda, contrato de trabajo e informe de la unidad
responsable sobre los datos de la categoria y funciones desempefiadas.

es luego de la suma de todo el periodo de trabajo valorado en cada un de los apartados y los meses se
consideraran de 30 dias naturales. La puntuacion se reducira proporcionalmente en caso de servicios
prestados a tiempo parcial.

FASE DE OPOSICION. Maximo 20 puntos

La fase de oposicion consistird en la realizacién de una Unica prueba de capacidad y aptitud obligatoria para
las personas aspirantes.

Est;5 o requisito no podra ser emendado. No se computardn servicios prestados por tiempo inferior a

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado cémo Anexo llI.
La fecha y lugar en la que se celebrara la prueba se anunciard en el Sede electronica del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocados/las en llamamiento Unico (empezando por la letra cuyo primero
apellido comience por la letra «Déonde estd», atendiendo para estos efectos a la ordenacion alfabética
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resultante del listado de aspirantes admitidos/las. En caso de que no exista ningln/ha aspirante cuyo
primero apellido comience por la letra «Dénde esta», el orden de actuacidon se iniciara por aquellas cuyo
primero apellido comience por la letra «V», atendiendo al dispuesto en el Resolucién de 28 de julio de 2025,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, publicada en
el BOE/BOE n° 184, de 1 de agosto de 2025, siendo excluidos de la oposicion quien no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por la comision de seleccion.

Las personas candidatas deberan acudir proveidas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Fase | de Oposicion: Sera de caracter obligatorio y eliminatorio, constara de una Unica prueba con una
puntuacion maxima de 20 puntos, debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacion minima de 10 puntos
para superarla.

Apartado 1: Examen tipo test. Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 25 pregunta@) test,
con tres respuestas alternativas en la que solo una sera correcta (puntuaran 0,80 las respuestas tas, no
penalizaran las no contestadas y las contestadas incorrectamente penalizaran menos 0, 052@ ido a las
materias comprendidas en el Anexo Il de esta convocatoria. Tiempo: 45 minutos. Este €jercicio sera
calificado de 0 a 20 puntos.

Finalizada la fase | de oposicion el Tribunal Calificador hara publica el resultado de cualificaciones de
los/las aspirantes de la fase | de oposicion.

Fase II: Prueba de conocimiento del idioma gallego: O
Unicamente se realizara a aquellos/las aspirantes que superen la fase | de la“opesicién.

Consistira en una traduccion de un texto de contenido administrativo castellano al gallego en un tiempo

maximo de 30 minutos V.

Tendra caracter obligatorio y eliminatorio, para aquellos aspirantes qlie no acrediten antes de su realizacion
estar en posesion del titulo CELGA 4 o equivalente. Este ejercici ra calificado de apto o no apto. Para este
proceso se podra nombrar asesores especializados. “

8. CUALIFICACION FINAL

El/a aspirante que habiendo superado la Fase | d ogosmlon hubiera obtenido la cualificacion total mas
alta como resultado de la suma de las puntuaci obtenldas en la fase de concurso y de oposicion y la
condicién de apto en la Fase Il, sera la perso ropuesta para su hombramiento cémo personal funcionario
interino.

El Tribunal no podra declarar que sup %(Ias pruebas selectivas un namero superior de aspirantes al de
plazas convocadas

En caso de empate se priorizara_la puhtuaciéon obtenida en la Fase | de la oposicién, y de persistir este el
empate se resolvera por sorteo

9. PROPUESTA DE SELECCION

El/a Presidente/a de@ unal a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de
seleccion ante la Alga Presidencia. Dicta propuesta se publicara en la Sede electrénica y en el Tablero de
Anuncios del Ay iento

Los/las cans/las que superaran la Fase | de oposicién y no consigan la plaza pasaran a formar parte de
una bolsa de thabajo por orden de puntuacion para futuros nombramientos para el mismo puesto.

Los Il |entos se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada un de los llamamiento o si
alg} idato renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones propias del puesto.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.
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d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompafiada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para su expedicion.

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria

El plazo de presentacidon sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la propuesta de seleccion en la Sede electrénica y Tablero de Edictos de la Corporaciéon, plazo que podra
ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas
a su voluntad.

11. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los/las aspirantes acreditaron los requisitos exFﬂs
para acceder a la plaza que se convoca, la Presidencia resolvera el procedimiento selectivo nombrapdo €éémo
personal interino al/a la aspirante propuesto/a y formalizando la toma de posesion.

A N

12. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimiE controversias que se

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa bésg’ a Fobre selecciéon de
produzcan en la aplicacién de estos.

Vi

13. RECURSOS

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, pMz interponer, alternativamente, o
recurso de reposiciébn potestativo ante el 6rgano que dicté la resol , en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamente recurso Contencioso-Administgativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de j IiF, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desd dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Lei jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Administrativo hasta que aquel sea resuelto exfireSamente o se habia producido su desestimacién por

Si se optara por interponer el recurso de reposicion p@testativo, no podrd interponer recurso Contencioso-
silencio. Todo eso sin perjuicio de que puedz@ poner usted cualquier otro recurso que pudiera estimar

mas conveniente a su derecho.

Los plazos indicados para interponer Ios@rsos referidos comenzaran a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin @a e la Provincia.
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ANEXO I

SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A

Nombre y Apellidos NIF

Tipo de persona

O Fisica &\v

O Juridica
Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

A\‘
/(V

Poder de representacion que ostenta

“/

Medio de Notificacion

O Notificacion electrénica y
O Notificacion postal -
Direccion (postal o electronica, en funcion del medio de notificacion elegido)

U

Codigo Postal Municipio Provincia
~
Teléfono Movil Fax Correo electronico
\ "4

o Y

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP Lugo, en relacién con la convocatoria y proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposicion libre para la cobertura con caracter temporal de un puesto de
Agente de Igualdad a jornada completa durante un periodo de seis meses y fecha limite el 31 de marzo de
2026.

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

e Estar en posesion de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

o No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de
los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera
separada o inhabilitada;

e Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,;

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.
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SOLICITA

Ser admitido/la a la convocatoria citada, el fin de participar en las pruebas de seleccion correspondientes a
la presente solicitud

En ,a de de 20

El/A solicitante,

Fdo.:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Privadas




11 Nim. 186 - jueves, 14 de agosto de 2025 BOP Lugo

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

e La presentacion de esta solicitud implica mi declaracion expresa del solicitante sobre que fue informado
de que el Ayuntamiento de Vilalba va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Vilalba

Tramitacion, gestibn de expedientes administrativos vy
Finalidad Principal actuaciones administrativas derivadas de estos, con el objeto de

este proceso selectivo.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico

ejercicio de poderes publicos conferidos al responéﬁ
Legitimacion tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley atuto

Basico del Empleado Publico, aprobado por [Real® Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan al Ayuntamiento de V|IaIb?

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprij [®s datos, asi como
Derechos cualquier otros derechos que les corr dan, tal y como se
explica en la informacién adicional
Pode consultar la informacién
proteccién de datos en la siguiepte

di¢iénal y detallada sobre
I.

Informacion Adicional
e https://www.aepd.es/inde%.h

ANEXO II - FUNCIONES A DESEMPENAR F

Las funciones a desarrollar seran aquellas que determine la idad local en el marco de las politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de prexencCién de la violencia de género, y con cardcter
general las siguientes:

— Deteccion de necesidades en materia de igualdad dQ,g,o tunidades entre mujeres y hombres y prevencion
de la violencia de género.

— Informacion, orientacion y asesoramiento en ia de igualdad.

— Programacion, planificacién, intervencién ealizacién de proyectos de dinamizaciéon de politicas de
igualdad en el territorio.

— Coordinacién con profesionales iferentes areas y departamentos relacionados con la igualdad de
oportunidades.

— Seguimiento y evaluacion de diferentes intervenciones.
— Asistencia técnica en Ia@auén de la perspectiva de género de forma transversal.
formes de impacto de género y documentar procesos.

— Elaboracién y emisié

— Difusiéon y sensibiliza€ién ciudadana acerca de la vigencia y aplicaciéon del principio de igualdad entre
mujeres y hombtes y de la necesidad de la consecuciéon de igualdad de derechos y de integracion social
del colectivo 1.

— Actuacio e dinamizacién, hacia la integracion de la perspectiva de género en los programas y
actua que desarrolla la entidad local, asi como el establecimiento de canales de comunicacion y
colabokacion con otros agentes presentes en el territorio y que puedan ser de interés para el desarrollo de
| ividades del centro en el ambito educativo, sanitario, etc.

mento del asociacionismo, especialmente de mujeres y del colectivo LGTBI.
— Implementacién y evaluacién de planes de igualdad municipales.
— Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas municipales.
— Disefar y realizacion de programas de acceso a las nuevas tecnologias para las mujeres del campo rural.

— Disefar y desarrollar talleres de igualdad en los centros educativos del municipio.
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ANEXO Il - TEMARIO
PARTE GENERAL
TEMA 1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. El Estatuto de autonomia de Galicia. Poderes de la Comunidad Auténoma y competencias. Lengua
propia de la Comunidad Auténoma de Galicia e idiomas oficiales.

TEMA 3. El municipio. Territorio, poblacién y competencias. Derechos y deber de los vecinos/las.
TEMA 4. Organizacion y funcionamiento de un ayuntamiento. Composicion y funcionamiento de sus érganos.

TEMA 5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de
los actos administrativos. Revision de los actos administrativos.

TEMA 6. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo general: i cigién,
ordenacion, instruccién, terminacion y ejecucién. Los recursos administrativos.

TEMA 7. Capacidad de obrar y concepto de interesada/el. Representacion. Identificacion y firma. %istros.

TEMA 8. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de e y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificacign .

TEMA 9. Derechos de la interesada/el en el procedimiento administrativo. Requisgi
anulabilidad de los actos administrativos.

TEMA 10. El Estatuto basico del empleado publico. Concepto y clases Qonal empleado publico.
Derechos y deber. Codigo de conducta. Régimen de incompatibilidades.

, eficacia, nulidad y

PARTE ESPECIFICA
TEMA 11. Diferenciacién entre sexo y género. Roles y estereotipos de ro. Patriarcado y androcentrismo .
TEMA 12. Igualdad formal, igualdad real, equidad de género e ijualdad de oportunidades.

TEMA 13. Discriminacion directa e indirecta: significado, ampit
su deteccion.

TEMA 14. El feminismo y su evolucion historica: prchg ovimientos.
TEMA 15. La figura de la/el agente o de la/ nica/el de igualdad de oportunidades en el ambito

en los cudles se produce y estrategias para

municipal. Ambitos de actuacion, perfil y funcio

TEMA 16. Igualdad de oportunidades: vent éde la aplicacion de politicas de igualdad. EI enfoque de
género.

TEMA 17. Procedimientos para el d ollo de las politicas de igualdad de oportunidades: las acciones
positivas y el mainstreaming o trans idad .

TEMA 18. Recursos y program@pecificos (igualdad vy violencia de género) en la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

TEMA 19. Decreto 130/20@e 15 de septiembre, por lo que se establecen los requisitos y el procedimiento
para el reconocimient réditacion de los centros de informacion a la mujer de titularidad de las entidades
locales de Galicia, asi@o para la modificacién y extincion de su reconocimiento.

TEMA 20. Planes_ deYgualdad en la Administracién local. Concepto y procedimiento de elaboracién.

TEMA 21. C tos para la incorporacién de la perspectiva de género: pertinencia, impacto e informe de
impacto de o.

TEMA ZZ%iolencia de género. Concepto y tipos.

TE . El ciclo de la violencia. Medidas para adoptar en el dmbito local para la atencién de las mujeres
i as de violencia de género.

TEMA 24. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

TEMA 25. Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencién y el tratamiento integral de la violencia de
género.

TEMA 26. La lucha contra la violencia de género. Campanas de sensibilizacion y prevencion.
TEMA 27. El orden de proteccion de las victimas de violencia de género.
TEMA 28. Recursos para mujeres en situacién de violencia de género.

TEMA 29. Pacto de Estado contra la violencia de género. Fondos.
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TEMA 30. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 31. Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

TEMA 32. Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y a no discriminacién de lesbianas, gays,
transexuales, bisexuales e intersexuales en Galicia

TEMA 33. Diversidad sexual. Campanas.

TEMA 34. Conciliacién de la vida familiar y laboral. Doble jornada. Permisos de maternidad y paternidad.
Lactancia. Excedencias

TEMA 35. El acoso sexual: consideraciones generales sobre el acoso sexual en el ambito laboral. Prevencion y

actuacion. Aspectos legales. V.
TEMA 36. La violencia sexual. Campanas para prevenir y luchar contra la violencia sexual. C/
TEMA 37. El sexismo en la comunicacién. Publicidad discriminatoria de las mujeres. \

TEMA 38. Alternativas para una comunicacion y un lenguaje no sexista e inclusiva. p &

TEMA 39. Las mujeres en el ambito rural. El caso de la Comunidad Auténoma de Galicia P
TEMA 40. Politicas y organismos institucionales de igualdad de género en el ambito @ y autonémico.

Vilalba, 4 de agosto de 2025.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane. O
/< R. 2322

O

Anuncio F

y 58/2003, General Tributaria, de 17 de
6n de Recogida de basuras de la zona rural
stacion del servicio de recogida de basuras ,
.667,92 € aprobado por acuerdo de la J.G.L. de

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de
diciembre, se notifican colectivamente las liquidaciones del
conforme a la Ordenanza n° 9 reguladora de la tasa po
correspondiente al EJERCICIO 2024 por imponerte
fecha 21 de julio de 2025

El referido Padrén queda expuesto al publico Odependencias municipales durante el plazo de 15 dias
contados a partir de la publicacion de este anu@o en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las liquidaciones objeto de notificacién él'e{ctiva tienen caracter provisional segin lo dispuesto en el art.
101.4 de la Ley General Tributaria, y e a de estas, podra interponer recurso de reposicion ante la Junta
de Gobierno Local en él plazo de @Os, contado desde el dia siguiente a la finalizaciéon del plazo de
exposicion.

quier otro recurso que se considere procedente. Todo esto en virtud de lo
o refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Se podra ejercitar, no obstante,
establecido en el art. 14.2 d

De conformidad con lo s ecido en los arts. 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacién aprobado
por el RD 939/2005 29%e julio, se comunica también que el plazo del ingreso en periodo voluntario sera
desde el 15 de agost 5 de octubre de 2025

El ingreso de las‘deudas se realizara en la cuenta que el ayuntamiento tiene designada al efecto en la oficina

de Caja RuraQanca de esta localidad.

Los recib iciliados por los contribuyentes seran cargados directamente por las respectivas entidades
bancarias\eéh la cuenta que el ayuntamiento tiene designada al efecto en la oficina de Caja Rural de esta
locali

D%go de la tasa se podra domiciliar para lo sucesivo en cajas de ahorros, bancos y demas entidades
financieras. Para este tramite serda necesario cubrir un impreso de domiciliacién en la oficina municipal de
recaudacion.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas sé haran efectivas por la via de apremio y
seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los intereses de demora correspondientes, tal y como
estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, las
costas que se produzcan.

Vilalba, 5 de agosto de 2025.- La Alcaldesa, Marta Rouco Seoane.
R. 2323
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Anuncio

Visto el anuncio publicado en el BOP n® 183 de 11 de agosto del 2025 relativo a la aprobacion inicial del
Reglamento normalizador del Teletrabajo en el Ayuntamiento de Vilalba, en el que consta que se aprob6 por
el Pleno en su sesion comin celebrada el dia 31/07/2019, data esta que es errénea, siendo la correcta el dia
31/07/2025, procediéndose a su correccion mediante la publicacion del presente anuncio en el BOP.

Vilalba, 11 de agosto de 2025.- La alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane.
R. 2329

VIVEIRO

Anuncio ( >

Aprobada inicialmente la modificacién presupuestaria 26/2025 de bajas por anulaciérz&ra financiar
remanente de tesoreria negativo, por el Pleno de la corporacién, en sesién comun celebra de agosto de
2025, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 38.1 del Real Decreto Legislativo /1990, de 20 de
abril, se exponen al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por plazo de dias habiles que
empezardn a contar desde el dia siguiente al de la insercidon del presente edicto_e Boletin Oficial de la
Provincia, el fin que durante el mismo si puedan formular reclamaciones o alega

Viveiro, 8 de agosto de 2025.- La Alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonz;’JQ.

\) R. 2324




