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AYUNTAMIENTOS
BURELA
Anuncio

APROBACIQN DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL N°12 TASA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO :

Expediente n°® 956/2025

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, quieta aﬁmaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la entidad sobre la modificacién defla Ordenanza fiscal
N° 12 Tasa por prestacion del servicio de alcantarilla, cuyo texto integro se hace publico er?u.mplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, bado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL N° 12 TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTLADO
Articulo 1.-

Este Ayuntamiento conforme el autorizado por el articulo 106 de la Leyw% de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y acuerdo con el previsto en el articulo r) de la Ley 39/88 de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, establece la Tasa por?'vicio de alcantarilla, que se regulara
por la presente Ordenanza, redactada conforme el dispuesto en el artigulo 16 de la Ley 39/88 citada.

HECHO IMPONIBLE ?'

Articulo 2 $ s >

Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestaa ervicio de evacuacion de excreto, aguas negras,
residuales y pluviales mediante la utilizacién de la red'de alcantarllla municipal. Asi como al prestado para la
conexion a la red general, una vez constatado qug dan las condiciones necesarias para la autorizacion de
la acometida red general. Asi como la V|g|IanC|a eial de alcantarillas particulares.

El servicio de evacuacion de excreto, aguas ne s residuales y pluviales sera de recepcion obligatoria, por lo
gue en consecuencia todos los inmueble clavados la distancia menor de cien metros de alguna arteria de
la alcantarilla deberan estar dotadas dg icio, devengandose la Tasa aun cuando los sujetos pasivos no
realicen a acometida de la finca red I

DEVENGO

Articulo 3.- O

El tributo se considerara d@ado desde que nazca la obligacién de contribuir a tenor del establecido en el
articulo 2. Considerara torbe la prestacion del servicio que del origen al nacimiento de la obligacién de
contribuir, cuando tepga lugar a la cometida efectiva, previa autorizacion o sin ella, en cuyo caso habra lugar

a las sanciones q dan

Cuando la tasa_s enguen anualmente, el devengo tendrd lugar el 1 de enero de cada afo y el periodo
impositivo .G pondera el afio natural, salvo en los supuestos de inicio o cese en el servicio, en cuyo caso
la cuota rateakase por trimestres naturales.

SUJET SRSIVOS
o

ujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas, asi como las
herencias yacentes, comunidades de bienes y demds entidades que, carentes de personalidad juridica,
constituyan una unidad econdmica o un patrimonio separado, susceptibles de imposicidon; que ocupen o
utilicen por cualquier clase de titulo, incluso en precario, las viviendas y locales donde se preste el servicio.

Tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente, el propietario de las viviendas o locales, los cuales
podran repercutir, y en su caso, a los ocupantes o usuarios, las cuotas abonadas por razéon de la Tasa.



2 Num. 187 - sabado, 16 de agosto de 2025 BOP Lugo

RESPONSABLES
Articulo 5.-

1.- Seran responsables solidariamente de las obligaciones tributarias establecidas en esta Ordenanza toda
persona causante o colaboradora en la realizacion de una infraccién tributaria. En los supuestos de
declaracion consolidada, todas las sociedades integrantes del grupo seran responsables solidarios de las
infracciones cometidas en este Régimen de tributacion.

2.- Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades que,
carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econédmica o un patrimonio separado, susceptible
de imposicién, responderan solidariamente y en proporcidon sus respectivas participaciones de las
obligaciones tributarias de dichas entidades.

3.- Seran responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la totalidad de la deuda tributaria e

de infracciones graves cometidas por las personas juridicas, los administradores de aquellas que ngsredlicen
los actos necesarios de su incumbencia, para el cumplimiento de las obligaciones tributarias i@gldas,
habian consistido en el incumplimiento por quienes dependan de ellos o adopten acuerdos que hecho
posible las infracciones. Asimismo, tales administradores responderan subsidiariamente de@igaciones
tributarias que estén pendientes de cumplimentar por las personas juridicas que habjan cesado en sus
actividades.

el total cumplimiento de las obligaciones tributarias devengadas con anteriorid dichas situaciones y que
sean imputables a los respectivos sujetos pasivos. &

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE

Articulo 6.- Q

La base imponible vendra determinada en el supuesto de licencia Vaﬁtorizacién para a cometida red de
alcantarilla, por el nimero de locales o viviendas que desagilien conjuhtamente a través de la acometida para
la que se solicita autorizacion.

En el referente evacuacién de excreto, aguas negras, residua E pluviales, la base imponible ven constituida
por el m?. de agua consumido en la finca.

En la vigilancia de alcantarillas particulares los metrosQﬂles o fraccion de longitud de la alcantarilla.
CUOTAS TRIBUTARIAS O
Articulo 7: CUOTA TRIBUTARIA Q

C@EPTO CUOTA

Todos los abonados que consuman @o no, abonaran un minimo de 10 m3/bimestre, 0,108621 €/m?
asi como los excesos de tal cantidad ’

Viviendas, cuota variable ‘O 0,108621 €/m?3
Locales comerciales, ind{@es, obras y otros cuotas fijas 0,108621 €/m?
Locales de negocio, Oa‘varlable 0,108621 €/m?3
Acometida gene@el edificio 135,34 €/ud.
Por cada al @ vivienda el local 48,76 €/alta
z?)rrel sevro.o de saneamiento, para abonados de uso doméstico, comercial, industrial, 0108621 €/m?

PSI’Ia depuracién de aguas residuales para todos los abonados que consuman agua o no,
aboharan un minimo de 10m3/bimestre, asi como los excesos de dicho consumo la razén | 0,165383 €/m?3

de

ABONADOS CON SUMINISTRO NO PROCEDENTE DE La RED MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO:

Aquellos abonados/industrias que para su proceso de trabajo o producciéon utilicen medios propios de
abastecimiento de agua, exclusivamente o conjuntamente con el agua de la red municipal y/o viertan la red
de saneamiento un caudal superior al consumido de la red municipal, instalardn su cargo aparatos para
medida del caudal vertido la red; esta medicion servira de base para la facturacién por depuracién, la razén
de: 0,165383 €/m3.

Nota: Las cuotas anteriores no incluyen I.V.A.
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ACOMETIDA DE SANEAMIENTO

Ud. de acometida de agua residual formado por arqueta de salida, tubo de P.V.C. diametro 160/200/5 atm.,
incluida excavacion, relleno, demolicién y reposicién de firme en su caso, asi como conexién a pozo/colector
existente con pieza estanca especifica para una longitud maxima de 5m. y una profundidad maxima de
1,50m.

CONCEPTO CUOTA

Zanja en tierra 413,30 €/ud

Zanja en asfalto 463,94 €/ud

Zanja en acera 533,18 €

1] > /‘?

Nota: Estos precios se veran grabados con el I.V.Y correspondiente. \
Articulo 8.-
Las cuotas de la primera anualidad se haran efectivas al formular la oportuna declard de alta, y las

periodicas en el tiempo y forma que se indican en el Reglamento General de Recaudacign\para esta clase de
tributos. S\

EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES

Articulo 9 /&
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/88 de 28 diciembre, no se reconoce
beneficio tributario algun, salvo los que sean consecuencia del estahlecilo en los Tratados o Acuerdos

Internacionales, o vengan previstos en normas con rango de Ley.

PLAZOS Y FORMA DE DECLARACION E INGRESOS ;

Articulo 10.-

Todas las personas obligadas al pago de este tributo, deb presentar en el plazo de treinta dias en la
Administracion Municipal, declaracién de los inmueble e posean, mediante escrito dirigido al Sr./Sr.
Presidente de la Corporacion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presenta declaracion, la Administracién, sin perjuicio de las
sanciones que procedan, efectuara de oficio elé a correspondiente matricula del tributo.

Articulo 11.-

El tributo se recaudara anualmente en Io@azos sefialados en el Reglamento General de Recaudacion para
los tributos de notificacion colectiva i0dica, salvo que, para un ejercicio en concreto el Pleno Municipal
disponga otra cosa. Por excepcion la dacion correspondiente al alta inicial en la matricula se ingresard en
los plazos indicados en el citadlamento para ingresos directos.

INFRACCIONES Y SANCIONES BUTARIAS
Articulo 12.-

En todo el relativo a Xaificacién de infracciones tributarias y sanciones, ademas del previsto en esta
Ordenanza, se estard eldispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributarias y demas
normativa aplicable

Haciendas Lécalgs, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
recurso cioso-administrativo, ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia_de/Galicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anu e conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
trativa.

5
Burela, 11 de agosto de 2025.- La Alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.

Contra el pt Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

R. 2333

Anuncio

APROBACI()N DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL N°15 TASA POR LA
DISTRIBUCION DE AGUA, INCLUIDOS LOS DERECHOS DE ENGANCHE, COLOCACION Y UTILIZACION DE
CONTADORES

Expediente n°® 957/2025
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la entidad sobre la modificacién de la Ordenanza fiscal
N° 15 Tasa por la distribucién de agua, incluidos los derechos de enganche, colocacién y utilizacion de
contadores, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL N° 15 TASA POR LA DISTRIBUCION DE AGUA, INCLUIDOS LOS DERECHOS DE
ENGANCHE, COLOCACION Y UTILIZACION DE CONTADORES

FUNDAMENTO Y REGIMEN
Articulo 1.-

Este Ayuntamiento conforme el autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y de acuerdo con el previsto en el articulo 20. 4. t) de la Ley 39/88 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, establece la Tasa por distribucién de agua, incluidos los
derechos de enganche de lineas, colocacién y utilizacién de contadores, que se regulara por I@sente
Ordenanza, redactada conforme el dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/88 citada.

HECHO IMPONIBLE /<

/
Articulo 2.-

Esta constituido por la actividad municipal desenrollada con motivo de la distribuci e agua potable a
domicilio, al enganche de lineas a la red general y la colocacion y utilizacion de confs es.

DEVENGO

Articulo 3.- /<

La obligacién de contribuir nacerd en el momento de prestarse el servic@evia la correspondiente solicitud
o depende que se utilice este sin haber omitido la previa licencia, debi depositarse previamente el pago
correspondiente al enganche y contadores.

SUJETOS PASIVOS

Articulo 4.- ;

Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de contrib s, las personas fisicas o juridicas, asi como las
entidades a que se refiere o articulo 33 de la Ley Gené—‘ﬁlbutaria, que soliciten o resulten beneficiadas por

los servicios a que se refiere esta Ordenanza. Q

nte los propietarios de viviendas o locales a las que se

su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficios.

Tendran la consideracién de sustitutos del contri
provea el servicio, las cuales podran repercutir§

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE @

Articulo 5.- Q
La base del presente tributo estara constituida por:

En el suministro o distribuciéngua: los metros cubicos de agua consumido en el inmueble donde esté
instalado el servicio.

En las acometidas la re@eral: el hecho de la conexién a la red por cada local comercial, vivienda
individual.

Y en la colocacion m@acién de los contadores: clase de contador individual o colectivo.

CUOTAS TRIB S
Articulo 6: A TRIBUTARIA

/’__? CONCEPTO CUOTA
/(Mta de entronque la red general 135,34 €
T'raspaso de titularidad 13,01 €
Cuotas por alta en el padrén 48,76 €
Cobro a los abonados morosos 4,82 €
Cuota fija 5,0521 €/ab.bimestre
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CONSUMO CUOTA 2025
CONSUMO Hasta 20m3/bimestre De 20m3® a 150 m3 Desde 150 m3
Vivienda 0,807590 € 0,903724 € 1,027067 €
Locales comerciales 0,984772 € 1,109548 € 1,109548 €
Locales industriales 1,045968 € 1,174269 € 1,243390

Por suministros de agua no

Por desprecintado del contador, cuota anterior: 36,45 €

€/ud.

clorada: 0,403795 €/m?3

Comprobacion del contador con contador padrén:

Por conexion la red y precintado de los racores de contadores no colocados por personal del servict: E,GO

Por comprobacion de contador con contador padrén con resultado de funcionamieryto/cgrecto, cuota

anterior: 25,98 €/ud

Por cobros a los abonados morosos de los gastos ocasionados por la comunicacién

de pago, cuota anterior: 4,82 €/ud

Por limpieza de acometida de saneamiento con camién: 120,14 €/hora

Por limpieza de acometida de saneamiento con medio anuales: 25,98 €/hor

Por conservacion de acometida de abastecimiento: 0,409 €/ab.mes
Por conservacion de contador de diametro entre 13 y 20 mm : 0,409 ?&mes

Nota: Todas las tarifas anteriores no han incluido lo I.V.A.

Lista de precios de acometidas de contadores:

Acometidas de abastecimiento

Se hace el cdlculo en base a la acometida normal de 5

de |

@sgibos pendientes

ongitud maxima (1 a5 m.)

Diametro de acometida Tierra (A) O Asfalto (B) Baldosa-bairarruas (C)
/
Y CUOTA
y4
%" /&32,43 € 296,06 € 350,57 €
17 V 251,95 € 315,14 € 369,08 €
1% -1%" O 300,93 € 364,80 € 418,62 €
27 \® 347,39 € 408,40 € 461,59 €
A

INCREMENTO POR M@ EN EL PRECIO DE LA ACOMETIDA PARA LONGITUDES SUPERIORES A 5 M. SEGUN

DIAMETRO Y TIPO \
A N

TIPO OIV w 1” 1% -1%" 2"
hd

V~ CUOTA

\4
ZQ‘K 10,78 € 12,65 € 18,08 € 30,28 €
S

B 23,79 € 25,67 € 31,04 € 43,27 €

C 28,67 € 30,47 € 35,83 € 48,00 €
CONTADORES

Instalacion de él contador (diametro 13/15/20 mm) en bateria o similar.

— Contador
— Valvula antiretorno

— Valvula purga
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— Piezas de conexion

— Precio contador instalado:

— Contador de 13/15 mm: 101,18 €/ud.

— Contador de 20 mm: 125,48 €/ud.

Instalacién de contador de diametro superior a 20 mm.

Para contadores de diametros superiores se hara un presupuesto previo.

Tarifa de contadores (sin colocacién)

Diametro 13mm: 65,27 €/ud.

Diametro 15mm: 65,27 €/ud. V.
Diametro 20 mm: 90,72 €/ud. O
Diametro 25 mm: 147,76 €/ud. &\
Diametro 30 mm: 206,54 €/ud. /

Diametro 40 mm: 320,14 €/ud. y ;

Diametro 50mm: 699,53 €/ud.

Diametro 65 mm: 867,21 €/ud. O

EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICAB&

Articulo 7.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/8 28 de diciembre, no se reconoce

beneficio tributario algun, salvo los que sean consecuencia del establecido en los Tratados o Acuerdos
Internacionales o vengan previstos en normas con rango de LeyV.

NORMAS DE GESTION
Articulo 8.-

Las comunidades de vecinos, vendran obligadas a %‘U’Tecer un contador general, para la comunidad la
excepcion de los locales comerciales, sin perjuici ue cada usuario, tenga un contador individual. Los
locales comerciales, asi como las industrias, es obligados a poner un contador individual, con toma
anterior al contador general de la comunidad. %odo caso, en el plazo de tres meses, contados a partir de la
entrada en vigor de la presente Ordenanza, todos los duefios de comercio o industrias deberan haber
cumplido el establecido en el parrafo antefier

A acometida de agua a la red gener, ra solicitada individualmente, por cada vivienda, por lo que sera
obligatoria la instalacién de un con r por vivienda unifamiliar. Dicta solicitud, sera presentada en el
Ayuntamiento.

cualquier infraccién o apli diferente, de aquella para la que se solicita, sera castigado con una multa en

Los solicitantes de acomedid nganche, haran constar al fin a que se destina el agua, advirtiéndose que
la cantidad que acuerde ﬁ‘tamiento, sin perjuicio de retirarle el suministro de agua.

Cuando lo solicitado @cometida de agua la efectuara, en fecha posterior que habia debido haberlo hecho,
satisfara como dé de enganche, el 200 por 100 del imponerte que le corresponda abonar por cada
enganche.

Articulo 9.-
La conce el servicio, se otorgara mediante acto administrativo y quedara sujeto a las disposiciones de la
prese rdenanza vy las que se fijaran en el oportuno contrato. Ser por tiempo indefinido en tanto las partes

no sten por escrito, su voluntad de rescindir el contrato y por parte del suministrador si cumplan las

diciones prescritas en esta ordenanza y el contrato que queda dicho.

Articulo 10.-

Las concesiones se clasificaran en:

Para usos domésticos, es decir, para atender las necesidades de la vida e higiene privada.

Para usos industriales, considerandose dentro de estos, los hoteles, bares, tabernas, garajes, estables,
fabricas, colegios, etc.

Para usos oficiales.
Articulo 11.-

Ninglin abonado puede disponer del agua mas que para aquelo que le fue concedida, salvo causa de fuerza
mayor quedando terminantemente prohibido, la cesién gratuita o la revienta de agua.



7 Num. 187 - sabado, 16 de agosto de 2025 BOP Lugo

Articulo 12.-

Los gastos que ocasione la renovacidon de tubos, reparacién de minas, pozos, manantiales, consumo de
fuerza, etc., seran cubiertas por los interesados.

Articulo 13.-

Todas las obras para conducirla agua, de la red general toma del abonado, seran de cuenta de este, si bien,
se realizara bajo la direcciéon municipal y en la forma que el Ayuntamiento estime.

Articulo 14.-

El Ayuntamiento por providencia del Sr./Sr. Alcalde, pueden sin otro tramite, cortar el suministro de agua a
un abonado, cuando niegue la entrada al domicilio para el examen de las instalaciones, cuando ceda a titulo
gratuito y onerosamente el agua a otra persona, cuando no pague puntualmente las cuotas de con o,
cuando exista rotura de precintos, serlos u otra marca de seguridad puesta por el Ayuntamiento, asi co s
“limitadores de suministro de un tanto alzado”. Todas las concesiones, responden a una péliza ¢’contrato
subscrito por el particular y el Ayuntamiento que se hard por duplicado ejemplar.

Articulo 15.- &\

El corte de la acometida por falta de pago, llevara consigo al rehabilitarse, el pago de los vaehos de noticia
acometida.

Articulo 16.-

El cobro de la tasa, se hara mediante recibos bimensuales. La cuenta que no se @ a hecho efectiva, dentro
del mes siguiente a la terminacién del periodo respectivo, se exigira por la viaAle¥apremio a los deudores del
suministro de agua como queda dicho.

Articulo 17.- Q

En caso de que por escaseo de caudal, aguas sucias, secas, heladas, aciones,etc., el Ayuntamiento habia
tenido que suspender total o parcialmente el suministro, los abonades no tendran derechos la reclamacién
alguna, ni indemnizacién por dafios, perjuicios o cualquier otv;onceptos, atendiéndose en este sentido

que la concesién se hace a titulo precario.
RESPONSABLES @

Articulo 18.-

Seran responsables solidariamente de las oblig es tributarias establecidas en esta Ordenanza toda
persona causante o colaboradora en la realjzaeiéoh de una infraccién tributaria. En los supuestos de
declaracion consolidada, todas las sociedadeéntegrantes del grupo seran responsables solidarios de las
infracciones cometidas en este Régimen d§2ribu acion.

Los coparticipes o cotitulares de las he ias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades que,
carentes de personalidad juridica, cian una unidad econémica o un patrimonio separado, susceptible
de imposicién, responderan solidarfamente y en proporcidon sus respectivas participaciones de las
obligaciones tributarias de dich tidades.

g€ las infracciones simples y de la totalidad de la deuda tributaria en caso de
por las personas juridicas, los administradores de aquellas que no realicen los
bencia, para el cumplimiento de las obligaciones tributarias infringidas, habian

Serdn responsables subsidiagi
infracciones graves cometid
actos necesarios de su in&n
consistido en el incﬁpjl iento por quenes dependan de ellos o adopten acuerdos que habian hecho
posibles las infracciones? Asimismo tales administradores responderan subsidiariamente de las obligaciones
tributarias que @ pendientes de cumplimentar por las personas juridicas que habian cesado en sus
actividades.

Seran respon es subsidiarios los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades

y entida n general, cuando descuido o mala fe no realicen las gestiones necesarias para el total
cumplimiefto de las obligaciones tributarias devengadas con anterioridad a dichas situaciones y que sean
imp, s a los respectivos sujetos pasivos.

CCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS
Articulo 19.-

En todo el relativo a la cualificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademas del previsto en esta
Ordenanza, se estara el dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria y demas
normativa aplicable.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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Burela, 11 de agosto de 2025.- La Alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 2334

CASTROVERDE

Anuncio

PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE PEON-CONDUCTOR DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO 2025,
FINANCIADO POR LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

Por Resolucion de fecha 12 de agosto del 2025, se aprobaron las bases de la convocatoria indicada. P

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo const iante
solicitud, dirigida al Sr./Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Castroverde con arreglo delo que
figura en las bases.

La presentacion de las solicitudes se hara en el registro de documentos del Ayuntamient’ Castroverde o
en cualquier de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la ley 39/2015 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de CINCO (5) dias habiles a com&de el dia siguiente
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases pueden ser consultadas en la web municipal (https://concellodec rde.gal)_en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento de Castroverde y en la pagina web de la Excelen&a Diputacion de Lugo

Castroverde, 12 de agosto de 2025.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernén@

V. R. 2335
LUGOQ?.
Anupgi

El Decreto de la llma. Sra. D2. Tareixa A. Ferreiro@n, Tenienta de Alcaldesa Delegada del area de Cultura,
Turismo y Promocion de la Lengua el 05/08/2 robando las Bases Reguladoras del Premio de Disefo
Grafico “San Froildn Menudo 20257, el que se e publico a través de este anuncio:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria del Coricurso de disefio grafico para la eleccién del cartel anunciador del
San Froilan Menudo 2025.

SEGUNDO.- Aprobar las bases reg@ras del Concurso de disefio grafico para la eleccion del cartel
025 que seguidamente se transcriben:

anunciador del San Froilan Menudg 2

"El area de Cultura, Turismo romociéon de la Lengua del Ayuntamiento de Lugo, conforme a las
competencias establecidas rt. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, con el fin de elegir,d el anunciador de las fiestas patronales SAN FROILAN 2025, convoca el PREMIO
N ILAN MENUDO 2025", de acuerdo con las siguientes

DE DISENO GRAFICO 8/
BASES:

Primera. Objeto\;icipantes y régimen juridico.

1. El concur@ disefio grafico del Cartel de San Froilan Menudo 2025 tiene por objeto obtener un disefio
que contr'@g a ensalzar la ciudad de Lugo y sus fiestas patronales de San Froilan. Los disefios deberan
incluir el to:

LU FROILAN MENUDO 2025

efio ganador serd empleado c6mo cartel anunciador del "San Froilan Menudo 2025", y el Ayuntamiento
de Lugo podra reproducirlo en el tiempo y forma que estime oportuno.

La ganadora o ganador le debera facilitar al Ayuntamiento, en los plazos que este indique, el archivo original
y/o por capas (en caso de que si hiciera el disefio en digital) para la promocién, comunicacién y sefalizacién
del evento, asi como cuanta documentacién, bosquejos o justificacion sea solicitada para constatar que los
disefios fueron realizados por el autor o autora evitando el uso de inteligencia artificial.

El Ayuntamiento se reserva la potestad de solicitar la subsanacion sobre el cartel ganador de pequenas
erratas, errores o falta de alguna informaciéon obligatoria. Por lo tanto, en el caso de producirse dicta
situacion no implica la eliminaciéon automatica de la propuesta hasta que la organizacion, en funcion de la
gravedad, decida qué hacer con la propuesta.
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El cartel ganador sera propiedad del Ayuntamiento, que podra cederlo a terceros. Las autoras o autores
renuncian a todos los derechos de explotacién, Unicamente conservaran los derechos de autoria para incluirlo
en su curriculo.

2. Podran concurrir cuantas chicas y rapaces el deseen, menores de 15 afios, con trabajos de técnica libre,
presentando cada persona cuantas obras considere oportunas, siendo condicién indispensable que las obras
sean originales, obligandose a retirarlas en caso de que habian obtenido algin premio o galardén para esa
misma obra con caracter previo.

No podran acceder a estos premios las personas participantes que se encuentren afectados (o en su caso sus
representantes legales) por alguna de las circunstancias previstas en los articulos 10.2 y 10.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. Tampoco podran acceder los familiares hasta 2° grado
de las personas integrantes del jurado.

3. La concesién de los premios se regira por estas bases, por la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subven 3
de Galicia; por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia; y, subsidiariamente, por la Ley 38/2003, de 17 de, novi mbre

general de subvenciones, asi como por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que \prueba el
Reglamento general de subvenciones.

Segunda. Dotacion e imputaciéon presupuestaria.
1. La autora o autor del disefio que resulte ganador recibird un premio dotado con 300,

2. Estas cantidades seran imputadas a los presupuestos generales del Ayuntamiepte Lugo para el ejercicio
2025 con cargo a la aplicacion presupuestaria de Cultura, Turismo y Promoci¢ @ a Lengua, de las fiestas
de San Froilan y el concepto de premios 33801.48101 y estaran sujetas aI;{ iento fiscal en vigor en el

momento de la concesion.

Tercera. Caracteristicas de los disefos. Q

1. Los disefios se presentaran en formato impreso o digital JPG, con wdlmensmnes minimas de un DICEN
A-4 (21 x 29,70 cm.) y con 72 ppp de resolucion (1417x1984 pixeles)

2. Queda prohibido el uso de tecnologias de inteligencia artifici ara la elaboracién de los disefios.
Cuarta. Forma, lugar y plazo de presentacion de las so@

1. Las solicitudes se presentaran con la indicacién EL SAN FROILAN MENUDO 2025 de un de los
siguientes modos:

— A través de la pagina web del Ayuntamien ngo - Sede electronica - Servicios de la Sed - Registro
Telematico (lugo.gal/portal/tramites/X100). &

— En el Registro General del Excmo. A@miento de Lugo (Ronda de la Muralla, 197, 27002 Lugo), en
horario de las 9 a las 14 horas (de lune i€rnes) o enviadas por cualquier otro medio de los indicados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, @ de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

2. El plazo para la presentacién @ solicitudes sera de un mes contado a partir del dia

siguiente al de la publlca e estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. No se admitiran
obras enviadas pasado e

3. Las solicitudes Iasr@ iran directamente las personas interesadas con plena capacidad de obrar o, en su
es legales de las personas solicitantes.

caso, los/las repr
Las obras prese as fuera del plazo anteriormente establecido no seran admitidas en la presente
convocatori

obras presentadas a concurso, identificadas por su lema, serd publicada en el Tablero de
Anuncios 'del Ayuntamiento, indicando en su caso las admitidas y excluidas, asi como sus causas y, en su
azos de subsanacion conforme al articulo 68 de la LPACAP.

ta. Modo de presentacion y documentacion complementaria.
Los trabajos deberan ser presentados de manera anénima, identificandolos con un léemela.
En documentos aparte del cartel, acompafara:

1. Plica, identificada con el mismo léemela que el cartel, que contendra todos los datos personales de la
autora o autor: nombre, apellidos, direccion completa, correo-e y teléfono. Figura como Anexo A de estas
bases.

2. Copia escaneada del DNI o equivalente.
3. Declaracion jurada que figura en el Anexo | de estas bases. ES necesario que este documento esté firmado.

Con el objeto de preservar la identidad de las autoras o autores durante el proceso de deliberacion, estos
documentos identificativos no seran enviados al jurado, siendo custodiados por el personal del Servicio de
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Cultura, que con posterioridad al dictamen incorporara los datos de la persona ganadora en la resolucién
adoptada por el 6rgano competente.

La organizacién se reserva el derecho de exclusion de las obras en los siguientes casos:
— Cuando se incumplan un o varios puntos de estas bases.

— Cuando la participacion si haga empleando datos falsos o haya indicios de que el son, se la persona no
verifica sus datos en el plazo otorgado.

— Cuando los carteles presentados no se ajusten al tema del concurso.

— Cuando se detecte que en algun cartel se utilizan imagenes de pies a cabeza o parcial de las que sea
evidente que la persona que concursa no posee los derechos de autoria.

— Cuando utilicen imagenes que atenten contra la dignidad de las personas, instituciones, ...

— Con el fin de promocionar el talento de las personas, no se aceptaran los disefios realizadébtal o
parcialmente con inteligencia artificial. \

Sexta. Jurado. ) &
Las obras presentadas se someteran a la decision del jurado.

El jurado deliberante estara formado por tres personas competentes en la materia, nocido prestigio y
vinculadas con las artes plasticas, la ilustracién, el disefio grafico y/o sectores relewantes del campo de la
cultura, el turismo y de la propia celebracién de la fiesta del San Froilan, de adas por la Concejala de
Cultura, Turismo y Promocién de la Lengua del Ayuntamiento de Lugo. Di iembros actuardn cémo
vocales con voz y voto, siendo nombrados con caracter previo a la ce&cién del concurso mediante
resolucion que serd publicada en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento.

El jurado estara integrado asimismo por la llma. Tenienta de Alcalde da del area de Cultura, Turismo y
Promocion de la Lengua en calidad de presidenta; el personal del Servicio de Cultura realizara las funciones
de secretaria, ambos sin voz ni voto.

Séptima. Criterios de valoracion. V.

El jurado harda un listado de los disefios presentados den de puntuacién, teniendo en cuenta los
criterios de valoracién siguientes:

— Disefio y composicion estética. Q-

— Originalidad. QO

— Creatividad.

— Calidad. Q/

a) Disefio y composicion estética: has@ puntos.

Se incluye en este criterio el im visual (capacidad del cartel para atraer la atencion, la fuerza expresiva y
creatividad), la composicion y ibrio (distribucién armoniosa de los elementos graficos y textuales; uso
adecuado del espacio, de | eas, formas y simetria/asimetria), uso del color (armonia cromatica, empleo

expresivo y adecuado de or en relacién con el mensaje), tipografia (legibilidad e integracién de la
tipografia en el disef (& i6n de fuentes coherentes con la tematica), coherencia estética con la tematica
(relacion entre el di@ visual y el tema del cartel, capacidad para comunicar visualmente el mensaje
principal) el hecho espertar emociones, asi como otros elementos que, debidamente motivados por el
jurado, si integre@dicho criterio.

b) Originalid asta 30 puntos.

Se incluy este criterio el hecho de tratar un tema nuevo (a propuesta es Unica y destaca frente a otras,
evita g@piar estilos o ideas comunes), hacer el disefo desde una perspectiva diferente, utilizar motivos
0s o tener una solucién de conjunto sorprendente, asi como otros elementos que, debidamente
ivados por el jurado, si integren en dicho criterio.

¢) Creatividad: hasta 20 puntos.

Se incluye en este criterio el grado de novedad de la idea, su singularidad y capacidad para acercar una vision
diferente o poco convencional asi como otros elementos que, debidamente motivados por el jurado, si
integren en dicho criterio.

d) Calidad técnica: hasta 20 puntos.

Se incluye en este criterio el hecho de que la ejecucién técnica sea impecable, destreza en el uso de las
herramientas y técnicas de disefio grafico (tanto en formato digital como fisico, dependiendo cémo se elija),
asi como otros elementos relacionados debidamente motivados por el jurado.
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Octava. Resolucion, aceptacion y cesion de derechos.

En un plazo maximo de diez dias desde la publicacién de la resolucién que apruebe la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, el jurado formulara una propuesta de concesion, de la que levantarda el
correspondiente acta, que sera firmada por todos los miembros del jurado, en base a los criterios de
valoracion establecidos en la presente convocatoria y que se recogera en la resolucion del érgano
competente. El jurado puede proponer declarar desierto el premio en caso de que, a su juicio, no se alcance
una calidad minima en las propuestas presentadas.

Las personas participantes se someteran a la decision del jurado, que elaborard su propuesta formulada en
base a los criterios de evaluacion previamente establecidos y que se recogerdn en el correspondiente acta de
las valoraciones en la que se propondran los/las ganadores/las.

La resolucién de la concesiéon del premio que recoge el dictamen del jurado se dara a conocer en los dlas
siguientes y serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web del Ayunta
de Lugo (http://concellodelugo.gal), en las redes sociales de este Area y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) conforme al dispuesto en el articulo 18 de la ley 38/2003, de 17 de nowe eneral
de subvenciones, indicando los recursos que contra la misma se podran interponer. /ﬁ)

cedan. Para

cualquier consulta sobre algun pormenor de la actividad, deberan ponerse en contacto el Servicio de

El jurado resolvera sobre cualquier duda de su competencia, sin perjuicio de los recursos gue p
Cultura, Turismo y Promocion de la Lengua en los teléfonos 982 297 212 / 216 /21y k06 / 334 o0 en el

correo-e cultura@lugo.gal

En el caso de hacerse una entrega publica, la ganadora o ganador del certame@ compromete a recoger

personalmente el premio o hacerse representar debidamente en el acto. &
Las personas participantes se responsabilizan totalmente de que no existendefechos de terceros en las obras
presentadas.

Los carteles premiados quedaran en propiedad y uso exclusivo del amiento de Lugo. Las y los autores
le cederan a la institucion los derechos totales de exhibicion y reproduécién de las obras premiadas.

Las personas ganadoras dan su consentimiento para que su no aparezca en los materiales informativos
y promocionales , ya sean impresos o digitales del Ayuntamij nE de Lugo. Con el fin de poder llevar a cabo
cuantas acciones promocionales y de difusion del concur, considere necesarias la organizacién, todas
las personas participantes le cederan al Ayuntamien Lugo, con caracter gratuito, los derechos de
reproduccién y comunicaciéon publica de las obras péentadas al concurso. La cesién de los derechos le
permitird al Ayuntamiento de Lugo transformar la s técnicamente en la medida en que sera necesaria
para adecuarlas al formato, imagen o aparienc@ Internet o cualquier otra tecnologia susceptible de
adscripcién la Internet, asi como a reproducirl nTos soportes fisicos que se consideren convenientes.

Novena. Pago de los premios.

1. Los premios otorgados seran abon Q(ediante transferencia bancaria con cargo al ejercicio econémico
2025.

2. La persona participante que enga el premio tiene el deber de facilitar toda la informacién que le sea
requerida por el Servicio de Cu@ Turismo y Promocién de la Lengua, para el ejercicio de las funciones de
fiscalizaciéon y control que | eten, segun dispone el articulo 14.1.k) de la Ley 9/2007, de 3 de junio, de
subvenciones de Galicia.

Décima. Aceptacion @bases, publicacion y recursos.
C

La participacién en onvocatoria supone la total aceptacion de estas bases, que seran publicadas en el
Boletin  Oficial @ la provincia de Lugo, en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo
http://conce go.gal), en las redes sociales de este Area y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) conf@ al dispuesto en el articulo 18 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de

subvenuc?g
Esta ? cion pone fin a la via administrativa y contra ella cabra la interposicién de los siguientes recursos:
ec

r—{{( rso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de su
ublicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Juzgado de dicha jurisdiccion de Lugo
(articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa), asi como
las demas acciones legales que estime pertinentes.

— A pesar del anterior, y con caracter previo, se podra interponer el recurso potestativo de reposicién
previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, ante la Alcaldia / Junta de Gobierno (resolviendo la Alcaldia o la Xunta de Gobierno
Local, segun la atribucién delegada) y en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En caso de que si interpusiera el recurso de reposicién, no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o si produzca la desestimacién presunta del dicho
recurso de reposicion (articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas).”
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Lugo, 11 de agosto de 2025.- La Tenienta de Alcalde Delegada del area de Cultura, Turismo y Promocién de
la Lengua, Tareixa Antia Ferreiro Tallon.

R. 2330

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRONS SAF BASICO Y LEY DEPENDENCIA JUNIO 2025 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 28.07.2025 se aprobaron los padrones de precios publicos qua al
Hogar Basica y Ley Dependencia mes de JUNIO 2025.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gey@t\ributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones. )

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publicoy’se expondran al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago oluntaria de estos
padrones, para que sé puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de , por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobBacion de los padrones y de
sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposiciéon pulblica de los padrones. Contra I@olucién expresa o presunta del
recurso de reposicion que en su caso si formule, se podra interponer reGufso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 1% julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley Gener?ﬂbutaria, y en su caso, con dispuesto en el
articulo 13 de la Ordenanza general de los ingresos munici de derecho publico, se fija cdmo plazo de
pago en periodo voluntario, de los dichos padrones desd 4.08.2025 al 14.10.2025

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en pe@cvoluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes re del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 12 de agosto de 2025.- E?Qcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.Q/

O R. 2341

O NEGUEIRA DE MUNIZ

O Anuncio
N\

Por Resolucién de ggldia nimero 2025-0160 de fecha del 4.8.2025, se aprobdé el padron fiscal
correspondiente al de julio de 2025 del Servicio de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de Dependencia
por el imponerte‘de 49,88 €, y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el imponerte de 260,12 €.

Por medio dé€l presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones
que se co eren pertinentes.

hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacién
ctiva, en cumplimiento del dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién y en la Ley 58/2003, de
diciembre, General Tributaria.

Negueira de Mufiz, 5 de agosto de 2025.- El Alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R. 2331
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OUROL

Anuncio

El Pleno del ayuntamiento de Ourol, en sesién extraordinaria celebrada el dia once de agosto de dos mil
veinticinco, aprobé inicialmente el expediente de modificacion del presupuesto 2025, suplemento de crédito,
con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria por el imponerte de ciento tres mil trescientos treinta y siete
euros con ochenta y ocho céntimos, (103.337,88 €). En cumplimiento del dispuesto en el articulo 177.2, en
relacion con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al
publico por el plazo de quince dias habiles, en la Secretaria del Ayuntamiento, con la finalidad de que durante
este periodo de tiempo, que comenzara a contar desde el dia siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan formularse las reclamaciones que se estimen pertinentes,
las que deberan ser dirigidas al Sr./Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento. V.

Ourol, once de agosto de dos mil veinticinco.- El Alcalde-Presidente, José Luis Pajén Camba. :

/< . 2332

)
A PASTORIZA y V.

Anuncio

EXPEDIENTE: 581/2025 &V
SELECCION PEONES PLAN DIPUTACION 2025 \
DECRETO DE ALCALDIA N\

DARIO CABANEIRO SANTOME/ En A Pastoriza en la fecha de su firm§

Visto que el ayuntamiento de la Pastoriza al amparo del Progran?e Refuerzo del Empleo del Plan Diputacién
de Cooperacion con los ayuntamientos 2025 va a llevar a la contratacién de Un (1) pedn de servicios
miltiples para tareas de refuerzo de los servicios bésicos@ebe prestar el ayuntamiento cémo son, entre
otros, el mantenimiento de vias publicas y zonas verdeSy apoyo al servicio de aguas para el arreglo de
averias, refuerzo del servicio de recogida de basura, ea-

Visto el Exp. Nam. 581/2025 sobre aprobaoon d!bases de seleccion para la contratacion de un pedn de
servicios multiples al amparo del Plan Diputacid ooperacion con los ayuntamientos 2025.

Visto el informe de secretaria - intervenci itido en fecha 08/08/2025 en el que se deja constancia del
procedimiento y la legislacion aplicable. &/

A la vista de todo el expuesto antente y de conformidad con las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente

RESUELVO O

PRIMERO: Aprobar las ba y los anexos correspondientes a la contratacion de un peoén de servicios

multiples al amparo del ma de Programa de Refuerzo del Empleo del Plan Diputacién de Cooperacién
i & que se anexan a esta Resolucion.

con los ayuntamientos
SEGUNDO: Dar tra aéAe estas bases a la Diputacion Provincial de Lugo en cumplimiento del dispuesto en
la Base 11.2 de | es reguladoras del Plan Diputaciéon de Cooperacién con los ayuntamientos 2025.

TERCERO: O ar la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
del ayuntami@ppo para su conocimiento.

Lo mandaly’lo firma el Sr. Alcalde- Presidente del que yo Secretaria doy fe.

A P iza, 11 de agosto de 2025.- El Alcalde-Presidente, Dario Cabaneiro Santomé. La Secretaria, Maria
BQQ Lopez Lépez.

BASES QUE REGIRAN ElI PROCESO DE SELECCION PARA La CONTRATACION EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE UN (1) PEON DE SERVICIOS MULTIPLES PARA El AYUNTAMIENTO DE La
PASTORIZA, AL AMPARO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO, INCLUIDO EN EI PLAN
DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS, ANO 2025.

1. Objeto de la convocatoria y normativa aplicable:

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccién para cubrir mediante el sistema de
concurso-oposicion de un (1) puesto de Pedn de servicios multiples, que sera contratado como personal
laboral temporal por circunstancias de la produccién a jornada completa por un periodo de 6 meses al
amparo de las bases reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2025 de la
Diputacion Provincial de Lugo, para la ejecucién de obras, servicios y creacion de empleo al amparo del
“Programa Refuerzo de empleo”.
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El proceso selectivo serd el de concurso-oposicidon, conforme al dispuesto en el articulo 61, apartados 1y 3
del Texto Refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases y, en su defecto, por el dispuesto en las siguientes
normas:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), como norma basica del procedimiento administrativo.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP), a sus normas basicas sobre
funcionamiento de érganos colegiados. ?.

— Por lo dispuesto en la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. O

— Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia. &

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento Gen’ e Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de la Provision de losgPu€stos de Trabajo y

Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General de 0.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las regl aSicas y los programas
minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de la seleccién de los de la Administracion
Local. /{

— Preceptos en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma deOInaon Publica.
— Y demads normativa de aplicacion. V~
2.- Funciones del Puesto de Trabajo

El objeto de los contratos laborales temporales que se celeb nF resultas del proceso de seleccion de un (1)
Pedn de Servicios Mdltiples, seran los siguientes:

— Reforzar los trabajos de mantenimiento, reparaci@ ejora del servicio de abastecimiento de agua y
saneamiento.

— Limpieza y mantenimiento de areas recreativ s@oientacién y ajardinamiento.

— Reforzar las tareas de reparacion y mantenié:nto de las zonas urbanas y municipales.

— Reforzar la conservacion y mantenimie@de pistas y caminos municipales.

— Reforzar las labores del servicio c@ogida de basura que comprendera apoyo en la recogida y vaciado
de los contenedores y de todos aquellos residuos abandonados en el entorno del mismo, asi como en las
recogidas extraordinarias re@'das por el Ayuntamiento.

— Serdan responsables dire equipo y herramientas que porten debiendo dar parte de cuantas averias
o incidencias si produz n los vehiculos y maquinaria mientras los maneje.
— Cuantas otras fun@le sean encomendadas por los 6rganos municipales competentes.

Las tareas a desar supondrd el manejo de las herramientas, vehiculos y maquinaria correspondientes
existentes para efdesarrollo del puesto de Pedn de servicios multiples del ayuntamiento de la Pastoriza.

La convocate publicara en el (BOP) Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento en la sede electronica de la Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal. Las bases y
anexos s%ﬂblicarén en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electronica de la Pastoriza

https?g storiza.sedelectronica.gal.
3,4Duracion del contrato, Jornada de trabajo y Remuneracion

Duracion: La duracion del contrato sera de 6 meses, desde la fecha de la firma del mismo.

Jornada: La jornada laboral serd a tiempo completo, de lunes a viernes. El Ayuntamiento podra distribuir la
jornada en horario de mafana o tarde segun las necesidades del servicio (poblacién que haya que atender y
necesidades de las mismas). En casos debidamente justificados y teniendo en cuenta las caracteristicas del
puesto se podra cambiar el horario inicialmente fijado por necesidades del servicio.

Los trabajadores seleccionados prestaran sus servicios en todo el municipio de la Pastoriza, en los lugares
gue les sean asignados por los responsables del Ayuntamiento.

Remuneracion: El sueldo a percibir sera de 1.381,33 euros brutos, incluida parte proporcional de pagas
extras.
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El personal seleccionado sera contratado bajo la modalidad de circunstancias de la produccién, regulada en el
articulo 15 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de
la ley del estatuto de los trabajadores.

4.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo de contratacion de un (1) Pedn de Servicios Multiples para el
Ayuntamiento de la Pastoriza, los interesados en tomar parte en esta convocatoria deberan reunir antes de
que finalice el plazo de presentacién de instancias los siguientes requisitos:

4.1.-Requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de algin de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algln estado, a lo que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podran participar cualquier
gue sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de algin de los demasrestados
miembros de la Union Europea, y cuando asi el prevea el correspondiente tratado, el de los nac@es de
algun estado a lo que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Uni'% opea y
ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempyﬁ: no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus e?nsas. También,
quien no siendo espafol ni nacional de un estado miembro de la Union Europea, sifenguentre en Espafa
en situacion de legalidad, siendo titular de un documento que le habilite para re@ poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. Poseer la capacidad funcional para el desempefi@ as tareas propias del
puesto solicitado, siendo obligatorio la comunicacién expresa de las Iimitacique puedan condicionar

el desarrollo habitual del puesto de trabajo por parte del solicitante. /S
b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la tﬁm

c) Estar en posesién del carné de conducir clase B, en plena vigencia
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

xima de jubilacién forzosa.

ningun tipo de limitacién a la

d) Estar en situacién de situacién de desempleo o de mejora de empleo.

el desempeno de las tareas, extremos que deberan_ackeditarse mediante la presentacion de informe

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las takea$, asi como la capacidad fisica necesaria para
médico o certificado médico en el caso de ser selecc':gn .

f) Declaraciéon responsable de no haber sido sepa a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquier de las Administraciones Pﬂblicas@e los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
CC.AA,, no encontrarse en inhabilitacion absel 0 especial para empleo o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escaIaQe funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desarrollaban en el caso del personal laporal, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no en%ﬂarse inhabilitado o en situacion equivalente no haber sido
sometido la sancion disciplinario ivalente que impida en su estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

g) Declaracion responsable de estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el
dispuesto en la Ley 53/19 e 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones public

h) Certificado de leng ;ega: Celga 1. Los aspirantes quien no acrediten el conocimiento del gallego
mediante a aportaﬂén, el CELGA, deberan superar una prueba que consistird en la traduccién de un texto
sobre el conocimi del idioma gallego, con cualificacion de apto/No apto, con caracter eliminatorio.

5.- Financiacién.&

Las contrata s que se formalicen con los aspirantes seleccionados seran financiadas al 100% por el Plan

Diputacio ooperacion con los Ayuntamientos 2025 de la Diputacion Provincial de Lugo al Ayuntamiento
de la Pastefiza, para la ejecucion de obras, servicios al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo.

6-.P- cidad de la convocatoria

IYa cenvocatoria del proceso selectivo se publicara en el (BOP) Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. También
se hara publica en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de la Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal.

Las bases y anexos que regulan el proceso selectivo se haran publicas en el tablero de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de la Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal, asi como las demas fases
de este proceso de seleccién.

Los sucesivos anuncios en relacion con este proceso, se publicaran en el tablero de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://apastoriza.sedelectronica.gal). La solicitud se acomodara al modelo
previsto en estas bases en el Anexo Il.

En el caso de presentar la documentaciéon a través de alguno de los medios previstos en la Ley 39/2015,
deberan ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento remitiendo copia de su solicitud con el registro de
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entrada de la  administracién donde a presente, a  través del correo electrénico
(administracion@concellodapastoriza.es).

7.- Presentacion de solicitudes

7.1.-Forma, lugar y plazo de presentacion.

Los que deseen tomar parte en este proceso de seleccion deberan presentar su solicitud segliin el modelo que
figura en el Anexo Il, dirigido al Sr./Sr. Alcalde del Ayuntamiento de la Pastoriza.

Las solicitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de la Pastoriza de 9:30 a 14:00 o por
cualquier de los sistemas reconocidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun en el plazo de cinco (5) dias habiles, comenzando a computarse dicho plazo a partir del siguiente dia
habil la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial de Lugo.

En el caso de presentar la documentacion a través de alguno de los medios previstos en el articulo 1 .4wa
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracioneﬁﬁ? icas,
deberan ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento remitiendo copia de su solicitud con el registro de
entrada de la  administracién donde a presente, a  través del corrx ectronico
(administracion@concellodapastoriza.es). /

Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, debera presentarse la siguient cumentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente. Las/los familia de los anteriores,
visado, y de serlo caso, documentaciéon acreditativa del vinculo de parentesco co a declaracioén jurada
o promesa del cédnyuge o ascendente de que no esta separado de derecho oue a/el aspirante vive a

Sus expensas o estd a su cargo. 4

b) Copia auténtica del permiso de conducir clase B, en plena vigencia y sin ‘hingun tipo de limitacién a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. &

¢) Tarjeta de demandante de empleo

d) Documento expedido por el Servicio Gallego de Colocacién qg acredite que el solicitante esta en
situaciéon de desempleo o en la situacion de mejora d pleo, solo para los supuestos que los
interesados hayan formalizado un contrato de jornada oral igual o inferior al 50% de la jornada
completa.

e) Declaracion responsable, firmado por la/el aspiraq_d no estar afectada/el por ningliin de los motivos
de incompatibilidad recogidos en la legislacion sigente sobre incompatibilidades del personal al servicio
de la administracion publica y de no haido separada/el del servicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los or constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas por expediente disciplinario resolucion judicial firme ni encontrarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o gos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en e o de personal laboral, segun el modelo que se inserta en estas
bases como modelo Il. En el cas ser nacional de otro Estado, declaracion responsable firmada por
la/el aspirante de no estar afecta por ningln de los motivos de incompatibilidades recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de
no estar inhabilitado o en @cién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico

f) Relacién de los mérit las/los aspirantes aleguen para su valoracién en el concurso y los documentos
justificativos de | ismos. (Contratos de trabajo o certificaciones de empresa, o cualquier otro
documento con fugrza probatoria; Diplomas, cursos, etc...)

g) Informe de Vida Igboral actualizado.

h) Certificalengua gallega: Celga 1, para los aspirantes que lo acrediten.

Las as a contratar deben encontrarse en situacion de desempleo o de mejora de empleo con
i dencia de que la jornada laboral sea parcial o completa

No, maran en consideracién ni seran valorados aquellos méritos que no queden debidamente acreditados
dos los sus extremos en el momento de presentacion de instancias. Al mismo tiempo, no se tendran en
cuenta aquellos méritos alegados y aportados con posterioridad al final del plazo de presentaciéon de

instancias.
8.- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién declarando aprobada la Lista
Provisional de admitidos/las y excluido/las, con indicaciéon del motivo de la exclusién y el plazo de 1 dia para
gue los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivd su exclusion.

En el caso de no haber excluidos ni que precisen del tramite de enmienda, se dictara una sola Resoluciéon con
la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion del tribunal, lugar y hora de realizacion de las
pruebas.
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Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara Resolucién definitiva, contra a cal se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante el mismo o6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra interponer directamente el
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del contencioso administrativo de Lugo, en el plazo de
dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa. En esta misma Resolucién se sefialara
el lugar y hora de realizacion de las pruebas de oposiciéon y la composicién del tribunal calificador asi como
los aspirantes que deban realizar la prueba de gallego.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca.

desprenda que no poseen algun de los requisitos, los/las interesadas/los decaeran en todos los derecho$/que

Cuando de la documentacion que debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento seIectiVQi
habian podido derivar de su participacién en el procedimiento selectivo.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificacién) de los ¢ idatos que
participen en el proceso de seleccidén, seran utilizados Unicamente para el fin del presen ocedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente lvgaaon

9.- Tribunal Calificador

El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, con sus respectivi plentes, Presidente,
3 vocales, y secretario o persona en quien delegue. El Tribunal no podra constitu' i"actuar sin la presencia
de la mitad de sus integrantes, siendo siempre necesario la concurrencia del P te/ay del secretario/a.

Las decisiones seran adoptadas por mayoria de los votos de los presentes, olviendo en caso de empate
el/a Presidente/a.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de interveni ando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimeh juridico del Sector Publico. Asimismo
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal_cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada Ley.

El Tribunal tendra la siguiente constitucion:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a o personal Iabora rténeciente a grupo de clasificacion profesional de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso Iaza convocada.

Secretario/a: Un/ha funcionario/a o personal I perteneciente a grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el ac o a la plaza convocada.

Vocales: Tres funcionarios/las o personat laboral perteneciente a grupo de clasificacion profesional de
titulacién igual o superior al exigido para ceso a la plaza convocada.

En la composicion del Tribunal se ha rantizado su composicién paritaria entre hombres y mujeres.

El procedimiento de actuaciéon del tribunal se ajustard al dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de octubre,
Régimen juridico del Sector Puh @ levantando de cada sesién acta.

Los tribunales podran disr la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi el
estimen necesario o con te. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades tecmci{ ase a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

I

Los miembros del tendran derecho al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad
con el previsto el/Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio,
teniendo en Qa as actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

tomrar

El Tribun a sus decisiones por mayoria de los votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas/que se produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado
para gg er las cuestiones que puedan suscitar durante la realizacion de las pruebas asi como adoptar las
medi necesarias para establecer las adaptaciones y ajustes razonables, tanto en tiempos como en medios,

proceso selectivo para los aspirantes con discapacidad, cuando asi si indicara por el interesado/a en la
solicitud de participacién del proceso de seleccién.

10.- Procedimiento de Seleccion

La seleccion se realizara de conformidad con lo previsto en las presentes bases por el sistema de concurso-
oposicion (valoracion de méritos, pruebas tedrica y practica).El total de puntos en las dos fases sera de 30
puntos.

— Fase de oposicién

Serd previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de dos ejercicios:
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Primero ejercicio:
— Prueba tedrica

Ejercicio tipo Test de 10 preguntas con tres respuestas alternativas y tres preguntas de reserva que versaran
sobre la materia recogida en el temario. Este exercizo sera calificado con un maximo de 10 puntos, cada
respuesta correcta otorga un punto, siendo preciso alcanza una puntuacién minima de 5 puntos para superar
la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacién final. Las preguntas
versaran sobre los temas que figuran en el Anexo |

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba serd de 30 minutos.

Segundo ejercicio

— Prueba practica V.
Realizado el primero ejercicio, los aspirantes que superen el mismo realizardn a continuacién el/segundo
ejercicio que habia consistido en la realizacién de una prueba practica fijada por el Tribunal d cién y
relacionada con las funciones propias del puesto. Con esta prueba practica se pretende que Xspirantes
demuestren sus conocimientos, habilidad y pericia en el manejo de la maquinaria y herrami propias del
puesto. El tiempo de realizacion de la prueba sera fijada por el Tribunal. Esta prueba sefawcalificada con un
maximo de 15 puntos siendo preciso obtener un minimo de 10 puntos para superarla. s F

La puntuacion maxima de este apartado sera de 25 puntos.

— Fase de concurso. (hasta un maximo de 5 puntos) O

Esta fase serd posterior a la fase de oposicién y no tendra caracter eIiminatg«%S 0s puntos obtenidos en ella
no podran tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase degopO0sicidon. Solo se valoraran los
aspirantes que superen la fase de oposicion.

A. Experiencia Profesional (hasta un maximo de 3 puntos) Y'

a) Por desempefar o haber desempefado en la administraciéon o en otros entes publicos, en los ultimos ocho
afos, un puesto/empleo igual/similar a lo que se convoca, 6mo funcionario o personal laboral: 0,20
puntos por mes completo.

b) Por desempefiar o haber desempenado en el &mbito d mpresa privada o como profesional auténomo,
un puesto/empleo igual o similar a lo que se co o realizar las funciones propias de este, en los
ultimos ocho anos: 0,10 puntos por mes compm

Solo se puntuaran los meses completos, no punz se, por lo tanto, las fracciones inferiores.

Para acreditar la experiencia laboral en el seGtor publico, sera necesario presentar original o fotocopia
compulsada de los contratos e Informe“de Vida Laboral, o Certificacion de Empresa que acrediten de
forma fehaciente los servicios prestado

Los informes y certificados deberan € expedidos por el Secretario de la entidad local de que se trate o por
quien ostente la funcién de fe pablica €n el organismo de que se trate, debiendo identificarse con su cargo y
funcién. Asimismo, el informe d a detallar las funciones desempefiadas por el aspirante y hacer constar la
fecha de inicio y fin del desemp de las dichas funciones.

En los documentos aportades fpara ser tenidos en cuenta en la valoracién) sera necesario que conste o pueda
desprenderse con clagi as funciones desempefiadas que correspondan con las funciones propias del
puesto de trabajo a ld qug se adscribe la lista de empleo.

Se entendera del@nente acreditada la experiencia en aquellos casos en que conste claramente la duracion
goria profesional o funciones desempenadas en el puesto de trabajo.

del contrato y
B. Formacio asta un maximo de 2 puntos)

Se vanrarE titulaciones el cursos de formacién relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo,
imp por Organismos Oficiales homologados. Los cursos que, a juicio del tribunal, no estén
debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones propias de la plaza, no seran puntuados.

La valoracion de los cursos se realizara de acuerdo con la siguiente ponderacion atendiendo su duracién:

CURSOS PUNTUACION
Cursos o jornadas sin establecer su duracion. 0,05
Cursos o jornadas de 10 a 19 horas. 0,10
Cursos o jornadas de 20 a 39 horas. 0,15
Cursos o jornadas de 40 a 590 horas. 0,20
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Cursos o jornadas de 60 a 75 horas. 0,25
Cursos o jornadas de mas de 75 horas. 0,30
Curso de Prevencion de Riesgos laborales (Nivel basico). 0,15
Curso de Prevencion de Riesgos laborales (Nivel Medio). 0,25
Carne de Conducir clase C 0,75

En caso de cursos repetidos se valorard el de mayor numero de horas.

Forma de acreditacion: se acreditarda mediante fotocopia compulsada del titulo, certificados del 6
responsable de impartirlos o titulos correspondientes de los cursos de formacion. :

— Prueba de gallego

Comun y obligatorio para aquellos aspirantes que no acrediten el conocimiento del gaIIego;&l ELGA 1 o
equivalente. Los aspirantes que se encuentren en la circunstancia anterior deberan izar un examen
consistente en traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, del casteifano al gallego.

Esta prueba tendra una duraciéon de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara cobmo apto o no apto, siendo necesario para superarlo r el resultado de apto.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto. /<

11.- Cualificacion final

ruebas practicas y valoracion de
0s aspirantes que alcancen mayor
solvera a favor de los aspirantes que
mpate se resolvera por sorteo publico.

El resultado final del proceso de seleccion, sera la suma de las dos fas
méritos), en caso de empate de puntuaciones se resolvera a favor
numero de puntos en la prueba practica. De persistir el empate se
alcancen mayor nimero de puntos en la prueba tedrica. Se persiste el

El tribunal publicara en el tablero de anuncios y en la sede electfonica (https://apastoriza.sedelectronica.gal)
la puntuacion total del proceso selectivo.

12.- Propuesta de contratacion Q
Finalizado el proceso selectivo y, resueltas en su@ as reclamaciones, el tribunal elevard a propuesta al

alcalde de candidatos que superen el proceso ctivo para que dicte la correspondiente resolucién
ordenando la formalizacion del correspondien?o rato laboral temporal. En ningln caso a propuesta de los
candidatos que superen el proceso selectivo podsa exceder del n°® de plazas convocadas.

El tribunal establecera una bolsa de em ntre el resto de los aspirantes por orden de puntuacién, para
asegurar la cobertura del puesto cua produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, bajas que
se produzcan durante el periodo de ion del contrato, o cualquier otra circunstancia que se presente.

13.- Presentacion de documen@n
Los aspirantes propuestos upar el puesto de Pedn de Servicios Multiples para el Ayuntamiento de la
Pastoriza acercaran a la I@uistracién la siguiente documentacion para formalizacién de contrato, en el
plazo de 2 (dos) dias N , contados a la partir de la fecha de publicacion del resultado de cualificacién
final.

a) Certificacién o Ihforme Médico de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psi gue sean incompatibles con el ejercicio de las funcién del puesto a lo que se adscribe.

b) Declaraci
ningu

sponsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
inistracién Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, asi
no encontrarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, segun Anexo Il

como
K ificado bancario con el niumero de cuenta, para ingreso de némina.

rjeta de la Seguridad Social.

Los que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de
esta si dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, por lo que
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir en sus
solicitudes de participacién.

14.- Derecho supletorio

En el no sefalado en las presentes bases de seleccion, se estara al establecido en el normativa basica sobre
seleccién de personal al servicio de la Administracion Local y demds normas que resulten de aplicacion,
instdndose a los 6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las
controversias que se produzcan en la aplicacién de los mencionados instrumentos juridicos.
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15.- Régimen de recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas, de conformidad con el establecido Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o un recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en la sede electrénica y en el tablero de anuncios del ayuntamiento, ante el Alcalde del ayuntamiento
de la Pastoriza, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun y de las Administraciones Publicas, o un recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado del contencioso administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contado
desde el dia dice siguiente de la publicacién del anuncio en la sede electrénica y en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de la Pastoriza, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la
jurisdicciéon contencioso-administrativa. Si optara por interponer un recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer un recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresament i
produzca su desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer cualgdierfotro
recurso que pudiera considerar mas conveniente para su derecho. 6

ANEXO | - TEMARIO \

TEMA 1.- Breve idea de la Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principio Generales. chos y Deberes
Fundamentales.

TEMA 2.- Breve idea del estatuto de Autonomia de Galicia. @
TEMA 3.-Organizacién y competencias del ayuntamiento de la Pastoriza. O
TEMA 4.-Diferentes materiales y herramientas en construccion.

TEMA 5.-Fontaneria. Conceptos generales. Herramientas y utiles. Averias y araciones.
TEMA 6.-Reparacion de baches en pistas. Materiales y herramientas a ar.

TEMA 7.- Reparaciéon de caminos. Materiales y herramientas a emplear

TEMA 8.- Desbroce en pistas y caminos. Materiales y herramient emplear.

TEMA 9.- Conceptos basicos acerca de la identificacién de di ntes vias: Locales, provinciales, autonémicas
y estatales.

TEMA 10.- Conceptos basicos sobre pavimentacion de@‘!’pﬂblicas.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPACION EN El PROCESO DE SELECCION PARA La PROVISION TEMPORAL
DE UN (1) PUESTO DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES PARA EI AYUNTAMIENTO DE A PASTORIZA, AL AMPARO
DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO, INCLUIDO EN EI PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2025, DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

EXPONGO

Que siendo conocedor/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de A Pastoriza (Lu ra la
contratacion de un (1) Pe6n de servicios miultiples, al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo en el
Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2025 de la Diputacién Provincial de Lugo.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: ’V~
1. Que conozco en su integridad las bases que rigen esta convocatoria.
der participar en este

proceso de seleccion.

3. Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas prorK
publicas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio@ualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las_Comfnidades Auténomas, ni estar en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por FH’(uciénjudicial.

5. No estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incomEatibiI dad que determine la legislacion vigente.

2. Que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases piE

puesto de pedn de obras

6. Autorizo al Ayuntamiento de la Pastoriza para la publicacién de datos personales (nombre, apellidos y DNI) y
de las posibles causas de exclusion, en el tablero de anlifgcios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
(https//.apastoriza.sedelectronica.gal) y cualquier otro io que se estime, al ser publicidad un de los
principios legales que debe observarse en los proceso@ leccion.

SOLICITA:

Ser admitido/a a participar en el proceso de selgén de un (1) Pedn de Servicios Multiples para el Ayuntamiento
de la Pastoriza, al amparo del Programa de Refuerze del Empleo, incluido en el Plan Diputacién de Cooperacién con
los Ayuntamientos 2025 de la Diputacion @’ucial de Lugo, comprometiéndome a someterme las bases que lo
t

regulan y presentando la siguiente docu on:

e DNI, pasaporte o tarjeta de residenc@

e Permiso de Conducir clase B, na vigencia en la fecha de presentacién de instancias.

e Tarjeta de demandante d o documento expedido por el Servicio Gallego de Colocacién que acredite que
el solicitante esta en situ de desempleo o en la situacién de mejora de empleo.

e Relacion de méritos alegad6s para su justificacién, asi como los documentos justificativos de los mismos segun
lo establecido en egfas bases.

e Informe de Vida al actualizado.
e Declaracion sable segin Anexo Il

. Certificad@GA, para los aspirantes que lo acrediten

En Q' ya ... o [N de 2025.
3

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE A PASTORIZA (LUGO).

En relacién con lo establecido en la L.O.P.D. de caracter personal el AYUNTAMIENTO DE A PASTORIZA, procede a informarle que los datos
obtenidos en nuestro formulario seran incorporados a un fichero de datos, del que es responsable el Ayuntamiento de la Pastoriza, con
domicilio en Plaza de Galicia, 1- 27287-A Pastoriza (Lugo). Siendo los datos obtenidos con el consentimiento del interesado, art.6

L.O.P.D. el objeto de dicho tratamiento sera para la gestion de las relacion contractuales establecidas entre el Ayuntamiento y el solicitante,
El interesado disfrutard en todo momento de los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién garantizados por la Ley vigente.
El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al AYUNTAMIENTO DE A PASTORIZA, cualquier modificaciéon que se produzca
en los datos aportados.
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ANEXO 11l

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

1 ,conDNIN® ...l

direccion a efectos de NOLIfICACION BN ....iueiiin i e e e e e e s ae e e e e s s e e e e rn s ranerens

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD O

Reuno los requisitos generales de esta convocatoria

— Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servi@cualesqui
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarig
encuentro en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleo o c
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercey/fi
desarrollaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido sepafa@lo o inhabilitado.

las CC.AA.
publicos por resolucién
ones similares a las que

er de las
, ho me

— No encontrarme inhabilitado o en situaciéon equivalente no haber side, sometido la sancién disciplinario o

equivalente que impida en mi estado, en los mismos términos, el a? al empleo publico.
n

— Declaracién igualmente que no estoy incurso en causas de indompatibilidad de conformidad con el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incova.(ibilidades del personal al servicio de las

administraciones publicas.
— Tener la capacidad funcional para el desempefa de Iasghs: No padecer enfermedades, ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con@ empeno de las funciones del puesto de trabajo

ofertado.

reglamentariamente.

A Pastoriza, a ........ de O ........... de 2025.
El solicitante, O

— Cumplir los requisitos para ejercer las funci&r@ue le puedan ser encomendadas, conforme a

| previsto
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R. 2336

Anuncio

EXPEDIENTE:582/2025
SELECCION OFICIAL DE PRIMERA PLAN DIPUTACION 2025

DECRETO DE ALCALDIA
DARIO CABANEIRO SANTOME/ En la Pastoriza en la fecha de su firma.

Visto que el ayuntamiento de la Pastoriza al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo del Plan Dipu%ﬂn
de Cooperacién con los ayuntamientos 2025 va a llevar a cabo la contratacion de Un (1) Oficial era
para tareas de refuerzo de los servicios basicos que debe prestar el ayuntamiento como son, e otros,
realizacion de obras esenciales, como saneamiento, abastecimiento, recuperacién, mantenimieptotde accesos
a infraestructuras viarias o trabajos relacionados con la utilidad colectiva, etc.

/
Visto lo Exp. Nim. 582/2025 sobre aprobacién de las bases de seleccion para la contratacV'He un Oficial de
primera al amparo del Plan Diputacién de Cooperacion con los ayuntamientos 2025

Visto el informe de secretaria - intervencion, emitido en fecha 08/08/2025 en el deja constancia del
procedimiento y la legislacion aplicable. Q

A la vista de todo el expuesto anteriormente y de conformidad con las iones que me confiere la

legislacion vigente
RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las bases y los anexos correspondientes a la contrE.lon de un oficial de primera (albaiil)
al amparo del programa de Programa de Refuerzo del Empleo del Plan Diputacion de Cooperacién con los
ayuntamientos 2025, que se anexan a esta Resolucién.

SEGUNDO: Dar traslado de estas bases a la Diputacién Provitteial de Lugo en cumplimiento del dispuesto en
la Base 11.2 de las Bases reguladoras del Plan DlputaC|on ooperacion con los ayuntamientos 2025.

TERCERO: Ordenar la publicaciéon de estas bases en etln Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
del ayuntamiento para su conocimiento.

Lo manda y lo firma el Sr./Sr. Alcalde- Presi Qdel que que Secretaria doy fe. (Documento firmado
digitalmente)

A Pastoriza, 11 de agosto de 2025.- El de-Presidente, Dario Cabaneiro Santomé. La Secretaria, Maria
Belén Lépez Lopez.

BASES QUE REGIRAN El PROCESO DQELECCK’)N PARA La CONTRATACION EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE UN ( FICIAL DE PRIMERA PARA El AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA, AL

AMPARO DEL PROGRAMA EFUERZO DEL EMPLEO, INCLUIDO EN ElI PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los A MIENTOS, ANO 2025.
1. Objeto de la convoca normativa aplicable:

El objeto de las pres@s bases es la contratacion laboral temporal por circunstancias de la produccién a
jornada complet n periodo de 6 meses al amparo de las bases reguladoras del Plan Diputacion de
Cooperacion cor@Ayuntamientos 2025 de la Diputacion Provincial de Lugo, para la ejecucion de obras,
servicios y credCivon de empleo al amparo del “Programa Refuerzo de empleo 2025. La presente convocatoria
tiene por ob seleccién de:

e 1 Oficw: primera (albadil)

Texto Refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y, en su defecto, por el dispuesto en las siguientes
normas:

El { selectivo sera el de concurso-oposicién, conforme al dispuesto en el articulo 61, apartados 1y 3

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), como norma basica del procedimiento administrativo.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP), a sus normas basicas sobre
funcionamiento de érganos colegiados.
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— Por lo dispuesto en la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
— Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de la Provision de los Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de la seleccion de funcionarios de la Administracion
Local.

— Preceptos en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica.

— Y demas normativa de aplicacién.

2.- Funciones del Puesto de Trabajo ( ,E
2.1.- Oficial de primera (albaiil) \
— Alcanzar el cumplimiento de servicios municipales minimos p &

— Realizacién de obras esenciales, como saneamiento, abastecimiento, recuperacion yFantenimiento de
accesos a infraestructuras viarias o trabajos relacionados con la utilidad colectiva. &\

— Serd responsable directo del equipo y herramientas que porten debiendo dar, de cuantas averias o
incidencias si produzcan en los vehiculos y maquinaria mientras los maneje.
— Cuantas otras funciones le sean encomendadas por los 6rganos municip competentes.

Las tareas a desarrollar supondran el manejo de las herramientas, veh@ y maquinaria correspondientes
existentes para el desarrollo del puesto de oficial de primera del ayunw to de la Pastoriza.

La convocatoria se publicara en el (BOP) Boletin Oficial de la Provinciajde Lugo, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, y en la sede electréonica de la Pastoriza http#@nastoriza.sedelectronica.qal. Las bases vy

anexos se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electrénica de la Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal.

3.- Duracion del contrato, Jornada de trabajo y Remuneracion
Duracion: La duracion del contrato sera de 6 mesiwg I

Jornada: La jornada laboral sera a tiempo con’% de lunes a viernes. El Ayuntamiento podra distribuir la

e la fecha de la firma del mismo.

jornada en horario de mafnana o tarde segln necesidades del servicio (poblacién que haya que atender y
necesidades de las mismas). En casos debjdameénte justificados y teniendo en cuenta las caracteristicas del
puesto se podra cambiar el horario inicial@e fijado por necesidades del servicio.

Los trabajadores seleccionados pres @ sus servicios en todo el municipio de la Pastoriza, en los lugares
gue les sean asignados por los responsSables del Ayuntamiento.

Remuneraciéon: El sueldo a pe sera de 1.550,00 euros brutos, incluida parte proporcional de pagas
extra/extras.

El personal seleccionado Qllamado, por orden decreciente de puntuacion, para su contratacién bajo la
modalidad de circuns de la produccion, regulada en el articulo 15 del Real decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, po@zue se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores.

4.- Requisitos de loS)aspirantes

Para poder p ipar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién
se indican, nformidad con el establecido en el articulo 56 del EBEP y en el ART. 50 de la Ley 2/2015, de
29 de ab empleo publico de Galicia, referidos todos y cada un de ellos a la fecha de final del plazo de

presg' de solicitudes, y deberan durante todo el proceso selectivo:
sp

anol/a o nacional de algun de los demas estados miembros de la Union Europea o nacional de
gun estado, a lo que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar cualquier
gue sea su nacionalidad, el conyuge de los espafnoles y de los nacionales de algin de los demas estados
miembros de la Unién Europea, y cuando asi el prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de
algin estado a lo que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. También,
quien no siendo espafiol ni nacional de un estado miembro de la Unién Europea, si encuentre en Espafa
en situacion de legalidad, siendo titular de un documento que le habilite para residir y poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del
puesto solicitado, siendo obligatorio la comunicacién expresa de las limitaciones que puedan condicionar
el desarrollo habitual del puesto de trabajo por parte del solicitante.
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b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del carné de conducir clase B, en plena vigencia y sin ningun tipo de limitacién a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Estar desempleado o en situacion de mejora de empleo.

e) Certificado de Escolaridad o equivalente

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como la capacidad fisica necesaria para
el desempefio de las tareas, extremos que deberan acreditarse mediante la presentacion de informe
meédico o certificado médico en el caso de ser seleccionado.

g) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquier de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios
CC.AA., no encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares 4 las’ que
desarrollaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. so de
ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ber sido
sometido la sancion disciplinario o equivalente que impida en su estado, en los misrr&términos, el

acceso al empleo publico. ’V.

h) Declaracién responsable de no estar incurso en causas de incompatibilidad def{f¢onhformidad con el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del p al al servicio de las
administraciones publicas. Q

i) Certificado de lengua gallega: Celga 1. Los aspirantes quien no acredit onocimiento del gallego
mediante a aportacién del CELGA, deberan superar una prueba que consistigd en la traducciéon de un texto
sobre el conocimiento del idioma gallego, con cualificacion de apto/N@to, con caracter eliminatorio.

5.- Financiacion.

Las contrataciones que se formalicen con los aspirantes seleccionad& seran financiadas al 100% por el Plan
Diputacion de Cooperaciéon con los Ayuntamientos 2025 de la Diputacion Provincial de Lugo al Ayuntamiento
de la Pastoriza, para la ejecucién de obras, servicios al ampar

Programa de Refuerzo del Empleo.
6-.Publicidad de la convocatoria

La convocatoria del proceso selectivo se publicara I :BOP) Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. También
se hara publica en el tablero de anuncios sede electrénica del Ayuntamiento de la Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal. &

Las bases y anexos que regulan el procesg’selectivo se haran publicas en el tablero de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de la Pas ttps://apastoriza.sedelectronica.gal, asi como las demas fases
de este proceso de seleccién.

electrénica del Ayuntamiento (https://apastoriza.sedelectronica.gal). La solicitud se acomodara al modelo
previsto en estas bases en el I

En el caso de presentar | umentacién a través de alguno de los medios previstos en la Ley 39/2015,
deberan ponerlo en imiento del Ayuntamiento remitiendo copia de su solicitud con el registro de
entrada de Ila inistracibn donde a presente, a través del correo electronico
(administracion@c odapastoriza.es).

Los sucesivos anuncios en relacion con este proceso, se publicardn en el tablero de anuncios y en la sede
r@ |

7.- Presentacid solicitudes
7.1.-Forma, Qv plazo de presentacion.

Los que deseen tomar parte en este proceso de seleccion deberan presentar su solicitud segln el modelo que
figur Anexo I, dirigido al Sr./Sr. Alcalde del Ayuntamiento de la Pastoriza.

I}%ollcitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de la Pastoriza de 9:30 a 14:00 o por
cualquier de los sistemas reconocidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun en el plazo de cinco (5) dias habiles , comenzando a computarse dicho plazo a partir del siguiente
dia habil la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial de Lugo.

En el caso de presentar la documentacién a través de alguno de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
deberan ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento remitiendo copia de su solicitud con el registro de
entrada de la administracion donde a presente, a través del correo electrénico
(administracion@concellodapastoriza.es).

Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente. Las/los familiares de los anteriores,
visado, y de serlo caso, documentacién acreditativa del vinculo de parentesco con una declaracién jurada


mailto:(administracion@concellodapastoriza.es
mailto:(administracion@concellodapastoriza.es

26 Num. 187 - sabado, 16 de agosto de 2025 BOP Lugo

o promesa del cdnyuge o ascendente de que no esta separado de derecho o de que a/el aspirante vive a
sus expensas o esta a su cargo.

b) Copia auténtica del permiso de conducir clase B, en plena vigencia y sin ningun tipo de limitacién a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

¢) Tarjeta de demandante de empleo
d) Certificado de Escolaridad o equivalente.

e) Documento expedido por el Servicio Gallego de Colocacion que acredite que el solicitante esta en
situacion de desempleo o en la situacion de mejora de empleo, solo para los supuestos que los
interesados hayan formalizado un contrato de jornada laboral igual o inferior al 50% de la jornada
completa.

f) Declaracién responsable, firmado por la/el aspirante, de no estar afectada/el por ningun de los mWs
de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio
de la administraciéon publica y de no haber sido separada/el del servicio de cualqui e las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las unidades
Auténomas por expediente disciplinario o resolucién judicial firme ni encontrarse inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o paramejercer funciones
similares a las que desempefaba en el caso de personal laboral, segin el modelo que $€ inserta en estas
bases como modelo Il. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaraciéon res sable firmada por
la/el aspirante de no estar afectado/a por ningun de los motivos de incompati des recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las at@s raciones publicas y de
no estar inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estade, 0s mismos términos, el
acceso al empleo publico.

g) Relacion de los méritos que las/los aspirantes aleguen para su vanra@n el concurso y los documentos
justificativos de los mismos. (Contratos de trabajo o certificacio de empresa, o cualquier otro
documento con fuerza probatoria; Diplomas, cursos, etc...)

h) Informe de Vida laboral actualizado.

i) Certificado de lengua gallega: Celga 1, para los aspirante Wacrediten.

j) Las personas a contratar deben encontrarse en sitdd@ecion de desempleo o de mejora de empleo con
independencia de que la jornada laboral sea par?’ o‘completa

No se tomaran en consideracién ni seran valorado los méritos que no queden debidamente acreditados

en todos los sus extremos en el momento de prg cién de instancias. Al mismo tiempo, no se tendran en

cuenta aquellos méritos alegados y aporta con posterioridad al final del plazo de presentacion de
instancias.

8.- Admision de aspirantes Q/

Finalizado el plazo de presentacion d@icitudes, la Alcaldia dictard Resolucién declarando aprobada la Lista
Provisional de admitidos/las y excluido?las, con indicacién del motivo de la exclusion y el plazo de 1 dia para
que los aspirantes excluidos pu emendar, de ser el caso, el defecto que motivé su exclusion.

la lista definitiva de aspi s admitidos, composicién del tribunal, lugar y hora de realizacién de las

En el caso de no haber excl@ i que precisen del tramite de enmienda, se dictara una sola Resolucién con
pruebas.

Una vez transcurridofel dicho plazo, el Alcalde dictara Resolucién definitiva, contra a cal se podra interponer
recurso potestatjivoNde reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de blicacién, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimienministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra interponer directamente el
recurso conteheioso administrativo ante el Juzgado del contencioso administrativo de Lugo, en el plazo de
dos mese?ﬂntados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la ley 29/1998,
de 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa. En esta misma Resolucién se seialara
el | y hora de realizacion de las pruebas de oposicién y la composicion del tribunal calificador asi como
| spirantes que deban realizar la prueba de gallego.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca.

Cuando de la documentaciéon que debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si
desprenda que no poseen algun de los requisitos, los/las interesadas/los decaeran en todos los derechos que
habian podido derivar de su participacién en el procedimiento selectivo.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificacion) de los candidatos que
participen en el proceso de seleccion, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién.
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9.- Tribunal Calificador

El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, con sus respectivos suplentes, Presidente,
3 vocales, y secretario o persona en quien delegue. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de la mitad de sus integrantes, siendo siempre necesario la concurrencia del Presidente/a y del secretario/a.

Las decisiones seran adoptadas por mayoria de los votos de los presentes, resolviendo en caso de empate
el/a Presidente/a.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen juridico del Sector Publico. Asimismo
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada Ley.

El Tribunal tendra la siguiente constitucion:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacién profg§io EI de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/a: Un/ha funcionario/a o personal laboral perteneciente a grupo de cIamﬂcaoon}smnal de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Vocales: Tres funcionarios/las o personal laboral perteneciente a grupo de clasifi ciFn profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la composicion del Tribunal se habia garantizado su composicion paritaria en@n bres y mujeres.
2

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard al dlspuesto en la 015, de 1 de octubre,

Régimen juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta.

Los tribunales podran disponer la incorporaciéon de asesores especial@para las pruebas en que asi el
estimen necesario o conveniente. Dichos asesores actuaran con voz yasin Voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectiv unal.

n la cuantia establecida de conformidad
re indemnizaciones por razén de servicio,
a de la realizacién de las pruebas.

Los miembros del tribunal tendran derecho al pago de asistenei
con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de may
teniendo en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en |

propuestas que se produzcan para la aplicacion de la mas contenidas en estas bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitar nte la realizacion de las pruebas asi como adoptar las
medidas necesarias para establecer las adaptaa; ajustes razonables, tanto en tiempos como en medios,

El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria de Io% de sus miembros presentes, todas las dudas y

en el proceso selectivo para los aspirantes co scapacidad, cuando asi si indicara por el interesado/a en la
solicitud de participacién del proceso de selecci

10.- Procedimiento de Seleccion

La seleccion se realizara de conform con lo previsto en las presentes bases por el sistema de concurso-
oposicion (valoraciéon de méritos, pruebas tedrica y practica). El total de puntos en las dos fases sera de 35
puntos.

— Fase de oposicion Q

Sera previa a la fase de ;&, so y consistira en la realizacién de dos ejercicios :
Primero ejercicio: Maxinfo 10 puntos.

— Examen Tipo §est? Caracter Eliminatorio

Ejercicio tip de 10 preguntas con tres respuestas alternativas y tres preguntas de reserva que versaran
sobre la recogida en el temario. Este ejercicio sera calificado con un maximo de 10 puntos, cada
respuesta%ﬂecta otorga un punto, siendo preciso alcanza una puntuacién minima de 5 puntos para superar
la pr Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacién final. Las preguntas

ver, sobre los temas que figuran en el Anexo |

I:{<-npo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 30 minutos.
Segun ejercicio: Maximo 20 puntos

— Prueba practica: Caracter Eliminatorio

Realizado el primero ejercicio, los aspirantes que superen el mismo realizardn a continuacién el segundo
ejercicio que habia consistido en la realizacién de una prueba practica fijada por el Tribunal de Selecciéon y
relacionada con las funciones propias del puesto.

Con esta prueba practica se pretende que los aspirantes demuestren sus conocimientos, habilidad y pericia
en el manejo de la maquinaria y herramientas propias del puesto. El tiempo de realizacion de la prueba sera
fijada por el Tribunal. Esta prueba sera calificada con un maximo de 20 puntos siendo preciso obtener un
minimo de 10 puntos para superarla.
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La puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos.
— Fase de concurso. (hasta un maximo de 5 puntos)

Esta fase serd posterior a la fase de oposicién y no tendra caracter eliminatorio, los puntos obtenidos en ella
no podran tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicidon. Solo se valoraran los
aspirantes que superen la fase de oposicion.

A. Experiencia Profesional (hasta un maximo de 3 puntos)

a) Por desempeiar o haber desempenado en la administracion o en otros entes publicos, en los ultimos ocho
afnos, un puesto/empleo igual/similar a lo que se convoca, sea como funcionario o personal laboral: 0,20
puntos por mes completo.

b) Por desempefiar o haber desempefiado en el ambito de la empresa privada o como profesional auté ,
un puesto/empleo igual o similar a lo que se convoca o realizar las funciones propias de esti lo

tltimos ocho afios: 0,10 puntos por mes completo.

Solo se puntuaran los meses completos, no puntuandose, por lo tanto, las fracciones inferiore \
Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, serd necesario presentar orviginal o fotocopia
compulsada de los contratos e Informe de Vida Laboral, o Certificacion de Empresa\gue acrediten de

forma fehaciente los servicios prestados
Los informes y certificados deberan estar expedidos por el Secretario de la entid de que se trate o por

quien ostente la funcién de fe pablica en el organismo de que se trate, debiendd’identificarse con su cargo y
funcién. Asimismo, el informe debera detallar las funciones desempefiadas por elagpirante y hacer constar la
fecha de inicio y fin del desempefo de las dichas funciones.

En los documentos aportados (para ser tenidos en cuenta en la valoracié)@ré necesario que conste o pueda
desprenderse con claridad las funciones desempefadas que corre n con las funciones propias del
puesto de trabajo a lo que se adscribe la lista de empleo.

Se entendera debidamente acreditada la experiencia en aqueII 0s en que conste claramente la duracién
del contrato y la categoria profesional o funciones desempenad en el puesto de trabajo.

B. Formacion. (hasta un maximo de 2 puntos)

Se valoraran titulaciones el cursos de formacion reIaC| s con las funciones propias del puesto de trabajo,
impartidos por Organismos Oficiales homolo Los cursos que, a juicio del tribunal, no estén
debidamente acreditados o no tengan relacion cor las/funciones propias de la plaza, no seran puntuados.

La valoracion de los cursos se realizara de acuégdo con la siguiente ponderacion atendiendo su duracién:

NN PUNTUACION
Cursos o jornadas sin establecer su@cic’m o con duracion inferior a 10 horas. 0,05
Cursos o jornadas de 10 a 19@5. 0,10
Cursos o jornadas de ZOGhvoras. 0,15
Cursos o jornadas 49\ 59 horas. 0,20
Cursos ojorna%sye 60 a 75 horas. 0,25
Cursos oj;de mas de 75 horas. 0,30
Curso d re:/enci()n de Riesgos laborales (Nivel basico). 0,15
We: Prevencion de Riesgos laborales (Nivel Medio). 0,25
. C?rne de Conducir clase C 0,75

En caso de cursos repetidos se valorara el de mayor numero de horas.

Forma de acreditaciéon: se acreditarda mediante fotocopia compulsada del titulo, certificados del érgano
responsable de impartirlos o titulos correspondientes de los cursos de formacion.

— Prueba de gallego

Comun y obligatorio para aquellos aspirantes que no acrediten el conocimiento del gallego nivel CELGA 1 o
equivalente. Los aspirantes que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen
consistente en traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién de 20 minutos.
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Este ejercicio se valorara cobmo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

11.- Cualificacion final

El resultado final del proceso de seleccion, sera la suma de las dos fases ( pruebas practicas y valoracion de
méritos), en caso de empate de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor
numero de puntos en la prueba practica. De persistir el empate se resolvera a favor de los aspirantes que
alcancen mayor niumero de puntos en la prueba tedrica. Se persiste el empate se resolvera por sorteo publico.

El tribunal publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica (https://apastoriza.sedelectronica.gal)
la puntuacion total del proceso selectivo.

12.- Propuesta de contratacion

alcalde de candidatos que superen el proceso selectivo para que dicte la correspondiente pésollicion
ordenando la formalizacion del correspondiente contrato laboral temporal. En ningun caso a prop& de los
candidatos que superen el proceso selectivo podra exceder del n° de plazas convocadas.

Finalizado el proceso selectivo y, resueltas en su caso las reclamaciones, el tribunal elevara a prop e?.al
ﬁ o|

asegurar la cobertura del puesto cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selecc dos, bajas que

El tribunal establecerd una bolsa de empleo entre el resto de los aspirantes por orden dﬁn acién, para
se produzcan durante el periodo de duracion del contrato, o cualquier otra circunstanci se presente.

13.- Presentacion de documentacion

Los aspirantes propuestos para ocupar el puesto de Pedn de Servicios Multip @a el Ayuntamiento de la
Pastoriza acercaran a la Administracién la siguiente documentaciéon para malizacion de contrato, en el

plazo de 2 (dos) dias hdbiles, contados a la partir de la fecha de publicagion™del resultado de cualificacién
final. é

a) Certificacién o Informe Médico de no padecer ninguna enferm ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funci@n del puesto a lo que se adscribe.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado medi expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Pablica, ni encontrarse inhabilitadof\para el ejercicio de las funciones publicas, asi
como de no encontrarse en causa de incapacidad o incom idad, segin Anexo lll.

c¢) Certificado bancario con el niumero de cuenta, para@.;eso de némina.
d) Copia de la Tarjeta de la Seguridad Social. Q
d

Los que, dentro del plazo indicado, y salvo Iosés e fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de
esta si dedujera que carecen de algun de los%equisitos exigidos, no podran ser contratados, por lo que
guedaran anuladas todas sus actuaciones,/Sjn perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir en sus
solicitudes de participacion.

14.- Derecho supletorio O

En el no sefalado en las presenteSybases de seleccion, se estara al establecido en el normativa basica sobre
seleccion de personal al servie la Administracion Local y demdas normas que resulten de aplicacion,
instdndose a los 6rganos petentes de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa para dirimir las
controversias que se pro en la aplicacion de los mencionados instrumentos juridicos.

de 1 de octubr | Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la
convocatoria ases, que agotan la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o un recurso
de reposicio testativo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio ede electrénica y en el tablero de anuncios del ayuntamiento, ante el Alcalde del ayuntamiento
de I@ riza, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del

15.- Régimen de rec@
Las presentes base? onvocatoria podran ser impugnadas, de conformidad con el establecido Ley 39/2015,
s

Pro ento Administrativo Comin y de las Administraciones Puablicas, o un recurso contencioso-
?ﬁn trativo ante el juzgado del contencioso administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contado
esde el la dice siguiente de la publicaciéon del anuncio en la sede electrénica y en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de la Pastoriza, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la
jurisdicciéon contencioso-administrativa. Si optara por interponer un recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer un recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si
produzca su desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro
recurso que pudiera considerar mas conveniente para su derecho.

ANEXO | - TEMARIO

TEMA 1.- Breve idea de la Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principio Generales. Derechos y Deberes
Fundamentales.

TEMA 2.- Breve idea del estatuto de Autonomia de Galicia.
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TEMA 3.-Organizacién y competencias del ayuntamiento de la Pastoriza.

TEMA 4.-Diferentes materiales y herramientas en construccion.

TEMA 5.-Fontaneria. Conceptos generales. Herramientas y Gtiles. Averias y reparaciones.
TEMA 6.-Conservacién y mantenimiento de Instalaciones eléctricas.

TEMA 7.-Conservacién y mantenimiento Instalaciones Municipales (Edificios, muros, etc...).
TEMA 8.- Técnicas de albaiileria.

TEMA 9.- Conocimiento geografico del ayuntamiento de la Pastoriza.

TEMA 10.- Herramientas de albaiileria.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION TEMPORAL
DE UN (1) PUESTO DE OFICIAL DE PRIMERA PARA EL AYUNTAMIENTO DE A PASTORIZA, AL AMPARO DEL
PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO, INCLUIDO EN EL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON LOS
AYUNTAMIENTOS 2025, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

EXPONGO

Que siendo conocedor/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de A Pastoriza (Lu ra |
contratacion de un (1) Oficial de Primera, al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo, |ncIu| | PIan
Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos 2025 de la Diputacion Provincial de Lugo.

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: ’V~
1. Que conozco en su integridad las bases que rigen esta convocatoria.
der participar en este

proceso de seleccion.

3. Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propi
publicas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio@ualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidi?es ténomas, ni estar en inhabilitacion

2. Que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases piE

puesto de pedén de obras

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicia

6. Autorizo al Ayuntamiento de la Pastoriza para la publicacién de mis datos personales (nombre, apellidos y DNI) y
de las posibles causas de exclusion, en el tablero de anu del Ayuntamiento y en la sede electrénica
(https//.apastoriza.sedelectronica.gal) y cualquier otro medi se estime, al ser publicidad un de los principios
legales que debe observarse en los procesos de seleccién.e

5. No estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incom?atibil dad que determine la legislacion vigente.

SOLICITA:

Ser admitido/a a participar en el proceso de sa%cién de un (1) Oficial de primera para el Ayuntamiento de la

Pastoriza, al amparo del Programa de Refuerzo dePEmpleo, incluido en el Plan Diputacién de Cooperacién con los

Ayuntamientos 2025 de la Diputacién Pro@al de Lugo., comprometiéndome a someterme las bases que lo

regulan y presentando la siguiente docu taefon:

e DNI, pasaporte o tarjeta de residenc@

e Permiso de Conducir clase B, na vigencia en la fecha de presentacion de instancias.

e Tarjeta de demandante d o documento expedido por el Servicio Gallego de Colocacion que acredite que
el solicitante esta en situ de desempleo o en la situacién de mejora de empleo.

e Relacion de méritos alegad6s para su justificacién, asi como los documentos justificativos de los mismos segun
lo establecido en egfas bases.

e Informe de Vida al actualizado.
e Declaracién sable segun Anexo Il

. CertificadéGA, para los aspirantes que lo acrediten

En Q' - R o 1 de 2025.
e

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE A PASTORIZA (LUGO).

En relacion con lo establecido en la L.O.P.D de caracter personal el AYUNTAMIENTO DE A PASTORIZA, procede a informarle que los datos
obtenidos en nuestro formulario seran incorporados a un fichero de datos, del que es responsable el Ayuntamiento de la Pastoriza, con
domicilio en Plaza de Galicia, 1- 27287-A Pastoriza (Lugo). Siendo los datos obtenidos con el consentimiento del interesado, art.6

L.O.P.D. el objeto de dicho tratamiento sera para la gestion de las relacion contractuales establecidas entre el Ayuntamiento y el solicitante,
El interesado disfrutara en todo momento de los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion garantizados por la Ley vigente.
El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al AYUNTAMIENTO DE A PASTORIZA, cualquier modificaciéon que se produzca
en los datos aportados.
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ANEXO 11l

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

T ,conDNIN® ..........ceeenne.

direccion a efectos de NOTIfICACION BN ..iiuiiiiiiiiieeei e e e e s e e st e e et e eat e eat e raaeeransrannsrsnnsennneennn

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD /

Retlino los requisitos generales de esta convocatoria Q}S

Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de SQO de cualesqui

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o est rios de las CC.AA.

er de las
, ho me

encuentro en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para emple cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para e r funciones similares a las que

desarrollaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera si?vparado o inhabilitado.

— No encontrarme inhabilitado o en situaciéon equivalente no haber sido sometido la sancién disciplinario o

equivalente que impida en mi estado, en los mismos términ acceso al empleo publico.

dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, d

ompatibilidades del personal al servicio de las

— Declaraciéon igualmente que no estoy incurso en ca}ﬁ% e incompatibilidad de conformidad con el

administraciones publicas.

— Tener la capacidad funcional para el desempen @ las tareas: No padecer enfermedades, ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatit& el desempefio de las funciones del puesto de trabajo

ofertado.

— Cumplir los requisitos para ejercer Ia@ciones que le puedan ser encomendadas, conforme al previsto

reglamentariamente. O

A Pastoriza, a ........ de ..: O ............................... de 2025.

El solicitante, Q
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R. 2337

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - LUGO

Anuncio

EXTRACTO DEL DECRETO N° 7643/2025 FIRMADO POR LA ILMA. SRA. D3. TAREIXA A. FERREIRO TALLON,
TENIENTA DE ALCALDESA DELEGADA DEL AREA DE CULTURA, TURISMO Y PROMOCION DE LA LENGUA EL
05/08/2025 APROBANDO LAS BASES REGULADORAS PREMIO DE DISENO GRAFICO “SAN FROILAN DO
2025” ‘E

BDNS (Identif.): 851302
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de novi &e, general

de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede enc r en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones /
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/851302) ;

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria del Concurso de disefio grafico para la eleccién artel anunciador del

San Froilan Menudo 2025.

SEGUNDO.- Aprobar las bases reguladoras del Concurso de disefio gr%@l la eleccion del cartel
anunciador del San Froilan Menudo 2025 que seguidamente se transcriben;

El drea de Cultura, Turismo y Promocién de la Lengua del Ayun@nto de Lugo, conforme a las
competencias establecidas en el Art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abgi quladora de las Bases de Régimen
Local, con el fin de elegir al cartel anunciador de las fiestas patronalets?“l FROILAN 2025, convoca el PREMIO
DE DISENO GRAFICO "SAN FROILAN MENUDO 2025", de acuerdo con la$ siguientes BASES:

Primera. Objeto, participantes y régimen juridico.

1. El concurso de disefio grafico del Cartel de San FroiIé@do 2025 tiene por objeto obtener un disefio
gue contribuya a ensalzar la ciudad de Lugo y sus fiesta$, patronales de San Froilan. Los disefios deberan
incluir el texto: é-

LUGO, SAN FROILAN MIUDO 2025

El disefio ganador sera empleado cémo cartel%nciador del "San Froilan Menudo 2025", y el Ayuntamiento
de Lugo podra reproducirlo en el tiempo y formasque estime oportuno.

La ganadora o ganador le debera facilita untamiento, en los plazos que este indique, el archivo original
y/o por capas (en caso de que si hici | disefio en digital) para la promocién, comunicacién y sefializacién
del evento..

El cartel ganador sera propieda@ Ayuntamiento, que podra cederlo a terceros.

2. Podran concurrir cuantas ch y rapaces el deseen, menores de 15 afos, con trabajos de técnica libre,

presentando cada persontas obras considere oportunas, siendo condiciéon indispensable que las obras

sean originales.

No podran acceder a@& premios las personas participantes que se encuentren afectados (o en su caso sus

representantes legale$y”por alguna de las circunstancias previstas en los articulos 10.2 y 10.3 de la Ley

9/2007, de 13 d@io, de subvenciones de Galicia. Tampoco podran acceder los familiares hasta 2° grado
grantes del jurado.

de Galicia el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de

de las persor@\
3. La concesiow/de los premios se regira por estas bases, por la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
13 dglé;o, de subvenciones de Galicia; y, subsidiariamente, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

ge e subvenciones, asi como por el Real decreto 887/2006
&nda. Dotacion e imputaciéon presupuestaria.
1. La autora o autor del disefio que resulte ganador recibird un premio dotado con 300,00 €.

2. Estas cantidades seran imputadas a los presupuestos generales del Ayuntamiento de Lugo para el ejercicio
2025 con cargo a la aplicacion presupuestaria de Cultura, Turismo y Promocién de la Lengua, de las fiestas
de San Froilan y el concepto de premios 33801.48101 y estaran sujetas al tratamiento fiscal en vigor en el
momento de la concesion.

Tercera. Caracteristicas de los disefos.

1. Los disefios se presentaran en formato impreso o digital JPG, con unas dimensiones minimas de un DICEN
A-4 (21 x 29,70 cm.) y con 72 ppp de resolucion (1417x1984 pixeles).

2. Queda prohibido el uso de tecnologias de inteligencia artificial para la elaboracion de los disefios
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Cuarta. Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran con la indicacién CARTEL SAN FROILAN MENUDO 2025 de un de los
siguientes modos:

— A través de la pagina web del Ayuntamiento de Lugo - Sede electrénica - Servicios de la Sed - Registro
Telematico (lugo.gal/portal/tramites/X100).

— En el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Lugo (Ronda de la Muralla, 197, 27002 Lugo), en
horario de las 9 a las 14 horas (de lunes a viernes) o enviadas por cualquier otro medio de los indicados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de un mes contado a partir del dia

siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. No se ad 2
obras enviadas pasado ese dia :

3. Las solicitudes las suscribiran directamente las personas interesadas con plena capacidad de o\ , en su
caso, los/las representantes legales de las personas solicitantes.

Las obras presentadas fuera del plazo anteriormente establecido no seran admitidas f

en la presente convocatoria. v
La relacion de obras presentadas a concurso, identificadas por su lema, serd pu@ en el Tablero de

Anuncios del Ayuntamiento, indicando en su caso las admitidas y excluidas, asj sus causas Yy, en su
caso, los plazos de subsanacién conforme al articulo 68 de la LPACAP.

Quinta. Modo de presentacion y documentacién complementaria. /<
Los trabajos deberan ser presentados de manera anénima, identificéndo@n un léemela.
En documentos aparte del cartel, acompafara:

1. Plica, identificada con el mismo léemela que el cartel, que conteEdré todos los datos personales de la
autora o autor: nombre, apellidos, direccion completa, correo teléfono. Figura como Anexo A de estas
bases.

2. Copia escaneada del DNI o equivalente.
3. Declaracién jurada que figura en el Anexo | de esta@;e . ES necesario que este documento esté firmado.

Con el objeto de preservar la identidad de las a o autores durante el proceso de deliberacion, estos
documentos identificativos no seran enviados 0, siendo custodiados por el personal del Servicio de
Cultura, que con posterioridad al dictamen n%rporara los datos de la persona ganadora en la resolucion
adoptada por el 6rgano competente.

Sexta. Jurado.
Las obras presentadas se someteran eC|S|on del jurado.

vinculadas con las artes plasti a ilustracion, el disefio grafico y/o sectores relevantes del campo de la
cultura, el turismo y de la p&g celebracion de la fiesta del San Froilan, designadas por la Concejala de
Cultura, Turismo y Promo de la Lengua del Ayuntamiento de Lugo. Dichos miembros actuaran cémo
vocales con voz y vot , do nombrados con caracter previo a la celebracion del concurso mediante
resolucion que serd p da en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento.

El jurado deliberante estara for@o por tres personas competentes en la materia, de reconocido prestigio y

El jurado estara |nt asimismo por la llma . Tenienta de Alcalde Delegada del area de Cultura, Turismo y
Promocion de Ia ua en calidad de presidenta; el personal del Servicio de Cultura realizard las funciones
de secretarla 0s sin voz ni voto.

crit e valoracion siguientes:
a&eno y composicion estética: hasta 30 puntos.

Se incluye en este criterio el impacto visual (capacidad del cartel para atraer la atencién, la fuerza expresiva y
creatividad), la composicion y equilibrio (distribucion armoniosa de los elementos graficos y textuales; uso
adecuado del espacio, de las lineas, formas y simetria/asimetria), uso del color (armonia cromatica, empleo
expresivo y adecuado del color en relacién con el mensaje), tipografia (legibilidad e integraciéon de la
tipografia en el disefio, eleccion de fuentes coherentes con la tematica), coherencia estética con la tematica
(relacién entre el disefio visual y el tema del cartel, capacidad para comunicar visualmente el mensaje
principal) el hecho de despertar emociones, asi como otros elementos que, debidamente motivados por el
jurado, si integren en dicho criterio.

Séptima. os de valoracion.
El ju é ara un listado de los disefios presentados por orden de puntuaciéon, teniendo en cuenta los

b) Originalidad: hasta 30 puntos.

Se incluye en este criterio el hecho de tratar un tema nuevo (a propuesta es Unica y destaca frente a otras,
evita copiar estilos o ideas comunes), hacer el disefio desde una perspectiva diferente, utilizar motivos
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inesperados o tener una solucién de conjunto sorprendente, asi como otros elementos que, debidamente
motivados por el jurado, si integren en dicho criterio.

©) Creatividad: hasta 20 puntos.

Se incluye en este criterio el grado de novedad de la idea, su singularidad y capacidad para acercar una vision
diferente o poco convencional asi como otros elementos que, debidamente motivados por el jurado, si
integren en dicho criterio.

d) Calidad técnica: hasta 20 puntos.

Se incluye en este criterio el hecho de que la ejecucion técnica sea impecable, destreza en el uso de las
herramientas y técnicas de disefio grafico (tanto en formato digital como fisico, dependiendo como se elija),
asi como otros elementos relacionados debidamente motivados por el jurado.

Octava. Resolucion, aceptacion y cesion de derechos. V.
En un plazo maximo de diez dias desde la publicacién de la resolucién que apruebe la relacion dﬁtnl l;

admitidos y excluidos, el jurado formulara una propuesta de concesion, de la que ra el
correspondiente acta, que sera firmada por todos los miembros del jurado, en base a terlos de
valoracion establecidos en la presente convocatoria y que se recogerda en la resolu del 6rgano
competente. El jurado puede proponer declarar desierto el premio en caso de que, a su juieig, no se alcance

una calidad minima en las propuestas presentadas.

La resolucién de la concesién del premio que recoge el dictamen del jurado se d@onocer en los dias
siguientes y serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la p3gigaweb del Ayuntamiento
de Lugo (http://concellodelugo.gal), en las redes sociales de este Area y en Ie de Datos Nacional de

Subvenciones (BDNS) conforme al dispuesto en el articulo 18 de la ley 38/2003, d€”17 de noviembre, general
de subvenciones, indicando los recursos que contra la misma se podran intefpomner.

En el caso de hacerse una entrega publica, la ganadora o ganador delecerfamen se compromete a recoger
personalmente el premio o hacerse representar debidamente en el ac?.

Los carteles premiados quedaran en propiedad y uso exclusivo del Ayuntamiento de Lugo.
Novena. Pago de los premios.

1. Los premios otorgados seran abonados mediante transfe a bancaria con cargo al ejercicio econémico
2025.

2. La persona participante que obtenga el premio tie@‘!ﬁ deber de facilitar toda la informacién que le sea
requerida por el Servicio de Cultura, Turismo y Promcién de la Lengua, para el ejercicio de las funciones de
fiscalizacién y control que le competen, segln ' el articulo 14.1.k) de la Ley 9/2007, de 3 de junio, de
subvenciones de Galicia.

Décima. Aceptacion de las bases, publicacign y recursos.

Boletin Oficial de la provincia Lugo, en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo
(http://concellodelugo.gal), en las rede¥’sociales de este Area y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) conforme al dispuesto el articulo 18 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones. O

La participacion en esta convocatori la total aceptacion de estas bases, que seran publicadas en el

Esta resolucion pone fin a administrativa y contra ella cabra la interposicion de los siguientes recursos:

— Recurso contencio —annistrativo, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Bo@! Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Juzgado de dicha jurisdiccion de Lugo
(articulos 8 y 46 d ey 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa), asi como
las demas accio Iegales que estime pertinentes

- A pesar nterior, y con caracter previo, se podrd interponer el recurso potestativo de reposiciéon
previsto articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comudn de las
administr?&es publicas, ante la Alcaldia / Junta de Gobierno (resolviendo la Alcaldia o la Xunta de Gobierno
Loca la atribucién delegada) y en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de su
{{a ion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

so de que si interpusiera el recurso de reposiciébn, no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o si produzca la desestimacion presunta del dicho
recurso de reposicion (articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas).

Lugo, 11 de agosto de 2025.- La Tenienta de Alcalde Delegada del area de Cultura, Turismo y Promocién de
la Lengua, Tareixa Antia Ferreiro Tallon.

R. 2338




