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DEPUTACION DE LUGO

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo

Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

LUNES, 18 DE AGOSTO DE 2025

AYUNTAMIENTOS
ALFOZ

Anuncio

Vistas las bases reguladoras del proceso selectivo por el sistema de oposicion libre , para el nombra
de personal funcionario de carrera: una plaza de técnico / a de gestion (OEP 2025) del Ayuntaprie
Alfoz, y posterior formacion de listado de espera ( BOP n® 137 de 17/06/2025 , por medio de la

publica la aprobacion provisional de la relacion de aspirantes admitidos y excluidos acorda

en fecha 06 de agosto de 2025:

. [}
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS V'
NUMERO % .
ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI t bservaciones
1 LOPEZ RAMUDO SERGIO Z?O
- s

2 GRANA PEREZ MARTIN Q*8264**

3 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA?' ***Q41 8%+

4 IRIMIA FERNANDEZ SONIA V' 46617

v
5 ALVAREZ SIXTO ALF FHHQ287**
6 RODRIGUEZ CABANAS /&EL ***3652%*
[ :
7 DOMINGUEZ PAREDES Q MARIA DE EL MAR | ***3049**
v

8 PAZ CAO Q/ SONIA *IEQT 227

9 VARELA GESTOSO o ANTON *FE]572%*

10 ALVAREZ BEI@L MARIA BEGONA ***QIT7T7F*

11 SAMPASTRO CARLA *HE4] 3

A3
12 MI@NEZ BOUSO PAULA ***8499%*
L
13 ‘&N MEGIDE PATRICIA *FEGT51F*
14 O GARRIDO CID MALCO F**9939%*
o~

15 Q—‘ DEL RIO VIDAL ALBA **E740%*

16 SEJJO ROLAN MARIA ISABEL FHH5454%*

17 FERNANDEZ PUMARES ALICIA ***Q579%*

18 TROBO RODRIGUEZ ALBA ¥*%4935%*

dj<) a Alcaldia
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19 ALVITE TRASHORRAS MARTA ***8148**

(* )No aporta
certificado oficial
acreditativo CELGA
4

Base 4.4: Con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten dicho conocimiento de la Lengua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de
lengua gallega, de conformidad al previsto en la base sexta.

20 CABANAS DAURA ANDREA FHEQY 1 7**

EXCLUIDOS:
| Wi
n°® | APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION (enmendable) ( ,‘,
Base 4.3: No se aporta fotoco%Ma de la
1 GOMEZ MEDIN MARCOS **%0442%* titulacion exigida o docurryen o Justificativo/

acreditativo de estar en poséSipa del mismo.

Base 4.2 y base 4.3: No ‘aporta fotocopia

del DNI o pasaporte; e aporta fotocopia/

2 DELANTERO JOVEN ALBERTO ***Q(Q52%* copia de la tituI xigida o documento
C Al

justificativo/ acy vo de estar en posesion
del mismo

Base 4.2 ; NO)se aporta fotocopia del DNI o
pasaporte

3 PIERNAS MOURENZA | IAGO ***x8384**
Base 4.:: No se aporta fotocopia del DNI o

p orte.

8?4.3: No se aporta fotocopia/ copia de la

MARIA itulacion exigida o documento justificativo/

4 RAMOS SIABA MAGDALENA *kk] 493 %* acreditativo de estar en posesion del mismo.

Base 4.4: No se aporta acreditacion de

conocimiento de lengua gallega .

O Base 4.5: No se aporta justificante de abono
de tasa de participacion en el examen.

De conformidad con las bases, si otorga s aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de la res ioh en el BOP , para poder emendar, en su caso, el defecto que
motivara la exclusion.

En el supuesto de producirse reclamaciones debera dictarse una nueva resolucion estimandolas o

desestimandolas con la publica de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablero de
Anuncios del Ayuntamiento eV Tablero electronico de anuncios de la sede electrénica municipal.
Alfoz, 7 de agosto de 20@ Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.

R. 2339

K&

N4

o CHANTADA
V' Anuncio

]/.-g TO DE LA CONVOCATORIA
S obj

E jeto de la convocatoria la formacién de una bolsa de empleo para futuras contrataciones cuando asi el
requieran las circunstancias mediante la modalidad de contrato de duracion determinada por politicas
activas de empleo e insercion social de un puesto de psicologo/a, al amparo del Orden de 6 de septiembre
del 2023 publicada en el dog n°® 177 de 18 de septiembre de 2023, de la Conselleria de Politica Social e
Igualdad de la Xunta de Galicia relativa la concesion de subvenciones a entidades locales para programas de
emergencia social e inclusion social de la poblacion gitana, inmigrante y otras personas en riesgo de
exclusion, para los afnos 2023 a 2025, cofinanciada por la Union Europea en el marco del Programa FSE+
Galicia 2021-2027, y si procede a su convocatoria (codigo de procedimiento BS623C).

1.1. FUNCIONES.

La persona seleccionada desempefara las funciones propias de su categoria y grupo profesional adscrito/a a
los correspondientes servicios municipales, siendo entre otras sus funciones:



3 Nam. 188 - lunes, 18 de agosto de 2025 BOP Lugo

e Ofrecer un recurso de acompafamiento psicologico para familias desde el enfoque de la terapia sistémica,
promoviendo dindmicas de cuidado y buen trato sobre la infancia y la adolescencia.

e Crear un espacio de acompanamiento psicolégico para los nifios, niflas y adolescentes que estan o
estuvieron en el sistema de proteccion, con fin de mejorar su resiliencia y vinculacion, reparando las
consecuencias de la desproteccion, el maltrato, el abuso y el trauma infantil.

e Promover espacios de encuentro para familias donde poder formular y gestionar las necesidades,
motivaciones e intereses alrededor de su proyecto de construccion de familia, de la relacién padres/hijos,
de su momento vital, etc.

e Ayudar a los/las adolescentes en el desarrollo de sus valores, actitudes y creencias, asi como en la
construccion de su nueva identidad, en la que se establecen nuevos patrones de relaciéon tanto con los
adultos/las cédmo con los/las iguales y el entorno social.

e Coordinacién con los profesionales implicados en el proceso de intervenciones de los menores: ped ,
neonatoloxia, servicios sociales, servicios educativos, etc.

e Elaboracion de protocolos de valoracion especificos. \
e Elaboracion de documentos de apoyo y el plan de accién anual y memoria de actuaciones.&

2.- NORMAS DE APLICACION. {

Seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Z,.el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las siciones vigentes en
materia de régimen local, el Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por el g regula el régimen de
retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 91, de 7 de junio, por lo
que se establecen las reglas bdasicas y programas minimos a que debe ajuy%‘e el proceso de seleccién de
los funcionarios de la administracién local, la Ley 30/84, de 2 de agosto edidas para la reforma de la
funcién publica, en aquellos preceptos que mantengan su vigencia, el R ecreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatut ico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprué€ba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, la Ley
2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia, vy F'[ey 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Y de forma supletoria, seran de
aplicacién el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 0 que se aprueba el reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la administracién eral del estado y provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de | inistraciéon general del estado, asi como demas
normativa de aplicacion. O

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en este proceso de@eccién las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otros es@ en los tener del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015 de
30 de octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcio ara lo desempeno de las tareas. La condicion de discapacitado/a y su
compatibilidad se acreditara a oportuna certificacion del organismo competente.

c) Tener cumplidos 16 F& no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido
Administraciones P
ni encontrarse_enNi
para el acceg

eparado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
glicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
abilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
d cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiabat€n el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional ’%ﬂtro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la
sanc@_g ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo

pubdi

e{ﬁ padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funcion.
f) No encontrarse en situacion de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.
g) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales.

h) Estar en posesién del permiso de conducir.

i) Estar en posesion del certificado de lengua gallega (CELGA 4) O EQUIVALENTE. En caso de que no se posea
habra que superar una prueba de conocimiento de la lengua gallega.

k) Estar en posesiéon de la siguiente titulaciéon, o en disposicion de obtenerla, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias:

- Licenciado o grado en Psicologia.
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4.- SOLICITUDES.

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar mediante
una instancia, modelo Anexo I, dirigida el Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento en la que manifestaran
ademas de los datos personales con la direccién, la denominacion del empleo convocado a lo que optan y
que relnen todos y cada un de los requisitos de la presente convocatoria.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, que comenzaran a contar a partir del dia
siguiente de la publicacién del anuncio en el BOP de Lugo; publicarane las presentes bases en el diario El
Progreso de Lugo, en el tablero de anuncios de los Ayuntamientos que forman la agrupacion y en la web del
Ayuntamiento de Chantada: www.concellodechantada.org

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.I. Pasaporte, permiso de conducir, tarjeta de residencia o cualquier otro documer?!n
vigor que acredite a sua identidad.

e Acreditacion de la titulacién académica exigida. &\

e Fotocopia del permiso de conducir en vigor p

e Documento acreditativo del Celga 4. Para las personas que no presenten acreditaciop, ;haré una prueba
escrita.

fase de concurso (esta documentacion no serd excluyente para la confecci e la lista provisional de
admitidos y excluidos). A no acreditacion de los méritos alegados determjfara que estos no seran tenidos
en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque si acrediten fuera delsz e presentacién de instancias

e Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alega@ ra su valoracion en la

ya que no podra subsanarse.

e Vida laboral.

1/1996 de 15 de enero de Proteccién juridica del Menor, d dificacién del Codigo Civil y de la Ley de

e Certficado negativo de delitos sexuales de acordd con el dis uesSo en el articulo 135 en la Ley Organica
Enxuizamento Civil. ;

través del correo electronico: persoal@concellodecha .org, antes de la fecha limite de presentacion de

Cuando la solicitud no se haga directamente en el Ayun ehto de Chantada, debera anunciarse su llegada a
solicitudes, remitiendo el anexo | debidamente@ imentado y con el serlo de entrada en el registro

correspondiente.
5.- ADMISION DE SOLICITUDES. Q
Finalizado el plazo para presentar las ins ias el Alcalde dictara resolucion comprensiva que contendra:

— Lista provisional de admitidas/lo@xcluidas /los con la especificacién de ser el caso, del motivo de
exclusion.

— Designacién del tribunal cal' or y la fecha de su constitucién.

— Fecha, hora y lugar en se realizara la valoracién de méritos, la prueba escrita y de ser el caso la
prueba de gallego.

Esta resolucion se p\é?ré de manera integra en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
Web: www.concello ntada.org

Durante los trj ids habiles siguientes la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos,

Unicamente s excluidos/las podran solicitar la subsanacién de errores y presentar reclamaciones a la
lista provisional. Quien no prsentara la reclamacion en el plazo indicado, decaera de su derecho siendo
excluido initivamente de la lista de aspirantes.

En il@ﬂ de no haber excluidos, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.

llas\seclamaciones se las habia habido, serdn aceptadas o rechazadas mediante Resolucién publica de la
Alcaldia, en el tablero de anuncios, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos .

Sin embargo, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad que habia sido causa de exclusién, esta se considerard defecto
insubsanable y la alcaldia resolvera dicha exclusion

6. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Organo de seleccion que, valorarad los méritos y juzgara los ejercicios del proceso selectivo, en su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El 6rgano de seleccion estara compuesto por el presidente/a, el secretario/a y tres vocales asi como los
respectivos suplentes.

Todos los miembros del 6rgano de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigida
para acceder al empleo, y ser personal laboral o funcionario de carrera al servicio de la Administracion Local
o Autonomica.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ejercerse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del érgano de seleccién tendran voz y voto,
excepto el Secretario, que tendra voz y no voto, salvo en el supuesto en el que el Tribunal, por ausencia de
algun de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Para la valida constitucion del érgano se requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o en s ca
quienes los sustituya, y de la mitad, por lo menos, de sus vocales y suplentes |nd|st| e. Le
correspondera dilucidar las cuestiones expuestas durante el desarrollo del proceso selectiv r por su
buen desarrollo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente estab(&io por dicho
organo colegiado antes del inicio de dichas pruebas, teniendo ademas competencia y autopi para resolver
cuantas incidencias si presenten en el proceso selectivo y si encuentren previstas en las presentes bases.

El 6rgano de seleccién, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores ialistas para todas o
algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente en el cio de su especialidad
técnica, actuando con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo at’s&fior alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 defa Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

El/A presidente/a de el tribunal podra requerir a los miembros (% mismo, declaraciéon expresa de no
encontrarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley
40/15. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los n%bros del tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el presente parrafo.

convocatoria durante el desarrollo del proceso selecti lard por su buen desarrollo, calificara las pruebas

El 6rgano de seleccion resolvera todas las cuestion@ erivadas de la aplicacién de las bases de este
establecidas y aplicara el baremo correspondienteQ

Las presentes bases se interpretaran en el finalista que mejor garantice la preservacion de los

principios de igualdad, mérito y capacidad.

Contra los actos y decisiones del érgan@seleccién anadidas las peticiones de revisiones de examenes,
cualificaciones e impugnacion de preg asi como las que imposibiliten a continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan inic')n y si fundamenten en cualquier de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las a istracion publicas, se podra interponer por el/a interesado/a recurso de
alzada contra el Alcalde- Presij e de conformidad con el establecido en el articulo 121 de la citada ley y
eso sin perjuicio de la integf i6n de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

PAGO DE ASISTENCI&{ STOS DE DESPLAZAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL.
Los miembros d nal de seleccién, asi como los asesores o colaboradores que habian podido

incorporarse a e,)so tendran derecho, por su concurrencia a las distintas sesion que se produzcan en
distintos dias rcibir las dietas por asistencia de conformidad con el previsto en el Real Decreto
462/2002, de mayo, siempre y cuando exista una prueba en el proceso de seleccion.

7.- SISTE E SELECCION Y CUALIFICACION
El s:@m de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION

DE CONCURSO, consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por las
personas aspirantes segun el siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: por servicios efectivamente prestados en empleos de similares
caracteristicas y funcion al empleo que se opta, hasta un maximo de 5 puntos:

a) Por servicios prestados en cualquier administracién publica con menores y/o familias con menores : 0,04
puntos/mes.

b) Por servicios prestados en empresas privadas con menores y/o familias con menores : 0,02 puntos/mes.

No se computaran fracciones inferiores a meses completos.
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La justificacion de este apartado se hara:

- En el caso de trabajador por cuenta ajena: con la presentacion de copia compulsada de contratos de
trabajo, Informe de Vida Laboral y Certificado de epigrafe del IAE/IAE.

- En el caso de trabajadores autbnomos: mediante el Informe de Vida Laboral.

- En el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesion ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de
tiempo.

ACCIONS FORMATIVAS
La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de accion formativas sera de 3,00 puntos.

Acciones formativas especificas relacionadas con el empleo a desarrollar:

- a) Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos/curso. ‘ /

- b) Cursos de 101 horas a 300 horas: 0,50 puntos/curso. &\

- ¢) Cursos de 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso. [}

- d) Cursos de 10 a 50 horas: 0,15 puntos/curso V.

En este apartado se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o@lcado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacion de la actividad.

NOTA: Los cursos deberan estar realizados en las Administraciones Publi Quelas de Administracion

FASE DE OPOSICION

Consistird un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas y cuan de reserva, con varias respuestas
alternativas de las que solo una sera valida, relacionadas con los temas indicados en el anexo Il de estas
bases. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Publica, Universidades, Inem, Organizaciones sindicales, y otros homoloé r la Administracién Publica.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanz inimo de cinco puntos para su superacién.
Cada respuesta correcta puntuara 0,25 puntos, descontan ,05 puntos por cada respuesta errénea y no se
contabilizaran las preguntas no contestadas.

El ejercicio tendra una duracion de 80 minutos. O
PRUEBA DE GALLEGO:
Serd obligatoria para aquellos aspirantes @no hayan acreditado estar en posesion del certificado de CELGA

4.

Con la finalidad de cumplir con previ@n el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008 de 13 de marzo, por
lo que se aprueba el texto refundido lea Ley de la funcién plblica de Galicia; este ejercicio consistira en la
traduccion , sin diccionario de@exto de castellano al gallego y/o del gallego a castellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se valorara Qapto 0 no apto, siendo necesario para lo superas el resultado de apto.
8.- PUBLICACION DE@J TADOS Y LISTADO DE RESERVAS
I

La cualificacion fin as pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concu en la fase de oposicion, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados,
publicandol | tablero de anuncios.

En caso d pate, el desempate se realizara en primero lugar, a favor de la persona que habia obtenido una
mcién en la fase de oposicion; en el caso de persistir el empate, este se dirimird a favor de
rsona que posea mayor experiencia profesional relacionada con el empleo a desarrollar, primero
rando a adquirida en la administracién publica y luego a de la empresa privada y sé persite el empate
este’se dirimird en base las accién formativas y por ultimo si fuera necesario se hara un sorteo publico.

9.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Visto los resultados de las pruebas, realizadas las valoraciones el 6rgano de seleccién formulara propuesta de
contratacion, sin que esta poda superar el nimero de puestos convocados y formulard la correspondiente
propuesta de contratacion de las personas candidatos remitiéndose la misma, a la Alcaldia. La contratacion
sera efectuada por el Sr./Sr. Alcalde firmandose el correspondiente contrato laboral. La relacién de los
candidatos que seran contratados se cumplen el previsto en la base siguiente, firmada por la Alcaldia, sera
publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Los restantes candidatos, por el orden decreciente de
la puntuacion obtenida, podran ser contratados en caso de que el seleccionado cese en su puesto de trabajo
antes del final del contrato y ponerlo tiempo que reste para el cumplimiento del mismo.
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10.- APORTACION DE DOCUMENTOS

Los/las aspirantes propuestos/las presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento en los tres dias habiles
siguientes al de la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada del DNI.

b) Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de alquera
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislacion vigente.

d) Copia tarjeta sanitaria y certificado del nimero de cuenta.
1.- RESOLUCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO. V.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal y una vez comprobado que reunen los requisitos exigidos jara el
contrato, el Sr./Sr. Alcalde-Presidente dictara decreto resolviendo la contratacién y formalizaga con los
seleccionados el correspondiente contrato laboral temporal, segin el previsto en la le cion laboral

aplicable . f

12.- BOLSA DE TRABAJO ;

La bolsa de empleo estard integrada por las personas aspirantes que superen el pro@electivo y tendra la
funcién de proceder a la contratacién/nombramiento del personal que la integr ndo se produzca alguna

de las circunstancias recogidas n el articulo 10.1 de la EBEP, en los articulos 2 de la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empleo publico de Galicia o en el articulo 15 del ET.

13.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1°.- La bolsa de empleo estarda formada por la relacion definitiva pirantes que superaron el proceso
selectivo, organizada por orden decreciente de la puntuacién total obténida por cada un en el citado proceso,
tal y como fue aprobada por Resolucién de la Alcaldia.

E o_de un psicélgo/a segun el previsto en

estas bases, se procedera a llamar a las personas integra la bolsa de empleo. La jornada laboral podra
ser a tiempo completo o parcial, dependiendo de ecesidades del servicio. Se informara de las
condiciones en el momento del llamamiento.

2°.- Siempre que resulte necesaria la contratacién o nombnﬁ

3°.- Los llamamientos efecturaranse por el orde’a que los/las asplrantes figuran en la bolsa y de por
medio mas urgente que permita tener la ¢ cia de su recepcion. Esto requerird que las personas
aspirantes hayan facilitado en sus soIicitudes participacion en los procesos, o en comunicacién posterior
presentada en el registro municipal, s datos de contacto necesarios debidamente actualizados
(especialmente, correo electrénico y telé

En los supuestos en los que el llam nto fuera de urgencia, por las circunstancias concurrentes o para
evitar graves perjuicios en el fupgionamiento y/o prestacion del servicio publico, y esté esta circunstancia
debidamente acreditada, podré‘zarse teleféonicamente. En este supuesto, a/el empleada/el publica/el que
la realice hara constar mediante®diligencia su realizacion, y se tuvieron o no respuesta, asi como el sentido de
esta. Si alguna persona cata no contesta se seguira llamando a los siguientes del listado con la finalidad
de agilizar y no parali proceso de contratacion, toda vez que si durante esa jornada la persona con la
que no se dio contacécyanteriormente se ponen en contacto con el Ayuntamiento de Chantada, mantendra
da en primero lugar.

el derecho a ser co
La aceptacién d Qnamiento debera efectuarse antes de las 12:00 horas del primero dia habil siguiente al
del [lamamie @ pudiendo tener lugar, también, por via telefénica.

Transcur icho plazo sin que si produzca la aceptacién, se entendera que se rechaza la oferta.

cia a una oferta de empleo con motivo justificado no supondra cambio en el orden de la persona
ta en la Bolsa de Empleo. La renuncia a tres ofertas sin justificar sera causa de colocacion en el tltimo
ldgas de la Bolsa de Empleo durante 6 meses.

Se considerara cémo causa justificada para la renuncia al [lamamiento:

a) Estar en periodo de descanso paternal o maternal o de adopcion, acreditado por certificado de nacimiento
o libro de familia

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.
¢) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por certificado médico.

La presentacion de la documentacion acreditativa de cualquier de las anteriores circunstancias se efectuara
en el plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente al de la comunicacién del llamamiento efectuado
por el Ayuntamiento de Chantada.
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5°.- La persona que acepte el llamamiento, tendra que presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos correspondientes de la manera establecida en la base siguiente.

6°. Una vez habia comparecido el aspirante llamado segun el orden de la bolsa de trabajo, y comprobado que
cumple los requisitos para la contratacion o nombramiento, realizados los tramites administrativos
oportunos, el Sr./Sr. Alcalde, por Resolucién de Alcaldia, procedera a su nombramiento/contratacién para el
desemperio del trabajo correspondiente.

7°. En ningln caso, se adquirira fixeza a través de las contrataciones que se produzcan por llamamientos de
la Bolsa de Empleo.

8°. La bolsa de trabajo se extinguira una vez que habian transcurrido tres afos a contar desde la fecha de la
Resolucion de la Alcaldia que aprobd la relacién y orden de prelacion de los integrantes de ella, o por
derogacion expresa por Resolucion de la Alcaldia, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga, por un an as,
a cal debera ser acordada por Resolucion de Alcaldia antes de finalizar el periodo inicial de durac'fnge la

bolsa.

9°. Podrd no utilizarse esta bolsa de empleo cuando la aplicacién de una norma de &) legal o
reglamentario imponga la utilizaciéon de un procedimiento de seleccion diferente, o la exigen€idznde requisitos
o la valoracién de otros criterios de seleccién diferentes los de estas bases. /

14.- NORMATIVA E IMPUGNACION. } ;

En el no sefalado en las presentes Bases de seleccion se estara al previsto en_la“aormativa basica sobre
seleccion de personal al servicio de la Administracion Local y demas norma:‘ resulten de aplicacion,
estandose a los érganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso- trativa para dirimir las
controversias que puedan producirse en la aplicacién de estas bases. /a<

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitive en via administrativa, se podra
interponer por los interesados/las legitimados/las los siguientes recu

e Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante el mismo (’)rgegsque dict6 el acto recurrido en plazo
de un mes a contar desde el la dice siguiente al de la publi¢agién de las bases en el tablero de anuncios.
Se habia transcurrido un mes desde el dia siguiente al Iﬁ interposicién del recurso de reposicidn sin
que este habia sido resuelto, podran entenderse que sestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Conﬁn i0so-administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su elecCioneg el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desd

,3-‘ dia siguiente al de la publicacién de las bases en el

interpuestos por los interesados los op s recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre y en la /98 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Chantada, 13 de agosto de 202@ Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

<
N
Q(/

<Q

Vn
<&

tablero de anuncios. «
Contra cuantos actos administrativos si Erive de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nam. ,
numero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

)
y direccion de correo electrénico , expone

Que, una vez informado/a de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada para cubrir, cdmo
personal laboral de duracién determinada, una plaza sefialada con un (X):

[0 PSICOLOGO/A. &\

Toda vez que relne los requisitos previstos en las bases de la convocatoria, solicit‘@cipar en el proceso
selectivo para lo cual acerco la documentaciéon sefialada con un (X): O

[] Copia compulsada del DNI o documento que proceda en el supuesto ds(gnjeros.

] Copia compulsada del carné de conducir. F

[] Declaraciéon responsable S‘\E

En ,a de Q de 2025,

El/A Solicitante \o

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? , con DNI nam. ,

numero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

y direccion de correo electrénico ,

V~

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/a en el proceso selectivo convacadb para
la provision de una plaza de PSICOLOGO/A, el amparo del orden de 6 de septiembre del 20 Nor la que
se establecen las bases que habian regido a concesion de subvencions a entidadl&ocales para
programas de emergencia social e inclusion social. f

g
[] PSICOLOGO/A.
O

Y, €n su caso, a los efectos de la formalizacion del correspondiente contrato&rabajo, que:

A) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de Wuna Administracién publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en la situacién de

inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de em 0 cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso del personal laboral, no ser despedido iante expediente disciplinario de ninguna
Administracién publica o de los 6rganos constituciona estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacion absolutafd.especial para el desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, cuando se trata & acceder a la misma categoria profesional a la que se
pertenecia. En el caso de nacionales de otros e dos, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni

ser sometido la sancién disciplinaria o equjvalefite que impida en el Estado de origen el acceso al empleo
publico en los tener anteriores.

B) No encontrarse incurso/a en las c@ de incapacidad previstas en la legislacién vigente.

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
iones publicas.

O
En \\) ,a de de 2025,

El/A Solicitar@
wis
/{_

C) Cumplo los requisitos exjgi
al servicio de las admini

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO IIl - TEMARIO

1.- La Constitucion espafola del 1978. Estructura. PreAmbulo, Titulo preliminar. Capitulo I, derechos y
libertades.

2.- Organizacion territorial del estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento.

- El municipio. Competencias y organizaciéon. Organos de gobierno y administracién del municipio.

.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos y deber. Incompati@%

- La comarca de Chantada. Demografia, territorio, caracteristicas socioeconémicas.

® N o v on

9.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia/&os derechos
[}

di'gitales.
10.- Ley 13/2008 de 3 de diciembre de servicios sociales de Galicia. S ;
A

11.- Ley 39/2016 de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y ion las personas en

situacién de dependencia.

12.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los serv)&n sociales comunitarios y su
financiacién: objeto, naturaleza y derechos y deber de las personas usuari
13.- Ley 3/2011 de 30 de junio de apoyo a la familia y la convivencia de &ia.

14.- Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de prot¥ci()n a lainfancia y a la adolescencia.

15.- Diversidad funcional. Tipologia. Reconocimiento del grad?& discapacidad. Recursos orientados a la

prevencion y al tratamiento
16.- Habilidades basicas en la entrevista en intervencion f@'. Técnicas de entrevista.
17.- La coordinacion profesional en la intervencién en @'ﬂ:ién temprana: familia, escuela, sanidad.
18.- Libro blanco de Atencién Temprana.
19.- Agenda de Atencién temprana 2015-201 7@nta de Galicia.
20.-La prevencion en atencién temprana. @es y actuaciones.
a

21.-Decreto Red Gallega de atencién '@r

22.- DECRETO 149/2013, de 5 de septiembre, por lo que se define la cartera de servicios sociales para la

promocién de la autonomia per, |y la atencién a las personas en situacion de dependencia y se determina
el sistema de participacién de | rsonas usuarias en la financiacién de su coste.
23.- DECRETO 183/2013, e diciembre, por lo que si crea la Red gallega de atenciéon temprana.

24.- DECRETO 229/2 , 7 de diciembre, por el que se regula la atencion a la diversidad del alumnado de
los centros docente la Comunidad Auténoma de Galicia en los que se imparten las ensefianzas
establecidas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

25.- Resolucig 25 de julio de 2013, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que
se publica el erdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Depe Cia sobre criterios comunes, recomendaciones y condiciones minimas de los planes de atencion

enores de tres afios en situacion de dependencia o en riesgo de desarrollarla y evaluacién anual
diente al ejercicio 2012 de los resultados de aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
ocCién de la Autonomia Personal y atencién a las personas en situacion de dependencia.

R. 2344

Anuncio

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A TRAVES DE INCENTIVOS LA CONTRATACION TEMPORAL
POR CUENTA AJENA PARA FACILITAR LA EMPLEABILIDAD Y OCUPABILIDADE DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES EN EL OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO SIERRA DEL FARO IX.-

Dentro de la labor de fomento y apoyo a las iniciativas y fomento del empleo, el Ayuntamiento de Chantada y
siguiendo las directrices marcadas por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion de la Xunta de
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Galicia, concedente de los incentivos la contratacién para los trabajadores/las del Obradoiro Dual de Empleo
Serra del Faro IX, se convocan las presentes ayudas para el periodo de 26 de septiembre de 2025 a 25 de
diciembre de 2025.

1. Disposiciones generales

Estas normas tienen por objeto establecer las condiciones por las que se regira la convocatoria publica para
la seleccién de Entidades de los Ayuntamientos de Chantada, Carballedo y Taboada de la provincia de Lugo,
susceptibles de percibir subvenciones para la contratacion temporal de los participantes en el Obradoiro Dual
de Empleo Serra del Faro IX para un periodo de tres meses.

Los principios a los que se sujetaran los procedimientos, de otorgamiento de subvencién son los siguientes:
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, y no discriminacion, eficacia, eficiencia,

voluntariedad y no vinculacién para futuras subvenciones. V.
2. Finalidad y duracion de los incentivos la contratacion por cuenta ajena. g
idad vy

inanciados a
través de la convocatoria 2024 de ayudas y subvenciones a talleres duales de emplep, por*la Direcciéon
General de Formacion para el Empleo y Orientacién, perteneciente a la Conselleria de EWO, Comercio y
Emigracion, de la Xunta de Galicia, y promovido por los Ayuntamientos de Chantada, Ca edo y Taboada.

Los incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena tienen por finalidad facilitar la em
ocupabilidade de las personas participantes en el Obradoiro Dual de Empleo Serra del Faroj){f'

La contrataciéon temporal tendra una duracion minima 3 meses.

La jornada de contratacién temporal sera a tiempo completo. O

3. Régimen juridico /<

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local. O

e Ley5/1997, de 22 de julio, de la administracion local de Galicia. V.

e Real D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba e?(to refundido de la ley reguladora de las

haciendas locales.
e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenQ&sy Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por
lo que se aprueba su reglamento.

e Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo regulad v@ el derecho de asociacion.
e Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agéo, de la Ley de infracciones y sanciones en el orden social.
e Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 octubre, de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

e Ley 9/2007, de 13 de junio, de su@:iones de Galicia.
4. Entidades beneficiarias de los incentivos la contratacion

Podran ser entidades beneficia e los incentivos la contratacion previstas en las presentes bases:

1. Las personas emplead las empresas, cualquier que sea la forma juridica que adopten, incluidas las
personas auténom sociedades civiles y las comunidades de bienes, aunque carezcan de
personalidad juritica,, s cuales desempefian actividades que estan directamente relacionadas con la
formacién impa n el Obradoiro Dual de Empleo de Chantada, Carballedo y Taboada en el que se
impartié la fc@ién necesaria para obtener los siguientes certificados de Profesionalidad: EOCBO209 -

iliares de acabados rigidos y urbanizaciéon. Nivel 1; AGAO0208 - Instalacién y
de jardines y zonas verdes, Nivel 2 y SSCS0208 - Atencidn sociosanitaria a personas

s en instituciones sociales, Nivel 2, que contraten trabajadores/las por cuenta ajena para
prestafi/servicios en centros de trabajo radicados en el ambito territorial de los Ayuntamientos de
C%ﬁ a, Carballedo y Taboada. En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones

& orales de empresas debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién

la concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el
importe de la subvencion que se va a aplicar para cada un de ellos que tendran igualmente la
consideracion de beneficiario. En cualquier caso deberan nombrar una persona representante o apoderada

Unica de la agrupacién con poder suficiente para cumplir las obligaciones que, cdmo beneficiaria, le

correspondan la agrupacion. En el supuesto de uniones temporales de empresas, cada empresa que forme

parte de esta unién debera reunir los requisitos exigidos para acceder las ayudas.

2. No podran ser habias beneficiado de estas ayudas las administraciones publicas, las sociedades publicas,
ni las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

3. No podran obtener, la condicion de entidades beneficiarias de las subvenciones establecidas en este
programa las personas o entidades en las que concurran alguna de las circunstancias previstas en el
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. No estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro d/e<

articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia y concordantes con la Ley general
de subvenciones:

Ser condenadas mediante sentencia firme la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

. Solicitar la declaraciéon de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedimiento, encontrarse

declaradas en concurso salvo que en este si adquiera eficacia un convenio, estar sujetas la intervencion
judicial o ser inhabilitadas conforme a la Ley concursal sin que concluya el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de cualificacion del concurso.

Dar lugar, por causa de que le habia sido declarada culpable, la resolucion firme de cualquier contrato
subscrito con la Administracion.

. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ejer?ﬁa

representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de incompatibilidgade
establezca la normativa vigente.

No estar al corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios al frente a la Segurid ﬁﬂa I, o tener
pendiente de pago alguna otra deuda con los Ayuntamientos de Chantada, Carballed oada con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o Estatal, en los tener %nentariamente
establecidos.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio clasificado reglamentariamente paraiso fiscal.
nciones en los tener

reglamentariamente establecidos.

. Ser sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
L

segln la Ley 9/2007 de 13 de junio, de subvenciones de Galicia o la eneral tributaria.

No podran acceder a la condicién de entidad beneficiaria las agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas sin personalidad, cuando concurran en_alguna de las prohibiciones anteriores en
cualesquier de sus miembros.

En ningln caso podran obtener la condicién de en@beneficiaria las asociaciones incursas en las
causas de prohibicién previstas en los apartados 5 articulo 4 de la Ley organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni@ﬁsociaciones respeto de las que se suspendié el
procedimiento administrativo de inscripcién po ntrarse indicios racionales de ilicitude penitenciario,
en aplicacion del dispuesto en el articulo 3@3(3 la Ley organica 1/2002 mientras en los recaiga
resolucion judicial firme en cuya virtud pue racticarse la inscripcion en el correspondiente registro.

. No podra tener la condicion de enti beneficiaria las entidades solicitantes que estén excluidas del

articulos 46 y 46 bis del texto refufidido de la Ley de infracciones y sanciones en el orden social, aprobada

acceso los beneficios de la aplicacidn os programas de empleo, conforme con lo establecido en los
por Real Decreto legislativo 5/200‘ gé 4 agosto.

. Que en el afo 2024-25 la ed solicitante no tenga concedida subvencidon nominativa por parte de los

drballedo y Taboada.

Ayuntamientos de Chant
. No tener pendiente q‘e tificar ninguna subvencién concedida por los Ayuntamientos de Chantada,

ien hubiera desistido de forma motivada y por escrito.

contenidas e puntos 3, 4, 5 y 6 para obtener la condicién de beneficiario se realizara mediante
declaracié onsable.

Carballedo y Tabo
. Lajustificaci()¢ rte de las personas o entidades solicitantes de no estar incursas en las prohibiciones
lo

Cuantli S incentivos a la contratacion

tratos temporales se incentivaran con una subvencion fija de 1.500€ por cada trabajador/a,

i ondiente a un contrato minimo de 3 meses a jornada completa.

s beneficiarios establecidos a la contratacion de este programa no podran, en concurrencia con otras
ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 100% del cueste salarial de las mensualidades objeto
de la subvencion.

6. Exclusiones

Se excluyen de los beneficios regulados en este programa:

1.

Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores o en otras disposiciones legales, asi como las contrataciones de trabajadores/las para prestar
servicios en otras empresas mediante contratos de puesta la disposicién.
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2. Los contratos realizados con el/con la conyuge, las personas ascendentes, las personas descendentes y
demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario/a o de
las personas que tengan cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administracién de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos. No
sera aplicable esta exclusién cuando la persona empleadora sea una persona trabajadora autbnoma que
contrate como persona trabajadora por cuenta ajena, los hijos e hijas menores de 30 afos, tanto se
conviven o no con ella, o cuando se trate de una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas y
contrate a un solo familiar menor de 45 afos que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras, que en los 24 meses anteriores la fecha de la
contratacion habian prestado servicios en la misma empresa, segun establece el articulo 2 del Reglamento
(UE) 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, mediante un contrato de cardacter
indefinido, o en los dltimos 3 meses mediante un contrato de caracter temporal o mediante un co
formativo, de relevo o de relevo por anticipacién de la edad de jubilacion. El dispuesto en est afo

trabajadora con empresas a las cuales la persona solicitante de los beneficios habia sucedido ( irtud del
establecido en el articulo 44 del real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

7. Procedimiento de solicitud /
7.1. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes ;
Para poder ser entidad beneficiaria de las ayudas reguladas en este orden debera pre arse una solicitud de

ayuda a los modelos normalizados que figuran coémo anexos de estas Bases. Q
a

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento/(e ntada, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en los demas lugares previstos®en el articulo 16.4 de la Ley
30/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comuin de Iaéninistraciones Pablicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de siete dias natural? contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Se el dltimo

dia e inhabil, se entendera prorrogado hasta el primero dia hébi?m.liente.
d

—

ion de datos, su alteracion o cualquier otra
e la solicitud, sin perjuicio del dispuesto en los
ciéon de Galicia.

No ajustarse a los tener de esta convocatoria, asi como la o
manipulacién de la informacion sera causa de desestimaci@
articulos 54 y 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de \%

7.2 . Documentacion
La documentacién que se debera presentar es nte:

a) Solicitud, segin el modelo normalizadg que®se facilitara en el Ayuntamiento de Chantada, firmado por
el/a representante de la entidad (Av%/ [) , junto con la siguiente documentacion, original o copia

compulsada Q
Copia del DNI, NIE o NIF de la emp y poder suficiente para actuar en nombre de la entidad.

b. Declaracion del personal d
mes de la publicacion de

dos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en el mes anterior al
eSente convocatoria ( Anexo Il)

c. Declaracion responsablende
Anexo lI).

que posee la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las

condiciones de la a
d. Declaracion res le de no estar incurso en ninguna de las causas que determina el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003 Q? de noviembre, general de subvenciones, autorizando al Ayuntamiento de Carballedo
o)

para la c acion de la situacion de la entidad solicitante respeto de los deberes tributarios y con la
Segurida ial segin modelo que figura cémo (Anexo II).

on de se les fue concedida alguna otra subvencion para la misma actividad, procedente de
r administracion o ente publico o privado, obligandose a comunicar aquellas concedidas con

ta en el impuesto de actividades econdémicas o, en su caso, alta en el censo de obligados tributarios en
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (Modelo 036), o declaracién responsable de no estar
obligada.

Se podra presentar una solicitud de subvencién por entidad, y en caso de que fueran apreciados defectos de
forma o documentacion incompleta, se requerira la correccidén o ratificacion en el plazo de cinco dias habiles,
archivandose el expediente sin madres tramites de no efectuarse la misma.

7.3. Propuesta de concesion de subvenciones

El procedimiento de seleccién de las entidades beneficiarias y la distribucion de las subvenciones entre estas
no tienen la consideraciéon de concurrencia competitiva, dado que, de acuerdo con la finalidad y el objeto del
programa, no resulta necesario la comparacion y prelacion de las solicitudes presentadas en un dnico
procedimiento, si no que la concesion de la ayuda realizara por la comprobaciéon de la concurrencia en las
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empresas y en los empleadores de los requisitos establecidos, por orden de entrada en el registro del
Ayuntamiento de Chantada hasta agotar el crédito disponible, segin la resolucién de concesion de la
subvencién para la creacién del Obradoiro Dual de Empleo Serra del Faro IX, y que asciende a 30.000,00
euros. ( El programa de incentivos a la contratacién laboral sera financiado con cargo a los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma del ejercicio 2025, a través de la aplicacién 13.50.322A.460.1
(proyecto 2014 00543) o equivalente por un importe de 1.200.000,00 euros. Las aplicaciones mencionadas
estan financiadas por fondos finalistas transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal ).

A propuesta de concesiéon de subvencion debera contener la relacién de entidades solicitantes por orden de
entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Chantada, asignando la cuantia de subvencién a cada una
de ellas hasta agotar el crédito disponible. Dicta cuantia no superarda los 1.500€ por incentivo solicitado.
Posteriormente, dicta propuesta pasara a la intervencién Municipal para que realice la fiscalizacion de la

misma.

A partir de la propuesta de la Concesion de subvencion informada por la Interventora Municipal, | un;a de
Gobierno Local concedera las subvenciones mediante acuerdo en el que se especifique la relacion de
entidades solicitantes a las que se conceden la subvenciéon y la desestimacion de las restantes icitudes. El
plazo maximo para resolver serd de 10 dias contados a partir de la finalizacion del plazo d icitud de las
subvenciones en el Registro del Ayuntamiento de Chantada. Transcurrido dicho pla in que si dicte
resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud de acuerdo con el establecido,en\el articulo 23.5 de

la Ley de subvenciones de Galicia. s>
7.4 Resolucion, publicidad de la concesion y reformulaciones de la concesiénQ

La resolucion de la concesion se harda publica en la pagina web d ntamiento de Chantada

http://www.concellodechantada.org en el apartado de Anuncios, y en ablero de anuncios de este
ayuntamiento, surgiendo la publicacién los mismos efectos que la ificacion. No obstante cuando
Administraciéon estime que la publicaciéon efectuada resulte insuficie y con el objeto de agilizar el
procedimiento, podra efectuar adicionalmente notificacion individual orreo electrénico a la direccién que

los interesados designen, en los tener establecidos en el articulo 28\de la Ley 11/2007 de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. A os efectos los interesados deberan acercar
el Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado.

8.- Adjudicacion del trabajador/a

Una vez resuelta la seleccion de las entidades benefiQ&s, se realizara la asignaciéon de los trabajadores a
las entidades beneficiarias, teniendo estas que reali contratacion de los mismos mediante la modalidad
contractual y por la jornada laboral establecidas e@a convocatoria, en los cinco dias habiles siguientes a la
publicacion en el tablero de anuncios del ayu iIento de Chantada, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Chantada http://www.concellodechantada.or n el apartado de Anuncios, siendo la fecha limite para
contratar a los trabajadores, en todo casoZal 26 de septiembre de 2025.

9.- Deberes de las entidades benefi@s

1. Incorporar a la persona en un puest6 de trabajo directamente relacionado con la formacién recibida en el
taller dual de empleo de Ch a, Carballedo y Taboada.

subvencién. En el caso tincion del contrato de trabajo temporal por causas previstas en la normativa
laboral vigente con rioridad a la finalizacién del periodo exigible, la empresa debera comunicar esta
circunstancia el Ayuntamiento de Chantada en el plazo de siete dias desde que se produzca para
promover su re n igualdad de condiciones, ofertando la cobertura del puesto de trabajo vacante a
otras perso articipantes en el Obradoiro Dual de Empleo, que no habian sido contratadas

2. Mantener en su perso@ ersona contratada por el periodo de duracién del contrato objeto de la

incre tarse el empleo neto de la entidad solicitante en el ambito territorial de Galicia respecto al mes
a mes de realizacion de la contratacién por lo que se solicita la subvencién. Para el calculo del
ncremento del personal no se computaran las personas trabajadoras cuyo contrato de trabajo si extinga
r causas objetivas o por desnudo disciplinario que no sea declarados improcedentes, o cuyas bajas se
habian producido por dimisibn de la persona trabajadora o por muerte, jubilaciéon, incapacidad
permanente total o absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas, o por finalizacién del contrato.

previame@
3. Com(’).'w cuencia de la contratacién temporal por lo que se solicita la subvencion, tiene que
al

4. Las contrataciones por las que se solicita la subvencion deberan formalizarse y comunicarse a la oficina
publica de empleo en la forma reglamentariamente establecida.

5. Una vez finalizado el periodo de cumplimiento de este deber le correspondera al Ayuntamiento de
Chantada llevar a cabo la funcién de control de la subvencién concedida, asi como la evaluacién y
seguimiento de este programa.
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10.- Justificacion y pago

El abono de la subvencién se hara efectivo una vez cumplido el objeto para lo cual fue concedida. Sin
embargo el Ayuntamiento de Chantada abonara el anticipo del 50% del imponerte de la subvencion concedida
en el momento del alta del trabajador/a en la modalidad de contrato establecida en la solicitud.

Para tener derecho a la misma la entidad beneficiaria debera presentar ante el Ayuntamiento de Chantada, en
los 15 dias desde la fecha de contratacion del/s trabajador/eres la siguiente documentacién:

e Copia compulsada o cotejada de los contratos de trabajo, formalizados y debidamente comunicados a la
Oficina de Empleo.

e Copia compulsada o cotejada de los partes de alta de la seguridad social junto con el informe de datos de

cotizacion.

e Declaracion responsable, Declaracion complementaria de la presentada con la solicitud, del co unE de
las ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucié ara la
misma finalidad de las distintas administraciones publicas competentes dénde esta otros ﬂ publicos

0, en su caso, una declaracién de que no se solicité ni percibié otras ayudas o subvendioges, segun el

modelo del(anexo I1). E.
e Acreditar mediante certificaciones expedidas al efecto por los organismos corre%pﬁi ntes, de estar al

corriente en el cumplimiento de todos sus deberes tributarios (Estado y CCAA), uridad Social de los
Ayuntamiento de Chantada, Carballedo y Taboada.

e Certificado de la cuenta bancaria (codigo IBAN) expedida por la entidad %Qa la que se transferira el
importe de la subvenciéon que habia podido concederse.

A si mismo dentro de los 10 dias primeros de cada mes se iard por correo electrénico a
rexistro@concellodechantada.org o en el Registro del Ayuntamiento ?Ghantada, la ndmina y justificante de
pago del/s trabajador/eres correspondiente al mes vencido, para velafpor el cumplimiento diligente mensual
de los pagos de los deberes contractuales. Solamente se admitira c6mo documentos justificativos de pago
aquellos que acrediten su realizacion por transferencia ba c% en ningun caso se admitird el pago al
contado o en efectivo.

En el plazo maximo de un mes contados desde la fechgr. ista para el final del periodo subvencionado:

e Copias compulsadas o cotejadas de boletines tizacion a la seguridad social modelos TC1 y TC2,
pagados (Recibo de Liquidacion de Cotizacion elacion Nominal de Trabajadores).

e (Copia compulsada o cotejadas del impres@ de liquidacidn nominal Modelo 111 del IRPF del periodo
subvencionado pagadas.

e Declaracién responsable, declaracig %plementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de
las ayudas solicitadas, tanto las badas o concedidas como las pendientes de resolucion, para la
misma finalidad de las distintas administraciones publicas competentes donde esta otros entes publicos
el, en su caso, una declarae que no se solicité ni percibié otras ayudas o subvenciones, segun el
modelo del(anexo ).

e Acreditar mediante c*tchiones expedidas al efecto por los organismos correspondientes, de estar al
corriente en el cumplimiento de todos sus deberes tributarios (Estado y CCAA) y Seguridad Social de los
Ayuntamiento dz tada, Carballedo y Taboada.

11.- Incompatibili es y concurrencia

Las ayudas ,stas en este programa para contrataciones por cuenta ajena son incompatibles con otras
que, por Smos conceptos, puedan otorgar las administraciones publicas como medida de fomento del
empleo. todo, seran compatibles, en su caso, con las bonificaciones o reducciones de cotizaciones a la
Segu ocial.

I,a%ncentivos establecidos en este programa seran compatibles con cualquier otra ayuda para distinta
finalidad de Union Europea, de otras administraciones publicas o privados pero sin que en ningln caso,
aisladamente o en concurrencia con otras supere los limites establecidos por la Unién Europea, y los que
establece el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia.

12.- Reintegro de la subvencion

A vista de la documentacion justificativa presentada y después de los informes del Servicio de Fiscalizacién,
el 6rgano competente valorara la documentacién y se es correcta, se procedera al pago de la subvencién
mediante ingreso en la cuenta sefialada por la entidad.

En caso de que la documentacién justificativa fuera incorrecta o insuficiente, se dard un plazo de diez dias
para su correccién. En caso de que no presente la justificacion de la subvencién dentro del plazo, sera
requerida la entidad beneficiaria para su presentacion ( articulo 70 del reglamento de subvenciones). La falta
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de presentacion en el plazo de 15 dias desde el requerimiento dara lugar a que, por Resolucion de Alcaldia, si
inicie expediente de anulacién del correspondiente compromiso. La resoluciéon final se le notificard a la
entidad y a la Intervencion Municipal para su reflejo contable.

El incumplimiento parcial o total de las condiciones establecidas, el incumplimiento del deber de justificacién,
la duplicidad de subvenciones para un mismo programa, siempre que no sean complementarias constituiran
causa determinante a la revocaciéon de la subvenciéon concedida.

Se entendera que se produce un incumplimiento parcial, y por lo tanto, se procedera al reintegro parcial de
los incentivos, cuando la persona trabajadora subvencionada cese en su relacion laboral antes de que
transcurra el periodo minimo de subvencion y la empresa no proceda a sustituirlo.

Igualmente, el falseamento u ocultacion de los datos exigidos en la correspondiente convocatoria, dara lugar
la cancelaciéon de la subvencion y al deber del reintegro de las cantidades recibidas.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de créditos de derecho publico, resultando de IicEcién
para su cobro el previsto en el Reglamento General de Recaudacion. \

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del reglamento de la Ley 9/2007, d de junio, de
subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las entidadesb eficiarias podran

13. Devolucion voluntaria de la subvencion

realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion, la devolucion total o rgidl de la subvencion
concedida, mediante su ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de Chantada ncepto de devolucién
voluntaria de la subvencion.

En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el 6érgano cop%ente copia justificativa de la
devolucién voluntaria realizada, en que conste la fecha del ingreso, su importe, el nimero de expediente y
denominacion de la subvencién concedida.

14.- Régimen sancionador

Sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el TitulglV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones con las especificaciones indicadas en sWAdisposicion adicional decimocuarta.

15.- Régimen de recursos

Las resoluciones que se dicten en este procedimie
interponer recurso contencioso-administrativo, en g

agotan la via administrativa y contra ellas cabe
azo de dos meses, ante el érgano competente de la
jurisdiccion contencioso-administrativo, de acuerd on el dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-admifjstrativo. Podra formularse con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes ante¥el mismo 6rgano que dictdé la resoluciéon impugnada, de
conformidad con la Ley 39/2015, de de octubre de procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

Disposiciéon adicional primera. O

Para el no previsto en esta co toria, en especial todo aquello que hace referencia a la posibilidad de
llevar a cabo un control finant@aen el ano siguiente de las subvenciones justificadas y pagadas, sera de
aplicacién las normas inc s en las Bases de Ejecucién de Presupuesto General del Ayuntamiento de
Chantada para el ejercic'& 024 y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y en

su reglamento. :
En ningun caso la te convocatoria generara derecho ningun a favor de los solicitantes mientras tanto
no se den las condicipnes presupuestarias, procedimentales y juridicas de aplicacion.

Disposiciénional segunda

El Ayuntaffiiento de Chantada es el responsable del tratamiento de datos de las personas solicitantes y las

informa, ge los mismos seran tratados de conformidad con el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de
@ml de 2016(GDPR), por lo que se le facilita la siguiente informacién del tratamiento:

27
n'del tratamiento: tramitacion de su solicitud de subvencion.

Criterio de conservacion de los datos: se conservaran mientras exista un interés mutuo para mantener el fin
del tratamiento y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimiran con medidas de seguridad adecuadas
para garantizar a pseudonimizacién de los datos o la destruccion total de los mismos.

Comunicacion de los datos: No se habian comunicado los datos a terceros, salvo deber legal.
Derechos que asisten las personas interesadas:
— Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento.

— Derecho de acceso, rectificacion, potabilidad y supresion de sus datos y la limitacion u oposicién a su
tratamiento.
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— Derecho a presentar una reclamaciéon ante la autoridad de control (aepd.es) se considera que el
tratamiento no se ajusta la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos: Ayuntamiento de Chantada. Plaza de Espafia, n® 1 - CP 27500 -
Chantada ( Lugo).

INDICE DE ANEXOS
e ANEXO | : SOLICITUD

e ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE
e ANEXO lIl: MODELO ACEPTACION MODELO DE COMUNICACION
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A CUBRIR POR La ADMINISTRACION
ANEXO I.- N.° Expediente N.° Registro

Modelo de Solicitud de Subvencion de
incentivos a la contratacion. Taller Dual de
Empleo Serra del Faro IX Modelo Fecha:

ANEXO | SOLICITUD
| V.t

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razon Social NIF &\

| |
Direccion
Cédigo Postal Municipio oovincia

&

Nombre y Apellidos QU NIF

Direccion o
Cédigo Postal @icipio Provincia
Teléfono Q Movil Fax E-mails

.
DATOS DE NOTIFICACION

Teléfono Movil Fax E-mails

DATOS DEL REPRESENTANTE (si procede)

N
J’&ona a notificar: Medio Preferente de Notificacion

O Solicitante O Notificacion postal

O Representante O Notificacién electrénica
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DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD ECONOMICA (DESCRIPCION) FECHA DE INICIO DE La ACTIVIDAD

GRUPO EPIGRAFE

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL DE La EMPRESA CNAE IAE/IAE

TIPO DE ACTIVIDAD Los QUE SE SOLICITA La N.° DE INSCRIPCION EN La S.S
SUBVENCION ,

/\ v
f
N° DE TRABAJADORES EN La EMPRESA (1) y i

N.° DE CONTRATACIONES POR : F

1. N° DE TRABAJADORES DE La EMPRESA EN El AMBITO TERRITORIAL DE GAL}Q

O

INO L] si % ANTICIPO QUE SOLICITO (Hasta unWimo del 50%)

Yo)l

SOLICITUD DE ANTICIPO

DATOS BANCARIOS

TITULAR DE La CUENTA BANCARIA NUMERO DE IBAN

QO
EXPONE O\O

PRIMERO. Qu' Qcidas las bases que regulan la subvencion de incentivos a la contratacién de los

alumnos/las bradoiro Dual de Empleo Serra del Faro IX.

SEGl@DE El solicitante declara:

&Je todos los datos que constan en esta solicitud, y a los documentos que lo acompafan, son ciertos.

— Que cumple y acepta la normativa general vigente reguladora de las subvenciones que otorga el
Ayuntamiento y todos los requisitos exigidos a las bases y la convocatoria para solicitar y otorgar estas
subvenciones.

— Que esta enterado/de la que la carencia de justificacion documental de las subvenciones recibidas de este
Ayuntamiento no solo comporta la anulacién de la subvencion y la exigencia de responsabilidades a los
perceptores, si N0 que como consecuencia no se tramitara esta solicitud ni posteriores.

— Que no se encuentra incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario sefaladas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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TERCERO. Acompano junto a la solicitud de la subvencién los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI/CIF.

— Documentos que acrediten la personalidad del solicitante y, en su caso, la representaciéon de quien firme la
solicitud (copia de la Escritura de constitucién o modificacion, copia del acta fundacional y Estatutos, copia
del DNI, etc.).

— Declaracion responsable de que el solicitante no concurre ninguna de las circunstancias que impidan
obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones. ANEXO I

— Certificado de estar al corriente con la Hacienda Estatal, Autonémica y Local. V.
— Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social. ( ,
— [Toda la documentacion exigida en las bases o en la convocatoria]. &\

Por lo expuesto,

SOLICITA Q

Que, de conformidad con las Bases publicadas en la pagina web Kdyuntamiento de Chantada
http://www.concellodechantada.org en el apartado de Actualidad, y extracto®de la convocatoria publicado
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° ___________ de fecha - , Si conceda la
subvencién para ~ por imponerte de

euros, V

y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se cvpnan.

XY

En Chantada,a ................. de o 2025.

El solicitante, Q/
Fdo.: o

V

A/I{.QLCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA

[1] De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud
serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos tienen como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular;, asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Se el desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion,
dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion, Plaza de Esparia, 1 - 27500, Chantada (Lugo).



22

Nim. 188 - lunes, 18 de agosto de 2025 BOP Lugo

Anexo Il

DECLARACION RESPONSABLE

D0 o - VO CONNIF. ...

en mi condicion de representante de la entidad ....... ...
con NIF ..

DECLARO bajo mi responsabilidad y me comprometo a mantener el cumplimiento de las obligaciones durante
el periodo inherente al reconocimiento o ejercicio del derecho al cobro de la subvencién otorgada

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

Ayuntamiento de Chantada, segun el establecido en el art 69 de la ley 39/2015, de 1 de oc& eI

10.

11.
12.
13.

14.

Que todos los datos que figuran en la solicitud, en sus anexos y demas documentos d?giertos.

exigidos en la misma con el deber de entregar el Ayuntamiento de Chantad a la documentacion
requerida en las presentes bases. Q
e

Que acepto el trabajador/a que le asigne el Ayuntamiento de Chantada gar el informe detallado
de causas objetivas para el caso de no cumplir las exigencias durante iodo de prueba.

Que conoce y acepta las condiciones de las bases de la convocatoria asi cw) os los requisitos

Que la subvencion otorgada se empleara para el mismo fin para lo €ual/fue concedida, ajustandose a los

tener del programa V.
Que no ha despedido de forma improcedente a ningln trabajador en los 12 meses anteriores la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Que la entidad a que represento cumple con todos los isitos y deberes de la convocatoria y no se
encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones obtener la condicién de beneficiario recogidas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 3 y, de noviembre, general de subvenciones, ni en
las recogidas en los mismos apartados del az’j 10 de la Ley 9/2007, de junio, de subvenciones de

Galicia.

Que la entidad que represento cumple eQispuesto en el Reglamento General de Proteccién de datos
2016/679 de 27 de abril del 2016.
/‘ﬁe

Que la entidad que represento pendiente de justificaciébn subvenciones anteriores con los
Ayuntamiento de Chantada Car@io y Taboada

(Estado y CCAA) y Seguridz ocial de los Ayuntamientos de Chantada, Carballedo y Taboada.

Que la entidad que sento dispone de los medios técnicos necesarios para que el trabajador/a
contratado desempe_% s tareas.

Que la entidad a que repto encontrara el corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios

Que la entidad qlue épresento no es deudor por procedimiento de reintegro.
Comunicar eualquier modificacion que afecte a la solicitud inicial tramitada.

Que au o p al Ayuntamiento de Chantada que realice los controles y verificaciones necesarios para el
correj; od sarrollo de la subvencién otorgada.

er concedida ni solicitada ninguna otra ayuda para el mismo fin. En el caso de tener solicitada o
d|do ayudas para el mismo fin cumplimentar el siguiente cuadro:

CONVOCATORIA ORGANISMO SITUACION AYUDA ANO

IMPONERTE DE La
AYUDA
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15.- Declaro bajo mi responsabilidad:

[] NO solicité ni obtuvo ningutn tipo de ayuda sujeta al régimen de minimis (Regulamento1407/2013,

Reglamento (UE) 1408/2013 de 18 de diciembre y Reglamento (CE) Reglamento(CE)717/2014 de 27 de junio
de 2014) en el ejercicio fiscal en curso y en los dos ejercicios anteriores al de la presente solicitud de pago.

[] Si solicité u obtuvo las siguientes ayudas sujetas al régimen de minimis en los tres Gltimos ejercicios
fiscales ( se incluye copia de la resolucion de aprobacién de la ayuda):

ORGANISMO CONCEDENTE OBJETO DE La AYUDA IMPORTE ANO

O~
O
A
Nai

IMPORTE

IMPORTE TOTAL de las ayudas de minimis percibidas O

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo a pre?nR

EN oo N W dQ/ ................................. de 2025.

Al SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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Anexo |l

DOCUMENTO DE ACEPTACION DE FORMA DE COMUNICACION/NOTIFICACION

D D ] o - VR con NIF. ...
en mi condicion de representante de la entidad ...
CON NIF .

Con domicilio a efectos de notificacion en [

Rua/Plaza: N.°

Poblacion: C.P

Ayuntamiento de CHANTADA relativas al Programa de Incentivos a la contratacién del Obradoiro dual de

Acepto expresamente que las comunicaciones, r mientos, comunicaciones y notificaciones que realice el
Empleo, si realicen mediante su envio a la direcéy

dn de correo electrdénico.
y4

O
Y

Y para que conste y a@ ectos oportunos, firmo a presente

En......... o F- R de de 2025.

Al SR./SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA .”

R. 2345
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MONDONEDO

Anuncio

EXPOSICION AL PUBLICO Y RECAUDACION DE IMPUESTOS

En Junta de Gobierno Local de 12 de agosto de 2025 se aprob6 el Padron de la TASA POR RECOGIDA DE La
BASURA DEL 4° BIMESTRE Y DE La TASA POR El MANATEMENTO DEL CEMENTERIO DEL 2025.

De conformidad con lo establecido en la Ley General Tributaria y en las Ordenanzas Municipales reguladoras,
SE EXPONEN Al PUBLICO el dicho padrén para que las personas interesadas, en el PLAZO DE QUINCE LAS DICE
contados a partir del anuncio en el B.O.P., puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen

oportunas. < R
Al mismo tiempo, se hace saber que la tasa objeto de este anuncio estara al cobro en PERIODQ NTARIO
en la oficina de Recaudacion Municipal, sita en la Casa Consistorial, de lunes a viernes, d el dia 1 de

septiembre a 31 de octubre, en dias habiles. f/
x los Servicios de

Finalizado el plazo en periodo voluntario los recibos no pagados seran cargad
Recaudaciéon de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo para su exacciéon por Ia@e apremio con los
recargos y demas conceptos exigibles (intereses, costas, etc.) de conformidad co ispuesto en el artg. 97
y siguientes del R.X. de Recaudacion. 6

Mondofiedo, 12 de agosto de 2025.- El Alcalde, Manuel A. Otero Legide . /<
R. 2340

| W.and
¥

PALAS DE REI V~
e

Anunc

Desafectacion de camino publico Q-
Expediente n°® 749/2024
Desafeccion de camino publico en Peiluz - Bertéﬁuros - Ref. Cat. 27040A119090030000HD

Tramite: Informacioén publica. Q/

Plazo: un mes. Q
Objeto: acceso al expediente y presenta€ion de alegatos.

Efectos: Transcurrido el plazo rior el Pleno resolvera el expediente mediante acuerdo adoptado por
mayoria absoluta del m]me:Q al de miembros del mismo.

Regulacién legal: articulx | Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986,de 13 d 1

e juni
Palas de Rei, 6 d@é/de 2025.- El Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

o R. 2342

&Q.? PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

Aprobacion definitiva de modificacion de crédito 12/2025 mediante suplementos de créditos 1/SC/2025

Finalizado el periodo de exposicion al publico para poder examinar y presentar las oportunas reclamaciones
expediente de modificacion de crédito nimero 12/2025, dentro del presupuesto municipal del ejercicio
2025, y toda vez que durante el periodo que va desde 20 de julio a 11 de agosto de 2025, segun edicto
insertado en el Boletin de la Provincia de Lugo nimero 165 de fecha 19 de julio de 2025, en el tablero de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, no se presentaron alegatos contra el mismo. El
mencionado expediente quieta elevado a definitivo tal y como establece el artigo 169 del RDL 2/2004 por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y se hace publico la
modificacién presupuestaria acordada.
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SUPLEMENTO DE CREDITO
) IMPONERTE
DENOMINACION PARTIDA CONSIGNACION | ¢\p) eviENTO DE | TOTAL
ANTERIOR A PARTIDA
CREDITO
Magquinaria Recogida, eliminaciony | 65, 553 50.553,00 17.412,70 | 67.965,70

tratamiento de residuos

El importe total de la modificacién de crédito se financiard con el remanente liquido de tesoreria para gastos
generales, calculado segun el establecido en la regla 83 de la Instruccién de contabilidad:

CONTROL DEL REMANENTE DE TESOURERIA PARA GASTOS GENERALES (RTGX)

IMPORTE €

Remanente Inicial:

1.3765:,84

Remanente Utilizado:

Remanente Liquido de Tesoureria Disponible:

Vi
&\6.497,44
'V~1.314.854,4o

Remanente Liquido de Tesoreria en esta modificacién:

17.412,70

Resto de Remanente de Tesoreria Disponible:

1.297.441,70

Con la modificacion antedicha, el resumen por capitulos del presupuest

ESTADO DE INGRESOS

7

& o .
o@ngor quedaria coémo sigue:

| W
CAPITULOS ANTERIOR WHEAGON TOTAL
1 158.482,10 Q‘, 158.482,10
2 0,0 0,00
3 99. 99.278,18
p
4 é4i6,82 854.126,82
5 O 18.296,40 18.296,40
6 - 0,00 0,00
o
7 éo 324.067,00 324.067,00
8 P 682.405,04 17.412,70 699.817,74
9 \) 0,00 0,00
ESTADO DE@TOS
CE;ULOS ANTERIOR MODIFICACION TOTAL
K 1 1.130.872,71 1.130.872,71
2 350.213,65 350.213,65
3 400,00 400,00
4 68.997,44 68.997,44
5 0,00 0,00
6 586.171,74 17.412,70 603.584,44
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7 0,00 0,00
8 0,00 0,00
9 0,00 0,00

El que se hace publico en cumplimiento la normativa vigente, significando que contra la aprobacién
definitiva, las personas legitimadas podran interponer recurso contencioso administrativo en la forma y plazo
que establecen las normas de la dicha jurisdiccién.

R.?ﬂ6

/

Pedrafita do Cebreiro, 12 de agosto de 2025.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.

. &\
Anuncio

f/
Aprobacion definitiva de modificacion de crédito 16/2025 mediante suplementos de cr; itg 2/SC/2025

Finalizado el periodo de exposicion al publico para poder examinar y presentar las tunas reclamaciones
expediente de modificacion de crédito nimero 12/2025, dentro del presupugst® municipal del ejercicio
2025, y toda vez que durante el periodo que va desde 20 de julio a 11 de ao de 2025, segun edicto
insertado en el Boletin de la Provincia de Lugo nimero 165 de fecha 19 dgﬁo de 2025, en el tablero de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, no se presentarog alégatos contra el mismo . El
mencionado expediente quieta elevado a definitivo tal y como establec@rtigo 169 del RDL 2/2004 por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las I-Vg das Locales y se hace publico la

modificacién presupuestaria acordada.
SUPLEMENTO DE CREDITO

IMPONERTE
DENOMINACION PARTIDA COX‘EP“I SUPLEMENTO DE P;glﬁ‘;
Q; CREDITO
Centro de Salud. Otras O
inversiones de reposicion de | 5,5 ¢, 42.000,00 13.771,53 55.771,53
infraestructuras y bienes
destinados el uso general )

El importe total de la modificacion de crédite”se financiara con el remanente liquido de tesoreria para gastos
generales, calculado segun el estable 4@ en la regla 83 de la Instruccion de contabilidad :

CONTROL DEL REMANENTE I@SOURERIA PARA GASTOS GENERALES (RTGX) IMPORTE €

Remanente Inicial: ‘O 1.371.351,84
Remanente UtiIizado(/ ) 73.910,14
Remanente Liquido e'Tesoureria Disponible: 1.297.441,70
Remanente@do de Tesoreria en esta modificacion: 13.771,53

%e' emanente de Tesoreria Disponible: 1.283.670,17
omja modificacion antedicha, el resumen por capitulos del presupuesto en vigor quedaria como sigue:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS ANTERIOR MODIFICACION TOTAL
1 158.482,10 158.482,10
2 0,00 0,00

3 99.278,18 99.278,18
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4 857.928,84 857.928,84
5 18.296,40 18.296,40
6 0,00 0,00
7 326.067,00 326.067,00
8 699.817,74 13.771,53 713.589,27
9 0,00 0
ESTADO DE GASTOS ( ,‘
Y N
CAPITULOS ANTERIOR MODIFICACION 7@&
-
1 1.134.674,83 ? "1.130.872,71
N
2 350.213,65 S 350.213,65
D
3 400,00 400,00
A
4 68.997,44 Q 68.997,44
5 0,00 P ’ 0,00
6 605.584,44 V' 13.771,53 619.355,97
7 0,00 é\ 0,00
4/‘!
8 0, 0,00
9 Q) 0 0,00

El que se hace publico en cumplimier@a normativa vigente, significando que contra la aprobacién
definitiva, las personas legitimadas po terponer recurso contencioso administrativo en la forma y plazo
que establecen las normas de la dich sdiccion.

Pedrafita do Cebreiro, 12 de ag@de 2025.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.

R. 2347
K9,

S
0 QUIROGA
Anuncio

La Xunta?.;bierno Local en sesién comun celebrada el dia 10 de julio de 2025, adoptd el siguiente

acuerdo:

PR .- La aprobacion del padrén de agua, alcantarilla, basura y ecotasa correspondiente al 2° trimestre
jercicio 2025.

SEGUNDO.- La exposicion publica por el plazo de 15 dias a efectos de examen y reclamaciones, mediante la
insercion de edicto en el BOP y mediante anuncio en el tablero de edictos del Ayuntamiento conforme al
establecido en la Ley General Tributaria y la Ordenanza Fiscal Reguladora.

TERCERO.- Poner al cobro en el tener del articulo 62.2 de la Ley 58/2003, en periodo voluntario, se la
notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes desde, la fecha de la recepcién de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente; si la
notificacion de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y el ultimo de cada mes, desde la fecha de la
recepcién de la notificacion hasta el dia 5 del segun mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente. A partir de la dicha fecha se pasara la recaudacion ejecutiva con el siguiente
recargo de apremio y demas costas derivados de la ejecucién forzosa.
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CUARTO.- La falta del pago en el periodo voluntario indicado supondra la exigencia del canon del agua
directamente al contribuyente por la via ejecutiva de la Conselleria competente en materia de Hacienda de la
Xunta de Galicia.

QUINTO.- La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativo ante
el 6rgano econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de 1 mes desde que se
entienda producida la notificacion.

Quiroga, 12 de agosto de 2025.- El alcalde-presidente, José Luis Rivera Castro.
R. 2343

VILALBA C/V.

Anuncio \
Por Decreto de la Alcaldia niumero 2025-0888 de fecha 13/08/2025 se aprobaron las bas S é(onvocatorla
del proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de choferes-palistas , con la cre de listado de
espera. ES a que se transcribe en su tenor literal:
Procedimiento: Convocatoria y seleccién de personal laboral temporal
Numero de expediente: 3679/2025 O
Asunto: Bases por las que se establecen las normas para la convocatoria eacion de una bolsa para la

contratacion de 2 choferes-palistas al amparo del Programa de Refuerz®,del Empleo incluido en el Plan
Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2025 financiado por iputacién Provincial de Lugo

CUADRO RESUMEN DE LAS BASES DE RIGEN LA CONVOCATORIA

Convocatoria y creacién a bolsa de contratacién con caracter
OBJETO DE Las BASES temporallde 2_choferes- listas al amparo del Programa de_Befuerzo del
Empleo incluido en_e Diputacion de Cooperacion con los

Ayuntamientos 2023 figanciado por la Diputacion Provincial de Lugo

RELACION JURIDICA Laboral Temp?;as

Cada contrataeiéh tendra una duracion de 6 meses. No teniendo que
ser estas enlel mismo periodo.
La dugdcion de la bolsa: 31 de octubre de 2026

JORNADA Y DURACION LEA
RELACION JURIDICA

Denominacion de la plaza

A
CHOFER - PALISTA

CARACTERISTICAS DE La PLAZA

Grupo y escala de encadramento

CHOFER- Grupo IV de personal laboral

Sueldo Prorrata pagas extraordinarias | Total

RETRIBUCIONES
1.541,19 256,87 1798,06

1. OBJE REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

ente convocatoria tiene por objeto la cobertura de dos plazas de personal laboral temporal en la
orla de conductor/chéfer, en régimen de jornada completa, segun el previsto en la subvencion otorgada
al amparo del Plan de Cooperacion con los ayuntamientos 2025 de la diputacion provincial de Lugo..

No obstante, la ejecucion de esta convocatoria sera parcial, procediéndose Unicamente a la cobertura
inmediata de una de las plazas. La segunda plaza quedara condicionada a su futura disponibilidad
presupuestaria y organizacional, y podra ser cubierta con posterioridad mediante llamamiento directo,
de conformidad con la lista de espera que se genere en este proceso selectivo.

En ningin caso podra ser llamada a cubrir la segunda plaza la persona que obtuviera la primera,
aunque esta si encontrara disponible por cese, renuncia o cualquier otra causa. Esta exclusioén tiene por
objeto garantizar el principio de rotacion y evitar la repeticion de nombramientos para el mismo puesto
en un mismo procedimiento.
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La modalidad del contrato es a de eventual por circunstancias de la produccién, regulada por el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y la duracion serda de 6 meses a partir de su planteamiento y en régimen
de dedicacién a tiempo completo (37,5 horas semanales).

Se fija una retribucion bruta de 1.798,06 euros [incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias].
El sistema de acceso sera el de Concurso-Oposicion Libre.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias retnen y pueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relacién V.el

articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen:
a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 dCa/LEPG,
permita el acceso al empleo publico; \
b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas; f
g.ubllca o de los

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administragi
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hal@n la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publices%or resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del quersona fuera separada o

inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la eda@éxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean_necesarias para lo desempeiio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Poseer la titulaciéon de graduado en ESO o equivalente.

g) Estar en situacion de desempleo o mejora de empl z.acuerdo con lo establecido en el ultimo
parrafo del articulo 11.1 de las Bases reguladoras del Pla@taci()n de Cooperacién con los ayuntamientos
2025: “ES imprescindible que las personas a contr, través de este programa produzcan nuevas
contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la sQ‘aﬁén u origen de los candidatos debe provenir de
situacion de desempleo o de mejora de empleomndependencia de que la jornada laboral sea parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de p referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
de ayuntamiento.” Q

sto para nombramiento luego de la superacion de las pruebas
ombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26
rsonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, el aspirante que resulte propu
selectivas, debe cumplir en el momentggde
de diciembre, de Incompatibilidades del p

deberan solicitar el reconocimie de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la vidad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspiran leccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION D@ ITUDES
|

Los interesados di as solicitudes, en el modelo oficial que se publica cdmo Anexo | de estas bases y
que también se ra en el Ayuntamiento.

El expuesto implica que los antes que habian venido desempefando una actividad publica o privada,

La presentat@e solicitudes se hara en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas e idas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El e presentacién sera de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
cio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, deberd ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados se acreditaran conforme se establece en la base 4.4.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicara la causa de exclusidon y concediendo un plazo de 3 dias (tres) habiles
para que sé puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
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siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen algun de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE El ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista c s
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enm dWy
quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo. <‘ )

Union Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celeb s por la Unién

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte /g
Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que Sﬁ? nacionales de la
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores

4.2) Copia de la titulacion exigida,

La copia de titulacion exigida sera suficiente con la copia simple, en tant @spirantes seleccionados
deberan presentar la copia compulsada u original, segun el dispuesto en unto décimo de las presentes

bases de seleccion. :
4.3) Informe de inscripcion como demandante de empleo emitido por el icio Publico de Empleo.

La primera vez que te inscribas, y siempre que cambies la situacién{fle tu demanda a la de alta, obtendras
una tarjeta que es el Documento Acreditativo de tu Registro co Demandante de Empleo (DARDE).
|$ d

Para mas informacién, puede consultar la web del Servicio P( e Empleo de Galicia.
4.4) Méritos debidamente acreditados

4.4.1 Experiencia laboral. Q'

Para puntuar la experiencia laboral debera prarse obligatoriamente el informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria Gener d Seguridad Social.

mediante certificaciones de servicios prestados, expedidas por el organismo oficial en el que se prestaron,
especificando la plaza, puesto o empl empenado, el tiempo de prestacién del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podra acreditarse ante contratos, tomas de posesion o/y nGminas.

Los servicios prestados en las administragiones publicas y organismos dependiente de estas, se acreditara

Los servicios prestados en Enti privadas se acreditaran mediante contrato de trabajo inscrito en el SEPE
(Servicio Publico de Empleo Est 0 néminas en los que se acredite el empleo desempenado.

Se los servicios se prestar(@ este Ayuntamiento los aspirantes deberan solicitar, en la misma instancia a la
de participacion en el proeeso selectivo, certificacion que acredite dichos servicios. La instancia ira dirigida
a la Sra./Sra. AIcaIdeéresidenta del Ayuntamiento y se presentara en el Registro General de esta Entidad
dentro del plazo presentacion fijado en la convocatoria. Las certificaciones serdn incorporadas
directamente al @iente, entregandose copia al interesado si asi lo solicitara.

presentaq?. {"instancias, computandose en cualquier caso hasta a citada fecha.
4.4.2§r'e itacion de la formacion complementaria

Debera»presentarse COPIA COMPULSADA de los diplomas acreditativos de tener realizadas la formacioén, en
I0s Que conste el numero de horas lectivas.

Los méritos que se hace referencia en el baremo deberan poseerse en la fecha de final del plazo de
Cl

La falta de acreditaciéon de los méritos alegados conforme se sefiala en el apartado anterior, determinara que
estos no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valorardn aunque si acrediten fuera del plazo de
presentacion de instancias ya que no podra subsanarse.

Tampoco se requerird a los interesados para que los acrediten.

4.4.3 Acreditacién de conocimiento de la lenqua gallega (Celga 3)

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(Celga), en relacién con la validacién de estudios por dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
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2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no
universitaria de Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE). En el caso de no acreditar el Celga 3 o superior los aspirantes que superen el
proceso tendran que pasar una prueba de gallego con el nivel de Celga 3.

5. TRIBUNAL DE SELECCION
5.1) Composicién

El Tribunal de selecciéon se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados

en la citada normativa Y.
En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formay’parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y rsonal

por resolucion del Sra./Sra. Alcaldesa- Presidenta, debiendo poseer, en cualquier c , titulaciones o

eventual /g
El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Califi se realizard
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se co E

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento

5.2) Asistencia al Tribunal O

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aduellas pruebas que demanden oir
la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y control de
desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. FASE DE OPOSICION F
Si fuera necesario por el caracter urgente del procedimiento sel@etivo, la fase de oposicién y los ejercicios de
la misma podran realizarse sin interrupcion. La fase de cion tendrd una puntuacion maxima de 10

puntos, y consistira en las siguientes pruebas:

6.1. Apartado 1: Prueba practica que versara sobre terias comprendidas en el anexo Il. De caracter
practico, consistira en la realizacion de una prueb tica sobre cualesquier de los trabajos a realizar. El
tiempo maximo destinado a esta parte de la pa sera de 15 minutos por cada aspirante. La prueba
sera propuesta por el Tribunal inmediatam ntes del comienzo del ejercicio y versara sobre los
contenidos de las materias comprendidas en emarlo que se adjunta a esta convocatoria. Esta parte sera
calificada de 0 a 10 puntos, siendo n arlo alcanzar un minimo de 5 puntos para superarla. La
puntuacion se calculara de acuerdo con guientes criterios: Destreza en la prueba, medidas de seguridad
adoptadas para el trabajo, y rendlmﬁ en la ejecuciéon de la misma. Finalizada la fase | de oposicion el
Tribunal Calificador hara publica el reswitado de las cualificaciones de los aspirantes de la fase | de oposicion.

Con la consideracién de apto y@s
6.2) Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley , de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo
que sigue: “..en las pptiebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Auténo Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluirda un examen de gallego

excepto para aq@ que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”

En cumplimie sefialado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de 30
minutos de exto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es
i er el resultado de apto.

entos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
idad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el Celga 3, o estudios equivalentes.

X
Este“ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

Unicamente se realizara a aquellos aspirantes que obtengan a calificacién de apto en los dos apartados
anteriores de la oposicién.

7. FASE DE CONCURSO
La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, y se valorardn los siguientes méritos:
7.1) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 7 puntos.

a.1. Por servicios prestados en la Administracion Local como conductor camién, palista, operador
motobomba o similar en los ultimos 10 afios: 0,10 puntos por mes completo de servicios.
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a.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas cdémo conductor camién, palista, operador
motobomba o similar en los Gltimos 10 afios: 0,08 puntos por mes completo de servicios. a.3. Por servicios
prestados cdmo auténomo en los epigrafe 502 del IAE/IAE, en el ultimos 10 afos: 0,075 puntos por mes
completo de servicios.

a.3. Por servicios prestados cdmo auténomo en los epigrafe 502 del IAE/IAE, en el Gltimos 10 afos: 0,075
puntos por mes completo de servicios.

a.4. Por servicios prestados en empresas como conductor camion, palista, operador motobomba o similar en
los Ultimos 10 afos: 0,07 puntos por mes completo de servicios.

Los extremos anteriores se acreditaran mediante certificacién expedida por el Organismo oficial en el que se
prestaron los servicios con el detalle de los mismos y las fechas de inicio y fin de la relacién funcionarial y/o
laboral o fotocopia compulsada de la resoluciéon de nombramiento, acta de toma de posesiéon o contr e
trabajo a los que se acompanarda en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedid ﬁa
Tesoreria General de la Seguridad Social. Este ultimo requisito no podra ser subsanado.

Para acreditar el trabajo como auténomo debera se aportara vida laboral donde se acre t&el tiempo
trabajado y el epigrafe correspondiente, que de no figurar en la vida laboral tendra que a&r el alta de
hacienda o un certificado de Hacienda en el que figuren algin de los mencionados epigr La puntuacién
se reducira proporcionalmente en caso de servicios prestados a tiempo parcial. No secomputaran servicios
prestados por tiempo inferior a un mes luego de la suma de todo el periodo de trahaj orado en cada un
de los apartados y los meses se consideraran de 30 dias naturales

7.2) Formacion complementaria. Se valorara hasta un maximo de 3 punto/s<o

Cursos directamente relacionados con el puesto:

- Cursos de entre 30 y 60 horas : 0,30 puntos O
- Cursos de entre 61 a 100 horas : 0,60 puntos V'

- Cursos o titulos de entre 101 a 200 horas: 1,20 puntos

- Cursos o titulos de mas de 200 horas: 2,50 puntos. V.

La justificacion de este apartado se realizara mediante tit diploma en el que debe constar la duracién del
curso/estudios en horas y como minimo el titulo delgm , pudiendo ser impartidos por administraciones,
universidades, fundaciones, y organizaciones sipdicales, etc, siempre que sean homologados por la
administracion, o bien certificacion expedida por anismo que lo impartié en el que se hagan constar los
mismos datos. Los cursos en los que no se edite el nimero de horas no se valoraran. Tampoco los
inferiores a 30 horas de duracién y los diplomas relativos a jornadas, simposios, seminarios y similares. No
se tendran en cuenta las asignaturas o m ias aprobadas que formen parte de titulaciones académicas

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las pruebas ve ;ré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de rso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes
seleccionados.

En el supuesto de empate@s puntuaciones, el desempate se resolvera de conformidad con el indicado en
el punto onceavo de | tes bases.

9. PROPUESTA DE ION

El Presidente del®ribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion
ante la Alcaldi residencia. Dicta propuesta se publicara en la Sede electrénica y en el Tablero de Edictos
del Ayuntam

Una vez firalizado el proceso se elaborard una bolsa con los trabajadores que superaron el proceso por
orde untuacion.

L&I‘amamientos se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada un de los llamamiento o si
Igun candidato renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones propias del puesto.
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c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para su expedicion.

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de
la propuesta de seleccién en la Sede electrénica y Tablero de Edictos de la Corporacién, plazo que podra
ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas
a su voluntad.

11. EMPATES

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en prime@gar, a
la mayor puntuacion obtenida en el apartado "Experiencia laboral" del baremo. \
&

Por ultimo, se continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidas s miembros
de la bolsa empatados; a cuyos efectos se tomara como letra primera a «V» de midad con la
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, pog.lafque se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso al Servicio de la
Administracion del Estado, que habia resultado de aplicacién en el presente proces:

Es decir, segun el resultado del dicho sorteo, el orden de desempate en el pr: proceso, se iniciara por
aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «V», atendiendo, pa stos efectos, a la ordenacion

alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. ;

En caso de que no exista ningun aspirante cuyo primero apellido co ce por la letra «V», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience po tra «W», y asi sucesivamente, hasta
resolver finalmente el empate producido.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado qu spirantes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que se ocan, la Presidencia resolverd el procedimiento
selectivo nombrando personal laboral temporal a lo irantes propuestos y formalizando las tomas de

posesion. O
13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION ?

En el no sefalado en las presentes bases,
personal al servicio de la Administracion
6rganos competentes de la Jurisdiccig

produzcan en la aplicacion de estos.

14. RECURSOS

e estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
| y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
ntencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se

Contra la presente resolucié Q pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion pot@ivo ante el érgano que dicté la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente epcién de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer dirﬁi?\ente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa) ,&I plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
ormidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

notificacion,

Si se optara interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administ hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimaciéon por
silenci do eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
veniente a su derecho.

m
Los plazos indicados para interponer los recursos referidos comenzaran a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Tipo de persona

o Fisica f
O Juridica “E
Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

A~

Poder de representacion que ostenta

Medio de Notificacion

O Notificacion electronica Q

o Notificacion postal Q/

Direccién (postal o electrénica, en funcion del medio de notificacion elegido)

O

PZ N
Codigo Postal Municipio Provincia
\(/,
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
t v

I

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP Lugo, en relaciébn con la convocatoria y proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposicion para la elaboracion de una bolsa de choéfer-palista de obras
publicas, al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo incluido del Plan Diputacién de Cooperacién con
los Ayuntamientos 2025

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD
e Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

e Estar en posesion de la titulacién de Graduado en ESO o estar en condiciones de obtenerla, o bien
titulacién equivalente;
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e No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacién
de inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona
fuera separada o inhabilitada;

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,;
Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

SOLICITA

Ser admitido/la a la convocatoria citada, el fin de participar en las pruebas de seleccién corresp rée(tes a
la presente solicitud &

[}

En ,a de de 2025.3 ;

El solicitante, &O

O
v

| V.ot
¥

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Privadas
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

e La presentacién de esta solicitud implica mi declaracién expresa del solicitante sobre que fue
informado de que el Ayuntamiento de Vilalba va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y
en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Vilalba

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos, con el objeto de este proceso selectivo.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercici
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del t&¢xto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobadeé por

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre AN
Destinatarios Los datos se cederan al Ayuntamiento de Vilalba (
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datosgasi’ como cualquier
Derechos otros derechos que les correspondan, tal y como se explic@en la informacion
adicional
Pode consultar la informacién adicional y detallada{sobre proteccién de datos
Informacién Adicional en la siguiente url: /<
. https://www.aepd.es/index.html ~
ANEXO II:
PROGRAMA DE MATERIAS PARA EI ACCESO BOLSA DE CHOFER-PALISTA;
TEMARIO PARA DOS PLAZAS DE CHOFERES-PALISTAS KF
El Ayuntamiento de Vilalba: Poblaciér‘u‘ término municipal. Organizacién municipal
Tema 1 especifica en el Ayuntamiento de Iba: Pleno, Alcalde y Junta de Gobierno Local,
Tenientes de Alcalde y Concellai elegados, Comisiones del Pleno y otros 6rganos
complementarios.
Prevencion de riesgos laboral posiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
Tema 2 de trabajo. Normas bdsicas de“seguridad y salud laboral. Equipos de proteccion colectiva y
equipos de proteccion indjvidual. Manipulacién manual de cargas y manipulacion con la
maquinaria especialme mion graa, y pala mixta.
Vixiancia de la salu&rimeros auxilios. La gestién de la prevencion. Reconocimientos
Tema 3 P - . . . : .
médicos. Hemorragias."Quemaduras. Reanimaciéon cardiopulmonar. Heridas. Amputaciones.
Descripcién, u@i y manejo de las maquinas, herramientas y Utiles mas comunes para el
T desarrollo de funciones propias del puesto de chéfer-palista . EIl camién con grua, el
ema 4 - . . ’
camion m bomba, a pala mixta, A desbrozadora , a motoserra, lo cortacésped, pequenas
herrarpiexa auxiliares. Mantenimiento basico.
Seﬁa@én, balizamiento y defensas. Sefalizacién horizontal y vertical de carreteras.
Tema 5§ Ma viarias. Definicion de las distintas sefales de trafico y elementos de balizamiento y

/’ontrol.

sas. Senalizacién fija y mévil de obras. Materiales constitutivos, ejecucion, vigilancia y

en casos normales.

T

Tema 6 c “\Obras de tierra y explaciéns. Terraplenes y pedrapléns . Desmontes. Ejecucién de las obras
v

Drenaje. Cunetas: materias y ejecucion. Drenajes profundos: materias y ejecucién. Ejecucion
de las obras en casos normales.

Mantenimiento basico de la maquinaria: Engrase, aceites, niveles de liquidos (refrigerante,

Tema 8 g o . .
frenos...). Revisiones periédicas y obligatorias.

Tema 9 Las brigadas de vias y obras. Operaciones de mantenimiento comun, especialmente con la
maquinaria (camién, pala mixta, ..... )

Tema 10 Firmes y pavimentos. Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composicién, materias,

ensayos elementales y ejecucién

Vilalba, 13 de agosto de 2025.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 2348




