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AYUNTAMIENTOS
CASTROVERDE
Anuncio

Que por resolucion de alcaldia de fecha 20 de agosto de 2025, se dict6 la siguiente resolucion, aproba

Padréon del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar dependen Ilbre
concurrencia correspondiente al mes de junio de 2025, por un importe de 8.466,12 euros euros
respectivamente. Los padrones quedaran expuestos al publico por el plazo de quince dias ¢ S a partir
del siguiente de su publicacién en el BOP, al objeto de que pueda ser examinado y presentar&ra el mismo

las reclamaciones que se estimen pertinentes.
aE en las cuentas

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran las respectivas entidades para s
designadas.

Contra las liquidaciones comprendidas en el padréon se podra formular recur@ reposicién, anterior al
contencioso administrativo, ante la Alcaldia en el plazo de un mes a parti | dia siguiente al de la
finalizacién de la exposicion publica del padrén.

Asimismo, acordara la apertura del plazo de recaudacion en periodo v<®ario que sera segun el siguiente
detalle:

A) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar: desde 30 de
agosto de 2025 a 30 de noviembre 2025, ambos los dos inclusi

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que se hab Efectuado los pagos correspondientes, y una
vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cob r la via ejecutiva de constriccion.

Asimismo se hace saber que dicta publicacion surtirég-wotificacién colectiva de la liquidacion tributaria, al
amparo del establecido en el articulo 102.3 de la L 2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Castroverde, 21 de agosto de 2025.- El Alcalde aria Arias Fernandez.

@ R. 2400

: CERVO
O Anuncio

Resolucion de alcaldia Qde agosto del Ayuntamiento de Cervo, por la que se aprueban las bases y
la convocatoria pa cobertura de la plaza de encargado/a de obras y servicios de este
S|stema de concurso-oposicion libre.

Ayuntamiento, medi

Luego de aprobatse por decreto de alcaldia de 21 de agosto de 2025, las bases y la convocatoria para cubrir
la plaza de e gado/a de obras de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion libre, se
abre el plaz presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacid anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se a las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

DIENTE: 1286/2025

BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA Y EI PROCESO DE SELECCION PARA La COBERTURA DE UNA
PLAZA DE ENCARGADO/A DE OBRAS, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EI SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION



2 NUm. 195 - martes, 26 de agosto de 2025 BOP Lugo

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

ES objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para la cobertura en propiedad, cémo
personal laboral hizo, de una plaza de Encargado/a de Obras, incluida en la Oferta de Empleo Publico (OEP)
del Ayuntamiento de Cervo para el ejercicio 2023, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 1291/2023, de
fecha 22 de diciembre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n.° 296, de fecha 28
de diciembre de 2023.

El procedimiento de seleccién se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como por el de publicidad, garantizando la transparencia y objetividad en todas sus fases, de
conformidad con el establecido en el articulo 49 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

e Denominacion: Encargado/a de Obras. C E

e Vinculo: Personal laboral hizo. &\

e Grupo de Clasificacion: Subgrupo C2.

e Jornada: Completa. V.
e Titulacion exigible: ESO o equivalente @

e N° de vacantes: 1

e Funciones Principales: Coordinaciéon y supervision de brigadas y persop%operario; gestidon de recursos
materiales y maquinaria; control de calidad y seguridad laboral en lasaobras; elaboracién de informes vy
propuestas técnicas; nexo de comunicacion entre la direccién y e@sonal; y cualquier otra funcién
inherente al puesto que se le pueda encomendar. V.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La relacion juridica que se formalizara con el/a aspirante seIWnado/la sera de contrato laboral hizo a
jornada completa, de acuerdo con el establecido en la legisla€i¢r® laboral vigente.

TERCERA. Condiciones de Admision de los/las ASpI

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, Ios |rantes deberan reunir los siguientes requisitos, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 2/2015, 9 de abril, del empleo publico de Galicia, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de SO|IC mantenerlos durante todo el proceso:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espa o alguna otra que, conforme el dispuesto en el articulo 52
de la Ley 2/2015, permita el acceso aI@}Ieo publico.

b) Edad: Tener cumplidos los diecis@wos y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesi@ la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente. En el caso laciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite mologacion

d) Capacidad: Poseer sxpacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio
de las correspond s funciones o tareas.

e) Habilitacion:qNo) haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administr ublica ni hallarse en situaciéon de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
empleos gos publicos por resolucién judicial.

f) Lengu allega: Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel Celga 3 o equivalente,

d ente homologado por el érgano competente en materia de politica linguistica de la Xunta de

alicia. Quien no lo acredite documentalmente deberd superar una prueba especifica de caracter
/ﬁ)ligatorio y eliminatorio, de acuerdo con el articulo 51 de la Ley 2/2015.

CUARTA. Presentacion de Solicitudes

1. Plazo y forma: Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, que se deberan formalizar segun el
modelo oficial que figura cdbmo Anexo | a estas bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Cervo. En ellas, los/las aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria. La presentacion de las solicitudes se realizara en el plazo de veinte (20) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de él Estado (BOE/BOE).

2. Medios de presentacion: Las solicitudes podran presentarse por cualesquier de los siguientes medios:

O De forma telematica, a través del Registro Electronico General del Ayuntamiento de Cervo.
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O Por cualquier de los otros medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Documentacion a acercar: Junto con la instancia (Anexo I), los/las aspirantes deberan acercar la siguiente
documentacion:

@)

Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento equivalente.

O Copia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza (Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente).

O Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, debidamente
ordenada segun los apartados del baremo.

O Certificado acreditativo del conocimiento de la lengua gallega (Celga 3 o equivalente), en el cavde

poseerlo.
O Justificante del pago de la tasa por derechos de examen, se a hubiere segin la ordenanza fisc Qlte.

Las bases integras de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de L&y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento para su consulta. ’F

QUINTA. Admision de Aspirantes

1. Plazo de presentacion: El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veint habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en letin Oficial de él Estado
(BOE/BOE). Las solicitudes presentadas fuera de este plazo no seran admi}{

la Alcaldia dictara resolucion

en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pgoviSional de personas admitidas y

2. Lista provisional: Una vez expirado el plazo de presentacion de soIFi):Se
ncia y en la sede electrénica del

excluidas. Dicta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la_Pr
Ayuntamiento (https://cervo.sedelectronica.es).

octubre , de él Procedimiento Administrativo Comun de las ministraciones Publicas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, conta partir del dia siguiente al de la publicacién
de la lista provisional en la sede electrénica, para subs los defectos que motivaran su exclusion o para
corregir posibles errores en sus datos. Las solicitu%; sentadas fuera de este plazo no seran tenidas en
cuenta. Los alegatos presentados se resolverén@ lazo maximo de 5 dias habiles.

3. Plazo de subsanacion : De conformidad con el establecido?el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
d

En este periodo solo se admitira la correccién ctos de documentacion. En ningln caso se admitira la
incorporacién de nuevos documentos que no cercaron en el plazo reglamentario.

4. Lista definitiva y convocatoria de | ruebas: Una vez resueltas los alegatos, la Alcaldia dictara una
nueva resolucion aprobando la listasdefifitiva de personas admitidas y excluidas, en cuyo caso, se hara
constar la causa de exclusion. Estd regolucion se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia

y en la sede electrénica del Ayuntafmiento (https://cervo.sedelectronica.es). En esta misma publicaciéon
constara la designacion nomjfidhde los miembros del Tribunal Calificador, asi como el dia, hora y lugar de
realizacion de las pruebas ctivas. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso no comparezca, excepto causa de fuerza mayor debidamente justificada.
SEXTA. Sistema de Sel Q)
El sistema de selecgi era el de concurso-oposicién , de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 2/2015. La

puntuacion final delYgroceso selectivo vendra determinada por la siguiente ponderacion:
e Fase de (@iaén: 65% de la puntuacién total.
curso: 35% de la puntuacién total.

e Fase lv.
La valeyacion de la fase de concurso no supondra mas de un cuarenta por ciento de la puntuacién maxima
e en el proceso selectivo, tal y como establece el articulo 56 de la Ley 2/2015.

alc
SE§IMA. Fases del Proceso Selectivo
A) FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima: 65 puntos)

Esta fase, de cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, se desarrollara conforme a las
siguientes disposiciones:

1. Lengua de los ejercicios

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, las personas aspirantes tienen derecho a elegir libremente la lengua oficial de la Comunidad
Auténoma (gallego o castellano) en la que deseen realizar los ejercicios. Este derecho implica recibir los
enunciados en la misma lengua elegida.
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No obstante, la prueba de conocimiento de la lengua gallega se realizara en los tener especificos que se
detallan a continuacion.

En cumplimiento del mandato de normalizacién linglistica y para garantizar el derecho de la ciudadania a
relacionarse con la Administracién en su lengua, tal y como exige el articulo 51 de la Ley 2/2015, se incluira
un ejercicio de conocimiento de la lengua gallega.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, excepto para aquellos que acrediten
documentalmente estar en posesion del certificado Celga 3 o equivalente, debidamente homologado por el
6rgano competente en materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia.

2. Desarrollo de las pruebas e identificacion

pruebas. La incomparecencia , salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre e

e Convocatoria: Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para la realizacion ie las
apreciada por el Tribunal, supondra la exclusion del proceso.

e Identificacion: En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores que % iten su
9!< p

personalidad. Para eso, los candidatos deberan acudir proveidos del DNI o, en su defe saporte o
carné de conducir en vigor. f

3. Orden de actuacion de los aspirantes ;

Conforme a la resolucion de 21 de enero de 2025 por la que se hace publico el res del sorteo a lo que

se refiere el Reglamento de seleccion de personal de la Administracién de | unidad Auténoma de

Galicia, el orden de actuaciéon de los aspirantes en los ejercicios que no se pu alizar conjuntamente se

iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra “F”.

4. Ejercicios de la fase de oposicion Q

Primero Ejercicio (Tedrico - Eliminatorio):

e Contenido: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de sesenta (60) preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera la c a, basadas en el contenido del programa
que figura como Anexo Il a estas bases. Adicionalmen cuestionario incluira tres (3) preguntas de
reserva, debidamente numeradas, que sustituiran por en correlativo a aquellas preguntas que, en su

caso, sean anuladas por el Tribunal Calificador una% lebrada la prueba.
e Tiempo: El tiempo para su realizacion serd de

9Qi tos.
e Cualificacion: Se calificara de 0 a 30 punt respuestas correctas sumaran 0,5 puntos, las erréneas
restaran 0,2 puntos y las preguntas no conté§tadas no puntuaran ni penalizaran.

e Superacion: Para superar este ejercici A necesario obtener una puntuacién minima de 15 puntos.

Segundo Ejercicio (Practico - EIimin):

funciones a desempenfar en uesto de Encargado/a de Obras, propuestos por el Tribunal. El Tribunal
valorara la correcta apljedgion de los conocimientos a la resolucion de las cuestiones formuladas, la
calidad técnica de la \ n propuesta, la claridad y orden en la exposicion y la capacidad de analisis y

e Contenido: Consistira en eIrroIIo por escrito de un o varios supuestos practicos relacionados con las
9

sintesis.
e Tiempo: El tiem ((a/a su realizacion sera de 60 minutos.
. Cualificaﬁs:calificaré de 0 a 35 puntos.

e Superaci ara superar este ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima de 17,5 puntos.

Tercerg rcicio (Prueba de Gallego - Eliminatorio):

O enido: Los/las aspirantes que no acrediten documentalmente estar en posesion del Celga 3 o
uivalente deberan realizar una prueba de conocimiento de la lengua gallega, que consistira en la

traduccién de un texto del castellano al gallego y otro del gallego al castellano.

O Cualificacion: La prueba se calificara como "Apto/a" o "No Apto/a", siendo necesario obtener la
cualificacion de "Apto/a" para continuar en el proceso.

La cualificacion final de la fase de oposicién serda la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
tedrico y practico.

B) FASE DE CONCURSO (Puntuaciéon maxima: 35 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio. Solo se valoraran los méritos de los/las aspirantes que superaran la
fase de oposicion, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y debidamente
acreditados documentalmente.
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Baremo de Méritos:
1. Experiencia Profesional (maximo 22 puntos):

Por servicios prestados en puestos de igual o similar categoria y funciones en cualquier Administracion
Publica: 0,30 puntos por mes completo de servicio.

Por servicios prestados en puestos de igual o similar categoria y funciones en el sector privado: 0,10 puntos
por mes completo de servicio.

Acreditacion: Mediante certificados de servicios prestados emitidos por el 6rgano competente, contratos de
trabajo e informe de vida laboral actualizado.

2. Formacion y Titulaciones (maximo 13 puntos):

titulaciones académicas de nivel superior a la exigida para el acceso a la plaza (Graduado en
Secundaria Obligatoria o equivalente), hasta un maximo de 10 puntos, no siendo las r& ciones
acumulables entre si y valorandose Unicamente a de mayor nivel.

a) Titulaciones Académicas Superiores a la exigida (maximo 10 puntos): Se valorara la pos si?ﬁe
edu; cion

Por estar en posesion del Titulo de Técnico Superior (Ciclo Formativo de Grado Superio equivalente, en
especialidades relacionadas con las funciones del puesto: 5,00 puntos.

Por estar en posesion de un Titulo universitario oficial de Grado, Licenciatura, I@ﬁa, Arquitectura o
equivalente: 10,00 puntos.

Acreditacion: Mediante copia del titulo oficial o del certificado de tener a s los derechos para su
expedicion.

b) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (maximo 3 pur@ Por cursos de formacién vy
perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones de a (gestion de obras, seguridad y
salud, gestién de equipos, prevencion de riesgos laborales, etc.), |m%ﬁlos u homologados por organismos
oficiales (Administraciones Publicas, Universidades, INAP, EGAP, legios Profesionales, organizaciones
sindicales en el marco de acuerdos de formacion continua, etc.)?yta un maximo de 3 puntos:

De 20 a 50 horas: 0,25 puntos. @
De 51 a 100 horas: 0,50 punto.

Mas de 100 horas: 1,00 puntos. Q.
La puntuacién maxima por este apartado no p%@eder los 3,00 puntos.

Acreditacion: Mediante copia compulsada de 108 diplomas o certificados correspondientes, donde conste de
forma fidedigna el contenido, el nimero ras y la entidad organizadora.

OCTAVA. Cualificacion Final Q

La cualificacién final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso. Para sar dicha cualificacién final en una escala de 0 a 10 puntos, la suma total
obtenida por cada aspirante ¢’un maximo de 100 puntos) se dividirad entre 10.

En caso de empate en Ia acion final, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacmn@ btenida en la fase de oposicién.

2. Mayor puntua@o tenida en el segun ejercicio (practico) de la fase de oposicion.

3. Mayor pu iI6h obtenida en la fase de concurso.

4. De pe empate se realizara un sorteo publico en la presencia de los/las aspirantes afectados/las.
NOV hunal Calificador

/gg'l Calificador estara constituido por un Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a.

Presidente/a: Un funcionario de carrera o personal laboral hizo a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral hizo a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
Su composicién y funcionamiento se regiran por el dispuesto en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia.
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Todos los miembros del Tribunal, tanto titulares cdmo suplentes, deberan pertenecer a un cuerpo, escala o
categoria profesional para cuyo ingreso si requiera una titulacién de nivel igual o superior a la exigida para
participar en este proceso selectivo.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En ningln caso podran formar parte de los 6rganos de seleccion:

O a) El personal de eleccion o de designacién politica.

O b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
O ¢) El personal eventual.
@)

d) Las personas que en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria realizaran tar e
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con centrgS de
preparacion de opositores.

Los 6rganos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidxé ica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocat de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/las especialistas para aqu pruebas o aspectos
del proceso que, por su especializacion técnica, asi lo requieran. Su fun sé& limitara a un mero
asesoramiento, actuando con voz pero sin voto, y estaran sujetos al mismo de sigilo y confidencialidad
que los miembros del Tribunal. /<

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por Q}puesto en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi

La designacién nominal de los miembros del Tribunal se hara publicafen la misma resoluciéon que apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

DECIMA. Propuesta de Contratacion y Formalizacion del xato

Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal Cal or hara publica la relacion de aspirantes que
superaron el proceso, por orden de puntuacion final. guido, elevara al érgano competente a propuesta
de contratacién a favor del/a aspirante que obtuviba ayor puntuacion.

superior de aspirantes al de plazas convoca@as, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que

En ningln caso el Tribunal podra proponer ealé a la condicion de personal laboral hizo de un ndmero
infrinja esta norma, de conformidad con @ic 0 55.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico

de Galicia.

El/La aspirante propuesto/a dispondid un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion de la propuesta,Yara presentar en el Registro General del Ayuntamiento la siguiente
documentacién original o copia@pulsada:

a) Documento Nacional de | d, Pasaporte o documento equivalente.

b) Titulacion académica exi en la base tercera de la convocatoria.

c) Declaracion jurad@nromesa (segun el modelo del Anexo Il) de no haber sido separado/a mediante
expediente discipli del servicio de ninguna Administraciéon Publica ni hallarse en inhabilitacion para el
ejercicio de func publicas

d) Los cane 0s propuestos para el nombramiento deberan, antes de tomar posesidn, pasar un
reconocimient®médico en el servicio de prevencion, en el que seran declarados aptos o no aptos.
r

otra documentacion que fuera requerida de forma expresa en las bases de la convocatoria.

Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentara la
o] entacion o si del examen de la misma si dedujera que carece de algun de los requisitos sefialados en
la base tercera, no podra ser contratado/a y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

En este supuesto, el érgano competente requerira al Tribunal Calificador una relacion complementaria con
el/a siguiente aspirante de la lista que, superando todos los ejercicios, siga al propuesto/a, para que proceda
a la presentacién de documentos y a su posterior contratacion.

Una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos, el 6rgano competente procedera a la formalizacién del
contrato de trabajo de caracter laboral hizo. La formalizaciéon se comunicara a la oficina publica de empleo y
se entregara una copia basica a la representacién legal de los trabajadores.

En el contrato se establecera un periodo de prueba de dos meses, con caracter eliminatorio, de acuerdo con
el previsto en el Convenio Colectivo aplicable y en el Estatuto de los Trabajadores. Durante este periodo:
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e El/La trabajador/a tendra los mismos derechos y deberes correspondientes al puesto de trabajo que
desempefie, como se fuera de personal fijo.

e Se nombrard un/una tutor/a responsable del seguimiento y evaluacién de su aptitud, valorando aspectos
como la capacidad de trabajo, la responsabilidad, la iniciativa y la integracién en el equipo.

e La superacion satisfactoria del periodo de prueba, acreditada mediante informe motivado del/a tutor/a,
sera indispensable para consolidar la plaza y adquirir la condicion de personal laboral hizo de pleno
derecho. El tiempo de prueba computara a los efectos de antigiiedad.

e A no superacion del periodo de prueba supondra la resoluciéon de la relacién laboral, sin derecho la
indemnizacion.

UNDECIMA. Bolsa de Trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que, habiendo superado la fase de oposicién, no re
contratadas para la plaza convocada. La bolsa se ordenara de mayor a menor segin la puntu@ﬁdn final

obtenida en el proceso selectivo, aplicando los criterios de desempate establecidos en la base sex estas

bases. &
Para formar parte de la bolsa sera requisito indispensable haber superado todos los ejergicios tle la fase de
oposicion, obteniendo la cualificacién minima exigida en cada uno de ellos.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres (3) afos, contados a par e la fecha de su
aprobacion mediante resolucion del 6rgano competente. Esta vigencia podra ser ificada o prorrogada
motivadamente mediante resolucién expresa, se las necesidades del servicio asi uieren.

La finalidad de esta bolsa es la cobertura, con caracter temporal y por I;%r;les de urgencia o necesidad
debidamente justificadas, de puestos de trabajo de igual o similar categoriay ciones a la plaza convocada,
que puedan surgir en el Ayuntamiento por vacantes temporales, bajas, @rnidad, acumulacién de tareas u
otras circunstancias legalmente previstas. V.

El lamamiento se realizara por riguroso orden de prelaciéon, contactando con el primero aspirante disponible
de la lista.

La comunicacion se realizara a través de los medios facilitad r el/a aspirante en su solicitud (teléfono y/o
correo electrénico). Se realizardn un minimo de tres int s de contacto telefénico en horario de 9:00 a
14:30 horas, con un intervalo minimo de 20 minutos eftré*cada llamada. De no ser posible el contacto tras
estos intentos, o se se opta por otros medios como correo electréonico con acuse de recepcién y no se
obtiene respuesta, se procedera a llamar a la sige persona de la lista, dejando constancia escrita de la

incidencia en el expediente. Q

La persona contactada dispondra de un plazo maximo de veinticuatro (24) horas para aceptar o rechazar la
oferta. La aceptacion o rechazo debera co@carse de forma fidedigna

DUODECIMA. Proteccién de Datos Q

Los datos personales recogidos en el nlarco de este proceso selectivo seran tratados por el Ayuntamiento de
iento, con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de empleo
mado por el cumplimiento de una misién realizada en interés publico. Los
datos podran ser publicadg acuerdo con los principios de publicidad y transparencia que rigen el acceso
al empleo publico, respetantld en todo caso la normativa vigente en materia de proteccion de datos, todo eso
de conformidad con e)/dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 (RXPD).

Cervo, cdmo responsable del t
publico. El tratamiento estd

DECIMOTERCER& rsos

La presente comyoe€dtoria, sus bases y cuantos actos administrativos si deriven de la misma y de la actuacion
del Tribunal icador que pongan fin a la via administrativa, podran ser impugnados por las personas
interesadasypotestativamente mediante recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano
ef6, o bien directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses,
idad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
?&2 de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

o}

ncioso-Administrativa.

Contra los actos de tramite del Tribunal Calificador que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes.

DECIMOCUARTA. Anexos.
e ANEXO I: Modelo de solicitud y declaracién jurada.
e ANEXO II: Temario (Materias comunes y especificas).

Cervo, 21 de agosto de 2025.- La Alcaldesa, Dolores Garcia Caramés.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D/ e eanas proveido/ade D.N.L. n.° ......cciiiiiiniiiiiiieeeens
folo) o I 11 =Yool [ Yt T 2 N.° e, PiSO weovveinnennnee.
CP o Localidad ....couveeniiiieeiee e MUNICIPIO weeeeieee e

Provincia ....ccccovvvueeinnennns =<3 e 2 o J N
EXPONE

Que vista la convocatoria es la seleccién de un (1) Encargado de Obras, Grupo C2, como personal Iabora?lzo

del Ayuntamiento de Cervo :

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD, /¢
an

a.- Tener nacionalidad espanola, o tener nacionalidad de otro Estado siempre que si cumpl s requisitos
del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que s%ﬁrueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, respeto del acceso al empleo publi e nacionalidad de
otros estados.

b.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del pu de trabajo.

c.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del/ﬁvicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios,de Yas Comunidades Autébnomas,
ni encontrarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolu@udicial o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral. En?,; so de ser nacional de otro Estado,
no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni habef/sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, no mismos tener el acceso al empleo publico.

d.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la gda@d maxima de jubilacion forzosa.

y.- Autorizar al Ayuntamiento de Cervo para el tratamient mis datos de caracter personal de conformidad
con el establecido en las bases de la convocatoria que yi§en®*el presente procedimiento.

f.- No padecer enfermedad o defecto fisico que im desarrollo del puesto de trabajo y el ejercicio de los
correspondientes cometidos.
X

TiITULOS QUE DECLARA POSEER Y RELACIO&a ERITOS ALEGADOS:

3 O
' O

Y

Por cal, SOLICITO que, de conformidad con el dispuesto en los articulos 49, 50 y 52 de la Ley
2/201%, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, en concordancia con el dispuesto en los articulos 55 y
6 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

En Cervo, a ..ccoeuveneneen. (o [ de 2025

FAO. e

SRA./SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CERVO
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ANEXO 1l

Tema 1. Caracteristicas y estructura de la Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades Locales. Organizacion Municipal. Competencias
Municipales.

Tema 3. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y
el personal laboral.

Tema 4. Conceptos generales de albadileria . Herramientas, materiales, solado y alicatado . Encofrados y
levante de muros. Construccion de arquetas e instalacién de bordes. Conservacién y mantenimiento de
obras, manejo de maquinaria de obra ligera o media y pequefias actuaciones de obra civil en viario.

Tema 5. Instalaciones en la via publica (saneamiento, electricidad, fontaneria). Elementos de alb IVrla
Materiales y montaje. Mantenimiento. Elementos de fundicién registro y tipos. ‘ /

Tema 6. Conservacion integral del viario. Conservacion preventiva de pavimentos. Reac/( e firmes.
Refuerzo y rehabilitacion. Pavimentos de aceras. Pavimentos de asfalto.

Tema 7. Senalizacién de obras: Elementos de sefalizacion, balizamiento y defensa. P
Tema 8. Especies habituales en jardineria. Recorte y formacion de setos. @
Tema 9. Poda de arboles. Tipos de poda. Herramientas y Utiles mas usuales. Q

Tema 10. Arboles. Arbustos. Plantas de flor de temporada. Vivaces. Pla
labores de mantenimiento. Descripcion.

Riego. Abonado y otras

Tema 11. Métodos de control fitosanitario. Medios de lucha contr@gas y enfermedades. Plagas y

enfermedades de las plantas de jardin. F
Tema 12. Herramientas y maquinaria de jardineria (manual y mecanica). Cuidado y mantenimiento de las
herramientas. Sistemas de riego. Clases. Materiales mas usad lementos de una instalacion de riego en

jardineria
Tema 13. Mantenimiento e inspecciéon de mobiliario, zo juegos infantiles y areneros situados en zonas
verdes.

Tema 14. Redes de distribucion de energia eléclnstalaciones eléctricas de baja tension. Diferencias y
tipos. Medidas de seguridad.

Tema 15. Instalaciones de iluminacién pub icagedes eléctricas aéreas. Redes eléctricas subterraneas. Redes
en fachadas: Elementos componentes, m iales y ejecucién de las instalaciones.

Tema 16. Instalaciones de ilumin publica. Clases, partes de la instalacién. Conductores, otros
componentes y materiales. Eficiencia ég€rgética en instalaciones de iluminacion exterior. Sistemas de control
y telegestion.

Tema 17. Instalaciones eléctricas«’Puesta la tierra para baja tensién. Luminarias. Proteccion y correccién del
factor de potencia de lumi as. Conexion a la red de iluminacion. Dispositivos de mando y proteccién de
instalaciones eléctricas. I& ntos y medidas de proteccion contra contactos eléctricos.

Tema 18. Instalaci(@eléctricas de interior de edificios. Partes componentes, conductores y otros
materiales. Elemen e proteccion contra contactos eléctricos. Ejecucién y conservacion.

Tema 19. Megdida™y verificacion de instalaciones eléctricas. Autorizacién, puesta en servicio e inspeccién.
Equipos de a. Equipos de mando.

Tema ZOVﬁ/encién de riesgos laborales. Condiciones y normas de seguridad de caracter general. Riesgos
espe vinculados al puesto y su prevencion.

& R. 2401

XOVE

Anuncio

Aprobado inicialmente el establecimiento del servicio publico local de madrugadores “Xoveesperta”, de
acuerdo con la memoria relativa a los aspectos social, juridico, técnico y financiero de la actividad econdémica
propuesta, por acuerdo del Pleno de fecha 20 de agosto de 2025, de conformidad con los articulos 309.2 de
la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, asi como, en el articulo 97 del Texto
Refundido de las disposiciones legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 781/1986, se somete la informacion publica por el plazo de treinta (30), a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias municipales para
que si formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

Xove, 20 de agosto de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2402

Anuncio

Aprobado inicialmente el Reglamento del servicio publico local Madrugadores "Xovesperta" por a uer o del
Pleno de fecha 20 de agosto de 2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Lo&e somete la
informacién publica por el plazo de treinta (30), a contar desde dia siguiente a la insercion de“este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para que pueda ser examinada y presentar Ias maciones que
se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dep |as municipales para
que si formulen los alegatos que se estimen pertinentes.
En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se enten efinitivamente aprobado el
acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza. Q
Xove, 20 de agosto de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 2403

Anunc@

Por el Pleno municipal en su sesién de fecha 20 de io se adopté acuerdo de modificacién del Acuerdo
regulador precio publico por la realizacién de act ddes de conciliaciéon, formativas, de ocio y tiempo libre
del ayuntamiento de Xove , de la siguiente ma
I. CONCEPTO

legislativo 2/2004, de 5 de marzo, g 0 que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las
haciendas locales, y de acuerdo con &@bfprevisto en el articulo 41 del citado texto legal, establece el precio
publico por la realizacion de actiVidades de conciliacién, formativas, de ocio y tiempo libre destinadas a la
infancia, juventud, tercera eda@jmilias o cualquier otro tipo de persona usuaria, que se regulard por el

presente Acuerdo Regulad@

Il. OBLIGADO Al PAGO

Articulo 2°.- Estan obli os al pago cualquier persona de naturaleza fisica o juridica asi como las herencias

yacentes, comunidatles de bienes y demas entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una
i un patrimonio separado, susceptible de imposicidon; que se beneficien, asistan o

unidad econé
participen e distintas actividades que podan realizarse por el Ayuntamiento en el ambito de la
conciliacion, acion y del ocio y tiempo libre.

Articulo 1°.- El Ayuntamiento de Xove -- formidad con el dispuesto en el articulo 127 del Real decreto

11l. OB O DE PAGO
- Se considera devengada la exaccién en el momento en el que se comienza a prestar la actividad,
ndependenua de que existiera o no una previa solicitud de inscripcién, siempre que si dé el requisito
del beneficio.

IV. TARIFAS

Articulo 4°.- La cuantia del precio publico regulado en el presente acuerdo, ven determinado en funcioén de las
actividades que a continuacién se relacionan:

Actividad Zir:cll\;)'(mes/actlwdad IVA Precio total/mes
1.-Gimnasia de mantenimiento, 10.00 € € 10.00 € cada actividad
pilates y aerobic u otras similares ’ ’
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2.-Yoga 15,00 € -€ 15,00 €
20,00 €/por periodo de 20,00 €/por periodo de
prestacion del articulo 11 prestacion del articulo 11 del
del reglamento del reglamento del
3.-Actividades conciliacién del servicio, excepto el € servicio,excepto el periodo de
Programa «Xove Concilia» periodo de semana santa, semana santa, junto a los
junto a los periodos 1y 6 periodos 1y 6 de la
de la temporada de temporada de verano que sera
verano que sera de 10 € de 10 €
4C.-Kar'todromo de Tapia de 5.00 € € 5, 00 €
asariego
. . 21% :
5.-Bailes de salén 12,40 € (2,60 €) 15 8/0 €
21% N
6.-Bordado a la mano 826 €| | 746 ‘ & 10,00 €
. . 21% 'V~
7.-Encaje de bolillos. 8,26 € (1,74 €) N 10,00 €
18,00 € (una categoria) @06 € (una categoria)
8.- Torneos de padel. 30,00 € (dos -€ 30,00 € (dos
categorias) , categorias)
21%48,
9.- Manualidades 12,39 € (2,0 15,00 €/mes
€

10.- Torneos de badminton 6,00 € (1 modalidad) ‘?. 6,00 € (1 modalidad)

10,00 € (2 modalidades) 10,00 € (2 modalidades)
11.- Imparticion de cursos de 20 00?' i 70,00 €/curso

socorrismo acuatico

12.- Imparticion de cursos de
gimnasia en el agua

13.- Actividades conciliacion del 05 0 €/mes

15,00 €/mes

Programa madrugadores 20,00 €/mes

«Xovesperta» - USUARIO/A FIJOS/AS Q

14.- Actividades conciliacion del
Programa madrugadores Q/ . ) ]

«Xovesperta» - USUARIO/A 5,00 €/dia € 5,00 €/dia
ESPORADICOS/AS 7

Los precios sin IVA podran variagssiya consecuencia de un cambio de la normativa del Impuesto, variara el tipo
de IVA, de tal manera que el pr otal/mes a abonar por los usuarios si mantenga inalterable.

El importe de los preaos tablecidos tendra caracter irreducible, salvo en los meses de comienzo vy fin
de las actividades de m ue el precio quedara reducido a la mitad siempre que la actividad si preste por
un periodo mfenorﬁ y ce dias; excepto para la actividad a que se refiere el punto 13 “Programa
madrugadores «X ta» Usuarios fijos”, en la que el precio establecido para los meses de junio y
septiembre sera ,00 euros.

Del mismo para que la renuncia a la realizaciéon de la actividad dé lugar a la anulacién de la exaccion,
aquella debe ectuarse con caracter previo al inicio de la actividad.

min 10 usuarios por actividad para las actividades de los puntos 1,2, 5,6, 7 y 10; un minimo de 20
%ri para la actividad del punto 4; un minimo de 4 usuarios para la actividad del punto 8 y un minimo de
participantes para la actividad del punto 11.

No prée ra la exaccion del precio cuando la actividad no se realice, el que sucedera si no se alcanza un

V. EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES

Articulo 5°.- Para los casos 1, 2, 5, 6, 7 y 10 del articulo anterior, las personas solicitantes que tengan la
condicion de discapacitado debidamente acreditada o los jovenes y chicas que estén en posesion del Carné
Xove o Carné Mas, tendran una reducciéon del 20% del precio total mensual.

Para el caso 3; 13 y 14 del articulo anterior, las personas solicitantes disfrutaran de una reduccion del 50% de
la tarifa en el caso del segundo y sucesivos nifios y nifias matriculados en la actividad «Xove Concilia» y
«Xovesperta» .
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VI. NORMAS DE GESTION

Articulo 6.- El pago de la presente exaccién se efectuara mediante padrén para las actividades que tengan
caracter periodico. Para actividades que no tengan caracter periodico, se realizara mediante autoliquidaciéon
en el momento de realizar a pertinente solicitud de inscripcidén en la actividad.

El ingreso del precio se practicara preferentemente mediante domiciliacién bancaria, si bien se permitira en
su defecto el ingreso en las cuentas bancarias de titularidad del Ayuntamiento.

La regulacion de todos aquellos aspectos que no tengan relacion con el precio publico se realizara por el
Departamento corresponde (Concejalia de Deportes o Concejalia de Servicios Sociales, Juventud y Mujer) y se
expondra al publico para general conocimiento, con antelacién suficiente al comienzo de las actividades.

Articulo 7.- En el caso de actividades con lista de espera (casos 2, 5, 6, 7 y 10), se dara de baja de la
actividad a aquellas personas matriculadas que no asistan en el mes al 50% de la actividad concretame n
el grupo que le corresponda, siempre que las faltas no estén debidamente justificadas.

DISPOSICION ULTIMA UNICA ;\

El presente Acuerdo regulador entrara en vigor y comenzard a aplicarse en el momento d blicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, permaneciendo vigente hasta su modific Vs o derogacion
expresa.

El que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo que dichos acu ponen fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse contra los mismos, con caracter previ testativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de 1 mes contado a partir del di @ente al de la publicacién
del presente anuncio, o alternativamente recurso contencioso-administrativo&e el Juzgado del Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde la fecha indicada. Todo lo %res“en virtud del dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y los articulo @.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio.

Caso de interponerse recurso de reposicion, no se podra interponer rgurso contencioso-administrativo hasta
la resoluciéon expresa de aquel o de su desestimacion presunta.?

a

Todo lo eres sin perjuicio de que los interesados poda@: r, en su caso, cualquier otro recurso que

estimen procedente.
Xove, 20 de agosto de 2025.- El Alcalde, José DemetriQﬂgueiro Rapa.

O R. 2404




