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PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERTENECIE A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR (SUBGRUPO C2) LA CUBRI
SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE

Por DECRETO DE ALCALDIA n°® 2025-0564, de fecha 11/09/2025, se aprobaron las bases 9‘% ccién y la
convocatoria para el acceso a una plaza de auxiliar administrativo perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala auxiliar (Subgrupo C2,) la cubrir por el sistema de oposicién, en t libre [Auxiliar
administrativo de Admon. Municipal].

modelo normalizado que figura como ANEXO | a las bases en el plazo de veinte ias habiles contados a

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan tar su solicitud en el
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria&@oletin Oficial del Estado

(BOE/BOE).

Las bases, solicitudes de participacién y demas informacion refere@l proceso selectivo podra ser
consultada en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Becerrea, el Alcalde.- Manuel Martinez Nufez. ;

BASES POR Las QUE SE REGULA El PROCESO COMUN DE SEL?UON DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA
El ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLAZA DE AUKXILIA MINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
BECERREA INCLUIDO EN El PLANTEL DEL AYUNTAMI DE BECERREA POR OPOSICION LIBRE (OEP

2025). Q"
PRIMERA.- NORMAS GENERALES Q

1.1 Objeto: Constituye el objeto de las pres ases la regulacion del proceso comun de selecciéon de
personal para el acceso en propiedad a una za de auxiliaradministrativo del Ayuntamiento de Becerrea
incluido en el plantel del ayuntamiento, p@)osicién libre (OEP 2025).

El 6rgano competente de la Corporaci cribird al aspirante que resulte nominado funcionario de carrera,
segun el procedimiento reglamentari@te establecido, a cualquier de los puestos de trabajo que segln su
grupo de titulacién, tenga asignadas las funciones propias de la categoria profesional de auxiliar
administrativo. 6

1.2 Normas de aplicacion:

Este proceso se regul %;or el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas por el
establecido; en la Le‘ 7/3 85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en el Real Decreto
Legislativo 5/201 de otofo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado PO@ (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia; en la
Ley 2/2015, de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del
Trabajo en ad de las Mujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, de de 1 de otofio, de procedimiento
administr comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, del 1 de otofio, de reglmen
juridic dYs‘gctor publico; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
IocaI do por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
por él que si establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse él

ro d|m|ento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, con caracter supletorio también se

aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de
abril, de empleo publico de Galicia, y en el no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon del
Estado y demais disposiciones aplicables; Real Decreto 2271/2004, del 3 de decebro, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad y el Orden
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PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para adaptaciéon de los
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el sistema de oposicion libre.

1.4. La titulacién exigida para el acceso a la plaza sera la de graduado escolar, escalonado en ESO, titulacion
superior o equivalente.

1.5. A presente convocatoria y bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la
sede electrénica del Ayuntamiento del Becerrea: https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal, y en el tablero
de anuncios, junto con un extracto en el Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial del Estado siendo la fecha
de este Ultimo anuncio a que servird para el computo del plazo de presentaciéon de instancias.

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, también se publicaran en el Y
en todo caso, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Becerrea.

TERCERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES. \

3.1.- PLAZA QUE SE CONVOCA /<

f/
Caracteristicas de la plaza: Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, GW) C2, Auxiliar
administrativo.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

Sera lo sefnalado en la vigente RPT del Ayuntamiento de Becerrea o, si es el Qor la disposicién que la
sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccion y supervisiéon co ondiente, asi como otras que
dentro de su competencia y categoria puedan ser encomendadas por los 6fganos competentes en cualesquier
de los servicios de este.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupanteS?ealizaré las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza supeérioridad jerarquica de acuerdo con las
necesidades del servicio.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES S>
El aspirante que superando este proceso selectivo, estaradvsometido al régimen de incompatibilidades que
determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de Qﬁ'& diciembre y concordantes).

CUARTA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/ as ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los irantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indican segundo lo establecido en el articyto 56 'del TREBEP y Art. 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada
uno de ellos a la fecha de final del plazo%ﬁresentacién de solicitudes y deberan mantenerse durante todo
el proceso selectivo:

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad esp.

la.2) Las personas que pos, a nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

la.3) Las personas, C Mier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la
nacionalidad espafold o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que en lo estén separadas

espafola o deg ofros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores de vinteln afios o

de derecho. Q
la.4) Las pe, ualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
mayores icha edad dependientes.

la.5) rsonas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
per, s que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
ean menores de vinteln afnos o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
c) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la
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situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuando se habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico
en los términos anteriores.

y) Titulacion: Estar en posesion del graduado escolar, escalonado en Ensefianza Secundaria Obligatoria,
titulacion superior o equivalente.

con arreglo a la legislacion vigente.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones el tareas.

de gallego, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, pof la gue se

g) Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 3 o equivalente (curso de j ici;ci()n
gel DOG

regulan los certificados acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, public
n° 146, de 30 de julio de 2007).

Si no se puede acreditar este requisito, sera necesario superar una prueba de lengua gallev
QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccion se ajustara delo que figura como
Anexo | a las presentes Bases.

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayunta&ento 0 a través de su sede
electronica, en el plazo de veinte (20) dias HABILES contados a partir deNsigliente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BO&ambién se podran remitir en la
forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC. V.

5.2 A las solicitudes se aportaran necesariamente los documentos que a continuacion se indican y de acuerdo

con el siguiente orden:

la) Declaracion en la que manifiesten que rednen todos y ca de los requisitos exigidos en la base 42,
referidos siempre al dia en que finalice el plazo de presen de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite el conOC|m|e e la lengua gallega nivel CELGA 3.

c) Aquellos candidatos/las que acrediten una discdpacgidad igual o superior al 33%, que soliciten la adaptacion
de las pruebas, deberan presentar certificado d€,diScapacidad y el certificado de medidas de adaptacién para
la realizacion de las pruebas expedido por el eqtipo de valoracion que corresponda.

Los aspirantes con discapacidad haran co en su instancia se precisan adaptacién para las pruebas.

f) Justificante de tener abonados los <'@ hos de examen por imponerte de 18 € (epigrafe 5° de la Ordenanza
reguladora de la tasa por documentos*que expiden o de que entienden las Adminnistraciéns o Autoridades

Locales la instancia de parte ap a por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de fecha 30 de septiembre de
2003 y posteriormente modifi , la dltima, por acuerdo plenario de 1 de abril de 2019). El ingreso se
efectuara en la tesoreria d ntamiento de Becerred (ABANCA ESO5 2080 0106 8531 1000 0442)

SEXTA.- ADMISION DE:&I ANTES.

Finalizado el plazod esentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, decIarando@bada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resolucidon se publicard en el
Boletin Oficial .de"Rrovincia y en la sede electrénica, sefialdndose un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del sie al de la publicacién de la resolucion en el BOP, conforme a lo dispuesto en el art. 68 de la
Ley 39/2 /e 1 de otono, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
sucesivas \eftas LPAC), para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que

b& publicacion se indicara el nombre y apellidos, y DNI de los aspirantes, con indicaciéon de los que no
precisan la realizacién del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacion o desestimaciéon de dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucion por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucién definitiva, contra a cal se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido
en la LPAC, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de
conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contenciosa administrativa.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que
debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participaciéon
en el procedimiento.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, y con el fin de dar
cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion. Los candidatos al firmar la solicitud
de participacién autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los tribunales estaran constituidos por un nimero impar de miembros, empleados publicos, no infegier a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como preside otro
como secretario del tribunal. En el supuesto de ausencia de las personas que desempenen los pUuespos de
presidente y secretario, bien sean titulares o suplentes, actuara en su lugar el primero vocal.

El Alcalde nombrard por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijard la fecha de/stihconstitucion,
ajustandose a lo previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que dewdpublicado en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica. F

Conforme a lo establecido en el dicho articulo el Tribunal tendra la siguiente composigié

Presidente: un empleado publico de titulacién igual o superior a lo exigid a el acceso a la plaza

convocada. /<

Secretario: el de la Corporacion. :
Vocales: tres empleados publicos de titulacion igual o superior a_lo gido para el acceso a la plaza
convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizarda_su composicién paritaria entre hombres vy
mujeres, con solo una diferencia de un entrdmbolos dos sexos, al/ser su composicion impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de i ir cuando concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 2 otofo, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los mie
circunstancias previstas en la presente base, conf

del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sgla presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintaynent€. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del
secretario o de los que legalmente los sustitUyan.

El procedimiento de actuacion del tr@l se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otoio, de
Régimen Juridico del Sector Publico, antando de cada sesi6n acta, que se autorizara, con la firma del

secretario y con el V° Pe del Pre@ute.
Los tribunales podran dispone incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo
estimen necesario o convef e. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
las especialidades técni &e base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tri asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrenciaNa las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el ReahbDécreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, teniendo
en cuenta la alizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

El tribun Ivera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzean( para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cue Q!!ﬁ gue puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
ryzésa ias para garantizar el debido orden en las mismas.

Sus acuerdos podran impugnarse por las personas con legitimacién en los supuestos y en los plazos
establecidos en la LPACAP.

OCTAVA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS

Una vez dictada la resoluciéon declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas vy
publicada esta, si dictara y publicard la Resolucién a la que se refiere la base séptima en la que ademas de
indicara la fecha y hora en la que se constituira el Tribunal y se fijara la fecha, hora y el lugar de celebracion
del primero ejercicio. El [lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal. Los anuncios de la
celebracién de las sucesivas pruebas se haran publicos del mismo modo y con 2 horas por lo menos de
antelacion, al inicio de este, si se trata de mismo ejercicio o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo.
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Los candidatos deberan acodir proveidos del DNI (o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir) y en
cualquier momento, el Tirbunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

En todos los ejercicios escritos, se garantizara el anonimato de los aspirantes.

El orden de actuacidén de los aspirantes en las pruebas que no puedan desarrollarse de manera simultanea se
iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por la letra “Como” segundo lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica de 28 de julio de 2025 publicada en el BOE/BOE
de 1 de agosto.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo excluidos los que no
comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de oposicion el Tribunal hara publicas en la sede electrénica del
Ayuntamiento la relacion de aspirantes que alcancen el minimo establecido para lo superas, con indicaci e
la puntuacion obtenida.

aspirante que obtuviera la puntuacion mas alta en el primero ejercicio de la oposicién vy, si e abia sido
suficiente, por la puntuacién obtenida en los sucesivos ejercicios hasta que se resuelva efym . Si persiste
el empate se resolvera la chou.

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar a un cuestionario de OQ- ntas cortas, relativas
tanto al contenido del programa de materias comunes como de la parte de § as especificas que figura

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes, aquel se resolver'\1 vor del
o
ism

como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacion sera de dos hor | ejercicio sera calificado de 0
la 10 puntos, y serd preciso alcanzar un minimo de cinco puntos para supgrarfo. Sera eliminado el personal
aspirante que no lo obtenga.

El ejercicio que proponga el tribunal tendra dos preguntas mas de rva, claramente identificadas como
tales, que sustituiran las preguntas que, en su caso, habian podide ser objeto de anulacion. Las dichas
preguntas de reserva solo seran valoradas en caso de que susfiteyan alguna otra que habia sido objeto de
anulacion. Estas dos preguntas de reserva tendran que rEontestadas dentro del tiempo de 2 horas
indicados.

SEGUN EJERCICIO, teérico: desarrollo, por escrito, temas extraidos al tuntin de lo que integran a
parte especifica del programa. El tiempo maximo .o- esarrollar el dicho ejercicio sera de 90 minutos. El

ejercicio sera calificado de 0 la 10 puntos, y sera g o alcanzar un minimo de cinco puntos para superarlo.
Seran eliminadas aquellas personas aspirantes% 6 lo obtengan.
e

n valorados por el tribunal conforme los siguientes criterios

Tanto lo primero como el segundo ejercicig, s
de valoracion:

1. Conocimiento de las normas juridi n sus ultimas reformas: 2 puntos.
2. Relacién de la materia expuesta,con otros puntos del temario: 3 puntos.

3. Correccidn, precision y empl@n propiedad de términos y expresiones usados: 3 puntos.
4. Exposicion ordeada y si tica, fluida, coherente y clara: 1 punto.

5. Correccion ortografi€a y\gramatical: 1 punto.

Los aspirantes ser mados a la lectura publica de su ejercicio en la fecha y hora que se sefale en el
anuncio de celebtacign del mismo.

TERCERO E@CIO, practico: resolucién de un supuesto practico propuesto por el tribunal (redactar un
documen empleo de tratamiento de textos Microsoft Word o Libre Office la eleccion del Tribunal). El
tiempo p a realizacion de este ejercicio sera de treinta minutos.

v, acion. Se valorara la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de la tarea y la correccion que la

El !§ | habia determinado el nivel exigido para alcanzar la puntuacién minima, asi como los criterios de
misma presente con respecto al modelo entregado.

Los ejercicios obligatorios y eliminatorios se calificaran de apto o no apto, y debera alcanzarse una
puntuacion minima de 5 para su superacion. Los ejercicios que obtengan la cualificacion de apto atardecer
puntuados de 5 la 10 puntos.

B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

Se acreditara el conocimiento de la lengua gallega de acuerdo con el establecido en el articulo 51 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia. Se realizara una prueba de conocimiento de la lengua
gallega que fijara el 6rgano de seleccion atendiendo a la categoria y a las funciones de la plaza. Este ejercicio
se puntuara como apto o no apto.
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Estaran exentos de la realizacién de este ejercicio aquellas personas aspirantes que aporten, en el plazo
reglamentario de presentacion de solicitudes, el titulo CELGA 3 o equivalente debidamente homologado,
correspondiente al nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, segin el Orden de 16
de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento
de la lengua gallega, modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014.

La cualificacion final de cada aspirante sera la resultante de la suma de las cualificaciones de cada uno de los
ejercicios obligatorios y eliminatorios.

NOVENA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN EI PROCESO SELECTIVO

Concluidas las pruebas selectivas el Tribunal calificador formulara propuesta del listado de los/las aspirantes
que superaron el procedimiento selectivo por orden decreciente de las puntuaciones alcanzadas. Lo primero
de ellos sera propuesto para su hombramiento como funcionario de carrera y con los restantes se eIal?a,;é
un listado de reserva que se empleara con la finalidad de nombrar como funcionario interino plaz los
casos de rechazos, vacaciones, bajas y otras vacantes temporales de naturaleza similar. ( )

El acta del Tribunal se publicarda en el tablero de anuncios y pagina web del Ayuntamie o\n la que
aparecera lo listado con las puntuaciones, por orden decreciente, alcanzadas por cada un/l.&e los/de las
aspirantes en el procedimiento de seleccién. Los/Las interesados/las dispondran de ur, o de dos dias
habiles, contados desde lo siguiente a esta publicacién, para presentar los alegatos, q timen oportunas,
en el Registro General del Ayuntamiento. Finalizado el plazo indicado en el parrafo antefior, se resolveran los
alegatos existentes, y se dictara resolucion definitiva de la Alcaldia en la que se obara esa lista. Esta
resolucion serda publicada en el tablero de anuncios y pagina web del Ayuiento y sustituira a las
notificaciones individuales a los/a las interesados/las, conforme a lo di% @’en el art. 45 de la Ley
39/2015.

El aspirante propuesto debera presentar en el plazo de 20 dias la docum@ién siguiente:

la.- Original o copia auténtica de la documentacién acreditativa de wulacién exigida para el acceso a la
plaza.

b.- Original o copia auténtica del documento Nacional de Identi

c.- Informe médico oficial en el que conste que no se enfermedad o defecto fisica que impida el
desarrollo de las funciones o tareas correspondientes alg de trabajo al que se opta.

d.- Declaraciéon jurada de no haber sido sepata mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Pablica ni encontrarse inhabilitada el ejercicio de las funciones publicas por sentencia

firme Q
y.- Declaracién jurada de no estar incurso en nifiguna de las causas de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente

f.- Declaracién jurada de no incurrininguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion sobre la materia.

Ademas, debera facilitar una ce la tarjeta de la seguridad social y certificado de n° de cuenta bancaria
(IBAN).

Pasado ese plazo de 20 sin que el/la aspirante compareciera, se entendera decaido/la en todos sus
derechos, procedlend \I nombramiento del/la siguiente aspirante conforme al proceso descrito y sin
perjuicio de la respo ilidad en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacion.

DECIMA.- FUNCIQNAMIENTO DEL LISTADO RESERVA.

Esta lista te |gencia hasta la creacién de una noticia y su derogacion expresa.
La bolsa nstltuwa con los aspirantes que no superaron el proceso selectivo toda vez que para estar
|ncIU| esta lista hay que, por lo menos, haber superado el primero ejercicio y asi se confeccionara esta

list a cobertura de interinidades
omunicaciones de comparecer a ocupar un puesto se realizaran telefénicamente, el que quedara
acredltado en el expediente a través de la oportuna diligencia firmada por el empleado publico que las leve a
cabo. Si en el momento de ser llamado un/ha candidato/la habia renunciado, dicta renuncia puede
considerarse por “causa justificada” o “no justificada”.

Se consideran como causas justificadas a la renuncia a ocupar un puesto de trabajo, el que lo supondra no
perder su lugar en la lista, las siguientes:

- La incapacidad temporal por enfermedad o accidente (acreditado mediante certificado médico)

- El de tener suscrito otro contrato de trabajo/nombramiento como funcionario (acreditado mediante dicho
contrato de trabajo/nombramiento o declaracién jurada de lo interesado/a).
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El/a candidato/la tendra un plazo de 2 dias habiles para aportar la dicha documentacién acreditativa de estas
causas, desde el lamamiento realizado.

Si por lo contrario al ser llamado/la renuncia al puesto sin causa justificada, o sin acreditar la misma, la
primera vez que renuncie pasara a ocupar el Gltimo puesto de la lista, y a la segunda sera excluido de la
misma por Decreto de la Alcaldia.

Después de la llamada telefénica a que se hace referencia en la base anterior, el/la aspirante presentara en el
Registro del Ayuntamiento, en el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se
produzca la misma, los documentos siguientes:

la.- Presentar fotocopia y original para su compulsa, del documento acreditativo de la titulacién exigida para
el acceso a la plaza.

b.- Fotocopia y original para su compulsa del Documento Nacional de Identidad.

c.- Informe médico oficial en el que conste que no se padece enfermedad o defecto fisica que@m‘da el
desarrollo de las funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo al que se opta. \

d.- Declaraciéon jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,Nde ninguna
Administracién Publica ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pﬂk‘?s por sentencia

firme
e.- Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad@ifica conforme a la

normativa vigente Q
f.- Declaracion jurada de no incurrir en ninguno de los supuestos de incomp ilidad establecidos en la
legislacion sobre la materia.

Ademas, debera facilitar una copia de la tarjeta de la seguridad social y@lficado de n° de cuenta bancaria
(IBAN).

Ademas, debera facilitar una copia de la cartilla de seguridad socialV:ertificado de n° de cuenta bancaria
(IBAN). Una vez presentada esa documentacién en plazo sera d a Resolucion de la Alcaldia acordando su
nombramiento como funcionario interino. Pasado ese pla g:'es dias habiles, sin que el/la aspirante
compareciera, se entendera decaido/la en todos sus @os, procediéndose al nombramiento del/la
siguiente aspirante conforme al proceso descrito. 2

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSEm

Finalizado el proceso selectivo y presentada la ntacion por los interesados, el Sr./Sr. Alcalde efectuara
el nombramiento, a favor de los candidatos p estos, como funcionarios de carrera dentro del plazo de un
mes y hasta la fecha del mismo, el aspirar&;o ndra derecho la percepcién econdémica alguna.

El nombramiento debera ser notificadoJdos\ifteresados, los cuales deberan tomar posesion dentro del plazo
maximo de un mes contado desde el .@ e la fecha de notificacion.

El nombramiento del candidato, gue serd publicado en el BOP y en la sede electronica del ayuntamiento, sera
susceptible de recurso de repo ante el Sr./Sr. Alcalde en el plazo de un mes a contar desde el dia de la
publicacion del nombramijent®® o bien de recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
Contencioso-administrativO el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicaciéon del

nombramiento.

En el acto de toma dé@fesién, el funcionario nominado debera presentar juramento o promesa de no estar
incurso en ningundfcausa de incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de_i patibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y prestar
juramento o esa de acuerdo con el que determina el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. En caso de
que el aspirante no tomara posesion, salvo caso de fuerza mayor, perdera todos los derechos derivados de la
participac en el procedimiento selectivo.

DU A. IMPUGNACION.

ontra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido en plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicidon sin que este habia sido resuelto,
podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a la suya eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de
Lugo dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el
BOP.
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Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley

39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD.

[D10Y 0174 D1 1 F- P conel DIN.L.nUm. ...,

y con direccidon a efecto de NOtIfICACIONES N ......iiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e ea e e e ean e eeaaeenanas

.................................................................. teléfono .....................oooieiiiiiiiiee, Y direccion de correo
€leCtrONICO ... enterado de la convocatoria para el acceso a la plaza
de auxiliar administrativo, mediante oposicion libre, publicada en el BOP nim. ........... de fecha

DECLARA: ( /<
1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria. @

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes cu dos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, la aportar la docum@én exigida en las bases una vez
finalizado el procedimiento de seleccién.

4°.- Que quieta enterado de la legitimacion del Ayuntamiento d
sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posiblesi€ausas de exclusién, en el BOP de Lugo, y en
su caso, en la pagina suya web, tablero de anuncios del amiento y de la sede electronica, al ser la
publicidad uno de los principios legales que debe observ n los procedimientos de seleccién.

cerrea para el tratamiento y publicacién de

Administraciones Puablicas ni se encuentra inhabilitado o en situacion equivalente ni fue sancionado por
infracciéon disciplinaria o equivalente que impida, €n su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo
publico.

5°.- Que declara bajo juramento o promete,% fue separado del servicio de cualquier de las

Junto con la presente solicitud, acompaj %rcar el que proceda)
- Fotocopia del DNI @
- Fotocopia de la documentacié@editativa de estar en posesion del CELGA 3.

- Justificante de tener abon 0s derechos de examen por imponerte de 18 € (epigrafe 5° de la Ordenanza
reguladora de la tasa po mentos que expiden o de que entienden las Administraciones o Autoridades
Locales la instancia de a% aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de fecha 30 de septiembre de
2003y posteriormenépdificada, la altima, por acuerdo plenario de 1 de abril de 2019)

O

En vista dv,u; SOLICITA:

C}ﬂfgadmita a presente solicitud, junto con la documentacién adjunta, para concurrir al procedimiento
sele€tivo convocado.

NOTA: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que no inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio de las funciones descritas en estas
bases y que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacion de las pruebas, alguna medida
especial, debera indicarlo en documento aparte que adxuntara a la solicitud, debiendo necesariamente
aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas
necesarias, con caracter previo a la realizaciéon de la prueba y demas documentacién exigida en las bases.
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[0 AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Becerreda que incluya mis datos en un fichero automatico
para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE BECERREA

Finalidad del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta
solicitud, asi como la actualizacion de la informacién y contenidea de

los expedientes personales. P

Legitimacion para el tratamiento

\ 4
Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al respo@e del
tratamiento. Y

Personas destinatarias de los datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de ,su“mpetencias,
cuando sea necesario para la tramitacion vy r?bucién de sus
procedimientos o para que las personas interesadas{podan acceder de
forma integral a la informacion relativa a una @%

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acced ?tificar y suprimir sus
datos, asi como ejercer otros derechos es de la sede electronica
del Ayuntamiento de Becerred o en Io&ares y registros establecidos
en la normativa reguladora del proge&'q‘niento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccién de
datos y mas informacion

- Contacto DPD: dpdcooperacié ellos@deputacion.org

Actualizacién normativa

\d
es referencias normativas en materia de
les en este procedimiento, prevaleceran en
ivas al Reglamento general de proteccién de

En el caso de existir dif
proteccién de datos pess
todo caso aquellas re

En Becerrea ............ de ... coeeill

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BECERREA.
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ANEXO Il - TEMARIO
1.- MATERIAS COMUNES (6)

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas. La Corona. Las
Cortes Generales. El Gobierno.

TEMA 2.- La Comunidad Auténoma Gallega: el Parlamento de Galicia. Administracion autonémica de Galicia.
Organizacién y estructura basica.

TEMA 3.- El régimen local espanol: principios constitucionales. Las entidades locales. EI municipio y la
provincia. Otras entidades locales distintas del municipio y de la provincia.

TEMA 4.- Derechos deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

TEMA 5.- La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de | LV.EI
principio de igualdad en el empleo publico. ( ,

definiciones principios y ambito de la Ley. El acceso al empleo publico de las personas con di acidad.

TEMA 6.- La Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéx&. Objeto,
[}

2.- MATERIAS ESPECIFICAS (15)

TEMA 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de VA;ministraciones
Publicas. Las personas ante la actividad de la administraciéon: derechos y obli nes. Lo interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los inters y sus derechos en el
procedimiento.

TEMA 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativ, Un de las Administraciones
Publicas. El procedimiento administrativo comun.

TEMA 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admini ivo Comin de las Administraciones
Publicas.La revisiéon de los actos en via administrativa.

TEMA 4.- Elementos del municipio: territorio, poblaciéon y organ 5n. Competencias del municipio.

TEMA 5. El Presupuesto general de las entidades locales: c
presupuesto. La Elaboracion y aprobacién del Presupuesto?

pto y contenido. Las bases de ejecucién del
prérroga del Presupuesto.

TEMA 6. La estructura presupuestaria. Los créditos presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones @ rédito: clases, concepto, financiaciéon y tramitacion.

TEMA 7. La ejecucién del presupuesto de gas@y de ingresos: sus fases. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacign.

TEMA 8. La liquidacién del presupue Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. Lo remanente de ta@sg@reria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectadmel remanente de tesoreria para gastos generales.

TEMA 9.- Obligaciones de istro de informacion econdmico-financiera de las entidades locales.
Obligaciones periddicas y @riédicas. Publicidad de la informacién. Efectos asociados al incumplimiento.
TEMA 10. La Cuenta Gz&l de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion.

TEMA 11. Los recur las haciendas locales. Especial referencia a los tributos, tasas y precios publicos. El
establecimiento @(ursos no tributarios.

TEMA 12.- L(@puestos de exigencia obligatoria y potestativa por los Ayuntamientos.

TEMA 13 potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnaciéon de los actos de imposicién y ordenacion de
trib él-

14. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda.

TEMA 15.- La Gestién, liquidacién y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. Los ingresos
indebidos. La gestion y recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revisidén en via administrativa de los
actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y recaudacién de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Lo ordena vy lo firma electronicamente el Sr./Sr. Alcalde-Presidente.

Por la secretaria se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los sos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad.
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Becerrea, 24 de septiembre de 2025.- El alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 2661

CHANTADA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 16/09/2025aprobouse el Padron de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente a agosto 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marz
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesad dra
interponer contra los Padrones recurso de reposicién que se regula en la disposicion mencionada, élro del
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente el de la publicaciéon de la aprobacion de los cit drones
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del serw’ e ayuda en el
hogar correspondiente a agosto del 2025tera lugar en este municipio desde el dia septiembre de
2025ata el dia17 de noviembre de 2025.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la , 'y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de enero, General Trib, , determinara el inicio del
periodo ejecutivo, con la exigencia de los juros de mora y de los recargos eriodo ejecutivo en los tener

de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del&cedimiento ejecutivo.
El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.

Chantada, 16 de septiembre de 2025.- El alcalde, Manuel L. Varela Ro?g.uez.

R. 2662

Vn
An@ﬂ‘&

Por Decreto de Alcaldia de fecha 12/09/2025a one el Padron de contribuyentes obligados al pago de la
Tasa por el servicio de Agua ,alcantarillas &ura y canon de agua correspondientes al 4° bimestre del

lo que aprueba el Texto Refundido Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones el recufSo de reposicién que se regula en la disposicién mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar, de el dia siguiente de la publicacién de la aprobacion de los citados
Padrones en el Boletin Oficial d rovincia de Lugo.

ejercicio 2025
De conformidad con lo dispuesto en d@ﬁ‘ﬁ) 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por

El que se hace publico par eral conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 15 de sept'tmb de2025.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

O R. 2663

o \

%

V~ A FONSAGRADA

Anuncio

AONES DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLAS CORRESPONDIENTES Al TERCERO BIMESTRE DEL 2025

Aprobado por Decreto de Alcaldia Nim. 2025-0572 de data24-09-2025, el Padrén Tributario de la tasa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla y recogida de basura correspondiente al 3° bimestre del ejercicio
2025, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de quince dias, contados a partir
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el objeto de que puedan ser
examinados y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El plazo de cobro en periodo voluntario abarcard desde el dia 26-09-2025 al 26-11-2025. Para el cobro de
dichos padrones, a los contribuyentes que no lo tengan domiciliado, los documentos de cobro les seran
enviados al domicilio declarado del sujeto pasivo para que efectien el pago en las sucursales bancarias
establecidas a tal efecto.
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Contra el acto de aprobacién del padrén los interesados podran interponer en via administrativa, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion al publico del padrén
de contribuyentes, recurso previo de reposicidon ante el 6rgano competente, de acuerdo con cuanto establece
el articulo 14 del TRLRHL. La falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del canon
del agua directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de
hacienda de la Xunta de Galicia y, la repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacion
econdmico - administrativa ante el érgano econdémico - administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia
en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacion.

A Fonsagrada, 25 de septiembre de 2025.- El alcalde-presidente, D. Carlos Lépez Lépez.
R. 2664

Y
Anuncio \C/
Procedimiento: Aprobacién de un Padrén Fiscal ) /<
Expediente numero: 1011/2025 V'

Aprobacion del padroén del servicio de asistencia al hogar en el mes de agosto del 20$

Aprobado por Decreto de Alcaldia de 25 de septiembre de 2025, el Padrén ribuyentes del precio
publico del Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurr prestacion basica y de
dependencia, correspondiente al mes de agosto de 2025, por el importe totg}é 11.837,44 € (dependencia) y

519,20 € (prestacion basica).

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por e@zo de quince dias habiles, que

empezara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de?! anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que seVconsideren pertinentes, tanto en via

administrativa (articulos 123 y 124 de la LPAC), como en la via c?ignciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA)
o}

El que se hace publico para general conocimiento y a los s de que sirva de notificaciéon colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 iciembre, General Tributaria.

A Fonsagrada, 25 de septiembre de 2025.- El aIcaIde-L@iﬁente, D. Carlos Lépez Lopez.

QO R. 2665

Q/ LUGO
o Anuncio

Por acuerdo c!e la Xunta de Gno Local del dia 24 de septiembre de 2025, se aprobd, entre otros,’la
ACTUALIZACION DEL PLAN IEDIDAS ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO PARA La GESTION
DE Los FONDOS "NEXTG ATION YO". Por medio de este anuncio se da a conocer la dicha actualizacién:

ACTUALIZACION DEL/PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO PARA La GESTION
DE Los FONDOS "NE NERATION YO"

INTRODUCCIO

A presente a@izacién de él "Plan de Medidas Antifraude" tiene como objetivo garantizar y declarar que el
Ayuntami e Lugo como entidad ejecutora y gestora llamada a participar en la ejecuciéon de las medidas
del Plan ?%ecuperacién, Transformacion y Resiliencia de la Economia Espafiola, (PRTR), va a utilizar los
fond cedente del Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia (MRR) regulado por el Reglamento (UE)
2021 1, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, de conformidad con las normas

plieables, en particular, en el que se refiere a la prevencion, deteccién y correccion del fraude, la corrupcion
y los conflictos de intereses y lo va a adecuar a la normativa vigente, posterior a la fecha de aprobacion del
PMA del Ayuntamiento de Lugo, aprobado en la XGL de 9 de febrero de 2022.

DECLARACION INSTITUCIONAL ASUMIENDO EI COMPROMISO DE LUCHAR CONTRA El FRAUDE.

El Ayuntamiento de Lugo se compromete con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas
juridicas y éticas, adhiriéndose a los principios de integridad, objetividad, proporcionalidad y honestidad en
el ejercicio de sus funciones.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Lugo comparten este compromiso, asumiendo como deber:
“velar por los intereses generales- con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico- y actuar con arreglo a los principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
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accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y ambiental, y respecto a la igualdad entre
mujeres y hombres”, de conformidad con el articulo 52 del Real Decreto legislativo, de 30 de octubre, Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Ayuntamiento de Lugo pondra en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude -
basadas en su experiencia anterior y en la evaluacién del riesgo de fraude-, y denunciard aquellas
irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarse, a través de los canales internos de
notificacion, en colaboracion con el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA) y con respecto al
principio de confidencialidad .

En definitiva, el Ayuntamiento de Lugo adopta una politica de tolerancia cero con el fraude, estableciendo un
sistema de control interno disefiado para prevenir y detectar, dentro de lo posible, cualquier actuacién
fraudulenta y, en su caso, emendar sus consecuencias, asumiendo para eso los principios de integridad,
imparcialidad y honestidad en el ejercicio de sus funciones.

DEFINICIONES DE FRAUDE, CORRUPCION, CONFLICTO DE INTERESES E IRREGULARIDAD

De conformidad con la Directiva (UE) 201 7/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta & 10§ intereses
financieros de la Union (Directiva PIF), y el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlan&o Europeo y
del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presup general de la
Union (Reglamento Financiero de la UE), la definicion de fraude se efectia en el ma de la siguiente
sistematizacion y toda vez que, a los efectos del presente Plan, el concepto “‘fubGionario” se vincula
directamente a la descripcion de este concepto efectuada en el articulo 4.4 de la D tiva (UE) 2017/1371,
del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre la lucha contra el fraude que afect los intereses financieros
de la Unioén a través del Derecho Penitenciario: /<

FRAUDE
* En materia de gastos se entiende por fraude cualquier accién u omis@ncionada relativa a :.

- La utilizacion o la presentacién de declaraciones o documentos falsgs, inexactos o incompletos, que tenga
por efecto la percepcién o retencién indebida de fondos o activos procedentes del presupuesto general de la
Unién Europea o de presupuestos administrados por la Unién, @ su cuenta, asi como los gestionados por
el propio Ayuntamiento de Lugo.

- El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicag una informacion, que tenga el mismo efecto.

- El uso indebido de esos fondos o activos (desvio_de¥ondos) para fines distintos de los que motivaron su
concesién inicial.

* En _materia de gastos relacionados con cont s publicos, por lo menos cuando se cometan con animo de
lucro ilegitimo para el autor u otra persona, cualquier accién u omision relativa a:

- El uso o la presentacion de declaracj 0 documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por
efecto la malversacion o la retencid fundada de fondos o activos del presupuesto de la Unién o de
presupuestos administrados por la i6bn, o en su nombre, asi como los gestionados por el propio

Ayuntamiento.
- El incumplimiento de una obli 6n expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.

- El uso indebido de es 0s o activos (desvio de fondos) para fines distintos de los que motivaron su
O%ldique los intereses financieros de la Unién.

concesion inicial y qu&
* En materia de inqi 7 cualquier accién u omision intencionada relativa a:

- El uso o la p acion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por
efecto la meg Iegal de los recursos del presupuesto de la Unidén o de los presupuestos administrados por

la Unién, g en nombre, asi como los gestionados por el propio Ayuntamiento
-Elin mlento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.
& indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto.

UPCION ACTIVA

A los efectos del presente Plan, se entiende por corrupcién activa, la acciéon de toda persona que prometa,
ofrezca o conceda, directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un
funcionario, para él o para un tercero, a fin de que actle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o
en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la
Unién o del Ayuntamiento de Lugo como entidad decisora y/o gestora de los fondos.

CORRUPCION PASIVA

A los efectos del presente Plan, se entiende por corrupcién pasiva, la accion de un funcionario que,
directamente o a través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros,
0 acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o
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en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la
Union Europea o del Ayuntamiento como entidad decisora y/o gestora de los fondos.

CONFLICTO DE INTERESES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unién (Reglamento Financiero), a los efectos de este Plan existira Conflicto de intereses,
«cuando los agentes financieros y demas personas que participan en la ejecucion del presupuesto tanto de
forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o
el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto
de interés personal». Debiéndose tener en cuenta que:

- ES aplicable a todas las partidas administrativas y operativas del Presupuesto General del Ayunta 'EWG
Lugo y de su entidad mercantil dependiente, y respecto de todos los métodos de gestion. (r )

- Cobre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto. /g\
- Ante cualquier situacion que se perciba como un potencial conflicto de intereses se debq tua

- Las autoridades del Ayuntamiento de Lugo, de cualquier nivel, deben evitar y/o ge Ios potenciales
conflictos de intereses.

IRREGULARIDAD

A los efectos del presente Plan y de conformidad con el dispuesto en el o 1.2 del Reglamento n°
2988/95, del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, se entiende por irr, rldad toda infraccién de una
disposicion del derecho comunitario correspondiente a una acciéon u o |s n de un agente econémico, que
tenga o tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de la Europea o al presupuesto del
Ayuntamiento, bien sea mediante la merma o la supresién de ingFUS procedentes de recursos propios
percibidos directamente por cuenta de la Unién Europea, bien mediante un gasto indebido. La intencién es el
factor que diferencia al fraude de la irregularidad.

COMISION ANTIFRAUDE y ;

Comisién Antifraude, de composicion eminenteme écnica, sin perjuicio de que la presidencia de la misma
recaiga en personal corporativo, e integrada p ionarios con especial capacitacion, formando parte de la
misma, en todo caso, el Interventor general Ayuntamiento de Lugo o funcionario en quien delegue, el
Secretario general del Pleno o funuonar n quien delegue y el Tesorero o funcionario en quien delegue,
ademas de un funcionario responsab gj unidades de Contratacion y de la Asesoria Juridica.

La designacién de los miembros Comisién antifraude realizara mediante Decreto de la Alcaldia,
asumiendo las funciones de Secr rio de la Comision el miembro de la misma designado en representacion
de la Secretaria General.

FUNCIONES DE La COMIS@
e

COMPOSICION
Para asegurar una correcta aplicacion de las medigifraude en el Ayuntamiento de Lugo, se constituira la

e asignan las siguientes funciones:

A La Comisién Antifrau &
la) Evaluacion perig el riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control interno eficaz que
permita prevenir ectar los posibles fraudes.

b) Definir la ica antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir, detectar, corregir y
perseguir lo ntos de fraude.

Q) Concier?zﬁy proponer acciones formativas dirigidas al resto de personal del Ayuntamiento de Lugo.

d) n expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude, solicitando cuanta informacién se
nda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su oportuno analisis.

e) Estudiar y dar respuesta a las denuncias recibidas que expongan conductas susceptibles de ser
encuadradas en cualquier de los supuestos de fraude o similares recogidos en este Plan.

f) Proponer a la Alcaldia la resolucion de los expedientes informativos incoados, ordenando su posible
archivo, en caso de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcion de medidas correctoras oportunas
si se llegara a la conclusion de que realmente se produjo el fraude.

g) Informar a la Alcaldia de las conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las
medidas correctoras aplicadas, dando traslado de las Actas la Alcaldia.

h) Suministrar la informacién necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la recuperacion
de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o proponer la incoacion de las
consecuentes sanciones en materia administrativa y/o penitenciaria
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i) Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de los expedientes
informativos incoados y resueltos.

j) Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por la Comisiéon Antifraude en el
ambito de su competencia.

k) Evaluar y revisar los procedimientos de deteccion y correcciéon disefados en este plan.
REGIMEN DE REUNIONES

Para todo el no regulado en este instrumento, el régimen de su funcionamiento serd lo previsto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para un analisis exhaustivo del riesgo, el Ayuntamiento de Lugo emplea, en las reuniones de la Comisién
Antifraude, la Guia para la aplicacién de medidas antifraude en la ejecucidon del PRTR, asi como la matfizsde
riesgos, elaboradas por el Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude, en adelante SNCA, cuyasrevision
se debe realizar de forma anual, debiendo revisarse inmediatamente las debilidades detectadas si (ﬁarriera
o de la

a Comision

cualquier del cuatro riesgos incluidos en ella o si se produjeran cambios significativos en el x
entidad. Todas las unidades del Ayuntamiento de Lugo vienen obligadas a colaborar c;{

antifraude en el desarrollo de sus funciones. f
ESTRUCTURACION Y DEFINICION DE Las MEDIDAS ANTIFRAUDE ;
El Ayuntamiento de Lugo, una vez realizada la autoevaluacién inicial del riesgo de f , articulara medidas

adecuadas, proporcionadas y estructuradas alrededor del cuatro elementos clav iclo de lucha contra el
fraude, la doble financiacién y la incompatibilidad con Ayudas del Estado: prey; r@, deteccion, correccion y
persecucion, con arreglo a la siguiente metodologia, cuya protocolizaciéon yﬁecesaria conforme al articulo
22.1 del Reglamento MRR y el articulo 6 del Orden HFP/1030/2021 de®29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestiéon del PRTR. O

MEDIDAS DE PREVENCION

Evaluacién del riesgo, impacto y probabilidad de riesgo de fraude la Soble financiacién y la incompatibilidad
con Ayudas del Estado en los procesos clave de la ejecucion del , a través de los siguientes mecanismos:

1. El Ayuntamiento de Lugo emplea, la matriz de riesgos rada por el SNCA, con las revisiones previstas

intereses, doble financiacién y régimen de ayu el Estado) de acuerdo con cada uno de los métodos
aplicables a la gestion de los fondos (subvencij Ycontratacion, convenios y encargos a medios propios), y
cuyo procedimiento se realiza de conformidadfcon la Guia para la aplicacion de medidas antifraude en la

en el apartado anterior.
La matriz incluye el cuatro riesgos que afectar@é]ecucién del MRR (fraude, corrupcién, conflicto de

ejecucién del PRTR, del SNCA.

2. Cuestionario de autoevaluacién r gﬁ estandar minimo desarrollado con arreglo al Anexo 11.B.5 del

Orden HFP/1030/2021, de 29 de embre y el Anexo IIl.D del mismo Orden, referente a la doble

financiacién y el cumplimiento del régimen de Ayudas de Estado, que debe realizarse respecto de cada
c

proyecto con fondos MRR en e intervenga el Ayuntamiento de Lugo, por su tratamiento diferenciado,
junto con los conflictos de i s, tanto en el Orden de gestiéon del PRTR como en el PRTR y en el propio
Reglamento del MRR. El m@ sucede con los Cuestionarios de autoevaluacion del Anexo II.B6, relativo al
estandar minimo sobre X as del Estado y doble financiacion, que deben revisarse con una periodicidad
anual en las reunionﬁl; a Comision Antifraude, junto con el resto de cuestionarios de dicho Anexo Il. En
cuanto a las decla es de ausencia de doble financiacion por los destinatarios/beneficiarios finales de
fondos MRR, det@ntregar firmado el modelo incluido en el Anexo IV.C del Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembr ontrol a implementar en este caso por el Ayuntamiento de Lugo, no solo se basa en
solicitar esta@rmacién, sino que debe remitirla a la Unidad de control del 6rgano decidor correspondiente,
requieran.

cuando ayg
3. De@r' lo de una cultura ética y aprobacion de un cédigo de conducta de los empleados publicos. (Anexo

)]

Auntamiento de Lugo fomenta los valores de integridad, objetividad, rendicién de cuentas y honradez,
comprometiéndose a reforzar el codigo de conducta que deben cumplir todos los empleados publicos, el que
determinarda el comportamiento esperado ante posibles circunstancias que pudieran dar lugar el fraude,
basandose sus principios en los siguientes compromisos de conducta:

- Cumplimiento riguroso de la legislacién aplicable.

- Uso adecuado de los recursos publicos.

- Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion.
- Transparencia y buen uso de la informacion.

- Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios.
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- Salvaguarda de la reputacién del Ayuntamiento de Lugo en la gestién de Fondos.
Este cddigo ético esta publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo para su general conocimiento.

4. Plan de Formacién y concienciacién para todo el Ayuntamiento e implicacion de las autoridades de la
organizacion.

El Ayuntamiento de Lugo promueve la participacion en cursos y charlas formativas sobre diferentes tematicas
en relacion con el fraude y la corrupcién con la finalidad de capacitar al personal con unos aprendizajes que
ayuden a detectar y prevenir el comportamiento poco ético del uso de los fondos publicos y, por el potencial
fraude.

Las acciones formativas, se dirigen a todos los niveles jerarquicos y se articulan en dos lineas: una formacién
mas especializada para los integrantes de la Comisién Antifraude y mas generalista para el resto de los
gestores implicados en la tramitacion de los fondos YO.

La formacion consiste en reuniones, seminarios, grupos de trabajo, que fomentan la adqgs{ivién %
transferencia de conocimientos. Se centra en la identificacién y evaluacion de riesgos, estab)éei nto de
controles especificos, actuacién en caso de deteccion de fraude.

fraude, desarrollando un planteamiento proactiva y eficaz en la toma de decisiones p stionar el riesgo

Asimismo, el Ayuntamiento implica a las autoridades de la organizacién con una tole ia cero ante el
e
de fraude.

5. Division de funciones en los procesos de gestién, control y pago. Dentro del tamiento se produce un
reparto claro y secretado de funciones y responsabilidades en las actuacion gestién, control y pago,
evidencidndose esa separacion de forma visible.

6. Mecanismos para la evaluacion del riesgo de fraude. El Ayuntami@de Lugo establece mecanismos
adecuados de evaluacién del riesgo para todas las medidas gestionadaSyflejando evidencia del mismo, en
busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir fraude s controla especialmente, sobre la
siguiente base:

- ldentificacion de medidas que son mas susceptibles del We, como pueden ser aquellas con alta
intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a justificar | solicitante, controles complejos.

- Identificacién de posibles conflictos de intereses.

- Resultados de trabajos previos de auditorias inter Q.
- Resultados de auditorias de la Comisién Europ, a&l Tribunal de Contas Europeo, en su caso.
- Casos de fraude detectados con anterioridad.Q

7. Los sistemas internos de control y el afidlisis de datos. Se establecera un sistema de control interno eficaz,
adecuadamente disefiado y gestionad n controles que se centren en paliar con eficacia los riesgos que se
identifiquen.

8. Cruce de datos con otros or os publicos o privados. Andlisis de datos. Dentro de los limites relativos
a la proteccién de datos y sei s disponibilidades, se realizara un cruce de datos con otros organismos

publicos o privados que p an detectar posibles situaciones de alto riesgo, en el momento anterior de la
concesion de los fondos§d de base de datos de registros mercantiles, de la Plataforma de Contratos del
Sector Publico (PCSP), Basedde datos Nacional de Subvenciones (BNS), base de datos de puntuaciéon de riesgos
(ARANHNE), Registr é%ses internas etc.

MEDIDAS DE DEéION

1.- Las banrojas (o indicios de fraude) representan un aviso de que algo inusual que no se corresponde
con la actividad habitual o rutinaria del 6rgano gestor ha sucedido, constituyéndose como alarmas ante
posibles r?u.aciones irregulares. Aunque no implican necesariamente la existencia de una situacién
frau , Si indican que un determinado area de actividad necesita vigilancia y atencion adicional para

d;§a r o confirmar un fraude potencial.

Por Consiguiente, su proposito es llevar a cabo un primero nivel de control para disipar las dudas o confirmar
la posibilidad de la existencia de un fraude o irregularidad. Identificado, en su caso, un indicio de fraude,
sera el momento de adoptar las medidas que se requieran para reaccionar de forma inmediata.

El procedimiento de aplicacion para la deteccion de banderas rojas determina que, en el ejercicio de la
funcion de control que debe realizar todo 6rgano de gestion, deberan quedar documentadas, mediante la
cumplimentacion de la correspondiente lista de comprobacion, las posibles banderas rojas que se
definieron en los expedientes instruidos por cada uno de los métodos de gestion (subvenciones,
contratos, convenios y encargos a medios propios), incluyendo aquellas referidas a los riesgos de doble
financiacion e incompatibilidad de Ayudas de Estado.

La concrecién de las denominadas "banderas rojas", asi como la determinacion del nimero de indicadores
que deben considerarse como indicios suficientes para presumir la existencia de fraude, corresponde a la
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Comision Antifraude. Esta labor lleva a cabo tras la realizacion de una autoevaluacion exhaustiva de los
riesgos de fraude, conflicto de intereses, doble financiaciéon e incompatibilidades con las Ayudas de Estado.
Dicta autoevaluacion se plasma en la matriz de riesgos incluida como medida de prevencion dentro de este
PMA.

2.- Realizacién de consultas en bases de datos y sistemas de informacion.

Muchos de los indicadores de fraude y otras conductas irregulares, tanto reales como potenciales, radican en
los datos sobre transacciones, datos operativos y datos financieros de las entidades, y pueden identificarse
utilizando técnicas y herramientas de tratamiento y analisis de datos, considerandose como una de las
principales herramientas de deteccién de fraude, corrupcién, conflicto de intereses, doble financiacion e
incompatibilidad de Ayudas de Estado.

En este sentido, resulta aconsejable, para posibilitar la deteccion de eventuales indicios de |rregular|da
el Ayuntamiento de Lugo realice consultas y cruces de datos en diferentes bases de datos o sis d
informacién, que permitan detectar posibles situaciones de alto riesgo de fraude, corrupC|on c fI|
dos EI

intereses, doble financiaciéon e incompatibilidad de Ayudas de Estado antes de la concesion de
Ayuntamiento solicitara la informacién resultante de esas eventuales consultas y cruces s y la la
remitira a las Unidades de control correspondientes a cada Ministerio cuando se le reqwer,a a de verificar

su veracidad.

Dicho proceso, partira de un analisis de los datos almacenados en las aplicaciones d estlon economica,
financiera o contable, en este caso SOROLLA2, NUDO, TAYS, e incluso COFFEE, el g odra ser completado
con el procesamiento y analisis de los resultados derivados de la consulta a otra‘es de datos que, a nivel
nacional y europeo, puedan utilizarse con fines de deteccion. A modo orientativeg, y sin perjuicio de otras
herramientas que pudieran servir al objetivo perseguido, se relacionan a ce&luaci()n las siguientes para el
caso de que puedan considerarse adecuadas: Base de Datos Nacional de Subyenciones BDNS); Early Detection
and Exclusion System (EDES) al Sistema establecido por la Comisién Euro ara reforzar la proteccién de los
intereses financieros de la Unién y garantizar una buena gestion fin@®eiera; Financial Transparency System
(FTS), el sistema de transparencia financiera es una base de datos donde se registra el nombre de los
UE; Registro de Titularidades Reales del
ctor Publico (PLCSP); la Informacion sobre
de la AGE y el Inventario de entidades
VENTE).

lacién, habra que atenerse a lo establecido en los
e septiembre y al articulo 6 del mismo Orden, cuando
la informacion relativa a las fuentes de financiacién, a
untamiento de Lugo cumplimenta en aplicacién del Orden

beneficiarios de la financiacion con cargo al presupuesto d
Colegio de Registradores; la Plataforma de Contratacion del
convenios y encargos a través del Portal de Transpareéi
pertenecientes al sector publico estatal, autonémico y loc

3. En cuanto al control y analisis de las fuentes de fi
articulos 4.2.f) y g) del Orden HFP/1031/2021, de
la IGAE habilite dichos medios, siendo indepe%

los preceptivos informes de gestidon, que el
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

4 .- El establecimiento de mecanismos dos y claros para informar de las posibles sospechas de fraude,
corrupcion, conflicto de intereses, d@ inanciacion e incompatibilidad de Ayudas de Estado por quien los
detectd.

En caso de deteccién de un@ible fraude, corrupciéon, conflicto de intereses, doble financiacion e
incompatibilidad de Ayudas e ado o su sospecha fundada, el funcionario deberd poner en conocimiento
de la Comision antifraude @ estudiara y, en su caso, podra:

la) Proponer la suspeélén inmediata del procedimiento y la notificacion de tal circunstancia en el mas breve

plazo posible a las idades interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de las actuaciones
y revisar todos aguellos proyectos, subproyectos o lineas de accién que puedan estar expuestos al mismo.

b) Proponer | municacion de los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora, o a la
entidad ejec que en su caso le encomendé la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso sera esta a que
se los cor?n(aré a la entidad decisora, quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, a cal podra
SO|IC informacién adicional que considere oportuna de cara a su seguimiento y comunicacion a la

de Control.
d ixponer la denuncia de los hechos, si fuera el caso, a las autoridades publicas competentes, al Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA) para su valoracién y eventual comunicacién a la Oficina Europea
de lucha contra el Fraude (OLAF).

d) Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades o proponer la incoacién de un
expediente disciplinario, en su caso.

y) Proponer la denuncia de los hechos, en su caso, ante el Ministerio Fiscal cuando fuera procedente, a
efectos de la depuracion de las responsabilidades que, en el orden penitenciario, se pudieron deducir al en su
caso ante la Fiscalia Europea, cuando los hechos presuntamente delictivos fueran de su competencia.

5.- Canal de denuncias: Aquellas personas o entidades que tengan constancia de algun hecho constitutivo
de un posible fraude, corrupcion, conflicto de interés, de doble financiacion e incompatibilidad de Ayudas de
Estado, lo deben de poner en conocimiento del 6rgano de contratacion o del 6rgano concedente de la ayuda.



19 NUm. 226 - miércoles, 1 de octubre de 2025 BOP Lugo

En este sentido, el Ayuntamiento de Lugo ofrece a las personas empleadas con un cargo publico y a cualquier
persona que lo desee, diferentes canales paracomunicacion situaciones conflictos de interés de los que se
tenga conocimiento, garantizando a total reserva y confidencialidad de la identidad de la persona
comunicante.

La persona que quiera comunicar hechos puede presentar su comunicaciéon a través del canal de denuncias
estableciéndose mediante Decreto n°® 6694/2022, de 27 de junio, el Procedimiento y protocolo de
funcionamiento y tramitacién de denuncias. De manera que las denuncias se han de remitir a través del link
de la sede electronica del Ayuntamiento de Lugo: http://denuncias.lugo.gal y del correo:
canaldedenuncias@lugo.gal.

Este Procedimiento y protocolo de funcionamiento y tramitacion de denuncias se integré en el Sistema
Interno de Informacion (Canal de denuncias) implantado en el Ayuntamiento de Lugo; conforme a lo
establecido en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protecciéon de las personas que inf

sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, por acuerdo de la Xunta de Gobierng”Local de
veintiocho de junio de dos mil veintitrés, siendo el Servicio de Desarrollo Local del Ayuntamiento go, el
encargado de la gestiéon administrativa del Sistema, con el apoyo técnico del Servicio de I/n<’ tica y su

responsable, el Vicesecretario del Ayuntamiento.
f/
Los requisitos minimos del Sistema Interno de Informacién son:

- Debe permitir que todas las personas referidas puedan acudir a esos sistemas informando de determinadas
categorias de infracciones.

de la identidad del informante y de cualquier tercero mencionado en la copdunicacién, y de las actuaciones

- Estar disefiado, establecido y gestionado de una forma segura, de modo que entice la confidencialidad
que se desarrollen en la gestién y tramitacion de la misma, asi como I@)te;cién de datos, impidiendo el

acceso de personal no autorizado.

- Garantizar que las comunicaciones presentadas puedan trataz.de manera efectiva dentro de la
correspondiente entidad u organismo, con el objetivo de que lo primlero en conocer a posible irregularidad
sea la propia entidad u organismo.

- Ser independientes y aparecer diferenciados respeto de ;sistemas internos de informacion de otras
entidades u organismos.

- Tener al frente a un responsable del sistema.
- Contar con un procedimiento de gestion de las iaciones recibidas.

- Establecer las garantias para la protecciéQe los informantes en el ambito de la propia entidad u
organismo.

- Disponer de un libro-registro de las i ciones recibidas y de las investigaciones internas a que dieran
lugar, garantizando, en todo caso, | uisitos de confidencialidad previstos en la Ley 2/2023 de 20 de
febrero.

Quien puede acceder al canal iném):

El canal interno esta pensa ra que todos aquellos que desarrollan su labor en el ambito del organismo o
entidad puedan utilizar a informar a las irregularidades de que tengan conocimiento. De forma

independencia de lafnapliraleza del vinculo-funcionarios, estatutarios, laborales, eventuales, altos cargos,
personal directivo, ajadores no asalariados, becarios, trabajadores en practicas..; y con independencia
también de qui ciban o no remuneracion. Del mismo modo el canal deberia servir para comunicar

particular, estarian G“ os aqui todos los trabajadores al servicio del organismo o entidad, con

infracciones de las que tengan conocimiento los auténomos, cualquier persona que trabaje para o bajo la
supervisién yNg@/direccion de contratistas, subcontratistas y proveedores. En cualquier caso, el hecho de que
la ley exij mitir la posibilidad de denuncias andénimas, determina que resulta inutil establecer ningin tipo

de Iir?g'n en este sentido.
Irr€gularidades que pueden comunicarse a través del canal interno:
Aquellas irregularidades que afecten a los intereses financieros de la Unién Europea, y aquellas que incidan

en el mercado interior. Y cualquier otras acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién
penitenciaria o administrativa graves o muy graves.

Procedimiento de gestién de informaciones:

ES el conjunto protocolizado de actuaciones encaminado a profundizar en el conocimiento de los hechos
denunciados para valorar la exactitud y trascendencia de los mismos. La responsabilidad de aprobar el
procedimiento de gestion de informaciones corresponde al 6rgano de gobierno y administracion de la
entidad u organismo, mientras que lo responsable de su tramitacién diligente es lo responsable del Sistema.
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Duracion del procedimiento de gestidén de informaciones:

Se establece un plazo maximo para dar respuesta al informante, que no podra ser superior la tres meses a
contar desde la recepcion de la comunicacion en el canal interno o, si no se remitié un acuse de recibo al
informante, tres meses a partir del vencimiento del plazo de siete dias después de efectuarse la
comunicacion, salvo en casos de especial complejidad que requieran una ampliacion del plazo, en cuyo caso,
este podra extenderse hasta un maximo de otro tres meses adicionales.

En cualquier caso, estas actuaciones deben limitarse tanto en su contenido, como en su duracién, al
estrictamente necesario para reunir los datos e indicios que sirvan para conocer la exactitud y trascendencia
de los hechos denunciados. Finalizada esa actuacion debera remitirse lo actuado, a la mayor brevedad, a la
autoridad competente, administrativa o penitenciaria, a quien, en su caso, correspondera profundizar en los
mismos con las debidas garantias de defensa para el presunto culpable.

Requisitos del procedimiento de gestion de informaciones: F
- Identificar el canal o canales internas a los que se asocian. C/

- Incluir informacién clara y accesible sobre los canales externos de informacién disponibl to de las
autoridades independientes como de las instituciones, 6rganos u organismos de la Unién Et pe

- Contemplar la necesidad de enviar acuse de recibo de la comunicacion al informante, e el plazo de siete
dias naturales siguientes a la suya recepcion.

- Prever el plazo maximo para dar respuesta, que no podra ser superior la tr ses a contar desde la
recepcion de la comunicacion.

- Contemplar la posibilidad de mantener la comunicacion con el informa si se considera necesario, de
solicitar a la persona informante informacién adicional. - Recoger el derech® de la persona afectada a que si
le informe de las acciones u omisiones que se le atribuyen, y a ser oida e alquier momento. - Garantizar la
confidencialidad cuando la comunicacién sea remitida a personal r?bmpetente por canales de denuncia
que no sean los establecidos o a miembros del personal no responsable de su tratamiento.

- Exigir el respecto a la presuncién de inocencia y a la honra de Fﬁersonas afectadas.
- Respetar las disposiciones sobre proteccion de datos pe S.

- Prever la remisién de la informacion al Ministerio Fis@_@on caracter inmediato cuando los hechos pudieran
uropea se afectaran a los intereses financieros de la

ser indiciariamente constitutivos de delito; a la Fiscadi
Unién Europea; o, en su caso, a la autoridad admitiva competente para conocer de la infraccion.

Recursos: Q

Las decisiones adoptadas por los organi s publicos con funciones de comprobaciéon o investigacién, en
relacion con las informaciones, no sem@ ribles en via administrativa ni contencioso-administrativa.

Confidencialidad:

Una vez que una persona se tifica es posible que esa identidad se mantenga en la mas estricta
confidencialidad, pero no sera le ya mantener su anonimato.

En consecuencia, el anoni solo se puede lograr cuando no se identifica el individuo que comunicé la
infraccién.

El acceso general @ma Interno de Informacién (Canal de denuncias) se podra realizar por las personas
denunciantes a trave$ de la sede electrénica del Ayuntamiento de Lugo: www.lugo.gal

MEDIDAS DI@{RECCION
c .

orrecci
Ante Iquier sospecha de fraude correspondera actuar a la Comisiéon Antifraude con el fin de solicitar toda
lai acion necesaria que permita determinar si, efectivamente, esta se produjo. La aparicion de varios de
| indicadores denominados “banderas rojas” sera uno de los principales criterios para determinar la
existencia de fraude, corrupcién, conflicto de interés, de doble financiacién e incompatibilidad de Ayudas de
Estado.

La concreciéon de que tipo de banderas seran las utilizadas y la determinacién del niumero de indicadores que
deban ser tomados como indicios para determinar la existencia de fraude, se realizara por la Comisién
Antifraude tras la elaboracion de una completa autoevaluacion del riesgo de fraude.

La deteccién de posible fraude, o su sospecha fundada, llevara la inmediata suspensién del procedimiento, la
notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades interesadas y a los
organismos implicados en la realizacién de las actuaciones y la revisién de todos aquellos proyectos que
puedan estar expuestos al mismo.
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En caso de que se detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes medidas:
- Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacion y/o de naturaleza econémica analoga.

- Solicitar la retirada de la financiacion comunitaria de todos aquellos expedientes en los que se identifique la
incidencia detectada.

- Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias la adoptar para emendar la debilidad
detectada, de forma que las incidencias encontradas no se vuelvan a repetir.

- Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos oportunos que detecten las referidas
incidencias en las fases iniciales de verificacién.

MEDIDAS DE PERSECUCION

Procedimiento para el seguimiento de los casos sospechosos y la correspondiente recuperacién de los FWS
UE gastados fraudulentamente. A la mayor brevedad, la Comision Antifraude procedera a: q ,
a

- Proponer la comunicacién de los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad d (oala
entidad ejecutora que le encomendé la ejecucion de las actuaciones, en cuyo caso sera e a que se los
comunicard a la entidad decisora), quien comunicara el asunto a la Autoridad Respdpsable, que podra
solicitar la informacién adicional que considere oportuna de cara a su seguimiento y%unicacién a la

afecten a gastos financiados por el MRR, asi como cualquier cambio en la sit n de un caso notificado
previamente...de los hechos punibles, si fuera el caso, a las autoridades publiCas®ompetentes (SNCA) y para
su valoracion y eventual comunicacién a la Oficina Europea de Lucha contrz I ude.

Autoridad de Control. ?
- Proponer la denuncia/comunicacién del inicio de procedimiento judicial o adv tivo sancionador que

- Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o préponer la incoacion de un expediente
disciplinario.

- Proponer la denuncia de los hechos ante la fiscalia y los tribunales Eompetentes, en los casos oportunos o
en su caso ante la Fiscalia Europea, cuando los hechos presunta?vte delictivos fueran de su competencia.

DEFINICION DE PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO P REVISAR Los PROCESOS, Y CONTROLES
RELACIONADOS CON EL FRAUDE EFECTIVO O POTENCI

Sera la Comision Antifraude la encargada de ve@!r el correcto funcionamiento de los procesos

implementados de cara a la deteccién, control secucion de las medidas antifraude. Sera también la
encargada de evaluar los resultados y procede@l ision anual de los mismos, si se estimara necesario.
Riesgos con tratamiento diferenciado

Sin perjuicio de que la herramienta de e@acién de riesgos descrita sea de aplicacion al cuatro riesgos (el
fraude, la corrupcién, los conflictos /definterés y la doble financiacion e incompatibilidad de Ayudas del
Estado), lo cierto es que determinaaspectos de los conflictos de intereses y la doble financiacion e
incompatibilidad de Ayudas del ado, reciben un tratamiento diferenciado, tanto en el Orden de gestion del
PRTR como en el PRTRy en el Reglamento del MRR, por lo que, en ocasiones, resulta dificil desligar las
diferentes tipologias de mw d implantar (preventivas, de deteccién y correccion) para mitigar los citados
riesgos.

en los apartados jores y se incorpora el documento PCl 08- Prevencién, deteccién, correccién y
persecucion de | e financiacién e incompatibilidad con ayudas de Estado, la instancia del Ministerio de
e hacer especial mencion al riesgo de conflicto de intereses.

Transportes, ¢
CONFLICTOQNTERES
DEFINICIW CARACTERISTICAS

Co de intereses

Es por eso que, com@z\ que la doble financiacion e incompatibilidad de Ayudas del Estado ya se integré
e

E&&iré conflicto de intereses, conforme a la definicion efectuada en este Plan Antifraude, cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se veja comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.

Posibles actores implicados en el conflicto de intereses

- Los empleados publicos que realizan tareas de gestidén, control y pago y otros agentes en los que se
delegaron alguna/s de esta/s funcién/es.

- Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas , cuyas actuaciones sean financiadas
con fondos del MRR, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses
financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.
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Tipos de conflicto de intereses

Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

la) Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado publico o
beneficiario, son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones o deber, pero finalmente
no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el
comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusién en dichos aspectos).

b) Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses
privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en caso de
que tuviera que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

c) Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un
empleado publico, o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de rr?é’!a
indebida en lo desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un befiefi¢iario
implicaria un conflicto entre los deberes contraidos al solicitar la ayuda de los fondos y sus\iptereses
privados, que pueden influir de manera indebida en lo desempeno de los citados deber. /gu

RTICULO 61 DEL

PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR CONFLICTOS DE INTERESES (APARTADOS 1Y 2 DELy
REGLAMENTO FINANCIERO DE La UE)

El Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema_de ‘gestion del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en su Articulo 6 regula el refuerzg mecanismos para la
prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de i‘ses, configurando en su
apartado 4 como actuacioén obligatoria para los érganos gestores, el procedimientd para abordar conflictos
de interés, la cal quieta como sigue:

Se defini6 un procedimiento para el tratamiento de los posibles conflictos de interés, con base en la
definicion de conflicto de interés del articulo 61 del Reglamento ( ratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las norma?%inancieras aplicables al presupuesto
general de la Union, que reforzé las medidas de proteccion de los intereses financieros de la UE;
procedimiento que sera completado con los pronunciamientos&ﬂuias que al respecto adopte la Comision
Europea.

publico, que pueden influir en cualquier fase del proc e ejecucion del presupuesto, también se tiene que

El enfoque destinado a detectar las situaciones que ? n generar este tipo de conflictos con el deber
abordar desde una perspectiva de prevencion del

f el
Es por eso, que en el marco de las actuacione evencion del fraude que incorpora el Plan Antifraude, la
identificacién, prevencion y deteccién de confli€tos de interés constituye un punto de capital importancia en
la estrategia de integridad y contra el fraudé que persigue implantar el Ayuntamiento de Lugo.
Las situaciones de conflicto de inte eden producirse en cualquier momento, por tanto, se deben
prevenir y abordar. El 6rgano establ para su supervision debera realizar varios tipos de actuaciones en
relacion con los posibles conflictos de interés:
- Control preventivo, para det@ conflictos de interés aparentes, potenciales o reales.
- Deteccidn, para identifi sibles conflictos de interés.

Gestion, para qu Naso de que el conflicto de interés exista, no se llegue a cometer ninguna
irregularidad contrari@a al/derecho de la Union Europea.

- Correccion, p ncionar a la persona implicada y para remediar cualquier mal causado por el conflicto
de interés. Q

La) Contr entivo

El Ay
resi

ta?iento de Lugo establece los siguientes mecanismos internos que permiten reducir el riesgo
e fraude a un nivel aceptable, asi como realizar una evaluacién permanente y periddica de las
ciones que pueden generar conflicto de interés:

1. Publicidad de la normativa aplicable en materia de prevencién, deteccidon y gestién del posible conflicto
de interés. La Comision Antifraude atenderad a:

- Promover su conocimiento.
- Supervisar su cumplimiento.
- Valorar el grado de cumplimiento y, en su caso, la adopcién de medidas para su mejora.

- Resolver los conflictos e incidencias.



23 NUm. 226 - miércoles, 1 de octubre de 2025 BOP Lugo

2. Comunicacion e informacion al personal de la entidad sobre las distintas modalidades de conflicto de
intereses y de las formas de evitarlo.

Las principales referencias en cuanto a informacion del conflicto de interés a transmitir al personal del
Ayuntamiento son las siguientes:

- Comunicacion 2021/C 121/01 de la Comision Europea “Orientaciones sobre como evitar y gestionar las
situaciones de conflicto de interés con arreglo al Reglamento Financiero”. Enlace web: https://eur-
lex.europa.eu/legal#content/ES/TXT/PDF/PDF/?uri=CELEX:52021XC0409(01)&from=Es.

- Codigo de Conducta. Anexo | de este Plan de Medidas Antifraude.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. C/V.

- Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracig ‘a eral del
Estado. /{

- Ley 2/2023 de 20 de febrero reguladora de la proteccion de las personas que informen’?&re infracciones

normativas y de lucha contra la corrupcién.
- Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de Q&to de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resilien@
Guia practica para la aplicacién del Orden HFP/55/2023, relativa al az{sil sistematico del riesgo de
e

conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de peracion, Transformacion y
Resiliencia, de 9 de febrero de 2023 del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

- Orientaciones en el dmbito del Plan de Recuperacién, Transformd€igm y Resiliencia sobre la solicitud de
datos de titularidad real de entidades extranjeras, de 9 de febrero 'le 2023, del Ministerio de Hacienda y

Funcién Publica.
- Guia para la aplicacion de medidas antifraude en la ejecuci gl PRTR del SNCA.

Mediante las sesiones de formacion incluidas dentro de edidas preventivas antifraude y a través de la
difusion del presente Plan se buscara lograr los siguie jetivos:

Establecer normas claras sobre el que se ese los servidores publicos para evitar y gestionar las
situaciones de conflicto de interés, tanto cuandQ corporan a la Administracién Publica como a lo largo de
su carrera.

- Sefalar claramente que los servidoresgpiblicos son responsables de gestionar y evitar los conflictos de
interés.

Proporcionar una descripcion clanQrealista de las circunstancias y relaciones que pueden llevar una

situacién de conflicto de interés,
- Reconocer que las organi Qs publicas son responsables de definir las situaciones y actividades que
son incompatibles con su @)n o sus deberes publicos.

participen en los progedighientos de ejecucion del PRTR, seguln establece el Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, en siharticulo 6. Dicta participacion tiene que ser razonablemente significativa: la persona debe
estar faculta ra ejercer un cierto grado de discrecion o control sobre la ejecucién del presupuesto (es
decir, el po de actuar o dar instrucciones a los que actian; o una funcién de asesoramiento o de
proporcio?'dictémenes a quien actua), tal como matiza la Comunicacion de la Comision Europea 2021/C
121 degOrientaciones sobre como evitar y gestionar situaciones de conflicto de interés.

I?Qa ria de contratacion, también deberan ser subscritas por los contratistas y subcontratistas como por
arte de los beneficiarios de subvenciones, segundo lo indicado en el Anexo IlI.C.1.b).ii del Orden
HFP/1030/2021 de septiembre, de gestion del PRTR, que también ratific6 la Xunta Consultiva de
Contrataciéon Publica del Estado.

3. Cumplimentacioén dé?)eclaracién de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI), por parte de quienes

Dicta medida se hace extensiva a los intervinientes en los procedimientos relativos a convenios, encargos a
medios propios u otros negocios juridicos que puedan formalizarse en ejecucion del Plan de Recuperacién.
Debe destacarse que los entes destinatarios de encargos, como parte del sector publico, también tendran que
preparar las DACIs del personal que prepara contratos con terceros, los evalia o los adjudica (cuando
realicen estos trabajos). También los sujetos que suscriban convenios financiados con fondos del MRR,
cuando pertenezcan al sector publico.

Todo eso, de conformidad con lo estipulado en la Guia para la aplicacion de medidas antifraude en la
execuciondo PRTR del SNCA.
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Para su cumplimentacién se utilizara alguno de los modelos recogidos en el Anexo lll que se adjunta:
Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI).

Las DACIs se firman siempre a titulo personal con respecto a las funciones que desempefia un individuo
dentro de una unidad administrativa de una entidad u organizaciéon, o en nombre propio como sujeto de
pleno derecho y en el caso de los procedimientos de contratacién tanto los érganos colegiados como el
6rgano de contratacién unipersonal realizaran dicha declaracién por una sola vez para cada licitacion, al
inicio de la primera reunién y se dejara constancia en el acta. En este sentido se pronuncié la JCCE en su
Instruccion de 23 de diciembre de 2021, segun determina la IGAE.

Para determinar quien debe suscribir las DACI, se tendran en cuenta los siguientes criterios establecidos por
la IGAE, la Disposicién Adicional 1122 de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre y la el Orden HFP 55/2023 que
la desarrolla:

El modelo de DACI aprobado con el Orden HFP 55/2023, debe utilizarse obligatoriamente por Ia@?nas
en

(decisores) que intervengan en las fases de los procedimientos de contratacion y concesion de su ones
sefialados en este Orden: \
la) Contratos: organo de contratacion unipersonal y miembros del érgano de contrataC| legiado, asi

como miembros del érgano colegiado de asistencia al 6rgano de contratacion.

b) Subvenciones: 6rgano competente para la concesion y miembros de los 6rganos co igdos de valoracion
de solicitudes.

El uso de esta DACI, en los tener descritos, es obligatorio para los proce@ntos de contratacion y
concesion de subvenciones cuya convocatoria se publicé a partir de 26 de erﬁg 023.

La DACI aprobada con el Orden 1030/2021, es de caracter genérico y se4apliCa en todos aquellos casos en
que no sea obligatorio el uso del modelo aprobado en el Orden 55/ 3) como seria a las personas que
intervienen en las fases de preparacion de la contratacion o de pro?m’ ientos subvencionales (elaboracién
de pliegos, bases reguladoras o convocatorias de subvenciones), a que intervienen en la elaboracién o
firma de Convenios o a los responsables de los contratos en la fase dé ejecucion de estos, o a aquellos casos
que puedan establecer los Comités Antifraude.

- Respeto de los beneficiarios/perceptores finales, est aran la DACI en la fecha de formalizacion del
contrato/subvencién/convenio/encargo o inmediatamente‘después.
Q d

administrativo que sera custodiado por el 6rga gestor en los tener establecidos por la normativa

Las DACIs de todo el personal involucrado en Ia e un procedimiento se incorporaran al expediente
comunitaria y nacional. Respeto de la gesti\% las DACIs, cada unidad del 6rgano gestor (Xunta de

Contratacion, Comité Evaluador etc.) que intervéhga en la gestion de un procedimiento serd responsable de:

- supervisar que las DACIs de todos los i@inientes en los procedimientos estan actualizadas con respecto
a las funciones que desempefaron OQ\ esempenando.

- introducir en los expedientes admi rativos las DACIs de aquellas personas que se vayan incorporando
con responsabilidad a la gesti6 los respectivos procedimientos.

Otras declaraciones sobre e icto de interés: El Orden 1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gegtion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, recoge en su Anexo
IV lo denominado mod N compromiso de cumplimiento de principios transversales, que desarrolla en el
apartado C de lo cita XO0.

destacan los os participantes en el procedimiento, tales como contratistas, subcontratistas,
destinatario ncargos o beneficiarios de subvenciones.

Este modelo va ggl 0 a una pluralidad de personas relacionadas con la ejecucion del PRTR en la que

Todos ell ben comprometerse con el “cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando
las m s necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés,
co %do en su caso a las autoridades que proceda, los incumplimientos observados”, tal como se refleja
ey% odelo de declaracion. Asi como manifiestan que no incurren en supuestos de doble financiacién ni
tene¥r constancia de riesgo de incompatibilidad con el régimen de Ayudas del Estado. A tales efectos, estos
deberan entregar firmadas las declaraciones incluidas en el Anexo IV By C del Orden HFP/1030/2021 de 29
de septiembre y tienen la obligaciéon de informar sobre cualquier otros fondos (no solo europeos) que
contribuyan a la financiacion de los mismos costes.

El mismo debe de aplicarse respeto de la declaracién de cesi6n y tratamiento de datos en relacién con la
ejecucion de actuaciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR), cuyo modelo se
encuentra en el apartado D de lo citado Anexo, que permite hacer las comprobaciones de Minerva que se
mencionan a continuacion.

4. Evaluacion inicial del riesgo de conflicto de interés, la cal se realizara de manera integrada con una
autoevaluacion del riesgo de perjuicio a los intereses financieros de la Union, de su probabilidad de
materializacion y su eventual impacto. Los detalles de esta evaluacion se concretan en el apartado c) del
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articulo 6.5 del Orden HFP/1030/2021 y en la primera medida de prevencion en la estructuracion vy
definicion de las medidas antifraude de este PMA, donde se hace constar la obligacién de la Comision
Antifraude de plasmar dichas evaluaciones en la Matriz de riesgos elaborada siguiendo el modelo de la SNCA
y sus correspondientes revisiones, debiendo documentarse ademas en cada expediente de contratacién, la
evaluacién del riesgo de fraude, corrupcién o conflicto de interés aplicada al contrato publico en cuestion.

5. Sistemas de control interno que se centren a paliar con eficacia los riesgos que se identifiquen y analisis
de datos, dentro de los limites relativos a la protecciéon de datos, cruce de datos con otros organismos
publicos o privados del sector que permitan detectar posibles situaciones de alto riesgo mismo antes de la
concesion de los fondos.

6. Aplicacion estricta de la normativa interna (normativa estatal, autonémica o local) correspondiente, en
particular, el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los Principios éticos, el a (0]
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la AbstepCion y la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobieg.

En caso de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se comuni}ﬁ superior

jerarquico de lo implicado, que procederd a llevar a cabo los controles e investigaciones necesarios.

Asimismo, se dan de alta los responsables de operaciénque seran los encargados hecer el andlisis de
riesgo de conflicto de interés en la herramienta Minerva. A tal efecto Minerva se\®@munica de forma
automatica con COFFEE para comprobar que lo responsable de operacién esta a do para realizar esa
consulta.

En COFFEE se registran las DAClque fueron firmadas por los decisores ;}Qﬁ\s operaciones, asi como la
documentacion correspondiente al resultado de los analisis de riesgo en Minefva, tal como se dispone en el
Orden 55/2023.

B) Deteccion Y'

La adopcion de medidas preventivas puede no ser suficiente por lo que es necesario establecer como detectar
el conflicto de interés. La deteccion del conflicto de interé estructura alrededor de las siguientes
actuaciones:

en el ambito de actuacién de la entidad decisora/enti jecutora, con definicidon de las actuaciones a seguir

1. Elaboracion de un catalogo de banderas rojas (An o indicadores de riesgo de conflicto de interés
en caso de que se detecten alguna de esas bandenQEs.

En los procedimientos que se tramiten para la efectreion de actuaciones del PRTR, en el ejercicio de la funcién
de control que debe realizar todo c')rganXde gestién, debera quedar documentada, mediante la
cumplimentacion _de la correspondiente lista de comprobacién, la revisidon de las posibles banderas rojas que
se definieron. Esta lista, se revisara en las\diférentes fases doprocedemento, de manera que se cubran todos
los indicadores definidos por la orga 'én (por eso es posible que alglin indicador no resulte de aplicaciéon
en alguna de las fases, pero si en otras\@’que se acumulen varios a la vez).

2. Aparte de las obligaciones dntidad que detecte un posible fraude, que se establecen en el articulo 6.6
del Orden HFP/1030/2021 dg 29-4e septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacién, Transformy Resiliencia, referente al refuerzo de los mecanismos para la prevencién,
deteccién y correccién I"fraude, la corrupciéon y los conflictos de intereses, la entidad afectada debera
evaluar la incidencia del posible fraude y su cualificacién como sistémico o puntual y, en todo caso, retirar
los proyectos o a pjr los proyectos afectados por el fraude y financiados o a financiar por el MRR.

3. Realizacién analisis ex ante de riesgo de conflicto de interés, basado en la herramienta
informatica cha mining, MINERVA, con sede en la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria de
Espana. Este lisis se realizarda en cumplimiento de lo dispuesto en el Orden HFP/55/2023 relativa al
analisis sgknético del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
acion, Transformacién y Resiliencia, que se dicta en aplicacién de la disposicion adicional centésima
segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023.

rocedimiento, resulta de aplicacién para la deteccién y el tratamiento de posibles conflictos de interés
en la adjudicacién de contratos y la concesiéon de subvenciones vinculadas a la ejecucién del PRTR que se
producen a partir de 26 de enero de 2023, fecha de entrada en vigor del Orden HFP/55/2023, dictada en
aplicacién de la disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, en relacion con el analisis sistematico del riesgo de conflicto
de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Este nuevo procedimiento tiene como principal novedad la exigencia de la realizacién de un analisis ex ante
del riesgo de conflicto de interés en el ambito del PRTR, y tiene su fundamento en la obligacién que le
incumbe a cada Estado miembro en relacion con la proteccién de los intereses financieros de la Unién, en
particular, la obligacién de tomar las medidas oportunas para prevenir, detectar y corregir el conflicto de
interés, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).
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Para la realizacion del analisis ex ante se utilizard la herramienta informatica de fecha mining, MINERVA o
cualquier otra que la sustituya en el futuro. Esta herramienta informatica con sede en la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria de Espafa (AEAT), se configura como una herramienta de andlisis de riesgo de
conflicto de interés que la AEAT ponen la disposicidon de todas las entidades decisoras, entidades ejecutoras y
entidades instrumentales participantes en el PRTR, asi como de todos aquellos la el servicio de entidades
publicas que participen en la ejecucién del PRTR y de los érganos de control competentes del MRR.

Este procedimiento se articula en varias fases, que estan contenidas en los articulos del 4 al 7 del referido
Orden HFP/55/2023, y que se detallan en los siguientes apartados.

12. Remision de la informacion a la AEAT y cruce de datos.

Correspondera a los responsables de la operacion iniciar el procedimiento de analisis ex ante de riesgo de
conflicto de interés, con caracter previo a la valoracién de las ofertas de contratos o solicitud e
subvenciones recibidas. Para la realizacion de esta actuacion, tendran acceso a la herramienta infor 't?ﬁe
fecha mining MINERVA.

Para eso, en primero lugar, los 6rganos gestores y los managers instrumentales del PRTR, e caso el
Ayuntamiento de Lugo, identificara en la aplicacién CoFFEE a los responsables de cada &acién. Cada
responsable de la operacion se identificara por un cédigo generado por la aplicaciéon C . A tal efecto,
desde el sistema CoFFEE se remitiran a la AEAT los NIF de los responsables de operagién”y los codigos de
referencia de operacion para los que haya de habilitarse el acceso en MINERVA.

certificado electrénico o mediante el sistema Cl@ve, e incorporaran en la her enta informatica toda la

Seguidamente, los responsables de operaciéon accederan a MINERVA identificé@e con su NIF, mediante
informacioén referente a:

- La operacion: se introducird el codigo de referencia de operacion (CR%nerado por CoFFEE. Este cédigo
de referencia de operacion (CRO) permitira, en su momento, el enla utomatizado entre la aplicacién
MINERVA y el sistema de informaciéon de gestién del PRTR, CoFFEE. ?.

La relacion de intervinientes en los procedimientos de contrataciéon o subvencién que sean objeto de
analisis ex ante, indicando:

la) Los numeros de identificacion fiscal de las personas suj al andlisis (decisores de la operacion), junto
con su nombre y apellidos.

procedimiento, junto con su nombre y apellidos caso de las primeras y razoén social en el caso de las
segundas, que concurran al mismo como licitadér solicitantes.

22 Valoracion del resultado de MINERVA

Una vez realizado el cruce de datos, QEK/A ofrecerda el resultado del analisis de riesgo de conflicto de
interés al responsable de la operaci | dia siguiente, con tres posibles resultados, cuyo significado y
efectos son:

b) Los numeros de identificacién fiscal de IaEQ'Fsonas fisicas o juridicas participantes en cada

-No se detectaron banderas roj | procedimiento de contrataciéon o de concesién de la subvencién puede
seguir su curso normal.

- Se detect6 unas/varias z@as rojas: 3

- Se detect6 unas/varids banderas negras: 4

32, Actuaciones en ¢aso de deteccion de una bandera roja

circunstanci e ponen de manifiesto el riesgo de conflicto de interés, lo responsable de la operacion

Cuando el a@s ex ante realizado por MINERVA dé como resultado una bandera roja por la existencia de
debera p?s a bandera roja en conocimiento del decisor afectado y del superior jerarquico del decisor

afectaz.
:?ﬁte , lo responsable de la operacién tendra en cuenta la informacién facilitada por MINERVA que reflejara
del decisor afectado y el NIF de su pareja de riesgo de conflicto de interés (licitador o solicitante).

Una vez informado del riesgo de conflicto de interés concretado en una bandera roja de MINERVA, lo decisor
afectado podra:

- Abstenerse en el plazo de dos dias habiles. En este caso el andlisis del riesgo de conflicto de interés se
volvera a llevar a cabo respecto de quien sustituya a la persona que, en cumplimiento de este proceso, si
abstuvo en el procedimiento.

- Alegar de forma motivada, ante su superior jerarquico, que no reconoce la validez de la informacién. En
este caso, debera ratificar su manifestacion de ausencia de conflicto de interés, mediante la firma, en este
momento, de una noticia DACI, cuya redaccién reflejard debidamente la situaciéon expuesta y la ausencia de
conflicto de interés. Todo eso debera llevarse a cabo en el plazo de dos dias habiles. Se debera seguir a tal
fin el modelo de DACI previsto en el Anexo | de este Plan.
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En caso de que no se produjera dicha abstencién, lo responsable de la operacién solicitara a MINERVA
informacién adicional de los riesgos detectados, indicando como justificacion para la obtencién de dichos
datos, que la abstenciéon no se produjo. La informacion adicional sobre la situacién de riesgo de conflicto de
interés identificada que proporcione MINERVA no incorporara la identificacion de terceras personas, sino
Unicamente una descripcion de los riesgos. Esta informacién adicional se trasladara por el responsable de la
operacion al superior jerarquico del decisor.

De oficio o la instancia del superior jerarquico correspondiente, lo responsable de la operaciéon podra acudir a
la Comisién Antifraude del Ayuntamiento de Lugo para que emita informe, en el plazo de dos dias habiles,
sobre si, a la luz de la informacién disponible, procede o no la abstencién en el caso concreto. Por su parte,
la Comisién Antifraude podra solicitar informe con la opinién de la Unidad especializada en conflicto de
interés de la Intervencion General de la Administracion del Estado, a efectos de emitir su informe. En este
caso, la opinién debera emitirse en el plazo de dos dias habiles que se afadiran al plazo conterrvgo

anteriormente.

A la vista de la informacién adicional proporcionada por MINERVA, del alegato motivado del deci éﬁctado
y en su caso, del informe del Comité Antifraude, el superior jerarquico del decisor afectad &)veré, de
forma motivada:

- Aceptar la participacién en el procedimiento del decisor sefialado en la bandera roja.

- Ordenar al decisor sefnalado en la bandera roja que se abstenga. En este caso, el 4r responsable de la
operacion repetira el proceso, de manera que el analisis del riesgo de conflicto de i se volvera a llevar a
cabo respecto de quien sustituya a la persona que, en cumplimiento de es ceso, si abstuvo en el

procedimiento. /g
Lo responsable de la operacién serd el encargado de que se dé deqalta® en la aplicacion CoFFEE la
documentacion relativa al alegato motivado de ausencia de conflictﬁ interés, la circunstancia de la
abstencion, la informacion adicional proporcionada por MINERVA, informe del Comité Antifraude y la
decisiéon adoptada por el superior jerarquico, a los efectos de las poSibles auditorias a llevar a cabo por las

autoridades de auditoria del MRR competentes.
42, Actuaciones en caso de deteccion de una bandera neg F

En caso de que tras el andlisis en MINERVA no exista inf ion sobre el riesgo de conflicto de interés para
alguno de los licitadores o solicitantes de la ayuda pofjtratarse de personas juridicas de las que no consta
informacion sobre su titularidad real en las bases d %s de la AEAT, la herramienta informatica de fecha
mining generara una bandera negra.

Cuando se trate de empresas extranjeras sob@as que la AEAT no disponga de informacion, se activara el
protocolo de obtencion de informaciéon que al ‘afecto convenga con los organismos correspondientes, y en
particular, con el Consejo General del No@do. En este sentido, las recomendaciones en el ambito del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliewcia sobre la solicitud de datos de titularidad real de entidades
extranjeras, de 9 de febrero de 2023* Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, establecen la obligacion
de los Estados Miembros de solicitar la*titularidad real de los perceptores finales de los fondos del MRR y de
los contratistas, en aquellos ca@n los que las autoridades espanolas no disponen de datos de titularidad
real en las bases de datos stén siendo utilizadas al efecto. Estas orientaciones elaboradas por el
Ministerio de Hacienda y F@n Publica concretan que la solicitud de la informacién de titularidad real a los
contratistas o beneficiarigs realizara por parte del érgano de contratacion o el 6rgano concedente de la
ayuda, mediante la repision de un escrito, a fin de que la acreditacion de la titularidad real, sea emitida por
el organismo compet en el pais extranjero correspondiente.

La informacion régibjda quedara custodiada por la AEAT para su uso en el marco de las auditorias ex post que
leve a cabo | como Autoridad de Control del MRR, asi como para posteriores peticiones de analisis de
riesgo de co o de interés la MINERVA respeto de esa empresa.

La Comis exige que también se debera solicitar la acreditacién de la titularidad real a las entidades

cont s 0 beneficiarias de subvenciones sin NIF espafiol, para las que el procedimiento de adjudicacién o

% esion de la ayuda se inici6 antes de la entrada en vigor del citado Orden HFP/55/2023 (26 de enero
e 2023).

En todo caso y simultaneamente, se habilitara a los 6rganos de contratacién y a los 6rganos de concesién de
subvenciones para solicitar a los participantes en los procedimientos la informaciéon de su titularidad real,
siempre que la AEAT no disponga de la informacion de titularidades reales de la empresa objeto de consulta
y asi se lo indic6 mediante la correspondiente bandera negra al responsable de la operacién de que se trate.
Esta informacion debera aportarse al 6rgano de contratacién o de concesiéon de subvenciones en el plazo de
cinco dias habiles desde que se formule la solicitud de informacién. La falta de entrega de dicha informacién
en el plazo senalado serd motivo de exclusién del procedimiento en el que esté participando.

A tal fin, serd obligatorio que el anteriormente descrito se establezca en los pliegos de contratacién y en la
normativa requladora de la subvencién, o bien que se exija su obtencién por alguna otra via alternativa. En su
caso, los informes previstos en los articulos 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 122.7 de la Ley
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9/2017, de 8 noviembre, y los que de forma analoga resulten de aplicacion en las comunidades auténomas y
en las entidades locales, podran velar por la incorporacién de estos requisitos en los pliegos de la
contratacion y en la normativa reguladora de las subvenciones. De la misma forma, la aplicacion de este
procedimiento serd objeto de control de acuerdo con el establecido en los articulos 148 y siguientes de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y disposiciones concordantes en el ambito
autondémico.

Entre los documentos que sirven para acreditar la titularidad real, el medio mas comun es la declaracion
responsable. Asi lo establece el articulo 9.1 del Reglamento sobre prevencion de blanqueo de capitales y de
financiacién del terrorismo, Real Decreto 304/2014: “La identificacién y comprobacién de la identidad del
titular real podra realizarse, con caracter general, mediante una declaracién responsable del cliente o de la
persona que tenga atribuida la representacién de la persona juridica...”

La declaracion responsable puede hacerse ante el 6rgano gestor que lo solicita, ante notario o fe
publico, convirtiéndose en un acta notarial de titularidad real, o bien realizarse en el momento de sito
de las cuentas anuales en el Registro Mercantil, en el caso de todas las sociedades obligadas al d
sus cuentas, excepto las cotizadas en un mercado regulado que estan exentas de realizar esa/di acion.

Tanto el acta notarial, como el certificado del Registro Mercantil, pueden acreditar la tifularidad real de la

entidad.

También existe la posibilidad de presentar el certificado emitido por el Registro Ce de Titularidades
Reales (RCTIR), como especifica el articulo 5 del Real Decreto 609/2023, de 11 de j , por lo que se crea el
RCTIR y se aprueba su Reglamento.

En el caso de certificados de registros publicos y de actas notariales, dey(ém presentar una declaracion
responsable sobre la vigencia de la situaciéon reflejada en esos documentos
Qﬁble de los administradores o

En el caso de entidades extranjeras, también la declaracién resp
representantes de la entidad, o la certificacion emitida por un érgano?k competencias para eso con arreglo
a la suya normativa nacional, pueden ser medios validos para establecer la titularidad real de esas entidades.

La AEAT, en el apartado 9 del manual de Minerva, recomienda Wo buena practica que cuando los érganos
gestores se dirijan a personas juridicas extranjeras sin NI pafiol, para obtener su titularidad real, les
recomienden una de estas dos actuaciones, con el j de evitar este tipo de peticiones en otros

procedimientos a los que concurran: g
- - Obtener un NIF espafiol, mediante la presentac@t ematica) del modelo 036 vigente.
- - Comunicar lo titular real al RCTIR segln seq

Particularidades para el supuesto de con:esio de subvenciones de concurrencia masiva

ce en el presente apartado 9 (del manual).

En el caso de subvenciones de concurren asiva (mas de cien solicitudes) el analisis ex ante de riesgo de
conflicto de interés presenta una de particularidades. El analisis se realizara, a partir del que
establezcan el orden de bases reguladeras o la convocatoria concreta de concesién de subvenciones, de la
siguiente manera:

- Si no existe la posibilida Qe ninguna de las subvenciones finalmente otorgadas supere los 10.000
euros: en este caso, el 6rgang/responsable de la operacion podra optar por aplicar el analisis del riesgo de
conflicto de interés para®™od6s los solicitantes, o bien seleccionara un conjunto de cien solicitudes para su

comprobacién de la s@ te forma:
* Se ordenaran t(@ as solicitudes por orden fecha y hora de entrada.

* El nimero t solicitudes se divide por 100 para obtener el rango de los intervalos que determinara la
seleccion de solicitudes a comprobar, redondeando al nimero entero inferior en caso de que existan
decimale

cionard la primera solicitud y a continuacion, las que ocupen el orden resultante de sumar
mente el rango de intervalo obtenido, hasta alcanzar los cien solicitudes. Lo responsable de la

cion debera mantener la correspondiente pista de auditoria relativa a los solicitantes seleccionados para
la comprobacion, documentando debidamente el proceso sucesivo para tal seleccién.

Por ejemplo, partiendo de un supuesto en que se presentaran 3.532 solicitudes, se dividirian por cien para
obtener 35,32. Al ser un nimero no entero, se redondearia al nimero entero inferior, en este caso 35. De
esta forma se seleccionaria la solicitud niimero 1, la solicitud niamero 36, la solicitud nimero 71, la solicitud
numero 106, y asi sucesivamente hasta completar 100 solicitudes.

Si existe la posibilidad de que alguna de las subvenciones finalmente otorgadas con cargo a una
determinada convocatoria supere los 10.000 euros: en este caso si chequearan el 100% de solicitudes,
independientemente de la cuantia finalmente otorgada para cada una de ellas.

4. Establecimiento de la obligacion de que aquellas personas o entidades que tengan constancia de un
posible conflicto de interés lo pongan en conocimiento del 6rgano de contrataciéon o del érgano concedente
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de la ayuda. En este sentido, el Ayuntamiento de Lugo ofrece a las personas empleadas con un cargo publico
y a cualquier persona que lo desee, diferentes canales para comunicacién situaciones conflictos de interés de
los que se tenga conocimiento, garantizando a total reserva y confidencialidad de la identidad de la persona
comunicante (conforme al apartado 5 de las medidas de deteccién en la estructuracion vy definicion de las
medidas antifraude de este PMA).

C) Gestion

La gestion del conflicto de interés esta condicionada al punto en que se detecte su posible existencia. Se
distinguen dos casos:

la. El procedimiento administrativo para ejecutar la actuacion financiada por el MRR no termin6 de producir
efectos. Si se detecta posible conflicto de interés,

la persona que pudiera tener el conflicto de interés remitira el asunto inmediatamente a su su?l’br
jerarquico. Si el posible conflicto de interés se detecta después de la presentacion de la DACI, la pepSona que
participe en el procedimiento de ejecucion deberd abstenerse de actuar en el procedimiento,

- el superior jerarquico tendra que: &\

* analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion, ’?

* comprobar la informacién en red a través de bases de datos de los registros mercanti ases de datos de
organismos nacionales y de la UE, expedientes de las personas empleadas con un c publico (teniendo en
cuenta las normas de proteccion de datos) o a través de la utilizacién de herr as de prospeccion de

datos (data mining) o de puntuacion de riesgos (ARACHNE), tanto de la info on de la DACI como de
informacion del potencial beneficiario/adjudicatario. Es decir, corrob& los datos y la informacion

procedentes de: O
- La propia organizacién, correlacién de datos personales.

- Otras organizaciones. Correlacién de la informacion obtenida d€ la base de datos nacional sobre la
identidad de personas, bases de datos sobre operadores econémicos (como registros de sociedades), la base
de datos de la administracion fiscal, etc.

- Fuentes de datos abiertas (incluidas las comprobacioneﬁ&ntecedentes mediante el uso de Internet) que
puedan ofrecer informacién sobre relaciones o circun ias personales del funcionario que pudieran dar
lugar o apuntar a un conflicto de interés.

* confirmar por escrito si se considera que existe @nflicto de interés,

* adoptar las medidas que procedan: soliciQa la persona afectada su abstencion del procedimiento,
apartarla del mismo mediante su recusacion, cambiar el reparto de funciones y responsabilidades de la
persona involucrada o mismo cancelar el dimiento afectado.

* poner la situaciéon en conocimien@l 6rgano de contratacion o del concedente de la ayuda para la
adopcién de las medidas que, confofre a la normativa vigente, procedan (solo cuando se comunicé al
superior jerarquico intentos de participantes en el procedimiento de adjudicacién de contratos o en el
procedimiento de concesioén de&as de influir indebidamente en el proceso de toma de decisiones).

b. Si se detecta el posible cto de interés con posterioridad a que pueda producir sus efectos: se aplicaria
el procedimiento previi&a a los supuestos de fraude potencial.

roboran la informacioén, la autoridad correspondiente puede cerrar el caso, pero podra
para correlacionarla con otros datos y realizar analisis de riesgos a fin de detectar

Si los controles no
utilizar la informaci
ambitos sensi

D) Correccio

Si los conWs no corroboran la informacién, se procederd a cerrar el caso.

Si ultados de los controles confirman la informacién inicial y el conflicto de intereses es de tipo
inistrativo, el superior jerarquico, confirmard por escrito que se da tal conflicto y podra:

Adoptar las medidas/sanciones disciplinarias o administrativas que procedan contra el funcionario implicado;
en particular se aplicara de manera estricta el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, relativo a la recusacion;

Cesar toda la actividad en el asunto y/o cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto de intereses y
repetir a parte del procedimiento en cuestion;

Hacer publico lo ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones y, como elemento disuasorio,
para impedir que se vuelvan a producir situaciones similares, de acuerdo con la Ley 19/2013 de 90 de
diciembre de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno.

En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penitenciaria, la autoridad competente deber3,
ademas de adoptar las medidas anteriores y de acuerdo con la legislacion vigente: - comunicar los hechos al
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Ministerio fiscal a fin de que este adopte las medidas pertinentes, - Supervisar los aspectos administrativos
del caso y - Correlacionar sus conclusiones con otros datos y utilizar la informacion para llevar a cabo un
analisis de riesgos interno.

ANEXO I: CODIGO DE CONDUCTA DE Los EMPLEADOS PUBLICOS

El Ayuntamiento de Lugo manifiesta publicamente en una declaracion institucional, la politica de tolerancia
cero frente al fraude y la corrupcién.

El Ayuntamiento de Lugo cuenta con procedimientos para la puesta en marcha de medidas eficaces y
proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados.

Estos pr9cedimientos incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, la divulgaciéon de un
Cdodigo Etico de Conducta del personal del Ayuntamiento. El presente Cédigo constituye una herramienta

fundamental para transmitir los valores y las pautas de conducta en materia de fraude, recogien s
principios que deben servir de guia y regir la actividad del personal empleado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

La actividad diaria del personal del Ayuntamiento debe reflejar el cumplimiento de Ios &lplos éticos

recogidos en los articulos 52 la 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oct por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que esta n lo siguiente:
Deberes de los empleados publicos.Codigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta. O

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que gan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y to del ordenamiento juridico, y
NI;

deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, int d, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, tr arencia, eJempIarldad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y ardbiental, y respeto de la igualdad entre
mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguie%?

Los principios y reglas establecidos en este capitulo info a la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos.
Articulo 53. Principios éticos. q

1. Los empleados publicos respetaran la Constit n y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico. Q

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hagi imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones pers, familiares, corporativas, clientelar o cualquier otras que puedan
chocar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a Iocipios de lealtad y buena fe con la Administraciéon en la que presten sus
ici i paferos, subordinados y con los ciudadanos.

servicios, y con sus superio

4. Su conducta se basar | respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuaciéon que pueda |r discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacion se religiébn o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

5. Se absten en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o int que pueda suponer un riesgo de exponer conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No coFran deber econdémicos ni intervendran en operaciones financieras, deberes patrimoniales o
neg ridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con los deber

}i esto publico.
NO aceptaran ninguln trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningun caso, cuando eso componerte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediata o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o si les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.
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11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualquier otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que
puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés
publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto de los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. Lo desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y o6rdenes profesionales de los superiores, salvo que consti@n una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en imiento
de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a ¢ r, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran ismos en provecho
propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conQ on.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas¢q ya mas alla de los usos

a
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el C(’)dii al.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos p transmisién y entrega a sus

posteriores responsables. V.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral. P

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 4 s competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funcion la unidad en la que estén destinados. A estos
efectos se podra prever la creacion de la instancia a da competente para centralizar la recepcion de las

propuestas de los empleados publicos o administr, que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.
a que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en IQ«

Con independencia de lo establecido en eb Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que ejerzan
tareas de gestion, seguimiento y/o contr e participen en la ejecucion de las medidas del PRTR, prestaran
especial atenciéon en el cumplimiento presente Cédigo Etico y de Conducta en los siguientes aspectos y
fases del procedimiento de gestién d yectos financiados con fondos del MRR:

1. llevara a cabo el cumplimien uroso de la legislacién de la Unidn, nacional y/o regional, aplicable en la
materia de que se trate, especi nte en las materias siguientes:

- Elexibilidade de los gast

- Contratacion publicp\
- Regimenes de aydda:

- Informacién Qcidad.
- Medio Amtge.

. Iguaga de oportunidades y no discriminacion.

2 ersonas empleadas publicas relacionadas con la gestiéon, seguimiento y control de los fondos del
M@ejercerén sus funciones basandose en la transparencia, un principio que implica claridad y veracidad en
el tratamiento y difusion de cualquier informacién o datos que se den a conocer, tanto interna como
externamente.

Este principio deber a responder con diligencia a las demandas de informacién, todo eso sin comprometer,
de ningln modo, la integridad de aquella informaciéon que pudiera ser considerada sensible por razones de
interés publico.

3. Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

- Cuando se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de concesion de ayudas financiadas por
los fondos del MRR.

- Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacién.
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4. El cumplimiento del principio de transparencia no ira en detrimento del correcto uso que el personal debe
hacer de aquella informacion considerada de caracter confidencial, como pueden ser datos personales o
informacién proveniente de empresas y otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio
propio o de terceros, en pro de la obtencién de cualquier trato de favor o en perjuicio del interés publico.

5. Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del personal empleado
publico de las funciones relacionadas con los fondos del RR, se veja comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica, de interés econémico o por cualquier otro motivo, con los beneficiarios de las
actuaciones cofinanciadas.

Un conflicto de intereses surge cuando una o un empleado publico puede tener la oportunidad de anteponer
sus intereses privados a sus deberes profesionales. Se tendrd especial cuidado en que no se produzcan
conflictos de intereses en el personal empleado publico relacionado con los procedimientos de “contratacion”
y “concesion de ayudas publicas”, en operaciones financiadas por fondos del MRR.

La) Contratacién publica. C/V.
En caso de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses se procedera a: &\

- Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion. f

- Excluir a la persona en cuestién del procedimiento de contratacion. V.

- En su caso, cancelar el procedimiento. @

En caso de que, efectivamente, se produjo un conflicto de intereses, se aplicara rmativa legal en materia
de sanciones.

financiadas con fondos del MRR, se abstendran de participar en agdellos asuntos en los que tengan un
interés personal.

En caso de que, efectivamente, se produjo un conflicto de inier% se aplicara la normativa legal en materia

B) Ayudas publicas. Q
Los empleados publicos que participen en los procesos de sele‘lii() »”concesion y control de ayudas

de sanciones.
RESPONSABILIDADES RESPETO DEL CODIGO 2

Entender y cumplir los principios del presente Codi Etico y de Conducta, es responsabilidad de todas las
personas que llevan a cabo funciones de gestio uimiento y/o control de operaciones financiadas con
fondos del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades especificas, segin los diferentes
perfiles profesionales.

Todo el personal tiene el deber de:

Leer y cumplir lo dispuesto en ebdigo.

torno de trabajo, a colaboradores, proveedores, empresas de asistencia
o cualquier otra persona que interactlie con el Ayuntamiento de Lugo.

Colaborar en su difusion en_e
técnica, beneficiarios de ayy

Las personas responsapleSyde servicio ademas de las anteriores, tienen el deber de:
Contribuir a qu@r(po/sibles dudas que se expongan respecto al Codigo y servir de ejemplo en su

cumplimiento.
Los érganos ctivos, tienen el deber de promover el conocimiento del Cédigo por parte de todo el
personal, asi o el deber de fomentar la observancia del Cédigo y de cumplir sus preceptos.

ANEXOQ_II X ANDERAS ROJAS EN La LUCHA CONTRA El FRAUDE

7 o implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que un determinado area de actividad

Lasrbaideras rojas son sefales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera
6&-
necesita atencion extra para descartar o confirmar un fraude potencial.

Como ejemplo de estas banderas rojas, se relacionan seguidamente las mas empleadas, clasificadas por
tipologia de practicas potencialmente fraudulentas, extraidas del Anexo | de la Nota informativa de la
Comisién Europea sobre indicadores de fraude para el FEDER, el FSE y el FC (Mecanismos de fraude comunes
y recurrentes y sus correspondientes indicadores) y que tienen cardcter meramente orientativo o
exemplificador .

Corrupcion: sobornos y comisiones ilegales:

El indicador mas comun de sobornos y comisiones ilegales es el trato favorable falto de explicaciéon que un
contratista recibe de un empleado contratante durante cierto tiempo.
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Otros indicadores de alerta:

Existencia de una relacién social estrecha entre un empleado contratante y un prestatario de servicios o
proveedor.

- El patrimonio del empleado contratante aumenta inexplicada o repentinamente.

- El empleado contratante tiene un negocio externo encubierto.

- El contratista tiene fama en el sector de pagar comisiones ilegales

- Se producen cambios indocumentados o frecuentes en los contratos que aumentan el valor de estos.

- El empleado contratante rehdsa la promocién a un puesto no relacionado con la contratacién publica.

- El empleado contratante no presenta o llena una declaracion de conflicto de intereses. V~
Pliegos rectores del procedimiento arreglados a favor de un licitador:

- Presentacion de una Unica oferta o nimero anormalmente bajo de proposiciones optando a/l{ cion.

Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los producfos’ o servicios del
contratista ganador.

- Quejas de otros postores.
Pliegos con disposiciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas ocedimientos previos
similares. O
- Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables. /<
- El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en Iug@ un producto genérico.
Licitaciones colusorias:

La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con Igs costes previstos, con las listas de precios
publicas, con obras o servicios similares o medias de la industri%.con precios de referencia del mercado.
- Todos los licitadores ofertan precios altos de forma conti a
- Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuand os licitadores participan en el procedimiento.

- Los adjudicatarios se reparten/turnan por regi6 o de trabajo, tipo de obra. El adjudicatario subcontrata
a los licitadores perdedores.

Patrones de ofertas inusuales (por ejemplownlas ofertas tienen porcentajes exactos de lance, la oferta
ganadora esta justo debajo del umbral@recios aceptables, se oferta exactamente al presupuesto del
contrato, los precios de las ofertas s masiado altos, demasiado proximos, muy distintos, numeros
redondos, incompletos, etc. 0

Conflicto de intereses:
- Favoritismo inexplicable o inl@ de un contratista o vendedor en particular.
- Aceptacién continua de precios y trabajo de baja calidad, etc.

Empleado encargat@}contratacién no presenta declaraciéon de conflicto de interés o lo hace de forma
incompleta.

- Empleado enc@o de contratacion declina ascenso a una posicién en la que deja de tener que ver con
adquisicione

- Emplea argado de contratacién parece hacer negocios propios por su cuenta.

- Socj '2%1 entre un empleado encargado de contratacion y un proveedor de servicios o productos.
ug:;o inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida del empleado encargado de contratacion.

Falsificacion de documentos:

la) En el formato de los documentos:

- Facturas sin logotipo de la sociedad.

- Cifras borradas o tachadas.

- Importes manuscritos.

- Firmas idénticas en diferentes documentos.

b) En el contenido de los documentos:

- Fechas, importes, notas, etc. inusuales;
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- Calculos incorrectos;

- Carencia de elementos obligatorios en una factura.

- Ausencia de numeros de serie en las facturas.

- Descripcion de bienes y servicios de una forma vaga.
c) Circunstancias inusuales:

- Nimero inusual de pagos a un beneficiario.

- Retrasos inusuales en la entrega de informacion.

Los datos contenidos en un documento, difieren visualmente de un documento similar expedido por el

mismo organismo. ?~
d) Incoherencia entre la documentacién/informacion disponible. O

- Entre fechas de facturas y su nimero. \

- Facturas no inscritas en contabilidad. ) &

Manipulacion de las ofertas presentadas:

- Quejas de los postores O

- La actividad de una entidad no concuerda con los bienes o serviciosfacturados . s F

- Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion. /<
- Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion. O

- Ofertas excluidas por errores.

- Licitador capacitado descartado por razones dudosas. V.

- El procedimiento no se declara desierto y se vuelve a conv c%pesar de que se recibieron menos ofertas
que el nimero minimo requerido.

Fraccionamiento del gasto:

%'efectuadas la idéntico adjudicatario, por debajo de
dimientos de adjudicacién directa o de los umbrales de
Gfes garantias de concurrencia.

- Se aprecian dos o0 mas adquisiciones con similar_e
los limites admitidos para la utilizacién de los prg
publicidad o que exigirian procedimientos con

- Separacién injustificada de las compras, jpor ejemplo, contratos separados para mano de obra y materiales,
estando ambos por debajo de los umbral@g licitacion abierta.

- Compras secuenciales justo por dee umbrales de deber de publicidad de las licitaciones.
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ANEXOS liI: DACIS

e Financiado por olan de
* * . uperacién,
Pl |2 Union Europea I N T ansormacin

¥ Resiliencia

NextGenerationEU

Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) segun el Orden 1030/2021 de 29 de septiembre
de gestion del PRTR.

Expediente:
Contrato/Subvencion/Encargo a medio propio/Convenio:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el/la abajo firmante,
participante en el proceso de preparacién, tramitacion, control y fiscalizacion del expediente, DECL@

Primero. Estar informada/o de lo siguiente:

N\

1.- Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046& Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «&xistira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea compr, ido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualgtier motivo directo o
indirecto de interés personal».

2.- Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupciéon y prevencion de los conf] ide intereses» de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin evitar cualquier distorsién de
la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos
los candidatos vy licitadores. 3

3.- Que el articulo 23 «Abstencidon», de la Ley 40/2015, de 1 de ogbre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procadimiento «las autoridades y el personal
al servicio de las Administraciones en quienes se den al s de las circunstancias sefaladas en el
apartado siguiente», siendo estas: Vé

3.a. Tener interés personal en el asunto de que se trat n otro en cuya resolucion pudiera influir la de
aquel; ser administrador de sociedad o entidad/mtevesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con
alguno interesado.

del cuarto grado o de afinidad dentr el segundo, con cualquier de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que interven en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o
estar asociado con estos para GIQ miento, la representacion o el mandato.

3.b. Tener un vinculo matrimonial o situacion dz o asimilable, y el parentesco de consanguinidad dentro

3.c. Tener amistad intima o enemist anifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado

anterior.
3.d. Intervenir como perito o (Qtestigo y en el procedimiento de que se trate.

3.e. Tener relaciéon de se con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los d imos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar».

Segundo. Que n@ncuentra incurso/la en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicad | articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE, en el articulo 11 de la Ley 3/2015, de
30 de marz@guladora del ejercicio del alto cargo de la Administraciéon General del Estado, y que no
concurre persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen mco del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de concesion.

Te . Que se compromete a actuar de acuerdo al articulo 12 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, si se
ujera cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion en relacién con la actuacién
para’la que se firma esta declaracion de ausencia de conflicto de interés.

Cuarto. Conozco que una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
asi como el incumplimiento del compromiso Tercero anterior, acarreara las consecuencias disciplinarias,
administrativas o judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

(Fecha, firma, nombre completo, puesto o cargo y DNI)
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Financiado por oran de
la Unién Europea I "¢ Rt ormacrGn

. v Resiliencia
NextGenerationEU

Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) (segun el Orden HFP/55/2023, de 24 de enero)
Expediente:
Contrato/Subvencion/Encargo a medio propio/Convenio:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el/la abajo firmante, como
participante en el proceso de preparaciéon, tramitacion, control y fiscalizacion del expediente, DECLARA:

Primero. V~

Estar informada/o de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 Narlamento

Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existifd conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se veja compro i por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquie¥’ motivo directo o

indirecto de interés personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencién de intereses» la» Ley 9/2017, de 8 de
novembrode Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al orde @nto juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24& e 26 de febrero de 2014,
define el conflicto de interés como «cualquier situacion en la que el rsohal al servicio del 6rgano de
contratacién, que ademads participe en el desarrollo del procedimient@ licitacion o pueda influir en el
resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financigro,"6conémico o personal que pudiera
parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el cont(% del procedimiento de licitacién».

31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Estado para 2023, establece que «El analisis sistematico y
automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de cacion a los empleados publicos y resto de
personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e i mentales que participen, de forma individual o
mediante su pertenencia a 6rganos colegiados, en lo dimientos descritos de adjudicacién de contratos
o de concesion de subvenciones».

3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésim?ﬁcima Ley segunda de la Generales del

4. Que el apartado 4 de la citada disposicién a@chntésima décima segunda establece que:

- «A través de la herramienta informatica se analizaran los posibles relaciones familiares o vinculaciones

societarias, directas o indirectas, en las se pueda dar un interés personal o econémico susceptible de
provocar un conflicto de interés, e s personas a las que se refiere el apartado anterior y los
participantes en cada procedimiento»

- «Para la identificacion de las r
real de las contendra, person
241/2021, de 12 febrero, o
los obtenidos a través de |

iones o vinculaciones la herramienta entre otros, los datos de titularidad
ridicas a las que se refiere el articulo 22.2.d).iii) del Reglamento (UE)
s en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
nvenios subscritos con los Colegios de Notarios y Registradores».

Segundo. g

Que, en el momen la firma de esta declaraciéon y a la luz de la informacién obrante en su poder, no se
encuentra incurs ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de interés, en los tener previstos en
el apartado ¢ de la disposiciéon adicional centésima décima segunda, que pueda afectar al procedimiento
de licitacién cesion de subvenciones.

Tercero. F

Qu compromete a poner en conocimiento del 6érgano de contratacion/comision de evaluacién, sin

ifacion, cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en cualquier momento
del procedimiento en curso.

Cuarto.

Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/ judiciales que establezca la normativa de
aplicacién.

(Fecha, firma, nombre completo y puesto o cargo y DNI)
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Financiado por ran e
la Unién Europea I < e,

v Resiliencia

NextGenerationEU

Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), en relacion con la ejecucién de actuaciones del
plan de recuperacién, transformacién y resiliencia (PRTR).

Expediente:

Contrato:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, lo abajo fir aée/como
perceptor final de los fondos en el concepto que corresponda segun el tipo de negocio juri ri&indicado,
DECLARA:

Primero. Estar informado/la de que el articulo 61.3 «Conflicto de interés», del Reglam (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio Reglamento financie la UE) establece
que «existira conflicto de interés cuando el ejercicio imparcial y objetivo de unciones (..) si vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, interés econémico o por
cualquier motivo directo o indirecto de interés personal». O

Segundo. Que no se encuentra incurso/la en ninguna situacion que pueda&icarse de conflicto de interés
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE queNpueda influir de manera indebida
en lo desempeno de las obligaciones contraidas al licitar en la contrataci olicitar la ayuda de los fondos.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de la comisi& de evaluacién, sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de interés que dé o pudiera dar lugar la dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que una Declaracién de Ausencia de Conflicto de Interés que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativa diciales que establezca la normativa de

aplicacién. E

(Fecha, firma, nombre completo, puesto o carg&/@
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i Financiado por Plan do
Sl |2 Union Europea I e,
Rt NextGenerationEU v Restiensie

Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Expediente:

Contrato/Subvencién/Encargo a medio propio/Convenio:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el/la abajo firmahte,sComo
participante en el proceso de preparacion, tramitacion, control y fiscalizaciéon del expediente, D :
herramienta

Una vez realizado el analisis de riesgo de existencia de conflicto de interés a través d

informatica MINERVA, en los haber establecido en el Orden HFP/55/2023, de 24 de enero’ tiva al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Blan/de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, dictada en aplicacién de la disposicion adicional centési écima segunda de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado p ano 2023, y siendo
detectada una bandera roja consistente en (descripcion de la bandera roja, c@ relaciéon de solicitantes
respeto de los cudles se detecté la misma) me reitero en que no existe ningu acién que pueda suponer
un conflicto de interés que comprometa mi actuacion objetiva en el procedin&to.

?~

(Fecha, firma, nombre completo, puesto o cargo y DNI)
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» *

o Financiado por ran e
[l 'a Union Europea I < B

. v Resiliencia
NextGenerationEU

Declaracion de existencia de conflicto de intereses (DCI)

Expediente:

Contrato/Subvencién/Encargo a medio propio/Convenio:

D./D2. / V.

con puesto de ,

en calidad de (6rgano de contratacmn aﬁ&de PPT..,
responsable del contenido, miembro de la unidad técnica que evalta las ofertas, mlen?'de un oérgano
colegiado, etc.), a los efectos de garantizar la imparcialidad en el procedimient iba referenciado,
DECLARA:

Se encuentra incurso en situacion que pudiera calificarse de conflicto de mteres indicadas en el articulo
61.3 «Conflicto de interés», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del to Europeo y del Consejo,
de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE), y que en consecuencia rre en su persona causa de
abstencion del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen@mo del Sector Publico que puede
afectar al procedimiento de contratacion.

En concreto las circunstancias que podrian suponer un conflicto E interés y/o causa de abstencién o
recusaciéon son las siguientes: (incluir breve descripcion de los hgchos alegados).

El que ponen en conocimiento del 6rgano de contratacién ywde&l superior jerarquico, (6rgano que delegé la
competencia o organo de contratacion que le designd,co miembro de un 6rgano colegiado para la
elaboracién de la documentacion o emision de informeé s efectos oportunos.
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Lugo, 25 de septiembre de 2025.- El Excmo. Sr. alcalde, Miguel Fernandez Méndez.
R. 2666

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 24 de septiembre de 2025 fueron nombrados en el
cargo de Teniente de Alcalde a los concejales que se indican.

1° teniente de alcalde Marian Martinez Martinez s P
2° teniente de alcalde Noelia Besteiro Balado u

A A J
3° teniente de alcalde Agapito Rodriguez Moreira y /\

El que se publica a efectos de lo dispuesto en el articulo 46.1 del Regla de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real D@t 2568/1986, de 28 de
noviembre.

A Pobra do Brollén, 24 de septiembre de 2025.- El Alcalde, José Luis Maceda’Vilarifio.

Los tres tenientes de alcalde formaran con el Alcalde la Xunta de Gobierno Local. F
ﬁSo

R. 2667
v
Anuncio V'
Después de aprobar definitivamente el expediente de mo cién de delegacién de competencias se publica
el mismo para su general conocimiento y en cumplim del articulo 44 del Reglamento de organizacion,

funcionamiento y régimen juridico de las Entidadeb es, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Por resolucion de Alcaldia n°. 2025-0574 se establecen las siguientes delegaciones de competencias:

Concejala 4@ Delegaciones
Marian Martinez Martinez Cultura deportes, turismo y medio ambiente.
Noelia Besteiro Balado o Educacién e igualdad

La alcaldia se reserva la cencia directa en personal, economia, promocion econdémica, obras y servicios,
medio rural, urbanismo cios sociales/bienestar.

Las citadas competengias/incluyen las funciones de gestion, supervision y direccion y propuesta de gasto.

A Pobra do BroIIn’@ de septiembre de 2025.- El Alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.

o R. 2668
v
&Q’ A PONTENOVA

Anuncio

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

Aprobado inicialmente en sesion comun del Pleno de este Ayuntamiento, celebrado en fecha 25 de
septiembre de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y el plantel funcionario, laboral y eventual
para el ejercicio econémico 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicaciéon de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegatos.
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Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante
lo citado plazo no presenten reclamaciones.

A Pontenova, 26 de septiembre de 2025.- El alcalde - presidente, Dario Campos Conde.
R. 2672

RABADE

Anuncio V.
Con fecha 24 de septiembre de 2025 el Pleno de la corporacion municipal adoptd, entre otros, el@o que
se transcribe a continuacién de manera literal en su parte dispositiva:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes actuaciones administrativas automatizadas del Ayuntam e Rabade:

1. Expedicion de los recibos acreditativos de la recepcion de los documento& sentados en el
Registro del Ayuntamiento.

Descripcién del procedimiento: La recepcion y la remisién de soIicitudes lugar a los asientos
correspondientes en el Registro del Ayuntamiento, utilizandose medios/telerhaticos seguros para la
realizacion de los asientos y la recuperacién de los datos de inscripci()n./&raslado a los interesados del
recibo de presentacion de los escritos que deban motivar anotacion en el Registro se realizara, siempre que
resulte posible, en la misma sesidon en la que se realice la presentac de forma tal que se garanticen
plenamente la autenticidad, la integridad y el no repudio por | inistracion del contenido de los
formularios presentados asi como de los documentos anexos a los miSmos, proporcionando a los ciudadanos
los elementos probatorios plenos del hecho de la presentagién y del contenido de la documentacion
presentada, susceptibles de utilizacion posterior e independ'er??%in el concurso de la Administracién o del
propio Registro.

El Registro Electrénico emitirda automaticamente mismo medio un acuse o recibo firmado
electrénicamente con sellado de tiempo por la sec a del Ayuntamiento de Rabade, con el siguiente
contenido:

O Numero o cddigo de registro individualizadQ

O La fechay hora de presentacion. %

O La identidad del presentador o destindtario y, en su caso, de lo representado, mediante nombre y
apellidos, documento nacional de @ idad, NIF, NIE, pasaporte o equivalente.

Los datos introducidos en elawulario de presentacion.

O En su caso, la enumeracig
documento presentado

enominacion de los documentos adjuntos al formulario de presentacién o

El sistema de inform éMue soporta el Registro Electronico garantizara la constancia de cada asiento de
entrada que se practiQue/ de su contenido.

2. Firma de los cumentos escaneados en el Registro del Ayuntamiento.

Descripcién @rocedimiento: La recepcion de documentos en formato papel en el Registro de Entradas del
bra de ser escaneada.

Ayuntamient

Mediapte funcionalidad de Gestiona de digitalizacién desatendida, en el proceso de incorporacion del
0 escaneado a la anotacién registral, se incluira el sello de érgano del Ayuntamiento, para acreditar
rig€n del documento escaneado en correlacion al original en papel.

3.- Expedicion de los certificados de empadronamiento.

Descripciéon del procedimiento:

la.- El proceso se inicia con la solicitud presencial requiriendo la comprobaciéon de la identidad de la persona
solicitante y la introduccion de datos en el sistema de gestién del padrén por el personal tramitador al cual
accede mediante clave de usuario y contrasefa, que expide de modo automatizado el certificado solicitado,
que es firmado con el serlo electrénico del Ayuntamiento asignandole al documento un cédigo de validacion
(CV) para posibilitar su comprobacion ulterior. El proceso termina con la posterior entrega del certificado
solicitado, segun las siguientes modalidades:

Certificado padroal individual.
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Certificado padroal colectivo (convivencia).
Certificado histérico individual.
Certificado histérico colectivo.

Volante de empadronamiento.

b.- El proceso se inicia con la solicitud telematica, formulada mediante certificado digital (0 medios de
identificacién electréonica que se establezcan y que permitan verificar la identidad y acreditar la voluntad y
consentimiento), que quedara registrada en el registro electronico del Ayuntamiento, expidiéndose de modo
automatizado el certificado solicitado, que es firmado con el serlo electrénico del Ayuntamiento, asignandole
al documento un cédigo de validacion a fin de posibilitar su comprobacion ulterior. El proceso termina con la
puesta la disposicién en la carpeta ciudadana para su descarga por la persona interesada del certificado
solicitado, segun las siguientes modalidades:

Certificado padroal individual. ‘ /
Volante de empadronamiento. /g\
ma

SEGUNDO.- Los 6rganos competentes en relacién con las actuaciones administrativas atﬁ. izadas seran

los siguientes:

Para la definicion de las especificaciones o detalle del procedimiento de creacién @ién del certificado:

Secretaria municipal.
TERCERO.- Crear lo siguiente serlo electrénico, con las caracteristicas siguie;t<o

Certificado de serlo de 6rgano:
* Qrganismo titular: Ayuntamiento de Rabade. O

* Tipo de certificado: Serlo Electrénico - SHA256 - Nivel Medio Softwar

Mas info: https://www.camerfirma.com/seIIo-eIectronico-para—la?uacion-automatizada/
a

* Servicio de verificacion: el servicio OCSP ofrece informacié ndarizada RFC 6960 sobre el estado de un
certificado digital, es decir, si el certificado consultado asactivo o revocado. Este servicio responde a las
aplicaciones cliente que realicen una peticion estandar'gd sepan interpretar la respuesta.

El servicio de OCSP se encuentra disponible desdg-fa direccion http://ocsp.camerfirma.com. La informacion
del servicio también se especifica en el propi @ icado en la extension NINERA (Authority Information
Access).

- Desde la direccion http://ocsp.camerfipma.com se responden a las peticiones de estado de todos los
certificados emitidos por Camerfirma.

- Las respuestas iran firmadas.

- El respondedor firmara la resp@esta con un certificado emitido al servicio OCSP, por la misma QUE que
emitio el certificado de cliente uItar.

- El servicio OCSP se ofrec orma libre y gratuita.

CUARTO.- Los sello (Ntrénicos podran ser utilizados en los siguientes procesos de tramitacién
automatizada: O

1.- Expedicién deylos)recibos acreditativos de entrada y salida de los documentos en el Registro.

2.- Firma de ocumentos escaneados en el registro.

3.- Expedi€ion de los certificados de empadronamiento.

Qul -?ngano responsable a efectos de impugnacion sera la Alcaldia.

§2§I’O.- El presente acuerdo se publicard en el BOP de Lugo y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Rabade.

Rabade, 25 de septiembre de 2025.- La alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 2669
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O VICEDO

Anuncio

El Pleno de la Corporacion, en la sesion comun celebrada el dia 24 de septiembre de 2025, aprobé
inicialmente el reglamento municipal para la concesion del programa “Comer en casa” del Ayuntamiento de O
Vicedo. De conformidad con el preceptuado en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
bases de régimen local, se somete el expediente la informacién publica y audiencia a los interesados por
plazo de treinta dias habiles, la cal se computara a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a efectos de presentacién de reclamaciones y
sugerencias.

En el supuesto de que no se habian formulado reclamaciones y sugerencias, se entendera definitiva te
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional. :

O Vicedo, 25 de septiembre de 2025.- El alcalde, José Jesus Novo Martinez.

Y
VILALBA
Anuncio O

Por Decreto de la Alcaldia nimero 2025-1107 de fecha 25/09/202 /e$0b6 las bases y la noticia
convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de electficista , con la creacién de listado
de espera. ES a que se transcribe en su tenor literal:

Procedimiento: Convocatoria y seleccién de personal laboral temporaIF

Nimero de expediente: 3979/2025 V~
Asunto: Bases por las que se establecen las normas para la cion de una bolsa para la contratacién de de
dos electricistas al amparo del Programa de Refuerz | Empleo incluido en el Plan Diputacion de

Cooperacion con los Ayuntamientos 2025, financiadgw a Diputacién Provincial de Lugo
CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La C@ CATORIA

2

Convocator@y creacion de una bolsa de contratacion con caracter

OBJETO DE Las BASES temporal de : electricistas al amparo .c,IeI Programa de Befuerzo del
Emple&incluido en el Plan Diputacion de Cooperacién con los

AW entos 2025 financiado por la Diputacién Provincial de Lugo

RELACION JURIDICA \Lal:MI Temporal

/6ada contratacion tendra una duraciéon de 6 meses.
No teniendo que ser estas en el mismo periodo.
JORNADA Y DURACION DE La El aspirante nominado prestara servicios en la siguiente distribucion

RELACION JURIDICA horaria: Jornada Completa en los tener del Convenio Colectivo de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Vilalba. BOP n° 298 de
31/12/2018.

La duraciéon de la bolsa sera como maximo hasta 31 de octubre de 2026

Denominacion de las plazas

5 2 electricistas
CARACTERISTICAS DE La
PLAZA Grupo y escala de encadramento

Electricista. Grupo IV segun el Convenio de personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Vilalba

Prorrateo pagas
extraordinarias

1.541,19 € 256,87 € 1.798,06 €

Sueldo Total

RETRIBUCIONES
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1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

A presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de dos plazas de personal laboral temporal en la
categoria de electricista, en régimen de jornada completa, segundo lo previsto en la subvencién otorgada al
amparo del Plan de Cooperacién con los ayuntamientos 2025 de la diputacién provincial de Lugo.

No obstante, la ejecucion de esta convocatoria sera parcial, procediéndose Unicamente a la cobertura
inmediata de una de las plazas. La segunda plaza quedarda condicionada a la suya futura disponibilidad
presupuestaria y organizacional, y podrd ser cubierta con posterioridad mediante llamamiento directo, de
conformidad con la lista de espera gque se genere en este proceso selectivo.

En ningdn caso podrd ser llamada a cubrir la sequnda plaza la persona que obtuviera la primera, aungue esta
se encontrara disponible por cese, renuncia o cualquier otra causa. Esta exclusién tiene por objeto garantizar
el principio de rotacién y evitar la repeticién de nombramientos para el mismo puesto en un rﬁ

procedimiento.
La modalidad del contrato es la de eventual por circunstancias de la produccién, regulada por éeﬁlo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legi 2/201 5,

de 23 de octubre. ,

El caracter del contrato es temporal y la duracion serda de 6 meses a partir de su pIanteamW y en régimen
de dedicacién a tiempo completo (37,5 horas semanales).

Se fija una retribucion bruta de 1.798,06 euros (incluye el prorrateo de las pagas ef; rdinarias).

El sistema de acceso sera el de Concurso.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES /<
Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha dé\final del plazo de presentacién de

instancias que reldnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala e jculo 50 de la LEPG, en relaciéon con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arregl dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de la as;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario ervicio de ninguna Administracion publica o de los

6rganos constitucionales o estatutarios de las @ nidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempeie de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escafasde personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis aﬁosggéeder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitud sicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o targas.

f) Poseer la titulaciéon de grad@ en ESO o equivalente.

g) Estar en situacion d empleo o mejora de empleo. De acuerdo con lo establecido en el dltimo
parrafo del articulo 1 \ e las Bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los
Ayuntamientos 2025 “ESyimprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan
nuevas contratacio n el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir de
situacion de des eo 0 de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o

completa, qu 0 excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
de ayuntami ”

AsimismoWaspirante que resulte propuesto para nombramiento después de la superacion de las pruebas
sele debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26
}{( mbre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Lo

expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesién.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y
que también se facilitard en el Ayuntamiento.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacion sera de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo, deberda ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados se acreditaran conforme se establece en la base 4.2.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicara a causa de exclusiéon y concediendo un plazo de 3 dias (tres) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partip d ia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayudtami
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativ,
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacig
de cualquier otro que estime pertinente. )

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con ca?;pr
di

perjuicio

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personds participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos ran de todos polvos
suyos derechos en el procedimiento selectivo. é

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICIT,

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentaci@:e los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un p dimiento mas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado yﬂas Bases, no siendo enmendable y
quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar d ntos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de_loS\tratados internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién a | circulacién de trabajadores.

4.2) Copia de la titulacion exigida,

La copia de titulacion exigida sera suficientgon la copia simple, en tanto los aspirantes seleccionados
deberan presentar la copia compulsada u originadl, segundo lo dispuesto en el punto décimo de las presentes
bases de seleccion.

4.3) Informe de inscripcion como ¢<® dante de empleo emitido por el Servicio Publico de Empleo.

tarjeta que es el Documento A ditativo de su Registro como Demandante de Empleo (DARDE). Para mas

informacién, puede consulta del Servicio Publico de Empleo de Galicia.
4.4) Méritos debldame editados

4.4.1 Experiencia la

La primera vez que se inscriba, iliempre que cambie la situacién de su demanda a la de alta, obtendra una

Para puntuar Iaﬁriencia laboral debera presentarse obligatoriamente el informe de vida laboral
actualizado, e ido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicio stados en las administraciones publicas y organismos dependiente de estas, se acreditara
mediante ificaciones de servicios prestados, expedidas por el organismo oficial en el que se prestaron,
espec do la plaza, puesto o empleo desempenado, el tiempo de prestacién del servicio. En ausencia de la
dic ificacién podra acreditarse mediante contratos, tomas de posesidon o/y ndminas.
(o]

I ervicios prestados en Entidades privadas se acreditardn mediante contrato de trabajo inscrito en el SEPE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) o ndminas en los que se acredite el empleo desempefiado.

Si los servicios se prestaron en este Ayuntamiento los aspirantes deberan solicitar, en la misma instancia a la
de participacion en el proceso selectivo, certificacion que acredite dichos servicios. La instancia ira dirigida al
Sra./Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento y se presentard en el Registro General de esta Entidad
dentro del plazo de presentacion fijado en la convocatoria. Las certificaciones serdn incorporadas
directamente al expediente, entregandose copia a lo interesado si asi lo solicitara.

Los méritos a los que se hace referencia en el baremo deberan poseerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha.
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4.4.2 Acreditacion de la formacion complementaria

Debera presentarse COPIA COMPULSADA de los diplomas acreditativos de tener realizada la formacién, en
los que conste el numero de horas lectivas.

La falta de acreditaciéon de los méritos alegados conforme se sefiala en el apartado anterior, determinara que
estos no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten fuera del plazo de
presentacion de instancias ya que no podra subsanarse.

4.4.3 Acreditacidon de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso)

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega

(Celga), en relacién con la validacién de estudios por dichos certificados, y del Orden de 10 de febr e
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ens anza no
universitaria de Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a de la

implantacion de las ensefianzas de formacién profe5|onal basica y del Programa de mejora del)/a ndizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, par ejora de la
calidad educativa (LOMCE). Para estas plazas el Celga exigible es el Celga 3.

5. TRIBUNAL DE SELECCION ;
5.1) Composicion

El Tribunal de seleccion se acomodara a lo establecido en los articulos 60 y REBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de mplir los requisitos sefalados

los Tribunales las personas de eleccién o designacion politica, | ncionarios interinos y el personal

en la citada normativa :
En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres fjeres. No podran formar parte de
eventual. E

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que cogﬁuirén el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucién de la Sra./Sra. Alcaldesa- Presidenta, deb poseer, en cualquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para ceso lo puesto que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede eIQH’hica del Ayuntamiento.

5.2) Asistencia al Tribunal O

El Tribunal podra disponer la incorporacion a Qtrabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinion de técnicos especialistas, asi gomo“de los colaboradores en tareas de vigilancia y control de
desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. ACREDITACION DEL CELGA 3 O @I CASO PRUEBA DE GALLEGO
El articulo 51 de la Ley 2/2015, 9 de

“

que sigue: “..en las pruebas se
Comunidad Autonoma de

excepto para aquellos que @
En cumplimiento de | ehlado la prueba de gallego consistira en la traducciéon en un tiempo maximo de 30

minutos de un texto,dg’ castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es
necesario obtener el\sesultado de apto.

abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo
as que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
o y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego
diten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”

Estaran exe e la realizaciébn de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad a en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el Celga 3, o estudios equivalentes.

Este ejerc%.es de caracter obligatorio y eliminatorio.

Se @!’ré a aquellos aspirantes que no dispongan del CELGA 3.

&SE DE CONCURSO

7.1) Experiencia profesional. Se valorard hasta un maximo de 15 puntos.

7.1.1) Por servicios prestados en la Administracidon Local como oficial electricista en los Gltimos 10 afos: 0,10
puntos por mes completo de servicios.

7.1.2) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas como oficial electricista en los ultimos 10
afnos: 0,08 puntos por mes completo de servicios.

7.1.3) Por servicios prestados como auténomo en el epigrafe 504 del IAE/IAE, en el ultimos 10 afos: 0,075
puntos por mes completo de servicios.

7.1.4) Por servicios prestados en empresas como oficial electricista en los dltimos 10 afos: 0,07 puntos por
mes completo de servicios.
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Los extremos anteriores se acreditaran mediante certificacién expedida por el Organismo oficial en el que se
prestaron los servicios con el detalle de los mismos y las fechas de inicio y fin de la relacién funcionarial y/o
laboral o fotocopia compulsada de la resolucién de nombramiento, acta de toma de posesién, o contratos de
trabajo a los que se acompanara en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Este Gltimo requisito no podra ser subsanado. Para acreditar el trabajo como
autonomo deberd se aportara vida laboral donde se acredite el tiempo trabajado y el epigrafe
correspondiente, que de no figurar en la vida laboral tendra que aportar el alta de hacienda o un certificado
de Hacienda en el que figuren alguno de los mencionados epigrafes. La puntuacion se reducira
proporcionalmente en caso de servicios prestados a tiempo parcial. No se computaran servicios prestados
por tiempo inferior a un mes después de la suma de todo el periodo de trabajo valorado en cada uno de los
apartados y los meses se consideraran de 30 dias naturales.

7.2) Formacion complementaria. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos relacionados con el puesto a ocupar: : E

- Cursos de entre 30 y 60 horas : 0,30 puntos \
- Cursos de entre 61 la 100 horas : 0,60 puntos / /<
- Cursos o titulos de entre 101 la 200 horas: 1,20 puntos V'

- Cursos o titulos de mas de 200 horas: 2,50 puntos.

La justificacion de este apartado se realizard mediante titulo o diploma en el que onstar la duracién del
curso/estudios en horas y como minimo el titulo del mismo, pudiendo ser i @gs por administraciones,
universidades, fundaciones, y organizaciones sindicales, etc, siempre & sean homologados por la
administracion, o bien certificacion expedida por el organismo que lo impa%tio €n el que se hagan constar los
mismos datos. Los cursos en los que no se acredite el nimero de no se valoraran. Tampoco los
inferiores la 30 horas de duracién y los diplomas relativos a jornada posios, seminarios y similares. No
se tendran en cuenta las asignaturas o materias aprobadas que formef/parte de titulaciones académicas

Finalizada la fase de concurso el Tribunal Calificador hara pu el resultado de las cualificaciones de los
aspirantes de la fase de concurso, con la lista de aspirantes dos por puntuacion.

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las pruebas vendra determinagpvr la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso, estableciendo para estos efectos el o@ efinitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate en las puntuaciones@ sempate se resolvera de conformidad con el indicado en

el punto onceavo de las presentes bases.
9. PROPUESTA DE SELECCION

El Presidente del Tribunal, a la vista lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion
ante la Alcaldia - Presidencia. Dicta propuesta se publicara en la Sede electrénica y en el Tablero de Edictos

del Ayuntamiento. Q
Una vez finalizado el proc elaborara una bolsa con los trabajadores que superaron el proceso por
orden de puntuacion.

Los llamamientos se ec%arén siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada uno de los llamamiento o si
algun candidato re;u cigZal llamamiento, pasara al final de la lista.

10. PRESENTACIE E DOCUMENTACION

Los aspirant@opuestos presentaran en el Registro Electréonico del Ayuntamiento, o a través de las formas
estableci ewel articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comiun delas Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

la) pia del DNI, que se debera presentar acompafada del original para su compulsa.

rtificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeno de las funciones propias del puesto.

c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para su expedicion.

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la propuesta de seleccién en la Sede electrénica y Tablero de Edictos de la Corporacién, plazo que podra
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ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas
a la suya voluntad.

11. EMPATES

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atenderd, en primero lugar, a
la mayor puntuacién obtenida en los apartado " concurso" del baremo” relativo al de la experiencia
profesional.

Por dltimo, si continla el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados; la cuyos efectos se tomara como letra primera la «V» de conformidad con la
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, que habia resultado de aplicacion en el presente proceso. V.

or

Es decir, segun el resultado del dicho sorteo, el orden de desempate en el presente proceso, se iniCiara p
aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «V», atendiendo, para estos efectos, a | acion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. /{\

actuacién se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «W», y asi su amente, hasta
resolver finalmente el empate producido.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION
A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que la persona aspirante % a los requisitos exigidos

En caso de que no exista ningun aspirante cuyo primero apellido comience por la Ietri «V»,”el orden de

para acceder al puesto/plaza que se convoca, la Presidencia resolvera el proéedimiento selectivo nombrando
a la persona aspirante propuesta y formalizando la toma de posesion cofgespondiente dentro del plazo de
cinco dias habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en4gl JFablero de anuncios de la Sede

electrénica del Ayuntamiento de Vilalba.

Si, sin causa justificada, no habian tomado posesion dentro de dichoEIazo, se entendera que renuncian a la
plaza y al nombramiento efectuada; y se realizara una nuev puesta de nombramiento/contratacién a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién prw por el Tribunal calificador de las pruebas y
méritos.

13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION g.

En el no sefialado en las presentes bases, se estargZao éstablecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local és normas que resulten de aplicacion, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Cont{tioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de estos. Q/

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativg_ante el 6rgano que dicto la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la rece de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directame curso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (a@o 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) , en el de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de confofmidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por@poner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por
silencio. To 0 sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniehy€ a su derecho.

Los plazo§/indicados para interponer los recursos referidos comenzaran a contar desde el dia siguiente a la
F;Jz i6n del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE Lo INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF |

Tipo de persona

e Fisica ‘,
e Juridica

Ve ¥
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

N

Poder de representacion que ostenta

Medio de Notificacion

» Notificacion electrénica Q
o Notificacion postal Q/

Direccion (postal o electrénica, en funcion del medio de notificacion elegido)

-

Cddigo Postal Municipio Provincia
AN
2
Teléfono Movil Fax Correo electronico

A 4

O

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP Lugo, en relacién con la convocatoria y proceso selectivo
mediante el sistema de concurso para la elaboracion de una bolsa para la contratacion de dos electricista al
amparo del Programa de Refuerzo del Empleo incluido en el Plan Diputacién de Cooperacion con los
Ayuntamientos 2025, financiado por la Diputacion Provincial de Lugo.
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DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

Estar en posesién de la titulacién de Graduado en ESO o estar en condiciones de obtenerla, o bien
titulaciéon equivalente;

No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion
de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona
fuera separada o inhabilitada;

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,;

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

SOLICITA ;
Ser admitido/la a la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de sele@orrespondientes a

la presente solicitud O

En

A

,la de de 2025.0

Lo solicitante, ;

.
o~

Fdo.: /‘O

MERITOS APORTADO POR E| ASPIRANTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempenada en Entidades Privadas
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i

v
e La presentacion de esta solicitud implica mi declaracion expresa del solicitanye Qe que fue
informado de que el Ayuntamiento de Vilalba va a tratar y guardar los datos allegado la instancia y
en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestiéon de expedienteR inistrativos.

Responsable Ayuntamiento de Vilalba n :

Finalidad Principal TramltaCIon, gestlon de expedlentes )&lnlstratlvos y actuaciones

administrativas derivadas de estos, con e o de este proceso selectivo.
P N

Cumplimiento de una misién realiz n interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al re§ponsable del tratamiento: art. 55 del

texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real DecretoR ativo 5/2015, de 30 de octubre

Legitimacion

h
Destinatarios Los datos se cederén/al‘l,@\tamiento de Vilalba
Tiene derecho a r, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier
Derechos otros derecho les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

Pode co@kar la informacion adicional y detallada sobre protecciéon de
s

Informacién Adicional datc@ iguiente url:
o hittps://www.aepd.es/index.html
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Vilalba, 25 de septiembre de 2025.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 2670

NOTARIA

Anuncio

JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,
NOTIFICO

Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Via, n®°9-Bajo, con arreglo al articulo 297 de la Le 2&36
de 14 de Junio de Derecho Civil de Galicia, notifico que el dia dieciséis de julio de dos mil veinticinz@ jo el
numero 2514 de orden de protocolo se ha procedido a la protocolizacion del cuaderno part'& de la
herencia causada por DONA MERCEDES LOPEZ GOYANES

Que entre los herederos de la citada causante se encuentra la siguiente sin domicilio conol?'.

DONA MARIA DOLORES GONZALEZ LOPEZ lo que se le comunica a dicha interesada o afeualquiera que tenga
interés en dicha herencia.

Sarria, 26 de septiembre de 2025.- Notario, Juan José Lépez Yariez. O

& R. 2675
@

S




