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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (SERVICIO DE
DEPORTES)

Anuncio

CONCESION DE PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE LA PROVINCIA DE LUG LA
ANUALIDAD 2025

CONCESION DEFINITIVA &\

A los efectos oportunos, en relacion a la convocatoria de concesién de premios para dep s individuales
de la provincia de Lugo en la anualidad 2025, la Xunta de Gobierno de la Diputacion ®RroVincial de Lugo en
sesion celebrada el dia un de agosto de dos mil veinticinco, acordo:

19.- Aprobar el acuerdo de concesion provisional de premios a deportistas indi@l s, anualidad 2025, de
acuerdo a los criterios generales para la valoracion de las solicitudes reflej en la base séptima y al
previsto en la base tercera respeto de la cuantia y distribucion de premios/glas bases de la convocatoria,
segun las especificaciones que constan en los listados que se acercan @«J as al acta de la Comision de
evaluacion.

Segundo. El presente acuerdo de cardcter provisional, tendrad cam’z?.definitivo en el caso de finalizar el
tramite de audiencia sin que si formularan alegatos y se procederd a’la publicacion en el BOP y en la pagina
web de la Diputacion de Lugo www.deputacionlugo.org del an jo correspondiente para su conocimiento y
efectos oportunos. c

resados/las de acuerdo al previsto en la base
ias para presentar alegatos.

Tercero. Notificar el presente acuerdo provisional a los
octava de la convocatoria, concediéndoles un plazo de

De acuerdo con el punto OCTAVO. Acuerdos de C;@i n y notificaciones. Acuerdo de concesion provisional,
de las bases de la convocatoria, se procedié a | cacion en el BOP num. 182, del sabado, 9 de agosto de
2025 (PUBLICACION EN EI BOP DE FEQ 09 DE AGOSTO DE 2025 ACUERDO PROVISIONAL
DEPORTISTAS INDIVIDUALES 2025) de, la notificacion a los interesados del acuerdo de concesion
provisional, concediéndoles un plazo de @10) dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente acuerdo en el BOP de Lu ra que los interesados/las puedan presentar alegatos. El referido
anuncio también se public6 en la pég@éb de la Diputacion de Lugo www.deputacionlugo.org

En consecuencia y en aplicaci¢ el referido acuerdo y de las previsiones recogidas en las bases de la
convocatoria, el acuerdo de ca r provisional de Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo en

sesion celebrada el dia u agosto de dos mil veinticinco, tendra caracter definitivo por finalizar el
tramite de audiencia si si formularan alegatos y, en consecuencia, se procede a la publicacién en el
BOP del anuncio correspondiente para su conocimiento y efectos oportunos. El referido anuncio también se

publicara en la pagin@b de la Diputacién de Lugo www.deputacionlugo.org

Al amparo del pgevisto en el punto OCTAVO. Acuerdos de concesion y notificaciones de las Bases de la
convocatoria el” dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrati\am(m de las administraciones publicas (LPACAP), el acuerdo de concesién definitiva del
procedimi no serd objeto de notificacion individualizada, sino que sera objeto de notificacién por medio
de publicacion en el BOP. El referido anuncio también se publicara en la pagina web de la Diputacion de Lugo
w éputacionlugo.org

e se notifica a los efectos oportunos. Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con el previsto en el punto 21. Régimen de recursos de las Bases de la convocatoria, y del
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, se podra interponer con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la presente publicaciéon en el BOP de Lugo, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién en el BOP de Lugo.
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En caso de optar por el recurso potestativo de reposicidbn no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si produzca su desestimacion por silencio
administrativo.

Todo eso sin perjuicio de cualquier otro recurso o accidon que estime procedente.

Lugo, 3 de septiembre de 2025.- El Presidente, P.D. Decreto de fecha 04/07/2023, el Diputado Delegado de
Promocion Econdmica y Social, Pablo Rivera Capon. El SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2489

AYUNTAMIENTOS

BALEIRA C/V.
Anuncio &\

Habiendo quedado definitivamente aprobado el expediente de modificacion de feré itos ( crédito
extraordinario y suplemento de créditos), financiado con cargo al remanente liquido de SV::ia del ejercicio
anterior, por el imponerte total de 82.209,90 euros, dentro del vigente presup@ municipal para el
ejercicio 2025, actualmente prorrogado del 2024, segin acuerdo adoptado en Jla Sesién plenaria de 6 de
agosto del 2025, se hace publico que, después de dicho expediente, el resume capitulos del estado de
gastos del referido presupuesto quieta de la siguiente forma:

Capitulo I. Gastos de personal ...........ccoouiiiiiiiiiiii e 888.122,39 €
Capitulo Il. Gastos en bienes corrientes y servicios ............................ .QWG,OO €
Capitulo lll. Gastos finaNCIeros ..........c.cooevieiiiiiiiiiie e, V. 5.000,00 €

Capitulo IV. Transferencias corrientes V~ ..... 214.331,02 €
Capitulo VI. Inversiones reales................ccocoeevviiiiiinennnnn. @ ............ 480.466,08 €
Capitulo VII. Transferencias de capital........................ 0,00 €

TOTAL. .o Q .. 2 ..................... 2.093.695,49 €

Contra el dicho acuerdo, en virtud del dispues n el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 02 de abiril,
Reguladora de las bases de régimen local, y efgel articulo 171 del Real decreto legislativo 2/2004, de 05 de
marzo, por lo que se aprueba el Textgsrefundido de la Ley Reguladora de las haciendas locales, los
interesados podran interponer directam&yrecurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que

establecen las normas de dichajurisd@n.
El que se hace publico para general contcimiento y efectos.

Baleira, 2 de septiembre de 20 | Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.

o R. 2490
N\

O/

\) BURELA
O Anuncio

De confo ad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Rg n Local, en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de Administracion Local de Galicia,
arti€u 43 y 44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre por lo que se aprueba el Reglamento de

r izacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con el previsto en los articulos
58.1 de la Ley 20/2011, de 21 de julio, de Registro Civil y 51 del Codigo Civil, se publica que por la Alcaldia
del Ayuntamiento de Burela en fecha 21 de agosto de 2024 adopt6 Decreto que dice:

PRIMERO.- Delegar en el Primero Teniente de Alcaldesa de esta Corporacién Mario Pillado Mon la
competencia para la autorizaciéon del matrimonio civil entre Pamela Gonzalez Lépez y de Christian Fernandez
Fraga, que se celebrara el 06 de septiembre de 2025, a las 13 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento
de Burela.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente Resolucion al Pleno Corporativo en la primera sesibn comin que
celebre.
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Burela, 3 de septiembre de 2025.- La Alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 2491

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobado por Decreto de la Alcaldia el Padrén del afio 2025 correspondiente la tasa por la ocupacién de
terrenos de uso publico con mesas, caderas, tribunas, tablados y otros elementos analogos con finalidad
lucrativa, por medio del presente se hace publico que durante el plazo 15 dias, contados a partir dgl dia
siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, quieta de manifiesto en las oficinas/del
Ayuntamiento de Guitiriz, al objeto de que pueda ser examinado y presentar las reclamaciongs gue se
estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado en caso de que no seq preduzcan
reclamaciones contra el mismo.

Contra el acuerdo de aprobaciéon del correspondiente padron, se podra interponer con fcaracter preceptivo
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del
final de la exposicion publica del correspondiente padrén.

El cobro en periodo voluntario de la tasa por la ocupaciéon de terrenos de uso publieo con mesas, caderas,
tribunas, tablados y otros elementos andlogos con finalidad lucrativa correspohdiente al afio 2025, tendra
lugar desde el dias 15/09/2025 al 15/11/2025 (ambos incluidos).

El cobramiento se efectuara en alguna de las siguientes modalidades:
e Presencialmente en cualquier oficina o cajero de ABANCA con el cddigo*generado en el recibo.
e A través de la pasarela de pagos en linea disponible en la paxima web del Ayuntamiento de Guitiriz.

La presente publicacién surtira efectos de notificacion colectiva“de la liquidacion tributaria, al amparo del
establecido en el citado articulo 102.3 de la Ley General Tributarta.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntarigy las deudas relativas al padréon de la tasa por la
ocupacion de terrenos de uso publico con mesas, cadégasstribunas, tablados y otros elementos analogos con
finalidad lucrativa se haran efectivas por la via de apf@mio y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo
e intereses de demora que correspondan, tal com@ _sg estipula en los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y, en su ca§o’ los costes que se produzcan.

Guitiriz, 3 de septiembre de 2025.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira
R. 2492

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION DEL ‘LISTADO DE COBRO DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO
TRIBUTARIO PQR “EL ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER NO<TRIBUTARIO POR EL ABASTECIMIENTO DE AGUA Y DEL PADRON DEL CANON DEL AGUA
DEL 4°BIMESTRE 2025 (JULIO-AGOSTO) Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta| der Gobierno Local del dia 25.08.2025 se aprobaron el listado cobratoiros de la prestacion
patrimenial de caracter no tributario por el alcantarillado y depuracion y de la prestacién patrimonial de
caractet no tributario por el abastecimiento de agua, asi como del Padron del Cafnén del agua 4°bimestre
2025 (julio-agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general
tributaria, se notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

De conformidad con la Ordenanza general de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al
publico en un plazo de 20 dias, a contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria del
listado cobratorio de la prestacidén patrimonial de caracter no tributario por el alcantarillado y depuracion y de
la prestacion patrimonial de caracter no tributario por el abastecimiento de agua, asi como del Padréon del
Canon del agua, para que sé puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion del listado
cobratorio de la prestacion patrimonial de caracter no tributario por el alcantarillado y depuracién y de la
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prestacion patrimonial de caracter no tributario por el abastecimiento de agua, asi como del Padrén del
Canon del agua, se podra interponer recurso de reposiciéon en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposiciéon publica del padrén.

Contra la resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso si formule, se podra
interponer recurso contencioso -administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

De acuerdo con el articulo 49.7 del Decreto 136/2012 de 31 de mayo, por lo que se aprueba el Reglamento
del canon del agua y del coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracion de aguas residuales la
repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico -administrativa ante el 6rgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde si entienda
producida la notificacién.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y el articulo 13 de la Or, e%nza
General de Gestion de Ingresos Municipales de Derecho Publico se fija como plazo de pago periodo
voluntario, desde el dia 02.09.2025 hasta el 04.11.2025.

De acuerdo con el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueb& Reglamento
general de recaudacién, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en volun efialado en el
parrafo anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos podran hacér el pago de los
mismos mediante :

1) Ingreso en efectivo en cualquier oficina de La Banca en horario de atencién aI@i

2) A través de cajeros automaticos de la dicha entidad financiera. /<
3) Através de la pagina web www.aqualia.es. \>
Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran“exigidas por la via de apremio, y se

devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, lo ereses de mora, y en su caso, las
costas que se produzcan.

El impago en periodo voluntario del canon supondra la em?n'cia del canon del agua directamente al
t

contribuyente por la via de apremio por la Conselleria co nte en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia.

Monforte de Lemos, 26 de agosto de 2025.- El Alcald "D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. O

R. 2493

<

O%/ Anuncio

APROBACION PADRONS AYU@\I HOGAR BASICA Y LEY DEPENDENCIA JULIO 2025Y ANUNCIO DE
COBRO

Por Junta de Gobierno Lo el dia 25.08.2025 se aprobaron los padrones de precios publicos Ayuda al
Hogar Basica y Ley Dep r&a ia mes de JULIO 2025.

De acuerdo con lo di sto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

De conformi con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en u zo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos
padrones?sa que sé puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

C

De a%;d on el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Fe Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion de los padrones y de
&quidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion publica de los padrones. Contra la resoluciéon expresa o presunta del
recurso de reposicion que en su caso si formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, y en su caso, con dispuesto en el
articulo 13 de la Ordenanza general de los ingresos municipales de derecho publico, se fija cdmo plazo de
pago en periodo voluntario, de los dichos padrones desde el 17.09.2025 al 17.11.2025

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.
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Monforte de Lemos, 26 de agosto de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2494

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en sesién comin 30.06.2025, aprobé provisionalmente la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la utilizacion de la piscina municipal y demas instalaciones
anexas.

Puesto que no se presentaron alegatos en el plazo de exposicion publica de conformidad con el que dis;?l!n
los articulos 17.3 y 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por lo que se aprueba’el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan elevados a definitivos el_a do de

modificacién, y se procede su publicacién. /&U\
A

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION DE LA PISGIN NICIPAL Y
DEMAS INSTALACIONES ANEXAS

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y ESTABLECIMIENTO ‘ s\

En uso de las facultades conferidas por los articulos 4 y 106 de la Ley 7/1985, abril, reguladora das
Bases de Régimen Local, y de conformidad con el dispuesto en los articulos 15 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislq}§$2/2004, de 5 de marzo, este

Ayuntamiento establece la Tasa por la utilizacion de la Piscina Municipal y demas Instalaciones Anexas que se
regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden al preyenjdo en los articulos 20 a 27 del

citado texto refundido.

ARTICULO 2°. HECHO IMPONIBLE. E

El hecho imponible esta constituido por la prestacién de los diwtes servicios de la piscina e instalaciones
anexas.

ARTICULO 3°. SUJETO PASIVO.

Son sujetos pasivos de las tasas en concepto de con yentes, las personas fisicas y juridicas asi como las
entidades a que se refiere o articulo 35.4 de la ‘8/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, que
soliciten o resulten beneficiadas o afectadas prestacion dos diferentes servicios o actividades que se
presten o realicen en la Piscina Municipal.

ARTICULO 4°. SUCESORES Y RESPONSA

Los supuestos de sucesion y respolidad seran exigidos conforme las normas establecidas en la Ley
general tributaria y demds normas de difecta aplicacion.

ARTICULO 5°.- CUOTA TRIBUT

La cuota que correspond ponar por la prestacién de cada un dos servicios a los que se refiere esta
ordenanza se determlna un cantidad fija o en funcion dos elementos o factores que se indican en las
normas de aplicacién C uadro de tarifas que se recogen a continuacion:

A) MODALIDADES NOS

TIPO DE AB%V €/MES €/TRIM €/SEM €/ANO
INDIVIDUAL 35 € 98 € 175 € 278 €
FAL\/@B"Z MIEMBROS 41 € 113 € 206 € 319€
FAMILIAR 3 MIEMBROS 45 € 129 € 237 € 360 €
FAMILIAR 4 MIEMBROS 51 € 144 € 268 € 401 €
FAMILIAR + 4 MIEMBROS 56 € 160 € 299 € 441 €
3°IDADE INDIVIDUAL 21 € 57 € 98 € 153 €
32 EDAD 2 MIEMBROS 31 € 82 € 144 € 237 €
XOVE 29 € 77 € 134 € 226 €

Unidad familiar: TITULAR + CONXUGUE + HIJOS/Las MENORES DE EDAD

Para la aplicacién de los criterios aplicables a la unidad familiar sera necesario a correspondiente.
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32 edad: tener mas de 65 anos.
Xove: tener entre 18 y 25 afios inclusive.

Para poder acceder a cualquier de las modalidades de abono detalladas, sera necesario satisfacer
previamente una MATRICULA por imponerte de 25,00 €

B) MODALIDAD CURSOS
CURSOS DE NATACION EN TEMPORADA ESCOLAR (OCTUBRE A JUNIO)

TARIFA TRIMESTRAL

TIPO DE CURSO

ABONADO/A NO ABONADO/A
BEBES 46 € / g'€
INFANTIL 36 € 72 €
NINOS 34 € [ /\ ; 68 €
INICIACION A partir de 16 ANOS 46 € 93 €
PERFECCIONAMIENTO A partir de 16 ANOS 46 €e\ ' 93 €
NATACION ESCOLAR ALUMNO ZSE 25 €

A\

CURSOS DE NATACION EN TEMPORADA DE VERANO (JULIO- AGOSTO) N \

.
QUINCENAL INTENSIVO
TIPO DE CURSO MENSUAL 2 ANA 5D/SEMANA
NO NO
ABONADO/A  ,5oMADO /A ABONADO/A 5 0n A b6 /A
BEBES N‘, 31€ 15 € 31€
INFANTIL 12 € 24 € 12 € 24 €
NINOS n( 11€ 23 € 11€ 23 €
INICIACION A partir de 16 ANOS 15 € 31 € 15 € 31 €
PERFECCIONAMIENTO A partir de 16 AN(y/ e 15 € 31 € 15 € 31 €
NATACION ESCOLAR ALUMNO 8 € 8 € 8 € 8 €
%4
OTROS CURSOS O
TARIFA MENSUAL
TIPO, RSO
\ ABONADO/A NO ABONADO/A
GIMNASIA AGUAFTICA (a partir de 16 afios) 16 33

Bebés: entreg\séy 2 afnos - Infantil: entre 3 y 5 anos - Nifos: entre 6 y 15 afios

Para acceder @1a tarifa de “abonado/la” sera necesario estar inscrito en cualquier de las modalidades del
apartado del presente articulo.

En de impartirse cursos de duracién superior o inferior a la establecida la tarifa a aplicar sera la parte
g)éor ional.
CONCEPTO
ENTRADA ADULTO - A partir de 18 afios 5€
ENTRADA NINO - INFANTIL 3€
BONO 10 37 €
BONO 20 67 €
ALQUILER PISTAS DE TENIS 5€

CLUBES NATACION FEDERADOS 8 €
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Los bonos de 10 entradas tendran una validez de 30 dias desde su expedicién y los bonos de 20 entradas
tendran una validez de 45 dias desde su expedicién.

ARTICULO 6°.- DEVINDICACION Y PERIODO IMPOSITIVO.

La tasa se considerara devengada, naciendo el deber de contribuir con la iniciacion de la prestacion del
servicio, que sera en el momento en que se formalice la correspondiente matricula o en el momento en que
se solicite la utilizacion dos servicios referenciados de acuerdo cas normas reguladoras del servicio
correspondiente.

La tasa se devenga siempre el dia 1 del periodo impositivo de la modalidad elegida, independientemente del
dia del alta en el servicio.

ARTICULO 7°.- NORMAS GENERALES DE APLICACION DE Las TARIFAS

Cuando se trate de alta por primera vez, la tasa se realizara por el sistema de autoliquidacion pract' add por
el interesado y técnicamente asistido por los servicios municipales, prorrateandose por meses natu

El pago de la tasa deberd efectuarse cuando se solicite la prestacion del servicio, sin cuyo&&no no se
realizara el mismo.

En el caso de baja definitiva la cuota tributaria prorratearase por meses naturales corres iendo al sujeto
pasivo el pago de la cuota desde el nacimiento del periodo impositivo hasta el mes en e se produzca la
baja, este mes ultimo incluido.

Si el sujeto pasivo habia satisfecho la cuota tributaria y con posterioridad se pre la baja, podra solicitar
la devolucion por el prorrateo correspondiente.

Las bajas en las modalidades de abono deberan comunicarse antes del 25 del mes anterior al final del
periodo de la modalidad correspondiente.

Aquellos usuarios que tengan abonos de periodicidad menFa'f, trimestral, semestral y anual
correspondientes a los servicios por ellos solicitados, tendran que abonarlas cuotas mediante domiciliacion
bancaria.

Del mismo modo cualquier modificaciéon o baja en la domicil 'Sn bancaria debera comunicarse antes del dia
25 del mes anterior a sus efectos.

La condicién de abonado, en cualquier de las modalid@!,’tendré validez por tiempo
si solicite expresamente su anulacion.

No procedera en ningln caso a la devolucién% los importes satisfechos por los abonados en concepto de
las tarifas y matricula recogidas en la presente ordenanza salvo que por causas no imputables al sujeto
pasivo, el servicio no se preste o desarrol ocedera la devoluciéon del imponerte correspondiente.

ARTICULO 8°.- INFRACCIONES Y SA@NES

En todo o relativo a infraccione ibutarias y sus distintas cualificaciones, asi como las sanciones que a las
mismas correspondan, se aplic dispuesto en la vigente Ley General Tributaria.

DISPOSICION ADICIONAL
Todas las tarifas no in N el IVA, que sera de aplicaciéon conforme a la normativa vigente.
DISPOSICION FI

N
La presente or za deroga a existente con anterioridad y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion BOP de Lugo.

Monforte? mos, 3 de septiembre de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera
C

Tenie Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
&a R. 2495

RABADE

Anuncio

Por resolucion de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Rabade de fecha 5 de agosto de 2025 se prestd
aprobacion al Padrén de la tasa por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de
julio de 2025, la cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su
publicacion al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo se hace saber que dicta publicacién servira de notificacion colectiva a todos
los contribuyentes en él comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.
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Rabade, 5 de agosto de 2025.- La Alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 2496

TRIACASTELA

Anuncio

En fecha 3 de septiembre de 2025 se dict6 resolucion de Alcaldia que se transcribe a continuacién a los
efectos de la publicacién de las bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la provisién, por
el sistema de concurso-oposicion , de un/ha administrativo/a como funcionario/a interino/a por un periodo
de 10 meses y como fecha limite de contratacién hasta 31 de octubre de 2026.

Para mayor informacién y para acceso a las bases y a los formularios, puede consultar la sede elec@ca del
Ayuntamiento de Triacastela en la siguiente direccién web:

https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/d1531d30-f72b-4e84-8e38-d06c211 36,6
RESOLUCION DE ALCALDIA.

M. Olga Iglesias Fontal, alcaldesa del ayuntamiento de Triacastela, a la fecha de la f@igital, en presencia
del secretario de dicho ayuntamiento, emito el siguiente decreto:

ASUNTO: APROBACIQN DE BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA PARA La P ON, POR El SISTEMEA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UN/HA ADMINISTRATIVO COMO FUNCIONARIO TERINO/A POR UN PERIODO
DE 10 MESES Y COMO FECHA LIMITE HASTA 31 DE OCTUBRE DE 2026.

Expte. Gestiona: 179/2025

Vista la necesidad de adoptar una resoluciéon sobre el procedlmlento?.e se refiere este decreto en aras de
los principios de eficacia y celeridad administrativa recogld la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
procedimiento administrativo comuin de las administraciones pubficas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico.

Visto que el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2023 establece que “No se podra con personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de funaonanos@rmos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.”

seleccion de personal donde se indica “en estos momentos por necesidades del servicio publico el
Ayuntamiento precisa dotarse de un/ha inistrativo/a cémo funcionario/a interino/a al amparo del Plan
del Refuerzo del Empleo (Plan Diputae Cooperacion con los Ayuntamientos 2025), por un periodo de 10
meses y como fecha limite hasta el 31/Y0/2025.

Visto que las tareas desempeﬁ por el personal encuadrado en la categoria objeto del presente proceso
selectivo resultan esenciale d el correcto funcionamiento de los servicios publicos del Ayuntamiento de
Triacastela.

Vista la necesidad de o§ al Ayuntamiento de Triacastela de mecanismos de gestion de recursos humanos
para resolver las ausengias prolongadas de su personal al no disponer esta entidad de personal que pueda
atenuar las posi ajas, permisos, etc del personal a su servicio

Visto que en fecha 2 de septiembre de ; e dicta providencia de inicio del presente expediente de

Visto que coha 7 de enero de 2025, se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 004

las bases regtladoras del Programa Refuerzo del Empleo incluido en el Plan Diputacién de Cooperaciéon con

los Ayuntwntos 2025 para contratacion de personal para la ejecucion de obras y servicios municipales en
ientos de la provincia aprobadas mediante Pleno de fecha 27 de diciembre de 2024.

los ayumt

\ng con fecha 5 de febrero de 2025, el ayuntamiento de Triacastela acepta las referidas bases y solicita
ubvencion por imponerte de 20.841,60€ para la contratacién de un/ha administrativo/a en el Decreto

de Alcaldia de fecha 5/02/2025.

Visto que con fecha 25 de marzo de 2025, el Pleno de la Diputacién, en sesion comun, aprobé el Plan
Provincial Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos 2025).

Vistas las bases reguladoras del proceso selectivo para la provision, por el sistema de concurso-oposicién , de
un/ha administrativo/a como funcionario/a interino/a por un periodo de 10 meses y como fecha limite de
contrataciéon hasta el 31/10/2026, en el ayuntamiento de Triacastela.

De acuerdo con las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en la aplicaciéon del art.10 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del régimen
juridico del sector publico. Resuelvo:
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Primero: Aprobar las bases que regiran la convocatoria de concurso-oposicion para la provisién de un/ha
administrativo/a cémo funcionario/a interino/a por un periodo de 10 meses y como fecha limite de
contratacion hasta el 31/10/2026, al amparo del Programa Refuerzo del Empleo incluido en el Plan
Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2025.

Segundo: Dar traslado del presente acuerdo a los servicios municipales responsables de su tramitacion, asi
como la notificacion a los terceros interesados en el expediente.

Lo manda y lo firma la sefiora Alcaldesa, y ordena darle traslado al departamento correspondiente para su
incorporacion al expediente del que yo Secretario-Interventor, Ricardo Garrido Caneda, doy fe.

BASES PARA La CONTRATACIQN DE 1 ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN BASE El PLAN
DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 A través del “PROGRAMA REFUERZO
DEL EMPLEO”.

1.- OBJETO.

1.1. ES objeto de la presente convocatoria la regulacion del proceso selectivo de 1 Administratie/@para de
administracién general en el ayuntamiento de Triacastela en base el Plan Diputacion de Coopéracion con los
Ayuntamientos 2025 a través del Programa Refuerzo del Empleo, mediante relagién I|aboral como
funcionario/a interino/a, cuyas caracteristicas son:

- Categoria profesional: Administrativo
- Grupo de cotizacién: 05

- Jornada; completa, de lunes a viernes. El horario sera fijado por la Alcaldia eq ateficion a las necesidades del
servicio.

- Tipo de contrato: funcionario/a interino/a.

- Duracion: 10 meses desde la seleccion de los candidatos, el contratdo no se extendera mas alla de 31 de
octubre de 2026, conforme al Programa de Refuerzo del Empleo en Base al Plan Diputacion de Cooperacion
con los Ayuntamientos 2025.

1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion |

1.3. Las funciones a desarrollar seran tareas de serviciggbdsicos y esencias municipales de los articulos 25 y
26 de la ley 7/1985 dentro de la ocupacion ADMINISFRATIVO en los diversos sectores de actuacion de la
Corporacién local, referidas a un determinado oficig, industria o arte, que vengan siendo realizadas con
anterioridad en el Ayuntamiento de Triacastela, rales.€omo:

- funciones de atencion al publico, ayuda enyla tramitacién y archivo de expedientes y administracién
electrénica y funciones de apoyo a la Se€cretaria-Intervencién en trabajos de contabilidad, todas las eres
funciones que en la actualidad no pueder @jecutarse correctamente por acumulacién y exceso de tareas y que
resultan imprescindibles para el corre€to funcionamiento del Ayuntamiento.

La retribucion del salario mensual bruto incluida la parte proporcional de las pagas extra/extras del
trabajador sera de 1.578,67 furgs/mensuales brutos de acuerdo a una jornada laboral de 40 horas
semanales, y ajustada a las pegesitlades del servicio.

1.4. Las bases de esta convegdtoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de
anuncios del Ayuntami€ntorde Triacastela, en el portal de transparencia de la sede electrénica de la entidad y
en la pagina web de la Extma. Diputacién Provincial de Lugo.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser@dmitidos en el proceso selectivo, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Real Dé¢reto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatute’Basico del Empleado Publico:

a) Tenér la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea en los tener
préyistos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo las personas extranjeras con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones con los espafioles.

b) Estar en posesion de la capacidad funcional para el desarrollo y desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
estar inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a la sancioén disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

y) Estar en posesién o en condicion de obtenerla en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias, la titulacién de Bachillerato superior, Formaciéon Profesional de 2° grado o titulaciones
equivalentes o superiores que habiliten para el acceso a la plaza convocada. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

f) Poseer el titulo acreditativo del nivel de conocimiento de lengua gallega CELGA 4, equivalente o superior.
Los aspirantes que no lo acrediten deberan superar una prueba de conocimiento.

g) Estar en situacion de desempleo o de mejora de empleo. De acuerdo con lo establecido en el Gltimo
parrafo del articulo 11.1 de las Bases reguladoras del Plan Diputacién de Cooperacion con los Ayuntamientos
2025 “ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcﬁuevas
contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos deb s enir de
situacién de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada Iabo&e parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos gn el pfantel vigente
del Ayuntamiento”.

i) Cumplir el dispuesto en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 2 ctubre, por lo que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Se entendera, por to, que las personas
inscritas en el presente proceso selectivo como admitidos/las no podran habe@ contratados/las por el
Ayuntamiento de Triacastela por un periodo superior a 6 meses en los L'Jltimjﬁe ses.

o

nto de finalizar el plazo de

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

3.- INSTANCIAS

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectig.se dirigiran al Sra./Sra. Alcaldesa-
Presidenta y en ellas cada aspirante debera manifestar que Fﬂe todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fech expiracién del plazo de presentacién de
instancias segun modelos que se establezcan en los anex rrespondientes.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 7 d@mturales contados a partir del siguiente a la dltima
publicacion de la convocatoria en los siguientes ioS: Portal de transparencia y Tablero de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Triacastela y Boletin de la Provincia de Lugo. Los lugares de presentacion
seran el Registro General del Excmo. Ayuntaméo de la Triacastela, en dias laborales y en horario de oficina,
o bien cualquier de los lugares previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraci Publicas.

3.3. Los solicitantes deberan unir a instancia (que se podra descargar en el siguiente enlace:
https://triacastela.sedelectronica.gal sparency/d1531d30-f72b-4e84-8e38-d06c21136632/ la siguiente

documentacion:

- Anexo Il. O

- Anexo Il o

- Original o copia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte o tarjeta de residente.en vigor.
- Original o copia@pulsada de la titulacién exigida en las Bases.

mpulsada de la tarjeta de demandante de empleo

- Original o ¢
- Original_o ia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso.

- Ori 0 copia compulsada del titulo CELGA 4 o equivalente. De no aportarse debera realizarse la prueba
defconocimiento de lengua gallega.

La documentacion sefialada en las presentes bases (originales o fotocopias compulsadas, no se tomaran en
consideracién ni seran valorados aquellos méritos que no queden debidamente acreditados, en todos los sus
extremos-relacionandose en el anexo lll)

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias al que se refiere el punto anterior, se dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las y las causas de exclusién. Dicta
resolucion se publicarda en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el portal de transparencia del
ayuntamiento de Triacastela (dentro de la sede electrénica municipal):

https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/d1531d30-f72b-4e84-8e38-d06c21136632/
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4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 3 dias habiles, en los que podran formular las
reclamaciones a la lista provisional. De no presentar la solicitud de rectificacion o reclamacién en el plazo
indicado, decaera su derecho, siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

4.3. Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisional, se considerara esta definitiva.

4.4. En el supuesto de existir reclamaciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas en la misma resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y la composicion del Tribunal y la fecha,
lugar y hora de realizacion de la fase de oposicién. Esta resolucion se publicara en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, y en el portal de transparencia del ayuntamiento de Triacastela (dentro de la sede electrénica
municipal): https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/d1531d30-f72b-4e84-8e38-d06c21136632/

5.- PROCESO SELECTIVO

5.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicién libre. Constara,
por lo tanto de dos fases. La fase de concurso habia valido un 40%, a de oposicion el 60%.

5.2. FASE DE CONCURSO. Maximo 4 puntos
5.2.1. La fase de concurso sera posterior a la de oposicion.
5.2.2. Los méritos a valorar seran los siguientes:

Los méritos que seran valorados son los que de sucesivo se relacionan y deberan,acreditarse mediante
documentos originales o fotocopias compulsadas.

1. Experiencia profesional, en los ultimos 2 afios hasta un maximo de 2 puntos!

- Por servicios prestados en cualquier de las Administraciones Publicag dentro de los ultimos 2 afios
anteriores a esta convocatoria, en puesto de trabajos iguale§ a los que se convocan

(ADMINISTRATIVO)..cuiieieiiieiieeaeeeen 0,20 puntos/mes completo.
- Por servicios prestados en empresas privadas, dentro de los Ultimos{2 afios anteriores a esta convocatoria,
en puestos de trabajo iguales a los que se convoca (ADMINISTRATIVO).....cccuiiiiiiiiieiieeieeee e eeee e 0,10

puntos/mes completo.

No se computaran los periodos de tiempo inferiores a 1 mes,j\considerandose a estos efectos los meses de 30
dias.

Se acreditara mediante certificacion expedida por-el"®rganismo o entidad correspondiente que permita
evaluar el servicios prestados, o mediante la pfesentacion de copias de los contratos acompainados de
la vida laboral. El tribunal no valorara aquéllas” contrataciones donde no habia estado debidamente
acreditada la fecha de inicio y fin de los trabajos efectivamente realizados.

- Por tener una titulacion superior a la requ€rida 1 punto.
- Formaciéon complementaria, hasta ufi maximo de 1 punto.

Por cursos relacionados con Jagactividad a desarrollar en el puesto de trabajo impartidos por la
Administracién Publica o entidades/de ellas dependientes u homologadas, hasta un maximo de 1 punto.

- Hasta 20 horas de duracigh 0525 puntos.
- De 21 a 60 horas de duragion 0,50 puntos.
- De 61 a 80 horas de¥dufacion 0,75 puntos.
- De 81 o0 mas horas/de duracién 1 puntos.

Los cursos $e acreditaran con el diploma correspondiente, en el que necesariamente deberan de figurar
en el dorseulos contenidos del mismo y haber sido impartidos por Administracion Publica o entidades
de ellas dépendientes u homologados por la administraciéon publica. De no figurar en la documentacion
acreditativa su duracion en horas, no seran objeto de valoracién.

S6lamente se valorara el curso de mayor duracion.

En ningln caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas integrantes de un titulo académico, Master u
otra Titulacion de Postgrao . Tampoco seran valorados médulos o unidades formativas que formen parte de
un mismo curso que de acceso la titulacion requerida.

El tribunal en ningln caso, podra valorar el no allegado y probado por la/los aspirantes en la documentacion
aportada con la instancia solicitud, sin que sea admisible la concesion de plazo ninglin para enmiendas o
subsanaciones con posterioridad al la dice de final del plazo de presentacion de aquella.

Los méritos admisibles y evaluables serdn Unicamente los presentados en el periodo establecido de
presentacion de solicitudes.

La falta de acreditacion de los méritos no sera enmendable y generara a no valoracién de los mismos.
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5.3. FASE DE OPOSICION: Maximo 6 puntos
Constara de:

Ejercicio tedrico: Consistira en contestar por escrito un examen tipo test de 24 preguntas, propuesto por el
tribunal relacionados con el programa recogido en el anexo | de las presentes bases. Cada respuesta correcta
sumara 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente no restaran.

Se puntuara el mismo hasta un maximo de 6 puntos, siendo imprescindible como minimo obtener una
puntuacion de 3 puntos para lo superas.

La prueba se realizara en el lugar que determine el Tribunal de Seleccién y tendra una duraciéon maxima de
50 minutos.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En aplicacion en lo previsto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo plblico de
Galicia, respeto de la acreditacion del gallego, aquellas personas que no acrediten conocimientos basicos en
lengua gallega (CELGA 4 o equivalente) deberan realizar una prueba escrita que, tendra caractef obligatorio y
eliminatorio. El ejercicio sera calificado de apto o no apto. Habian quedado exentos de la redliZzacion de esta
prueba aquellas personas que acrediten, con la presentacion de la instancia, estar en posegidn. del CELGA 4 o
equivalente. Esta prueba no formarda parte de la fase oposicién, siendo simplemente\funa prueba para
determinar el cumplimiento del requisito de conocimiento de la lengua gallega.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos enAayfase de concurso y en la
fase de oposicion.

En caso de empate de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes’ qie alcancen mayor ndimero de
puntos en la fase de oposicién. De persistir el empate se resolvera a favoy de los aspirantes que alcancen
mayor nimero de puntos en el primero y seglin apartado, sucesivamentesdé la fase de concurso. Se persiste
el empate, se resolvera por sorteo.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El tribunal estard constituido por un nimero impar de migmBros, funcionarios/las de carrera o personal
laboral, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, tin de los cudles actuarda como presidente/a y
otro como secretario/a del tribunal.

Todos los miembros deberan contar con nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el acceso al
puesto convocado. No formaran parte del mismaf pefsonas de eleccion o designacion politica, funcionarios
interinos ni personal eventual.

La Alcaldesa nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su
constitucion, ajustandose al previsto en€V articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera
publicado en el tablero  de anuncios de la sede electrénica  del ayuntamiento
https://triacastela.sedelectronica.gal/tcapsparency/d1531d30-f72b-4e84-8e38-d06¢c21136632/

Los miembros de los tribunales/d@beran abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantés podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias preyistas¥en la presente base, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre,de Régimen Jdridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titular@s~/0 suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/a y
del/a secretafio/a o de los que legalmente los sustituyan.

El procedifiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen JUridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, con la signatura del
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/a.

IosNtribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi el
estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
las especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.
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7.- RELACION DE APROBADOS Y FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO.

7.1. Finalizada la cualificacién de los/las aspirantes el Tribunal publicara la relacién provisional de
aprobados/las, abriendo un periodo de 3 dias naturales de alegatos. Estudiadas estas, de existir, el tribunal
publicara la relacion definitiva de aprobados por el orden de puntuaciones y elevara dicha resolucion al
Presidente de la Corporacién para que si proceda a la aprobacién de la bolsa de empleo a través de
Resolucion de Alcaldia.

7.2. Publicada la resolucién de Alcaldia con la relacién de aprobados y la aprobacion de la bolsa de empleo, el
Ayuntamiento de Triacastela gestionara dicha bolsa segun las necesidades del servicio. Detectada dicta
necesidad se cursara comunicacion a los miembros de la bolsa de empleo por estricto orden decreciente en
base a la puntuacién obtenida en las pruebas selectivas. Las personas incluidas en la relacién de aprobados
contaran con un plazo de tres dias naturales para cumplir con el deber de comunicar la aceptacion de plazas
o para manifestar expresamente su rechazo de la oferta. Este plazo de tres dias habiles podra reducirsé @24
horas si se declara expresamente la urgencia en la cobertura de la plaza a través de una providéncia de
Alcaldia.

7.3. La bolsa de empleo resultantes de este proceso selectivo tendra vigencia hasta el 31/10/4025 fecha de
final del Programa de Refuerzo del Empleo y su gestion debera tener presente el dispuesto en @l articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.4. Cuando la comision seleccionadora no pueda efectuar propuesta de nombhamiento por no haber
concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas,
elevara propuesta a la alcaldia de que se declare desierta.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/las candidatos/las seleccionados seran contratados en virtud de resolueion de la Sra./Sra. Alcaldesa de la
Corporacién, siendo objeto de publicaciéon en el Tablero de Anunciogdel Ayuntamiento y en el portal de
transparencia sede electronica de la entidad.

Los candidatos seleccionados deberan presentar antes de su contratacion la siguiente documentacion:
- Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
- Certificado de titularidad de cuenta bancaria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos/@&fuerza mayor, no presentara la documentacién o de la
misma si dedujera que carece de algun de lgsyrequisitos exigidos, no podra ser nominado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio deAa responsabilidad en que habian podido haber incurrido por
falsedad en su instancia.

9.- IMPUGNACION.

Contra la resolucion de aprobacion de lds presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer los recursos que se expresan a continuacién: De reposicién potestativo, en el plazo de un mes, a
contar desde el siguiente dia habill a la recepcién de su notificacion, ante el mismo érgano municipal que
dict6 el acto impugnado, confosme al establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimient@ Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La interposicién del
recurso de reposicion, eXeepto en los casos en que una disposicién establezca el contrario, no suspendera la
ejecucion del acto impugnado, de acuerdo con el dispuesto en el art. 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
O bien interponer directdmente recurso contencioso administrativo, sin necesidad de interponer previamente
el recurso de reposigion potestativo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo, en el plazo de dos
meses a contarsgdesde el siguiente dia habil a la recepciéon de la presente notificacion, en la forma y con los
requisitos eXigidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa.”En el caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el recurso
contencio$6 - administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si haya producido su
desestimacion por silencio administrativo. Todo esto sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro
reglrs® que se estime acomodado.

10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE SUS DATOS

Responsable Ayuntamiento de Triacastela

Tramitar su solicitud de participacién en el proceso selectivo, verificar los datos

Finalidad . i
aportados, llevar a cabo la convocatoria y resolver sobre la misma.
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RXPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento. Ley organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres; Ley 1/2016, de 18 de enero de transparencia y buen
gobierno; Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; Real decreto legislativo
Legitimacion 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba la Ley del estatuto basico del empleado
publico.

RXPD: 6.1.y) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento fundamentada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local

Destinatarios | No se prevén comunicaciones a terceros.

Pode solicitar el acceso, rectificacion, supresién, limitacion, oponerse al tratamiie to o

Derechos y S - . L - o
ejercitar otros derechos que le asistan, y consultar informacion adicional, di o su
contacto con o . - - .
el DPD solicitud a través de la sede electrénica o presentando su solicitud en el RegjstroNGeneral.
Datos de contacto del DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONL .ORG
Informacién .. . o . V’
adicional Pode consultar mas informacién en https.//trlacasteIa.sedelectron|ca.RI rivacy.1

11.- NORMATIVA APLICABLE

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5, de 30 de octubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Ey{eaado Publico; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refgrma de la Funcion Pablica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el R ecreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las Dispo es Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo qué/se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de m%o., Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo
Publico de Galicia, Ley 5/1997, de 22 de julio de Administracion Local de Galicia, Texto Refundido de la Ley
de Igualdad de las mujeres de Galicia, Ley 53/1984, de diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, Ley 39/20 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas y las base §|a presente convocatoria asi como las normas de la
subvencién que financiaran la futura contratacion.

Se tendrd en cuenta el establecido en las b% reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacidon con los
Ayuntamientos 2024 aprobadas por el Pleno 'de la Diputacién de Lugo, en sesion comun celebrada el
26/12/2023 y publicadas en el BOP num 6 de 8 de enero del 2024.

Tema 1.- La Constitucién Espaﬁol 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensi@n. El Tribunal Constitucional: composicion y funciones. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2.- La Organizacion dg Qdo en la Constitucién: organizacién institucional o politica y territorial.
Estatuto de Autonomia de wom a. Las Cortes Generales. Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El Gobierno \dmlnlstrauon Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. El Poder Judicial:
principios constituciohales. El Ministerio Fiscal.

Tema 4.- El or iento juridico - administrativo. El derecho comunitario: reglamentos, directivas y
decisiones. L t|tucmn La Ley: sus clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y
clases. La p d reglamentaria.

Tema S.P relacion juridico-administrativa. Sujetos: Administracién y administrado. Capacidad vy
i6n. Derechos, intereses legitimos y actos juridicos del administrado.

repre%t'

T,e@ .- El procedimiento administrativo. Su regulacién y principios informadores. Las fases del
dimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. El deber de resolver y

régimen del silencio administrativo.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y forma. La notificacién: contenido,
plazo y practica. Especial referencia a la notificaciéon electrénica. La notificacién defectuosa. La publicacion.

Tema 8.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa: medios y principios de
utilizacién. Suspensién. Validez e invalidez. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad .
Convalidacion, conservacién y conversion

Tema 9.- Revisién de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revisién. La
coaccion administrativa: principio de autotutela ejecutiva.
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Tema 10.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Régimen juridico
del personal funcionario de las Entidades Locales: derechos, deber, régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Derechos econdmicos y seguridad social. Régimen de incompatibilidades. Personal laboral.
Personal eventual y de confianza.

Tema 11.- La potestad sancionadora. Principios de su ejercicio. Procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 12.- Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La actividad
de Fomento: las subvenciones y normativa aplicable. La actividad de Policia, sus clases. El Servicio Publico
Local: formas de gestién del servicio publico local.

Tema 13.- La responsabilidad de la Administracién Puablica: Principios de la responsabilidad patrimonial.
Darios resarcibles. Accion y procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial, disciplinaria y penitenciaria de los funcionarios y autoridades al servicio de las Administraciénes
Publicas. ‘ )

Tema 14.- El patrimonio de las entidades locales. Bienes de dominio publico y biene;ﬁ imoniales:
(o)

concepto, naturaleza y elementos. Aficién y mutaciéon demaniales. Utilizacién: autorizaci(')n’y esion.
Tema 15.- Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon a sus bienes. Ir?ﬂario Municipal

de bienes.
Tema 16.- El Régimen local: La Administracion Local en la Constitucion El principio je utonomia local.

s. Legislacién basica y

mancomunidades y areas

Tema 17.- Municipio: concepto y elementos. Alteraciones de tener munj
legislacion autondédmica. La Provincia. Otras entidades locales: comareas,

metropolitanas. Q

Tema 18.- Organizacion municipal. Organos necesarios y competencias: alde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones | ativas y otros érganos. Los grupos
politicos.

Tema 19.- Las competencias municipales. Los servicios minimo?ﬁnicipales. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y ficaciones. Resoluciones del Presidente de la
Corporacién. El acceso de los concejales a la informacioén.

Tema 20.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de T%ﬂarencia, Acceso a la informacién publica y bueno
gobierno: objeto y dmbito subjetivo. La publicid ctiva. El derecho de acceso a la informacién publica.
Régimen de impugnaciones.

Tema 21.- El padrén municipal de habitantegLos vecinos y el padrén municipal, la gestiéon del padrén
municipal. El INE y el Consejo de Empadrm@iento. El censo electoral.

Tema 22.- El registro municipal de do eftos. El registro electrénico y las oficinas de asistencia en materia
de registro, su regulacion en la ley 3 5 de 1 de octubre.

Tema 23.- Archivo municipal des@f@cumentos. Concepto y clases de archivos. Organizacién y racionalizacion
de archivos. El archivo electrén nico de documentos.

Tema 24.- La intervenciér@\inistrativa local de la actividad privada. Licencias, comunicaciones previas y
declaraciones responsa & as licencias y otras autorizaciones urbanisticas.

Tema 25.- Reglamentos/y ordenanzas locales. Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacion. Los
bandos.

Tema 26.- L ncion al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Atencién a personas con diversidad
funcional.

Tema 27.?| personal al servicio de las administraciones publicas. Clases de personal. Formas de selecciéon y
provi

'I;ﬁl 8.- Derechos y deber de los funcionarios publicos. La promocién profesional de los funcionarios
publicos.-

Tema 29.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Clases y régimen juridico.

Tema 30. - Los requisitos para contratar con la administraciéon. Procedimientos y formas de adjudicacién.
Especial referencia al contrato menor.

Tema 31.- Las haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Tema 32.- El presupuesto de las entidades locales. Contenido, aprobacién, ejecucion y liquidacién. Gasto
publico local.

Tema 33.- Contabilidad y rendicion de cuentas: contenido, aprobacién y rendicion. Control y fiscalizacion
presupuestaria.
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Tema 34.- Ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Gastos
con financiacién afectada y desviaciones de financiacion. Remanente de tesoreria y resultado presupuestario

Tema 35.- Gestién de la calidad. Concepto y herramientas. La gestion de la calidad en las administraciones
publicas.

Tema 36.- Informatica. Conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas de almacenamiento de
datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 37.- Tratamiento de textos. Escritura y edicidon de textos. El parrafo, alineacion, sangrias y entrelinado.
Disefio de pagina y composicién. Margenes, niumeros, encabezados y pes de pagina.

Tema 38.- Hojas de cdlculo. Estructura y funciones. Disefio y formateo, funciones y férmulas.

Tema 39.- Protecciéon de datos de cardcter personal: Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteeeid
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. : ;
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ANEXO Il (MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE)

D./D.2 , con DNI nim. ,

y domicilio para efectos de notificacion en

, teléfono n.°

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD

PRIMERO: P
Que reuno los requisitos de esta convocatoria: O

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidén Eurog{e los tener
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lg que aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo las persor?!xtranjeras con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, comofgersonal laboral, en
igualdad de condiciones con los espafnoles.

b) Estar en posesion de la capacidad funcional para el desarrollo y desempefio @ areas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad m;’a@a de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de juhilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario d rvicio de cualquier Administracion
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuhidades Autbnomas, no encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pubI por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simil s a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilit .'En el caso de ser nacional de otro Estado, no
estar inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber si metldo/a la sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos tener el acce mpleo publico.

y) Estar en posesién o en condicion de obtenerlla fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, la titulacion de Bachillerato superiesy Formacion Profesional de 2° grado o titulaciones
equivalentes o superiores que habiliten para% acceso a la plaza convocada. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera esta&:{po esion de la credencial que acredite su homologacién.

f) Poseer el titulo acreditativo del nivel.de“e6nocimiento de lengua gallega CELGA 4, equivalente o superior.
Los aspirantes que no lo acrediten d superar una prueba de conocimiento.

g) Estar en situacién de desempleo o de mejora de empleo. De acuerdo con lo establecido en el dltimo
parrafo del articulo 11.1 de Iass reguladoras del Plan Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos
2025 “ES imprescindible ds personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas
contrataciones en el ayur@ento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir de
situacion de desempl mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o
completa, quedando @idos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente

se aprueba e to Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Se entendera, por lo tanto, que las personas

del Ayuntamiento ;
i) Cumplir el disp to en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
inscritas w‘resente proceso selectivo como admitidos/las no podran haber sido contratados/las por el

Ayuntamignto de Triacastela por un periodo superior a 6 meses en los ultimos 12 meses.

S’ﬁ&NDO: Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas la seleccién de personal
laboral temporal, categoria ADMINISTRATIVO.

de 20

El/a solicitante,

Fdo.:
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE SUS DATOS

Responsable

Ayuntamiento de Triacastela

Finalidad

Tramitar su solicitud de participacion en el proceso selectivo, verificar los datos
aportados, llevar a cabo la convocatoria y resolver sobre la misma.

Legitimacion

RXPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal
aplicable al responsable del tratamiento. Ley organica 3/2007,de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres; Ley 1/2016, de 18 de enero de transparencia y
buen gobierno; Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba la Ley del estatuto basico del empleado
publico.

RXPD: 6.1.y) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misiéon realj
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al resp
tratamiento fundamentada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora deAas*Bases del
Régimen Local

Destinatarios

4
|/

No se prevén comunicaciones a terceros. ‘? )

Derechos y
contacto con el
DPD

Pode solicitar el acceso, rectificacion, supresién, limitacion, op@val tratamiento o
ejercitar otros derechos que le asistan, y consultar informacic icional, dirigiendo su
solicitud a través de la sede electrénica o presentando @Iicitud en el Registro
General.

Datos de contacto del DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Informacion
adicional

Pode consultar mas informacién en https://triacastelgeIectronica.gal/privacy.1
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ANEXO IIl (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administraciones Duracion contrato o
Categoria Publicas/Entidades . Fecha Inicio Fecha Final
. nombramiento
privadas
| {
\C/
’ A
™
€«
Q]
5‘
[\ E
, -
FORMACION
Denominacién Cewq:;articién Duracién
-
Y%

Fecha:

El/a solicitante:
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE SUS DATOS

Responsable Ayuntamiento de Triacastela

Tramitar su solicitud de participacién en el proceso selectivo, verificar los datos

Finalidad . .
aportados, llevar a cabo la convocatoria y resolver sobre la misma.

RXPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento. Ley organica 3/2007,de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres; Ley 1/2016, de 18 de enero de transparencia y
buen gobierno; Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; Real decreto legislativo
Legitimacion 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba la Ley del estatuto basico del empleado
publico. ?
RXPD: 6.1.y) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realﬁ' ada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al resp del
tratamiento fundamentada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora deAas*Bases del
Régimen Local

4
|/

Destinatarios No se prevén comunicaciones a terceros. ‘?

Pode solicitar el acceso, rectificacion, supresién, limitacion, op@ al tratamiento o

Derechos y ejercitar otros derechos que le asistan, y consultar informacic icional, dirigiendo su
contacto con el | solicitud a través de la sede electrénica o presentando @Iicitud en el Registro
DPD General.

Datos de contacto del DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG
Informacién

Pode consultar mas informacién en https://triacastelgelectronica.gal/privacy.1

adicional

Triacastela, 3 de septiembre de 2025.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria lglga Iglesias Fontal.
R. 2497

s

Q ncio
Expediente: 3294/2025 g
Aprobacion definitiva modificaciéng e
0

Transcurrido el periodo de exposici Ublica, se eleva a definitivo, por no presentarse reclamaciones ni
sugerencias durante dicho plazag®el acuerdo de aprobacion inicial adoptado por el Pleno, en su sesion comuin
celebrada el dia 31 de julio @ 025, del expediente de modificacion de la Base numero 24 “Normas
especiales relativas a las s nciones” de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del ejercicio 2025, en
cumplimiento del estipul @eel art. 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el texto refundido de &/ reguladora de las Haciendas Locales, afiadiendo en el apartado 2 las siguientes
subvenciones nomina@a

Ejecucion del Presupuesto 2025

P, BRE CIF IMPORTE PR'I?:LLJIP(EJAEEI'I?ANRIA
Asociacio Itural en Movimiento kL83 5** 6.000,00 € 334.48972
P IFcha Pena del Encanto **%2680%* 5.500,00 € 334.48972
I%Ciacién Coral Luz de luna *RE]719%* 3.400,00 € 334.48972
7 hociaci()n Coral Polifénica Vilalbesa ***Q157** 3.400,00 € 334.48972
Esmuvi ***4Q33* 2.550,00 € 334.48972
Asociacién Cultural Mezcla de Nete. *x*D195%* 2.550,00 € 334.48972
Asociacici).n Cultural Amigos de la *xk3 7GR 2.550,00 € 334.48972

igasantaballesa
Asociacion Cultural de Arbol **EA516%* 2.550,00 € 334.48972
Asocialcic')n de Mujeres Rurales de *k% 7 QR 2.550,00 € 334.48972
nsua(Tasca del lino)

TOTAL 31.050,00 €
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Vilalba, 3 de septiembre de 2025.- La alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane.
R. 2498

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA. SECRETARIA DE GOBIERNO

Anuncio

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunion del dia
23/07/2025, acordé nombrar, por un periodo de cuatro afnos, el/a juez/a de paz titular y/o sustitut
los ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades’ que
igualmente se relacionan, este/s fue/fueron elegido/s por el Pleno del/s dicto/s Ayuntan"{ s con

obtencion del voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros. &

AS NOGAIS: titular: RAQUEL CADENAS FERNANDEZ. DNI 33***456B. [}

Contra este acuerdo podran los/las interesados/las presentar recurso de alzada ante Cinsejo General del
Poder Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de®este edicto.

Los/las nominados/las deberdan tomar posesion, en la oficina judicial en el munici para lo cual se nombran
y ante la persona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdiccion, en el plazo ias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de su nombramiento en el Boletin &}al de la Provincia respectiva,
después de juramento o promesa ante el/a juez/a de el tribunal de instancia respectivo en la forma que
establece el articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial. O

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados/las, que estén incurs?@h alguna incompatibilidad, deberan
optar dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese.

A Corufia, 2 de septiembre de 2025.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 2485




