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Anuncio

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesion comun celebrada eI
septiembre de 2025 adoptd el acuerdo 4/355 RESOLUCION DEL CONCURSO PARA La PROVISION D STO
DE JEFE/A DEL SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO EN El EXCMO. AYUNTAMIENTO D cuya
convocatoria fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 239 de 16 de octubre (DOG
num. 236, de 9 de diciembre de 2024 y en el BOE/BOE nim. 305 de 19 de diciembre de ZOZ&endo a parte
dispositiva de lo mencionado acuerdo de lo siguiente teor literal:

EONTRATACION Y

“PRIMERO.- Resolver el concurso para la provisién del puesto de JEFE/A DEL SERVICIO
PATRIMONIO EN EI EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, adjudicando definitivamen dicho puesto de lo
siguiente manera:

DENOMINACION DEL PUESTO cODIGO ADJUDICAT&O DNI

Jefe/a del Servicio de Contratacién
y Patrimonio

04/208 Pedro Felipe Pe@zo Devesa ***Q352%*

SEGUNDO.- El plazo de toma de posesion empezara a contarse a pirtir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a | blicacion de la resolucién del concurso en
el Boletin Oficial de la Provincia. v

La toma de posesion comportara el cese en el actual pues
TERCERO.- Contra esta resolucion, se pueden interpo siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto en o@ iculos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las_ administraciones publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el
acto en el plazo DE UN MES, contado desde el Qsiguiente a la publicacion de esta resolucion.

- Recurso contencioso-administrativo, en@plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta resolucién, ante el do del Contencioso-Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de juli@uladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa), segun la
redaccién dada por la disposicion adici®hal decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre, de

modificacién de la Ley organica 85, de 1 de julio, del Poder judicial.

Todo esto sin perjuicio de
CUARTO.- Publicar en el Q

da interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

n Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del

Ayuntamiento de Lugg
Lugo, 5 de septit@ e 2025.- El Alcalde-Presidente, Excmo. Sr. don Miguel Fernandez Méndez.

R. 2510

MONTERROSO
&Q'i

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion con fecha de 03/09/2025 el expediente de modificacién de
créditos num. 22 de 2025 financiado con remanente de tesoreria para gastos generales, dentro del vigente
Presupuesto municipal, por un importe de doscientos diecisiete mil trescientos once euros con vintecatro
céntimos (217.311,24), en cumplimiento al dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el art. 169.1 del
R.D.L. 2/2004, de 05 de marzo, se exponen el publico, por el plazo de quince dias habiles, en la Secretaria de
este Ayuntamiento, a fin de que durante el mismo, que comenzara a contarse desde el dia siguiente al de la

Anuncio
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insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan formularse las reclamaciones que se
consideren pertinentes, las cuales deberan ser dirigidas el Sr./Sr. Alcalde de este Ayuntamiento.

Monterroso, 5 de septiembre de 2025.- El ALCALDE, Eloy Pérez Sindin.
R. 2511

MURAS

Anuncio

PROPUESTA DE BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 PEON/La FORESTAL COMO PERS L
FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA CON CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACJON {CON
Los AYUNTAMIENTOS, PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024. EXPTE. 783/2025.

12.- Objeto de la convocatoria \

ES objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante concurso-oposicion, de, eon/la forestal
como funcionarios/las interinos/las por programa, Escala Administracién especial, sWbescala servicios
especiales, pedn forestal grupo Y. S>

22.- Caracteristicas de la plaza

Lo cometido funcional de este puesto de trabajo consistird en la realizacié tareas propias de pedn
forestal que le sean encomendadas por el personal responsable/& los servicios municipales
correspondientes del Ayuntamiento de Muras y, en concreto, de confogmidad con las necesidades de
contratacién para satisfacer los servicios a financiar al amparo del PLA TACION DE COOPERACION CON
Los AYUNTAMIENTOS, PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024, el A miento va a realizar la contratacion
de personal para el desarrollo de las siguientes actuaciones y senvicios, todos ellos incluidos dentro del
marco de las competencias propias del ayuntamiento, de acue?.con el dispuesto al respeto en el art. 25
LBRL:

- Trabajos en materia de medio ambiente urbano, en parti , parques y jardines publicos.

- Trabajos en materia de mantenimiento y conservac@-de infraestructura viaria y otros equipamientos de

titularidad municipal.
- Trabajos en materia de proteccion de la salubyi Q’Jblica.
Plazas pedn forestal @

la) Denominacion de la plaza: peén forestQ/

b) Grupo de titulacion: GRUPO Y

c) OTRAS CARACTERISTICAS

- Funcionario interino por pr , jornada completa.

- Duracion del contrato: s desde la toma de posesion y nunca mas alla de 31 de octubre de 2025.
Requisito: carnet con ucho C

3a.- Sistema de provision.

Concurso-op@'}n, turno libre.

4'.- Requisitos¥de los solicitantes.

I;a%%t’irga.r en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las siguientes
o

C es:
Ia) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 52 la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal ejercicio de la funcién. Las personas con
alguna minusvalia deberan hacerlo constar en su solicitud, sefialando se precisan de adaptacion para realizar
las pruebas. La condicion de discapacitado/la y su compatibilidad se acreditaran con certificacion de la
Delegacion Provincial de Sanidad y Servicios Sociales.

d) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Administracién Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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f) Los nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea o los de aquellos que tengan subscrito
Tratados referentes a la libre circulaciéon con la Unién Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de
modo fidedigno no estar sometido la sancién disciplinaria o condena penitenciaria que impida en su estado
el acceso a la funcion publica.

g) Pagar la tasa por el derecho de examen por imponerte de 6,00€ (excepto desempleados, previa
justificacién), en la siguiente cuenta del Ayuntamiento, especificando en el ingreso el nombre y apellidos del
participante, asi como la plaza a la que aspira. CAJA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Se debera acreditar el conocimiento del idioma gallego con la presentacién de los cursos de formacién
CELGA 1 o su validacidon. En el caso de no encontrarse este requisito, deberdn realizar una prueba de
conocimiento del idioma.

i) Titulacion necesaria: sin titulaciéon V.
j) Carnet de conducir tipo C para aspirar a una de las plazas.

La situacion u origen de los candidatos debe provenir de situacién de desempleo o de mejora géo con
independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa.

52.- Solicitudes. ’V.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deberan formularse en insta dirigida al Sr./Sr.
Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Muras en el registro general del Ayuntamie e Muras, a través de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Muras https://muras.sedelectronica. g a forma prevista en el

Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, contados desd siguiente al del anuncio de la
convocatoria en el BOP de Lugo. ;

El horario de presentacién en el registro del Ayuntamiento es de lunes a

articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento é istrativo Comun de las

es de 8:00 la 14:00 horas.
En las solicitudes se hara constar:
- Manifestacién de que reline todos y cada uno de los requisitos?gidos en la base tercera.

I

- Comprometerse, para el caso de resultar contratado, Ia@ r los derechos de las personas con estricta

observancia de la Constitucion y de la Ley.

- Curriculo de méritos que se posean y documentacio |f|cativa de los mismos, con el objeto de valorar la
su aptitud para lo desempeno del puesto de traba

También se presentara la documentaciéon acr a;a de los méritos que se pretende sean valorados y que
figuran en la base 7. La documentacion a pre tar sera original y se aportara de tal manera que pueda ser
valorada convenientemente por el Tnbun%/llﬂcador

Finalizado el plazo de presentacion tancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo de
cinco dias, que se publicara en la e electrénica del Ayuntamiento, declarando aprobada el listado
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién y otorgando un
plazo improrrogable de 10 diaé habiles siguientes a la publicaciéon de dicha resolucion, para presentar las
reclamaciones oportunas o en da de defectos, en los tener del articulo 68.1 de la LPACAP. De no existir
personas excluidas, se apré con caracter definitivo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo \mlenda de defectos, el Alcalde-Presidente declarara aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluido e se publicara en la sede electrénica del Ayuntamlento En dicha resolucién se fijara
el lugar, fecha y realizacion de las pruebas y se establecerd la composicién del Tribunal calificador.

6 Tnbunal@mador
El tribun Cador estara constituido por un/ha Presidente/la, tres Vocales y un/ha secretario/a que seran
designadas’por el Alcalde-Presidente. La secretaria sera la de la Corporacion.

Se aran suplentes que, en relevo de los titulares, integraran el Tribunal.

odes los miembros del Tribunal deberan tener titulacién igual o superior a lo exigido para el puesto
convocado y su composicion tendera a ser paritaria ente hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunas deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
asimismo, podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran causas previstas en el articulo 24 de
dicha Ley.

El Tribunal no se podrd constituir ni actuar sino cuenta con la asistencia de madres de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente; en todo caso se requiere la presencia de Presidente y
Secretario, en su ausencia el Presidente sera sustituido por el vocal de mayor edad y el Secretario por el vocal
de menor edad.
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El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas en que lo estimen
necesario. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las especialidades
técnicas.

El Tribunal tendra la categoria correspondiente al establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
percibiendo sus miembros y asesores por la asistencia a las sesiones las cuantias establecidas en dicho Real
Decreto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros asistentes, las dudas e incidencias que se
produzcan en la aplicacién de las presentes bases y en el desarrollo del procedimiento de seleccion, asi como
adoptar las medidas necesarias al efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

La hora y lugar de inicio de las pruebas sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mura?&s
anuncios relativos al desarrollo de pruebas, fecha, hora y resultados posteriores se publicaran laVsede
electrénica del Ayuntamiento.

Se podra realizar en el mismo dia mas de una prueba de la fase de oposicién. &\

La seleccion de aspirantes se realizara en las siguientes fases: {

7.1 Primera fase, oposicion. ;
gjo

s de un documento
identificativo de la persona (DNI o semejante), y boligrafo de color azul. El proce ento selectivo consistira

Para poder realizar el ejercicio de la oposicion los aspirantes deberan venir
en la realizacién de los siguientes ejercicios:

la) Contestacion escrita a un test propuesto por el tribunal sobre el prograrha del Anexo de la convocatoria. El
tiempo maximo de realizacion serd de 1 hora y la puntuacion maxima a/de 20 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 10 punt total de preguntas a formular, con
tres respuestas alternativas, de las que una de ellas sera la correcta,\Sera de 20. Cada pregunta acertada se
puntuard con 1 punto. Las respuestas incorrectas o no contestags no restaran puntos.

constado de un o varios ejercicios practicos en los qu valuara el conocimiento y experiencia en lo

b) Realizacion de un caso practico propuesto por el Tribunal gelacionada con los trabajos a realizar, que habia
desempefio del puesto de trabajo, entre 0 y 20 puntos. ?§necesario alcanzar un minimo de 10 puntos.

7.2 Segunda fase, concurso. @

deberan poseerse a la fecha de valoracion d s mismos por el Tribunal calificador, computandose hasta

La fase de concurso no tendra caracter eliminatori s méritos a los que se hace referencia en este apartado
dicha fecha. No se valorara ningin mérit@e Eo esté presentado correctamente en la fecha de finalizaciéon

del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal puntuarda los méritos aados por los aspirantes, conforme a lo sefialado en el presente
baremo:

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL:@a un maximo de 5 puntos):

- Por servicios prestados estos de idénticas o similares caracteristicas en otra Administracion Publica:
0,10 puntos por cada m pleto de servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

- Por servicios prestados gn puestos de idénticas o similares caracteristicas en el sector privado: 0,10 puntos
por cada mes co@ e servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

En el caso de serVieios por cuenta ajena, deberan presentarse obligatoriamente los siguientes documentos:
Informe de 'boraI y copia del/s contrato/s de trabajos.

Estos do?’!ntos pueden sustituirse por un certificado de servicios expedido por la administracién o
empr ivada, en el que quede acreditado de forma clara y expresa, la ocupacién, grupo de cotizacion,
perj rabajado y numero de horas de la jornada laboral. En el caso de auténomos, acreditaran la
g)ﬁriencia mediante el informe de vida laboral, asi como el justificante de alta en el IAE/IAE, contrato de
arrendamiento de servicios, declaracién responsable o cualquier otro documento que acredite de forma clara
y expresa la naturaleza de la actividad realizada y el tiempo de duracién de la misma.

B) FORMACION:(hasta un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos por la Administracion Publica del Estado, Autondmica, Universitaria o Local,
relacionados directamente con el puesto de trabajo a desarrollar con el siguiente baremo:

- De 40 la 100 horas: 0,30 puntos.
- De 20 la 39 horas: 0,25 puntos.
-De 15 la 20 horas: 0,20 puntos.
-De 51a 10 horas: 0,15 puntos.
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Se acreditara mediante copia del titulo o certificado oficial acreditativo de los mismos. No se valoraran
aquellos cursos que no tengan establecidas claramente las horas ni los que tengan mas de 15 afios de
antiguedad

No se puntuaran méritos que no se justifiquen con la documentacién expresada.

7.3 Ejercicio comun y obligatorio par todos los candidatos que no acrediten el conocimiento del gallego en el
nivel Celga 1 o equivalente (curso de iniciacién de gallego, de acuerdo con la disposiciéon adicional segunda
del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos de los niveles de
conocimiento de la lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal. Esta prueba tendrda una duraciéon de 20
minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultadg’de Epto,
el tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

7.4 Cualificacion final. &\

La cualificacién final de los aspirantes sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la tot@hidad del proceso,
publicindose el resultado por orden de mayor la menor puntuacioén. El Tribunal propoadra’el nombramiento
al 6rgano correspondiente de los aspirantes que alcancen la mayor puntuacién.

Se determinara también una lista de espera, por orden decreciente de puntua n los aspirantes que,
habiendo superado el proceso, no alcancen suficiente puntuacion para ser pr, os Esta lista de espera,
se elabora a los efectos de cubrir posibles vacantes que se produzcan o ay$encias por disfrute de licencias

reglamentarias, necesidades del servicio, asi como si si habia produgido”la baja el renuncia de los
seleccionados. La publicacion de las listas se realizard en la sede electrégica’del Ayuntamiento. El rechazo en
la llamada provocara que el aspirante pase al final de la lista. En cas?g empate, se actuara de lo siguiente
manera:

1°- mayor puntuacion en la fase de oposicién. V.
23 mayor puntuacién en la fase de concurso.
32 de persistir el empate, el mismo se resolvera media sorteo.

@:s que plazas convocadas.

La propuesta de contratacidon no podra incluir mas
ﬁcontrato.

8'.- Presentacion de documentos y formaliza%

Con caracter previo la formalizacién del ntrato los aspirantes seleccionados deberan justificar
adecuadamente en el plazo maximo de tr. ias naturales contados a partir de la publicacion de la resolucién
de la convocatoria, que reltnen todos uno de los requisitos y condiciones exigidas, a tal efecto, de no
tenerla hecho con anterioridad, debe@resentar la siguiente documentacion.

— Fotocopia del D.N.I
— Declaracion jurada de no chrso en causas de incompatibilidad o incapacidad.

— Certificado médico a@tivo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas del
convoca, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacién

puesto de trabajo glie ,

fisica o psiquica incopipatible con las funciones del puesto.
A no presentacié@la referida documentacion implica la pérdida de los derechos adquiridos facultando a la
AIcaIdia-Pres@| para formalizar contrato con el aspirante siguiente de la lista final establecida por el
Tribunal.

Después %rmalizada la propuesta del Tribunal y allegada la documentacién por los aspirantes propuestos,

la AI dictara resolucion de nombramiento de los aspirantes propuestos y formalizara el correspondiente
/g laboral para el comienzo de la prestacion del servicio dentro del plazo de tres dias.
Isa de trabajo

Se confeccionara una bolsa de trabajo con la relacién de los aspirantes admitidos y presentados en el
procedimiento selectivo (excluidos los seleccionados) y que tengan aprobada la fase de oposicién, por el
orden decreciente de puntuacién obtenida en el mismo, con el objeto de cubrir posibles vacantes que se
produzcan o las ausencias por disfrute de licencias reglamentarias, necesidades del servicio, etc., o las bajas
o renuncia de los seleccionados. El orden de llamamiento de los aspirantes sera por el orden de puntuacién
obtenida y tendra caracter rotatorio.

10°.- Proteccion de Datos de Caracter Personal

Lo responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Muras, que tratara los datos personales con la finalidad
de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la



6 NUm. 208 - miércoles, 10 de septiembre de 2025 BOP Lugo

convocatoria. La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos. De acuerdo con el articulo 6.1 c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico (articulo 6.1 y), segin
las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como por la normativa que regula el empleo publico.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos de
prescripcion de reclamaciones y/o recursos.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal o por razén de interés publico.
No obstante, seran publicados de acuerdo con el establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al e (0]
publico, teniendo en cuenta lo dispuesto por la normativa de Proteccion de Datos.

No se realizardn transferencias internacionales de datos. Se pueden ejercitar los derecho acceso,
rectificacién, supresién, oposicién y limitacion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Myé, Plaza de
la  Galleguidad, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, o a través de la Sede ¥ electrénica:

https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion y recusacion. lS\
La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad co svarticulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12".- Recursos. /<

A presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven la podran ser impugnados por
los/las interesados/las en los casos y en la forma establecidos pogx ey 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

TEMARIO. V.

| parte. General @

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios Qﬂ!rales.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. Dos y deber del personal laboral al servicio de los entes

locales. Q
Tema 3. Generalidades de los érganos de gobierno del Ayuntamiento. El Alcalde, EI Pleno y la Xunta de
Gobierno Local. Q/

Tema 4. Servicios y dependencias males del Ayuntamiento de Muras. Localizacién y funciones que en
ellas se desarrollan.

Tema 5. Geografia de Muras. Si@én. Division por parroquias. Poblacién.

Il Parte . Especifica Q
Tema 6. La Ley 31/1 9\ e Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones
basicas de Seguridad £ Higiene en el trabajo.

Tema 7 Ayuntar@o de Muras: encuadre territorial, poblacion, parroquias, y aldeas, vias de titularidad
fca y provincial.

municipal, aut
Tema 8. Proﬁde trabajo de un pedn: herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema 9.- Fparacic’m de caminos y baches en pistas: materiales y herramientas a emplear.

A
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ANEXO: Modelo de declaracion jurada.
D./Dofa:
DNI:

Direccién:

Municipio: V~
Teléfono: &\

Correo electrénico: y ;
DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: &O

Primero: que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o in@patibilidad de las previstas en la
legislacion vigente.

Segundo: que no fui separado/la mediante expediente disciplinz).del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o e?&ltarios de las Comunidades Auténomas, y
que no me encuentro en inhabilitacién absoluta o especialggara empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcion@ para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el qu?h 1a sido separado o inhabilitado.

de pedn forestal del Ayuntamiento de Muras, figrio a presente declaracién, bajo mi responsabilidad.

En Muras, a .............. de i : ......... de 2025.

Y para que conste y produzca los efectos opor'té@\ el expediente de seleccidén de personal para el puesto

(Firmado por Io/aiot@do/a)

<O

Informaci dsica sobre proteccion de datos
Res le: Ayuntamiento de Muras
idad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad.

Destinatarios: Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacion adicional.

Informacion Adicional: Pode consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la
siguiente direccion

https://muras.sedelectronica.gal/privacy
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Solicitud de admision al proceso selectivo funcionario interino por programa: peon forestal con cargo al
PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS, PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO
2024.

D./Dofa:
DNI:

Direccion: ‘
Municipio: C/

Teléfono:

Correo electronico: O
EXPONE: O

1. Que teniendo conocimiento de la convocatoria hecha por el Ayungmiento de Muras para la seleccion de
un/ha funcionario/la interino/la por programa: peon forestal con cargo al PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS, PROGRAMA REF&RZO DEL EMPLEO 2024, acepta las bases

de la convocatoria que declara conocer.
2. Declara que reune todos y cada uno de los requisitoszx idos en la base tercera de la convocatoria.

3. Que se compromete, para al caso de resultar COO do/la, la respetar los derechos de las personas con

estricta observancia de la Constitucién y de la Ley

4. Que aporta con la presente instancia la sigu@e documentacion:

- Copia del DNI o documento que pro g/el caso de los extranjeros.
- Declaracion jurada segun el Anexo adjdnto.
- Relacion de méritos y docume()n justificativa de los mismos para valoraciones en la fase de concurso.

- Copia de la documentacig reditativa del conocimiento de la lengua gallega segundo lo establecido en la
base tercera (de serlo ca%

Por todo ?,;
S}QCEI A:

Que se tenga por presentada a presente instancia y sea admitido/la en el proceso selectivo convocado.

(Firmado por lo/a interesado/a)
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Informacion bdsica sobre proteccion de datos
Responsable: Ayuntamiento de Muras
Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad.

Destinatarios: Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacion adicional.

Informacion Adicional: Pode consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de DatosWa
siguiente direccion

https://muras.sedelectronica.gal/privacy \
Muras, 2 de septiembre de 2025.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo. p &

K\4

R. 2512

N
SAMOS O
Anuncio O&
Resolucion de Alcaldia
Expediente n°: 300/2025 V.
Procedimiento: Delegacion de funciones de Alcaldia en el primeVTeniente Alcalde.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el articulo 47 del RD 2568/1986, de 28 de bre, por lo que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridicoﬁ ntidades Locales (ROF) que literalmente dice:

“1. Corresponde la los tenientes de alcalde, en % tales, sustituir en lana totalidad de sus funciones y por

él orden de su nombramiento al alcalde, los casos de ausencia, enfermedad el impedimento que
imposibilite la éste para él ejercicio de sus,atribuciones.

2. En los casos de ausencia, enfermedadSe! impedimento, lanas funciones de él alcalde en el podrdn ser
asumidas por él teniente de alcalde ien corresponda sin expresa delegacion, que reunird los requisitos
de los numeros 1y 2 de él articulo 44.

Visto el articulo 44 del ROF, qu almente dice:

Todas lanas delegac:o que si refiere él articulo anterior serdn realizadas mediante decreto de él

alcalde que contendra ito de los asuntos a que si refiere lea delegacion, lanas facultades que se

deleguen, asi como | ond:c:ones especificas de ejercicio de lanas mismas, en lana medida en que se
régimen general previsto en te eres reglamento.

concreten lo aparte

2. Lea delegaciééatribuciones de él alcalde surtira efecto desde él dia siguiente al de lana cierra de él
decreto, salv en ella si disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en él Boletin Oficial
de lana Prov y en él municipal, si existiere.

3. Lanas wérmas de los apartados anteriores serdn aplicables la cualquier modificacion posterior de lanas
delegdgiones.

Q(Qe todas lanas delegaciones y de sus modificaciones se darad cuenta al Pleno en lana primera sesion que
éste celebre con posterioridad a lanas mismas.”

Teniendo que ausentarme y no pudiendo atender las funciones propias de la Alcaldia que ostento durante el
periodo que abarca desde el 8 a 18 de septiembre, ambolos dos incluidos, del afio 2025.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 de la ley 7/1985 reguladora de las bases del
régimen local, 63 de la Ley 5/97 de administracién local de Galicia y 43 y siguientes del ROF,

RESUELVO
1°.- Delegar todas las funciones de la Alcaldia en el primero Teniente de Alcalde, D. José Antonio Garcia Jurjo.

En el supuesto de producirse la vacante, ausencia o enfermedad del anteriormente indicado, las referidas
funciones pasarian automaticamente a los demds tenientes de alcalde, segun el orden de nombramiento.
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En el supuesto de que lo abajo firmante alcalde se reincorporara a las suyas funciones antes de haber
transcurrido el periodo expresado en el apartado nim. 1 de la parte resolutiva de este Decreto, a presente
delegacién quedaria automaticamente revocada.

2°.- Disponer que la dicha delegacién produzca efectos desde el dia 8 a 18 de septiembre de 2025, ambolos
dos incluidos.

3".- Dar traslado del presente Decreto al Sr./Sr. Garcia Jurjo , disponer su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia y en los tableros de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electrénica y dar cuenta del mismo al
Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre.

Asi lo ordena y firma el Alcalde-Presidente, ante mi el secretario, en Samos, doy fé.

Samos, 5 de septiembre de 2025.- La Alcaldesa, Maria Jesus Lépez Lépez. El Secretario, José Carmelo Sanchez

Presedo. ?’
Cy 513

pa
SARRIA

Anuncio @

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto -Legislativo , Texto Refundido de la
Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales a lo que se remite el artic 177.2 de la misma ley, y en el
art. 20.1 en relacién con el 38.2 del Real Decreto 500/1990, se hace publice’pafa general conocimiento que el
acuerdo inicial adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién comun @rada el 31 de julio de 2025 de
aprobacion de los expedientes de modificacién de créditos crédito extraoreinario CE 2/2025 y suplemento de
crédito SC 6/2025 del Ayuntamiento de Sarria, queda elevado la defin?ﬁ al no presentarse reclamaciones en
el plazo de exposicion al publico, quedando después de dichos expedientes, el resumen por capitulos de los
presupuestos prorrogados para 2025, de la siguiente forma:

Estado de Ingresos S\
Cap. 1 Impuestos directos e 4.395.000,00 €
Cap. 2 Impuestos indirectos O 342.664,61 €

3.604.500,00 €

Cap. 3 Tasas, precios publicos y otros ingresosQ
5.946.862,81 €

Cap. 4 Transferencias corrientes

Cap. 5 Ingresos patrimoniales Q/ 400,00 €
Cap. 7 Transferencias de capital o 718.412,33 €
Cap. 8 Activos financieros 2.594.388,43 €
Cap. 9 Pasivos financieros o 615.309,22 €

TOTAL O 18.217.537,40 €

N\

Estado de Gastos

Cap. 1 Gastos de petsonal 6.008.572,84 €
Cap. 2 Gasto bienes corrientes y servicios 8.660.803,09 €
Cap.3G Qancieros 97.580,50 €
Cap. ﬁrencias corrientes 553.452,46 €
C .gc;do de contingencia y oros imprevistos 4.754,85 €
Cap. 6 Inversiones reales 1.903.486,65 €
Cap. 7 Transferencias de capital 0,00 €
Cap. 8 Activos financieros 9.000,00 €
Cap. 9 Pasivos financieros 308.135,12 €

TOTAL 17.545.785,51 €

Sarria, 5 de septiembre de 2025.- EIl ALCALDE-PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2514
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XOVE

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA

Habiendo sido modificada por el Pleno de este Ayuntamiento la Base 29 de las de Ejecucion del Presupuesto
Municipal para 2025, por acuerdo adoptado en sesién celebrada el 30 de julio de 2025, ahora elevado la
definitivo por Resolucién de Alcaldia al no haberse interpuesto reclamaciones en el plazo de exposicién al
publico. Dando cumplimiento a lo que dispone el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, se hace
publico el texto definitivo de la meritada Base:

1.- Modificacién parcial de la Base 292, afnadiendo la siguiente ayuda nominativa:

DENOMINACION DEL PERCEPTOR Y/O ACTIVIDAD - ;
SUBVENCIONADA PARTIDA CUANTEA G
Club th.rrjlca Xove, imparticion de clases y asistencia y organizacion a 341.489 4.600,00
competiciones y torneos en 2025 )

|/

@V. R. 2520

/)

Xove, 8 de septiembre de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.




