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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio

RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURR?A
COMPETITIVA DESTINADAS A ENTIDADES ASOCIATIVAS SIN ANIMO DE LUCRO DE LAS RESERYV, LA
BIOSFERA TERRAS DEL MINO Y OS ANCARES LUCENSES PARA EL DESARROLLO DE ACTU S DE
PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL, CULTURAL Y PAISAJiSTICO DE ESTOS TE RIOS EN
LA ANUALIDAD 2025 / /{

A los efectos oportunos, en relacién a la convocatoria de subvenciones, en régime concurrencia
competitiva, destinadas a entidades asociativas sin animo de lucro de las Reservas de iosfera Terras del
Mifio y Os Ancares Lucenses para el desarrollo de actuaciones de puesta en valo patrimonio natural,
cultural y paisajistico de estos territorios en la anualidad 2025, la Xunta de rno de la Diputacion
Provincial de Lugo en sesion celebrada el 1 de agosto de 2025, acordd aprobar, I@Zlucién provisional de la
referida convocatoria de subvenciones y notificar el acuerdo provisional a log intéresados de acuerdo con el
previsto en la base 10 de la convocatoria, concediéndoles un plazo de diezdi abiles, la contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de lo citado acuerdo de resolucién prgvisjonal en el BOP, para presentar
alegatos.

El anuncio de la resolucién provisional se publicé el dia 7 de agosto d& 2025 en el BOP de Lugo n® 180y en la
web de la Diputacidon Provincial (http://deputacionlugo.gal/gl/ as/medioambiente/subv_activ_rrbb2025),
no presentandose ningun alegato en el plazo concedido. s ?

Por lo tanto, de acuerdo con el punto 10 CONCESION UNICACION de las bases de la convocatoria,
“finalizado, en su caso, el tramite de audiencia sin formularse alegatos, el acuerdo de concesion provisional
tendrd cardcter definitivo y se procederd a la publicacion en el BOP del anuncio correspondiente para su
conocimiento y efectos oportunos. Asimismo lo cifadp anuncio también serd objeto de publicacion y en la
pdgina web de la Diputacion de Lugo www.depq orlugo.gal .

La resolucion definitiva de la convocatoria subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a entidades asociativas sin apimo, de lucro de las Reservas de la Biosfera Terras del Mifio y Os
Ancares Lucenses para el desarrollo de aciones de puesta en valor del patrimonio natural, cultural y
paisajistico de estos territorios en ualidad 2025 se corresponde con los listados que se anexan a
continuacién, asi como la desestimaéion de las subvenciones que asimismo figuran en los respectivos
listados.

LiINEA 10.2 RESERVA DE L ERA TERRAS DEL MINO

1. Listado solicitantes a& ue se propone la concesion de subvencion

VALORACION (MAX. 30 PUNTOS)
«
N CUMPR LA ’
Ne | souiciTANTE thslg?}c“ ACTIVIDAD ORG PARY PLAN CTorts. |posoac. |promoc |pice |VALGRRCION | o - TORGLIUSY
: N ACCION (5PUNT) | (3 PUNT) RB
y (3] (7 PUNTOS) (5 PUNTOS) (5 PUNTOS) 2P) (3 PUNTOS)
Poner en valor la ruta
"Camino Real" en el
ASOC. DE ayuntamiento de Lancara
VECINOS SAN s e realizando dos etapas
1 MARTINO DE 5135 2.565,00 (incluyendo 0 5 3 4 1 0 3 16 2.565,00
RIO desplazamientos, comidas,
visita interés natural y
‘ cultural)
Conectando con la
naturaleza (programa
2 |CAPACESLUGO |+++4501++ |2.128,50 |actividadesde 0 5 5 4 3 0 3 20 2.128,50
sensibilizacion ambiental
incluyendo la docencia y el
material fungible)
QLSJ%LEUSEERES Taller de canteria
3 REUNION DE **%2887% |2.286,18 (incluyelnd§) docenciay 7 3 3 3 2 0 3 21 2.286,18
materiales
CASTRO DE REY
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Talleres alrededor de las
plantas aromaticas y
hierbas medicinales
ASOC. autoéctonas de la Reserva de
CULTURAL, la Biosfera Terras del Mifio
AGRARIA, ik o (disefio de la actividad,
4 | AMBIENTAL 4658 3.990,00 | les gestiony 5 28 3.990,00
MOLINO DE organizacion de los
BARXA talleres; suministros no
inventariables; seguimiento
y asistencia en las
practicas)
Tras la pista de la
salamandra rabilonga en la
Reserva de la Biosfera
Terras del Mifio (disefio y
5 ASOC. CORRIPA  |***5068** [4.561,70 |edicion material difusion, 5 27 4.561,70
disefio y celebracion
jornada de campo,
actuaciones difusion y
comunicacion)
Desafios de la comarca de
Lugo en la Biosfera Terras
del Mifio 2025 (jornada de
juego de escape "El enigma
ASOC. PARA £L bosaue tinerameet
DESARROLLO inclﬂ endo elementos
6 |RURAL DE La «%4816** |7.000,00 mate{iales coarios “)’ara 5 7.000,00
EL?CBA(?RCA DE la realizacién de la
actividad; cuestes de
preparacion, gestion y
realizacién de la actividad;
cuestes de personal y
costes de desplazamiento)
Conservacién del entorno
en las margenes del rio
B kS Mifio Anualidad 2025
7 PUENTE DE ***4040** |2.873,75 [(actuaciones de desbroce, 3 23 2.873,75
ARENAS limpieza y adecuacién de
caminos en la zona de
policia del rio)
Cocina de Ancares Tierras
de Burédn , sabores del
pasado, placeres del
ASOC. MONTES presente (tres jornadas de
8 Y VALES 3891 16.035,40 cocina incluido docencia, 5 25 6.035,40
alquiler espacio, materiales,
documentacién audiovisual
y difusién y promocién)
Actuaciones RB Cercud
CENTRO A
RECKEATO, Seamonde 2025 v
e . s
9 [CULTURALY 1236 1.985,50 4rboles, mantenimiento y 5 22 1.985,50
DEPORTIVO DE L "
limpieza CI Molino del Pan,
BAAMONDE
campamento scout) A
Actuaciones de ‘
acondicionamiento y
ASOC recuperacion de las
10 |DEPORTIVARIO |*+1634% |7.000,00 |Margenes fluviales delrio 3 27 7.000,00
LADRA Ladra entre su A
desembocadura y Molino
de Rebordaos (acciones de
desbroce vy limpieza)
Descubre la naturaleza en
un caiac (organizacion de
rutas en caiac por el rio
aw Inciayendo moniores,
11 **%1071* |7.000,00 |[servicios profesionales, 3 24 7.000,00
CIUDAD DE " N
LUGO alquiler, materiales y
gastos de comunicacion,
soportes publicitarios y
materiales divulgativos y
prensa)
Visita turistica a Tierras del
ASOC. s Mifo (itinerarios de tren
COMISION DE s - turistico, incluyendo
12 FIESTAS El 5068 2.090,00 alquiler de tren, honorarios 3 21 2.090,00
PEDREGAL conductor y material de
difusion)
Taller de cocina de
13 |SAN COSMEDE |***2195* (1.700,00 |P p v 3 23 1.700,00
NETE recursos sobrantes para
alimentacion (incluyendo
docencia y materiales)
Recuperacién de la
Trabanca (mantenimiento
presay molino,
mantenimiento
14 AASOC GALICIA i 183+ 14.080,00 |sefalizacion, jornadas 5 21 4.080,00
participacion juvenil y de
mujeres, concurso
fotografia, jornada difusion
con ruta, campana difusion)
Estudio sobre los hornos
del cual en el ayuntamiento
SE(L)C AMIGOS de Castroverde (trabajos de
15 |PATRMONIO  [++3202% |2.904,21 |ivestigaciony trabajo de 5 29 2.904,21
DE campo, trabajos
CASTROVERDE documeljt'acién, diseﬁo y
elaboracion de material
divulgativo)




Num. 210 - viernes, 12 de septiembre de 2025

BOP Lugo

Estudio de la presencia del
ndctulo gigante Nyctalus
lasiopterus y otras especies
amenazadas de
murciélagos en bosques
culturales de la Reserva de

MURCIELAGOS . - la Biosfera Terras del Mifio
16 DE GALICIA 3166 4:543,01 (trabajos de gabinete, 5 5 29 4.543,01
salidas al campo, informe
final, jornada difusion,
coordinacion proyecto,
incluyendo los gastos de
personal y los
desplazamientos)
ASOC. Taller de construccion de
CULTURAL s . tamboril tradicional
17 |MEZCLA DE 8202 2.200,00 (incluyendo docencia y 3 3 16 2.200,00
NETE materiales)
11 cientos y mas de km
caminados en la Reserva
Tierras del Mifio
MARCHA (organizacién de 8 rutas de
NORDICA senderismo y 2 cursos de
NORDIC promocion de la técnica de
18 WALKING LUGO **6569* |2.900,00 |senderismoy marcha 3 5 27 2.900,00
(EN nordica, incluyendo
seguros, imprenta, \
CONSTITUCION) desplazamientos, trabajos /
fotograficos y video, \
materiales ruta e
inscripciones)
Agroecoloxia en accion:
Divulgacion de practicas
agroganaderas y horticolas
responsables con la
ASOC. GALLEGA biodiversidad en la Reserva
DE CUSTODIA - ” de la Biosfera Terras del
19 IpgL *¥3927** 14.960,00 |\ya0 (celebracion de 7 3 3 20 4.960,00
TERRITORIO sesiones divulgativas con
degustacion de productos
autdctonos y acciones de
mejora de espacio
horticola) \
Taller de conservaciony }
ASOC. DE fermentado de alimentos y
MUJERES SAN e " curso de plantas medicifiais
20 BARTOLOMEU 3758 1.140,00 y unguentos (incluyendo 5 3 15 1.140,00
DE INSULA docencia, materiales y
desplazamientos)
Aventura en la Biosfera:
ASOC Vigilas del Bosque (1
EDUCATIVA S, . campamento para nifios,
21 NENEA CRECER 4679 3.72112 incluyendo monitores, 3 7 3.72112
CREANDO materiales, servicios de
educacion ambiental)
= A
XXIIl Exposicion de Setas
(montaje exposicion,
incluyendo personal,
22 ﬁ/l(l)gcl)EL%AGE:CA *x52729% |4.000,00 |2luiler vehiculosy mesas 5 5 26 4.000,00
LUCUS N ' expositivas, materiales, 3 v
displays, carteleria, fichas
descriptivas y servicio
audiovisuales)
Ampliacién de la huerta
escolar con zonas
especificas para plantas
‘ aromaticas, pigmentos
ﬁilf\rgr\EIEOL CP. naturales y cultivo de setas
23 INSUA **%1198** |1.425,00 |(acondicionamiento 5 3 16 1.425,00
BERMUDEZ terreno, plantacion
especies, taller educativo
setas, talleres uso de
plantas y creacion de tintes
, taller apicultura ecoldgica)
Curso de restauracion de
ASOC. VECINOS |, " muebles antiguos y aperos
24 Lo CADAVAL 2696 1.005,00 (incluyendo docencia y 3 3 15 1.005,00
materiales)
ASOCIACION .
Aprovechamiento de
\I{Egg\‘Eﬁl'_rIVA v recursos alimentarios
25 CULTURAL DE **%3551%% |1.839,20 |naturales del entorno en la 5 3 15 1.839,20
SAN MARTINO gastronomia (incluyendo
DE PENDIENTE docencia y materiales)
ASOC. DE Curso de elaboracion de
MUJERES s - Traje Tradicional Gallego
26 [RURALES 8549 2.280,00 (incluyendo docencia y 3 3 19 2.280,00
ALFILER materiales)
:igEEEE Huerto de plantas
ALUMNOS medicinales (plantacion
27 A TERRA TE La **%3128** 11.140,00 |especies medicifais, 5 3 15 1.140,00
DEL CEIP DE jornadas, edicion material
ROMAN divulgativo)
Charcas con vida en la
Reserva de la Biosfera
Terras del Mifio (actividad
gégé:N::RA La educacion ambiental,
28 ECOLOGICA DE ***0448** |3.211,26 |actividad voluntariado 5 3 25 3.211,26
GALICIA ambiental, revision
cartografia y trabajo de
campo, material
divulgacion)
Recuperacién de la Fiesta
A del Arbol y puesta en valor
éa?%IJAR%?N del patrimonio natural de la
29 |AMIGOSDELa |**3476* [3.200,00 |Prroquia de Santaballa 5 3 16 3.200,00
LIGA . ’ (organizacién Fiesta del . ’
SANTABALLESA Arbol, jornadas divulgativas

y talleres, exposicion,
folletos informativos)
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Conociendo la
biodiversidad de nuestra
APA COLEGIO
30 |PUBLICO DE #4205+ |2.755,00 |entorno (rutacon 0 3 3 4 3 2 3 18 2.755,00
MEIRA _actlwdades educativas,
incluyendo gastos de
transporte y de monitores)
Proyecto de dole
(entresaca), poda y gestion
de la masa arborea en el
ARBORETUM- jardin botanico Lucus
31 PINETUM LUCUS [***8709** |1.470,00 [Augusti (talasy podas en 0 5 3 3 2 2 0 15 1.470,00
AUGUSTI diversos arboles del
Arboretum de Lugo,
incluida la gestion de los
restos vegetales)
99.989,83 €
2. Listado solicitud desestimada porque el ambito de actuacion no se corresponde co 3
ayuntamientos de la Reserva de la Biosfera Terras del Mifo /
1 ASOC. DE MUJERES wrx] gQ3HH 1.000.00 Explorando la horticultura ecoldgica en Ribeira de Piquin a través de
RURALES DE EL CHAO : ’ talleres intergeneracionales

3. Listado solicitud desestimada porque el importe de la subvenciéon a conceder es e{o}del importe
minimo establecido en la convocatoria

a

ASOCIACION VECINAL DE
MOR

*ERG (7 7HE

950,00 €

Un paseo por la historia: el patrimonio de Mor

No hay.

4, Listado solicitudes desestimadas por no alcanzar la puntuacion minim/e{@a fase de valoracion

LINEA 10.3 RESERVA DE La BIOSFERA OS ANCARES LUCENSES

1. Listado solicitantes a los que se propone la concesion de subveWn

%CION (MAX. 30 PUNTOS)
\4
IMPORTE MIEMEROORG | Gadi.Y [ EALIDAD £ LA | vALORACION TOTAL
Ne | SOLICITANTE NI soLIC. ACTIVIDAD PART. INTEREs  |POBOAC. | PROMOC | DICE SOCIAL TOTAL | ouBY.
(5PUNT) | (3 PUNT) RB CONCEDIDA
®© (7 PUNTOS) ( % (5 PUNTOS) @Pp) (3 PUNTOS) ©
5 Constitucion de la
ﬁgCC)F(I)/’\\‘CION cooperativa de apoyo rural
1 CUARTO 3175* [6.542,40 [(alquiler local, gastos 5 3 5 1 0 3 17 6.542,40
MUNDO personal, gastos material
fungible)
ASOC Il Musical Gastronémico
CULTURAL Xatagaita 2025 (alquiler
2 DEPORTIVA **%4543* 16.633,17 |[carpa, escearioy 7 3 3 4 3 0 3 23 6.633,17
CHAO DE alumbrado, equipo sony /
SETOS técnico, mobiliario interior)
Tras la pista de la mariposa
Lo atribuyes en la Reserva
de la Biosfera Os Ancares
Lucenses y Montes de
3 |AsOC. CORRIPA 5068+ |4.561,70 |Cervantes, Naviay Becerrea 7 5 5 5 3 0 3 28 4.561,70
(disefio y edicion material
difusion, disefio y
celebracion jornada de
campo, actuaciones difusion
y comunicacion)
ASOC.
CULTURAL Y DE J. S. Bach y Xesus Fraga en
4 VECINOS El ***(0382** |12.069,10 [los Ancares - Piornedo 7 3 3 5 1 0 3 22 2.069,10
TEIXEIRO DE (concierto-recital en vivo)
PIORNEDO
V Jornada de Degustacion
de Ternera de Ancares
. (organizacion y desarrollo
5 SE"CE;VE/:NCT"E'S w4453+ [6.360,23 |de la jornada incluyendo 7 5 3 5 3 2 3 28 6.360,23
productos agrolimentarios,
recursos materiales y
humanos y seguros)
Cocina de Ancares Tierras
de Buron , sabores del
pasado, placeres del
ASOC. MONTES |, . presente (tres jornadas de
% Y VALES 3891 5.476,99 cocina incluyendo docencia, 7 5 3 5 3 0 3 26 5.476,99
alquiler espacio, materiales,
documentacion audiovisual
y difusién y promocién)
| Concentracion de coches y
motos clasicos Becerrea
ASOC. (concentracién_de coches y
7 |cLAsicos 9201%+ |4.500,00 |futa de senderismo, 0 3 3 5 2 0 3 16 4.500,00
BECERREA incluyendo degustaclon
productos autéctonos,
seguros, merchandising y
difusion)
Campamento de la
ASOCIACION naturale_za en Navia de
8 |CULTURAL w7489+ |2.565,00 |Suarna (incluyendo gastos 0 3 3 5 3 0 3 17 2.565,00
DEIQUI e monitores, _
desplazamientos, material
fungible y difusion)
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Recuperacion de la romeria
en Cereixedo (actuaciones

ASOC JUVENIL musicales, taller
CULTURAL La s s aprovechamiento recursos

9 CAMBELA (EN 5087 5.850,11 naturales, actividades para 7 5 5 5 3 2 3 30 5.850,11
CONSTITUCION) nifios, publicidad, seguros,

degustacion productos,
merchandising)

Actividades de promocién
de la aldea de Dumia ,
ASOC. Cervantes (alquiler carpa 'y

CULTURAL Y equipo de son,

10 |DEPORTIVA w6079+ [3.510,00 |Merchandising, 7 3 3 5 3 2 3 26 |3.51000€
organizacion concurso,

ACUDE DUMIA degustacion miel, carteleria.
CERVANTES 15t g
publicidad, actuacion
musical, actividades para
nifios)
Feria del 12 (organizacion
ASOCIACION del evento, alquiler carpay
11 [RENTE Al ***5137** [3.923,98 |mobiliario, publicidad y 7 5 3 4 2 0 3 24 3.923,98€
COUCE degustacion productos
autéctonos) y
Actuaciones de
mantenimiento y
conservacién de la ruta de 4
senderismo Quinté-Rio \
12 éf\g%mo Y #3868+ [6.832,05 |Donsal (desbrocesy 7 3 5 4 1 0 3 23 |6.832,05€
NOGAL . ’ limpiezas, compra- . ’
reposicion de sefalizacion, ’
rehabilitacién de estructuras
de madera y barnizado ,
trabajos supervision técnica)
Divulgacion de los valores
naturales, culturales y ‘
etnograficos de la RB de los
frares Lucenges y Mnces D
13 rd(éSIgOGICA #*2729% |1.500,00 g orad 2025 (transporte 7 5 3 5 3 2 3 28 1.500,00
participantes, 2 rutas
guiadas, jornada, /<
degustacion productos
autoctonos, visita guiada)
MARCHA Subiendo montes y bajando

NORDICA llas (organizacion 3 rutas,

NORDIC incluyendo seguros,
14 ***6569** [2.800,00 |imprenta, locomocion, 7 3 5 5 3 2 3 28 2.800,00
WALKING LUGO o e

trabajos fotograficos y

video, materiales ruta e

(EN

CONSTITUCION) Mommah
inscripciones)
Filandén familiar:
construccion de cabano en

arboles con familias de la ‘
comarca (1 jornada
educativa para familiasy 1

15 |ASOC. SER **%4982** (4.750,00 . 7 3 5 5 3 0 3 26 4.750,00
taller, incluyendo gastos de
organizacion, monitores,
materiales, degustacion
productos autoctonos y
difusion)
Descubrimiento de
Biodiversidad en los
Ancares: Bioblitz de
SE%CUSQF?)IEI)—IE\GA Piornedo 2025 (2 jornadas
16 |pEL **%3927** [3.620,00 |de ciencia ciudadana 7 5 5 5 2 0 3 27 3.620,00
TERRITORIO incluida la organizacion y /

los docentes, visita guiada
la Piornedo y degustacion
productos autoctonos)

71.494,73 €

2. Listado solicitudes des@nadas por no alcanzar la puntuacion minima de la 12 fase de la valoracion

No hay. \

De acuerdo con el _punté 10 CONCESION Y COMUNICACION de las bases de la convocatoria, respecto al
acuerdo de concesi efinitiva:

“Al amparo d, ispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 (LPACAP), el acuerdo de concesion definitiva
del procedi 0 no serd objeto de notificacion individualizada, sino que serd objeto de notificacion por

medio de thcacién en el BOP.

Asimj; o citado acuerdo de concesion definitiva también serd objeto de publicacion y en la pdgina web de
Izgp acion de Lugo www.deputacionlugo.gal.

El acuerdo de resolucion definitiva de concesion o denegacion de las subvenciones a las entidades
beneficiarias pone fin a la via administrativa por lo que contra el mismo cabe interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Xunta de Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de lo referido acuerdo en el BOP, de conformidad con el establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de lo referido acuerdo en el BOP, de
conformidad con el dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa. Si optara por interponer recurso de reposicion potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto o se produzca su desestimacion por silencio
administrativo. Todo esto sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”
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El que se notifica a los efectos oportunos, de acuerdo con las previsiones de las bases y lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas (LPACAP).

Lugo, 8 de septiembre de 2025.- EI PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 25-06-2025, EI DIPUTADO
PROVINCIAL, Pablo Rivera Capo6n. EI SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2521

Anuncio

RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURR?A
COMPETITIVA DESTINADAS A ENTIDADES ASOCIATIVAS SIN ANIMO DE LUCRO DE LAS RESERYV, LA
BIOSFERA TERRAS DEL MINO Y OS ANCARES LUCENSES PARA PROYECTOS DE INVERS QUE
PROMUEVAN LA PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL, CULTURAL Y PAISAJIiST E ESTOS
TERRITORIOS EN LA ANUALIDAD 2025 p

A los efectos oportunos, en relacion a la convocatoria de subvenciones, en régime concurrencia
competitiva, destinadas a entidades asociativas sin animo de lucro de las Reservas de iosfera Terras del
Mifio y Os Ancares Lucenses para proyectos de inversiones que promuevan la puest valor del patrimonio
natural, cultural y paisajistico de estos territorios en la anualidad 2025, la Xunta obierno de la Diputacion
Provincial de Lugo en sesiéon celebrada el 1 de agosto de 2025, acordé aprobar, I@olucién provisional de la
referida convocatoria de subvenciones y notificar el acuerdo provisional a lg§, interesados de acuerdo con el
previsto en la base 10 de la convocatoria, concediéndoles un plazo de diez abiles, la contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de lo citado acuerdo de resolucién previsjonal en el BOP, para presentar
alegatos.

El anuncio de la resolucién provisional se publicé el dia 7 de agosto da& 2025 en el BOP de Lugon® 180y en la
web de la Diputacion Provincial (http://deputacionlugo.gal/gl/t?;/medioambiente/subv_activ_rrbb202 5).
I

Detectado error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial a Provincia de Lugo num. 180 del dia 7 de
agosto de 2025, se dio nuevamente publicidad, en su integsidad, de la resolucion provisional de la concesién
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva®destinadas a entidades asociativas sin animo de
lucro de las Reservas de la Biosfera Terras del Mifo ncares Lucenses para proyectos de inversiones que
promuevan la puesta en valor del patrimonio aI, cultural y paisajistico de estos territorios en la

anualidad 2025.

Este anuncio de la resolucion provisional se pugé el dia 12 de agosto de 2025 en el BOP de Lugo n°® 184 del
y en la we de la Diputacién Provincial
(http://deputacionlugo.gal/gl/temas/medli biente/subv_activ_rrbb2025), concediendo un nuevo plazo de
10 habiles, la contar desde el dia sig al de la publicacion de lo citado acuerdo de resolucion provisional
en el BOP, para presentar alegatos, no pfesentandose ningun alegato en el plazo concedido.

Por lo tanto, de acuerdo con nto 10 CONCESION Y COMUNICACION de las bases de la convocatoria,
“finalizado, en su caso, el tydmite de audiencia sin formularse alegatos, el acuerdo de resolucion provisional
tendrd cardcter definitivo@ procederd a la publicacion en el BOP del anuncio correspondiente para su
conocimiento y efecto (N unos. Asimismo lo citado anuncio también serd objeto de publicacion y en la
pdgina web de la Dip@o’n de Lugo www.deputacionlugo.gal’.

La resolucién d@iva de la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a es asociativas sin animo de lucro de las Reservas de la Biosfera Terras del Mifio y Os
Ancares Luc@ para proyectos de inversiones que promuevan la puesta en valor del patrimonio natural,
cultural y@iﬁ Istico de estos territorios en la anualidad 2025 se corresponde con los listados que se anexan
a continuaefon.

IKQUTZ RESERVA DE La BIOSFERA TERRAS DEL MINO

tado solicitantes a los que se propone la concesion de subvencion

VALORACION (MAX. 30 PUNTOS)

CUMPR

LA

MIEMBRO CALIDAD E VALORACION TOTAL SUBV.

N° |SOLICITANTE NIF e PROYECTO ORG PART. ArON INTEREs | PORORS. | PROMOS | Phet SOCIAL TOTAL | CONCEDIDA
- (7 PUNTOS) (5 PUNTOS) (3 PUNTOS) ©

(5 PUNTOS) 2P

C.I. Molino del Pan de
Baamonde 2025
(audiovisual, audioguias,
CULTURAL Y |y 336w | 2.099,35 | digitalizacion 0 5 5 4 3 2 3 22 2.099,35
DEPORTIVO Lo L.
documentacién, integracién
DE
en la web, panel
informativo)

CENTRO
RECREATIVO

BAAMONDE
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ASOC DE Poner en valor el patrimonio
VECINOS cultural del colegio de Rio,
2 [SAN *H*5]35%* 4.526,47 |local social de la Asociacion 0 5 3 4 1 0 3 16 4.526,47
MARTINO DE de Vecinos (instalacion foxa
RIO séptica y estufa de pellets )
Actuaciones de
acondicionamiento y
recuperacion de un primero
tramo del caneiro "Sandin"
ASOC. como puesta en valor del
3 |DEPORTIVA ***1634** [11.976,53 |patrimonio cultural, 7 3 5 3 3 2 3 26 11.976,53
RIO LADRA paisajistico y etnografico
del rio Ladra (actuaciones
silvicolas y recuperacion
caneiro con estructura de
mamposteria comun)
Adquisicion de
equipamiento para el
Q:IICI)EOS DEL control de capacidad de
PATRIMONIO carga de rutas de
4 DE ***3292%* 2.573,55 |senderismo en el 7 5 3 4 3 2 3 27 2.573,55
ayuntamiento de
BQSTROVER Castroverde (adquisicion e
instalacion contadores,
panel divulgativo)
Adquisicion de material
inventariable para el '
estudio de la presencia del ‘
noctulo gigante Nyctalus ~
lasiopterus y otras especies ’
¢ amenazadas de murciélagos
MURCIELAG en bosques culturales de la
5 |OSDE 2.279,64 . 7 5 5 4 2 2 28 2.279,64
CALICIA Reserva de IayBlosfera
Terras del Mifio
(microchips, lectores de
chips , pack de redes para §
captura, pao telescopico, |
toldo, kit arnés, detectores
ultrasonidos) »
UNION DE Dotacion de equipamiento
RADIOAFICI (mobiliario, ofimatica, etc.)
6 |ONADOS 2.100,00 |para local social (proyector, 0 5 3 1 3 2 3 17 2.100,00
ESPANOLES ordenador, estanterias,
DE LUGO alumbrado)
Adquisicion de una camara =
microscopica digital con su
SOCIEDAD
7 |micoLécic  |=+2729+ | 4.678,00 50“‘”3'” v a(;’.a”éadlf”es 7 5 3 3 3 0 22 4.678,00
A LUCUS p;ra EA estudio de la
micobiota de la Reserva de
la Biosfera Terras del Mifio
ASOC La Casa Vieja - Cen_tl:o
8 |GALICIA w5183 | 6.350,00 C”'d‘.uff" <’fc“pe’aF'.°.” casa 0 5 3 2 0 3 16 6.350,00
RURAL tradicional, exposicién
permanente) e
Sefializacion de los barrios \
ASOC. de la parroquia de Mor
9 | VECINAL DE ***5077%* 2.161,25 |(Allfoz): recuperacion de la 0 3 5 3 0 3 17 2.161,25
MOR toponimia e identidad local
(15 sefales)
Reposicion de los paneles \/
informativos de las especies
del jardin botanico de la
A escuela de la Liga
éa?%ljﬁl?N Santaballesa, recuperacion
AMIGOS DE de elementos de v
10 La LIGA *EXI AT H** 4.500,00 |sefalizacion de la ruta de / 0 5 3 2 3 0 3 16 4.500,00
SANTABALLE senderismo “Soledades” que
SA o bien se encuentran muy
deteriorados o
desaparecidos y
recuperacion de algunos
tramos de dificil acceso
ASOCIACION Mejora del Centro de
GALLEGA DE 8.453.76 Interpretacion Casa de las
11 [CUSTODIA *HX3Q27%* . ’ € Insulas (instalacion estufa, 7 3 3 5 1 0 3 22 8.453,76
DEL iluminacion, literas y
TERRITORIO colchones)
51.698,55 €
2. Listado solici s desestimadas por no alcanzar la puntuacion minima de la 12 fase de la valoracion
No hay.
LINEA 108/RESERVA DE La BIOSFERA OS ANCARES LUCENSES
1/.L<Qel‘u solicitantes a los que se propone la concesion de subvencion
VALORACION (MAX. 30 PUNTOS)
CUMPR CALIDAD E A
MIEMBRO ‘ LA DICE | VALORACION TOTAL SUBV.
N° |SOLICITANTE NIF o ® PROYECTO ORG PART. v NTEE | rons | trpons RB SOCIAL TOTAL | CONCEDIDA
) (ZPUNTOS) | punTOS) | PUNTOS) @P (3 PUNTOS) ©
nglcN'AL Adquisicion de una
1 HERMANDA RN A 2.735,00 |plataforma multifuncional y 7 5 3 5 3 0 3 26 2.735,00
D NAVIEGA modular
Adquisicion de material de
ASOCIACION floclore de la Comarca de
2 |CULTURAL  |*=7489** | 2.000,00 [Ancares(l b°’gb°' L 0 3 3 5 3 0 3 17 2.000,00
DEIQUI tambor, 2 panderas,
panderos, 2 panderetas, 1
cafnodn de aire, 2 espejos)
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Restauracioén sed
sociocultural Museo Centro
de Interpretacion (relevo y

ASOC.
CULTURAL

3 DEPORTIVA ***4543* 111.380,05 P 7 3 3 4 2 0 3 22 11.380,05
CHAO DE acondlclongdo de suelos de
SETOS madera y vigas del
inmueble)
ASOC. Techado en la Casa de
4 |TECHOS DE ***5033%* 5.287,70 |Perdigén (techado con paja 7 3 3 5 1 0 3 22 5.287,70
PIORNEDO de palloza en Piornedo)
ASOC. "
Reparacion de la fachada 'y
Blél.v'l;_l,lclml(.)SY eliminacién de humedades
5 EI TEIXEIRO **5(0382%* 5.636,21 |en el local social (pintado 7 3 3 5 1 0 0 19 5.636,21

del local exterior y pintado

DE de la fachada interior)

PIORNEDO

Adquisicion de cierres de
seguridad de ganado, para

ASOCIACION cesion a ganaderos y usos
g Y 7 3 5 5 2 2 3 27

6 $E§ISIS'ORIO *%2064** 2.931,23 | 4.7\2 Asociacion 30 2.931,23
cancelas de vallado para
animales) v
Adquisicion de material ‘
A cientifico para lo
éi?&éﬁlg,; inventariado de la /
biodiversidad de la Reserva

7 |CUSTODIA **%3Q27%* 4.047,27 . 7 3 3 5 2 0 0 0 4.047,27
DEL de la Biosfera Ancares ‘

TERRITORIO Lucenses (microscopio
digital, soporte y

2
accesorios) ’

: 34.017,46 €
2. Listado solicitudes desestimadas por no alcanzar la puntuacion minima d@:fase de la valoracion

No hay. /&
De acuerdo con el punto 10 CONCESION Y COMUNICACION de las bas la convocatoria, respecto al
acuerdo de concesion definitiva: 0

“Al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 (LPA?H, el acuerdo de concesion definitiva
del procedimiento no serd objeto de notificacion individualizada, siho que serd objeto de notificacion por
medio de publicacion en el BOP.

Asimismo lo citado acuerdo de concesion definitiva también s objeto de publicacion y en la pdgina web de
la Diputacion de Lugo www.deputacionlugo.gal.

El acuerdo de resolucion definitiva de concesion ﬁéﬁenegacién de las subvenciones a las entidades
beneficiarias pone fin a la via administrativa por fozgtle contra el mismo cabe interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Xunta de Gobierno, é plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de lo referido acuerdo en el BOP, onformidad con el establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante @zgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de lo referido acuerdo en el BOP, de
conformidad con el dispuesto en culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa. Si optara®por interponer recurso de reposicion potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administmmhasta que aquel sea resuelto o se produzca su desestimacion por silencio
administrativo. Todo esto sin p cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”

El que se notifica a los efé s oportunos, de acuerdo con las previsiones de las bases y lo dispuesto en el
articulo 45 de la L \9 2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicay (LPACAP).

Lugo, 8 de ser@bre de 2025.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 25-06-2025, EI DIPUTADO
ivera Capon. El SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.

PROVINCIAL, P
R. 2522

AYUNTAMIENTOS
LOURENZA

Anuncio

K&

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO
Padrén fiscal del Servicio de AYUDA EN El HOGAR del mes de Agosto de 2025.
EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha el dia 5 de septiembre de 2025, se presté aprobacién inicial al Padron
fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente el mes de Agosto de 2025 a través de la Ley de
Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por imponerte de tres mil cuatrocientos sesenta y
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nueve euros con treinta y seis céntimos de euro (3.469,36€), tres mil doscientos treinta y dos euros con
treinta y ocho céntimos de euro(3.232,38€) correspondiente la dependencia, y doscientos treinta y seis euros
con noventa y ocho céntimos de euros (236,98€) son de libre concurrencia.

De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre,
se notifica colectivamente la liquidacién del precio publico por el servicio de ayuda en el hogar
correspondiente al mes de agosto de 2025.

El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias del servicio sociales del
Ayuntamiento de Lourenzd, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacién de este anuncio en el
BOP de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizaci?d,e' |
plazo de exposicion, o cualquier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud de lo establjci en
el art® 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO /g\

De conformidad con lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaydacioh , aprobado

por R.D. 939/2002, de 29 de julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO: ’V'

El plazo de cobro, en periodo voluntario sera de la primera quincena del mes siguienQ
d

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliado@ ibos, estos les seran

debidos en la entidad bancaria que la persona usuaria establecio para su efeK

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publi€o $Seran exigidas de conformidad
con el dispuesto en la legislacién tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

Lourenza, 5 de septiembre de 2025.- La Alcaldesa, D.? Rocio Lopez GV&

%

R. 2523

\4

MOND

p )
La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento ﬁ ondofiedo, el dia 9 de septiembre de 2025, dicto la
resolucion nim. 2025-0293 que Iiteralmz;: e:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN IEDAD OCHO (8) PLAZAS DE AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR DEL
AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA EI PUESTO DENOMINADO “AUXILIAR AYUDA EN ElI HOGAR?”,
GRUPO AP, JORNADA COMPL DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO,
ACCESO LIBRE, POR EIl SI DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE
J N 22 (D.La. 6°y D.La. 8°de la Ley 20/2021)

paria de empleo publico 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, que cumplia las
; articulo 2 y de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medid gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicandose en el Boletin
Ofici@ a Provincia de Lugo num. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacién
coléctiva establecida por la legislacién vigente.
Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofiedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién,
convocado para el ingreso en ocho plazas de personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Mondofiedo
denominadas Auxiliar Ayuda en el Hogar (puesto: Auxiliar Ayuda en el Hogar), por el sistema de
concurso-oposicion, acceso libre, cuota general, jornada completa, incluidas en la Oferta de empleo publico
del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (D.La. 62 y 82 de la Ley 20/2021), y
publicadas en el BOP de Lugo n°® 298, de 30 de diciembre de 2022 y correccién de errores en el BOP de Lugo
n°® 299, de 31 de diciembre de 2022, con el anuncio del extracto de la convocatoria en el DOG num. 20, de
30 de enero de 2023 y en el BOEnUim. 37, de 13 de febrero de 2023.
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Una vez publicado en el BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, se inicio el plazo
de veinte dias naturales la contar desde lo siguiente a la publicacién, por lo que el plazo de presentacion de
instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).

Esta Alcaldia, dict6 el dia 30 de marzo de 2023 la Resoluciéon niim. 2023-0057 a través de la que se aprobaba
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a lo citado proceso selectivo. Hubo alegatos, por lo
que tal y como se establece en el apartado 6.1.1 de las Bases Generales reguladoras del proceso de seleccion,
la Alcaldia dictd, el 27 de abril de 2023, la Resolucién n°® 2023-0115 con la lista definitiva de admitidos/las y
excluidos/las a lo citado proceso. Esta lista se publicé el mismo dia en el Tablero de Anuncios y en la sede
electronica del ayuntamiento, sin que consten recursos contra el listado definitivo, tal y como si especifica en
el apartado 6.2.1.

Esta Alcaldia, dicto el dia 21 de mayo de 2025 la Resolucién nium. 2025-0144 a través de la que se nombra y
se convoca al tribunal y a las candidatas para la prueba tipo test, primera prueba de la fase de opo
Posteriormente, la alcaldia dictd la Resolucion de correccion de errores num. 2025-0145, de 22 d ayo de
2025, en los datos profesionales de dos vocales del tribunal. A continuacién, mediante Resolugién’ de la
Alcaldia, nim. 2025-0159, de 4 de junio de 2025, se convoco al tribunal y a las candidatas &ealizar el
examen de caracter practico, segunda prueba de la fase de oposicion, y de ser el caso el icio sobre el
conocimiento de la lengua gallega. Transcurrido el plazo establecido de alegatos, el 17 desjunio de 2025 se
publicé el anuncio del Tribunal con las aspirantes que superaron la fase de opo 'ciW‘Paralelamente,
mediante Resolucion de la Alcaldia nam. 2025-0174, de 11 de junio de 2025, se convace ‘al tribunal para la
realizacion del baremo de méritos de la fase de concurso.

Después de ver las actas del tribunal del proceso selectivo de 4 de junio de , con el resultado de la
prueba tipo test; acta de 10 de junio, con el resultado del examen desgcardCter practico y prueba de
conocimiento de gallego de la fase de oposicién; acta de 30 de junio con Itado del baremo de méritos,
y con el resultado final del proceso selectivo por concurso-oposicién%reﬂeja que las ocho candidatas
VANESA PARDINO BARREIRA con DNI ***5680**, ANDREA FERNANDEZ D con DNI ***8156**, MARIA JOSE
RANAL PINO con DNI ***7211** BERTA OLIVEROS YANES con DNI ***?'6** MARIA JOSE DIAZ CABANAS con
DNI ***7866%**, MARIA AMANDINA SALGUEIRO CASTRO con DNI ***1988** ROSA ANA COLDEIRA FERNANDEZ
con DNI ”‘8087 “, ¥ SILVINA RIEGO FRAILE con DNI ***378¢*#wfueron, respectivamente, las que mayor
puntuacion alcanzaron. Este ultimo acta estuvo expuest Ia sede electrénica de esta entidad local
(https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un periodo @Vas naturales, desde el 1 y hasta 5 de julio de
2025 (ambos incluidos) sin que las aspirantes de este p Cc&so habian realizado ningun alegato.

definitivas, la propuesta de nombramiento, el o de empleo temporal y plazo de presentacién de
documentacién, estuvo abierto un plazo de 5 urales, desde el 8 y hasta 12 de agosto de 2025, para
que las candidatas propuestas habian presen la documentacién requerida en las bases de convocatoria.
En este caso, la documentacién fue pres da a través del registro municipal el dia 11 de agosto de 2025
con el numero de entrada 2025-Y-RC-

Posteriormente, y tras ver el documento de 6 d@ to de 2025 que contenia las cualificaciones finales
t

Con base en el anterior y en vista de @cultades conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero.- Realizar el nomb, nto como personal laboral hizo, a tiempo completo para ocupar una (1)
plaza de personal labora en el Ayuntamiento de Mondoriedo de Auxiliar Ayuda en el Hogar, puesto
denominado Auxiliar : en el Hogar, grupo AP, jornada completa, acceso libre, por el sistema de
concurso-oposicion la D) Vanesa Pardino Barreira con DNI nim. ***5680%*.

presente a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
te Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Segundo.- Notificar
traslado de la

Asi lo orden rma el Alcalde-Presidente.

Mondoﬁe?, 9 de septiembre de 2025.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide . La secretaria-
inter a , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

I&Icaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondoinedo, el dia 9 de septiembre de 2025, dicté la
esolucion nim. 2025-0294 que literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD OCHO (8) PLAZAS DE AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR DEL
AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA El PUESTO DENOMINADO “AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR”,
GRUPO AP, JORNADA COMPLETA, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO,
ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.La. 6°y D.La. 8° de la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobierno de Espafa, publicé en el Boletin Oficial del Estado nam. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.
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La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprobd mediante Resolucion nim. 2022-0110 de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicAndose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nam. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacién
colectiva establecida por la legislacién vigente.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién,
convocado para el ingreso en ocho plazas de personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Mondofiedo
denominadas Auxiliar Ayuda en el Hogar (puesto: Auxiliar Ayuda en el Hogar), por el sistema de
concurso-oposicidn, acceso libre, cuota general, jornada completa, incluidas en la Oferta de empleo publico
del afilo 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (D.La. 62 y 82 de la Ley 20/20 y
publicadas en el BOP de Lugo n° 298, de 30 de diciembre de 2022 y correccién de errores en el BOP e?'ao
n°® 299, de 31 de diciembre de 2022, con el anuncio del extracto de la convocatoria en el DOG nx@ , de
30 de enero de 2023 y en el BOE nim. 37, de 13 de febrero de 2023.

Una vez publicado en el BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, icié el plazo
de veinte dias naturales la contar desde lo siguiente a la publicacion, por lo que el plazo/ resentacion de
instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos incIusise).

Esta Alcaldia, dict6 el dia 30 de marzo de 2023 la Resoluciéon nim. 2023-0057 a travéssde’la que se aprobaba
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a lo citado proceso selegtivodHubo alegatos, por lo
que tal y como se establece en el apartado 6.1.1 de las Bases Generales regula eI proceso de seleccion,
la Alcaldia dictd, el 27 de abril de 2023, la Resolucién n® 2023-0115 con Ia#%efinitiva de admitidos/las y
excluidos/las a lo citado proceso. Esta lista se publicé el mismo dia en el Tablero de Anuncios y en la sede
electronica del ayuntamiento, sin que consten recursos contra el Iistado@itivo, tal y como si especifica en

el apartado 6.2.1.

Esta Alcaldia, dicto el dia 21 de mayo de 2025 la Resolucién num. 2025-0144 a través de la que se nombra y
se convoca al tribunal y a las candidatas para la prueba tipo primera prueba de la fase de oposicion.
Posteriormente, la alcaldia dictd la Resolucion de correccion d(@?"ores num. 2025-0145, de 22 de mayo de
2025, en los datos profesionales de dos vocales del tribu A continuaciéon, mediante Resolucion de la
Alcaldia, nim. 2025-0159, de 4 de junio de 2025, se co 6 al tribunal y a las candidatas para realizar el
examen de caracter practico, segunda prueba de la f%.d oposicién, y de ser el caso el ejercicio sobre el
conocimiento de la lengua gallega. Transcurrido el laze establecido de alegatos, el 17 de junio de 2025 se
publicé el anuncio del Tribunal con las aspira‘que superaron la fase de oposicion. Paralelamente,
mediante Resoluciéon de la Alcaldia nim. 202 4, de 11 de junio de 2025, se convocé al tribunal para la
realizacion del baremo de méritos de la fase de“eoncurso.

Después de ver las actas del tribunal d ceso selectivo de 4 de junio de 2025, con el resultado de la
prueba tipo test; acta de 10 de jupi n el resultado del examen de cardcter practico y prueba de
conocimiento de gallego de la fase d sicion; acta de 30 de junio con el resultado del baremo de méritos,

y con el resultado final del proceso selectivo por concurso-oposicion, se refleja que las ocho candidatas
VANESA PARDINO BARREIRA cI ***5680** ANDREA FERNANDEZ DIAZ con DNI ***8156**, MARIA JOSE
RANAL PINO con DNI ***72 1 J&™BERTA OLIVEROS YANES con DNI ***9456** MARIA JOSE DiIAZ CABANAS con
DNI ***7866**, MARIA AM@NA SALGUEIRO CASTRO con DNI ***1988** ROSA ANA COLDEIRA FERNANDEZ
con DNI ***8087**, y % A RIEGO FRAILE con DNI ***3787** fueron, respectivamente, las que mayor
puntuacion alcanzar@ te ultimo acta estuvo expuesta en la sede electronica de esta entidad local

ondonedo.gal), por un periodo de 5 dias naturales, desde el 1 y hasta 5 de julio de

(https://sedelectronij
2025 (@mbos inc@s) sin que las aspirantes de este proceso habian realizado ningun alegato.

Posteriorme tras ver el documento de 6 de agosto de 2025 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, laNgropuesta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de presentacién de
documen?ﬁn, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 8 y hasta 12 de agosto de 2025, para
que |a§)candidatas propuestas habian presentado la documentacion requerida en las bases de convocatoria.
En sﬁ caso, la documentacion fue presentada a través del registro municipal el dia 11 de agosto de 2025
c&l numero de entrada 2025-Y-RC-2578.

Con base en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero.- Realizar el hombramiento como personal laboral hizo, a tiempo completo para ocupar una (1)
plaza de personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Mondoriedo de Auxiliar Ayuda en el Hogar, puesto
denominado Auxiliar Ayuda en el Hogar, grupo AP, jornada completa, acceso libre, por el sistema de
concurso-oposicion la D.° Silvina Riego Fraile con DNI num. ***3787%*,

Segundo.- Notificar a presente a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi lo ordena y firma el Alcalde-Presidente.
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Mondofiedo, 9 de septiembre de 2025.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide . La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondoinedo, el dia 9 de septiembre de 2025, dict6 la
resolucion nim. 2025-0295 que literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD OCHO (8) PLAZAS DE AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR DEL
AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA El PUESTO DENOMINADO “AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR”,
GRUPO AP, JORNADA COMPLETA, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO,
ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.La. 6° y D.La. 8° de la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobierno de Espana, publicé en el Boletin Oficial del Estado nim. 312, de 29 de diciv’!e
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccidn de la
temporalidad en el empleo publico. §

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprobd mediante Resolucion nim. 2022-0110 de 24 de n}% e 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, que’ cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 2% diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publi ose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nam. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando pregamente la negociacién

colectiva establecida por la legislacién vigente.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofiedo, confeccion6 las Bases Gene IQJe regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de e temporal de larga duracion,
convocado para el ingreso en ocho plazas de personal laboral hizo@l Ayuntamiento de Mondonedo
denominadas Auxiliar Ayuda en el Hogar (puesto: Auxiliar Ayuda el Hogar), por el sistema de
concurso-oposicion, acceso libre, cuota general, jornada completa, i idas en la Oferta de empleo publico
del afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (D.La. 62 y 82 de la Ley 20/2021), y
publicadas en el BOP de Lugo n° 298, de 30 de diciembre de 2 correccion de errores en el BOP de Lugo
n° 299, de 31 de diciembre de 2022, con el anuncio del ex a%/e la convocatoria en el DOG num. 20, de
30 de enero de 2023 y en el BOE nim. 37, de 13 de febrero 023.

Una vez publicado en el BOE el extracto de la convoc iaYy bases generales y especificas, se inicié el plazo
de veinte dias naturales la contar desde lo siguiente Q publicacion, por lo que el plazo de presentacién de
instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hase marzo de 2023 (ambos inclusive).

Esta Alcaldia, dict6 el dia 30 de marzo de 202% Resolucion nim. 2023-0057 a través de la que se aprobaba
la lista provisional de aspirantes admitidos y eXcluidos a lo citado proceso selectivo. Hubo alegatos, por lo
que tal y como se establece en el apartad@.] de las Bases Generales reguladoras del proceso de seleccion,
la Alcaldia dicto, el 27 de abril de 202 esolucion n°® 2023-0115 con la lista definitiva de admitidos/las y
excluidos/las a lo citado proceso. Es@a se publicé el mismo dia en el Tablero de Anuncios y en la sede
electrénica del ayuntamiento, sin que consten recursos contra el listado definitivo, tal y como si especifica en
el apartado 6.2.1. é

Esta Alcaldia, dict6 el dia 2 ayo de 2025 la Resolucion nium. 2025-0144 a través de la que se nombray
se convoca al tribunal y a?candidatas para la prueba tipo test, primera prueba de la fase de oposicion.
Posteriormente, la alc N ct6 la Resolucién de correccién de errores nim. 2025-0145, de 22 de mayo de
2025, en los datos @sionales de dos vocales del tribunal. A continuaciéon, mediante Resolucion de la
Alcaldia, nim. 202 9, de 4 de junio de 2025, se convoco al tribunal y a las candidatas para realizar el
examen de caradeer practico, segunda prueba de la fase de oposicién, y de ser el caso el ejercicio sobre el
conocimient la lengua gallega. Transcurrido el plazo establecido de alegatos, el 17 de junio de 2025 se
publicé el a io del Tribunal con las aspirantes que superaron la fase de oposicion. Paralelamente,
mediante ucion de la Alcaldia nam. 2025-0174, de 11 de junio de 2025, se convocé al tribunal para la
realizg‘éxdel baremo de méritos de la fase de concurso.

DgSp de ver las actas del tribunal del proceso selectivo de 4 de junio de 2025, con el resultado de la
ruaba tipo test; acta de 10 de junio, con el resultado del examen de caracter practico y prueba de
conocimiento de gallego de la fase de oposicién; acta de 30 de junio con el resultado del baremo de méritos,
y con el resultado final del proceso selectivo por concurso-oposicion, se refleja que las ocho candidatas
VANESA PARDINO BARREIRA con DNI ***5680** ANDREA FERNANDEZ DIiAZ con DNI ***8156** MARIA JOSE
RANAL PINO con DNI ***7211** BERTA OLIVEROS YANES con DNI ***9456** MARIA JOSE DiIAZ CABANAS con
DNI ***7866**, MARIA AMANDINA SALGUEIRO CASTRO con DNI ***1988** ROSA ANA COLDEIRA FERNANDEZ
con DNI ***8087**, y SILVINA RIEGO FRAILE con DNI ***3787** fueron, respectivamente, las que mayor
puntuacion alcanzaron. Este uUltimo acta estuvo expuesta en la sede electrénica de esta entidad local
(https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un periodo de 5 dias naturales, desde el 1 y hasta 5 de julio de
2025 (ambos incluidos) sin que las aspirantes de este proceso habian realizado ningun alegato.

Posteriormente, y tras ver el documento de 6 de agosto de 2025 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, la propuesta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de presentacion de
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documentacién, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 8 y hasta 12 de agosto de 2025, para
que las candidatas propuestas habian presentado la documentacién requerida en las bases de convocatoria.
En este caso, la documentacién fue presentada a través del registro municipal el dia 11 de agosto de 2025
con el namero de entrada 2025-Y-RC-2579.

Con base en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero.- Realizar el nombramiento como personal laboral hizo, a tiempo completo para ocupar una (1)
plaza de personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Mondoredo de Auxiliar Ayuda en el Hogar, puesto
denominado Auxiliar Ayuda en el Hogar, grupo AP, jornada completa, acceso libre, por el sistema de
concurso-oposicion la D.” Rosa Ana Coldeira Ferndndez con DNI num. ***8087**.

Segundo.- Notificar a presente a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lu OW}’
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos. C

Asi lo ordena y firma el Alcalde-Presidente. \

Mondofiedo, 9 de septiembre de 2025.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Leg}d . secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondoinedo, el dia 9 de septiemb Ee 2025, dicté la
resolucion num. 2025-0296 que literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD OCHO (8) PLAZAS DE AU@R AYUDA EN El HOGAR DEL
AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA El PUESTO DENOMINADO “AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR”,
GRUPO AP, JORNADA COMPLETA, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DELAYUNTAMIENTO DE MONDONEDO,
ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ?R SPONDIENTE A La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.La. 6° y D.La. 8° de la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobierno de Espana, publicé en el Boletin Ofi el Estado niim. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021,¢defmedidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprobé mediante R@.Lu ion nam. 2022-0110 de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 paraslaNestabilizacion de empleo temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion aaI sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la te@ dlidad en el empleo publico, publicaindose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nam. 119, de de mayo de 2022, realizando previamente la negociaciéon

colectiva establecida por la legislaciéon vig@.

Posteriormente, el Ayuntamiento de ofedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selecti\@cepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién,
convocado para el ingreso en ocho plazas de personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Mondofiedo
denominadas Auxiliar Ayuda el Hogar (puesto: Auxiliar Ayuda en el Hogar), por el sistema de
concurso-oposicidn, acceso librey€uota general, jornada completa, incluidas en la Oferta de empleo publico
del afno 2022 - Tasa adic' de estabilizacion de empleo temporal (D.La. 62 y 82 de la Ley 20/2021), y
publicadas en el BOP de twug® n° 298, de 30 de diciembre de 2022 y correccion de errores en el BOP de Lugo
n° 299, de 31 de dicé?r de 2022, con el anuncio del extracto de la convocatoria en el DOG nim. 20, de
30 de enero de 20 el BOE nim. 37, de 13 de febrero de 2023.

Una vez public el BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, se inici6 el plazo
de veinte di urales la contar desde lo siguiente a la publicacion, por lo que el plazo de presentacion de
instancias_est abierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).

Esta AEEI a, dict6 el dia 30 de marzo de 2023 la Resolucién nim. 2023-0057 a través de la que se aprobaba

la li visional de aspirantes admitidos y excluidos a lo citado proceso selectivo. Hubo alegatos, por lo
q&a como se establece en el apartado 6.1.1 de las Bases Generales reguladoras del proceso de seleccién,
la Alcaldia dictd, el 27 de abril de 2023, la Resoluciéon n® 2023-0115 con la lista definitiva de admitidos/las y
excluidos/las a lo citado proceso. Esta lista se publicé el mismo dia en el Tablero de Anuncios y en la sede
electrénica del ayuntamiento, sin que consten recursos contra el listado definitivo, tal y como si especifica en
el apartado 6.2.1.

Esta Alcaldia, dict6 el dia 21 de mayo de 2025 la Resolucion nim. 2025-0144 a través de la que se nombray
se convoca al tribunal y a las candidatas para la prueba tipo test, primera prueba de la fase de oposicion.
Posteriormente, la alcaldia dict6 la Resoluciéon de correccion de errores nium. 2025-0145, de 22 de mayo de
2025, en los datos profesionales de dos vocales del tribunal. A continuacion, mediante Resolucién de la
Alcaldia, num. 2025-0159, de 4 de junio de 2025, se convocoé al tribunal y a las candidatas para realizar el
examen de caracter practico, segunda prueba de la fase de oposicion, y de ser el caso el ejercicio sobre el
conocimiento de la lengua gallega. Transcurrido el plazo establecido de alegatos, el 17 de junio de 2025 se
publicé el anuncio del Tribunal con las aspirantes que superaron la fase de oposicidon. Paralelamente,
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mediante Resolucion de la Alcaldia nam. 2025-0174, de 11 de junio de 2025, se convocé al tribunal para la
realizacion del baremo de méritos de la fase de concurso.

Después de ver las actas del tribunal del proceso selectivo de 4 de junio de 2025, con el resultado de la
prueba tipo test; acta de 10 de junio, con el resultado del examen de cardcter practico y prueba de
conocimiento de gallego de la fase de oposicidon; acta de 30 de junio con el resultado del baremo de méritos,
y con el resultado final del proceso selectivo por concurso-oposicion, se refleja que las ocho candidatas
VANESA PARDINO BARREIRA con DNI ***5680** ANDREA FERNANDEZ DIAZ con DNI ***8156** MARIA JOSE
RANAL PINO con DNI ***7211** BERTA OLIVEROS YANES con DNI ***9456** MARIA JOSE DiIAZ CABANAS con
DNI ***7866**, MARIA AMANDINA SALGUEIRO CASTRO con DNI ***1988** ROSA ANA COLDEIRA FERNANDEZ
con DNI ***8087**, y SILVINA RIEGO FRAILE con DNI ***3787** fueron, respectivamente, las que mayor
puntuacion alcanzaron. Este uUltimo acta estuvo expuesta en la sede electrénica de esta entidad local
(https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un periodo de 5 dias naturales, desde el 1 y hasta 5 de julig_de
2025 (ambos incluidos) sin que las aspirantes de este proceso habian realizado ningun alegato. u?.
rés/

Posteriormente, y tras ver el documento de 6 de agosto de 2025 que contenia las cualificacio inales
definitivas, la propuesta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de preséqtacién de
documentacién, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 8 y hasta 12 de agos e 2025, para
que las candidatas propuestas habian presentado la documentacién requerida en las bas e convocatoria.
En este caso, la documentacién fue presentada a través del registro municipal el dia 1 agosto de 2025
con el numero de entrada 2025-Y-RC-2588.

Con base en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion kat ;

RESUELVO: /S
Primero.- Realizar el hombramiento como personal laboral hizo, a tiemgo completo para ocupar una (1)
plaza de personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Mondoriedo de @iar Ayuda en el Hogar, puesto
denominado Auxiliar Ayuda en el Hogar, grupo AP, jornada con% , acceso libre, por el sistema de

concurso-oposicion la D.? Maria José Ranal Pino con DNI num. ***724 1 **.

Segundo.- Notificar a presente a la interesada, publicarla en tin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi lo ordena y firma el Alcalde-Presidente.

Mondofiedo, 9 de septiembre de 2025.- El alcalde-p@dente, Manuel Angel Otero Legide . La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento Qdoﬁedo, el dia 9 de septiembre de 2025, dicto la
resolucion nim. 2025-0297 que literalmentedice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN IEDAD OCHO (8) PLAZAS DE AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR DEL
AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, RARA EI PUESTO DENOMINADO “AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR”,
GRUPO AP, JORNADA COMPL DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO,
ACCESO LIBRE, POR El 5151@ DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AN@ (D.La. 6°y D.La. 87 de la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobie Espafia, publicé en el Boletin Oficial del Estado nim. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/202], de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccion de la

oferta extrag aria de empleo publico 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, que cumplia las
previsiones articulo 2 y de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas ntes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicandose en el Boletin
Ofici ella Provincia de Lugo num. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacion

?I{ a establecida por la legislacion vigente.
0s

riormente, el Ayuntamiento de Mondofedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién,
convocado para el ingreso en ocho plazas de personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Mondofiedo
denominadas Auxiliar Ayuda en el Hogar (puesto: Auxiliar Ayuda en el Hogar), por el sistema de
concurso-oposicion, acceso libre, cuota general, jornada completa, incluidas en la Oferta de empleo publico
del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (D.La. 62 y 82 de la Ley 20/2021), y
publicadas en el BOP de Lugo n°® 298, de 30 de diciembre de 2022 y correccién de errores en el BOP de Lugo
n°® 299, de 31 de diciembre de 2022, con el anuncio del extracto de la convocatoria en el DOG num. 20, de
30 de enero de 2023 y en el BOE nim. 37, de 13 de febrero de 2023.

Una vez publicado en el BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, se inici6 el plazo
de veinte dias naturales la contar desde lo siguiente a la publicacién, por lo que el plazo de presentacion de
instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).

temporalidad en el o publico.
La Alcaldia, de Qyuntamiento, aprobdé mediante Resolucion nium. 2022-0110 de 24 de mayo de 2022, la
{Ox
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Esta Alcaldia, dict6 el dia 30 de marzo de 2023 la Resoluciéon nim. 2023-0057 a través de la que se aprobaba
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a lo citado proceso selectivo. Hubo alegatos, por lo
que tal y como se establece en el apartado 6.1.1 de las Bases Generales reguladoras del proceso de seleccién,
la Alcaldia dicto, el 27 de abril de 2023, la Resolucion n® 2023-0115 con la lista definitiva de admitidos/las y
excluidos/las a lo citado proceso. Esta lista se publicé el mismo dia en el Tablero de Anuncios y en la sede
electrénica del ayuntamiento, sin que consten recursos contra el listado definitivo, tal y como si especifica en
el apartado 6.2.1.

Esta Alcaldia, dict6 el dia 21 de mayo de 2025 la Resolucion nim. 2025-0144 a través de la que se nombray
se convoca al tribunal y a las candidatas para la prueba tipo test, primera prueba de la fase de oposicion.
Posteriormente, la alcaldia dict6 la Resoluciéon de correccion de errores nium. 2025-0145, de 22 de mayo de
2025, en los datos profesionales de dos vocales del tribunal. A continuacion, mediante Resolucién de la
Alcaldia, num. 2025-0159, de 4 de junio de 2025, se convoco al tribunal y a las candidatas para reali el
examen de caracter practico, segunda prueba de la fase de oposicién, y de ser el caso el ejercicio o?.el
2025 se

dé?nente,

al para la

conocimiento de la lengua gallega. Transcurrido el plazo establecido de alegatos, el 17 de junio
publicé el anuncio del Tribunal con las aspirantes que superaron la fase de oposiciéon. P
mediante Resolucion de la Alcaldia nim. 2025-0174, de 11 de junio de 2025, se convocé al E)&
realizacion del baremo de méritos de la fase de concurso. p

Después de ver las actas del tribunal del proceso selectivo de 4 de junio de 2025, ng.resultado de la
prueba tipo test; acta de 10 de junio, con el resultado del examen de caracter practico y prueba de
conocimiento de gallego de la fase de oposicion; acta de 30 de junio con el resultad | baremo de méritos,
y con el result~ado final del proceso selectivo por concurso-ogosici()n,lse reflue las ocho canglidatag
VANESA PARDINO BARREIRA con DNI ***5680**, ANDREA FERNANDEZ DIAZ DMI ***8156**, MARIA JOSE
RANAL PINO con DNI ***7211** BERTA OLIVEROS YANES con DNI ***9456**[§ARiA JOSE DIAZ CABANAS con
DNI ***7866**, MARIA AMANDINA SALGUEIRO CASTRO con DNI ***1988** \ROSA ANA COLDEIRA FERNANDEZ
con DNI ***8087**, y SILVINA RIEGO FRAILE con DNI ***3787** fue espectivamente, las que mayor
puntuacion alcanzaron. Este ultimo acta estuvo expuesta en la electronica de esta entidad local
(https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un periodo de 5 dias natfirales, desde el 1 y hasta 5 de julio de
2025 (ambos incluidos) sin que las aspirantes de este proceso )—?’gn realizado ningun alegato.
2

Posteriormente, y tras ver el documento de 6 de agosto 5 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, la propuesta de nombramiento, el listado @\pleo temporal y plazo de presentacion de
documentacién, estuvo abierto un plazo de 5 dias nat , desde el 8 y hasta 12 de agosto de 2025, para
que las candidatas propuestas habian presentado la @Mentacién requerida en las bases de convocatoria.

En este caso, la documentacién fue presentada a del registro municipal el dia 11 de agosto de 2025
con el namero de entrada 2025-Y-RC-2567.
%

Con base en el anterior y en vista de las facultadgs conferidas por la legislacion vigente,

RESUELVO:
Primero.- Realizar el nombmmiento personal laboral hizo, a tiempo completo para ocupar una (1)
plaza de personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Mondoredo de Auxiliar Ayuda en el Hogar, puesto

denominado Auxiliar Ayuda Hogar, grupo AP, jornada completa, acceso libre, por el sistema de
concurso-oposicion la D.? Mar sé Diaz Cabanas con DNI num. ***7866%*.

Segundo.- Notificar a pre@ a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente cion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi lo ordena y fir calde-Presidente.
Mondofiedo, 9 thiembre de 2025.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide . La secretaria-
interventora@h O6pez-Mosquera Garcia.

La Alcaldia-Présidencia del Ayuntamiento de Mondoinedo, el dia 9 de septiembre de 2025, dict6 la
resolucion/num. 2025-0298 que literalmente dice:

“R ION DE ALCALDIA

OMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD OCHO (8) PLAZAS DE AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR DEL
AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA El PUESTO DENOMINADO “AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR”,
GRUPO AP, JORNADA COMPLETA, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO,
ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.La. 6° y D.La. 8° de la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobierno de Espana, publicé en el Boletin Oficial del Estado niam. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprob6é mediante Resolucion nam. 2022-0110 de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
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medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicAndose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo num. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacion
colectiva establecida por la legislacién vigente.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofiedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion,
convocado para el ingreso en ocho plazas de personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Mondofiedo
denominadas Auxiliar Ayuda en el Hogar (puesto: Auxiliar Ayuda en el Hogar), por el sistema de
concurso-oposicion, acceso libre, cuota general, jornada completa, incluidas en la Oferta de empleo publico
del afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (D.La. 62 y 82 de la Ley 20/2021), y
publicadas en el BOP de Lugo n° 298, de 30 de diciembre de 2022 y correccion de errores en el BOP de Lugo
n° 299, de 31 de diciembre de 2022, con el anuncio del extracto de la convocatoria en el DOG nim. 20, de
30 de enero de 2023 y en el BOE nim. 37, de 13 de febrero de 2023.

Una vez publicado en el BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, se |n|C| lazo
de veinte dias naturales la contar desde lo siguiente a la publicacién, por lo que el plazo de pre 6n de
instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive). /S

que®se aprobaba

Esta Alcaldia, dicté el dia 30 de marzo de 2023 la Resolucién nium. 2023-0057 a través degla

la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a lo citado proceso selectivo. Hu egatos, por lo
que tal y como se establece en el apartado 6.1.1 de las Bases Generales reguladoras del eso de seleccion,
la Alcaldia dictd, el 27 de abril de 2023, la Resolucién n® 2023-0115 con la lista defipitiva de admitidos/las y

excluidos/las a lo citado proceso. Esta lista se publicé el mismo dia en el Table Anuncios y en la sede
electrénica del ayuntamiento, sin que consten recursos contra el listado definitj | y como si especifica en
el apartado 6.2.1.

Esta Alcaldia, dict6 el dia 21 de mayo de 2025 la Resoluciéon niam. 2025-0 a través de la que se nombray
se convoca al tribunal y a las candidatas para la prueba tipo test, pri prueba de la fase de oposicién.
Posteriormente, la alcaldia dict6 la Resolucion de correccion de erro?ﬂm. 2025-0145, de 22 de mayo de
2025, en los datos profesionales de dos vocales del tribunal. A coftinuacion, mediante Resolucién de la
Alcaldia, num. 2025-0159, de 4 de junio de 2025, se convoco ribunal y a las candidatas para realizar el
examen de caracter practico, segunda prueba de la fase de o;%‘c'ién, y de ser el caso el ejercicio sobre el
conocimiento de la lengua gallega. Transcurrido el plazo es cido de alegatos, el 17 de junio de 2025 se
publicé el anuncio del Tribunal con las aspirantes qu peraron la fase de oposicién. Paralelamente,
mediante Resolucion de la Alcaldia nam. 2025-01 74,%.\,‘ de junio de 2025, se convocé al tribunal para la
realizacion del baremo de méritos de la fase de coa

Después de ver las actas del tribunal del proces lectivo de 4 de junio de 2025, con el resultado de la
prueba tipo test; acta de 10 de junio, con% resultado del examen de caracter practico y prueba de
conocimiento de gallego de la fase de opogicidn; acta de 30 de junio con el resultado del baremo de méritos,
y con el resultado final del proceso seI@o por concurso-oposicion, se refleja que las ocho candidatas
VANESA PARDINO BARREIRA con DNI j3 0**, ANDREA FERNANDEZ DIiAZ con DNI ***8156** MARIA JOSE
RANAL PINO con DNI ***7211 %%, BER@LIVEROS YANES con DNI ***9456** MARIA JOSE DIAZ CABANAS con
DNI ***7866**, MARIA AMANDINASALGUEIRO CASTRO con DNI ***1988** ROSA ANA COLDEIRA FERNANDEZ
con DNI ***8087**, y SILVINA O FRAILE con DNI ***3787** fueron, respectivamente, las que mayor
puntuacion alcanzaron. Estg 0 acta estuvo expuesta en la sede electronica de esta entidad local
(https://sedelectronica.mo @ edo.gal), por un periodo de 5 dias naturales, desde el 1 y hasta 5 de julio de
2025 (ambos incluidos) s\ e las aspirantes de este proceso habian realizado ningun alegato.

Posteriormente, y tr r el documento de 6 de agosto de 2025 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, la pmsta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de presentacién de
documentacion 0 abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 8 y hasta 12 de agosto de 2025, para
que las cans propuestas habian presentado la documentacién requerida en las bases de convocatoria.
En este caso, Y@ documentacién fue presentada a través del registro municipal el dia 12 de agosto de 2025
con el nu de entrada 2025-Y-RC-2589.

en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion vigente,
R&IELVO

Primero.- Realizar el nombramiento como personal laboral hizo, a tiempo completo para ocupar una (1)
plaza de personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Mondoredo de Auxiliar Ayuda en el Hogar, puesto
denominado Auxiliar Ayuda en el Hogar, grupo AP, jornada completa, acceso libre, por el sistema de
concurso-oposicion la D.” Maria Amandina Salgueiro Castro con DNI num. ***]1988**.

Segundo.- Notificar a presente a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi lo ordena y firma el Alcalde-Presidente.

Mondofiedo, 9 de septiembre de 2025.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide . La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.
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La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondoiedo, el dia 9 de septiembre de 2025, dicto la
resolucion nim. 2025-0299 que literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD OCHO (8) PLAZAS DE AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR DEL
AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA El PUESTO DENOMINADO “AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR”,
GRUPO AP, JORNADA COMPLETA, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO,
ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.La. 6°y D.La. 8° de la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobierno de Espana, publicé en el Boletin Oficial del Estado nam. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprobd mediante Resolucion nim. 2022-0110 de 24 de mayo dg”2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, que_,c ia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 dediCigmbre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicénda&n el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nim. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previam la negociacién

colectiva establecida por la legislacién vigente.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofiedo, confeccioné las Bases Generales qﬁkgulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo poral de larga duracién,
convocado para el ingreso en ocho plazas de personal laboral hizo en el amiento de Mondofiedo
denominadas Auxiliar Ayuda en el Hogar (puesto: Auxiliar Ayuda e ogar), por el sistema de
concurso-oposicion, acceso libre, cuota general, jornada completa, incl@ la Oferta de empleo publico

del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal @.L3. 62 y 82 de la Ley 20/2021), y
publicadas en el BOP de Lugo n° 298, de 30 de diciembre de 2022 y Cion de errores en el BOP de Lugo
n°® 299, de 31 de diciembre de 2022, con el anuncio del extracto de@ convocatoria en el DOG num. 20, de

30 de enero de 2023 y en el BOE nim. 37, de 13 de febrero de 2023.

de veinte dias naturales la contar desde lo siguiente a la pulilfeacién, por lo que el plazo de presentacion de

Una vez publicado en el BOE el extracto de la convocatoria y,bdses generales y especificas, se inici6 el plazo
@de 2023 (ambos inclusive).

instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 d:

la lista provisional de aspirantes admitidos y exc s a lo citado proceso selectivo. Hubo alegatos, por lo
que tal y como se establece en el apartado 6.1. s Bases Generales reguladoras del proceso de seleccién,
la Alcaldia dicto, el 27 de abril de 2023, la Res@fucion n® 2023-0115 con la lista definitiva de admitidos/las y
excluidos/las a lo citado proceso. Esta Iis;é se publicé el mismo dia en el Tablero de Anuncios y en la sede

Esta Alcaldia, dict6 el dia 30 de marzo de 2023 la Riz Cion num. 2023-0057 a través de la que se aprobaba

electronica del ayuntamiento, sin que coriSgen recursos contra el listado definitivo, tal y como si especifica en
el apartado 6.2.1.

Esta Alcaldia, dicto6 el dia 21 de mayo 2025 la Resolucién nim. 2025-0144 a través de la que se nombray
se convoca al tribunal y a las idatas para la prueba tipo test, primera prueba de la fase de oposicién.
Posteriormente, la alcaldia dict Resolucion de correccion de errores num. 2025-0145, de 22 de mayo de
2025, en los datos profe@les de dos vocales del tribunal. A continuacién, mediante Resolucién de la
Alcaldia, nim. 2025-01 5%0 4 de junio de 2025, se convoco al tribunal y a las candidatas para realizar el
examen de caracter ctieo, segunda prueba de la fase de oposicién, y de ser el caso el ejercicio sobre el
conocimiento de la_l a gallega. Transcurrido el plazo establecido de alegatos, el 17 de junio de 2025 se
publicé el anuncio el Tribunal con las aspirantes que superaron la fase de oposicidon. Paralelamente,
mediante Resq de la Alcaldia num. 2025-0174, de 11 de junio de 2025, se convocé al tribunal para la
realizacion d€l baremo de méritos de la fase de concurso.

Después r las actas del tribunal del proceso selectivo de 4 de junio de 2025, con el resultado de la
prueb, ti&o test; acta de 10 de junio, con el resultado del examen de caracter practico y prueba de
con Qﬁ!nto de gallego de la fase de oposicién; acta de 30 de junio con el resultado del baremo de méritos,
V/ﬁl | resultado final del proceso selectivo por concurso-oposicion, se refleja que las ocho candidatas
VANESA PARDINO BARREIRA con DNI ***5680** ANDREA FERNANDEZ DIiAZ con DNI ***8156** MARIA JOSE
RANAL PINO con DNI ***7211** BERTA OLIVEROS YANES con DNI ***9456** MARIA JOSE DiIAZ CABANAS con
DNI ***7866**, MARIA AMANDINA SALGUEIRO CASTRO con DNI ***1988** ROSA ANA COLDEIRA FERNANDEZ
con DNI ***8087**, y SILVINA RIEGO FRAILE con DNI ***3787** fueron, respectivamente, las que mayor
puntuacion alcanzaron. Este ultimo acta estuvo expuesta en la sede electrénica de esta entidad local
(https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un periodo de 5 dias naturales, desde el 1 y hasta 5 de julio de
2025 (ambos incluidos) sin que las aspirantes de este proceso habian realizado ningun alegato.

Posteriormente, y tras ver el documento de 6 de agosto de 2025 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, la propuesta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de presentacién de
documentacién, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 8 y hasta 12 de agosto de 2025, para
que las candidatas propuestas habian presentado la documentacion requerida en las bases de convocatoria.



18 Num. 210 - viernes, 12 de septiembre de 2025 BOP Lugo

En este caso, la documentacién fue presentada a través del registro municipal el dia 12 de agosto de 2025
con el namero de entrada 2025-Y-RC-2590.

Con base en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero.- Realizar el nombramiento como personal laboral hizo, a tiempo completo para ocupar una (1)
plaza de personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Mondoriedo de Auxiliar Ayuda en el Hogar, puesto
denominado Auxiliar Ayuda en el Hogar, grupo AP, jornada completa, acceso libre, por el sistema de
concurso-oposicion la D.° Berta Oliveros Yanes con DNI num. ***9456%**,

Segundo.- Notificar a presente a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi lo ordena y firma el Alcalde-Presidente
Mondofiedo, 9 de septiembre de 2025.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide . L\Ce/etarla
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondonedo, el dia 9 de septiembre/de 2025, dicto la
resolucion nim. 2025-0300 que literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA $

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD OCHO (8) PLAZAS DE AUXILIA@ DA EN El HOGAR DEL
AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA El PUESTO DENOMINADO “AUXH. AYUDA EN EI HOGAR”,
GRUPO AP, JORNADA COMPLETA, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYV&;:\MIENTO DE MONDONEDO,
ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.La. 6° y D.La. 8° de la Ley 20/2

El Presidente del Gobierno de Espana, publicé en el Boletin Oficial d?s.tado nam. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprob6é mediante Resoluc . 2022-0110 de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la e IlzaC|on de empleo temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adiciogallsexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la tempotalidad en el empleo publico, publicindose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nim. 119, de 26 ayo de 2022, realizando previamente la negociacion
colectiva establecida por la legislacién vigente.,

Bases Especificas, el proceso selectivo e ional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién,
convocado para el ingreso en ocho de personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Mondofiedo
denominadas Auxiliar Ayuda en e gar (puesto: Auxiliar Ayuda en el Hogar), por el sistema de
concurso-oposicion, acceso Iibr‘eota general, jornada completa, incluidas en la Oferta de empleo publico

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mond;ﬁedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las

del afno 2022 - Tasa adicional estabilizacién de empleo temporal (D.La. 62 y 82 de la Ley 20/2021), y
publicadas en el BOP de Lugg 98, de 30 de diciembre de 2022 y correccién de errores en el BOP de Lugo
n°® 299, de 31 de diciemb 2022, con el anuncio del extracto de la convocatoria en el DOG num. 20, de
30 de enero de 2023 y N BOE nim. 37, de 13 de febrero de 2023.

Una vez publicado enlel BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, se inici6 el plazo
de veinte dias nat\u&es la contar desde lo siguiente a la publicacion, por lo que el plazo de presentacién de
i ierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).

instancias estu

Esta Alcaldl'a@é el dia 30 de marzo de 2023 la Resolucién nam. 2023-0057 a través de la que se aprobaba
la lista p ional de aspirantes admitidos y excluidos a lo citado proceso selectivo. Hubo alegatos, por lo
que ta mo se establece en el apartado 6.1.1 de las Bases Generales reguladoras del proceso de seleccién,
la %u dicto, el 27 de abril de 2023, la Resolucion n® 2023-0115 con la lista definitiva de admitidos/las y
y{ s/las a lo citado proceso. Esta lista se publicé el mismo dia en el Tablero de Anuncios y en la sede
electrénica del ayuntamiento, sin que consten recursos contra el listado definitivo, tal y como si especifica en
el apartado 6.2.1.

Esta Alcaldia, dicto el dia 21 de mayo de 2025 la Resolucién nium. 2025-0144 a través de la que se nombray
se convoca al tribunal y a las candidatas para la prueba tipo test, primera prueba de la fase de oposicion.
Posteriormente, la alcaldia dict6 la Resoluciéon de correccion de errores nium. 2025-0145, de 22 de mayo de
2025, en los datos profesionales de dos vocales del tribunal. A continuacién, mediante Resolucién de la
Alcaldia, num. 2025-0159, de 4 de junio de 2025, se convocoé al tribunal y a las candidatas para realizar el
examen de caracter practico, segunda prueba de la fase de oposicién, y de ser el caso el ejercicio sobre el
conocimiento de la lengua gallega. Transcurrido el plazo establecido de alegatos, el 17 de junio de 2025 se
publicé el anuncio del Tribunal con las aspirantes que superaron la fase de oposicidon. Paralelamente,
mediante Resolucion de la Alcaldia nam. 2025-0174, de 11 de junio de 2025, se convocé al tribunal para la
realizacion del baremo de méritos de la fase de concurso.
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Después de ver las actas del tribunal del proceso selectivo de 4 de junio de 2025, con el resultado de la
prueba tipo test; acta de 10 de junio, con el resultado del examen de cardcter practico y prueba de
conocimiento de gallego de la fase de oposicién; acta de 30 de junio con el resultado del baremo de méritos,
y con el resultado final del proceso selectivo por concurso-oposicion, se refleja que las ocho candidatas
VANESA PARDINO BARREIRA con DNI ***5680** ANDREA FERNANDEZ DIAZ con DNI ***8156** MARIA JOSE
RANAL PINO con DNI ***7211** BERTA OLIVEROS YANES con DNI ***9456** MARIA JOSE DIAZ CABANAS con
DNI ***7866**, MARIA AMANDINA SALGUEIRO CASTRO con DNI ***1988** ROSA ANA COLDEIRA FERNANDEZ
con DNI ***8087**, y SILVINA RIEGO FRAILE con DNI ***3787** fueron, respectivamente, las que mayor
puntuacion alcanzaron. Este ultimo acta estuvo expuesta en la sede electrénica de esta entidad local
(https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un periodo de 5 dias naturales, desde el 1 y hasta 5 de julio de
2025 (ambos incluidos) sin que las aspirantes de este proceso habian realizado ningun alegato.

Posteriormente, y tras ver el documento de 6 de agosto de 2025 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, la propuesta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de present i(?%e
documentacién, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 8 y hasta 12 de agosto de @ para
que las candidatas propuestas habian presentado la documentacién requerida en las bases de atoria.
En este caso, la documentacién fue presentada a través del registro municipal el dia 11 de agoste de 2025
con el numero de entrada 2025-Y-RC-2568. /

Con base en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion vigente, P
RESUELVO:

Primero.- Realizar el nombramiento como personal laboral hizo, a tiempo co'to para ocupar una (1)
plaza de personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Mondoredo de Auxili a en el Hogar, puesto
denominado Auxiliar Ayuda en el Hogar, grupo AP, jornada completa eso libre, por el sistema de
concurso-oposicion la D.” Andrea Ferndndez Diaz con DNI num. ***8156%

Segundo.- Notificar a presente a la interesada, publicarla en el Boleti
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes pa

cial de la Provincia de Lugo y dar
su ejecucion y efectos.

Asi lo ordena y firma el Alcalde-Presidente.

Mondofiedo, 9 de septiembre de 2025.- El alcalde-preside ;Manuel Angel Otero Legide . La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.
Q- R. 2525

o

SARRIA
Q/ Anuncio

Mediante Resolucién n°® 2025- 0234Qfecha 09/09/2025, el Sr./Sr. Presidente del El.La. Residencia de
Mayores Nosa Sefiora do Carm ob(') las bases del proceso de seleccion para la ampliaciéon de la bolsa de
empleo de auxiliares de cI|n|c ra la el Organismo Auténomo “Residencia de Mayores Nosa Sefiora do
Carme”, dependiente del A miento de Sarria aprobada mediante resolucién 2024-0143 y 2025-0026

Se abre el plazo de pr acion de solicitudes de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuficio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES DE La C&OCATORIA PARA La AMPLIACION~ DE La BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE
CLINICA PAR SIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DEL
AYUNTAMI DE SARRIA, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION 2024-0143 Y 2025-0026

Las pres Bases tienen como objetivo regular el proceso de ampliacion de la bolsa de empleo de
auxil de clinica para la el Organismo Auténomo “Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme”,
de q%te del Ayuntamiento de Sarria aprobada mediante resolucion 2024-0143 y 2025-0026, en el caso
q%q erirse profesionales de estas caracteristicas, de cara a cubrir urgentes e inaplazables necesidades de
personal que se generen.

LEGISLACION APLICABLE.

— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— Ley 3/1983, de 15 de junio, de Normalizacién Linguistica de Galicia.

— Los articulos 231 y siguientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia.

— Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

— Los articulos 11 y 55 la 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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— La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

— Los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— La Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para la ampliacié de la bolsa de emp

la categoria profesional de auxiliar de clinica (Resolucion 2024-0143 y 2025-0026), en régi de
personal laboral temporal, para cubrir de forma agil y diligente del personal laboral del Organismo@nomo
Nosa Sefiora do Carme y del Ayuntamiento de Sarria, en el caso de precisarse profesion I\ e estas
caracteristicas. /<

La modalidad del contratacion es la regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la el Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubregsi€mpre que conste
justificacién bastante y crédito adecuado y suficiente para proceder a la contratacién@

2. Funciones de la plaza.

El perfil del auxiliar de clinica es el del personal proveido de la titulacién e%ga y conocimientos para el
ejercicio de su profesion. Entre las tareas a llevar a cabo podemos citar:

e Vigilar y atender los residentes, sus necesidades generales, human&) sanitarias, especialmente en el
momento en que estos necesiten de sus servicios. V~

e Tendra que hacer las camas de los pacientes encamados.

e Atender lo residente encamado por enfermedad tuando los cambios de postura prescritos,
suministrando las comidas a los enfermos y sum@ar directamente a aquellos pacientes a los que la
dicha comida requiera instrumentalizacion (sorb sogastrica, sonda gastrica, etc.).

e Administrar los medicamentos orales y topicos segun las ge;cripciones facultativas.

e Controlar la higiene personal de los residenQ.

e Atender las necesidades sanitarias que tehga el personal que trabaja en el centro y sean de su
competencia.

e Vigilar y tener cuidado de la =@ ion de las actividades de tipo fisico recibidas por el médico,
observando durante su realizacion.

e Acompanar lo residente porrio del responsable sanitario en el traslado a centros sanitarios.

e Darles de comer a aquusuarios que no lo puedan hacer por si mismos. En este sentido, se ocupara
igualmente de la rec & y distribucion de las comidas a los usuarios.

estén incluidas elyel ejercicio de su profesion y preparacién técnica, y que tengan relacién con el sefialado

anteriorme
3. Régimen ativo:

En el proceso de seleccidon regulado por las presentes bases seran de aplicacién el RD Legislativo 5/2015, de
re, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
IKV /2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4. Procedimiento de seleccion:

e En general, t@ agdellas actividades que, sin estar especificadas antes, le sean encomendadas, que

La seleccion se efectuara mediante oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

5. Requisitos de las personas aspirantes:

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en lo articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciones judiciales, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones nacionales de otro Estado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no ser inhabilitado o estar en situacién equivalente ni ser sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que impida el acceso el empleo publico.

e) No estar en causa de incapacidad el incompatibilidad conforme a la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de la titulacion de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o ciclo formativo de
grado medio equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar el original o fotocopia cdmpulsada
de la credencial que acredite su homologacién en Espana, y ademas , en su caso, la traduccié ada del
titulo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizef oy del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a$l atacion.

6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al model figura como Anexo | de
las presentes bases, se dirigiran al Sr./Sr. Presidente del El.La. Residencia de May®res Nosa Sefiora do Carme,
y se presentaran por cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 dg’la%ey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi n el plazo de 5 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la vocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo.

haran publicos a través de la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.g@ .

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes debe?n portar la siguiente documentacién en documento

Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de | ceIeEracién de este proceso selectivo se
; 0

original o copia:
- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de idcacién.

- Declaracién responsable de que cumple os los requisitos necesarios para presentarse al proceso

selectivo.
- Fotocopia de la titulacién académiczm&en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 3 o tit 6n equivalente (en el caso de estar en posesion de la misma).

Los/las aspirantes con minus s deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y me hecesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de

aspirantes. Q
Los sucesivos anunci % tivos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electrénica
municipal. https://re§idenpciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.0

7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finaliza plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara una resolucién en el plazo de 5
dias es, que se publicara en la sede electroénica
https://re?!nciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.O, declarando aprobada el listado

isignal de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién y
el plazo de 2 dias habiles, la contar desde lo siguiente al de la publicaciéon de dicha resolucién,
presentar las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tener del articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Presidencia declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electroénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.0 , en la citada resolucion se fijara la
composicion del Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

8.2. La composicién del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacién definitiva de personas
admitidas, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus mie ,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presideacidy la
Secretaria, o personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quierérma la
Secretaria redactara el correspondiente acta. \

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridadfque convoca
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley’ 015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recus ;ios miembros del
Tribunal cuando concurran aquellas circunstancias.

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las pres ases, asi como en los
casos no previstos por las mismas. /<

9. Procedimiento de seleccion:
El proceso de seleccion se efectuara por el sistema de oposicion. O
9.1. Celebracién de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, segdn anunciados oportunamente en la sede
electrénica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelecttgnica.gal/info.0 en consonancia con las
presentes bases.

1°) Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gall

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, d
cumplimiento a la normalizaciéon del idioma
garantizar el derecho al uso del gallego en las

leo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
en las Administraciones Publicas de Galicia y para
ones con las Administraciones Publicas en el ambito de la

Comunidad Autdénoma, asi como la promocion @el uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas qu realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicaGién de esta ley se incluira un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el imiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las

bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gaIIe

Por lo tanto, el ejercicio co & en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes d '@: traducir un pequeno texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el
gallego o de gallego pz\e castellano. Esta prueba tendra una duracion de 10 minutos y se calificara de

“apto/la” o “no apto/a”, guedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de
apto o apta, decI@ e NO APTOS aquellos que cometan 20 errores o madres.

Estaran exenta la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el
conocimientla lengua gallega, mediante la presentacidon del correspondiente certificado de aptitud del
curso de perf@eCionamiento de la lengua gallega, o Celga 3, o equivalente, dentro del plazo de presentacién
de solicit .

2°) J@l‘t’io. Practico
onsistird en la demostracion de la habilidad y conocimiento de caracter practico de las funcién a realizar por
un auxiliar de clinica en relaciéon con las materias del Temario del Anexo Il.

El tribunal decidira el tiempo maximo para la realizacion de la prueba y si se realizara de manera individual o
conjunto por parte de las personas aspirantes. Estas circunstancias seran comunicadas en la publicacién en la
que se cite a las personas aspirantes para la realizacion de la prueba.

Este ejercicio serd valorado con un maximo de 10 puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 5 puntos para
lo superas. Las personas que no alcancen la puntuacién minima seran declaradas no aptas.

9.2. Publicacion de los resultados de los ejercicios:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la oposicién se publicaran en la sede
electrénica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.0 . Para superar el proceso sera
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necesario alcanzar un minimo de 5 puntos puntos en el ejercicio practico y tener superada la prueba de
gallego, en su caso. Las personas que no alcancen dicha puntuacién seran declaradas no aptos.

Se concedera un plazo de 2 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contaran
desde el dia siguiente la fecha de publicacion de los resultados en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.0

10. Relaciéon de personas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas las pruebas y resueltas
los alegatos, en su caso, el tribunal publicara en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.0 la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion, proponiéndola ampliacion de la vigente bolsa de empleo.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la Ultima sesién, a la Presidencia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccion y orden de la bolsa. V.

Las personas propuestas y las personas aspirantes incluidas en la bolsa aportaran en el plazo ge 3%dias
naturales, contados a partir de la publicacion del listado de personas aprobadas en la sed rénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.0 los documentos siguient%

- Copia compulsada de: f
- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. ;
- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacion equivalente. @

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desar de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece efifefmiedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente dis@iplihario del servicio de cualquier de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionale estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial \para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

- Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa depi Epacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacion vigente y referido al punto de su toma sion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certif?.n, e cuenta bancaria.

Quedaran excluidas las personas que no aport ocumentacién dentro del plazo, salvo que puedan
justificar causa de fuerza mayor. Q

11. Funcionamiento de la bolsa.

(Resolucion 2024-0143 y 2025-0026) y estara formada por
p selectivo, en orden su puntuacién, a continuacion de la ultima
La bolsa funcionara de lo siguiente modo.

La bolsa sera complementaria de la vig
los/las aspirantes que superen el pr
persona integrante de la vigente bolsa/

Situacién en la bolsa de empleoo
Las personas que se encue onformando parte en la bolsa de trabajo se podran encontrar en alguna de
las siguientes situaciones:

la) “Disponible”: Situa@esde a que el/la integrante de la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de

contratacion.
b) “Ocupado/la":@cién gue indica que se encuentra prestando servicios en lo El.La. Residencia de Mayores
Nosa Sefiora @0 €@arme, independientemente del puesto desempenado.

El cambi a situacion de disponible la ocupado y viceversa lo realizara de oficio lo responsable de la
gestié: deAdas bolsas una vez finalice el contrato.

c) ension de llamamientos”: El/La integrante de la bolsa se encontrara en la situaciéon de “suspensién de
| mientos” cuando solicite expresamente y por escrito que no se realicen llamamientos para
contrataciones.

El/La interesado/la, mientras se encuentre en esta situacién, no sera requerido/la para nuevas ofertas y no
sera penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Si desea estar disponible para nuevos
Ilamamientos debera comunicarlo expresamente por escrito.

d) “Excluido/la”: Situacién que comportara la exclusion definitiva del/la aspirante de la bolsa de trabajo y que
se producira por alguna de las siguientes causas:

1. Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la
lista.

2. Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
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3. Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario.

4. Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacién laboral temporal con el El.La. Residencia de Mayores Nosa
Sefiora do Carme, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo de
oferta.

y) “llocalizable”: Situacién en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido
posible localizarlos por la Administracion via telefénica o via correo electronico que facilita el/la aspirante.

El/La interesado/la en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion la “disponible” (cambio que debera solicitar expresamente y por escrito)

Realizacién de los [lamamientos

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion de personal, los llamamientos se realizaran de lo sigv:.e

manera

- Se realizaran 3 llamadas teleféonicas con una diferencia de media hora entre cada llamad C(o hay
respuesta a la tercera llamada, el/la aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le en a un correo
electrénico, en el caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacién. Si no re de al correo
en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacién de “ilocalizable”; si no facilité un o electronico,
pasara a la situacion de “ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin re ugta

En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada irante y, en el caso de
no contestar, se pasara a lo siguiente, en este caso sin penalizacion. Q
Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el 1 y siguiendo su orden

segun la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

- Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa pleo en un periodo no superior
la 15 dias habiles, se continuara desde el Gltimo Ilamamiento reallzadY.

- Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de Ia?madas y la respuesta recibida.

Si la persona rechaza el lamamiento:

la. Pasara al final de la lista en el caso de presentar al a‘de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dias naturales siguientes al lamamiento:

e Por razén de enfermedad que le impida lo d ; fo del trabajo al punto del llamamiento.

Esta situacion se justificara mediante | rtaciéon de la correspondiente baja médica o certificacién

oficial del médico de familia g/
e Por maternidad, paternidad o ado@ acogimiento, durante el tiempo que legalmente corresponda.

Esta situacion se justificara con fot pia del libro de familia o, si no, informe médico.

2gimen general de la Seguridad Social o en cualquier de sus regimenes
lamamiento o iniciar tal prestacién dentro del mes siguiente a la fecha de

e Por encontrarse en alta en
especiales en el momente
inicio del contrato ofer @

Esta situacion se justificara con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, certifica servicios prestados emitido por Administracion publica, o copia del contrato o
nombramient

e Por ser cor/Ia principal de personal dependiente.

Esta si 6n se justificara por medio de documentacion acreditativa de tal condicién.

trimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de
imonio o realizacion de pareja de hecho no se realizaran ofertas de trabajo, salvo que manifieste por
crito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.
e Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

b. Serd eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacion en los tener sefialados en el
apartado anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes.

Finalizacion de la causa de contratacion

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segundo lo firmado en el contrato de trabajo, la persona pasara
automaticamente de la situacion de “ocupado/la” a la situacién de “disponible”.
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En el caso de rechazar el contrato una vez formalizado el contrato, sera eliminada de la lista, siempre que no
sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo, en cuyo caso, pasara al final de la lista.

Publicacién del estado de la bolsa

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Sarria https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro de los 5 dias
habiles siguientes.

12. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten contratadas estards sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.

13. Normas finales B.
13.1. Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria lo establecido en la Lz 7/,¥985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de e, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real D& egislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de GaI|C|a 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 0 u , por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mo en el resto de
normas vigentes de aplicacion.

13.2. La resolucién de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a dministrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo dyg)s meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el Boleti icial de la Provincia, segundo
lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regu@a de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestati e reposiciéon ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacié% anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adm aciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se uzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo. Q
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. 22 AMPLIACION BOLSA AUXILIAR DE CLIiNICA

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.LF.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido en
derecho):

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.LF.: O‘

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: /< M
v

Se notifique a: (O Persona solicitante O Per@‘;resentante

[0 Medios Electrénicos: Correo Electrénico:

e A d
O Otros Medios: Nombre de la Via: Q

Numero, Bloque, Andar, Puerta:

Parroquia / Lugar: g ;

Localidad / Provi@'.‘

Codigo Po Mais:

y3

Teléfono/s de contacto: Q/

QO

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICAY

TITULACION: o FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA EYTAR EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La

LENGUA GALLEGA:
\X) Si O No

La PERSON EITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.
as condiciones exigidas para el ingreso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en

TECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que la acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR./SR. PRESIDENTE DEL El.La. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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Informacién basica sobre proteccion de datos

Responsable El.La. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de

Legitimacion poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Destinatarios Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y
Derechos

se explica en la informacién adicional.

N

Informacién Adicional Datos en la siguiente direccion

Pode consultar la informacién adicional y detallada sobre Protec'\é\.dé
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica,g /phivacy

Tema 1.- Los Estatutos del Organismo Auténomo Nosa Senora do Carme. os de Gobierno y

ANEXO Il - TEMARIO s F

Administracion. O
Tema 2.- El Ayuntamiento de Sarria. Organizacién Municipal: Organos necesa/r{.
Tema 3.- Concepto de geriatria y gerontologia. Particularidades y cuidadw ePpaciente geriatrico.

Tema 4.- La persona con cuidados paliativos: habilidades en su cuidado la relacién con el paciente y con

sus familiares.
Tema 5.- Las personas ancianos y la alteracion del suefio, el ejer:icio fisico y la promocién de la salud.

Tema 6.- Primeros auxilios basicos. Curas y cuidados basicosgdel{fas personas ancianos.

Tema 7.- Concepto de enfermedad y tipos de en dades existentes. Enfermedades digestivas.
Alteraciones digestivas. Alteraciones hematoldgicas. ciones cardiacas y circulatorias. Enfermedades

dermatoldgicas, del aparato locomotor y del aparat iratorio.
Tema 8.- Técnicas de movilizacion, de deambu@@de traslado de ancianos.

Tema 9.- Tipologia y uso de gruas, grias de bipgdestacion y otras ayudas en las transferencias. Ayudas a la

deambulacién y el suyo manejo. ﬁ/
Tema 10.- Cuidados basicos de enf a. Pautas de higiene comdn en los ancianos. Bafo. Cuidados
generales: Ulceras, dentadura y ufias. tenimiento y cuidados de prétesis dentales, auditivas y oculares.

Tema 11.- Control de esfinteres inaciones del paciente: sondeos, osteotomias y enemas . Tipos y manejo
de panais .

Tema 12.- Cuidados y mae enfermos con sondeo vesical, sondeo nasogastrico, PEG y ostomias .

Tema 13.- Recogida dg”muestras bioldgicas para analisis (esputo, heces y orina).

fundamentales sobre nutricion y dietética. Necesidades, pautas alimentarias y

Tema 14.- Conce
ieta para los ancianos.

preparacion de |
Tema 15.- El @ del auxiliar de clinica en lo manejo de la medicacion y de los suplementos nutricionales.

Tema 16. apel del auxiliar de clinica en el cuidado y manejo de personas con problemas de salud mental.
depresion, confusién, axitamento y delirios.

Demw
Tegha P7.- La habitacion residencial. El colchdn. La ropa de cama o lenceria. Técnicas para hacer la cama y
aravabrir la cama para la recepciéon de la persona mayor.

Tema 18.- Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del instrumental sanitario y de superficies. Desinfectantes y
antisépticos.

Tema 19.- Residuos sanitarios: Clasificacién, recogida, tratamiento y eliminacion.

Tema 20.- Prevencion de riesgos laborales especificos de la categoria. Especial referencia a la manipulacion
manual de cargas y al riesgo biolégico.

Sarria, 9 de septiembre de 2025.- El Presidente, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 2526
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VIVEIRO

Anuncio

Aprobada inicialmente la modificacién presupuestaria 26/2025 de bajas por anulacién para financiar
remanente de tesoreria negativo, por el Pleno de la corporacién, en sesion comun celebrada el 6 de agosto de
2025, y expuesta al publico por 15 dias habiles, segin anuncio en el BOP n°® 186 de 14 de agosto de 2025,
quedo aprobada definitivamente al no haber reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial.

Viveiro, 8 de septiembre de 2025.- La Alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.




