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AYUNTAMIENTOS
CASTROVERDE
Anuncio

Que por resolucion de alcaldia de fecha 08 de septiembre de 2025, se dicté la siguiente resol?ﬂ,
aprobacion al Padrén del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar dep iay
libre concurrencia correspondiente al mes de agosto de 2025, por un importe de 7.651,37 e 81,67
euros respectivamente. Los padrones quedaran expuestos al publico por el plazo de quince ntados a
partir del siguiente de su publicacién en el BOP, al objeto de que pueda ser examinado y pre&tar contra el
mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran las respectivas entidades para s aigo en las cuentas
designadas.

Contra las liquidaciones comprendidas en el padréon se podra formular recur@ reposicién, anterior al
contencioso administrativo, ante la Alcaldia en el plazo de un mes a parti | dia siguiente al de la
finalizacién de la exposicion publica del padrén.

Asimismo, acordara la apertura del plazo de recaudaciéon en periodo voIt@io que sera segundo lo siguiente
detalle:

La) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar: desde 30 de
septiembre de 2025 a 30 de diciembre 2025, ambolos dos incl

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que si habi Efectuado los pagos correspondientes, y una
vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cob r la via ejecutiva de constriccion.

Asimismo se hace saber que dicta publicacion surtirégﬂotificacién colectiva de la liquidacion tributaria, al
amparo del establecido en el articulo 102.3 de la LC? 2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Castroverde, 10 de septiembre de 2025.- El AI@ ;

&

o0sé Maria Arias Fernandez.
R. 2530

: LUGO
O Anuncio

Aprobacion definitiva dEﬁ:QDENANZA REGULADORA DE Las AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL MUNICIPAL
L

DEL AYUNTAMIENTO 0.
El Excmo. Ayuntam Pleno, en sesion COMUN el dia 30 de junio de 2025, adoptd, entre otros el acuerdo
siguiente:

Aprobar de'amente la Ordenanza reguladora de las Ayudas de Emergencia Social Municipal del
de Lugo, que es del teor siguiente:

Ayuntami
“EXP E N DE MOTIVOS

Zﬁo titucion espanola, en su articulo 39, establece la obligatoriedad de los poderes publicos de asegurar
teccion social, econémica y juridica de la familia. Por otra parte, los articulos 41, 139.1 y 149.1.1
recogen la necesidad de unos servicios sociales que faciliten la promocion y el desarrollo pleno de una
manera real y efectiva de todas las personas y grupos dentro de la sociedad, previniendo los obstaculos y
eliminando las causas que dificultan o impiden la participacién plena de toda la ciudadania en la vida politica,
econO6mica, cultural y social. En concreto, la Constitucion espanola establece que “los poderes publicos
aseguran la proteccion social, econémica y juridica de la familia”, asi como la proteccién de las personas en
situacion de necesidad, desamparo, circunstancias graves o de urgente necesidad por carencias econémicas y
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”

sociofamiliares ”; atribuyéndole la competencia en esta materia, a través del articulo 148.1.20, a las
comunidades autébnomas

El articulo 27.23 del Estatuto de autonomia de Galicia dispone que la Comunidad Auténoma de Galicia tiene
competencia exclusiva en materia de servicios sociales y, haciendo uso de esa atribucion, regulé y desarrollé
el sistema gallego de servicios sociales, que tiene como norma principal la Ley 13/2008, de 3 de diciembre,
de servicios sociales de Galicia,

La Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia tiene por objeto definido en su articulo 1
el de “estructurar y regular, como servicio publico, los servicios sociales en Galicia para la construccion del
sistema gallego de bienestar”, garantizando “como derecho reconocible y exigible el derecho de las personas
a los servicios sociales que les correspondan en funcién de la valoracion objetiva de sus necesidades...”

En el articulo 2.1 define los servicios sociales como “el conjunto coordinado de prestaciones, progra y
equipamientos destinados a garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la calidad de vida Fa la
participacion social de toda la poblaciéon gallega...”.

Entre los objetivos del sistema gallego de servicios sociales fijados en el articulo 3, se eptu@ptra el de
“facilitarles alternativas, recursos e itinerarios de integracion social a aquellas personas que cuentran en
situacion o en riesgo de exclusion social”. f

Los servicios sociales comunitarios regulados en los articulos 9,10 y 11 de la Ley 008 “de caracter
predominantemente local, se circunscriben a un territorio y poblacién determinado onstituyen el acceso
normalizado y el primero nivel de intervencién del sistema gallego de servicios idles”. Se desarrollan en
los centros de servicios sociales polivalentes por medio de equipos interdiscipl s, y entre sus funciones
se encuentra la atencién a las situaciones individuales, que implican la infoy{cion, diagnéstico y valoracién

con la consiguiente intervencién en el caso y aplicacién del recurso idéneo.;

El capitulo Il de la Ley 13/2008 comprende el catalogo de servicios soci , asi en su articulo 18 manifiesta
que este catalogo estara integrado por un conjunto de intervencion rogramas, servicios y prestaciones
entre los que se encuentran en el punto c) las “prestaciones econémigas orientadas a satisfacer necesidades

pecuniarias valoradas de los individuos o familias y a estimular Vgcorporacién social y laboral”.
cas

Del mismo modo, el articulo 21.2.b) de prestaciones econé manifiesta que tienen la consideracién de
prestaciones economicas del sistema gallego de servici ciales “Las ayudas de emergencia y necesidad
social”.

También, hace falta hacer referencia al articulo 60 gla Ley 13/2008 que les atribuye a los ayuntamientos
las competencias en la “creacién, la gestién antenimiento de los servicios sociales comunitarios
basicos”, configurandose como servicios de céter integrador y principal instancia del sistema gallego de
servicios sociales para el desarrollo de intervenciones de caracter preventivo, de atencién integral a personas,
familias y de incorporaciéon sociolaboral apilita expresamente a los ayuntamientos para conceder ayudas
econdmicas destinadas a apoyar el i 0 de las y de los menores, paliar situaciones transitorias de
necesidad, garantizar un minimo d@sistencia y reforzar procesos de integracion familiar e inclusion
social.

El Decreto 99/2012, de 16 @arzo, por el que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacién, establece en iculo 9. que los servicios sociales comunitarios bdasicos desarrollaran sus
funciones por medio de lo gramas y servicios siguientes:

(...)

d) Programa basic insercidon social que procure valorar, dar respuesta o derivar al recurso idéneo las
personas en sitllaciones o riesgo de exclusién social, aplicando tanto proyectos de intervencion social
personalizad de grupo como prestaciones econdmicas especificas. (...)

La Ley 1 , de 27 de noviembre, de inclusién social de Galicia, les atribuye a los ayuntamientos de esta
comunida@” auténoma una serie de funciones en la implantacién y desarrollo de los servicios sociales
comq.vos basicos, cooperando con la Xunta de Galicia en materias tales como la detecciéon de las
pefsonas en situacién de exclusion social o la implementacién de los programas y prestaciones previstos en
Ia lIey; nombradamente, la RISGA y las ayudas de inclusién social.

El art. 25.1 y 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (LRBRL)
establece que el municipio, “para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal”, ejerciendo, en todo caso, como competencias propias, en los tener de
la legislacién estatal y autondmica, en materias tales como: «evaluacién e informacion de situaciones de
necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social»; servicio
declarado obligatorio para los municipios de poblacion superior a los 20.000 habitantes, como es el caso del
Ayuntamiento de Lugo.
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Las competencias atribuidas al Ayuntamiento de Lugo para intervenir en este ambito derivan, por lo tanto, de
la legislacion estatal, autonémica y de régimen local, con especial menciéon a la Ley 13/2008, de 3 de
diciembre, de servicios sociales de Galicia.

El Programa municipal de emergencia social se configura como un programa basico de los servicios sociales
comunitarios que surge en el Ayuntamiento de Lugo en el afio 1989 con la finalidad de tratar de solucionar o
paliar las situaciones de emergencia social de personas y/o unidades familiares vecinales del municipio,
afectadas por circunstancias valoradas por la trabajadora social como de “emergencia social”, toda vez que
estas situaciones suponen la existencia de carencias graves en aspectos basicos de la vida cotidiana que
requieren ser afrontadas, por lo menos inicialmente, desde la aportacion econdémica directa a la persona
solicitante de la ayuda.

El programa fue concebido como un conjunto de ayudas econdmicas de caracter puntual, finalista y
extraordinario que fueron reguladas en el Decreto nim. 12004176, de 21 de mayo de 2012

posteriormente, el 5 de septiembre de 2016, se dict6 el Decreto num. 16006566 por el que si pfoc&de a
modificar parcialmente el antedicho programa, en el referente a la tipologia de las ayudas, asi a las

personas beneficiarias. /&

En la actualidad, el programa exige una revision para adaptarlo a la realidad social presente, y se hace
necesaria la aprobacion de una ordenanza, que contenga la regulacién de las ayudas eco icas que se les
conceden a las personas que se encuentran en situacién de especial vulnerabilidad pdhcarecer de recursos
econdmicos suficientes.

CAPITULO . Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y finalidad de las ayudas de emergencia social municip(

1. El objeto es establecer el régimen juridico aplicable a las ayudas econé?licas enmarcadas en el Programa
de emergencia social municipal y configurarlas como ayudas 6micas finalistas, de caracter
extraordinario, urgente y no periédico, concedidas a personas o u?des familiares o de convivencia a las
que sobrevengan situaciones de urgente necesidad y no cuenten con recursos econdémicos propios
suficientes para poder afrontarlas.

2. Las ayudas del programa de emergencia social municipal Zd.elante ESM, estaran destinadas a sufragar
los gastos especificos que se recogen en esta or za, con la finalidad de solucionar, paliar o
complementar situaciones carenciais grabes, impfevistas y/o excepcionales, que requieren por su
naturaleza una atencién prioritaria en la obtencié %ecursos econdmicos por parte de las personas y/o
unidades familiares/convivenciais.

3. Estas ayudas de ESM tendran caracter fiﬂs a y excepcional, tendentes la evitar que la situaciéon se
haga crénica, y su caracter serd subsidiarioben relacion con otras ayudas publicas que para los mismos
fines le pueda corresponder a la persbpa, beneficiaria, y en ningln caso podran ir destinadas a abonar
deudas contraidas con la Administraeid

4. Las ayudas forman parte de un pr(@) de intervencién social que requiere del diagnostico y valoracion de
la necesidad, y en ningun ca@;nstituirén un complemento comun de ingresos.

ESM serd apoyar econdmicamente, de manera excepcional y puntual, a
aquellas personas y/o des perceptoras afectadas por un estado de necesidad sobrevenido con el fin
de paliar, evitar y/o ir situaciones de marginacion o exclusién social, favoreciendo la inclusién, y
dando una respueSta,rfapida a las situaciones de emergencia social en tanto no se gestionen otros

recursos y/o pr iohes de caracter periddico y estable.
Articulo 2. Régiré

5. La finalidad de las ayud

de concesion de las ayudas de ESM

1. Las ayud ondmicas de emergencia municipal tienen caracter de derecho subjetivo, procediendo su
concesi@ on la finalidad de posibilitar o reforzar los procesos de inclusién social de las personas
solicitartes, asi como atender gastos extraordinarios y urgentes en situaciones de grave emergencia que

conducir a un proceso de exclusion social.

/Ror su caracter de prestacion social de caracter asistencial, las ayudas de emergencia social municipal no
tienen naturaleza de subvenciones, segun el articulo 29 de la Ley 4/2021, de 28 de enero, de medidas
fiscales y administrativas, que modifica el articulo 2.2a) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia.

Articulo 3. Conceptos basicos en el régimen de concesion de las ayudas de ESM
1. Unidad familiar o de convivencia:

La forman la persona o personas que habitan en un mismo inmueble, y se encuentran vinculadas por una
relacion de consanguinidad, afinidad o relacion de hecho andloga, asi como las personas menores de edad en
situacién de acogimiento familiar y los/las hijos/las que vivan temporalmente fuera del domicilio familiar
cursando estudios y continllen empadronados/las en el domicilio familiar.
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2. Escasez de ingresos:

Que la renta familiar no sea superior al 125% del subsidio basico y el complemento familiar de la renta de
integracion social de Galicia, en adelante, RISGA, que le corresponda en funcion del nimero de miembros de
la unidad familiar de cada ejercicio econémico (anexo 1: tabla econémica, ejercicio 2024).

3. Ingresos de la unidad familiar o de convivencia:

Tienen la consideracién de ingresos de la unidad perceptora los procedentes de salarios, rendimientos de
trabajo por cuenta propia, pensiones, prestaciones, rentas basicas, asi como cuantos otros perciban todos los
miembros de la unidad familiar o de convivencia por cualquier concepto.

CAPITULO II. De las persona beneficiarias
Articulo 4. Personas beneficiarias de las AESM y requisitos de acceso

Podran beneficiarse de estas ayudas las personas y unidades familiares o de convivencia que res@En el
municipio de Lugo.

En una unidad familiar o de convivencia, solo uno de sus miembros podra tener la condi,eQ}e persona
beneficiaria aunque se otorguen a favor de toda la unidad. f

Serdn requisitos necesarios para la concesién de estas ayudas los siguientes: y E

e Ser mayor de edad o menor emancipado.

exceptlua del requisito de antigiedad en el padron municipal, las persghas que, tras el informe social

Estar empadronado/la y residir en el municipio de Lugo con una antigi minima de 6 meses. Se
motivado de la trabajadora social de referencia que acredite dichpe@ﬁcionalidad, si encuentren en

situacién de emergencia social que haga necesaria esta ayuda y cumpian gon el resto de los requisitos.

e Acreditar documentalmente la emergencia de los hechos alegadoWnecesidad urgente de recursos y la
carencia de medios econémicos propios para hacer frente al gasto.

No disponer la unidad familiar de ingresos suficientes p ra%ntar los gastos derivados de la situacion
de emergencia: que la renta familiar no sea superior 5% del subsidio basico y el complemento
familiar de la RISGA, que le corresponda en funcién Umero de miembros de la unidad familiar) de
cada ejercicio econémico (anexo 1: limites ingreso , ejercicio 2024).

No disponer la unidad de convivencia de c@iades liquidas superiores la dos mensualidades del
indicador publico de la renta de efectos mﬂl% PREM).

en concepto de retribuciones, renta estaciones, ayudas, subsidios, depdsitos bancarios, cuentas
corrientes y de ahorro o por cuan@n 0 concepto.

Que ninguna de las personas que integran la unidad perceptora disponga de bienes inmuebles distintos a
la vivienda habitual y que indiGuen la existencia de medios suficientes para atender la necesidad para la
que solicita la ayuda, saausas justificadas y debidamente acreditadas en el informe social
correspondiente.

Se consideraran renta familiar los ingr%;lp cibidos por todos los miembros de la unidad de convivencia

Aportar la docume N requerida en cada caso.

Aceptacion expr. compromiso de la persona solicitante de las condiciones establecidas en el proyecto
de intervencign social, plan de trabajo y seguimientos establecidos al efecto desde los servicios sociales

X0 2: proyecto de intervencion ESM).

comunita@
e Compromise expreso de tramitar aquellas ayudas o prestaciones a las que habia tenido derecho (RISGA,
AlS, I!\@Uolsas escolares, etc.).

que correspondan al ano anterior de la nueva solicitud y no estar incurso en las causas de revocacion y

;{%ﬂustificadas en tiempo y forma las ayudas concedidas con anterioridad al amparo de este programa
réintegro de las ayudas de emergencia social concedidas reguladas en el art. 14 de esta ordenanza.

e No percibir otras ayudas por el mismo concepto de otras administraciones publicas. En el caso de
personas y/o unidades perceptoras beneficiarias de tarjetas bdasicas y/o monedero para la compra de
productos de alimentaciéon y/o higiene, estas atardecer incompatibles con las ayudas de ESM para
necesidades basicas por los mismos conceptos.

CAPITULO IIl. Tipologia y caracteristicas de las ayudas
Articulo 5. Ayudas de emergencia social municipal (ESM) para vivienda:

e Gastos del alquiler de la vivienda.
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o Gastos de suministros basicos de la vivienda: electricidad, gas, gaséleo de calefaccién, bombonas de
butano etc. Quedan excluidos los gastos del suministro del agua.

e (Gastos derivados del mantenimiento de la habitabilidad de la vivienda.

e Gastos derivados del alojamiento en hostales, pensiones y pisos compartidos que cuenten con contrato de
alquiler por habitaciones.

o Gastos de mobiliario, equipamiento basico de la vivienda (electrodomésticos y mobiliario de primera
necesidad- somier y colchén-) y menaje basico.

Las ayudas econémicas incluidas en este parrafo se concederan cuando el no pago del gasto suponga a
posible pérdida del uso de la vivienda o de sus condiciones de habitabilidad.

Las ayudas para el pago de alquiler de la vivienda son incompatibles con las ayudas del Programa mur?ﬂﬁl
de alquiler de vivienda (EVISLUSA).

No se concederan ayudas de emergencia social para sufragar los gastos de alquiler de \% das de
proteccion oficial de titularidad publica, y a las personas beneficiarias de los programas dg&u as para el
alquiler de otras administraciones publicas. f

Se podran conceder estas ayudas a personas perceptoras del complemento de alqui r%.la RISGA vy del
complemento de alquiler de la PNC, procediendo a descontar el importe de dic complementos de la
cuantia de la ayuda por percibir. En el caso del complemento de la PNC, se proced al rateo mensual del
complemento. En estos supuestos, la concesion de la ayuda va dirigida a evitarsible pérdida del uso de

la vivienda, la cal debera quedar reflejado en el expediente.
Articulo 6. Ayudas de ESM para cobertura de necesidades basicas :

1. Gastos de alimentaciéon y productos de limpieza e higiene basicas: iRefuye la adquisicién de alimentos y
productos especificos de alimentacién infantil de venta en estableci%ﬁos de alimentacioén. Los productos
basicos incluidos y excluidos se detallan en el anexo 3: Productos bdsicos de la “cesta de la compra” de ESM.

2. Gastos de vestuario basico (ropa y calzado).

3. Gastos farmacéuticos: incluye la adquisicién de medi@los prescritos por el servicio publico de salud
(en la parte no financiada), leches maternizados, r productos farmacéuticos y, en su caso, de
o@'\'ﬁd.

4. Gastos sanitarios: incluye ayudas para la adqun y reparacion de gafas graduadas o lentillas, de ser el
caso, audifonos, gastos odontolégicos, materi e"ortopedia etc., asi como otros gastos de tratamientos con
prescripcion del servicio publico de salud. Parafa adquisicion de estos productos, sera preciso que la persona
solicitante de la ayuda aporte, por lo mengs, dos presupuestos diferentes de productos iguales o semejantes,
del que se escogera el de menor cuanti

parafarmacia con receta médica del servicio publico

En el caso de personas y/o unidad rceptoras beneficiarias de tarjetas basicas y/o monedero para la
compra de productos de alimentacién y/o higiene, estas atardecer incompatibles con las ayudas de ESM para
necesidades basicas por los mi@ conceptos.

Articulo 7. Ayudas de ESV\@cativas

1. Gastos escolares y ofmacion: incluye la adquisicién de material escolar en aquellos casos en los que
no sea posible el acgésoya bolsas y/o ayudas para adquisicion de material escolar, asistencia a actividades
extraescolares y/o amentos de verano, cuando la asistencia a ellos forme parte de un proyecto de
intervencion familiar

2. Gastos dos de actividades socioculturales y deportivas: excepcionalmente, podran incluirse gastos

es¥ocioculturales y deportivas que se consideren necesarias para alcanzar la integracion social, y
parte del proyecto de intervencion social de los servicios sociales municipales de atencién la
n riesgo de desproteccién y cuando no puedan incluirse en las convocatorias de actividades
turales y deportivas publicas correspondientes.

S/Og
3. Gastos de comedores escolares, siempre que formen parte del proyecto de intervencion social familiar de
los servicios sociales municipales.

En todos los casos, en las ayudas de emergencia educativas debera quedar acreditado que no se pueden
acoger a las ayudas que convoquen los organismos competentes en materia de educaciéon por el mismo
concepto.

Articulo 8. Ayudas de ESM para transporte y otras

1. Gastos de desplazamiento : excepcionalmente, podran cubrirse gastos de traslados y viajes, debidamente
justificados en el informe social, y siempre que constituya una accién necesaria (asistencia a tramites
judiciales, fines de insercién laboral etc.), y se enmarquen en un proyecto de intervencién social de los
servicios sociales comunitarios municipales.
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2. Gastos derivados de causas de fuerza mayor, catastrofes accidentes etc.: las ayudas econdmicas de este
punto se dirigen a hacer frente a situaciones imprevistas que generen un gasto extraordinario que la persona
afectada no puede afrontar.

Articulo 9. Conceptos no susceptibles de AESM

En ningln caso se consideraran susceptibles de la ayuda de emergencia social municipal en los tener
previstos en esta ordenanza:

El pago de impuestos, deudas y obligaciones con la administracion.

Los créditos personales y deudas hipotecarias.

Los gastos de suministros no basicos (teléfono, internet, etc.).

El suministro de agua. V.
Las multas y sanciones. O

El pago de fianzas y gastos de la comunidad de propietarios. /<

Articulo 10. Cuantia maxima de las ayudas y periodicidad de la percepcion:

1

Se establecen como norma general las siguientes cuantias dentro del afio natural: @

. Gastos de vivienda: Q
Gastos de alquiler de la vivienda: se establece una cuantia maxima de 5@0 eliros al mes para el pago de

alquiler por unidad familiar y por un periodo maximo de cuatro me$es“sucesivos o alternos por afio
natural. (maximo anual 500 x 4 = 2.000 euros/afio ).

Gastos de suministros basicos de la vivienda (electricidad, gas$f™gaséleo, de calefaccién, bombonas
etc.): se estipula una cuantia maxima de 100 euros al mes por unjdad familiar y por un periodo maximo
de cuatro meses sucesivos o alternos en el periodo de urPﬁ,p natural (maximo anual 100 x 4 = 400

euros).

Gastos derivados del mantenimiento de la ha@ilidad de la vivienda. Pequefias obras de
mantenimiento, limpiezas generales, desentullos eQS; determina una cuantia maxima de 1.000 euros al
ano.

euros al mes por unidad familiar y por un§périodo maximo de cuatro meses sucesivos o alternos en el

Gastos derivados del alojamiento en hosga@pensiones. Se establece una cuantia maxima de 500
periodo de un afio natural (maximo anu:l 500 x 4 = 2.000 euros/afo ).

Gastos derivados del alquiler de bitacion en piso compartido. Se acuerda una cuantia maxima
de 300 €/mes por unidad familia@aor un periodo maximo de cuatro meses sucesivos o alternos en el
periodo de un afo natural (maximo@hual 300 x 4=1.200 €/afo).

Gastos de mobiliario, equ@iento basico de la vivienda (electrodomésticos y mobiliario de primera
necesidad) y menaje ba . Se determina una cuantia maxima de 500 € por solicitud de ayuda de la
unidad familiar, con @ntia maxima de 1.000 € por unidad familiar y afo. Para estos efectos, se
aceptaran como bi g o inventariables los suministros o adquisicion de elementos cuya valoracion
individual no inn@al no supere los 500 €, pudiendo imputarse tales gastos a las aplicaciones
correspondiente apitulo Il “gastos en bienes corrientes y servicios”, si bien subordinado al examen de
la naturalezadel/bien en cuestion en cada caso concreto. Para la adquisicién de estos productos sera
preciso q persona solicitante de la ayuda aporte, por lo menos, dos presupuestos diferentes, del que
se escoge de menor cuantia.

Para acredifar los gastos de alquiler en los pisos, sera preciso aportar los contratos de arrendamiento de la
vivie /o de arrendamiento de la habitacion y no podra existir relacion de consanguinidad, afinidad o
reSci de hecho andloga entre el arrendador y la persona/nucleo de convivencia que alquilan la vivienda o

abitacion.

2. Gastos de necesidades basicas:

Gastos de alimentacion y productos de limpieza e higiene basicos: se establece una cuantia maxima
de 250 euros al mes por unidad familiar, y por un periodo maximo de cuatro meses sucesivos o alternos
en el periodo de un afio natural (maximo anual 250 x 4=1.000 euros).

Leche maternizado: se acuerda una cuantia maxima de 75 euros por lactante y mes, y por un periodo
maximo de 6 meses sucesivos o alternos en el periodo de un afio natural (maximo 75 x 6 = 450
euros/ano).
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o Gastos farmacéuticos y parafarmacia : se estipula una cuantia maxima de 50 euros al mes por unidad
familiar y por un periodo maximo de seis meses sucesivos o alternos en el periodo de un afo natural
(maximo anual 50 x 6 = 300 euros).

e Gastos sanitarios: se establece una cuantia maxima de 250 euros por persona y afio.
e Gastos de vestuario basico: se determina una cuantia maxima de 200 euros por persona y ano.
3. Gastos educativos:

o Gastos escolares y de formacion: con caracter subsidiario y de manera excepcional, se establece una
cuantia maxima de 200 euros por persona y afio.

e Gastos derivados de actividades socioculturales y deportivas: se acuerda una cuantia maxima d
euros por persona y afo.

e Gastos de comedores escolares: se determina una cuantia maxima de 150 € por nifio/la y me ximo
1.800 euros por nifio/la y curso escolar).

4. Gastos de transporte y otros: /
e Gastos de desplazamiento, se establece una cuantia maxima de 200 euros por per nSy afo natural.

o Gastos derivados de causas de fuerza mayor, catastrofes, etc. Las cuantias s ayudas estaran en
funcién del nimero de afectados, disponibilidad econémica del programa, ur ia en la prestacion de la
ayuda, etc.; en todo caso, el importe maximo de la ayuda no superara Io 0.€uros/ano natural.

social, mediante el informe que lo justifique, valora como necesariosqpara evitar situaciones de riesgo y/o

e Otros gastos no recogidos en los puntos anteriores que en un detg@a momento el/a trabajador/la
exclusion social. En todo caso, el importe maximo de la ayuda no v&

ra los 1.800 euros/afo.

En todo caso, la cuantia maxima anual para conceder por unidad ¢e convivencia por la totalidad de los

conceptos de ayudas incluidos en esta ordenanza no podra supvﬂos 3.000 €.
CAPITULO IV. Tramitacién de las ayudas de emergencia sdeial municipal

Articulo 11. Documentacion que deberan aportar las nas solicitantes de estas ayudas

siguiente, referida a la persona solicitante y, en s 0, el resto de los miembros de la unidad familiar o de

La solicitud en el modelo normalizado (anexo 4: o' elg, solicitud ESM) ira acompanada por la documentacién
convivencia:

e DNI, NIE pasaporte o cualquier otro doc o que acredite la identidad de la persona solicitante y demas
miembros de la unidad perceptora. é/

Libro de familia o cualquier otro d@xento que acredite la relacién de parentesco, de ser el caso.

Certificado de empadronami y convivencia en el Ayuntamiento de Lugo o autorizacién para solicitarlo.

e Documentacion acreditati
convivencia y de su sit

que sea titular, info r%
del INSS de percibif o

e los ingresos percibidos por todos los miembros de la unidad de
laboral (certificaciones del SEPE de la situacion laboral y prestaciones de las
e vida laboral, contrato de trabajo y néminas salariales, pensiones, certificado
prestaciones sociales, declaracién jurada de ingresos, etc.).

Declaracion d@PF del dltimo ejercicio econdmico de todos los miembros de la unidad de convivencia
que podra itdirse por la autorizacion para su consulta en la agencia tributaria de todos los miembros
de la unidé miliar/de convivencia

Senter?de separacion matrimonial, nulidad o divorcio de la persona titular o de los componentes de la
unjdadiperceptora, o convenio regulador en el que conste la cantidad fijada como pensién compensatoria
alimentos. En el caso de impago de las prestaciéon reconocidas en los titulos sefalados, se
resentara la justificacién de la demanda de ejecucion de la sentencia, o cualquier reclamacion judicial
que se habia presentado al respeto.

e Certificacion bancaria relativa a los saldos de las cuentas y posiciones bancarias de todos los miembros de
la unidad familiar.

e Autorizacion expresa (de ser el caso) para que si le solicite y suministre, a través de medios informaticos o
telematicos , a servicios sociales del Ayuntamiento de Lugo, los datos contenidos en ficheros y a recoger
la informacién adicional necesaria (a través de medios informaticos o telematicos ) de la propia
administracién y de otras administraciones publicas con el objeto de tramitar el procedimiento. La
informacién solicitada sera utilizada exclusivamente para los fines que justifican dicha cesién.

e Certificacion de titularidad de la cuenta bancaria donde se hara, de ser el caso, el pago de la ayuda.
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e En aquellos casos en los que no se puedan acreditar documentalmente los ingresos de la unidad familiar,
declaracién jurada de ingresos.

e Declaracion jurada de la persona solicitante y demas miembros de la unidad familiar, cuando proceda, en
la que se haga constar que no percibié ayudas para la misma finalidad.

e Documentacion que acredite la situacion de necesidad determinante de la solicitud de la ayuda
(justificantes de deudas, presupuestos, facturas etc.).

e Cualquier otro documento que a juicio de los servicios sociales municipales sea necesario para la
tramitacion de la ayuda.

Aquellas personas que hayan abierto expediente en los servicios sociales comunitarios basicos del
Ayuntamiento de Lugo no tendran que aportar la documentacion que ya figure actualizada en su expedir
la

Asimismo, las personas perceptoras de la RISGA quedaran eximidas de aportar la documentacion refati
situacién econdmica, cuando cuenten con la resolucién de la concesién de dicha prestacién.

Articulo 12. Iniciacion, instruccion y resolucion del procedimiento /<\

la) El procedimiento se iniciara, en todo caso, la solicitud de la persona interesada, firma r la o ponerlo
solicitante o, en su caso, por la o ponerlo representante legal.
|

La solicitud se formulara en el modelo normalizado (anexo 1), donde se especific
acompafara la documentacién exigida que figura en el articulo 11 de esta orden@

tipo de ayuda y se

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Lugo o a tr cualquier de los medios
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimient m|n|strat|vo comin de las
administraciones publicas. \S

El plazo de solicitud esta abierto a lo largo de todo el afio.

b) Comprobacion de la documentacién aportada y verificacion de IOSZ:)s declarados en la solicitud. De ser
el caso, se llevara a cabo el requerimiento de la documenta?’que sea precisa para la continuidad del
procedimiento y emendar las deficiencias y/o aportar la doc tacién necesaria en un plazo de 10 dias. En
caso contrario, se tendra por desistida su peticion, @formidad con el establecido en la Ley de
procedimiento administrativo comun.

arte de la trabajadora social de referencia, asi como
apertura de expediente social, en el caso de no tar con expediente abierto. Diagnéstico y disefio del
proyecto de intervencién social correspondien% menciéon de la modalidad de ayuda, objetivos y plazo de
duracién de esta. Este proyecto de intervenc debera de ser aceptado y firmado expresamente por la
persona solicitante de la ayuda. Del miS%OdO, el/a trabajador/la social de referencia podra utilizar todas
las técnicas metodologicas del trabajo necesarias para la emision del diagnéstico y planteamiento del
informe (mantenimiento de entrevist itas a domicilio, etc.).

c) Estudio y valoracién de la solicitud de ayuda pg

referencia. Este tendrda que ing el concepto para lo cual se concede la ayuda, la propuesta de cuantia
econdmica que proceda, en on a las circunstancias concurrentes, asi como modalidad del pago (directo
a la persona beneficiaria o ministrador). (anexo 5: informe propuesta).

y) En el caso de conce:ohe la ayuda, el pago podra ser:

— Con caracter ge 7 el pago se le realizard directamente al suministrador, o, en el caso de las ayudas de
alquiler, al artgndador, mediante transferencia bancaria y en el nimero de cuenta facilitado a los efectos.
Las perso eneficiarias de la ayuda tienen que autorizar el pago directo al suministrador o arrendador
(anexo 6: orizacion para el pago de la ayuda de ESM al submnistrador/arrendador en el nimero de

cuent?ﬂlltado a los efectos de pago).

- EQQ; onalmente, los pagos se le realizaran directamente a la persona tras la justificacion del gasto a
r de las facturas correspondientes o cualquier otro/s documento/s probatorio/s con validez

/ glministrativa. El pago se le hara directamente a la persona beneficiaria a través de transferencia bancaria
en el nimero de cuenta del cual sea titular (anexo 7: pago directo).

d) Emisién de informe propue concesion o denegacion motivado por parte del trabajador/la social de

f) La resolucién de los procedimientos de ayuda de emergencia social municipal previstos en esta ordenanza
debera producirse en un plazo maximo de dos meses. Transcurrido este plazo, la falta de resolucién expresa
tendra efectos desestimatorios, sin perjuicio de la obligacion municipal de resolver de forma expresa el
procedimiento.

g) Al 6rgano competente para dictar la resolucién sera la concejala delegada responsable de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Lugo, y debera estar motivada en atencion a la propuesta formulada por el
trabajador/la social de referencia.
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h) Las resoluciones, estimatorias o desestimatorias , adoptadas se le notificaran a las personas interesadas
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

i) Contra la resolucién dictada, que pondra fin la via administrativa, se podran interponer los recursos
administrativos o judiciales pertinentes conforme a la legislacién vigente.

I) El incumplimiento de la obligacién de justificar las ayudas concedidas o la justificacion insuficiente de esta
llevara aparejado el reintegro de toda la ayuda o de la parte de esta no justificada en los tener previstos en
esta ordenanza.

Articulo 13. Denegacion de las AESM

Las causas de denegacion, que tienen que ser motivadas, son las siguientes:

e No cumplir con los requisitos exigidos. : E

e Poder satisfacer adecuadamente las necesidades por si mismo o con el apoyo de s
representante legal o gardadores de hecho.

iliares,

e Corresponder la atencion a la persona solicitante, por la naturaleza de la prestaci por razén de
residencia, a otra administracion publica.

e Residir en el municipio por motivos de estudios.

e Solicitar una prestacion no adecuada para la resolucién de la problematic e sefiala o que su mera
concesién no sea suficiente para resolverla.

e No haber justificado en tiempo y forma las ayudas de emergen@xial municipal concedidas con
anterioridad.

e Desescolarizacién y/o absentismo reiterado de los menores ¥ la unidad perceptora en edad de
ensefianza obligatoria.

e Dependencia de ayudas sociales que no resuelvan la situ g de necesidad e imposibiliten el logro de la
autonomia personal de la persona solicitante y de su d de convivencia, en funcion de la valoracion
profesional de la trabajador/la social de referencia. e

e Falta de colaboracion de la persona solicitante g=@e Su unidad de convivencia para llevar a cabo y cumplir
con los objetivos del proyecto de intervencié: I.

Articulo 14. Obligaciones de las personas bengficiarias:

e Destinar las ayudas para el fin que fue@atorgadas.

e Permitir y facilitar la labor de los ios sociales para verificar su situacién social, familiar y econémica.
e Aportar la documentacién qu le requiera para la gestién de la ayuda y la acreditacion del gasto.

e Comunicar cualquier variaei e la situacidon econdmica, social y/o familiar de la unidad de convivencia.
e Comunicar cualquier ‘ o relativo al domicilio o residencia habitual.

e Ejercitar cualquierfdergcho econémico que pudiera corresponderle segun la legislacion vigente.

e Escolarizaciomgde Jas y de los menores a su cargo.

e No ejercendicidad.

. Acept?ﬂ y compromiso expreso de la persona solicitante, de las condiciones establecidas en el
de intervencion social, disefiado desde los servicios sociales municipales, al efecto de la gestién

preyec
&yuda. (anexo 7: proyecto de intervencién social).
[ ]

mpromiso expreso de tramitar aquellas ayudas o prestaciones a las que habia tenido derecho (RISGA,
AlS, RAIL, IMV, etc.).

e Justificar en tiempo las ayudas concedidas dentro de este programa.

e Reintegrar el importe de la prestacion indebidamente percibida.

Articulo 15. Causas de revocacion y reintegro de las ayudas de emergencia social concedidas
Las ayudas podran ser extinguidas en los siguientes supuestos:

la) Cuando la persona beneficiaria incumpla los compromisos adquiridos en el proyecto de intervencion
social.

b) Falseamento u ocultacién de datos para obtener, conservar o aumentar la prestacion econémica.
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c) Desaparicion de las circunstancias que dieron origen a la suya concesion.
d) Renuncia de la persona beneficiaria a la prestacion econémica.
y) No emplear la prestacion para el fin para a cal fue concedida.

f) Otras causas de caracter grave imputables a la persona beneficiaria no contempladas en los apartados
anteriores.

g) No justificacion de la ayuda.

h) Fallecimiento de la persona beneficiaria. Cuando la beneficiaria de la ayuda sea una unidad, podra
cambiarse la titularidad de la ayuda para otro miembro de la unidad perceptora que reuna los requisitos
contemplados en esta ordenanza.

i) Habra que reintegrar las cantidades percibidas, y, llegado el caso, la exigencia de los juros de?@fa
correspondientes desde la fecha de abono de la ayuda hasta la fecha en la que se acuerde el grigeh del
reintegro, cuando se produzca alguna de las causas de revocacién y reintegro de las ayudas con das en
esta ordenanza.

informe que emita al respeto, y se regirda sobre las disposiciones generales sobke” procedimientos
administrativos contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento admi ativo comudn y, en
todo caso, se le dara tramite de audiencia a lo interesado en el plazo de 10 habiles. El 6rgano
competente para adoptar la resolucién de reintegro total o parcial de los impor efrcibidos sera el érgano
que concedié la ayuda o 6rgano municipal en el que se delega esta funcién.&@

I) El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio la propuesta del/a trabajador/la sociai?;e erencia en el

Articulo 16. Régimen sancionador

La falsedad u ocultacién de los datos o documentos allegados por la persona solicitante/beneficiaria de la
ayuda, asi como a no justificacién total o parcial de esta, o desti a un fin distinto para lo cual fue
concedida, implicara el impedimento de una nueva solicitud por el periodo de 1 afno.

Articulo 17. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal que se obtengan durante Eamitacic’m, valoracion y seguimiento de las

prestaciones reguladas en esta ordenanza, pasaran a fo parte de los ficheros municipales que estaran
sometidos a lo establecido en la Ley orgdnica 3/2018 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales.

Articulo 18. Limite presupuestario O

La concesién de estas ayudas quieta condiciogja a la existencia de crédito presupuestario en las partidas

presupuestarias correspondientes.

ANEXOS: Q
e ANEXO I. Tabla econémica ejercicio 2024

e ANEXO II. Proyecto de inter n emergencia social municipal.

e ANEXO IIl. Productos bé de la “cesta de la compra”.

e ANEXO IV. Solicitu de§yuda de emergencia social municipal

e ANEXO V. Inforne propuesta de la trabajadora social municipal relativo al expediente de ESM

e ANEXO V@o al suministrador/arrendador. Modelo de cuenta bancaria.

e AN Exc?u,
<&

ago directo a la persona beneficiaria.
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ANEXO I. Tabla economica ejercicio 2024

Anexo |- tAboa cos limites de ingresos para acceder a8s axudas de emerencia socia municipal.
Exercicio 2024.
Suhsidio Memhbros Contias Contias totais | Limits guda
bacico, T2 20% ARD N E unidade complemente | S E+CF emerxencia 2ocal
do IFREM ! ! econamica familiar munizipal
— $125% da RISGA)
Complemento familiar Sohotante - .
K memhra _ 459.20€ 556,53 €
14 60% IFEEM &7,60 € 1 5760 = She B0 E ERRS
2.7 membro 75 00 £ 2 142,60 € G380 THA TS E
12.50% IPEEM P 3 225008 FEEFES g97, 72 %
3 % g sucesivos = 4 2E7 40 £ TEO0-T5G0.007 € 937, 584575 £ /
10.40% IPREM G2,40€ 5 34980 € | 75051900 € | 8375102375 &
. B 31220 € 7505840,00" € | 937 5 105076
R
- Fara 0 ano 2024 0 IPREM & de 600 £,
- *A contia maxima do subsidio basico da RISG.A + complemento familiar & de 750 € 540 € se
hai memores.

4
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ANEXO II: PROYECTO DE INTERVENCION E .S.M

FECHA:

1. TITULAR:

Nombre y apellidos:

DNI:

2. TIPOLOGIA:

Gastos de vivienda

Gastos de alimentacion, limpieza
Gastos farmacéuticos

Gastos sanitarios

Gastos desplazamientos

Gastos vestuario

PERIODICIDAD:

- puntual [

- periodica [

3. OBJETIVO/S: O

[ ] Gastos escolares y formacion /@

[}

[ ] Gastos act. socioculturales S ; ]

[ | Gastos de comedor escolar O ]
[ ] Gastos de fuerza mayor &

L] Otros gastos Q

4. COMPROMISOS:

Cumplir el proyecto de la RISGA
Solicitud de RISGA

Sellado de la tarjeta del INEM

Unidad de convivencia independiente

Solicitud bono social eléctrico/aux

Seguimientos de la UTS de referencia
Busca activa de vivienda
Solicitud de AIS

Asistencia de los/la menores a la escuela

I I Y A ) O

Busca activa de empleo

N I O B A
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Escolarizacion de los/las menores [ Solicitud rec. Discapacidad [
Participar en el p. educacién familiar ] Realizar seguimientos médicos ]
Solicitud de becas escolares O Formacion en lenguas de la soc. acogida ||
Asistir a la UAD [] Solicitud ayudas IGVS/EVISLUSA []
Outros O Solicitudes IMV 0

OBLIGACIONES DE Las PERSONAS BENEFICIARIAS: P
e Destinar las ayudas para el fin que fueron otorgadas. O
e Permitir y facilitar a labor de los servicios sociales para verificar su situacion social, familia&ec némica.

e Aportar la documentacidén que se le requiera para la gestién de la ayuda y la acreditacié | gasto.

e Comunicar cualquier variacion de la situacién econdmica, social y/o familiar de la un de convivencia.
e Ejercitar cualquier derecho econémico que pudiera corresponderle segun la Ie@c on vigente.

e Escolarizacién de los menores a su cargo. &

e No ejercer la mendicidad .

e Aceptacién y compromiso expreso de la persona solicitante, s condiciones establecidas en el
proyecto de intervencion social, disefiado desde los servicios socidles municipales, al efecto de la gestién
de la ayuda.

e Compromiso expreso de tramitar aquellas ayudas o pre cEnes a las que habia tenido derecho (RISGA,
AiS, RAL IMV etc).

e Justificar en tiempo las ayudas concedidas dentro cQﬁ(re programa .

Firma de la persona beneficiaria Q/

Firma de la tadora social y de la educadora social (de ser el caso)

V~
<&

v
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ANEXO lll. PRODUTOS BASICOS “CESTA DA COMPRA” DE ESM:

SI (INCLUIDOS)

NON (EXCLUIDOS)

Arroz

Pasta

Farifna

Leite

logures sabores ou natural
Manteiga

Queixos basicos

Ovos

Aceite de xirasol

Froita tempada: mazas, platanos,
laranxas...

Legumes: lentellas, garavanzos, fabas...
Café, cacao soluble

Galletas basicas tipo “Maria”,

Hortalizas de tempada: tomates, allo
porro, cebola, allo, pemento, xudias,
brécoli...

Azucre, sal, pementa

Artigos limpeza fogar: fregachans,
fregapratos, deterxente roupa, lixivia.
Artigos aseo: xabdn-xel, xampu, pasta
de dentes, cepillo de dentes.

Cueiros

Carne: polo (peza enteira), pavo, porco
Peixes basicos de tempada (xurelos
lirio...).

Chacineria basica

Latas de conserva basicas;

sardinas...

tun,

Pan basico.

s de
L eizos, tintas...
,{éo sas da compra

Aceite de oliva

Bebidas alcolicas

Refrescos, zumes, batidos e enerxéticas
Mariscos frescos e conxelados

Carnes e peixes que non basicos:
(solombo, costeleta de boi, vaca ou
vitela, entrecosto, peixe sapo, ollomol,

salmon...).
sas/

Froita non basica: amorodos, cerei

uvas, papaia, pifia, manga, iuca etc. ?
Alimentos precocifiados: pizzas,
lasafas, croquetas albwggas
salchichas.. po
Chacmerla non basica ‘ibérico”,
guijuelo”.

Queixos non basicos

Produtos lacteos ti j0”,”bifidos”,...
Bombodns, chocolatés..
Xeados
Tortas, pa boleria...
Colonia
Mas el e pelo
beleza: pintaunllas,

uga
Suplementos alimenticios (vitaminas,
minerais etc.).

Mercar sempre mar@anca IFA, HACENDADO, LIDL, DIA, CARREFOUR,

FAMILIA, LEADER,PN

<&
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li. Concello de Lugo

SOLICITUD DE AYUDA DE EMERGENCIA SOCIAL MUNICIPAL MODELO

DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE y APELLIDOS o RAZON SOCIAL: NIF/NIE:
[ 3
DIRECCION: AYUNTAMIENTO: C/‘/
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO: CORREO ELECT}QNO:
{
DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE (en el caso de actuar por medio de representan&)?.
NOMBRE y APELLIDOS o RAZON SOCIAL: ME:
O
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO: &V
DOCUMENTO QUE ACREDITA La REPRESENTACION: \\)
| V.t
DIRECCION A los efectos DE NOTIFICACION (en caso de que sea ifere!te)
DIRECCION: Y AYUNTAMIENTO:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: CION DE NOTIFICACION TELEMATICA:

SOLICITA g
SOLICITA UNA AYUDA DE EMERGENCI@CI L MUNICIPAL

(] Autorizacién expresa de la persona icitante o de la/lo su/su representante legal, asi como de los
miembros de la unidad de convivebajo firmantes al Ayuntamiento de Lugo-Servicios Sociales para el
acceso y cesion de los datos contenidos en ficheros, al tratamiento de los datos personales y obtener la
informacién adicional necesar' ravés de medios informaticos o telematicos ) de la propia administracién y
de otras administraciones puhblieas con el objeto de tramitar Unica y exclusivamente el procedimiento. La
informacién solicitada se@lizada exclusivamente para los fines que justifican dicha cesion.

] DECLARO no ha@g

solicitud.
AN
oS

ibido ninguna otra prestacion o ayuda por el mismo concepto objeto de esta

PARENTESCO CON La DNI/NIF/

PERSONA SOLICITANTE N.°PASAPORTE FIRMA

NOMBRE Y APEL
N/
O~

&
N

NOTA: en el dorso de este impreso se indica la documentacién que debera aportar con esta solicitud.
Lugo, de de
La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE
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DOCUMENTACION QUE DEBERA APORTAR CON ESTA SOLICITUD

e Documentacion que acredite la situacion de necesidad determinante de la solicitud de la ayuda
(justificantes de deudas, presupuestos, facturas etc.).

e DNI, NIE, pasaporte o cualquier otro documento que acredite la identidad de la persona solicitante y
demas miembros de la unidad familiar.

e Libro de familia o cualquier otro documento que acredite la relacion de parentesco, de ser el caso.
e Certificado de empadronamiento y convivencia en el Ayuntamiento de Lugo o autorizacion para solicitarlo.

e Documentaciéon acreditativa de los ingresos percibidos por todos los miembros de la unid e
convivencia y de su situacion laboral (certificaciones del SEPE de la situacion laboral y prestacion€s las
que sea titular, informe de vida laboral, contrato de trabajo y ndminas salariales, pensiones, réat
sociales, declaracién jurada de ingresos etc.). @K

iones

e Declaracion del IRPF del dltimo ejercicio econdmico de todos los miembros de la unidad convivencia
que podra sustituirse por la autorizacidén para su consulta de todos los miembros de la d familiar.

e Sentencia separacidon/convenio regulador, de ser el caso.

e Certificacion bancaria relativa a los saldos de las cuentas y posiciones bancar@e odos los miembros de

telematicos al Excmo. Ayuntamiento de Lugo-Servicios Sociales | tos contenidos en ficheros, y a
obtener la informacion adicional necesaria (a través de medios i ticos o telematicos ) de la propia
Administracion y de otras administraciones publicas con el objetoyde tramitar lo dicho procedimiento. La
informacién solicitada sera utilizada exclusivamente para los fines que justifican dicha cesién.

la unidad familiar. /&v
e Autorizacion expresa (de ser el caso) para que si le solicite y suminis(trﬁt és de medios informaticos o

e Certificacion de titularidad de la cuenta bancaria donde s a el pago, de ser el caso, de la ayuda.

e En aquellos casos en los que no se pueda acreditar entalmente los ingresos de la unidad familiar,
declaracién jurada de ingresos.

e Declaracion jurada de la persona solicitante y s miembros de la unidad familiar, cuando proceda, en
la que se haga constar que no percibio ayu<§ la misma finalidad.

e Cualquier otro documento que a juicjo los servicios sociales municipales sea necesaria para la

tramitacién de la ayuda.

Con caracter excepcional y en aquasos en los que la persona solicitante no pueda disponer de la
documentacion acreditativa anteriormerte mencionada, se aportara declaraciéon jurada en la que se haga
constar la carencia absoluta d ntas familiares o personales o cuantias de ellas, asi como de bienes
patrimoniales. O
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INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y conforme a la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos y garantia de los derechos digitales, se le proporciona la siguiente informacién en relaciéon con el
tratamiento de sus datos.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO:

La informacion facilitada en el formulario es titularidad del Ayuntamiento de Lugo, domiciliado en la Plaza
Mayor, n° 1 27001, Lugo. Para cualquier informacién adicional puede realizar cualquier consulta a través
de los siguientes medios:

— Teléfono: 982 297 100

— Correo electrénico: 010@lugo.gal F
— Contacto DPD: dpd.lugo@seguridadinformacion.com ‘ /

FINALIDAD: &\

Tramitacion de “Ayuda de Emergencia Social Municipal”.

LEGITIMACION: ’V.
El tratamiento de los datos de cardcter personal aportados queda legitimado por un gacion legal, de
conformidad con el articulo 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, teccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y encuentra su fundamento en ey 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administracionﬁlblicas. Asimismo, lo
establecido en el articulo 9.2. h) del Reglamento europeo de protecciég atos(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo , de 27 de abril de 2016 en el refereriteNal tratamiento de categorias

especiales de datos personales. N

DESTINATARIOS:
Los datos se comunicaran a las unidades administrativas municipa?.competentes en la tramitacion del
expediente y esta prevista la comunicacion de datos a admistracions "publicas.

DERECHOS:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion re si, en el Ayuntamiento de Lugo, estan
tratando datos personales que les alcancen o no. Las p as interesadas tienen derecho a acceder a sus
datos personales, asi como a solicitar la rectificacionfyde*los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion cuando, entre otros motivos, los datos g sean necesarios para el cumplimiento de los fines
para los que fueron recogidos y en el cumplimi@de la legislacion vigente. En determinados casos, las
personas interesadas podran solicitar la limitaeion=del tratamiento de sus datos. En cuyo caso, Unicamente,
se conservaran para el ejercicio o la defensd de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por
motivos relacionados con su situacién particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento
de sus datos. El Ayuntamiento de Lxg/dejaré de tratar los datos, excepto por motivos legitimos
imperiosos o en el ejercicio o la def: e posibles reclamaciones. La persona interesada tiene derecho a
recibir los datos personales que le itd al Ayuntamiento de Lugo en un formato estructurado de uso
comun y lectura automatizada. kste ultimo derecho se limitara por las siguientes excepciones:

a) Que los datos sobre los q@ae este derecho fueran facilitados por la persona interesada.

b) Que los datos sean tratad@s™por el Ayuntamiento de Lugo de forma automatizada.

Asimismo, tiene derechetirar el consentimiento otorgado, en cuyo caso sera efectivo desde el
momento en el que V) cite, sin tener efectos retroactivos, asi como el derecho a reclamar ante la
Agencia Espafola defProteccion de Datos (www.aepd.es).

<&
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ANEXO V: INFORME PROPUESTA DE La TRABAJADORA SOCIAL MUNICIPAL RELATIVO Al EXPEDIENTE DE
SOLICITUD DE AYUDA DEL PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAL MUNICIPAL.

, colegiada namero s

responsable de la unidad de trabajo social adscrita al Centro de Convivencia

a la vista de la solicitud de ayuda del programa de emergencia social

municipal presentada por
con numero de DNI/NIE/PASAPORTE . |

C/\’
INFORMA: P &\

Basandose en los datos que constan en la historia social y valorada su solicitud que se fgs&menta en:

PROPONE:

L] Que se CONCEDA la ayuda basandose en lo recogido en el correspondie(&oyecto de intervencion social
que consta en su expediente. El concepto es lo siguiente: N

. . 4
por cuantia de motivada por (‘7!

V~

[ ] Que se DENIEGUE la ayuda solicitada por en el cumplir Q&Jisito para ser beneficiario/la del programa:

con modalidad de pago

Lugo, de de <,é ,
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ANEXO VI: AUTORIZACION PARA El PAGO DE La AYUDA DE EMERGENCIA SOCIAL MUNICIPAL Al
SUMINISTRADOR/ARRENDADOR EN El NUMERO DE CUENTA FACILITADO A Los EFECTOS

con el nUmero
de DNI/NIE/ Pasaporte , AUTORIZO a la

trabajadora social del Ayuntamiento de Lugo con el numero de colegiada

para que pague el recibo/factura a mi nombre por importe

de €, con cargo al Programa de Emergencia Social Municipal. :

Lugo, de de 202

Fdo.: Q

Y
DATOS BANCARIOS DEL PROVEEDOR/ DE La PE S@ARRENDADORA O EMPRESA AUTORIZADA
NOMBRE Y APELLIDOS O DENOMINACION SO
DNI O CIF Q,,

DIRECCION n

LOCALIDAD v CODIGO POSTAL

PROVINCIA
DIRECCION ELECTRONIC
: Nea
NUMERO DE CUENTA@ ARIA (IBAN):

U0 oo gt ot gododoodot

V~

/Fi{Qd‘!\ proveedor:
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ANEXO VII: PAGO DIRECTO A La PERSONA BENEFICIARIA

, trabajadora social del CC

, perteneciente al Ayuntamiento

de Lugo

HAGO CONSTAR:

Que le entrego a

o ¥

DNI/NIE/N.® Pasaporte/

/\cantidad

de

€, en concepto de pago/ayuda

=

/{V

El pago directo es a través de ingreso en el n.° de cuenta de
anexo.(Documento IBAN)

Lugo, de

RECIBI

La trabajadora social

Fdo.:

Observaciones:

@

Vgona beneficiaria. N° de cuenta

Fdo.:
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TERCERO.- Publicar integramente el texto de la ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia, y proceder con
la tramitacion que legalmente le corresponde.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las bases del régimen local, la publicacion y entrada en vigor del reglamento se producira de la
siguiente forma:

la) El acuerdo de aprobacion definitiva de la presente ordenanza se le comunicara a la Administracién del
Estado y a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacién, el acuerdo y el reglamento se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

c) El reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

El acuerdo de aprobacién definitiva y el reglamento se publicardn ademas en el tablero de eéc}as del
Ayuntamiento de Lugo y en el portal de transparencia del Ayuntamiento.” \
A’L,(f&

Lugo, 9 de septiembre de 2025.- LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE COHESION SOCI
Racamonde . La SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, dofia Ana Maria Rivas Garcia. V.
} R. 2500

Olga Lopez

O

TABOADA

Anuncio O

Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de septiembre de 2025 dgl Ayuntan%o de Taboada por la que, goncluido
el procedimiento selectivo, se nombra a LORENA GARCIA OSORIO; para cubrir la plaza de TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/A.

Mediante la Resolucion de alcaldia de fecha 9 de septiemb e 2025, una vez concluido el procedimiento
selectivo, se efectué el nombramiento de LORENA GARCi ORIO CON DNI: ***4326** como Funcionaria de
Carrera del Ayuntamiento de Taboada en la plaza pe@aclente al Grupo A2, C.D.:20, C.Y.: 7.735,33 euros,
Escala de Administracion General. Subescal tion/ Administrativa. Denominacién TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/A. U

El que se hace publico para general conocimiénfo y a los efectos del articulo 60 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, y deJrarticulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del @do y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Provisional
de los Funcionarios Civiles de la Admij acion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Taboada, 9 de septiembre de 2@ El Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.

O R. 2527
AN
-

Q O VICEDO
Q Anuncio
Se tiendo ado por la Xunta de Gobierno Local de 3 de septiembre de 2025 las bases y la convocatoria
para c%r una plaza de técnico de urbanismo vacante en el plantel del Ayuntamiento de O Vicedo, mediante

sist oposicién libre, se abre un plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles la
cofitar desde el dia siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

“BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA, POR
OPOSICION, EN TURNO LIBRE, Y MEDIANTE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA VACANTE
DE TECNICO DE URBANISMO INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO COMUN DE 2024 DEL
AYUNTAMIENTO DE O VICEDO (BOP DE LUGO N° 156, DE 6 DE JULIO DE 2024)

PRIMERA. OBJETO Y PREVISIONES GENERALES

ES objeto de esta convocatoria el nombramiento y la seleccion y posterior nombramiento, a través del
proceso selectivo de OPOSICION, acceso libre, de una plaza de TECNICO DE URBANISMO, perteneciente al
plantel de funcionarios de carrera, encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala técnica,

grupo “La”, subgrupo “A1/A2”, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, publicada en el BOP de
Lugo nim. 156 de 06/07/2024.



22 Nim. 211 - sabado, 13 de septiembre de 2025 BOP Lugo

De esta convocatoria se derivara también y segundo lo previsto en la base décimo primera la creacion de una
bolsa de trabajo que habilitara a los/las aspirantes, segln el orden resultante de la puntuacién alcanzada en
el proceso selectivo, para futuras incorporaciones de personal temporal con la misma condicién de la vacante
convocada, y en los supuestos y bajo las modalidades de empleo legalmente procedentes. La duracién
maxima de esta bolsa de empleo para la provision de vacantes sera de cuatro afios desde su aprobacién.

El sistema selectivo empleado sera el de oposicion libre, que se desarrollara con arreglo a lo previsto en las
siguientes bases.

SEGUNDA. DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Clase de personal: funcionario/a. Denominacion: Técnico de urbanismo.

Clasificacion: Grupo La, subgrupo A1/A2, escala de administracion especial, subescala técnica.

Funciones: V.
1. Informar y asesorar a los usuarios en materia de urbanismo. \C/

2. Elaborar los informes urbanisticos y técnicos propios de su area de competencia. /<

3. Realizar y supervisar trabajos técnicos referidos el planeamento municipal y la gestion U’Ym'stica.

4. Asumir la direcciéon de las obras municipales cuando se le requiera veIando@ optimizacién de
recursos.

5. Supervisar las memorias y presupuestos de obras para la solicitud de subvenc@.

6. Controlar y supervisar las tareas encomendadas al personal de las brigad obras y servicios de acuerdo
con las instrucciones recibidas de su superior jerarquico.

7. Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa vigente e Ia€ion con la prevencién de riesgos
laborales.

8. Elaborar pliegos y valoracién de las ofertas correspondientes Za,rea de trabajo.
9. Supervisar el correcto cumplimiento de los contratos re@ o

10. Asistir las diferentes Comisiones o reuniones con oéa stituciones y/o entidades privadas, relacionadas

s con su area de trabajo.

que el su ambito de trabajo.

11. Formar parte de las mesas de contratacion yos procesos selectivos relacionados con su ambito de
funcionamiento del Ayuntamiento.

trabajo. Q
12. Realizar cualquier otra funcioén, pro@le su categoria, que se considere necesaria para el correcto

Retribuciones: Las previstas en el presto municipal del Ayuntamiento de O Vicedo aprobado para 2025,
quedando sujeto al régimen de incompatibilidad vigente.

Jornada de trabajo: 75% de la j
puesto de trabajo se realiz
servicio para el mejor funci

TERCERA. REQUISITOS iEx)s/Las ASPIRANTES

Para poder tomar n el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, antes del final del plazo de
presentacion de igstancias, los siguientes requisitos:

da completa de trabajo. La jornada y las funciones a desempefar en el
n el horario legalmente establecido, con la flexibilidad que requiera el
iento del mismo.

la) Tener nIidad espafola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2

2/2015, e abril, de Empleo Publico de Galicia (en adelante LEPG), y restante normativa concordante,
permita e eso a la plaza de funcionario/a convocada.
b) T umplidos 16 afos de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

ar en posesion del titulo, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, de arquitecto/a superior, ingeniero de caminos, canales y puertos, arquitecto
técnico o titulo de grado correspondiente a las titulaciones indicadas o semejantes o titulacion equivalente
segln la normativa estatal vigente en materia de homologacién de titulos universitarios, titulacion que
debera acreditar mediante documento oficial expedido por organismo competente.

d) No estar separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracién publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdonomas (CCAA), ni estar en situacion
de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempeino de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
que impida el acceso a la plaza convocada.

y) No padecer enfermedad ni estar afectado/la por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con la
realizacion de las correspondientes funciones.
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f) Con el arreglo en lo dispuesto en el articulo 54 de la LEPG, los/las participantes con la condicién legal de
persona con discapacidad, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que sean necesarios para la
realizacion de las pruebas, haciéndolo constar en la solicitud, junto con las necesidades especificas alegadas
para desarrollar el proceso de seleccion. A estos efectos, y segundo a lo dispuesto en el apartado b de la
disposicion adicional primera de la LEPG, se considerara persona con discapacidad aquella a la que se le haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento (o situacion analoga segun la
normativa vigente al efecto).

g) Estar en posesion del CELGA 4, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo
de presentacion de instancias. En todo caso, y con arreglo a lo previsto en el articulo 51.2 de la LEPG, los/las
aspirantes que no acrediten el conocimiento de la lengua gallega requerido (CELGA 4), deberan realizar una
prueba especifica de conocimiento de la lengua gallega, de conformidad con el previsto para el primero
ejercicio de la fase de oposicion y que calificara los/las aspirante como apto/la o no apto/a.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES
a en el

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran, conforme al modelo g

ANEXO | de las presentes bases, en el registro general del Ayuntamiento o por cualqme},{ s formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento admipistrativo comun de
las administraciones publicas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia iente al de la

publicacion del anuncio de la respectiva convocatoria en el BOE/BOE.
Junto con la solicitud, los/las aspirantes deberan aportar la siguiente documentacié @
la) DNI, pasaporte o documento de identificacion acreditativo de la nacionalida é
eﬁ{o, en la fecha que finalice el

b) Documento acreditativo de estar en posesion o en condiciones de obt
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo requerido con arreglo a lo_ sefalado en el apartado c de la base
tercera.

c) Certificado de poseer, de ser el caso, el conocimiento de la lengua Rllega sefialado en el apartado g) de la
base tercera.

acreditativo del grado de discapacidad asi como escrito en_e e se especifique el tipo de adaptacion que se
solicita acompanado de certificado médico justificativo ? daptacion solicitada.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de inst ané a Alcaldia aprobara la lista provisional de aspirantes

d) Los/las aspirantes que precisen adaptacién de ti@?/o medios deberan presentar certificado

admitidos/las y excluidos/las junto con las ¢ s de exclusion, que se hara publica en el BOP, y en la sede
electronica del ayuntamiento.

Los/las aspirantes excluidos/las y los/. e no figuren en la relacion de admitidos/las y excluidos/las,
dispondran de un plazo de 10 dias )-@ la contar desde el dia siguiente a la publicaciéon en el BOP, a los
efectos de subsanacion de las causa exclu5|on o para advertir de los errores que, en su caso, si hubiera
derivado de su omision en la a. Los/las aspirantes que dentro del plazo sefalado no emendaran su
exclusion o no alegaran omisi@‘rén definitivamente excluidos/las del proceso selectivo. De no presentar
reclamaciones dentro del p a lista provisional de admitidos se elevara la definitiva.

esta resolucién se de a a los miembros del organo de seleccion, titulares y suplentes, y la fecha, lugar y
hora en la que se a misma para su primera sesién (constitutiva) asi como para el inicio de la primera
prueba del proc o sglectivo.

SEXTA. ORGE SELECCION

El 6rgano eéleccion sera un tribunal formado por 5 miembros titulares y sus suplentes, y se compondra de
un/unzp sidente/la, tres vocales y un/una secretario/a.

osicién del tribunal se adecuard a los criterios de imparcialidad y profesionalidad, asi como a los
ntes requisitos previstos en los articulos 60 del TREBEP y el 50 de la LEPG. Su relacion nominativa sera
fuadajunto con la resolucion de aprobacién del listado definitivo de admitidos/las y excluidos/las.

Transcurrido el plazo, d ia aprobara el listado definitivo de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En
ﬂgn;

Los/las miembros y asesores/las del tribunal se abstendran de intervenir, y lo comunicaran a la autoridad
convocante, cuando concurran las causas previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los/las miembros vy
asesores/las del tribunal segundo lo dispuesto en el articulo 24 de la citada ley. De darse la abstencién o
recusacién de alguna persona de las que forman el tribunal se designara el/a sustituto/a.

El 6rgano de seleccidon podra disponer la incorporacion, en los supuestos que asi lo estime oportuno y a los
efectos de asistencia y colaboracion, de asesores/las. Estos asesores/las tendran voz pero no voto y se
limitaran a la orientacién en las especialidades técnicas o profesionales para cuyo asesoramiento fueron
requeridos.
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El tribunal no se podra constituir ni podra actuar sin la presencia de al menos 3 de sus miembros,
requiriéndose en todo caso la asistencia del/a presidente/la y el/ secretario/a. Las resoluciones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes.

En todo el no previsto en las presentes bases, el procedimiento de actuaciéon del tribunal se ajustara a lo
establecido en la normativa aplicable a la formacién de la voluntad de los 6rganos colegiados del sector
publico.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO.
El sistema de seleccion serd el de oposicion libre.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primero ejercicio se publicara junto con el listado definitivo de
aspirantes admitidos/las y excluidos/las y por los mismos medios.

Los sucesivos anuncios sobre la realizacion de los siguientes ejercicios y aquellos otros que sespuédan
derivar del desarrollo del proceso selectivo, se efectuaran en el tablero de anuncios de la sede elec rénjca del

ayuntamiento
Los/las aspirantes serdn convocados/las para la realizacion de las pruebas en Ian&ento Unico,
excluyéndose a los que no comparezcan excepto casos de fuerza mayor debidam justificados vy
apreciados discrecionalmente por el tribunal. Deberan ser identificados/las media o documento
equivalente.

Conforme la Resolucion de 21 de enero de 2025 por la que se hace publico eI o del sorteo a que se
refiere el Reglamento de seleccion de personal de la Administracion de la Co Aut()noma de Galicia el
orden de actuacion de los aspirantes empezara por aquellos cuyo primero a do comience por la letra “F".

La fase de op05|C|on constard de cuatro (4) ejercicios y la puntuacién @ma gue podran alcanzar los/las
aspirantes serd de 30 puntos.

Primero ejercicio. F

De caracter obligatorio para todos los/las aspirantes, excepto los/las que hayan acreditado el curso de
perfeccionamiento o CELGA 4 de gallego, los/las cuales espardn exentos/las de realizar el ejercicio. Seran
eliminados/las los/las aspirantes que no obtengan lo apt

Constara de una prueba escrita consistente en la tra@ en un tiempo maximo de una hora de un texto
de castellano a gallego y de otro de gallego a ano, la propuesta del Tribunal. Este ejercicio serd
calificado como apto o no apto.

Para la realizacion de este ejercicio los/las asQ&ntes no podran utilizar documento ninguno de consulta ni
medios digitales o telematicos .

Segun ejercicio. Q/

La realizacion del ejercicio consistira a resolucion por escrito, en un tiempo maximo de 2 horas, de un
cuestionario sobre las materias del programa que figura en el anexo de esta convocatoria (parte general y

especifica). Lo referido cuesti 0 consistira en un test de 100 preguntas, a las que se afadirdan 5 de
as de las que solo una sera la correcta.

reserva, con 3 respuestas a
Para la realizacion de es cicio los/las aspirantes no podran utilizar documento ninguno de consulta ni

medios digitales o tel
En los supuestos e, por causa de erréneo planteamiento, deba anularse alguna de las preguntas, el
Tribunal procedetg relevo por la que corresponda de la lista de reserva, siguiendo un orden correlativo.

El ejercicio Qificaré de 0 la 10 puntos, adjudicando a cada respuesta correcta una puntuacién de 0,10
puntos. Ep.gl cdso de anulacién de mas de 5 preguntas prorratearase la puntuacién total, de forma equitativa,
entre las tantes que se consideren validas. Las respuestas en blanco no puntuaran, por cada 2 respuestas
incor, se descontara la puntuacién de 1 correcta. Unicamente no se penalizara 1 errénea.

F}a&superar esta prueba resultard necesario obtener un minimo de 5 puntos sobre los 10 que se asignhan
co maximo.

Tercero ejercicio.

Este ejercicio consistira en resolver por escrito, en un tiempo maximo de 2 horas y utilizando un espacio
limitado para la exposicién, 10 preguntas cortas sobre las materias de la parte especifica del programa que
figura en el anexo de esta convocatoria.

Para la realizaciéon de este ejercicio los/las aspirantes no podran utilizar documento ninguno de consulta ni
medios digitales o telematicos y debera ser leido ante el tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 la 10 puntos, la razén de 1 punto como maximo para cada respuesta dada a
cada una de las preguntas formuladas.
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En la valoracién se tendra en cuenta el orden y claridad estructural de la exposicién, el apropiado fundamento
legal y técnico que se utilice y la capacidad para relacionar las distintas disposiciones aplicables; asi como se
considerara, especialmente, la precision y sintesis de las respuestas allegadas.

Para superar esta prueba resultara necesario obtener un minimo de 5 puntos sobre los 10 asignados como
maximo.

Cuarto ejercicio.

Consistira en resolver por escrito, en un tiempo maximo de 3 horas, un o varios supuestos practicos

relacionados con las materias de la parte especifica del programa que figura en el anexo de esta
convocatoria.

Para su realizacion no se podran utilizar medios digitales ni telematicos (salvo calculadora cientifica
estandar), ni cualquier otro distinto de textos normativos o jurisprudencia de publicacion ofici n
comentar, exclusivamente en formato papel e instrumental de dibujo y debera ser leido ante el triby#al.

El ejercicio se calificara de 0 la 10 puntos, repartidos equitativamente entre todas las cuestion ladas.
En la valoraciéon se tendrd en cuenta el orden y claridad estructural de la exposicién gr'ﬂAescrltura, la
correcta identificacion de los hechos presentados, el apropiado fundamento legal y técni e se utilice, la

capacidad para relacionar las distintas disposiciones aplicables y la l6gica del alegato r; ado; asi como se
considerara, especialmente, la precisién y sintesis de las conclusiones allegadas.

Para superar la prueba resultara necesario obtener un minimo de 5 puntos sobre@] que se asignan como
maximo.

Todos los ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminatorio, excepto el eba realizarse para acreditar
el conocimiento de la lengua gallega, que sera obligatorio solo paro que no acrediten el curso de
perfeccionamiento o CELGA.

Entre la realizacién de un ejercicio y lo siguiente no podran transcurrF menos de 72 horas ni mas de 45 dias
naturales.

Durante el desarrollo del procedimiento selectivo el tribunal &é requerir a los/las aspirantes que acrediten
su identidad.

Si durante el desarrollo del proceso el 6rgano de selq,é,n tuviera conocimiento de que algun/ha aspirante
no redne los requisitos exigidos en la convocatoria dara su exclusion, previa audiencia a lo interesado y
se lo comunicara a la Alcaldia. Asimismo, el tribudal podra excluir del proceso selectivo durante el desarrollo
de las pruebas a los/las aspirantes que realiceQ duier actuacién fraudulenta.

Unicamente se publicara la relacién y cualifi
tendran la cualificacién de no apto. Las
tablero de la sede electrénica del Ayu@i

Los aspirantes dispondran de un pla
ejercicios de la oposicion.

cacion de los aspirantes que superaron cada ejercicio, el resto
icaciones relativas a todo el procedimiento se realizaran en el
o. (https://concellodovicedo.sedelectronica.es)

de 3 dias habiles para presentar alegatos a la correccién de los

El 6rgano de seleccién arbit Qsmedios y sistemas que juzgue oportunos para garantizar el anonimato de
los/las aspirantes en la co 6n de sus ejercicios.

OCTAVA. CUALIFICAC@NAL

La puntuacion f® | orden de cualificacion de los/las aspirantes, vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios

En caso de e e en las cualificaciones de los/las aspirantes estableciera el siguiente orden de prioridad:
1°.- La no?ﬂés alta en el tercero ejercicio.

2°.- mas alta en el cuarto ejercicio.

yﬁa nota mas alta en el segun ejercicio.

De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico convocado con una antelacién minima de 24
horas.

NOVENA. FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal designara al aspirante que obtuviera la mayor puntuacién y elevara
a la Alcaldia la propuesta para su hombramiento como funcionario/la de carrera.

El tribunal no podra declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas (1).

En caso de no haber ningln aspirante que superara el proceso selectivo, el tribunal lo declarara desierto.
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DECIMA. CONTRATACION DEL/La ASPIRANTE SELECCIONADO/La E INICIO DE La RELACION DE SERVICIO.

La persona seleccionada debera presentar, en el plazo maximo de 20 dias naturales la contar desde el dia
siguiente al requerimiento realizado al efecto (que se realizara el mismo dia en que se publique en la sede
electréonica del ayuntamiento la propuesta del tribunal sobre el aspirante a nombrar como funcionario de
carrera):

— Declaracién responsable en la que hara constar y manifestara (sin perjuicio de la responsabilidad en la
que, en su caso, y por falsedad en dicha declaracién, pudiera incurrir):

1.— Aceptacion expresa de su nombramiento.

2.— Seguir reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos, y acreditados, en el momento de haberse
presentado al proceso selectivo.

3.— No estar incurso/la en causa alguna de incapacidad, ni de incompatibilidad, de conformid cvn la
normativa aplicable vigente, que imposibilite la ocupacién y desempefio de la vacante convocada.

4.— No estar en situacion de separacion, mediante expediente disciplinario, del s<vi en las
administraciones publicas, ni de inhabilitacién para el ejercicio de empleos publicos, de corformidad con la
normativa aplicable vigente, que imposibilite la ocupacién y desempefio de la vacante conv?da.

— Numero de afiliacién a la seguridad social. S\\

— Certificacidon de la cuenta bancaria en la que se harian sus ingresos nominales.

Si en el plazo y forma indicados (excepto en los casos de fuerza mayor debj te motivados, que seran
objeto de apreciacion y estimacién discrecional y potestativa por parte de | aldia), no habia presentado la
documentacién requerida, o de la misma si habia deducido que no relineNos requisitos exigidos, no podra
ser nominado/la, y se entendera la renuncia y desestimento de sus de s inherentes; y eso sin perjuicio
de las responsabilidades en las que, de ser el caso, habia podido incvpor falsedad. La Alcaldia propondra

y resolvera, con arreglo al orden de prelacion resultante de la punftuacion alcanzada en la oposicion, el
nombramiento del/la siguiente aspirante integrante de la bolsa ?gabajo.

Cumplidos los tramites antedichos, la Alcaldia resolvera el ramiento de la persona aspirante propuesta
al efecto por el tribunal, que debera tomar posesion e i@‘a relacién de servicio en la fecha sefalada al
efecto y, en todo caso, en el plazo maximo de un s desde lo siguiente al de la publicacion de dicha
resolucion de contratacion en el BOP; de tal manera qxga'eficacia de esta resolucion estard condicionada a la
posterior y efectiva toma de posesion en el plazo ado. Este nombramiento como funcionario/la le serd
notificada a la persona interesada, y también seraigbjeto de publicacién en el BOP, DOG, asi como en la sede
electrénica; y en la misma también se proced%a la aprobacién de la bolsa de trabajo temporal derivada de

esta convocatoria, segun la propuesta reaIi:ada or el Tribunal.

De no cumplir con la incorporacién, en azo sefialado al efecto, sin existir causa justificada (casos de
fuerza mayor, debidamente motiv que seran objeto de apreciacién y estimacion discrecional y
potestativa por parte de la Alcaldia), s&%&ntendera que renuncia a sus derechos inherentes y no procedera la
incorporacién efectiva, dejando efectos la resoluciéon de nombramiento previo. La Alcaldia propondra y
resolverd, con arreglo al ord prelacion resultante de la puntuacion alcanzada en la oposicion, el
nombramiento del/la sigui€nte integrante de la relacién complementaria de aspirantes que hubieran
superado la fase de opos'\ y que conformaran la bolsa trabajo temporal).

DECIMO PRIMERA. BOKSA DE TRABAJO.

En la resoluciém nombramiento como personal funcionario de carrera del/la aspirante finalmente
seleccionado, también se procedera a la aprobacion de la bolsa de trabajo temporal derivada de esta
convocatoril proceso selectivo desenvuelto; que estara conformada por los/las aspirantes finalmente no
seleccionadoshpero que hubieran superado todas los ejercicios/pruebas de la fase oposicion que le habian
resultado gatorios, y por orden descendente de la puntuacién alcanzada teniendo en cuenta el orden de
i stablecida en la base octava.

E;ﬂb sa tiene por objeto habilitar un listado de aspirantes, segun el orden resultante de la puntuacién
alcahzada en el proceso selectivo, para futuras incorporaciones de personal temporal con la misma condicién
de la vacante convocada, en los supuestos y bajo las modalidades legalmente procedentes, segun el caso.

Con su creacidon y entrada en vigor efectiva se sustituira y se anulara cualquier otra con objeto y/o
caracteristicas equivalentes que habia podido estar vigente en el Ayuntamiento.

DECIMO SEGUNDA. RECURSOS

La resolucion aprobatoria de esta convocatoria y bases reguladoras, y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas, asi como de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnados, por los/las
interesados/las, tanto en via administrativa cobmo contenciosa, en la forma y plazos establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o aquella otra normativa concordante vigente al efecto.
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DECIMOTERCERA. DISPOSICIONES FINALES

1.— Para todo el no previsto en las presentes bases, el tribunal estara facultado para resolver y/o interpretar
las dudas que se habian podido presentar y tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden y adecuado
desarrollo del proceso, con pleno sometimiento y adecuacién a las previsiones normativas aplicables al
respeto.

2.— Todas las referencias a la Alcaldia contenidas en las presentes bases se entenderan realizadas al 6rgano
municipal que, en cada momento, y por prevision legal o delegacion de aquella, asuma idénticas
competencias.

3.— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y Garantia de Derechos Digitales, los datos personales facilitados se
incorporaran y se mantendran en un fichero titularidad del Ayuntamiento, con la finalidad de poder a r
su solicitud. Los dichos datos seran tratados de manera confidencial, pudiendo ser cedidos solo en les ¢asos
previstos en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter @ al y
garantias de derecho digitales. Para ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y i€idn, en
la medida en que la ley lo permita, de los datos personales, la persona interesada deberé ;@lcarlo por
escrito al Ayuntamiento, aportando copia del documento que acredite su identidad.

4.— La presentacion de reclamaciones no suspendera la prosecucion del proceso sele salvo que asi lo
decida el 6rgano convocante del mismo.

Contra las presentes Bases y la resolucion que las aprueba, que pone fin a Ia ministrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso istrativo de Lugo, en el
plazo de dos meses (contado desde el dia siguiente al de la publicacion 9<{a convocatoria). Con caracter
potestativo y previo podrd interponer recurso de reposicion ante el mismoyérgano que adoptd el acuerdo de
aprobacion, en el plazo de un mes (contado desde el dia siguiente al de Oblicacién de la convocatoria).
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ANEXO .- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./D.2 , con DNI

y domicilio , n.° ,
piso C.P. , de la localidad )
con teléfono , y correo electrénico

EXPONGO:

I. Que deseo participar en la CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO La PROVISION EN PROPIED UNA
PLAZA DE TECNICO DE URBANISMO (FUNCIONARIO/La DE CARREIRA) INCLUIDA EN La OFER EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO.-

[}

I. Que declaro, bajo mi responsabilidad, reunir todos los requisitos exigidos para r participar en el
antedicho proceso selectivo (referidos a la fecha de finalizacion del plazo sefalado a la presentacion de
esta solicitud), segundo lo previsto en sus bases reguladoras, que conozco y acgpta;, declarando, ademas, la
veracidad del que aqui expongo, asi como de los datos que figuran en es astancia, me comprometo a
justificarlo documentalmente cuando asi sea requerido. O/{

Por lo expuesto, SOLICITO: V~

— Ser admitido/la en lo dicho proceso selectivo; aportando aE estos efectos, y con arreglo a lo dispuesto
en la base 4 de las bases reguladoras, la siguiente docum@nn:

— Copia del DNI, pasaporte o documento de identjfi@acién equivalente y acreditativo de mi identidad y
nacionalidad

— Documento acreditativo de estar en posesio condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice
el plazo de presentacion de& solicitudes, del titulo de

el plazo de presentacién de solicitud | CELGA 4 (o equivalentes).

O Si

O No o

— Como aspirante con %Qlcidad legalmente reconocida aporto certificacion/documentaciéon acreditativa

de dicha condicion. :
O Si \)

R,
—Y solic'?g ptacion para las pruebas a desarrollar
O SQ_,

(0]

— Documento acreditativo de estar en ?s on, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice

0 AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de O Vicedo que incluya mis datos en un fichero automatico
para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del
tratamiento

AYUNTAMIENTO DE O Vicedo

Finalidad del tratamiento

La tramitacién administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,
asi como la actualizacion de la informacién y contenidos de los expedientes
personales.

Legitimacién para el
tratamiento

Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de
los datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea necesario para la tramitacion y resolucién de sus procedimientos o para
que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la

informacion relativa a una materia. R

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir s s, asi
como ejercer otros derechos a través de la sede electrénica de
Ayuntamiento de O Vicedo o en los lugares y registros estqbl cides en la

normativa reguladora del procedimiento administrativo corm

Contacto delegado de
proteccién de datos y mas
informacién

y
Contacto DPD: concello@concellodovicedo.org @
.

Actualizacién normativa

En el caso de existir diferentes referencias normativds en materia de
proteccién de datos personales en este pro iento, prevaleceran en todo
caso aquellas relativas al Reglamento gequde proteccién de datos.

O Vicedo ............ de ............

Fdo.

SR./SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO
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ANEXO II: TEMARIO
PARTE GENERAL

1. Constitucion espafola. Titulo Preliminar y Titulo I. Estructura. Principios generales. Derechos y deber de los
ciudadanos.

2. Constitucion espanola. Titulo Il y Titulo lll. La Corona , el Rey y el Refrendo. Las Cortes generales y la
elaboracién de las Leyes.

3. Constitucion espanola. Titulo IV y Titulo V. Del Gobierno y de la Administracién. De las relaciones del
Gobierno y las Cortes generales

4. Constitucion espafola. Titulo VI 'y Titulo VII. Del Poder judicial. Economia y Hacienda

5. Constitucién espanola. Titulo VI, Titulo IX y Titulo X. La organizacién territorial del Estado. Tan.al
Constitucional. La reforma constitucional

6. Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de Autonomia de Galicia \

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admini;tr ciones Publicas:
Titulo Preliminar y Titulo I. Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adm ;raciones Publicas:
Titulo Il Actividad de las Administraciones publicas.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de | ministraciones Publicas:
Titulo lll. De los actos administrativos

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comu /Sas Administraciones Publicas:
Titulo IV. De las disposiciones del procedimiento administrativo comuin

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo (W]n de las Administraciones Publicas:
Titulo V y Titulo VI . Revision de los actos en via administrativa. Iniciativa legislativa y potestad reglamentaria.

13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sectar’Publico: Titulo Preliminar. Capitulo I, Il e Ill.
@tor Publico: Titulo Preliminar. Capitulo IV, V y

VI

14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RégimenJur@ g::l Sector Publico. Titulo |

15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen{
ridico del Sector Publico. Titulo Ill e IV

o del Sector Publico. Titulo Il
16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régizen

17. Ley 7/1985, de 2 de abril, regula
Disposiciones generales. El municipi

e las Bases de Régimen Local: Titulo Preliminar y Titulo I e Il

18. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: Titulo Preliminar y Titulo Ill, IV y V.
La provincia. Otras entidades Io. Disposiciones comunes

19. Ley 7/1985, de 2 de a reguladora de las Bases de Régimen Local: Titulo Preliminar y Titulo VI, VIl y
VIII. Bienes, Personal y Hac as Locales

20. Real Decreto Le@ivo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones Ieg$ igentes en materia de Régimen Local.

21. Ley 27/20 27 de diciembre de Racionalizacion y sostenibilidade de la Administracion Local, de

modificacio a Ley de Bases 7/85 de 2 de abiril

22. Real o Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Emple?o Ublico. Tipologia de personal publico; procedimientos selectivos de acceso y provision y derechos

| personal publico.

yd
Z&ey 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia. Situaciones administrativas, permisos y
licencias del personal publico.

24. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

25. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Especial referencia a la delimitacion
de los tipos contractuales y a la aptitud para contratar con el sector publico

26. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Pliegos administrativos y pliegos
técnicos: caracteristicas y contenido. La preparacion de los contratos en las Administraciones Publicas.

27. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Tipos de contratos administrativos.
Contratos suxetos la regulacién armonizada.
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28. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Contrato de Obras: Actuaciones
preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento del contrato. Resolucion del contrato.

29. Presupuesto municipal. Estructura de ingresos y gastos. Procedimiento de aprobacién y modificacién del
Presupuesto municipal.

30. Politicas de igualdad: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Promocién de la igualdad en el campo empresarial: los planes de igualdad. Concepto. Objetivos,
contenido y fases de implantacién.

31. Marco legal y principios generales de la Proteccion de Datos de Cardacter Personal en la Administracion
Publica.

PARTE ESPECIFICA

1. Aspectos generales de la evolucion del urbanismo en Espafna. Distribucién de competenaas en Oria de
urbanismo. Legislaciéon estatal y autondmica. La Sentencia 61/1997 del Tribunal Constituciona ;

de la Ley de

participacion

2. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refun
Suelo y Rehabilitacion Urbana. Estatuto basico del ciudadano. Estatuto basico de la iniciaU?VJa

en la actividad urbanistica
3. Ley 2/2016, del 10 febrero, del Suelo de Galicia. Principios generales. Com@ias y organizacién
administrativa.

4. Decreto 143/2016, de 22 de septiembre, por el que se aprueba el Reglan}@QIa Ley 2/2016, de 10 de
febrero, del suelo de Galicia.

5. Decreto 144/2016, de 22 de septiembre, por el que se aprueba@eglamento Unico de regulacién
integrada de actividades econ6micas y apertura de establecimien égimen de comunicacién previa.
Evaluacién de incidencia ambiental.

6. Real Decreto Legislativo 7/2015: Estatuto basico de la promd€igm de las actuaciones urbanisticas. Criterios
basicos de utilizacion del suelo. Situaciones basicas del suel@y, Régimen urbanistico del derecho de propiedad
del suelo. Contenido del derecho de propiedad del su situacion rural y en situacion urbanizado,

facultades, deber y cargas
7. Ley 2/2016 y decreto 143/2016: La clasificacig gbanistica del suelo. Suelo urbano, de nucleo rural,
urbanizable y rastico. Régimen de las distintas@es y categorias del suelo: derechos y deber de los

propietarios del suelo g
8. El planeamento urbanistico. Limites de,sosténibilidad y calidad de vida y cohesion social. Normas de
calidad ambiental y paisajistica. Normas @licacién directa.

9. Instrumentos de planeamento utico. Evaluacién ambiental estratégica. Vigencia y efectos de su
aprobacion. Vigencia, revision y modifiédcion. Efectos de la aprobacion Régimen transitorio.

n General de Ordenaciéon Municipal. Determinaciones. Procedimiento para
ohomico. Procedimiento para la aprobacion del plan general.

10. El Plan Basico autonémico. E
la aprobamon del plan basic o 2

El planeamento de . IIo planes parciales y planes especiales. Otros instrumentos: Los estudios de
detalle Los catalog ntenido, determinaciones y documentacion. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

12. Ejecucion def\plaheamento: disposiciones generales. Areas de Reparto. Aprovechamiento Tipo. Poligonos
de ejecucion, las generales para la distribucién de cargas y beneficios. Instrumento de equidistribucion :
contenido, p dimiento de aprobacién, efectos y liquidacion.

13. Los prioyectos de urbanizacién. Ejecucion y conservacién de obras de urbanizacién.

14, encion en la edificacion y uso del suelo. Deberes de uso, conservacion y rehabilitacién. Ordenes de
ucion. Registro de sonar y venda forzosa.

15. Sistemas de actuacién. Eleccion del sistema. El cumplimiento de los plazos de equidistribucion vy
urbanizacion.

16. Sistema de compensacion: estatutos y bases. Junta de compensacién. Sistema de concierto.
17. Sistema de cooperacién. Sistema de expropiacion.

18. Expropiaciéon Forzosa en la Ley de 16 de diciembre de 1954 y Reglamento de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 26 de abril de 1975.

19. Obtencion de suelo de sistemas generales y locales.

20. Valoraciones urbanisticas y expropiatorias . Regulacién contenida en el texto refundido de la Ley del
suelo y en el Reglamento de valoraciones (Real decreto 1492/2011, de 24 de octubre).
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21. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica: Licencias Urbanisticas, definicién, objeto, actos sujetos la
licencia. Documentacién y procedimiento. Prelacion de licencias y otros titulos administrativos.

22. Plazos de edificacion. Caducidad de las licencias. Las licencias de ocupacién de los inmuebles. Revision y
suspensién de las licencias. Actos promovidos por administraciones publicas.

23. Comunicaciones previas y declaraciones responsables. Definiciébn, objeto y procedimiento para la
tramitacion. Plazos. Obras destinadas al desarrollo de una actividad. La Ley 9/2013, de 19 de diciembre, del
emprendimiento y la competitividad econémica de Galicia. La regulacién integrada del ejercicio de
actividades

24. Parcelaciones urbanisticas, segregaciones y division de terrenos. Usos y obras provisionales. Edificios
fuera de ordenacién

25. La situacion de ruina. Supuestos. Procedimiento. Consecuencias de su declaracién. La ruina inminen

26. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica. Procédimiento.
Ejecutividad. Suspensién y revisidon de titulos administrativos. Supuestos especiales. \
9ar()$(ompetentes

27. Infracciones urbanisticas y sus sanciones..Prescripcion, personas responsables, 6r
para la imposicién de las sanciones, el procedimiento sancionador.

28. Ordenacién del territorio: principios generales. Normativa autonémica de ordena ;del territorio. Las
directrices de ordenacion del territorio (Decreto 19/2011, de 10 de febrero).

29. Ley 7/2012, de 28 de junio, de montes de Galicia. O

30. Plan General de Ordenaciéon Municipal de O Vicedo. /<

31. El Decreto 83/2018, de 26 de julio, por el que se aprueba el Plan basico autondémico de Galicia.
32.La Ley 1/2019, de 22 de abril, de rehabilitacion y de regeneraciéngsnovaci()n urbanas de Galicia.

33. Ley 38/1999 de ordenacion de la edificacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
Agentes. Responsabilidades y Garantias.

34. La redaccién de proyectos y direccion de obras. El Real to 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado
colegial obligatorio.

35. Cédigo técnico de edificacién. Ambito de aplicagn. Partes y contenidos. Generalidades y exigencias
basicas.

36. Seguridad estructural en la edificacion. DQ. esistencia y estabilidad. Aptitud al servicio. Relacion con
otras normativas estructurales. Normativa de “acciones en la edificacion. DB-SI- AE. Cimentaciones en la
edificacion. DB-SI-C. Estructuras DB-SI-La,@-F, DB-SI-M, y EHE.

37. Seguridad en caso de incendios e ificacién. DB-SI.
38. Seguridad de utilizacién en la edificacién. Exigencias basicas SUA1 la SUA 8.
39. Accesibilidad. Exigencia béUA 9. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

40. Normativa estatal vign materia de accesibilidad. Aspectos basicos de la Ley 51/2003, de igualdad
de oportunidades, no d'sﬁ nacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Real decreto

505/2007.
41. Orden TMA/8 21, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
basicas de accesibifidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos

urbanizadoso
42. Ley 1 4, de 3 de diciembre de accesibilidad y Decreto 35/2000, de 28 de enero. Conceptos basicos.
Niveles_devaccesibilidad. Codigo accesibilidad.

43

4, Certificacién energética de edificios en la Comunidad Auténoma de Galicia. (Decreto 128/2016, de 25 de
agosto y Real Decreto 390/2021, de 1 de junio)

as de habitabilidad de viviendas en Galicia. ( Decreto 29/2010, de 4 de marzo)

45. Seguridad y salud en las obras de construccidon. Real decreto 1627/1997. Disposiciones minimas.
Disposiciones especificas en las fases de proyecto y ejecucion de las obras. El coordinador. Estudio de
seguridad y salud: supuestos de obligatoriedad y contenidos. Planes de seguridad y salud. Principios
generales aplicables al proyecto y a la ejecucion.

46. Gestion y tratamiento de residuos en el sector de la construccion. Reciclaje de residuos.

47. El contrato de obras: tipos de expedientes de contratacion. Formas de adjudicacion. Formalizacién del
contrato. Comprobacion de la implantacion.
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48. El control de calidad en la edificacién. Las entidades y laboratorios de control de calidad en la edificacion.
Normativa autondémica. Exigencias de control de recepcién y ejecucion en el Coddigo técnico de la edificacion.

49. Organizacién de obras: técnicas de programacién. Plan de obra. Control del proceso constructivo.

50. Plan director de la Red Natura 2000 de Galicia. Zonificacién. Usos permitidos, usos autorizables y
prohibidos. Normas especificas para cada zona.

51. Legislacion del Patrimonio Natural de Galicia. Ley 5/2019, de 2 de agosto, del patrimonio natural y de la
biodiversidad de Galicia. Categorias de espacios naturales protegidos, definiciones. Composicién de la red
gallega de espacios protegidos.

52. Clasificacion del instrumentos de planificacion del recursos y de los espacios naturales que hay que
proteger. Regulacién de los usos y de las actividades en los espacios naturales protegidos.

53. Legislacion estatal y autondmica de proteccion del patrimonio cultural. Clasificacion, decl acEn y
catalogacion de los bienes del Patrimonio cultural de Galicia. ‘ /

54. Régimen de proteccién y conservacion en la Ley 5/2016, de 4 de mayo del Patrimonio cul e Galicia.
Régimen especifico de proteccion de los bienes de interés cultural. Régimen especifico d roteccion de los
bienes catalogados.

55. Carreteras y ferrocarril, legislacion estatal y autondémica. La Ley 37/2015, S septiembre, de
carreteras. Ley 8/2013, de 28 de junio, de carreteras de Galicia.

56. La Legislacion en materia de aguas. El Real Decreto Legislativo 1/2001 @ de julio, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas. Reglamento del dominio p hidraulico. Bienes que lo
integran. Proteccion del DPH. Fines. Régimen de usos.

57. Ley 9/2010, de 30 de julio, de aguas de Galicia. O

58. Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencion y defensa contra los inc 10s forestales de Galicia.

59. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por lo que s rueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales. v

60. La Ley 10/2017, de 27 de diciembre, de espectéculos*hos y actividades recreativas de Galicia. El Real
Decreto 2816/1982, de 27 de octubre, del Regla tovgeneral de policia de espectaculos publicos y
actividades recreativas. "@.

61. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluambiental.
62. La Ley 1/1995, de 2 de enero, de protecciGhdambiental de Galicia

63. La Ley 37/2003, de 17 de noviembre@uido. El Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por lo que
se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 oviembre, del Ruido, en el referente la zonificaciéon acustica,
objetivos de calidad y emisiones acu . El Decreto 106/2015, de 9 de julio, sobre contaminaciéon acustica
de Galicia.

64. Ley 31/1995 de 8 de nov@re de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los servicios de
prevencion (RD 36/1997). LQ gaciones de prevencion de riesgos en la subcontratacion .”

O Vicedo, 10 de septiem 2025.- El Alcalde, José Jesis Novo Martinez.
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